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ค าน า 
 

  รายงานการประเมินตนเองตนเองของสถานศึกษาเล่มนี้จัดท าขึ้นเพื่อเป็นการสรุปผลการจัดการศกึษา            
ที่สะท้อนผลการพัฒนาคณุภาพของสถานศึกษา ซึ่งเป็นผลส าเร็จจากการบริหารจัดการศกึษาที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับ
กฎกระทรวง    การประกันคุณภาพการศกึษา พ.ศ. 2561 ดังนี้ มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ประกอบด้วย
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ และมาตรฐานที่ 3 การจัด
ประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ส่วนมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบด้วย มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของ
ผู้เรียน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ  
  การน าเสนอรายงานผลการจดัการศึกษาในรอบปีที่ผ่านมาครั้งนี้น าเสนอในประเด็น บทสรุปผู้บริหาร 
ข้อมูลพื้นฐานที่เกี่ยวข้องของสถานศึกษาที่แสดงถึงสภาพการด าเนินงานที่เอื้อต่อกระบวนการบริหารจัดการ
สถานศึกษา ในการจดัการเรียนการสอน และคุณภาพเด็กหรือผู้เรียน เพื่อให้ทราบแผนการด าเนินการ             การ
ตั้งเป้าหมาย กระบวนการพัฒนาวธิีการด าเนินงาน ผลการด าเนินการหรือกาบรรลุผลส าเร็จ จุดเดน่ จุดที่ควรพัฒนา 
ข้อเสนอแนะ แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง และแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวตักรรม (Innovation) (ถ้าม)ี 
และสถานศึกษาน าเสนอผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อหน่วยงานต้นสังกัด และสาธารณชนได้รับทราบและ
รองรับการประกันคุณภาพภายนอกตอ่ไป 
  โรงเรียนบ้านหนองย่างแลนหนองทุ่ม ขอขอบคุณ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เครือข่าย
ผู้ปกครอง ชุมชน คณะครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา ที่ให้ความร่วมมือและช่วยกันพัฒนาคุณภาพการจัด
การศกึษาของโรงเรียนบ้านหนองย่างแลนหนองทุ่มให้บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้เป็นอย่างดี  
 
   
               ลงชื่อ 

                                       (นายจิตตพิล  โสภา) 
                                    ผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านนาชุมแสง 

                                         รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองย่างแลนหนองทุ่ม 
                                      15  พฤษภาคม  2568
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  โรงเรียนบ้านหนองย่างแลนหนองทุ่ม  ไดด้ าเนินการส่งเสริมและพฒันาระบบการประกันคณุภาพ
การศกึษาของสถานศึกษาตามตามกฎกระทรวงว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และด าเนินการ
ติดตามตรวจสอบ ประเมินผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศกึษาของโรงเรียนบ้านหนองย่างแลน
หนองทุ่ม  และสถานศึกษาได้ด าเนินการจดัท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศกึษา 2567 
  ตามมตทิี่ประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านหนองย่างแลนหนองทุ่ม   
ครั้งที ่3/2567 เมื่อวันที่ 20 เดือน เมษายน พ.ศ. 2568  ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา ปีการศกึษา 2567 และให้สถานศึกษาน ารายงานการประเมินตนเองฉบับนี้เสนอต่อส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศกึษาขอนแก่น เขต 5 และเผยแพร่ต่อสาธารณชนต่อไป 
 
 
               ลงชื่อ  

                                                   (นายสงกรานต ์ ธนะภูมิชัย) 
                                                ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

                                        โรงเรียนบ้านหนองย่างแลนหนองทุ่ม 
                                 15  พฤษภาคม  2568 
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ส่วนที่ 1 
บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

 
  โรงเรียนบ้านหนองย่างแลนหนองทุ่ม ได้ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาสนับสนุน  

ส่งเสริม สร้างความเข้มแข็งของระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาอย่างตอ่เน่ืองได้ด าเนินงาน    
ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศกึษา พ.ศ. 2561  โดยน าเสนอผลการด าเนินงานตามล าดับข้ันตอนดังนี้ 
 
1. ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
  โรงเรียนบ้านหนองย่างแลนหนองทุ่ม  ตั้งอยู่หมู่ที ่ 3  ต าบลนาชุมแสง  อ าเภอภูเวียง  จังหวดัขอนแก่น  
โดยมี  นายจิตติพล  โสภา  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านนาชุมแสง เป็นรักษาการผู้อ านวยการโรงเรยีน  มีข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน  4  คน  เปิดสอนระดับชั้นอนุบาล – ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  มีจ านวน
นักเรียน  23  คน 
 
2. วิธีการด าเนินงาน 
   2.1 ระดับปฐมวัย 
    โรงเรียนบ้านหนองย่างแลนหนองทุ่ม ได้มีการก าหนดเป้าหมาย วิสยัทัศน์ และพันธกิจของ 
สถานศึกษาไว้อย่างชัดเจน เพื่อที่จะขับเคลื่อนการศึกษาระดับปฐมวัย ได้แก่ กจิกรรมพัฒนาวิชาการ กจิกรรม
พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น ที่เน้นคุณภาพเด็กรอบด้าน ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์จติใจ สังคม 
และสติปัญญา  นอกจากนี้ครูยังได้รับการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพวิขาชีพจากกิจกรรมพัฒนาครูและ บุคลากร
ทางการศึกษา โดยการ เข้าร่วมการอบรม สัมมนา เกี่ยวกับการศึกษาปฐมวัย นวัตกรรมและการจดัท าสื่อ เครื่องมือ
ในการจัดประสบการณ์แก่เด็ก การจดัประสบการณ์ตา่ง ๆ ได้อย่างต่อเน่ืองเหมาะสม ปรับปรุง การจดั
สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน ที่เอื้อต่อการเรียนรู้สะอาดปลอดภัย มีมุมประสบการณ ์จดัสื่อ และ
ของเล่นที่สะดวก และปลอดภัย ดา้นระบบกลไกการเสริมสร้างความตระหนักรับรู้ ความเข้าใจการ จดัการศึกษา
ระดับปฐมวัย โดยให้ผู้มีส่วนร่วมทกุฝ่ายได้มีบทบาทในการมีสว่นรว่มการจัดการศกึษา และการ ประสานความ
ร่วมมือเพื่อร่วมกันพัฒนาเด็กตามศักยภาพ ดา้นการจดัประสบการณท์ี่เน้นเด็กเป็นส าคัญ โรงเรียนสามารถจัด
การศกึษาปฐมวัยบรรลตุาม เป้าหมาย    
  2.2 ระดับขั้นพื้นฐาน 
    โรงเรียนบ้านหนองย่างแลนหนองทุ่มมีการบริหารและจัดการอย่างเป็น ระบบ ใช้กระบวนการบรหิาร
แบบมีส่วนร่วม ร่วมคิดร่วมท า ร่วมภาคภูมิใจ โดยด าเนินการวิเคราะห์สภาพ ปัญหาการบริหารจัดการที่ผ่านมา 
ศึกษาข้อมูลสารสนเทศน าผลการนิเทศติดตามประเมินผล  มาจัดท าแผน เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปี
การศกึษาต่อไป ในการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศกึษานั้นมีการจัด ประชุมระดมความคิดเห็นจากบุคลากรใน
สถานศึกษา ใช้กิจกรรมประชุมระดมความคิดในการแก้ปัญหาตา่งๆ (PLC) คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผู้ปกครอง และชุมชน เพื่อวางแผนรว่มกันก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์  พันธกิจ กลยุทธใ์นการจดัการศึกษาของ
สถานศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพ ในทกุดา้น โดยปรับปรุง หลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทและสังคมใน
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ปัจจุบัน มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพให้เอื้อ ต่อการเรียนรู้  และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ห้องพิเศษต่าง ๆ ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อการสง่เสริมการเรียนรู้ของ ผูเ้รียน เช่น ศูนย์การเรยีนเศรษฐกิจพอเพียง  ห้องเรียนสีขาว   
ห้องสมุด ห้องปฏิบัติคอมพิวเตอร ์ จดักิจกรรมโครงงานที่เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม เพื่อปลูกจติส านึก ในการเป็น 
คนดีของชุมชนและสังคม เช่น  จดัโครงการคา่ยคุณธรรม  ด าเนินโครงการเศรษฐกิจพอเพียงได้รับเกียรติบัตร
สถานศึกษาแบบอย่างการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  โครงการวันส าคัญสืบ
สาน ประเพณีไทย จัดกิจกรรมการเข้าค่ายลูกเสือ เพื่อปลูกฝังความมรีะเบียบ มีวินัย ของนักเรียน จดัโครงการ
ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ  โครงการสถานศึกษาสีขาว ส่งเสริมและพฒันาครูเข้ารับการอบรมตาม ความสนใจ
และความสามารถ ดา้นกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 
3. ผลการด าเนินงาน 
 
   3.1 ระดับปฐมวัย 
 

มาตรฐานการศึกษา ผลการประเมิน  ระดับคุณภาพ  
(ก าลังพัฒนา/ปานกลาง/ดี/ดีเลิศ/ยอดเยี่ยม) 

1. มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย  
มาตรฐานที่  1  คุณภาพเด็ก ดีเลิศ 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและจัดการ ดีเลิศ 
มาตรฐานที  3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ดีเลิศ 
สรุปผลการประเมินในภาพรวม ดีเลิศ 

 
   3.2 ระดับขั้นพื้นฐาน 
 

มาตรฐานการศึกษา ผลการประเมิน  ระดับคุณภาพ  
(ก าลังพัฒนา/ปานกลาง/ดี/ดีเลิศ/ยอดเยี่ยม) 

2.  มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารจัดการ ดีเลิศ 

มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมินในภาพรวม ดีเลิศ 

 
    ผู้เรียนมีความสามารถในการอา่น การเขียน การสือ่สาร การคดิค านวณ และ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษาเป็นไปตามที่สถานศึกษาก าหนด มีทกัษะการแกไ้ขปัญหาได้ อย่างมีเหตุผล มีเจตคติทีด่ีใน
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การเรียนรูอ้ย่างสรา้งสรรค์ พร้อมทั้งสรา้งสรรค์ผลงานดว้ยความภาคภูมิใจ มีสมรรถนะส าคัญตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษาก าหนด ส่งผลให้นักเรียนสามารถท างานร่วมกับผู้อื่น และท าให้ ประกอบอาชีพสุจริตได้  โดยมีการจดั
กิจกรรม/โครงการเพื่อเพิ่มทักษะดา้นต่างๆของผู้เรียนให้สูงข้ึน ได้แก่ โครงการเศรษฐกจิพอเพยีง   โครงการ
สถานศึกษาสีขาว    
    ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีมีคุณธรรมจรยิธรรม ความภูมใิจและอนุรักษ์ความเป็นไทย โดย
จัดกิจกรรม ที่ส่งเสริม ได้แก่ ค่ายคณุธรรม โครงการวันส าคัญสืบสานประเพณีไทย และร่วมกจิกรรมกับชุมชน   
 
4. แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง  

4.1 ระดับปฐมวัย 
หลักฐานที่ส่งผลต่อความส าเร็จรายละเอียดตามผลการด าเนินงาน ได้แก่ 1) ค าสั่ง 2) ประกาศ 3)

หนังสือรับรอง 4) เกียรติบัตร 5) หลักสูตรสถานศึกษา 6) แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 4 ปี 7) แผนปฏิบัติการ
ประปี 8) รายงานผลโครงการ/กิจกรรมประกอบโครงการตามแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2567 9) แผนจัดการ
เรียนการสอน 10) แบบบันทึกการพัฒนาการของเด็ก 11) รายงานผลการประเมินตนเอง 12) มุมการจัด
ประสบการณ์ 13) ภาพถ่ายการด าเนินกิจกรรม 14) ข่าวประชาสัมพันธ์ 

4.2 ระดับขั้นพื้นฐาน 
หลักฐานที่ส่งผลต่อความส าเร็จรายละเอียดตามผลการด าเนินงาน ได้แก่ 1) ค าสั่ง 2) ประกาศ 3)

หนังสือรับรอง 4) เกียรติบัตร 5) หลักสูตรสถานศึกษา 6) แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 4 ปี 7) แผนปฏิบัติการ
ประปี 8) รายงานผลโครงการ/กิจกรรมประกอบโครงการตามแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2567 9) รายงาน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปีการศึกษา 2567  10) ผลการทดสอบ RT ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2567 11) 
ผลการทดสอบ NT ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 12) ผลการทดสอบ O - NET ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ปีการศึกษา 2567 13) แผนจัดการเรียนการสอน 14) แบบบันทึกการกิจกรรม 15) รายงานผลการประเมินตนเอง 
16) แหล่งเรียนรู้ภายใน 17) ภาพถ่ายการด าเนินกิจกรรม 18) ข่าวประชาสัมพันธ์ 

 
5. แนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
     5.1 ระดับปฐมวัย 
     โรงเรียนบ้านหนองย่างแลนหนองทุ่มมีแนวทางการจดักิจกรรมบูรณาการ  6  กิจกรรมหลักและ
ได้ด าเนินกิจกรรมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์นอ้ย พัฒนาทกัษะการคิดรวบยอด และกระบวนการทดลองในสิ่งที่
ใกล้ตัวเดก็ เสริมประสบการณ์ผา่นการลงมือ ปฏิบัต ิเรียนปนเล่น นอกจากนี้โรงเรียนได้จัดกิจกรรมทัศนศึกษาให้
เด็กได้ศึกษาแหล่งเรียนรูท้ั้งในและนอก ห้องเรียน และศูนย์การเรียนรูต้่าง ๆ ในชุมชนและท้องถ่ิน ท าให้เด็กไดร้ับ
การเรียนรูจ้ากประสบการณ์ตรง มี ความภูมใิจ และรักท้องถิ่นของตน ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม โดยน า
โครงการอบรมคุณธรรมมา ปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมให้กับเด็ก ๆ และแก้ปัญหาส่งเสริมพฤติกรรมเชิงบวก
ให้แก่เด็ก ครูประเมินและ วิเคราะห์เด็กเป็นรายบุคคล ผู้ปกครอง ให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูล ท าให้ครูน า
ข้อมูลประกอบการดูแล ช่วยเหลือเพื่อให้เด็กมีความพร้อมในการพัฒนาทัง้ 4  ด้านเด็กจึงได้รับการดูแลเอาใจใส่
อย่างดีจากครูและ ผู้ปกครอง มีความพร้อมในการศึกษาต่อในระดับประถมศึกษาทุกคน 
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   5.2 ระดับขั้นพื้นฐาน 
    โรงเรียนบ้านหนองย่างแลนหนองทุ่มมีแนวทางจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ จดัท าและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อบูรณาการจัดการเรียนการสอน  ครวูิเคราะหผ์ู้เรียนเป็น
รายบุคคลเพื่อคัด กรอง ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ทั้งด้านการเรียนและปัญหาด้านพฤติกรรม โดยได้รับความรว่มมือ
จากผู้ปกครอง เพื่อรว่มกนัแก้ปัญหา บูรณาการลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ในทุกระดับชั้น โดยจัดกิจกรรมพื้นฐานของ
การประกอบอาชีพโดยก าหนดเป็นชั่วโมง สุดท้ายในตารางเรียนของแต่ละวัน จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้
สื่อจากการผลติ  ICT และ อินเตอร์เน็ตเพื่อเสริมทักษะและการเรียนรู ้การสืบค้นให้ดียิ่งข้ึน ครูสรา้งโอกาสให้
ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก จากวิทยากรท้องถิ่น เช่น คร ูD.A.R.E  วิทยากร
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลนาชุมแสงเป็นต้น 
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ส่วนที่ 2 
ข้อมูลพื้นฐานที่ส าคญัของสถานศึกษาที่แสดงถึงสภาพการด าเนินงาน 

ที่เอื้อต่อกระบวนการบริหารจัดการ การจัดการเรียนการสอน และคุณภาพของเด็กหรือผู้เรียน 
 

1.ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกบัสถานศึกษา 
   ที่ตั้งของสถานศึกษา 
    ชื่อโรงเรียนบ้านหนองย่างแลนหนองทุ่ม  รหัสสถานศึกษา 1040050604 
    ที่ตั้งเลขที ่– หมู่ที ่ 3  ถนน  -  ต าบลนาชุมแสง อ าเภอภูเวียง จังหวัดขอนแก่น  
    สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5  
    website : เพจ facebook โรงเรียนบ้านหนองย่างแลนหนองทุ่ม 
    การจดัการศึกษาเปิดสอนระดับชั้นอนุบาล 2 – ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
    เน้ือที่ ๗  ไร่ ๒ งาน ๔ ตารางวา 
    เขตพื้นที่บริการ บ้านหนองทุ่ม  หมู ่๒  บ้านหนองย่างแลน หมู่ที ่๓    
   ข้อมูลผู้ติดต่อประสานงาน 
    1) ข้อมูลผู้อ านวยการสถานศึกษา  
    (นาย/นาง) จิตตพิล  โสภา ต าแหน่ง รักษาการผูอ้ านวยการโรงเรียน 
    โทรศัพท์ 089-7501751 
    2) ข้อมูลผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
    (นาย/นาง) กุสุมา เหล่าทองสาร ต าแหน่ง  ครธูุรการ 
    โทรศัพท์ 099-2190173  ID Line : nongmaykusuma E-mail  : 
laotongsankusuma@gmail.com 
  วิสัยทัศน์ของโรงเรียน 
        โรงเรียนบ้านหนองย่างแลนหนองทุ่ม จัดการศึกษาระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษา เน้น
คุณธรรม จริยธรรมน าความรู้ และยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง โดยชุมชนมสี่วนร่วมส่งเสริมการเรียนรู้สู่มาตรฐาน 
เน้นการใช้เทคโนโลย ี
  ปรัชญาโรงเรียน 
            นฺตถ ิ  ปฺญญา   สมา  อาภา "แสงสว่าง  เสมอด้วยปัญญาไม่มี"   
  สีประจ าโรงเรียน 
   สีฟ้า – สีชมพ ู
 
  ตราสัญลักษณ ์
  
 
 

mailto:laotongsankusuma@gmail.com
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2. โครงสร้างการบริหาร 
  โรงเรียนเป็นสถาบันการศึกษาที่มีบทบาทต่อการพัฒนาคนให้เป็นผู้มีความรู้ ความคิด มีบุคลิก ลกัษณะ
และพฤติกรรมทีด่ีงาม โดยเฉพาะโรงเรียนระดับประถมศึกษาซึ่งถือว่าเป็นโรงเรียนของชุมชน และเป็นศูนย์กลาง
การพัฒนาชุมชน มีบทบาทหน้าที่ที่ส าคัญต่อการพัฒนาลูกหลานของชุมชนให้เป็นผู้มีความรู้ ความคิด มีทักษะใน
การท างาน มีบุคลิก ลักษณะและพฤติกรรมทีด่ีงาม สอดคล้องกับความตอ้งการของชุมชน ตลอดทั้งเป็นก าลัง
ส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้า 
  ตามโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนบ้านหนองย่างแลนจะมีผู้อ านวยการโรงเรียนท านา้ที่เป็นผู้บริหาร
โรงเรียนโดยมีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนเป็นผู้ให้ค าปรึกษาแนะน าและให้ความเห็นชอบ 
การบริหารโรงเรียนด้านต่าง ๆ นอกจากนั้น โรงเรียนยังมีคณะกรรมการทีป่รึกษาซึ่งแต่งตั้งจากผู้ทีม่ีความรู ้
ความสามารถไวใ้ห้ค าปรกึษาแนะน าในการพัฒนาโรงเรียน ทั้งจากโครงสร้างการบริหารงานทั้ง 4 งาน 
ได้มีการแบ่งงานย่อย ๆ เพื่อให้ครอบคลุมทุกงานที่โรงเรียนต้องด าเนินการตามแผนภูมิโครงสร้างการบริหารงาน
โรงเรียนบ้านหนองย่างแลนหนองทุ่ม 
 
3. ข้อมูลบุคลากร 
  3.1`ข้อมูลจ านวนบุคลากรที่ปฏิบัติงานภายในสถานศึกษา 
ตารางที่ 1 แสดงจ านวนข้อมูลของบุคลากรที่ปฏิบัติงานภายในสถานศึกษา 

 ผู้บริหาร รอง ผอ. ครูผู้สอน พนักงาน
ราชการ 

เจ้าหน้าท่ีอ่ืน รวม 

ปีการศึกษา 
2567 

1  2  2 5 

   
  

 
 
 
  3.2 ข้อมูลจ านวนผู้จบการศึกษา 
  ตารางที ่2  แสดงข้อมูลจ านวนผู้จบการศึกษา   

ปีการศกึษา 2567

ผู้บริหาร ครูผู้สอน เจ้าหน้าท่ีอ่ืน
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ท่ี รายการ จ านวนผู้จบการศึกษา 

ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี 
1 สายบริหาร  1  
2 สายผู้สอน   2 

รวม  1 3 
4. ข้อมูลผู้เรียนและผูส้ าเร็จการศึกษา 
ตารางที ่3 แสดงข้อมูลจ านวนห้องเรียน จ านวนนักเรียน จ านวนผู้ส าเร็จการศกึษา และร้อยละของผู้ส าเร็จ
การศกึษา 

ท่ี ระดับชั้น จ านวน 
ห้องเรียน 

จ านวนนักเรียน รวม จ านวน
ผู้ส าเร็จ

การศึกษา 
 

 
ร้อยละของ 

ผู้ส าเร็จการศึกษา 
ชาย หญิง 

1 อนุบาลปีที่ 1       
2 อนุบาลปีที่ 2 1 - - - -  
3 อนุบาลปีที่ 3 1 2 - 2 2 100% 
4 ประถมศึกษาปีที่ 1 1 4 2 6 6 100% 
5 ประถมศึกษาปีที่ 2 1 2 2 4 4 100% 
6 ประถมศึกษาปีที่ 3 1 2 2 4 4 100% 
7 ประถมศึกษาปีที่ 4 1 2 - 2 2 100% 
8 ประถมศึกษาปีที่ 5 1 2 2 4 4 100% 
9 ประถมศึกษาปทีี่ 6 1 - 1 1 1 100% 

 รวม 8 14 9 23 23 100% 
ค่าเฉลี่ย (ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา) 100% 

    
 
 
 
 
 
 
 

 0

10

20

30

ข้อมูลผู้ เ รี ยนและผู้ ส ำ เร็ จกำรศึกษำ
จ านวนนกัเรียน ผา่น ร้อยละ
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5. สรุปข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษาในภาพรวม 

ตารางที ่4 แสดงสรุปข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษาในภาพรวม เช่น ข้อมูลนกัเรียน บุคลากร จ านวนห้อง 

ประเภท จ านวน หมายเหต ุ
5.1 ข้อมูลผู้เรียน   
     จ านวนเด็ก      
     จ านวนผู้เรียน  23  
5.2 ข้อมูลบุคลากร   
     ผู้บริหารสถานศึกษา   -  
     ครูปฐมวัย  1  
     ครูประถมศึกษา  1  
     ครูมัธยมศกึษา  -  
     บุคลากรสนับสนุน   1  
     อื่นๆ โปรดระบุ....................................................................... 
....................................................................................................... 

   

5.3 จ านวนห้อง   
    ห้องเรียนปฐมวัย  1  
    ห้องเรียนประถมศึกษา  6  
    ห้องเรียนมัธยมศึกษา  -  
    ห้องปฏิบัติการ 1  
   ห้องพยาบาล 1  
   อื่นๆ โปรดระบุ.......................................................................... 
....................................................................................................... 
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6. สรุปข้อมูลส าคัญของสถานศึกษา 

ตารางที ่5 แสดงข้อมูลส าคัญของสถานศึกษา เชน่ อัตราส่วนของครตู่อเดก็หรือผู้เรียน และอัตราสว่นของจ านวน
ห้องต่อเด็กหรือผู้เรียน 

ประเภท จ านวน หมายเหต ุ
6.1 การศึกษาปฐมวัย      
     อัตราส่วน ครู ต่อ เดก็   1 ต่อ 9  
     อัตราส่วน ห้อง ต่อ เด็ก 1 ต่อ 9  
     จ านวนครูครบชั้น   
 
 

 ⬜ ครบชั้น    
 ⬜ ไม่ครบชั้น  
    ในระดับชั้นอนุบาล 2 

 

6.2 ระดับประถมศึกษา   
     อัตราส่วน ครู ต่อ ผู้เรียน  1 ต่อ 10  
     อัตราส่วน ห้อง ต่อ ผู้เรียน  1 ต่อ 10  
     จ านวนครู ครบชั้น   ⬜ ครบชั้น    

⬜ ไม่ครบชั้น   
  ในระดับชั้น ป.2 , ป.4 , 
ป.6 

 

6.3 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา   
     อนุบาลปีที่ 3  100%   
     ประถมศึกษาปีที่ 6  100%   
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6. สรุปข้อมูลส าคัญของสถานศึกษา (ต่อ) 

ตารางที ่6 แสดงข้อมูลส าคัญของสถานศึกษา เชน่ อัตราส่วนของครตู่อเดก็หรือผู้เรียน และอัตราสว่นของจ านวน
ห้องต่อเด็กหรือผู้เรียน 

ประเภท จ านวน หมายเหต ุ
6.4 จ านวนวันที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนจริง 
     ในปีการศึกษา 

   

     การศกึษาปฐมวัย 2  
     ระดับประถมศึกษา 1  

 
  ในปีการศึกษา 2567  นักเรียนที่ส าเร็จการศกึษาชั้นอนุบาล 3 จ านวน 2 คน และนักเรียนที่ส าเร็จ
การศกึษาชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 1 คน 
 
7. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
     7.1 ผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวยั 
 
ตารางที ่ 7 แสดงผลการประเมินพัฒนาการเดก็ที่ผ่านประเมินพัฒนาการระดับดีขึ้นไป ประจ าปีการศกึษา 2566 
จ าแนกตามพัฒนาการ ทั้ง 4 ด้าน ได้แก ่ดา้นร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และดา้นสติปญัญา  

 จ านวน 
เด็ก 

เด็กมีพัฒนาระดับดีขึ้นไป จ าแนกตามพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 
ด้านรา่งกาย ด้านอารมณ์จติใจ ด้านสังคม ด้านสติปัญญา 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
อนุบาล 1 - - - - - - - - - 
อนุบาล 2 - - - - - - - - - 
อนุบาล 3 2 2 93.33% 2 100% 2 100% 2 93.33% 

  
  
 
 
  
 
  
 

94

96

98

100

การประเมินพัฒนาการเดก็ปฐมวัยการประเมิน
พัฒนาการเดก็ปฐมวัย

ร้อยละ
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 7.2 เปรียบเทียบผลการประเมินพัฒนาการเด็ก 3 ปีย้อนหลัง 
 
ตารางที ่8 แสดงข้อมูลเปรียบเทียบร้อยละของจ านวนเด็กปฐมวัยที่ผ่านระดับดีขึ้นไป จ าแนกตามพัฒนาการ ทั้ง 4 
ด้าน ได้แก่ ดา้นร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ดา้นสังคม และด้านสติปัญญา 

 ร้อยละของจ านวนเด็กทีผ่่านระดับดีขึ้นไป  
จ าแนกตามพัฒนาการ ทัง้ 4 ด้าน 

ด้านรา่งกาย ด้านอารมณ์จติใจ ด้านสังคม ด้านสติปัญญา 
2565 2566 2567 2565 2566 2567 2565 2566 2567 2565 2566 2567 

อนุบาล 1 - - - - - - - - - - - - 
อนุบาล 2 - - - - - - - - - - - - 
อนุบาล 3 100% 93.33% 93.33% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 93.33% 93.33% 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

88

90

92

94

96

98

100

102

ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสงัคม ด้านสติปัญญา

เปรียบเทียบผลการประเมินพัฒนาการเด็ก 3 ปีย้อนหลัง

2565 2566 2567
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   7.3 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading Test : RT) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
 
ตารางที ่9 แสดงข้อมูลผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading Test : RT)             
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศกึษา 2567 

 คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง เฉลี่ยทั้ง 2 ด้าน 

ระดับโรงเรียน 87.20 89.20 88.20 
ระดับเขตพื้นที่ 83.23 82.52 82.88 
ระดับประเทศ 80.28 77.16 78.72 

   
 

 
 
  
  
 
 
       
 

70

72

74

76

78

80

82

84

86

88

90

อา่นออกเสียง อา่นรู้เรือง เฉล่ียทัง้ 2 ด้าน

ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน 
(READING TEST : RT)

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2567

ระดบัโรงเรียน ระดบัเขตพืน้ท่ี ระดบัประเทศ
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   7.4 ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพืน้ฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT)   
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 
 
ตารางที ่ 10 แสดงข้อมูลผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : 
NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 

 คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
 

ด้านคณิตศาสตร์ 
 

ด้านภาษาไทย 
 

ค่าเฉลี่ยทั้ง 2 ด้าน 
ระดับโรงเรียน 73.33 70.83 72.8 
ระดับเขตพื้นที่ 64.75 71.88 68.31 
ระดับประเทศ 54.41 61.21 57.81 
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ด้านคณิตศาสตร์ ด้านภาษาไทย ค่าเฉล่ียทัง้ 2 ด้าน

ผลการประเมนิการทดสอบความสามารถพืน้ฐานของผู้เรียน
ระดบัชาต ิ(National Test : NT)   ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3 ปี

การศึกษา 2567

ระดบัโรงเรียน ระดบัเขตพืน้ท่ี ระดบัประเทศ
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศกึษา 2567 

   7.5 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
   
 7.5.1 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O- NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ประจ าปีการศึกษา 2567 
 
ตารางที ่ 11 แสดงข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ประจ าปีการศกึษา 2567 

 ค่าเฉลี่ยร้อยละของคะแนน คะแนนเฉลี่ย 
ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร ์ ภาษาอังกฤษ 

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 40.50 13 35 31.25 29.94 
คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด 54.59 29.25 43.24 32.67 39.94 
คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 54.20 29.21 42.87 33.49 39.94 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์ ภาษาองักฤษ

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน(O- NET) 
ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6
ประจ าปีการศึกษา 2567

คะแนนเฉล่ียระดบัโรงเรียน ค่าเฮล่ียระดบัจงัหวดั ค่าเฉล่ียระดบัประเทศ
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    7.5.2  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ  ปีการศึกษา 2567 
 
ตารางที ่12 แสดงข้อมูลผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ  ปีการศึกษา 2567 

  
จ านวน 
นักเรียน 

 

ผ่าน ไม่ผ่าน 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

1. รักชาต ิศาสน ์กษัตริย์ 23 23 100%   

2. ซื่อสัตย์สุจริต 23 23 100%   
3. มีวินัย 23 23 100%   
4. ใฝ่เรียนรู้ 23 23 100%   
5. อยู่อย่างพอเพียง 23 23 100%   
6. มุ่งมั่นในการท างาน 23 23 100%   
7. รักความเป็นไทย 23 23 100%   
8. มีจิตสาธารณะ 23 23 100%   

รวม 23 23 100%   
ค่าเฉลี่ยร้อยละ   100%   
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ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ  
ปีการศึกษา 2567ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ  

ปีการศึกษา 2567

จ านวนนกัเรียน ผา่น ร้อยละ
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  7.5.3 ผลการประเมินความสามารถการอ่าน การเขียน ภาษาไทยของนักเรียนรายชั้น  
 
     7.5.3 ผลการประเมินความสามารถการอ่าน การเขียน ภาษาไทยของนักเรียนรายชั้นท่ี
ผ่านระดับดีข้ึนไป 
 
ตารางที ่13 แสดงข้อมูลผลการประเมินความสามารถการอ่าน การเขียน ภาษาไทยของนักเรียนรายชั้น             
ที่ผ่านระดับดีข้ึนไป 

ระดับชั้น จ านวน 
ทั้งหมด 

ระดับคุณภาพ (ระดับดีขึ้นไป) 
การอ่าน การเขียน 

อ่านออกเสียง อ่านรู้เรื่อง เขียนค า เขียนเรื่อง 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ประถมศึกษาปีที่ 1 6 6 100% 6 100% 6 100% 6 100% 

ประถมศึกษาปีที่ 2 4 3 75% 3 75% 3 75% 3 75% 

ประถมศึกษาปีที่ 3 4 3 75% 3 75% 3 75% 3 75% 

ประถมศึกษาปีที่ 4 2 2 100% 2 100% 2 100% 2 100% 

ประถมศึกษาปีที่ 5 4 3 75% 3 75% 3 75% 3 75% 

ประถมศึกษาปีที่ 6 1 1 100% 1 100% 1 100% 1 100% 

รวม 21 21 100% 21 100% 21 100% 21 100% 

ค่าเฉลี่ยร้อยละ  100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

  
8. โครงสร้างหลักสูตรทีจ่ัดการเรียนการสอน 
  8.1 ระดับปฐมวัย 
  การจดัการศึกษาระดับปฐมวัยของโรงเรียนบ้านหนองย่างแลนหนองทุ่ม   ได้มีการก าหนดเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ และพันธกจิของสถานศึกษาไว้อย่างชดัเจน เพื่อที่จะขับเคลื่อนการศึกษาระดับปฐมวัยได้แก่ การพัฒนา
วิชาการ   ที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ได้มีการพัฒนาหลักสตูรการศกึษาปฐมวัย
ให้ สอดคล้องกับบริบทของท้องถ่ิน พิจารณาจากพัฒนาการตามวัยของเด็ก ประสบการณ์ของเด็ก โดยเป็น 
หลักสูตรที่มุ่งพัฒนาเด็กทุกด้าน ทั้งดา้นร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา เพื่อให้เด็กมีความสุขใน การ
เรียนรู้ มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีศักยภาพ ส าหรับ ด้านระบบกลไก การเสริมสร้างความตระหนัก รับรู้ ความ
เข้าใจการจดัการศึกษาปฐมวัย โดยให้ผู้มีสว่นร่วมทุกฝ่ายได้มีบทบาทในการมีส่วนรว่มการจัด การศกึษา และมีการ
ประสานความร่วมมือเพือ่ร่วมกันพัฒนาเด็กตามศักยภาพ  โรงเรียนบ้านหนองย่างแลนหนองทุ่มได้จัดบรรยากาศ
และสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรู้ของนักเรียน  โดยจัดสิ่งอ านวยความสะดวกใน
การจดัการเรียนการสอน  การจดัหาสื่ออุปกรณ์ ของเล่น  ของใช้ให้เพียงพอต่อความตอ้งการ  มมีุมห้องที่สะอาด  
ปลอดภัย  มีห้องน้ าในตัว   การจดัสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน  จัดให้มีเครื่องเล่นสนามที่
ปลอดภัย  มีสนาม BBL  มีหลักสูตรปฐมวัยทีย่ืดหยุ่นและสอดคล้องกบัหลักสูตรสถานศึกษาเป็นรูปแบบการจัด
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ประสบการณ์ที่ก่อให้เกิดการเตรียมความพร้อม เน้น การเรียนรู้ผ่านการเล่น และการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง 
สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชน และทอ้งถิ่น จัดครูที่เหมาะสมกับ การจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ มีครทูี่
ผ่านการอบรมทางด้าน การดูแลเด็กปฐมวัย ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพอยา่งต่อเน่ือง ครูมี
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก และผู้ปกครอง  มีการประเมินเด็กเป็นรายบุคคล  มีการจัดมุมประสบการณ์  และการใช้สื่อ
จากแหล่งธรรมชาติหรือสื่อที่หาง่ายในชุมชนท้องถิ่น  มุ่งจัดการเรียนรู้ที่สร้างบรรยากาศที่เด็กได้เรยีนปนเล่นเรียนรู้
อย่างมีความสุข  มกีารก าหนดมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  การจดัท าหลักสูตรการศึกษาปฐมวยั  มีการนิเทศ
ติดตามประเมินผล การจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองประจ าปี  และน าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนา
คุณภาพการจัดการศกึษาของสถานศึกษาโดยทุกฝ่ายมีส่วนรว่ม  พร้อมทั้งรายงานผลการประเมินตนเองให้
หน่วยงานต้นสังกัดอยา่งต่อเน่ือง 
  8.2 ระดับขั้นพื้นฐาน 
  โรงเรียนบ้านหนองย่างแลนหนองทุ่มได้ด าเนินการส่งเสริมคุณภาพของผู้เรียน ในดา้นผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผู้เรียน โดยจัด กระบวนการเรียนการสอนดว้ยวิธกีารที่หลากหลาย ตรงตามเป้าหมายของหลักสูตร
สถานศึกษา ครูไดร้ับการ พัฒนาตนเองให้มีเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายและทันสมัย ที่ส่งเสริมให้นักเรียนเกิด
การเรียนรูด้้วยตนเอง รกัการเรียนรู้ มีทกัษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ คดิอย่างเป็นระบบ คิดแก้ไขปัญหา คิดอย่าง
สร้างสรรค ์ และ พัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง ที่ส าคัญมุ่งเน้นการอ่านออกของผู้เรียนเป็นเรื่องส าคัญที่สุด โดยเน้นให้
ทุกคนอ่าน ออกและเขียนได้  โรงเรียนบ้านหนองย่างแลนหนองทุ่มได้มีการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา  ตาม
มาตรฐานการจดัการเรียนรู้และตัวชี้วดัสาระการเรียนรู้  (ฉบับปรับปรุง  พ.ศ. ๒๕๖๑) เพื่อให้ครูใช้เป็นกรอบ
แนวทางในการจัดการเรยีนการสอน  การพัฒนาผู้เรียน  ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้บรรลุเป้าหมายของการจัด
การศกึษา  ที่ต้องการให้คนผู้เรียนมีความสมบูรณ์ทั้งทางดา้นร่างกาย   จติใจ  สติปัญญา  ความรู ้ ควบคู่กับคุณธรรม  
ในการด ารงชีวติสามารถอยู่ร่วมกันกับผู้อื่นได้อยา่งมีความสุข  โรงเรียนบ้านหนองย่างแลนหนองทุ่มได้ด าเนินการ
พัฒนาผู้เรียนในด้านการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  และด้านการพัฒนาคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ผ่าน
กิจกรรมตา่งๆ  เช่นโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์  กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตร  กจิกรรมการพัฒนาสื่อและจัด
บรรยากาศในชั้นเรียน  กิจกรรมเปิดประตูสู่อาเซียน  กิจการนิเทศภายใน  กิจการรมพัฒนาคุณภาพการจัด
การศกึษาพิเศษเรียนรว่ม  กจิกรรม ไอซีท ี  กจิกรรมทัศนศึกษา นอกจากนั้นยังได้จดักิจกรรมที่จะส่งเสริมให้เกิด
คุณลักษณะอันพึงประสงค์เช่น โครงการน้อมน าปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง  โครงการสส่งเสริมคุณธรรม  กิจกรรม
ศึกษาสีขาว  กิจกรรมวันส าคัญ  กิจกรรมแนะแนะ  กิจกรรมกฬีาและนันทนาการ  กจิกรรมชุมนุม  กิจกรรมลูกเสือ
เนตรนารี  โครงการจิตอาสาบูรณาการ 
 
9. ข้อมูลอาคารสถานที ่
  อาคารเรียนจ านวน 2 หลัง อาคารอเนกประสงคจ์ านวน 1 หลัง ส้วม 1 หลัง สนามฟตุบอล 1 สนาม 
สนามตะกร้อ 1 สนาม โรงอาหาร 1 หลัง 
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10. แหล่งเรียนรู้ของสถานศึกษา 
  10.1 แหล่งเรียนรู้ภายใน 
    1. ห้องปฏิบัติการคอมพวิเตอร์ จ านวนคอมพิวเตอร์ 6 เครื่อง 
    2. สวนเศรษฐกิจพอเพียง 
  10.2 แหล่งเรียนรู้ภายนอก 
    ศูนย์เรียนรู้เพื่อการเกษตรของชุมชน 
 

ส่วนที่ 3 
ผลการประเมินสถานศึกษา 

    
   โรงเรียนบ้านหนองย่างแลนหนองทุ่ม ได้ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการตดิตามตรวจสอบระบบการ
ประกันคุณภาพและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ซึ่งคณะกรรมการได้ด าเนินการตดิตามตรวจสอบโดยให้
ค าปรึกษา ค าแนะน า เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาให้กับสถานศึกษาได้น าไปปรับปรุงและพัฒนาในการ
บริหารจัดการคุณภาพการศึกษาในภาพรวมของสถานศึกษา รายละเอียดการน าเสนอตามล าดับข้ันตอน ดังนี้ 
   1. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย  
   2. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
สรุประดับผลการประเมนิตนเองของสถานศึกษาจ าแนกรายมาตรฐาน 
ตารางที่  14  แสดงข้อมูลผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาจ าแนกรายมาตรฐาน 

 
 

มาตรฐานการศึกษา 
 

 
ระดับผลการประเมิน 

(ก าลังพัฒนา/ปานกลาง/ดี/ดีเลิศ/ยอดเยี่ยม) 

มาตรฐานระดับการศึกษาปฐมวยั 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 3 การจดัประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ดีเลิศ 

มาตรฐานระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอน 
                 ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   

ดีเลิศ 
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1. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก  
 1.1  จุดเน้น คือ ส่งเสริมให้นักเรียนมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย  อารมณ์  สังคม  สติปัญญาไดค้รบทั้ง  
4  ดา้น 
 1.2  แผนการด าเนินการ/การตัง้เป้าหมาย  
     1.  โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีพัฒนาการด้านร่างกาย 
    -   กิจกรรมดื่มนมทุกวัน 
    -   กิจกรรมนันทนาการและการกีฬาส าหรับอนบุาล  
    -   กิจกรรมสร้างสุขนิสัยบัญญัติ  10  ประการ  
    -   กิจกรรม  BBL 
  2.  โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีพัฒนาการด้านอารมณ์  จติใจ 
    -  กิจกรรมการศิลปะการแสดง 
    -  กิจกรรมจติรกรน้อย 
    -  กิจกรรมรักษ์สิ่งแวดลอ้ม 
    -  กิจกรรมสร้างเสริมคา่นิยม  12  ประการ 
  3.  โครงการพัฒนาผู้เรียนด้านสังคม 
    -  กิจกรรมวันส าคัญตา่งๆ 
    -  กิจกรรมกฬีาและนันทนาการ 
    -  กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
  4.  โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีพัฒนาการด้านสตปิัญญา 
    -  กิจกรรมบ้านวิทยาศาสตร์น้อย 
    -  กิจกรรมห้องเรียนสีขาว  
   1.3  วิธีการด าเนินงาน 
    โรงเรียนบ้านหนองย่างแลนหนองทุ่ม มีกระบวนการพัฒนาเด็กระดับปฐมวัยที่หลากหลาย ส่งเสริมให้
นักเรียนมีพัฒนาการทางด้านรา่งกาย  อารมณ ์ สงัคม  สติปัญญาได้ครบทัง้  4  ดา้น 
 1. ด้านรา่งกายนั้นส่งเสริมการพัฒนาให้เจริญเติบโตตามวัย  มีสุขภาพที่แข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ด ี  สามารถ
ช่วยเหลือตนเองได้  ดแูลรักษาความสะอาดและความปลอดภัยตนเองได้  โดยโรงเรียนได้จดัอาหารกลางวันที่
สะอาด  ถูกสุขอนามัยปริมาณเพียงพอเหมาะสมตามวัย  มกีารดูแลควบคุมให้นักเรียนได้ดื่มนมทุกวัน  มีการชั่ง
น้ าหนักวัดส่วนสูง  ประจ าเดือน  เดือนละ  1  ครั้ง   มกีิจกรรมนันทนาการเพื่อส่งเสริมสุนทรียภาพ  มีการออก
ก าลังกายก่อนและการจดักิจกรรมเคลื่อนไหวเข้าจังหวะเพื่อส่งเสริมสุนทรยีภาพและการมีสุขภาพรา่งกายที่
แข็งแรง  มีการตรวจสุขภาพจากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลนาชุมแสงตามก าหนดของโรงพยาบาล 
 2. ด้านพัฒนาการอารมณ์  จิตใจ  ควบคุมและแสดงออกได้อย่างเหมาะสม   โรงเรียนบ้านหนองย่างแลน
หนองทุ่มได้จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทกัษะด้านอารมณ์ของนักเรียนโดยการจัดกิจกรรม  นันทนาการ  กิจกรรมเข้า
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จังหวะ  เกม  และเพลง   การรอ้งร า  การฟังนิทาน  การแสดงบทบาทสมมติเพื่อให้นักเรียนได้เรยีนรู้ในการบริหาร
จัดการอารมณ์ตนเองไดอ้ย่างเหมาะสม  ตลอดถึงการแสดงออกได้อยา่งถูกต้องดว้ย  
 3. มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม  โรงเรียนบ้านหนองย่างแลน
หนองทุ่มได้จัดกิจกรรมตา่งๆเพื่อส่งเสริมพัฒนาการของนักเรียนด้านการมพีัฒนาการดา้นสังคมโดยมีกิจกรรมการ
อยู่ร่วมกัน  การปฏิบัติตามข้อตกลงของห้องเรียน  การเดินแถวเพื่อไปรบัประทานอาหาร  การเดินแถวเข้าชั้นเรียน  
การรู้จักชว่ยเหลือตนเอง เช่นการแปรงฟัน  การเก็บของเล่น  การเก็บที่นอน  การเก็บถาดอาหารด้วยตนอง  ด้าน
การเป็นสมาชิกทีด่ีของห้อง  เป็นรุ่นน้องที่น่ารักโดยการรู้จกักล่าวขอบคุณ  กล่าวค าขอโทษ  และการแสดงออกถึง
การขอร้องเมื่อต้องการความช่วยเหลือ  รูจ้ักไหว้ผูใ้หญ่  รูจ้ักชว่ยเหลือแบ่งปันผู้อื่นแสดงออกถึงความมีน้ าใจต่อผู้อื่น  
ช่วยกันท าความสะอาดหอ้ง  จดัของช่วยกัน 
 4.  มีพัฒนาการด้านสตปิัญญา สื่อสารได ้มีทักษะการคดิพื้นฐานและ แสวงหาความรู้ได ้ ครูจัดกจิกรรม
การเรียนการสอนทีพ่ัฒนาความรู้ความสามารถของเด็กตามวัยด้านการฝกึกล้ามเน้ือ  การประสานสัมพันธ์  ทักษะ
การคดิ  การวิเคราะห์ตามแผนการจดัประสบการณ์  การน าเอาโครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อยมาจัดกจิกรรมเพื่อ
ส่งเสริมทักษะการคิด  กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ เพื่อให้เด็กรู้จักการคิด  การสังเกต  การแสวงหาความรู ้ การ
คิดสรา้งสรรค์  จินตนาการ  ตั้งสมมติฐาน  รูจ้ักแก้ปัญหา   การนับการคิดค านวณ  การอ่าน  การเขียนและการ
เรียนรู้สิ่งแวดล้อมรอบตวั  การฝกึทักษะการสือ่สารโดยกระตุ้นให้เด็กเกิดความสงสัย  ใคร่เรยีน ใครรู่้ฝึกทักษะ
ประสบการณ์โดยใช้กิจกรรม  เกม  เพลง  นิทาน  การเล่นบทบาทสมมติ  การทดลองวทิยาศาสตร ์  การท างาน
ศิลปะ  เช่น  การปั้น  ฉีก  ตดั  ปะ  ส่งเสริมให้รูจ้ักถ่ายทอด  น าเสนอผลงานตนเองเป็นการฝึกทักษะในการสื่อสาร  
นอกจากนั้นโรงเรียนบ้านหนองย่างแลนหนองทุ่มยังได้จัดกจิกรรมไปทัศนศึกษานอกสถานที่เพื่อเป็นการเปิดโลก
ทัศน์และการเสริมประสบการณ์ในการเรียนรู้  การดูแลตนเอง  การรูจ้ักคิดวิเคราะห์แก้ปัญหา  การเสริมสร้าง
จินตนาการความคิดสร้างสรรค์  การสร้างเสริมประสบการณ์ชวีิต   
ตลอดถึงการส่งเสริมความสุนทรียภาพด้านจติใจให้เจริญงอกงามอีกดว้ย 
 
 1.4 ผลการด าเนินงาน  
  -   รายงานสรุปโครงการและกิจกรรม 
  -   เด็กมีพัฒนาการดา้นร่างกาย  แข็งแรง  มีสุขภาพทีด่ี  ระดับคะแนน  4.93 ดีเลิศ 
  -   เด็กมีพัฒนาการดา้นอารมณ์  จติใจทีด่ี  รา่เรงิแจ่มใสสมวัย  แสดงออกทางอารมณ์ได้อยา่ง
เหมาะสม  ระดับคะแนน  4.86  ดีเลิศ  กล้าพดู  กล้าแสดงออก  รู้รับผิดชอบต่อหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย 
  -  เด็กมีพัฒนาการด้านสงัคม  ช่วยเหลือตนเอง  และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม  ได้ระดับคะแนน  4.97  
ดีเลิศ  สังเกตไดจ้ากการรู้จักช่วยเหลือตนเองในการท ากิจวัตรประจ าวัน   รูจ้ักเก็บสิ่งของเครื่องใช้ทั้งของส่วนตัว
และส่วนรวม รู้จกัขอบคุณ  รู้จกัขอโทษ  ยิ้ม ไหว้  ทักทายไดอ้ย่างเหมาะสมกับสถานการณ ์  สามารถอยู่รว่มกัน
อย่างมีความสุขได ้
  -  มีพัฒนาการดา้นสติปัญญา สื่อสารได้ มทีักษะการคดิพื้นฐานและ แสวงหาความรู้ได ้  สื่อสารได้
อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์  มีมารยาทในการสื่อสาร  กระตือรือร้นในการเรียนและการแสวงหาความรู้ในจาก
แหล่งต่างๆจากสื่อเทคโนโลยี  มีระดับคะแนน  4.69  ดีเลิศ 
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 1.5 แนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
      1.5.1  จุดเด่น   
 เด็กมีร่างกายเติบโตตามวัย   มีน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์   มทีักษะการเคลื่อนไหวตามวัย   กล้ามเนื้อ
มัดใหญ่ประสานสัมพันธก์ันได้ดีเหมาะสมตามวัย   สามารถดูแลสุขภาพและหลีกเลี่ยงต่อสภาวะเสี่ยงต่ออุบัติเหตุได้  
ดูแลความปลอดภัย  หลกีเลี่ยงห่างไกลจากยาเสพติด  มีคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยมทีพ่ึงประสงค์  รกั
สิ่งแวดล้อมมีจิตใจรา่เริงแจ่มใส   สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมคีวามสุข  กลา้แสดงออก  กล้าตดัสินใจใน
เรื่องง่ายๆ  สามารถเรียนรู้ตามกจิกรรมการจดัการเรียนการสอนได้เป็นอย่างด ี    
   1.5.2  จุดที่ควรพัฒนา     
   1. สุขนิสัยในการรับประทานอาหาร  การล้างมือก่อนและหลังรับประทานอาหาร  การเลือกรับประทาน
อาหารที่มีประโยชน ์ การเลือกซ้ือขนมที่มีประโยชน์ 
   2. การเข้าแถวให้เป็นระเบียบเวลารอรับอาหารหรือการรอซื้อของ 
   3. การฝึกมารยาทสมบัตผิู้ดี  การมีสัมมาคารวะ การอ่อนน้อมถ่อมตนและจิตสาธารณะ 
   1.5.3 ข้อเสนอแนะ  
 มีการน าผลประเมินคุณภาพของเด็กไปพัฒนาเดก็ โดยการน าผลจากการประเมินในปีที่ผ่านมา หรือผล
จากการชี้แนะ ในการก ากับ ติดตามของผู้ที่เกี่ยวข้อง มาใช้ในการพัฒนาคุณภาพของเด็ก เช่น เดก็มีพัฒนาการดา้น
สติปัญญา สื่อสารได ้มีทกัษะการคดิพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ยังไม่เป็นไป ตามเป้าหมายที่วางไว้ สถานศึกษาจึง
ได้ด าเนินการ จดัโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย โครงการ Cooking ให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติและน าเสนอผลงาน
หน้าชั้นเรียนในทุกสัปดาห์ เป็นต้น และมีการน าเสนอ ผลการประเมินคุณภาพของเด็ก ต่อผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ 
 1.6 การเผยแพรร่ายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
 มีการน าเสนอผลการประเมินคุณภาพของเด็กที่สอดคล้องกับตัวชี้วัดต่อผูท้ี่เกี่ยวข้องทราบ รายงานและ
เปิดเผยผลการประเมินคุณภาพของเด็กต่อคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานต้นสังกัด และผู้
มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยการเผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทาง ต่างๆ เช่น เว็บไซต์ของสถานศึกษา ไลน์กลุ่ม หรือสมุดรายงาน
ผลพัฒนาการของเด็ก ฯลฯ การจดัส่งรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาให้หน่วยงานต้นสังกัดในทุกปี
การศกึษา 
   1.7 แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง  
    หลักฐานที่ส่งผลต่อความส าเร็จรายละเอียดตามผลการด าเนินงาน ได้แก ่1) ค าสั่ง 2) ประกาศ 3)
หนังสือรับรอง 4) เกียรติบัตร 5) หลักสูตรสถานศกึษา 6) แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 4 ปี 7) แผนปฏิบัติการ
ประปี 8) รายงานผลโครงการ/กิจกรรมประกอบโครงการตามแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2567 9) แผนจัดการ
เรียนการสอน 10) แบบบันทึกการพัฒนาการของเด็ก 11) รายงานผลการประเมินตนเอง 12) มุมการจดั
ประสบการณ์ 13) ภาพถา่ยการด าเนินกิจกรรม 14) ข่าวประชาสัมพันธ ์
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มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารจัดการ 
 2.1 จุดเน้น คือ การพัฒนาวิชาการ ที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลกัสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
 2.2 แผนการด าเนินงาน  
  1.  โครงการสานสัมพันธผ์ู้ปกครองนักเรียนปฐมวัย 
  2.  โครงการส่งเสริมพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
  3.  โครงการจดัหาสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสง่เสริมพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
 2.3 วิธีการด าเนินงาน  
   การจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของโรงเรียนบ้านหนองย่างแลนหนองทุ่ม   ได้มกีารก าหนดเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ และพันธกจิของสถานศึกษาไว้อย่างชดัเจน เพื่อที่จะขับเคลื่อนการศึกษาระดับปฐมวัยได้แก่ การพัฒนา
วิชาการ ที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ได้มีการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
ให้ สอดคล้องกับบริบทของท้องถ่ิน พิจารณาจากพัฒนาการตามวัยของเด็ก ประสบการณ์ของเด็ก โดยเป็น 
หลักสูตรที่มุ่งพัฒนาเด็กทุกด้าน ทั้งดา้นร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา เพื่อให้เด็กมีความสุขใน การ
เรียนรู้ มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีศักยภาพ ส าหรับ ด้านระบบกลไก การเสริมสร้างความตระหนัก รับรู้ ความ
เข้าใจการจดัการศึกษาปฐมวัย โดยให้ผู้มีสว่นร่วมทุกฝ่ายได้มีบทบาทในการมีส่วนรว่มการจัด การศกึษา และมีการ
ประสานความร่วมมือเพือ่ร่วมกันพัฒนาเด็กตามศักยภาพ  โรงเรียนบ้านหนองย่างแลนหนองทุ่มได้จัดบรรยากาศ
และสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรู้ของนักเรียน  โดยจัดสิ่งอ านวยความสะดวกใน
การจดัการเรียนการสอน  การจดัหาสื่ออุปกรณ์ ของเล่น  ของใช้ให้เพียงพอต่อความตอ้งการ  มมีุมห้องที่สะอาด  
ปลอดภัย  มีห้องน้ าในตัว   การจดัสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน  จัดให้มีเครื่องเล่นสนามที่
ปลอดภัย  มีสนาม BBL  มีหลักสูตรปฐมวัยทีย่ืดหยุ่นและสอดคล้องกบัหลักสูตรสถานศึกษาเป็นรูปแบบการจัด
ประสบการณ์ที่ก่อให้เกิดการเตรียมความพร้อม เน้นการเรียนรู้ผา่นการเล่น และการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง 
สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชน และทอ้งถิ่น จัดครูที่เหมาะสมกับ การจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ มีครทูี่
ผ่านการอบรมทางด้าน การดูแลเด็กปฐมวัย ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพอยา่งต่อเน่ือง ครูมี
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก และผู้ปกครอง  มีการประเมินเด็กเป็นรายบุคคล  มีการจัดมุมประสบการณ์  และการใช้สื่อ
จากแหล่งธรรมชาติหรือสื่อที่หาง่ายในชุมชนท้องถิ่น  มุ่งจัดการเรียนรู้ที่สร้างบรรยากาศที่เด็กได้เรยีนปนเล่นเรียนรู้
อย่างมีความสุข  มกีารก าหนดมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  การจดัท าหลักสูตรการศึกษาปฐมวยั  มีการนิเทศ
ติดตามประเมินผล การจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองประจ าปี  และน าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนา
คุณภาพการจัดการศกึษาของสถานศึกษาโดยทุกฝ่ายมีส่วนรว่ม  พร้อมทั้งรายงานผลการประเมินตนเองให้
หน่วยงานต้นสังกัดอยา่งต่อเน่ือง  
     2.4 ผลการด าเนินงาน  
    -   โรงเรียนบ้านหนองย่างแลนหนองทุ่มมีแผนปฏิบัติการ  มีหลักสูตรสถานศึกษา 
   -   โรงเรียนบ้านหนองย่างแลนมีหลักสูตรปฐมวัย 
   -   รายงานผลการเข้าอบรม  การพัฒนาครุและบุคลากร 
   -   รายงานการสรุปผลโครงการ 
   -   แผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับบมาตรฐานหลักสตูรการศึกษาปฐมวัย 
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   -   รายงานผลการประเมินตนเองประจ าปี  
 2.5  แนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
      2.5.1  จุดเด่น 
    -  มีหลักสูตรปฐมวัย  ที่ได้รับการพัฒนาปรับปรุงให้ครอบคลุมพัฒนาการทัง้  4  ดา้น  
    -  ครูไดร้ับการพัฒนาด้านวิชาชพี    
   2.5.2  จุดที่ควรพัฒนา    
      -  จัดหาสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์  คอมพิวเตอร ์ และ
อุปกรณ์เครื่องเสียง 
 
     2.5.3 ข้อเสนอแนะ     
    การน าผลจากการประเมินภายในของปีที่ผ่านมา หรือผลการประเมินคุณภาพ ภายนอก หรือผล
จากการชี้แนะในการก ากับ ติดตามจากบุคคลหรอืหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมาใช้พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
 2.6 การเผยแพรร่ายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
  มีการน าเสนอรายงานการบริหารจดัการที่สอดคลอ้งกับตัวชี้วดัของสถานศึกษาให้ผู้มีส่วนได้สว่นเสีย
ทราบ มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อรายงานผลการด าเนินงานของ
สถานศึกษาในทุกปีการศกึษา จดัส่งรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาให้หน่วยงานต้นสังกัดในทุกปี
การศกึษา พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ผลงานของสถานศึกษาผ่านสื่อในรูปแบบต่างๆ ทั้งในรูปแบบออนไลน์ และ
เอกสาร) 
   2.7  แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง 
    หลักฐานที่ส่งผลต่อความส าเร็จรายละเอียดตามผลการด าเนินงาน ได้แก่ 1) ค าสั่ง 2) ประกาศ 3)
หนังสือรับรอง 4) เกียรตบิัตร 5) หลักสูตรสถานศกึษา 6) แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 4 ปี 7) แผนปฏิบัติการประ
ปี 8) รายงานผลโครงการ/กิจกรรมประกอบโครงการตามแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2567  9) แผนจัดการเรียน
การสอน 10) แบบบันทึกการพัฒนาการของเด็ก 11) รายงานผลการประเมินตนเอง 12) มุมการจัดประสบการณ ์
13) ภาพถ่ายการด าเนินกิจกรรม 14) ข่าวประชาสัมพันธ ์
 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
 3.1 จุดเน้น คือ ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน อย่างสมดุล ครอบคลมุทั้ง  4  ดา้น 
    (สถานศึกษาระบุจุดเน้นพิจารณาจากวิสัยทัศน์/เอกลักษณ/์อัตลักษณ์คา่นิยม) 
  3.2  แผนการด าเนินการ/การตัง้เป้าหมาย  
   1.  โครงการจดัหาวัสดุอปุกรณ์สื่อเทคโนโลยี 
   2.  โครงการพัฒนาการจดัการศึกษาปฐมวัย 
   3.  โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย 
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  3.3 วิธีการด าเนินงาน 
  โรงเรียนบ้านหนองย่างแลนหนองทุ่ม จัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ส่งเสริมให้เดก็มี
พัฒนาการทุกด้าน อย่างสมดุล ครอบคลุมทั้ง  4  ดา้น  ทั้งดา้นรา่งกาย   อารมณ์  สังคม  สติปัญญา มีความรู้  มี
คุณธรรม  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  โดยมุ่งเน้นให้นักเรียน  เก่ง  ดี  มีความสุข  มีวินัย  มีสมบัติผู้ดี  และมีจิต
สาธารณะ  มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข   สร้างโอกาสให้เด็ก
ได้รับประสบการณต์รง ร่วมกิจกรรมได้อยา่งมีความสุข มีการจดับรรยากาศที่ เอื้อต่อการเรียนรู้จดัประสบการณ์
การเรียนรูท้ี่ครอบคลุมพฒันาการ ในทุกๆ ด้านใหเ้หมาะสมกับวัย ดังนี้ ด้าน ร่างกาย พัฒนาการเคลื่อนไหวร่างกาย 
เด็กเคลื่อนไหวร่างกายได้อย่างเหมาะสมตามจินตนาการ เพื่อให้ กล้ามเน้ือทุกส่วนของร่างกาย ทั้งกล้ามเน้ือมัดใหญ่
และมัดเล็กท างานประสานสัมพันธ์กันออยา่งมีประสิทธิภาพ ดา้นอารมณ์ จติใจ เด็กมพีัฒนาการด้านอารมณ์
ความรู้สกึได้อยา่งเหมาะสม แสดงออกทางอารมณ์ได้เหมาะสม กับสถานการณ์ตาม วัย รู้จักการรอคอย กล้า
แสดงออก ชว่ยเหลือแบ่งปันมีความรับผิดชอบ ด้านสังคมเด็กชว่ยเหลือตัวเองในการ ปฏิบัติกิจวตัรประจ าวันได ้ มี
วินัยในตนเอง เล่นร่วมกบัผู้อื่น ท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่าง มีความสุขสนุกสนาน มี ปฏิสัมพันธก์ับผู้อื่น มีสัมมา
คารวะต่อผู้ใหญ ่ ดา้นสติปัญญามีความคดิรวบยอด รู้จักการแก้ปัญหา กลา้ตดัสินใจ ในเรื่องง่ายๆได ้ มีทักษะ
ความคดิพื้นฐานแสวงหาความรู ้สามารถสื่อสารได้อย่าง เหมาะสมตามวัย ครูจัด ประสบการณ์การเรียนรู้ ที่ส่งเสริม
ให้เด็กได้ประสบการณ์โดยตรง จากการเรียนผ่าน  การเล่น โดยลงมือปฏิบัติ จริงด้วยตนเอง และ การเรียนรูร้าย
กลุ่ม เพื่อก่อให้เกิดความมีน้ าใจ ความสามัคคี  การแบ่งปัน และการรอคอย ปลูกฝังคุณธรรม จรยิธรรมให้แก่เด็ก มี
สื่อการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการจัดประสบการณ์การเรยีนการสอน การ ประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย จากการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู ้และการจัด กิจกรรมประจ าวัน  
 การจดักิจกรรมการเรียนการสอนมุ่งส่งเสริมพัฒนานักเรียนให้ครอบคลุมทัง้  4  ดา้นโดยการบูรณาการ
กิจกรรมให้หลากหลาย  มีการวัดประเมินผลเป็นรายบุคคล   ดว้ยวธิีการที่หลากหลายเช่น  การสงัเกต            การ
สอบถาม  การวิเคราะห์ประเมินผลพัฒนาการนักเรียนเป็นรายบุคคล  เพื่อน าผลการประเมินไปพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนและประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างหลากหลายและเกิดผลดีต่อการพัฒนา  
ครูมีการจัดบรรยากาศในชั้นเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน  มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาที่สอดคลอ้งกับมาตรฐานตามหลักสตูรการศึกษาปฐมวัย  มกีารประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายใน
สถานศึกษา  ติดตามการด าเนินงานและการจดัท ารายงานประเมินตนเองประจ าปี  มีการน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาโดยเน้นการมีส่วนร่วมของทุกฝา่ย  พร้อมทั้งรายงานผลการประเมินตนเองให้
หน่วยงานต้นสังกัดอยา่งต่อเน่ือง 
  3.4 ผลการด าเนินงาน  
     -  สภาพบรรยากาศในชัน้เรียนการจัดชั้นเรียน  การจดัมุมประสบการณ ์
   -  แบบบันทึกพัฒนาการของเด็ก  แบบบันทึกต่างๆ  เอกสารในชั้นเรียน 
   -  รายงานผลการประเมินตนเอง 
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  3.5 แนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
      3.5.1 จุดเด่น   
      -  จัดประสบการณ์การเรียนรู้ส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้ประสบการณ์ตรง  โดยมีการลงมือ
การปฏิบัติจริงเช่นกิจกรรมบ้านวิทยาศาสตร์น้อย  กิจกรรมกีฬา กิจกรรมที่หลากหลายเพื่อก่อให้เกิดทักษะการ
เรียนรู้  ทักษะชวีิตและมคีุณลักษณะอันพึงประสงค์ฝึกการพึ่งพาตนเอง  การเรียนรู้ทีจ่ะอยู่รว่มกันกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข  มีบรรยากาศในชั้นเรียนที่ดี  มีมุมส่งเสริมการเรียนรู ้
      -  มีการพัฒนาหลักสตูร ให้ครอบคลุมพัฒนาการของผู้เรียนทั้ง 4  ดา้น 
      -  ครูไดร้ับการพัฒนาวิชาชีพผา่นการฝึกอบรมหลกัสูตรต่างๆที่เกี่ยวข้องกับภาระงาน   
     3.5.2 จุดที่ควรพัฒนา  
      -  สื่ออุปกรณ์เทคโนโลย ี
      -  สื่อการสอนที่หลากหลาย 
      -  เครื่องเล่นสนามที่มากมายหลากหลายเพียงพอ  กระบะทรายที่อยูใ่กล้หอ้งเรียนเพื่อความ
สะดวกในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการเล่นของนักเรียน 
   3.5.3 ข้อเสนอแนะ       
   น าผลประเมินมาวิเคราะห์ถึงสาเหตุและปัญหาที่เกิดขึ้นเพื่อน ามาวางแผนในการพัฒนาเด็ก และ
ด าเนินการตามแผน ครนู าผลจากการประเมินและ ข้อเสนอแนะในปีที่ผ่านมา น ามาปรับปรุงการจัดประสบการณ์
ในการพัฒนาเด็กดว้ย วิธกีาร ที่หลายหลาย และให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วม  
 3.6 การเผยแพรร่ายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
   มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อพัฒนา ปรับปรุงการจัดประสบการณ ์ ชุมชนแห่ง
การเรียนรูท้างวชิาชพีระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้อง เช่น สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม PLC ของครูปฐมวัยในทุกเดือน 
เป็นต้น มีวิธีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ที่หลากหลายระหว่างเพื่อนครู เช่น สถานศึกษามีการนิเทศการจัดประสบการณ์
ระหว่างเพื่อนครูและมีการจดักิจกรรม KM ภายใน สถานศึกษา เป็นต้น มีการนิเทศ ก ากับ ตดิตามการจดั
ประสบการณ์จากผู้เกี่ยวข้อง 
   3.7  แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง 
    หลักฐานที่ส่งผลต่อความส าเร็จรายละเอียดตามผลการด าเนินงาน ได้แก ่1) ค าสั่ง 2) ประกาศ 3)
หนังสือรับรอง 4) เกียรติบัตร 5) หลักสูตรสถานศกึษา 6) แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 4 ปี 7) แผนปฏิบัติการ
ประปี 8) รายงานผลโครงการ/กิจกรรมประกอบโครงการตามแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2567 9) แผนจัดการ
เรียนการสอน 10) แบบบันทึกการพัฒนาการของเด็ก 11) รายงานผลการประเมินตนเอง 12) มุมการจดั
ประสบการณ์ 13) ภาพถา่ยการด าเนินกิจกรรม 14) ข่าวประชาสัมพันธ ์
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2. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับขั้นพื้นฐาน 
   มาตรฐานที่ 1  ด้านคุณภาพผู้เรียน 
   1.1  จุดเน้น คือ  ด าเนินการส่งเสริมคุณภาพของผู้เรียน ในด้านผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผู้เรียน 
   1.2  แผนการด าเนินการ/การตัง้เป้าหมาย  
     - โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์  O-Net , NT 
   -  กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการศึกษาเรียนร่วม 
   -  กิจกรรมพัฒนาหลักสตูร 
   -  กิจกรรมสานสัมพันธ์ชมุชน 
   -  โครงการน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   -  กิจกรรมนิเทศภายใน 
   -  กิจกรรมประกันคุณภาพภายใน 
   -  กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ 
   -  กิจกรรมพัฒนาสื่อและการจดับรรยากาศในชัน้เรียน 
   -  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ลูกเสือ  เนตรนาร ี
   -  กิจกรรมคุณธรรม 
   -  กิจกรรมทัศนศกึษาและ ICT 
   -  โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยระบบการศึกษาทางไกลผา่นด้าวเทียม DLTV 
 1.3  วิธีการด าเนินงาน      
  โรงเรียนบ้านหนองย่างแลนหนองทุ่มได้ด าเนินการส่งเสริมคุณภาพของผู้เรียน ในดา้นผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผู้เรียน โดยจัด กระบวนการเรียนการสอนดว้ยวิธกีารที่หลากหลาย ตรงตามเป้าหมายของหลักสูตร
สถานศึกษา ครูไดร้ับการ พัฒนาตนเองให้มีเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายและทันสมัย ที่ส่งเสริมให้นักเรียนเกิด
การเรียนรูด้้วยตนเอง รกัการเรียนรู้ มีทกัษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ คดิอย่างเป็นระบบ คิดแก้ไขปัญหา คิดอย่าง
สร้างสรรค ์ และ พัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง ที่ส าคัญมุ่งเน้นการอ่านออกของผู้เรียนเป็นเรื่องส าคัญที่สุด โดยเน้นให้
ทุกคนอ่าน ออกและเขียนได้  โรงเรียนบ้านหนองย่างแลนหนองทุ่มได้มีการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา  ตาม
มาตรฐานการจดัการเรียนรู้และตัวชี้วดัสาระการเรียนรู้  (ฉบับปรับปรุง  พ.ศ. 2561) เพื่อให้ครูใช้เป็นกรอบแนวทาง
ในการจัดการเรียนการสอน  การพัฒนาผู้เรียน  ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้บรรลุเป้าหมายของการจดั
การศกึษา  ที่ต้องการให้คนผู้เรียนมีความสมบูรณ์ทั้งทางดา้นร่างกาย   จติใจ  สติปัญญา  ความรู ้ ควบคู่กับคุณธรรม  
ในการด ารงชีวติสามารถอยู่ร่วมกันกับผู้อื่นได้อยา่งมีความสุข  โรงเรียนบ้านหนองย่างแลนหนองทุ่มได้ด าเนินการ
พัฒนาผู้เรียนในด้านการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  และด้านการพัฒนาคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ผ่าน
กิจกรรมตา่งๆ  เช่นโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์  กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตร  กจิกรรมการพัฒนาสื่อและจัด
บรรยากาศในชั้นเรียน  กิจกรรมเปิดประตูสู่อาเซียน  กิจการนิเทศภายใน  กิจการรมพัฒนาคุณภาพการจัด
การศกึษาพิเศษเรียนรว่ม  กจิกรรม ไอซีท ี  กจิกรรมทัศนศึกษา นอกจากนั้นยังได้จดักิจกรรมที่จะส่งเสริมให้เกิด
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เช่น โครงการน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  โครงการสส่งเสริมคุณธรรม  กิจกรรม
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ศึกษาสีขาว  กิจกรรมวันส าคัญ  กิจกรรมแนะแนะ  กิจกรรมกฬีาและนันทนาการ  กจิกรรมชุมนุม  กิจกรรมลูกเสือ
เนตรนารี  โครงการจิตอาสาบูรณาการ 
 1.4 ผลการด าเนินงาน  
   -  โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา  พุทธศักราช  2567  ( ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช  2561) 
  -   แบบบันทึกผลการพฒันาคุณภาพผู้เรียน  ปพ. 5 
  -   แบบรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรยีนดีขึ้น 
  - แบบรายงานการอ่าน  การคดิวิเคราะห์และการเขียน  ผู้เรียนมคีวามสามารถในการอา่นคิด
วิเคราะห์และการเขียน 
  -   แบบรายงานคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน   
  -   รายงานสรุปโครงการและกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  
 1.5 แนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
     1.5.1 จุดเด่น   
      สถานศึกษาโรงเรียนบ้านหนองย่างแลนหนองทุ่มมีการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
ได้วางแผนเพื่อการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ไว้ในแผนปฏิบัติการและไดด้ าเนินการอยา่งเป็นรูปธรรมและโรงเรียน
ยังได้เข้าร่วมโครงการประกันคุณภาพการศกึษาแนวใหม่ร่วมกับศูนย์เครือข่ายในการยกระดับผลสมัฤทธิ์ทางการ
เรียนของผู้เรียนด้วยมีการจัดกจิกรรมเสริมทักษะผู้เรียนในด้านต่างๆ  มีการประสานความร่วมมือสัมพันธ์กับ
ผู้ปกครองในการดูแลบุตรหลานในการเรียนและการมีคุณภาพชวีิตทีด่ีดว้ย    
     1.5.2 จุดที่ควรพัฒนา    
    กิจกรรมการยกระดับผลสัมฤทธิ์ขาดความต่อเน่ืองในการด าเนินการอันเป็นผลมาจากปัจจัย
หลายด้าน  ทั้งด้านกจิกรรมอื่นๆที่ได้รับมอบหมายพิเศษมาเป็นระยะซึ่งสืบเน่ืองมาจากมีบุคลากรครูน้อยและจ ากัด
อยู่แล้วส่งผลการะทบท าให้บุคลากรไม่มีเวลาเพียงพอในการด าเนินการหรอืขาดความต่อเน่ืองไป 
   1.5.3 ข้อเสนอแนะ  
    ก าหนดวิธกีาร โครงการ กิจกรรมหรืองานในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนด้าน ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการ และดา้นคุณลักษณะที่พึงประสงค์สรุปผลการด าเนินการใน รูปแบบตัวเลข ค่าร้อยละ เปรียบเทียบผลของ
การด าเนินงานต่าง ๆ วา่มีพัฒนาการจากผลการประเมินในปีที่ผ่านมา พบว่า ผู้เรียนในระดับชั้น ประถมศึกษาปีที่ 
4-6 ยังไม่สามารถสื่อสารหรือสนทนาภาษาอังกฤษได้ สถานศึกษาจงึได้จัดกจิกรรมการส่งเสริมทักษะดา้นการ
สื่อสารภาษาอังกฤษ โดยการเชิญวิทยากรมาสอนสนทนาภาษาอังกฤษใหก้ับผู้เรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  4-
6     
 1.6  การเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
   รายงานและเปิดเผยผลการประเมินคุณภาพของผูเ้รียนต่อคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง 
ชุมชน หน่วยงานต้นสังกัด และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยการเผยแพร่ข้อมูลผ่าน ช่องทางตา่งๆ เช่น เว็บไซต์ของ
สถานศึกษา ไลน์กลุ่มผู้ปกครอง ฯลฯ การจัดส่งรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาให้หน่วยงานต้นสังกัดใน
ทุกปี การศึกษาและเสนอผลการพัฒนาผู้เรียนใหผู้้ปกครองรับทราบ 
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 1.7  แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง  
    หลักฐานที่ส่งผลต่อความส าเร็จรายละเอียดตามผลการด าเนินงาน ได้แก่ 1) ค าสั่ง 2) ประกาศ 3)
หนังสือรับรอง 4) เกียรตบิัตร 5) หลักสูตรสถานศกึษา 6) แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 4 ปี 7) แผนปฏิบัติการประ
ปี 8) รายงานผลโครงการ/กิจกรรมประกอบโครงการตามแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2567 9) รายงานผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ปีการศึกษา 2567  10) ผลการทดสอบ RT ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2567  11) ผลการ
ทดสอบ NT ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 12) ผลการทดสอบ o - NET ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปี
การศกึษา 2567 13) แผนจัดการเรียนการสอน 14) แบบบันทึกการกิจกรรม 15) รายงานผลการประเมินตนเอง 16) 
แหล่งเรียนรู้ภายใน 17) ภาพถ่ายการด าเนินกิจกรรม 18) ข่าวประชาสัมพันธ ์
 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารจัดการ 
 2.1 จุดเน้น คือ การบรหิารงานแบบ SBM  โดยการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมโดยมีโรงเรียนเป็นฐาน
ควบคู่ไปกับการใช้หลักการบริหารจัดการที่ดตีามหลักธรรมาภิบาล  Goodgovernance  เป็นตัวขับเคลื่อนงาน
ด้านการบริหารจัดการศกึษา 
  2.2 แผนการด าเนินการ/การตั้งเป้าหมาย  
   1. โครงการบริหารงานวิชาการ  
    -  กิจกรรมพัฒนาการประกันคุณภาพภายใน 
    -  กิจกรรมการนิเทศภายใน 
    -  กิจการการยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
    -  กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการศึกษาพิเศษเรียนรว่ม 
    -  กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
    -  กิจกรรมรักการอ่าน  ห้องสมุด  สื่อ  คอมพิวเตอร ์
    -  กิจกรรมแนะแนว 
    -  กิจกรรมชุมนุม 
    -  กิจกรรมสานสัมพันธพ์อ่แม่ผู้ปกครองอนุบาล 
    -  กิจกรรมวดัประเมินผล 
    -  กิจกรรมโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
    -  กิจกรรมสถานศึกษาสขีาว 
    -  พัฒนาผู้เรียน   ลูกเสอืเนตรนารี  คุณธรรม  ทศันศึกษา  ICT 
    -  กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 -  กิจกรรมการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนดว้ยเทคโนโลยีการศึกษา  ทางไกลผ่านดาวเทียม  
DLTV 
   2.  โครงการกิจกรรมวันส าคัญ 
   3.  โครงการจติอาสาบูรณาการ 
   4.  โครงการรกัษ์สิ่งแวดล้อม 
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   5.  โครงการพัฒนาบุคลากร 
   6.  โครงการน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   7.  โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนอาคารประกอบวัสดุครุภัณฑ์ 
   8.  โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม 
   9.  โครงการสัมพันธ์ชุมชน  
  2.3  วิธีการด าเนินงาน  
  1.  โรงเรียนบ้านหนองย่างแลนมีระบบการบริหารงานแบบ SBM  โดยการบริหารงานแบบมีส่วนรว่ม
โดยมีโรงเรียนเป็นฐานควบคู่ไปกับการใช้หลักการบริหารจดัการทีด่ีตามหลักธรรมาภิบาล  Goodgovernance  
เป็นตัวขับเคลื่อนงานด้านการบริหารจัดการศึกษา  นอกจากนั้นยังใช้หลักการ  PDCA  เป็นหลักการในการประกัน
คุณภาพภายในดว้ยเพื่อให้การจดัการศึกษาบรรลวุัตถุประสงค์ตามแผนพฒันาการจัดการศกึษาที่ได้ก าหนดเอาไว้  
ซึ่งใช้เครื่องมือต่างๆในการขับเคลื่อนเพิ่มเติมในรูปแบบของการ PLC  เพื่อช่วยในระบบการท างานการประสานงาน
ให้เกิดประสิทธิภาพยิ่งข้ึนร่วมกับสื่อเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
  2.  โรงเรียนบ้านหนองย่างแลนหนองทุ่มมีการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของ
ชุมชน ท้องถิ่น   
  3. โรงเรียนบ้านหนองย่างแลนหนองทุ่มมีการบริหารจดัการภายในโรงเรยีนอย่างเข้มแข็ง  มีการ
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเน่ืองโดยการมสี่วนร่วมของทุก
ภาคส่วนทั้งดา้นของ  ผูบ้ริหาร  คร ู บุคลากรทางการศึกษา  ผู้ปกครองและชุมชนตลอดจนภาคีเครือข่ายต่างๆ 
  4. โรงเรียนบ้านหนองย่างแลนหนองทุ่มได้รับการสนับสนุนจากชุมชนในดา้นต่างๆ เป็นอย่างดียิ่ง 
  5. โรงเรียนบ้านหนองย่างแลนหนองทุ่มมีการจัดสภาพแวดลอ้มที่ดี  มีภูมทิัศน์ที่สะอาด  สวยงาม ร่ม
รื่นและปลอดภัย  เอื้อตอ่การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมทีส่่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาทักษะใน
ด้านตา่งๆ 
  2.4  ผลการด าเนินงาน  
  จากกระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษาในรอบปีการศกึษา 2567 มีผลการ 
พัฒนาดังนี้   
   1. สถานศึกษามีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจสอดคล้องกับสภาพ ปัญหาความ
ต้องการ พัฒนาของสถานศึกษา นโยบายการปฏิรูปการศกึษา ความตอ้งการของ ชุมซน ท้องถิ่น และสอดคล้องกับ
แนวทางการปฏิรูปตามแผนการศึกษาซาติ   
   2. สถานศึกษามีแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษา แผนปฏิบัติการประจ าป ี ที่สอดคล้องกับ
การ พัฒนาผู้เรียนทุกกลุม่เป้าหมาย และปรับปรุงให้สอดคล้องกับสภาพปญัหา ความต้องการพัฒนา และนโยบาย 
การปฏิรูปการศึกษา โดยร่วมมือจากทุกฝา่ยที่เกีย่วข้อง   
   3. สถานศึกษามีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารและการจดัการศึกษา ที ่
เหมาะสม เป็นระบบและต่อเนื่อง เปิดโอกาสใหผู้้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 
   4. สถานศึกษาบริหารจดัการงบประมาณได้อย่างคุ้มค่า ด าเนินงานตามแนวทางปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และเป็นไปตามระเบียบปฏิบัติ โปร่งใส ตรวจสอบได ้   
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   5. ทุกภาคส่วนร่วมกันจดัหา ระดมทรัพยากรในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ส่งผลให้มีสื่อ 
อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ สภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสังคมที่เหมาะสม เอือ้ต่อการใฝรู่้ใฝ่เรียน   
   6. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดร้ับการพัฒนาใหม้ีความรู้ ความเชี่ยวชาญ ตามมาตรฐาน 
ต าแหน่ง มีข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได ้ ด าเนินการอย่างเป็น ระบบ  
ส่งผลให้การประเมินระดบัคุณภาพ ยอดเยี่ยม ซึ่งผลการประเมินเป็นไปตามการก าหนดค่าเป้าหมาย ตามมาตรฐาน
การศกึษาที่โรงเรียนประกาศใช้ 
 2.5 แนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
      2.5.1 จุดเด่น   
    โรงเรียนบ้านหนองย่างแลนหนองทุ่มมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน ์  พันธกจิ  ทีช่ัดเจนสอดคล้องกับ
บริบทและความต้องการของผู้เรียนผู้ปกครองชุมชน  บนพื้นฐานการจดัการศึกษาตามวัตถุประสงค์ของแผนการ
ศึกษาชาต ิ  นโยบายการจัดการศึกษาของรัฐบาล  นโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนครบทุก
ด้าน  ตามหลักสตูรสถานศึกษา  ส่งเสริมสนับสนุนครูและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานตาม
ภาระงาน    
   2.5.2 จุดที่ควรพัฒนา    
    โรงเรียนมีบุคลากรจ านวนจ ากัดควรได้รับการวางแผนในการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ
และรวดเร็วเมื่อมีภาระงานจ าเป็นเร่งด่วนเข้ามาเพื่อให้ส่งผลกระทบต่อผู้เรียนให้น้อยที่สุด 
   2.5.3 ข้อเสนอแนะ       
    การน าผลจากการประเมินในปีที่ผ่านมา หรือผลจากการชี้แนะในการก ากับติดตามจากบุคคล
หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมาใช้พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โรงเรียนได้ด าเนินการวิเคราะห์สภาพปญัหา ผลการจัด
การศกึษาในปีที่ผ่านมา จึงได้ก าหนดเป้าหมายใหม่ ปรับวิสัยทัศน์ ก าหนดพันธกิจ กลยุทธใ์นการจดัการศึกษา  ปรับ
แผนพัฒนา คุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี ให้สอดคลอ้งกับสภาพปัญหา และความต้องการของ
ชุมชน  
 2.6 การเผยแพรร่ายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
  น าเสนอรายงานการบริหารจดัการของสถานศึกษาให้ผู้มีส่วนได้สว่นเสีย มกีารประชุมผู้ปกครองเพือ่
รายงานผลการด าเนินงานของสถานศึกษาในทุกปีการศึกษา การจดัส่งรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา
ให้หน่วยงานต้นสังกัดในทุกปีการศึกษา การสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ผลงานของสถานศึกษาผ่านสื่อในรูปแบบต่างๆ 
ทั้งใน รูปแบบออนไลน์และเอกสารอย่างต่อเน่ือง 

2.7 แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง 
    หลักฐานที่ส่งผลต่อความส าเร็จรายละเอียดตามผลการด าเนินงาน ได้แก่ 1) ค าสั่ง 2) ประกาศ 3)
หนังสือรับรอง 4) เกียรติบัตร 5) หลักสูตรสถานศกึษา 6) แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 4 ปี 7) แผนปฏิบัติการ
ประปี 8) รายงานผลโครงการ/กิจกรรมประกอบโครงการตามแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2567 9) รายงาน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปีการศึกษา 2567  10) ผลการทดสอบ RT ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2567  
11) ผลการทดสอบ NT ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศกึษา 2567  12) ผลการทดสอบ o - NET ชั้นประถมศึกษา
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ปีที่ 6 ปีการศกึษา 2567  13) แผนจัดการเรียนการสอน 14) แบบบันทึกการกจิกรรม 15) รายงานผลการประเมิน
ตนเอง 16) แหล่งเรียนรู้ภายใน 17) ภาพถ่ายการด าเนินกิจกรรม 18) ข่าวประชาสัมพันธ ์
 
มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 3.1 จุดเน้น คือ ด าเนินการส่งเสริมให้ครูจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยการด าเนินงาน   
กิจกรรมอย่างหลากหลาย 
  3.2 แผนการด าเนินการ/การตั้งเป้าหมาย  
   ส่งเสริมให้ครูจดัการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้นักเรียนได้ผ่านกระบวนการคิด  การปฏิบัติจริง  เพื่อ
น าไปสู่การได้มาซึ่งองค์ความรูท้ี่คงทน   ครูรูจ้ักนักเรียนเป็นรายบุคคล  การออกแบบการพัฒนาการสอนทั้งแบบ
รวมและการพัฒนาเป็นรายบุคคล   ใช้สื่อการเรยีนการสอนและแหล่งการเรียนรู้ที่มีอยู่อยา่งคุ้มคา่  เกิดประโยชน์  
สูงสุดทั้งสื่ออุปกรณ ์  และเทคโนโลยี  แก่ผู้เรียน  ครูมีแผนการจดัการเรียนการสอน  มีการผลิตหรือค้นหาสื่อ
นวัตกรรมใหม่ๆ  มาใชใ้นการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน สนับสนุนให้ครูสร้างโอกาสให้นักเรยีนทุกคนได้มีส่วน
ร่วม  ได้ลงมือปฏิบัติจรงิจนสรุปความรู้ได้ดว้ยตนเอง  โดยครูมอบหมายงานให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติเช่นการท า
การเกษตรเศรษฐกิจพอเพียง  การท าความสะอาด  การจัดนิทรรศการ  การท าโครงงาน   เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพ 
 3.3 วิธีการด าเนินงาน  
   โรงเรียนบ้านหนองย่างแลนหนองทุ่มด าเนินการส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ โดยการด าเนินงาน   กิจกรรมอย่างหลากหลาย ได้แก่  งานหลักสูตรมีการประชุมปฏบิัติการ ปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษา มีการบูรณาการ ภาระงาน โดย ทกุระดับชั้น จัดท าหน่วยบูรณา สถานศึกษาสีขาว  การน้อม
น าหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงมาใช้    ปรับโครงสร้างรายวิชา หน่วยการเรียนรู ้ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู ้สดัส่วน 
คะแนนแต่ละหน่วย  ก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ สนับสนนุให้ครูจัดการเรียน
การสอนที่สร้างโอกาสใหน้ักเรียนทุกคนมีส่วนร่วม  ได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ดว้ย ตนเอง จดัการเรียน
การสอนที่เน้นทักษะการคิด  เช่น จดัการเรียนรูด้้วยโครงงาน ครูมีการมอบหมายหน้าที่ให้นักเรียน จัดป้ายนิเทศ 
และบรรยากาศตามสถานที่ต่างๆ  ทั้งภายในห้องเรียน และนอกห้องเรียน ครูใช้สื่อการเรียนการ สอน นวัตกรรม
และเทคโนโลยี   ภูมิปัญญาท้องถิ่น มีการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของสื่อการสอนที่ งานวิจัยในชิ้นเรียน  
ปีการศึกษาละ 1 เรื่อง และได้รับการตรวจให้ค าแนะน าโดยคณะกรรมการ วิจัยของเขตพื้นที่การศกึษา  นอกจากนี้
ยังมีโครงการสนับสนุนส่งเสริมการพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพ  ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้
นักเรียนได้ผ่านกระบวนการคดิ  การปฏิบัติจริง  เพื่อน าไปสู่การได้มาซึ่งองค์ความรู้ที่คงทน   ครรูู้จักนักเรียนเป็น
รายบุคคล  การออกแบบการพัฒนาการสอนทั้งแบบรวมและการพัฒนาเป็นรายบุคคล   ใช้สื่อการเรียนการสอน
และแหล่งการเรียนรู้ที่มอียู่อย่างคุ้มค่า  เกดิประโยชน ์  สูงสดุทั้งสื่ออุปกรณ์  และเทคโนโลยี  แก่ผู้เรียน  ครูมี
แผนการจัดการเรีนการสอน  มกีารผลิตหรือค้นหาสื่อนวัตกรรมใหม่ๆ  มาใช้ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
สนับสนุนให้ครูสร้างโอกาสให้นักเรียนทุกคนได้มสี่วนร่วม  ได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ไดด้ว้ยตนเอง  โดยครู
มอบหมายงานให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติเช่นการท าการเกษตรเศรษฐกิจพอเพียง  การท าความสะอาด  การจัด
นิทรรศการ  การท าโครงงาน   เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 
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 3.4 ผลการด าเนินงาน  
  1.  โรงเรียนบ้านหนองย่างแลนหนองทุ่มมีการก าหนดเป้าหมายในการพัฒนานักเรียนอย่างชัดเจน 
  2.  ครูมีความสมารถในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนที่ดีมีประสทิธิภาพ 
  3.  ครูมีการจดักระบวนการเรียนการสอนที่หลากหลาย 
  4.  ครูมีการผลิต  เลือกใช้  ค้นคว้าหาสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมทันสมัยและรวดเร็วมาใชจ้ัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
  5.  ครูมีการพัฒนานวัตกรรมเพื่อการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  
 3.5 แนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
  3.5.1  จุดเด่น 
   1.  ครูมีความมุ่งมั่นตั้งใจสอนนักเรียนและพัฒนาการเรียนการสอน 
   2.  การบริหารจดัการใชห้ลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมครูสามารถแสดงออกถึงความรู้
ความสามารถได้อยา่งเตม็ที่  เต็มประสิทธิภาพ 
   3.  ครูสามารถแสดงความรู้ความคิดเห็นได้อย่างมีประชาธิปไตยรับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกัน
ได้อย่างเต็มที่มีความเป็นน้ าหน่ึงใจเดียวกันรับฟังปัญหาข้อเสนอและและพร้อมทีจ่ะร่วมแรงร่วมใจกันพัฒนา 
  3.5.2  จุดที่ควรพัฒนา    
    1.  ครูหน่ึงคนต้องรับผิดชอบหลายชั้นเรียนสอนหลายชั้นเรียนท าให้การทุ่มเทการพัฒนาผู้เรียน
เป็นรายบุคคล  รายชั้นท าได้ยากขึ้น 
   2.  โรงเรียนขาดแคลนคอมพิวเตอร์ ที่สามารถตอ่อินเทอร์เน็ตให้ครบทุกชั้น  
   3.  ครูประจ าชั้นสอนไมต่รงตามวิชาเอก  ครูหน่ึงคนต้องสอนทุกกลุ่มสาระและสอนหลายชั้นใน
เวลาเดียวกันท าให้ประสิทธิภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไม่เต็มประสิทธิภาพ 
   4.  ให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนในส่วนของภูมิปัญญาท้องถิ่น
มากขึ้น 
    3.5.3  ข้อเสนอแนะ       
     น าผลประเมินที่ได้วิเคราะห์ถึงสาเหตุ และปัญหาที่เกิดขึ้น และน าผลประเมินมาวางแผนจัดการ
เรียนรู้ และด าเนินการ ตามแผน 
 
 3.6 การเผยแพรร่ายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อพัฒนา ปรับปรุงการจดัการเรียนการสอน มีชมุชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชพีระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้อง เช่น ครูมกีารจัดกิจกรรม PLC แลกเปลี่ยนเทคนิคการสอนใน
กลุ่มวิชาและในกลุ่มเครอืข่ายสถานศึกษา มีวิธีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างเพื่อนครโูดยเชื่อมโยงจากผลใน
มาตรฐานคุณภาพของผู้เรียนที่เกิดขึ้น มีการพฒันาและปรับปรุงการจัดการเรียนรูท้ั้งรายบุคคลและภาพรวมของ
สถานศึกษา มีการนิเทศ ก ากับ ตดิตามการจดัการเรียนการสอนจากผู้เกี่ยวข้องอย่างต่อเน่ือง  
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   3.7  แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง 
    หลักฐานที่ส่งผลต่อความส าเร็จรายละเอียดตามผลการด าเนินงาน ได้แก่ 1) ค าสั่ง 2) ประกาศ 3)
หนังสือรับรอง 4) เกียรตบิัตร 5) หลักสูตรสถานศกึษา 6) แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 4 ปี 7) แผนปฏิบัติการประ
ปี 8) รายงานผลโครงการ/กิจกรรมประกอบโครงการตามแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2567 9) รายงานผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ปีการศึกษา 2567  10) ผลการทดสอบ RT ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2567  11) ผลการ
ทดสอบ NT ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 12) ผลการทดสอบ o - NET ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปี
การศกึษา 2567 13) แผนจัดการเรียนการสอน 14) แบบบันทึกการกิจกรรม 15) รายงานผลการประเมินตนเอง 16) 
แหล่งเรียนรู้ภายใน 17) ภาพถ่ายการด าเนินกิจกรรม 18) ข่าวประชาสัมพันธ ์ 
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ค าสั่งโรงเรียนบ้านหนองย่างแลนหนองทุ่ม 
ท่ี 30/2567 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบระบบการประกันคุณภาพและประเมินคุณภาพ 
ภายในสถานศึกษา 

............................................................................. 
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 5 วรรคหน่ึง แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่ง

แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาต ิ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และมาตรา 47 วรรคสองแห่ง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 ซึ่งรัฐมนตรวี่าการกระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวง การประกัน
คุณภาพการศกึษา พ.ศ. 2561 เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2561 ไว้ ข้อ 3 ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการ
ประกันคุณภาพการศกึษาภายในสถานศึกษา โดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา     ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที่รฐัมนตรวี่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด 
พร้อมทั้งจดัท าแผนพัฒนา การจัดการศกึษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและด าเนินการ
ตามแผนที่ก าหนดไว ้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตดิตามผลการ
ด าเนินการ เพือ่พัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาและจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเอง 
ให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดแูลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี  

  เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โรงเรียนบ้านหนองย่างแลนหนองทุ่ม จึงประกาศ
แต่งตั้งคณะกรรมการตดิตามตรวจสอบระบบประกันคุณภาพและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ดังนี้  

  1. นายสงกรานต ์ธนะภมูิชัย  ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   ประธานกรรมการ 
  2. นายไพฑูรย์ ภิญโญยงค์   กรรมการสถานศกึษา       รองประธานกรรมการ 
  3. นางสุดา ม าขุนทด    กรรมการสถานศกึษา        กรรมการ 
   4. นายศุภสิทธิ์ พันจิตร    กรรมการสถานศกึษา        กรรมการ 
  5. นายปรีดา ส าเริง     ตัวแทนผู้ปกครองนักเรียน       กรรมการ 
  6. นายชัยชะนะ  เจ๊กมา          ครู  คศ. 3            กรรมการ 
  7. นางสาวอภิรดี ทองมา    คร ู            กรรมการ 
  8. นางกุสุมา เหล่าทองสาร    ครูธุรการ          กรรมการและเลขานุการ 

ฯลฯ 
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 มีหน้าที่  1. วิเคราะห์จัดเตรียมข้อมูลและจัดท ารายงานประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปกีารศึกษา 2567 
ของโรงเรียนบ้านหนองย่างแลนหนองทุ่ม ที่รับผิดชอบสรุปข้อมูลและจัดพิมพ์รายงานให้ด าเนินการไปด้วยความ
เรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และสัมฤทธิ์ผลให้เสรจ็ทันการใช้งาน  
     2. จัดเตรียมไฟล์เอกสาร รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปกีารศึกษา 2567 เป็น 
ไฟล์word และไฟล์.pdf สง่ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ภายในวันที่ 15 พฤษภาคม  
2568 
    3. สรุปและเผยแพร่ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาต่อสาธารณชนทางเว็บไซต์ของ
โรงเรียน วารสารโรงเรียนและรูปแบบอื่นๆ  
  ให้คณะกรรมการที่ไดร้ับการแต่งตั้งตามค าสั่งฉบับน้ี ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความรูค้วามสามารถ ใหเ้กิด 
ประโยชน์สูงสุดต่อนักเรยีน โรงเรียนและทางราชการ 
  

    ทั้งนี ้ตั้งแต่บัดนี้เปน็ต้นไป  

 

         สั่ง ณ วันที่ 28 มีนาคม พ.ศ. 2568 

 
 

   
             ลงชื่อ 

                                       (นายจิตตพิล  ศกึษา) 
                                    ผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านนาชุมแสง 

                                         รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองย่างแลนหนองทุ่ม 
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