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ค าน า 

 
  รายงานการประเมินตนเองตนเองของสถานศึกษาเล่มนี้จัดท าขึ้นเพื่อเป็นการสรุปผลการจัดการศึกษา            
ท่ีสะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ซึ่งเป็นผลส าเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับกฎกระทรวง    
การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ดังนี้ มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ประกอบด้วยมาตรฐานท่ี 1 
คุณภาพของเด็ก มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ และมาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้น
เด็กเป็นส าคัญ ส่วนมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบด้วย มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน มาตรฐานท่ี 2 
กระบวนการบริหารและการจัดการ มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
  การน าเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปีท่ีผ่านมาครั้งนี้น าเสนอในประเด็น บทสรุปผู้บริหาร 
ข้อมูลพื้นฐานท่ีเกี่ยวข้องของสถานศึกษาท่ีแสดงถึงสภาพการด าเนินงานท่ีเอื้อต่อกระบวนการบริหารจัดการ
สถานศึกษา ในการจัดการเรียนการสอน และคุณภาพเด็กหรือผู้เรียน เพื่อให้ทราบแผนการด าเนินการ             การ
ต้ังเป้าหมาย กระบวนการพัฒนาวิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินการหรือกาบรรลุผลส าเร็จ จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา 
ข้อเสนอแนะ แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง และแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) (ถ้ามี) 
และสถานศึกษาน าเสนอผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อหน่วยงานต้นสังกัด และสาธารณชนได้รับทราบและ
รองรับการประกันคุณภาพภายนอกต่อไป 
  โรงเรียนบ้านวังสวาบขอขอบคุณ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะ
ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา ท่ีให้ความร่วมมือและช่วยกันพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน
บ้านสวาบให้บรรลุเป้าหมายตามท่ีก าหนดไว้เป็นอย่างดี  
 
 

               ว่าท่ีร้อยโท       
                                         (ตรีโกณ  นครพรหม) 

                                      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านวังสวาบ 
                             วันท่ี 30 เดือน เมษายน พ.ศ.2568 
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สารบญัภาพ 
 

                 หน้า 
ภาพท่ี 1 โครงสร้างการบริหาร                13 
ภาพท่ี 2 แผนภูมิแสดงข้อมูลบุคลากร ปีการศึกษา 2567         15 
ภาพท่ี 3 แผนภูมิแสดงวุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากรโรงเรียนบ้านวังสวาบ       16 
ภาพท่ี 4 แผนภูมิแสดงจ านวนผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา                 17 
ภาพท่ี 5 แผนภูมิแสดงจ านวนวันท่ีสถานศึกษาจัดการเรียนการสอน ในปีการศึกษา 2567            18 
ภาพท่ี 6 แผนภูมิแสดงให้เห็นถึงพัฒนาการท้ัง 4 ด้านของเด็กช้ันอนุบาล 2       21 
           และระดับช้ันอนุบาล 3 
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สารบญัตาราง 

 
                 หน้า 
ตารางท่ี 1 แสดงจ านวนข้อมูลของบุคลากรท่ีปฏิบัติงานภายในสถานศึกษา       15 
ตารางท่ี 2 แสดงข้อมูลจ านวนห้องเรียน จ านวนนกัเรียน จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา             16     
  และร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา                                                                          
ตารางท่ี 3 แสดงข้อมูลจ านวนห้องเรียน จ านวนนกัเรียน จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา และร้อยละ              17 
ของผู้ส าเร็จการศึกษา                                                                                                      
ตารางท่ี 4 แสดงการสรุปข้อมูลท่ัวไปของสถานศึกษาในภาพรวม เช่น ข้อมูลนักเรียน     18 
             บุคลากร จ านวนห้อง 
ตารางท่ี 5 แสดงข้อมูลส าคัญของสถานศึกษา เช่น อัตราส่วนของครูต่อเด็กหรือผู้เรียน     19  
  และอัตราส่วนของจ านวนห้องต่อเด็กหรือผู้เรียน 
ตารางท่ี 6 แสดงจ านวนวันท่ีโรงเรียนจัดการเรียนจริง                                      20 
ตารางท่ี 7 แสดงข้อมูลเปรียบเทียบร้อยละของจ านวนเด็กปฐมวัยที่ผ่านระดับดีขึ้น     21 
ตารางท่ี 8 เปรียบเทียบผลการประเมินพัฒนาการเด็ก 3 ปีย้อนหลัง                                              22 
ตารางท่ี 9  แสดงข้อมูลผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1    23 
ตารางท่ี 10 แสดงข้อมูลผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียน     23 

   ระดับชาติ (NT) 
ตารางท่ี 11 แสดงข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET) ป.6   24 
ตารางท่ี 12 แสดงข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET) ม.3                    25 
ตารางท่ี 13 ร้อยละของนักเรียนท่ีมีเกรดเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชา      26 

      ในระดับ 3  ขึ้นไป 
ตารางท่ี 14 แสดงข้อมูลผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ปีการศึกษา 2567      28 
ตารางท่ี 15 แสดงข้อมูลผลการประเมินความสามารถการอ่าน การเขียน ภาษาไทย     29 

     ของนักเรียนรายช้ันท่ีผ่านระดับดีขึ้นไป 
ตารางท่ี 16 โครงสร้างหลักสูตรเวลาเรียนโรงเรียนบ้านวังสวาบ ป.1-3        31 
ตารางท่ี 17 โครงสร้างหลักสูตรเวลาเรียนโรงเรียนบ้านวังสวาบ ป.4-6        32 
ตารางท่ี 18 โครงสร้างหลักสูตรเวลาเรียนโรงเรียนบ้านวังสวาบ ม.1-3        33 
ตารางท่ี 19 แสดงข้อมูลผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาจ าแนกรายมาตรฐาน             37 
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ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 
.................................................................... 

 
  โรงเรียนบ้านวังสวาบได้ด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตาม
ตามกฎกระทรวงว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และด าเนินการติดตามตรวจสอบ ประเมินผล
การประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบ้านวังสวาบและสถานศึกษาได้ด าเนินการจัดท า
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 
  ตามมติท่ีประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านวังสวาบ ครั้งท่ี 1 /2568 เมื่อ
วันท่ี 30 เดือน เมษายน พ.ศ. 2568  ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปี
การศึกษา 2567 และให้สถานศึกษาน ารายงานการประเมินตนเองฉบับนี้เสนอต่อส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 และเผยแพร่ต่อสาธารณชนต่อไป 
 
 
               ลงช่ือ 

                                                       (นายนิกร ชาวล าปาว) 
                                                ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

                                                         โรงเรียนบ้านวงัสวาบ 
                                                        วันท่ี 30 เดือน เมษายน พ.ศ.2568 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แนวทางการเขียนรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(Self Assessment Report : SAR) 

**ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5** 

8 

 

ส่วนที่ 1 
บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

 
  โรงเรียนบ้านวังสวาบได้ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาสนับสนุน  

ส่งเสริม สร้างความเข้มแข็งของระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องได้ด าเนินงาน  
ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 โดยน าเสนอผลการด าเนินงานตามล าดับข้ันตอนดังนี้ 
1. ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
  โ ร ง เ รี ย น บ้ า น วั ง ส ว า บ   ท่ี ต้ั ง  บ้ า น วั ง ส ว า บ   ต า บ ล วั ง ส ว า บ     อ า เ ภ อ ภู ผ า ม่ า น     
จังหวัดขอนแก่น  สังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5  
  e-mail : wangsawab@gmail.com website  : fackbook : โรงเรียนบ้านวังสวาบ 
จัดการศึกษาเป็น 2 ระดับ คือ ปฐมวัย และการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประถมศึกษาปีท่ี 1 - มัธยมศึกษาปีท่ี3 มีเขต
บริการ 3 หมู่บ้าน คือ บ้านวังสวาบ บ้านวังใหม่ และบ้านวังกกแก้ว มีจ านวนนักเรียนในปีการศึกษา 2567 จ านวน 
75 คน ปฐมวัย จ านวน 6 คน ป.1-6 จ านวน 48 คน ม.1-3 จ านวน 21 คน ผู้อ านวยการโรงเรียนคนปัจจุบัน คือ ว่า
ท่ีร้อยโทตรีโกณ  นครพรหม และมีจ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาอีกจ านวน 15 คน 
 โรงเรียนบ้านวังสวาบได้ด าเนินงานด้านการสร้างความเข้มแข็งของระบบประกันคุณภาพภายใน อย่าง
ต่อเนื่องจนถึงปัจจุบันโดยได้ด าเนินงานตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2567 ดังนี้  
2. วิธีการด าเนินงาน 
   2.1 ระดับปฐมวัย 

โรงเรียนบ้านวังสวาบ ได้มีประชุม วิเคราะห์ วางแผน จัดคณะท างานด าเนินงาน นิเทศติดตาม ตรวจสอบ 
โดยมีโครงการสนับสนุนหลักคือ โครงการพัฒนาเด็กระดับปฐมวัย และเน้นกิจกรรม 6 กิจกรรมหลัก 
เพื่อพัฒนาเด็กท้ัง 4 ด้าน เน้นเด็กมีวินัย ตามนโยบายส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5  
โดยยึดเด็กเป็นส าคัญ  
   2.2 ระดับขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนบ้านวังสวาบได้ประชุมวางแผน จัดคณะท างาน นิเทศติดตาม ตรวจสอบ ส่งเสริมให้ครูจัด
กระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   โดยการด าเนินงานกิจกรรมอย่างหลากหลายเพื่อตอบสนอง
นโยบายส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ด้านการอ่านออกเขียนได้ อ่านคล่องเขียนคล่อง 
คิดเลขเป็น ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  มีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าอบรมด้านต่างๆ 
เพื่อพัฒนาตนเอง ได้แก่  อบรมการพัฒนาศักยภาพครูผู้ช่วยสู่เส้นทางมืออาชีพ  การอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างสรรค์
และผลิตส่ือการศึกษาดิจิทัลแบบออนไลน์  ศึกษาดูงานร่วมกับคณะครูโรงเรียนโครงการฝึกอบรมพัฒนาทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษ  การอบรมออนไลน์การพัฒนาความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับห้องเรียนคุณภาพระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ครูกับการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาฯ  อบรมการจัดการเรียนการสอนทางไกลในสถานการณ์แพร่ระบาดของโรค
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ติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019  ผ่านระบบการประชุมทางไกลศึกษา  การอบรมเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาภาษาไทย  การพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนวิชาภาษาไทยในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้การเขียนเรื่อง  การ
จินตนาการระดับประถมศึกษา  การอบรมออนไลน์การทดสอบความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล
ทางการศึกษาระบบอิเล็กทรอนิกส์  และน าความรู้ท่ีได้มาใช้กับนักเรียนให้เกิดประโยชน์ในด้านการจัดกระบวนการ
เรียนการสอน จัดกิจกรรมวันส าคัญต่างๆ การจัดโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์และส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้ควบคู่กับ
คุณธรรม ซึ่งโรงเรียนบ้านวังสวาบได้ก าหนดมาตรฐานการศึกษาด้านคุณภาพผู้เรียนจ านวน  2  ด้าน  ได้แก่  

1)  ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนซึ่งมุ่งเน้นให้นักเรยีนมีความสามารถด้านการอ่าน การเขียน การส่ือสาร
และการคิดค านวณ รวมทั้งการมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ทักษะพื้นฐาน เจตคติท่ีดีต่องาน
อาชีพ   
  2) ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย และได้พัฒนาผู้เรียนตามวิสัยทัศน์ของโรงเรียนบ้านวังสวาบคือ ภายในปี
การศึกษา 2567 โรงเรียนบ้านวงัสวาบ ผู้เรียนอ่านออกเขียนได้ คิดเป็น มีทักษะชีวิต มีคุณธรรม สืบสานวัฒนธรรม
ไทย ครูเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ชุมชนมีส่วนร่วม น้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
3. ผลการด าเนินงาน 
   3.1 ระดับปฐมวัย 

เด็กมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ – จิตใจ สังคม และสติปัญญา เต็มศักยภาพเหมาะสมกับวัย   รัก
และภาคภูมิใจในความเป็นไทย รู้จักใช้ชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงท่ีเหมาะสมแต่ละบุคคล มีความรักใน
ธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม  
   3.2 ระดับขั้นพื้นฐาน 

ประเด็นภาคความส าเร็จด้านคุณภาพผู้เรียนท่ีสนับสนุนผลการประเมินได้แก่  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  โครงการสร้างเสริมนิสัยรักการอ่าน  โครงการอ่านออกเขียนและส่ือสารได้ ป.3 ป.6 ม.3 โครงการ
ส่งเสริมพัฒนาการเด็กระดับปฐมวัย  โครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน  โครงการพัฒนาคุณภาพห้องเรียน  
โครงการกีฬาภายในและชุมชนสัมพันธ์  โครงการส่งเสริมสุขภาพ  โครงการโรงเรียนสุจริตจิตอาสาพัฒนายั่งยืน  
โครงการระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและกิจกรรมวันส าคัญ  โครงการประชุม
ผู้ปกครอง/ครู/คณะกรรมการสถานศึกษา  โครงการศึกษาดูงานจากแหล่งเรียนรู้ในและนอกสถานศึกษา โครงการ
ส่งเสริมการน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โครงการเดินไกลของลูกเสือส ารองและลูกเสือสามัญ ลูกเสือ
สามัญรุ่นใหญ่ โครงการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม  (DLTV) โครงการประกันคุณภาพภายใน 
4. แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง  
   4.1 ระดับปฐมวัย 
รายงานการประเมินพัฒนาการของเด็กระดับปฐมวัยตามแบบประเมินของส านักงานเขต  พื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 เอกสารประจ าหองเรียน แบบ อบ.2/2 รายงานโครงการ/ กิจกรรม SAR ของ
ครูผู้สอนระดับปฐมวัย เกียรติบัตร ภาพถ่าย 
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   4.2 ระดับขั้นพื้นฐาน 
  ผลการประเมินผล RT ป.1 ผลการประเมิน NT ป. 3 ผลการประเมิน o-net ป.6 และ ม.3 ผลการประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ทางการ เรียนและผลการประเมินคุณลักษณะและคานิยมท่ีพึงประสงคของผู้เรียน เอกสารประจ าหอง 
รายงาน โครงการ/กิจกรรม SAR ของครู เกียรติบัตร ภาพถ่าย 
5. แนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
    5.1 ระดับปฐมวัย 
 โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยยึดเด็กเป็นส าคัญ จัดกิจกรรมสอดคล้องกับ
พัฒนาการด้านร่างกายในกิจกรรมประจ าวัน และบันทึกพฤติกรรมเด็ก ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการพัฒนา ส่งเสริม
พัฒนาการร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น และน านวัตกรรมมาจัด
ประสบการณ์คือการออกแบบการเรียนรู้แบบย้อนกลับ (Backward Design) การจัดประสบการณ์ท่ีเน้น
กระบวนการ Active Learning สอดแทรกแนวคิด BBL ( Brain Based Learning ) เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
   5.2 ระดับขั้นพื้นฐาน 
  . ก ากับติดตามกิจกรรมให้บรรลุเป้าหมาย  เชิญวิทยากรภายนอกท่ีมีความรู้มาให้ความรู้กับนักเรียนด้าน
ต่างๆ พร้อมส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรมอย่างเท่าเทียมกันและน าปัญหา อุปสรรคท่ีมีผลกระทบ
กับการพัฒนาคุณภาพนักเรียนมาแก้ไขและปรับปรุงเพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา  
   6. กิจกรรมที่เป็นเลิศของสถานศึกษา (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) (ถ้ามี) 
  . การจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมของนักเรียนโรงเรียนบ้านวังสวาบ โดยใช้กระบวนการยิ้มสวย 
ไหว้งาม ถามไถ่ และการจัดการเรียนการสอนโดยใช้โครงการ อ่านออกเขียนได้ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี1-มัธยมศึกษาปี
ท่ี3 
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ส่วนที่ 2 
ข้อมูลพ้ืนฐานท่ีส าคัญของสถานศึกษาท่ีแสดงถึงสภาพการด าเนินงาน 

ท่ีเอ้ือต่อกระบวนการบริหารจัดการ การจัดการเรียนการสอน และคุณภาพของเด็กหรือผู้เรียน 
 

1.ข้อมูลพื้นฐานเก่ียวกับสถานศึกษา 
       ช่ือโรงเรียนบ้านวังสวาบ รหัสสถานศึกษา (10 หลัก)1040050566  ท่ีต้ังเลขท่ี-หมู่ท่ี 1ถนน – ต าบล
วังสวาบ อ าเภอภูผาม่าน จังหวัดขอนแก่น สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
หมายเลขโทรศัพท์ของสถานศึกษา โทรสาร 
E-mail  : wangsawab@gmail.com website  : fackbook : โรงเรียนบ้านวังสวาบ 
    การจัดการศึกษาเปิดสอนระดับช้ัน อนุบาล2-ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี3 
   ที่ต้ังของสถานศึกษา 
    ช่ือโรงเรียนบ้านวังสวาบ รหัสสถานศึกษา (10 หลัก)1040050566  ท่ีต้ังเลขท่ี-หมู่ท่ี 1ถนน – ต าบล
วังสวาบ อ าเภอภูผาม่าน จังหวัดขอนแก่น สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
หมายเลขโทรศัพท์ของสถานศึกษา โทรสาร 
E-mail  : wangsawab@gmail.com website  : fackbook : โรงเรียนบ้านวังสวาบ 
    การจัดการศึกษาเปิดสอนระดับช้ัน อนุบาล2-ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี3 
   ข้อมูลผู้ติดต่อประสานงาน 
    1) ข้อมูลผู้อ านวยการสถานศึกษา  
    ว่าท่ีร้อยโทตรีโกณ  นครพรหม ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านวงัสวาบ 
โทรศัพท์ 064-6926524 ID Line: 064-6926524 E-mail  : Trigon180818@gmail.com 
    2) ข้อมูลผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
    นางสาวกวิสรา  บุญบ ารุง ต าแหน่ง ครู  
โทรศัพท์ 063-4413357  ID Line : 0634413357  E-mail  : kawisara2573@gmail.com  
      3) ข้อมูลผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
    นางสาวภัทรทรารัตน์ น้อยคอนสาร ต าแหน่ง ครูพี่เล้ียงเด็กพิการ   
โทรศัพท์ 081-0520166   ID Line : 081-0520166  E-mail  : - 
    สภาพแวดล้อมบริบทของชุมชน เศรษฐกิจและสังคม 
โรงเรียนบ้านวงัสวาบมีสภาพแวดล้อมบริบทของชุมชน เศรษฐกิจและสังคม  ดังนี้ 
           เขตติดต่อภูมิประเทศ  ทิศเหนือ ติดเขตอ าเภอภูกระดึง จังหวัดเลย          
                                      ทิศใต้ ติดเขตอ าเภอคอนสาร จังหวัดชัยภูมิ           
                                      ทิศตะวันออก ติดเขตอ าเภอสีชมพู และอ าเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น    
                                      ทิศตะวันตก ติดเขตอ าเภอน้าหนาว จังหวัดเพชรบูรณ์ 

mailto:21@gmail.com
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  การคมนาคม  การคมนาคมเช่ือมระหว่างอ าเภอภายในเขตพื้นท่ีการศึกษาขอนแก่น เขต 5 มีทางหลวง
สายเอเชีย- ไฮเวย์หมายเลข AH 16 ผ่านท่ีต้ังส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 จากทิศ
ตะวันออก ไปทิศตะวันตก เช่ือมต่อกับจังหวัดเพชรบูรณ์  และทิศเหนือเช่ือมต่อกับจังหวัดเลย ซึ่งมีทางหลวงจังหวัด
เช่ือมกับอ าเภอภูผาม่าน บริเวณแยกบ้านหนองเขียน อ าเภอชุมแพ เป็นระยะทางระหว่างโรงเรียน ถึงท่ีต้ังอ าเภอภู
ผาม่าน ระยะทาง 12  กิโลเมตร และมีระยะทางระหว่างโรงเรียน ถึงท่ีต้ังส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
ระยะทาง 46  กิโลเมตร      
           - ระยะห่างระหว่างโรงเรียน ถึงอ าเภอภูผามาน  ระยะทาง ไป-กลับ   24  กิโลเมตร   
 - ระยะห่างระหว่างโรงเรียน ถึงส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5  
            ระยะทาง ไป-กลับ  92  กิโลเมตร 
     แหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
ประวัติความเป็นมาของสถานศึกษา โดยย่อ 
  โรงเรียนบ้านวังสวาบได้จัดต้ังขึ้นเมื่อ ปี พ.ศ. 2513 บนเนื้อท่ี 14 ไร่ - งาน  81 ตารางวา ได้รับ
บริจาคท่ีดินจากชาวบ้าน โดยมีนายสานิต  ค าหงษา  นายอ าเภอชุมแพ เป็นผู้จัดต้ัง  ซึ่งโรงเรียนได้อยู่ในสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น เปิดท าการสอนเมื่อวันท่ี 1 พฤษภาคม 2513  ครูและบุคลากรได้รับเงินเดือน
จากองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น   และมีนายสุเวช  เหนือศรี เป็นผู้รักษาการในต าแหน่งครูใหญ่คนแรก 
ของโรงเรียนบ้านวังสวาบปัจจุบันโรงเรียนบ้านวังสวาบ เป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา อยู่ในศูนย์เครื่อข่าย
ภูผาม่าน (มีจ านวน15 โรงเรียน) อ าเภอภูผาม่าน จังหวัดขอนแก่น  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 5  ท าการจัดการเรียนการสอน  ต้ังแต่ระดับช้ันอนุบาล (อนุบาล 2 และ อนุบาล 3)  ระดับช้ัน
ประถมศึกษา 1-6  และระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3  มีห้องเรียน จ านวน  11  ห้องเรียน  มีนักเรียนจ านวน 75 
คน  แบ่งเป็น ชาย 38 คน หญิง 37 คน    
 มีเขตบริการการศึกษาของโรงเรียน  จ านวน 3 หมู่บ้าน ได้แก่หมู่ท่ี1 บ้านวังสวาบ หมู่ 6 บ้านวังใหม่  และ
หมู่ 9  บ้านวังกกแก้ว พื้นท่ีส่วนใหญ่มีภูเขาล้อมรอบประชาชนส่วนใหญ่ในเขตบริการประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
และรับจ้าง  การคมนาคมสะดวก มีไฟฟ้าและระบบน้ าประปาหมู่บ้าน ไม่มีคู่สายโทรศัพท์แต่มีตู้โทรศัพท์สาธารณะ 
ในหมู่บ้าน โรงเรียนได้รับการติดต้ังอินเทอร์เน็ตโดยใช้สัญญาณจากจานรับสัญญาณดาวเทียม เพื่อเป็นแหล่งศึกษา
ค้นคว้าข้อมูลของนักเรียนและครู 
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          นักเรียน/ ครู 

 
 
      2. โครงสร้างการบริหาร 
                                          ……………………………………………………………………………… 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   
หมายเหตุ ; .ดังปรากฎในภาคผนวก / กฎกระทรวง  ก าหนดหลักเกณฑและวิธีการกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ. 2550 และประกาศ
ส านักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เรื่อง การกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษาของเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานไปยัง 

              คณะกรรมการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2550 
ภาพที ่1 โครงสร้างการบริหาร

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านวงัสวาบ 

กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ด าเนินงานตามขอบขาย/ภารกิจดานการบริหาร
วิชาการ 17งาน ตามกฎกระทรวงและประกาศ 
สพฐ.โดยแบ่งเป็น 6 ขอบข่ายงาน ดังน้ี 
1 งานแผนงานดานวิชาการ และนิเทศการศึกษา 
2 งานพัฒนาหลักสูตร และคัดเลือกหนังสือเรียน     
3 งานจัดการเรียนการสอน กระบวนการเรียนรู  
   สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี  
4 งานวัดผลประเมินผล งานทะเบียน และการ  
  เทียบโอนผลการเรียน 
5 งานประกันคุณภาพภายในและมาตรฐาน 
    การศึกษา 
6 งานส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาและ
ความ    

    ร่วมมือด้านวิชาการ  

 

   

 

ด าเนินงานตามขอบขาย/ภารกิจดานการ
บริหารวิชาการ 22งาน ตามกฎกระทรวง
และประกาศ สพฐ. โดยแบ่งเป็น 6 ขอบ 

ข่ายงาน ดังนี้ 

1. งานวางแผนงบประมาณ   
2. งานตนทุนผลผลิต  
3. งานจัดระบบการจัดหาพัสดุ   
4. งานการเงิน  การบัญชี  และการ 
  ควบคุมงบประมาณ  
 5. งานบริหารสินทรัพย  
 6. งานตรวจสอบภายใน 
 
 

 

ด าเนินงานตามขอบขาย/ภารกิจดานการ
บริหารวิชาการ 20งาน ตามกฎกระทรวง
และประกาศ สพฐ. โดยแบ่งเป็น 5  ขอบ 

ข่ายงาน ดังนี้ 

1. งานวางแผนอัตราก าลัง   
2. งานด าเนินการเก่ียวกับการเลื่อนเงินเดือน    
3. งานวินัย การลงโทษ และอุทธร 
4. งานจัดระบบและการจัดท าทะเบียน
ประวัติ   
5. งานส่งเสริมและพัฒนข้าราชการครูและ 
    บุคลากรทางการศึกษา   
   
 
 

 

ด าเนินงานตามขอบขาย/ภารกิจดานการ
บริหารวิชาการ 22งาน ตามกฎกระทรวง
และประกาศ สพฐ. โดยแบ่งเป็น 6 ขอบ 

ข่ายงาน ดังนี้ 

1. งานธุรการ 
2. งานพัฒนาองคกร    
3. งานอาคารสถานที่และพัฒนาสิ่งแวดล้อม    
4. งานกิจการนักเรียน   
5. งานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน    
6.งานส่ือสารและการประชาสัมพันธ์ 
   
 
 

 

เครือข่ายปกครองนักเรียน กรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

โครงสร้างการบริหารสถานศึกษา โรงเรียนบ้านวังสวาบ 
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3. ข้อมูลบุคลากร 
  3.1`ข้อมูลจ านวนบุคลากรที่ปฏิบัติงานภายในสถานศึกษา 
ตารางท่ี 1 แสดงจ านวนข้อมูลของบุคลากรท่ีปฏิบัติงานภายในสถานศึกษา 

บุคลากร ผู้บริหาร รอง ผอ. จ านวนครูผู้สอน พนักงาน
ราชการ 

เจ้าหน้าท่ีอื่น รวม 
ระดับ
ปฐมวัย 

ระดับ
การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 

ปีการศึกษา 
2567 

1 0 0 11 0 2 14 

 
    จากตารางท่ี 1  แสดงจ านวนข้อมูลบุคลากรภายในสถานศึกษาโดยมีผู้บริหารจ านวน 1 ท่าน ครูผู้สอน 
จ านวน 10 ท่าน  และเจ้าหน้าท่ีอื่น จ านวน 2 ท่าน ดังแผนภูมิต่อไปนี้ 
 

 
 

ภาพที่ 2 แผนภูมิแสดงข้อมูลบุคลากร ปีการศึกษา 2567 
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จ านวนบุคลากรปีการศึกษา 2565

ผูบ้ริหำร รองผอ. ครูผูส้อน พนกังำนรำชกำร เจำ้หนำ้ท่ีอ่ืน รวม
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  3.2 ข้อมูลจ านวนผู้จบการศึกษา 
  ตารางท่ี 2 แสดงข้อมูลจ านวนผู้จบการศึกษา   

ท่ี รายการ 
จ านวนผู้จบการศึกษา 

ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตร ี
1 สายบริหาร  1  
2 สายผู้สอน  3 10 

รวม  4 10 
    จากตารางท่ี 2 แสดงจ านวนข้อมูลบุคลากรภายในสถานศึกษาโดยมีผู้บริหารจ านวน 1 ท่าน สาย
ผู้สอน จบปริญญาโท จ านวน 3 ท่าน และสายผู้สอนจบปริญญาตรี จ านวน 10 ท่าน ดังแผนภูมิต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 3  แผนภูมิแสดงวุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากรโรงเรียนบ้านวังสวาบ 
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4. ข้อมูลผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 
ตารางท่ี 3 แสดงข้อมูลจ านวนห้องเรียน จ านวนนกัเรียน จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา และร้อยละ 
ของผู้ส าเร็จการศึกษา 

ท่ี ระดับชั้น 
จ านวน 

ห้องเรียน 

จ านวน
นักเรียน 

รวม 

จ านวน
ผู้ส าเร็จ

การศึกษา 
 

 
ร้อยละของ 

ผู้ส าเร็จการศึกษา 
ชาย หญิง 

1 อนุบาลปีท่ี 1 - - - - - - 
2 อนุบาลปีท่ี 2 1 2 1 3 3 100.00 
3 อนุบาลปีท่ี 3 1 2 1 3 3 100.00 
4 ประถมศึกษาปีท่ี 1 1 5 4 9 9 100.00 
5 ประถมศึกษาปีท่ี 2 1 0 1 1 1 100.00 
6 ประถมศึกษาปีท่ี 3 1 6 5 11 11 100.00 
7 ประถมศึกษาปีท่ี 4 1 2 8 10 10 100.00 
8 ประถมศึกษาปีท่ี 5 1 4 2 6 6 100.00 
9 ประถมศึกษาปีท่ี 6 1 5 6 11 11 100.00 
10 มัธยมศึกษาปีท่ี   1 1 5 4 9 9 100.00 
11 มัธยมศึกษาปีท่ี   2 1 6 3 9 9 100.00 
12 มัธยมศึกษาปีท่ี   3 1 1 2 3 3 100.00 
 รวม 11 38 37 75 75 100.00 

ค่าเฉลี่ย (ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา)  

   จากตารางท่ี 3 แสดงข้อมูลจ านวนห้องเรียนท้ัง 11 ห้องเรียน และนักเรียนท้ังหมดจ านวน 75 คน โดยมี
ผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวน 75 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของนักเรียนท้ังหมด ดังแผนภูมิต่อไปนี ้
 

 

 

5. สรุปข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษาในภาพรวม 

 

 

 

 

ภาพที่ 4 แผนภูมิแสดงจ านวนนักเรียนผู้ส าเร็จการศึกษาปี 2567 
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5. สรุปข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษาในภาพรวม 

ตารางท่ี 4 แสดงสรุปข้อมูลท่ัวไปของสถานศึกษาในภาพรวม เช่น ข้อมูลนักเรียน บุคลากร จ านวนห้อง 

ประเภท จ านวน หมายเหตุ 
5.1 ข้อมูลผู้เรียน   
     จ านวนเด็ก    13  
     จ านวนผู้เรียน   75  
5.2 ข้อมูลบุคลากร   
     ผู้บริหารสถานศึกษา  1   
     ครูปฐมวัย  1   
     ครูประถมศึกษา  8  
     ครูมัธยมศึกษา 3   
     บุคลากรสนับสนุน  2  
     อื่นๆ โปรดระบุ....................................................................... 
....................................................................................................... 

   

5.3 จ านวนห้อง   
    ห้องเรียนปฐมวัย  2  
    ห้องเรียนประถมศึกษา  6  
    ห้องเรียนมัธยมศึกษา  3  
    ห้องปฏิบัติการ  1  
   ห้องพยาบาล  1  
   อื่นๆ โปรดระบุ.......................................................................... 
....................................................................................................... 
 

  

   จากตารางท่ี 4 แสดงสรุปข้อมูลท่ัวไป โดยแสดงข้อมูลนักเรียน รวม 75 คน ข้อมูลบุคลากร  
รวม 14 ท่าน และจ านวนห้องเรียน จ านวน 11 ห้อง และแสดงข้อมูลอัตราส่วนของครูต่อเด็กหรือผู้เรียน โดย
การศึกษาระดับปฐมวัย อัตราส่วนครูและนักเรียน มีอัตราส่วนเป็น 1 : 7.5 คน 
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6. สรุปข้อมูลส าคัญของสถานศึกษา 

ตารางท่ี 5 แสดงข้อมูลส าคัญของสถานศึกษา เช่น อัตราส่วนของครูต่อเด็กหรือผู้เรียน และอัตราส่วนของจ านวน
ห้องต่อเด็กหรือผู้เรียน 

ประเภท จ านวน หมายเหตุ 
6.1 การศึกษาปฐมวัย      
     อัตราส่วน ครู ต่อ เด็ก   1: 13  
     อัตราส่วน ห้อง ต่อ เด็ก 1: 13  
     จ านวนครูครบช้ัน   
 
 

  ครบช้ัน   
  ไม่ครบช้ัน  
      ในระดับช้ัน อ.2 

 

6.2 ระดับประถมศึกษา   
     อัตราส่วน ครู ต่อ ผู้เรียน 1: 16  
     อัตราส่วน ห้อง ต่อ ผู้เรียน 1: 16  

     จ านวนครู ครบช้ัน   
 ครบช้ัน    
 ไม่ครบช้ัน   
ในระดับช้ัน..................... 

 

6.3 ระดับมัธยมศึกษา   
     อัตราส่วน ครู ต่อ ผู้เรียน 1: 8  
     อัตราส่วนผู้เรียน ต่อ ห้อง 8: 1  

     จ านวนครู ครบช้ัน   
 ครบช้ัน    
 ไม่ครบช้ัน   
ในระดับช้ัน..................... 

 

6.4 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา   
     อนุบาลปีท่ี 3 100    
     ประถมศึกษาปีท่ี 6 100    
     มัธยมศึกษาปีท่ี 3  100    
     มัธยมศึกษาปีท่ี 6 -  
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6. สรุปข้อมูลส าคัญของสถานศึกษา (ต่อ) 

ตารางท่ี 6 .แสดงข้อมูลส าคัญของสถานศึกษา เช่น อัตราส่วนของครูต่อเด็กหรือผู้เรียน และอัตราส่วนของจ านวน
ห้องต่อเด็กหรือผู้เรียน 

ประเภท จ านวน หมายเหตุ 
6.5 จ านวนวันที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนจริง 
     ในปีการศึกษา 

   

     การศึกษาปฐมวัย 200 วัน  
     ระดับประถมศึกษา 200 วัน  
     ระดับมัธยมศึกษา 200 วัน  

     จากตารางท่ี 6 การศึกษาระดับประถมศึกษา อัตราส่วนครูและนักเรียน มีอัตราส่วนเป็น 1:16 คน 
โดยมีครูครบช้ันท้ังสองระดับ และร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาคิดเป็นร้อยละ 100.00 ของนักเรียนท้ังหมด และ
จ านวนวันในการจัดการเรียนการสอน จ านวน 200 วัน ดังแผนภูมิต่อไปนี้ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 5 แผนภูมิแสดงจ านวนวันท่ีโรงเรียนบ้านวงัสวาบจัดการเรียนการสอนจริงในปี 2567 
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7. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
     7.1 ผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
ตารางท่ี7 แสดงผลการประเมินพัฒนาการเด็กท่ีผ่านประเมินพัฒนาการระดับดีขึ้นไป ประจ าปีการศึกษา 2567 
จ าแนกตามพัฒนาการ ท้ัง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา  

ระดับช้ัน 
จ านวน 

เด็ก 

เด็กมีพัฒนาระดับดีขึ้นไป จ าแนกตามพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน 
ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสังคม ด้านสติปัญญา 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
อนุบาล 1 - - - - - - - - - 
อนุบาล 2 3 3 100 3 100 3 100 3 100 
อนุบาล 3 3 3 100 3 100 3 100 3 100 

   จากตารางท่ี 7 แสดงให้เห็นถึงพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน ของเด็กปฐมวัย ในระดับช้ันอนุบาล2 ด้านร่างกาย
คิดเป็นร้อยละ 100 ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสังคม และด้านสิติปัญญา คิดเป็นร้อยละ 100 ตามล าดับ และระดับช้ัน
อนุบาล 3 ผลการประเมินท้ัง 4 ด้าน คิดเป็นร้อยละ 100 ตามล าดับ ดังแผนภูมิต่อไปนี ้ 
   

 
 
 ภาพที่ 6 แผนภูมิแสดงให้เห็นถึงพัฒนาการท้ัง 4 ด้านของเด็กช้ันอนุบาล 2 และระดับช้ันอนุบาล 3 
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  7.2 เปรียบเทียบผลการประเมินพัฒนาการเด็ก 3 ปีย้อนหลัง 
ตารางท่ี 8 แสดงข้อมูลเปรียบเทียบร้อยละของจ านวนเด็กปฐมวัยท่ีผ่านระดับดีขึ้นไป จ าแนกตามพัฒนาการ       
ท้ัง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา 

ระดับช้ัน 

ร้อยละของจ านวนเด็กท่ีผ่านระดับดีขึ้นไป  
จ าแนกตามพัฒนาการ ท้ัง 4 ด้าน 

ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสังคม ด้านสติปัญญา 
2565 2566 2567 2565 2566 2567 2565 2566 2567 2565 2566 2567 

อนุบาล 1 - - - - - - - - - - - - 
อนุบาล 2 90 100 100 90 100 100 90 100 100 90 100 100 
อนุบาล 3 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

      
 

 
 
 

 
     
 
   
 
 

ภาพที่ 7  แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน ระดับอนุบาล 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 8  แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน ระดับอนุบาล 3 
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  7.3 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading Test : RT) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
ตารางที9 แสดงข้อมูลผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน ( Reading Test : RT)             
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2567 

ผลการประเมิน 
คะแนนเฉล่ียร้อยละ 

ด้านการอ่านออก
เสียง 

ด้านการอ่านรู้
เรื่อง 

ด้านเหตุผล เฉล่ียท้ัง 2 ด้าน 

ระดับโรงเรียน 62.88 86.00 - 74.44 
ระดับเขตพื้นท่ี 83.23 82.52 - 82.88 
ระดับประเทศ 80.28 77.16 - 78.72 

  จากตารางท่ี 9 แสดงผลการประเมินด้านการอ่านออกเสียง ไม่มีเด็กนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 
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  7.4 ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT)   
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 
ตาราง ที  10 แสดงข้อมู ลผลการประ เมินการทดสอบความสามารถพื้ น ฐานของ ผู้ เ รี ยนระ ดับชา ติ 
 (National Test : NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2567 

ผลการประเมิน 
คะแนนเฉล่ียร้อยละ 

ด้านภาษา ด้านค านวณ ด้านเหตุผล 
ค่าเฉล่ีย 

ท้ัง 2 ด้าน 
ระดับโรงเรียน 74.77 66.66 - 70.72 
ระดับเขตพื้นท่ี 71.88 64.75 - 68.31 
ระดับประเทศ 61.21 54.41 - 57.81 

     

 
 
        ภาพที่ 10 แสดงข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (National Test : NT) ป.3 
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การทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT)  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567

ระดับโรงเรียน ระดับเขตพืน้ท่ี ระดับประเทศ
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  7.5 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
   7.5.1 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่  6
ประจ าปีการศึกษา 2567 
ตารางท่ี 11 แสดงข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
ประจ าปีการศึกษา 2567 

ระดับ/รายวิชา 
ค่าเฉล่ียร้อยละของคะแนน 

คะแนนเฉล่ีย 
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 

คะแนนเฉล่ียของโรงเรียน 40.61 25.07 26.79 26.34 29.70 
คะแนนเฉล่ียระดับจังหวัด 54.59 29.25 43.24 32.67 39.93 
คะแนนเฉล่ียระดับประเทศ 54.20 29.21 42.47 33.49 39.84 

   

.  

  ภาพที่ 11 แสดงข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET) ป.6 
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ระดับโรงเรียน ระดับจงัหวัด ระดับประเทศ
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  7.5.2 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ประจ าปีการศึกษา 2566 
ตารางท่ี12 แสดงข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
ประจ าปีการศึกษา 2567 

ระดับ/รายวิชา 
ค่าเฉล่ียร้อยละของคะแนน 

คะแนนเฉล่ีย 
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 

คะแนนเฉล่ียของโรงเรียน 53.81 30.50 27.84 27.08 34.81 
คะแนนเฉล่ียระดับจังหวัด 47.14 26.67 29.80 30.59 33.55 
คะแนนเฉล่ียระดับประเทศ 48.93 26.53 30.00 31.76 34.31 

    

 
 

ภาพที่ 12 แสดงข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET) ม.3 
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ระดับโรงเรียน ระดับจงัหวัด ระดับประเทศ
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  7.5.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนขั้นพื้นฐาน ระดับดีขึ้นไป (ปีการศึกษาปัจจุบัน) 
ตารางที่ 13 ร้อยละของนักเรียนท่ีมีเกรดเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3  ขึ้นไป ระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 3   ปีการศึกษา  2567 

 
กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 

จ านวน
นักเรียน
ที่มีผล
การ

เรียนรู้ 
ระดับ 3 
ขึ้นไป 

ชั้น 

ป.1  ป.2 ป.3   ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 

 
 
 

ม.2 

 
 
 

ม.3 

 
 
 

รวม 

ภาษาไทย 
จ านวน 7 - 9 6 4 5 4 4 3 52 

ร้อยละ  81.80 70.00 100.00 69.23 85.71 60.00 100.00 - 75.36 

คณิตศาสตร์ 
จ านวน 7 - 9 1 1 6 1 2 3 42 

ร้อยละ  81.80 70.00 16.66 53.84 78.57 40.00 100.00 - 60.86 

วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

จ านวน 3 1 8 1 3 6 4 3 3 36 

ร้อยละ  100.00 70.00 16.66 23.07 50.00 50.00 33.33 33.33 52.17 

วิทยาการ
ค านวณ 

จ านวน 9 - 9 2 5 6 8 6 3 51 

ร้อยละ  100.00 60.00 33.33 69.23 92.85 60.00 100.00 33.33 73.91 

สังคมศึกษา 
จ านวน 9 - 9 3 3 6 4 4 3 47 

ร้อยละ  100.00 80.00 50.00 53.84 71.42 40.00 100.00 33.33 68.11 

ประวัติศาสตร์ 
จ านวน - - - 3 4 6 4 2 3 28 

ร้อยละ - - - 50.00 53.84 71.42 40.00 100.00 33.33 40.57 

พุทธศาสนา 
จ านวน - - - 5 5 4 6 3 3 36 

ร้อยละ - - - 83.33 84.61 71.42 40.00 100.00 100.00 52.17 

สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

จ านวน 9 1 9 6 5 7 - - - 50 

ร้อยละ  100.00 100.00 100.00 84.61 85.71 - - - 72.46 

สุขศึกษา จ านวน - - - - - - 6 7 3 8 
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ร้อยละ - - - - - - 40.00 100.00 33.33 50.00 

พลศึกษา 
จ านวน - - - - - - 7 8 3 13 

ร้อยละ - - - - - - 40.00 100.00 100.00 81.25 

ตารางที่ 13 (ต่อ) ร้อยละของนักเรียนท่ีมีเกรดเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3  ขึ้นไป 
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 3   ปีการศึกษา  2567 

 
กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 

จ านวน
นักเรียน
ที่มีผล
การ

เรียนรู้ 
ระดับ 3 
ขึ้นไป 

ชั้น 

ป.1  ป.2 ป.3   ป.4 ป.5 ป.6 

 
 

ม.1 
 
 

 
 
 

ม.2 

 
 
 

ม.3 

 
 
 

รวม 

การงานอาชีพ 
จ านวน 

9 1 9 3 3 6 4 7 3 55 

ร้อยละ  100.00 100.00 50.00 69.23 78.57 50.00 100.00 100.00 79.71 

ศิลปะ 
จ านวน 9 1 9 6 6 7 - - - 45 

ร้อยละ  81.81 90.00 100.00 69.23 85.71 - - - 83.33 

ทัศนศิลป์ 
จ านวน - - - - - - 7 7 3 11 

ร้อยละ - - - - - - 50.00 100.00 100.00 68.75 

ดนตรี-
นาฏศิลป์ 

จ านวน - - - - - - 7 7 - 8 

ร้อยละ - - - - - - 50.00 100.00  50.00 

ภาษาอังกฤษ 
จ านวน 8 1 9 6 4 6 4 6 - 52 

ร้อยละ  81.81 70.00 100.00 69.23 85.71 60.00 100.00  92.29 

หน้าท่ี
พลเมือง 

จ านวน 9 1 11 6 6 8 4 7 3 58 

ร้อยละ  100.00 100.00 100.00 69.23 85.71 40.00 100.00 100.00 84.05 

รวมทั้งหมด 
จ านวน - 102 81 42 100 132 69 40 20 592 

ร้อยละ  92.72 81.00 70.00 76.92 94.28 69.00 13.33 66.66  

จากตารางท่ี 13 แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนขั้นพื้นฐานปีการศึกษา 2567 ในระดับ 3 ข้ึนไป ในระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 3 รวมค่าเฉล่ียรวม เท่ากับ 65.24 ดังแผนภูมิต่อไปนี้  



แนวทางการเขียนรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(Self Assessment Report : SAR) 

**ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5** 

29 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 13 แผนภูมิแสดงเกรดเฉล่ียแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป 
7.5.4  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ  ปีการศึกษา 2567 
ตารางท่ี 14 แสดงข้อมูลผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ  ปีการศึกษา 2567 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 
จ านวน 
นักเรียน 

 

ผ่าน ไม่ผ่าน 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 75 75 100   

2. ซื่อสัตย์สุจริต 75 75 100   
3. มีวินัย 75 75 100   
4. ใฝ่เรียนรู้ 75 75 100   
5. อยู่อย่างพอเพียง 75 75 100   
6. มุ่งมั่นในการท างาน 75 75 100   
7. รักความเป็นไทย 75 75 100   
8. มีจิตสาธารณะ 75 75 100   

รวม 75 75 100   
ค่าเฉลี่ยร้อยละ   100   

65.25
42.37

49.15

63.55

57.64

86.7675.42

100

47.45
78.81

58.47

ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชา
ในระดับ 3 ขึ้นไป ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - ชั้นมัธยมึกษาปีที่3 ปี2567

ภาษาไทย

คณิตศาสตร์

วิทยาศาสตร์

สังคมศึกษา

ประวัติศาสตร์

สุขศึกษาพละศึกษา

การงานอาชีพ

ศิลปะ

ภาษาอังกฤษ

หน้าที่พลเมือง

วิทยาการค านวณ
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จากตารางท่ี 14 แสดงข้อมูลผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 9 ประการ  ปีการศึกษา 2567 จ านวน
นักเรียนผ่านเกณฑ์คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของนักเรียนประถมศึกษาท้ังหมด ดังแผนภูมิต่อไปนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                ภาพที่ 14 แสดงข้อมูลผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ปีการศึกษา 2567 
7.5.5 ผลการประเมินความสามารถการอ่าน การเขียน ภาษาไทยของนักเรียนรายชั้น  
ที่ผ่านระดับดีขึ้นไป  
ตารางที่ 15  แสดงข้อมูลผลการประเมินความสามารถการอ่าน การเขียน ภาษาไทยของนักเรียนรายช้ัน             
ท่ีผ่านระดับดีขึ้นไป 

ระดับช้ัน 
จ านวน 
ท้ังหมด 

ระดับคุณภาพ (ระดับดีขึ้นไป) 
การอ่าน การเขียน 

อ่านออกเสียง อ่านรู้เรื่อง เขียนค า เขียนเรื่อง 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ประถมศึกษาปีท่ี 1 9 9 - 9 - 9 - 9 - 
ประถมศึกษาปีท่ี 2 1 1 - 1 - 1 - 1 - 
ประถมศึกษาปีท่ี 3 11 11 - 11 - 11 - 11 - 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 10 10 - 10 - 10 - 10 - 
ประถมศึกษาปีท่ี 5 6 6 - 6 - 6 - 6 - 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 11 11 - 11 - 11 - 11 - 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 9 9 - 9 - 9 - 9 - 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 9 9 - 9 - 9 - 9 - 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 3 3 - 3 - 3 - 3 - 

รวม 69 69 - 69 - 69 - 69 - 
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ผลกำรประเมนิคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์8 ประกำร ปี2567

คุณลกัษณะอันพึงประสงค ์จ ำนวน นกัเรียน ผำ่น คน ผำ่น รอ้ยละ ไม่ผำ่น คน ไม่ผำ่น รอ้ยละ
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ค่าเฉลี่ยร้อยละ   -  -  -  - 

  จากตารางท่ี 15  แสดงข้อมูลการประเมินความสามารถการอ่าน การเขียน ภาษาไทย 

 
8. โครงสร้างหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน 
  8.1 ระดับปฐมวัย 

โครงสร้างหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2561 

สาระการเรียนรู้ ประสบการณ์ที่ส าคัญ สาระที่ควรเรียนรู้ 
- ด้านร่างกาย 
- ด้านอารมณ์และจิตใจ 
- ด้านสังคม 
- ด้านสติปัญญา 

- เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 
- เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานท่ีแวดล้อม
เด็ก 
- ธรรมชาติครอบครัว 
- ส่ิงต่างๆรอบตัวเด็ก 

ระยะเวลาเรียน 1 ปีการศึกษา 
 หลักสูตรสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัยก าหนดกรอบโครงสร้างเวลาในการ จัดประสบการณ์ 
ให้กับเด็ก 1-3 ปีการศึกษาโดยประมาณ ท้ังนั้น ขึ้นอยู่กับอายุของเด็กท่ีเริ่มเข้าสถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็ก 
ปฐมวัยเวลาเรียนส าหรับเด็กปฐมวัยจะขึ้นอยู่กับสถานศึกษาแต่ละแห่ง โดยมีเวลาเรียนไม่น้อยกว่า 180 วัน 
ต่อ 1 ปีการศึกขา ในแต่ละวันจะใช้เวลาไม่น้อยกว่า 6 ช่ัวโมง ใน 1 ปี แบ่งเป็นภาคเรียน โดยสามารถปรับให้ 
เหมาะสมตามบริบทของสถานศึกษาและสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
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8.2 ระดับขั้นพื้นฐาน 

ตารางท่ี 16 โครงสร้างเวลาเรียนระดับประถมศึกษาปีท่ี 1, 2, 3  หลักสูตรสถานศึกษา (แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.2564) 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู ้

เวลาเรียน/ช่ัวโมง  
ชั้นประถมศึกษาปีที ่1 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ชั้นประถมศึกษาปีที ่3 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 
พื้นฐาน เพิ่มเติม พื้นฐาน เพิ่มเติม พื้นฐาน เพิ่มเติม พื้นฐาน เพิ่มเติม พื้นฐาน เพิ่มเติม พื้นฐาน เพิ่มเติม 

ภาษาไทย 
100  
5 

 
100 
5 

20 
1 

100 
5 

20 
1 

100 
5  

100 
5  

100 
5  

คณิตศาสตร์ 
100 
5  

100 
5  

100 
5  

100 
5  

100 
5  

100 
5 

20 
1 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

40 
2 

20 
1 

40 
2 

 
40 
2 

20 
1 

40 
2 

 
40 
2 

20 
1 

40 
2 

 

สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

20 
1 

 
20 
1 

 
20 
1 

 
20 
1 

 
20 
1 

 
20 
1 

 

   - ประวัติศาสตร์       
   - ศาสนา ศีลธรรม   
     จริยธรรม 

      

สุขศึกษาและพลศึกษา 
   - สุขศึกษา 20 

1 
 20 

1 
 20 

1 
 20 

1 
 20 

1 
 20 

1 
 

   -พลศึกษา       
 ศิลปะ 
 - ทัศนศิลป ์

20 
1 

 20 
1 

 20 
1 

 20 
1 

 20 
1 

 20 
1 

 

  - ดนตรี – นาฏศิลป์       

การงานอาชีพ 
20 
1 

 
20 
1 

 
20 
1 

 
20 
1 

 
20 
1 

 
20 
1 

 

ภาษาต่างประเทศ 
100 
5  

100 
5  

100 
5  

100 
5  

100 
5  

100 
5  

รวม 
420 
21 

20 
1 

420 
21 

20 
1 

420 
21 

20 
1 

420 
21 

20 
1 

420 
21 

20 
1 

420 
21 

20 
1 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- กิจกรรมแนะแนว 
- กิจกรรมนักเรียน 
    - ลูกเสือ เนตรนารี  
      ผู้บ าเพ็ญประโยชน์    
     - ชุมนุม ชมรม 
-กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์     

1   20 
 

1   20 
 
 

1   20 
*** 

- 
- 
 
- 

1    20 
 

1    20 
 
 

1    20 
*** 

- 
- 
 
- 

1    20 
 

1    20 
 
 

1    20 
*** 

- 
- 
 
- 

1    20 
 

1    20 
 
 

1    20 
*** 

- 
- 
 
- 

1    20 
 

1   20 
 
 

1    20 
*** 

- 
- 
 
- 

1    20 
 

1   20 
 
 

1    20 
*** 

- 
- 
 
- 

รวม 
60 
3 

- 
60 
3 

- 
60 
3 

- 
60 
3 

- 
60 
3 

- 
60 
3 

- 

รวม/รายภาคเรียน 
500 
25 

500 
25 

500 
25 

500 
25 

500 
25 

500 
25 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด
ตามที่หลักสูตรก าหนด 

 
รวม 1,000 ชั่วโมง 

 

 
รวม 1,000 ชั่วโมง 

 

 
รวม 1,000 ชั่วโมง 

 

*** โรงเรียนจัดให้ผู้เรียนได้ท ากิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ จ านวน 20 ชั่วโมง/ภาคเรียน  นอกเวลาเรียน 
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     - โรงเรียนจัดให้ผู้เรียนได้เรียนวิชาหน้าที่พลเมือง บูรณาการการเรียนรู้กับกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และวิถีชีวิตประจ าวันในโรงเรียน 
ตารางท่ี 17 โครงสร้างเวลาเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 4, 5, 6   หลักสูตรสถานศึกษา (แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.2564) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

เวลาเรียน/ชั่วโมง  

ชั้นประถมศึกษาปีที ่4 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ชั้นประถมศึกษาปีที ่6 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

พื้นฐาน เพิ่มเติม พื้นฐาน เพิ่มเติม พื้นฐาน เพิ่มเติม พื้นฐาน เพิ่มเติม พื้นฐาน เพิ่มเติม พื้นฐาน เพิ่มเติม 

ภาษาไทย 
80 
 4  

80 
4  

80 
4  

80 
4  

80 
4  

80 
4  

คณิตศาสตร ์
80 
4  

80 
4  

80 
4  

80 
4  

80 
4  

80 
4  

วิทยาศาสตร์แลเทคโนโลย ี
60 
3 

20 
1 

60 
3 

20 
1 

60 
3 

20 
1 

60 
3 

20 
1 

60 
3 

20 
1 

60 
3 

20 
1 

สังคมศึกษา วัฒนธรรมหน้าที่
พลเมืองและการด าเนินชีวติ
ในสังคม 

20 
1  

20 
1  

20 
1  

20 
1  

20 
1  

20 
1  

   - ประวัติศาสตร ์
 

20 
1  

20 
1  

20 
1  

20 
1  

20 
1  

20 
1  

-    - ศาสนา ศีลธรรม   
     จริยธรรม 

20 
1  

20 
1  

20 
1  

20 
1  

20 
1  

20 
1  

สุขศึกษาและพลศึกษา 
   - สุขศึกษา 

20 
1 

 
20 
1 

 
20 
1 

 
20 
1 

 
20 
1 

 
20 
1 

 

   -พลศึกษา 
20 
1 

 
20 
1 

 
20 
1 

 
20 
1 

 
20 
1 

 
20 
1 

 

 ศิลปะ 
 - ทัศนศิลป ์

20 
1 

 
20 
1 

 
20 
1 

 
20 
1 

 
20 
1 

 
20 
1 

 

  - ดนตรี – นาฏศิลป ์ 20 
1 

 20 
1 

 20 
1 

 20 
1 

 20 
1 

 20 
1 

 

การงานอาชพี 
40 
2 

 40 
2 

 40 
2 

 40 
2 

 40 
2 

 40 
2 

 

ภาษาต่างประเทศ 
40 
2  

40 
2  

40 
2  

40 
2  

40 
2  

40 
2 

40 
2 

รวม 420 
21 

20 
1 

420 
21 

20 
1 

420 
21 

20 
1 

420 
21 

20 
1 

420 
21 

20 
1 

420 
21 

20 
1 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- กิจกรรมแนะแนว 
- กิจกรรมนักเรียน 
    - ลูกเสือ เนตรนารี  
      ผู้บ าเพญ็ประโยชน์    
     - ชุมนุม ชมรม 
-กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์     

 
1 20 

 
1 20 

 
1 20 
*** 

- 
- 
 
- 

 
1 20 

 
1 20 

 
120 
*** 

- 
- 
 
- 

 
1 20 

 
1 20 

 
1 20 
*** 

- 
- 
 
- 

 
1 20 

 
1 20 

 
1 20 
*** 

- 
- 
 
- 

 
1 20 

 
1 20 

 
1 20 
*** 

- 
- 
 
- 

 
1 20 

 
1 20 

 
1 20 
*** 

- 
- 
 
- 

รวม 60 
3 

- 60 
3 

- 60 
3 

- 60 
3 

- 60 
3 

- 60 
3 

- 

รวม/รายภาคเรียน 500 
25 

500 
25 

500 
25 

500 
25 

500 
25 

500 
25 

รวมเวลาเรียนทั้งหมดตามที่
หลักสูตรก าหนด 

 
รวม 1,000 ชั่วโมง 

 

 
รวม 1,000 ชั่วโมง 

 

 
รวม 1,000 ชั่วโมง 
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*** โรงเรียนจัดให้ผู้เรียนได้ท ากิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ จ านวน 20 ชั่วโมง/ภาคเรียน  นอกเวลาเรียน 
   - โรงเรียนจัดให้ผู้เรียนได้เรียนวิชาหน้าที่พลเมือง บูรณาการการเรียนรู้กับกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และวิถีชีวิตประจ าวันในโรงเรียน 
ตารางท่ี 18 โครงสร้างเวลาเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น หลักสูตรสถานศึกษา (แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.2564) 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้

เวลาเรียน/ชั่วโมง (หน่วยกิต) 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที1่ ชั้นมัธยมศึกษาปีที2่ ชั้นมัธยมศึกษาปีที3่ 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

พื้นฐาน เพิ่มเติม พื้นฐาน เพิ่มเติม พื้นฐาน เพิ่มเติม พื้นฐาน เพิ่มเติม พื้นฐาน เพิ่มเติม พื้นฐาน เพิ่มเติม 

ภาษาไทย 
3 60 
(1.5) 

- 3 60 
(1.5) 

- 3 60 
(1.5) 

- 3 60 
(1.5) 

- 3 60 
(1.5) 

- 3 60 
(1.5) 

- 

คณิตศาสตร ์
3 60 
(1.5) 

1 20 
(0.5) 

3 60 
(1.5) 

1 20 
(0.5) 

3 60 
(1.5) 

1 20 
(0.5) 

3 60 
(1.5) 

1 20 
(0.5) 

3 60 
(1.5) 

1 20 
(0.5) 

3 60 
(1.5) 

1 20 
(0.5) 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
4 80 
(2.0) 

1  20 
(0.5) 

4 80 
(2.0) 

1  20 
(0.5) 

4 80 
(2.0) 

1  20 
(0.5) 

4 80 
(2.0) 

1  20 
(0.5) 

4 80 
(2.0) 

1  20 
(0.5) 

4 80 
(2.0) 

1  20 
(0.5) 

สังคมศึกษา วัฒนธรรมหน้าที่
พลเมืองและการด าเนินชีวติ
ในสังคม 

2 40 
(1.0) 

1 20 
(0.5) 

2 40 
(1.0) 

1 20 
(0.5) 

2 40 
(1.0) 

1 20 
(0.5) 

2 40 
(1.0) 

1 20 
(0.5) 

2 40 
(1.0) 

1 20 
(0.5) 

2 40 
(1.0) 

 1 20 
(0.5) 

   - ประวัติศาสตร ์
1 20 
(0.5) 

- 1 20 
(0.5) 

- 1 20 
(0.5) 

- 1 20 
(0.5) 

- 1 20 
(0.5) 

- 1 20 
(0.5) 

- 

   - ศาสนา ศีลธรรม   
     จริยธรรม 

1 20 
(0.5) 

- 1 20 
(0.5) 

- 1 20 
(0.5) 

- 1 20 
(0.5) 

- 1 20 
(0.5) 

- 1 20 
(0.5) 

- 

สุขศึกษาและพลศึกษา 
   - สุขศึกษา 

1 20 
(0.5) 

- 1 20 
(0.5) 

- 1 20 
(0.5) 

- 1 20 
(0.5) 

- 1 20 
(0.5) 

- 1 20 
(0.5) 

- 

   -พลศึกษา 
1 20 
(0.5) 

- 1 20 
(0.5) 

- 1 20 
(0.5) 

- 1 20 
(0.5) 

- 1 20 
(0.5) 

- 1 20 
(0.5) 

- 

 ศิลปะ 
 - ทัศนศิลป ์

1 20 
(0.5) 

- 1 20 
(0.5) 

- 1 20 
(0.5) 

- 1 20 
(0.5) 

- 1 20 
(0.5) 

- 1 20 
(0.5) 

- 

  - ดนตรี – นาฏศิลป ์ 1 20 
(0.5) 

- 1 20 
(0.5) 

- 1 20 
(0.5) 

- 1 20 
(0.5) 

- 1 20 
(0.5) 

- 1 20 
(0.5) 

- 

การงานอาชพี 
1 20 
(0.5) 

1 20 
(0.5) 

1 20 
(0.5) 

1 20 
(0.5) 

1 20 
(0.5) 

 1 20 
(0.5) 

 1 20 
(0.5) 

1 20 
(0.5) 

1 20 
(0.5) 

1 20 
(0.5) 

ภาษาต่างประเทศ 
3 60 
(1.5) 

1 20 
(0.5) 

3 60 
(1.5) 

1 20 
(0.5) 

3 60 
(1.5) 

 3 60 
(1.5) 

 3 60 
(1.5) 

1 20 
(0.5) 

3 60 
(1.5) 

1 20 
(0.5)- 

IS - - - - - 
2 40 
(1.0) 

- 
2 40 
(1.0) 

-     - - - 

รวม 
440 
(11) 

100 
(2.5 นก.) 

440 
(11) 

100 
(2.5 นก.) 

440 
(11) 

100 
(2.5 นก.) 

440 
(11) 

100 
(2.5 นก.) 

440 
(11) 

100 
(2.5 นก.) 

440 
(11) 

100 
(2.5 นก.) 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- กิจกรรมแนะแนว 
- กิจกรรมนักเรียน 
    - ลูกเสือ เนตรนารี  
      ผู้บ าเพญ็ประโยชน์    
      นักศึกษาวิชาทหาร             
     - ชุมนุม ชมรม 
-กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์     

  
1 20 
 
1 20 
 
 
1 20 
*** 

- 
- 
 
- 

  
1 20 
 
1 20 
 
 
120 
*** 

- 
- 
 
- 

  
1 20 
 
1 20 
 
 
1 20 
*** 

- 
- 
 
- 

  
1 20 
 
1 20 
 
 
1 20 
*** 

- 
- 
 
- 

  
1 20 
 
1 20 
 
 
1 20 
*** 

- 
- 
 
- 

  
1 20 
 
1 20 
 
 
1 20 
*** 

- 
- 
 
- 

รวม 60 - 60 - 60 - 60 - 60 - 60 - 
รวม/รายภาคเรียน 30  600 30  600 30  600 30  600 30  600 30  600 

รวมเวลาเรียนทั้งหมดตามที่
หลักสูตรก าหนด 

1,200 
( 66 นก. /15 นก.  รวม 81 นก.) 

1,200 
( 66 นก. /15 นก.  รวม 81 นก.) 

1,200 
( 66 นก. /15 นก.  รวม 81 นก.) 
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*** โรงเรียนจัดให้ผู้เรียนได้ท ากิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ จ านวน 20 ชั่วโมง/ภาคเรียน  นอกเวลาเรียน 
    - โรงเรียนจัดให้ผู้เรียนได้เรียนวิชาหน้าที่พลเมือง บูรณาการการเรียนรู้กับกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และวิถีชีวิตประจ าวันในโรงเรียน 
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พ้ืนที่
ส่วน
บุคคล 

9. ข้อมูลอาคารสถานที่ 
แผนผังบริเวณโรงเรียนบ้านวังสวาบ 

 

            ถนนสาย ภผูาม่าน - วังสวาบ 
 
 
 
 
                                                      

                                                          
ด้านทิศใต้                                                                                                                   ด้านทิศเหนือ 
   

 
  

 
                                                                  

   
 

    
 
 

                                                                      ทิศตะวันออก 
 
หมายเลข  1      อาคารเรียน  สปช.102/26 
หมายเลข  2      อาคารเรียน  สปช.102/26 
หมายเลข  3      อาคารเรียน  (ใช้การไม่ได้) 
หมายเลข  4      อาคารเอนกประสงค์ สปช.202/26 
หมายเลข  5      อาคารเรียน  สปช.105/29 
หมายเลข  6      อาคารโรงอาหาร (สร้างเอง) 
หมายเลข  7      อาคารชั่วคราว 
หมายเลข  8      บ้านพักครู (แบบองค์การ) 
หมายเลข  9      บ้านพักครูแบบ 207 
หมายเลข  10   ห้องส้วม (สร้างเอง)  

หมายเลข  11   ห้องส้วม (แบบองค์การ) 
หมายเลข  12   ห้องส้วม  (สปช.604/45) 
หมายเลข  13   ห้องส้วมนักเรียนหญิง 4/49 สพฐ. (ใช้การไม่ได้) 
หมายเลข  14   ห้องส้วม(สปช.601/26) (ใช้การไม่ได้) 
หมายเลข  15    สนามบาส คสล. 
หมายเลข  16    สนามวอลเลย์บอล 
หมายเลข  17    สนามฟุตบอล 
หมายเลข  18   เสาธง 
หมายเลข  19   พระพุทธรูป 
หมายเลข  20   หอถังน้ าปา 

 
ภาพท่ี 13 แสดงแผนผังบริเวณโรงเรียนบ้านวังสวาบ 
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10. แหล่งเรียนรู้ของสถานศึกษา 
  10.1 แหล่งเรียนรู้ภายใน 
     1. ฐานการเรียนรู้การเล้ียงจ้ิงหรีด 
       2. ฐานการเรียนรู้การเล้ียงปลาดุก 
      3. ฐานการเรียนรู้การเล้ียงหมูหลุม 
     4. ฐานการเรียนรู้การเพาะเห็ด 
     5. ฐานการเรียนรู้การปลูกพืชผักสวนครัว 
   
     10.2 แหล่งเรียนรู้ภายนอก 
 1. ถ้ าภูตาหลอ 
 2. น้ าตกตาดเต่า 
 3. ถ้ าค้างคาว 
 4. วัดป่าเจริญธรรม 
 
11. ข้อมูลอื่นที่เก่ียวข้อง (ถ้ามี) 
  ตราสัญลักษณ์ของโรงเรียน 
 

 
 

 อักษรย่อ : ว.ส.      หมายถึง  โรงเรียนบ้านวังสวาบ 
 ว           หมายถึง   วินัย มีระเบียบ                                         
 ส          หมายถึง  สามัคคี ความปองดองในหมู่คณะ     
 ภูเขา     หมายถึง  ความเข้มแข็ง 

 หน่อไม้  หมายถึง  ปัญญา 
 

 สีประจ าโรงเรียน :    ฟ้า – เหลือง 
          สีฟ้า    หมายถึง   ความมีคุณธรรม จริยธรรม  เกียรต ิความเช่ือมั่น และความสามัคคี  
                           สีเหลือง  หมายถึง ความสุข สงบ ราบรื่น  ความอ่อนหวาน อ่อนโยนและสุภาพนุ่มนวล 
 

 อัตลักษณ์  “รักการเรียนรู้  อยู่อย่างพอเพียง” 
 

                   ปรัชญาโรงเรียน  “ปัญญาวะ  ธะเนนะ  เสยโย ; ปัญญาแลประเสริฐกว่าทรัพย์” 
 

 ค าขวัญโรงเรียน “ความรู้ดี  มีวินัย  ใฝ่จริยธรรม” 
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ส่วนที่ 3 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 
   โรงเรียนบ้านวังสวาบได้ด าเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามตรวจสอบระบบการประกันคุณภาพและ
ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ซึ่งคณะกรรมการได้ด าเนินการติดตามตรวจสอบโดยให้ค าปรึกษา ค าแนะน า 
เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาให้กับสถานศึกษาได้น าไปปรับปรุงและพัฒนาในการบริหารจัดการคุณภาพ
การศึกษาในภาพรวมของสถานศึกษา รายละเอียดการน าเสนอตามล าดับข้ันตอน ดังนี้ 
   1. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย  
   2. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
สรุประดับผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาจ าแนกรายมาตรฐาน 
ตารางท่ี 19 แสดงข้อมูลผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาจ าแนกรายมาตรฐาน 

 
 

มาตรฐานการศึกษา 
 

 
ระดับผลการประเมิน 

(ก าลังพัฒนา/ปานกลาง/ดี/ดีเลิศ/ยอดเยี่ยม) 

มาตรฐานระดับการศึกษาปฐมวัย 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน   ดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
                     ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   

  ดีเลิศ 

   จากตางรางท่ี 19 แสดงข้อมูลผลการประเมินในแต่ละมาตรฐาน โดยในระดับปฐมวัย ผลการประเมิน
ในภาพรวม อยู่ในระดับยอดเย่ียม ในทุกมาตรฐาน และระดับข้ึนพื้นฐาน ผลการประเมินในภาพรวม อยู่ในระดับ
คุณภาพดีเลิศ  
1. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก  

 1.1  จุดเน้น คือ ระดับคุณภาพ : ยอดเย่ียม   
 เด็กได้รับการพัฒนาด้านร่างกาย  อารมณ์จิตใจ  สังคม  และสติปัญญาตามวัยและความสามารถของแต่
ละบุคคล 

 1.2  แผนการด าเนินการ/การต้ังเป้าหมาย  
 เด็กมีพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน คือด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญาสูงขึ้นร้อยละ 85 
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   1.3  วิธีการด าเนินงาน 
 โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย เพื่อให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายท่ีแข็งแรง มีสุข

นิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้  มีน้ าหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน เคล่ือนไหวร่างกาย
คล่องแคล่วทรงตัวได้ดี ใช้มือและสายตาประสานสัมพันธ์ได้ดี ดูแลรักษาสุขภาพอนามัยส่วนตนและปฏิบัติจนเป็น
นิสัย ปฏิบัติตนตามข้อตกลงและความปลอดภัย หลีกเล่ียงสภาวะท่ีเส่ียงต่อโรค ส่ิงเสพติด และระวังภัยจากบุคคล 
ส่ิงแวดล้อม และสถานการณ์ท่ีเส่ียงต่ออันตราย  มีสุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรงเจริญเติบโตตามวัย สามารถเคล่ือนไหว
ร่างกายทุกส่วนได้อย่างคล่องแคล่ว ผ่านการจัดกิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ ท่ีส่งเสริมการท างานประสานกัน
ของมือและตา กิจกรรมการออกก าลังกายยามเช้า ท าให้กล้ามเนื้อมีความแข็งแรงเพิ่มขึ้น และเสริมสร้างการ
ประสานงานของระบบประสาทส่วนกลางกับกล้ามเนื้อ ส่งผลให้มือ เท้า ตา เคล่ือนไหว สัมพันธ์กัน จัดกิจกรรม
พัฒนาสมอง BBL  เล่นเครื่องเล่นสนาม  กิจกรรมแข่งขันกีฬา  จัดให้เด็กได้รับประทานอาหารกลางวัน  เน้นอาหาร
ครบ 5 หมู่  และอาหารเสริม (นม)   
         โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ เพื่อให้เด็ก ร่าเริงแจ่มใส แสดงความรู้สึกได้
เหมาะสม รู้จักยับยั้งช่ังใจ อดทนในการรอคอย ยอมรับและพอใจในความสามารถ ผลงานของตนเองและผู้อื่น มี
จิตส านึกและค่านิยมท่ีดี มีความมั่นใจ กล้าพูด กล้าแสดงออก ช่วยเหลือแบ่งปัน เคารพสิทธิ รู้หน้าท่ีรับผิดชอบ 
อดทน  อดกล้ัน ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมท่ีสถานศึกษาก าหนด ช่ืนชมและมีความสุขกับศิลปะ ดนตรี 
และการเคล่ือนไหว  ส่งเสริมให้เด็กมีความเช่ือมั่นในตนเองและกล้าแสดงออก โดยผ่านกิจกรรมเสริมประสบการณ์  
กิจกรรมสร้างสรรค์/เสรี  เล่นตามมุม  จัดให้เด็กได้ร่วมกิจกรรมวันส าคัญของโรงเรียนและชุมชน เช่น กิจกรรมไหว้
ครู กิจกรรมวันสุนทรภู่ กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ วันพ่อแห่งชาติ กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่ 
กิจกรรมวันลอยกระทง วันเข้าพรรษา วันวิสาขบูชา วันอาสาฬหบูชา วันมาฆบูชา เป็นต้น 
       โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการด้านสังคม  เพื่อให้เด็กช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน 
มีวินัยในตนเอง ประหยัดและพอเพียง มีส่วนร่วมดูแลรักษาส่ิงแวดล้อมในและนอกห้องเรียน มีมารยาทตาม
วัฒนธรรมไทย เช่น การไหว้ การยิ้ม ทักทาย และมีสัมมาคารวะกับผู้ใหญ่ เป็นต้น ยอมรับหรือเคารพความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล เช่น ความคิด พฤติกรรม พื้นฐานครอบครัว เช้ือชาติ ศาสนา วัฒนธรรม เป็นต้น เล่นและท างาน
ร่วมกับผู้อื่นได้  แก้ไขข้อขัดแย้งโดยปราศจากความรุนแรง  ผ่านการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์  กิจกรรม
สร้างสรรค์ กิจกรรมเสรี/เล่นตามมุม  กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย เปิดโอกาสให้เด็กได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ มี
ปฏิสัมพันธ์กับเพื่อนในกลุ่ม ผ่านการท างานกลุ่ม การสนทนา เรียนรู้ทักษะการท างานเป็นทีม ท าให้เด็กได้เรียนรู้
วิธีการควบคุมตัวเองเมื่อต้องอยู่ในสังคม  ตลอดจนการน านวัตกรรมใหม่ๆ มาใช้ในการพัฒนาเด็ก จัดกิจกรรมท่ีเด็ก
ได้ลงมือปฏิบัติ ( Learning By Doing ) เช่น กิจกรรมสร้างสรรค์/เสรี ผลงานทางศิลปะ กิจกรรมเหล่านี้เป็นการ
ท างานกลุ่มเพื่อส่งเสริมพัฒนาการทางสังคมแก่เด็ก 
    โรงเรียนจัดส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา เพื่อให้เด็กสามารถส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และ
แสวงหาความรู้ได้  เด็กสนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจ ต้ังค าถามในส่ิงท่ีตนเองสนใจหรือสงสัย และ
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พยายามค้นหาค าตอบ อ่านนิทาน  เล่าเรื่องท่ีตนเองอ่านได้เหมาะสมกับวัย  มีความสามารถในการคิดรวบยอด การ
คิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์  การคิดแก้ปัญหาและสามารถตัดสินใจในเรื่องง่าย ๆ ได้ สร้างสรรค์
ผลงานตามความคิดและจินตนาการ เช่น งานศิลปะ การเคล่ือนไหวท่าทาง การเล่นอิสระ เป็นต้น และการใช้ส่ือ
เทคโนโลยี เช่น แว่นขยาย แม่เหล็ก กล้องดิจิตอล เป็นต้น เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ได้  ผ่าน
การจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์  กิจกรรมสร้างสรรค์/เสรี  เล่นตามมุม  เกมการศึกษา ให้เด็กได้เรียนรู้ด้วย
ตนเอง ปฏิบัติกิจกรรมโดยใช้ประสาทสัมผัสท้ัง 5 ด้วยการลงมือกระท า เช่น กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย จัด
มุมหนังสือนิทานภายในห้องเรียน  ส่งเสริมให้เด็กรักการอ่าน ฝึกทักษะการเรียนรู้ภาษาจากการอ่าน การพูด การ
ฟัง การเขียน  จัดมุมประสบการณ์ให้สอดคล้องกับพัฒนาการความต้องการและความสนใจของเด็ก และมีการน า
โครงการส่งเสริมทักษะทางสติปัญญา  เช่น  โครงการส่งเสริมทักษะพื้นฐานเด็กปฐมวัย เป็นต้น 
 1.4 ผลการด าเนินงาน  

   จากการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย ท าให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายท่ีแข็งแรง 
มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้  มีน้ าหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน เคล่ือนไหวร่างกาย
คล่องแคล่วทรงตัวได้ดี ใช้มือและสายตาประสานสัมพันธ์ได้ดี ดูแลรักษาสุขภาพอนามัยส่วนตนและปฏิบัติจนเป็น
นิสัย ปฏิบัติตนตามข้อตกลงและความปลอดภัย หลีกเล่ียงสภาวะท่ีเส่ียงต่อโรค ส่ิงเสพติด และระวังภัยจากบุคคล 
ส่ิงแวดล้อม และสถานการณ์ท่ีเส่ียงต่ออันตราย  มีสุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรงเจริญเติบโตตามวัย สามารถเคล่ือนไหว
ร่างกายทุกส่วนได้อย่างคล่องแคล่ว ผ่านการจัดกิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ ท่ีส่งเสริมการท างานประสานกัน
ของมือและตา กิจกรรมการออกก าลังกายยามเช้า จัดกิจกรรมพัฒนาสมอง BBL  เล่นเครื่องเล่นสนาม  กิจกรรม
แข่งขันกีฬา  จัดให้เด็กได้รับประทานอาหารกลางวัน  เน้นอาหารครบ5 หมู่  และอาหารเสริม (นม) ท าให้เด็กมี
พัฒนาการด้านร่างกายเหมาะสมตามวัย  และมีน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์  ร้อยละ  85 
        จากการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ท าให้เด็ก ร่าเริงแจ่มใส แสดงความรู้สึกได้
เหมาะสม รู้จักยับยั้งช่ังใจ อดทนในการรอคอย ยอมรับและพอใจในความสามารถ ผลงานของตนเองและผู้อื่น มี
จิตส านึกและค่านิยมท่ีดี มีความมั่นใจ กล้าพูด กล้าแสดงออก ช่วยเหลือแบ่งปัน เคารพสิทธิ รู้หน้าท่ีรับผิดชอบ 
อดทน  อดกล้ัน ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมท่ีสถานศึกษาก าหนด ช่ืนชมและมีความสุขกับศิลปะ ดนตรี 
และการเคล่ือนไหว  มีความเช่ือมั่นในตนเองและกล้าแสดงออก โดยผ่านกิจกรรมเสริมประสบการณ์  กิจกรรม
สร้างสรรค์/เสรี  เล่นตามมุม  กิจกรรมวันส าคัญของโรงเรียนและชุมชน เช่น กิจกรรมไหว้ครู กิจกรรมวันสุนทรภู่ 
กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ วันพ่อแห่งชาติ กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่ กิจกรรมวันลอยกระทง วัน
เข้าพรรษา วันวิสาขบูชา วันอาสาฬหบูชา วันมาฆบูชา เป็นต้น ท าให้เด็กมีพัฒนาการตามเกณฑ์ร้อยละ  85 
       จากการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการด้านสังคม  ท าให้เด็กช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน มี
วินัยในตนเอง ประหยัดและพอเพียง มีส่วนร่วมดูแลรักษาส่ิงแวดล้อมในและนอกห้องเรียน มีมารยาทตาม
วัฒนธรรมไทย เช่น การไหว้ การยิ้ม การทักทาย และมีสัมมาคารวะกับผู้ใหญ่  ยอมรับหรือเคารพความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล เช่น ความคิด พฤติกรรม พื้นฐานครอบครัว เช้ือชาติ ศาสนา วัฒนธรรม เป็นต้น เล่นและท างาน
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ร่วมกับผู้อื่นได้  แก้ไขข้อขัดแย้งโดยปราศจากความรุนแรง  ผ่านการจัดกิจกรรมกิจกรรมเสริมประสบการณ์  
กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรมเสรี/เล่นตามมุม  กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย เปิดโอกาสให้เด็กได้แลกเปล่ียน
เรียนรู้ มีปฏิสัมพันธ์กับเพื่อนในกลุ่ม ผ่านการท างานกลุ่ม การสนทนา เรียนรู้ทักษะการท างานเป็นทีม ท าให้เด็กได้
เรียนรู้วิธีการควบคุมตัวเองเมื่อต้องอยู่ในสังคม  น านวัตกรรมใหม่ ๆ มาใช้ในการพัฒนาเด็ก จัดกิจกรรมท่ีเด็กได้ลง
มือปฏิบัติ ( Learning By Doing ) เช่น กิจกรรมสร้างสรรค์/เสรี ผลงานทางศิลปะ  กิจกรรมเหล่านี้เป็นการท างาน
กลุ่มเพื่อส่งเสริมพัฒนาการทางสังคมแก่เด็ก  ท าให้เด็กมีพัฒนาการตามเกณฑ์ร้อยละ  85 
    จากการจัดส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา ท าให้เด็กสามารถส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และ
แสวงหาความรู้ได้  เด็กสนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจ ต้ังค าถามในส่ิงท่ีตนเองสนใจหรือสงสัย และ
พยายามค้นหาค าตอบ อ่านนิทาน  เล่าเรื่องท่ีตนเองอ่านได้เหมาะสมกับวัย  มีความสามารถในการคิดรวบยอด การ
คิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์  การคิดแก้ปัญหาและสามารถตัดสินใจในเรื่องง่าย ๆ ได้ สร้างสรรค์
ผลงานตามความคิดและจินตนาการ เช่น งานศิลปะ การเคล่ือนไหวท่าทาง การเล่นอิสระ เป็นต้น และการใช้ส่ือ
เทคโนโลยี เช่น แว่นขยาย แม่เหล็ก กล้องดิจิตอล เป็นต้น เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ได้  ผ่าน
การจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์  กิจกรรมสร้างสรรค์/เสรี  เล่นตามมุม  เกมการศึกษา ให้เด็กได้เรียนรู้ด้วย
ตนเอง ปฏิบัติกิจกรรมโดยใช้ประสาทสัมผัสท้ัง 5 ด้วยการลงมือกระท า เช่น กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย จัด
มุมหนังสือนิทานภายในห้องเรียน  ส่งเสริมให้เด็กรักการอ่าน ฝึกทักษะการเรียนรู้ภาษาจากการอ่านการพูด การฟัง 
การเขียน  จัดมุมประสบการณ์ให้สอดคล้องกับพัฒนาการความต้องการและความสนใจของเด็ก และมีการน า
โครงการส่งเสริมทักษะทางสติปัญญา  เช่น  โครงการส่งเสริมทักษะพื้นฐานเด็กปฐมวัย เป็นต้น  ท าให้เด็กมี
พัฒนาการตามเกณฑ์ร้อยละ  85 
 1.5 แนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
      1.5.1  จุดเด่น   
   เด็กปฐมวัย ร้อยละ  85  มีพัฒนาการด้านร่างกาย  ด้านอารมณ์ จิตใจ  ด้านสังคม และด้านสติปัญญา
เหมาะสมตามวัยสูงกว่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด 
   1.5.2  จุดที่ควรพัฒนา     

   ส่ือ/อุปกรณ์  ท่ีส่งเสริมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน ได้แก่ เครื่องเล่นสนามต้องปรับปรุงซ่อมแซม  และ
การจัดสภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกห้องเรียน   
   1.5.3 ข้อเสนอแนะ  
   ควรจัดหาส่ือ/อุปกรณ์เสริมประสบการณ์ท่ีหลากหลาย  เพื่อส่งเสริมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน  ได้แก่  
ด้านร่างกาย  อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
 1.6 การเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
 มีการน าเสนอผลการประเมินคุณภาพของเด็กต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้องทราบ เช่น รายงานและเปิดเผยผลการ
ประเมินคุณภาพของเด็กต่อคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานต้นสังกัด และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
โดยการเผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทาง ต่างๆ เช่น เว็บไซต์ของสถานศึกษา ไลน์กลุ่มผู้ปกครอง  แผ่นพับ หรือสมุด
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รายงานผลพัฒนาการของเด็ก และจดหมายข่าว ฯลฯ การจัดส่งรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาให้
หน่วยงานต้นสังกัดในทุกปีการศึกษา    
  1.7 แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง 
   รายงานการประเมินพัฒนาการของเด็กระดับปฐมวัยตามแบบประเมินของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 เอกสารประจ าหองเรียน แบบ อบ.2/2 รายงานโครงการ/ กิจกรรม SAR ของครู    
ผู้สอนระดับปฐมวัย รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี  ตราพระราชทานบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทยจากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  เกียรติบัตร ภาพกิจกรรม 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารจัดการ 
 2.1 จุดเน้น คือ ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
  ผู้บริหารมีความรู้ ความสามารถ ใช้ระบบการบริหารคุณภาพของสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม มีเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ พันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน มีการประเมินและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยให้สอดคล้อง
กับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 (ฉบับปรับปรุงพุทธศักราช 2561) และบริบทของท้องถิ่น จัดครูให้
เพียงพอและเหมาะสมกับช้ันเรียนโดยส่งเสริมให้ครูได้พัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณ์เด็กปฐมวัย โดยมีส่ือ
นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยเพื่อสนับสนุนการบริหารการจัดการการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับบริบทของ
สถานศึกษา 
 2.2 แผนการด าเนินงาน  
 1. จัดท านโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนของ
กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 5 ตลอดจนความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น  
 2. จัดต้ังงบประมาณ และรับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษา  
 3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
(ฉบับปรับปรุงพุทธศักราช 2561) และความต้องการของเด็ก ชุมชน และท้องถิ่น  
 4. จัดประสบการณ์ สภาพแวดล้อม บรรยากาศการจัดประสบการณ์ท่ีเหมาะสมและส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา อย่างต่อเนื่อง  
 5. ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศและแนวปฏิบัติต่างๆ ตามท่ีกฎหมายก าหนด  
 6. ก ากับ ติดตาม ประเมินผลตามแผนงาน/โครงการ และประเมินผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการ
พิจารณาความดีความชอบ การพัฒนา และการด าเนินการทางวินัยกับครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา
ตามกฎหมายก าหนด  
 7. ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา รวมท้ังปกครอง ดูแล บ ารุงรักษา ใช้ และจัดหาผลประโยชน์จาก
ทรัพย์สินของสถานศึกษา  
 8. จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ความร่วมมือในการประเมินคุณภาพ
การศึกษาจากหน่วยงานภายนอกสถานศึกษา รวมท้ังการรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการสถานศึกษา 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 และผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย  
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 9. ส่งเสริมความเข้มแข็งให้กับชุมชน และสร้างความสัมพันธ์กับสถานศึกษาและสถาบันอื่นในชุมชน 
และท้องถิ่น  
 10. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวกับกิจการภายในสถานศึกษาหรือตามท่ีได้รับมอบหมายและตามท่ี
กฎหมายอื่นก าหนด  
 2.3 วิธีการด าเนินงาน  
 ผู้บริหารประชุมครูและบุคลากรภายในโรงเรียน วิเคราะห์ร่วมกันวางแผน ก าหนดแผนยุทธศาสตร์และ
แผนปฏิบัติการประจ าปี เพื่อรับผิดชอบงานต่างๆ ภายในโรงเรียน โดยแบ่งออกเป็นด้านต่างๆ ดังนี้ ด้านการ
บริหารงานวิชาการ  โดยยึดหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 (ฉบับปรับปรุง
พุทธศักราช 2561) มีกระบวนการจัดประสบการณ์โดยมีการนิเทศติดตามผล ด าเนินการตรวจสอบ และประเมินผล
เด็กอย่างเป็นระบบ และน าผลท่ีได้มาปรับปรุง และส่งเสริม เพื่อให้เกิดผลตามอัตลักษณ์ท่ีวางไว้ การพัฒนา
ห้องเรียนคุณภาพเพื่อพัฒนาการจัดประสบการณ์ท้ัง 4 ด้าน ด้านร่างกาย/อารมณ์ จิตใจ /สังคม และสติปัญญา แก่
ครูให้มีประสิทธิภาพและเพื่อพัฒนาการจัดประสบการณ์ให้สอดคล้องกับศตวรรษท่ี  21 ด้านการบริหารงานบุคคล 
มีการส่งเสริมพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ และทันต่อเหตุการณ์ น าความรู้ท่ีได้มาใช้ให้เกิด
ประโยชน์กับเด็ก ด้านการบริหารงานงบประมาณ โรงเรียนมีการใช้จ่ายเงินอย่างเป็นระบบตามแผนงบประมาณ 
เพื่อให้สอดคล้องและส่งเสริมการศึกษาภายในโรงเรียน และมีการจัดซื้อ  จัดจ้างอย่างเป็นระบบและถูกต้อง ด้าน
การบริหารงานท่ัวไป จัดท าข้อมูลเด็ก บุคลากร และข้อมูลสารสนเทศ ให้เป็นปัจจุบัน เพื่อให้ครูได้อยู่กับเด็ก โดย
ท าหน้าท่ีการจัดประสบการณ์อย่างเต็มศักยภาพ มีการปรับปรุงอาคารสถานท่ี ภูมิทัศน์ให้เหมาะสมต่อการจัด
ประสบการณ์ และมีการจัดกิจกรรมต่างๆ ในวันส าคัญเพื่อให้เด็กรู้และทันต่อเหตุการณ์ ร่วมกิจกรรมและบริการ
กิจกรรมในชุมชน ส่งเสริมสุขภาพอนามัยเด็ก และบุคลากร เพื่อให้เด็ก และบุคลากร เกิดทักษะ เก่ง ดี มีสุข และ
ด าเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข   
    2.4 ผลการด าเนินงาน 
  โรงเรียนบ้านวังสวาบ ได้ด าเนินการบรรลุตามเป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีโรงเรียนก าหนดชัดเจน 
สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน ความต้องการของชุมชน มีระบบการบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพเป็นระบบ วางแผน
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  โดยน าแผนไปปฏิบัติ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และปรับปรุง พัฒนางาน
อย่างต่อเนื่อง มีการบริหารอัตราก าลัง ทรัพยากรทางการศึกษา และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีการนิเทศ
ภายใน น าข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาบุคลากร และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนในการวางแผน ปรับปรุงพัฒนา และ
ร่วมกันรับผิดชอบต่อการจัดการศึกษา มีการบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ  รวมถึงการจัดประสบการณ์ของ
เด็กร่วมด้วย มีการส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรตรงตามความต้องการและจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC)  มาใช้ในการพัฒนางานและการพัฒนาการของเด็ก จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายในและ
ภายนอกห้องเรียน และสภาพแวดล้อมทางสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดประสบการณ์ของเด็กท่ีมีคุณภาพ มีความปลอดภัย 
จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ สนับสนุนการบริหารจัดการ และการจัดประสบการณ์ท่ีเหมาะสมกับสภาพของ
โรงเรียน พัฒนาบริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  ด้านการบริหารงานวิชาการ เด็กมีพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน 
เหมาะสมตามวัย ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ และมีการส่งเสริมให้เด็กแสดงออก มีการประเมินพัฒนาการเด็ก
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ครอบคลุมท้ัง 4 ด้าน และด้านการบริหารงานบุคคล ครูมีการอบรมและพัฒนาตนเองเพื่อน ามาใช้กับเด็กจนมีการ
เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดี และเป็นรูปธรรม ด้านการบริหารงานงบประมาณ มีความโปร่งใส โรงเรียนมีวิธีการใช้เงิน
งบประมาณตามแผนพัฒนา โดยมีหลักฐานการจัดซื้อจัดจ้างท่ีถูกวิธีและถูกต้อง ด้านการบริหารงานท่ัวไป โรงเรียน
มีข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันสามารถตรวจสอบได้ มีการรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน หน่วยงานต้น
สังกัดและเผยแพร่สู่สาธารณชน  
 2.5  แนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
      2.5.1  จุดเด่น 
 โรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ท่ีก าหนดไว้ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนตามความ
ต้องการของชุมชน วัตถุประสงค์ของแผนการจัดการศึกษาของชาติ นโยบายของรัฐบาลและต้นสังกัด ทันต่อการ
เปล่ียนแปลงของสังคม พัฒนางานวิชาการเน้นพัฒนาการเด็กท้ัง 4 ด้าน ตามหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยและ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2560 (ฉบับปรับปรุง 2561) และส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรให้
มีความเช่ียวชาญตรงตามความต้องการ ให้เป็นชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มาใช้ในการพัฒนางานและการจัด
ประสบการณ์เด็ก 
   2.5.2  จุดที่ควรพัฒนา 
   สนับสนุนให้ครูได้รับการอบรม พัฒนาตนเอง เพื่อให้ทันต่อเหตุการณ์ปัจจุบัน 
    2.5.3 ข้อเสนอแนะ   
  ควรมีการดูแลสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกโรงเรียนให้มคีวามปลอดภัยกับเด็ก 
 2.6 การเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
   มีการน าเสนอผลการประเมินคุณภาพของเด็กต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้องทราบ ตัวอย่างเช่น รายงานและเปิดเผย
ผลการประเมินคุณภาพของเด็กต่อคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานต้นสังกัด และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง โดยการเผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทาง ต่างๆ เช่น เว็บไซต์ของสถานศึกษา ไลน์กลุ่มผู้ปกครอง แผ่นพับ หรือ
สมุดรายงานผลพัฒนาการ ของเด็ก และจดหมายข่าว ฯลฯ การจัดส่งรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาให้
หน่วยงานต้นสังกัดในทุกปีการศึกษา  
   2.7  แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง 
 - แผนกลยุทธ์ / แผนปฏิบัติการประจ าปี / หลักสูตรสถานศึกษา / โครงสร้างการบริหารงาน 
 / รายงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี/ รายงานผลการประเมินตนเองประจ าปี (SAR)  

แบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) : การจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง 
คุณธรรมของนักเรียนโรงเรียนบ้านวังสวาบ โดยใช้กระบวนการวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม  
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเปน็ส าคัญ 
 3.1 จุดเน้น คือ ระดับคุณภาพ : ยอดเย่ียม 
 สถานศึกษาจัดประสบการณ์การท่ีครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน ได้แก่ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม 
และสติปัญญา มีสุขนิสัยท่ีดี ดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ โดยมีครูประจ าช้ัน ดูแลอย่างใกล้ชิด จัดบริการ
อาหารให้เด็กอย่างเพียงพอและถูกหลักโภชนาการ ครูมีการสร้างแรงจูงใจในการบริโภคอาหารท่ีมีคุณค่า มีการ
ประเมินภาวะโภชนาการเป็นประจ าทุกภาคเรียนและได้รับการตรวจสุขภาพประจ าปีทุกคน มีการช่ังน้ าหนักและวัด
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ส่วนสูงเด็ก ภาคเรียนละ 2 ครั้ง รวมท้ังเด็กได้รับการปลูกจิตส านึกในเรื่องการดูแลสุขภาพการออกก าลังกายอย่าง
สม่ าเสมอ รู้จักป้องกันตนเองจากโรคภัย อุบัติเหตุละส่ิงเสพติดให้โทษ ได้รับการส่งเสริมทักษะด้านการเคล่ือนไหว
ศักยภาพ มีการทดสอบสมรรถภาพทางกายเป็นประจ าทุกภาคเรียนสถานศึกษาจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย เช่ น 
กิจกรรมวันส าคัญ กิจกรรมศิลปะกิจกรรมกีฬาสี กิจกรรมทัศนศึกษาฯลฯ เพื่อส่งเสริมและกระตุ้นให้เด็กมีความ
กระตือรือร้นในการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ กล้าพูดกล้าแสดงออกตามความสามารถ มีความรับผิดชอบมีความคิด
สร้างสรรค์ อีกท้ังยังปลูกจิตส านึกให้เด็กรักธรรมชาติและส่ิงแวด ล้อมโดยมอบหมายให้เด็กช่วยกันดูแล
สภาพแวดล้อมของสถานศึกษาให้อยู่ในสภาพสะอาด เรียบร้อย สวยงามอยู่เสมอ จัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อเปิดโอกาส
ให้เด็กทุกคนได้แสดงออกถึงการเป็นผู้น าและผู้ตามได้รับการฝึกให้รู้จักมีความรับผิดชอบท้ังต่อตนเองและส่วนรวม 
เพื่อให้มีพัฒนาการด้านสังคมท่ีดีมีระเบียบวินัย เช่ือฟังค าส่ังสอนของพ่อแม่ ครู อาจารย์ มีความซื่อสัตย์ สุจริต รู้จัก
ช่วยเหลือแบ่งปัน มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่น ประพฤติตนตามวัฒนธรรมศาสนาท่ีตนเองนับถือ ส่งเสริมให้เด็กรู้จัก
คิด ฟัง สังเกต พูด ส ารวจ ค้นคว้า ทดลอง โดยการลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเอง และได้รับการปูพื้นฐานทักษะการ
เรียนผ่านประสบการณ์ตรง  
 3.2  แผนการด าเนินการ/การต้ังเป้าหมาย  

การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการจัดประสบการณ์ ใช้ส่ือและเทคโนโลยี
ท่ีเหมาะสมกับวัย ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
รู้จักเด็กเป็นรายบุคคลโดยการเย่ียมบ้านเพื่อศึกษาสภาพแวดล้อมท่ีบ้านของเด็กท่ีมีผลต่อการเรียนรู้ จัดท าแผนการ
จัดประสบการณ์จากการวิ เคราะห์มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ในหลักสูตรสถานศึก ษาปฐมวัย  
จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการของเด็กให้ครบทุกด้าน เด็กได้เลือกเล่นและเรียนรู้ ลงมือท า และสร้างองค์ความรู้
ด้วยตนเอง ครูจัดห้องเรียนให้สะอาด ปลอดภัย เด็กมีส่วนร่วมในการจัดสภาพแวดล้อม เช่นป้ายนิเทศ  การท า
ความสะอาด ครูใช้ส่ือ ของเล่น และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับช่วงวัย ครูประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและ
กิจวัตรประจ าวันและน าผลการประเมินท่ีได้ไปพัฒนาคุณภาพเด็ก 
  3.3 วิธีการด าเนินงาน 
  ครูด าเนินการตามโครงการพัฒนาการจัดประสบการณ์ปฐมวัย โดยครูศึกษาหลักสูตร สถานศึกษาปฐมวัย 
ศึกษารูปแบบการจัดประสบการณท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ วางแผนและออกแบบแผนการจัดประสบการณท่ีเนนเด็ก
เป็นส าคัญ จัดหาส่ือและอุปกรณท่ีจะใชในการจัดประสบการณส าหรับเด็กใหเพียงพอ เพื่อสงเสริมใหเด็กมี
พัฒนาการครบท้ัง 4 ด้าน ได้แก่ รางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา โดยเปิดโอกาสใหเด็กได้รับประสบกา
รณตรงได้เลือกเล่นและลงมือปฏิบัติผ่านกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม คือ กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ กิจกรรมเสริม
ประสบการณ กิจกรรมสรางสรรค/เสรี กิจกรรมเล่นตามมุมกิจกรรมกลางแจง กิจกรรมเกมการศึกษา โดยบูรณา
การกิจกรรมอย่างหลากหลายท่ีสอดคลองกับแนวคิดการใชสมองเป็น ฐาน(BBL) ประกอบกับการด าเนินงานตาม
กิจกรรมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตรนอยประเทศไทย เพื่อใหเด็กได้เรียนรูจากการปฏิบัติกิจกรรมโครงงานวิทยา
ศาสตรแบบง่าย เด็กได้เรียนรูจากการสังเกต การลงมือปฏิบัติ ท าการทดลอง คนหาค าตอบด้วยตนเองหาข้อสรุป
ร่วมกัน สงเสริมใหเด็กเขาร่วมกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนเพื่อเสริมสร้างประสบการณตรงในการอยู่ร่วมกับผู้อื่น ฝ
กระเบียบวินัย ความอดทน ความมีน้ าใจ ฝกความเป็นผู้น าผู้ตามท่ีดี ฝกทักษะทางสังคม ฝกทักษะการแกปญหา
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อย่างง่ายเชน กิจกรรมท าความสะอาดเขตพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบ กิจกรรมหนาเสาธง กิจกรรม รับประทานอาหาร 
กิจกรรมวันส าคัญ กิจกรรมกีฬาสีภายใน กิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา เป็นตน ครูจัดบรรยากาศหองเรียน
ตามองคประกอบของหองเรียนคุณภาพระดับปฐมวัย มีความสะอาด เป็นระเบียบ ปลอดภัย มีมุมประสบการณ ท่ี
เอื้อต่อการเรียนรูของเด็กมีส่ือและอุปกรณ์ท่ีหลากหลายและเพียงพอ มีส่ือเทคโนโลยีประจ าอยู่ทุกหอง ครูใชส่ือ
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมเพื่อสงเสริมพัฒนาการของเด็ก ครูมีการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง โดยการสังเกต 
ตรวจผลงานเด็ก มีการประเมินผลพัฒนาการของเด็กเป็นระยะ มีการรายงานผลการประเมิน ใหผู้ปกครองทราบ
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง และเปิดโอกาสใหผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการวางแผนการพัฒนา คุณภาพของเด็กท้ัง 4 ด้าน
อย่างเหมาะสม 
  3.4 ผลการด าเนินงาน  
 จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญาอย่าง
สมดุลเต็มศักยภาพมีความพร้อมท่ีจะเรียนในช้ันท่ีสูงขึ้น โดยความร่วมมือของพ่อแม่และครอบครัว ชุมชน สร้าง
โอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติกิจกรรมเรียนรู้ลงมือท า และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองอย่างมี
ความสุข จัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในห้องเรียนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้โดยเด็กมีส่วนร่วม ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสมกับวัย ครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย โดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องมี
ส่วนร่วมน าผลการประเมินท่ีได้ไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็กต่อไป 
  3.5 แนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

3.5.1 จุดเด่น   
จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา

อย่างสมดุลและเต็มศักยภาพ โดยความร่วมมือของพ่อแม่และครอบครัว ชุมชนและผู้เกี่ยวข้อง น าผลการ
ประเมินท่ีได้มาปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็กต่อไป 

     3.5.2 จุดที่ควรพัฒนา  
..     การอ านวยความสะดวกให้บริการด้านส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศให้เพียงพอ จัดหาห้องเรียนท่ี
เหมาะสมและเอื้อต่อการเรียนรู้ การจัดหาห้องน้ าส าหรับเด็กปฐมวัย และจัดหาส่ืออุปกรณ์ในมุมประสบการณ์และ
เครื่องเล่นสนามเพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้เพียงพอและเหมาะสม 
   3.5.3 ข้อเสนอแนะ       
   ควรสงเสริมใหครูผู้สอนระดับปฐมวัยท าวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาพัฒนาการของเด็ก 
 3.6 การเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
   มีการน าเสนอผลการประเมินคุณภาพของเด็กต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้องทราบ ตัวอย่างเช่น รายงานและ
เปิดเผยผลการประเมินคุณภาพของเด็กต่อคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานต้นสังกัด และผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง โดยการเผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทาง ต่างๆ เช่น เว็บไซต์ของสถานศึกษา ไลน์กลุ่มผู้ปกครอง แผ่นพับ 
หรือสมุดรายงานผลพัฒนาการ ของเด็ก และจดหมายข่าว ฯลฯ การจัดส่งรายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษาให้หน่วยงานต้นสังกัดในทุกปีการศึกษา 
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   3.7  แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง 
แผนการจัดประสบการณของครู  สรุปโครงการ/กจิกรรม SAR ของ ครูผู้สอนระดับปฐมวัย รายงานการประเมิน
พัฒนาการของเด็กปฐมวัยตามแบบประเมินของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาขอนแก่น  เขต 5 เอกสารประจ า
ห้องเรียน แบบอบ.2/2 ตราพระราชทานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  เกียรติบัตร  ภาพกิจกรรม 
2. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับขั้นพื้นฐาน 
   มาตรฐานที่ 1  ด้านคุณภาพผู้เรียน : ดีเลิศ 

  1.1  จุดเน้น  คือ ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีสุขภาวะร่างกาย
และจิตใจสูงกว่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด คิดเป็นร้อยละ 90   
                1.2  แผนการด าเนินการ/การต้ังเป้าหมาย  
     โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และก าหนดโครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนา คุณภาพ
ของผู้เรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ได้แก่ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โครงการสงเสริมนิสัยรักการ
อ่านและหองสมุดมีชีวิต โครงการสงเสริมทักษะ ความสามารถทางวิชาการ โครงการเศรษฐกิจพอเพียง โครงการลด
เวลาเรียนเพิ่มเวลารู โครงการหองเรียนคุณภาพ โครงการโรงเรียนคุณธรรม โครงการสงเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ โครงการโรงเรียนปลอดขยะ โครงการสงเสริมลักษณะนิสัยด้านศิลปะ 
ดนตรี ค่ายวิชาการ กิจกรรมค่ายคุณธรรม กิจกรรมลูกเสือ กิจกรรมวันส าคัญ เชน วันไหวครู วันแม่ วันพอ วัน
ภาษาไทย วันรณรงคตอต้านยาเสพติด กิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา เพื่อให ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการเป็นไปตามเป้าหมายท่ีโรงเรียนก าหนด ดังนี้ ความสามารถด้านการอานออกเสียงของนักเรียนช้ันป.1 (RT) 
มีเป้าหมายคะแนนเฉล่ียร้อยละ 70.00 ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ ป.3 (NT) มี
เป้าหมายคะแนนเฉล่ีย ร้อยละ 50.00 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษามีการก าหนดเป้าหมาย
ผู้เรียนไว ดังนี้ 1) ผู้เรียนมีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 80  2) ผู้เรียนมีความสามารถในการ 
อ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณ ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปล่ียน ความคิดเห็น และแกปญหา ความรูและทักษะพื้นฐานในการสร้างนวัตกรรม ความสามารถในการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสารเพื่อพัฒนาตนเองได้อย่างเหมาะสมปลอดภัย ความรู ทักษะพื้นฐานและเจต
คติท่ีดีตอ งาน อาชีพ ก าหนดเป้าหมายผู้เรียนมีผลการประเมินอยู่ในระดับดีขึ้นไปร้อยละ 80 และผู้เรียนร้อยละ 80 
มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคอยู่ในระดับดีขึ้นไป  
 

 1.3  วิธีการด าเนินงาน      
             โรงเรียนบ้านวังสวาบมีกระบวนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์    พันธกิจ และกล
ยุทธ์ของสถานศึกษา บริหารจัดการการศึกษาตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และได้ส่งเสริมให้ครูจัด
กระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยการด าเนินงาน/กิจกรรมอย่างหลากหลาย เช่น งานบริหาร
หลักสูตรมีการประชุมปฏิบัติการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด (ฉบับปรับปรุง
พ.ศ.2560) งานส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน ได้ส่งเสริมสนับสนุนครู    ได้ใช้การจัดการเรียนรู้แบบ DLTV  
DLIT  จัดกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้  ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) โดย
การฝึกทักษะอาชีพโครงการเล้ียงไก่ โครงการทอพรมเช็ดเท้าจากเศษผ้า, เล้ียงปลาดุกในบ่อซีเมนต์  โครงการท าไม้
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กวาดจากขวดพลาสติก เป็นต้น การส่งเสริมผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษาได้รับการส่งเสริมให้มีแรงจูงใจสู่อาชีพ ด้วย
การแนะแนว และ ได้รับการพัฒนาความรู้ทักษะด้านอาชีพท่ีเหมาะสมเพื่อการมีงานท าในอนาคต พร้อมท้ังได้รับ
การสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนต าบลวังสวาบสนับสนุนด้านงบประมาณด้านการกีฬา และด้านการส่งเสริม
คุณธรรม  การส่งเสริมทักษะด้านคอมพิวเตอร์และเครือข่ายอินเทอร์เน็ตครบทุกช้ันเรียน และโรงเรียนได้ส่งเสริมให้
บุคลากรใช้ส่ือ นวัตกรรมละเทคโนโลยีในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อสอดคล้องกับนโยบายไทยแลนด์ 4.0  
และด าเนินการบริหารแบบมีส่วนร่วมโดยโรงเรียนบ้านวังสวาบมีการจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
และคณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน อย่างน้อย 1 ครั้ง /ภาคเรียน เพื่อรายงานผลการปฏิบัติงาน  ร่วม
ปรึกษาหารือ วางแผน และการด าเนินการพัฒนาสถานศึกษาทุกด้านบนพื้นฐานความขาดแคลน และมีทรัพยากร
อยู่อย่างจ ากัด  ส่งเสริมให้โรงเรียนจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม  และได้น้อมน าศาสตร์พระราชามาเพื่ อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนเห็น
ความส าคัญ มีความรู้ความเข้าใจและน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการด าเนินชีวิต  
    ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมุ่งเน้นให้นักเรียนมี ความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร การคิด
ค านวณ รวมท้ังการมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร สถานศึกษา มีความสามารถในการวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม การใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศ การส่ือสาร และการมีความรู้ 
ทักษะพื้นฐาน เจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ส าหรับด้าน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมี
คุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด และ มีสุขภาวะทางร่างกายและสังคม ความภูมิใจในท้องถิ่น 
และความเป็นไทยการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความ แตกต่างและหลากหลาย 
 

 1.4 ผลการด าเนินงาน  
  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับคุณภาพดี คิดเป็นร้อยละ63.10 การอ่าน คิดวิเคราะห์ และ
เขียน คิดเป็นร้อยละ 77.33 และมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์อยู่ในระดับดีเย่ียม คิดเป็นร้อยละ 98.19 ซึ่งมีผลการ
ด าเนินงานท่ีสูงกว่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด   มีการรายงานให้ผู้ปกครองได้รับทราบอย่างต่อเนื่อง และ
รายงานสู่สาธารณชน   
 1.5 แนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
     1.5.1 จุดเด่น       
 1) ผู้เรียนแต่งกายสะอาดเรียบร้อย มีระเบียบวินัยปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียน มีมารยาท รู้จักยิ้มไหว้
ทักทาย มีสัมมาคารวะต่อผู้ใหญ่ มีความซื่อสัตย์ และมีความรับผิดชอบต่อส่วนร่วม 
 2) ผู้เรียนรักการออกก าลังกาย มีการน าอุปกรณ์กีฬามาฝึกทักษะในเวลาว่างอยู่เป็นประจ าท าให้ผู้เรียน
ส่วนใหญ่มีสุขภาพแข็งแรง 
 3) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด 
   1.5.2 จุดที่ควรพัฒนา    

    การจัดกิจกรรมท่ีมุ่งเน้นยกระดับผลสัมฤทธิ์ ยังขาดการปฏิบัติท่ีต่อเนื่องและจริงจัง   ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาทุกรายวิชาของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 และระดับช้ันมัธยม ศึกษาปี
ท่ี 1-3  แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนโดยรวม  ต่ ากว่าระดับดี (ผลการเรียนระดับ 
3 ) ร้อย 50 และกลุ่มสาระการเรียนรู้  5 สาระหลัก ต้องได้รับการพัฒนาอย่างเข้มข้น 
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   1.5.3 ข้อเสนอแนะ  
   - ส่งเสริมทักษะให้ผู้เรียนทุกระดับช้ันเพิ่มเติมให้สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ เปรียบเทียบ 
สรุปผลข้อมูลเป็นองค์ความรู้และคิดอย่างเป็นระบบ 
     - ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเขียนเพื่อการส่ือสารได้ทุกคน สามารถใช้เทคโนโลยีในการแสวงหา
ความรู้ได้ด้วยตนเอง 

1.6  การเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

  มีการน าเสนอผลการประเมินคุณภาพของเด็กต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้องทราบ เช่น รายงานและเปิดเผยผลการ
ประเมินคุณภาพของเด็กต่อคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานต้นสังกัด และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
โดยการเผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทาง ต่างๆ เช่น เว็บไซต์ของสถานศึกษา ไลน์กลุ่มผู้ปกครอง  แผ่นพับ หรือสมุด
รายงานผลพัฒนาการของเด็ก และจดหมายข่าว ฯลฯ การจัดส่งรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาให้
หน่วยงานต้นสังกัดในทุกปีการศึกษา 
 1.7  แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง  
  ผลการประเมินผล RT ป.1 ผลการประเมิน NT ป. 3 และผลการสอบ O-NET ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการประเมินคุณลักษณะและค านิยมท่ีพึงประสงคของผู้เรียน 
เอกสารประจ าหอง รายงาน โครงการ/กิจกรรม SAR ของครู เกียรติบัตร ภาพถ่าย 
  กิจกรรมที่เป็นเลิศของสถานศึกษา (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation)             
.                - Best Practice การบริหารแนวทางการจัดการเรียนการสอนโดยใช้หลักสูตรต้านทุจริต ปีการศึกษา 
2567 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารจัดการ (ระดับคุณภาพ: ยอดเยีย่ม) 
 2.1 จุดเน้น คือ ผู้บริหารมีความรู้ ความสามารถ ใช้ระบบการบริหารคุณภาพของสถานศึกษาแบบมีส่วน
ร่วม มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน มีการประเมินและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้
สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางและบริบทของท้องถิ่น จัดครูให้เพียงพอและเหมาะสมกับช้ันเรียนโดยส่งเสริมให้ครู
ได้พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน มีส่ือนวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยเพื่อสนับสนุนการบริหาร
การจัดการการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
  2.2 แผนการด าเนินการ/การต้ังเป้าหมาย  
 1. จัดท านโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนของ
กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 5 ตลอดจนความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น  
 2. จัดต้ังงบประมาณ และรับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษา  
 3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
และความต้องการของนักเรียน ชุมชน และท้องถิ่น  
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 4. จัดการเรียนการสอน สภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมและส่งเสริ ม
กระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา อย่างต่อเนื่อง  
 5. ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศและแนวปฏิบัติต่างๆ ตามท่ีกฎหมายก าหนด  
 6. ก ากับ ติดตาม ประเมินผลตามแผนงาน/โครงการ และประเมินผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการ
พิจารณาความดีความชอบ การพัฒนา และการด าเนินการทางวินัยกับครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา
ตามกฎหมายก าหนด  
 7. ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา รวมท้ังปกครอง ดูแล บ ารุงรักษา ใช้ และจัดหาผลประโยชน์จาก
ทรัพย์สินของสถานศึกษา  
 8. จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ความร่วมมือในการประเมินคุณภาพ
การศึกษาจากหน่วยงานภายนอกสถานศึกษา รวมท้ังการรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการสถานศึกษา 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 และผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย  
 9. ส่งเสริมความเข้มแข็งให้กับชุมชน และสร้างความสัมพันธ์กับสถานศึกษาและสถาบันอื่นในชุมชน 
และท้องถิ่น  
 10. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวกับกิจการภายในสถานศึกษาหรือตามท่ีได้รับมอบหมายและตามท่ี
กฎหมายอื่นก าหนด 
  2.3  วิธีการด าเนินงาน  

  ผู้บริหารประชุมครูและบุคลากรภายในโรงเรียน วิเคราะห์ร่วมกันวางแผน ก าหนดแผน
ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการประจ าปี เพื่อรับผิดชอบงานต่างๆ ภายในโรงเรียน โดยแบ่งออกเป็นด้านต่างๆ ดังนี้ 
ด้านการบริหารงานวิชาการ  โดยยึดหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 
(ฉบับปรับปรุงพุทธศักราช 2560) มีกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยมีการนิเทศติดตามผล ด าเนินการ
ตรวจสอบ และประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลท่ีได้มาปรับปรุง และส่งเสริม เพื่อให้เกิดผลตามอัต
ลักษณ์ท่ีวางไว้ การพัฒนาห้องเรียนคุณภาพเพื่อพัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอนแก่ครูให้มีประสิทธิภาพและ
เพื่อพัฒนาการสอนให้สอดคล้องกับศตวรรษท่ี 21 ด้านการบริหารงานบุคคล มีการส่งเสริมพัฒนาครู และบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีความรู้ และทันต่อเหตุการณ์ น าความรู้ท่ีได้มาใช้ให้เกิดประโยชน์กับผู้เรียน ด้านการบริหารงาน
งบประมาณ โรงเรียนมีการใช้จ่ายเงินอย่างเป็นระบบตามแผนงบประมาณ เพื่อให้สอดคล้องและส่งเสริมการศึกษา
ภายในโรงเรียน และมีการจัดซื้อ  จัดจ้างอย่างเป็นระบบและถูกต้อง ด้านการบริหารงานท่ัวไป จัดท าข้อมูลนักเรียน 
บุคลากร และข้อมูลสารสนเทศ ให้เป็นปัจจุบัน เพื่อให้ครูได้อยู่กับนักเรียน โดยท าหน้าท่ีการสอนอย่างเต็มศักยภาพ 
มีการปรับปรุงอาคารสถานท่ี ภูมิทัศน์ให้เหมาะสมต่อการจัดการเรียนรู้ และมีการจัดกิจกรรมต่างๆ ในวันส าคัญ
เพื่อให้นักเรียนรู้และทันต่อเหตุการณ์ ร่วมกิจกรรมและบริการกิจกรรมในชุมชน ส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน 
และบคุลากร เพื่อให้ผู้เรียน และบุคลากร เกิดทักษะ เก่ง ดี มีสุข และด าเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข   
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  2.4  ผลการด าเนินงาน  
  โรงเรียนบ้านวังสวาบ ได้ด าเนินการบรรลุตามเป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีโรงเรียนก าหนด
ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน ความต้องการของชุมชน มีระบบการบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพเป็นระบบ 
วางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  โดยน าแผนไปปฏิบัติ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และปรับปรุง 
พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง มีการบริหารอัตราก าลัง ทรัพยากรทางการศึกษา และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีการ
นิเทศภายใน น าข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาบุคลากร และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนในการวางแผน ปรับปรุงพัฒนา 
และร่วมกันรับผิดชอบต่อการจัดการศึกษา มีการบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ  รวมถึงการจัดการเรียนการ
สอนของกลุ่มเรียนร่วมด้วย มีการส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรตรงตามความต้องการและจัดให้มีชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
ภายในและภายนอกห้องเรียน และสภาพแวดล้อมทางสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีมีคุณภาพ มี
ความปลอดภัย จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ สนับสนุนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับ
สภาพของโรงเรียน พัฒนาบริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  ด้านการบริหารงานวิชาการ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในระดับคุณภาพ ดี และมีการส่งเสริมให้ผู้เรียนแสดงออก ซึ่งความสามารถท้ังกิจกรรมในและนอก
สถานศึกษา มีการทดสอบทางการศึกษาในระดับชาติ คือ ช่วงช้ันท่ี 1 RT, NT ช่วงช้ันท่ี 2 O-NET และ ช่วงช้ันท่ี 3 
O-NET และ ด้านการบริหารงานบุคคล ครูมีการอบรมและพัฒนาตนเอง ศึกษาดูงานมาใช้กับผู้เรียนจนมีการ
เปล่ียน แปลงไปในทางท่ีดี และเป็นรูปธรรม ด้านการบริหารงานงบประมาณ มีความโปร่งใส โรงเรียนมีวิธีการใช้
เงินงบประมาณตามแผนพัฒนา โดยมีหลักฐานการจัดซื้อจัดจ้างท่ีถูกวิธี และถูกต้อง ด้านการบริหารงานท่ัวไป 
โรงเรียนมีข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบัน สามารถตรวจสอบได้ มีการรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
หน่วยงานต้นสังกัดและเผยแพร่สู่สาธารณชน  
 2.5 แนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
      2.5.1 จุดเด่น   
  โรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ท่ีก าหนดไว้ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนตาม
ความต้องการของชุมชน วัตถุประสงค์ของแผนการจัดการศึกษาของชาติ นโยบายของรัฐบาลและต้นสังกัด ทันต่อ
การเปล่ียนแปลงของสังคม พัฒนางานวิชาการเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตรสถานศึกษา และส่งเสริม
สนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญตรงตามความต้องการ ให้เป็นชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มา
ใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน  
             2.5.2 จุดที่ควรพัฒนา    
       สนบัสนุนใหค้รูไดร้บักำรอบรม พฒันำตนเอง เพื่อใหท้นัตอ่เหตกุำรณปั์จจุบนั 
  2.5.3 ข้อเสนอแนะ       
          ควรมีการดูแลสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนใหมีความปลอดภัยสะอาดสวยงามน่าอยู่น่าเรียน  
 2.6 การเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
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  มีการน าเสนอผลการประเมินคุณภาพของเด็กต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้องทราบ เช่น รายงานและเปิดเผยผลการ
ประเมินคุณภาพของเด็กต่อคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานต้นสังกัด และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
โดยการเผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทาง ต่างๆ เช่น เว็บไซต์ของสถานศึกษา ไลน์กลุ่มผู้ปกครอง  แผ่นพับ หรือสมุด
รายงานผลพัฒนาการของเด็ก และจดหมายข่าว ฯลฯ การจัดส่งรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาให้
หน่วยงานต้นสังกัดในทุกปีการศึกษา 
  2.7 แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง 
   - แผนกลยุทธ์/แผนปฏิบัติการประจ าปี/หลักสูตรสถานศึกษา/โครงสร้างการบริหารงาน/
รายงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี/รายงานผลการประเมินตนเองประจ าปี (SAR) 

แบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) : การจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง 
คุณธรรมของนักเรียนโรงเรียนบ้านโนนคอม โดยใช้กระบวนการวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 
มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ( ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ ) 
 3.1 จุดเน้น คือ ครูทุกคนมีความรู้ความสามารถ ในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลายตามความถนัด และตามประสบการณ์ โดยการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาบริหาร
จัดการผู้เรียนและมีการส่ือสารกับผู้ปกครองอย่างต่อเนื่อง 
  3.2 แผนการด าเนินการ/การต้ังเป้าหมาย  
  ครูได้รับมอบหมายงานกอนเปดภาคเรียนในแต่ละปการศึกษา เพื่อใหครูทุกคนได้มีเวลาวาง
แผนการจัดการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบ  มุงเนนใหครูวางแผนการจัดการเรียนรูโดยเนนผู้เรียน
เป็นส าคัญ มีการจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและการปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู และตัวช้ีวัดตาม
หลักสูตรสถานศึกษา และสามารถน าไปใชจัดการเรียนรูได้จริง สงเสริมใหครูได้รับการพัฒนาตนเอง และจัดหาส่ือ
นวัตกรรมใหเพียงพอเพื่อใชในการจัดการเรียนรู สงเสริมใหครูใชส่ือเทคโนโลยี แหลงเรียนรูท่ีหลากหลายเหมาะสม
ส าหรับผู้เรียน สงเสริมใหครูวางแผน กระบวนการตรวจสอบ ประเมินผลผู้เรียนอยางเป็นระบบ สรางเครื่องมือ
พร้อมกับก าหนดวิธีการวัด และประเมินผลท่ีเหมาะสม สงเสริมใหครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก เพื่อให
ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ร่วมกันอยางมีความสุข  สงเสริมและสนับสนุนใหครูได้เขาร่วมกิจกรรมในชุมชน 
เพื่อ แลกเปล่ียนเรียนรูเกี่ยวกับการจัดการศึกษา  
 3.3 วิธีการด าเนินงาน  
  โรงเรียนบ้านวังสวาบ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ โดยการด าเนินงาน/กิจกรรมอย่างหลากหลาย ได้แก่ งานหลักสูตรสถานศึกษามีการประชุมปฏิบัติการ 
ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดฯ(ฉบับปรับปรุงพ.ศ.2561) ส่งเสริมให้ครูจัดการ
เรียนการสอนเน้นการปฏิบัติ (Active learning) ให้ผู้เรียนผ่านกระบวนการคิด ปฏิบัติจริง เพื่อน าไปสู่การเรียนรู้ท่ี
ลึกซึ้งและคงทน ตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดของหลักสูตรสถานศึกษา ให้นักเรียนมีส่วนร่วม ครูรู้จักผู้เรียนเป็น
รายบุคคล ด าเนินการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน รวมท้ังร่วมกัน
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แลกเปล่ียนเรียนรู้ (PLC) และน าผลท่ีได้มาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  ครูผลิตส่ือและนวัตกรรม แผนการจัดการ
เรียนรู้ อีกท้ังปรับโครงสร้างรายวิชา หน่วย  ชุมนุม  สัดส่วนคะแนนแต่ละหน่วย ก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ท่ีสอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอนท่ีสร้างโอกาสให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วม ได้
ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นทักษะการคิด เช่น จัดการเรียนรู้ด้วย
โครงงาน  แผนท่ีความคิด  กิจกรรมพัฒนาทักษะกระบวนการคิด ครูมีการมอบหมายหน้าท่ีให้นักเรียนจัดป้ายนิเทศ 
และบรรยากาศตามสถานท่ีต่าง ๆท้ังภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ครูใช้ส่ือการเรียนการสอน  นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี   ภูมิปัญญาท้องถิ่น มีการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของส่ือการสอนท่ีใช้ครูทุกคนท างานวิจัยใน
ช้ันเรียน ปีการศึกษาละ 1 เรื่อง 
 3.4 ผลการด าเนินงาน  
  ประเด็นภาพความส าเร็จด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญท่ีสนับสนุน
ผลการประเมินตนเอง  ได้แก่ หลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติม หลักสูตรต้านทุจริต  กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน/ชุมนุม ให้นักเรียนเลือกตามความถนัดและความสนใจผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง การบันทึกการใช้
ส่ือ เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ เอกสารการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนา
ผู้เรียน  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  โดยครูมีวิจัยในช้ันเรียนและน าผลไปแก้ไขปัญหาจริง  ครูมีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  โดยครูจัดนิทรรศการแสดง
ผลงานเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้กับสถานศึกษาในโรงเรียน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับคุณภาพดี และมีการ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้แสดงออก  ซึ่งความสามารถท้ังในและนอกสถานศึกษา มีการทดสอบทางการศึกษาใน
ระดับชาติ คือ National Test (NT) ในระดับช่วงช้ันท่ี 1 , Ordinary National Educational Test (O-NET) ใน
ระดับช่วงช้ันทีท่ี 2 และส่งเสริมนักเรียนท่ีมีความสามารถสามารถสอบเข้าเรียนต่อในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  1  
ห้องเรียนพิเศษ ของโรงเรียนประจ าอ าเภอและโรงเรียนประจ าต าบลท่ีมีช่ือเสียง ครูทุกคนได้รับการพัฒนาตนเอง 
ไม่น้อยกว่า 20 ช่ัวโมง/ปีการศึกษา มีการรายงานต่อผู้บังคับบัญชา และเผยแพร่ต่อสาธารณชน  
3.5 แนวทงการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
      3.5.1 จุดเด่น  
ครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ (PLC) สัปดาห์ละ 2 ครั้ง  เพื่อน าข้อมูลไปใช้ ในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้และ
การให้ข้อมูลย้อนกลับกับนักเรียนทันทีเพื่อนักเรียนน าไปใช้ พัฒนาตนเอง  
   3.5.2 จุดที่ควรพัฒนา    
    ครูขาดประสบการณ์ในการท างาน และทักษะเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
     3.5.3 ข้อเสนอแนะ       
             ครูควรได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย  เช่น Google meet, Zoom, 
Google Classroom  ฯลฯ 
 3.6 การเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
   มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อพัฒนา ปรับปรุงการจัดการเรียน การสอนให้ระบุ
ข้อความหรือข้อมูลท่ีสอดคล้องกับตัวช้ีวัด ตัวอย่างเช่น มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ ทางวิชาชีพระหว่างครูและ
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ผู้เกี่ยวข้อง เช่น ครูมีการจัดกิจกรรม PLC แลกเปล่ียนเทคนิคการสอนในกลุ่มวิชาและในกลุ่มเครือข่าย สถานศึกษา 
เป็นต้น มีวิธีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ระหว่างเพื่อนครู ระบุหรือแสดงข้อความเช่ือมโยงจากผลในมาตรฐาน คุณภาพ
ของผู้เรียนท่ีเกิดขึ้น มีการพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ท้ังรายบุคคลและภาพรวมของสถานศึกษา          มี
การนิเทศ ก ากับ ติดตามการจัดการเรียนการสอนจากผู้เกี่ยวข้อง  
   3.7  แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง 
     แผนการจัดการเรียนรูของครู /เอกสารธุรการช้ันเรียน/ สรุปโครงการ/ รายงานผลการประเมิน
ตนเอง (SAR) ของครู /รายงานผลการจัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) 
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ส่วนที่ 4 
 นวัตกรรม (Innovation)  

(สถานศึกษามีแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation)หรือไม)่ (ถ้ามี) 

 
SCAN ME 
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ส่วนที่ 5 
ภาคผนวก 

- ค าสั่งโรงเรียน 
- การประกาศก าหนดค่าเป้าหมายของ
สถานศึกษา 

                        - เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
           - อื่น เช่น (Qr code, Link, Line, Facebook รางวัลเกียรติ
บัตร 

                และอื่นๆ) 
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             ค าสั่งโรงเรียนบ้านวังสวาบ 
ท่ี 19/2568 

เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามตรวจสอบระบบการประกันคุณภาพและประเมินคุณภาพ 
ภายในสถานศึกษา 

............................................................................. 
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 5 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  

ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และมาตรา 47 วรรคสองแห่ง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวงการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 เมื่อวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2561 ไว้ ข้อ 3 ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด 
พร้อมท้ังจัดท าแผนพัฒนา การจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและด าเนินการ
ตามแผนท่ีก าหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาติดตามผลการ
ด าเนินการ เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเอง 
ให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี  

  เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โรงเรียนบ้านวงัสวาบ จึงประกาศแต่งต้ังคณะกรรมการ
ติดตามตรวจสอบระบบประกันคุณภาพและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ดังนี้  

  1. นายนิกร  ชาวล าปาว             ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ประธานกรรมการ 

  2. ว่าท่ีร้อยโทตรีโกณ  นครพรหม  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านวงัสวาบ     รองประธานกรรมการ 
  3. นายประสิทธิ์  แก้วแก่น           กรรมการสถานศึกษา       กรรมการ 
   4. นายสุเพ็ญ  โถป้ัน                  กรรมการสถานศึกษา       กรรมการ 
  5. นางสาวมลฤดี  ตลับเงิน           ตัวแทนผู้ปกครองนักเรียน     กรรมการ 
  7. นายณัฐกฤต  ฤทธิ์จันดี            ครูโรงเรียนบ้านวังสวาบ      กรรมการ 
            8. นางอธิชา  สอนลา                  ครูโรงเรียนบ้านวงัสวาบ      กรรมการ     
  9. นางเพ็ญพิชชา  นามวิจิตร         ครูโรงเรียนบา้นวังสวาบ         กรรมการ 
            10. นางสาวนิชชิมา ง่วน              ครูโรงเรียนบ้านวงัสวาบ         กรรมการ 
            11.นางสาวกวิสรา  บุญบ ารุง         ครูโรงเรียนบ้านวงัสวาบ      กรรมการ/เลขานุการ 
 
 ให้ผู้ท่ีได้รับแต่งต้ังทุกท่านปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายในการด าเนินการประเมินคุณภาพภายใน
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยใช้วิธีการและเครื่องมือท่ีหลากหลายและเหมาะสมให้บรรลุ
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วัตถุประสงค์โดยยึดระเบียบของทางราชการและความปลอดภัย  เพื่อให้เกิดประโยชน์และความก้าวหน้าต่อการ
ด าเนินงาน และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนต่อไป 
    

 ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

             ส่ัง  ณ  วันท่ี  30  เดือน เมษายน พ.ศ. 2568 

 

                                                                   ว่าท่ีร้อยโท      

                                                          
                                                              ( ตรีโกณ  นครพรหม )                                                                  

                                  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านวังสวาบ 
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รางวัล/เกียรติบัตร 
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