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คํานํา 

  
 
 รายงานการประเมินตนเองตนเองของสถานศึกษา เปนการสรุปผลการจัดการศึกษาท่ีสะทอนผลการพัฒนาคุณภาพ
ของสถานศึกษา ซ่ึงเปนผลสําเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐานของสถานศึกษา ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ไดแก 
  มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
    มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก 
    มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
    มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ 
  มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
   มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 
   มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 การนําเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปท่ีผานมาเพ่ือใหทราบผลผลิตและผลลัพธท่ีเกิดข้ึนตามแผน
และตามระบบประกันคุณภาพของสถานศึกษา โดยวิเคราะหจุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา พรอมระบุแนวทางการพัฒนา
สถานศึกษาในอนาคต โดยใหสถานศึกษาไดใชประโยชนในการปรับปรุงแผนและระบบประเมินคุณภาพภายในรวมถึง
การนําเสนอผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตอหนวยงานตนสังกัดและสาธารณชนไดรับทราบและรองรับการประกัน
คุณภาพภายนอกตอไป 
 โรงเรียนโนนอุดมสะอาดสวางวิทยาขอขอบคุณคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูปกครอง ชุมชน คณะ
ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนโรงเรียนโนนอุดมสะอาดวิทยาทุกคน ท่ีใหความรวมมือชวยกันในการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนโนนอุดมสะอาดวิทยาใหบรรลุเปาหมายตามท่ีกําหนดไวเปนอยางดี  
   
              
 
 

                 (นายวุฒิชัย วรครบุรี) 
                    ผูอํานวยการโรงเรียนโนนอุดมสะอาดสวางวิทยา 

                      วันท่ี 10 เดือน เมษายน พ.ศ. 2568  
 
 
  



 

 
 

สารบัญ 
 
 
เรื่อง                 หนา 
คํานํา                 ก 
สารบัญ                 ข 
ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน              ค 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปการศึกษา 2567 
สวนท่ี 1 บทสรุปสําหรับผูบริหาร           1 
   1. ขอมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา                  2 
   2. วิธีการดําเนินงาน                      2 
    2.1 ระดับปฐมวัย                     2 
    2.2 ระดับข้ันพ้ืนฐาน                    2 
   3. ผลการดําเนินงาน                      2 
    3.1 ระดับปฐมวัย                     2 
    3.2 ระดับข้ันพ้ืนฐาน                    3 
   4. แหลงขอมูลหลักฐานอางอิง                    3 
     4.1 ระดับปฐมวัย                     3 
     4.2 ระดับข้ันพ้ืนฐาน                    3 
   5. แนวทางการพัฒนาอยางยั่งยืน                  4 
     5.1 ระดับปฐมวัย                     4 
     5.2 ระดับข้ันพ้ืนฐาน                    4 
   6. กิจกรรมท่ีเปนเลิศของสถานศึกษา (Best Practice) หรือ           5 
    นวัตกรรม (Innovation) (ถามี)                   
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

 
สารบัญ (ตอ) 

 
เรื่อง                 หนา 
สวนท่ี 2 ขอมูลพ้ืนฐานท่ีสําคัญของสถานศึกษาท่ีแสดงถึงสภาพการดําเนินงาน       6 
   ท่ีเอ้ือตอกระบวนการบริหารจัดการ การจัดการเรียนการสอน  
   และคุณภาพของเด็กหรือผูเรียน 
   1. ขอมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับสถานศึกษา                  6 
   2. โครงสรางการบริหาร                     9 
   3. ขอมูลบุคลากร                       10 
 4. ขอมูลผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา        15 
 5. สรุปขอมูลท่ัวไปของสถานศึกษาในภาพรวม      16 
  6. สรุปขอมูลสําคัญของสถานศึกษา       17 
 7. ขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา        18 
  8. โครงสรางหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอน      34 
 9. ขอมูลอาคารสถานท่ี           37 
  10. แหลงเรียนรูของสถานศึกษา        38 
 11. ขอมูลอ่ืนท่ีเก่ียวของ (ถามี)         39 
สวนท่ี 3 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
   สรุประดับผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาจําแนกรายมาตรฐาน    40 
 1. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษามา ระดับการศึกษาปฐมวัย    40 
  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก        41 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารจดัการ      45 
มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ     49 

 2. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับข้ันพ้ืนฐาน     52 
  มาตรฐานท่ี 1 ดานคุณภาพผูเรียน       52 
  มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารจดัการ      58 
  มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรยีนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ    63 
สวนท่ี 4 แบบอยางท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation)     71 
สวนท่ี 5 ภาคผนวก (คําส่ังโรงเรียน เอกสารท่ีเกี่ยวของ และขอมูลอ่ืน ๆ)    73 
 
  



 

 
สารบัญภาพ 

              
            หนา 

ภาพท่ี 1 โครงสรางการบริหาร          9 

ภาพท่ี 2 แสดงขอมูลจํานวนหองเรียน จํานวนนักเรียน จํานวนผูสําเร็จการศึกษา    15 

ภาพท่ี 3 แสดงผลการประเมินพัฒนาการเด็กท่ีผานประเมินพัฒนาการระดับดีข้ึนไป 2567   19 

ภาพท่ี 4 แสดงขอมูลเปรียบเทียบรอยละของจํานวนเด็กปฐมวัยท่ีผานระดับดีข้ึนไป    19 

ภาพท่ี 5 แสดงขอมูลผลการประเมินความสามารถดานการอานออกของผูเรียน (Reading Test : RT)  20 

ภาพท่ี 6 แสดงขอมูลผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ 

(National Test : NT)           21 

ภาพท่ี 7 แสดงขอมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O - NET) ป.6   22 

ภาพท่ี 8 แสดงขอมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O - NET) ม.3   23 

ภาพท่ี 9 แสดงขอมูลผลรอยละของนักเรียนท่ีมีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตละรายวิชา ป.1-6  24 

ภาพท่ี 10 แสดงขอมูลผลรอยละของนักเรียนท่ีมีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตละรายวิชา ม.1-3  26 

ภาพท่ี 11 แสดงขอมูลผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 8 ประการ    28   

ภาพท่ี 12 โครงสรางหลักสูตรการเรียนการสอน ระดับปฐมวัย      34 

ภาพท่ี 13 โครงสรางหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอน ระดับข้ันพ้ืนฐาน     36 

  



 

 
สารบัญตาราง 

 

ตารางท่ี 1 แสดงจํานวนขอมูลของบุคลากรท่ีปฏิบัติงานภายในสถานศึกษา      10 

ตารางท่ี 2 แสดงขอมูลจํานวนผูจบการศึกษา         14 

ตารางท่ี 3 แสดงขอมูลจํานวนหองเรยีน จํานวนนักเรียน จํานวนผูสําเร็จการศึกษา     15 

ตารางท่ี 4 แสดงสรุปขอมูลท่ัวไปของสถานศึกษาในภาพรวม        16  

ตารางท่ี 5 แสดงขอมูลสําคัญของสถานศึกษา เชน อัตราสวนของครูตอเด็กหรือผูเรียน     17  

ตารางท่ี 6 แสดงผลการประเมิน พัฒนาการเด็กท่ีผานประเมินพัฒนาการระดับดีข้ึนไป 2567    18 

ตารางท่ี 7 แสดงขอมูลเปรียบเทียบรอยละของจํานวนเด็กปฐมวัยท่ีผานระดับดีข้ึนไป     19 

ตารางท่ี 8 แสดงขอมูลผลการประเมินความสามารถดานการอานออกของผูเรียน (Reading Test : RT)  20  

ตารางตารางท่ี 9 แสดงขอมูลผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ   20 

(NationalTest : NT)              

ตารางท่ี 10 แสดงขอมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O - NET) ป.6    21  

ตารางท่ี 11 แสดงขอมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O - NET) ม.3    22 

ตารางท่ี 12 แสดงขอมูลผลรอยละของนักเรียนท่ีมีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตละรายวิชา ป.1-6   23 

ตารางท่ี 13 แสดงขอมูลผลรอยละของนักเรียนท่ีมีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตละรายวิชา ม.1-3   25 

ตารางท่ี 14 แสดงขอมูลผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 8 ประการ ปการศึกษา 2567    28  

ตารางท่ี 15 แสดงขอมูลผลการประเมินความสามารถการอาน การเขียน ภาษาไทยของนักเรียนรายชั้น  29 

ท่ีผานระดับดีข้ึนไป              

ตารางท่ี 16 ผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียน ปการศึกษา 2567     30 

ตารางท่ี 17 ขอมูลผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ปการศึกษา 2567 กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี  31 

ตารางท่ี 18 ขอมูลผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ปการศึกษา 2567 กิจกรรมชมุนุม   32 

ตารางท่ี 19 ขอมูลผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ปการศึกษา 2567 กิจกรรมเพ่ือสังคม   33 

ตารางท่ี 20 โครงสรางหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอน ระดับปฐมวยั      34 

ตารางท่ี 21 โครงสรางหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอน ระดับข้ันพ้ืนฐาน      36 

ตารางท่ี 22 ขอมูลแหลงเรียนรูภายในและภายนอกสถานศึกษา      38 

ตารางท่ี 23 แสดงขอมูลผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาจําแนกรายมาตรฐาน     40 



 

 

 
ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปการศึกษา 2567 

.................................................................... 
 โรงเรียนโนนอุดมสะอาดสวางวิทยา ไดดําเนินการสงเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษามาตรฐานการประกันคุณภาพของสถานศึกษาตามตามกฎกระทรวงวาดวยการประกันคุณภาพการศึกษา ป
การศึกษา 2561 และดําเนินการประเมินผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนโนนอุดมสะอาด
สวางวิทยา และจัดทํารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปการศึกษา 2567 
 ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนโนนอุดมสะอาดสวางวิทยา เม่ือวันท่ี 14 
เดือน มีนาคม พ.ศ. 2568 ไดพิจารณาใหความเห็นชอบรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปการศึกษา 2567 และให
โรงเรียนไดใชรายงานตอสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 และเผยแพรตอสาธารณชนได 
 
 
            ลงชื่อ 
                 (นางวัฒนาพร สารผล) 

          ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
                    วันท่ี 10 เดือน เมษายน พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
            ลงชื่อ 
                     (นายวุฒิชัย วรครบุร)ี 
            ผูอํานวยการโรงเรียนโนนอุดมสะอาดสวางวิทยา 
                    วันท่ี 10 เดือน เมษายน พ.ศ. 2568 
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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
  
โรงเรียนโนนอุดมสะอาดสวางวิทยา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5  

ไดดําเนินงานดานการสรางความเขมแข็งของระบบประกันคุณภาพภายใน อยางตอเนื่องจนถึงปจจุบันโดยได
ดําเนินงานตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ดังนี้ 
  1. ดําเนินการจัดทําและกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 
  2. จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ท่ีมุงพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  3. จัดทําระบบการบริหารงานและสารสนเทศของสถานศึกษาและดําเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาอยางเปนระบบ 
  4. กําหนดใหมีการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ และนิเทศการจัดการศึกษาท้ังภายในและภายนอกอยางเปน
ระบบ เพ่ือรองรับการประกันคุณภาพการศึกษา 
  5. สถานศึกษาจัดทํารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา เพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา ตลอดจนเพ่ือเปนการรายงานผลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตอผูมีสวน
เก่ียวของ 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 

มาตรฐานการศึกษา 

ผลการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

(กําลังพัฒนา/ปานกลาง/ดี 
/ดีเลิศ/ยอดเย่ียม) 

1. มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย   

 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก  ดีเลิศ 

 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 

 มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมินในภาพรวม ดีเลิศ 

2. มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน  ดีเลิศ 

 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 

 มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมินในภาพรวม ดีเลิศ 
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2. วิธีการดําเนินงาน  

  
2.1 ระดับปฐมวัย  

  สถานศึกษาระบุเปาหมายคุณภาพของเด็กและมีกระบวนการพัฒนาคุณภาพเด็กอยางเปนระบบ ตาม

เปาหมายการพัฒนาเด็กดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือใหเด็กมีพัฒนาการสมวัยตามเปาหมายการพัฒนาท้ังดาน 

รางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา โดยจัดประสบการณเนนเด็กเปนสําคัญ จัดกิจกรรมการเรียนรู

ตาม ตารางการจัดประสบการณ จัดประสบการณการเรียนรูท้ังรูปแบบลงมือปฏิบตัิจรงิ แบบรวมมือกันเรียนรู

แบบใช กระบวนการคิด กระบวนการใชปญหาเปนหลัก มีโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอยเพ่ือสงเสริม

พัฒนาการท้ัง 4 ดานของเด็ก จัดใหเด็กไดรับประทานอาหารท่ีสะอาดถูกสุขลักษณะ มีการออกกําลังกาย การ

ชั่งน้ําหนัก วัดสวนสูง ครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ดานของเด็ก มีแผนการจัดประสบการณการเรียนรู มีการนํา

แผนการจัดประสบการณ การเรียนรูไปใชในการจัดประสบการณการเรียนรูดวยกระบวนการท่ีเหมาะสมและ

หลากหลายโดยใชสื่อเทคโนโลยี สารสนเทศ นวัตกรรม แหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน มีการประเมิน

พัฒนาการเด็กตามสภาพจริงเปน รายบุคคล มีการนําผลการประเมินคุณภาพมาพัฒนาเด็กใหมีพัฒนาการ

สมวัย และมีการนําเสนอผลการประเมิน คุณภาพของเด็กตอผูท่ีเก่ียวของ 

 2.2 ระดับข้ันพ้ืนฐาน  
  สถานศึกษาระบุเปาหมายคุณภาพผูเรียน ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและดานคุณลักษณะ อันพึง
ประสงค ดําเนินการพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางเปนระบบตามเปาหมายการพัฒนาผูเรียนเพ่ือใหผูเรียนมี 
ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายการพัฒนา มีการออกแบบการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับผูเรียนโดยมีการจัดการ
เรียน เรียนรูท้ังรูปแบบการระดมสมอง แบบลงมือปฏิบัติจริง แบบรวมมือกันเรียนรูแบบใชกระบวนการคิด  
ใชปญหาเปนฐานในการเรียนรู และเนนเรื่องการอานออกของผูเรียนเปนเรื่องสําคัญท่ีสุด โดยมุงพัฒนาให
ผูเรียนทุก คนอานออกเขียนได คิดเปน และมีทักษะชีวิต มีการนําผลการประเมินคุณภาพของผูเรียนมาพัฒนา
ผูเรียนดาน ผลสัมฤทธิ์ใหสูงข้ึน และนําเสนอผลการประเมินคุณภาพผูเรียนตอผูท่ีเก่ียวของ สถานศึกษามีการ
บริหารจัดการ อยางเปนระบบ มีการวางแผนการดําเนินการในแตละปการศึกษา นําแผนการดําเนินการไปใช
ดําเนินการ มีการ ประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดําเนนิการตามแผน นําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงแกไข
ในปการศึกษาตอไป และมีการนําเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาใหผูมีสวนไดสวนเสียไดรับทราบ 
ครูทุกคนมีการนํา แผนการจัดการเรียนรูไปใชในการจัดการเรียนการสอนโดยใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและ
แหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอ การเรียนรู นําผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอยางเปนระบบ และมี
การแลกเปลี่ยนเรียนรูให ขอมูลปอนกลับเพ่ือพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน  
 

 3. ผลการดําเนินงาน   
 

 3.1 ระดับปฐมวัย  
 เด็กมีพัฒนาการสมวัยตามเปาหมายท่ีกําหนด มีพัฒนาการดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดีและ 

ดูแลความปลอดภัยไดมีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ สามารถควบคุมและแสดงออกทางอารมณ พัฒนาการ
ดาน สังคม สามารถชวยเหลือตนเองและเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม พัฒนาการดานสติปญญาสามารถสื่อสารได 
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มีทักษะ การคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรูได จากการดําเนินการโครงการอาหารกลางวันและกิจกรรมชั่ง
น้ําหนักวัดสวนสูง เปนประจําทุกเดือน พบวา เด็กทุกคนมีน้ําหนัก สวนสูงเปนไปตามเกณฑของกรมอนามัย 
กระทรวงสาธารณสุข  
  สถานศึกษา มีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 ประกาศใชใน ปการศึกษา 2561 ท่ีครอบคลุม 
พัฒนาการท้ัง 4 ดานสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษาและทองถ่ิน ครูทุกคนมีการวางแผนการจัด
ประสบการณ การเรียนรูรายปครบทุกหนวยการเรียนรู ทุกชั้นป ครูมีการนําแผนการจัดประสบการณ การ
เรียนรูไปใชในการจัดประสบการณ โดยใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู       ครู
มีการตรวจสอบและ ประเมินผลการจัดประสบการณอยางเปนระบบ นําผลการประเมินมาพัฒนา         การ
จัดประสบการณ และมีการแลกเปลีย่นเรียนรูใหขอมูลปอนกลับเพ่ือพัฒนาปรับปรุงการจัดประสบการณ  
 

 3.2 ระดับข้ันพ้ืนฐาน  
 ผูเรียน รอยละ 80 มีคุณภาพตามเปาหมายท่ีกําหนดไว ในดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผูเรียนมี 

ความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร การคิดคํานวณ ความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมี 
วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกปญหา มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม การใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการมีความรูทักษะพ้ืนฐาน เจตคติท่ีดีตองานอาชีพ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม 
หลักสูตรของสถานศึกษา ผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 มีผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียน
ระดับชาติ (O NET) วิชาภาษาไทย คะแนนรวมเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศ ผูเรียนทุกคนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงคในระดับดีข้ึนไป ในเรื่องคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด มีความภาคภูมิใจใน
ทองถ่ินและความเปนไทย  
  โรงเรียนมีวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายท่ีกําหนดไวชัดเจนสอดคลองกับบริบทของโรงเรียนตามความ
ตองการของชุมชน วัตถุประสงคของแผนการจัดการศึกษาของชาติ นโยบายของรัฐบาลและตนสังกัด ทันตอ
การเปลี่ยนแปลงของสังคม มีระบบการบริหารจัดการคุณภาพอยางเปนระบบ มีการวางแผนการดําเนินการใน
แตละปการศึกษา นําแผนการดําเนินการไปใชดําเนินการ มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินการตามแผน 
นําผล การประเมินไปใชในการปรับปรุงแกไขในปการศึกษาตอไป และมีการนําเสนอผลการบริหารจัดการของ
สถานศึกษา ใหผูมีสวนไดสวนเสียไดรับทราบ ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรูครบทุกรายวิชา ทุกชั้นป ครู
ทุกคนมีการนําแผนการจัดการเรียนรูไปใชในการจัดการเรียนการสอนโดยใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและ
แหลงเรยีนรูท่ีเอ้ือตอ การเรียนรู ครูตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนอยาง เปนระบบ นําผล
การประเมินมาพัฒนาการ จัดการเรียนการสอนอยางเปนระบบ และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูใหขอมูลปอนกลับ
เพ่ือพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน  
 
4. แหลงขอมูลหลักฐานอางอิง  

 4.1 ระดับปฐมวัย  
  โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอยแหงประเทศไทย ปการศึกษา 2563 – 2567 ผานการประเมิน  
รอบสาม ไดรับรางวัลตราพระราชทาน  
  นางสาวปาลิดา กมลคร ครูผูสอน ระดับปฐมวัย ไดรับรางวัลตราพระราชทาน  
 นางสาวปาลิดา กมลคร ครูผูสอนไดรับรางวัลหองเรียน ระดับคุณภาพ หองเรียนปฐมวัย โครงการ  
ใคร ๆ ก็ไปหองเรียน หองเรียนคุณภาพ ครูคุณภาพ นักเรียนคุณภาพ สพป.ขอนแกน เขต 5 
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 4.2 ระดับข้ันพ้ืนฐาน  
  1.นายวัชระ บุญชะโด ครูผูสอนไดรับรางวัลครูผูรับผิดชอบโครงการสถานศึกษาสีขาว รางวัลเหรียญ
ทอง สพป.ขอนแกน เขต 5 
 2.นางเบญจมาศ คําดอกรับ ครูผูสอนไดรับรางวัลหองเรียน ระดับคุณภาพ หองเรียนการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน โครงการใคร ๆ ก็ไปหองเรียน หองเรียนคุณภาพ ครูคุณภาพ นักเรียนคุณภาพ สพป.ขอนแกน เขต 5 
 3.นางยศลักษณ หม่ืนวงค ครูผูสอนไดรับรางวัลหองเรียน ระดับคุณภาพ คุณภาพ หองเรียนการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน โครงการใคร ๆ ก็ไปหองเรียน หองเรียนคุณภาพ ครูคุณภาพ นักเรียนคุณภาพ สพป.ขอนแกน เขต
5  
 4.นางสาววานิตา นาสิงบุตร ครูผูสอนไดรับรางวัลหองเรียน ระดับคุณภาพ หองเรียนการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน โครงการใคร ๆ ก็ไปหองเรียน หองเรียนคุณภาพ ครูคุณภาพ นักเรียนคุณภาพ สพป.ขอนแกน เขต 5
 5.นายวัชระ บุญชะโด ครูผูสอนไดรับรางวัลหองเรียน ระดับคุณภาพ หองเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
โครงการใคร ๆ ก็ไปหองเรียน หองเรียนคุณภาพ ครูคุณภาพ นักเรียนคุณภาพ สพป.ขอนแกนเขต 5 
 6.นางสาวจิริยา รองบุตรศรี ครูผูสอนไดรับรางวัลหองเรียน ระดับคุณภาพ หองเรียนการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน โครงการใคร ๆ ก็ไปหองเรียน หองเรียนคุณภาพ ครูคุณภาพ นักเรียนคุณภาพ สพป.ขอนแกน เขต 5 
 7.นางสาวเอกคตานันท บริบาล ครูผูสอนไดรับรางวัลหองเรียน ระดับคุณภาพ หองเรียนการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน โครงการใคร ๆ ก็ไปหองเรียน หองเรียนคุณภาพ ครูคุณภาพ นักเรียนคุณภาพ สพป.ขอนแกน เขต 5 
 8 .นางสาวรําไพ ทันบาล ครูผูสอนไดรับรางวัลหองเรียน ระดับคุณภาพ หองเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
โครงการใคร ๆ ก็ไปหองเรียน หองเรียนคุณภาพ ครูคุณภาพ นักเรียนคุณภาพ สพป.ขอนแกน เขต 5 
 9.นายยุทธนา กัลยา ครูผูสอนไดรับรางวัลหองเรียน ระดับคุณภาพ หองเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
โครงการใคร ๆ ก็ไปหองเรียน หองเรียนคุณภาพ ครูคุณภาพ นักเรียนคุณภาพ สพป.ขอนแกน เขต 5 
 10.นางสาวชมพูนุช ขุนศรี ครูผูสอนไดรับรางวัลหองเรียน ระดับคุณภาพ หองเรียนการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานโครงการใคร ๆ ก็ไปหองเรียน หองเรียนคุณภาพ ครูคุณภาพ นักเรียนคุณภาพ สพป.ขอนแกน เขต 5 
 11.นางสาวน้ําคาง หม่ืนไธสง ครูผูสอนไดรับรางวัลหองเรียน ระดับคุณภาพ หองเรียนการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานโครงการใคร ๆ ก็ไปหองเรียน หองเรียนคุณภาพ ครูคุณภาพ นักเรียนคุณภาพ สพป.ขอนแกน เขต 5 
 12.นางสาวสิริยากร โสภารัตน ครูผูสอนไดรับรางวัลครูคุณภาพ นักเรียนคุณภาพ หองเรียนระดับ
คุณภาพ หองเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโครงการใคร ๆ ก็ไปหองเรียน หองเรียนคุณภาพ ครูคุณภาพ นักเรียน
คุณภาพ สพป.ขอนแกน เขต 5 
 13.นายปรมะ วอหา ครูผูสอนไดรับรางวัลหองเรียน ระดับคุณภาพ หองเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
โครงการใคร ๆ ก็ไปหองเรียน หองเรียนคุณภาพ ครูคุณภาพ นักเรียนคุณภาพ สพป.ขอนแกน เขต 5 
 
  
  5. แนวทางการพัฒนาอยางยั่งยืน  
 

 5.1 ระดับปฐมวัย  
จั ด ทํ าแผนพัฒนาการ ศึกษาของสถานศึกษา  ให สอดคล อง กับนโยบาย และแผนของ

กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ขอนแกน เขต 5 ตลอดจนความตองการของชุมชนและทองถ่ิน พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับ
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หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และความตองการของนักเรียน ชุมชน และทองถ่ิน จัดการเรียนการ
สอน บรรยากาศการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมและสงเสริมกระบวนการเรียนรูท่ีเนนเปนสําคัญ 

 
  5.2 ระดับข้ันพ้ืนฐาน  

 
พัฒนาใหผูเรียนมีทักษะในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณเปนไป ตามเกณฑท่ี

โรงเรียนกําหนดในแตระดับชั้น พัฒนาผูเรียนทุกระดับชั้นในดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา ใหไดตามเปาหมายทุกกลุมสาระ จัดกิจกรรมยกระดับการประเมินความสามารถดานการอานออก
ของผูเรียน RT กิจกรรมยกระดับผลการทดสอบระดับชาติ NT และ O-NET 

 
  6. กิจกรรมท่ีเปนเลิศของสถานศึกษา (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation)  

1. ครูผูสอนไดรับรางวัลหองเรียนระดับคุณภาพ โครงการใคร ๆ ก็ไปหองเรียน หองเรียน
คุณภาพ ครูคุณภาพ นักเรียนคุณภาพ สพป.ขอนแกน เขต 5 

2. ครูผูสอนไดรับรางวัลโครงการสถานศึกษาสีขาว รางวัลเหรียญทอง สพป.ขอนแกน เขต 5 

3.  ครูผูสอนไดรับรางวัลโครงการเก็บกลองดี รีไซเคิลได องคการสงเสริมกิจการโคนมแหง

ประเทศไทย จังหวัดขอนแกน 
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สวนท่ี 2 
 

 
 
 
  
 
 

ขอมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
 
 

1. ขอมูลท่ัวไป 

 

 1.1 ท่ีต้ัง ประวัติสถานศึกษาโดยสังเขป การจัดการศึกษา สภาพชุมชน เศรษฐกิจ และสังคมของ
สถานศึกษา 

 โรงเรียนโรงเรียนโนนอุดมสะอาดสวางวิทยา รหัสสถานศึกษา (1040050607) ท่ีตั้งเลขท่ี 130 หมูท่ี 
10 บานโนนสวาง ตําบลนาหวา อําเภอภูเวียง จังหวัดขอนแกน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 โทรศัพท 043-291123 โทรสาร - E-mail : Nonudom2567@gmail.com 
Facebook https://www.facebook.com/ USWusw2013 เปดสอนระดับชั้น ระดับชั้นอนุบาล ถึงระดับชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 3 เนื้อท่ี 17 ไร 1 งาน 66 ตารางวา  

 ขอมูลผูติดตอประสานงาน 

    1) ขอมูลผูอํานวยการสถานศึกษา  

    นายวุฒิชัย วรครบุรี ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโนนอุดมสะอาดวิทยา 

โทรศัพท 093-4492681 E-mail : worakhon๒@gmail.com 

    2) ขอมูลผูรับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

    นางเบญจมาศ คําดอกรับ ตําแหนง ครโูรงเรียนโนนอุดมสะอาดวิทยา 

โทรศัพท 081-2605045 E-mail : ben605045@gmail.com 

 

วิสัยทัศน (Vision) 

  ภายในป 2567 โรงเรียนโนนอุดมสะอาดสวางวิทยา มุงม่ันจัดการศึกษาพัฒนาผูเรียนสูมาตรฐาน    
ดวยทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 โดยนอมนําศาสตรพระราชาเปนแนวทาง ชุมชนรวมบริหาร สืบสาน
วัฒนธรรม  

 
  

mailto:Nonudom2566@gmail.com
mailto:ben605045@gmail.com
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โรงเรียนโนนอุดมสะอาดสวางวิทยา ศูนยเครือขายโรงเรยีนแกนหวาเซิน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 

 

พันธกิจ (Mission) 

1. พัฒนาการจัดการเรียนรูท่ีเนนกระบวนการคิดและยึดผูเรียนเปนสําคัญ 

2. พัฒนาผูเรียนใหมีความรู ความสามารถ อานออก เขียนได ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

3. พัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถในการคิดอยางเปนระบบ คิดสรางสรรค ตัดสินใจ แกปญหาได
อยางมีสติสมเหตุผล 

4. พัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรมจริยธรรม และปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบื้องตนของพระพุทธศาสนา 

5. พัฒนาผูเรียนตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

6. พัฒนาระบบ ICT ใหเอ้ือตอการจัดกระบวนการเรียนรู 

7. พัฒนาแหลงเรียนรูภายในโรงเรียน ใหเอ้ือตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

8. จัดกิจกรรมเสริมสรางอนามัยและตระหนักถึงโทษของสิ่งเสพติด 

9. จัดกิจกรรมใหผูเรียนมีทักษะอาชีพในการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

10. จัดกิจกรรมใหชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษา 

 

เปาประสงค 

1. ครูมีทักษะในการจัดการเรียนรูท่ีเนนกระบวนการคิดและยึดผูเรียนเปนสําคัญ 

2. ผูเรียนมีความรูความสามารถ อานออก เขียนได ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

3. ผูเรียนมีความสามารถในการคิดอยางเปนระบบ คิดสรางสรรค ตัดสินใจ แกปญหาไดอยางมีสติ 

4. ผูเรียน มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบื้องตนของพระพุทธศาสนา 

5. ผูเรียนปฏิบัติตนตามระบอบประชาธิปไตย และมีความจงรักภักดีตอชาติศาสนาพระมหากษัตริย 

6. ผูเรียนสามารถใชคอมพิวเตอรในการศึกษาคนควาไดอยางมีประสิทธิภาพ  

7. ครูสามารถใชแหลงเรียนรูภายในโรงเรียนในการจัดกิจกรรมการเรียนรูไดอยางเหมาะสม 

8. ผูเรียนมีสุขภาพอนามัยแข็งแรง หลีกเลี่ยงจากสิ่งเสพติด 

9. ผูเรียนมีทักษะอาชีพในการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

10. ชุมชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษา 

 

เอกลักษณของโรงเรียน 

 “ยิม้ง่าย ไหว้งาม ”  
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อัตลักษณระดับการศึกษาปฐมวัย  

    “มีวินยั ใฝ่ทําด”ี  

อัตลักษณระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

   “มีวินยั ใฝ่ทําด”ี 

ตราประจําโรงเรียน 
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  2. โครงสรางการบริหารของสถานศึกษา 
 

 
โครงสรางการบริหารงานโรงเรียนโนนอุดมสะอาดสวางวิทยา  

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

นายวุฒิชัย วรครบุร ี

ผูอํานวยการโรงเรยีน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

นางสาววานิตา นาสิงบุตร 
หัวหนาฝายบริหารงานวิชาการ 

นางยศลักษณ หมื่นวงค 
หัวหนาฝายบริหารงานงบประมาณ 

นางสาวรําไพ ทันบาล 
หัวหนาฝายบริหารงานบุคคล 

นางสาวเอกคตานันท บริบาล 
หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป 

คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรและงานวชิาการ 

- การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
- การพัฒนากระบวนการเรียนรู 
- การวัดผล ประเมินผลและเทียบ 
 โอนผลการเรียน 
-การวจิัยเพือ่พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
-การพัฒนาและใชส่ือเทคโนโลยี
เพื่อการศึกษา 
-พัฒนาแหลงเรียนรู 
-การนิเทศการศึกษา 
-การพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
-การสงเสริมความรูดานการ
บริหารงานวิชาการ 
-งานทะเบียนนักเรียน 
-การพัฒนาส่ือ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
 

 

 

-การจัดทาํและเสนอของบประมาณ 
-การจัดสรรงบประมาณ 
-การตรวจสอบติดตามประเมินผล
และรายงานผลการใชเงินและผลการ
ดําเนินงาน 
-การระดมทรัพยากรและการระดม
ทุนเพื่อการศึกษา 
-การบริหารการเงินและบัญช ี
-การบริหารงานพัสดุและสินทรัพย 

 

-การวางแผนอัตรากาํลังและกาํหนด
ตําแหนง 
งานการสรรหาและบรรจแุตงต้ัง 
-การเสริมสรางประสิทธิภาพในการ 
ปฏิบัติราชการ 
-วินัยและการรักษาวินัย 
-การยาย โอน ขาราชการ 
-ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

 

 

-การดําเนินงานธุรการ 
-งานเลขานุการคณะกรรมการสถาน 
 ศึกษาขั้นพื้นฐาน 
-การพัฒนาระบบและเครือขาย 
ของขอมูลสารสนเทศ 
-การส่ือสารและประชาสัมพันธ 
-การสรางและเผยแพรเกียรติ 
ประวัติของโรงเรียน 
-การประชาสัมพันธการศึกษา 
-การบริหารกิจการนักเรียน 
-การสงเสริมพัฒนาใหนักเรียนมีวินยั
คุณธรรม จริยธรรม 
-การประเมินผลการดําเนินงาน
บริการอาคารสถานที่และ
สภาพแวดลอม 
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3. ขอมูลบุคลากรของสถานศึกษา  

 3.1 ) ผูอํานวยการโรงเรียน นายวุฒิชัย วรครบุร ี 
 โทรศัพท 093-4492681 e-mail : worakhon๒@gmail.com  
 วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาเอก สาขาการบริหารการศึกษา 
 ดํารงตําแหนงท่ีโรงเรียนนี้ตั้งแต 1 ตุลาคม 2567 จนถึงปจจุบัน เปนเวลา 1 ป 5 เดือน 
 3.2 ) ขอมูลจํานวนบุคลากรท่ีปฏิบัติงานภายในสถานศึกษา 
 

บุคลากร ผูบริหาร ครูผูสอน ครูผูทรงคุณคา พ่ีเล้ียงเด็ก
พิการ 

ธุรการ เจาหนาท่ีอ่ืน 

ปการศึกษา 
2567 

1 14 - 1 1 1 

 
ตารางท่ี 1 แสดงจํานวนขอมูลของบุคลากรท่ีปฏิบัติงานภายในสถานศึกษา 
 

ท่ี ชื่อ – ชื่อสกลุ อายุ 
อายุ 
ราช 
การ 

ตําแหนง/ วิทย
ฐานะ 

วุฒิ วิชา เอก สอนวิชา/ชั้น 

จํานวนคร้ัง/ 
ชั่วโมงท่ีรับ
การ พัฒนา/

ป 
1 นายวุฒิชัย 

วรครบุร ี
41 ป 17 ป ผูอํานวยการ 

ชํานาญการ
พิเศษ 

ศษ.ด. การบริหารการศึกษา คณิตศาสตรเพ่ิมเติม ม.
1-3 
 

25/90 

2 นางสาวรําไพ 
ทันบาล 

57 ป 31 ป ครูชํานาญการ
พิเศษ 

ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย ป.4-ป.6 
ศิลปะ ป.4-6 
อบรมคุณธรรม ป.4 
ชุมนุม ป. 6 
ลูกเสือ ป.6 
ลดเวลาเรียนภาษาไทย 
ป.4-6 

28/45 

3 นางยศลักษณ 
หมื่นวงค 

49 ป 19 ป ครูชํานาญการ
พิเศษ 

กศ.ม. การบริหารการศึกษา ภาษาไทย ม. 1-3 
เสรมิทักษะภาษาไทย ม. 
1-3 
ศิลปะ ม. 1-3 
อบรมคุณธรรม/แนะ
แนว ม. 1-3 
ลูกเสือ ม. 1-3 

8/40 

4 นางเบญจมาศ 
คําดอกรับ 

49 ป 16 ป ครูชํานาญการ
พิเศษ 

ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ ช้ัน ป. 3 
คณิตศาสตร ช้ัน ป. 3 
ภาษาไทย ช้ัน ป.3 
วิทยาศาสตร ป.3 
สังคมศึกษา ป.3 
ประวัติศาสตร ป.3 

10/60 



11 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self  Assessment Report : SAR) ประจําปการศึกษา 2567 
โรงเรียนโนนอุดมสะอาดสวางวิทยา ศูนยเครือขายโรงเรยีนแกนหวาเซิน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 

 

ท่ี ชื่อ – ชื่อสกลุ อายุ 
อายุ 
ราช 
การ 

ตําแหนง/ วิทย
ฐานะ 

วุฒิ วิชา เอก สอนวิชา/ชั้น 

จํานวนคร้ัง/ 
ชั่วโมงท่ีรับ
การ พัฒนา/

ป 
ชุมนุม ป. 3 
ลูกเสือ ป.1-3 
อบรมคุณธรรม/แนะ
แนว ป.1-3 

5 นางสาววานิตา 
นาสิงบุตร 

45 ป 18 ป ครูชํานาญการ
พิเศษ 

ค.บ. การประถมศึกษา ภาษาอังกฤษ ช้ัน ป. 1 
ภาษาไทย ช้ัน ป.1 
คณิตศาสตร ช้ัน ป. 1 
วิทยาศาสตร ป.1 
สังคมศึกษา ป.1 
ประวัติศาสตร ป.1 
ชุมนุม ป. 1 
ลูกเสือ ป.1-3 
อบรมคุณธรรม/แนะ
แนว ป.1-3 

6/40 

6 นางสาวเอกค-
ตานันท 
บริบาล 

42 ป 18 ป ครูชํานาญการ
พิเศษ 

กศ.ม. วิจัยและประเมินผล
การศึกษา 

คณิตศาสตร ม. 1-3 
เสรมิทักษะคณติศาสตร 
ม. 1-3 
รายวิชาดนตรี ม. 1-3 
กิจกรรมลูกเสือ ม. 1-3 
กิจกรรมชุมนุม ม. 1-3 
อบรมคุณธรรม/แนะ
แนว ม. 1-3 

3/18 

7 นายวัชระ  
บุญชะโด 

25 ป 1 ป 8 
เดือน 

ครูผูชวย ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ ป4-6 ,ม. 
1-3 
ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารม. 1-3 
ลดเวลาเรียน
ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสาร ป.4-6 
อบรมคุณธรรม/แนะ
แนว ม. 3 
ลูกเสือ ม. 1-3 

6/42 

8 นางสาวจิริยา 
รองบุตรศร ี

26 ป 1 ป 4 
เดือน 

ครูผูชวย ค.บ. การสอนคณิตศาสตร คณิตศาสตร ป.2, 4 – 6 
เสรมิทักษะคณติศาสตร
ป.4–6 
ชุมนุม ป.4 – 6 
ลูกเสือ ป.4 – 6 
อบรมคุณธรรม/แนะ
แนว ป.4 – 6 

3/36 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self  Assessment Report : SAR) ประจําปการศึกษา 2567 
โรงเรียนโนนอุดมสะอาดสวางวิทยา ศูนยเครือขายโรงเรยีนแกนหวาเซิน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 

 

ท่ี ชื่อ – ชื่อสกลุ อายุ 
อายุ 
ราช 
การ 

ตําแหนง/ วิทย
ฐานะ 

วุฒิ วิชา เอก สอนวิชา/ชั้น 

จํานวนคร้ัง/ 
ชั่วโมงท่ีรับ
การ พัฒนา/

ป 
9 นายปรมะ  

วอหา 
32 ป 1 ป 7

เดือน 
ครูผูชวย ศษ.บ. พลศึกษา สุขศึกษาและพลศึกษา 

ป.1-3 
พลศึกษา ม. 1-3 
สุขศึกษาม. 3 
หนาท่ีพลเมือง ป.4-ป.5 
ศิลปะ ป.4, ป.6 
พระพุทธ ม. 1-3 
หนาท่ีพลเมือง ป.2 
ตานทุจริตศึกษา ป.2 
กิจกรรมลูกเสือ ม. 1-3 
กิจกรรมชุมนุม ม. 1-3 
อบรมคุณธรรม/แนะ
แนว ม. 1-3 

3/18 

10 นางสาวปาลดิา 
กมลคร 

34 ป  1 ป 7
เดือน 

ครูผูชวย ค.บ. ปฐมวัย กิจกรรมเสริม
ประสบการณอนุบาล 3 

3/110 

11 นายยุทธนา 
กัลยา 

31 ป 3 ป 1
เดือน 

ครูผูชวย ค.บ. พลศึกษา สุขศึกษาและพลศึกษา 
ป.4-6 
สุขศึกษาและพลศึกษา 
ม.1-3 
หนาท่ีพลเมือง ม.1-3 
ประวัติศาสตร ป.4-6 
ประวัติศาสตร ม.1-3 
รายวิชาตานทุจรติม.1-2 
รายวิชาสุขศึกษา ม.1-2 
กิจกรรมลูกเสือ ป.4-6 
กิจกรรมชุมนุม ป.4-6 
อบรมคุณธรรม/แนะ
แนว ป.4-6 

4/24 

12 นางสาวนํ้าคาง 
หมื่นไธสง 

35 ป 2 ป 5 
เดือน 

ครูผูชวย ค.อ.บ. วิศวกรรม
อีเล็กทรอนิกสและ

โทรคมนาคม 

การงานอาชีพ ป.2, 4-6 
การงานอาชีพ ม.1-3 
หนาท่ีพลเมือง ป.4-6 
ตานทุจริตศึกษา ป.4-6 
กิจกรรมลูกเสือ ป.4-6 
กิจกรรมชุมนุม ป.4-6 
อบรมคุณธรรม/แนะ
แนว ป.4-6 

3/36 

13 นางสาวชมพูนุช 
ขุนศรี 

31ป 7 ป 
 7
เดือน 

ครู คศ.2 ค.บ. คอมพิวเตอร เทคโนโลยี(วิทยาการ
คํานวณ)ป.4-6,ม.1-3  

3/24 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self  Assessment Report : SAR) ประจําปการศึกษา 2567 
โรงเรียนโนนอุดมสะอาดสวางวิทยา ศูนยเครือขายโรงเรยีนแกนหวาเซิน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 

 

ท่ี ชื่อ – ชื่อสกลุ อายุ 
อายุ 
ราช 
การ 

ตําแหนง/ วิทย
ฐานะ 

วุฒิ วิชา เอก สอนวิชา/ชั้น 

จํานวนคร้ัง/ 
ชั่วโมงท่ีรับ
การ พัฒนา/

ป 
เทคโนโลยี(วิทยาการ
คํานวณ)ป.1-3 
ภาษาไทย ช้ัน ป.2 
**ลดเวลาเรียน NT 
ภาษา ป.2 
หนาท่ีพลเมือง ม.3 
ตานทุจริต ม.3 
กิจกรรมลูกเสือ ม.1-3 
กิจกรรมชุมนุม ม. 1-3 
อบรมคุณธรรม/แนะ
แนว ม.1-3 

14 นางสาวสิรยิากร 
โสภารัตน 

29ป 2 ป 11
ป 

คร ู ค.บ. วิทยาศาสตรท่ัวไป วิทยาศาสตร ม.1-3 
เสรมิวิทยาศาสตร ม.1-3 
วิทยาศาสตร ป.4-
วิทยาศาสตร ป.2 
กิจกรรมลดเวลาเรียน
วิทยฯป.4-6 
รายวิชาศิลปะ ป.1-3 
กิจกรรมลูกเสือ ม.1-3 
กิจกรรมชุมนุม ม.1-3 
อบรมคุณธรรม/แนะ
แนว ม.1-3 

3/24 

15 นายเจษฎา วงค
มณ ี

28ป 5 
เดือน 

คร ู กศ.บ. สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ ป.2  
**ลดเวลาเรียน คณิต 
NT ป.2  
รายวิชาสังคมศึกษาฯ ป.
2  
ประวัติศาสตร ป.2 
สังคมศึกษาฯ ป.4-6 
สังคมศึกษา ม.1-3 
กิจกรรมลูกเสือ ป.1-3 
กิจกรรมชุมนุม ป.1-3 
อบรมคุณธรรม/แนะ
แนว ป.1-3 

2/32 

16 นางบุญสนอง 
จิตโส 

57 ป 15 ป พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ ศศ.บ. สหวิทยาการ จักการเรยีนรูสําหรับเด็ก
พิการเรียนรวม 
กิจกรรมเสริม
ประสบการณอนุบาล 2 

2/16 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self  Assessment Report : SAR) ประจําปการศึกษา 2567 
โรงเรียนโนนอุดมสะอาดสวางวิทยา ศูนยเครือขายโรงเรยีนแกนหวาเซิน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 

 

ท่ี ชื่อ – ชื่อสกลุ อายุ 
อายุ 
ราช 
การ 

ตําแหนง/ วิทย
ฐานะ 

วุฒิ วิชา เอก สอนวิชา/ชั้น 

จํานวนคร้ัง/ 
ชั่วโมงท่ีรับ
การ พัฒนา/

ป 
17 นางสาวปนัดดา 

หินเชาว 
27 ป 7 ป ธุรการโรงเรียน ปวส. บัญชี - - 

18 วาท่ีรอยตรสีุ
เทพ เมืองแกว 

44 ป 1 ป 5
เดือน 

นักการภารโรง ปวส. เทคนิคการผลิต - - 

  
3.3 ขอมูลจํานวนผูจบการศึกษา 
 ตารางท่ี 2 แสดงขอมูลจํานวนผูจบการศึกษา  

จํานวนบุคลากร ต่ํากวา
ปริญญาตรี 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

ปการศึกษา2567 2 13 2 1 18 

 
 

ท่ี ชื่อครูผูสอน สาขาวิชาท่ีจบ สอนในระดับชัน้ 
 

สอนในกลุมสาระ 
การเรียนรู 

1 นายวุฒิชัย วรครบุร ี บริหารการศึกษา  มัธยมศึกษา คณิตศาสตร 
2 นางสาวเอกคตานันท บริบาล วิจัยและประเมินผล

การศึกษา 
มัธยมศึกษา คณิตศาสตร 

3 นางสาวรําไพ ทันบาล ภาษาไทย  ประถมศึกษา ภาษาไทย 
4 นางยศลักษณ หมื่นวงค บริหารการศึกษา มัธยมศึกษา ภาษาไทย 
5 นางเบญจมาศ คาํดอกรับ ภาษาอังกฤษ ประถมศึกษา ภาษาอังกฤษ 
6 นายวัชระ บุญชะโด ภาษาอังกฤษ ประถมศึกษา

มัธยมศึกษา 
ภาษาอังกฤษ 

7 นางสาววานิตา นาสิงบุตร การประถมศึกษา  ประถมศึกษา วิทยาศาสตร 
8 นางสาวจิริยา รองบุตรศร ี คณิตศาสตร  ประถมศึกษา คณิตศาสตร 
9 นายยุทธนา กัลยา พลศึกษา ประถมศึกษาปท่ี 4 ถึง

มัธยมศึกษาปท่ี 3 
สุขศึกษาและพลศึกษา 

10 นางสาวสิรยิากร โสภารัตน วิทยาศาสตร ประถมศึกษา-
มัธยมศึกษา 

วิทยาศาสตร 

11 นางสาวปาลดิา กมลคร ปฐมวัย  ปฐมวัย การจัดกิจกรรมเสริม
ประสบการณ 

12 นายปรมะ วอหา พลศึกษา ประถมศึกษาปท่ี 1 ถึง
มัธยมศึกษาปท่ี 3 

สุขศึกษาและพลศึกษา 

13 นางสาวนํ้าคาง หมื่นไธสง วิศวกรรมอีเล็กทรอนิกส
และโทรคมนาคม 

ประถมศึกษาปท่ี 1 ถึง
มัธยมศึกษาปท่ี 3 

การงานอาชีพ 

14 นางสาวชมพูนุช ขุนศรี คอมพิวเตอร ประถมศึกษาปท่ี 1 ถึง
มัธยมศึกษาปท่ี 3 

วิทยาการคํานวณ 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self  Assessment Report : SAR) ประจําปการศึกษา 2567 
โรงเรียนโนนอุดมสะอาดสวางวิทยา ศูนยเครือขายโรงเรยีนแกนหวาเซิน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 

 

ท่ี ชื่อครูผูสอน สาขาวิชาท่ีจบ สอนในระดับชัน้ 
 

สอนในกลุมสาระ 
การเรียนรู 

15 นายเจษฎา วงคมณ ี สังคมศึกษา ประถมศึกษาปท่ี 2 ถึง
มัธยมศึกษาปท่ี 3 

สังคมศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรรม 

16 นางบุญสนอง จิตโส สหวิทยการ ประถมศึกษาปท่ี 2 ถึง
มัธยมศึกษาปท่ี 3 

สอนซอมเสริมเด็ก
บกพรองทางการเรียนรู 

17 นางสาวปนัดดา หินเชาว ปวส. - - 
18 วาท่ีรอยตรสีุเทพ เมืองแกว ม.6 - - 

 
 
4. ขอมูลนักเรียน 
 
 จํานวนนักเรียนโรงเรียนโนนอุดมสะอาดสวางวิทยา ปการศึกษา 2567 รวม 164 คน 
ตารางท่ี 3 แสดงขอมูลจํานวนหองเรียน จํานวนนักเรียน จํานวนผูสําเร็จการศึกษา 
 

ท่ี ระดับช้ัน จํานวน 
หองเรียน 

จํานวนนักเรียน รวม จํานวน
ผูสําเร็จ

การศึกษา 
 

รอยละของ 
ผูสําเร็จ

การศึกษา ชาย หญิง 

1 อนุบาลปท่ี 2 1 9 6 15 15 100 
2 อนุบาลปท่ี 3 1 7 7 14 14 100 
3 ประถมศึกษาปท่ี 1 1 6 8 14 14 100 
4 ประถมศึกษาปท่ี 2 1 5 13 18 18 100 
5 ประถมศึกษาปท่ี 3 1 7 9 16 16 100 
6 ประถมศึกษาปท่ี 4 1 5 3 8 8 100 
7 ประถมศึกษาปท่ี 5 1 6 7 13 13 100 
8 ประถมศึกษาปท่ี 6 1 11 2 13 13 100 
9 มัธยมศึกษาปท่ี 1 1 6 7 13 13 100 
10 มัธยมศึกษาปท่ี 2 1 11 5 16 16 100 
11 มัธยมศึกษาปท่ี 3 1 10 14 24 24 100 
 รวม 11 83 81 164 164 100 

คาเฉลี่ย (รอยละของผูสําเรจ็การศึกษา) 100 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self  Assessment Report : SAR) ประจําปการศึกษา 2567 
โรงเรียนโนนอุดมสะอาดสวางวิทยา ศูนยเครือขายโรงเรยีนแกนหวาเซิน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 

 

นําเสนอขอมูลกราฟ 

 5. สรุปขอมูลท่ัวไปของสถานศึกษาในภาพรวม 
 
ตารางท่ี 4 แสดงสรุปขอมูลท่ัวไปของสถานศึกษาในภาพรวม เชน ขอมูลนักเรียน บุคลากร จํานวนหอง 
ประเภท จํานวน หมายเหตุ 
5.1 ขอมูลผูเรียน   
  จํานวนเด็ก  29 คน  
  จํานวนผูเรียน  135 คน  
5.2 ขอมูลบุคลากร   
  ผูบริหารสถานศึกษา   1 คน  
  ครูปฐมวัย   1 คน  
  ครูประถมศึกษา   7 คน  
  ครูมัธยมศึกษา  6 คน  
  บุคลากรสนับสนุน   1 คน  
  ธุรการและภารโรง  2 คน  
5.3 จํานวนหอง   
 หองเรียนปฐมวัย  2 หอง  
 หองเรียนประถมศึกษา  6 หอง  
 หองเรียนมัธยมศึกษา  3 หอง  
 หองปฏิบัติการ  3 หอง  
 หองพยาบาล  1 หอง  
 หองสมุด  1 หอง  

9 7 6 5 7 5 6 11 6 11 10
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14

81

15 14 14 18 16 8 13 13 13 16 24

16
4

15 14 14 18 16 8 13 13 13 16 24

16
4

10
0

10
0

10
0

10
0

10
0

10
0

10
0

10
0

10
0

10
0

10
0

10
0

0
20
40
60
80

100
120
140
160
180

ขอมูลจํานวนหอง เ รียน จํานวนนัก เ รียน จํานวนผู สํา เ ร็จการ ศึกษา

ชาย หญิง รวม จํานวนผูสําเร็จการศึกษา รอยละของผูสําเร็จการศึกษา
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self  Assessment Report : SAR) ประจําปการศึกษา 2567 
โรงเรียนโนนอุดมสะอาดสวางวิทยา ศูนยเครือขายโรงเรยีนแกนหวาเซิน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 

 

6. สรุปขอมูลสําคัญของสถานศึกษา 
 
 

ตารางท่ี 5 แสดงขอมูลสําคัญของสถานศึกษา เชน อัตราสวนของครูตอเด็กหรือผูเรียน และอัตราสวนของ
จํานวนหองตอเด็กหรือผูเรียน 
 
ประเภท จํานวน หมายเหตุ 
6.1 การศึกษาปฐมวัย    
  อัตราสวน ครู ตอ เด็ก   1:15  
  อัตราสวน หอง ตอ เด็ก  1:15  
  จํานวนครูครบชั้น  
 
 

       ครบชั้น  
       ไมครบชั้น  
 ในระดับชั้น อนุบาล 

 

6.2 ระดับประถมศึกษา   
  อัตราสวน ครู ตอ ผูเรียน 1: 12  
  อัตราสวน หอง ตอ ผูเรียน 1: 14  

  จํานวนครู ครบชั้น  
      ครบชั้น  
      ไมครบชั้น  
ในระดับชั้นประถมศึกษา 

 

6.3 ระดับมัธยมศึกษา   
  อัตราสวน ครู ตอ ผูเรียน 1:14   
  อัตราสวนผูเรียน ตอ หอง 1:28  

  จํานวนครู ครบชั้น  
      ครบชั้น  
      ไมครบชั้น  
ในระดับชั้น มัธยมศึกษา 

 

6.4 รอยละของผูสําเร็จการศึกษา   
  อนุบาลปท่ี 3  100   
  ประถมศึกษาปท่ี 6  100   
  มัธยมศึกษาปท่ี 3   100   

 
6.5 จํานวนวันท่ีสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนจริง 
  ในปการศึกษา 

 
 

  การศึกษาปฐมวัย 200  
  ระดบัประถมศึกษา 200  
  ระดับมัธยมศึกษา 200  
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self  Assessment Report : SAR) ประจําปการศึกษา 2567 
โรงเรียนโนนอุดมสะอาดสวางวิทยา ศูนยเครือขายโรงเรยีนแกนหวาเซิน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 

 

นําเสนอขอมูลกราฟ 

 
 
 
  
7. ขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
 
  7.1 ผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย  
ตารางท่ี 6 แสดงผลการประเมินพัฒนาการเด็กท่ีผานประเมินพัฒนาการระดับดีข้ึนไป ประจําปการศึกษา 
2567 จําแนกตามพัฒนาการ ท้ัง 4 ดาน ไดแก ดานรางกาย ดานอารมณ จิตใจ ดานสังคม และดานสติปญญา  
 
ระดับชั้น จํานวน

เด็ก 
เด็กท่ีผานระดับดีข้ึนไป แยกตามพัฒนาการท้ัง 4 ดาน 

ดานรางกาย ดานอารมณจิตใจ ดานสังคม ดานสติปญญา 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

 อนุบาล2 15 15 100 15 100 15 100 15 100 
 อนุบาล3 14 14 100 14 100 14 100 14 100 
 รวมเฉลี่ย 29 29 100 29 100 29 100 29 100 
 
  

0

50

100

150

200

250

สรุปขอมูลของสถานศึกษา

จํานวน  1:15  1:15        ครบช้ัน            ไมครบช้ัน        ในระดับช้ันปฐมวัย 1:12 1:14 ครบช้ัน         ไมครบช้ัน   ในระดับช้ันประถมศึกษา 1:14 1:28 ครบ
ช้ัน          ไมครบช้ัน   ในระดับช้ันมัธยมศึกษา

หมายเหตุ
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self  Assessment Report : SAR) ประจําปการศึกษา 2567 
โรงเรียนโนนอุดมสะอาดสวางวิทยา ศูนยเครือขายโรงเรยีนแกนหวาเซิน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 

 

นําเสนอขอมูลกราฟ 

 
  
 7.2 ตารางเปรียบเทียบผลการประเมินพัฒนาการเด็ก 3 ปยอนหลัง 
ตารางท่ี 7 แสดงขอมูลเปรียบเทียบรอยละของจํานวนเด็กปฐมวัยท่ีผานระดับดีข้ึนไป จําแนกตามพัฒนาการ  
ท้ัง 4 ดาน ไดแก ดานรางกาย ดานอารมณ จิตใจ ดานสังคม และดานสติปญญา 
 
ระดับชั้น เด็กท่ีผานระดับดีขึ้นไป แยกตามพัฒนาการท้ัง 4 ดาน 

ดานรางกาย ดานอารมณจิตใจ ดานสังคม ดานสตปิญญา 

รอยละ
2565 

รอยละ
2566 

รอยละ
2567 

รอยละ
2565 

รอยละ
2566 

รอยละ
2567 

รอยละ
2565 

รอยละ
2566 

รอยละ
2567 

รอยละ
2565 

รอยละ
2566 

รอย
ละ

2567 

 อนุบาล2 100 92.30 100 100 92.30 100 100 92.30 100 78.95 92.30 100 
 อนุบาล3 100 100 100 100 100 100 100 100 100 75.00 100 100 

 
นําเสนอขอมูลกราฟ 
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120

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

ดานรางกาย ดานอารมณจิตใจ ดานสังคม ดานสติปญญา

จํานวนเด็กปฐมวัย เด็กท่ีผานระดับดีข้ึนไป แยกตามพัฒนาการท้ัง 4 ดาน

เด็กท่ีผานระดับดีข้ึนไป แยกตามพัฒนาการท้ัง 4 ดาน

อนุบาล2 อนุบาล3 รวมเฉลี่ย
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รอยละ2565 รอยละ2566 รอยละ2567 รอยละ2565 รอยละ2566 รอยละ2567 รอยละ2565 รอยละ2566 รอยละ2567 รอยละ2565 รอยละ2566 รอยละ2567

ดานรางกาย ดานอารมณจิตใจ ดานสังคม ดานสติปญญา

เด็กท่ีผานระดับดีข้ึนไป แยกตามพัฒนาการท้ัง 4 ดาน

เปรียบเทียบรอยละเด็กท่ีผานระดับดีข้ึนไป

อนุบาล2 อนุบาล3
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self  Assessment Report : SAR) ประจําปการศึกษา 2567 
โรงเรียนโนนอุดมสะอาดสวางวิทยา ศูนยเครือขายโรงเรยีนแกนหวาเซิน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 

 

 7.3 ผลการประเมินความสามารถดานการอานออกของผูเรียน (Reading Test : RT) 
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2567 
ตารางท่ี 8 แสดงขอมูลผลการประเมินความสามารถดานการอานออกของผูเรียน (Reading Test : RT)   
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2567 
ผลการประเมิน คะแนนเฉล่ียรอยละ 

การอานรูเรื่อง การอานออกเสียง เฉลี่ยท้ัง 2 ดาน 
ระดับโรงเรียน 86.14 87.14 86.64 
ระดับเขตพ้ืนท่ี 77.01 80.02 78.51 
ระดับประเทศ 77.16 80.28 78.72 

 

จากตาราง สรุปไดว้า่ ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกนัคุณภาพผูเ้รียน (RT) ของ

นกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี  1  เปรียบเทียบปีการศึกษา 2567 ของโรงเรียนโนนอุดมสะอาดสว่าง

วิทยา พบว่า ผลการประเมินความสามารถดา้นการอานรูเรื่อง มีคะแนนเฉล่ียร้อยละ 86.14เพิ่มข้ึนสูงกว่า

ระดับประเทศ 8.98ความสามารถด้านการอานออกเสียง  มีคะแนนเฉล่ียร้อยละ 87.14เพิ่มข้ึนสูงกว่า

ระดบัประเทศ 6.86 ความสามารถและผลการประเมินภาพรวม มีคะแนนเฉล่ียร้อยละ 86.64สูงกว่าระดบั

ประเทศุ7.92 

นําเสนอขอมูลกราฟ 

 
 
 7.4 ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ (National Test : 
NT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2567 
ตารางท่ี 9 แสดงขอมูลผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ    
(National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2567 
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การอานรูเร่ือง การอานออกเสียง เฉลี่ยท้ัง 2 ดาน

คะแนนเฉลี่ยรอยละ

คา
เฉ

ลี่ย

ผลการประเมินความสามารถดานการอานออกเขียนได ป.1

ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นท่ี ระดับประเทศ
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self  Assessment Report : SAR) ประจําปการศึกษา 2567 
โรงเรียนโนนอุดมสะอาดสวางวิทยา ศูนยเครือขายโรงเรยีนแกนหวาเซิน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 

 

ผลการประเมิน คะแนนเฉล่ียรอยละ 
ความสามารถทางดาน

คณิตศาสตร 
ความสามารถทางดาน

ภาษาไทย 
เฉลี่ยท้ัง 2 ดาน 

ระดับโรงเรียน 56.60 72.10 64.35 
ระดับเขตพ้ืนท่ี 53.45 60.34 56.90 
ระดับประเทศ 54.41 61.21 57.81 

จากตาราง สรุปไดว้า่ ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกนัคุณภาพผูเ้รียน (NT) ของ

นกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี  3  เปรียบเทียบปีการศึกษา 2567 ของโรงเรียนโนนอุดมสะอาดสว่าง

วิทยา พบว่า ผลการประเมินความสามารถด้านภาษา มีคะแนนเฉล่ียร้อยละ 72.10เพิ่มข้ึนสูงกว่า

ระดบัประเทศ 10.89ความสามารถดา้นคาํนวณ มีคะแนนเฉล่ียร้อยละ 56.60เพิ่มข้ึนสูงกว่าระดบัประเทศ 

2.19 ความสามารถ  และผลการประเมินภาพรวม มีคะแนนเฉล่ียร้อยละ 64.35สูงกว่าระดบัประเทศุ6.54

นําเสนอขอมูลกราฟ 

 
 
 7.5 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  

7.5.1 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O - NET) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2567  
ตารางท่ี 10 แสดงขอมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O - NET) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 
ประจําปการศึกษา 2567 
 

ระดับ/รายวิชา 
คาเฉลี่ยรอยละของคะแนน 

คะแนนเฉลี่ย 
ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ 

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรยีน 39.65 27.55 28.00 18.13 36.67 
คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด 54.59 29.25 43.24 32.67 41.93 
คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 54.20 29.21 42.87 33.49 41.33 
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ความสามารถทางดานคณิตศาสตร ความสามารถทางดานภาษาไทย เฉลี่ยท้ัง 2 ดาน

คะแนนเฉลี่ยรอยละ

คา
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ลี่ย

ผลการประเมินการทดสอบความสามารถข้ันพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ (NT)

ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นท่ี ระดับประเทศ
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self  Assessment Report : SAR) ประจําปการศึกษา 2567 
โรงเรียนโนนอุดมสะอาดสวางวิทยา ศูนยเครือขายโรงเรยีนแกนหวาเซิน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 

 

 

 จากตารางสรุปไดว้า่ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน ( O-NET) เปรียบเทียบปี

การศึกษา 2567  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนโนนอุดมสะอาดสว่างวิทยา พบว่า  มี   4 กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ ท่ีมีผลการทดสอบลดลง ไดแ้ก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย มีคะแนนเฉล่ียร้อยละ39.65ตํ่ากว่า

ระดบัประเทศ 14.55กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ(ภาษาองักฤษ)  มีคะแนนเฉล่ียร้อยละ 18.13ตํ่า

กวา่ระดบัประเทศ 15.36 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ มีคะแนนเฉล่ียร้อยละ 27.55ตํ่ากวา่ระดบัประเทศ 

1.66 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  มีคะแนนเฉล่ียร้อยละ 28.00สูงกวา่ระดบัประเทศ 14.84 และผลการ

ประเมินภาพรวม มีคะแนนเฉล่ียร้อยละ 36.67ตํ่ากวา่ระดบัประเทศ   4.66 

นําเสนอขอมูลกราฟ 

 

 
 

7.5.2 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O - NET) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ประจําป
การศึกษา 2567  
 
ตารางท่ี 11 แสดงขอมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O - NET) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 
ประจําปการศึกษา 2567 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self  Assessment Report : SAR) ประจําปการศึกษา 2567 
โรงเรียนโนนอุดมสะอาดสวางวิทยา ศูนยเครือขายโรงเรยีนแกนหวาเซิน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 

 

ระดับ/รายวิชา 
คาเฉลี่ยรอยละของคะแนน คะแนน

เฉลี่ย ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ 
คะแนนเฉลี่ยของโรงเรยีน 52.73 19.95 37.10 24.38 33.54 
คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด 47.14 26.67 33.63 30.59 34.51 
คะแนนเฉลี่ย สังกัด สพฐ. 49.25 26.59 34.26 30.52 35.16 
คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 48.93 26.53 34.22 30.93 35.15 

 

จากตารางสรุปไดว้่า ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน ( O-NET) ปีการศึกษา 2567  ชั้น

มธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนโนนอุดมสะอาดสวา่งวิทยา พบวา่  มี   4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ท่ีมีผลการทดสอบ

เพิ่มข้ึน ได้แก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย มีคะแนนเฉล่ียร้อยละ52.73สูงกว่าระดบัประเทศ 3.8 กลุ่ม

สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ(ภาษาองักฤษ)  มีคะแนนเฉล่ียร้อยละ 24.38 ต ํ่ากว่าระดบัประเทศ 6.55 

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ มีคะแนนเฉล่ียร้อยละ 19.95ตํ่ากว่าระดบัประเทศ 6.58 กลุ่มสาระการ

เรียนรู้วิทยาศาสตร์  มีคะแนนเฉล่ียร้อยละ 37.10สูงกวา่ระดบัประเทศ 2.88 และผลการประเมินภาพรวม มี

คะแนนเฉล่ียร้อยละ 33.54 ตํ่ากวา่ระดบัประเทศ   1.61 

นําเสนอขอมูลกราฟ 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self  Assessment Report : SAR) ประจําปการศึกษา 2567 
โรงเรียนโนนอุดมสะอาดสวางวิทยา ศูนยเครือขายโรงเรยีนแกนหวาเซิน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 

 

7.5.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนข้ันพ้ืนฐาน ระดับดีข้ึนไป (ปการศึกษาปจจุบัน) 
ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 – 6 ปการศึกษา 2567 
 

กลุมสาระ การเรียนรู 

จํานวน
นักเรียนท่ีมี

ผลการเรียนรู 
ระดับ 3 ขึ้น

ไป 

ชั้น 

ป.1  ป.2 ป.3   ป.4 ป.5 ป.6 รวม 

ภาษาไทย จํานวน 14 13 15 5 7 5 59 

รอยละ 100.00 72.22 93.75 62.50 53.85 38.46 71.95 

คณิตศาสตร จํานวน 13 14 13 7 7 7 61 
รอยละ 92.86 77.78 81.25 87.50 53.85 53.85 74.39 

วิทยาศาสตร 
จํานวน 12 18 7 7 9 8 61 
รอยละ 85.71 100.00 43.75 87.50 69.23 61.54 74.39 

สังคมศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรมฯ 

จํานวน 14 18 13 6 9 7 67 
รอยละ 100.00 100.00 81.25 75.00 69.23 53.85 81.71 

สุขศึกษาและพลศึกษา 
จํานวน 14 18 16 7 9 12 76 
รอยละ 100.00 100.00 100.00 87.50 69.23 92.31 92.68 

ศิลปะ 
จํานวน 14 17 16 8 12 12 79 
รอยละ 100.00 94.44 100.00 100.00 92.31 92.31 96.34 

การงานอาชีพ 
จํานวน 14 14 15 6 3 7 59 
รอยละ 100.00 77.78 93.75 75.00 23.08 53.85 71.95 

ภาษาอังกฤษ 
จํานวน 12 14 10 5 6 5 52 
รอยละ 85.71 77.78 62.50 62.50 46.15 38.46 63.41 

ประวัติศาสตร 
จํานวน 13 18 15 7 8 7 68 
รอยละ 92.86 100.00 93.75 87.50 61.54 53.85 82.93 

หนาท่ีพลเมือง 
จํานวน 14 18 13 7 9 5 66 
รอยละ 100.00 100.00 81.25 87.50 69.23 38.46 80.49 

ตานทุจริตศึกษา จํานวน 14 18 13 7 7 7 66 
รอยละ 100.00 100.00 81.25 87.50 53.85 53.85 80.49 

รวมท้ังหมด 

จํานวน 148 180 146 72 86 82 714 

รอยละ 96.10 90.91 82.95 81.82 60.14 57.34 79.16 

 
นําเสนอขอมูลกราฟ 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self  Assessment Report : SAR) ประจําปการศึกษา 2567 
โรงเรียนโนนอุดมสะอาดสวางวิทยา ศูนยเครือขายโรงเรยีนแกนหวาเซิน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self  Assessment Report : SAR) ประจําปการศึกษา 2567 
โรงเรียนโนนอุดมสะอาดสวางวิทยา ศูนยเครือขายโรงเรยีนแกนหวาเซิน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 

 

รอยละของนักเรียนท่ีมีเกรดเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตละรายวิชาในระดับ 3 ข้ึนไป 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 – 3 ปการศึกษา 2567 

กลุมสาระ การเรียนรู 
จํานวนนักเรียนท่ี
มีผลการเรียนรู 
ระดับ 3 ขึ้นไป 

ชั้น/ภาคเรียนท่ี 1 ชั้น/ภาคเรียนท่ี 2 รวม
คาเฉลี่ย 

ม.1  ม.2 ม.3   ม.1  ม.2 ม.3   

ภาษาไทย จํานวน 7 7 13 7 9 13 56 

รอยละ 53.85 46.67 54.17 53.85 60 54.17 53.85 
คณิตศาสตร จํานวน 8 6 15 4 5 11 49 

รอยละ 61.54 40 62.5 30.77 33.33 45.83 47.12 
วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี
จํานวน 11 6 9 4 8 4 42 
รอยละ 84.62 40 37.5 30.77 53.33 16.67 40.38 

สังคมศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรมฯ 

จํานวน 6 9 11 9 6 18 59 
รอยละ 46.16 60 45.83 69.23 40 75 56.73 

สุขศึกษาและพลศึกษา 
จํานวน 11 12 24 12 8 24 91 
รอยละ 84.62 80 100 92.31 53.33 100 87.50 

ศิลปะ 
จํานวน 12 11 20 12 11 22 88 
รอยละ 92.31 73.33 83.33 92.31 73.33 91.67 84.62 

การงานอาชีพ 
จํานวน 12 3 23 8 6 10 62 
รอยละ 92.31 20 54.17 61.54 40 41.67 59.62 

ภาษาอังกฤษ 
จํานวน 7 9 13 8 4 7 48 
รอยละ 53.85 60 54.17 61.54 26.67 29.17 46.15 

หนาท่ีพลเมือง 
จํานวน 6 7 11 8 8 8 48 
รอยละ 46.15 43.75 45.83 61.54 50.00 33.33 46.15 

ประวัติศาสตร 
จํานวน 9 13 18 9 4 9 62 
รอยละ 69.23 86.67 75 69.23 26.67 37.5 59.62 

ภาษาไทยเพ่ิมเตมิ จํานวน 8 9 20 10 10 17 74 
รอยละ 61.54 56.25 83.33 76.92 62.50 70.83 71.15 

คณิตศาสตรเพ่ิมเติม จํานวน 6 8 8 7 5 14 48 
รอยละ 46.15 50.00 33.33 53.85 31.25 58.33 46.15 

ภาษาอังกฤษเพ่ิมเติม จํานวน 11 10 13 ไมมีการเรยีนการสอน 34 
รอยละ 84.62 62.50 54.17 ไมมีการเรยีนการสอน 65.38 

วิทยาศาสตรเพ่ิมเติม จํานวน 11 7 24 9 10 8 69 
รอยละ 84.62 43.75 100.00 69.23 62.50 33.33 66.35 

ตานทุจริตศึกษา จํานวน 12 10 15 12 15 8 72 
รอยละ 92.31 62.50 62.50 92.31 93.75 33.33 69.23 

รวมท้ังหมด 
จํานวน 137 127 237 119 109 173 902 
รอยละ 70.26 52.92 65.83 61.03 45.42 48.06 59.81 
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นําเสนอขอมูลกราฟ 
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รอยละของนักเรียนท่ีมีผลการเรียนตั้งแตระดับ 3 ข้ึนไป

เทอม 2

ม.1 ม.2 ม.3
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self  Assessment Report : SAR) ประจําปการศึกษา 2567 
โรงเรียนโนนอุดมสะอาดสวางวิทยา ศูนยเครือขายโรงเรยีนแกนหวาเซิน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 
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รอยละของนักเรียนท่ีมีผลการเรียนตั้งแตระดับ 3 ข้ึนไป

ของนักช้ัน ม.1-ม.3 รวมท้ัง 2 เทอม

รวม 2 เทอม
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self  Assessment Report : SAR) ประจําปการศึกษา 2567 
โรงเรียนโนนอุดมสะอาดสวางวิทยา ศูนยเครือขายโรงเรยีนแกนหวาเซิน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 

 

7.5.4 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 8 ประการ ปการศึกษา 2567 
ตารางท่ี 14 แสดงขอมูลผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 8 ประการ ปการศึกษา 2567 

คุณลักษณะอันพึงประสงค 

 
จํานวน 
นักเรียน 

 

ผาน ไมผาน 

คน รอยละ คน รอยละ 

1. รักชาติ ศาสน กษัตริย 164 164 100 0 0 

2. ซ่ือสัตยสุจริต 164 164 100 0 0 
3. มีวินัย 164 164 100 0 0 
4. ใฝเรียนรู 164 164 100 0 0 
5. อยูอยางพอเพียง 164 164 100 0 0 
6. มุงม่ันในการทํางาน 164 164 100 0 0 
7. รักความเปนไทย 164 164 100 0 0 
8. มีจิตสาธารณะ 164 164 100 0 0 

รวม 164 164 100 0 0 
คาเฉลี่ยรอยละ 164 164 100 0 0 

นําเสนอขอมูลกราฟ 
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ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ปการศึกษา 2567

คุณลักษณะอันพึงประสงค จํานวน นักเรียน ผาน คน ผาน รอยละ ไมผาน คน ไมผาน รอยละ
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self  Assessment Report : SAR) ประจําปการศึกษา 2567 
โรงเรียนโนนอุดมสะอาดสวางวิทยา ศูนยเครือขายโรงเรยีนแกนหวาเซิน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 

 

7.5.5 ผลการประเมินความสามารถการอาน การเขียน ภาษาไทยของนักเรียนรายช้ัน ท่ีผานระดับดีข้ึนไป 
ตารางท่ี 15 แสดงขอมูลผลการประเมินความสามารถการอาน การเขียน ภาษาไทยของนักเรียนแตละระดับชั้น
ท่ีผานระดับดีข้ึนไป ปการศึกษา 2567 
 

ระดับช้ัน 
จํานวน 
ท้ังหมด 

ระดับคณุภาพ (ระดับดีข้ึนไป) 
การอาน การเขียน 

อานออกเสียง อานรูเรื่อง เขียนคํา เขียนเรื่อง 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ประถมศึกษาปท่ี 1 14 14 100 14 100 14 100 14 100 

ประถมศึกษาปท่ี 2 18 18 100 18 100 14 77.77 16 88.88 

ประถมศึกษาปท่ี 3 16 16 100 12 75 11 68.75 12 75 

ประถมศึกษาปท่ี 4 8 7 87.50 7 87.50 0 0 8 87.5 

ประถมศึกษาปท่ี 5 13 13 100 8 61.53 0 0 13 100 

ประถมศึกษาปท่ี 6 13 13 100 2 13.33 0 0 13 100 

มัธยมศึกษาปท่ี 1 13 0 0 5 35.71 0 0 9 64.28 

มัธยมศึกษาปท่ี 2 16 0 0 6 35.29 0 0 5 35.71 

มัธยมศึกษาปท่ี 3 24 0 0 20 83.33 0 0 3 12.5 

รวม 135 81 83.00 92 92.00 39 39.00 93 95.00 
คาเฉลี่ยรอยละ 100  92.88  57.50  77.77  76.05 

นําเสนอขอมูลกราฟ 
 
 
  

0

100

200

300

400

500

600

700

ความสามารถการอาน การเขียน ภาษาไทยท่ีผานระดับดีข้ึนไป

จํานวน ท้ังหมด การอาน อานออกเสียง จํานวน การอาน อานออกเสียง รอยละ การอาน อานรูเร่ือง รอยละ การอาน อานรูเร่ือง จํานวน

การอาน อานรูเร่ือง รอยละ การเขียน เขียนคํา จํานวน การเขียน เขียนคํา รอยละ การเขียน เขียนเร่ือง จํานวน การเขียน เขียนเร่ือง รอยละ
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self  Assessment Report : SAR) ประจําปการศึกษา 2567 
โรงเรียนโนนอุดมสะอาดสวางวิทยา ศูนยเครือขายโรงเรยีนแกนหวาเซิน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 

 

7.5.6 ผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียน ปการศึกษา 2567  
 

ระดับช้ัน จํานวน 
ท้ังหมด 

ระดับคุณภาพ 
ดีเย่ียม ดี ผาน ไมผาน 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
ประถมศึกษาปท่ี 1 14 5 35.71 9 64.29 0 0 0 0 
ประถมศึกษาปท่ี 2 18 8 44.44 10 55.55 0 0 0 0 
ประถมศึกษาปท่ี 3 16 10 62.5 6 37.5 0 0 0 0 
ประถมศึกษาปท่ี 4 8 6 75.00 2 25.00 0 0 0 0 
ประถมศึกษาปท่ี 5 13 7 53.84 6 46.15 0 0 0 0 
ประถมศึกษาปท่ี 6 13 2 15.38 11 84.62 0 0 0 0 
มัธยมศึกษาปท่ี 1 13 4 30.77 9 69.23 0 0 0 0 
มัธยมศึกษาปท่ี 2 16 2 12.50 14 87.50 0 0 0 0 
มัธยมศึกษาปท่ี 3 24 4 16.67 20 83.33 0 0 0 0 
รวม/เฉลี่ยรอยละ 135 48 38.53 87 61.46 0 0 0 0 

  
นําเสนอขอมูลกราฟ 
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การประ เมินการอ าน  คิด วิ เคราะห  และ เขี ยน  ปการ ศึกษา 2567

ทั้งหมด (คน) ดีเยี่ยม (คน) รอยละ ดีเยี่ยม ดี (คน) รอยละ ดี
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self  Assessment Report : SAR) ประจําปการศึกษา 2567 
โรงเรียนโนนอุดมสะอาดสวางวิทยา ศูนยเครือขายโรงเรยีนแกนหวาเซิน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 

 

7.6.7 ขอมูลผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ปการศึกษา 2567 

กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี 
 

ระดับช้ัน จํานวนนักเรียน รอยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ 

ผาน ไมผาน 

ประถมศึกษาปท่ี 1 14 100.00 - 

ประถมศึกษาปท่ี 2 18 100.00 - 

ประถมศึกษาปท่ี 3 16 100.00 - 

ประถมศึกษาปท่ี 4 8 100.00 - 

ประถมศึกษาปท่ี 5 13 100.00 - 

ประถมศึกษาปท่ี 6 13 100.00 - 

มัธยมศึกษาปท่ี 1 13 100.00 - 

มัธยมศึกษาปท่ี 2 16 100.00 - 

มัธยมศึกษาปท่ี 3 24 100.00 - 

รวม 135 100.00 - 

เฉล่ียรอยละ 100.00 100.00 - 

 
นําเสนอขอมูลกราฟ 
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รอยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ

จํานวนนักเรียน รอยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ ผาน รอยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ ไมผาน
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self  Assessment Report : SAR) ประจําปการศึกษา 2567 
โรงเรียนโนนอุดมสะอาดสวางวิทยา ศูนยเครือขายโรงเรยีนแกนหวาเซิน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 

 

กิจกรรมชุมนุม 

ระดับช้ัน จํานวนนักเรียน รอยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ 

ผาน ไมผาน 

ประถมศึกษาปท่ี 1 14 100.00 - 

ประถมศึกษาปท่ี 2 18 100.00 - 

ประถมศึกษาปท่ี 3 16 100.00 - 

ประถมศึกษาปท่ี 4 8 100.00 - 

ประถมศึกษาปท่ี 5 13 100.00 - 

ประถมศึกษาปท่ี 6 13 100.00 - 

มัธยมศึกษาปท่ี 1 13 100.00 - 

มัธยมศึกษาปท่ี 2 16 100.00 - 

มัธยมศึกษาปท่ี 3 24 100.00 - 

รวม 135 100.00 - 

เฉล่ียรอยละ 100.00 100.00 - 

 
นําเสนอขอมูลกราฟ 
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ร อยละของนั ก เ รี ยนตามระดับ คุณภาพ กิ จกรรม ชุม นุม

จํานวนนักเรียน รอยละของนักเรียนตามระดบัคุณภาพ ผาน

รอยละของนักเรียนตามระดบัคุณภาพ ไมผาน
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self  Assessment Report : SAR) ประจําปการศึกษา 2567 
โรงเรียนโนนอุดมสะอาดสวางวิทยา ศูนยเครือขายโรงเรยีนแกนหวาเซิน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 

 

กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน 

ระดับช้ัน จํานวนนักเรียน รอยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ 

ผาน ไมผาน 

ประถมศึกษาปท่ี 1 14 100.00 - 

ประถมศึกษาปท่ี 2 18 100.00 - 

ประถมศึกษาปท่ี 3 16 100.00 - 

ประถมศึกษาปท่ี 4 8 100.00 - 

ประถมศึกษาปท่ี 5 13 100.00 - 

ประถมศึกษาปท่ี 6 13 100.00 - 

มัธยมศึกษาปท่ี 1 13 100.00 - 

มัธยมศึกษาปท่ี 2 16 100.00 - 

มัธยมศึกษาปท่ี 3 24 100.00 - 

รวม 135 100.00 - 

เฉล่ียรอยละ 100.00 100.00 - 

 

นําเสนอขอมูลกราฟ 
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ร อ ยล ะของนั ก เ รี ยนตามร ะ ดับ คุณภาพกิ จ ก ร รม เ พ่ื อสั ง คมและ
ส า ธ า รณประ โ ยชน

จํานวนนักเรียน รอยละของนักเรียนตามระดบัคุณภาพ ผาน

รอยละของนักเรียนตามระดบัคุณภาพ ไมผาน
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self  Assessment Report : SAR) ประจําปการศึกษา 2567 
โรงเรียนโนนอุดมสะอาดสวางวิทยา ศูนยเครือขายโรงเรยีนแกนหวาเซิน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 

 

  

  

 

 
 8. โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา  
 
8.1 ระดับปฐมวัย 

โครงสรางหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

 
 
 

อายุ 3-4 ป ระดับชั้นอนุบาลปท่ี 1 
อายุ 4-5 ป ระดับชั้นอนุบาลปท่ี 2 
อายุ 5-6 ป ระดับชั้นอนุบาลปท่ี 3 

 
 
 
 
 

ประสบการณสําคัญ สาระท่ีควรเรียนรู 

 ดานรางกาย  เรื่องราวเก่ียวกับตัวเด็ก 

 ดานอารมณและ จิตใจ 
 ดานสังคม 

 เรื่องราวเก่ียวกับบุคคลและ
สถานท่ีแวดลอมเด็ก 

 ดานสติปญญา  ธรรมชาติรอบตัว 

  สิ่งตาง ๆ  รอบตัวเด็ก 

 
 
 
 

 

จัดการศึกษา 2 ปการศึกษา  
โดยสามารถปรับใหเขากับบริบทของสถานศึกษา 

 

ตารางกําหนดเวลาเรียน 

ระดับปฐมวัยโรงเรียนโนนอุดมสะอาดสวางวิทยา 

ภาคเรียนท่ี เวลาเรียน (วัน) หมายเหตุ 

1 100  
2 100  

รวม 200  
 

กิจกรรม เวลาเรียน(นาที/วัน) 
1. กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 20 
2. กิจกรรมสรางสรรค 30 
3. กิจกรรมเสรี  30 
4 กิจกรรมกลางแจง 45 
5. กิจกรรมเสริมประสบการณ 15 
 6. เกมการศึกษา 20 

สาระการเรียนรู 

ระยะเวลา

 

ชวงอายุ 
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กิจกรรม เวลาเรียน(นาที/วัน) 
7. ทักษะพ้ืนฐานในชีวิตประจําวัน 
ตรวจสุขภาพ ไปหองน้ํา 
ลางมือ ดื่มนม 
รับประทานอาหาร 
นอนพักผอน 
เก็บท่ีนอน ลางหนา แปรงฟน 

20 
10 
10 
50 
120 
10 

รวม 6 ชั่วโมง / วัน 
 

ตารางกิจกรรมประจําวัน 

 ช้ันอนุบาลปท่ี 1-3 

เวลา กิจกรรม 

08.00 - 08.45 รับเด็ก 

08.45 - 09.00 กิจกรรมหนาเสาธง 

09.00 - 09.10 ตรวจสุขภาพ ไปหองน้ํา 

09.10 - 09.30 กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 

09.30 - 10.10 กิจกรรมสรางสรรค 

10.10 - 10.30 กิจกรรมเสรี/เลนตามมุม 

10.30 - 10.45 กิจกรรมเสริมประสบการณ 

10.45 - 11.30 กิจกรรมกลางแจง 

11.30 - 11.40 ลางมือ ลางเทา 

11.40 - 12.20 รับประทานอาหารกลางวัน / แปรงฟน 

12.20 - 14.20 นอนพักผอน 

14.20 - 14.30 เก็บท่ีนอน ลางหนา แปรงฟน 

14.30 - 14.50 เกมการศึกษา 

14.50 - 15.00 ดื่มนม / เตรียมตัวกลับบาน 
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8.2 ระดับข้ันพ้ืนฐาน 
 

กลุมสาระการเรียนรู/ 
กิจกรรม 

เวลาเรียน(ชั่วโมง/ป) 

ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

ป. 1 ป. 2 ป. 3 ป. 4 ป. 5 ป. 6 ม.1 ม.2 ม.3 

 กลุมสาระการเรียนรู  

  ภาษาไทย 
200 200 200 160 160 160 

120 
(3นก.) 

120 
(3นก.) 

120 
(3นก.) 

  คณิตศาสตร 
200 200 200 160 160 160 

120 
(3นก.) 

120 
(3นก.) 

120 
(3นก.) 

  วิ ท ย า ศ า ส ต ร แ ล ะ
เทคโนโลย ี

80 80 80 80 80 80 
120 

(3นก.) 
120 

(3นก.) 
120 

(3นก.) 
 สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

40 40 40 80 80 80 
120 

(3นก.) 
120 

(3นก.) 
120 

(3นก.) 
 ประวัติศาสตร 

40 40 40 40 40 40 
40 

(1นก.) 
40 

(1นก.) 
40 

(1นก.) 
 สุขศึกษาและพลศึกษา 
 

20* 20* 20* 80 80 80 
80 

(2นก.) 
80 

(2นก.) 
80 

(2นก.) 
 ศิลปะ 20* 20* 20* 

80 80 80 
80 

(2นก.) 
80 

(2นก.) 
80 

(2นก.) 
 การงานอาชีพ 

40 40 40 80 80 80 
80 

(2นก.) 
80 

(2นก.) 
80 

(2นก.) 
 ภาษาตางประเทศ 

200 200 200 80 80 80 
120 

(3นก.) 
120 

(3นก.) 
120 

(3นก.) 
ร ว ม เ ว ล า เ รี ย น 
(พ้ืนฐาน) 

840 840 840 840 840 840 
880 

(22นก.) 
880 

(22นก.) 
880 

(22นก.) 
 รายวิชาเพ่ิมเติม  
ภาษาไทยเพิ่มเติม - - - - - - 40 40 40 
คณิตศาสตรเพิ่มเติม - - - - - - 40 40 40 
วิทยาศาสตรเพิ่มเติม - - - - - - 40 40 40 
ตานทุจริต 40** 40** 40** 40** 40** 40** 40** 40** 40** 
หนาที่พลเมือง 40** 40** 40** 40** 40** 40** 40** 40** 40** 
ร ว ม เ ว ล า เ รี ย น 
(เพ่ิมเติม) 

80 80 80 80 80 80 200 200 200 

 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 120 120 120 120 120 120 120 120 120 
กิจกรรมแนะแนว 40 40 40 40 40 40 40 40 40 
กิจกรรมนักเรียน          
 - กิจกรรมลูกเสือ/

เนตรนารี 
 - ชุมนุม 

30 
40 

30 
40 

30 
40 

30 
40 

30 
40 

30 
40 

30 
40 

30 
40 

30 
40 

 กิจกรรมเพื่อสังคมและ   
 สาธารณประโยชน 

10 10 10 10 10 10 10 10 10 

กิจกรรมเพิ่มเวลารู บูรณา
การ 

บูรณา
การ 

บูรณา
การ 

บูรณา
การ 

บูรณา
การ 

บูรณา
การ 

บูรณาการ 
บูรณา
การ 

บูรณาการ 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด  1,040 ชั่วโมง/ป 1,040 ชัว่โมง/ป 1,200 ชัว่โมง/ป 
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* กิจกรรมชุมนุม 
 ชุมนุมธรรมะวิถีพุธ  
หมายเหตุ * จัดบูรณาการการเรียนรูรวมกันตามความสอดคลองของเนื้อหาและการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
ท่ีมา : อางอิงจากคูมือบริหารจัดการเวลาเรียน ตามนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู หนาท่ี 7- 12 ของ
สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน” 
ท่ีมา : อางอิง จาก ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การบริหารจัดการเวลาเรียนภาษาอังกฤษ  
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-3 ลงวันท่ี 31 ตุลาคม 2559 
 
9. ขอมูลอาคารสถานท่ี 

โรงเรียนโรงเรียนโนนอุดมสะอาดสวางวิทยา รหัสสถานศึกษา (1040050607) ท่ีตั้งเลขท่ี 130 หมูท่ี 
10 บานโนนสวาง ตําบลนาหวา อําเภอภูเวียง จังหวัดขอนแกน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 ชุมชนในเขตบริการของโรงเรียนเปนชุมชนแบบชนบทท่ัว ๆ ไป เขตพ้ืนท่ี
บริการประกอบดวย 3 หมูบาน ไดแก หมูท่ี 10 บานโนนสวาง หมูท่ี 5 บานโนนสะอาด หมูท่ี 6 บานโนนอุดม 
เนื้อท่ี 17 ไร 1 งาน 66 ตารางวา  
1) อาคารเรียนและอาคารประกอบ 
อาคารเรียนและอาคารประกอบ 5 หลัง ไดแก อาคารเรียน 3 หลัง อาคารประกอบ 2 หลัง 
2) จํานวนหองเรียนท้ังหมด 11 หองเรียน แบงเปน 
  ชั้นอนุบาล 2     จํานวน   1  หอง 
  ชั้นอนุบาล 3     จํานวน   1  หอง 
  ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 – 6   จํานวน   6  หอง 
  ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 – 3   จํานวน   3  หอง 
3) สนามและอาคารอ่ืน ๆ 
  - สนามเด็กเลน     จํานวน   1  สนาม 
  - สนามฟุตบอล     จํานวน   1  สนาม 
  - สนามบาสเกตบอล    จํานวน   1  สนาม 
  - สนามเซปกตะกรอ    จํานวน   1  สนาม 
  - ศาลาพักรอน     จํานวน   3  หลัง 
  - โรงอาหาร      จํานวน   1  หลัง 
  - ศาลาประดิษฐานพระพุทธรูป  จํานวน  1  หลัง 
  - ซุมประตูและปายชื่อโรงเรียน ขนาดยาว12.90 ม. กวาง1.95 เมตร 
  - ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก กวาง 2.0 ม. ยาว 76.0 ม. ขนาด 152 ตรม 
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10. ขอมูลแหลงเรียนรูภายในและภายนอกสถานศึกษา 

 10.1 แหลงเรียนรูภายในโรงเรียน  

แหลงเรียนรูภายใน  
สถิติการใชจํานวนครั้ง/ป  

ช่ือแหลงเรยีนรู  

1 .หองสมุด  

2.หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  

3. หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร  

4 หองปฏิบัติการเรียนรวม  

5. หองคณิตศาสตร  

6. หองภาษาไทย  

7. หอประชุม  

8.หองพยาบาล  

9. หองเรียนตาง ๆ  

10. สนามกีฬาตาง ๆ เชน สนามฟุตบอล ตระกรอ วอลเลยบอล  
11. สวนหยอมบริเวณโรงเรียน  

ตลอดปการศึกษา (200/ป)  

”  

”  

”  

”  

”  

”  

”  

”  

”  

”  

 

10.2. แหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน    

แหลงเรียนรูภายนอก  สถิติการใช 

จํานวนครั้ง/ป  ช่ือแหลงเรียนรู  

1. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลนาหวา  

2. ศูนยอนุรักษควายไทย  

3. โรงทําปุยหมักจากมูลควาย  

4. วัด  

5. พิพิธภัณฑไดโนเสาร  

6. ศูนยการเรียนรูอําเภอภูเวียง  

7. อุทยานแหงชาติภูเวียง  

8. องคการบริหารสวนตําบล 

9. แหลงการทําเกษตรในชุมชน 

10/ ป  

8/ ป  

12/ ป  

15/ ป  

1/ ป  

 1/ ป  

1/ ป  

2/ ป  

5/ป 
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11. ปราชญชาวบาน/ภูมิปญญาทองถิ่น ผูทรงคุณวุฒิ ท่ีสถานศึกษาเชิญมาใหความรูแกครู 
นักเรียนในป การศึกษา 2567 

   11.1 พ.ต.ต.สงวนรัตฎ อุตมะ ตําแหนง สวป.(ชส.) สภ.ภูเวียง ใหความรูเรื่อง การปองกันตนเอง
ใหหางไกลยาเสพติด สถิติการใหความรูในโรงเรียนแหงนี้ จํานวน  40  ครั้ง/ป (ครูแดร (D.A.R.E.)) 

    11.2 นายบัวลม นาสมโภชน ใหความรูเรื่องการอนุรักษควายไทย สถิติในการใหความรูใน
โรงเรียนแหงนี ้จํานวน  3  ครั้ง/ป 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 

  โรงเรียนโนนอุดมสะอาดสวางวิทยา ไดดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบระบบการ
ประกันคุณภาพและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ซ่ึงคณะกรรมการไดดําเนินการติดตามตรวจสอบโดย
ใหคําปรึกษา คําแนะนํา เก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษาใหกับสถานศึกษาไดนําไปปรับปรุงและพัฒนา
ในการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาในภาพรวมของสถานศึกษา รายละเอียดการนําเสนอตามลําดับข้ันตอน 
ดังนี้ 
   1. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย  
   2. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
สรุประดับผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาจําแนกรายมาตรฐาน 
 
ตารางท่ี 23 แสดงขอมูลผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาจําแนกรายมาตรฐาน 

มาตรฐานการศึกษา 
 

ระดับผลการประเมิน 
(กําลังพัฒนา/ปานกลาง/ดี/ดีเลิศ/ยอดเย่ียม) 

มาตรฐานระดับการศึกษาปฐมวัย 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก ดเีลิศ 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดเีลิศ 
มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ ดเีลิศ 
มาตรฐานระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน ดเีลิศ 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดเีลิศ 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรยีนการสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ  

ดีเลิศ 

ผลการประเมินภาพรวม ดีเลิศ 
    

 
 
 

 1.1 สรุปผลการประเมินในภาพรวม ( ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ ) 
 1.2 ผลการประเมินและกระบวนการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
 
  

สวนท่ี 3 

1. มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self  Assessment Report : SAR) ประจําปการศึกษา 2567 
โรงเรียนโนนอุดมสะอาดสวางวิทยา ศูนยเครือขายโรงเรยีนแกนหวาเซิน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 

 

 
 
 

1.1 จุดเนน  

คือ เด็กไดรับการจัดประสบการณท่ีสงเสริมพัฒนาการท้ัง 4 ดาน  

 
1.2 แผนการดําเนินการ/การตั้งเปาหมาย 

  โรงเรียนโนนอุดมสะอาดสวางวิทยา ได ประชุม วางแผน จัดคณะทํางาน ดําเนินงานติดตามตรวจสอบ โดยมี
โครงการสนับสนุนคือ โครงการพัฒนาผูเรียนระดับปฐมวัย และเนนกิจกรรม 6 กิจกรรมหลัก เพ่ือพัฒนาเด็ก 
โดยเนนเด็กเปนสําคัญ และยึดเอาความสนใจ และความสามารถของเด็กแตละคน เปนหลัก เพ่ือใหเกิดการ
เรียนรูและความคิดรวบยอดเก่ียวกับสิ่งท่ีเรียน  

 
1.3 กระบวนการพัฒนา/วิธีการดําเนินการ 

  โรงเรียนโนนอุดมสะอาดสวางวิทยาได ประชุม วางแผน จัดคณะทํางาน ดําเนินงานติดตามตรวจสอบ โดยมี
โครงการสนับสนุนคือ โครงการพัฒนาผูเรียนระดับปฐมวัย และเนนกิจกรรม 6 กิจกรรมหลัก เพ่ือพัฒนาเด็ก 
โดยเนนเด็กเปนสําคัญ และยึดเอาความสนใจ และความสามารถของเด็กแตละคน เปนหลัก เพ่ือใหเกิดการ
เรียนรูและความคิดรวบยอดเก่ียวกับสิ่งท่ีเรียน โรงเรียนโนนอุดมสะอาดสวางวิทยา จัดการเรียนการสอนระดับ
ปฐมวัย มีนักเรียนชั้นอนุบาลปท่ี 2-3 รวม 29 คน ครูผูสอน 2 คน จัดทํารายงานการประเมินคุณภาพของ
ตนเอง (SAR) ปการศึกษา 2567 เสนอตอหนวยงานตนสังกัด และหนวยงานอ่ืน ๆ ผลการประเมินตนเองใน
ภาพรวม อยูในระดับ ดีเลิศ มีผลการดําเนินงาน ดังตอไปนี้ 
 เด็กมีพัฒนาการดานรางกายแข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได เด็ก ระดับ
ปฐมวัย 29 คน มีน้ําหนักสวนสูงตามเกณฑ จํานวน 29 คน มีน้ําหนักสวนสูงต่ํากวาเกณฑจํานวน - คน 
กิจกรรมสงเสริมพัฒนาการท้ัง 4 ดาน เพ่ือความพรอมสมบูรณตามวัย เปนโครงการท่ีสงเสริมพัฒนาการดาน
รางกาย สงผลใหเด็ก รอยละ 100 สุขภาพรางกายแข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได 
 คุณภาพเด็กดานอารมณจิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณได โรงเรียนโนนอุดมสะอาดสวาง
วิทยา ไดจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมใหเด็กๆไดสนุกสนาน มีความสุขในการเรียนรู จากโครงการสงเสริมศักยภาพ
ทักษะพ้ืนฐานผูเรียนระดับปฐมวัย กิจกรรมบานวิทยาศาสตรนอย สงผลใหนักเรียนระดับปฐมวัยโรงเรียนโนน
อุดมสะอาดสวางวิทยา รอยละ 100 มีพัฒนาการทางดานอารมณจิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณได
เหมาะสมตามวัย 
 คุณภาพเด็กดานสังคม ชวยเหลือตนเอง และเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม นักเรียนระดับปฐมวัยโรงเรียน
โนนอุดมสะอาดสวางวิทยา ทุกคนชวยเหลือตนเองในการทํากิจวัตรประจําวัน มีวินัยในตนเอง รูจักการ
ประหยัดพอเพียง มีสวนรวมในการดูแลรักษาสิ่งแวดลอมท้ังในและนอกหองเรียน มีมารยาททางวัฒนธรรมไทย 
เชน การไหว การทักทาย จากโครงการสงเสริมศักยภาพทักษะพ้ืนฐานผูเรียนระดับปฐมวัย กิจกรรมบาน
วิทยาศาสตรนอย สงผลใหนักเรียนระดับปฐมวัย รอยละ100 มีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเอง และเปน
สมาชิกท่ีดีของสังคมไดอยางเหมาะสม 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก ( ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ) 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self  Assessment Report : SAR) ประจําปการศึกษา 2567 
โรงเรียนโนนอุดมสะอาดสวางวิทยา ศูนยเครือขายโรงเรยีนแกนหวาเซิน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 

 

 คุณภาพเด็กดานสติปญญา สื่อสารไดมีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรูได นักเรียนระดับ
ปฐมวัย ทุกคน สนทนาโตตอบและเลาเรื่องใหผูอ่ืนเขาใจ ตั้งคําถามในสิ่งท่ีตนเองสนใจหรือสงสัยและพยายาม
คนหาคําตอบ อานนิทานและเลาเรื่องท่ีตนเองอานไดเหมาะสมกับวัย มีความสามารถในการคิดรวบยอด การ
คิดแกปญหาและสามารถตัดสินใจเรื่องงายๆได จากโครงการสงเสริมศักยภาพทักษะพ้ืนฐานผูเรียนระดับ
ปฐมวัย กิจกรรมบานวทิยาศาสตรนอย สงผลใหนักเรียนระดับปฐมวัย รอยละ 100 มีพัฒนาการดานสติปญญา 
สื่อสารไดมีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรูไดอยางเหมาะสม 
 ดานกระบวนการจัดการบริหารและการจัดการหลักสูตรโรงเรียนโนนอุดมสะอาดสวางวิทยา มี
หลักสูตรปฐมวัยท่ียืดหยุนและสอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษาเปนรูปแบบการจัดประสบการณท่ีกอใหเกิด
การเตรียมความพรอม เนนการเรียนรูผานการเลนและการลงมือปฏิบัติดวยตนเอง สอดคลองกับวิถีชีวิตของ
ครอบครัว ชุมชน และทองถ่ิน จากโครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 กิจกรรม
กิจกรรมบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการเรียนการสอน สงผลใหมีหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย
ตามพุทธศักราช 2560  
   ดานการจัดครูใหเพียงพอตอชั้นเรียนโรงเรียนโนนอุดมสะอาดสวางวิทยา ไดมีการจัดครูท่ีเหมาะสมกับการ
จัดประสบการณการเรียนรู คือมีครูประจําการท่ีจบการศึกษาปฐมวัย และมีครูพ่ีเลี้ยงท่ีผานการอบรมทางดาน
การดูแลเด็กปฐมวัย โรงเรียนโนนอุดมสะอาดสวางวิทยา ไดสงบุคคลากรเขารับการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
อยางตอเนื่อง โรงเรียนโนนอุดมสะอาดสวางวิทยา มีครูเพียงพอตอชั้นเรียนในระดับหนึ่ง 
   ดานสงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญดานการจัดประสบการณโรงเรียนโนนอุดมสะอาดสวางวิทยา ไดมีการ
พัฒนาคุณภาพครูดานการศึกษาปฐมวัยอยางตอเนื่อง ซ่ึงสงผลใหครูดานการศึกษาปฐมวัยทุกคนลวนมีความรู
ความสามารถในการวิเคราะหและออกแบบหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย มีทักษะในการจัดประสบการณและ
การประเมินพัฒนาการเด็กเปนรายบุคคล มีประสบการณในการออกแบบการจัดกิจกรรม ทักษะการสังเกต 
และการปฏิสัมพันธท่ีดีกับเด็กและผูปกครอง จากโครงการพัฒนาบุคคลากร กิจกรรมPLC กิจกรรมการ
ประชุมสัมมนา กิจกรรมอบรมคูปองครู และกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ สงผลใหครูโรงเรียนโนนอุดมสะอาด
สวางวิทยา มีความเชี่ยวชาญดานการจัดประสบการณ จัดสภาพแวดลอมและสื่อเพ่ือการเรียนรู อยาง
ปลอดภัย และพอเพียง โรงเรียนโนนอุดมสะอาดสวางวิทยา มีการจัดสภาพแวดลอมท้ังภายในและภายนอก
หองเรียน ท่ีคํานึงถึงความปลอดภัยของผูเรียน สงเสริมใหเกิดการเรียนรูท้ังแบบรายบุคคลและรายกลุม มีมุม
ประสบการณและสื่อการเรียนรูท่ีหลากหลายท่ีไดจากธรรมชาติหรือสื่อในชุมชน มุงเนนใหเกิดการเรียนรู
แบบเรียนปนเลนมีความสุขในการเรียนรู มีสื่อเทคโนโลยีใชในการสืบเสาะหาความรู จากโครงการสงเสริมให
สถานศึกษาเปนสังคมแหงการเรียนรู กิจกรรมปรับปรุงสภาพแวดลอมพัฒนาแหลงเรียนรู สงผลใหโรงเรียนมี
การจัดสภาพแวดลอมและสื่อเพ่ือการเรียนรู อยางปลอดภัย และพอเพียง 
 การใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณโรงเรียน
โนนอุดมสะอาดสวางวิทยา มีการจัดสิ่งอํานวยความสะดวก ใหบริการดานสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ
เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณเพ่ือพัฒนาครูอยางเพียงพอและท่ัวถึง จากโครงการสงเสริมใหสถานศึกษา
เปนสังคมแหงการเรียนรู กิจกรรมจัดหาสื่อการเรียนการสอน สงผลใหโรงเรียนบานหนองบัว มีการใหบริการ
สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปด
โอกาสใหผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม โรงเรียนมีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดคลอง
กับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และอัตลักษณท่ีสถานศึกษากําหนด ไดมีการจัดทําแผนการจัดประสบการณท่ี
สอดคลองกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย มีการประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ติดตามผลการดําเนินงานและจัดทํารายงานผลการประเมินตนเองประจําป มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุง
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พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โดยทุกฝายมีสวนรวม พรอมท้ังรายงานผลการประเมินตนเองใหหนวยงานตน
สังกัดอยางตอเนื่อง จากโครงการสงเสริมระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สงผลใหโรงเรียนโนนอุดม
สะอาดสวางวิทยา มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปดโอกาสใหผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม 
  ดานการจัดการจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ มีจัดประสบการณท่ีสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดาน
อยางสมดุลเต็มศักยภาพ จัดประสบการณการเรียนรูท่ีครอบคลุมพัฒนาการในทุก ๆ ดานใหเหมาะสมกับวัย 
  ดานรางกาย พัฒนาการเคลื่อนไหวทางรางกาย เด็กเคลื่อนไหวอยางเหมาะสมตามจินตนาการเพ่ือใหรางกาย
ทุกสวนท้ังกลามเนื้อมัดใหญมัดเล็กใหทํางานอยางมีประสิทธิภาพ 
  ดานอารมณ จิตใจ เด็กมีพัฒนาการดานอารมณความรูสึกไดอยางเหมาะสม รูจักยับยั้งชั่งใจ รูจักการรอคอย 
กลาแสดงออก ชวยเหลือแบงปนมีความรับผิดชอบ 
  ดานสังคม เด็กชวยเหลือตัวเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจําวันได มีวินัยในตนเอง เลนรวมกับผูอ่ืนได มีสัมมา
คารวะตอผูใหญ 
  ดานสติปญญา มีความคิดรวมยอด รูจักการแกปญหา สื่อสารและมีทักษะความคิดพ้ืนฐานแสวงหาความรูได
อยางเหมาะสมตามวัย จากโครงการสงเสริมศักยภาพทักษะพ้ืนฐานผูเรียนระดับปฐมวัย กิจกรรมแสดงผลงาน
นักเรียน (Open House) สงผลใหโรงเรียนโนนอุดมสะอาดสวางวิทยา ไดมีการจัดประสบการณท่ีสงเสริมให
เด็กมีพัฒนาการทุกดานอยางสมดุลเต็มศักยภาพ การสรางโอกาสใหเด็กไดประสบการณตรง เลน และปฏิบัติ
อยางมีความสุข โรงเรียนโนนอุดมสะอาดสวางวิทยา ไดจัดประสบการณการเรียนรู ท่ีสงเสริมใหเด็กได
ประสบการณโดยตรง จากการเรียนผานการเลน โดยลงมือปฏิบัติจริงดวยตนเองและการเรียนรูรายกลุม เพ่ือ
กอใหเกิดความมีน้ําใจ ความสามัคคี การแบงปน และการรอคอย เพ่ือสงผลใหเด็กเกิดการเรียนรูไดอยางมี
ความสุข จากโครงการสงเสริมศักยภาพทักษะพ้ืนฐานผูเรียนระดับปฐมวัย กิจกรรมเรียนรูสูโลกกวาง สงผลให
โรงเรียนโนนอุดมสะอาดสวางวิทยา ไดมีการจัดประสบการณท่ีสรางโอกาสใหเด็กไดประสบการณตรง เลน 
และปฏิบัติอยางมีความสุข จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรูใชสื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย ไดจัด
บรรยากาศในชั้นเรียนท่ีสงเสริมความสนใจใหแกผูเรียน ชั้นเรียนมีบรรยากาศเต็มไปดวยความอบอุน ความเห็น
อกเห็นใจ มีความเอ้ือเผื่อเผื่อแตตอกันและกัน ซ่ึงเปนแรงจูงใจภายนอกท่ีกระตุนใหผูเรียนรักการอยูรวมกันใน
ชั้นเรียน และปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ใหแกเด็กนักเรียน นอกจากนี้โรงเรียนโนนอุดมสะอาดสวางวิทยา มี
หองเรียนท่ีมีบรรยากาศ แจมใส กวางขวางพอเหมาะ มีมุมสงเสริมประสบการณการเรียนรู  มีการตกแตง
หองเรียนใหสดใส และมีสื่อการเรียนรูท่ีเอ้ือตอการจัดประสบการณการเรียนการสอน จากโครงการสงเสริม
ศักยภาพทักษะพ้ืนฐานผูเรียนระดับปฐมวัย กิจกรรมบานวิทยาศาสตรนอย สงผลใหโรงเรียน ไดมีการจัด
บรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรูใชสื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย   
  ดานการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนําผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณและพัฒนาเด็ก โรงเรียนโนนอุดมสะอาดสวางวิทยา มีกระบวนการ การประเมินพัฒนาการของ
เด็กปฐมวัย จากการจัดประสบการณการเรียนรู และการจัดกิจวัตรประจําวัน ดวยเครื่องมือและวิธีการท่ี
หลากหลาย เชน การสังเกต การสอบถาม การสํารวจ และการวิเคราะหผลพัฒนาการของเด็ก โดยให
ผูปกครองมีสวนรวม เพ่ือไดนําผลการประเมินไปพัฒนาศักยภาพของเด็กและพัฒนาการจัดประสบการณการ
เรียนรูในชั้นเรียน จากโครงการสงเสริมศักยภาพทักษะพ้ืนฐานผูเรียนระดับปฐมวัย กิจกรรมบานวิทยาศาสตร
นอย และกิจกรรมแขงขันทักษะทางวิชาการ สงผลใหโรงเรียนโนนอุดมสะอาดสวางวิทยา ไดมีการประเมิน
พัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนําผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณและพัฒนา
เด็ก  
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1.4 ผลการดําเนินการ/การบรรลุผลสําเร็จ 

  เด็กมีพัฒนาการตามวัย ท้ังดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา ไดรับประทานอาหาร ท่ีถูกตองหลัก
อนํามัยครบท้ัง 5 หมู มีน้ําหนัก สวนสูง ตามเกณฑมาตรฐาน ปฏิบัติตามขอตกลง เก่ียวกับความปลอดภัย 
ชวยเหลือตนเองไดในการปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน ดูแลสุขภาพอนามัยสวนตนไดดี อดทนอดกลั้นโดยการเขา
แถวรอรับบริการตาง ๆ มีสวนรวมดูแลรักษาสิ่งแวดลอมท้ังในและ นอกหองเรียน  
 

1.5 แนวทางการพัฒนาอยางยั่งยืน 

  1.5.1 จุดเดน 

เด็กมีน้ําหนัก สวนสูง ตามเกณฑมาตรฐาน รางกายแข็งแรง เคลื่อนไหว ไดอยางคลองแคลว 

กลามเนื้อใหญและกลามเนื้อเล็กประสานสัมพันธกันดี เด็กมีอารมณ จิตใจสามารถแสดงออกทางอารมณ ได

อยางเหมาะสม มีความรูสึกท่ีดีตอตนเองและผูอ่ืน เด็กมีความกลาแสดงออก ใชภาษาและไดเหมาะสมกับวัย มี

การเรียนรูท่ีหลากหลายท้ังภายในและภายนอกหองเรียนจากประสบการณท่ีไดลงมือปฏิบัติจริง 

  1.5.2 จุดท่ีควรพัฒนา 

จัดหาสื่อท่ีสงเสริมพัฒนาการดานรางกาย ไดแก เครื่องเลนสนามตองปรับปรุงซอมแซม และ 

เด็กควรเลนอยางระมัดระวัง สงเสริมใหมีการจัดสื่อการเรียนรูภายในและภายนอกหองเรียนเพ่ิมข้ึน 

  1.5.3 ขอเสนอแนะ 

มีการนิเทศหองเรียนอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือรักษาคุณภาพของหองเรียนใหเปนไปตามเกณฑ

อยางเหมาะสมและมีคุณภาพ 

 
 1.6 แหลงขอมูลหลักฐานอางอิง 

  1. แผนปฏิบัติการประจําป 
  2. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 โรงเรียนโนนอุดมสะอาดสวางวิทยา 
 

1.7 กิจกรรมท่ีเปนเลิศของสถานศึกษา (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation)  

1. โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอยแหงประเทศไทย ปการศึกษา 2563 – 2567 ผานการประเมิน 
รอบสี่ ไดรับรางวัลตราพระราชทาน  

2. โรงเรียนคุณภาพมาตรฐานกิจกรรมวิทยาศาสตรสําหรับเด็กปฐมวัย”บานนักวิทยาศาสตรนอย”
ตามโครงการพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมาร 

3. นางสาวปาลิดา กมลคร ครูผูสอนไดรับรางวัลหองเรียน ระดับคุณภาพ หองเรียนปฐมวัย โครงการ
ใคร ๆ ก็ไปหองเรียน หองเรียนคุณภาพ ครูคุณภาพ นักเรียนคุณภาพ สพป.ขอนแกน เขต 5  
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2.1 จุดเนน  

คือ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยสอดคลองกับบรบิททองถ่ิน 

2.2 แผนการดําเนินการ/การตั้งเปาหมาย 

 โรงเรียนไดดําเนินการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัยท่ีครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ดาน 
โดยมีการเตรียมการ ประชุม วางแผน ดําเนินงานโดยการหาคณะทํางาน วิเคราะหหลักสูตร จัดทําหลักสูตร
และรายงานการใชหลักสูตร ผูบริหารมีการนิเทศติดตามอยางสมํ่าเสมอ ครูมีความรูความสามารถในการ
ออกแบบการจัดกิจกรรมและประเมิน พัฒนาการเด็ก มีการระดมทรัพยยากรจากชุมชนและผูปกครอง และ
สนับสนุนงบประมาณในดาน การอบรมและดานตาง ๆ  สงเสริมใหบุคลากรเขารับการอบรมและจัดสงรายงาน
การประเมินตนเองให ตนสังกัด 

2.3 กระบวนการพัฒนา/วิธีการดําเนินการ 

โรงเรียนไดดําเนินการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัยท่ีครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ดาน 
โดยมีการเตรียมการ ประชุม วางแผน ดําเนินงานโดยการหาคณะทํางาน วิเคราะหหลักสูตร จัดทําหลักสูตร
และรายงานการใชหลักสูตร ผูบริหารมีการนิเทศติดตามอยางสมํ่าเสมอ ครูมีความรูความสามารถในการ
ออกแบบการจัดกิจกรรมและประเมิน พัฒนาการเด็ก มีการระดมทรัพยยากรจากชุมชนและผูปกครอง และ
สนับสนุนงบประมาณในดาน การอบรมและดานตาง ๆ  สงเสริมใหบุคลากรเขารับการอบรมและจัดสงรายงาน
การประเมินตนเองให ตนสังกัด โรงเรียนกําหนดมาตรฐานการศึกษาดานคุณภาพผูเรียน จํานวน 2 ดาน ไดแก  

1) ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

2) ดานคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมุงเนนใหนักเรียนมี
ความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร การคิดคํานวณ รวมท้ังการมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา มีความสามารถในการวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ มีความสามารถในการสราง
นวัตกรรม การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสาร และการมีความรู ทักษะพ้ืนฐาน เจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 
สําหรับดานคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนมุงเนนใหผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษากําหนด และมีสุขภาวะทางรางกายและสังคม ความภูมิใจในทองถ่ิน และความเปนไทยการยอมรับ
ท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย ประเด็นภาพความสําเร็จดานคุณภาพผูเรียนสถานศึกษามี
การวิเคราะหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและไดกําหนดเปนเปาหมายทางการเรียนโดยใชขอมูลฐาน 3 ปยอนหลัง
เปนเปาหมายคุณภาพนักเรียนใหพัฒนาสูงข้ึน จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเนนการปฏิบัติ เนนทักษะในการ
อาน การเขียน และการคิดคํานวณ สงเสริมผูเรียนใหพัฒนาเต็มศักยภาพ จัดแหลงเรียนรูภายในใหเหมาะสม มี
สื่อดานเทคโนโลยีท่ีทันสมัย จัดกิจกรรมใหผูเรียนมี สุขภาพกาย สุขภาพจิตดี มีความกลาแสดงออก และ
สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข เนนทักษะการทํางานรวมกัน ทําใหนักเรียนมีทักษะในการอาน การ
เขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณเปนไปตามเกณฑท่ีโรงเรียนกําหนดในแตระดับชั้น จากการประเมิน
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 นักเรียนมีความสามารถในการคิดจําแนก แยกแยะ 
ใครครวญไตรตรอง พิจารณาอยางรอบคอบโดยใชเหตุผลประกอบการตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปลี่ยน

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการและการจัดการ (ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ) 



47 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self  Assessment Report : SAR) ประจําปการศึกษา 2567 
โรงเรียนโนนอุดมสะอาดสวางวิทยา ศูนยเครือขายโรงเรยีนแกนหวาเซิน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 

 

ความคิดเห็น และแกปญหาอยางมีเหตุผล มีความสามารถในการสืบคนความรูไดท้ังดวยตนเองและการทํางาน
เปนทีม เชื่อมโยงองคความรู และประสบการณมาใชในการสรางสรรคสิ่งใหม ๆ จากการเรียนรูโดย โครงการ
หรือกิจกรรมพัฒนาการอานเขียนภาษาไทย นักเรียนมีความภูมิใจในทองถ่ิน เห็นคุณคาของความเปนไทย มี
สวนรวมในการอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีไทยรวมท้ังภูมิปญญาไทยเขารวมกิจกรรมท่ีโรงเรียนจัดคิดเปนรอย
ละ 100 นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามเกณฑท่ีสถานศึกษากําหนด รอยละ 100 มีผลการอานคิด 
วิเคราะหและเขียนในระดับดีข้ึนไปท่ีสถานศึกษากําหนด รอยละ 100 กําหนดมาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน
ตามท่ีวา “การจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา 
ความรู และคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
ยอมรับการอยูรวมกันบนความแตกตางระหวางบุคคลในดาน เพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม 
ประเพณี มีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ และสังคม แสดงออกอยางเหมาะสมในแตละชวงวัย
สามารถอยูรวมกับคนอ่ืนอยางมีความสุข เขาใจผูอ่ืน ไมมีความขัดแยงกับผูอ่ืน 

  ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ ของสถานศึกษา ในโรงเรียนโนนอุดมสะอาดสวางวิทยา การ
ดําเนินการวิเคราะหสภาพปญหาตามบริบทของสถานศึกษา โดยใชขอมูลฐานในการกําหนดเปาหมายวิสัยทัศน
และพันธกิจอยางชัดเจน“ภายในปการศึกษา 2567 โรงเรียนโนนอุดมสะอาดสวางวิทยา จะจัดการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนตน ใหมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานดานผูเรียน อยางท่ัวถึง โดยใช
เทคโนโลยีและความรวมมือจากทุกฝายภายใตประเพณีอันดีงามของทองถ่ินและนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงภายในป 2567 นักเรียนมีความเปนเลิศ ทางวิชาการบนพ้ืนฐานคุณธรรม นําประชาธิปไตย ใสใจ
สิ่งแวดลอม นอมนําเศรษฐกิจพอเพียง” ในการดําเนินการพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดาน ตาม
หลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุมเปาหมาย เชื่อมโยงกับการดําเนินชีวิตจริง จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา 
ปฏิทินการปฏิบัติงาน ปการศึกษา 2567 ดําเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญดานวิชาชีพ
เพ่ือใหเกิดการพัฒนาท่ีสงผลตอผูเรียน จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู
อยางมีคุณภาพ และจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรูท่ีเหมาะสม
กับสภาพและบริบทของโรงเรียน โดยประเมินภาพความสําเร็จคือ โรงเรียนมีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ี
โรงเรียนกําหนดชัดเจน สอดคลองกับบริบทของโรงเรียน ความตองการของชุมชนและทองถ่ิน สนองตามความ
มุงของหลักสูตร ตามนโยบายของตนสังกัดและกระทรวงศึกษาธิการ รวมท้ังทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมมี
ระบบการบริหารจัดการคุณภาพอยางเปนระบบ วางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดยนําแผนไปปฏิบัติ 
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และปรับปรุง พัฒนางานอยางตอเนื่อง มีการบริหารอัตรากําลัง ทรัพยากร
ทางการศึกษา และระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน มีการนิเทศภายใน นําขอมูลมาใชในการพัฒนาบุคลากร และ
ผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนาและรวมกันรับผิดชอบตอการจัดการศึกษามีการ
บริหารจัดการเก่ียวกับงานวิชาการ พัฒนาหลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดาน 
เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริงและครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย รวมถึงการจัดการเรียนการสอนของกลุมท่ีเรียนแบบควบ
รวมและกลุมเรียนรวมดวย มีการสงเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรตรงตามความตองการและจัดใหมี
ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ มาใชในการพัฒนางานและการเรียนรูของผูเรียนจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ 
ภายในและภายนอกหองเรียน และสภาพแวดลอมทางสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูของผูเรียนอยางมี
คุณภาพ มีความปลอดภัยจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ สนับสนุนการบรหิารจัดการ และการจัดการเรียนรูท่ี
เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน จัดหา พัฒนาและบริการดานเทคโนโลยี สารสนเทศ จัดใหมีหองปฏิบัติการ
คอมพิวเตอรเพ่ือใชในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูอยางเหมาะสม 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self  Assessment Report : SAR) ประจําปการศึกษา 2567 
โรงเรียนโนนอุดมสะอาดสวางวิทยา ศูนยเครือขายโรงเรยีนแกนหวาเซิน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 

 

ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยการดําเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม อยาง
หลากหลาย มุงสงเสริมใหครูจัดการเรียนการสอนเนนการปฏิบัติ  (Active learning) ใหผู เรียนผาน
กระบวนการคิด ปฏิบัติจริง เพ่ือนําไปสูการพัฒนาและยั่งยืน ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร
สถานศึกษา ใหนักเรียนมีสวนรวม ครูรูจักผูเรียนเปนรายบุคคล ดําเนินการตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยาง
เปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน รวมท้ังรวมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู และนําผลท่ีไดมาปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู ครูมีแผนการจัดการเรียนรูท่ีสามารถนําไปใชจัดกิจกรรมไดจริง ครูใชสื่อ มีนวัตกรรม และแหลงเรียนรู 
มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เพ่ือใหเด็กรักการเรียนรูและเรียนรูรวมกันอยางมีความสุข ครูรวม
แลกเปลี่ยนเรียนรู (PLC) และนําขอมูลมารวมพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรูและสอนตามแผนการเรียนรู 
อีกท้ังปรับโครงสรางรายวิชา หนวยการเรียนรูลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู สัดสวนคะแนนแตละหนวย กําหนด
คุณลักษณะอันพึงประสงคท่ีสอดคลองกับหนวยการเรียนรู สนับสนุนใหครูจัดการเรียนการสอนท่ีสรางโอกาส
ใหนักเรียนทุกคนมีสวนรวม ไดลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรูไดดวยตนเอง จัดการเรียนการสอนท่ีเนนทักษะ
การคิด เชน จัดการเรียนรูดวยโครงงาน ครูมีการมอบหมายหนาท่ีใหนักเรียนจัดปายนิเทศ และบรรยากาศตาม
สถานท่ีตาง ๆท้ังภายในหองเรียนและนอกหองเรียน ครูใชสื่อการเรียนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยี ภูมิ
ปญญาทองถ่ิน มีการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพสื่อหลังใชสื่อ ครูทุกคนทํางานวิจัยในชั้นเรียน ป
การศึกษาละ 1 เรื่อง โดยมีประเด็นภาพความสําเร็จดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญ ดังนี้ ครูจัดการเรียนรูใหนักเรียนผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ใหนักเรียนนําความรูไปประยุกตใช
ในชีวิตประจําวันได มีแผนการจัดการเรียนรู และจัดกิจกรรมสําหรับนักเรียนท่ีตองการความชวยเหลือเปน
พิเศษ (กลุมเปานักเรียนเรียนเรียนรวม) ใหนักเรียนไดฝกทักษะ ไดแสดงความคิดเห็น ไดแสดงออก เปนผู
สามารถสรุปองคความรู นําเสนอผลงาน และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได ครูใชสื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหลงเรียนรู รวมท้ังนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการเรียนรู นักเรียนไดแสวงหาความรู
ดวยตนเองจากสื่อท่ีหลากหลาย ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เนนการมีปฏิสัมพันธ ระหวางเด็ก กับ
ครู ครูกับเด็กเด็กกับเด็ก เด็กรักการเรียนรู และสามารถอยูรวมกันไดอยางมีความสุข ครูรวมกันออกแบบการ
วัดผลประเมินผลเพ่ือตรวจสอบ และประเมินผูเรียนอยางมีข้ันตอน ใชเครื่องมือ วิธีการวัดและประเมินผลท่ี
เหมาะสม พรอมท้ังนําผลไปใชพัฒนาการเรียนรูของผู เรียน ครูผูสอนรวมกันแลกเปลี่ยนความรูและ
ประสบการณ (PLC) เปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ และนําไปปรับปรุง /พัฒนาการจัดการเรียนรู  

2.4 ผลการดําเนินการ/การบรรลุผลสําเร็จ 

โรงเรียนโนนอุดมสะอาดสวางวิทยา มีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 ประกาศใชในป
การศึกษา 2561 ท่ีสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา จัดครูใหเพียงพอและเหมาะสมกับชั้นเรียน มีการ
สงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญดานการจัด ประสบการณ เพ่ือเพ่ิมพูนศักยภาพดานการจัดประสบการณท่ีสงผล
ตอคุณภาพเด็กเปนรายบุคคล ตรงตามความตองการของครูและสถานศึกษา ผูบริหารไดดําเนินการนิเทศ
ติดตามอยางสมํ่าเสมอ มี ระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ครูเขารับการอบรมตามโอกาส บูรณา
การการปฏิบัติงาน และเปดโอกาสใหผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม 
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2.5 แนวทางการพัฒนาอยางยั่งยืน 

  2.5.1 จุดเดน 

     สถานศึกษามีหลักสูตรท่ีครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ดาน ครูมีวุฒิการศึกษา จบการศึกษา
ปริญญาตรี สาขาปฐมวัย มีประสบการณดานการสอนระดับปฐมวัยมากกวา 3 ป ครูไดพัฒนาตนเองอยาง
สมํ่าเสมอและตอเนื่อง เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการจัดประสบการณการเรียนรูแกเด็ก  

     ในปการศึกษา 2567 โรงเรียนโนนอุดมสะอาดสวางวิทยา ไดเขารวมโครงการบาน
นักวิทยาศาสตรนอยแหงประเทศ ไทย เพ่ือขอรับตราพระราชทานบานนักวิทยาศาสตรนอยแหงประเทศไทย 

  2.5.2 จุดท่ีควรพัฒนา 

จัดหาสื่อการเรียนการสอน สื่อตามมุมประสบการณ เชน ไมบล็อก มุมดนตรี เชน ฉ่ิง กลอง 
ฉาบ และสื่อในกิจกรรมกลางแจงท่ีชํารุด และซอมแซมใหใชในการงานไดและมีความปลอดภัย กับนักเรียน 

  2.5.3 ขอเสนอแนะ 

 มีการนิเทศหองเรียนอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือรักษาคุณภาพของหองเรียนใหเปนไปตามเกณฑ
อยางเหมาะสมและมีคุณภาพ 

2.6 แหลงขอมูลหลักฐานอางอิง 

 1) แผนปฏิบัติการประจาํป 

 2) หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 โรงเรียนโนนอุดมสะอาดสวางวิทยา 

 2.7 กิจกรรมท่ีเปนเลิศของสถานศึกษา (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation)   

  1. โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอยแหงประเทศไทย ปการศึกษา 2563 – 2567 ผานการประเมิน 
รอบสาม ไดรับรางวัลตราพระราชทาน  

 2. หองเรียนระดับปฐมวัย ไดรับการพัฒนาเปนหองเรียนคุณภาพระดับ 5 ดาว ของโรงเรียน   

 3. ครูผูสอนไดรับรางวัลหองเรียน ระดับคุณภาพ หองเรียนปฐมวัย โครงการใคร ๆ ก็ไปหองเรียน 
หองเรียนคุณภาพ ครูคุณภาพ นักเรียนคุณภาพ สพป.ขอนแกน เขต 5 
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3.1 จุดเนน  

คือ ครูจัดประสบการณท่ีสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยางสมดุล เต็มศักยภาพ 

3.2 แผนการดําเนินการ/การตั้งเปาหมาย 

 3.2.1 จัดประสบการณท่ีสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยางสมดุลเต็มศักยภาพ  

ครูไดมีการจัดกิจกรรมประจําวัน 6 กิจกรรมหลัก ท่ีสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการครบทุกดานเต็มตาม
ศักยภาพของเด็กแตละคน และไดจัดทําแผนการจัดประสบการณท่ีหลากหลาย ท่ีมีการวิเคราะหมาตรฐาน
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคในหลักสูตรสถานศึกษา โดยมีกิจกรรมท่ีสงเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกดาน ท้ังดาน
รางกาย อารมณ- จิตใจ สังคม และสติปญญา ไมมุงเนนการพัฒนาดานใดดานหนึ่ง เชนโครงการพัฒนา
ศักยภาพเด็กปฐมวัย โครงการสอนซอมเสริมและสงเสริมศักยภาพสูความเปนเลิศทางวิชาการ สงเสริม
ประสิทธิภาพการจัดประสบการณวิทยาศาสตรนอยแหงประเทศไทย โครงการพัฒนาหองเรียนและคุณภาพ
การจัดการศึกษา โครงการสงเสริมการเรียนรูกิจกรรมวันสําคัญ โครงการสงเสริมรักการอาน อานออกเขียนได
และใฝเรียนรูอยางตอเนื่อง โครงการคุณธรรม จริยธรรม และสืบสาน อนุรักษวัฒนธรรมประเพณีไทย โครงการ
ทัศนศึกษาแหลงเรียนรู โครงการสงเสริมสุขภาพและสมรรถภาพผูเรียน กิจกรรมสงเสริมประสิทธิภาพการจัด
ประสบการณวิทยาศาสตรนอยแหงประเทศไทย ซ่ึงโครงการและกิจกรรม เหลานี้เปนโครงการท่ีมีการจัด
กิจกรรมท่ีสงเสริมใหเด็กเกิดกระบวนการเรียนรูอยางหลากหลาย มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย 

 3.2.2 สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลนและปฏิบัติอยางมีความสุข  

 ครูไดจัดกิจกรรมประจําวัน 6 กิจกรรมหลัก ท่ีสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการครบทุกดานเต็มตามศักยภาพ
ของเด็กแตละคน ตอบสนองความสนใจ ความสามารถของเด็กเปนรายบุคคล จัดกิจกรรมตาง ๆ  ใหกับเด็กได
เลือกเลน ตามมุมประสบการณ ตามความสนใจของเด็ก เด็กเกิดการเรียนรูอยางอิสระและสรางสรรค และได
ดําเนินกิจกรรมสงเสริมประสิทธิภาพการจัดประสบการณวิทยาศาสตรนอยแหงประเทศไทย เด็กเกิดการเรียนรู 
ลงมือ กระทํา และสรางองคความรูดวยตนเอง เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมใหเด็กมีความรู ความเขาใจ ทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตรข้ันพ้ืนฐาน และปลูกฝงใหเด็กมีความรูสึกท่ีดีตอการเรียนรู
วิทยาศาสตร คณิตศาสตร เด็กจะรูจักการสังเกต การเปรียบเทียบ การคาดคะเน การคิดวิเคราะห คิด
สังเคราะห และการแกปญหา โดยผานการทดลองกิจกรรมตาง ๆ  ดวยตนเอง โดยทุกคนมีสวนรวมในการ
ปฏิบัติกิจกรรมทุกข้ันตอน เด็กเกิดการเรียนรูอยางมีความสุข 

 3.2.3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู ใชสื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 

 ครูจัดหองเรียนคุณภาพ มีพ้ืนท่ีแสดงผลงานเด็กอยางชัดเจนท่ีผูปกครองมองเห็นได มีมุมประสบการณ
ตาง ๆ ใหกับเด็กไดเรียนรูอยางอิสระ ตามความสนใจของเด็กแตละคน โดยครูใหเด็กทุกคนในหองมีสวนรวมใน
การจัดสภาพแวดลอมในหองเรียนดวยกัน เชน การแบงเวรการทําหนาท่ีเวรประจําวัน รับผิดชอบชวยเหลือกัน
ในการดูแล รักษาสภาพแวดลอมหองเรียนใหสะอาด นาอยู มีอากาศถายเทสะดวก ท่ีเอ้ือตอการเรียนรู มี
สภาพแวดลอมในหองเรียนปลอดภัย มีการใชสื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัยเด็ก เชน การคนควาขอมูล
ขาวสารตาง ๆ  จากคอมพิวเตอร สื่อของเลนท่ีกระตุนใหคิดและหาคําตอบ เชน เกม ตาง ๆ  และการดําเนิน

มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณการเรยีนรูท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ (ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ) 
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โครงการพัฒนาหองเรียนและคุณภาพการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาหองเรียนเปนแหลงเรียนรู ท่ีนาสนใจ นาอยู 
ทันสมัย อบอุน 

 3.2.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนําผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณและพัฒนาเด็ก  

 ครูมีการประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและกิจวัตรประจําวันดวยเครื่องมือการวัดและวิธีการท่ี
หลากหลาย ครอบคลุม เหมาะสมกับวัยเด็ก การประเมินพัฒนาการเด็กทุกครั้ง ใหผูปกครองและผูมีสวน
เก่ียวของมีสวนรวมในการประเมินพัฒนาการเด็ก และนําผลการประเมินท่ีไดไปพัฒนา ปรับปรุงคุณภาพเด็ก 
ใหดียิ่งข้ึนไป เชน แบบบันทึกพัฒนาการเด็ก (อบ.3 /1) สมุดบันทึกเด็กเปนรายบุคคล (อบ.3 /2) แบบ
ประเมินผลงานเด็ก แบบบันทึกพฤติกรรมเด็กเปนรายบุคคล แบบสังเกตพฤติกรรมเด็ก แบบสัมภาษณเด็ก 

3.3 กระบวนการพัฒนา/วิธีการดําเนินการ 

ครูจัดทําแผนการจัดประสบการณจากการวิเคราะหมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงคใน หลักสูตร
สถานศึกษา และมีการวิเคราะหผูเรียน จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู ใชสื่อและ เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับ
วัย ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนําผลไปปรับปรุงการจัด ประสบการณและพัฒนาเด็ก จัด
กิจกรรมสงเสริมพัฒนาการของเด็กใหครบทุกดาน เด็กไดเลือกเลน และเรียนรู ลงมือ กระทํา 

3.4 ผลการดําเนินการ/การบรรลุผลสําเร็จ 

 จัดประสบการณท่ีสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และ สติปญญาอยาง
สมดุลเต็มศักยภาพ สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลนและปฏิบัติ กิจกรรม เรียนรูลงมือทํา และ
สรางองคความรูดวยตนเองอยางมีความสุข จัดบรรยากาศและ สภาพแวดลอมในหองเรียนท่ีเอ้ือตอการเรียนรู
โดยเด็กมีสวนรวม ใชสื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับ วัย ครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงดวยวิธีการ
ท่ีหลากหลาย นําผลการประเมินท่ีไดไป ปรับปรุงการจัดประสบการณและพัฒนาเด็ก 

3.5 แนวทางการพัฒนาอยางยั่งยืน 

  3.5.1 จุดเดน 

     โรงเรียนเขารวมโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอยประเทศไทย ทําใหนักเรียนไดเรียนรูผาน
กระบวนการทดลองทางวิทยาศาสตร ไดเรียนรูโดยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ครูรูจักเด็กเปน
รายบุคคลโดยใชการเยี่ยมบานนักเรียนเพ่ือศึกษาดูสภาพแวดลอม ปจจัยตาง ๆ ในการจัดประสบการณ ครูจัด
หองเรียนสะอาด อากาศถายเท สภาพปลอดภัย มีพ้ืนท่ีแสดงผลงานเด็ก พ้ืนท่ีสําหรับมุมประสบการณและครู
ใชสื่อท่ีหลากหลาย หองเรียนมีปายนิเทศ มีสื่อและเทคโนโลยี มีทีวีสื่อของเลนท่ีกระตุนใหเด็กเกิดความอยากรู
อยากเห็น ครูประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและกิจวัตรประจําวันดวยเครื่องมือและวิธีการท่ีหลากหลาย 
โดยใชแบบสังเกตการประเมินพัฒนาการเด็ก โดยผูปกครองและผูเก่ียวของมีสวนรวม และนําผลการประเมิน
ไปพัฒนาเด็กและแลกเปลี่ยนเรียนรู 

  3.5.2 จุดท่ีควรพัฒนา 

     ควรจัดใหมีมุมจัดประสบการณท่ีหลากหลายแกเด็ก ใหเด็กไดเรียนรูตามวัยและทําใหเปน
กิจวัตรท่ีเหมาะสม มีอุปกรณตามมุมท่ีเหมาะสมในแตละมุมประสบการณ โดยครู สถานศึกษา และผูปกครอง
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รวมกันระดมทุนในการพัฒนาหองเรียนใหมีคุณภาพ เหมาะกับการจัดประสบการณท่ีเหมาะสมแกเด็กตามชวง
วัย  

  3.5.3 ขอเสนอแนะ 

     จัดประสบการณการเรียนรู ให เด็กแบบ Active Learning ใหเด็กไดมีวิธีการเรียนรู ท่ี
หลากหลายและตอเนื่องท้ังในและนอกหองเรียน ตลอดจนสนับสนุนอุปกรณการเรียนรูแกเด็ก 

 3.6 แหลงขอมูลหลักฐานอางอิง 

 1. มูลนิธิหนังสือเพ่ือเด็ก โดยโรงเรียนโนนอุดมสะอาดวิทยาไดเขาเปนสมาชิกของมูลนิธิหนังสือเพ่ือ
เด็ก เพ่ือรับการสนับสนุนดานความรูและสื่ออุปกรณการเรียนรูท่ีหลากหลาย 

 2. โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอยประเทศไทย โดยโรงเรียนโนนอุดมสะอาดสวางวิทยาเขารับการ
ประเมินบานนักวิทยาศาสตรนอยประเทศไทย และผานการเมินในปการศึกษา 2564 เพ่ือเขารับพระราชทาน
ตราบานวิทยาศาสตรนอยประเทศไทย 

 3.7 กิจกรรมท่ีเปนเลิศของสถานศึกษา (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation)  

  1. โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอยแหงประเทศไทย ปการศึกษา 2563 – 2567 ผานการประเมิน 
รอบสาม ไดรับรางวัลตราพระราชทาน  
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 2.1 สรุปผลการประเมินในภาพรวม (ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ) 

 2.2 ผลการประเมินและกระบวนการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

 

 

1.1 จุดเนน  

 คือ การจัดกิจกรรมท่ีมุงเนนการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค 

1.2 แผนการดําเนินการ/การตั้งเปาหมาย 

 โรงเรียนโนนอุดมสะอาดสวางวิทยา สงเสริมใหครูจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญ โดย การดําเนินงาน/กิจกรรมอยางหลากหลาย ไดแก งานหลักสูตรมีการประชุมปฏิบัติการ ปรับปรุง 
หลักสูตรสถานศึกษา ตามมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดฯ (ฉบับปรับปรุงพ.ศ.2567) เพ่ือใหครูใช เปนกรอบ
ในการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาผูเรียน สงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนบรรลุตาม เปาหมายท่ีวา “การ
จัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และ
คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับ ผูอ่ืนไดอยางมีความสุข ซ่ึงสอดคลอง
กับจุดมุงหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ท่ีไดมุงพัฒนาใหผูเรียนเปนคนดี 
มีปญญา มีความสุข ดังนั้นโรงเรียนโนนอุดมสะอาดสวางวิทยาจึง กําหนดมาตรฐานการศึกษาดานคุณภาพ
ผูเรียนจํานวน 2 ดาน ไดแก  

 1) ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

 2) ดานคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมุงเนนใหนักเรียนมี 
ความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร การคิดคํานวณ รวมท้ังการมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตาม
หลักสูตรสถานศึกษา ทักษะพ้ืนฐาน เจตคติท่ีดีตองานอาชีพ สําหรับดานคุณลักษณะอันพึง ประสงคของผูเรียน
มุงเนนใหผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด และ มีสุข ภาวะทางรางกายและสังคม 
ความภูมิใจในทองถ่ิน และความเปนไทยการยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบน ความแตกตางและหลากหลาย และได
พัฒนานักเรียนตามพันธกิจ ของโรงเรียนโนนอุดมสะอาดสวางวิทยา 

  1. จัดการเรียนรูโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ  

2. จัดการเรียนรูโดยใหชุมชนเขามามีสวนรวม 

3. จัดการเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีเปนสื่อแสวงหาความรู 

4. จัดการเรียนท้ังท่ีเปนสากลและทองถ่ินภายใตความเปนเอกภาพของชาติ 

5. พัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพสูมาตรฐานวิชาชีพ 

6. สงเสริมการจัดการเรียนรูอยางหลากหลาย นําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงบูรณาการ

ระหวางกลุมสาระการเรียนรู 

2. มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน (ระดับคุณ : ดีเลิศ) 
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 ดานวิสัยทัศนของโรงเรียนโนนอุดมสะอาดสวางวิทยา คือ “ภายในปการศึกษา 2567 โรงเรียนโนน
อุดมสะอาดสวางวิทยาจะจัดการศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนตน ใหมีคุณภาพตามเกณฑ
มาตรฐานดานผูเรียน อยางท่ัวถึง โดยใชเทคโนโลยีและความรวมมือจากทุกฝายภายใตประเพณีอันดีงามของ
ทองถ่ินและนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงภายในป 2567 นักเรียนมีความเปนเลิศ ทางวิชาการบน
พ้ืนฐานคุณธรรม นําประชาธิปไตย ใสใจสิ่งแวดลอม นอมนําเศรษฐกิจพอเพียง”  

1.3 กระบวนการพัฒนา/วิธีการดําเนินการ 

โรงเรียนโนนอุดมสะอาดสวางวิทยา จัดการเรียนการสอนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนตน 
มีนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา ท่ี 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 จัดทํารายงานการประเมินคุณภาพของตนเอง 
(SAR) ปการศึกษา 2567 เสนอตอหนวยงานตนสังกัด และหนวยงานอ่ืน ๆ ผลการประเมินตนเองในภาพรวม 
อยูในระดับ ดีเลิศ มีผลการดําเนินงาน ดังตอไปนี้   

โรงเรียนกําหนดมาตรฐานการศึกษาดานคุณภาพผูเรียน จํานวน 2 ดาน ไดแก  

1) ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

2) ดานคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมุงเนนใหนักเรียนมี
ความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร การคิดคํานวณ รวมท้ังการมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา มีความสามารถในการวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ มีความสามารถในการสราง
นวัตกรรม การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสาร และการมีความรู ทักษะพ้ืนฐาน เจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 
สําหรับดานคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนมุงเนนใหผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษากําหนด และมีสุขภาวะทางรางกายและสังคม ความภูมิใจในทองถ่ิน และความเปนไทยการยอมรับ
ท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 

ประเด็นภาพความสําเร็จดานคุณภาพผูเรียนสถานศึกษามีการวิเคราะหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและได
กําหนดเปนเปาหมายทางการเรียนโดยใชขอมูลฐาน 3 ปยอนหลังเปนเปาหมายคุณภาพนักเรียนใหพัฒนาสูงข้ึน 
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเนนการปฏิบัติ เนนทักษะในการอาน การเขียน และการคิดคํานวณ สงเสริม
ผูเรียนใหพัฒนาเต็มศักยภาพ จัดแหลงเรียนรูภายในใหเหมาะสม มีสื่อดานเทคโนโลยีท่ีทันสมัย จัดกิจกรรมให
ผูเรียนมี สุขภาพกาย สุขภาพจิตดี มีความกลาแสดงออก และสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข เนน
ทักษะการทํางานรวมกัน ทําใหนักเรียนมีทักษะในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณเปนไป
ตามเกณฑท่ีโรงเรียนกําหนดในแตระดับชั้น นักเรียนมีความสามารถในการคิดจําแนก แยกแยะ ใครครวญ
ไตรตรอง พิจารณาอยางรอบคอบโดยใชเหตุผลประกอบการตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแกปญหาอยางมีเหตุผล มีความสามารถในการสืบคนความรูไดท้ังดวยตนเองและการทํางานเปนทีม 
เชื่อมโยงองคความรู และประสบการณมาใชในการสรางสรรคสิ่งใหม ๆ จากการเรียนรูโดย โครงการหรือ
กิจกรรมพัฒนาการอานเขียนภาษาไทย นักเรียนมีความภูมิใจในทองถ่ิน เห็นคุณคาของความเปนไทย มีสวน
รวมในการอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีไทยรวมท้ังภูมิปญญาไทยเขารวมกิจกรรมท่ีโรงเรียนจัดคิดเปนรอยละ 
100 นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามเกณฑท่ีสถานศึกษากําหนด รอยละ 100 มีผลการอานคิด 
วิเคราะหและเขียนในระดับดีข้ึนไปท่ีสถานศึกษากําหนด รอยละ 100 กําหนดมาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน
ตามท่ีวา “การจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา 
ความรู และคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
ยอมรับการอยูรวมกันบนความแตกตางระหวางบุคคลในดาน เพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม 
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ประเพณี มีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ และสังคม แสดงออกอยางเหมาะสมในแตละชวงวัย
สามารถอยูรวมกับคนอ่ืนอยางมีความสุข เขาใจผูอ่ืน ไมมีความขัดแยงกับผูอ่ืน 

ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ ของสถานศึกษา ในโรงเรียนโนนอุดมสะอาดสวางวิทยา การ
ดําเนินการวิเคราะหสภาพปญหาตามบริบทของสถานศึกษา โดยใชขอมูลฐานในการกําหนดเปาหมายวิสัยทัศน
และพันธกิจอยางชัดเจน “ภายในปการศึกษา 2567 โรงเรียนโนนอุดมสะอาดสวางวิทยา จะจัดการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนตน ใหมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานดานผูเรียน อยางท่ัวถึง โดยใช
เทคโนโลยีและความรวมมือจากทุกฝายภายใตประเพณีอันดีงามของทองถ่ินและนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงภายในป 2567 นักเรียนมีความเปนเลิศ ทางวิชาการบนพ้ืนฐานคุณธรรม นําประชาธิปไตย ใสใจ
สิ่งแวดลอม นอมนําเศรษฐกิจพอเพียง” ในดําเนินการพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดาน ตาม
หลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุมเปาหมาย เชื่อมโยงกับการดําเนินชีวิตจริง จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา 
ปฏิทินการปฏิบัติงาน ปการศึกษา 2567 ดําเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญดานวิชาชีพ
เพ่ือใหเกิดการพัฒนาท่ีสงผลตอผูเรียน จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู
อยางมีคุณภาพ และจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรูท่ีเหมาะสม
กับสภาพและบริบทของโรงเรียน โดยประเมินภาพความสําเร็จคือ โรงเรียนมีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ี
โรงเรียนกําหนดชัดเจน สอดคลองกับบริบทของโรงเรียน ความตองการของชุมชนและทองถ่ิน สนองตามความ
มุงของหลักสูตร ตามนโยบายของตนสังกัดและกระทรวงศึกษาธิการ รวมท้ังทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมมี
ระบบการบริหารจัดการคุณภาพอยางเปนระบบ วางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดยนําแผนไปปฏิบัติ 
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และปรับปรุง พัฒนางานอยางตอเนื่อง มีการบริหารอัตรากําลัง ทรัพยากร
ทางการศึกษา และระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน มีการนิเทศภายใน นําขอมูลมาใชในการพัฒนาบุคลากร และ
ผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนาและรวมกันรับผิดชอบตอการจัดการศึกษามีการ
บริหารจัดการเก่ียวกับงานวิชาการ พัฒนาหลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดาน 
เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริงและครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย รวมถึงการจัดการเรียนการสอนของกลุมท่ีเรียนแบบควบ
รวมและกลุมเรียนรวมดวย มีการสงเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรตรงตามความตองการและจัดใหมี
ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ มาใชในการพัฒนางานและการเรียนรูของผูเรียนจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ 
ภายในและภายนอกหองเรียน และสภาพแวดลอมทางสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูของผูเรียนอยางมี
คุณภาพ มีความปลอดภัยจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ สนับสนุนการบรหิารจัดการ และการจัดการเรียนรูท่ี
เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน จัดหา พัฒนาและบริการดานเทคโนโลยี สารสนเทศ จัดใหมีหองปฏิบัติการ
คอมพิวเตอรเพ่ือใชในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูอยางเหมาะสม 

ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยการดําเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม 
อยางหลากหลาย มุงสงเสริมใหครูจัดการเรียนการสอนเนนการปฏิบัติ (Active learning) ใหผูเรียนผาน
กระบวนการคิด ปฏิบัติจริง เพ่ือนําไปสูการพัฒนาและยั่งยืน ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร
สถานศึกษา ใหนักเรียนมีสวนรวม ครูรูจักผูเรียนเปนรายบุคคล ดําเนินการตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยาง
เปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน รวมท้ังรวมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู และนําผลท่ีไดมาปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู ครูมีแผนการจัดการเรียนรูท่ีสามารถนําไปใชจัดกิจกรรมไดจริง ครูใชสื่อ มีนวัตกรรม และแหลงเรียนรู 
มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เพ่ือใหเด็กรักการเรียนรูและเรียนรูรวมกันอยางมีความสุข ครูรวม
แลกเปลี่ยนเรียนรู (PLC) และนําขอมูลมารวมพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรูและสอนตามแผนการเรียนรู 
อีกท้ังปรับโครงสรางรายวิชา หนวยการเรียนรูลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู สัดสวนคะแนนแตละหนวย กําหนด
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คุณลักษณะอันพึงประสงคท่ีสอดคลองกับหนวยการเรียนรู สนับสนุนใหครูจัดการเรียนการสอนท่ีสรางโอกาส
ใหนักเรียนทุกคนมีสวนรวม ไดลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรูไดดวยตนเอง จัดการเรียนการสอนท่ีเนนทักษะ
การคิด เชน จัดการเรียนรูดวยโครงงาน ครูมีการมอบหมายหนาท่ีใหนักเรียนจัดปายนิเทศ และบรรยากาศตาม
สถานท่ีตาง ๆท้ังภายในหองเรียนและนอกหองเรียน ครูใชสื่อการเรียนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยี ภูมิ
ปญญาทองถ่ิน มีการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพสื่อหลังใชสื่อ ครูทุกคนทํางานวิจัยในชั้นเรียน ป
การศึกษาละ 1 เรื่อง โดยมีประเด็นภาพความสําเร็จดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญ ดังนี้ ครูจัดการเรียนรูใหนักเรียนผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ใหนักเรียนนําความรูไปประยุกตใช
ในชีวิตประจําวันได มีแผนการจัดการเรียนรู และจัดกิจกรรมสําหรับนักเรียนท่ีตองการความชวยเหลือเปน
พิเศษ (กลุมเปานักเรียนเรียนเรียนรวม) ใหนักเรียนไดฝกทักษะ ไดแสดงความคิดเห็น ไดแสดงออก เปนผู
สามารถสรุปองคความรู นําเสนอผลงาน และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได ครูใชสื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหลงเรียนรู รวมท้ังนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการเรียนรู นักเรียนไดแสวงหาความรู
ดวยตนเองจากสื่อท่ีหลากหลาย ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เนนการมีปฏิสัมพันธ ระหวางเด็ก กับ
ครู ครูกับเด็กเด็กกับเด็ก เด็กรักการเรียนรู และสามารถอยูรวมกันไดอยางมีความสุข ครูรวมกันออกแบบการ
วัดผลประเมินผลเพ่ือตรวจสอบ และประเมินผูเรียนอยางมีข้ันตอน ใชเครื่องมือ วิธีการวัดและประเมินผลท่ี
เหมาะสม พรอมท้ังนําผลไปใชพัฒนาการเรียนรูของผู เรียน ครูผูสอนรวมกันแลกเปลี่ยนความรูและ
ประสบการณ (PLC) เปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ และนําไปปรับปรุง /พัฒนาการจัดการเรียนรู  

1.4 ผลการดําเนินการ/การบรรลุผลสําเร็จ 

 ประเด็นภาพความสําเร็จดานคุณภาพผูเรียนท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง ไดแก     

  1) โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

  2) โครงการการวัดประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน  

  3) โครงการสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการ 

  4) โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูทุกกลุมสาระ O-NET , NT , RT ,PISA ,การอานการ
เขียน   

    5) โครงการหองเรียนคุณภาพ 

    6) โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประจําปการศึกษา 2567 

 

1.5 แนวทางการพัฒนาอยางยั่งยืน 

  1.5.1 จุดเดน 

     สถานศึกษามีการวิเคราะหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและไดกําหนดเปนเปาหมายทางการเรียน
โดยใชขอมูลฐาน 3 ปยอนหลังเปนเปาหมายคุณภาพนักเรียนใหพัฒนาสูงข้ึน จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเนน
การปฏิบัติ (Active Learning) เนนทักษะในการอาน การเขียน และการคิดคํานวณ สงเสริมผูเรียนใหพัฒนา
เต็มตามศักยภาพ มีการจัดแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษาไดอยางเหมาะสม มีสื่อเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ผูเรียนมี
สุขภาพกาย สุขภาพจิตดี กลาแสดงออก และสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

  1.5.2 จุดท่ีควรพัฒนา 
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     สถานศึกษามีการวิเคราะหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและไดกําหนดเปนเปาหมายทางการเรียน 
โดยใชขอมูลฐาน 3 ปยอนหลังเปนเปาหมายคุณภาพนักเรียนใหพัฒนาสูงข้ึน จัดกิจกรรมการเรียนการ สอน
เนนการปฏิบัติ เนนทักษะในการอาน การเขียน และการคิดคํานวณ สงเสริมผูเรียนใหพัฒนาเต็ม ศักยภาพ มี
การจัดแหลงเรียนรูภายในไดอยางเหมาะสม มีสื่อดานเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ผูเรียนมี สุขภาพกาย สุขภาพจิต ดี 
กลาแสดงออก และสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข พัฒนาใหนักเรียนมีทักษะในการอาน การเขียน 
การสื่อสาร และการคิดคํานวณเปนไปตามเกณฑท่ีโรงเรียนกําหนดในแตระดับชั้น พัฒนาใหนักเรียนมี
ความสามารถในการคิดจําแนก แยกแยะ ใครครวญไตรตรอง พิจารณาอยางรอบคอบโดยใชเหตุผล
ประกอบการตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกปญหาอยางมีเหตุผล พัฒนาใหนักเรียนมี
ความสามารถในการรวบรวมความรูไดท้ังดวยตนเองและการทํางานเปนทีม เชื่อมโยงองคความรู และ
ประสบการณมาใชในการสรางสรรคสิ่งให พัฒนาใหนักเรียน มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารเพ่ือพัฒนาตนเอง และสังคมในดานการเรียนรู การสื่อสาร การทํางาน อยางสรางสรรค และมี
คุณธรรม พัฒนาใหนักเรียน มีความกาวหนาในการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษาจากพ้ืนฐานเดิมในดาน
ความรู ความเขาใจ ทักษะ กระบวนการตาง ๆ รวมท้ัง พัฒนาใหนักเรียนมีความกาวหนาในผลการทดสอบ
ระดับชาติ มีความรู ทักษะพ้ืนฐานในการจัดการเจตคติท่ีดีพรอมท่ีจะศึกษาตอในระดับชั้นท่ีสูงข้ึน มีพฤติกรรม
เปนผูท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา พัฒนาใหนักเรียนมีคานิยมและจิตสํานึกตามท่ีสถานศึกษามี
ความภูมิใจในทองถ่ิน เห็นคุณคาของความเปนไทย มีสวนรวมในการอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีไทยรวมท้ังภูมิ
ปญญาไทย พัฒนาใหนักเรียน มีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ และสังคม แสดงออกอยางเหมาะสม
ในแตละชวงวัย 

  1.5.3 ขอเสนอแนะ 

   สถานศึกษาจัดหางบประมาณในการสงเสริมใหมีสื่อการเรียนรูท้ังภายในและภายนอก
หองเรียนแกผูเรียน ใหผูเรียนไดใชสื่อ ประกอบการเรียนรูท่ีหลากหลาย และเต็มตามศักยภาพของแตบุคคล 
เพ่ือใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 

1.6 แหลงขอมูลหลักฐานอางอิง 

  1) หลักสูตรสถานศึกษา 

  2) แบบรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

  3) แผนปฏิบัติการประจําป 

  4) ผลการทดสอบทางการศึกษา/ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

1.7 กิจกรรมท่ีเปนเลิศของสถานศึกษา (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation)  

 1. โรงเรียนไดรับเกียรติบัตรโรงเรียนท่ีมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (RT) ระดับชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2567 สูงกวาคาเฉลี่ยระดับประเทศ 

 2. โรงเรียนไดรับเกียรติบัตรโรงเรียนท่ีมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (NT) ระดับชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2567 สูงกวาคาเฉลี่ยระดับประเทศ 

3. ครูผูสอน ไดรับรางวัลครูผูสอนท่ีมีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทาง การศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน 
(O-NET) ปการศึกษา 2567 วิชาภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษา สูงกวาคะแนน เฉลี่ยระดับประเทศ  
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4. ครูผูสอน ไดรับรางวัลครูผูสอนท่ีมีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทาง การศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน 
(O-NET) ปการศึกษา 2567 วิชาวิทยาศาสตร ระดับมัธยมศึกษา สูงกวาคะแนน เฉลี่ยระดับประเทศ  

5. ครูผูสอน ไดรับรางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง การแขงขันการแขงขันกวีเยาวชนคนรุนใหม 
กาพยยานี ๑๑ (๖ บท) ระดับชั้น ม.1 - ม.3 ระดับ สพป.ขอนแกน เขต 5 

6. ครูผูสอน ไดรับรางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง การแขงขันการแขงขันการสรางการตูนเรื่องสั้น 
(Comic Strip) ระดับชั้น ป. 4-6 ระดับ สพป.ขอนแกน เขต 5 

7. ครูผูสอน ไดรับรางวัลรางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง การแขงขันการแขงขันการสรางเกม
สรางสรรคจากคอมพิวเตอร ระดับชั้น ป.4-ป.6 สพป.ขอนแกน เขต 5 

8. ครูผูสอนนักเรียน ไดรับรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรม การแขงขันการประกวดเลานิทาน
คุณธรรม ระดับชั้นป.1 – ป.3 ระดับ สพป.ขอนแกน เขต 5  
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2.1 จุดเนน  

 คือ การบริหารจัดการอยางเปนระบบ 

2.2 แผนการดําเนินการ/การตั้งเปาหมาย 

 โรงเรียนมีการประชุมบุคลากรภายในโรงเรียน เพ่ือรับผิดชอบงานตาง ๆ ภายในโรงเรียน โดย แบง
ออกเปนดานตาง ๆ ดังนี้  

 ดานบริหารงานวิชาการ คณะครูและบุคลากรภายในโรงเรียน ไดจัดการ เรียนการสอน โดยยึด
หลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 มี กระบวนการจัดการเรียนการ
สอน โดยมีการนิเทศติดตามผล ดําเนินการตรวจสอบ และประเมินผล ผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลท่ีไดมา
ปรับปรุง และสงเสริม เพ่ือใหเกิดผลตามอัตลักษณท่ีวางไว   

 ดานงานบุคลากร คือการสงเสริมพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู และทันตอ 
เหตุการณดานการศึกษา นําความรูท่ีไดมาใชใหเกิดประโยชนกับผูเรียน  

 ดานงานงบประมาณ โรงเรียน มีการใชจายเงินอยางเปนระบบตามแผนงบประมาณ เพ่ือใหสอดคลอง
และสงเสริมการศึกษาภายใน โรงเรียน และมีการจัดซ้ือจัดจางอยางเปนระบบและถูกตอง  

 ดานงานบริหารท่ัวไป โรงเรียนจัดทํา บุคลากรมาทําหนาท่ีงานธุรการในโรงเรียน โดยจัดทําขอมูล
นักเรียน บุคลากร และขอมูลสารสนเทศ ใหเปนปจจุบัน เพ่ือใหครูไดอยูกับนักเรียน โดยทําหนาท่ีอยางเต็ม
ศักยภาพ และมีการจัดกิจกรรม ตาง ๆ ในวันสําคัญเพ่ือใหนักเรียนรูและทันตอเหตุการณ รวม และบริการ
กิจกรรมในชุมชน สงเสริม สุขภาพอนามัยนักเรียน และบุคลากร เพ่ือใหผูเรียน และบุคลากร เกิดทักษะ เกง ดี 
มีสุข และดําเนิน ชีวิตไดอยางมีความสุข 

2.3 กระบวนการพัฒนา/วิธีการดําเนินการ 

 โรงเรียนโนนอุดมสะอาดสวางวิทยา จัดการเรียนการสอนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนตน 
มีนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา ท่ี 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 จัดทํารายงานการประเมินคุณภาพของตนเอง 
(SAR) ปการศึกษา 2567 เสนอตอหนวยงานตนสังกัด และหนวยงานอ่ืน ๆ ผลการประเมินตนเองในภาพรวม 
อยูในระดับ ดเีลิศ มีผลการดําเนินงาน ดังตอไปนี้   

 โรงเรียนกําหนดมาตรฐานการศึกษาดานคุณภาพผูเรียน จํานวน 2 ดาน ไดแก  

 1) ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

 2) ดานคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมุงเนนใหนักเรียนมี
ความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร การคิดคํานวณ รวมท้ังการมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา มีความสามารถในการวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ มีความสามารถในการสราง
นวัตกรรม การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสาร และการมีความรู ทักษะพ้ืนฐาน เจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 
สําหรับดานคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนมุงเนนใหผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ี

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการการบริหารและการจัดการ (ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ) 
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สถานศึกษากําหนด และมีสุขภาวะทางรางกายและสังคม ความภูมิใจในทองถ่ิน และความเปนไทยการยอมรับ
ท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 

 ประเด็นภาพความสําเร็จดานคุณภาพผูเรียนสถานศึกษามีการวิเคราะหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและได
กําหนดเปนเปาหมายทางการเรียนโดยใชขอมูลฐาน 3 ปยอนหลังเปนเปาหมายคุณภาพนักเรียนใหพัฒนาสูงข้ึน 
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเนนการปฏิบัติ เนนทักษะในการอาน การเขียน และการคิดคํานวณ สงเสริม
ผูเรียนใหพัฒนาเต็มศักยภาพ จัดแหลงเรียนรูภายในใหเหมาะสม มีสื่อดานเทคโนโลยีท่ีทันสมัย จัดกิจกรรมให
ผูเรียนมี สุขภาพกาย สุขภาพจิตดี มีความกลาแสดงออก และสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข เนน
ทักษะการทํางานรวมกัน ทําใหนักเรียนมีทักษะในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณเปนไป
ตามเกณฑท่ีโรงเรียนกําหนดในแตระดับชั้น นักเรียนมีความสามารถในการคิดจําแนก แยกแยะ ใครครวญ
ไตรตรอง พิจารณาอยางรอบคอบโดยใชเหตุผลประกอบการตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแกปญหาอยางมีเหตุผล มีความสามารถในการสืบคนความรูไดท้ังดวยตนเองและการทํางานเปนทีม 
เชื่อมโยงองคความรู และประสบการณมาใชในการสรางสรรคสิ่งใหม ๆ จากการเรียนรูโดย โครงการหรือ
กิจกรรมพัฒนาการอานเขียนภาษาไทย นักเรียนมีความภูมิใจในทองถ่ิน เห็นคุณคาของความเปนไทย มีสวน
รวมในการอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีไทยรวมท้ังภูมิปญญาไทยเขารวมกิจกรรมท่ีโรงเรียนจัดคิดเปนรอยละ 
100 นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามเกณฑท่ีสถานศึกษากําหนด รอยละ 100 มีผลการอานคิด 
วิเคราะหและเขียนในระดับดีข้ึนไปท่ีสถานศึกษากําหนด รอยละ 100 กําหนดมาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน
ตามท่ีวา “การจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา 
ความรู และคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
ยอมรับการอยูรวมกันบนความแตกตางระหวางบุคคลในดาน เพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม 
ประเพณี มีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ และสังคม แสดงออกอยางเหมาะสมในแตละชวงวัย
สามารถอยูรวมกับคนอ่ืนอยางมีความสุข เขาใจผูอ่ืน ไมมีความขัดแยงกับผูอ่ืน  

 ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ ของสถานศึกษา ในโรงเรียนโนนอุดมสะอาดสวางวิทยา การ
ดําเนินการวิเคราะหสภาพปญหาตามบริบทของสถานศึกษา โดยใชขอมูลฐานในการกําหนดเปาหมายวิสัยทัศน
และพันธกิจอยางชัดเจน “ภายในปการศึกษา 2567 โรงเรียนโนนอุดมสะอาดสวางวิทยา จะจัดการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนตน ใหมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานดานผูเรียน อยางท่ัวถึง โดยใช
เทคโนโลยีและความรวมมือจากทุกฝายภายใตประเพณีอันดีงามของทองถ่ินและนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงภายในป 2567 นักเรียนมีความเปนเลิศ ทางวิชาการบนพ้ืนฐานคุณธรรม นําประชาธิปไตย ใสใจ
สิ่งแวดลอม นอมนําเศรษฐกิจพอเพียง” ในดําเนินการพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดาน ตาม
หลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุมเปาหมาย เชื่อมโยงกับการดําเนินชีวิตจริง จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา 
ปฏิทินการปฏิบัติงาน ปการศึกษา 2567 ดําเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญดานวิชาชีพ
เพ่ือใหเกิดการพัฒนาท่ีสงผลตอผูเรียน จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู
อยางมีคุณภาพ และจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรูท่ีเหมาะสม
กับสภาพและบริบทของโรงเรียน โดยประเมินภาพความสําเร็จคือ โรงเรียนมีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ี
โรงเรียนกําหนดชัดเจน สอดคลองกับบริบทของโรงเรียน ความตองการของชุมชนและทองถ่ิน สนองตามความ
มุงของหลักสูตร ตามนโยบายของตนสังกัดและกระทรวงศึกษาธิการ รวมท้ังทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมมี
ระบบการบริหารจัดการคุณภาพอยางเปนระบบ วางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดยนําแผนไปปฏิบัติ 
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และปรับปรุง พัฒนางานอยางตอเนื่อง มีการบริหารอัตรากําลัง ทรัพยากร
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ทางการศึกษา และระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน มีการนิเทศภายใน นําขอมูลมาใชในการพัฒนาบุคลากร และ
ผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนาและรวมกันรับผิดชอบตอการจัดการศึกษามีการ
บริหารจัดการเก่ียวกับงานวิชาการ พัฒนาหลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดาน 
เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริงและครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย รวมถึงการจัดการเรียนการสอนของกลุมท่ีเรียนแบบควบ
รวมและกลุมเรียนรวมดวย มีการสงเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรตรงตามความตองการและจัดใหมี
ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ มาใชในการพัฒนางานและการเรียนรูของผูเรียนจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ 
ภายในและภายนอกหองเรียน และสภาพแวดลอมทางสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูของผูเรียนอยางมี
คุณภาพ มีความปลอดภัยจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ สนับสนุนการบรหิารจัดการ และการจัดการเรียนรูท่ี
เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน จัดหา พัฒนาและบริการดานเทคโนโลยี สารสนเทศ จัดใหมีหองปฏิบัติการ
คอมพิวเตอรเพ่ือใชในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูอยางเหมาะสม 

 ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยการดําเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม 
อยางหลากหลาย มุงสงเสริมใหครูจัดการเรียนการสอนเนนการปฏิบัติ (Active learning) ใหผูเรียนผาน
กระบวนการคิด ปฏิบัติจริง เพ่ือนําไปสูการพัฒนาและยั่งยืน ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร
สถานศึกษา ใหนักเรียนมีสวนรวม ครูรูจักผูเรียนเปนรายบุคคล ดําเนินการตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยาง
เปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน รวมท้ังรวมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู และนําผลท่ีไดมาปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู ครูมีแผนการจัดการเรียนรูท่ีสามารถนําไปใชจัดกิจกรรมไดจริง ครูใชสื่อ มีนวัตกรรม และแหลงเรียนรู 
มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เพ่ือใหเด็กรักการเรียนรูและเรียนรูรวมกันอยางมีความสุข ครูรวม
แลกเปลี่ยนเรียนรู (PLC) และนําขอมูลมารวมพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรูและสอนตามแผนการเรียนรู 
อีกท้ังปรับโครงสรางรายวิชา หนวยการเรียนรูลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู สัดสวนคะแนนแตละหนวย กําหนด
คุณลักษณะอันพึงประสงคท่ีสอดคลองกับหนวยการเรียนรู สนับสนุนใหครูจัดการเรียนการสอนท่ีสรางโอกาส
ใหนักเรียนทุกคนมีสวนรวม ไดลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรูไดดวยตนเอง จัดการเรียนการสอนท่ีเนนทักษะ
การคิด เชน จัดการเรียนรูดวยโครงงาน ครูมีการมอบหมายหนาท่ีใหนักเรียนจัดปายนิเทศ และบรรยากาศตาม
สถานท่ีตาง ๆท้ังภายในหองเรียนและนอกหองเรียน ครูใชสื่อการเรียนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยี ภูมิ
ปญญาทองถ่ิน มีการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพสื่อหลังใชสื่อ ครูทุกคนทํางานวิจัยในชั้นเรียน ป
การศึกษาละ 1 เรื่อง โดยมีประเด็นภาพความสําเร็จดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญ ดังนี้ ครูจัดการเรียนรูใหนักเรียนผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ใหนักเรียนนําความรูไปประยุกตใช
ในชีวิตประจําวันได มีแผนการจัดการเรียนรู และจัดกิจกรรมสําหรับนักเรียนท่ีตองการความชวยเหลือเปน
พิเศษ (กลุมเปานักเรียนเรียนเรียนรวม) ใหนักเรียนไดฝกทักษะ ไดแสดงความคิดเห็น ไดแสดงออก เปนผู
สามารถสรุปองคความรู นําเสนอผลงาน และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได ครูใชสื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหลงเรียนรู รวมท้ังนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการเรียนรู นักเรียนไดแสวงหาความรู
ดวยตนเองจากสื่อท่ีหลากหลาย ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เนนการมีปฏิสัมพันธ ระหวางเด็ก กับ
ครู ครูกับเด็กเด็กกับเด็ก เด็กรักการเรียนรู และสามารถอยูรวมกันไดอยางมีความสุข ครูรวมกันออกแบบการ
วัดผลประเมินผลเพ่ือตรวจสอบ และประเมินผูเรียนอยางมีข้ันตอน ใชเครื่องมือ วิธีการวัดและประเมินผลท่ี
เหมาะสม พรอมท้ังนําผลไปใชพัฒนาการเรียนรูของผู เรียน ครูผูสอนรวมกันแลกเปลี่ยนความรูและ
ประสบการณ (PLC) เปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ และนําไปปรับปรุง /พัฒนาการจัดการเรียนรู  
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2.4 ผลการดําเนินการ/การบรรลุผลสําเร็จ 

 ประเด็นภาพความสําเร็จดานกระบวนการบริหารและการจัดการไดแก โรงเรียนมีเปาหมาย วิสัยทัศน 
และพันธกิจท่ีโรงเรียนกําหนดชัดเจน สอดคลองกับบริบทของโรงเรียน ความตองการของ ชุมชน มีระบบการ
บริหารจัดการคุณภาพอยางเปนระบบ วางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา โดยนําแผนไปปฏิบัติ ติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และปรับปรุง พัฒนางานอยางตอเนื่อง มี การบริหารอัตรากําลัง ทรัพยากรทางการ
ศึกษา และระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน มีการนิเทศ ภายใน นําขอมูลมาใชในการพัฒนาบุคลากร และ
ผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนาและรวมกันรับผิดชอบตอการจัดการศึกษา มีการ
บริหารจัดการเก่ียวกับงานวิชาการ รวมถึงการ จัดการเรียนการสอนของกลุมเรียนรวมดวย มีการสงเสริม
สนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรตรงตามความตองการและจัดใหมีชุมชนการเรียนรูทางวิชําชีพ มาใชในการ
พัฒนางานและการเรียนรูของ ผูเรียน จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ ภายในและภายนอกหองเรียน และ
สภาพแวดลอมทางสังคมท่ี เอ้ือตอการจัดการเรียนรูของผูเรียนท่ีมีคุณภาพ มีความปลอดภัย จัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ สนับสนุนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน 
พัฒนาบริการ ดานเทคโนโลยี สารสนเทศ มีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรเพ่ือใชในการบริหารจัดการและการ 
จัดการเรียนรูอยางเหมาะสม 

2.5 แนวทางการพัฒนาอยางยั่งยืน 

  2.5.1 จุดเดน 

     โรงเรียนมีเปาหมาย วิสัยทัศน พันธกิจ ท่ีกําหนดไวชัดเจน สอดคลองกับบริบทของโรงเรียน
ตามความตองการของชุมชน วัตถุประสงคของแผนการจัดการศึกษาของชาติ นโยบายของรัฐบาลและตนสังกัด 
ทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม พัฒนางานวิชาการเนนคุณภาพผูเรียนรอบดาน ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
และสงเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญตรงตามความตองการ เปนชุมชนแหงการ
เรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ใชในการพัฒนางานและการเรียนรูของผูเรียน 

  2.5.2 จุดท่ีควรพัฒนา 

     สนับสนุนและสงเสริมใหครูสรางชุมชนแหงการเรียนรูอยางตอเนื่อง (PLC) เพ่ือใหเกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูภายในสถานศึกษาอยางตอเนื่อง เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางเปนระบบและ
หลากหลายสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี  

  2.5.3 ขอเสนอแนะ 

   จัดหาสื่อ วัสดุ อุปกรณท่ีสงเสริมการเรียนรูท้ังภายในและภายนอกหองเรียนท่ีทันสมัยอยาง
พอเพียงและหลากหลาย 

2.6 แหลงขอมูลหลักฐานอางอิง 

1) หลักสูตรสถานศึกษา 

2) แผนปฏิบัติการประจําป 

3) รางวัลท่ีสถานศึกษาไดรับ / โล / เกียรติบัตร 

4) ผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
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2.7 กิจกรรมท่ีเปนเลิศของสถานศึกษา (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation)   

1. ครูผูสอนทุกคนไดรับรางวัลหองเรียน ระดับคุณภาพ ในระดับหองเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
โครงการใคร ๆ ก็ไปหองเรียน หองเรียนคุณภาพ ครูคุณภาพ นักเรียนคุณภาพ สพป.
ขอนแกน เขต 5 

2. ครูผูสอนไดรับรางวัลครูผูรับผิดชอบโครงการสถานศึกษาสีขาว รางวัลเหรียญทอง สพป.
ขอนแกน เขต 5 

3. โรงเรียนไดรับเกียรติบัตรโรงเรียนท่ีมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (RT) 
ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2567 สูงกวาคาเฉลี่ยระดับประเทศ 

4. โรงเรียนไดรับเกียรติบัตรโรงเรียนท่ีมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (NT) 
ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2567 สูงกวาคาเฉลี่ยระดับประเทศ 

5. ครูผูสอน ไดรับรางวัลครูผูสอนท่ีมีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทาง การศึกษาระดับชาติข้ัน
พ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2567 วิชาภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษา สูงกวาคะแนน เฉลี่ย
ระดบัประเทศ  

6. ครูผูสอน ไดรับรางวัลครูผูสอนท่ีมีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทาง การศึกษาระดับชาติข้ัน
พ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2567 วิชาวิทยาศาสตร ระดับมัธยมศึกษา สูงกวาคะแนน 
เฉลี่ยระดับประเทศ  

    
  



64 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self  Assessment Report : SAR) ประจําปการศึกษา 2567 
โรงเรียนโนนอุดมสะอาดสวางวิทยา ศูนยเครือขายโรงเรยีนแกนหวาเซิน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 

 

3.1 จุดเนน  

คือ ครูจัดการเรียนการรูเนนการปฏิบัติ (Active learning) ใหผูเรียนผานกระบวนการคิด ปฏิบัติจริง  

3.2 แผนการดําเนินการ/การตั้งเปาหมาย 

 โรงเรียนโนนอุดมสะอาดสวางวิทยา สงเสริมใหครูจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดย 
การดําเนินงาน/กิจกรรมอยางหลากหลาย ไดแก งานหลักสูตรมีการประชุมปฏิบัติการ ปรับปรุง หลักสูตร
สถานศึกษา ตามมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดฯ(ฉบับปรับปรุงพ.ศ.2567) สงเสริมใหครู จัดการเรียนการ
สอนเนนการปฏิบัติ (Active learning) ใหผูเรียนผานกระบวนการคิด ปฏิบัติจริง เพ่ือนําไปสูการเรียนรูท่ีลึกซ้ึง
และคงทน ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา ให นักเรียนมีสวนรวม ครูรูจักผูเรียนเปน
รายบุคคล ดําเนินการตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปน ระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน รวมท้ังรวมกัน
แลกเปลี่ยนเรียนรู และนําผลท่ีไดมาปรับปรุงการ จัดการเรียนรู ครูมีแผนการจัดการเรียนรูท่ีสามารถนําไปใช
จัดกิจกรรมไดจริง ครูใชสื่อ และแหลง เรียนรู มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เพ่ือใหเด็กรักการเรียนรู
และเรียนรูรวมกันอยางมีความสุข ครูรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูและนําขอมูลมารวมพัฒนาปรับปรุงการจัดการ
เรียนรูและสอนตามแผน ครู ผลิตนวัตกรรม แผนการจัดการเรียนรู อีกท้ังปรับโครงสรางรายวิชา หนวยการ
เรียนรูลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู สัดสวนคะแนนแตละหนวย กําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคท่ีสอดคลองกับ
หนวยการ เรียนรู สนับสนุนใหครูจัดการเรียนการสอนท่ีสรางโอกาสใหนักเรียนทุกคนมีสวนรวม ไดลงมือ
ปฏิบัติ จริงจนสรุปความรูไดดวยตนเอง จัดการเรียนการสอนท่ีเนนทักษะการคิด เชน จัดการเรียนรูดวย
โครงงาน ครูมีการมอบหมายหนาท่ีใหนักเรียนจัดปายนิเทศ และบรรยากาศตามสถานท่ีตาง ๆท้ังภายใน 
หองเรียนและนอกหองเรียน ครูใชสื่อการเรียนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยี ภูมิปญญาทองถ่ิน มี การ
ประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของสื่อการสอนท่ีใชครูทุกคนทํางานวิจัยในชั้นเรียน ปการศึกษา ละ 1 เรื่อง  

3.3 กระบวนการพัฒนา/วิธีการดําเนินการ 

โรงเรียนโนนอุดมสะอาดสวางวิทยา จัดการเรียนการสอนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนตน 
มีนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา ท่ี 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 จัดทํารายงานการประเมินคุณภาพของตนเอง 
(SAR) ปการศึกษา 2567 เสนอตอหนวยงานตนสังกัด และหนวยงานอ่ืน ๆ ผลการประเมินตนเองในภาพรวม 
อยูในระดับ ดีเลิศ มีผลการดําเนินงาน ดังตอไปนี้   

โรงเรียนกําหนดมาตรฐานการศึกษาดานคุณภาพผูเรียน จํานวน 2 ดาน ไดแก  

1) ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

2) ดานคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมุงเนนใหนักเรียนมี
ความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร การคิดคํานวณ รวมท้ังการมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา มีความสามารถในการวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ มีความสามารถในการสราง
นวัตกรรม การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสาร และการมีความรู ทักษะพ้ืนฐาน เจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 
สําหรับดานคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนมุงเนนใหผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษากําหนด และมีสุขภาวะทางรางกายและสังคม ความภูมิใจในทองถ่ิน และความเปนไทยการยอมรับ
ท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ (ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ) 
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ประเด็นภาพความสําเร็จดานคุณภาพผูเรียนสถานศึกษามีการวิเคราะหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและได
กําหนดเปนเปาหมายทางการเรียนโดยใชขอมูลฐาน 3 ปยอนหลังเปนเปาหมายคุณภาพนักเรียนใหพัฒนาสูงข้ึน 
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเนนการปฏิบัติ เนนทักษะในการอาน การเขียน และการคิดคํานวณ สงเสริม
ผูเรียนใหพัฒนาเต็มศักยภาพ จัดแหลงเรียนรูภายในใหเหมาะสม มีสื่อดานเทคโนโลยีท่ีทันสมัย จัดกิจกรรมให
ผูเรียนมี สุขภาพกาย สุขภาพจิตดี มีความกลาแสดงออก และสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข เนน
ทักษะการทํางานรวมกัน ทําใหนักเรียนมีทักษะในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณเปนไป
ตามเกณฑท่ีโรงเรียนกําหนดในแตระดับชั้น นักเรียนมีความสามารถในการคิดจําแนก แยกแยะ ใครครวญ
ไตรตรอง พิจารณาอยางรอบคอบโดยใชเหตุผลประกอบการตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแกปญหาอยางมีเหตุผล มีความสามารถในการสืบคนความรูไดท้ังดวยตนเองและการทํางานเปนทีม 
เชื่อมโยงองคความรู และประสบการณมาใชในการสรางสรรคสิ่งใหม ๆ จากการเรียนรูโดย โครงการหรือ
กิจกรรมพัฒนาการอานเขียนภาษาไทย นักเรียนมีความภูมิใจในทองถ่ิน เห็นคุณคาของความเปนไทย มีสวน
รวมในการอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีไทยรวมท้ังภูมิปญญาไทยเขารวมกิจกรรมท่ีโรงเรียนจัดคิดเปนรอยละ 
100 นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามเกณฑท่ีสถานศึกษากําหนด รอยละ 100 มีผลการอานคิด 
วิเคราะหและเขียนในระดับดีข้ึนไปท่ีสถานศึกษากําหนด รอยละ 100 กําหนดมาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน
ตามท่ีวา “การจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา 
ความรู และคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
ยอมรับการอยูรวมกันบนความแตกตางระหวางบุคคลในดาน เพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม 
ประเพณี มีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ และสังคม แสดงออกอยางเหมาะสมในแตละชวงวัย
สามารถอยูรวมกับคนอ่ืนอยางมีความสุข เขาใจผูอ่ืน ไมมีความขัดแยงกับผูอ่ืน 

ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ ของสถานศึกษา ในโรงเรียนโนนอุดมสะอาดสวางวิทยา การ
ดําเนินการวิเคราะหสภาพปญหาตามบริบทของสถานศึกษา โดยใชขอมูลฐานในการกําหนดเปาหมายวิสัยทัศน
และพันธกิจอยางชัดเจน “ภายในปการศึกษา 2567 โรงเรียนโนนอุดมสะอาดสวางวิทยา จะจัดการศึกษา
ระดับประถมใหมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานดานผูเรียน อยางท่ัวถึง โดยใชเทคโนโลยีและความรวมมือจาก
ทุกฝายภายใตประเพณีอันดีงามของทองถ่ินและนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงภายในป 2567 นักเรียน
มีความเปนเลิศ ทางวิชาการบนพ้ืนฐานคุณธรรม นําประชาธิปไตย ใสใจสิ่งแวดลอม นอมนําเศรษฐกิจ
พอเพียง” ในดําเนินการพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผู เรียนรอบดาน ตามหลักสูตรสถานศึกษาทุก
กลุมเปาหมาย เชื่อมโยงกับการดําเนินชีวิตจริง จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา ปฏิทินการปฏิบัติงาน ป
การศึกษา 2567 ดําเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญดานวิชาชีพเพ่ือใหเกิดการพัฒนาท่ี
สงผลตอผูเรียน จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ และ
จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับสภาพและบริบท
ของโรงเรียน โดยประเมินภาพความสําเร็จคือ โรงเรียนมีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีโรงเรียนกําหนด
ชัดเจน สอดคลองกับบริบทของโรงเรียน ความตองการของชุมชนและทองถ่ิน สนองตามความมุงของหลักสูตร 
ตามนโยบายของตนสังกัดและกระทรวงศึกษาธิการ รวมท้ังทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมมีระบบการ
บริหารจัดการคุณภาพอยางเปนระบบ วางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดยนําแผนไปปฏิบัติ ติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และปรับปรุง พัฒนางานอยางตอเนื่อง มีการบริหารอัตรากําลัง ทรัพยากรทางการ
ศึกษา และระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน มีการนิเทศภายใน นําขอมูลมาใชในการพัฒนาบุคลากร และ
ผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนาและรวมกันรับผิดชอบตอการจัดการศึกษามีการ
บริหารจัดการเก่ียวกับงานวิชาการ พัฒนาหลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดาน 
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เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริงและครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย รวมถึงการจัดการเรียนการสอนของกลุมท่ีเรียนแบบควบ
รวมและกลุมเรียนรวมดวย มีการสงเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรตรงตามความตองการและจัดใหมี
ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ มาใชในการพัฒนางานและการเรียนรูของผูเรียนจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ 
ภายในและภายนอกหองเรียน และสภาพแวดลอมทางสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูของผูเรียนอยางมี
คุณภาพ มีความปลอดภัยจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ สนับสนุนการบรหิารจัดการ และการจัดการเรียนรูท่ี
เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน จัดหา พัฒนาและบริการดานเทคโนโลยี สารสนเทศ จัดใหมีหองปฏิบัติการ
คอมพิวเตอรเพ่ือใชในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูอยางเหมาะสม 

ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสาํคัญ โดยการดําเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม 
อยางหลากหลาย มุงสงเสริมใหครูจัดการเรียนการสอนเนนการปฏิบัติ (Active learning) ใหผูเรียนผาน
กระบวนการคิด ปฏิบัติจริง เพ่ือนําไปสูการพัฒนาและยั่งยืน ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร
สถานศึกษา ใหนักเรียนมีสวนรวม ครูรูจักผูเรียนเปนรายบุคคล ดําเนินการตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยาง
เปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน รวมท้ังรวมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู และนําผลท่ีไดมาปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู ครูมีแผนการจัดการเรียนรูท่ีสามารถนําไปใชจัดกิจกรรมไดจริง ครูใชสื่อ มีนวัตกรรม และแหลงเรียนรู 
มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เพ่ือใหเด็กรักการเรียนรูและเรียนรูรวมกันอยางมีความสุข ครูรวม
แลกเปลี่ยนเรียนรู (PLC) และนําขอมูลมารวมพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรูและสอนตามแผนการเรียนรู 
อีกท้ังปรับโครงสรางรายวิชา หนวยการเรียนรูลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู สัดสวนคะแนนแตละหนวย กําหนด
คุณลักษณะอันพึงประสงคท่ีสอดคลองกับหนวยการเรียนรู สนับสนุนใหครูจัดการเรียนการสอนท่ีสรางโอกาส
ใหนักเรียนทุกคนมีสวนรวม ไดลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรูไดดวยตนเอง จัดการเรียนการสอนท่ีเนนทักษะ
การคิด เชน จัดการเรียนรูดวยโครงงาน ครูมีการมอบหมายหนาท่ีใหนักเรียนจัดปายนิเทศ และบรรยากาศตาม
สถานท่ีตาง ๆท้ังภายในหองเรียนและนอกหองเรียน ครูใชสื่อการเรียนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยี ภูมิ
ปญญาทองถ่ิน มีการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพสื่อหลังใชสื่อ ครูทุกคนทํางานวิจัยในชั้นเรียน ป
การศึกษาละ 1 เรื่อง โดยมีประเด็นภาพความสําเร็จดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญ ดังนี้ ครูจัดการเรียนรูใหนักเรียนผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ใหนักเรียนนําความรูไปประยุกตใช
ในชีวิตประจําวันได มีแผนการจัดการเรียนรู และจัดกิจกรรมสําหรับนักเรียนท่ีตองการความชวยเหลือเปน
พิเศษ (กลุมเปานักเรียนเรียนเรียนรวม) ใหนักเรียนไดฝกทักษะ ไดแสดงความคิดเห็น ไดแสดงออก เปนผู
สามารถสรุปองคความรู นําเสนอผลงาน และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได ครูใชสื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหลงเรียนรู รวมท้ังนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการเรียนรู นักเรียนไดแสวงหาความรู
ดวยตนเองจากสื่อท่ีหลากหลาย ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เนนการมีปฏิสัมพันธ ระหวางเด็ก กับ
ครู ครูกับเด็กเด็กกับเด็ก เด็กรักการเรียนรู และสามารถอยูรวมกันไดอยางมีความสุข ครูรวมกันออกแบบการ
วัดผลประเมินผลเพ่ือตรวจสอบ และประเมินผูเรียนอยางมีข้ันตอน ใชเครื่องมือ วิธีการวัดและประเมินผลท่ี
เหมาะสม พรอมท้ังนําผลไปใชพัฒนาการเรียนรูของผู เรียน ครูผูสอนรวมกันแลกเปลี่ยนความรูและ
ประสบการณ (PLC) เปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ และนําไปปรับปรุง /พัฒนาการจัดการเรียนรู  
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3.4 ผลการดําเนินการ/การบรรลุผลสําเร็จ 

 ประเด็นภาพความสําเร็จดานกระบวนการบริหารและการจัดการไดแก โรงเรียนมีเปาหมาย วิสัยทัศน 
และพันธกิจท่ีโรงเรียนกําหนดชัดเจน สอดคลองกับบริบทของโรงเรียน ความตองการของ ชุมชน มีระบบการ
บริหารจัดการคุณภาพอยางเปนระบบ วางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา โดยนําแผนไปปฏิบัติ ติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และปรับปรุง พัฒนางานอยางตอเนื่อง มี การบริหารอัตรากําลัง ทรัพยากรทางการ
ศึกษา และระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน มีการนิเทศ ภายใน นําขอมูลมาใชในการพัฒนาบุคลากร และ
ผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนาและรวมกันรับผิดชอบตอการจัดการศึกษา มีการ
บริหารจัดการเก่ียวกับงานวิชาการ รวมถึงการ จัดการเรียนการสอนของกลุมเรียนรวมดวย มีการสงเสริม
สนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรตรงตามความตองการและจัดใหมีชุมชนการเรียนรูทางวิชําชีพ มาใชในการ
พัฒนางานและการเรียนรูของ ผูเรียน จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ ภายในและภายนอกหองเรียน และ
สภาพแวดลอมทางสังคมท่ี เอ้ือตอการจัดการเรียนรูของผูเรียนท่ีมีคุณภาพ มีความปลอดภัย จัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ สนับสนุนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน 
พัฒนาบริการ ดานเทคโนโลยี สารสนเทศ มีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรเพ่ือใชในการบริหารจัดการและการ 
จัดการเรียนรูอยางเหมาะสม 

3.5 แนวทางการพัฒนาอยางยั่งยืน 

  3.5.1 จุดเดน 

     ครูมีความตั้งใจ มุงม่ันในการพัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดเรียนรู ท่ีเนนทักษะ
กระบวนการคิด ไดปฏิบัติจริง มีการใหวิธีการและแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย ใหนักเรียนแสวงหาความรู จากสื่อ
เทคโนโลยีดวยตนเองอยางตอเนื่อง นักเรียนมีสวนรวมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

  3.5.2 จุดท่ีควรพัฒนา 

     การจัดหาเทคโนโลยีเพ่ิมเติมในการจัดการเรียนรูแกนักเรียนในยุคดิจิทัล เพ่ิมบทบาทของ
ผูปกครองในการติดตามการเรียนรูของผูเรียน สรางเครือขายกับผูปกครองใหมีความสามารถในการกํากับดูแล
บุตรหลานในดานการจัดการเรียนการสอนท่ีบานผานระบบ DLIT และ DLTV ตลอดจนสรางความตระหนัก
และความเขาใจระหวางครูและผูปกครองในการประสานสัมพันธจัดการเรียนการสอนท่ีบานอยางสมํ่าเสมอ
และตอเนื่อง 

  3.5.3 ขอเสนอแนะ 

   สงเสริมใหผูเรียนมีความรูความเขาใจในการจัดการเรียนการสอนภายใตโรคระบาด Covid-
19 ซ่ึงผูเรียนสามารถเรียนรูและเขาถึงเทคโนโลยีการเรียนรูท่ีหลากหลาย  

3.6 แหลงขอมูลหลักฐานอางอิง 

1) แบบรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

2) รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน 

3) ผลงาน/ชิ้นงาน/แฟมสะสมผลงานนักเรียน 

 4) รายงานโครงงาน 
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3.7 กิจกรรมท่ีเปนเลิศของสถานศึกษา (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation)    

1. ครูผูสอนทุกคนไดรับรางวัลหองเรียน ระดับคุณภาพ ในระดับหองเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
โครงการใคร ๆ ก็ไปหองเรียน หองเรียนคุณภาพ ครูคุณภาพ นักเรียนคุณภาพ สพป.
ขอนแกน เขต 5 

2. ครูผูสอนไดรับรางวัลครูผูรับผิดชอบโครงการสถานศึกษาสีขาว รางวัลเหรียญทอง สพป.
ขอนแกน เขต 5 

3. โรงเรียนไดรับเกียรติบัตรโรงเรียนท่ีมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (RT) 
ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2567 สูงกวาคาเฉลี่ยระดับประเทศ 

4. โรงเรียนไดรับเกียรติบัตรโรงเรียนท่ีมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (NT) 
ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2567 สูงกวาคาเฉลี่ยระดับประเทศ 

5. ครูผูสอน ไดรับรางวัลครูผูสอนท่ีมีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทาง การศึกษาระดับชาติข้ัน
พ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2567 วิชาภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษา สูงกวาคะแนน เฉลี่ย
ระดบัประเทศ  

6. ครูผูสอน ไดรับรางวัลครูผูสอนท่ีมีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทาง การศึกษาระดับชาติข้ัน
พ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2567 วิชาวิทยาศาสตร ระดับมัธยมศึกษา สูงกวาคะแนน 
เฉลี่ยระดับประเทศ  
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4. สรุปผล แนวทางการพัฒนาและความตองการการชวยเหลือ 

4.1 จุดเดน จุดควรพัฒนา 

จุดเดน จุดควรพัฒนา 
 1) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี1 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 
อานออกเขียนได มีความสามารถในการสื่อสารเรียนรู  มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผานเกณฑตามท่ีหลักสูตรกําหนด 
 2) มีคาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ O-Net / 
RT เพ่ิมข้ึน  
 3) ไมมีนักเรียนใชสารเสพติดในสถานศึกษา 100%  
 4) มีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเขมแข็ง ไมมีการ
ทะเลาะวิวาทในโรงเรียน  
 5) มีการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือขายท้ังในและนอก
สถานศึกษา เพ่ือพัฒนาสถานศึกษา 
 6) โรงเรียน มีระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศท่ีพรอมใชงาน 
และมีระบบอินเตอรตามโครงการเน็ตประชารัฐไวบริการแก
ชุมชน ผูปกครอง และสําหรับครูและนักเรียนใชในการจัดการ
เรียนการสอน  
 7) ครูจัดการเรียนการสอนโดยใชโครงงานเพ่ือสงเสริมการคิด
วิเคราะหนักเรียนและจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ Active 
learning เพ่ือสงเสริมการคิดและปฏิบัติจริงทุกชั้นเรียน  
 8) ครูไดรับการพัฒนา อบรม และนําความรูมาจัดทําแผนการ
เรียนรู สื่อการเรียนการสอน และเครื่องมือวัดและประเมินผล
ผูเรียน  
 9) ผูบริหารและครูมีสัมพันธภาพท่ีดีกับชุมชน และมีการ
แสวงหาความรวมมือในการใชทรัพยากรจากชุมชน  
10) นักเรียนเปนนักเรียนจิตอาสา มีจิตสาธารณะ รักชาติ 
ศาสน กษัตริย และเปนสมาชิกจิตอาษา 904 ภปร. 
 11) ผูบริหาร และครูมีความมุงม่ันตั้งใจในการทํางานพัฒนา
คุณภาพผูเรียน 
 12) โรงเรียนมีเปาหมาย วิสัยทัศน พันธกิจ ท่ีกําหนดไวชัดเจน 
สอดคลองกับบริบทของโรงเรียนตามความตองการของชุมชน 
วัตถุประสงคของแผนการจัดการศึกษาของชาติ นโยบายของ
รัฐบาลและตน 
 13) มีการกํากับ นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบการจัดการเรียนรู
อยางตอเนื่อง 

 1) การจัดกิจกรรมท่ีมุงเนนยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ อยางตอเนื่อง  
 2) การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ของนกัเรียนมีเปลีย่นแปลงขนลงทุกปตอง
พัฒนาข้ึนโดยรวม และไมผานเกณฑใน
บางกลุมสาระการเรียนรู จึงตองมุงเนน
พัฒนาตอไป 
 3)จัดกิจกรรมดานการอาน การเขียน 
คํ า น ว ณ ใ ห กั บ นั ก เ รี ย น เ รี ย น ร ว ม 
เปรียบเทียบความกาวหนาและการ
พัฒนาของนักเรยีนเปนรายบุคคล 
 4) โรง เรียนควรจัดสิ่ งแวดลอม สื่ อ 
อุปกรณการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมและ
หลากหลายเอ้ือตอการจัดการเรียนรูแก
ผูเรียนท้ังในและนอกหองเรียน 
 5) โรงเรียนควรจัดอาคารเรียนและ
หองปฏิบัติการท่ีเพียงพอ ปลอดภัย และ
เหมาะสมตอการจัดการเรียน 
 6) ควรนําภูมิปญญาทองถ่ินใหเขามามี
สวนรวมในการจัดกิจกรรมใหนักเรียนได
เรียนรู และการใหขอมูลยอนกลับแก
นักเรียนทันทีเพ่ือนักเรียนนําไปใชพัฒนา
ตนเอง 
 7) นิเทศนักเรียนและผูปกครองในการ
จัดการเรียนรูในระหวางเกิดโรคระบาด 
Covid-19 ในรปูแบบการจัดการเรยีนรูท่ี
เหมาะสมแกผูเรียน 
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5. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 

1) โครงการพัฒนาคุณภาพผูเรียนและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

2) พัฒนาใหนักเรียนมีทักษะในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณเปนไปตามเกณฑท่ี
โรงเรียนกําหนดในแตระดับชั้น  

3) พัฒนาใหนักเรียนมีความสามารถในการคิดจําแนก แยกแยะ ใครครวญไตรตรอง พิจารณาอยาง
รอบคอบโดยใชเหตุผลประกอบการตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกปญหาอยางมี
เหตุผล  

4) พัฒนาใหนักเรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรูไดท้ังดวยตนเองและการทํางานเปนทีม 
เชื่อมโยงองคความรู และประสบการณมาใชในการสรางสรรคสิ่งใหม ๆ 

5) พัฒนาใหนักเรียน มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือพัฒนาตนเอง 
และสังคมในดานการเรียนรู การสื่อสาร การทํางาน อยางสรางสรรค และมีคุณธรรม  

6) พัฒนาใหนักเรียน มีความกาวหนาในการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษาจากพ้ืนฐานเดิมในดาน
ความรู ความเขาใจ ทักษะ  

7) พัฒนาใหนักเรียนมีความกาวหนาในผลการทดสอบระดับชาติ มีความรู ทักษะพ้ืนฐานในการจัดการ
เจตคติท่ีดีพรอมท่ีจะศึกษาตอในระดับชั้นท่ีสูงข้ึน มีพฤติกรรมเปนผูท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา  

8) พัฒนาใหนักเรียนมีคานิยมและจิตสํานึกตามท่ีสถานศึกษามีความภูมิใจในทองถ่ิน เห็นคุณคาของ
ความเปนไทย มีสวนรวมในการอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีไทยรวมท้ังภูมิปญญาไทย  

9) พัฒนาใหนักเรียน มีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ และสังคม แสดงออกอยางเหมาะสม
ในแตละชวงวัย 

10) โครงการพัฒนาและปรับปรุงแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษา 
11) โครงการสงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองในวิชาชีพ 
12) โครงการสงเสริมศักยภาพนักเรียนทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
13) โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรูตามรูปแบบ New Normal 
14) โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
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6. ความตองการการชวยเหลือ 
 

1) งบประมาณในการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน และสถานศึกษา 
2) โตะ เกาอ้ี ท่ีปลอดภัย เหมาะสม และเพียงพอตอจํานวนนักเรียน 
3) สื่อ วัสดุ อุปกรณท่ีใชในการจัดการเรียนการสอนแกผูเรียนท้ังในและนอกหองเรียน 
4) ตําแหนง นักการภารโรงประจําโรงเรียน  
5) สื่อ คอมพิวเตอร ท่ีอํานวยความสะดวกในการเรียนการสอนท่ีทันสมัย 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self  Assessment Report : SAR) ประจําปการศึกษา 2567 
โรงเรียนโนนอุดมสะอาดสวางวิทยา ศูนยเครือขายโรงเรยีนแกนหวาเซิน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 

 

 
        
 

แบบอยางท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation)  
การนําเสนอผลงานวิจัย นวัตกรรม รูปแบบและแนวทางปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)  

รางวัลเหรียญทอง โครงการโรงเรียนสีขาว สพป.ขอนแกน เขต 5 
 
ขอมูลพ้ืนฐานผูเสนอผลงาน  

1. ช่ือผลงาน สถานศึกษาปลอดภัยรวมใจตานภัยยาเสพติด รูคิดอยางสรางสรรค รูเทาทันอบายมุข 
   ดวยรูปแบบ SA-ARD 

ช่ือผูเสนอผลงาน นายวัชระ บุญชะโด ตําแหนง ครู  
สถานศึกษา โรงเรียนโนนอุดมสะอาดสวางวิทยา  
หนวยงานตนสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5  

Facebook https://www.facebook.com/nonudomsaatsawangwittaya 

 E-mail : nonudom2566@gmail.com 
 
2. ช่ือผลงาน การบริหารแนวทางการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักสูตรตานทุจริตศึกษา  
โดยกระบวนการ นิทานคณุธรรม  
ช่ือผูเสนอผลงาน นางเบญจมาศ คําดอกรับ ตําแหนง ครู ค.ศ.3  
สถานศึกษา โรงเรียนโนนอุดมสะอาดสวางวิทยา  
หนวยงานตนสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5  
โทรศัพท 081-2605045 E-mail : ben605045@gmail.com 
 

การนําเสนอผลงานวิจัย นวัตกรรม รูปแบบและแนวทางปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)  
 รางวัลหองเรียนระดับคุณภาพ หองเรียนปฐมวัย โครงการใคร ๆ ก็ไปหองเรียน หองเรียนคุณภาพ 
ครูคุณภาพ นักเรียนคุณภาพ สพป.ขอนแกน เขต 5  

1. ช่ือผลงาน กระดาษแฟนซี อนุบาล 2 
ช่ือผูเสนอผลงาน นางสาวปาลิดา กมลคร ตําแหนง ครูผูชวย  
หนวยงานตนสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5  
โทรศัพท 089-5139695 E-mail : Palidasrifah@gmail.com  

2. ช่ือผลงาน การพัฒนากลามเนื้อมัดเล็กโดยใชกิจกรรมการปนของนักเรียนอนุบาล 2 
ช่ือผูเสนอผลงาน นางสาวปาลิดา กมลคร ตําแหนง ครูผูชวย  
หนวยงานตนสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5  
โทรศัพท 089-5139695 E-mail : Palidasrifah@gmail.com  
 
 

สวนท่ี 4 

mailto:ben605045@gmail.com
mailto:Palidasrifah@gmail.com


73 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self  Assessment Report : SAR) ประจําปการศึกษา 2567 
โรงเรียนโนนอุดมสะอาดสวางวิทยา ศูนยเครือขายโรงเรยีนแกนหวาเซิน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 

 

การนําเสนอผลงานวิจัย นวัตกรรม รูปแบบและแนวทางปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)  
 รางวัลหองเรียนระดับคุณภาพ ระดับหองเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โครงการใคร ๆ ก็ไปหองเรียน 
หองเรียนคุณภาพ ครูคุณภาพ นักเรียนคุณภาพ สพป.ขอนแกน เขต 5  
 

1. ช่ือผลงาน พัฒนาทักษะการอานออกเขียนไดดวยนวัตกรรมการอานออกเขียนไดใน 4 
ข้ันตอนสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 
ช่ือผูเสนอผลงาน นางสาววานิตา นาสิงบุตร ตําแหนง ครู ค.ศ.3  
โทรศัพท 0856469634 E-mail : muangwanta22@gmail.com 
 

2. ช่ือผลงานการพัฒนาความรูดานคําศัพทและความสามารถในการอานออกเสียงคําภาษาอังกฤษ 
โดยใชการจัดการเรียนการสอนโฟนิกส (Phonics) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 โดยใชรูปแบบ 5Fs step Model  
ช่ือผูเสนอผลงาน นางเบญจมาศ คําดอกรับ ตําแหนง ครู ค.ศ.3  
โทรศัพท 081-2605045 E-mail : ben605045@gmail.com 
 หนวยงานตนสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

mailto:muangwanta22@gmail.com
mailto:ben605045@gmail.com
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self  Assessment Report : SAR) ประจําปการศึกษา 2567 
โรงเรียนโนนอุดมสะอาดสวางวิทยา ศูนยเครือขายโรงเรยีนแกนหวาเซิน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 

 

 
 

 
   

ภาคผนวก 
- คําส่ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 
- เกียรติบัตรผลงาน ดีเดน 
- ประกาศคาเปาหมายของสถานศึกษา 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

สวนท่ี 5 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self  Assessment Report : SAR) ประจําปการศึกษา 2567 
โรงเรียนโนนอุดมสะอาดสวางวิทยา ศูนยเครือขายโรงเรยีนแกนหวาเซิน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 

 

 
 
 
 

คําสั่งโรงเรียนโนนอุดมสะอาดสวางวิทยา 
ท่ี 15 / 2568 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบระบบการประกันคุณภาพและประเมินคุณภาพ 
ภายในสถานศึกษา 

............................................................................. 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 5 วรรคหนึ่ง แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 

2542 ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และมาตรา 47 วรรคสอง
แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ซ่ึงรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวง 
การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 เม่ือวันท่ี 20 กุมภาพันธ 2561 ไว ขอ 3 ใหสถานศึกษาแตละแหงจัด
ใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาแตละระดับและประเภทการศึกษาท่ีรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด พรอมท้ังจัดทําแผนพัฒนา การจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุง
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดําเนินการตามแผนท่ีกําหนดไว จัดใหมีการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาติดตามผลการดําเนินการ เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาและจัดสงรายงานผลการประเมินตนเอง ใหแกหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีกํากับ
ดูแลสถานศึกษาเปนประจําทุกป  

เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย โรงเรียนโนนอุดมสะอาดสวางวิทยา จึง
ประกาศแตงตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบระบบประกันคุณภาพและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ดังนี้  
1. นางวัฒนาพร สาระผล  ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   ประธานกรรมการ 
2. นายวุฒิชัย วรครบุร ี  ผูอํานวยการโรงเรียนโนนอุดมสะอาดสวางวิทยา  รองประธานกรรมการ 
3. นายกิตติวัฒน บุญแยม  กรรมการสถานศึกษา      กรรมการ 
4. นายนิกร แสนสนิท  กรรมการสถานศึกษา      กรรมการ 
5. นายอาคม หลาบมาลา  ตัวแทนผูปกครองนักเรียน     กรรมการ 
6. นางสาวรําไพ ทันบาล  ครโูรงเรียนโนนอุดมสะอาดสวางวิทยา    กรรมการ 
7. นางสาวปานิดา กมลคร ครโูรงเรียนโนนอุดมสะอาดสวางวิทยา    กรรมการ 
8. นางเบญจมาศ คําดอกรับ ครโูรงเรียนโนนอุดมสะอาดสวางวิทยา   กรรมการและเลขานุการ 
9. นายวัชระ บุญชะโด  ครโูรงเรียนโนนอุดมสะอาดสวางวิทยา  กรรมการและผูชวยเลขาฯ 
 
        สั่ง ณ วันท่ี 15 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2568  

 

               

                ( นายวฒุิชัย วรครบุรี)  

         ผูอํานวยการโรงเรียนโนนอุดมสะอาดสวางวิทยา 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self  Assessment Report : SAR) ประจําปการศึกษา 2567 
โรงเรียนโนนอุดมสะอาดสวางวิทยา ศูนยเครือขายโรงเรยีนแกนหวาเซิน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 

 

  

 

 

 

คําสั่งโรงเรียนโนนอุดมสะอาดสวางวิทยา 
ท่ี 19 / 2568 

เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือสรุปผลและจัดทํารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
(Self – Assessment Report : SAR) ปการศึกษา 2568  

………………………………………………………. 
ดวย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดออกกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ

การศึกษา พ.ศ. 2561 (ขอ 3) โดยใหสถานศึกษาแตละแหงจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
โดยกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาแตละระดับประเภท
การศึกษา ท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการประกาศ กําหนดพรอมท้ังจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ระดับโรงเรียนและดําเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีกําหนดไว และจัดใหมีการติดตามผลการ
ดําเนินการในการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน เสร็จแลวไดมีการสรุปผลการดําเนินงานสงรายงานการประเมิน
ตนเองใหแกหนวยงานตนสังกัด หรือหนวยงานท่ีกํากับดูแล เปนประจําทุกป 

ในการนี้เพ่ือใหการติดตามตรวจสอบและประเมินผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
ของโรงเรียนโนนอุดมสะอาดสวางวิทยา และจัดสงรายงานผลการประเมินตนเองประจําปการศึกษา 2567 
ใหกับหนวยงานตนสังกัดทันตามเวลา จึงแตงตั้งคณะทํางานเพ่ือดําเนินการ ดังนี้ 
  1. คณะกรรมการอํานวยการ ประกอบดวย  
   1.1 นายวุฒิชัย วรครบุรี      ผูอํานวยการโรงเรียน    ประธานกรรมการ  
   1.2 นางสาวรําไพ ทันบาล    ครูชํานาญการพิเศษ     กรรมการ 
   1.3 นางยศลักษณ หม่ืนวงค    ครูชํานาญการพิเศษ    กรรมการ  
   1.4 นางสาวเอกคตานันท บริบาล  ครูชํานาญการพิเศษ     กรรมการ  
   1.5 นางสาววานิตา นาสิงบุตร    ครูชํานาญการพิเศษ     กรรมการ 
   1.6 นางเบญจมาศ คําดอกรับ    ครูชํานาญการพิเศษ     กรรมการ/เลขานุการ  
 มีหนาท่ี วางแผน และอํานวยความสะดวก ในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน สถานศึกษา  
 2. คณะกรรมการดําเนินการประเมินมาตรฐานการศึกษา ประกอบดวย  
 2.1 คณะกรรมการดําเนินการมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน  
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน  
  1) ความสามารถในการอาน เขียน การสื่อสารและการคิดคํานวณตามเกณฑของแตละระดับชั้น 
ประกอบดวย  

1. นางสาวรําไพ ทันบาล             ครูชํานาญการพิเศษ                 ประธานกรรมการ  
2. นางสาววานิตา นาสิงบุตร ครูชํานาญการพิเศษ     กรรมการ  
3. นางยศลักษณ หม่ืนวงค  ครูชํานาญการพิเศษ    กรรมการ/เลขานุการ 
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 2) ความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกปญหา 
ประกอบดวย  

1.นางสาวเอกคตานันท บริบาล  ครูชํานาญการพิเศษ   ประธานกรรมการ  
2.นางสาวน้ําคาง หม่ืนไธสง  ครูผูชวย  กรรมการ  
3.นางสาวจิริยา รองบุตรศรี  ครผููชวย     กรรมการ/เลขานุการ 

3) ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร ประกอบดวย  
1.นางสาวชมพูนุช ขุนศรี  คร ูคศ.2   ประธานกรรมการ  
2. นางสาวน้ําคาง หม่ืนไธสง    ครูผูชวย   กรรมการ  
3.นายวัชระ บุญชะโด     ครูผูชวย    กรรมการ/เลขานุการ 

 4) ความกาวหนาทางการเรียนตามหลักสูตร ประกอบดวย  
1.นางเบญจมาศ คําดอกรับ  ครูชํานาญการพิเศษ    ประธานกรรมการ  
2.นายวัชระ บุญชะโด     ครูผูชวย      กรรมการ  
3.นางสาวปานิดา กมลคร     ครูผูชวย   กรรมการ/เลขานุการ  

5) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการสอบวัดระดับชาติ ประกอบดวย  
1. นางเบญจมาศ คําดอกรับ ครูชํานาญการพิเศษ   ประธานกรรมการ  
2. นางสาววานิตา นาสิงบุตร ครูชํานาญการพิเศษ   กรรมการ  
3. นายวัชระ บุญชะโด     ครูผูชวย    กรรมการ/เลขานุการ   

6) ความพรอมในการศึกษาตอ การฝกงาน หรือการทํางาน ประกอบดวย  
1. นางยศลักษณ หม่ืนวงค ครูชํานาญการพิเศษ   ประธานกรรมการ  
2. นายวัชระ บุญชะโด     ครูผูชวย      กรรมการ  
3. นายปรมะ วอหา  ครูผูชวย   กรรมการ/เลขานุการ  

 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน  
   1) มีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด โดยไมขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดี 
ของสังคม ประกอบดวย  

1.นางยศลักษณ หม่ืนวงค  ครูชํานาญการพิเศษ   ประธานกรรมการ 
2.นายวัชระ บุญชะโด     ครูผูชวย    กรรมการ/เลขานุการ  

 2) ความภูมิใจในทองถ่ิน และความเปนไทย ประกอบดวย  
1.นางสาวเอกคตานันท บริบาล ครูชํานาญการพิเศษ   ประธานกรรมการ  
2.นางยศลักษณ หม่ืนวงค  ครูชํานาญการพิเศษ   กรรมการ  
3.นางบุญสนอง จิตโส   ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ   กรรมการ/เลขานุการ  

 3) ยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและความหลากหลาย ประกอบดวย  
1.นางสาววานิตา นาสิงบุตร ครูชํานาญการพิเศษ   ประธานกรรมการ  
2.นางสาวจิริยา รองบุตรศรี ครูผูชวย  กรรมการ  
3.นางสาวปาลิดา กมลคร     ครูผูชวย   กรรมการ/เลขานุการ 

4) สุขภาวะทางรางกาย และลักษณะจิตสังคม ประกอบดวย  
1.นายยุทธนา กัลยา  ครูผูชวย   ประธานกรรมการ  
2.นายปรมะ วอหา  ครูผูชวย   กรรมการ  
3.นางสาวปาลิดา กมลคร    ครูผูชวย   กรรมการ/เลขานุการ  
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 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา  
  1. การมีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจ ท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน ประกอบดวย  

1.นางยศลักษณ หม่ืนวงค   ครูชํานาญการพิเศษ   ประธานกรรมการ  
2.นางสาววานิตา นาสิงบุตร ครูชํานาญการพิเศษ    กรรมการ  
3.นางสาวรําไพ ทันบาล   ครูชํานาญการพิเศษ    กรรมการ/เลขานุการ  

    2. การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
การวางแผนและดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพของผูเรียนรอบดาน ทุกกลุมเปาหมาย และดําเนินการ
อยางเปนรูปธรรม ประกอบดวย  

1.นางสาววานิตา นาสิงบุตร  ครูชํานาญการพิเศษ     ประธานกรรมการ  
2.นางเบญจมาศ คําดอกรับ ครูชํานาญการพิเศษ     กรรมการ  
3.นางสาวปานิดา กมลคร     ครูผูชวย    กรรมการ/เลขานุการ  

การวางแผนและดําเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ประกอบดวย  
1.นางสาวรําไพ ทันบาล   ครูชํานาญการพิเศษ    ประธานกรรมการ  
2.นางสาววานิตา นาสิงบุตร  ครูชํานาญการพิเศษ  กรรมการ  
3.นางสาวชมพูนุช ขุนศรี  คร ูคศ.2     กรรมการ/เลขานุการ  

การวางแผนและการจัดการขอมูลสารสนเทศอยางเปนระบบ ประกอบดวย  
1.นางสาวชมพูนุช ขุนศรี   คร ูคศ.2     ประธานกรรมการ  
2.นางสาวจิริยา รองบุตรศรี  ครูผูชวย  กรรมการ  
3.นางสาวปานิดา กมลคร     ครูผูชวย    กรรมการ/เลขานุการ  

การวางแผนและจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
ประกอบดวย  

1.นางสาวเอกคตานันท บริบาล ครูชํานาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ  
2.นางเบญจมาศ คําดอกรับ ครูชํานาญการพิเศษ  กรรมการ  
3.นายวัชระ บุญชะโด     ครูผูชวย   กรรมการ/เลขานุการ  

 3. การมีสวนรวมของผูเกี่ยวของทุกฝาย และการรวมรับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษา ใหมีคุณภาพ และ
ไดมาตรฐาน ประกอบดวย  

1.นางสาวรําไพ ทันบาล   ครูชํานาญการพิเศษ   ประธานกรรมการ  
2.นายเอกคตานันท บริบาล  ครูชํานาญการพิเศษ   กรรมการ  
3.นายวัชระ บุญชะโด     ครูผูชวย    กรรมการ/เลขานุการ  

4. การกํากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา ประกอบดวย  
1.นางสาวรําไพ ทันบาล    ครูชํานาญการพิเศษ    ประธานกรรมการ  
2.นางสาวเบญจมาศ คําดอกรับ  ครูชํานาญการพิเศษ    กรรมการ  
3.นางสาววานิตา นาสิงบุตร  ครูชํานาญการพิเศษ    กรรมการ/เลขานุการ  

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  
การมีกระบวนการเรียนการสอนท่ีสรางโอกาสใหผูเรียนทุกคนมีสวนรวม ประกอบดวย  

1.นางยศลักษณ หม่ืนวงค     ครูชํานาญการพิเศษ     ประธานกรรมการ  
2.นางสาวรําไพ ทันบาล   ครูชํานาญการพิเศษ    กรรมการ  
3.นางสาวปาลดิา กมลคร  ครูผูชวย     กรรมการ/เลขานุการ  
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การจัดการเรียนการสอนท่ียึดโยงกับบริบทของชุมชนและทองถิ่น ประกอบดวย  
1.นางาสาวรําไพ ทันบาล   ครูชํานาญการพิเศษ    ประธานกรรมการ  
2.นายปรมะ วอหา  ครูผูชวย    กรรมการ/เลขานุการ  

การตรวจสอบและประเมินความรูความเขาใจของผูเรียนอยางเปนระบบ และมีประสิทธิภาพ ประกอบดวย  
1.นางสาววานิตา นาสิงบุตร ครูชํานาญการพิเศษ   ประธานกรรมการ  
2.นางเบญจมาศ คําดอกรับ  ครูชํานาญการพิเศษ    กรรมการ  
3.นายวัชระ บุญชะโด     ครูผูชวย   กรรมการ /เลขานุการ  

 มาตรฐานท่ี 4 ระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิผล  
  การใชระบบประกันคุณภาพภายในเพ ื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาใหดีย่ิงข้ึน ประกอบดวย  

1.นางเบญจมาศ คําดอกรับ  ครูชํานาญการพิเศษ   ประธานกรรมการ  
2.นางสาวปาลดิา กมลคร   ครูผูชวย   กรรมการ    
3.นายวัชระ บุญชะโด   ครูผูชวย  กรรมการ/เลขานุการ  

2.2 คณะกรรมการดําเนินการมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  
มาตรฐานท่ี 1 เด็กมีพัฒนาการทางรางกาย ประกอบดวย  

1.นายยุทธนา กัลยา  ครูผูชวย      ประธานกรรมการ  
2.นางสาวปาลดิา กมลคร   ครูผูชวย  กรรมการ  

มาตรฐานท่ี 2 เด็กมีพัฒนาการดานอารมณและจิตใจ ประกอบดวย  
1.นางสาววานิตา นาสิงบุตร  ครูชํานาญการพิเศษ    ประธานกรรมการ  
2.นางเบญจมาศ คําดอกรับ  ครูชํานาญการพิเศษ   กรรมการ  

มาตรฐานท่ี 3 เด็กมีพัฒนาการดานสังคม ประกอบดวย  
1. นางยศลักษณ หม่ืนวงค ครูชํานาญการพิเศษ    ประธานกรรมการ    

  2. นายยุทธนา กัลยา  ครูผูชวย       กรรมการ  
มาตรฐานท่ี 4 เด็กมีพัฒนาการดานสติปญญา ประกอบดวย  

1.นางสาวปาลดิา กมลคร   ครูผูชวย  ประธานกรรมการ  
   2.นางบุญสนอง จิตโส    ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ กรรมการ  
มาตรฐานท่ี 5 ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท ี่อยางมีประสิทธิภาพ ประกอบดวย     
   1. นางรําไพ ทันบาล   ครูชํานาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ  

2. นางเบญจมาศ คําดอกรับ ครูชํานาญการพิเศษ   กรรมการ  
มาตรฐานท่ี 6 ผูบริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ประกอบดวย  

1.นางสาวรําไพ ทันบาล     ครูชํานาญการพิเศษ   ประธานกรรมการ 
2.นางสาวชมพูนุช ขุนศรี   คร ูคศ.2    กรรมการ 

มาตรฐานท่ี 7 แนวการจัดการศึกษา ประกอบดวย  
  1) นางเบญจมาศ คําดอกรับ ครูชํานาญการพิเศษ   ประธานกรรมการ   

2) นายวัชระ บุญชะโด     ครูผูชวย   กรรมการ  
มาตรฐานท่ี 8 สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 
ประกอบดวย  

1.นางเบญจมาศ คําดอกรับ ครูชํานาญการพิเศษ   ประธานกรรมการ  
2.นางสาวปาลดิา กมลคร  ครูผูชวย    กรรมการ  



80 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self  Assessment Report : SAR) ประจําปการศึกษา 2567 
โรงเรียนโนนอุดมสะอาดสวางวิทยา ศูนยเครือขายโรงเรยีนแกนหวาเซิน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 

 

3.นายวัชระ บุญชะโด     ครูผูชวย   กรรมการ/เลขานุการ  
 

มาตรฐานท่ี 9 สถานศึกษามีการสราง สงเสริม สนับสนนุ ใหสถานศึกษาเปนสังคมแหงการเรียนรู 
ประกอบดวย  

1.นางยศลักษณ หม่ืนวงค  ครูชํานาญการพิเศษ    ประธานกรรมการ  
2.นางสาวจิริยา รองบุตรศรี ครูผูชวย       กรรมการ  

มาตรฐานท่ี 10 การพัฒนาสถานศึกษาใหบรรล ุเปาหมายตามปรัชญา วิสัยทัศนและจุดเนนของการศึกษา 
ปฐมวัย ประกอบดวย  

1.นางสาววานิตา นาสิงบุตร  ครูชํานาญการพิเศษ     ประธานกรรมการ  
2.นางสาวจิริยา รองบุตรศรี  ครูผูชวย    กรรมการ  
3.นางสาวปาลดิา กมลคร   ครูผูชวย     กรรมการ/เลขานุการ  
 

มาตรฐานท่ี 11 การพัฒนาสถานศึกษาตามนโยบายและแนวทางปฏิรูปการศึกษาเพ่ือยกระดับใหสูงข้ึน 
ประกอบดวย  
  1. นางสาวเอกคตานันท บริบาล  ครูชํานาญการพิเศษ   ประธานกรรมการ  
  2. นางเบญจมาศ คําดอกรับ ครูชํานาญการพิเศษ    กรรมการ  
มีหนาท่ี ในการวางแผน เก็บขอมูล กําหนดกรอบการประเมิน กําหนดระดับมาตรฐาน 
การศึกษา ยุทธศาสตรในการพัฒนามาตรฐานและโครงการท่ีจะพัฒนา จัดทําเครื่องมือและสรุปผลการประเมิน 
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในแตละมาตรฐาน    
3. คณะกรรมการรวบรวมผลการประเมิน เพ่ือจัดพิมพ ทํารูปเลมรายงานผลการประเมินประจําปใหแก 
หนวยงานตนสังกัด หนวยงานท่ีเก่ียวของ และสาธารณชน ประกอบดวย  

1.นางสาวเบญจมาศ คําดอกรับ ครูชํานาญการพิเศษ    ประธานกรรมการ 
2.นางสาววานิตา นาสิงบุตร ครูชํานาญการพิเศษ    กรรมการ 
3.นายวัชระ บุญชะโด    ครูผูชวย   กรรมการ/เลขานุการ  

มีหนาท่ี ในการรวบรวมผลการประเมิน เพ่ือจัดพิมพ ทํารูปเลม รายงานผลการประเมิน ประจําปใหแก
หนวยงานตนสังกัด หนวยงานท่ีเก่ียวของ และสาธารณชน  
  ขอใหผูไดรับการแตงตั้ง ปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มความสามารถ เพ่ือใหบรรลุผลตามเปาหมายของระบบ 
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และเกิดผลดีตอทางราชการตอไป  
 

      สั่ง ณ วันท่ี 31 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2568 
  
 
              
                 ( นายวุฒิชัย วรครบุร)ี  
        ผูอํานวยการโรงเรียนโนนอุดมสะอาดสวางวิทยา   
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สรุป บัญชีรายการเกียรติบัตร 
เกียรติบัตรประเภท สถานศึกษา 
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เกียรติบัตรประเภท ผูบริหารสถานศึกษา 
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เกียรติบัตรประเภท คร ูระดับปฐมวัย 
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เกียรติบัตรประเภท ครู ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



85 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self  Assessment Report : SAR) ประจําปการศึกษา 2567 
โรงเรียนโนนอุดมสะอาดสวางวิทยา ศูนยเครือขายโรงเรยีนแกนหวาเซิน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



86 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self  Assessment Report : SAR) ประจําปการศึกษา 2567 
โรงเรียนโนนอุดมสะอาดสวางวิทยา ศูนยเครือขายโรงเรยีนแกนหวาเซิน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



87 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self  Assessment Report : SAR) ประจําปการศึกษา 2567 
โรงเรียนโนนอุดมสะอาดสวางวิทยา ศูนยเครือขายโรงเรยีนแกนหวาเซิน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



88 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self  Assessment Report : SAR) ประจําปการศึกษา 2567 
โรงเรียนโนนอุดมสะอาดสวางวิทยา ศูนยเครือขายโรงเรยีนแกนหวาเซิน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



89 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self  Assessment Report : SAR) ประจําปการศึกษา 2567 
โรงเรียนโนนอุดมสะอาดสวางวิทยา ศูนยเครือขายโรงเรยีนแกนหวาเซิน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 

 

 

 

 

 

 

 

  



90 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self  Assessment Report : SAR) ประจําปการศึกษา 2567 
โรงเรียนโนนอุดมสะอาดสวางวิทยา ศูนยเครือขายโรงเรยีนแกนหวาเซิน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



91 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self  Assessment Report : SAR) ประจําปการศึกษา 2567 
โรงเรียนโนนอุดมสะอาดสวางวิทยา ศูนยเครือขายโรงเรยีนแกนหวาเซิน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



92 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self  Assessment Report : SAR) ประจําปการศึกษา 2567 
โรงเรียนโนนอุดมสะอาดสวางวิทยา ศูนยเครือขายโรงเรยีนแกนหวาเซิน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



93 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self  Assessment Report : SAR) ประจําปการศึกษา 2567 
โรงเรียนโนนอุดมสะอาดสวางวิทยา ศูนยเครือขายโรงเรยีนแกนหวาเซิน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

เกียรติบัตรประเภท นักเรียน 
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