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ค าน า 
 

  รายงานการประเมินตนเองตนเองของสถานศึกษาเลํมนี้จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นการสรุปผลการจัดการศึกษา            
ที่สะท๎อนผลการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ซึ่งเป็นผลส าเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาที่สอดคล๎องกับมาตรฐาน
การศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล๎องกับกฎกระทรวง    
การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ดังนี้ มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ประกอบด๎วยมาตรฐานที่ 1 
คุณภาพของเด็ก มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ และมาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน๎น
เด็กเป็นส าคัญ สํวนมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกอบด๎วย มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู๎เรียน มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการบริหารและการจัดการ มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ  
  การน าเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปีที่ผํานมาครั้งนี้น าเสนอในประเด็น บทสรุปผู๎ บริหาร 
ข๎อมูลพ้ืนฐานที่เกี่ยวข๎องของสถานศึกษาที่แสดงถึงสภาพการด าเนินงานที่เอ้ือตํอกระบวนการบริหารจัดการ
สถานศึกษา ในการจัดการเรียนการสอน และคุณภาพเด็กหรือผู๎ เรียน เพ่ือให๎ทราบแผนการด าเนินการ             
การตั้งเป้าหมาย กระบวนการพัฒนาวิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินการหรือกาบรรลุผลส าเร็จ จุดเดํน จุดที่ควร
พัฒนา ข๎อเสนอแนะ แหลํงข๎อมูลหลักฐานอ๎างอิง และแบบอยํางที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม 
(Innovation) (ถ๎ามี) และสถานศึกษาน าเสนอผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตํอหนํวยงานต๎นสังกัด และ
สาธารณชนได๎รับทราบและรองรับการประกันคุณภาพภายนอกตํอไป 
  โรงเรียนนาหมํอโนนลานประชาสรรค์ ขอขอบคุณ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เครือขําย
ผู๎ปกครอง ชุมชน คณะครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา ที่ให๎ความรํวมมือและชํวยกันพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษาของโรงเรียนนาหมํอโนนลานประชาสรรค์ ให๎บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว๎เป็นอยํางดี  
 
   

               ลงชื่อ                                                  
                                                                               (นายนราวุธ การอรุณ) 

                                                        ผู๎อ านวยการโรงเรียนนาหมํอโนนลานประชาสรรค์ 
                            วันที่   8  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2568 
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สารบัญตาราง   จ 
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สารบัญ (ต่อ) 
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ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐานที่ส าคัญของสถานศึกษาที่แสดงถึงสภาพการด าเนินงาน 

   ที่เอื้อต่อกระบวนการบริหารจัดการ การจัดการเรียนการสอน  

   และคุณภาพของเด็กหรือผู้เรียน 
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สารบัญภาพ 
 

                 หน้า 
ภาพที่ 1   โครงสร๎างการบริหารงานโรงเรียนนาหมํอโนนลานประชาสรรค์ 12 

ภาพที่ 2   แผนภูมจิ านวนข๎อมูลของบุคลากรที่ปฏิบัติงานภายในสถานศึกษา 13 

ภาพที่ 3   ข๎อมูลจ านวนผู๎จบการศึกษา 14 

ภาพที่ 4   แสดงข๎อมูลจ านวนห๎องเรียน จ านวนนักเรียน จ านวนผู๎ส าเร็จการศึกษา และร๎อยละ 

             ของผู๎ส าเร็จการศึกษา 
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ภาพที่ 5   แสดงผลการประเมินพัฒนาการเด็กที่ผํานประเมินพัฒนาการระดับดีขึ้นไป  
             ประจ าปีการศึกษา 2566  จ าแนกตามพัฒนาการ ทั้ง 4 ด๎าน 
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ภาพที่  6  ข๎อมูลเปรียบเทียบร๎อยละของจ านวนเด็กปฐมวัยที่ผํานระดับ ดี ขึ้นไป 
             ปีการศึกษา 2565 
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ภาพที่ 7   ข๎อมูลเปรียบเทียบร๎อยละของจ านวนเด็กปฐมวัยที่ผํานระดับ ดี ขึ้นไป 
             ปีการศึกษา 2565 
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ภาพที่ 8   ข๎อมูลเปรียบเทียบร๎อยละของจ านวนเด็กปฐมวัยที่ผํานระดับ ดี ขึ้นไป 
             ปีการศึกษา 2566 
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ภาพที่ 9   แสดงข๎อมูลผลการประเมินความสามารถด๎านการอํานออกของผู๎เรียน  
             (Reading Test : RT)  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา  2566 
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ภาพที ่10  แสดงข๎อมูลผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู๎เรียนระดับชาติ                  

              (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 
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ภาพที่ 11   แสดงข๎อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O - NET)  
             ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ประจ าปีการศึกษา  2566 
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ภาพที่ 12   แสดงข๎อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O - NET)  
             ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  ประจ าปีการศึกษา  2566 
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ภาพที่ 13 ข๎อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนขั้นพ้ืนฐาน ระดับดีขึ้นไป ระดับชั้น ป. 1- ป.6  

26 

ภาพที่ 14  แสดงข๎อมูลผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ  ปีการศึกษา 2566 30 

ภาพที่ 15  แสดงข๎อมูลผลการประเมินความสามารถการอําน การเขียน ภาษาไทย 

              ของนักเรียนรายชั้นที่ผํานระดับดีขึ้นไป 
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ภาพที่ 16   นวัตกรรมขับเคลื่อนการศึกษา NAMO Model      58 
สารบัญตาราง 

 
ตารางท่ี...........                                                                                                       หน้า 
ตารางที่  1  จ านวนข๎อมูลของบุคลากรที่ปฏิบัติงานภายในสถานศึกษา 13 

ตารางที่  2  แสดงข๎อมูลจ านวนผู๎จบการศึกษา   14 

ตารางที่  3  แสดงข๎อมูลจ านวนห๎องเรียน จ านวนนักเรียน จ านวนผู๎ส าเร็จการศึกษา และร๎อยละ 

               ของผู๎ส าเร็จการศึกษา 
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ตารางที่  4  แสดงสรุปข๎อมูลทั่วไปของสถานศึกษาในภาพรวม เชํน ข๎อมูลนักเรียน บุคลากร                                                

               จ านวนห๎อง 
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ตารางที่  5  แสดงข๎อมูลส าคัญของสถานศึกษา เชํน อัตราสํวนของครูตํอเด็กหรือผู๎เรียน  

               และอัตราสํวนของจ านวนห๎องตํอเด็กหรือผู๎เรียน 
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ตารางที ่6  แสดงผลการประเมินพัฒนาการเด็กที่ผํานประเมินพัฒนาการระดับดีขึ้นไป  

              ประจ าปีการศึกษา 2566 จ าแนกตามพัฒนาการ ทั้ง 4 ด๎าน ได๎แกํ ด๎านรํางกาย 

              ด๎านอารมณ์ จิตใจ ด๎านสังคม และด๎านสติปัญญา  
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ตารางที่.7   แสดงข๎อมูลเปรียบเทียบร๎อยละของจ านวนเด็กปฐมวัยที่ผํานระดับดีขึ้นไป  

               จ าแนกตามพัฒนาการ ทั้ง 4 ด๎าน ได๎แกํ ด๎านรํางกาย ด๎านอารมณ์ จิตใจ ด๎านสังคม  

               และด๎านสติปัญญา 
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ตารางที ่8  แสดงข๎อมูลผลการประเมินความสามารถด๎านการอํานออกของผู๎เรียน   
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              (Reading Test : RT) ชั้นประถมศึกษาปีที ่1 ปีการศึกษา  2566 22 
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23 
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สารบัญตาราง (ต่อ) 

 

               ปีการศึกษา 2566   

 

 

 หน้า 

ตารางที่ 16 แสดงข๎อมูลผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ  

               ปีการศึกษา 2566    
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ตารางที่  17  แสดงข๎อมูลผลการประเมินความสามารถการอําน การเขียน ภาษาไทย 

               ของนักเรียนรายชั้นที่ผํานระดับดีขึ้นไป 
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ตารางที่ 18 แสดงข๎อมูลอาคารสถานที่ 36 

ตารางที่ 19 แสดงข๎อมูลการประเมินตนเองของสถานศึกษาจ าแนกรายมาตรฐาน      37
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ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 
.................................................................... 

 
  โรงเรียนนาหมํอโนนลานประชาสรรค์   ได๎ด าเนินการสํงเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาตามตามกฎกระทรวงวําด๎วยการประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. 2561 และด าเนินการติดตาม
ตรวจสอบ ประเมินผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนนาหมํอโนนประชาสรรค์
และสถานศึกษาได๎ด าเนินการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 
  ตามมติที่ประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนนาหมํอโนนลานประชาสรรค์ ครั้งที ่
2/2568 เมื่อวันที่ 26 เดือนเมษายน พ.ศ. 2568  ได๎พิจารณาให๎ความเห็นชอบรายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา ปีการศึกษา 2567  และให๎สถานศึกษาน ารายงานการประเมินตนเองฉบับนี้เสนอตํอส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแกํน เขต 5 และเผยแพรํตํอสาธารณชนตํอไป 
 
 
               ลงชื่อ          

                                    (นายประดิษฐ์  จันนา) 
                                        ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

                                  โรงเรียนนาหมํอโนนลานประชาสรรค์ 
                 วันที่ 26 เดือน เมษายน  พ.ศ. 2568 
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ส่วนที่ 1 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 

  โรงเรียนนาหมํอโนนลานประชาสรรค์    ได๎ด าเนินงานด๎านการประกันคุณภาพการศึกษาสนับสนุน  
สํงเสริม สร๎างความเข๎มแข็งของระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาอยํางตํอเนื่องไ ด๎ด าเนินงาน    
ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 โดยน าเสนอผลการด าเนินงานตามล าดับขั้นตอนดังนี้ 
1. ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
  โรงเรียนนาหมํอโนนลานประชาสรรค์ ตั้งอยูํหมูํที่ 15  บ๎านหัวนาหมํอ  ต าบลกุดธาตุ  อ าเภอหนองนาค า  
จังหวัดขอนแกํน  สภาพทั่วไปของโรงเรียนนาหมํอโนนลานประชาสรรค์ มีหมูํบ๎านเขตบริการ 4 หมูํบ๎าน 
ผู๎อ านวยการโรงเรียน  ชื่อ นายนราวุธ การอรุณ บุคลากรสายงานการสอนจ านวน 15  คน เจ๎าหน๎าที่ธุรการ  
1 คน และนักการภารโรงจ านวน  1 คน 
           โรงเรียนนาหมํอโนนลานประชาสรรค์ ได๎สั่งสมประสบการณ์จัดการศึกษา สร๎างนักเรียนให๎เป็นคนดี คน
เกํง และอยูํในสังคมได๎อยํางมีความสุข แนวคิดการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา การบริหารแบบ
มีสํวนรํวม ควบคุมก ากับติดตามตรวจสอบคุณภาพ ด๎วยระบบวงจรคุณภาพ PDCA มีพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ประสบผลส าเร็จตามที่ตั้งเป้าหมายไว๎ในทุกมาตรฐาน 
 

 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

มาตรฐานการศึกษา 

ผลการประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

(ก าลังพัฒนา/ปานกลาง/ดี 

/ดีเลิศ/ยอดเยี่ยม) 

1. มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย   

    มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของเด็ก  ดีเลิศ 

    มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 

    มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน๎นเด็กเป็นส าคัญ ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินในภาพรวม ยอดเยี่ยม 

2. มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

   มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู๎เรียน  ดีเลิศ 
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มาตรฐานการศึกษา 

ผลการประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

(ก าลังพัฒนา/ปานกลาง/ดี 

/ดีเลิศ/ยอดเยี่ยม) 

   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   ยอดเยี่ยม 

    มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียน
เป็นส าคัญ 

ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินในภาพรวม ยอดเยี่ยม 

 
2. วิธีการด าเนินงาน 
 2.1 ระดับปฐมวัย 
          มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของเด็ก  
  โรงเรียนนาหมํอโนนลานประชาสรรค์  ได๎ ประชุม วางแผน จัดคณะท างาน ด าเนินงานติดตามตรวจสอบ 
โดยมีโครงการสนับสนุนและเน๎นกิจกรรม 6 กิจกรรมหลัก เพ่ือพัฒนาเด็ก โดยเน๎นเด็กเป็นส าคัญ และยึดเอาความ
สนใจ และความสามารถของเด็กแตํละคนเป็นหลัก เพ่ือให๎เกิดการเรียนรู๎และความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งที่เรียน  
เข๎ารํวมโครงการบ๎านนักวิทยาศาสตร์น๎อยแหํงประเทศไทย ท าให๎เด็กได๎ฝึกปฏิบัติการทดลอง การสังเกต ความคิด
สร๎างสรรค์ รู๎จักแก๎ปัญหา มีการจัดกิจกรรมโครงงานเพ่ือการเรียนรู๎ โดยสํงเสริมให๎เด็กมีความสนใจเรียนรู๎สิ่งตําง ๆ 
รอบตัว กล๎าซักถามเพ่ือค๎นหาค าตอบ มีการสํงเสริมสนับสนุนให๎เด็กเข๎ารํวมกิจกรรมการแขํงขันทักษะทางวิชาการ
ในระดับตําง ๆ มีการสร๎างสรรค์ผลงานด๎านศิลปะโดยการวาดภาพระบายสี การตัด ฉีก ตัด ปะ สํงเสริมให๎เด็กได๎
เสนอผลงานด๎วยภาษาที่เหมาะสมตามวัย จัดกิจกรรมการเรียนรู๎นอกห๎องเรียนเพ่ือให๎เด็กได๎ปฏิสัมพันธ์กับ
บุคคลภายนอก เรียนรู๎นอกสถานที่ แก๎ปัญหาในสถานการณ์จริง 
  มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
          การจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนนาหมํอโนนลานประชาสรรค์ ได๎มีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์
และพันธกิจของสถานศึกษาไว๎อยํางชัดเจน มีการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยให๎สอดคล๎องกับบริบทของ
ท๎องถิ่นโดยเป็นหลักสูตรที่มุํงพัฒนาเด็กทุกด๎าน เพ่ือให๎ผู๎เรียนมีความสุขในการเรียนรู๎ มีการพัฒนาครูและบุคลากร
ให๎มีศักยภาพ โดยให๎ผู๎มีสํวนรํวมทุกฝ่ายได๎มีบทบาทในการมีสํวนรํวมการจัดการศึกษา 
          จัดสภาพแวดล๎อมทางกายภาพที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎อยํางมีคุณภาพ จัดให๎มีอุปกรณ์  ของเลํน ของใช๎ เครื่อง
นอน เครื่องอ านวยความสะดวกตําง ๆ โดยจัดให๎เหมาะสม สะอาด ปลอดภัย ให๎มีมุมหนังสือ มุมนักเลํานิทาน ที่
จ าเป็นตํอพัฒนาการของเด็ก ให๎เพียงพอและเหมาะสมกับวัย จัดให๎มีพ้ืนที่ส าหรับแปรงฟัน ล๎างมือ ท าความสะอาด
รํางกาย ห๎องน๎าห๎องส๎วม พร๎อมอุปกรณ์ที่จ าเป็นและเหมาะสมกับเด็ก มีหลักสูตรปฐมวัยที่ยืดหยุํนและสอดคล๎อง
กับหลักสูตรสถานศึกษาเป็นรูปแบบการจัดประสบการณ์ที่กํอให๎เกิดการเตรียมความพร๎อม เน๎นการเรียนรู๎ผํานการ

2 



 

 

                                                  รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  (Self Assessment Report : SAR) 
                             โรงเรียนนาหม่อโนนลานประชาสรรค์ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5  

เลํนและการลงมือปฏิบัติด๎วยตนเอง ติดตามผลการด าเนินงานและจัดท ารายงานผลการประเมิ นตนเองประจ าปี 
แล๎วน าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาโดยทุกฝ่ายมีสํวนรํวม  
  มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ  
          ครูจัดท าแผนการจัดประสบการณ์จากการวิเคราะห์มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในหลักสูตร
สถานศึกษา  และมีการวิเคราะห์ผู๎เรียน จัดบรรยากาศที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎  ใช๎สื่อและ เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย  
ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลไปปรับปรุงการจัด ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก  จัดกิจกรรม
สํงเสริมพัฒนาการของเด็กให๎ครบทุกด๎าน  จัดประสบการณ์การเรียนรู๎ที่ครอบคลุมพัฒนาการในทุก ๆ ด๎านให๎
เหมาะสมกับวัย ดังนี้ 
          ด๎านรํางกาย พัฒนาการเคลื่อนไหวทางรํางกาย เด็กเคลื่อนไหวอยํางเหมาะสมตามจินตนาการเพ่ือให๎
รํางกายทุกสํวนทั้งกล๎ามเนื้อมัดใหญํมัดเล็กให๎ท างานอยํางมีประสิทธิภาพ 
           ด๎านอารมณ์ จิตใจ เด็กมีพัฒนาการด๎านอารมณ์ความรู๎สึกได๎อยํางเหมาะสม รู๎จักยับยั้งชั่งใจ รู๎จักการ 
รอคอย กล๎าแสดงออก ชํวยเหลือแบํงปันมีความรับผิดชอบ 
         ด๎านสังคม เด็กชํวยเหลือตัวเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันได๎ มีวินัยในตนเอง เลํนรํวมกับผู๎อ่ืนได๎  
 มีสัมมาคารวะตํอผู๎ใหญํ 
            ด๎านสติปัญญา มีความคิดรวบยอด รู๎จักการแก๎ปัญหา สื่อสารและมีทักษะความคิดพ้ืนฐานแสวงหา
ความรู๎ได๎อยํางเหมาะสมตามวัย  
             มีการประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินงานและจัดท ารายงานผล
การประเมินตนเองประจ าปี มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โดยทุกฝ่ายมีสํวนรํวม 
พร๎อมทั้งรายงานผลการประเมินตนเองให๎หนํวยงานต๎นสังกัดอยํางตํอเนื่อง 
 2.2 ระดับขั้นพื้นฐาน 
          มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
  โรงเรียนนาหมํอโนนลานประชาสรรค์ มีกระบวนการพัฒนาผู๎เรียนด๎วยวิธีการที่หลากหลาย ครูจัดการ
เรียนรู๎ที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ ตามศักยภาพของผู๎เรียน และเป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร
สถานศึกษาและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2562) มีการออกแบบ
การจัดการเรียนรู๎ที่เหมาะสมกับผู๎เรียน โดยมีทั้งการจัดการเรียนรู๎ทั้งรูปแบบโครงงาน รูปแบบ Active learning 
แบบใช๎กระบวนการคิดกระบวนการแก๎ปัญหาเป็นหลัก และเน๎นเรื่องการอํานออกเขียนได๎ของผู๎เรียนเป็นส าคัญ 
โดยมุํงพัฒนาให๎ผู๎เรียนทุกคนอํานออกและเขียนได๎ตั้งแตํ ป.1 อํานคลํอง ส าหรับนักเรียน ป.2-3 และนักเรียน ป.4-
6 มีนิสัยรักการอํานและใฝ่เรียนรู๎โดยการเข๎าห๎องสมุดเพ่ิมขึ้น นักเรียนชั้น ม.1-3 เข๎าใจตนเอง มีทักษะด๎านอาชีพ
เพ่ิมขึ้น  มีพัฒนาครูทุกคนให๎มีความสามารถในการน าเสนอเทคนิคการสอนให๎ตรงกับศักยภาพของผู๎เรียน ใช๎สื่อ
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน มีสื่อแหลํงเรียนรู๎และแหลํงสืบค๎นข๎อมูล เชํน ห๎องสมุด ห๎องคอมพิวเตอร์ 
เป็นต๎น ครูทุกคนเข๎ารํวม PLC 
        มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
    โรงเรียนนาหมํอโนนลานประชาสรรค์ ได๎ด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาที่ผํานมา 
โดยการศึกษาข๎อมูล สารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูป
การศึกษา และจัดกิจกรรมระดมความคิดเห็น รํวมกันก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ ในการจัด
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การศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน ปรับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีให๎สอดคล๎องกับสภาพปัญหา ความต๎องการพัฒนาด๎านตําง ๆ ของสถานศึกษา รํวมทั้งให๎สอดคล๎องกับ
นโยบายปฏิรูปการศึกษาของประเทศ จัดสรรงบประมาณ ทรัพยากรตําง ๆ และมอบหมายงานให๎แกํผู๎รับผิดชอบ
ได๎ด าเนินงานพัฒนางานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีให๎บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว๎ มีการนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมตําง ๆ และสรุปผลการด าเนินงานอยํางตํอเนื่อง 
  มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   
       โรงเรียนนาหมํอโนนลานประชาสรรค์  ด าเนินการสํงเสริมให๎ครูจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็น
ส าคัญ โดยการด าเนินงาน/กิจกรรมอยํางหลากหลาย ได๎แกํ งานหลักสูตรมีการประชุมปฏิบัติการ ปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษามีการบูรณาการภาระงาน ชิ้นงาน ปรับโครงสร๎างรายวิชา สนับสนุนให๎ครูจัดการเรียนการสอน
ที่สร๎างโอกาสให๎นักเรียนทุกคนมีสํวนรํวม ได๎ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู๎ได๎ด๎วยตนเอง จัดการเรียนการสอนที่
เน๎นทักษะการคิด ครูจัดการเรียนการสอนเน๎นการปฏิบัติ (Active learning)  ให๎ผู๎เรียนผํานกระบวนการคิด 
ปฏิบัติจริง เพื่อน าไปสูํการเรียนรู๎ที่ลึกซึ้งและคงทนตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา ให๎นักเรียนมี
สํวนรํวม ครูรู๎จักผู๎เรียนเป็นรายบุคคล ด าเนินการตรวจสอบและประเมินผู๎เรียนอยํางเป็นระบบ ครูใช๎สื่อการเรียน
การสอนนวัตกรรมและเทคโนโลยี ครูทุกคนท างานวิจัยในชั้นเรียน ปีการศึกษาละ 1 เรื่อง   มีการท าข๎ อตกลง
พัฒนางานกับผู๎อ านวยการโรงเรียนเพ่ือพัฒนา แก๎ไขปัญหานักเรียน แตํละรับชั้นเรียนให๎มีความรู๎ ความเข๎าใจ ตาม
คุณลักษณะอันพึงประสงค ์  
 
3. ผลการด าเนินงาน   
 3.1 ระดับปฐมวัย 
         มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของเด็ก     

 เด็กมีพัฒนาการด๎านรํางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได๎   ร๎อยละ 100  
สังเกตได๎จากการชํวยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน  การรับประทานอาหาร  การล๎างหน๎าแปรงฟัน  
การเข๎าแถวเคารพธงชาติ  เป็นต๎น 

เด็กมีพัฒนาการด๎านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได๎ ร๎อยละ 100 สังเกตได๎จากการ
กล๎าพูด กล๎าแสดงออก รู๎จักเข๎าแถว รอคิว ในการรับประทานอาหาร รู๎จักหน๎าที่รับผิดชอบ ตามท่ีได๎รับมอบหมาย
ทั้งในและนอกห๎องเรียน ตามเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ รําเริง แจํมใส  
      เด็กมีพัฒนาด๎านสังคม ชํวยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ได๎ร๎อยละ 100 สังเกตได๎จากการ
ชํวยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน รู๎จักเก็บสิ่งของเครื่องใช๎ ทั้งของสํวนตัวและสํวนรวม รู๎จักยิ้ม 
ทักทาย อยูํเป็นนิจ อยูํรํวมกับผู๎อื่นได๎อยํางมีความสุข 
      เด็กมีพัฒนาการด๎านสติปัญญา สื่อสารได๎ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู๎ได๎ คิดเป็นร๎อยละ 
96.65  สังเกตได๎จากการสนทนาโต๎ตอบ  การซักถามสิ่งที่ตนเองอยากรู๎  อยากเห็น   
         มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
         โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุํนและสอดคล๎องกับหลักสูตรสถานศึกษาและบริบทของท๎องถิ่น  
มีการประเมินและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให๎สอดคล๎องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและบริบทของท๎องถิ่น  
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จัดครูให๎เพียงพอและเหมาะสมกับชั้นเรียน สํงเสริมให๎ครูมีความช านาญในด๎านการจัดประสบการณ์ จั ด
สภาพแวดล๎อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู๎อยํางปลอดภัย และเพียงพอให๎บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสาร
การเรียนรู๎เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์มีระบบการบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให๎ผู๎ เกี่ยวข๎องทุกฝ่ายมีสํวน
รํวม สถานศึกษาจัดให๎มีการท ามาตรฐานการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษาตรวจสอบคุณภาพหลักสูตร แผนพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา เอกลักษณ์ของสถานศึกษา การวิเคราะห์ สังเคราะห์และการหลอมรวมเป็นมาตรฐาน
การศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย มีระบบการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่
เหมาะสม และตํอเนื่องมีการชี้แนะระหวํางการปฏิบัติงาน สํงผลตํอคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษาบูรณา
การปฏิบัติงานและเปิดโอกาสให๎ผู๎เกี่ยวข๎องทุกฝ่ายมีสํวนรํวมจนเป็นแบบอยํางที่ดี และได๎รับการยอมรับจากชุมชน
และหนํวยงานที่เก่ียวข๎อง 
       มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
        การจัดประสบการณ์การเรียนรู๎ที่สํงเสริมให๎เด็กได๎ประสบการณ์โดยตรง จากการเรียนผํานการเลํน โดยลง
มือปฏิบัติจริงด๎วยตนเองและการเรียนรู๎รายกลุํม  เพ่ือกํอให๎เกิดความมีน้ าใจ  ความสามัคคี  การแบํงปัน  และการ
รอคอย  เพ่ือสํงผลให๎เด็กเกิดการเรียนรู๎ได๎อยํางมีความสุข จัดบรรยากาศในชั้นเรียนที่สํงเสริมความสนใจให๎แกํ
ผู๎เรียน  ชั้นเรียนมีบรรยากาศเต็มไปด๎วยความอบอํุน  ความเห็นอกเห็นใจ   มีความเอ้ือเผื่อเผื่อตํอกันและกัน  ซึ่ง
เป็นแรงจูงใจภายนอกที่กระตุ๎นให๎ผู๎เรียนรักการอยูํรํวมกันในชั้นเรียน  และปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม ให๎แกํเด็ก
นักเรียน 
 
 
 
 3.2 ระดับขั้นพื้นฐาน 
         มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน   
          ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู๎เรียน โรงเรียนมีกระบวนการพัฒนาผู๎เรียนที่หลากหลาย เน๎นเรื่องการอําน
ออก เขียนได๎ของผู๎เรียน โดยมุํงพัฒนาให๎ผู๎เรียนทุกคนอํานออกและเขียนได๎ตั้งแตํระดับชั้น ประถมศึกษาปีที่ 1  
กิจกรรมสํงเสริมนิสัยรักการอําน นักเรียน ป.2-3 สามารถอํานคลํอง นักเรียน ป.4-6 มีนิสัยรักการอํานและใฝ่
เรียนรู๎โดยการเข๎าห๎องสมุดเพ่ิมข้ึน และนักเรียนชั้น ม.1-3 เข๎าใจตนเอง มีทักษะด๎านอาชีพเพ่ิมข้ึน มีการด าเนินการ
พัฒนาตามจุดเน๎นการพัฒนาคุณภาพของผู๎เรียนอยํางรอบด๎านเพ่ือสํงเสริมให๎ผู๎เรียนพัฒนาทักษะด๎านการคิดวิ
เคราะแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ผํานกระบวนการกลุํม และการน าเสนอชิ้นงาน โรงเรียนมีการด าเนินการเพ่ือพัฒนาทักษะ
พ้ืนฐานในงานอาชีพให๎กับผู๎เรียน ด๎วยกิจกรรมการเรียนรู๎ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมการ
สอนหลักสูตรอาชีพระยะสั้น ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 -3 และจากการประเมินความสามารถในการ
อําน การเขียน  พบวํา นักเรียนมีผลการประเมินในระดับดี (ร๎อยละ 52.46)  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู๎เรียน 
โรงเรียนมุํงเน๎นการพัฒนาด๎านคุณธรรม จริยธรรม คํานิยมที่ดี ที่เหมาะสมกับวัยของผู๎เรียน เพ่ือให๎อยูํในสังคมได๎
อยํางมีความสุข มีความภูมิใจในท๎องถิ่น และความเป็นไทย มีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง ไมํยุํงเกี่ยวกับสิ่ง
เสพติดและอบายมุข ด๎วยกิจกรรมที่หลากหลาย เชํน การจัดแบํงเขตให๎นักเรียนดูแลรับผิดชอบบริเวณโรงเรียน 
กิจกรรมสวดมนต์ไหว๎พระสุดสัปดาห์ กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา การเข๎ารํวมสืบสานประเพณีในชุมชน การแตํง
กายด๎วยชุดผ๎าพื้นเมืองทุกวันศุกร์ การสํงเสริมการเข๎ารํวมกิจกรรมทางด๎านศิลปะ นาฏศิลป์ กีฬา และนันทนาการ 
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การเข๎ารํวมโครงการคุณธรรม จริยธรรม การเข๎ารํวมคํายเยาวชนต๎นแบบรํวมกับหนํวยงานขององค์การบริหารสํวน
ต าบลกุดธาตุ การเข๎าคํายลูกเสือต๎ายภัยยาเสพติด ณ โรงเรียนบ๎านโนนทอง จากการประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู๎เรียน พบวํา นักเรียนมีผลการประเมินในระดับดีขึ้นไป ร๎อยละ 100  สํวนการประเมินสุขภาวะทาง
รํางกาย พบวํา นักเรียนร๎อยละ 99.57 มีน๎าหนักสํวนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  

ด๎านการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาโดยกระบวนการวงจรการควบคุมคุณภาพ (PDCA Cycle) 
หรือวงจรเด็มมิ่ง (Deming Cycle) คือ แนวคิดการพัฒนาการท างานเพ่ือควบคุมคุณภาพงานให๎มีการพัฒนาอยําง
ตํอเนื่อง โดยการบริหารแบบมีสํวนรํวมมาขับเคลื่อนสถานศึกษาสูํคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
โดยความรํวมมือของผู๎ที่เกี่ยวข๎องทุกฝ่าย ซึ่งปีการศึกษา 2567 โรงเรียนนาหมํอโนนลานประชาสรรค์มีผลการ
ประเมินความคิดเห็นของผู๎มีสํวนได๎เสียในการจัดการศึกษาเกี่ยวกับการบริหารจัดการศึกษา สูงกวําคําเป้าหมายที่
ได๎ก าหนดไว๎ 

โรงเรียนนาหมํอโนนลานประชาสรรค์ด าเนินงานตามแผนที่ได๎ก าหนดตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจ
ของสถานศึกษาโดยขับเคลื่อนความส าเร็จของตัวชี้วัดแตํละประเด็นผํานงานโครงการ/กิจกรรม ทั้งหมด 21 
โครงการ ด าเนินการส าเร็จตามเป้าหมายของโครงการ/กิจกรรมทั้งสิ้น 21 โครงการ คิดเป็น ร๎อยละ 100 ซึ่งบรรลุ
ความส าเร็จของทุกตัวชี้วัดมีคําร๎อยละความส าเร็จตามคําเป้าหมายที่ได๎ก าหนดไว๎ ก าหนดโครงการด าเนินการ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให๎มีความรู๎ความสามารถทางด๎านวิชาชีพโดยการจัดท าโครงการพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากร สํงเสริม สนับสนุนเพ่ือพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาอยํางตํอเนื่องโดยการ
จัดอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน จากการด าเนินโครงการครูและบุคลากรทางการศึกษาได๎เข๎ารํวมโครงการพัฒนา
ศักยภาพครบ 100 เปอร์เซ็นต์ 

มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   
          ครูจัดกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ มุํงเน๎นให๎ผู๎เรียนได๎ปฏิบัติจริง จัดท า
แผนการจัดการเรียนรู๎ตามมาตรฐานการเรียนรู๎และตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา  โดยจัดกระบวนการเรียนรู๎ที่
หลากหลาย เชํน รูปแบบการสอน Active Learning การสอนแบบโครงงาน การสอนโดยเน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ 
เป็นต๎น ครูมีการจัดท าวิจัยในชั้นเรียน มีการผลิตและใช๎สื่อในการจัดการเรียนรู๎ มีการบริหารจัดการชั้นเรียน  โดย
เน๎นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ใช๎การเสริมแรง ยกยํอง ชื่นชม ยินดี และให๎รางวัล ให๎เด็กรักครู ครูรักเด็ก สามารถ
เรียนรู๎รํวมกันอยํางมีความสุข จัดบรรยากาศที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎ จัดห๎องเรียนให๎สะอาดปลอดภัย อบอํุน สวยงาม 
นําเรียน ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนอยํางเป็นระบบ จัดท าเอกสารในชั้นเรียนอยํางถูกต๎องและครบถ๎วน มีการ
วิเคราะห์ข๎อมูลนักเรียนรายบุคคล มีการดูแลชํวยเหลือนักเรียนอยํางเป็นระบบ โดยมีการติดตํอสื่อสารกับ
ผู๎ปกครองโดยการเยี่ยมบ๎านจ านวน 2 ครั้ง ภาคเรียนละ 1 ครั้ง และมีการติดตํอกับผู๎ปกครองในหลายชํองทาง คือ 
ทางโทรศัพท์ Facebook การจัดตั้งกลุํม Line และการประชุมผู๎ปกครองเพ่ือแลกเปลี่ยนข๎อมูลที่เกี่ยวข๎องกับ
นักเรียนอยํางตํอเนื่อง นอกจากนี้ครูมีการด าเนินการเยี่ยมบ๎านนักเรียนในความรับผิดชอบปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
แล๎วจัดทาข๎อมูลพื้นฐานของนักเรียนเป็นรายบุคคล ครูมีการออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู๎ของผู๎เรียน
อยํางเป็นระบบ ใช๎เครื่องมือวัดและประเมินผลที่เหมาะสม และให๎ข๎อมูลย๎อนกลับแกํผู๎เรียนเพ่ือให๎นักเรียนจัดท า
แฟ้มสะสมงาน มีการแจ๎งผลการประเมินให๎ผู๎ปกครองทราบ ครูมีการรวมกลุํมชุมชนการเรียนรู๎ทางวิชาชีพ (PLC) 
เพ่ือใช๎ในการพัฒนางานและการเรียนรู๎ของผู๎เรียน  
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4. แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง  
      4.1 ระดับปฐมวัย 

1. กิจกรรมตามโครงการบ๎านนักวิทยาศาสตร์น๎อย ประเทศไทย 
2. กิจกรรมวิชาการอนุบาล 
3. กิจกรรมวันส าคัญ 
4. กิจกรรมรักการอําน 
5. กิจกรรมเลํานิทาน 
6. กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาสิ่งแวดล๎อม 
7. หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 

          8. รายงานผลการเข๎ารํวมอบรมพัฒนาของครูและบุคลากร  
9. กิจกรรมประชุมผู๎ปกครอง 
10. กิจกรรมทัศนศึกษาแหลํงเรียนรู๎ 
11. กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาสิ่งแวดล๎อม 
12. แผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล๎องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
13. มุมการจัดประสบการณ์ 

 14. แบบบันทึกการพัฒนาการของเด็ก 
 15. บรรยากาศ  ห๎องเรียนแจํมใส  มีมุมสํงเสริมประสบการณ์การเรียนรู๎   
  16. การจัดกิจวัตรประจ าวัน    

17. รายงานผลการประเมินตนเองประจ าปี  
18. รายงานโครงการพัฒนาด๎านรํางกายของเด็กปฐมวัย 
19. รายงานโครงการพัฒนาด๎านอารมณ์และจิตใจของเด็กปฐมวัย 
20. รายงานโครงการพัฒนาด๎านสังคมของเด็กปฐมวัย 
21. รายงานโครงการพัฒนาด๎านสติปัญญาของเด็กปฐมวัย 
22. รายงานโครงการทัศนศึกษาของเด็กปฐมวัย 

 4.2 ระดับขั้นพื้นฐาน 
1. แผนพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570  
2. หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนนาหมํอโนนลานประชาสรรค์ (ฉบับปรับปรุง 2563)  
3. ระเบียบการวัดและประเมินผลของโรงเรียนนาหมํอโนนลานประชาสรรค์  
4. แผนการจัดการเรียนรู๎/บันทึกหลังสอน  
5. แบบบันทึกการพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน (ปพ.5)  
6. แบบรายงานการพัฒนาคุณภาพผู๎เรียนรายบุคคล (ปพ.6)  
7. แบบบันทึกผลการประเมินการอํานของนักเรียนของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

         ขอนแกํน เขต 5  
8. แบบสรุปผลการทดสอบสมรรถภาพทางกายของนักเรียน  
9. แบบคดักรองเด็กบกพรํองทางการเรียน 
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10. รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
11. รายงานผลการทดสอบประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (NT)  
12. รายงานการประเมินความสามารถด๎านการอํานของผู๎เรียน (RT)  
13. วิจัยในชั้นเรียน  
14. แบบบันทึกการสอนซํอมเสริม  
15. แบบบันทึกการสอนแทน  
16. บันทึกการอําน  
17. ชิ้นงาน/โครงงานนักเรียน  
18. แฟ้มสะสมผลงานนักเรียน  
19. รายงานกิจกรรมวันภาษาไทยแหํงชาติ 
20 รายงานกิจกรรมจัดการเรียนรู๎ด๎วยโครงงาน 
23. รายงานกิจกรรมบันทึกความดี 

            24. รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ 21 โครงการตามแผนปฏิบัติประจ าปีการศึกษา 2566 
            25. รายงานการประชุมครูครูและบุคลากรทางการศึกษา/ผู๎บริหารสถานศึกษา 
   26. ปฏิทินการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
            27. หลักสูตร 8  กลุํมสาระโรงเรียนนาหมํอโนนลานประชาสรรค์  
            28. บันทึกการประชุมผู๎ปกครองนักเรียน 
   29. รายงานการเยี่ยมบ๎าน 
   30. การจัดท าแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน RT NT O-NET 
 

5. แนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
 5.1 ระดับปฐมวัย 

1. สํงเสริมการเรียนรู๎จากแหลํงเรียนรู๎ที่หลากหลาย และเรียนรู๎รํวมกับบุคคลอ่ืน โดยเป้าหมายส าคัญคือ
จัดการเรียนรู๎ที่เน๎นเด็กเป็นส าคัญ แสวงหาความรู๎ที่หลากหลายทั้งในและนอกโรงเรียน  

2. สร๎างการเรียนรู๎แบบองค์รวมหรือบูรณาการ จัดการเรียนรู๎ที่ผสมผสานสาระความรู๎ด๎านตําง ๆ ได๎
สัดสํวนกันรวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ความดีงาม ในทุกหนํวยการเรียนรู๎  

3. สํงเสริมเรียนรู๎ด๎วยกระบวนการเรียนรู๎ของตนเอง โดยพัฒนาเด็กให๎มีความสามารถที่จะแสวงหาความรู๎
ได๎ด๎วยตนเอง กิจกรรมการเรียนรู๎จะเปิดโอกาสให๎ผู๎เรียนได๎วางแผนการเรียนรู๎ด๎วย การสนับสนุนให๎เด็กได๎เรียนรู๎
ด๎วยกระบวนการเรียนรู๎ของตนเอง เด็กจะได๎รับการฝึกด๎านการจัดการแล๎วยังฝึกด๎านสมาธิ ความมีวินัยในตนเอง 
และการรู๎จักตนเองมากขึ้น  
 5.2 ระดับขั้นพื้นฐาน 

1. พัฒนาผู๎เรียนให๎มีความสามารถด๎านการคิดค านวณอยํางเป็นระบบ มีการใช๎กระบวนการวิจัยในการ
ด าเนินงาน  

2. ให๎ผู๎เรียนเรียนรู๎ผํานกระบวนการคิดตําง ๆ มากขึ้น โดยมีการวางแผนการจัดการเรียนรู๎ในทุกกลุํมสาระ
การเรียนรู๎และมีการประเมินความสามารถในการคิดของผู๎เรียนอยํางเป็นระบบ  
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3. พัฒนาผู๎เรียนให๎มีความสามารถในการใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค๎นข๎อมูล  ศึกษาหาความรู๎ 
และน าเสนอผลงาน โดยออกแบบการเรียนรู๎สอดแทรกให๎มีการใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) ในทุกกลุํมสาระการ
เรียนรู๎  

4. ด าเนินงานยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู๎เรียนอยํางเป็นระบบ ตั้งแตํระดับประถมศึกษาปีที่ 1 
ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที ่3  

5. เพ่ิมการมีสํวนรํวมของทุกภาคสํวนในการประเมินคุณภาพภายใน แล๎วน ามาสูํการระดมความคิดเพ่ือ
พัฒนาโรงเรียนอยํางเป็นระบบ  

6. จัดระบบอินเทอร์เน็ตเพ่ือการบริหารจัดการในโรงเรียน เชํน การวางระบบการดูแลนักเรียน การให๎
ข๎อมูลย๎อนกลับแกํผู๎ปกครองเพ่ือการสร๎างการรํวมมือในการดูแลนักเรียน  

7. สํงเสริมให๎น าเทคโนโลยีเข๎ามามีสํวนรํวมในการวัดและประเมินผลด๎วยระบบออนไลน์ทุกกลํมสาระการ
เรียนรู๎  

8. สํงเสริมให๎ครูใช๎กิจกรรมสํงเสริมวินัยเชิงบวก เชํน BBL จิตศึกษา ฯลฯ ให๎มากยิ่งขึ้น  
  9. พัฒนาครูให๎ท าวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนให๎มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น   
  
6. กิจกรรมที่เป็นเลิศของสถานศึกษา (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) (ถ้ามี) 
  โรงเรียนนาหมํอโนนลานประชาสรรค์ด าเนินการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาขอนแกํน เขต 5 โดยยึดหลักการบริหารจัดการศึกษาอยํางเป็นระบบตามหลักประกันคุณภาพ
การศึกษา เพ่ือเป็นกลไกเกิดการพัฒนาคุณภาพอยํางตํอเนื่องและยั่งยืนจึ งท าให๎เกิดผลการปฏิบัติในด๎านการ
บริหารและการจัดการ เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ ดังนี้ 
        1. ปลูกฝังคุณธรรมที่ดี สู่วิถีโรงเรียนสีขาว โดยใช้รูปแบบ  NAMO Model  (Best Practices)  โรงเรียนนา
หม่อโนนลานประชาสรรค์ 
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ส่วนที่ 2 
ข้อมูลพื้นฐานที่ส าคัญของสถานศึกษาที่แสดงถึงสภาพการด าเนินงาน 

ที่เอื้อต่อกระบวนการบริหารจัดการ การจัดการเรียนการสอน และคุณภาพของเด็กหรือผู้เรียน 
 

1.ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับสถานศึกษา 
    ที่ตั้งของสถานศึกษา 
  ชื่อโรงเรียน นาหมํอโนนลานประชาสรรค์ รหัสสถานศึกษา 1040051031 ที่ตั้งเหมูํท่ี  15  
บ๎านหัวนาหมํอ  ต าบลกุดธาตุ  อ าเภอหนองนาค า   จังหวัดขอนแกํน  รหัสไปรษณีย์ 40150 สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกํน เขต 5   Facebook : โรงเรียนนาหมํอโนนลานประชาสรรค์  การจัดการ
ศึกษาเปิดสอนระดับชั้น   เปิดสอนระดับชั้น อนุบาลปีที่ 2 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  มีหมูํบ๎านในเขตบริการ 
4 หมูํบ๎าน คือบ๎านหัวนาหมํอหมูํท่ี 7 บ๎านหัวนาหมํอหมูํท่ี 15 บ๎านโนนลานหมูํที่  6 และบ๎านดอนพระหมูํที่  11 
 ประวัติโดยสังเขป 
   โรงเรียนนาหมํอโนนลานประชาสรรค์ เดิมชื่อวําโรงเรียนประชาบาลวัดบ๎านหัวนาหมํอ  ตั้งขึ้นเมื่อ  พ.ศ. 
2482 ที่ศาลาวัดบ๎านหัวนาหมํอ  ต าบลบ๎านโคก  อ าเภอภูเวียง จังหวัดขอนแกํน  พ.ศ.2524  ได๎เปลี่ยนชื่อเป็น
โรงเรียนนาหมํอโนนลานประชาสรรค์  ในเนื้อที่ 17 ไรํ 1 งาน 93 ตารางวา ปี พ.ศ. 2539 ได๎เปิดขยายการศึกษา
ภาคบังคับถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
            ผู๎อ านวยการโรงเรียนคนปัจจุบัน คือ นายนราวุธ การอรุณ  วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาเอก (ปร.ด.) 
สาขา การบริหารการศึกษา 
 ข้อมูลผู้ติดต่อประสานงาน 
  1) ข๎อมูลผู๎อ านวยการสถานศึกษา  
    .............................................   ต าแหนํง  ผู๎อ านวยการโรงเรียน 
    โทรศัพท์ ................................  ID Line ...............................    E-mail : ........................................ 
  2) ข๎อมูลผู๎รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
    นายอดิชัย  สุพรรณท๎าว ต าแหนํง  ครูช านาญการ   
    โทรศัพท์  09 6836 9750    E-mail  : patticandprem@gmail.com 
 สภาพแวดล้อมบริบทของชุมชน เศรษฐกิจและสังคม 
                ชุมชนในเขตบริการโรงเรียนนาหมํอโนนลานประชาสรรค์  อยูํในเขตการปกครองขององค์การบริหาร
สํวนต าบลกุดธาตุ  อาชีพคนสํวนใหญํท านาเป็นหลักและไปรับจ๎างตัดอ๎อยที่ตํางจังหวัด  ท างานกรุงเทพมหานคร มี
สํวนน๎อยที่ค๎าขายและรับราชการ ชุมชนทั้ง 4  หมูํบ๎านของเขตบริการ ตั้งอยูํทิศเหนือของอ าเภอหนองนาค า มีเขต
แดนบางสํวนติดกับอ าเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวล าภู ลักษณะภูมิประเทศเป็นที่ราบเชิงเขาที่เหมาะกับการ
ท านา  มีแหลํงน้ าส าคัญคือ บึงน้ าขนาดใหญํและแมํน้ าพอง ประชากรในชุมชนนอกจากท านาแล๎วยังท าการประมง 
น้ าจืดอีกทางหนึ่ง  ด๎วยลักษณะความเชื่อและคํานิยมด๎านการด ารงชีวิต มีความรักอิสระ ด าเนินชีวิตด๎วยความ
เรียบงําย ยึดถือขนบประเพณีที่มีมาแตํดั้งเดิม นับถือพุทธศาสนาเป็นหลักยึดเหนี่ยว  มีวิถีชีวิตแบบเกษตรกร มี
ความรักสามัคคี วัฒนธรรมของคนสํวนใหญํเป็นประเพณีทางศาสนา ประเพณีที่ส าคัญ คือ ประเพณีขึ้นบ๎านใหมํ 
ประเพณีรดน้ าด าหัวผู๎สูงอายุ ประเพณีบุญมหาชาติ ประเพณีบุญเบิกบ๎าน ประเพณีบุญข๎าวสาก ประเพณีบุญบั้งไฟ  
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ประเพณีเข๎าพรรษา ประเพณีออกพรรษา ประเพณีบุญผ๎าป่า ประเพณีบุญกฐิน นอกจากนี้ยังคงรักษาวัฒนธรรม
การเลี้ยงตาปู่  และมีประเพณีการสรงน้ าพระที่ดอนพระ (โสงพระ) 
            การคมนาคมสะดวกเป็นถนนลาดยางสายภูเวียง – ศรีบุญเรือง และมีถนนคอนกรีตในชุมชนตลอดทั้ง 4 
ชุมชน ในชุมชนมีไฟฟ้า และมีระบบประปาหมูํบ๎านใช๎ทุกครัวเรือน 
           สภาพเศรษฐกิจ  ประชาชนทั้ง 4  หมูํบ๎าน ในเขตบริการของโรงเรียนนาหมํอโนนลานประชาสรรค์  
มีรายได๎ไมํดีนัก  รายได๎โดยเฉลี่ยตํอหัว/ปี ประมาณ 20,000 บาท 
 
2. โครงสร้างการบริหาร 
 

 
 

 
 
      
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 โครงสร๎างการบริหารงานโรงเรียนนาหมํอโนนลานประชาสรรค์ 
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บุคลากรปีการศึกษา 2566 

ครูผู้สอน 

เจ้าหน้าที่อื่นๆ 

ผู้บริหาร 

พนักงานราชการ 

3. ข้อมูลบุคลากร 
 3.1`ข้อมูลจ านวนบุคลากรที่ปฏิบัติงานภายในสถานศึกษา 
    ตารางท่ี 1 แสดงจ านวนข๎อมูลของบุคลากรที่ปฏิบัติงานภายในสถานศึกษา 

 ผู้บริหาร รอง ผอ. ครูผู้สอน 
พนักงาน
ราชการ 

ครูอัตรา
จ้าง 

เจ้าหน้าที่ 
อ่ืนๆ 

รวม 

ปีการศึกษา 
2567 

1 - 14 1 - 2 18 

  
 
 
 
  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
3.2 ข้อมูลจ านวนผู้จบการศึกษา 
    ตารางท่ี 2  แสดงข๎อมูลจ านวนผู๎จบการศึกษา   

 
รายการ 

จ านวนผู้จบการศึกษา 
ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี 

1 สายบริหาร 1 - - 
2 สายผู๎สอน - 4 11 

รวม 1 4 11 
 
 
 

ภาพที่ 2 แผนภูมิจ านวนบุคลากรที่ปฏิบัติงานภายในสถานศึกษา 
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4. ข้อมูลผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 
   ตารางท่ี 3 แสดงข๎อมูลจ านวนห๎องเรียน จ านวนนักเรียน จ านวนผู๎ส าเร็จการศึกษา และร๎อยละของผู๎ส าเร็จการศึกษา 

ที ่ ระดับชั้น 
จ านวน 

ห้องเรียน 

จ านวน
นักเรียน 

รวม 

จ านวน
ผู้ส าเร็จ

การศึกษา 
 

 
ร้อยละของ 

ผู้ส าเร็จการศึกษา 
ชาย หญิง 

1 อนุบาลปีที่ 2 1 5 10 15 15               100 
2 อนุบาลปีที่ 3 1 3 3 6 6 100 
3 ประถมศึกษาปีที่ 1 1 6 14 20 20 100 
4 ประถมศึกษาปีที่ 2 1 5 6 11 11 100 
5 ประถมศึกษาปีที่ 3 1 8 8 16 16 100 
6 ประถมศึกษาปีที่ 4 1 6 3 9 9 100 
7 ประถมศึกษาปีที่ 5 1 3 8 11 11 100 
8 ประถมศึกษาปีที่ 6 1 4 7 11 11 100 
9 มัธยมศึกษาปีที่   1 1 11 9 20 20 100 
10 มัธยมศึกษาปีที่   2 1 10 6 16 16 100 
11 มัธยมศึกษาปีที่   3 1 6 2 6 6 100 
 รวม      11 67 76 143 143 100 

ค่าเฉลี่ย (ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา) 100 
   
 
 
 

ภาพที่ 3 วุฒิการศึกษาของบุคลากรสายบริหารและสายงานสอน 
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5. สรุปข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษาในภาพรวม 
    ตารางท่ี 4 แสดงสรุปข๎อมูลทั่วไปของสถานศึกษาในภาพรวม เชํน ข๎อมูลนักเรียน บุคลากร จ านวนห๎อง 

ประเภท จ านวน หมายเหตุ 
5.1 ข้อมูลผู้เรียน   
     จ านวนเด็ก   21  
     จ านวนผู๎เรียน  122  
5.2 ข้อมูลบุคลากร   
     ผู๎บริหารสถานศึกษา  1   
     ครูปฐมวัย   2  
     ครูประถมศึกษา   7  
     ครูมัธยมศึกษา  6  
     บุคลากรสนับสนุน   2  
     อ่ืนๆ โปรดระบุ  -  
5.3 จ านวนห้อง   
    ห๎องเรียนปฐมวัย 2  
    ห๎องเรียนประถมศึกษา 6   
    ห๎องเรียนมัธยมศึกษา 3   
    ห๎องปฏิบัติการ 1  

ภาพที่ 4 จ านวนผู๎ส าเร็จการศึกษาและร๎อยละของผู๎ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2567 

15 
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ประเภท จ านวน หมายเหตุ 
    ห๎องพยาบาล 1   
    ห๎องสมุด 1  
    
6. สรุปข้อมูลส าคัญของสถานศึกษา 
    ตารางท่ี 5 แสดงข๎อมูลส าคัญของสถานศึกษา เชํน อัตราสํวนของครูตํอเด็กหรือผู๎เรียน และอัตราสํวนของ
จ านวนห๎องตํอเด็กหรือผู๎เรียน 

ประเภท จ านวน หมายเหตุ 
6.1 การศึกษาปฐมวัย      
     อัตราสํวน ครู ตํอ เด็ก   1 : 11  
     อัตราสํวน ห๎อง ตํอ เด็ก 1 : 11   
     จ านวนครูครบชั้น   
 
 

  ครบชั้น    
  ไมํครบชั้น  
      ในระดับชั้น............. 

 

6.2 ระดับประถมศึกษา   
     อัตราสํวน ครู ตํอ ผู๎เรียน  1 : 13  
     อัตราสํวน ห๎อง ตํอ ผู๎เรียน 1 : 5  

     จ านวนครู ครบชั้น   
 ครบชั้น    
 ไมํครบชั้น   
ในระดับชั้น..................... 

 

6.3 ระดับมัธยมศึกษา   
     อัตราสํวน ครู ตํอ ผู๎เรียน 1 : 11  
     อัตราสํวนผู๎เรียน ตํอ ห๎อง 1 : 17  

     จ านวนครู ครบชั้น   
 ครบชั้น    
 ไมํครบชั้น   
ในระดับชั้น..................... 

 

6.4 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา   
     อนุบาลปีที่ 3  100   
     ประถมศึกษาปีที่ 6 100    
     มัธยมศึกษาปีที่ 3  100    
6.5 จ านวนวันที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนจริง 
     ในปีการศึกษา 
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ประเภท จ านวน หมายเหตุ 
     การศึกษาปฐมวัย 200  
     ระดับประถมศึกษา 200  
     ระดับมัธยมศึกษา 200  
 
7. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
    7.1 ผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
    ตารางที่ 6 แสดงผลการประเมินพัฒนาการเด็กที่ผํานประเมินพัฒนาการระดับดีขึ้นไป ประจ าปีการศึกษา 
2567 จ าแนกตามพัฒนาการ ทั้ง 4 ด๎าน ได๎แกํ ด๎านรํางกาย ด๎านอารมณ์ จิตใจ ด๎านสังคม และด๎านสติปัญญา  

ระดับชั้น 
จ านวน 

เด็ก 

เด็กมีพัฒนาระดับดีขึ้นไป จ าแนกตามพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 

ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสังคม ด้านสติปัญญา 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

อนุบาล 2 15 15 100 15 100 15 100 15 100 

อนุบาล 3 6 6 100 6 100 6 100 6 100 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 7.2 เปรียบเทียบผลการประเมินพัฒนาการเด็ก 3 ปีย้อนหลัง 
    ตารางที่ 7 แสดงข๎อมูลเปรียบเทียบร๎อยละของจ านวนเด็กปฐมวัยที่ผํานระดับดีขึ้นไป จ าแนกตามพัฒนาการ       
ทั้ง 4 ด๎าน ได๎แกํ ด๎านรํางกาย ด๎านอารมณ์ จิตใจ ด๎านสังคม และด๎านสติปัญญา 

17 
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ระดับชั้น 

ร้อยละของจ านวนเด็กที่ผ่านระดับดีขึ้นไป  

จ าแนกตามพัฒนาการ ทัง้ 4 ด้าน 

ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสังคม ด้านสติปัญญา 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

อนุบาล 2 85.71 100 100 100 100 100 100 100 100 85.71 89.45 90.00 

อนุบาล 3 81.82 100 100 100 100 100 100 100 100 90.91 100 100 

    
 7.3 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading Test : RT) 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2567 
    ตารางที่ 8  แสดงข๎อมูลผลการประเมินความสามารถด๎านการอํานออกของผู๎เรียน (Reading Test : RT)            
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา  2567 

ผลการประเมิน 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ด้านการอ่านออกเสียง ด้านการอ่านรู้เรื่อง ด้านการเขียน 

เฉลี่ยทั้ง 2 ด้าน 

ระดับโรงเรียน 82.28 76.42 79.35 

ระดับเขตพ้ืนที ่ 83.23 82.52 82.88 

ระดับประเทศ 80.28 77.16 78.72 

 7.4 ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT)  ชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2567 
    ตารางท่ี 9 แสดงข๎อมูลผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู๎เรียนระดับชาติ (National Test 
: NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 

ผลการประเมิน 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

คณิตศาสตร ์ ภาษาไทย 
ค่าเฉลี่ย 

ทั้ง 2 ด้าน 

ระดับโรงเรียน 57.00 64.65 55.82 

ระดับเขตพ้ืนที ่ 64.75 71.88 68.31 
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ระดับประเทศ 54.41 61.21 57.81 

   
 7.5 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
      7.5.1 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ประจ าปี
การศึกษา 2567 
         ตารางที่ 10 แสดงข๎อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O - NET) ชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 6 ประจ าปีการศึกษา  2567 

ระดับ/รายวิชา 
คําเฉลี่ยร๎อยละของคะแนน 

คะแนนเฉลี่ย 
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 68.17 32.50 55.00 31.25 46.73 
คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด 54.59 29.25 43.25 32.67 39.94 
คะแนนเฉลี่ยระดับ สพฐ.  52.76 27.38 41.64 29.82 37.90 
คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 54.20 29.21 42.87 33.49 39.94 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      7.5.2 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
ประจ าปีการศึกษา  2567 
         ตารางท่ี 11 แสดงข๎อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O - NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
3 ประจ าปีการศึกษา  2567 

ระดับ/รายวิชา 
คําเฉลี่ยร๎อยละของคะแนน 

คะแนนเฉลี่ย 
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 42.36 26.13 35.25 28.13 32.96 
คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด 47.14 26.67 33.63 30.59 34.51 
คะแนนเฉลี่ย สังกัด สพฐ.      49.25 26.59 34.26 30.52 35.16 
คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 48.93 26.53 34.22 30.93 35.10 
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      7.5.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนขั้นพื้นฐาน ระดับดีขึ้นไป (ปีการศึกษาปัจจุบัน) 
         ตารางท่ี 12 ข๎อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนขั้นพ้ืนฐาน ระดับดีข้ึนไป ระดับชั้น ป. 1- ป.6 
รายวิชาพื้นฐาน จ านวนนักเรียนที่ได้ระดับ ด ีขึ้นไป  

รวม 

 

รอ้ยละ 
ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

ภาษาไทย 16 11 8 5 6 7 56 71.80 

คณิตศาสตร์ 17 11 8 4 5 3 44 56.41 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 20 11 8 6 7 9 59 75.64 

สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

20 11 8 5 7 5 69 88.46 

ประวัติศาสตร์ 20 11 9 8 8 8 63 80.77 

สุขศึกษาและพลศึกษา 20 11 6 9 9 11 70 89.74 

ศิลปะ 20 11 10 7 8 5 69 88.46 

การงานอาชีพ 20 11 9 9 9 11 70 89.64 

ภาษาอังกฤษ 20 10 3 7 6 4 52 66.66 

รายวิชาเพิ่มเติม 

หน๎าที่พลเมือง 9 16 7 10 11 17 70 93.33 
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         ตารางท่ี 13 ข๎อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนขั้นพ้ืนฐาน ระดับดีข้ึนไป  ระดับชั้น ม.1 (20 คน) 

รายวิชาพื้นฐาน 

ระดับชั้น   ม.1 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ภาษาไทย 12 60.00 12 60.00 

คณิตศาสตร์ 7 35.00 4 20.00 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  11 55.00 8 40.00 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 14 70.00 7 25.00 

ประวัติศาสตร์ 10 50.00 19 95.00 

สุขศึกษาและพลศึกษา  7 35.00 4 20.00 

ดนตรี นาฎศิลป์ 15 75.00 4 20.00 

การงานอาชีพ 17 85.00 18 90.00 

ภาษาอังกฤษ 6 30.00 6 30.00 

 
         ตารางท่ี 14 ข๎อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนขั้นพ้ืนฐาน ระดับดีข้ึนไป ระดับชั้น ม.2 (16 คน) 

          รายวิชาพื้นฐาน 

ระดับชั้น   ม.2 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ภาษาไทย 11 68.75 11 68.75 

คณิตศาสตร์ 10 62.50 11 68.75 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  11 68.75 8 50.00 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 10 62.50 9 56.25 

ประวัติศาสตร์ 11 68.75 10 62.50 

สุขศึกษาและพลศึกษา  10 62.50 12 75.00 
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ดนตรี นาฎศิลป์ 14 87.50 13 81.25 

การงานอาชีพ 12 75.00 13 81.25 

ภาษาอังกฤษ 11 68.75 10 62.50 

 
 
 
         ตารางท่ี 15 ข๎อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนขั้นพ้ืนฐาน ระดับดีข้ึนไป  ระดับชั้น ม.3 (8 คน) 

รายวิชาพื้นฐาน 

ระดับชั้น   ม.3 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ภาษาไทย 5 62.50 5 62.50 

คณิตศาสตร์ 3 37.50 2 25.00 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  2 25.00 4 50.00 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 1 12.50 3 37.50 

ประวัติศาสตร์ 3 37.50 4 50.00 

สุขศึกษาและพลศึกษา  6 75.00 5 62.50 

ดนตรี นาฎศิลป์ 4 50.00 7 87.50 

การงานอาชีพ 4 50.00 4 50.00 

ภาษาอังกฤษ 4 50.00 4 50.00 
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      7.5.4  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ  ปีการศึกษา 2567 
          ตารางที ่16 แสดงข๎อมูลผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ  ปีการศึกษา 2567 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 
จ านวน 
นักเรียน 

 

ผ่าน ไม่ผ่าน 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 143 143 100 0 0 

2. ซื่อสัตย์สุจริต 143 143 100 0 0 
3. มีวินัย 143 143 100 0 0 
4. ใฝ่เรียนรู๎ 143 143 100 0 0 
5. อยูํอยํางพอเพียง 143 143 100 0 0 
6. มุํงม่ันในการท างาน 143 143 100 0 0 
7. รักความเป็นไทย 143 143 100 0 0 
8. มีจิตสาธารณะ 143 143 100 0 0 

รวม 143 143 100 0 0 
ค่าเฉลี่ยร้อยละ   100  0 

      7.5.5 ผลการประเมินความสามารถการอ่าน การเขียน ภาษาไทยของนักเรียนรายชั้น  
ที่ผ่านระดับดีขึ้นไป 
          ตารางที ่17 แสดงข๎อมูลผลการประเมินความสามารถการอําน การเขียน ภาษาไทยของนักเรียนรายชั้น             
ที่ผํานระดับดีขึ้นไป 

ระดับชั้น 
จ านวน 
ทั้งหมด 

ระดับคุณภาพ (ระดับดีขึ้นไป) 
การอ่าน การเขียน 

อ่านออกเสียง อ่านรู้เร่ือง เขียนค า เขียนเร่ือง 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ประถมศึกษาปีท่ี 1 9 9 100.00 9 100.00 9 100.00 9 100.00 
ประถมศึกษาปีท่ี 2 17 12 70.59 12 70.59 12 70.59 12 70.59 
ประถมศึกษาปีท่ี 3 9 7 77.78 7 77.78 7 77.78 7 77.78 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 13 8 61.54 8 61.54   8 61.54 
ประถมศึกษาปีท่ี 5 11 7 63.64 7 63.64   7 63.64 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 17 13 76.47 13 76.47   13 76.74 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 16   14 87.50   13 81.25 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 10   5 50.00   3 30.00 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 17   14 82.36   8 47.06 

รวม 143 56  89  28  80  
ค่าเฉลี่ยร้อยละ   75.00  74.43  82.79  67.62 
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8. โครงสร้างหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน 
 8.1 ระดับปฐมวัย 
    โรงเรียนนาหมํอโนนลานประชาสรรค์ ด าเนินการจัดการศึกษาเป็นไปตามหลักการจุดหมายที่ก าหนดไว๎ใน
การจัดท าหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยจึงได๎ก าหนด โครงสร๎างของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  ดังนี้ 
โครงสร้างหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
 
 
 

อายุ 3-4 ปี  ระดับชั้นอนุบาลปีที่  1 
อายุ 4-5  ปี  ระดับชั้นอนุบาลปีที่  2 
อายุ 5-6  ปี  ระดับชั้นอนุบาลปีที่  3 

 
 
 
 
 

ประสบการณ์ส าคัญ สาระท่ีควรเรียนรู้ 
 ด๎านรํางกาย  เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 
 ด๎านอารมณ์และ จิตใจ 
 ด๎านสังคม 

 เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและ
สถานที่แวดล๎อมเด็ก 

ด๎านสติปัญญา  ธรรมชาติรอบตัว 
  สิ่งตํางๆ รอบตัวเด็ก 

 
 
 

 1-3 ปีการศึกษาโดยประมาณ  โดยมีเวลาเรียน  200 วันตํอ  1 ปี
การศึกษา ในแตํละวันจะใช๎เวลา 
6 ชั่วโมง 
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โครงสร้างเวลาเรียน  
 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยก าหนดกรอบโครงสร๎างเวลาในการจัดประสบการณ์ให๎กับเด็ก 1-3 ปีการศึกษา
โดยประมาณ  โดยมีเวลาเรียน  200 วัน ตํอ  1 ปีการศึกษา ในแตํละวันจะใช๎เวลา 6 ชั่วโมง โดยสามารถปรับให๎
เหมาะสมตามบริบทของสถานศึกษาและสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ตารางก าหนดเวลาเรียน 
ระดับปฐมวัยโรงเรียนนาหม่อโนนลานประชาสรรค์ 

ชั้นอนุบาลปีที่  2 – 3 
ภาคเรียนที ่ เวลาเรียน (วัน) หมายเหตุ 

1 100  
2 100  

รวม 200  
กิจกรรม เวลาเรียน(นาที/วัน) 
1. กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 20 
2. กิจกรรมสร๎างสรรค์ 30 
3. กิจกรรมเสรี 30 
4. กิจกรรมกลางแจ๎ง 45 
5. กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 20 
6. เกมการศึกษา 20 
7. ทักษะพื้นฐานในชีวิตประจ าวัน 
- กิจกรรมหน๎าเสาธง 

- - ตรวจสุขภาพ  ไปห๎องน้ า 
- - ขําวเหตุการณ์ประจ าวัน 
- - ล๎างมือ  ล๎างเท๎า 
- - รับประทานอาหาร/อาหารเสริม 
- - นอนพักผํอน 
- เก็บท่ีนอน  แปรงฟัน ล๎างหน๎า 

 
20 
10 
15 
10 
60 
120 
20 

รวม 7 ช่ัวโมง/วัน 
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8.2 ระดับขั้นพื้นฐาน 
โครงสร้างหลักสูตรเวลาเรียนโรงเรียนนาหม่อโนนลานประชาสรรค์  

กลุ่มสาระการเรียนรู้/ 
กิจกรรม 

เวลาเรียน 
ระดับประถมศึกษา ระดับมธัยมศึกษาตอนต้น 

ป. 1 ป. 2 ป. 3 ป. 4 ป. 5 ป. 6 ม. 1 ม. 2 ม. 3 
กลุ่มสาระการเรยีนรู้  
ภาษาไทย 200 200 200 160 160 160 120(3 นก.) 120(3 นก.) 120(3 นก.) 
คณิตศาสตร ์ 200 200 200 160 160 160 120(3 นก.) 120(3 นก.) 120(3 นก.) 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 80 80 80 120 120 120 120(3 นก.) 120(3 นก.) 120(3 นก.) 
สังคมศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

80 80 80 120 120 120 160 (4 นก.) 160 (4 นก.) 160 (4 นก.) 

   ศาสนาศีลธรรม จรยิธรรม 
  หน๎าที่พลเมือง วัฒนธรรม
และการด าเนินชวีิตในสังคม 
   ภูมิศาสตร์ 
   เศรษฐศาสตร์ 
  ประวัติศาสตร์ 

40 40 40 80 80 80 120(3 นก.) 120(3 นก.) 120(3 นก.) 

40 40 40 40 40 40 40(1 นก.) 40(1 นก.) 40(1 นก.) 
สุขศึกษาและพลศึกษา 40 40 40 80 80 80 80(2 นก.) 80(2 นก.) 80(2 นก.) 
ศิลปะ 40 40 40 80 80 80 80(2 นก.) 80(2 นก.) 80(2 นก.) 
การงานอาชีพ 40 40 40 40 40 40 80(2 นก.) 80(2 นก.) 80(2 นก.) 
    ภาษาตา่งประเทศ 160 160 160 80 80 80 120(3 นก.) 120(3 นก.) 120(3 นก.) 

รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) 840 840 840 840 840 840 880(22นก.) 880(22นก.) 880(22นก.) 
รายวิชาเพิ่มเตมิ  
ภาษาไทย - - - - - - 40 - - 
คณิตศาสตร์ - - -    - 40 40 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - - - - - - 40 40 40 
การงานอาชพี - - - - - - 40 40 40 
ภาษาอังกฤษ - - - - - - 40 40 40 
หน๎าที่พลเมือง 40 40 40 40 40 40 40 40 40 
รวมเวลาเรียน (เพิ่มเติม) 40 40 40 40 40 40 200 200 200 
กิจกรรมลดเวลาเรยีนเพิ่ม
เวลารู ้

 

 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน          
 กิจกรรมแนะแนว 40 40 40 40 40 40 40 40 40 
 กิจกรรมนักเรียน          
       ลูกเสือ-เนตรนาร ี 40 40 40 40 40 40 40 40 40 
       ชุมนุม 30 30 30 30 30 30 30 30 30 
กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณะประโยชน์ 

10 10 10 10 10 10 10 10  

รวมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 120 120 120 120 120 120 120  120 
รวมเวลาเรียนทั้งหมด   1,000 ชั่วโมง/ป ี  1,200 ชั่วโมง/ป ี

หมายเหตุ  จัดชุมนุมภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 อีก 40 ชั่วโมง  
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9. ข้อมูลอาคารสถานที่ 
 ตารางที่ 18 แสดงข๎อมูลอาคารสถานที่ 

ท่ี ประเภท แบบ ปีท่ีกํอสร๎าง 
1 อาคารเรียน 1 สปช.105/29 2533 

2 อาคารเรียน  2 สปช.105/29 2542 

3 อาคารอเนกประสงค์/โรงอาหาร/โรงฝึกงาน/
หอประชุม 

312 2521 

4 ส๎วม (หลังที่ 1) สปช.601/26 2531 

5 ส๎วม (หลังที่ 2) สปช.601/26 2534 

6 สนามกีฬา (หลังที่ 1 ) ฟ 1 2529 

7 สนามกีฬา (หลังที่ 2 ) สนามวอลเลย์บอล 2534 

8 สนามกีฬา (หลังที่ 3 ) สนามบาสเกตบอล 2543 

 
10. แหล่งเรียนรู้ของสถานศึกษา 
  10.1 แหล่งเรียนรู้ภายใน 
    1. ห๎องสมุด 

     2. หอ๎งปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  
     3. ห๎องสวัสดิการร๎านค๎าสหกรณ์  

      4. ห๎องคอมพิวเตอร์ 
               5. แหลํงเรียนรู๎เศรษฐกิจพอเพียง คอกหมูป่า 
  10.2 แหล่งเรียนรู้ภายนอก 
    1. โรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพ ต าบลกุดธาตุ 
    2. องค์การบริหารสํวนต าบลกุดธาตุ อ.หนองนาค า 
    3. วัดโพธยาวาส  บ๎านหัวนาหมํอ 
    4. วัดทุํงสวําง บ๎านโนนลาน 
    5. ดอนปู่ตา บ๎านหัวนาหมํอ 
    6. สวนป่าปกปักของอบต.กุดธาตุ 
    7. บํอเลี้ยงปลาหนองสิม 
    8. กลุํมสานกระติบข๎าว 
    9. ไรํนาสวนผสม นายชุํม  เจริญม ี
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    10. ดอนพระ(โสงพระ) 
     11.สวนสัตว์ขอนแกํน 
       12. พิพิธภัณฑ์สวัตว์น้ า จังหวัดหนองคาย 
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ส่วนที่ 3 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 
   โรงเรียนนาหมํอโนนลานประชาสรรค์    ได๎ด าเนินการแตํงตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบระบบการ
ประกันคุณภาพและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ซึ่งคณะกรรมการได๎ด าเนินการติดตามตรวจสอบโดยให๎
ค าปรึกษา ค าแนะน า เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาให๎กับสถานศึกษาได๎น าไปปรับปรุงและพัฒนาในการ
บริหารจัดการคุณภาพการศึกษาในภาพรวมของสถานศึกษา รายละเอียดการน าเสนอตามล าดับขั้นตอน ดังนี้ 
   1. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย  
   2. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สรุประดับผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาจ าแนกรายมาตรฐาน 
ตารางท่ี 19 แสดงข๎อมูลผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาจ าแนกรายมาตรฐาน 

 

 

มาตรฐานการศึกษา 

 

 

ระดับผลการประเมิน 

(ก าลังพัฒนา/ปานกลาง/ดี/ดีเลิศ/ยอดเยี่ยม) 

มาตรฐานระดับการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน๎นเด็กเป็นส าคัญ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู๎เรียน ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

                     ที่เน๎นผู๎เรียนเปน็ส าคัญ   

ยอดเยี่ยม 

   
1. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก  
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1.1  จุดเนน้ คือการสร๎างโอกาสให๎เด็กได๎ประสบการณ์ตรง เลํน และปฏิบัติอยํางมีความสุข  โรงเรียนนา
หมํอโนนลานประชาสรรค์ ได๎จัดประสบการณ์การเรียนรู๎ที่สํงเสริมให๎เด็กได๎ประสบการณ์โดยตรง จากการเรียน
ผํานการเลํนโดยลงมือปฏิบัติจริงด๎วยตนเองและการเรียนรู๎รายกลุํมเพ่ือกํอให๎เกิดความมีน้ าใจ ความสามัคคี การ
แบํงปัน  และการรอคอย เพ่ือสํงผลให๎เด็กเกิดการเรียนรู๎ได๎อยํางมีความสุข จากโครงการพัฒนาการเรียนรู๎สูํ
มาตรฐานปฐมวัย  กิจกรรมศึกษาแหลํงเรียนรู๎  สํงผลให๎โรงเรียนนาหมํอโนนลานประชาสรรค์ ได๎มีการจัด
ประสบการณ์ที่สร๎างโอกาสให๎เด็กได๎ประสบการณ์ตรง  เลํน  และปฏิบัติอยํางมีความสุข   
 1.2 แผนการด าเนนิการ/การตั้งเป้าหมาย  
   เด็กมีพัฒนาการด๎านรํางกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได๎ เด็กระดับ
ปฐมวัย 27 คน  มีน้ าหนักสํวนสูงตามเกณฑ์ จ านวน 27 คน กิจกรรมหนูน๎อยวัยใสใสํใจสุขภาพ เป็นโครงการที่
สํงเสริมพัฒนาการด๎านรํางกาย สํงผลให๎เด็ก ร๎อยละ 95.00 สุขภาพรํางกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี  และดูแลความ
ปลอดภัยของตนเองได๎ 
 คุณภาพเด็กด๎านอารมณ์จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได๎ โรงเรียนนาหมํอโนนลานประชาสรรค์ 
ได๎จัดกิจกรรมที่สํงเสริมให๎เด็ก ๆ ได๎สนุกสนาน มีความสุขในการเรียนรู๎ จากโครงการพัฒนาเด็กปฐมวัย กิจกรรม
เริงเลํนเต๎นDancer สํงผลใหน๎ักเรียนระดับปฐมวัยโรงเรียนนาหมํอโนนลานประชาสรรค์ ร๎อยละ 100 มีพัฒนาการ
ทางด๎านอารมณ์จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได๎เหมาะสมตามวัย 
 คุณภาพเด็กด๎านสังคม ชํวยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม นักเรียนระดับปฐมวัยโรงเรียนนา
หมํอโนนลานประชาสรรค์ทุกคนชํวยเหลือตนเองในการท ากิจวัตรประจ าวัน มีวินัยในตนเอง  รู๎จักการประหยัด
พอเพียง มีสํวนรํวมในการดูแลรักษาสิ่งแวดล๎อมทั้งในและนอกห๎องเรียน มีมารยาททางวัฒนธรรมไทย เชํน การ
ไหว๎ การทักทาย จากโครงการพัฒนาการเรียนรู๎สูํมาตรฐานปฐมวัย กิจกรรมพํอ แมํ  ผู๎ปกครองรํวมใจพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย สํงผลให๎นักเรียนระดับปฐมวัยโรงเรียนนาหมํอโนนลานประชาสรรค์ ร๎อยละ 100  มีพัฒนาการด๎านสังคม 
ชํวยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมได๎อยํางเหมาะสม 
 คุณภาพเด็กด๎านสติปัญญา สื่อสารได๎มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู๎ได๎ นักเรียนระดับปฐมวัย
โรงเรียนนาหมํอโนนลานประชาสรรค์ทุกคน สนทนาโต๎ตอบและเลําเรื่องให๎ผู๎อ่ืนเข๎าใจ ตั้งค าถามในสิ่งที่ตนเอง
สนใจหรือสงสัยและพยายามค๎นหาค าตอบ อํานนิทานและเลําเรื่องที่ตนเองอํานได๎เหมาะสมกับวัย มีความสามารถ
ในการคิดรวบยอด การคิดแก๎ปัญหาและสามารถตัดสินใจเรื่องงํายๆได๎ จากโครงการพัฒนาการเรียนรู๎สูํมาตรฐาน
ปฐมวัย กิจกรรมทัศนศึกษาแหลํงเรียนรู๎ สํงผลให๎นักเรียนระดับปฐมวัยโรงเรียนนาหมํอโนนลานประชาสรรค์ร๎อย
ละ  87 มีพัฒนาการด๎านสติปัญญา สื่อสารได๎มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู๎ได๎อยํางเหมาะสม 
   1.3  วิธีการด าเนินงาน 

    โรงเรียนนาหมํอโนนลานประชาสรรค์ มีกระบวนการพัฒนาเด็กที่หลากหลาย สํงเสริมให๎เด็กมี
พัฒนาการด๎านรํางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได๎ โรงเรียนจัดให๎เด็กได๎รับ
ประทานอาหารที่สะอาด ถูกสุขลักษณะ ปริมาณเหมาะสมตามวัย มีการควบคุมดูแลให๎เด็กดื่มนมเป็นประจ าทุกวัน
อยํางสม่ าเสมอ มีการชั่งน้ าหนัก วัดสํวนสูง เดือนละ 1 ครั้ง มีกิจกรรมออกก าลังกายในห๎องเรียนทุกวัน จัดหา 
อุปกรณ์ ซํอมแซมสนามเด็กเลํนให๎มีความปลอดภัย สะดวก พร๎อมใช๎งานอยูํตลอดเวลา ไมํมีจุดที่เป็นอันตราย มีกฎ 
กติกา ข๎อตกลงในการดูแลตนเองให๎ปลอดภัย หลีกเลี่ยงจากอันตราย มีการจัดบอร์ดให๎ความรู๎แกํเด็กเกี่ยวกับ
โรคตดิตํอในชุมชน โรคติดตํอจากการอยูํรํวมกัน อุบัติเหตุที่เกิดขึ้นได๎ในชีวิตประจ าวัน มีการรณรงค์ตํอต๎านยาเสพ
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ติด มีการจัดกิจกรรมสุขภาพดีมีสุขเพ่ือสํงเสริมพัฒนาการด๎านรํางกายให๎กับเด็ก และได๎รับความรํวมมือจาก
โรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพ   ต าบลกุดธาตุ  ในการดูแลสํงเสริมสุขภาพอนามัยของเด็ก นอกจากนี้ยังมีการสํงเสริม
ให๎เด็กได๎เลํนกีฬาตามความสามารถ สนับสนุนให๎เข๎ารํวมการแขํงขันกีฬาในระดับเครือขํายการจัดการศึกษา ศูนย์
เครือขํายหนองนาค า  มีการจัดกิจกรรมทัศนศึกษาแหลํงเรียนรู๎ เพ่ือสํงเสริมให๎เด็กมีพัฒนาการด๎านสังคม 
ชํวยเหลือตนเอง เป็นสมาชิกที่ดีของสังคม  มีวินัยในตนเอง มีสัมมาคารวะกับผู๎ใหญํ มีมารยาทที่ดี ยิ้ม ไหว๎ ทายทัก 
ชํวยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน สามารถรับประทานอาหารด๎วยตนเองและมีมารยาทในการ
รับประทานอาหาร รู๎จักดูแลรักษาความสะอาด ทั้งภายในและนอกห๎องเรียน โดยการจัดกิจกรรมแบํงเขตพ้ืนที่
รับผิดชอบ รู๎จักชํวยเหลือ แบํงปันเพ่ือนในห๎องเรียน ท างานรํวมกับเพื่อนๆ ได๎ โดยการใช๎กิจกรรมกลุํมในการจัด
ประสบการณ์ การเรียนรู๎ รู๎จักเก็บของเลํน สิ่งของเครื่องใช๎ ของตน และของสํวนรวม ปลูกฝังให๎นักเรียนรู๎จัก
ประเพณีวัฒนธรรม ด๎วยกิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย รู๎จักทดแทนบุญคุณพํอ แมํ ครู โดยจัดกิจกรรมวันส าคัญ
ตําง ๆ กิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา เชํนวันพํอ วันแมํ วันไหว๎ครู วันเข๎าพรรษา สํงเสริมพัฒนาการด๎าน
อารมณ์ จิตใจ ปลูกฝังให๎เด็กมีความซื่อสัตย์สุจริต ไมํเอาสิ่งของของผู๎อ่ืนมาเป็นของตน มีความอดทน มีความมั่นใจ 
กล๎าพูด กล๎าแสดงออก ยิ้มแย๎มแจํมใส มีการจัดกิจกรรมทางด๎านศิลปะ ดนตรี ให๎นักเรียนได๎วาดภาพ ระบายสี 
เพ่ือสร๎างจินตนาการและมีอารมณ์ผํองใส ให๎เด็กได๎ท ากิจกรรมด๎วยความสนุกสนาน มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเพ่ือน ทั้ง
ในและนอกห๎องเรียน โดยครูได๎ด าเนินการจัดประสบการณ์การเรียนการสอนตามแผนการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู๎ และมีการจัดกิจกรรมร๎อง เลํน เต๎น อําน ให๎เด็กได๎แสดงออกตามศักยภาพของตน  โรงเรียนได๎สํงเสริมให๎
เด็กมีพัฒนาการด๎านสติปัญญา สื่อสารได๎ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู๎ได๎ โดยการเข๎ารํวมโครงการ
บ๎านนักวิทยาศาสตร์น๎อยแหํงประเทศไทย  ท าให๎เด็กได๎ฝึกปฏิบัติการทดลอง การสังเกต ความคิดสร๎างสรรค์ รู๎จัก
แก๎ปัญหา มีการจัดกิจกรรมโครงงานเพ่ือการเรียนรู๎ โดยสํงเสริมให๎เด็กมีความสนใจเรียนรู๎สิ่งตํางๆ รอบตัว กล๎า
ซักถามเพ่ือค๎นหาค าตอบ มีการจัดกิจกรรมหนูรักภาษาไทย เพ่ือสํงเสริมให๎เด็กมีทักษะทางภาษา มีนิสัยรักการอําน 
สํงเสริมให๎เด็กอํานนิทานและเลํานิทานที่ตนเองอํานให๎ครูและเพ่ือนฟัง  มีการสํงเสริมสนับสนุนให๎เด็กเข๎ารํวม
กิจกรรมการแขํงขันทักษะทางวิชาการในระดับตําง ๆ  มีการสร๎างสรรค์ผลงานด๎านศิลปะโดยการวาดภาพระบายสี 
การตัด ฉีก ตัด ปะ สํงเสริมให๎เด็กได๎เสนอผลงานด๎วยภาษาที่เหมาะสมตามวัย จัดกิจกรรมการเรียนรู๎นอกห๎องเรียน
เพ่ือให๎เด็กได๎ปฏิสัมพันธ์กับบุคคลภายนอก เรียนรู๎นอกสถานที่ แก๎ปัญหาในสถานการณ์จริง 
 1.4 ผลการด าเนินงาน  

    เด็กมีพัฒนาการด๎านรํางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได๎ ร๎อยละ 100  
สังเกตได๎จากการชํวยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน  การรับประทานอาหาร  การล๎างหน๎าแปรงฟัน  
การเข๎าแถวเคารพธงชาติ  เป็นต๎น 

เด็กมีพัฒนาการด๎านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได๎ ร๎อยละ 100 สังเกตได๎จากการ
กล๎าพูด กล๎าแสดงออก รู๎จักเข๎าแถว รอคิว ในการรับประทานอาหาร รู๎จักหน๎าที่รับผิดชอบ ตามท่ีได๎รับมอบหมาย
ทั้งในและนอกห๎องเรียน ตามเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ รําเริง แจํมใส  
      เด็กมีพัฒนาด๎านสังคม ชํวยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ได๎ร๎อยละ 100 สังเกตได๎จากการ
ชํวยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน รู๎จักเก็บสิ่งของเครื่องใช๎ ทั้งของสํวนตัวและสํวนรวม รู๎จักยิ้ม 
ทักทาย อยูํเป็นนิจ อยูํรํวมกับผู๎อื่นได๎อยํางมีความสุข 
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      เด็กมีพัฒนาการด๎านสติปัญญา สื่อสารได๎ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู๎ได๎ คิดเป็นร๎อยละ 
93.55 สังเกตได๎จากการสนทนาโต๎ตอบ  การซักถามสิ่งที่ตนเองอยากรู๎  อยากเห็น  อยูํในเกณฑ์การประเมิน ระดับ  
ดีเลิศ 
 1.5 แนวทางการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
      1.5.1  จุดเด่น   
                  เด็กมีรํางกายเติบโตตามวัย มีน้ าหนักสํวนสูงตามเกณฑ์ มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย สามารถดูแล
สุขภาพและหลีกเลี่ยงตํอสภาวะที่เสี่ยงตํออุบัติเหตุ ภัย และสิ่งเสพติด มีคุณธรรม จริยธรรม คํานิยมท่ีพึงประสงค์ 
มีจิตส านึกในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล๎อม ท างานรํวมกับผู๎อ่ืนได๎อยํางมีความสุข มีอารมณ์แจํมใส รําเริง 
สนุกสนาน รํวมกิจกรรมอยูํในสังคมได๎อยํางมีความสุข มีสติปัญญาเรียนรู๎ได๎ตามกิจกรรมประจ าวันอยํางดี 
   1.5.2  จุดที่ควรพัฒนา     

        1.ด๎านการมีความคิดรวบยอด การแก๎ปัญหาที่เกิดจากการเรียนรู๎ 
2. การท ากิจกรรมเสริมสติปัญญาให๎เหมาะสมตามวัย 
3.การพัฒนา ปลูกฝังในเรื่องสุขนิสัยที่ดี เชํน การล๎างมือกํอนรับประทานอาหาร ล๎างมือกํอนออก

จากห๎องน้ า ห๎องส๎วม และการเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ ให๎เป็นนิสัย 
4.การยืนตรงเมื่อได๎ยินเพลงชาติ 
5.การใช๎ค าพูดขอบคุณ ขอโทษ 

   6.การใช๎วาจาสุภาพเหมาะสมกับวัย 
       1.5.3  ข้อเสนอแนะ   
   1. ครูควรสํงเสริมและพัฒนาเด็กให๎สามารถปรับตัวเข๎ากับเพ่ือน ๆ ในห๎องเรียน และในห๎องเรียน
อ่ืนๆ ด๎วยกิจกรรมสร๎างความคุ๎นเคยในห๎องเรียน  เชํน กิจกรรมตามมุมประสบการณ์ การร๎องเพลง แสดงบทบาท
สมมติ กิจกรรมเคลื่อนไหว กิจกรรมการเลํานิทาน ศึกษาแหลํงเรียนรู๎ 
  2. การด าเนินการตามโครงการพิเศษ  สถานศึกษาควรก าหนดเป้าหมาย  วัตถุประสงค์ 
ตามล าดับขั้นตอน กิจกรรม การก ากับติดตามและการประเมินผล  ด๎วยการน๎อมน าแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปประยุกต์ใช๎ ในการบริหารจัดการด๎านหลักสูตร กิจกรรม การด าเนินชีวิตของเด็กปฐมวัยในสถานศึ กษา 
และท่ีบ๎านอยํางเป็นระบบท่ีชัดเจน 
  1.6 การเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
 มีการน าเสนอผลการประเมินคุณภาพของเด็กที่สอดคล๎องกับตัวชี้วัดตํอผู๎บริหารสถานศึกษา  ผู๎ปกครอง  
หนํวยงานต๎นสังกัด สพป.ขก.5  และผู๎ที่มีสํวนเกี่ยวข๎องรับทราบ โดยการเผยแพรํข๎อมูลผํานชํองทาง ตําง ๆ เชํน 
ไลน์กลุํม สมุดรายงานผลพัฒนาการ ของเด็ก ฯลฯ การจัดสํงรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาให๎
หนํวยงานต๎นสังกัดในทุกปีการศึกษา 

1.7 แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง - รายงาน สรุป โครงการ/กิจกรรม 
1. กิจกรรมตามโครงการบ๎านนักวิทยาศาสตร์น๎อยประเทศไทย 
2. กิจกรรมวิชาการอนุบาล 
3. กิจกรรมวันส าคัญ 
4. กิจกรรมรักการอําน 
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5. กิจกรรมเลํานิทาน 
6. กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาสิ่งแวดล๎อม 
7. รายงานโครงการพัฒนาด๎านรํางกายของเด็กปฐมวัย 
8. รายงานโครงการด๎านอารมณ์และจิตใจของเด็กปฐมวัย 
9. รายงานโครงการด๎านสังคมของเด็กปฐมวัย 
10. รายงานโครงการพัฒนาเด็กปฐมวัยด๎านสติปัญญา 

 มาตรฐานที ่2   กระบวนการบริหารและการจัดการ 
2.1 จุดเน้น คือมีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให๎ผู๎เกี่ยวข๎องทุกฝ่ายมีสํวนรํวม โรงเรียนมีการก าหนด

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล๎องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และอัตลักษณ์ที่สถานศึกษาก าหนด  
ได๎มีการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล๎องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  มีการประเมินผล
ตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  ติดตามผลการด าเนินงานและจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองประจ าปี  
มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  โดยทุกฝ่ายมีสํวนรํวม พร๎อมทั้งรายงานผลการ
ประเมินตนเองให๎หนํวยงานต๎นสังกัดอยํางตํอเนื่อง จากโครงการสํงเสริมระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
สํงผลให๎โรงเรียนนาหมํอโนนลานประชาสรรค์ มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให๎ผู๎เกี่ยวข๎องทุกฝ่ายมีสํวนรํวม 
  2.2 แผนการด าเนนิงาน  

การจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนนาหมํอโนนลานประชาสรรค์ ได๎มีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
และพันธกิจของสถานศึกษาไว๎อยํางชัดเจน  มีองค์ประกอบที่ส าคัญเพ่ือที่จะขับเคลื่อนการศึกษาระดับปฐมวัยได๎แกํ  
การพัฒนาวิชาการที่เน๎นคุณภาพเด็กรอบด๎านตามหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ได๎มีการพัฒนาหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยให๎สอดคล๎องกับบริบทของท๎องถิ่น  พิจารณาจากวัยของเด็ก  ประสบการณ์ของเด็ก โดยเป็นหลักสูตรที่มุํง
พัฒนาเด็กทุกด๎าน  ทั้งด๎านรํางกาย  อารมณ์จิตใจ สังคม  และสติปัญญา  เพ่ือให๎ผู๎เรียนมีความสุขในการเรียนรู๎  มี
การพัฒนาครูและบุคลากรให๎มีศักยภาพ  ส าหรับด๎านระบบกลไก  การเสริมสร๎างความตระหนักรับรู๎  และความ
เข๎าใจการจัดการศึกษาปฐมวัย  โดยให๎ผู๎มีสํวนรํวมทุกฝ่ายได๎มีบทบาทในการมีสํวนรํวมการจัดการศึกษา  โดยให๎มี
การประสานความรํวมมือเพ่ือรํวมกันพัฒนาเด็กตามศักยภาพ 
 2.3 วิธีการด าเนินงาน  
 โรงเรียนนาหมํอโนนลานประชาสรรค์ ได๎จัดสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีจ าเป็นซึ่งเอ้ือประโยชน์  และอ านวย
ความสะดวกตํอการพัฒนาเด็ก  ทั้งด๎านรํางกาย  อารมณ์และจิตใจ  สังคม  และสติปัญญา คือ จัดสภาพแวดล๎อม
ทางกายภาพที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎อยํางมีคุณภาพและจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ
เพ่ือการจัดการเรียนรู๎  เชํน  จัดให๎มีห๎องคอมพิวเตอร์เพ่ือให๎เด็กได๎ศึกษาหาข๎อมูลทางโลกออนไลน์  จัดให๎มี
อุปกรณ์  ของเลํน  ของใช๎  เครื่องนอน  เครื่องอ านวยความสะดวกตํางๆ ให๎พอเพียงกับเด็ก  โดยจัดให๎เหมาะสม  
สะอาด  ปลอดภัย  ให๎มีมุมหนังสือที่จ าเป็นตํอพัฒนาการของเด็ก  ให๎เพียงพอและเหมาะสมกับวัย  จัดให๎มีเครื่อง
เลํนสนาม  เครื่องเลํนน้ า  เลํนทราย  ที่เหมาะสมปลอดภัย  จัดให๎มีพ้ืนที่ส าหรับแปรงฟัน  ล๎างมือ  ท าความ
สะอาดรํางกาย  ห๎องน้ าห๎องส๎วม  พร๎อมอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นและเหมาะสมกับเด็ก มีหลักสูตรปฐมวัยที่ยืดหยุํนและ
สอดคล๎องกับหลักสูตรสถานศึกษาเป็นรูปแบบการจัดประสบการณ์ท่ีกํอให๎เกิดการเตรียมความพร๎อม  เน๎นการ
เรียนรู๎ผํานการเลํนและการลงมือปฏิบัติด๎วยตนเอง  สอดคล๎องกับวิถีชีวิตของครอบครัว  ชุมชน  และท๎องถิ่นจัดครู
ที่เหมาะสมกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู๎ คือมีครูประจ าการที่จบการศึกษาปฐมวัย  สํงบุคลากรเข๎ารับการ
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อบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพอยํางตํอเนื่องพัฒนาคุณภาพครูด๎านการศึกษาปฐมวัยอยํางตํอเนื่อง  ซึ่งสํงผลให๎ครูด๎าน
การศึกษาปฐมวัยทุกคนล๎วนมีความรู๎ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  มี
ทักษะในการจัดประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล  มีประสบการณ์ในการออกแบบการ
จัดกิจกรรม  ทักษะการสังเกต และการปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและผู๎ปกครองมีการจัดสภาพแวดล๎อมทั้งภายในและ
ภายนอกห๎อง เรียนที่ค านึงถึงความปลอดภัยของผู๎เรียน สํงเสริมให๎เกิดการเรียนรู๎ทั้งแบบรายบุคคลและรายกลุํม  
มีมุมประสบการณ์และสื่อการเรียนรู๎ที่หลากหลายที่ได๎จากธรรมชาติหรือสื่อในชุมชน   
    2.4 ผลการด าเนินงาน  

โรงเรียนนาหมํอโนนลานประชาสรรค์  มุํงเน๎นให๎เกิดการเรียนรู๎แบบเรียนปนเลํนมีความสุขในการเรียนรู๎  
มีสื่อเทคโนโลยีใช๎ในการสืบเสาะหาความรู๎ มีการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกให๎บริการด๎านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 
อุปกรณ์เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์เพ่ือพัฒนาครูอยํางเพียงพอและท่ัวถึง มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาท่ีสอดคล๎องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  และอัตลักษณ์ที่สถานศึกษาก าหนด  มีการจัดท า
แผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล๎องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  มีการประเมินผลตรวจสอบ
คุณภาพภายในสถานศึกษา  ติดตามผลการด าเนินงานและจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองประจ าปี  มีการน า
ผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  โดยทุกฝ่ายมีสํวนรํวม  พร๎อมทั้งรายงานผลการประเมิน
ตนเองให๎หนํวยงานต๎นสังกัดอยํางตํอเนื่อง 
 2.5  แนวทางการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
     2.5.1  จุดเด่น 

-  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด๎าน สอดคล๎องกับบริบทของท๎องถิ่น 
- การจัดสิ่งอ านวยความสะดวกให๎บริการด๎านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ์เพ่ือสนับสนุนการ

จัดประสบการณ์ 
     -  ครูได๎รับการพัฒนาด๎านวิชาชีพ 
  2.5.2  จุดที่ควรพัฒนา    

-  จัดห๎องเรียน อาคารสถานที่ที่เหมาะตํอการเรียนรู๎ของเด็กปฐมวัย 
-  สํงเสริมให๎ครูมีความเชี่ยวชาญด๎านการจัดประสบการณ์การเรียนการสอน 
-  จัดสภาพแวดล๎อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู๎ อยํางปลอดภัย และพอเพียง 

   -  ก าหนดแผนการพัฒนาครูอยํางชัดเจน  
        2.5.3 ข้อเสนอแนะ     
        สถานศึกษาควรจัดท าแผนพัฒนา โครงการ กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และการประเมินผลที่
ชัดเจน ในการด าเนินการตามมาตรฐานด๎านความปลอดภัย และการป้องกันการบาดเจ็บในเด็ก   ในกรณีการเฝ้า
ระวัง และการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นกับเด็กอยํางมีระบบ  ด๎วยการส ารวจ บันทึกข๎อมูลสม่ าเสมอ มีการ
ประเมินผลที่น าไปสูํการด าเนินกิจกรรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและวิเคราะห์ความเสี่ยงอยํางมีคุณภาพ 
 2.6 การเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
 มีการน าเสนอรายงานการบริหารจัดการของสถานศึกษาที่สอดคล๎องกับตัวชี้วัดให๎ผู๎บริหารสถานศึกษา  
ผู๎ปกครอง  และผู๎ที่มีสํวนเกี่ยวข๎องทราบ เพ่ือรายงานผลการด าเนินงานของสถานศึกษาในปีการศึกษา  2567  
การจัดสํงรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ให๎หนํวยงานต๎นสังกัดในทุกปีการศึกษา การสื่อสาร 
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ประชาสัมพันธ์ผลงานของสถานศึกษาผํานสื่อในรูปแบบตํางๆ ทั้งใน รูปแบบออนไลน์  การประชาสัมพันธ์หมูํบ๎าน 
และเอกสาร 

 2.7  แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง 
1. แผนปฏิบัติการประจ าปีของโรงเรียน  
2. หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
3. รายงานผลการเข๎ารํวมอบรมพัฒนาของครูและบุคลากร  
4. กิจกรรมเลํานิทาน 
5. กิจกรรมวันส าคัญ 
6. กิจกรรมประชุมผู๎ปกครอง 
7. กิจกรรมทัศนศึกษาแหลํงเรียนรู๎ 
8. กิจกรรมตามโครงการบ๎านนักวิทยาศาสตร์น๎อย  ประเทศไทย 
9. กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาสิ่งแวดล๎อม 
10. แผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล๎องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

     11. รายงานผลการประเมินตนเองประจ าปี            
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 

 3.1 จุดเน้น คือการจัดประสบการณ์ท่ีเน๎นเด็กเป็นส าคัญ มีจัดประสบการณ์ท่ีสํงเสริมให๎เด็กมีพัฒนาการ
ทุกด๎านอยํางสมดุลเต็มศักยภาพ จัดประสบการณ์การเรียนรู๎ที่ครอบคลุมพัฒนาการในทุก ๆ ด๎านให๎เหมาะสมกับ
วัย  พัฒนาการเคลื่อนไหวทางรํางกาย เด็กเคลื่อนไหวอยํางเหมาะสมตามจินตนาการเพ่ือให๎รํางกายทุกสํวนทั้ง
กล๎ามเนื้อมัดใหญํมัดเล็กให๎ท างานอยํางมีประสิทธิภาพ   เด็กมีพัฒนาการด๎านอารมณ์ความรู๎สึกได๎อยํางเหมาะสม  
รู๎จักยับยั้งชั่งใจ รู๎จักการรอคอย กล๎าแสดงออก ชํวยเหลือแบํงปันมีความรับผิดชอบ  เด็กชํวยเหลือตัวเองในการ
ปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันได๎  มีวินัยในตนเอง เลํนรํวมกับผู๎อ่ืนได๎ มีสัมมาคารวะตํอผู๎ใหญํ  มีความคิดรวบยอด รู๎จัก
การแก๎ปัญหา สื่อสารและมีทักษะความคิดพ้ืนฐานแสวงหาความรู๎ได๎อยํางเหมาะสมตามวัย  จากโครงการ
พัฒนาการเรียนรู๎สูํมาตรฐานปฐมวัย  กิจกรรมวิชาการอนุบาล  สํงผลให๎โรงเรียนนาหมํอโนนลานประชาสรรค์ ได๎มี
การจัดประสบการณ์ที่สํงเสริมให๎เด็กมีพัฒนาการทุกด๎านอยํางสมดุลเต็มศักยภาพ  
  3.2  แผนการด าเนนิการ/การตั้งเป้าหมาย  
   จัดห๎องเรียนให๎มีบรรยากาศ  แจํมใส  กว๎างขวางพอเหมาะ   มีมุมสํงเสริมประสบการณ์การเรียนรู๎  มี
การตกแตํงห๎องเรียนให๎สดใส  และมีสื่อการเรียนรู๎ที่เอ้ือตํอการจัดประสบการณ์การเรียนการสอน การประเมิน
พัฒนาการของเด็กปฐมวัย จากการจัดประสบการณ์การเรียนรู๎  และการจัดกิจวัตรประจ าวัน   ด๎วยเครื่องมือและ
วิธีการที่หลากหลาย เชํน การสังเกต  การสอบถาม  การส ารวจ  และการวิเคราะห์ผลพัฒนาการของเด็ก  โดยให๎
ผู๎ปกครองมีสํวนรํวม  เพ่ือได๎น าผลการประเมินไปพัฒนาศักยภาพของเด็กและพัฒนาการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู๎ในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาครูอยํางเพียงพอและทั่วถึง มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่
สอดคล๎องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  และอัตลักษณ์ที่สถานศึกษาก าหนด  มีการจัดท าแผนการจัด
ประสบการณ์ท่ีสอดคล๎องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  มีการประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายใน
สถานศึกษา  ติดตามผลการด าเนินงานและจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองประจ าปี  มีการน าผลการประเมิน
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ไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  โดยทุกฝ่ายมีสํวนรํวม  พร๎อมทั้งรายงานผลการประเมินตนเองให๎
หนํวยงานต๎นสังกัดอยํางตํอเนื่อง 
 
 
  3.3 วิธีการด าเนินงาน 

   จัดการศึกษาปฐมวัยมุํงเน๎นความส าคัญของการพัฒนาการในทุก ๆ ด๎าน  ทั้งทางด๎านรํางกาย  อารมณ์
จิตใจ   สังคม และสติปัญญา  มีความรู๎  คุณธรรม  จริยธรรม  และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต ซึ่งเป็นการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู๎ที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ  เพ่ือสามารถอยูํรํวมกับผู๎อ่ืนได๎อยํางเป็นสุข  ภายใต๎ค าวํา  เกํง  ดี   
มีสุข ประสบการณ์ในรูปแบบบูรณาการการเรียนรู๎ แบบเรียนผํานเลํน เพ่ือให๎เด็กได๎ประสบการณ์ตรง เกิดการ
เรียนรู๎และมีการพัฒนาทั้งทางด๎านรํางกาย   อารมณ์จิตใจ   สังคม และสติปัญญา ซึ่งสามารถยืดหยุํนได๎ความ
เหมาะสมและสอดคล๎องกับหลักสูตรปฐมวัย ทั้งในห๎องเรียนและนอกห๎องเรียน  มีการใช๎สื่อและเทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับวัย  จัดประสบการณ์การเรียนรู๎ที่ครอบคลุมพัฒนาการในทุกๆด๎านให๎เหมาะสมกับวัย ดังนี้ ด๎าน
รํางกาย พัฒนาการเคลื่อนไหวทางรํางกาย เด็กเคลื่อนไหวอยํางเหมาะสมตามจินตนาการเพื่อให๎รํางกายทุกสํวนทั้ง
กล๎ามเนื้อมัดใหญํมัดเล็กให๎ท างานอยํางมีประสิทธิภาพด๎านอารมณ์ จิตใจ เด็กมีพัฒนาการด๎านอารมณ์ความรู๎สึกได๎
อยํางเหมาะสม  รู๎จักยับยั้งชั่งใจ รู๎จักการรอคอย กล๎าแสดงออก ชํวยเหลือแบํงปันมีความรับผิดชอบด๎านสังคม   
เด็กชํวยเหลือตัวเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันได๎  มีวินัยในตนเอง เลํนรํวมกับผู๎อ่ืนได๎ มีสัมมาคารวะตํอผู๎ใหญํ
ด๎านสติปัญญา   มีความคิดรํวมยอด รู๎จักการแก๎ปัญหา สื่อสารและมีทักษะความคิดพ้ืนฐานแสวงหาความรู๎ได๎อยําง
เหมาะสมตามวัย จัดประสบการณ์การเรียนรู๎ที่สํงเสริมให๎เด็กได๎ประสบการณ์โดยตรง จากการเรียนผํานการเลํน 
โดยลงมือปฏิบัติจริงด๎วยตนเองและการเรียนรู๎รายกลุํม  เพ่ือกํอให๎เกิดความมีน้ าใจ  ความสามัคคี  การแบํงปัน  
และการรอคอย  เพ่ือสํงผลให๎เด็กเกิดการเรียนรู๎ได๎อยํางมีความสุข จัดบรรยากาศในชั้นเรียนที่สํงเสริมความสนใจ
ให๎แกํผู๎เรียน  ชั้นเรียนมีบรรยากาศเต็มไปด๎วยความอบอํุน  ความเห็นอกเห็นใจ   มีความเอ้ือเผื่อเผื่อแตํตํอกันและ
กัน  ซึ่งเป็นแรงจูงใจภายนอกท่ีกระตุ๎นให๎ผู๎เรียนรักการอยูํรํวมกันในชั้นเรียน  และปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม 
ให๎แกํเด็กนักเรียน 
  3.4 ผลการด าเนินงาน  
  การจัดประสบการณ์การเรียนรู๎ที่สํงเสริมให๎เด็กได๎ประสบการณ์โดยตรง จากการเรียนผํานการเลํน โดย
ลงมือปฏิบัติจริงด๎วยตนเองและการเรียนรู๎รายกลุํม  เพ่ือกํอให๎เกิดความมีน้ าใจ  ความสามัคคี  การแบํงปัน  และ
การรอคอย  เพ่ือสํงผลให๎เด็กเกิดการเรียนรู๎ได๎อยํางมีความสุข จัดบรรยากาศในชั้นเรียนที่สํงเสริมความสนใจให๎แกํ
ผู๎เรียน  ชั้นเรียนมีบรรยากาศเต็มไปด๎วยความอบอํุน  ความเห็นอกเห็นใจ   มีความเอ้ือเผื่อเผื่อตํอกันและกัน  ซึ่ง
เป็นแรงจูงใจภายนอกท่ีกระตุ๎นให๎ผู๎เรียนรักการอยูํรํวมกันในชั้นเรียน  และปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม ให๎แกํเด็ก 

  3.5 แนวทางการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
      3.5.1 จุดเด่น   

1. เด็กมีพัฒนาการการอยํางสมดุล 
2. เด็กเรียนรู๎ จากการเลํนและลงมือปฏิบัติกิจกรรมด๎วยตนเอง 
3. มีบรรยากาศ สภาพห๎องเรียนเอื้อตํอการเรียนรู๎ 
4. ประเมินผลพัฒนาการเด็กด๎วยวิธีการที่หลากหลาย 
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3.5.2 จุดที่ควรพัฒนา  
          1. จัดเตรียมอุปกรณ์สื่อการเรียนการสอนที่หลากหลายและเหมาะสมกับเด็ก 

2. พัฒนาเครื่องเลํนสนามและระบบสาธารณูปโภค 
3. จัดกิจกรรมสํงเสริมเด็กเรียนรู๎การอยูํรํวมกัน 

       3.5.3 ข้อเสนอแนะ       
   ครคูวรได๎รับการพัฒนาในเรื่องการสํงเสริมการเรียนรู๎ที่ตอบสนองตํอธรรมชาติและพัฒนาการของ
เด็ก  ด๎วยกิจกรรมค าถาม ค าตอบ เลําเรื่องจากภาพ เรื่องที่บ๎าน สภาพในห๎องเรียน การร๎องเพลง กิจกรรม
เคลื่อนไหว วาดภาพระบายสีจากจินตนาการ ปั้นสิ่งที่ต๎องการจากดินน้ ามัน กิจกรรมเลํนตามมุมประสบการณ์  
รวมทั้งสํงเสริมให๎ครูศึกษาเพ่ิมเติมหรือศึกษาดูงานด๎านการจัดประสบการณ์การเรียนรู๎ของเด็กจากสถานศึกษาแหํง
อ่ืน  
  ครูควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด๎านการอําน เรียนเลข บูรณาการรํวมกับการพัฒนาด๎าน
รํางกาย อารมณ์ และจิตใจไปพร๎อมกัน 
 3.6 การเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎และให๎ข๎อมูลป้อนกลับเพ่ือพัฒนา ปรับปรุงการจัดประสบการณ์ ที่สอดคล๎อง
กับตัวชี้วัด มีชุมชนแหํงการเรียนรู๎ทางวิชาชีพระหวํางครูและผู๎เกี่ยวข๎อง โดยสถานศึกษามีการจัดกิจกรรม PLC 
ของครูปฐมวัยในทุกเดือน  มีวิธีการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ ที่หลากหลายระหวํางเพ่ือนครูในสถานศึกษา มีการนิเทศ 
ก ากับ ติดตามการจัดประสบการณ์จากผู๎บริหารสถานศึกษาและผู๎ที่เก่ียวข๎อง 

3.7  แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง 
1. มุมการจัดประสบการณ์ 

 2. แบบบันทึกการพัฒนาการของเด็ก 
 3. รายงานผลการประเมินตนเอง 
 4. บรรยากาศ  ห๎องเรียนแจํมใส  มีมุมสํงเสริมประสบการณ์การเรียนรู๎   
  5. การจัดกิจวัตรประจ าวัน  
          6. รายงานโครงการทัศนศึกษาของเด็กปฐมวัย   
2. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับขั้นพื้นฐาน 
  มาตรฐานที่ 1  ด้านคุณภาพผู้เรียน 
 1.1  จุดเน้น คือ โรงเรียนนาหมํอโนนลานประชาสรรค์ มีกระบวนการพัฒนาผู๎เรียนในด๎านผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ด๎วยวิธีการ ที่หลากหลาย โดยมุํงเน๎นการพัฒนาผู๎เรียนให๎สอดคล๎องกับ วิสัยทัศน์ของโรงเรียนได๎แกํ 
จัดการศึกษาให๎นักเรียนมี คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เน๎น การอํานออกเขียนได๎ ใฝ่รู๎ใฝ่เรียน และ
พัฒนาทักษะอาชีพ เพ่ือสํงเสริมให๎ผู๎เรียนมีความสามารถและมีทักษะในศตวรรษที่ 21 เน๎นการให๎ ผู๎เรียนได๎ปฏิบัติ
จริง การสํงเสริมทักษะอาชีพให๎กับนักเรียน และมีการเข๎ารํวมแขํงขันกีฬาในระดับเครือขํายตํางๆในชุมชน 

1.2  แผนการด าเนนิการ/การตั้งเป้าหมาย  
          โรงเรียนพัฒนาและสํงเสริมผู๎เรียนให๎มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษามีความสามารถใน
การอําน การเขียน การสื่อสาร การคิดคานวณ การวิเคราะห์ การคิดอยํางมีวิจารณญาณ การแก๎ปัญหาการสร๎าง
นวัตกรรม การเทคโนโลยีสารสนเทศ มีความรู๎ ทักษะพ้ืนฐานและมีเจตคติท่ีดีตํอการท างานตําง ๆ ด๎วยจัดท าเป็น
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โครงการและกิจกรรมตําง ๆ เชํนโครงการพัฒนาและสํงเสริมการอําน มุํงพัฒนาผู๎เรียนให๎มีความสามารถในการ
อํานออก เขียนได๎ อํานคลํอง เขียนคลํอง มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ การสื่อสารการแก๎ปัญหาและการคิดค านวณ 
ได๎รับการประเมินการอําน คิดวิเคราะห์และเขียน ผํานเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา โครงการพัฒนาและ
สํงเสริมห๎องสมุดเพ่ือการเรียนรู๎สูํอาเซียน มุํงพัฒนาศักยภาพผู๎เรียนให๎มีแหลํงเรียนรู๎ที่หลากหลาย โครงการพัฒนา
หลักสูตรและการจัดการเรียนรู๎แบบอิงมาตรฐาน มุํงเน๎นการจัดการเรียนรู๎แบบบูรณาการ โครงงาน ให๎ผู๎เรียนมี
ความรู๎ ทักษะพ้ืนฐาน มีความสามารถในการสร๎างนวัตกรรมและการใช๎เทคโนโลยีใหมํ ๆ โครงการวัดผลและ
ประเมินผลการศึกษา กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา เพ่ือพัฒนาผู๎เรียนให๎มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่
สะท๎อนคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู๎ และตัวชี้วัดที่ก าหนดไว๎ตามเป้าหมายของหลักสูตรสถานศึกษา กิจกรรม
การแนะแนวและศึกษาตํอ เป็นกิจกรรมที่สํงเสริมให๎ผู๎เรียนตระหนักและเห็นความส าคัญในการศึกษาตํอในระดับที่
สูงขึ้น  
          โรงเรียนสํงเสริมสนับสนุนให๎ผู๎เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และคํานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา ก าหนด มี
ความภาคภูมิใจในท๎องถิ่นและความเป็นไทย ยอมที่จะอยูํรํวมกันบนความแตกตําง มีสุขภาวะทางรํางกายและมีจิต
อาสาในการท าประโยชน์เพื่อสังคมด๎วยการจัดทาโครงการและกิจกรรมตํางๆ เชํน โครงการพัฒนาและสํงเสริม
ศักยภาพผู๎เรียน มุํงพัฒนาผู๎เรียนอยํางเต็มความสามารถอยํางรอบด๎าน   โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ มุํงพัฒนา
ผู๎เรียนตามหลักไตรสิกขา มีศีล สมาธิ และปัญญาสามารถนาไปใช๎ในชีวิตประจ าวัน โครงการกีฬาสี/กีฬากลุํมระดับ
อ าเภอ มุํงพัฒนาผู๎เรียนให๎มีสุขภาพรํางกายและจิตใจที่แข็งแรงและเข๎มแข็ง โครงการสํงเสริมสุขภาพผู๎เรียน มุํงเน๎น
การดูแลสุขภาพรํางกาย ปากและฟัน การชั่งน๎าหนัก วัดสํวนสูง การฉีดวัคซีน ได๎รับการเยี่ยมบ๎านตามระบบดูแล
ชํวยเหลือ ได๎รับอาหารเสริม (นม) รับประทานอาหารกลางวันถูกต๎องตามหลักโภชนาการ มุํงเน๎นพัฒนาให๎ผู๎เรียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์โดยความรํวมมือในการวางแผนการดาเนินการสํงเสริมและพัฒนาคุณภาพผู๎เรียนสูํ
เป้าหมายตามมาตรฐานคุณภาพผู๎เรียน 
      1.3  วิธีการด าเนินงาน      
             โรงเรียนนาหมํอโนนลานประชาสรรค์  มีกระบวนการพัฒนาผู๎เรียนในด๎านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ด๎วย
วิธีการ ที่หลากหลาย โดยมุํงเน๎นการพัฒนาผู๎เรียนให๎สอดคล๎องกับ วิสัยทัศน์ของโรงเรียน จัดการศึกษาให๎ผู๎เรียนมี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พัฒนาครูให๎มีสมรรถนะการสอน บริหารจัดการด๎วยหลักธรรมาภิบาล 
บนพื้นฐานความพอเพียง โดยจัดกิจกรรมในหลักสูตร มีแผนการเรียนตามความถนัดและความสนใจอยํางรอบด๎าน 
ด๎านการงานอาชีพ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และภาษาอังกฤษ มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ หลากหลาย 
กระบวนการพัฒนาด๎านผู๎เรียนจึงได๎จัดท าโครงการดังตํอไปนี้ โครงการพฒันาทักษะความรู๎ด๎วยตนเอง โครงการ
พัฒนาทักษะกระบวนการคิดของผู๎เรียน โครงการสํงเสริมทักษะทางวิชาการ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนและสํงเสริมทักษะที่จ าเป็น โครงการสํงเสริมสถานศึกษาให๎เป็นแหลํงเรียนรู๎ โครงการสํงเสริมการจัดหลักสูตร 
กระบวนการเรียนรู๎และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู๎เรียนอยํางรอบด๎าน โครงการเรียนฟรี 15 ปี เพ่ือสํงเสริมให๎ผู๎เรียน
มีความสามารถและมีทักษะในศตวรรษที่ 21 เน๎นการให๎ ผู๎เรียนได๎ปฏิบัติจริง การสํงเสริมทักษะอาชีพให๎กับ
นักเรียน และการจัดกิจกรรมสํงเสริมคุณธรรม จริยธรรมให๎กับ ผู๎เรียนทุกสัปดาห์ มีการฝึกซ๎อมกีฬาเพื่อสํงเสริม
สุขภาพของนักเรียนให๎แข็งแรง  สํงผลให๎ผู๎เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูํในระดับดีเลิศ ตามคําเป้าหมายที่
ก าหนด 
      1.4 ผลการด าเนินงาน  
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           ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู๎เรียน โรงเรียนมีกระบวนการพัฒนาผู๎เรียนที่หลากหลาย เน๎นเรื่องการอําน
ออก เขียนได๎ของผู๎เรียน โดยมุํงพัฒนาให๎ผู๎เรียนทุกคนอํานออกและเขียนได๎ตั้งแตํระดับชั้น ประถมศึกษาปีที่ 1  
กิจกรรมสํงเสริมนิสัยรักการอําน ด าเนินการพัฒนาตามจุดเน๎นการพัฒนาคุณภาพของผู๎เรียนอยํางรอบด๎าน เพ่ือ
สํงเสริมให๎ผู๎เรียนพัฒนาทักษะด๎านการคิดวิเคราะห์ แลกเปลี่ยนเรียนรู๎ผํานกระบวนการกลุํม และการน าเสนอ
ชิ้นงาน โรงเรียนมีการด าเนินการเพ่ือพัฒนาทักษะพื้นฐานในงานอาชีพให๎กับผู๎เรียน ด๎วยกิจกรรมการเรียนรู๎ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมการสอนหลักสูตรอาชีพระยะสั้น ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 1 -3 และจากการประเมินความสามารถในการอําน การเขียน  พบวํา นักเรียนมีผลการประเมินในระดับดี (ร๎อย
ละ 42.56)  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู๎เรียน โรงเรียนมุํงเน๎นการพัฒนาด๎านคุณธรรม จริยธรรม คํานิยมท่ีดี ที่
เหมาะสมกับวัยของผู๎เรียน เพ่ือให๎อยูํในสังคมได๎อยํางมีความสุข มีความภูมิใจในท๎องถิ่น และความเป็นไทย มี
สุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง ไมํยุํงเก่ียวกับสิ่งเสพติดและอบายมุข ด๎วยกิจกรรมที่หลากหลาย เชํน การจัดแบํง
เขตให๎นักเรียนดูแลรับผิดชอบบริเวณโรงเรียน กิจกรรมสวดมนต์ไหว๎พระสุดสัปดาห์ กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา 
การเข๎ารํวมสืบสานประเพณีในชุมชน การแตํงกายด๎วยชุดผ๎าพื้นเมืองทุกวันศุกร์ การสํงเสริมการเข๎ารํวมกิจกรรม
ทางด๎านศิลปะ นาฏศิลป์ กีฬา และนันทนาการ เป็นต๎น และจากการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู๎เรียน 
พบวํา นักเรียนมีผลการประเมินในระดับดีขึ้นไป ร๎อยละ 100  สํวนการประเมินสุขภาวะทางรํางกาย พบวํา 
นักเรียนร๎อยละ 99.57 มีน้ าหนักสํวนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข และได๎รับ
รางวัลเหรียญทองหลายรายการจากการแขํงขันกีฬาในระดับต าบล ระดับศูนย์เครือขําย  
 
 
 
    1.5 แนวทางการพัฒนาอย่างย่ังยืน  
         1.5.1 จุดเด่น   
              1.  ผู๎เรียนมีความภูมิใจในท๎องถิ่นและความเป็นไทยมีการรํวมกิจกรรมตามประเพณี วันส าคัญของ
ท๎องถิ่น ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตร์เป็นประมุข 
            2. ผู๎เรียนยอมรับที่จะอยูํรํวมกันบนความแตกตํางและหลากหลาย  จากจ านวนนักเรียนที่ไมํมีการ
ทะเลาะวิวาท 
    3. ฝึกซ๎อมกีฬาให๎กับนักเรียนหลังเลิกเรียน เพ่ือสํงเสริมสุขภาพที่แข็งแรง และรู๎จักการแพ๎ ชนะ ให๎อภัย 
  1.5.2 จุดที่ควรพัฒนา   
             1. พัฒนาผู๎เรียนให๎มีความสามารถด๎านการคิดค านวณอยํางเป็นระบบ มีการใช๎กระบวนการวิจัยในการ
ด าเนินงาน  
             2. พัฒนาผู๎เรียนให๎มีความสามารถในการใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค๎นข๎อมูล ศึกษาหาความรู๎ 
และน าเสนอผลงาน โดยออกแบบการเรียนรู๎สอดแทรกให๎มีการใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) ในทุกกลุํมสาระการ
เรียนรู๎  
             3. ด าเนินงานยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู๎เรียนอยํางเป็นระบบ ตั้งแตํระดับประถมศึกษาปีที่ 
1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
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          1.5.3 ข้อเสนอแนะ  
            1)  ควรพัฒนาด๎านสมรรถภาพทางกายอยํางเป็นระบบ จัดท าเป็นโครงการ มีกิจกรรมการออกก าลัง
กายหน๎าเสาธงเช๎า และกํอนกลับบ๎าน ควรสํงเสริมให๎ผู๎เรียนมีการวางแผนในการบ าเพ็ญประโยชน์ เชํน ท าความ
สะอาดที่วัดและถนนในหมูํบ๎าน  
 2) ควรได๎รับการสํงเสริมให๎มีทักษะในด๎านการคิดมากยิ่งขึ้น โดยครูควรพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
แบบโครงงานทุกกลุํมสารการเรียนรู๎และทุกระดับชั้น พัฒนาการจัดกิจกรรมที่เน๎นกระบวนการคิดอยํางเป็นระบบ
เป็นประจ าสม่ าเสมอให๎มากยิ่งขึ้น เชํน ให๎ผู๎เรียนมีการวางแผนในการท างาน 
 3)  ควรมีการด าเนินการตํอโครงการสืบสานปณิธานตามรอยพํออยํางตํอเนื่อง 
               4) ควรมีการจัดท าและด าเนินการโครงการเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู๎เรียน ให๎สูงขึ้น
อยํางเป็นรูปธรรมที่ชัดเจนมากยิ่งข้ึน  
     1.6 การเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
      รายงานผลผลการประเมินคุณภาพของผู๎เรียนตํอคณะกรรมการสถานศึกษา ผู๎ปกครอง ชุมชน องค์การบริหาร
สํวนต าบล หนํวยงานต๎นสังกัด และผู๎มีสํวนรํวม โดยจัดสํงรายงานทาง Facebook ของโรงเรียน และในรูปแบบ
รูปเลํมรายงาน และจัดสํงรายงานให๎ทุกปี  
    1.7  แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง  

1. แบบบันทึกผลการประเมินการอํานของนักเรียนของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแกํน เขต 5  

2. แบบสรุปผลการทดสอบสมรรถภาพทางกายของนักเรียน  
3. แบบคัดกรองเด็กบกพรํองทางการเรียนรู๎ 
4. รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
5. รายงานผลการทดสอบประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (NT)  
6. รายงานการประเมินความสามารถด๎านการอํานของผู๎เรียน (RT)  
7. วิจัยในชั้นเรียน  
8. แบบบันทึกการสอนซํอมเสริม  
9. แบบบันทึกการสอนแทน  
10. บันทึกการอําน  
11. ชิ้นงาน/โครงงานนักเรียน  
12. แฟ้มสะสมผลงานนักเรียน  
13. รายงานกิจกรรมวันภาษาไทยแหํงชาติ 
14 รายงานกิจกรรมจัดการเรียนรู๎ด๎วยโครงงาน 
15.รายงานกิจกรรมบันทึกความดี 
16. ข๎อมูลนักเรียนรายบุคคล                      

            17. ข๎อมูลการเยี่ยมบ๎านนักเรียน                      
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            18. แบบสรุปข๎อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล                      
            19. รายงานสมรรถภาพทางกายของนักเรียน 
   20. บันทึกการดื่มนม  แปรงฟัน 
   22. รายงานโครงการสํงเสริมทักษะทางวิชาการ 
            23. รายงานโครงการสํงเสริมสถานศึกษาให๎เป็นแหลํงเรียนรู๎ 
            24. รายงานโครงการเรียนฟรี 15 ปี 
   25. รายงานโครงการคุณธรรมจริยธรรม คํานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
   26. รายงานโครงการเสริมสร๎างพัฒนาสุขภาพอนามัยและจิตสังคม 
   27. รายงานโครงการปลูกผังคํานิยมอุดมการณ์ประชาธิปไตย 
     มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
 2.1 จุดเน้น  คือ คือมีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให๎ผู๎เกี่ยวข๎องทุกฝ่ายมีสํวนรํวม โรงเรียนมีการ
ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล๎องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและอัตลักษณ์ที่
สถานศกึษาก าหนด   มีการประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  ติดตามผลการด าเนินงานและจัดท า
รายงานผลการประเมินตนเองประจ าปี  มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  โดยทุก
ฝ่ายมีสํวนรํวม พร๎อมทั้งรายงานผลการประเมินตนเองให๎หนํวยงานต๎นสังกัดอยํางตํอเนื่อง จากโครงการสํงเสริม
ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สํงผลให๎โรงเรียนนาหมํอโนนลานประชาสรรค์ มีระบบบริหารคุณภาพที่
เปิดโอกาสให๎ผู๎เกี่ยวข๎องทุกฝ่ายมีสํวนรํวม          
           2.2 แผนการด าเนินการ/การตั้งเป้าหมาย 

โรงเรียนนาหมํอโนนลานประชาสรรค์ได๎มีการบริหารจัดการสถานศึกษาโดยยึดหลักการบริหารแบบมีสํวน
รํวม โดยด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา (SWOT) ผลการจัดการศึกษาที่ผํานมาโดยการศึกษาข๎อมูลสารสนเทศ
จากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบายการ ปฏิรูปการศึกษา และการจัดประชุมระดม
ความคิดเห็น จากบุคลากรในสถานศึกษาเพ่ือวางแผน รํวมกันก าหนดเป้าหมาย วิเคราะห์ ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ใน
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู๎เรียนโดยน๎อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช๎ใน
การบริหารจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู๎เรียน ครู ผู๎บริหาร โรงเรียนและชุมชนสูํความเป็นเลิศอยํางยั่งยืน มี
การปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี ให๎สอดคล๎องกับสภาพปัญหา ความต๎องการ
พัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา ตลอดจนการพัฒนาบุคลากรให๎มีความรู๎ความสามารถตรงตามมาตรฐาน
วิชาชีพ   มีการจัดสภาพแวดล๎อมที่เอ้ือตํอการจัดการเรียนรู๎ และการมีสํวนรํวมของผู๎ปกครองและชุมชนในการรํวม
สนับสนุนการด าเนินการของโรงเรียน ก ากับ นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา มีการ
มอบหมายงานให๎ผู๎รับผิดขอบ ด าเนินการพัฒนาตามแผนงานเพื่อให๎บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว๎ มีการด าเนินการ
นิเทศ ก ากับและติดตามผล จัดให๎มีห๎องสมุดเพ่ือการเรียนรู๎ ห๎องปฏิบัติการเพียงพอ จัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่เอ้ือตํอการ
เรียนรู๎ และแหลํงสืบค๎นข๎อมูลทางอินเทอร์เน็ตที่นักเรียนสามารถเข๎าถึงและใช๎ประโยชน์จากแหลํงเรียนรู๎ตําง ๆ ได๎
งําย จัดให๎มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู๎ แตํยังไมํเพียงพอตํอ
การใช๎งาน อีกทั้งยังมีการสื่อสาร ขําวสารจากสถานศึกษาให๎ผู๎ปกครองนักเรียนได๎รับทราบอยํางตํอเนื่อง เชํน การ
สื่อสารทางหนังสือราชการ Facebook Line จดหมายขําว เอกสารเผยแพรํ บอร์ดความรู๎ ประชาสัมพันธ์เสียงตาม
สายของผู๎น าหมูํบ๎าน 
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 2.3  วิธีการด าเนินงาน  
           โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการภายใต๎วงจรคุณภาพ (PDCA) ด๎วยการบริหารที่เป็นระบบ ยึดหลัก 
ธรรมาภิบาล การบริหารแบบมีสํวนรํวม ด าเนินการกาหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ไว๎อยํางชัดเจนและ
สอดคล๎องกับบริบทของสถานศึกษา ความต๎องการของชุมชน ท๎องถิ่น โดยได๎ประชุมผู๎มีสํวนได๎สํวนเสียเพ่ือการ
ด าเนินงานจัดทาแผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจาปี ผํานการเห็นชอบโดยคณะกรรมการ
สถานศึกษา ท าให๎สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจน มีประสิทธิภาพ สํงผลตํอ
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยความรํวมมือของผู๎เกี่ยวข๎องทุกฝ่าย มีการนาข๎อมูลมาใช๎ใน
การปรับปรุงอยํางตํอเนื่อง โรงเรียนมีการจัดโครงสร๎างการบริหารงาน โดยแบํงออกเป็น 4 กลุํมงาน ประกอบด๎วย 
กลุํมบริหารงานวิชาการ กลุํมบริหารงานทั่วไป กลุํมบริหารงานบุคคล และกลุํมบริหารงานงบประมาณ ก ากับ ดูแล
องค์กร และพัฒนากระบวนการบริหารจัดการ วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี โดย
ด าเนินงานตามปฏิทินที่ก าหนดไว๎ มีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม จัดทารายงานผลการด าเนินงาน และน าผลที่ได๎มา
ปรับปรุงและพัฒนางานให๎มีประสิทธิภาพอยํางตํอเนื่อง โรงเรียนมีกระบวนการพัฒนางานวิชาการที่เน๎นคุณภาพ
ผู๎เรียนอยํางรอบด๎าน ตามหลักสูตรสถานศึกษา มีการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนการ
สอน แหลํงเรียนรู๎ และกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียนให๎สอดคล๎องกับผู๎เรียน เน๎นการพัฒนาทักษะชีวิตบนพ้ืนฐานของหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีการวางแผนการใช๎หลักสูตรและกลไกการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ผู๎เรียน เชํน หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น หลักสูตรต๎านทุจริตศึกษา กิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู๎ และการบูรณา
การหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนการสอน สร๎างแหลํงเรียนรู๎ในโรงเรียน เพ่ือพัฒนาผู๎เรียน
ให๎มีความรู๎ คูํคุณธรรม และมีทักษะชีวิต โรงเรียนด า เนินการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให๎มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ สํงเสริมให๎ครูและบุคลากรเข๎ารับการอบรม ตามที่หนํวยงานต๎นสังกัดจัดขึ้ น และอบรม
ออนไลน์ ตามความสนใจ และสอดคล๎องกับกลุํมสาระการเรียนรู๎ที่สอน และงานที่รับผิดชอบ ตามแผนพัฒนา
ตนเองของแตํละบุคคล (ID PLAN) มีการสร๎างชุมชนการเรียนรู๎ทางวิชาชีพตามความสนใจของครู และนิเทศ
ติดตามการจัดการเรียนการสอนของครู ภาคเรียนละ 1 ครั้งโรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล๎อมให๎รํมรื่น สวยงาม และ
เอ้ือตํอการเรียนรู๎ สํงเสริมให๎ใช๎แหลํงเรียนรู๎ในโรงเรียนให๎เกิดประโยชน์สูงสุด ได๎แกํ ห๎องปฏิบัติการตําง ๆ แหลํง
เรียนรู๎เศรษฐกิจพอเพียง (คอกหมูป่า สวนกล๎วย สวนมะนาว) มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย เพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู๎  
  2.4  ผลการด าเนินงาน  

  ด๎านการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาโดยกระบวนการวงจรการควบคุมคุณภาพ (PDCA Cycle) 
หรือ วงจรเด็มมิ่ง (Deming Cycle) คือ แนวคิดการพัฒนาการท างานเพ่ือควบคุมคุณภาพงานให๎มีการพัฒนาอยําง
ตํอเนื่อง โดยการบริหารแบบมีสํวนรํวมมาขับเคลื่อนสถานศึกษาสูํคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
โดยความรํวมมือของผู๎ที่เก่ียวข๎องทุกฝ่าย ซึ่งปีการศึกษา 2567 โรงเรียนนาหมํอโนนลานประชาสรรค์มีผลการ
ประเมินความคิดเห็นของผู๎มีสํวนได๎เสียในการจัดการศึกษาเกี่ยวกับการบริหารจัดการศึกษา สูงกวําคําเป้าหมายที่
ได๎ก าหนดไว๎ 

โรงเรียนนาหมํอโนนลานประชาสรรค์ด าเนินงานตามแผนที่ได๎ก าหนดตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจ
ของสถานศึกษาโดยขับเคลื่อนความส าเร็จของตัวชี้วัดแตํละประเด็นผํานงานโครงการ/กิจกรรม ทั้งหมด 20 
โครงการ ด าเนินการส าเร็จตามเป้าหมายของโครงการ/กิจกรรมทั้งสิ้น 20 โครงการ คิดเป็น ร๎อยละ 100 ซึ่งบรรลุ
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ความส าเร็จของทุกตัวชี้วัดมีคําร๎อยละความส าเร็จตามคําเป้าหมายที่ได๎ก าหนดไว๎ ก าหนดโครงการด าเนินการ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให๎มีความรู๎ความสามารถทางด๎านวิชาชีพโดยการจัดท าโครงการพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากร สํงเสริม สนับสนุนเพ่ือพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาอยํางตํอเนื่องโดยการ
จัดอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน จากการด าเนินโครงการครูและบุคลากรทางการศึกษาได๎เข๎ารํวมโครงการพัฒนา
ศักยภาพครบ 100 เปอร์เซ็นต์ 
     2.5 แนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 2.5.1 จุดเด่น   

  โรงเรียนนาหมํอโนนลานประชาสรรค์ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจที่ก าหนดไว๎ชัดเจนสอดคล๎องกับ
บริบทของสถานศึกษาและชุมชนสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรให๎มีความรู๎ความสามารถเพ่ือพัฒนางานและการ
จัดการเรียนการสอนเพื่อให๎ผู๎เรียนได๎เรียนรู๎อยํางเต็มประสิทธิภาพสํงเสริมให๎ผู๎เรียนมีนิสัยรักการอําน  ใฝ่เรียนรู๎ 
และใช๎ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 2.5.2 จุดที่ควรพัฒนา   
              1. เพ่ิมการมีสํวนรํวมของทุกภาคสํวนในการประเมินคุณภาพภายใน แล๎วนามาสูํการระดมความคิดเพ่ือ
พัฒนาโรงเรียนอยํางเป็นระบบ  
              2. จัดระบบอินเทอร์เน็ตเพื่อการบริหารจัดการในโรงเรียน เชํน การวางระบบการดูแลนักเรียน การให๎
ข๎อมูลย๎อนกลับแกํผู๎ปกครองเพ่ือการสร๎างการรํวมมือในการดูแลนักเรียน  
              3. สํงเสริมให๎น าเทคโนโลยีเข๎ามามีสํวนรํวมในการวัดและประเมินผลด๎วยระบบออนไลน์ทุกกลํมสาระ
การเรียนรู๎    
              4. กระบวนการนิเทศ ก ากับ ติดตามของสถานศึกษายังขาดความต่อเนื่อง  

  2.5.3 ข้อเสนอแนะ       
               โรงเรียนนาหมํอโนนลานประชาสรรค์ได๎ด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาในรอบ 
ปีที่ผํานมามีข๎อเสนอแนะการพัฒนาโรงเรียนให๎สอดคล๎องกับสภาพปัจจุบันกับวิสัยทัศน์ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
พันธกิจ และเป้าหมาย และรู๎เทําทันตํอเทคโนโลยี ที่ทางโรงเรียนได๎ก าหนดไว๎  คณะครูทุกๆกลุํมสาระการเรียนรู๎ใช๎
ระบบการเรียนการสอนที่มุํงเน๎นผู๎ เรียนเป็นส าคัญและนักเรียนสามารถน าไปประยุกต์ใช๎ในชีวิตได๎จัดห า
งบประมาณหาสื่อส าหรับการศึกษา และสอนเสริมให๎แกํนักเรียนจัดหาแหลํงงบประมาณมาด าเนินการปรับปรุง
พัฒนาอาคารเรียน ให๎เป็นแหลํงสถานศึกษาของผู๎เรียน สํงเสริมให๎บุคลากรได๎เรียนรู๎อบรมเพ่ือแสวงหาความรู๎มา
พัฒนาทางการเรียนการสอนเพื่อจัดท าเป็นข๎อมูลสารสนเทศ 

 
 

 2.6 การเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
   โรงเรียนได๎น าเสนอ ประชาสัมพันธ์ผลงานของสถานศึกษาผํานสื่อตํางๆ เชํน Facebook Fanpage   
จดหมายขําวทั้งรูปแบบออนไลน์และรูปแบบของเอกสาร การประชุมผู๎ปกครองนักเรียนและการรายงานการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษาให๎หนํวยงานต๎นสังกัด         
   2.7 แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง 
                1. รายงานโครงการการจัดซื้อวัสดุส านักงาน 
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                2. รายงานโครงการสาธารณูปโภค 
                3. รายงานโครงการสํงเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ 
                4. รายงานโครงการสร๎างประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
                5. รายงานโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
                6. รายงานโครงการคุณธรรมน าใจ สังคมไทยเป็นสุข 
                7. รายงานโครงการเสริมสร๎างความสัมพันธ์และความรํวมมือในการบริหารทางศึกษาแบบมีสํวนรํวม 
                8. รายงานโครงการจัดสภาพแวดล๎อมที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎ 

      9. รายงานการประชุมครูครูและบุคลากรทางการศึกษา/ผู๎บริหารสถานศึกษา 
      10. ปฏิทินการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 

     11. รายงานการประชุมหัวหน๎าฝ่าย 

     12. บันทึกการประชุมผู๎ปกครองนักเรียน 

      13. ผลสรุปแบบประเมินความคิดเห็นของผู๎มีสํวนได๎เสียในการจัดการศึกษาเกี่ยวกับการบริหารจัด
การศึกษา 

   14. แผนพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2567 – 2570  
มาตรฐานที ่3 การจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

 3.1 จุดเน้น คือสถานศึกษาด าเนินการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ 
ด๎วยวิธีการที่หลากหลาย โดยมุํงเน๎นการพัฒนาผู๎เรียนให๎สอดคล๎องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน จัดการเรียนรู๎ผําน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช๎ในชีวิตประจ าวันได๎ ใช๎สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
แหลํงเรียนรู๎ที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ตรวจสอบและประเมินผู๎เรียนอยํางเป็นระบบ 
และน าผลมาพัฒนาผู๎เรียน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎และให๎ข๎อมูลสะท๎อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู๎  
   3.2 แผนการด าเนนิการ/การตั้งเป้าหมาย  
          ครูมีแผนการจัดการเรียนรู๎รายปีครบทุกรายวิชาสอดคล๎องกับหลักสูตรของสถานศึกษาโดยสํงเสริม
กิจกรรมการเรียนรู๎ที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญแบบ Active Learning ด๎วยเทคนิควิธีที่หลากหลาย การเรียนรู๎แบบใช๎
เกม การ เรียนรู๎แบบแผนผังความคิด (Concept Mapping) การสอนแบบโครงงาน (Project-based Learning) 
การสอนแบบใช๎ปัญหาเป็นฐาน (Problem based Learning) การจัดการเรียนรู๎แนวสะเต็มศึกษา (STEM 
Education) เพ่ือพัฒนากระบวนการคิด ปฏิบัติจริง การจัดคํายวิชาการสูํชุมชน และสามารถน าความรู๎ไป
ประยุกต์ใช๎ในชีวิตประจ าวันได๎ และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโดยให๎นักเรียนได๎มีสํวนรํวมในการเลือกแผนการ
เรียนและรายวิชาเพ่ิมเติมที่ตรงกับความต๎องการและความสนใจ มีการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให๎นักเรียนมีความรู๎
ด๎านวิชาการและด๎านทักษะอาชีพ การสอนแบบบูรณาการโดยใช๎แหลํงเรียนรู๎และภูมิปัญญาท๎องถิ่น การพัฒนา
และใช๎สื่อการเรียนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยี การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงด๎วยเครื่องมือและ
วิธีการที่สอดคล๎องกับตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู๎ของหลักสูตร สนับสนุนการใช๎เทคโนโลยีเพ่ือยกระดับคุณภาพการเรียน
การสอน การประกวดสื่อการเรียนการสอนและการวิจัยในชั้นเรียน 
 3.3 วิธีการด าเนินงาน  
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สํงเสริม ให๎ครูใช๎สื่อการเรียนรู๎ที่หลากหลาย ทั้งสื่อสิ่งพิมพ์และสื่อมัลติมิเดีย เอกสารประกอบการเรียนรู๎ 
ชุดกิจกรรมการเรียนรู๎ การจัดกิจกรรมการเรียนรู๎โดยใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศ ด๎วยการจัดท าสื่อมัลติมีเดีย การใช๎ 
ICT การสืบค๎นข๎อมูลจากอินเทอร์เน็ต และจัดกิจกรรมการรู๎โดยใช๎ภูมิปัญญาและแหลํงเรียนรู๎ในท๎องถิ่น 

สํงเสริมให๎ครูประจ าชั้น และครูผู๎สอนทุกคน บริหารชั้นเรียนด๎วยการสร๎างวินัยเชิงบวก (Positive 
Discipline) โดยการเสริมแรง มอบรางวัล ยกยํอง ชมเชย มีการสร๎างวินัยในการเรียนเชิงบวกด๎วย หมั่นให๎ก าลังใจ 
นักเรียน เมื่อนักเรียนท าดี ต๎องกลําวชื่นชม ต๎องชมทุกครั้ง โดยพยายามให๎การชม เกิดขึ้นบํอยกวํา การตักเตือน 
เลือกถํายทอดความรัก มากกวําการใช๎ความรุนแรงใช๎การสื่อสารโดยตรงกับนักเรียน สบตาเด็กและสื่อสารทันทีที่ 
เด็กแสดงพฤติกรรมไมํพึงประสงค์ ครูไมํแสดงอารมณ์โกรธ หรือควบคุมอารมณ์ให๎มีอารมณ์น๎อยที่สุด ไมํต าหนิ 
เยาะเย๎ย ถากถาง ประชดประชัน เปรียบเทียบ ควบคุมอารมณ์ของตนให๎เสมอต๎นเสมอปลาย มั่นคง แสดงออกทั้ง 
รํางกายและค าพูด ให๎อยํางไมํมีเงื่อนไข สร๎างบรรยากาศที่อบอํุนมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก เพ่ือสร๎างการจูงใจผู๎เรียนให๎ 
รักการเรียนรู๎และเรียนรู๎อยํางมีความสุข 
 3.4 ผลการด าเนินงาน  
          ครูจัดกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ มุํงเน๎นให๎ผู๎เรียนได๎ปฏิบัติจริง จัดท า
แผนการจัดการเรียนรู๎ตามมาตรฐานการเรียนรู๎และตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา โดยจัดกระบวนการเรียนรู๎ที่
หลากหลาย เชํน รูปแบบการสอน Active Learning การสอนแบบโครงงาน เป็นต๎น ครูมีการจัดท าวิจัยในชั้นเรียน 
มีการผลิตและใช๎สื่อในการจัดการเรียนรู๎ มีการบริหารจัดการชั้นเรียน  โดยเน๎นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ใช๎การ
เสริมแรง ยกยํอง ชื่นชม ยินดี และให๎รางวัล ให๎เด็กรักครู ครูรักเด็ก สามารถเรียนรู๎รํวมกันอยํางมีความสุข จัด
บรรยากาศที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎ จัดห๎องเรียนให๎สะอาดปลอดภัย อบอํุน สวยงาม นําเรียน ครูมีการบริหารจัดการชั้น
เรียนอยํางเป็นระบบ จัดท าเอกสารในชั้นเรียนอยํางถูกต๎องและครบถ๎วน มีการวิเคราะห์ข๎อมูลนักเรียนรายบุคคล 
มีการดูแลชํวยเหลือนักเรียนอยํางเป็นระบบ โดยมีการติดตํอสื่อสารกับผู๎ปกครองในหลายชํองทาง คือ ทาง
โทรศัพท์ Facebook การจัดตั้งกลุํม Line และการประชุมผู๎ปกครองเพ่ือแลกเปลี่ยนข๎อมูลที่เกี่ยวข๎องกับนักเรียน
อยํางตํอเนื่อง นอกจากนี้ครูมีการดาเนินการเยี่ยมบ๎านนักเรียนในความรับผิดชอบปีการศึกษาละ 1 ครั้ง แล๎วจัดทา
ข๎อมูลพ้ืนฐานของนักเรียนเป็นรายบุคคล ครูมีการออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู๎ของผู๎เรียนอยํางเป็น
ระบบ ใช๎เครื่องมือวัดและประเมินผลที่เหมาะสม และให๎ข๎อมูลย๎อนกลับแกํผู๎เรียนเพ่ือให๎นักเรียนจัดทาแฟ้มสะสม
งาน มีการแจ๎งผลการประเมินให๎ผู๎ปกครองทราบ ครูมีการรวมกลุํมชุมชนการเรียนรู๎ทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือใช๎ใน
การพัฒนางานและการเรียนรู๎ของผู๎เรียน  
 3.5 แนวทางการพัฒนาอย่างย่ังยืน  
     3.5.1 จุดเด่น  

   1. ครูทุกคนมีแผนการจัดการเรียนรู๎เน๎นกระบวนการคิด และให๎ผู๎เรียน ฝึกปฏิบัติจริง และสามารถ 
น าไปประยุกต์ใช๎ในชีวิตได๎ 

   2. ครูสํวนใหญํจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยสํงเสริมบทบาทของผู๎เรียนให๎มีสํวนรํวม 
   3. ครูน าสื่อและเทคโนโลยีมาใช๎ในการจัดการเรียนการสอน จัดการเรียนการสอนออนไลน์ผําน

ระบบ เครือขํายในรูปแบบ webpage , Google form , Application Flickers, Kahoot ฯลฯ 
   4. ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกมีปฏิสัมพันธ์ เชิงบวก สํงผลให๎นักเรียนรักการเรียนรู๎ 
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   5. ครูวัดผลด๎วยวิธีการที่หลากหลาย เน๎นพัฒนาการของผู๎เรียนรวมทั้งใช๎เครื่องตรวจวิเคราะห์  
น าข๎อมูลไปใช๎พัฒนาการเรียนการสอนให๎มีประสิทธิภาพ 
  3.5.2 จุดที่ควรพัฒนา    

   1. สํงเสริมให๎ครูใช๎กิจกรรมสํงเสริมวินัยเชิงบวก เชํน BBL จิตศึกษา ฯลฯ ให๎มากยิ่งขึ้น  
   2. พัฒนาครูให๎ท าวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนให๎มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
3.5.3 ข้อเสนอแนะ       
    1. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการเรียนรู๎ Education 4.0 สํงเสริมอนุรักษ์  

ภูมิปัญญา เทคโนโลยี และวัฒนธรรมท๎องถิ่น เพ่ือการมีงานท าในศตวรรษที่ 21 
    2. โครงการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนการสอน  
    3. โครงการนิเทศก ากับติดตามการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นกระบวนการคิดและลงมือปฏิบัติ

จริง  
    4. โครงการสํงเสริมการใช๎และพัฒนาสื่อการสอนและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู๎ 
 
 

 3.6 การเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
             โรงเรียนสํงเสริมให๎บุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ในองค์กรและนอกองค์กร เพ่ือน ามาพัฒนาปรับปรุง
การจัดการเรียนการสอน ให๎ผู๎เรียนเกิดการเรียนรู๎อยํางตํอเนื่อง รวมทั้งน าผลการแลกเปลี่ยนมาสะท๎อนผลให๎เกิด
การพัฒนาอยํางมีคุณภาพภายในสถานศึกษารํวมกับชุมชน โดยมีการประชาสัมพันธ์และเผยแพรํอยํางตํอเนื่อง 
   3.7  แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง  

   1. แผนพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2567 – 2570  
   2. หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนนาหมํอโนนลานประชาสรรค์ (ฉบับปรับปรุง 2563)  
   3. ระเบียบการวัดและประเมินผลของโรงเรียนนาหมํอโนนลานประชาสรรค์  
   4. แผนการจัดการเรียนรู๎/บันทึกหลังสอน  
   5. แบบบันทึกการพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน (ปพ.5)  
   6. แบบรายงานการพัฒนาคุณภาพผู๎เรียนรายบุคคล (ปพ.6)  
   7. แบบบันทึกผลการประเมินการอํานของนักเรียนของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาขอนแกํน เขต 5  
   8. แบบสรุปผลการทดสอบสมรรถภาพทางกายของนักเรียน  
   9. แบบคัดกรองเด็กบกพรํองทางการเรียนรู๎ 
   10. รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
   11. รายงานผลการทดสอบประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (NT)  
   12. รายงานการประเมินความสามารถด๎านการอํานของผู๎เรียน (RT)  

               13. รายงานโครงการพัฒนาทักษะความรู๎ด๎วยตนเอง 
               14. รายงานโครงการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดของผู๎เรียน 
               15. รายงานโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและสํงเสริมทักษะที่จ าเป็น 
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               16. รายงานโครงการอบรมพัฒนาครู 
               17. รายงานโครงการสํงเสริมและพัฒนาครูให๎สามารถจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ 
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ส่วนที่ 4 
แบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 

ปลูกฝังคุณธรรมท่ีดี...สูํวิถีโรงเรียนสีขาว โดยใช๎รูปแบบ  NAMO Model 
 

1. ความเป็นมาและความส าคัญของนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practices)  
            จากสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอยํางมากในปัจจุบัน การสื่อสารเทคโนโลยีตํางๆ สํงผลกระทบตํอ 
ประชาชนทั้งในเชิงบวกและเชิงลบ ซึ่งปรากฏปัญหาให๎เห็นมากมาย ทั้งทางด๎านเศรษฐกิจ ด๎านสังคม และด๎าน อ่ืน 
ๆ โดยเฉพาะอยํางยิ่งปัญหาการแพรํระบาดของยาเสพติด อันน ามาซึ่งปัญหาครอบครัวที่เกิดความทุกข์ ความวิตก
กังวล ความเครียด มีการปรับตัวที่ไมํเหมาะสมหรืออ่ืน ๆ ความส าเร็จที่เกิดขึ้นจากการพัฒนานักเรียน ให๎เป็นคนดี 
มีคุณธรรม ตามความคาดหวังนั้น ต๎องอาศัยความรํวมมือจากผู๎ที่เกี่ยวข๎องทุกฝ่าย โดยเฉพาะ บุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนในโรงเรียน ซึ่งมีครูเป็นหลักส าคัญในการด าเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ นักเรียนให๎เติบโตงดงาม
และเป็นบุคคลที่มีคุณคําของสังคม การพัฒนานักเรียนให๎เป็นบุคคลที่มีคุณภาพทั้งด๎าน รํางกาย จิตใจ และ
สติปัญญา มีความรู๎ ความสามารถ และมีคุณธรรมจริยธรรม ด าเนินวิถีชีวิตที่เป็นสุขตามที่ สังคมมุํงหวัง โดยผําน
กระบวนการเรียนการสอนที่โรงเรียนต๎องด าเนินการจัดการศึกษาตามนโยบายของ กระทรวงศึกษาธิการ ที่ต๎องการ
ให๎เยาวชนเป็นคนเกํง คนดี ด ารงตนให๎อยูํในสังคมได๎อยํางมีความสุข นอกจาก จัดกิจกรรมที่สํงเสริมและสนับสนุน
ให๎นักเรียนได๎รับกระบวนการเรียนรู๎แล๎ว การป้องกัน และการชํวยเหลือ แก๎ไขปัญหาตํางๆ ที่เกิดขึ้นจากปัจจัยเสี่ยง
รอบโรงเรียนที่มีพฤติกรรมไปเกี่ยวข๎องกับ ยาเสพติด ร๎านเกม การพนัน หนีเรียน ทะเลาะวิวาท กํออาชญากรรม 
เป็นปัญหาสังคมที่ผู๎ปกครอง ครูทุกคนที่เกี่ยวข๎อง ต๎องเข๎าไปชํวยเหลือและแก๎ไขปัญหาไมํ ให๎มีพฤติกรรมเสี่ยง ซึ่ง
มาจากปัจจัยเสี่ยงและ ผลกระทบจากแหลํงอบายมุข 
             จากสภาพปัญหาที่เกิดขึ้น เนื่องจากโรงเรียนนาหมํอโนนลานประชาสรรค์ เป็นโรงเรียนขยายโอกาส
ตั้งอยูํต าบลกุดธาตุ อ าเภอหนองนาค า  จังหวัดขอนแกํน  โดยสํวนใหญํผู๎ปกครองนักเรียนสํวนใหญํอาชีพเกษตรกร 
และอยูํอาศัยกับปู่ยํา ตายาย ไมํมีเวลาดูแลนักเรียน สํงผลให๎นักเรียนขาดคนดูแลเอาใจใสํและการอบรมบํมนิสัย
จากผู๎ปกครอง ท าให๎มีปัญหาทางด๎านการเรียน ปัญหาครอบครัว ขาดความรักความอบอํุน ขาดการปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม ขาดระเบียบวินัย ขาดความรับผิดชอบตํอตนเอง ตํอสํวนรวม อยูํในสิ่งแวดล๎อมและสังคมที่มี
ความเสี่ยงที่เป็นแบบอยํางที่ไมํดี ท าให๎ขาดเกราะป้องกันหรือไมํมีภูมิคุ๎มกันในตัวเอง รวมไปถึงมีอัตราเสี่ยงในเรื่อง
ยาเสพติดและอบายมุขตําง ๆ  
 โรงเรียนนาหมํอโนนลานประชาสรรค์จึงได๎เล็งเห็นความส าคัญของปัญหาที่เกิดขึ้น โดยมีการด าเนินการ
วิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาที่ผํานมา โดยการมีสํวนรํวมของผู๎บริหาร ครู คณะกรรมการสถานศึกษา 
นักเรียน และเครือขํายผู๎ปกครองที่เข๎มแข็ง มีการน านวัตกรรม NAMO MODEL มาเป็นกรอบในการพัฒนาการ
บริหารและการจัดการศึกษาของโรงเรียน โดยได๎ยึดกรอบแนวปฏิบัติจากแนวคิดการบริหารคุณภาพโดยรวม 
(Total Quality Management : TQM) ซึ่งมีหลักการในการปรับปรุงผลการด าเนินงานอยํางตํอเนื่องด๎วยวงจร
คุณภาพของ Deming (PDCA : Plan-Do-Check-Act) ถือเป็นวงจรบริหารงานคุณภาพซึ่งในการบริหารได๎น าวงจร
การท างานเชิงระบบมาใช๎ในการปรับปรุงผลการด าเนินงาน (Performance Improvement System) อยําง
ตํอเนื่อง ทุกครั้งที่วงจรหมุนครบรอบก็จะเป็นแรงสํงให๎หมุนในรอบตํอไปวิธีการใหมํๆ ที่ท าให๎เกิดการปรับปรุงก็จะ
ถูกจัดท าเป็นมาตรฐานการท างาน ซึ่งจะท าให๎การท างานมีการพัฒนาอยํางไมํสิ้นสุด ทั้ งนี้อาจเริ่มต๎นด๎วยการ



 

 

                                                  รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  (Self Assessment Report : SAR) 
                             โรงเรียนนาหม่อโนนลานประชาสรรค์ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5  

ปรับปรุงจากเรื่องเล็ก กํอนที่จะก๎าวไปสูํการพัฒนาหรือปรับปรุงในเรื่องที่มีความซับซ๎อนเป็นขั้นตอนและเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด โรงเรียนได๎ให๎ความส าคัญกับการจัดบรรยากาศและสภาพแวดล๎อมทั้งภายในและรอบๆ บริเวณ
โรงเรียนให๎เอ้ือตํอการจัดการเรียนรู๎อยํางมีคุณภาพ  โดยจัดสิ่งแวดล๎อมภายนอกให๎สะอาด ถูกสุขลักษณะตาม
มาตรฐานสุขาภิบาลสิ่งแวดล๎อม  เน๎นความปลอดภัย การป้องกันอุบัติเหตุ  การดูแลรักษาเครื่องมือ เครื่องใช๎ของ
โรงเรียนให๎อยูํในสภาพที่ดี ใช๎การได๎ ตลอดจนการจัดสภาพภูมิทัศน์ของโรงเรียนให๎สวยงาม เป็นที่นํ ารื่นรมย์แกํ
นักเรียน ครู และผู๎เข๎ามาพบเห็น และที่ส าคัญโรงเรียนได๎ขับเคลื่อนอยํางตํอเนื่องในการป้องกันและรณรงค์ให๎
โรงเรียนและชุมชนปลอดยาเสพติดและอบายมุขทุกรูปแบบ 

 
2. วัตถุประสงค์  
         1. เพื่อศึกษาสภาพปัญหายาเสพติด สื่อลามกอนาจารและปัจจัยเสี่ยง การพนัน และการทะเลาะ วิวาทใน
โรงเรียน      
         2. เพื่อปลูกฝังคุณธรรมและป้องกันปัญหายาเสพติด สื่อลามกอนาจารและปัจจัยเสี่ยง การพนัน และการ
ทะเลาะวิวาทในโรงเรียน  
         3. เพื่อดูแลชํวยเหลือนักเรียนจากปัญหายาเสพติด สื่อลามกอนาจารและปัจจัยเสี่ยง การพนัน และ การ
ทะเลาะวิวาทในโรงเรียน  

            4. เพื่อจัดกิจกรรมการป้องกันให๎นักเรียนปลอดจากปัญหายาเสพติด สื่อลามกอนาจารและปัจจัยเสี่ยง การ
พนัน และการทะเลาะวิวาทในโรงเรียน 
          5. เพื่อพัฒนาการบริหารจัดการโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขในโรงเรียน ให๎เป็น
รูปธรรมที่ชัดเจน 
          6. เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมไทยและวีถีชีวิตที่พอเพียงและหํางไกลยาเสพติดให๎กับเด็ก
นักเรียน 

 
3, กลุ่มเป้าหมาย  
  1. โรงเรียนและชุมชนปราศจากปัญหายาเสพติด สื่อลามกอนาจารและปัจจัยเสี่ยงการพนัน และการ
ทะเลาะ วิวาทในโรงเรียน อยํางตํอเนื่องและมีความยั่งยืน 

2. ครูและนักเรียนได๎เข๎ารํวมกิจกรรมที่รณรงค์เพ่ือป้องกันปัญหายาเสพติด สื่อลามกอนาจารและปัจจัย
เสี่ยงการพนัน และการทะเลาะ วิวาทในโรงเรียน อยํางตํอเนื่องและมีความยั่งยืน 
 
4. การด าเนินการ  
   โรงเรียนนาหมํอโนนลานประชาสรรค์ได๎ด าเนินการดังตํอไปนี้  
  โรงเรียนนาหมํอโนนลานประชาสรรค์ ได๎ด าเนินโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด  และอบายมุข
บูรณาการทั้ง  8   กลุํมสาระ  รวมทั้งจัดกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน และจัดกิจกรรมชุมนุม โดยเน๎นการบูรณาการตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ถอดประสบการเรียนรู๎   2 เงื่อนไข  3  หํวง  4 มิติ  ภายใต๎การขับเคลื่อน
การศึกษาด๎วยนวัตกรรม NAMO Model  ได๎ยึดกรอบแนวปฏิบัติจากแนวคิดการบริหารคุณภาพโดยรวม (Total 
Quality Management : TQM) ซึ่งมีหลักการในการปรับปรุงผลการด าเนินงานอยํางตํอเนื่องด๎วยวงจรคุณภาพ



 

 

                                                  รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  (Self Assessment Report : SAR) 
                             โรงเรียนนาหม่อโนนลานประชาสรรค์ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5  

ของ Deming (PDCA : Plan-Do-Check-Act) ถือเป็นวงจรบริหารงานคุณภาพซึ่งในการบริหารได๎น าวงจรการ
ท างานเชิงระบบมาใช๎ในการปรับปรุงผลการด าเนินงาน (Performance Improvement System) อยํางตํอเนื่อง
ทุกครั้งที่วงจรหมุนครบรอบก็จะเป็นแรงสํงให๎หมุนในรอบตํอไปวิธีการใหมํๆที่ท าให๎เกิดการปรับปรุงก็จะถูกจัดท า
เป็นมาตรฐานการท างาน ซึ่งจะท าให๎การท างานมีการพัฒนาอยํางไมํสิ้นสุด ทั้งนี้อาจเริ่มต๎นด๎วยการปรับปรุงจาก
เรื่องเล็ก กํอนที่จะก๎าวไปสูํการพัฒนาหรือปรับปรุงในเรื่องที่มีความซับซ๎อน เป็นขั้นตอนและเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด คือ  

N มาจากค าวํา Network หมายถึง โรงเรียนด าเนินการกับภาคีเครือขําย  
  A มาจากค าวํา Achievement หมายถึง ผู๎เรียนมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด 

M  มาจากค าวํา Management  หมายถึง การบริหารจัดการอยํางเป็นระบบ 
O มาจากค าวํา Organization หมายถึง เป็นองค์กรที่มีความเข๎มแข็งท างานรํวมกันอยํางเป็นระบบ 
รายละเอียดดังภาพที่ 1 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพที่ 1 นวัตกรรมการขับเคลื่อนการศึกษา NAMO Model 
 

ในการปลูกฝังคุณธรรมที่ดีของโรงเรียนนาหมํอโนนลานประชาสรรค์ ได๎มีกระบวนการที่พัฒนาขึ้น โดยใช๎รูปแบบ 
ดังนี้   
           1. M : Management การบริหารจัดการ ได๎แกํ การวางแผนการด าเนินงาน การบริหารจัดการ ตํางๆ ใน
การด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ซึ่งเป็นขั้นตอนแรกของวงจรในการ
ด าเนินงาน   
           2. A : Activity กิจกรรมสํงเสริมเชิงสร๎างสรรค์ซึ่งเป็นกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือสํงเสริมให๎ นักเรียน
ได๎เรียนรู๎และมีคุณธรรมผํานกิจกรรมการเรียนรู๎ในวงจรขั้นที่ ๒ เพ่ือปลูกฝัง ป้องกัน และสร๎าง ภูมิคุ๎มกันที่ดีให๎กับ
นักเรียน ด๎วยการเรียนรู๎จากการลงมือกระท าจากการปฏิบัติจริงของนักเรียน โดยมีครูเป็น ผู๎ให๎การแนะน า สั่งสอน 
ฝึกฝน อบรม เป็นการสร๎างนิสัยให๎นักเรียนมีนิสัยใฝ่รู๎ ใฝ่ท าดี และใฝ่รักษาสุขภาพเมื่อนักเรียนมีคุณธรรมหรือ
คุณลักษณะที่ดียํอมไมํน าความรู๎ไปใช๎ในทางมิชอบ ไมํสร๎างความเดือดร๎อน เบียดเบียนตนเองและผู๎อ่ืน และอยูํใน
สังคมได๎อยํางมีความสุขพร๎อมรับตํอการเปลี่ยนแปลงของสังคม โดย แบํงเป็นกิจกรรมตามมาตรการ 5 ด๎าน ได๎แกํ  

ด้านที่ 1 มาตรการป้องกัน  
- เข๎ารํวมกิจกรรมกีฬาด๎านภัยยาเสพติด จัดโดย อบต.กุดธาตุ อ.หนองนาค า จ.ขอนแกํน 

A 
Achievement 

ผู้เรียนมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด 

O 
Organization 

องค์กรที่เข้มแข็ง 

M 
Management 
การจัดการอย่าง

เป็นระบบ 

N 
Network 

ภาคีเครือขําย 



 

 

                                                  รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  (Self Assessment Report : SAR) 
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- เข๎ารํวมกิจกรรมกีฬาศูนย์เครือขํายอ าเภอหนองนาค า สพป.ขอนแกํน เขต 5 
- จัดโครงการทัศนศึกษา  
- เข๎ารํวมโครงการฝึกอบรมคํายเยาวชนต๎นแบบ รักษ์ถิ่น รักษืสิ่งแวดล๎อม 
- จัดโครงการคํายพัฒนาจริยธรรม น าพาคุณธรรม น าใจหํางไกลยาเสพติด 
- เข๎ารํวมคํายลูกเสือต๎านภัยยาเสพติด จัดโดย สพป.ขอนแกํน เขต ๕ 
- จัดกิจกรรมโครงการวันส าคัญ 
- มีระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน 
- จัดโครงการปลูกฝังคํานิยมอุดมการณ์ประชาธิปไตย 
- จัดกิจกรรมเยี่ยมบ๎านนักเรียน 
- จัดกิจกรรมฝึกทักษะอาชีพ 
- มีการติดตามพฤติกรรมเสี่ยงของนักเรียน 
- จัดโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม คํานิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

    - จัดกิจกรรมสํงเสริมด๎านสุขภาพ อนามัย อารมณ์ สังคม ให๎กับนักเรียน 
    - กิจกรรมใช๎เวลาวํางให๎เกิดประโยชน์ ได๎แกํ 
           Head  : กิจกรรม สร๎างสรรค์ปัญญา พัฒนาเขียนอําน สืบสานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
                     (กิจกรรมรักการอําน) 

               Health:  กิจกรรมเลํนกีฬายามวํางและหลังเลิกเรียน (กิจกรรมดนตรี กีฬา นาฏศิลป์) 
               Hand: กิจกรรม “ทรัพย์สินทางปัญญา พัฒนาทักษะชีวิต น๎อมจิตรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

    พอเพียง ”  (ฐานปลูกผักตามฤดูกาล,ฐานปุ๋ยหมัก,ฐานเลียงหมูเหลือขอ,กิจกรรมน าแก๎วมาเอง ลดแก๎ว   
    พลาสติก)  

             Heart: กิจกรรมอบรมคุณธรรมสวดมนต์เจริญปัญญา พัฒนาคํานิยม ๑๒ ประการ ฐานคุณธรรม 
                         อบรมทุกวันศุกร์ 
   ด้านที่ 2 มาตรการค้นหา  
          1. กิจกรรมระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน/การเยี่ยมบ๎าน  
          2. กิจกรรมสุํมตรวจปัสสาวะหาสารเสพติด    
   ด้านที่ 3 มาตรการรักษา  
         1. กิจกรรมคลินิกเสมารักษ์/กิจกรรมแนะแนว  
  ด้านที่ 4 มาตรการเฝ้าระวัง  
        1. กิจกรรมลูกเสือเนตรนารีต๎านภัยยาเสพติด  
        2. กิจกรรมตู๎แดงเสมารักษ์  

   ด้านที่ 5 ด้านบริหารจัดการ 
        1. N : Networking สร๎างเครือขําย โรงเรียนมีการสร๎างเครือขํายและท าบันทึกข๎อตกลงความรํวมมือ

รํวมกับหนํวยงานอื่น ๆ เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู๎และรํวมกันขับเคลื่อนการพัฒนาโรงเรียนให๎มีประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และผลักดันให๎ได๎รับรางวัลที่สูงขึ้นไป จ านวน ๖ หนํวยงาน ได๎แกํ 
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             2.  โรงเรียนบ๎านนาดี  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกํน เขต ๕ 
             3.  โรงเรียนบ๎านกุดธาตุ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกํน เขต ๕ 
             4.  หนวํยงานปกครอง อ าเภอหนองนาค า 
             5.  สภอ.อ าเภอหนองนาค า 
             6.  รพสต.กุดธาตุ  
             7.  องค์การบริหารสํวนต าบลกุดธาตุ  

         2. O : การสังเกต เป็นขั้นตอนที่ ๓ ของวงจร เป็นการสังเกตพฤติกรรม เก็บรวบรวม ข๎อมูลผลของการน า
นวัตกรรม และวิธีการแก๎ปัญหาไปใช๎ หรือผลการเรียนรู๎ที่เกิดขึ้นโดยใช๎เครื่องมือวัดผล และน าข๎อมูลที่ได๎มา 
วิเคราะห์และน าเสนอผลที่ได๎จากการใช๎วิธีการหรือกิจกรรมในการแก๎ปัญหานั้นๆ   
         3. R : Reflect สะท๎อนผล เป็นขั้นสุดท๎ายและเป็นลักษณะเดํนของวงจรกระบวนการด าเนินงาน เป็นการ
สะท๎อนความคิดที่ได๎จากข๎อค๎นพบความคิดที่ได๎เพ่ือน าไปปรับปรุง พัฒนาตํอไป โดยแบํงเป็น ๒ กิจกรรม คือ 
กิจกรรมการทบทวนการปฏิบัติงาน (AAR : After Action Review) หลังเสร็จสิ้นแตํละกิจกรรม ซึ่งเป็นการ
ทบทวนวิธีการท างานทั้งด๎านความส าเร็จ และปัญหาที่เกิดขึ้น เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู๎จากการท ากิจกรรม เพ่ือ
แก๎ปัญหาที่เกิดขึ้น หลังจากนั้นจึงได๎จัดกิจกรรมชุมชนการเรียนรู๎ทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือรํวมมือ กันของครู 
ผู๎บริหาร หรือผู๎ที่เกี่ยวข๎อง เพื่อแก๎ปัญหาหรือพัฒนานักเรียน หากมี ปัญหาหรือต๎องปรับปรุงแก๎ไขให๎ย๎อนกลับไปที่
ขั้นตอนที่ ๑-๔ ตามล าดับซึ่งในขั้นตอน นี้รวมถึงการสรุปผลและรายงานผลการด าเนินงานด๎วยเพ่ือน าไปพัฒนา
หรือขยายผลตํอไป  
        4. O : Organization ความรํวมมือขององค์กร การมีสํวนรํวมและรํวมมือกันปรับปรุง แก๎ไข และ พัฒนา
นักเรียนระหวํางผู๎บริหาร ครู นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาและเครือขํายผู๎ปกครองมีการวางแผนรํวมกัน
ตั้งแตํวิเคราะห์องค์กร (SWOT)  ได๎วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์  ในแบบพัฒนาคุณภาพการศึกษา  สูํการ
ปฏิบัติในแผนปฏิบัติการประจ าปี  และหลักสูตรสถานศึกษา  หลักสูตรกลุํมสาระการเรียนรู๎ และน าสูํผู๎เรียนผําน
กระบวนการจัดการเรียนรู๎ เพ่ือให๎บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย  
         5. M : Moral คุณธรรม เป็นผลลัพธ์ที่ได๎จากการเข๎ารํวมกิจกรรมซึ่งแตํละกิจกรรมจะปลูกฝัง คุณธรรม
ให๎กับนักเรียนอันเป็นพ้ืนฐานส าคัญเพ่ือให๎ปลอดจากยาเสพติดและอบายมุขตํางๆ รวมไปถึงการ ปฏิบัติตนให๎อยูํ
รํวมกับผู๎อ่ืนในสังคมได๎อยํางมีความสุข โดยมุํงเน๎นคุณธรรมพ้ืนฐาน 8 ประการ ได๎แกํ ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ มี
วินัย สุภาพ สะอาด สามัคคี และมีน้ าใจ  

5. ปัจจัยแห่งความส าเร็จ  
   5.1 นักเรียนแกนน าทั้ง 4 ฝ่ายเข๎าใจบทบาทหน๎าที่ในภารกิจและด าเนินงานอยํางจริงจังเพ่ือ ขับเคลื่อน
กลยุทธ์ทั้ง 4 ด๎านของกิจกรรมห๎องเรียนสีขาว  

 5.2 ครูให๎ความชํวยเหลือและดูแลนักเรียน มีทัศนคติท่ีดีตํอนักเรียนและพร๎อมที่จะพัฒนานักเรียน ใน
ทุกๆด๎าน  
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5.3 ผู๎บริหารมีการบริหารจัดการที่ดี มีการก ากับ ติดตาม และประเมินผลสํงเสริมการสํวนรํวมใน การ
ปฏิบัติงานทุกกิจกรรม  

5.4 ผู๎ปกครองให๎ความรํวมมือในการปฏิบัติงานเป็นอยํางดี ในการสอดสํองดูแลนักเรียน และท า บันทึก
ข๎อตกลงความรํวมมือระหวํางโรงเรียนกับผู๎ปกครอง  

5.5 ชุมชน หนํวยงานอื่นทั้งภาครัฐและเอกชน ให๎ความรํวมมือและสนับสนุนกิจกรรมเป็นอยํางดี  
5.6  โรงเรียนเครือขํายให๎ความรํวมมือ มีสํวนรํวม และแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ในการขับเคลื่อนและพัฒนา 

โรงเรียนสีขาวเป็นอยํางดี 
6. ปัจจัยเอื้อ  
        ปัจจัยที่เอ้ือตํอความส าเร็จในระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน  ของโรงเรียนนาหมํอโนนลานประชาสรรค์  คือ  
  6.1  นักเรียนได๎พัฒนาสํงเสริมคุณลักษณะนิสัยให๎นักเรียนมีคุณธรรม–จริยธรรมมากยิ่งขึ้น และปลอด 
จากยาเสพติดและอบายมุข  

6.2 โรงเรียนได๎พัฒนาห๎องเรียนสีขาวที่สมบูรณ์ยิ่งขึ้นซึ่งน าไปสูํความส าเร็จของสถานศึกษาสีขาว ปลอดยา
เสพติดและอบายมุข  

6.3 โรงเรียนได๎รับการยอมรับจากหนํวยงานอื่นในการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ทางการศึกษา และการ ยอมรับ
จากชุมชนมากยิ่งขึ้นในการสํงบุตรหลานเข๎ามาเรียน  
7. ผลงานที่ได้รับและประโยชน์ที่เกิดกับนักเรียน โรงเรียน ผู้ปกครองนักเรียนและทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
  โรงเรียนนาหม่อโนนลานประชาสรรค์ ได้ด าเนินการพัฒนานวัตกรรมส่งเสริมให้นักเรียนปลูกฝังคุณธรรมที่
ดี...สูว่ิถี โรงเรียนสีขาว โดยใชรู้ปแบบ NAMO MoDel จนก่อเกิดความส าเร็จดังนี้  

7.1 นักเรียนโรงเรียนนาหมํอโนนลานประชาสรรค์ทุกคนปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
7.2 นักเรียนทุกคนได๎รับการสํงเสริมเข๎ารํวมกิจกรรมป้องกัน ค๎นหา รักษา และเฝ้าระวังให๎ปลอดยา เสพ

ติดและอบายมุข  
7.3 นักเรียนมีคุณธรรมพ้ืนฐาน 8 ประการ  
7.4 ครู นักเรียน ผู๎ปกครอง มีความพึงพอใจตํอการด าเนินกิจกรรม  
7.5 โรงเรียนมีการบริหารจัดการโรงเรียนสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขท่ีเป็นรูปธรรมชัดเจน และ

ปฏิบัติกิจกรรมห๎องเรียนสีขาวทุกห๎องเรียน  
7.6 โรงเรียนได๎รับรางวัลสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขประเภทผลงานดีเดํน ระดับเงิน ปี

การศึกษา 2561 ระดับกระทรวงศึกษาธิการ 
  7.7 โรงเรียนได๎รับรางวัลสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขประเภทผลงานดีเดํน ระดับทอง 
ปีการศึกษา 2565 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 

 
 
 
 
 



 

 

                                                  รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  (Self Assessment Report : SAR) 
                             โรงเรียนนาหม่อโนนลานประชาสรรค์ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5  

 
ส่วนที่ 5 
ภาคผนวก 
- ค าสั่งโรงเรียน 
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ค าสั่งโรงเรียนนาหม่อโนนลานประชาสรรค์ 
ที่ 19 /2568 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบระบบการประกันคุณภาพและประเมินคุณภาพ 
ภายในสถานศึกษา 

............................................................................. 
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 5 วรรคหนึ่ง แหํงพระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ. 2542       

ซึ่งแก๎ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และมาตรา 47 วรรคสองแหํง
พระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งรัฐมนตรีวําการกระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวง          
การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2561 ไว๎ ข๎อ 3 ให๎สถานศึกษาแตํละแหํงจัดให๎
มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา     
ให๎เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแตํละระดับและประเภทการศึกษาท่ีรัฐมนตรีวําการกระทรวงศึกษาธิการประกาศ
ก าหนด พร๎อมทั้งจัดท าแผนพัฒนา การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุํงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและ
ด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว๎ จัดให๎มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาติดตาม
ผลการด าเนินการ เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให๎มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและจัดสํงรายงานผลการประเมิน
ตนเอง ให๎แกํหนํวยงานต๎นสังกัดหรือหนํวยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี  

  เพ่ือให๎การด าเนินงานเป็นไปด๎วยความเรียบร๎อย โรงเรียนนาหมํอโนนลานประชาสรรค์ จึงประกาศ
แตํงตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบระบบประกันคุณภาพและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ดังนี้  

  1. นายประดิษฐ์  จันนา    ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   ประธานกรรมการ 
  2. นายนราวุธ การอรุณ       ผู๎อานวยการโรงเรียน                         รองประธานกรรมการ 
  3. นายศุภกิจ  จ าปาขาว     กรรมการสถานศึกษา             กรรมการ 
   4. นายทองค า  จิตตะโส    กรรมการสถานศึกษา           กรรมการ 
  5. นางบุษบา  ศรีบุญ        ตัวแทนผู๎ปกครองนักเรียน          กรรมการ 
  6. นางพิมพ์พิสาข์  สียุยาง     ครูโรงเรียนนาหมํอโนนลานประชาสรรค์  กรรมการ 
  7. นางสาวละไม  ค ามุงคุณ    ครูโรงเรียนนาหมํอโนนลานประชาสรรค์   กรรมการ 
  8. นายอดิชัย  สุพรรณท๎าว    ครูโรงเรียนนาหมํอโนนลานประชาสรรค์  กรรมการและเลขานุการ 

  มีหน้าที่  ติดตามตรวจสอบระบบการประกันคุณภาพและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

        สั่ง  ณ  วันที่  15  มีนาคม  พ.ศ.  2568  

               
 

                                              (นายนราวุธ การอรุณ ) 
                                          ผู๎อ านวยการโรงเรียนนาหมํอโนนลานประชาสรรค์ 



 

 

                                                  รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  (Self Assessment Report : SAR) 
                             โรงเรียนนาหม่อโนนลานประชาสรรค์ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5  

 
 

 

 
ค าสั่งโรงเรียนนาหม่อโนนลานประชาสรรค์ 

ที่ 20 /2568 
เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 

............................................................................. 
 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 เป็นการสรุปผลการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาที่สะท๎อนผลการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ซึ่งเป็นผลส าเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาที่สอดคล๎อง
กับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายใน 3 มาตรฐาน ได๎แกํ คุณภาพของผู๎เรียน
กระบวนการบริหารและการจัดการ และกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ ผลการวิเคราะห์
จุดเดํน จุดที่ควรพัฒนา และระบุแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือน าเสนอรายงาน
ผลการจัดการศึกษาในรอบปีการศึกษา 2568 ให๎ต๎นสังกัดและสาธารณชนได๎รับทราบ และเตรียมความพร๎อมใน
การรับการประเมินคุณภาพภายนอกตํอไป จึงขอแตํงตั้งคณะท างานจัดท ารายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา
ของโรงเรียนดังนี้ 
1. นายนราวุธ การอรุณ    ผู๎อ านวยการโรงเรียนนาหมํอโนนลานประชาสรรค์ ประธานกรรมการ 

2. นายอดิชัย  สุพรรณท๎าว ครูโรงเรียนนาหมํอโนนลานประชาสรรค์ รองประธานกรรมการ 

3. นายนพรัตน์  มั่นคง ครูโรงเรียนนาหมํอโนนลานประชาสรรค์ กรรมการ 

4. นางสาวละไม  ค ามุงคุณ ครูโรงเรียนนาหมํอโนนลานประชาสรรค์ กรรมการ 

5. นางพิมพ์พิสาข์  สียุยาง ครูโรงเรียนนาหมํอโนนลานประชาสรรค์ กรรมการ 

6. นายธีระพล  สายหลักค า ครูโรงเรียนนาหมํอโนนลานประชาสรรค์ กรรมการ 

7. นางเอมอร  ชูอินทร์ ครูโรงเรียนนาหมํอโนนลานประชาสรรค์ กรรมการ 

8. นางสาววราพร  ชันลิ้นฟ้า ครูโรงเรียนนาหมํอโนนลานประชาสรรค์ กรรมการ 

9. นางกุลอัคร์ยาภรณ์  จันดาเวียง ครูโรงเรียนนาหมํอโนนลานประชาสรรค์ กรรมการ 

10. นาสาวนิลาวรรณ กองโพธิ์ ครูโรงเรียนนาหมํอโนนลานประชาสรรค์ กรรมการ 

11. นางสาวไอยรินทร์  แก๎วนารี ครูโรงเรียนนาหมํอโนนลานประชาสรรค์ กรรมการ 

12. นายเอกราช  คอนรัมย์ ครูโรงเรียนนาหมํอโนนลานประชาสรรค์ กรรมการ 

13. นายภัทรพล  บุญอาจ ครูโรงเรียนนาหมํอโนนลานประชาสรรค์ กรรมการ 



 

 

                                                  รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  (Self Assessment Report : SAR) 
                             โรงเรียนนาหม่อโนนลานประชาสรรค์ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5  

14. วําที่ร๎อยตรีศักดิ์ดา สาระนันท์ ครูโรงเรียนนาหมํอโนนลานประชาสรรค์ กรรมการ 

15. นางสาวอินทิวร สอนดี ครูโรงเรียนนาหมํอโนนลานประชาสรรค์ กรรมการ 

16. นางสาวสกุลรัตน์  ศิริค า ครูโรงเรียนนาหมํอโนนลานประชาสรรค์ กรรมการและ
เลขานุการ 

17. นางสาวเพียงฤทัย ไกรยรัตน์ ธุรการโรงเรียนนาหมํอโนนลานประชาสรรค์ กรรมการและผู๎ชํวย
เลขาฯ 

ให๎คณะกรรมการที่ได๎รับแตํงตั้งตามค าสั่งนี้ปฏิบัติหน๎าที่ตามที่ได๎รับมอบหมายด๎วยความเอาใจใสํให๎งาน
บรรลุเปา้หมาย เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล แกํนักเรียนและสถานศึกษาตํอไป 

         สั่ง  ณ  วันที่  15  มีนาคม  พ.ศ.  2568 

  

                  
                                              (นายนราวุธ การอรุณ) 

                                          ผู๎อ านวยการโรงเรียนนาหมํอโนนลานประชาสรรค์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

                                                  รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  (Self Assessment Report : SAR) 
                             โรงเรียนนาหม่อโนนลานประชาสรรค์ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5  

 
 


