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โรงเรียนภูเวียงวิทยายน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
 

 

ค ำน ำ 
 
 รายงานการประเมินตนเองตนเองของสถานศึกษาเล่มนี้จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นการสรุปผลการจัดการศึกษา            
ที่สะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาซึ่งเป็นผลส าเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับมา
ตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับกฎ 
กระทรวง  การประก ันค ุณภาพการศ ึกษา พ.ศ.  2561 ด ังน ี ้  มาตรฐานการศ ึกษาระด ับปฐมวัย 
ประกอบด้วยมาตรฐานที ่  1 ค ุณภาพของเด ็ก มาตรฐานที ่  2 กระบวนการบร ิหารและการจ ัดการ 
และมาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ส่วนมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกอบด้วย 
มาตรฐานที ่ 1 คุณภาพของผู ้เร ียน มาตรฐานที ่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ มาตรฐานที ่ 3 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
  การน าเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปีที ่ผ ่านมาครั ้งนี ้น  าเสนอในประเด็น 
บทสรุปผู้บริหารข้อมูลพ้ืนฐานที่เกี่ยวข้องของสถานศึกษาที่แสดงถึงสภาพการด าเนินงานที่เอ้ือต่อกระบวนการ
บริหารจัดการสถานศึกษา ในการจัดการเรียนการสอน และคุณภาพเด็กหรือผู ้เรียน เพื ่อให้ทราบแผน  
การด าเนินการ การตั้งเป้าหมาย กระบวนการพัฒนาวิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินการหรือกาบรรลุผลส าเร็จ 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง และแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ 
นวัตกรรม (Innovation) (ถ้ามี) และสถานศึกษาน าเสนอผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
และสาธารณชนได้รับทราบและรองรับการประกันคุณภาพภายนอกต่อไป 
  โรงเรียนภูเวียงวิทยายน ขอขอบคุณ คณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน เครือข่าย  
ผู ้ปกครอง ช ุมชน คณะครู น ักเร ียน และบุคลากรทางการศึกษา  ที ่ให ้ความร ่วมมือ  และ ช่วยกัน 
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนภูเวียงวิทยายน ให้บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้เป็นอย่างดี  
 
   
               ลงชื่อ.................................................................. 

                                               (นางวนิดา  เครือไกรวรรณ) 
                                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนภูเวียงวิทยายน 

                                วันที่ 28 เดือนมีนาคม พ.ศ.2568 
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เรื่อง                 หน้า 
 
คำนำ                 ก 
สารบัญ                 ข 
สารบัญภาพ                4 
สารบัญตาราง               5 
ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน              1 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 
ส่วนที่ 1 บทสรุปสำหรับผู้บริหาร           2 
   1. ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา                  2 
   2. วิธีการดำเนินงาน                      2 
    2.1 ระดับปฐมวัย                     2 
    2.2 ระดับข้ันพ้ืนฐาน                    3 
   3. แนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน                  6 
    3.1 ระดับปฐมวัย                     6 
    3.2 ระดับข้ันพ้ืนฐาน                    6 
   4. กิจกรรมที่เป็นเลิศของสถานศึกษา (Best Practice) หรือ           6 
       นวัตกรรม (Innovation) (ถ้ามี) 
      
ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐานที่สำคัญของสถานศึกษาที่แสดงถึงสภาพการดำเนินงาน       8 
   ที่เอื้อต่อกระบวนการบริหารจัดการ การจัดการเรียนการสอน  
   และคุณภาพของเด็กหรือผู้เรียน 
   1. ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับสถานศึกษา                 8 
   2. โครงสร้างการบริหาร                     10 
   3. ข้อมูลบุคลากร                      11 
 4. ข้อมูลผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา       12 
 5. สรุปข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษาในภาพรวม      12 
  6. สรุปข้อมูลสำคัญของสถานศึกษา       13 
 7. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา        15 
  8. โครงสร้างหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน      28 
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  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก        42 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ     44 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ     46 

 2. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับขั้นพ้ืนฐาน     48 
  มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพของผู้เรียน       48 
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                 หน้า 
 
แผนภาพที่ 1 โครงสร้างบริหารงาน                    10 
แผนภาพที่ 2 แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบคะแนนประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน   16 
                (Reading Test RT)  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2565 
แผนภาพที่ 3 แผนภาพแสดงผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน      17 
                (Reading Test : RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2566 
แผนภาพที่ 4 แผนภาพแสดงผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน       18 
                (Reading Test : RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
แผนภาพที่ 5 แผนภาพแสดงผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐาน         19 
                ของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 
แผนภาพที่ 6 แผนภาพแสดงผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐาน         20 
                ของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 
แผนภาพที่ 7 แผนภาพแสดงผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐาน         21 
                ของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 
แผนภาพที่ 8 แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O - NET)       22 
                ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ประจำปีการศึกษา 2565 
แผนภาพที่ 9 แผนภาพแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O - NET)     23 
                ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ประจำปีการศึกษา 2566 
แผนภาพที่ 10 แผนภาพแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)     24 
                ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ประจำปีการศึกษา 2567 
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สารบัญตาราง 
 

                 หน้า 
ตารางที่ 1 แสดงจำนวนข้อมูลของบุคลากรที่ปฏิบัติงานภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567  11 
ตารางที่ 2 แสดงข้อมูลจำนวนผู้จบการศึกษา         11 
ตารางที่ 3 แสดงข้อมูลจำนวนห้องเรียน จำนวนนักเรียน จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา        12                                      
             และร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2567  
ตารางที่ 4 แสดงสรุปข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษาในภาพรวม เช่น ข้อมูลนักเรียน บุคลากร จำนวนห้อง 12 
ตารางที่ 5 แสดงอัตราส่วนของครูต่อเด็กหรือผู้เรียน  และอัตราส่วนของจำนวนห้องต่อเด็กหรือผู้เรียน 13 
             ปีการศึกษา 2567 
ตารางที่ 6 แสดงผลการประเมินพัฒนาการเด็กที่ผ่านประเมินพัฒนาการระดับดีขึ้นไป    15 
             ประจำปีการศึกษา 2567 จำแนกตามพัฒนาการ ทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย  
             ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา  
ตารางที่ 7 แสดงข้อมูลเปรียบเทียบร้อยละของจำนวนเด็กปฐมวัยที่ผ่านระดับดีขึ้นไป    15 
             จำแนกตามพัฒนาการ ทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม  
             และด้านสติปัญญา 
ตารางที่ 8 แสดงข้อมูลผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน   16 
             (Reading Test : RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2565 
ตารางที ่9 แสดงข้อมูลผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน    17 
               (Reading Test : RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2566 
ตารางที ่10 แสดงข้อมูลผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน    18 
               (Reading Test : RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
ตารางที ่11 แสดงข้อมูลผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียน   19 
               ระดับชาติ (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 
ตารางที่ 12 แสดงข้อมูลผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียน   20 
               ระดับชาติ (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 
ตารางที ่13 แสดงข้อมูลผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียน       21 
               ระดับชาติ (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 
ตารางที่ 14 แสดงข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O - NET)    22 
               ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ประจำปีการศึกษา 2565 
ตารางที่ 15 แสดงข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O - NET)    23 
               ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ประจำปีการศึกษา 2566 
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ตารางที่ 16 แสดงข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O - NET)    24 
               ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ประจำปีการศึกษา 2567 
ตารางที่ 17 แสดงข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนขั้นพ้ืนฐาน ระดับดีขึ้นไป (เกรด 3 ขึ้นไป)      25 
              ( 8 กลุ่มสาระฯ 3 ปีการศึกษา) ระหว่างปีการศึกษา 2565-2567 
ตารางที่ 18 แสดงข้อมูลผลการประเมินสมรรถนะส าคัญ 5 ด้านของผู้เรียน ระดับดีขึ้นไป      26 
              (3 ปีการศึกษา) ระหว่างปีการศึกษา 2565-2567 
ตารางที่ 19 แสดงข้อมูลผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ระหว่าง      27 
              ปีการศึกษา 2565 - 2567 
ตารางที่ 20 แสดงโครงสร้างของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย              28 
ตารางที่ 21 แสดงโครงสร้างหลักสูตรเวลาเรียนโรงเรียนภูเวยีงวิทยายน พุทธศักราช 2567  29 
ตารางที ่22 แสดงข้อมูลผลการประกันคุณภาพภายนอกครั้งล่าสุด (ปี พ.ศ. 2566) การศึกษาปฐมวัย  31 
ตารางที ่23 แสดงข้อมูลผลการประกันคุณภาพภายนอกครั้งล่าสุด (ปี พ.ศ. 2566) การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 34 
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ควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน 

รำยงำนกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2567 
.................................................................... 

    
โรงเรียนภูเวียงวิทยายนได้ด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของ    

สถานศึกษาตามตามกฎกระทรวงว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  และด าเนินการติดตาม 
ตรวจสอบประเมินผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนภูเวียงวิทยายน  
และสถานศึกษาได้ด าเนินการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 
 ตามมติที่ประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนภูเวียงวิทยายน ครั้งที่ 3/2568  
เมื ่อว ันที ่ 24 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2568 ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบรายงาน  การประเมินตนเอง 
ของสถานศ ึกษา  ป ีการศ ึกษา 2567 และให ้สถานศ ึกษาน  ารายงานการประเม ินตนเองฉบ ับนี้  
เสนอต่อส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ซึ่งเป็นหน่วยงานต้นสังกัด และเผยแพร่  
ต่อสาธารณชนต่อไป 
 
 
               ลงชื่อ 
                                                                  (นายสุรวิทย์ โคตรสุมาตย์) 
                                         ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนภูเวียงวิทยายน 
                      วันที่ 28 เดือนมีนาคม พ.ศ.2568 
 
                                                              ลงชื่อ 
                                                               (นางวนิดา เครือไกรวรรณ) 
                                                      ผู้อ านวยการโรงเรียนภูเวียงวิทยายน 
                   วันที่ 28 เดือนมีนาคม พ.ศ.2568 
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ส่วนที่ 1 
บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 

 
  โรงเรียนภูเวียงวิทยายนได้ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาสนับสนุน ส่งเสริม  

สร้างความเข้มแข็งของระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาอย่างต่อเนื ่องได้ด าเนินงาน  
ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 โดยน าเสนอผลการด าเนินงานตามล าดับขั้นตอน 
ดังนี้ 
1. ข้อมูลพื้นฐำนของสถำนศึกษำ 
   ชื่อโรงเรียนภูเวียงวิทยายน ศูนย์เครือข่ายโรงเรียนเวียงเก่า สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 รหัสสถานศึกษา 1040050615 ที่ตั้ง 57 หมู่ 6  ต าบลในเมือง 
อ าเภอเวียงเก่า   จังหวัดขอนแก่น โทร 0982563820  e-mail: pwy.school@gmail.com  
Facebook : โรงเรียนภูเวียงวทิยายน   
เว็ปไซต์ https://sites.google.com/pracharath.ac.th/phuwiangwittayayonschool 
   จ านวนครู และบุคลารทางการศึกษา ผู้บริหาร จ านวน 1 คน ครู จ านวน 11 คน ครูธุรการ จ านวน 
1 คน นักการภารโรง จ านวน 1 คน รวม 14 คน  เปิดสอนระดับชั้นอนุบาล 1 ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
เนื้อท่ี 27 ไร่  75  ตารางวา   
2. วิธีกำรและผลกำรด ำเนินงำน 
   2.1 ระดับปฐมวัย 
     1) วิธีกำร 

โรงเรียนได้ด าเนินการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัยที่รอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 
ด้าน โดยมีการเตร ียมการประชุม วางแผน ด าเน ินงานโดยการหาคณะท างานว ิเคราะห์หล ักสูตร   
จัดท าหลักสูตร  เตรียมความพร้อมโดยไม่เร่งรัดวิชาการ  เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและปฏิบัติจริง  สอดคล้อง   
ก ับว ิถ ีช ีว ิตของครอบคร ัว  และช ุมชน  คร ูจบการศ ึกษาด ้านปฐมว ัยโดยตรงและม ีความร ู ้ความ 
สามารถในการออกแบบการจัดกิจกรรมและประเมินพัฒนาการเด็ก มีมุมประสบการณ์ที ่หลากหลาย  
ก  าหนดมาตรฐาน แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา สอดคล้องกับมาตรฐานที ่  สถานศึกษาก าหนด  
ม ี ก า รน ิ เ ทศต ิ ดตามผลการด  า เ น ิ น ง าน  ม ี ก า ร ระดมทร ั พยากรจากช ุ มชนและ  ผ ู ้ ป กครอง 
และสน ับสน ุนงบประมาณในด ้ านการอบ รมและด ้ านต ่ างๆ ส ่ ง เสร ิม ให ้บ ุ คลากร เข ้ าร ับการ 
อบรมและจัดส่งรายงานการประเมินตนเองให้ต้นสังกัด 
                    นอกจากนั้นโรงเรียนได้พัฒนาสภาพแวดล้อมด้านกายภาพ สื่อ ห้องเรียน สนามเด็กเล่นให้ 
เอื ้อต่อการพัฒนาการของเด็กปฐมวัย สนับสนุนส่งเสริมครูให้เข้ารับการอบรม  และน านวัตกรรมใหม่ๆ 
มาพัฒนาเด็กๆ ในโรงเรียนส่งเสริมให้ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
โดยจัดท าโครงการพัฒนาครู/บุคลากร โครงการนิเทศภายใน กิจกรรมประชุมวิชาการย่อยในโรงเรียน 

https://sites.google.com/pracharath.ac.th/phuwiangwittayayonschool
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เย ี ่ยมช ั ้นเร ียน แลกเปล ี ่ยนเร ียนร ู ้ระหว ่างคร ู  คร ูม ีการจ ัดประสบการณ์ท ี ่ เน ้นเด ็กเป ็นส  าคัญ  
จัดบรรยากาศที ่เอ ื ้อต่อการเร ียนรู ้ ใช ้ส ื ่อและเทคโนโลยีที ่เหมาะสมกับวัย  ประเมินพัฒนาการเด็ก  
ตามสภาพจริงและน าผลไปปรับปรุงมาใช้ในการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก รู ้จักเด็กเป็นรายบุคคล  
จัดท าแผนการจัดประสบการณ์จากการวิเคราะห์มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในหลักสูตรสถานศึกษา  
จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการ ของเด็กให้ครบทุกด้าน  เด็กได้เลือกเล่นและเรียนรู ้  ล งมือ  กระท า  
และสร้างองค์ความรู ้ด้วยตนเอง  ครูจัดห้องเรียนให้สะอาด  อากาศถ่าย เท  ปลอดภัย  เด็กมีส่วนร่วม 
ในการจัดสภาพแวดล้อม เช่นป้ายนิเทศ การดูแลต้นไม้  การท าความสะอาด ครูใช้สื่อ ของเล่น และเทคโนโลยี 
ที ่ เหมาะสมกับช ่วงว ัย  คร ูประเม ินพ ัฒนาการเด ็กจากก ิจกรรม  และก ิจว ัตร  ประจ  าว ัน  โดยใช้  
แบบสังเกตพฤติกรรมมี ผู้ปกครองมีส่วนร่วมและน าผลการประเมินที่ได้ไปพัฒนาคุณภาพเด็กอีกด้วย 

 2) ผลกำรด ำเนินงำน เด็กมีร่างกายเติบโตตามวัย มีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ มีทักษะการ

เคลื ่อนไหวตามวัย สามารถดูแลสุขภาพและหลีกเลี ่ยงต่อสภาวะที่เสี ่ยงต่ออุบัติเหตุ ภัย และสิ ่งเสพติด           

มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม ทำงานร่วมกับผู้อ่ืน

ได้อย่างมีความสุข มีอารมณ์แจ่มใส ร่าเริง สนุกสนาน ร่วมกิจกรรมอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข มีสติปัญญา

เรียนรู้ได้ตามกิจกรรมประจำวันอย่างดี 

       มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น การจัดสิ่งอำนวย
ความสะดวกให้บริการด้านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ์เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ ครูได้รับการ
พัฒนาด้านวิชาชีพ ให้เป็นวิชาชีพที่คนในชุมชนให้การเคารพและยอมรับ 

 
   2.2 ระดับขั้นพื้นฐำน 
      1) วิธีกำร 
  โรงเรียนมีการประชุมบุคลากรภายโรงเรียน เพื่อรับผิดชอบงานต่างๆ  ภายในโรงเรียน โดย 
แบ่งออกเป็นด้านต่างๆ ดังนี้ ด้านบริหารงานวิชาการ คณะครูและบุคลากรภายโรงเรียน  ได้ร่วมกันจัดท า 
มาตรฐานโรงเรียน ตามแนวมาตรฐานชาติ มาตรฐานส านักงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน และส านักงานเขตพื้นที่  
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 แล้วร่วมกันจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน เพื่อน า  
มาเป็นแนวท าในการจ ัดท  าแผนปฏ ิบ ัต ิงานประจ าป ีการศ ึกษา 2567 ปร ับหลักส ูตรสถานศึกษา         
พุทธศ ักราช 2560 ตามหล ักส ูตรแกนกลางการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน 2551 (ฉบ ับปร ับปร ุง 2560 ) 

และมีการปรับเพิ ่มรายวิชาวิทยาศาสตร์พลังสิบในระดับชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 4 -5 หลักสูตรเพิ ่มเติม 
รายว ิชาหน ้าท ี ่พลเม ืองและการป ้องก ันท ุจร ิต  อ ีกท ั ้ งปร ับหล ักส ูตรรายว ิชา  ประว ัต ิศาสตร์  
ใ ห ้ ส อ ด ค ล ้ อ ง ก ั บ บ ร ิ บ ท ส ถ า น ศ ึ ก ษ า  ค ร ู อ อ ก แ บ บ ก า ร จ ั ด ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น  โ ด ย ยึ ด  
หลักสูตรสถานศึกษาพุทธศักราช 2567 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พ.ศ. 2551  
(ฉบับปรับปรุง 2560) โดยใช้กระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ทุกชั ้นเรียน 
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ซึ่งในปีการศึกษา 2567 โรงเรียนร่วมโครงการวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนแบบโดยใช้รูปแบบ 
Lesson study และว ิธ ีการแบบเปิด Open Approach กับสถาบันว ิจ ัย  และพัฒนา ว ิชาช ีพครู  
ส าหรับอาเซียนมหาวิทยาลัยขอนแก่น สนับสนุนโดยกองทุนเสมอภาคทางการศึกษา(กสศ) รุ ่นที ่ 2 
อย่างต่อเนื่องเป็นปีที่ 5 มีกิจกรรมเปิดชั้นเรียนรายวิชาวิทยาศาสตร์ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนได้  
จัดอบรมนักเรียนโครงการขยับกาย สบายชีวี เต้นแอโรบิคเพื่อสุขภาพนักเรียนและครูโรงเรียนภูเวียวิทยายน  
อบรมโครงการรู ้ร ่างกาย รู ้อาหาร ร ู ้โรคภัย ใส ่ใจเล ือกรับประทาน นอกจากนั ้น โรงเร ียนเข้าร ่วม 
โรงเรียนพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู ้ประวัติศาสตร์ด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ( Active 
Learning) ส ่งเสร ิมให ้คร ูท ุกคนเข ้าร ่วมโครงการห้องเร ียนค ุณภาพ โรงเร ียนเข ้าร ่วม  โครงการ 
พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ทางภาษาอังกฤษเพื่อส่งเสริมความสามารถทางภาษาของนักเรียนตามกรอบมา
ตรฐาน CEFR  เข้าร่วมโครงบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยแห่งประเทศไทย ระดับชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 1 -3  
ครูจัดการเรียนการสอนที่ใช้โครงงานร่วมบูรณาการในกลุ่มสาระ ด้านงานบุคลากร คือการส่งเสริมพัฒนาครู 
และบุคลากรทางการศึกษาเข้าอบรมพัฒนาตนเองให้มีความรู ้ และทันต่อ เหตุการณ์ด้านการศึกษา 
พัฒนาสื่อนวัตกรรมการเรียนการสอน สื่อเทคโนโลยี น ามาใช้ให้เกิดประโยชน์กับผู้เรียน ด้านงานงบประมาณ 
โ ร ง เ ร ี ยน  ม ี การ ใช ้ จ ่ าย เ ง ิ นอย ่ า ง เป ็ นระบบตามแผนงบประมาณ เพ ื ่ อ ให ้ สอดคล ้ อ ง  และ 
ส่งเสริมการศึกษาภายโรงเรียน และมีการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเป็นระบบและถูกต้อง ด้านงานบริหารทั่วไป 
โรงเร ียนจ ัดหาบ ุคลากรมาท  าหน ้าท ี ่ งานธ ุรการในโรงเร ียน โดยจ ัดท  าข ้อม ูลน ักเร ียน บ ุคลากร 
และข้อมูลสารสนเทศ ให้เป็นปัจจุบัน เพื่อให้ครูได้อยู่กับนักเรียน โดยท าหน้าที่อย่างเต็มศักยภาพ และ  
มีการจัดกิจกรรม ต่าง ๆ ในวันส าคัญเพื่อให้นักเรียนรู้และทันต่อเหตุการณ์ ร่วม และบริการกิจกรรมในชุมชน 
ส่งเสริม สุขภาพอนามัยนักเรียน และบุคลากร เพ่ือให้ผู้เรียน และบุคลากร เกิดทักษะ เก่ง ดี  มีสุข และด าเนิน 
ชีวิตได้อย่างมีความสุข นอกจากนั้นครูมีการแลกเปลี ่ยนเรียนรู้และร่วม PLC ระหว่างครูผู ้สอนด้วยกัน 
ท ีมว ิชาการและผ ู ้บร ิหารอย ู ่ เสมอ และ โรงเร ียนมี  การน ิ เทศต ิดตาม  ผลการด  า เน ินงาน  จาก 
ผู้อ านวยการโรงเรียน และทีมวิชาการของโรงเรียนอยู่เสมอ 

          จากการน าผลการประกันคุณภาพภายนอกตามข้อเสนอแนะของ สมศ. ครั้งล่าสุด (ปี พ.ศ.  
2566) ไปใช้พัฒนา โดยโรงเรียนด าเนินการตามวิธีการ และด าเนินการจัดท านวัตกรรมวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practice หรือ นวัตกรรม (Innovation) ส่งผลให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้แก่ 1) โรงเรียน     ภู
เวียงวิทยายน ได้รับรางวัลระดับ ดี การประกวดหนึ่งโรงเรียนหนึ่งนวัตกรรมวิธีปฏิบัติที ่เป็นเลิศ  (Best 
Practice)  แก้ปัญหาการอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ของนักเรียนชั้น ป.1-3  2) โรงเรียนภูเวียงวิทยายน ได้รับรางวัล
รองชนะเลิศอันดับ 2 ระดับดีมาก สถานศึกษาที่มีการปฏิบัติที ่เป็นเลิศ  (Best Practice) ด้านการวัดและ
ประเมินผลในชั้นเรียน เพื่อการพัมนาศักยภาพด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) ปีการศึกษา 2567  3) โรงเรียนภูเวียงวิทยายนเป็นโรงเรียนที่ใช้นวัตกรรม 
การศึกษาชั ้นเรียน (Lesson Study) และวิธีการสอนแบบเปิด (Open Approach 4) นางวนิดา เครือ
ไกรวรรณ ผู้บริหารสถานศึกษา ได้รับรางวัลระดับ ดีเยี่ยม กิจกรรมการประกวดวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
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โรงเรียนภูเวียงวิทยายน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
 

 

Practice) การบริหารจัดการในสถานศึกษา ด้านหลักสูตร ภายใต้โครงการ : พัฒนาการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย ด้วยกระบวนการขัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning)”  ประจ  าป ี  2567 5) นางวน ิดา เคร ือไกรวรรณ ผ ู ้บร ิหารสถานศ ึกษา ได ้ร ับรางวัล
วิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ย้อนรอยอดีตผ่านแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นโดยใช้หน่วยการเรียนรู้ 5 
บรรพ  6) นางวนิดา เครือไกรวรรณ ผู้บริหารสถานศึกษา นวัตกรรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมโรงเรียน   
ภูเวียงวิทยายน โดยใช้ P.W.Y.3s Model  7) นางวนิดา เครือไกรวรรณ ผู้บริหารสถานศึกษา ได้รับรางวัล 
นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี ระดับดีเยี่ยม ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา โครงการโรงเรียนคุณธรรม ปีการศึกษา 
2567   8) นายสมภูมิ ภาระสาร ครูช านาญการพิเศษ ได้รับรางวัลระดับ ดีมาก กิจกรรมการประกวดวิธีปฏิบัติ
ที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการจัดการเรียนรู้ภายใต้โครงการ : พัมนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
หน้าที ่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย ด้วยกระบวนการขัดการเรียนรู ้เชิงรุก (Active Learning)” 
ประจ าปี 2567  9) นายศุภชัย สิงห์รัง ครูช านาญการพิเศษ ได้รับรางวัล นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี ระดับดี
เยี่ยม ประเภทครู โครงการโรงเรียนคุณธรรม ปีการศึกษา 2567 10) นางสาวปิยภรณ์ ค าศิลา ครูผู้ช่วย ได้รับ
รางวัล นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี ระดับดีเยี่ยม ประเภทครู โครงการโรงเรียนคุณธรรม ปีการศึกษา 2567 
สถานศึกษามีการน าเสนอผลการประเมินตนเอง โดยการเผยแพร่ช่องทางที่หลากหลายของโรงเรียน 
 

2) ผลกำรด ำเนินงำน (สรุปผลการด าเนินงานรายมาตรฐาน 3 มาตรฐาน ไม่น าเสนอตัวชี้วัด) 
ครูมีการน านวัตกรรม LS/OA มาใช้ในการจัดการเร ียนการสอนในโรงเร ียน  และเผยแพร่ให้ก ับครู  
ในศูนย์เครือข่ายเวียงเก่า และใกล้เคียง ที่น่าสนใจมีการเปิดชั้นเรียน Open class ให้ผู้ปกครองได้เยี่ยมชมใน 
วันที ่ 18 มีนาคม 2567 และจัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศและเปิดบ้านวิชากร ในวันที ่ 27 มีนาคม 2567 
ผู้ปกครองชมการแสดงและนิทรรศการผลงานนักเรียน ผู้ปกครองที่มาร่วมงานได้ชื ่นชม ผลงานที่ครูได้น า  
นวัตกรรมทั ้งนวัตกรรมคุณธรรม นวัตกรรมการเรียนการสอนของครูที ่ใช้ในการสอนจนได้ร ับรางวัล  
ในระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต 5 จ านวน 33 รางวัล ระดับเขตตรวจราชการ 
ที่ 12  ถึง 2 รางวัล ระดับ สพฐ. 1 รางวัล ผู้บริหารได้รับการยอมรับจากชุมชนและ  ได้เป็นผู้ขับเคลื ่อน 
การด าเนินงานโรงเรียนต้นแบบปลอดบุหรี่ บุหรี่ไฟฟ้า กัญชาและเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ จากมูลนิธิรณรงค์  
เพื ่อการไม่สูบบุหรี ่ (มสบ.) รางวัลนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี จากเขตตรวจราชการที ่ 12 เป็นผู ้พัฒนา  
โครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ “เยาวชนไทย ท าดี ถวายในหลวง” จากส านักงาน  คณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ได้รับรางวัล ระดับ ดีเยี่ยม กิจกรรมการประกวดวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practice) การบร ิหารจ ัดการในสถานศึกษา ด ้านหลักส ูตร ภายใต ้โครงการ “พัฒนาการจัด  
การเรียนรูประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย ด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning)” ประจ าปี 2567 จากส านักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5  
เป็นผู้สนับสนุน ส่งเสริม การจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง Active Learning ตามโครงการห้องเรียนคุณภาพ 
ปีการศึกษา 2567  ส่งผลการประเมินตามมาตรฐานตัวชี้วัดของระดับขั้นพ้ืนฐานได้ระดับยอดเยี่ยม 
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3. แนวทำงกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน 
    3.1 ระดับปฐมวัย 
   - ครูก าหนดแผนงานและมาตรฐานที่ชัดเจนเพื่อลงสู่การปฏิบัติ 
            - ด าเนินการตามจุดเน้นของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
            - ผลิตสื่อที่เป็นรูปธรรมเพื่อส่งเสริมนักเรียนได้พัฒนาผู้เรียนทั้ง 4 ด้าน 
            - มีการเผยแพร่ผลงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างสม ่าเสมอ 
 
   3.2 ระดับขั้นพื้นฐำน 
   - ก าหนดปฏิทิน เป้าหมายที่ชัดเจน มีการติดตามตรวจสอบอย่างต่อเนื่อง 
             - มีการพัฒนาครูให้น าการจัดการเรียนการสอนแบบ LS/OA มาใช้ในระดับชั้นต่างๆ มากขึ้น 
เพ่ือส่งเสริมพัฒนาด้านการคิด และการกล้าแสดงออก 
             - สร้างเครือข่ายทางวิชาการกับหน่วยงานต่างๆเพ่ือเป็นประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียน   
อย่างต่อเนื่อง 
             - มีการเผยแพร่และแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างสม ่าเสมอ 
 
4. แบบอย่ำงที่ดีของสถำนศึกษำ (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) (ถ้ำมี) 

1) โรงเรียนภูเวียงวิทยายน ได้รับรางวัลระดบั ดี การประกวดหนึ่งโรงเรียนหนึ่งนวัตกรรม  
วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) แก้ปัญหาการอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ของนักเรียนชั้น ป.1-3  

2) โรงเรียนภูเวียงวิทยายน ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ระดับดีมาก สถานศึกษาที่มีการปฏิบัติที่ 
เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือการพัมนาศักยภาพด้านการวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ปีการศึกษา 2567 
  3)  โรงเรียนภูเวียงวิทยายน เป็นโรงเรียนที่ใช้นวัตกรรมการศึกษาชั้นเรียน (Lesson Study) 
และวิธีการสอนแบบเปิด (Open Approach  
  4) นางวนิดา เครือไกรวรรณ ผู้บริหารสถานศึกษา ได้รับรางวัลระดับ ดีเยี่ยม กิจกรรมการประกวดวิธี
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) การบริหารจัดการในสถานศึกษา ด้านหลักสูตร ภายใต้โครงการ : 
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย ด้วยกระบวนการขัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)” ประจ าปี 2567 

5) นางวนิดา เครือไกรวรรณ ผู้บริหารสถานศึกษา ได้รับรางวัลวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best  
Practice) ย้อนรอยอดีตผ่านแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นโดยใช้หน่วยการเรียนรู้ 5 บรรพ  

6) นางวนิดา เครือไกรวรรณ ผู้บริหารสถานศึกษา นวัตกรรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมโรงเรียน  

ภูเวียงวิทยายน โดยใช้ P.W.Y.3s Model 
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7) นางวนิดา เครือไกรวรรณ ผู้บริหารสถานศึกษา ได้รับรางวัล นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี ระดับดี

เยี่ยม ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา โครงการโรงเรียนคุณธรรม ปีการศึกษา 2567 

  8) นายสมภูมิ ภาระสาร ครูช านาญการพิเศษ ได้รับรางวัลระดับ ดีมาก กิจกรรมการประกวดวิธี
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการจัดการเรียนรู้ภายใต้โครงการ : พัมนาการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย ด้วยกระบวนการขัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning)” ประจ าปี 2567 
  9) นายศุภชัย สิงห์รัง ครูช านาญการพิเศษ ได้รับรางวัล นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี ระดับดีเยี่ยม 
ประเภทครู โครงการโรงเรียนคุณธรรม ปีการศึกษา 2567 
  10) นางสาวปิยภรณ์ ค าศิลา ครูผู้ช่วย ได้รับรางวัล นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี ระดับดีเยี่ยม ประเภท
ครู โครงการโรงเรียนคุณธรรม ปีการศึกษา 2567 
 11) นางสาวศิวาพร ชะอุ้ม ครูช านาญการ ได้รับรางวัล ผลการด าเนินงานที่เป็นเลิศ (Best Practices) 
โครงการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ เพื่อส่งเสริมความสามารถทางภาษาอังกฤษของนักเรียน
ตามกรอบมาตรฐาน CEFR ระดับเขตตรวจราชการที่ 12 
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ส่วนที่ 2 
ข้อมูลพื้นฐำนที่ส ำคัญของสถำนศึกษำที่แสดงถึงสภำพกำรด ำเนินงำน 

ที่เอื้อต่อกระบวนกำรบริหำรจัดกำร กำรจัดกำรเรียนกำรสอน และคุณภำพของเด็กหรือผู้เรียน 
 
1. ข้อมูลพื้นฐำนเกี่ยวกับสถำนศึกษำ 
    ที่ตั้งของสถำนศึกษำ  
 ชื่อโรงเรียนภูเวียงวิทยายน รหัสสถานศึกษา 1040050615 ที่ตั้งเลขที่ 57 หมู่ที่ 6 ถนน – 
ต าบลในเมือง อ าเภอเวียงเก่า  จังหวัดขอนแก่น  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 
เขต 5  หมายเลขโทรศัพท์ของสถานศึกษา โทรศัพท์ 0982563820 
Website : https://sites.google.com/pracharath.ac.th/phuwiangwittayayonschool 
Facebook : ของโรงเรียนภูเวียงวิทยายน  
https://www.facebook.com/โรงเรียนภูเวียงวิทยายน-846956635437769   
Line:………-…… 

การจัดการศึกษาเปิดสอนระดับชั้น อนุบาล 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  

เขตพ้ืนที่บริการบ้านหนองคา หมู่ที่ 5, บ้านเมืองใหม่ หมู่ที่ 6, บ้านหนองคู หมู่ที่ 7, บ้านโนนสะอาด   
หมู่ที่ 9 และบ้านหนองคู หมู่ที่ 15 

 

  ประวัติควำมเป็นมำ 
            โรงเรียนประชาบาลแห่งแรกของจังหวัดขอนแก่น 

     พ.ศ. 2440 (ร.ศ.116)  อ าเภอภูเวียงได้จัดการศึกษาขึ้นโดยขึ้นตรงต่อมณฑลอุดร 
     พ.ศ. 2441 (ร.ศ.117)  พระศรีทรงไชยผู้ว่าฯบริจาคทรัพย์จ้างครูสอน 

      พ.ศ. 2442  พระประสิทธิ์สรรพการ  ข้าหลวงก ากับราชการบริเวณภาชี 
ย้ายจากเมืองขอนแก่นมาอยู่ที่เมืองภูเวียง เป็นผู้มาช่วยจัดตั้งโรงเรียนให้ดีขึ้น 

     พ.ศ. 2445  เมืองภูเวียงถูกยุบเป็นอ าเภอภูเวียง 

     พ.ศ. 2451 (ร.ศ.127) จัดตั้งเป็นโรงเรียนชั้นมูลศึกษา  โดยพระศรีธงไชยเจ้าเมืองภูเวียงและ 
กรมการเมืองได้บริจาคทรัพย์เพ่ือสร้างโรงเรียน 

     19 กันยายน 2451 พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวทรงพระกระแสรับสั่ง 
แจ้งการอนุโมทนาทรัพย์สร้างอาคารเรียนหลังใหม่ 

https://sites.google.com/pracharath.ac.th/phuwiangwittayayonschool
https://www.facebook.com/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99-846956635437769/
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                 5 สิงหาคม พ.ศ.2475 พระบาทสมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู่หัว ได้พระราชทานนามโรงเรียนว่า  
“ภูเวียงวิทยายน” เพ่ือเป็นศิริมงคลแก่พสกนิกรสืบไป 
     ข้อมูลผู้ติดต่อประสำนงำน 
    1) ข้อมูลผู้อ านวยการสถานศึกษา  
    นางวนิดา  เครือไกรวรรณ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียน โทรศัพท์ 0982563820  
E-mail: wandk@hotmail.co.th 
    2) ข้อมูลผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
    นางดวงจันทร์  แก้วเวียง ต าแหน่งหัวหน้าวิชาการ โรงเรียนภูเวียงวิทยายน โทรศัพท์ 
0909927235  ID-Line duangchan19  E-mail  : duangkkw2@gmail.com 
    3) นางสาวรักษ์สุดา  สาระผล ต าแหน่งครูผู้รับผิดชอบงานวิชาการโรงเรียนภูเวียงวิทยายน 
โทรศัพท์ 0845145279  อีเมล์ : krumayanuban04@gmail.com  
    โรงเรียนตั้งอยู่ในชุมชนอำเภอเวียงเก่า ซึ่งเป็นอำเภอเล็กๆของจังหวัดขอนแก่น สังคมเป็นสังคม
ชนบท พึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพรับจ้าง เกษตรกร  และค้าขาย นักเรียนโดย
ส่วนใหญ่อาศัยอยู่กับผู้ปกครองที่ไม่ใช่บิดามารดา เนื่องจากบิดามารดาไปทำงานต่ างจังหวัด สภาพเศรษฐกิจ
ของคนในชุมชนค่อนข้างขาดแคลน อำเภอเวียงเก่าถือเป็นแหล่งท่องเที่ยวทางธรณีวิทยาของจังหวัดและ
นอกจากนั้นโรงเรียนภูเวียงวิทยายน ถือเป็นโรงเรียนประวัติศาสตร์ มีอาคารเรียนประวัติศาสตร์ซึ่งสร้างขึ้นมา
ยาวนานถึง 116 ปี ถือเป็นโบราณสถานที่สำคัญยิ่งของจังหวัดขอนแก่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:duangkkw2@gmail.com
mailto:krumayanuban04@gmail.com
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2. โครงสร้ำงกำรบริหำร 
 แผนภาพที่ 1 โครงสร้างบริหารงาน 
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3. ข้อมูลบุคลำกร 
  3.1 ข้อมูลจ ำนวนบุคลำกรที่ปฏิบัติงำนภำยในสถำนศึกษำ  
ตำรำงท่ี 1 แสดงจ านวนข้อมูลของบุคลากรที่ปฏิบัติงานภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 

 
ผู้บริหาร 

 
รอง ผอ. 

จ านวนครูผู้สอน  
พนักงานราชการ 

 
เจ้าหน้าที่อ่ืน 

 
รวม ระดับปฐม

วัย 
ระดับการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน 

1 0 3 8 0 2 14 

  
  3.2 ข้อมูลจ ำนวนผู้จบกำรศึกษำ 
  ตำรำงท่ี 2 แสดงข้อมูลจ านวนผู้จบการศึกษา   

ที ่ รายการ 
จ านวนผู้จบการศึกษา (คน) 

ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี ต ่ากว่าปริญญาตรี 

1 ผู้บริหาร 0 1 0 0 

2 ครูผู้สอน 0 0 11 0 

3 เจ้าหน้าที่อ่ืน 0 1 0 1 

รวม 
0 2 11 1 

   จากตารางที่ 2 ครูผู้สอนส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี  แต่เป็นผู้ใฝ่เรียนรู้และ 
พัฒนาตนเองโดยการฝึกอบรมเพ่ิมเติม และค้นคว้าหาความรู้ผ่านระบบอินเตอร์เน็ต 
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4. ข้อมูลผู้เรียนและผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
ตำรำงท่ี 3 แสดงข้อมูลจ านวนห้องเรียน จ านวนนักเรียน จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา และร้อยละ 
              ของผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2567 

ที ่ ระดับชั้น 
จ ำนวน 

ห้องเรียน 

จ ำนวนนักเรียน 
รวม 

 
จ ำนวนผู้ส ำเร็จ 

กำรศึกษำ 

 
ร้อยละของ 

ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
ชำย หญิง 

1 อนุบาลปีที่ 1 1 5 4 9 9 100 

2 อนุบาลปีที่ 2 1 5 2 7 7 100 

3 อนุบาลปีที่ 3 1 14 12 26 26 100 

4 ประถมศึกษาปีที่ 1 1 11 14 25 25 100 

5 ประถมศึกษาปีที่ 2 1 5 13 18 18 100 
6 ประถมศึกษาปีที่ 3 1 15 14 29 29 100 

7 ประถมศึกษาปีที่ 4 1 12 9 21 21 100 

8 ประถมศึกษาปีที่ 5 1 16 15 31 31 100 
9 ประถมศึกษาปีที่ 6 1 7 24 31 31 100 

10 มัธยมศึกษาปีที่   1       

11 มัธยมศึกษาปีที่   2       
12 มัธยมศึกษาปีที่   3       

 รวม       
ค่ำเฉลี่ย (ร้อยละของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ) 100 

   
  จากตารางที่  3 พบว่า นักเรียนร้อยละ 100 จบการศึกษาในแต่ละระดับชั้นและ สามารถ เลื่อนชั้นขึ้น
ไปเรียนในระดับที่สูงขึ ้นต่อไป มีนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 31 คน จบการศึกษา  ระดับชั้น 
ประถมศึกษาปีที่ 6 คิดเป็นร้อยละ 100  
 
5. สรุปข้อมูลทั่วไปของสถำนศึกษำในภำพรวม  

ตำรำงท่ี 4 แสดงสรุปข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษาในภาพรวม เช่น ข้อมูลนักเรียน บุคลากร จ านวนห้อง 

ประเภท จ ำนวน (คน) หมำยเหตุ 

5.1 ข้อมูล(เด็ก/ผู้เรียน) 

     5.1.1 จ านวนเด็กปฐมวัย   42  
     5.1.2 จ านวนผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 155  
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5.2 ข้อมูลบุคลำกร 

     ผู้บริหารสถานศึกษา  1  

     ครูปฐมวัย  3  
     ครูประถมศึกษา  8  

     ครูมัธยมศึกษา   

     เจ้าหน้าที่อ่ืน โปรดระบุ ครูธุรการ นักการภารโรง 2  
5.3 จ ำนวนห้อง 

    ห้องเรียนปฐมวัย 3  

    ห้องเรียนประถมศึกษา 6  
    ห้องเรียนมัธยมศึกษา   

    ห้องปฏิบัติการ  โปรดระบุ  ห้องวิทยาศาสตร์ 
    ห้องคอมพิวเตอร์ 
    ห้องสมุด 

1 
1 
1 

 

    ห้องพยาบาล   1  

   อ่ืนๆ โปรดระบุ.......................................................................... 
.......................................................................................................  

  

 จากตารางที่ 4 พบว่านักเรียนทั้งหมด จ านวน 19 คน นักเรียนในระดับปฐมวัย  จ านวน 42 คน 
และนักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 155 คน ผู้บริหาร จ านวน 1 คน ครูปฐมวัย จ านวน 3 คน 
ครูประถมศึกษา จ านวน 8 คน และเจ้าหน้าที่อ่ืน ๆ จ านวน 2 คน จ านวนห้องเรียนมีทั้งสิ้น 9 ห้องเรียน 
ระดับปฐมวัย 3 ห้องเรียน ระดับประถมศึกษา 6 ห้อง 
 
6. สรุปข้อมูลส ำคัญของสถำนศึกษำ 

ตำรำงท่ี 5 แสดงอัตราส่วนของครูต่อเด็กหรือผู้เรียน และอัตราส่วนของจ านวนห้องต่อเด็กหรือผู้เรียน    
ปีการศึกษา 2567  

ประเภท จ ำนวน หมำยเหตุ 

6.1 กำรศึกษำปฐมวัย    
     อัตราส่วน ครู ต่อ เด็ก    1:14  

     อัตราส่วน ห้อง ต่อ เด็ก  1:14  

     จ านวนครูครบชั้น   
 
 

 ☑ ครบชั้น    

    ไม่ครบชั้น  
      ในระดับชั้น............. 
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โรงเรียนภูเวียงวิทยายน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
 

 

ประเภท จ ำนวน หมำยเหตุ 

 

6.2 ระดับประถมศึกษำ 
     อัตราส่วน ครู ต่อ ผู้เรียน 1: 19  

     อัตราส่วน ห้อง ต่อ ผู้เรียน  1:26  

     จ านวนครู ครบชัน   
☑ ครบชั้น    

   ไม่ครบชั้น   
ในระดับชั้น..................... 

 

6.3 ระดับมัธยมศึกษำ 

     อัตราส่วน ครู ต่อ ผู้เรียน    
     อัตราส่วนผู้เรียน ต่อ ห้อง    

     จ านวนครู ครบชั้น   
   ครบชั้น    

   ไม่ครบชั้น   
ในระดับชั้น..................... 

 

6.4 ร้อยละของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 

     อนุบาลปีที่ 3  100   
     ประถมศึกษาปีที่ 6  100   

     มัธยมศึกษาปีที่ 3       

 

        จากตารางที ่ 5 พบว่า ในระดับปฐมวัย อัตราส่วนครูต่อเด็ก คิดเป็น 1 คนต่อเด็ก 14 คน ระดับ  
ประถมศึกษา อัตราส่วนครูต่อผู ้เรียนคิดเป็น 1 คนต่อผู ้เรียน 19 คน และมีครูครบชั ้นในทุกระดับชั้น 
จ านวนวันที่สอนจริงในปีการศึกษา 2567 จ านวน 200วัน ทั้งในระดับปฐมวัยและประถมศึกษา 
 

ประเภท จ ำนวน (วัน) หมำยเหตุ 

6.5 จ ำนวนวันที่สถำนศึกษำจัดกำรเรียนกำรสอนจริง 
     ในปีกำรศึกษำ 

 200  

     การศึกษาปฐมวัย 200  

     ระดับประถมศึกษา 200  
     ระดับมัธยมศึกษา 0  
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โรงเรียนภูเวียงวิทยายน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
 

 

7. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทำงกำรศึกษำ 
     7.1 ผลกำรประเมินพัฒนำกำรเด็กปฐมวัย 
ตำรำงท่ี 6 แสดงผลการประเมินพัฒนาการเด็กที่ผ่านประเมินพัฒนาการระดับดีขึ้นไป ประจ าปีการศึกษา    
             2567 จ าแนกตามพัฒนาการ ทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม   
             และด้านสติปัญญา  

ระดับชั้น 
จ านวน 

เด็ก 

เด็กมีพัฒนาการระดับดีขึ้นไป จ าแนกตามพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน เฉลี่ย 
(4 ด้าน) ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสังคม ด้านสติปัญญา 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ ร้อยละ 

อนุบำล 1 9 9 100 9 100 9 100 9 100 100 

อนุบำล 2 7 7 100 7 100 7 100 7 100 100 

อนุบำล 3 26 26 100 26 100 26 100 26 100 100 

รวม 42 42 100 42 100 42 100 42 100 100 

  จากตารางที่ 6 พบว่า ในปีการศึกษา 2567 เด็กมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้านในระดับดีขึ้น คิดเป็นร้อยละ 
100 ในทุกระดับชั้น 
 
  7.2 เปรียบเทียบผลกำรประเมินพัฒนำกำรเด็ก 3 ปีย้อนหลัง 
ตำรำงท่ี 7 แสดงข้อมูลเปรียบเทียบร้อยละของจ านวนเด็กปฐมวัยที่ผ่านระดับดีข้ึนไป จ าแนกตามพัฒนาการ         
              ทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา (3 ปีการศึกษา)  
              ระหว่างปีการศึกษา 2565- 2567 

ระดับชั้น 

ร้อยละของจ านวนเด็กท่ีผ่านระดับดีขึ้นไป 
จ าแนกตามพัฒนาการ ทั้ง 4 ด้าน 

ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสังคม ด้านสติปัญญา 

2565 2566 2567 2565 2566 2567 2565 2566 2567 2565 2566 2567 
อนุบาล 1 100 100 100 100 100 100 100 100 100 95 98 100 

อนุบาล 2 100 100 100 100 100 100 100 100 100 95 98 100 
อนุบาล 3 100 100 100 100 100 100 100 100 100 95 98 100 

เฉลี่ย 100 100 100 100 100 100 100 100 100 95 98 100 

     จากตารางที่ 7 พบว่า ร้อยละของเด็กท่ีผ่านเกณฑ์การพัฒนาการท้ัง 4 ด้านระดับดีขึ้นไป 
คิดเป็นร้อยละ 100 ต่อเนื่องทุกปี 
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โรงเรียนภูเวียงวิทยายน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
 

 

  7.3 ผลกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนออกของผู้เรียน (Reading Test : RT) 
ชั้นประถมศึกษำปีท่ี 1  
ตำรำงท่ี 8 แสดงข้อมูลผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading Test : RT)             
             ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2565 

         จากตารางที่ 8 พบว่า ผลการประมินด้านการอ่านของผู้เรียน ระดับชั้ ป.1 การอ่านออกเสียงมีคะแนน 
ร้อยละ 86 คะแนนซึ่งสูงกว่าระดับเขตพ้ืนที่และระดับประเทศ ด้านการอ่านรู้เรื่องมีคะแนน 92.66 คะแนน 
ซึ่งสูงกว่าระดับเขตพ้ืนที่และระดับประเทศ คะแนนเฉลี่ยรวมมีคะแนน 89.33 คะแนนซึ่งสูงกว่าระดับเขตพ้ืนที่ 
และระดับประเทศเช่นกัน โดยสามารถแสดงเป็นแผนภูมิแท่งตามแผนภาพได้ดังนี้ 
         แผนภำพที่ 2 แผนภาพแสดงผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading 

Test : RT)  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลกำรประเมิน คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

อ่ำนออกเสียง อ่ำนรู้เรื่อง เฉลี่ย 2 ด้ำน 

ระดับโรงเรียน 86.00 92.66 89.33 

ระดับเขตพ้ืนที่ 81.59 81.46 81.52 

ระดับประเทศ 77. 38 77.19 77.22 
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โรงเรียนภูเวียงวิทยายน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
 

 

ตำรำงท่ี 9 แสดงข้อมูลผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading Test : RT)             
              ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2566 

ผลกำรประเมิน คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

อ่ำนออกเสียง อ่ำนรู้เรื่อง เฉลี่ย 2 ด้ำน 

ระดับโรงเรียน 81.00 85.50 83.25 

ระดับเขตพ้ืนที่ 79.61 77.94 78.78 

ระดับประเทศ 79.93 78.06 79.00 

             จากตารางที่ 9 พบว่าผลการประเมินด้านการอ่านของผู้เรียนระดับชั้น ป.1 ระดับโรงเรียน 
การอ่านออกเสียงมีคะแนน 81.00 คะแนนซึ่งสูงกว่าระดับเขตพ้ืนที่และระดับประเทศ ด้านการอ่านรู้เรื่อง 
มีคะแนน 85.50 คะแนน ซึ่งสูงกว่าระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและระดับประเทศ คะแนนเฉลี่ยรวมมีคะแนน 
83.25 คะแนน สูงกว่าระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและระดับประเทศเช่นกัน โดยสามารถเขียนแผนภูมิแท่ง 
ตามแผนภาพ ได้ดังนี้ 
          แผนภำพที่ 3 แผนภาพแสดงผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading 

Test : RT)  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2566 
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โรงเรียนภูเวียงวิทยายน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
 

 

ตำรำงท่ี 10 แสดงข้อมูลผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading Test : RT)             
               ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2567 

ผลกำรประเมิน คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

อ่ำนออกเสียง อ่ำนรู้เรื่อง เฉลี่ย 2 ด้ำน 

ระดับโรงเรียน 70.75 75.83 73.29 

ระดับเขตพ้ืนที่ 80.02 77.01 78.51 

ระดับประเทศ 80.28 77.16 78.72 

             จากตารางที่ 10 พบว่าผลการประเมินด้านการอ่านของผู้เรียนระดับชั้น ป.1 ระดับโรงเรียน 
การอ่านออกเสียงมีคะแนน 70.75 คะแนน ซึ่งต า่กว่าระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และระดับประเทศ 
ด้านการอ่านรู้เรื่องมีคะแนน 75.83 คะแนน ซึ่งต า่กว่าระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และระดับประเทศ 
คะแนนเฉลี่ยรวมมีคะแนน 73.29 คะแนน ต า่กว่าระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและระดับประเทศเช่นกัน 
โดยสามารถเขียนแผนภูมิแท่งตามแผนภาพได้ดังนี้ 
             แผนภำพที่ 4 แผนภาพแสดงผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading 

Test : RT)  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
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โรงเรียนภูเวียงวิทยายน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
 

 

  7.4 ผลกำรประเมินกำรทดสอบควำมสำมำรถพื้นฐำนของผู้เรียนระดับชำติ (National Test : 
NT) ชั้นประถมศึกษำปีท่ี 3  
ตำรำงท่ี 11 แสดงข้อมูลผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ 
                (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 

ผลกำรประเมิน คะแนนเฉลี่ยร้อยละ  
ผลกำรประเมิน ด้ำนภำษำ ด้ำนค ำนวณ ค่ำเฉลี่ย 

ทั้ง 2 ด้ำน 

ระดับโรงเรียน 70.17 35.25 52.71 ระดับโรงเรียน 

ระดับเขตพ้ืนที่ 65.13 59.23 62.18 ระดับเขตพ้ืนที่ 

ระดับประเทศ 55.86 49.21 52.50 ระดับประเทศ 

   จากตารางที่ 11 โรงเรียนมีคะแนน NT ทั้งด้านภาษา สูงกว่าระดับเขตพื้นที่ และสูงกว่าระดับ 
ประเทศ  คะแนนด้านค านวณ ต ่ากว่าระดับเขตพื้นที่ และสูงกว่าระดับประเทศ เมื่อรวมทั้งสองด้าน ค่าเฉลี่ย  
สูงกว่าระดับเขตพื้นที ่ และสูงกว่าระดับประเทศ ซึ ่งโรงเรียนจะหาวิธีการ และแนวด าเนินการพัฒนา  
ต่อไปสามารถเขียนแผนภูมิแท่งเปรียบเทียบได้ดังนี้ 
             แผนภำพที่ 5 แผนภาพแสดงผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ 
                              (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 
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โรงเรียนภูเวียงวิทยายน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
 

 

ตำรำงท่ี 12 แสดงข้อมูลผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ 
               (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 

ผลกำรประเมิน คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ผลกำรประเมิน 

ด้ำนภำษำ ด้ำนค ำนวณ ค่ำเฉลี่ย 
ทั้ง 2 ด้ำน 

ระดับโรงเรียน 38.08 71.91 55.00 ระดับโรงเรียน 

ระดับเขตพ้ืนที่ 51.91 61.38 56.65 ระดับเขตพ้ืนที่ 

ระดับประเทศ 52.97 62.58 57.78 ระดับประเทศ 

   จากตารางที ่ 12 โรงเรียนมีคะแนน NT ทั ้งด้านค านวณ สูงกว่าระดับเขตพื ้นที ่ และสูงกว่า 
ระดับประเทศ คะแนนด้านภาษา ต ่ากว่าระดับเขตพื้นที่ และสูงกว่าระดับประเทศ เมื่อรวมทั้งสองด้าน 
ค่าเฉลี่ยต ่ากว่ากว่าระดับเขตพื้นที่ และสูงกว่าระดับประเทศ ซึ่งโรงเรียนจะหาวิธีการ และแนวด าเนินการ  
พัฒนาต่อไปสามารถเขียนแผนภูมิแท่งเปรียบเทียบตามแผนภาพได้ดังนี้ 
            แผนภำพที่ 6 แผนภาพแสดงผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ 
                 (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 
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ตำรำงท่ี 13 แสดงข้อมูลผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ 
               (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 

ผลกำรประเมิน คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ผลกำรประเมิน 

ด้ำนภำษำ ด้ำนค ำนวณ ค่ำเฉลี่ย 
ทั้ง 2 ด้ำน 

ระดับโรงเรียน 70.42 56.57 63.49 ระดับโรงเรียน 

ระดับเขตพ้ืนที่ 71.88 64.75 68.31 ระดับเขตพ้ืนที่ 

ระดับประเทศ 61.21 54.41 57.81 ระดับประเทศ 

 
   จากตารางที ่ 13 โรงเรียนมีคะแนน NT ทั ้งด้านค านวณ ต ่ากว่าระดับเขตพื ้นที ่ และสูงกว่า 
ระดับประเทศ คะแนนด้านภาษา ต ่ากว่าระดับเขตพื้นที่ และสูงกว่าระดับประเทศ เมื่อรวมทั้งสองด้าน 
ค่าเฉลี่ยต ่ากว่ากว่าระดับเขตพื้นที่ แต่สูงกว่าระดับประเทศ ซึ่งโรงเรียนจะหาวิธีการ และแนวด าเนินการ 
พัฒนาต่อไปสามารถเขียนแผนภูมิแท่งเปรียบเทียบตามแผนภาพได้ดังนี้ 
             แผนภำพที่ 7 แผนภาพแสดงผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ 
                              (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 
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โรงเรียนภูเวียงวิทยายน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
 

 

7.5 ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET)  
   7.5.1 ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O - NET) ชั้นประถมศึกษำปีที่ 6  
ตำรำงท่ี 14 แสดงข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O - NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6         
                ประจ าปีการศึกษา 2565 

ระดับ/รำยวิชำ ค่ำเฉลี่ยร้อยละของคะแนน คะแนนเฉลี่ย 

ภำษำไทย คณิตศำสตร ์ วิทยำศำสตร์ ภำษำอังกฤษ 

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 68.48 31.24 43.65 49.28 48.1625 

คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด 55.03 28.17 39.48 36.91 39.8975 

คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 53.89 28.06 39.34 37.62 39.7275 

   จากตารางที ่ 14 พบว่าคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O - NET) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ประจ าปีการศึกษา 2565 ระดับโรงเรียนดังนี้ ภาษาไทยมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 68.48 
คณิตศาสตร์มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 31.24  วิทยาศาสตร์มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 43.65 ภาษาอังกฤษมีคะแนน  
เฉลี่ยร้อยละ 49.28  มีค่าสูงกว่าระดับจังหวัด และระดับประเทศทั้ง 4 สาระการเรียนรู้ คะแนนเฉลี่ยรวม 
เท่ากับ 48.1625 ซึ ่งคะแนนเฉลี ่ยรายวิชาภาษาไทยและอังกฤษสูงกว่าปีการศึกษาที ่ผ่านมา ส่วนราย  
วิชาคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ต ่ากว่าปีการศึกษาที่ผ่านมา แสดงให้เห็นว่าการจัดการเรียนการสอน  แบบ 
Active Learning รวมถึงการจัดการเรียนการสอนแบบ Lesson Study และวิธีการแบบเปิดในปีการศึกษา 
2565 ที่ผ่านมาประสบความส าเร็จได้เป็นอย่างดี รวมถึงการน านวัตกรรมการสอนแบบ Lesson study 
มาใช้ในการเรียนการสอนจึงท าให้ผลสัมฤทธิ์ดีขึ้น สามารถเขียนแผนภูมิแท่งเปรียบเทียบได้ดังต่อไปนี้ 
            แผนภำพที่ 8 แผนภาพผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O - NET)   
                             ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ประจ าปีการศึกษา 2565 
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ตำรำงท่ี 15 แสดงข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O - NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6        
               ประจ าปีการศึกษา 2566 

ระดับ/รำยวิชำ ค่ำเฉลี่ยร้อยละของคะแนน คะแนนเฉลี่ย 

ภำษำไทย คณิตศำสตร ์ วิทยำศำสตร์ ภำษำอังกฤษ 

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 63.5 37.68 48.18 43.75 48.27 

คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด 58.20 30.44 42.07 37.02 41.93 

คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 57.30 29.96 40.75 37.32 41.33 

  จากตารางที ่ 15 พบว่าคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O - NET)                  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ประจ าปีการศึกษา 2566 ระดับโรงเรียนดังนี้ ภาษาไทยมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 63.5 
คณิตศาสตร์มีคะแนนเฉลี ่ยร้อยละ 37.68  วิทยาศาสตร์มีคะแนนเฉลี ่ยร้อยละ 48.18 ภาษาอังก ฤษมี 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 43.75  มีค่าสูงกว่าระดับจังหวัด และระดับประเทศทั้ง 4 สาระการเรียนรู้ คะแนน  
เฉลี่ยรวม เท่ากับ 48.27 ซึ่งคะแนนเฉลี่ยรายวิชาคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์สูงกว่าปีการศึกษาที่ผ่านมา 
ส่วนรายวิชาภาษาไทยและอังกฤษต ่ากว่าปีการศึกษาที่ผ่านมา แสดงให้เห็นว่าการจัดการเรียนการสอน  แบบ 
Active Learning รวมถึงการจัดการเรียนการสอนแบบ Lesson Study และวิธีการแบบเปิดในปีการศึกษา 
2566 ที่ผ่านมาประสบความส าเร็จได้เป็นอย่างดี รวมถึงการน านวัตกรรมการสอนแบบ Lesson study 
มาใช้ในการเรียนการสอนจึงท าให้ผลสัมฤทธิ์ดีขึ ้น สามารถเขียนแผนภูมิแท่งเปรียบเทียบตามแผนภาพ  
ได้ดังต่อไปนี้ 
             แผนภำพที ่9 แผนภาพแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)   

                              ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ประจ าปีการศึกษา 2566 
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ตำรำงท่ี 16 แสดงข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O - NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6   
                ประจ าปีการศึกษา 2567 

ระดับ/รำยวิชำ 
ค่ำเฉลี่ยร้อยละของคะแนน 

คะแนนเฉลี่ย 
ภำษำไทย คณิตศำสตร ์ วิทยำศำสตร์ ภำษำอังกฤษ 

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 59.86 35.41 52.36 31.60 44.81 
คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด 54.59 29.25 43.24 32.67 39.93 

คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 54.20 29.21 42.87 33.49 53.49 

               จากตารางที่ 16 พบว่า คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (O - NET) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ประจ าปีการศึกษา 2567 ระดับโรงเรียนดังนี้ ภาษาไทยมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 59.86 
คณิตศาสตร์มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 35.41  วิทยาศาสตร์มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 52.36 ภาษาอังกฤษมีคะแนน  
เฉลี่ยร้อยละ 31.60  มีค่าสูงกว่าระดับจังหวัด และระดับประเทศ 3 สาระการเรียนรู้ คะแนนเฉลี่ยรวม เท่ากับ 
44.81 แสดงให้เห็นว่าการจัดการเรียนการสอนแบบActive Learning รวมถึงการจัดการเรียนการสอนแบบ 
Lesson Study และวิธีการแบบเปิดในปีการศึกษา 2567 ที ่ผ่านมาประสบความส าเร็จได้เป็นอย่างดี 
รวมถึงการน านวัตกรรมการสอนแบบ Lesson study มาใช้ในการเรียนการสอนจึงท าให้ผลสัมฤทธิ์ดีขึ้น 
สามารถเขียนแผนภูมิแท่งเปรียบเทียบตามแผนภาพได้ดังต่อไปนี้ 
                แผนภำพที่ 10 แผนภาพแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)   

                                   ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ประจ าปีการศึกษา 2567 
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           7.5.3 ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนขั้นพื้นฐำน ระดับดีขึ้นไป (เกรด 3 ข้ึนไป) ( 8 กลุ่มสำระฯ 3 
ปีกำรศึกษำ) ระหว่ำงปีกำรศึกษำ 2565-2567 
ตำรำงท่ี 17 แสดงข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนขั้นพ้ืนฐาน ระดับดีขึ้นไป (เกรด 3 ขึ้นไป) ( 8 กลุ่มสาระฯ 3   
               ปีการศึกษา) ระหว่างปีการศึกษา 2565-2567 

สำระกำรเรียนรู้ 

ปีกำรศึกษำ 2565 ปีกำรศึกษำ 2566 ปีกำรศึกษำ 2567 

จ ำนวน 
นักเรียน 

เกรด 3 ข้ึนไป 
จ ำนวน 
นักเรียน 

เกรด 3 ข้ึนไป 
จ ำนวน 
นักเรียน 

เกรด 3 ข้ึนไป 

คน 
 

ร้อยละ 
 

คน 
 

ร้อยละ 
 

คน 
 

ร้อยละ 
 

1. คณิตศาสตร์ 149 96 64.80 150 102 68 155 119 76.77 

2. วิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี 

149 104 70.38 150 81 54 155 114 73.55 

3. ภาษาไทย 149 109 72.84 150 102 68 155 118 76.13 

4. สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

149 143 96.24 150 137 91.33 155 133 85.81 

5. ภาษาต่างประเทศ 149 96 64.89 150 86 57.33 155 96 61.94 
6. ศิลปะ 149 145 97.48 150 145 96.67 155 150 96.77 

7. สุขศึกษา 
และพลศึกษา 

149 149 100 150 150 100 155 153 98.71 

8. การงานอาชีพ 
และเทคโนโลยี 

149 145 97.45 150 137 91.33 155 138 89.03 

รวม 149 987 83.01 150 940 626.67 155 1021 658.71 

ค่ำเฉลี่ยร้อยละ  987 83.01 150 117.5 78.33  127.63 82.34 

  
  ตารางที่ 17 พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนขั้นพื้นฐานของนักเรียนที่ได้รับเกรด 3 ขึ้นไป ใน 8 
กล ุ ่ มสาระการ เ ร ี ยนร ู ้ ตลอด  3  ป ี การศ ึ กษา  (2565 -2567 )  โดย เปร ี ยบ เท ี ยบจ  านวนและ 
ร ้อยละของนักเร ียนที ่ม ีผลการเร ียนอย ู ่ ในระดับดีข ึ ้นไป  จากข้อมูลพบว ่า  ในแต่ละปีการศ ึกษา 
กลุ่มสำระสุขศึกษำและพลศึกษำ มีนักเรียนที่ได้รับเกรด 3 ขึ้นไปมากที่สุด โดยมีอัตราสูงถึงร้อยละ 100 
ในปีการศึกษา 2565 และ 2566 ก่อนจะลดลงเป็นร้อยละ 98.71 ในปีการศึกษา 2567 ขณะที่ กลุ่มสำระศิลปะ 
และ สังคมศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม ก็มีอัตราคะแนนที่สูงเช่นกัน เมื่อพิจารณาแนวโน้มของกลุ่มสาระ 
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อื ่น ๆ พบว่า คณิตศำสตร์ และ ภำษำไทย มีแนวโน้มที ่ด ีขึ ้นอย่างต่อเนื ่อง โดยเฉพาะคณิตศาสตร์ที่  
เพิ่มจากร้อยละ 64.80 ในปี 2565 เป็นร้อยละ 76.77 ในปี 2567 ในขณะที่กลุ่มสาระ ภำษำต่ำงประเทศ 
มีความไม่คงที่ โดยลดลงในปี 2566 (ร้อยละ 57.33) ก่อนจะเพ่ิมข้ึนเป็นร้อยละ 61.94 ในปี 2567   
 อย่างไรก็ตาม ค่าเฉล ี ่ยร ้อยละของนักเร ียนที ่ ได ้ร ับเกรด 3 ข ึ ้นไปในแต่ละปีการศึกษา  แสดงให้ 
เห ็นถ ึ งแนวโน ้มท ี ่ เพ ิ ่ มข ึ ้ นอย ่ า งค ่อย เป ็นค ่ อย ไป ซ ึ ่ งสะท ้อนถ ึ งพ ัฒนาการด ้ านผลส ัมฤทธิ์  
ทางการเรียนของนักเรียนในภาพรวม 
 
  7.5.4 ผลกำรประเมินสมรรถนะส ำคัญ 5 ด้ำนของผู้เรียน ระดับดีขึ้นไป (3 ปีกำรศึกษำ)  
ระหว่ำงปีกำรศึกษำ 2565-2567 
ตำรำงท่ี 18 แสดงข้อมูลผลการประเมินสมรรถนะส าคัญ 5 ด้านของผู้เรียน ระดับดีขึ้นไป (3 ปีการศึกษา)  
               ระหว่างปีการศึกษา 2565-2567 

สมรรถนะส ำคัญของผู้เรียน 

ปีกำรศึกษำ 2565 ปีกำรศึกษำ 2566 ปีกำรศึกษำ 2567 

จ ำนวน 
นักเรียน 

ระดับดีขึ้นไป 

จ ำนวน 
นักเรียน 

ระดับดีขึ้นไป 

จ ำนวน 
นักเรียน 

ระดับดีขึ้นไป 

คน 
 

ร้อยละ 
 

คน 
 

ร้อยละ 
 

คน 
 

ร้อยละ 
 

1. ความสามารถในการสื่อสาร 149 140 93.95 150 142 94.67 155 150 96.77 

2. ความสามารถในการคิด 149 140 93.95 150 140 93.33 155 145 93.55 

3. ความสามารถในการแก้ปัญหา 149 140 93.95 150 145 96.67 155 150 96.77 

4. ความสามารถในการใช้ 
ทักษะชีวิต 

149 145 97.31 150 145 96.67 155 150 96.77 

5. ความสามารถในการใช้ 
เทคโนโลยี 

149 130 87.25 150 140 93.33 155 145 93.55 

รวม 149 695 466.41 150 712 474.67 155 740 477.41 
ค่ำเฉลี่ยร้อยละ  139 93.29  142.4 94.93  148 95.48 

 
            ตารางที่ 18 พบว่า ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญ 5 ด้านของผู้เรียน ระดับดีข้ึนไป (3 ปีการศึกษา)  
ระหว่างปีการศึกษา 2565-2567โดยเปรียบเทียบจ านวนและ ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะส าคัญของ

ผู้เรียน ระดับดีขึ้นไป จากข้อมูลพบว่า  ในแต่ละปีการศึกษานักเรียนมีสมรรถนะส าคัญ 5 ด้านของผู้เรียน 
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ได้แก่ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแก้ปัญหา ความสามารถ 

ในการใช้ทักษะชีวิต และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ในระดับท่ีสูงขึ้น 

 
  7.5.5  ผลกำรประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประกำร (3 ปีกำรศึกษำ) ระหว่ำง 
ปีกำรศึกษำ 2565-2567 
ตำรำงท่ี 19 แสดงข้อมูลผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ระหว่างปีการศึกษา            
               2565 - 2567 

สำระกำรเรียนรู้ 

 
 

จ ำนวน
นักเรียน 

ปีกำรศึกษำ 2565 
 
 

จ ำนวน 
นักเรีย

น 

 
ปีกำรศึกษำ 2566 

 
 

จ ำน
วนนั
กเรีย
น 

 
ปีกำรศึกษำ 2567 

ผ่ำน ไม่ผ่ำน ผ่ำน ไม่ผ่ำน ผ่ำน ไม่ผ่ำน 

คน 
ร้อย
ละ 

คน 
ร้อย
ละ 

คน 
ร้อย
ละ 

คน 
ร้อย
ละ 

คน 
ร้อย
ละ 

คน 
ร้อย
ละ 

1. รักชาติ ศาสน์ 
กษัตริย ์

149 149 100 - - 150 150 100 - - 155 155 100 - - 

2. ซื่อสัตย์สจุริต 149 149 100 - - 150 150 100 - - 155 155 100 - - 

3. มีวินัย 149 149 100 - - 150 150 100 - - 155 155 100 - - 
4. ใฝ่เรียนรู ้ 149 149 100 - - 150 150 100 - - 155 155 100 - - 
5. อยู่อย่างพอเพียง 149 149 100 - - 150 150 100 - - 155 155 100 - - 
6. มุ่งมั่น 
ในการท างาน 

149 149 100 - - 150 150 100 - - 155 155 100 - - 

7. รักความเป็นไทย 149 149 100 - - 150 150 100 - - 155 155 100 - - 
8. มีจิตสาธารณะ 149 149 100 - - 150 150 100 - - 155 155 100 - - 

รวม 149 149 100 - - 150 150 100 - - 155 155 100 - - 
ค่ำเฉลี่ยร้อยละ  100 100 - -  100 100 - -   100 - - 

       ตารางที ่ 19 แสดงผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการของนักเรียนในช่วง 3 
ปีการศึกษา (2565-2567) โดยพิจารณาจากจ านวนและ ร้อยละของนักเรียน ที่ผ่านเกณฑ์ การประเมิน 
ในแต่ละด้าน ได้แก่ รักชำติ ศำสน์ กษัตริย์ ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่ำงพอเพียง มุ่งม่ัน  
ในกำรท ำงำน รักควำมเป็นไทย และมีจิตสำธำรณะ 
       จากข้อมูลพบว่า นักเร ียนทุกคนผ่ำนกำรประเมินครบทุกด้ำน 100% ในทุกปีกำรศึกษำ  
ซึ ่งสะท้อนให้เห็นถึงการส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที ่ม ีความต่อเนื ่องและมีประสิทธ ิภาพ 
ส ่งผลให ้น ักเร ียนม ีค ุณธรรม จร ิยธรรม และพฤต ิกรรมท ี ่ เหมาะสมตามเกณฑ์ท ี ่ก  าหนด ท ั ้ งนี้  
การรักษามาตรฐานในระดับสูงอย่างต่อเนื่องเป็นสิ่งที่แสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นของสถานศึกษาในการปลูกฝัง
คุณลักษณะที่ดีให้กับนักเรียนทุกคน 
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8. โครงสร้ำงหลักสูตรที่จัดกำรเรียนกำรสอน 
  8.1 ระดับปฐมวัย   
  โรงเร ียนภูเว ียงว ิทยายน ด  าเน ินการจ ัดการศึกษาเป็นไปตามหลักการ จ ุดหมายที ่ก  าหนด  
ไว ้ในการจ ัดท าหล ักส ูตรการศึกษาปฐมว ัยจ ึงได ้ก  าหนดโครงสร ้างของหลักส ูตรการศึกษาปฐมวัย 
ดังตารางต่อไปนี้ 

       ตำรำงท่ี 20 แสดงโครงสร้างของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

โครงสร้ำงหลักสูตรกำรศึกษำปฐมวัย 

ช่วงอายุ อายุ 3-4 ปี  ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1 
อายุ 4-5 ปี  ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2 
อายุ 5-6 ปี  ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 3 

สาระการเรียนรู้ ประสบการณ์ส าคัญ สาระที่ควรรู้ 

  ด้านร่างกาย 
ด้านอารมณ์และจิตใจ 
 ด้านสังคม 
 ด้านสติปัญญา 

เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 
 
เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถาน
ที่แวดล้อมเด็ก 
 ธรรมชาติรอบตัว 
 สิ่งต่าง ๆ รอบตัวเด็ก 

ระยะเวลาเรียน จัดการศึกษา 2 ปีการศึกษา 
โดยสามารถปรับให้เข้ากับบริบทของสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR)  29 
 

โรงเรียนภูเวียงวิทยายน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
 

 

  8.2 ระดับขั้นพื้นฐำน 
          ตารางที่ 21 แสดงโครงสร้างหลักสูตรเวลาเรียนโรงเรียนภูเวียงวิทยายน พุทธศักราช 2567 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้/ กิจกรรม เวลำเรียน 

ระดับประถมศึกษำ 

ป. ๑ ป. ๒ ป. ๓ ป. ๔ ป. ๕ ป. ๖ 

 กลุ่มสาระการเรียนรู้   

  ภาษาไทย ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ 

  คณิตศาสตร์ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ 

  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
   -   วิทยาศาสตร์ 
   -   วิทยาการค านวณ 

(๘๐) 
  ๔๐ 
   ๔๐ 

(๘๐) 
๔๐ 
๔๐ 

(๘๐) 
๔๐ 
๔๐ 

(๑๒๐) 
๘๐ 
๔๐ 

(๑๒๐) 
๘๐ 
๔๐ 

(๑๒๐) 
๘๐ 
๔๐ 

     สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 
-             ประวัติศาสตร์ 
-          ศาสนา ศีลธรรม จรยิธรรม 
-     หน้าที่พลเมือง 
วัฒนธรรมและการด าเนินชีวิตในสังคม 
-     เศรษฐศาสตร์ 
- ภูมิศาสตร์ 

(๘๐) 
๔๐ 
  
  
๔๐ 
  

(๘๐) 
๔๐ 
  
  
๔๐ 

(๘๐) 
๔๐ 
  
  
๔๐  

(๘๐) 
๔๐ 
  
  
๔๐ 
  

(๘๐) 
๔๐ 
  
  
๔๐ 
  

(๘๐) 
๔๐ 
  
  
๔๐ 
  

    สุขศึกษาและพลศึกษา ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

    ศิลปะ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

    การงานอาชีพ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

    ภาษาต่างประเทศ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 

รวมเวลาเรียน (พ้ืนฐาน) ๘๐๐ ๘๐๐ ๘๐๐ ๘๘๐ ๘๘๐ ๘๘๐ 

 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
-             แนะแนว 
-             ลูกเสือ/ยุวกาชาด 
-             ชุมนุม 
-             
กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะประโยชน์ 

(๑๒๐) 
๔๐ 
๔๐ 
๓๐ 
๑๐ 

(๑๒๐) 
๔๐ 
๔๐ 
๓๐ 
๑๐ 

(๑๒๐) 
๔๐ 
๔๐ 
๓๐ 
๑๐ 

(๑๒๐) 
๔๐ 
๔๐ 
๓๐ 
๑๐ 

(๑๒๐) 
๔๐ 
๔๐ 
๓๐ 
๑๐ 

(๑๒๐) 
๔๐ 
๔๐ 
๓๐ 
๑๐ 
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รายวิชาเพ่ิมเติม 
-             หน้าที่พลเมือง 
-             วิทยาศาสตร์พลังสิบ 
-             การป้องการต้านทุจริต 

(๘๐) 
๔๐ 
- 
๔๐ 

(๔๐) 
๔๐ 
- 
๔๐ 

(๔๐) 
๔๐ 
- 
๔๐ 

(๑๒๐) 
๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 

(๑๒๐) 
๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 

(๘๐) 
๔๐ 
- 
๔๐ 

กิจกรรมเพ่ิมเวลารู้ 
-กิจกรรมเสริมภาษาอังกฤษ 
-อบรมคุณธรรมวันศุกร์ 
-
กิจกรรมเสริมภาษาไทย/เขียนเรื่องจากภาพ 
-กิจกรรมเสริมคณิตศาสตร์/คิดเลขเร็ว 
-กิจกรรมBBL/ดนตรี 
-กิจกรรมเสริมวิทยาศาสตร์ 

  
๘๐ 
๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 
- 
- 

  
๘๐ 
๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 
- 
- 

  
๘๐ 
๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 
- 
- 

  
- 
๔๐ 
- 
- 
- 
๔๐ 

  
- 
๔๐ 
- 
- 
- 
๔๐ 

  
- 
๔๐ 
- 
- 
- 
๘๐ 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด ๑,๒๐๐ ชัว่โมง/ป ี

 
9. ข้อมูลอำคำรสถำนที่ 

โรงเรียนมีอาคารเรียนทั ้งสิ ้น 4 หลัง ใช้ในการเรียนการสอนจ านวน 3 หลัง อีก 1 หลังเป็น  
อาคารเร ียนประวัต ิศาสตร์ เป็น 1 ในโบราณสถานของจังหวัดขอนแก่น ตั ้งขึ ้นในสมัยรัชกาลที ่ 5 
พระราชนามในสมัยรัชกาลที่ 7 ใช้ส าหรับเป็นแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนและชุมชน มีอาคารเอนกประสงค์ 2 หลัง 
ใช้เป็นโรงอาหาร และหอประชุมโรงเรียน  
 
10. แหล่งเรียนรู้ของสถำนศึกษำ 
 10.1 แหล่งเรียนรู้ภำยใน 
   10.1.1 อาคารประวัติศาสตร์(ตึกเหลือง) 
              10.1.2 ห้องสมุด 
              10.1.3 ห้องคอมพิวเตอร์ 
              10.1.4 ห้องคณิตศาสตร์ 
              10.1.5 สนามเด็กเล่น 
              10.1.6 สวนป่า 
  10.2 แหล่งเรียนรู้ภำยนอก (สถำนที่, ภูมิปัญญำท้องถิ่น, ปรำชญ์ชำวบ้ำน ฯลฯ) 
    10.2.1 วัดถ้าผาเกิ้ง 
              10.2.2 พิพิธภัณฑ์ไดโนเสาร์ภูเวียง 
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              10.2.3 วัดนายมวราราม 
              10.2.4 ที่ว่าการอ าเภอภูเวียง 
              10.2.5 สถานีต ารวจภูธรอ าเภอเวียงเก่า 
              10.2.6 อุทยานแห่งชาติภูเวียง 
              10.2.7 อุทยานไดโนเสาร์ศรีเวียง 
              10.2.8 บ่อเกลือ 
              10.2.9 น ้าตกตาดฟ้าและผาชมตะวัน 
              10.2.10 วัดมกุฎวิมุตติคีรี 
 
11. ข้อมูลอ่ืนที่เกี่ยวข้อง (ถ้ำมี) 
      ข้อมูลด้านบุคลากร มีนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  จากมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย สาขาทัศนศิลป์ 
จ านวน 1 คน 
ผลกำรประกันคุณภำพภำยนอกครั้งล่ำสุด (ปี พ.ศ. 2566) 
         กำรศึกษำปฐมวัย 
         ตารางที่ 22 แสดงข้อมูลผลการประกันคุณภาพภายนอกครั้งล่าสุด (ปี พ.ศ. 2566) การศึกษาปฐมวัย 

ชื่อมำตรฐำน 
ผลกำรประกัน 

คุณภำพภำยนอก 

ข้อเสนอแนะท่ีได้รับจำก
กำรประกันคุณภำพ 

ภำยนอก 

ผลกำรน ำข้อเสนอแนะ 
ไปใช้ในกำรพัฒนำ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ดี ให้มีความชัดเจน 
โดยระบุเอกสารหลักฐาน 
เกี่ยวกับพัฒนาการเด็ก 
สถานศึกษาควรระบุเป้า 
หมายคุณภาพของเด็กท้ัง 
เป้าหมายเชิงปริมาณและ
เชิงคุณภาพมีการระบุ 
แผนงาน โครงการ 

ได้ด าเนินการจัดโครงการ 
และกิจกรรมหลัก 6 
กิจกรรม 
ให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติ 
บันทึกผลต่าง 
สรุปผลการด าเนินงาน 
น าเสนอต่อผู้เกี่ยวข้อง 
เช่น ที่ประชุมผู้ปกครอง 
ชุมชน 
และผู้เกี่ยวข้องให้ได้รับ 
ทราบ 
เผยแพร่ผ่านช่องท างาน
ต่าง ๆ ของสถานศึกษา 
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มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการบริหารและการจัด
การ 

ดี สถานศึกษาควรระบุเป้าห
มายในการพัฒนาหลักสูต
รปฐมวัยให้ชัดเจน 
ควรระบุการน าแผนการพั
ฒน าหลักสูตรสู่การปฏิบัติ 
ก าหนดครูผู้รับผิดชอบ 
ก ากับติดตามการด าเนินง
าน ควรระบุวิธีการ 
ประเมินผลการใช้หลักสูต
รว่าบรรลุตามเป้าหมายม
ากน้อยเพียงใด  
 

โดยสถานศึกษาออกแบบ
หลักสูตรในการ 
จัดประสบการณ์เป็นการ 
เตรียมความพร้อมเด็ก 
เน้นการเล่นลงมือท า 
(High Scope) 
ผ่านสื่อกิจกรรมที่หลาก 
หลาย เช่น 
กิจกรรมกลางแจ้ง 
กิจกรรมตามมุมประสบ 
การณ์ กิจกรรมทางศิลปะ 
กิจกรรมทักษะ 
การคิดพ้ืนฐาน เป็นต้น   
มี การใช้สื่ออุปกรณ์ 
สื่อเทคโนโลยี 
เพ่ือสนับสนุนการจัด 
ประสบการณ์ 
มีการท าแบบประเมิน 
พัฒนาการเด็ก 
 

มาตรฐานที่ 3 
การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเ
ป็นส าคัญ 

ดี ระบุเอกส ารหลักฐาน 
เกี่ยวกับการจัดประสบ 
การณ์การเรียนรู้ 
สถานศึกษาควรระบุเป้า 
หมาย แผนการจัด 
ประสบการณ์ โครงการ 
กิจกรรม ที่เน้นเด็ก 40 
สัปดาห์เป็นส าคัญ 
ครบทุกหน่วยการเรียนรู้ 
โดยการวิเคราะห์สาระ 
ส าคัญการเรียนรู้ 
ทั้งประสบการณ์ 

ครูจัดประสบการณ์การ 
เรียนการสอนที่เน้นเด็ก 
เป็นส าคัญ 
ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนา 
การทุกด้านอย่าง สมดุล 
สร้างโอกาสให้เด็กได้รับ 
ประสบการณ์ตรงเล่น 
อย่างมีความสุข 
โดยใช้กิจกรรม 
ทักษะพ้ืนฐาน 
กิจกรรมความเป็นเลิศ 
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ส าคัญครบทั้ง 4 สาระ 
เพ่ือน ามาก าหนดสาระ 
การเรียนรู้รายปีของแต่ 
ละ ระดับชั้น ในรูปแบบ 
หน่วยการเรียนรู้  
 

ทางวิชาการ 
กิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม  
ตามความสนใจของเด็ก 
สถานศึกษาควรระบุวิธี 
การน าผลการประเมินมา
พัฒนาเด็ก 
โดยการสรุปผลพัฒนา 
ของเด็กจากการบันทึก 
แบบประเมินต่าง ๆ 
น ามาวิเคราะห์ความก้าว
หน้าและแนวทาง 
การส่งเสริมพัฒนาเด็ก 
ตามแผนการ 
จัดประสบการณ์ 
เป็นต้น 
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กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
       ตารางท่ี 23 แสดงข้อมูลผลการประกันคุณภาพภายนอกครั้งล่าสุด (ปี พ.ศ. 2566) การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ชื่อมำตรฐำน 
ผลกำรประกันคุณ

ภำพภำยนอก 

ข้อเสนอแนะท่ีได้รับจำก
กำรประกันคุณภำพ 

ภำยนอก 

ผลกำรน ำข้อเสนอแนะ 
ไปใช้ในกำรพัฒนำ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพ 
ของผู้เรียน 

เป็นไปตามเกณฑ์ท่ี
ก าหนด ระดับ ดี 
(5ข้อ) 

ข้อเสนอแนะที่ได้จากการ
ประกันคุณภาพภายนอก
สามารถสรุปได้ ดังนี้ 
1.เขียนข้อมูลให้ชัดเจน 
พร้อมหลักฐานอ้างอิง 
2.แสดงเป้าหมายคุณภาพ
ของผู้เรียนอย่างเป็น    
รูปธรรม 
3.อธิบายวิธีพัฒนาผล 
สัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
4.ประเมินผลและเปรียบ 
เทียบกับเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
5.วางแผนพัฒนาต่อยอด 
จากข้อมูลการประเมิน 

สถานศึกษาได้น าข้อเสนอ
แนะจากการประเมินคุณ
ภาพภายในครั้งที่ผ่านมา 
ไปใช้ในการปรับปรุงราย 
งาน SAR และพัฒนา 
คุณภาพผู้เรียนอย่างเป็น 
ระบบ โดยมีผล 
การด าเนินงานที่ชัดเจน 
ส่งผลให้เกิดการพัฒนา 
ดังนี้ 
1.พัฒนาการจัดท าราย 
งาน SAR ให้มีความ 
สมบูรณ์ยิ่งขึ้น โดยได้มี 
การระบุเอกสาร 
หลักฐานที่เกี่ยวข้องกับ 
การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของ
ผู้เรียนอย่างชัดเจน เช่น 
ผลการทดสอบ RT NT 
และ ONET เปรียบเทียบ 
3 ปีการศึกษา 
และมีกราฟแสดงเพ่ือให้ 
ชัดเจนเพื่อให้เห็นผลลัพธ์
ที่ชัดเจนมากยิ่งขึ้น 
และมีการแสดงเป้าหมาย
ผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา
ในภาพรวมเพ่ือการ 
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พัฒนานักเรียนอย่างต่อ 
เนื่อง 
2. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนของผู้เรียน  
สถานศึกษาได้ด าเนินโครง
การวิเคราะห์และ 
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
โดยศึกษาสาเหตุ 
ปรับรูปแบบการสอน 
และติดตามผลอย่าง 
ต่อเนื่องส่งผลให้คะแนน 
เฉลี่ยของนักเรียนใน 
รายวิชาหลักมีแนวโน้ม 
เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 
3. ส่งเสริมการพัฒนา 
แบบมีส่วนร่วม 
สถานศึกษามีการประชุม 
ร่วมระหว่างครู 
ฝ่ายวิชาการ และ 
ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือวิเคราะห์ 
ผลการเรียน และวางแผน 
ปรับปรุงกิจกรรมการเรีย
นรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียน
รายบุคคล 
4. ใช้ผลประเมินในการ 
วางแผนพัฒนาปีถัดไป 
สถานศึกษาได้น าผลการ 
ประเมินไปวิเคราะห์ 
และจัดท าแผนพัฒนาคุณ
ภาพผู้เรียนให้สอดคล้อง 
กับศักยภาพของผู้เรียนใน
แต่ละระดับ 
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มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการบริหาร 
และการจัดการ 

เป็นไปตามเกณฑ์ท่ี
ก าหนด ระดับ ดี 
(5ข้อ) 

ข้อเสนอแนะที่สถาน 
ศึกษาควรด าเนินการจาก
ประกันคุณภาพภายนอก
สามารถสรุปได้ ดังนี้ 
1.ควรระบุข้อมูลและหลัก
ฐานอย่างชัดเจน 
2. ควรก าหนดเป้าหมาย 
การพัฒนาให้ชัดเจน 
สอดคล้องกับจุดเน้นของ
สถานศึกษา 
3. มีการวางแผนและ 
บริหารจัดการอย่างเป็น 
ระบบ 
4. มีการติดตามและ 
ประเมินผลการด าเนิน 
งานตามแผนอย่าง 
ต่อเนื่อง 
5. เผยแพร่และรายงาน 
ผล ให้ทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง 
รับทราบ 

สถานศึกษาได้น าข้อเสนอ
แนะจากการประเมินครั้ง
ที่ผ่านมาไปใช้เป็น 
แนวทางในการพัฒนาคุณ
ภาพการจัดท ารายงาน 
SAR และการบริหาร 
จัดการด้านวิชาการ 
ส่งผลให้เกิดพัฒนาการ 
ที่ชัดเจน ดังนี้ 
1.การจัดท ารายงาน SAR 
มีความชัดเจน 
และสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 
มีการระบุหลักฐาน 
เกี่ยวกับการพัฒนา 
วิชาการ เช่น รูปภาพ 
วีดีโอการจัดการเรียนการ
สอน รูปเล่มนวัตกรรม 
วิจัย ของครูผู้สอนใน 
สถานศึกษา เป็นต้น 
2. การก าหนดเป้าหมาย 
การพัฒนาชัดเจนมากข้ึน 
สถานศึกษาได้ปรับ 
เป้าหมายให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาของ 
สถานศึกษา และแสดง 
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
ในภาพรวมได้ชัดเจน  
3. การบริหารจัดการ 
และด าเนินโครงการ 
พัฒนาเป็นรูปธรรม 
มีแผนงานและกิจกรรม 
ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน 
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รอบด้าน ทั้งด้านวิชาการ 
และคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ 
ครูได้น าแผนงานไป 
ใช้ในห้องเรียนจริง 
และมีการติดตามผลอย่าง
ต่อเนื่อง  
4. ผลสัมฤทธิ์ทางการ 
เรียน ของผู้เรียนดีขึ้น 
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนที่สูงขึ้น 
เมื่อเปรียบเทียบกับปี 
ก่อนหน้า 
และมีพฤติกรรมการเรียน
รู้ที่ดีขึ้นอย่างเห็นได้ชัด 
5. มีการสื่อสารผล 
การพัฒนาอย่างทั่วถึง  
รายงานผลการด าเนินงาน
ให้คณะกรรมการสถาน 
ศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน 
และหน่วยงานต้นสังกัด 
รับทราบผ่านการประชุม 
และสื่อประชาสัมพันธ์ 
ต่าง ๆ  

มาตรฐานที่ 3 
กระบวนการจัดการเรียนการสอ
นที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   

เป็นไปตามเกณฑ์ท่ี
ก าหนด ระดับ ดี 
(5ข้อ) 

ข้อเสนอแนะที่ได้รับจาก 
การประกันคุณภาพภาย 
นอก สามารถสรุปได้ดังนี้ 
1.ระบุเอกเอกสาร 
หลักฐานที่เกี่ยวกับการจัด
การเรียนรู้ของครูที่สอด 
คล้องกับจุดเน้นของสถาน
ศึกษา 

สถานศึกษาได้น าข้อเสนอ
แนะจากการประเมินคุณ
ภาพภายนอกมาปรับใช้ 
ในการพัฒนาการจัดการ 
เรียนรู้ของครูอย่างเป็น 
รูปธรรม ส่งผลให้เกิด 
การเปลี่ยนแปลงในด้าน 
ต่าง ๆ ดังนี้  
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2. ข้อมูลการจัดการ 
เรียนรู้ ของครูครบ 
ทุกชั้นปีเพื่อการประกัน 
คุณภาพภายในสถาน 
ศึกษาให้ชัดเจนยิ่งขึ้น 
3. กระบวนการน าแผน 
การจัดการเรียนรู้ไป 
จัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือ 
ให้มีผลสัมฤทธิ์ตามเป้า 
หมาย โดยเน้นการ      
จัดการเรียนรู้ Active 
Learning  
4. ครูมีเครื่องมือ 
ประเมินผลการเรียนรู้ 
และมีการบันทึกผลหลัง 
การจัดการเรียนรู้ 
มีการนิเทศชั้นเรียนและ 
PLC ร่วมกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ครูทุกคนจัดท าแผนการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น 
ส าคัญ มีการจัด 
การเรียนรู้แบบ Active 
Learning 
โดยวิธีการสอนที่หลาก 
หลายครบถ้วนทุกชั้นปี 
และจัดเก็บอย่างเป็น 
ระบบ ช่วยสนับสนุน 
การประกันคุณภาพภาย 
ในได้อย่างชัดเจน 
2. พัฒนาการจัด 
การเรียนรู้โดยใช้ Active 
Learning  
ครูน าแผนการจัด 
การเรียนรู้ไปใช้จริงใน 
ห้องเรียน โดยใช้รูปแบบ 
การเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ที่เน้นผู้เรียน 
ลงมือปฏิบัติจริง มีสื่อ 
อุปกรณ์ที่ทันสมัย 
ตอบสนองต่อผู้เรียนได้ 
เป็นอย่างดีท าให้ 
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนดีขึ้น  
3. มีระบบประเมินผล 
และพัฒนาครูอย่าง 
ต่อเนื่อง  
ครูใช้เครื่องมือ 
ประเมินผลการเรียนรู้ 
อย่างหลากหลาย 
และมีการบันทึกหลังการ
จัดการเรียนรู้ทุกครั้งท าให้
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*ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
ควรระบุรายงานเพ่ือ 
รายงานการประเมิน 
ตนเอง ยังมีบางประเด็น 
ที่ต้องเพ่ิมเติมให้มีความ 
สมบูรณ์มากขึ้น ได้แก่  
- การน าผลพัฒนา 
คุณภาพการศึกษามา 
เปรียบเทียบเพ่ือดูพัฒนา
การต่อเนื่องอย่างน้อย   
3 ปี  
- ระบุวิธีปฏิบัติที่เป็น 
แบบอย่างที่ดี (Best 
Practice) หรือ 
นวัตกรรม (Innovation)  
-มีการน าเสนอผลการ 
ประเมินตนเอง โดยการ 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้รับ
ทราบในที่ประชุมคณะ 
กรรมการสถานศึกษาและ

ได้รับข้อมูลป้อนกลับและ
น าไปใช้พัฒนาผู้เรียน 
อย่างต่อเนื่อง มีการ 
นิเทศชั้นเรียนอย่าง 
ต่อเนื่อง และจัดกิจกรรม 
PLC เพ่ือแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้และพัฒนา 
การจัดการเรียนรู้อย่างต่อ
เนื่องและมีประสิทธิภาพ 
 
จากข้อเสนอแนะที่ได้รับ 
สถานศึกษาได้น ามาปรับ 
ใช้ในการพัฒนาและจัดท า
รายงานการประเมิน 
ตนเองให้มีความสมบูรณ์
มากยิ่งขึ้น โดยด าเนินการ 
ในประเด็นต่าง ๆ ดังนี้  
1.สถานศึกษาได้รวบรวม 
และวิเคราะห์ผลการ 
ด าเนินงานด้านคุณภาพ 
การศึกษาย้อนหลังอย่าง 
น้อย 3 ปี 
เพ่ือดูแนวโน้มการพัฒนา 
จุดเด่น และจุดที่ต้อง 
ปรับปรุง อย่างเป็นระบบ 
2. มีการน าเสนอรางวัล 
คัดเลือกแนวปฏิบัติที่ 
ประสบความส าเร็จในการ
จัดการเรียนการสอนและ
การบริหารจัดการ 
โดยระบุชื่อผู้จัดท า 
ตามค าแนะน าท าให้การ 
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จัดท าเอกสารและรูปแบบ
ออนไลน์อ่ืน ๆ  

รายงานมีความสมบูรณ์ 
มากขึ้น 
3. ผลการประเมินตนเอง 
ถูกน าเสนออย่างเป็นทาง
การในท่ีประชุมคณะ 
กรรมการสถานศึกษา 
และมีการจัดท ารายงาน 
ในรูปแบบเอกสาร 
รวมทั้งเผยแพร่ผ่านช่อง 
ทางออนไลน์ เช่น 
เว็บไซต์ของโรงเรียน 
กลุ่มไลน์ผู้แกครอง 
นักเรียน เฟสบุค 
ของโรงเรียน เพ่ือให้ผู้ 
เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน 
สามารถเข้าถึงและ 
รับทราบข้อมูลได้อย่างทั่ว
ถึง 
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ส่วนที่ 3 
ผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ 

    
โรงเรียนภูเวียงวิทยายน ได้ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบระบบการประกัน  

คุณภาพและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ซึ ่งคณะกรรมการได้ด าเนินการติดตามตรวจสอบโดย  
ให้ค าปรึกษา ค าแนะน า เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาให้กับสถานศึกษาได้น าไปปรับปรุงและพัฒนา  
ในการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาในภาพรวมของสถานศึกษา รายละเอียดการน าเสนอตามล าดับขั้นตอน 
ดังนี้ 
   1. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย  
   2. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สรุประดับผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำจ ำแนกรำยมำตรฐำน 
ตำรำงท่ี 24 แสดงข้อมูลผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำจ ำแนกรำยมำตรฐำน 

 
 

มำตรฐำนกำรศึกษำ 
 

 
ระดับผลกำรประเมิน 

(ก ำลังพัฒนำ/ปำนกลำง/ดี/ดีเลิศ/ยอดเยี่ยม) 

มำตรฐำนระดับกำรศึกษำปฐมวัย 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ยอดเยี่ยม 

มำตรฐำนระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
                 ที่เน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ   

ยอดเยี่ยม 

  จากตารางที่ 24 พบว่าผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาจ าแนกรายมาตรฐาน ทั้งในระดับ 
การศึกษาปฐมวัยและการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พบว่าระดับปฐมวัยได้รับผลการประเมิน "ดียี่ยม" ในทุกมาตรฐาน 
แสดงให้เห็นถึงคุณภาพการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพของสถานศึกษาในการ
พัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
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  1. ผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ ระดับปฐมวัย 
  มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของเด็ก  

1.1 แผนกำรด ำเนนิกำร/กำรตั้งเป้ำหมำย  
 โรงเรียนภูเวียงวิทยายน มีการวางแผนการพัฒนาเด็กปฐมวัยโดยใช้กระบวนการพัฒนาเด็กที่หลาก  
หลาย ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการสมวัยทุกด้านอย่างสมดุล ได้แก่ พัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี 
และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ มีสุขภาพจิตดี มีอารมณ์ร่าเริง แจ่มใส 
พัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง เป็นสมาชิกที่ดีของสังคม  มีวินัยในตนเอง มีสัมมาคารวะกับผู้ใหญ่ 
มีมารยาทที่ดี ยิ้ม ไหว้ ทักทาย ช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน มีพัฒนาการด้านสติปัญญา 
สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 

         1.2 วิธีกำรด ำเนินงำน 
    โรงเรียนภูเวียงวิทยายน ได้ด าเนินงานตามแผนที่วางไว้ โดยมีการจัดท าโครงการ เรื่อง การดูแล  
สุขภาพในช่องปากและฟัน และเรื่อง สร้างสติ ฝึกสมาธิ มีคุณธรรม เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีฟันที่แข็งแรง และ 
มีสมาธิเพื่อที่เด็กจะได้พร้อมเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ มีการจัดกิจกรรมทางด้านศิลปะ ดนตรี ให้นักเรียนได้วาดภาพ 
ระบายสี เพื่อสร้างจินตนาการและมีอารมณ์ผ่องใส ให้เด็กได้ท ากิจกรรมด้วยความสนุกสนาน  มีปฏิสัมพันธ์ 
ที่ดีกับเพื่อน ทั้งในและนอกห้องเรียน โดยครูได้ด าเนินการจัดประสบการณ์การเรียนการสอน  ตามแผน  
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
             โรงเรียนได้ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื ่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และ  
แสวงหาความรู ้ได้ โดยการเข้าร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยแห่งประเทศไทย ท าให้เด็กได้  
ฝึกปฏิบ ัต ิการทดลอง การส ังเกต ความคิดสร ้างสรรค์ ร ู ้จ ักแก้ป ัญหา ส ่งเสร ิมให ้เด ็กอ่านนิทาน  
และเล่านิทานที่ตนเองอ่านให้ครูและเพื่อนฟัง  มีการสร้างสรรค์ผลงานด้านศิลปะโดยการวาดภาพระบายสี 
การตัด ฉีก ตัด ปะ ส่งเสริมให้เด็กได้เสนอผลงานด้วยภาษาท่ีเหมาะสมตามวัย 

         1.3 ผลกำรด ำเนินงำน  

      เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี รู้วิธีแปรงฟันที่ถูกต้อง และดูแลความปลอดภัย  
ของตนเองได้ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ สังเกตได้จากการกล้าพูด 
กล้าแสดงออก รู้จักเดินเป็นแถว เข้าแถวรอคิวในการรับประทานอาหาร รู้จักหน้าที่รับผิดชอบ ตามที่ได้รับ  
มอบหมายทั้งในและนอกห้องเรียน เด็กมีพัฒนาด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
สังเกตได้จากการช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน รู้จักเก็บสิ่งของเครื่องใช้ ทั้งของส่วนตัว  
และส่วนรวม รู้จักยิ้ม ทักทาย อยู่เป็นนิจ อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา 
สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 
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         1.4 แนวทำงกำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืน 

              1.4.1 จุดเด่น  
                   เด็กมีร่างกายเติบโตตามวัย มีน ้าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย 
สามารถดูแลสุขภาพและหลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่ออุบัติเหตุ มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ 
มีส่วนร่วมดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมทั้งในและนอกห้องเรียน ท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข มีอารมณ์  
แจ่มใส ร่าเริง สนุกสนาน ร่วมกิจกรรมอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข มีสติปัญญาเรียนรู้ได้  ตามกิจกรรม 
ประจ าวันอย่างดี 
                 1.4.2 จุดที่ควรพัฒนำ   
                  การท ากิจกรรมเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญาให้เหมาะสมตามวัย การพัฒนาปลูกฝัง  
ในเรื่องมารยาทที่ดีในการอยู่ในสังคม เช่น การไหว้ทักทายครูหรือผู้ใหญ่ การใช้ค าพูดขอบคุณ ขอโทษ 
การใช้วาจาสุภาพเหมาะสมกับวัย และปลูกฝังในเรื่องสุขนิสัยที่ดี เช่น การล้างมือก่อนรับประทานอาหาร 
ล้างมือก่อนออกจากห้องน ้า ห้องส้วม และการเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ ให้เป็นนิสัย   

          1.4.3 ข้อเสนอแนะ 
                     จากปีการศึกษา 2567 เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ขาดวินัย ตามเป้าหมายที ่วางไว้ 
สถานศึกษาจึงได้ด าเนินการ จัดท านวัตกรรมการดูแลสุขภาพในช่องปากและฟัน และเรื่อง สร้างสติ ฝึกสมาธิ 
มีคุณธรรมขึ้น เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีวินัยในตนเอง ส่งเสริมให้เด็กช่วยเหลือตนเองในการปฏิบั ติกิจวัตร และ 
มีการน าเสนอ ผลการประเมินคุณภาพของเด็กต่อผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ 
           1.5 กำรเผยแพร่รำยงำนกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ    
          โรงเรียนภูเวียงวิทยายน ได้รายงานและเปิดเผยผลการประเมินคุณภาพของเด็กต่อผู้ปกครอง 
หน่วยงานต้นสังกัด และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยการเผยแพร่ข้อมูลผ่านสมุดรายงานผลพัฒนาการของเด็ก 

       1.6 แหล่งข้อมูลหลักฐำนอ้ำงอิง 
                 1.6.1 เว็บไซต์ของสถานศึกษา 
               https://sites.google.com/pracharath.ac.th/phuwiangwittayayonschool 
        1.6.2 Facebookของโรงเรียนภูเวียงวิทยายน 
https://www.facebook.com/โรงเรียนภูเวียงวิทยายน-846956635437769    
        1.6.3 Facebook ผู้บริหารคือนางวนิดา เครือไกรวรรณ 
    1.6.4 แบบประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย ปีการศึกษา 2567 
  
 
 
 

https://sites.google.com/pracharath.ac.th/phuwiangwittayayonschool
https://www.facebook.com/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99-846956635437769/
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มำตรฐำนที่ 2  กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
  2.1 แผนกำรด ำเนินกำร/กำรตั้งเป้ำหมำย 
    การจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนภูเวียงวิทยายน ได้พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 
2560 ประกาศใช้ในปีการศึกษา 2566 ให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาในรูปแบบหลักสูตรบูรณาการที่มี 
ความเหมาะสมกับวัยและครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้านของเด็ก ได้มีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และ  
พันธกิจของสถานศึกษาไว้อย่างชัดเจน เป็นหลักสูตรที่มุ่งพัฒนาเด็กทุกด้าน  ทั้งด้านร่างกาย  อารมณ์จิตใจ 
สังคม  และสติปัญญา  เพื่อให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียนรู้  มีการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้อง 
กับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยมีการประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  ติดตาม 
ผลการด าเนินงานและจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองประจ าปี  มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุง  
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษามีการจัดครูให้เพียงพอและเหมาะสมกับชั้นเรียน ซึ่งครูผู ้สอน จบปริญญาตรี  
ด้านการศึกษาปฐมวัยโดยตรง  มีการส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์  เพื่อเพิ่มพูน  
ศักยภาพด้านการจัดประสบการณ์ที่ส่งผลต่อคุณภาพเด็ก 
         2.2 วิธีกำรด ำเนินงำน   
   โรงเรียนภูเวียงวิทยายน ได้ด าเนินการตามแผนการด าเนินงานที่ได้ก าหนดไว้ ได้จัดสิ ่งอ านวย  
ความสะดวกที ่จ  าเป็นซึ ่งเอื ้อประโยชน์  และอ านวยความสะดวกต่อการพัฒนาเด็ก  ทั ้งด้านร่างกาย  
อารมณ์และจิตใจ  สังคม  และสติปัญญา คือ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เอื ้อต่อการเรียนรู ้อย่าง
มีคุณภาพ เพื ่อสนับสนุนการบริหารจัดการเพื ่อการเรียนรู้  เช่น  จัดให้มีห้องสื่อปฐมวัย โดยมีมุมเสริม  
ประสบการณ์ต่าง ๆ ของเล่น ของใช้ เครื่องอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ให้พอเพียงกับเด็ก โดยจัดให้เหมาะสม 
สะอาด ปลอดภัย ให้มีมุมหนังสือที่จ าเป็นต่อพัฒนาการของเด็ก ให้เพียงพอและเหมาะสมกับวัย  จัดให้มีพ้ืนที่ 
ส าหรับแปรงฟัน  ล้างมือ  ท าความสะอาดร่างกาย  ห้องน้าห้องส้วม  พร้อมอุปกรณ์ที่จ าเป็น  และเหมาะสม 
กับเด็ก พัฒนาคุณภาพครูด้านการศึกษาปฐมวัยโดยให้บุคลากรเข้ารับการอบรมในสาขาวิชาที ่สอน  
อย่างต่อเนื ่อง  ซึ ่งส่งผลให้ครูด้านการศึกษาปฐมวัยทุกคนล้วนมีความรู ้ความสามารถในการวิเคราะห์  
และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  มีทักษะในการจัดประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการเด็ก  
เป็นรายบุคคล  มีประสบการณ์ในการออกแบบการจัดกิจกรรม  ทักษะการสังเกต และการปฏิสัมพันธ์ที่ดี  
กับเด็กและผู้ปกครอง มีการจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายใน และภายนอกห้องเรียนที่ค านึงถึง ความปลอดภัย 
ของผู้เรียน   

 2.3 ผลกำรด ำเนินงำน 
   เด็กช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน มีว ินัยในตนเอง ประหยัดและพอเพียง 
มีส่วนร่วมดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม ในและนอกห้องเรียน มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย เช่น การไหว้ การยิ้ม 
ทักทาย และมีสัมมาคารวะกับผู้ใหญ่ เป็นต้น ยอมรับหรือเคารพความแตกต่างระหว่างบุคคลเช่น ความคิด 
พฤติกรรม พื ้นฐานทางครอบครัว เชื ้อชาติ ศาสนา วัฒนธรรม เป็นต้น เล่นและท างานร่วมกับผู ้อื ่นได้ 
แก้ไขข้อขัดแย้งโดยปราศจากการใช้ความรุนแรง     
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         2.4 แนวทำงกำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืน 

             2.4.1 จุดเด่น 
- มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
- การจัดสิ่งอ านวยความสะดวกให้บริการด้านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ์ 

เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
- ครูได้รับการพัฒนาด้านวิชาชีพ 

          2.4.2 จุดที่ควรพัฒนำ   
- ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 

                 - จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และพอเพียง 
                 - ก าหนดแผนการพัฒนาครูอย่างชัดเจน 

         2.5 กำรเผยแพร่รำยงำนกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ 

            โรงเรียนมีการน าเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ที่เก่ียวข้องทราบโดยรายงานและ 
เปิดเผยผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานต้นสังกัด 
 และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยการเผยแพร่ข้อมูลผ่านการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา การเปิดชั้นเรียน 
การจัดกิจกรรมเปิดบ้าน Open house  อีกทั้งเผยแพร่ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์ของสถานศึกษา 
Facebook ของโรงเรียนภูเว ียงว ิทยายน Facebook ผู ้บริหาร ครู กลุ ่มไลน์กลุ ่มผู ้ปกครอง  กลุ ่มไลน์ 
สารสนเทศส  าน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่ การศ ึกษาประถมศ ึกษาขอนแก ่น เขต 5 กล ุ ่ มไลน ์ผ ู ้บร ิหาร  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 กล ุ ่มไลน ์ศ ูนย ์ เคร ือข ่ายโรงเร ียนเว ียงเก่า 
กล ุ ่มไลน์โรงเร ียน รวมถึงจ ัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง  จัดส ่งรายงานการประเมินตนเอง 
ของสถานศึกษาให้หน่วยงานต้นสังกัดในทุกปี การศึกษาและเสนอผลการพัฒนาผู ้เร ียนให้ผู ้ปกครอง  
รับทราบผ่านการประชุมผู ้ปกครอง การเยี ่ยมชั ้นเร ียน พิธ ีป ัจฉิมนิเทศนักเร ียนชั ้นอนุบาล ๓ และ  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เป็นต้น 

    2.6 แหล่งข้อมูลหลักฐำนอ้ำงอิง 
        2.6.1 เว็บไซต์ของสถานศึกษา 
               https://sites.google.com/pracharath.ac.th/phuwiangwittayayonschool 
        2.6.2 Facebookของโรงเรียนภูเวียงวิทยายน 
https://www.facebook.com/โรงเรียนภูเวียงวิทยายน-846956635437769    
        2.6.3 Facebook ผู้บริหารคือนางวนิดา เครือไกรวรรณ 
    2.6.4 แบบประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย ปีการศึกษา 2567 
 

https://sites.google.com/pracharath.ac.th/phuwiangwittayayonschool
https://www.facebook.com/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99-846956635437769/
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มำตรฐำนที่ 3 กำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็นส ำคัญ 
     3.1  แผนกำรด ำเนินกำร/กำรตั้งเป้ำหมำย  

โรงเรียนภูเวียงวิทยายนได้อบรมพัฒนาครูและบุคลากรให้สามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้ครูทุกคนได้พัฒนาตนเองอยู ่เสมอโดยการเข้าร่วมการประชุม/อบรม  
/สัมมนาทั้งตามที่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้มีความเข้าใจในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย จัดท าคู่มือหลักสตูร  
การศึกษาปฐมวัย พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา ครอบคลุมพัฒนาการผู้เรียนทั้ง 4 ด้าน 
ทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา มีความรู้ คุณธรรม จริยธรรม ครูมีการจัดท าแผน  
การจัดประสบการณ์รายปีครบทุกหน่วยการเรียนรู้ที ่สอดคล้องกับหลักสูตรของสถานศึกษา มีการบันทึก 
ผลหลังการจัดประสบการณ์และมีเครื่องมือส าหรับประเมินหลังการจัดประสบการณ์ และได้รับการนิเทศ  
จากฝ่ายวิชาการเป็นระยะและต่อเนื่อง 

             3.2 วิธีกำรด ำเนินงำน 

         ครูมีการจัดประสบการณ์ในรูปแบบบูรณาการการเรียนรู ้แบบเรียนผ่านการเล่น เพื ่อให้เด็กได้  
ประสบการณ์ตรง  เกิดการเรียนรู้และมีการพัฒนาทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
ซึ่งสามารถยืดหยุ่นได้ความเหมาะสมและสอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัย ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  
มีการใช้สื่อและเทคโนโลยีและจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ครอบคลุมพัฒนาการในทุก ๆ ด้านให้เหมาะสม  
กับวัย ดังนี้ ด้านร่างกาย พัฒนาการเคลื่อนไหวทางร่างกาย เด็กเคลื่อนไหวอย่างเหมาะสมตามจินตนาการ 
เพื ่อให้ร่างกายทุกส่วนทั ้งกล้ามเนื ้อมัดใหญ่มัดเล็กให้ท างานอย่างมีประสิทธิภาพ ด้านอารมณ์ จิตใจ 
เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ความรู้สึกได้อย่างเหมาะสม รู้จักยับยั้งชั่งใจ รู ้จักการรอคอย กล้าแสดงออก 
ช่วยเหลือแบ่งปันมีความรับผิดชอบ ด้านสังคม เด็กช่วยเหลือตัวเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันได้  
มีวินัยในตนเอง เล่นร่วมกับผู ้อื ่นได้ ด้านสติปัญญา มีความคิดรวบยอด รู ้จักการแก้ปัญหา สื ่อสารและ 
มีทักษะความคิดพื ้นฐานแสวงหาความรู ้ได้อย่างเหมาะสมตามวัย จัดบรรยากาศในชั ้นเรียนที ่ส ่งเสริม  
ความสนใจให้แก่ผู้เรียน  ชั้นเรียนมีบรรยากาศเต็มไปด้วยความอบอุ่น มีความเอื้อเผื่อเผื่อแต่ต่อกันและกัน  
ซึ่งเป็นแรงจูงใจภายนอกที่กระตุ้นให้ผู้เรียนรักการอยู่ร่วมกันในชั้นเรียน และปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
และความมีวินัยโดยใช้นวัตกรรมการสอนเรื่อง “การดูแลสุขภาพในช่องปากและฟัน” และเรื่อง “สร้างสติ 
ฝ ึกสมาธิ มีค ุณธรรม” และส่งเสริมให้เด ็กมีพฤติกรรมที ่ เหมาะสม จัดสิ ่งแวดล้อมทั้ งภาพใน และ 
ภายนอกห้องเรียนที่ส่งเสริมให้เด็กเกิดการเรียนรู้ทั้ง 4 ด้าน ครูมีการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง  
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
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          3.3 ผลกำรด ำเนินงำน 

              จากการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการจัดกิจวัตรประจ าวัน  มีการประเมินพัฒนาการเด็ก  
ตามสภาพจริง ด้วยวิธ ีการที ่หลากหลาย เช่น การสังเกต การสอบถาม การส ารวจ โดยครูประจ าชั้น  
มีการสรุปผลการประเมินพัฒนาการ จัดท าสมุดรายงานประจ าตัวเด็ก เพื ่อรายงานผลพัฒนาการเด็ก  
ในทุกด้านเป็นประจ าภาคเรียน เสนอต่อผู้ปกครองและผู้ที ่เกี ่ยวข้อง เพื่อได้น าผลการประเมินไปพัฒนา  
ศักยภาพของเด็ก และพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในชั้นเรียน ตลอดจนมีการส่งต่อของข้อมูล  
ผู้เรียนในระดับสูงขึ้น มีการติดตามผลการด าเนินงานและจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองประจ าปี 
ม ีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โดยทุกฝ ่ายมีส ่วนร ่วม  พร ้อมทั้ง  
รายงานผลการประเมินตนเองต่อหน่วยงานต้นสังกัดอย่างต่อเนื่อง 

         3.4 แนวทำงกำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืน 

              3.4.1 จุดเด่น  
- เด็กมีพัฒนาการการอย่างสมดุล 
- เด็กเรียนรู้ จากการเล่นและปฏิบัติกิจกรรม 
- มีบรรยากาศ สภาพห้องเรียนเอื้อต่อการเรียนรู้ 
- ประเมินผลเด็กด้วยวิธีการหลากหลาย 
3.4.2 จุดที่ควรพัฒนำ 
- จัดอุปกรณ์สื่อการเรียนการสอนที่หลากหลาย 
- พัฒนาเครื่องเล่นสนามและระบบสาธารณูปโภค 
- จัดกิจกรรมส่งเสริมเด็กเรียนรู้การอยู่ร่วมกัน 
 

         3.5 กำรเผยแพร่รำยงำนกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ 
 โรงเรียนมีการน าเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ที่เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานและเปิด  
เผยผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานต้นสังกัด 
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยการเผยแพร่ข้อมูลผ่านการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา การเปิดชั้นเรียน 
การจัดกิจกรรมเปิดบ้านOpen house  อีกทั้งเผยแพร่ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์ของสถานศึกษา 
Facebook ของโรงเรียนภูเวียงวิทยายน Facebook ผู้บริหาร ครู กลุ่มไลน์กลุ่มผู้ปกครอง กลุ่มไลน์สารสนเทศ 
ส านักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 กลุ่ มไลน์ผ ู ้บร ิหารส านักงานเขตพื ้นที่  
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 กลุ่มไลน์ศูนย์เครือข่ายโรงเรียนเวียงเก่า กลุ่มไลน์โรงเรียน รวมถึง  
จัดท ารายงานผลการประเมินตนเองจัดส่งรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาให้หน่วยงานต้นสังกัดใน  
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ทุกปี การศึกษาและเสนอผลการพัฒนาผู ้ เร ียนให้ผ ู ้ปกครองร ับทราบผ่านการประชุมผ ู ้ปกครอง 
การเยี่ยมชั้นเรียน พิธีปัจฉิมนิเทศนักเรียนชั้นอนุบาล 3 และชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เป็นต้น 

 3.6 แหล่งข้อมูลหลักฐำนอ้ำงอิง 
3.6.1 เว็บไซต์ของสถานศึกษา 

               https://sites.google.com/pracharath.ac.th/phuwiangwittayayonschool 
        3.6.2 Facebookของโรงเรียนภูเวียงวิทยายน 
https://www.facebook.com/โรงเรียนภูเวียงวิทยายน-846956635437769    
        3.6.3 Facebook ผู้บริหารคือนางวนิดา เครือไกรวรรณ 
    3.6.4 แบบประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย ปีการศึกษา 2567 
 
2. ผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำระดับขั้นพื้นฐำน 
   มำตรฐำนที่ 1  ด้ำนคุณภำพของผู้เรียน 
     ปีการศึกษา 2567 โรงเร ียนภูเว ียงว ิทยายน  มุ ่งยกระดับผลสัมฤทธิ ์ทางการเร ียน 
โดยให้ผู ้เร ียนมีความรู ้ ทักษะในการใช้ภาษาไทย และมีทักษะพื ้นฐานในการด ารงชีว ิต โดยน้อมน า  
การพัฒนาตามศาสตร์พระราชามาพัฒนาทั้งด้านการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาด้านคุณธรรมของนักเรียน 
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ว่า ผู้น าแห่งวิชาการ ปิติกานต์แห่งภูมิทัศน์  พลวัตรแห่งสมัยโดยการก าหนดระดับ  
คุณภาพมาตรฐานการศึกษาด้านผู ้เรียนจ านวน 2 ด้าน ได้แก่  ด้านผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน มุ่งเน้นให้ 
นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิดค านวณ รวมทั้งการมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ตามหลักสูตรสถานศึกษา มีทักษะพื้นฐาน เจตคติที ่ดีต่องานอาชีพ  และด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ของผู้เรียน มุ่งเน้นให้ผู ้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด และ มีสุข ภาวะทาง  
ร่างกาย และสังคม ความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทยการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกัน  บนความแตกต่าง 
และความหลากหลาย และได้พัฒนานักเรียนตามพันธกิจ ของโรงเรียนภูเว ียงวิทยายน อีกทั ้งได้เน้น  
การปฏิบัต ิตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และส านักงานเขตพื ้นที่  
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 เรื่องการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ในชั้นเรียน 
ให ้ครบ 100 เปอร ์ เซ ็นต ์  เพ ื ่อเป ็นการพ ัฒนาค ุณภาพผ ู ้ เร ี ยนให ้ เป ็นไปตามมาตรฐานผ ู ้ เ ร ี ยน  
ของกระทรวงศึกษาธิการต่อไป 
  1.1  แผนกำรด ำเนินกำร/กำรตั้งเป้ำหมำย  

 โรงเรียนได้ก าหนดมาตรฐาน ตัวชี้วัดในมาตรฐานของโรงเรียน ได้จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ 
การจัดการศึกษา โดยมีเป้าหมายด้านผู้เรียนไว้ดังนี้ 
          ด้ำนผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 

  1. จ านวนผู ้เร ียนไม่น ้อยกว ่าร ้อยละ 80 มีความสามารถในการอ่าน และเขียนภาษาไทย 
ตามระดับชั้น มีความสามารถในการอ่านและเขียนภาษาอังกฤษได้ตามระดับชั้น มีความสามารถในการสื่อสาร 

https://sites.google.com/pracharath.ac.th/phuwiangwittayayonschool
https://www.facebook.com/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99-846956635437769/
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(ฟัง พูด) ภาษาไทยตามระดับชั้น มีความสามารถในการสื่อสาร (ฟัง พูด) ภาษาอังกฤษตามระดับชั้น มีความ  
สามารถในการคิดค านวณ 
                2. จ านวนผู ้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์และคิดอย่างมี 
ว ิจารณญาณเพื ่อการเรียนรู ้และแก้ปัญหา อภิปรายแลกเปลี ่ยนความคิดเห็น โดยใช้ เหตุผลประกอบ  
การตัดสินใจ แก้ปัญหาได้อย่างมีเหตุผลเพื่อการเรียนรู้ชี้น าการเรียนรู้ ด้วยตนเอง (Self-Directed Learning) 
บริหารจัดการตนเอง (Self Management) ได้ ทุกสถานการณ์ 
                3. จ านวนผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ระดับดีข้ึนไป (ผลการเรียน 3.0 ขึ้นไป) 
               4. ผู้เรียนมีความก้าวหน้าในผลการทดสอบระดับชาติผู้เรียนมีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าผลการทดสอบ 
ทางการศึกษาระดับประเทศ และระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

           คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
               1. จ านวนผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ก าหนด ครบทุกประเด็นการพิจารณาย่อย และ ด าเนินชีวิตอย่างพอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันที่ดี 
รอบคอบมีคุณธรรม 
                2. จ านวนผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
                3. จ านวนผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง 
และหลากหลาย 
                4. จ านวนผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีภาวะ การเจริญเติบโต 
และสมรรถภาพทางกาย ผ่านเกณฑ์ มีสุขภาพจิตที่ดี มีสุนทรียภาพในการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 
                5. ผู้เรียนสามารถอภิปราย แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณธรรมเป้าหมายของ โรงเรียน 
และสามารถปฏิบัติตนเป็นที่ยกย่องตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน 
 
 1.2  วิธีกำรด ำเนินงำน      

    โรงเรียนได้ประชุมจัดท าแผนปฏิบัติการเพ่ือด าเนินโครงการต่างๆ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้อง 
กับมาตรฐานโรงเรียนและแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาดังต่อไปนี้ 

             1) ด้านผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน มุ ่งเน้นให้นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน 
การสื่อสาร การคิดค านวณ รวมทั้งการมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตามหลักสูตรสถานศึกษา ทักษะพื้นฐาน 
เจตคติที่ดีต่องานอาชีพ  ซึ่งทางโรงเรียนได้จัดท าโครงการสอนซ่อมเสริมหลังเลิกเรียน  ในช่วงที่นักเรียน 
มาเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษส าหรับนักเรียน ชั้น ป.1-6 และในบางระดับชั้นครูสามารถเพิ่มเติม 
ในกลุ่มสาระอื่นๆ ให้กับนักเรียนได้เช่น คณิตศาสตร์ ภาษาไทย วิทยาศาสตร์ และสนับสนุนให้ครูทุกคน  
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ในโรงเรียนได้น าการเรียนการสอนแบบ Active Learning ด้วยรูปแบบการสอนที่หลากหลายให้เหมาะสม
กับกลุ่มสาระการเรียนรู้นั ้นๆ ในบางกลุ่มสาระการเรียนรู้สามารถน ารูปแบบกระบวนการศึกษาชั้นเรียน 
(Lesson Study) และวิธีการแบบเปิด (Open Approach) มาใช้ในการจัดกระบวนการเรียนการสอนของครู 
และการจัดท าใบงาน เนื่องจากโรงเรียนเข้าร่วมเครือข่ายกับมหาวิทยาลัยขอนแก่นในการด าเนินโครงการนี้ 
ครูเข้ารับการอบรมแล้วน ามาขยายผลให้กับครูในโรงเรียน จัดทีมศึกษาชั้นเรียนในโรงเรียน มีการนิเทศชั้นเรียน 
มีการสะท้อนผลชั้นเรียนอย่างชัดเจนและเข้มแข็ง อีกทั้ งมีการเปิดชั้นเรียนให้ชุมชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ร่วมชมและสังเกตการณ์ เสนอแนวคิดการเรียนการสอน การพัฒนาผู้เรียนร่วมกันอีกด้วย นอกจากนั้น  
ได้ด าเนินโครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ได้แก่กิจกรรมติวเข้มสอบ NT  
กิจกรรมติวเข้มสอบ O-NET  กิจกรรมศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนนอกโรงเรียน กิจกรรมสอนเสริม 
ก่อนกลับบ้าน กิจกรรมมัคคุเทศก์น้อยจิตอาสา โรงเรียนร่วมกับอุทยานธรณีจังหวัดขอนแก่น  จัดอบรม 
มัคคุเทศก์น้อยในโรงเรียนเพื่อแนะน านักท่องเที่ยวในการศึกษาเรียนรู้อาคารประวัติศาสตร์ในโ รงเรียน 
กิจกรรมโครงงานต่างๆ ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ กิจกรรมเสียงตามสายในโรงเรียน กิจกรรมภาษาอังกฤษ 
หน้าประตูโรงเรียน กิจกรรมการค่ายวิชาการวิทยาศาสตร์พลังสิบ กิจกรรมพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้  
ภาษาอังกฤษ เพื่อส่งเสริมความสามารถทางภาษาของนักเรียนตามกรอบมาตรฐาน CEFR โดยนักเรียน 
ได้มีโอกาสเข้ารับผลการทดสอบความรู้ภาษาอังกฤษ โดยสถาบันภาษา HCEC: Human Capital Excellence 
Center 2) ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะ และค่านิยมที่ดี ตามที่ 
สถานศึกษาก าหนด และ มีสุข ภาวะทางร่างกายและสังคม ความภูมิใจในท้องถิ ่น และความเป็นไทย 
การยอมรับที ่จะอยู ่ร่วมกันบนความแตกต่างและความหลากหลาย และได้พัฒนานักเรียนตามพันธกิจ 
ของโรงเรียนภูเวียงวิทยายน ได้จัดท าโครงการเด็กดีมีวินัย โครงการส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน และ  
เนื ่องจากโรงเร ียนมีอาคารประวัต ิศาสตร์ที ่น ่าสนใจ ซึ ่งเป็นส่วนหนึ ่งในเครือข่ายการผลักดันเป็น  
จีโอปาร์คระดับโลก กิจกรรมมัคคุเทศก์น้อยประจ าโรงเร ียนเป็นกิจกรรมที ่ส  าคัญและเด่นชัดมาก  
ของโรงเร ียนโดยได ้ร ับความร ่วมมือจากภาคีเคร ือข ่ายต่างๆ  มากมาย โดยเฉพาะองค์การบร ิหาร 
ส่วนจังหวัดขอนแก่น ในการอบรมมัคคุเทศก์น้อยประจ าโรงเรียน เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถ  เป็นบุคคล 
ที่มีความดีด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้ครอบคลุมครบถ้วนสอดคล้องกับอัตลักษณ์ของโรงเร ียน  
ภูเวียงวิทยายน สามารถเป็นแบบอย่างการปฏิบัติตน สร้างกลุ่มนักเรียนและขยายผลระดับโรงเรียน ชุมชน 
สร้างความประทับใจให้กับแขกที่มาเยือนอย่างกว้างขวาง นอกจากนั้นจัดท าค่ายคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน 
อย่างต่อเนื ่อง และที่ส าคัญอย่างยิ ่งในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู  ครูได้จัดท านวัตกรรม  
การเรียนการสอน ที่เน้นด้านคุณธรรมมาบูรณาการ การจัดการเรียนการสอนจนเกิดผลพัฒนาผู ้เรี ยน 
ได้เป็นอย่างดีและมีประสิทธิผลเชิงประจักษ์  
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 1.3 ผลกำรด ำเนินงำน  
  โรงเรียนมีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

1)  โรงเรียนมีผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกสียงของผู้เรียน (Reading 
Test : RT) 

ร้อยละคะแนนเฉลี่ย การอ่านออกเสียง เท่ากับ 70.75 การอ่านรู้เรื่องเท่ากับ 75.83  เฉลี่ยรวม 2 ด้านร้อยละ 
73.29 ซึ่งพบว่าต ่ากว่าระดับเขตพ้ืนที่ และระดับประเทศ ในการนี้โรงเรียนจะด าเนินการปรับปรุงและส่งเสริม
การอ่านให้มากขึ้นกว่าที่เป็นมา 
               2)  คะแนนผลการทดสอบทางการศ ึกษาระด ับชาต ิข ั ้ นพ ื ้นฐาน ( O -  NET) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ประจ าปีการศึกษา 2567 ระดับโรงเรียนดังนี้ ภาษาไทยมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 59.86 
คณิตศาสตร์มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 35.41  วิทยาศาสตร์มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 52.36  ภาษาอังกฤษมีคะแนน 
เฉลี่ยร้อยละ 31.60  คะแนนเฉลี่ยรวม เท่ากับ 44.81 ซึ่งคะแนนเฉลี่ยรายวิชาวิทยาศาสตร์ สูงกว่าปีการศึกษา 
ที่ผ่านมา คิดเป็นร้อยละ 4.18 ส่วนรายวิชาคณิตศาสตร์ ภาษาไทยและอังกฤษลดลงจากปีการศึกษาที่ผ่านมา 
ตามรายละเอียดดังนี้ คณิตศาสตร์ลดลงจากปีการศึกษา 2566 คิดเป็นร้อยละ 2.27 ภาษาไทยลดลงจากปี 
การศึกษา 2566 คิดเป็นร้อยละ 3.64 และภาษาอังกฤษลดลงจากปีการศึกษา 2566 คิดเป็นร้อยละ 12.15   

            3) ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National 
Test : NT)  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา 2567 โรงเรียนมีคะแนน NT ทั้งด้านค านวณ  เฉลี่ยร้อยละ 
56.57 ต ่ากว่าระดับเขตพื้นที่ และสูงกว่า ระดับประเทศ คะแนนด้านภาษา เฉลี่ยร้อยละ 70.42  ต ่ากว่า 
ระดับเขตพื้นที่ และสูงกว่าระดับประเทศ เมื่อรวมทั้งสองด้าน ค่าเฉลี่ยต ่ากว่ากว่าระดับเขตพื้นที่ แต่สูงกว่า 
ระดับประเทศ ซึ่งโรงเรียนจะหาวิธีการ และแนวด าเนินการ พัฒนาต่อไป 
   4) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนขั้นพื้นฐานของนักเรียนที่ได้รับเกรด 3 ขึ้นไป ใน 8 กลุ่ม 
สาระการเรียนรู้พบว่ากลุ่มสาระที่มีนักเรียนได้เกรด 3 ขึ้นไป มากที่สุด ได้แก่ สุขศึกษาและพลศึกษา (ร้อยละ 
98.71) และ ศิลปะ (ร้อยละ96.77) แสดงให้เห็นว่ากลุ่มสาระเหล่านี้มีผลสัมฤทธิ์ที่ดีต่อเนื่อง ส าหรับกลุ่มสาระ 
ที่มีแนวโน้มพัฒนาขึ้นอย่างชัดเจน ได้แก่ คณิตศาสตร์ (ร้อยละ 76.77) วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ร้อยละ 
73.55) และ ภาษาไทย (ร้อยละ 76.13) ซึ่งมีจ านวนนักเรียนที่ได้เกรด 3 ขึ้นไป สูงขึ้นเมื่อเทียบกับ ปีการศึกษา 
ที่ผ่านมา ขณะที่ ภาษาต่างประเทศ (ร้อยละ 61.94) และ การงานอาชีพและเทคโนโลยี (ร้อยละ89.03) มีการ  
ปรับตัวดีขึ้น แต่ยังมีโอกาสพัฒนาเพิ่มเติม  
   โดยรวม ปีการศึกษา 2567 มีแนวโน้มการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้น  
ในหลายกลุ่มสาระ แสดงถึงคุณภาพการเรียนการสอนที่ได้รับการปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
                  5) ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการของนักเรียนในปีการศึกษา 
2567 พบว่า นักเร ียนทุกคนผ่านการประเมินครบทุกด้าน 100% ซึ ่งสะท้อนให้เห็นถึงการส่งเสริม  
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ที่มีความต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
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และพฤติกรรมที ่เหมาะสมตามเกณฑ์ที ่ก  าหนด ทั ้งนี ้  การรักษามาตรฐานในระดับสูงอย่างต่อเนื ่อง  
เป็นสิ่งที่แสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นของสถานศึกษาในการปลูกฝังคุณลักษณะที่ดีให้กับนักเรียนทุกคน 
              6) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 สอบเรียนต่อห้องพิเศษวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ของโรงเรียนภูเวียงวิทยาคม ได้ 11 คน และสอบเรียนต่อโรงเรียนเวียงวงกตวิทยาคมได้ล าดับที่ 1 
 1.4 แนวทำงกำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืน  

1.4.1 จุดเด่น   
ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ มีการจัดแหล่งเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม มีสื่อ  

ด้านเทคโนโลยี ท ี ่ท ันสมัย  ผ ู ้ เร ียนมี ส ุขภาพกาย ส ุขภาพจิต ด ี กล ้าแสดงออก และสามารถอยู่  
ร ่วมก ับผ ู ้อ ื ่นอย ่างม ีความส ุข ได ้ร ับการจ ัดการเร ียนการสอนที ่หลากหลาย ม ีก ิจกรรมส ่งเสริม  
ด้านภาษาอังกฤษอย่างชัดเจน นักเรียนได้ฝึกกระบวนการคิดวิเคราะห์สังเคราะห์จากการเรียนการสอนแบบ 
Active Learning โดยเฉพาะการจัดการเร ียนการสอนแบบ Lesson Study และการสอนแบบเปิด 
ผู ้เรียนได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรมอย่างต่อเนื ่อง อีกทั ้งนักเรียนได้รับรางวัลระดับต่างๆจ านวนมาก 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีมากและผลการสอบเรียนต่อห้องเรียนพิเศษของโรงเรียนประจ าอ าเภอได้  
   1.4.2 จุดที่ควรพัฒนำ    
        ฝึกกระบวนการคิดวิเคราะห์สังเคราะห์จากการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
โดยเฉพาะการจัดการเรียนการสอนแบบ Lesson Study และการสอนแบบเปิดทุกชั้นเรียนอย่างต่อเนื่อง 
และพัฒนาด้านคุณธรรมของนักเรียนเข้าสู่โรงเรียนคุณธรรมระดับ 4 ดาวต่อไป 
    1.4.3 ข้อเสนอแนะ  
    จากผลการประเมินในปีที่ผ่านมา พบว่า ผู้เรียนในระดับชั้น ประถมศึกษาปีที่ 4 -6 ยังไม่ 
สามารถส ื ่อสารหร ือสนทนาภาษาอ ังกฤษได ้  สถานศ ึกษาจ ึงได ้จ ัดก ิจกรรมการส ่ง เสร ิมท ักษะ  
ด ้านการส ื ่อสารภาษาอ ังกฤษ โดยการจ ัดก ิจกรรมสนทนาภาษาอ ังกฤษก ับชาวต ่างชาติ  ให ้กับ 
ผู้เรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 มากขึ้น    
  1.5  กำรเผยแพร่รำยงำนกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ  
 โรงเรียนมีการน าเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนให้ผู้ที ่เกี่ยวข้องทราบ โดยรายงานและ  
เปิดเผยผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานต้นสังกัด 
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยการเผยแพร่ข้อมูลผ่านการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา  การเปิดชั้นเรียน 
การจัดกิจกรรมเปิดบ้าน Open house  อีกทั้งเผยแพร่ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์ของสถานศึกษา 
Facebook ของโรงเรียนภูเวียงวิทยายน Facebook ผู้บริหาร ครู กลุ่มไลน์กลุ่มผู้ปกครอง กลุ่มไลน์สารสนเทศ 
ส านักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 กลุ ่มไลน์ผ ู ้บร ิหารส านักงานเขตพื ้นที่  
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 กลุ่มไลน์ศูนย์เครือข่ายโรงเรียนเวียงเก่า กลุ่มไลน์โรงเรียน รวมถึง  
จัดท ารายงานผลการประเมินตนเองจัดส่งรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาให้หน่วยงานต้นสังกัดใน  
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ทุกปี การศึกษาและเสนอผลการพัฒนาผู ้ เร ียนให้ผ ู ้ปกครองร ับทราบผ่านการประชุมผ ู ้ปกครอง 
การเยี่ยมชั้นเรียน พิธีปัจฉิมนิเทศนักเรียนชั้นอนุบาล และชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เป็นต้น 
  1.6  แหล่งข้อมูลหลักฐำนอ้ำงอิง  
    1) เว็บไซต์ของสถานศึกษา 
           https://sites.google.com/pracharath.ac.th/phuwiangwittayayonschool 
         2) Facebookของโรงเรียนภูเวียงวิทยายน 
   https://www.facebook.com/โรงเรียนภูเวียงวิทยายน-846956635437769    

3) Facebook ผู้บริหารคือนางวนิดา เครือไกรวรรณ 
https://www.facebook.com/profile.php?id=100002395335836&mibextid=LQQJ4d 

     4) จดหมายข่ายโรงเรียน 
            5) ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ (qinfo.co) 
             6) โปรแกรมระบบบริหารจัดการผลการเรียน (obec.expert) 
              7) ยูทูบ โรงเรียนภูเวียงวิทยายน (https://www.youtube.com/@user-rc1bz5fm3d) 
              8) ยูทูบ เรียนคณิตWITHครูดวง (https://www.youtube.com/@mathwithkruduang) 
 
มำตรฐำนที่ 2  กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
 ในปีการศึกษา 2567 โรงเรียนภูเว ียงวิทยายน ปรับมาตรฐานโรงเรียน แผนพัฒนาคุณภาพ  
การจัดการศึกษา หลักสูตรสถานศึกษา โครงสร้างบริหารงานทั้ง 4 ฝ่ายโดยจัดคนให้ตรงความรู้ความสามารถ 
และน้อมน าการพัฒนาตามศาสตร์พระราชา พัฒนาระบบเทคโนโลยี ปรับปรุงภูมิทัศน์ให้น่าอยู่ น่าดู น่าเรียน  
ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ว่า ผู้น าแห่งวิชาการ  ปิติกานต์แห่งภูมิทัศน์  พลวัตรแห่งสมัย นอกจากนั้น 
มีการประสานความร่วมมือกับเครือข่ายต่างๆทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาเพ่ือร่วมมือพัฒนาโรงเรียนใน
ทุกๆด้าน อีกท้ังมุ่งเน้นการพัฒนาด้านต่างๆดังต่อไปนี้   
 1) การมีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน  
 2) มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
 3) ด  าเน ินงานพัฒนาว ิชาการท ี ่ เน ้นค ุณภาพผ ู ้ เร ียนรอบด ้านตามหล ักส ูตรสถานศ ึกษา  
และทุกกลุ่มเป้าหมาย  
 4) พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
 5) จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
 6) จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 
 
 

https://sites.google.com/pracharath.ac.th/phuwiangwittayayonschool
https://www.facebook.com/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99-846956635437769/
https://qinfo.co/index.html
https://qinfo.co/index.html
https://a4005.obec.expert/authen/login
https://a4005.obec.expert/authen/login
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 2.1 แผนกำรด ำเนินกำร/กำรตั้งเป้ำหมำย  
       1. โรงเรียนจัดท าเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที ่ช ัดเจน สอดคล้องกับบริบทของ 

สถานศึกษา และความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น ที่สอดคล้องกับหน่วยงาน ต้นสังกัดนโยบายของรัฐบาล 
และพันธกิจทันต่อการเปลี ่ยนแปลงของสังคม และแต่งตั ้งคณะท างานอย่างชัดเจน  และเป็นระบบ 
ตรงความสามารถของแต่ละบุคคล 

2. โรงเรียนจัดประชุมครูและแจ้งแนวนโยบายในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
มีระบบ การประกันภายในสถานศึกษาที ่มีการด าเนินการอย่างต่อเนื ่องในการบริหาร จัดการคุณภาพ  
ของสถานศึกษา การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาฯ ของสถานศึกษา มีการจัด  
ท าปฏิทิน การปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี การบริหารอัตราก าลังทรัพยากร ทางการศึกษาอย่าง  
เหมาะสม ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ มีระบบการนิเทศภายในที่มีประสิทธิภาพ และ  
น าข้อมูลมาปรับปรุง พัฒนา บุคลากร และผู้เกี ่ยวข้องทุกฝ่าย มีส่วนร่วมการวางแผน ปรับปรุง พัฒนา 
และร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
              3. โรงเรียนส่งเสริมให้ครูวิชาการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 2567 ตามหลักสูตรแกนกลาง 
ขั้นพื้นฐาน 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณภาพ และมีความหลากหลาย สนองความ  
ต้องการของผู ้เรียนอย่างครอบคลุม เน้นการเชื ่อมโยงวิถีชีวิตจริงของผู ้เรียน มีกิจกรรมเสริมหลักสูตร  
ที่เน้นพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน มีการนิเทศก ากับติดตามการใช้หลักสูตรของสถานศึกษา มีการ  
ประเม ิน หล ักส ูตรประจ  าป ีและน  าผลการประเม ินหล ักส ูตรมาใช ้ ในการพ ัฒนาหล ักส ูตรและ  
เพิ่มรายวิชาวิทยาศาสตร์พลังสิบเข้ามาในหลักสูตรสถานศึกษาเนื่องจากโรงเรียนได้รับคัดเลือกเป็นโรงเรียน  
เครือข่ายวิทยาศาสตร์พลังสิบตามโครงการของ สพฐ. อีกด้วย 
             4. โรงเรียนส่งเสริมและพัฒนาครู บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ โดยสนับสนุน  
ให้ครูรับการอบรมพัฒนาวิชาชีพครูเพื่อน ามาจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นทักษะกระบวนการ Active 
learning ให้ครบร้อยละ 100  
               5. โรงเรียนสนับสนุนจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพนอกและภายในห้องเรียนที่เอื้อต่อการ  
จัดการเรียนรู้ อย่างมีคุณภาพ 
              6. โรงเร ียนจ ัดให ้ม ีระบบสารสนเทศที ่ท ันสม ัยครบถ ้วนเป ็นป ัจจ ุบ ัน สน ับสนุน  
การเร ียนร ู ้ของผ ู ้ เร ียน  อย่างเพียงพอและเหมาะสมกับสถานศึกษา จ ัดคร ูผ ู ้ร ับผ ิดชอบงานระบบ 
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับความสามารถและความ
รับผิดชอบของงานแต่ละฝ่ายของสถานศึกษาอย่างชัดเจนเช่น งานระบบ Q-info และระบบ school miss 
เป็นระบบสารสนเทศด้านการวัดประเมินผล ระบบDMC รวบรวมข้อมูลนักเรียนรายบุคคล ระบบยากจน 
เป็นระบบคัดกรองนักเรียนรายบุคคล ระบบAMSSเป็นระบบสารสนเทศติดต่องานราชการระหว่างหน่วยงาน 
ระบบวัดแววพหุปัญญาเพื ่อคัดกรองเด็กที่มีความสามารถพิเศษ ระบบThai school Lunce โปรแกรม 
การจัดการอาหากลางวันนักเร ียน การประเมินในระบบ ITA อีกทั ้งมีงานน าเสนองานของโรงเรียน  
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ผ่านระบบไลน์ผู ้ปกครอง ระบบfacebook ของโรงเรียน Facebookของผู้บริหาร ครู ระบบเว็บไซต์ของ 
โรงเร ียน google s ite การจ ัดการเร ียนร ู ้ประว ัต ิศาสตร ์  โรงเร ียนภ ูเว ียงว ิทยายนนอกจากนั้น  
มีกลุ่มไลน์โรงเรียนเพื่อจัดเก็บภาพกิจกรรมการด าเนินงานของโรงเรียนในแต่ละรอบปีการศึกษาอีกด้วย 
จึงจ ัดให้ม ีเครือข่ายอินเทอร ์เน็ตมีประส ิทธิภาพ เช ื ่อมโยงครอบคลุมทุกพื ้นที ่ ให้คร ู และผู ้เร ียน  
เข้าถึงอย่างทั่วถึงทุกคน 
                    7. ผู้บริหารจัดทีมนิเทศภายในนิเทศติดตามตรวจสอบอย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง สร้างขวัญ  
ก าลังใจที ่ด ีต ่อบ ุคลากรภายในโรงเร ียน จนเกิดความร่วมมือที ่ด ีภายในสถานศึกษา มีการก าหนด  
การรายงานผลโครงการกิจกรรมต่างๆภายในโรงเรียน และรายงานการปฏิบัติงานของตนเอง  ต่อผู้บริหาร 
อย่างต่อเนื่องชัดเจน ตรวจสอบได้ จัดทีมศึกษาชั้นเรียนเพื่อร่วม PLC อย่างเป็นระบบ และต่อเนื่องเพ่ือ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันกับคณะครูในแต่ละช่วงชั้น 
           8. โรงเรียนมีแผนงานสร้างเครือข่ายผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีบทบาทในการบริหารงานโรงเรียน  
และสนับสนุนงานของโรงเรียนหลายหน่วยงานเช่นเครือข่ายสถาบันพัฒนาวิชาชีพครูส าหรับอาเซียน  
มหาวิทยาลัยขอนแก่น เครือข่ายอุทยานธรณีจังหวัดขอนแก่นน าทีมโดยองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 
เครือข่ายเทศบาลต าบลในเมือง กองทุน กศส.อ าเภอเวียงเก่า เครือข่ายด้านสาธารณสุขอ าเภอ เครือข่าย  
หน่วยงานราชการ และเครือข่ายผู้ปกครองผู้น าชุมชน 

                      9. โรงเรียนสนับสนุนสื่ออุปกรณ์ส าหรับห้องเรียนและบุคลากรได้แก่อุปกรณ์ที่ใช้ส าหรับ  
การเรียนการสอน เครื่องพิมพ์ส าหรับพิมพ์งาน กระดานแม่เหล็ก ทีวีดิจิทัล พัดลม และสิ่งอ านวยความสะดวก 
ส าหรับครูนักเรียนอย่างทั่วถึง 

              10. โรงเรียนสนับสนุนระบบความปลอดภัยให้เกิดขึ ้นภายในโรงเรียน มีกล้องวงจรปิด  
ตามจุดที่ส าคัญ มีเครือข่ายผู้ปกครองคอยสอดส่องดูแลโรงเรียน และจัดท าประกันชีวิตให้กับครูนักเรียน     
ครบ 100 เปอร์เซ็นต ์
 
  2.2  วิธีกำรด ำเนินงำน    

โรงเรียนภูเวียงวิทยายน จัดการประชุมมอบหมายงานให้กับบุคลากรภายโรงเรียน  
เพื ่อวิเคราะห์ผลการด าเนินงานในปีการศึกษาที ่ผ่านมา มาตรฐานโรงเรียน แผนพัฒนาคุณภาพการจัด  
การศึกษา สูตรสถานศึกษาร่วมกันแล ้วจัดท า แผนปฏิบัต ิการโรงเร ียนก่อนเปิดภาคเรียน แต่งตั้ง  
ผู้รับผิดชอบงานต่างๆ ภายโรงเรียน ชี้แจงบทบาทหน้าที่ วิธีการด าเนินงานอย่างชัดเจน โดยแบ่ง ออกเป็น     
4 ฝ่าย ดังดังนี้ 

1) ด้านบริหารงานวิชาการ โรงเรียนส่งเสริมให้คณะครูและบุคลากรภายโรงเรียน ได้จัด  
การเรียนการสอน โดยยึดหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 มี 
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กระบวนการจัดการเรียนการสอน โดยมีการนิเทศติดตามผลอย่างต่อเนื ่อง ด าเนินการตรวจสอบ และ  
ประเมินผล ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลที่ได้น าปรับปรุง และส่งเสริมเพ่ือให้เกิดผลตามอัตลักษณ์ที่วางไว้  

  2) ด้านงานบุคลากร ส่งเสริมพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู ้ และ 
ทันต่อเหตุการณ์ด้านการศึกษา น าความรู้ที่ได้น าใช้ให้เกิดประโยชน์กับผู้เรียน 
   3) ด้านงานงบประมาณ โรงเรียนมีการใช้จ่ายเงินอย่างเป็นระบบตามแผนงบประมาณที่  
แต่ละฝ่ายเสนอเข้ามาในแผนปฏิบัติการของโรงเรียน เพื่อให้สอดคล้องและส่งเสริมการศึกษาภาย โรงเรียน 
และมีการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเป็นระบบและถูกต้อง 
                4) ด้านงานบริหารทั่วไป โรงเรียนจัดหาบุคลากรมาท าหน้าที่งานธุรการในโรงเรียน โดยจัดท า 
ข้อมูลนักเรียน บุคลากร และข้อมูลสารสนเทศ ให้เป็นปัจจุบัน เพื่อให้ครูได้อยู่กับนักเรียน โดยท าหน้าที่อย่าง  
เต็มศักยภาพ และมีการจัดกิจกรรม  ต่างๆในวันส าคัญเพื่อให้นักเรียนรู้และทันต่อเหตุการณ์ ร่วมและบริการ  
กิจกรรมในชุมชน ส่งเสริม สุขภาพอนามัยนักเรียน และบุคลากร เพ่ือให้ผู้เรียน และบุคลากร เกิดทักษะ เก่ง ดี 
มีสุข และด าเนิน ชีวิตได้อย่างมีความสุข นอกจากนั้นมีการพัฒนาบริเวณอาคารสถานที่ให้น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน 
มากยิ่งขึ ้นและผู้บริหารแต่งตั้งกรรมการนิเทศภายใน ร่วมกันจัดท าแผนนิเทศภายในสถานศึกษา จัดท า  
เครื่องมือการนิเทศที่ชัดเจนโปร่งใส มีการนิเทศก ากับติดตามอย่างชัดเจนต่อเนื่อง และสร้างขวัญก าลังใจ  
อย่างทั่วถึงและยุติธรรม 
  2.3  ผลกำรด ำเนินงำน  
                       2.3.1 ด้านบริหารงานวิชาการ จากการบริหารจัดการโรงเรียนส่งผลให้ผู้บริหาร คณะครู 
และนักเรียนได้รับรางวัลต่างๆ ดังนี้ 
  1) โรงเรียนต้นแบบปลอดบุหรี่ บุหรี่ไฟฟ้า กัญชา และเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
             2)  โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  ระดับ  3  ดาวยื่นเพื่อขอ 4 ดาว 
                 3)  โรงเรียนภูเวียงวิทยายน ได้รับรางวัลระดับ ดี การประกวดหนึ่งโรงเรียนหนึ่งนวัตกรรม  
วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) แก้ปัญหาการอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ของนักเรียนชั้น ป.1-3  

4) โรงเรียนภูเวียงวิทยายน ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ระดับดีมาก สถานศึกษาที่มี 
การปฎบิัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการวัด และประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือการพัฒนาศักยภาพด้านการ
วัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ปีการศึกษา 2567 
  5)  โรงเรียนภูเวียงวิทยายน เป็นโรงเรียนที่ใช้นวัตกรรมการศึกษาชั้นเรียน (Lesson Study) 
และวิธีการสอนแบบเปิด (Open Approach  
  6) นางวนิดา เครือไกรวรรณ ผู้บริหารสถานศึกษา ได้รับรางวัลระดับ ดีเยี่ยม กิจกรรมการ
ประกวดวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) การบริหารจัดการในสถานศึกษา ด้านหลักสูตร ภายใต้โครงการ 
: พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย ด้วยกระบวนการขัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)” ประจ าปี 2567 
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7) นางวนิดา เครือไกรวรรณ ผู้บริหารสถานศึกษา ได้รับรางวัลวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best  
Practice) ย้อนรอยอดีตผ่านแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นโดยใช้หน่วยการเรียนรู้ 5 บรรพ  

8) นางวนิดา เครือไกรวรรณ ผู้บริหารสถานศึกษา นวัตกรรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
โรงเรียนภูเวียงวิทยายน โดยใช้ P.W.Y.3s Model 

9) นางวนิดา เครือไกรวรรณ ผู้บริหารสถานศึกษา ได้รับรางวัล นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี 
ระดับดีเยี่ยม ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา โครงการโรงเรียนคุณธรรม ปีการศึกษา 2567 
  10) นายสมภูมิ ภาระสาร ครูช านาญการพิเศษ ได้รับรางวัลระดับ ดีมาก กิจกรรมการ
ประกวดวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการจัดการเรียนรู้ภายใต้โครงการ : พัมนาการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย ด้วยกระบวนการขัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning)” ประจ าปี 2567 
  11) นายศุภชัย สิงห์รัง ครูช านาญการพิเศษ ได้รับรางวัล นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี ระดับดี
เยี่ยม ประเภทครู โครงการโรงเรียนคุณธรรม ปีการศึกษา 2567 
  12) นางสาวปิยภรณ์ ค าศิลา ครูผู้ช่วย ได้รับรางวัล นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี ระดับดีเยี่ยม 
ประเภทครู โครงการโรงเรียนคุณธรรม ปีการศึกษา 2567 
  13) นางสาวศิวาพร ชะอุ้ม ครูช านาญการ ได้รับรางวัล ผลการด าเนินงานที่เป็นเลิศ (Best 
Practices) โครงการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ เพ่ือส่งเสริมความสามารถทางภาษาอังกฤษ
ของนักเรียนตามกรอบมาตรฐาน CEFR ระดับเขตตรวจราชการที่ 12 
                     14) ส่งประกวดห้องเรียนคุณภาพตามโครงการใครก็ไปห้องเรียน ได้เข้ารอบระดับเขตพ้ืนที่ 
จ านวน 9 ห้องเรียน คิดเป็นร้อยละ 100 
                     15) นักเรียนท าหน้าที่เป็นมัคคุเทศก์น้อยในการประเมินอุทยานธรณีระดับโลก 
ร่วมกับศูนย์ศึกษาวิจัยและพิพิธภัณฑ์ไดโนเสาร์ภูเวียงในการร่วมจัดกิจกรรมต้อนรับ   
                     16) กิจกรรมการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 เป็นตัวแทนศูนย์เครือข่าย จ านวน 
11  กิจกรรม  เข้าแข่งขันระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5  

17) เป็นผู้พัฒนาโครงการคุณธรรมเฉลิมพระเกียรต ิเยาวชนไทย ท าดีถวายในหลวง ปีที่ 18  
                     18) ผลการสอบ โอเน็ตสูงกว่าระดับประเทศ  อยู่อันดับที่ 20 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
             2.3.2 ด้านงานบุคลากร ครูทุกคนเข้ารับการอบรมและพัฒนาตนเองอยู ่เสมอ สามารถ 
น าความรู้ที ่ได้รับจากการเข้าอบรม ศึกษาดูงานน าใช้กับผู้เรียนจนมีการเปลี ่ยนแปลงไปในทางที่ดี และ  
เป็นรูปธรรมให้เกิดกับผู้เรียนอย่างชัดเจนคือรางวัลนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนที่ครูได้รับทั้งในระดับ  
ศูนย์เครือข่าย ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 5 และคุรุสภา 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR)  58 
 

โรงเรียนภูเวียงวิทยายน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
 

 

            2.3.3 ด้านงานงบประมาณ เพื่อความโปร่งใสของโรงเรียน  มีวิธีการ ใช้เงิน/ งบประมาณ 
ตามแผนพัฒนา โดยมี หลักฐานการจัดซื้อจัดจ้างที่ถูกวิธี และถูกต้องตรวจสอบได้ มีการระดมทรัพยากร  
จากหน่วยงานต่างๆ  
              2.3.4 ด้านงานบริหารทั่วไป โรงเรียนมีข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน สามารถตรวจสอบได้ ครูได้  
ท าหน้าที่อยู่กับผู้เรียนตามนโยบายการศึกษาชาติ ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน กิจกรรมวันส าคัญต่างๆ  และส่งเสริม 
ในด้านอารมณ์ สังคม สติปัญญา และด าเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข อีกทั้งอาคารสถานที่ บริเวณต่างๆ ภายใน 
โรงเรียนได้รับการพัฒนาให้สวยงาม ร่มรื ่น น่าดู น่าอยู ่ น่าเรียน มีการประชาสัพพันธ์เผยแพร่ข่าวสาร  
ในรูปแบบของจดหมายข่าวของสถานศึกษาต่อสาธารณชน จนได้รับค าชมเชยจากชุมชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 2.4 แนวทำงกำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืน 
      2.4.1 จุดเด่น   
                ผู ้บร ิหาร นางวนิดา เครือไกรวรรณ เป็นผู ้ม ีค ุณธรรม จริยธรรม เป็นแบบอย่างที ่ดี 
เป็นคนมีความ รับผิดชอบ เป็นแบบอย่างที่ดีในการท างาน การแต่งกาย มีสัมมาคารวะ มีความพอเพียง 
โรงเรียนจึงมีผู้บริหารที่มีวิสัยทัศน์กว้างไกลในการบริหารงาน มีจิตใจที่มุ่งมั่นในการพัฒนาการจัดการศึกษา 
ท างานด้วยความร ักในว ิชาช ีพ ม ีจรรยาบรรณวิชาช ีพส ูง ม ีความร ักเป ็นกันเองต่อบุคคลร ่วมงาน 
ให้การร่วมมือช่วย แนะน าการแก้ปัญหาการปฏิบัติงานทุกขั้นตอนการปฏิบัติแก่บุคลากรภายในโรงเรียน 
จนส าเร็จลุล่วงด้วยดี จนสามารถเป็นแบบอย่างการปฏิบัติในการพัฒนาตนเอง นอกจากนั้นผู้บริหารยังน า  
นวัตกรรมใหม่ๆมาบริหารงานภายในโรงเรียนจนได้รับรางวัลต่างๆมากมาย 
   2.4.2 จุดที่ควรพัฒนำ    
              พัฒนาการจัดระบบการจัดเก็บงาน ระบบสารสนเทศให้เป็นระบบง่ายต่อการน ามาใช้  
   2.4.3 ข้อเสนอแนะ       

ปรับมาตรฐานการจัดการศึกษา แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ให้สอดคล้องกับแนวทาง  
การพัฒนา การจัดการศึกษาของ สพฐ. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้ชัดเจน  และต่อเนื ่องมากยิ ่งขึ้น 
พัฒนาให้เป็นโรงเรียนคุณธรรม 4 ดาว ในปีต่อๆ ไป 
 2.5 กำรเผยแพร่รำยงำนกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ  

  โรงเรียนมีการน าเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ที่เก่ียวข้องทราบโดยรายงาน และ 
เปิดเผยผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานต้นสังกัด 
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยการเผยแพร่ข้อมูลผ่านการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา  การเปิดชั้นเรียน 
การจัดกิจกรรมเปิดบ้าน Open house  อีกทั้งเผยแพร่ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์ของสถานศึกษา 
Facebook ของโรงเร ียนภ ู เว ียงว ิทยายน Facebook ผ ู ้บร ิหาร คร ู  กล ุ ่ ม ไลน ์กล ุ ่ มผ ู ้ปกครอง 
กลุ ่มไลน์สารสนเทศส านักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 กลุ ่มไลน์ผ ู ้บริหาร  
ส านักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 5 กลุ ่มไลน์ศูนย์เครือข่ายโรงเรียนเวียงเก่า 
กล ุ ่มไลน์โรงเร ียน รวมถึงจ ัดท  ารายงานผลการประเมินตนเองจ ัดส ่งรายงานการประเม ินตนเอง  
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ของสถานศึกษาให้หน่วยงานต้นสังกัดในทุกปี การศึกษา  และเสนอผลการพัฒนาผู ้เรียนให้ผู ้ปกครอง 
รับทราบผ่านการประชุมผู้ปกครอง การเยี่ยมชั้นเรียน พิธีปัจฉิมนิเทศนักเรียนชั้นอนุบาล และชั้น ประถมศึกษา
ปีที่ 6 เป็นต้น 
   2.6 แหล่งข้อมูลหลักฐำนอ้ำงอิง 

1) เว็บไซต์ของสถานศึกษา 
           https://sites.google.com/pracharath.ac.th/phuwiangwittayayonschool 
         2) Facebookของโรงเรียนภูเวียงวิทยายน 
   https://www.facebook.com/โรงเรียนภูเวียงวิทยายน-846956635437769    

3) Facebook ผู้บริหารคือนางวนิดา เครือไกรวรรณ 
https://www.facebook.com/profile.php?id=100002395335836&mibextid=LQQJ4d 

     4) จดหมายข่ายโรงเรียน 
            5) ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ (qinfo.co) 
             6) โปรแกรมระบบบริหารจัดการผลการเรียน (obec.expert) 
              7) ยูทูบ โรงเรียนภูเวียงวิทยายน (https://www.youtube.com/@user-rc1bz5fm3d) 
              8) ยูทูบ เรียนคณิตWITHครูดวง (https://www.youtube.com/@mathwithkruduang) 
 
มำตรฐำนที่ 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส ำคัญ 
   ในป ีการศ ึกษา  2567 โรงเร ียนภูเว ียงว ิทยายนมุ ่ งพ ัฒนาคร ูให ้ม ีความร ู ้ความสามารถ 
ด้านการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาด้านคุณธรรมของนักเรียน สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ว่า 
ผ ู ้น  าแห ่ งว ิชาการ  ป ิต ิกานต ์แห ่ งภ ูม ิท ัศน ์   พลว ัตรแห ่ งสม ัยโดยการก  าหนดระด ับค ุณภาพ  
มาตรฐานการศึกษาด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยพัฒนาครูด้านต่างๆ ดังนี้     

1)  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
2)  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้    
3)  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
4)  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน  
5)  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  
6) พัฒนาระบบประกันภายในสถานศึกษา   

  3.1 แผนกำรด ำเนินกำร/กำรตั้งเป้ำหมำย  
  ส่งเสริมพัฒนาครูร่วมกิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ จัดการเรียนการสอนเชิงรุกในชั้นเรียนโดยใช้  

กระบวนการสอน Active Learning จัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์วิถีใหม่วิถีอนาคต  น าหลักสูตร 
ต้านทุจริต มาใช้บูรณาการร่วมกันในการจัดการเรียนการสอน มีการพัฒนาสื่อ  นวัตกรรม และเทคโนโลยี 
ในการจัดการเร ียนการสอน นอกจากนั ้นโรงเร ียนยังเข้าร ่วมกับสถาบันวิจัย  และพัฒนาวิชาชีพครู 

https://sites.google.com/pracharath.ac.th/phuwiangwittayayonschool
https://www.facebook.com/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99-846956635437769/
https://qinfo.co/index.html
https://qinfo.co/index.html
https://a4005.obec.expert/authen/login
https://a4005.obec.expert/authen/login
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ส าหรับอาเซียน มหาวิทยาลัยขอนแก่น น านวัตกรรมการสอนแบบเปิดและการศึกษาชั้นเรียน มาใช้ในการจัด 
การเรียนการสอนโดยมีอาจารย์จากมหาวิทยาลัยขอนแก่นเป็นผู้ดูแลและนิเทศติดตามอย่างสม ่าเสมอ ให้ครู  
มีการวางแผนการจัดการเรียนรู้รายปีครบทุกรายวิชา และทุกชั้นปีจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายปีครบทุก  
รายวิชา มีแผนการจัดการเรียนรู ้ที ่สอดคล้องกับหลักสูตรของสถานศึกษา ให้ครูน าเสนอข้อมูล  หรือ 
ผลงานของผู้เรียนที่เกิดขึ้นภายหลังจากการเรียนรู้  จัดครูสอนตามวุฒิการศึกษาตรงตามสายงานการสอน 
ระบุภาระงานสอนเต็มเวลาของครู โดยพิจารณาให้มีความสอดคล้องตามมาตรฐาน ตัวชี้วัดของมาตรฐาน 
โรงเรียน ดังต่อไปนี้ 
         1. จ านวนครูไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 มีการจัดกระบวนการเรียนการสอน Active Learning 
         2. จ านวนครูไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 มีการใช้สื ่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อ  
การเรียนรู้ 
         3. จ านวนครูร้อยละ 100 เข้าร่วมโครงการห้องเรียนคุณภาพ ตามนโยบายส านักงานเขตพื้นที่  
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
   4. จ านวนครูไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 มีการตรวจสอบและประเมินผู ้เรียนอย่างเป็นระบบ และ  
น าผลมาพัฒนาผู้เรียนมีการวางแผนการวัด และประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน ครอบคลุม มาตรฐาน 
การเรียนรู้และตัวชี้วัด ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใช้เครื่องมือ มีวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
ที่หลากหลาย มีการวัด และประเมินผลตามสภาพจริง (Authentic Assessment) มีการให้ข้อมูลป้อนกลับ 
(Feedback)  แก่ผ ู ้ เร ียน เพื ่อให ้ผ ู ้ เร ียนน าไป พัฒนาการเร ียนร ู ้ของตนเอง คร ูม ีการประเมินผล  
การจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้ ค่าสถิติท่ีเหมาะสม แล้วข้อมูลลงในระบบการวัดประเมินผล Q-info  
 3.2 วิธีกำรด ำเนินงำน  

  ครูทุกคนมีการน าแผนการจัดการเรียนรู้หรือนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนที่จัดท าขึ้นโดยใช้  
กระบวนการสอน Active Learning หรือใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้  
ไปใช้ในการเรียนการสอน ที่เหมาะสมและหลากหลาย เช่น สื่อธรรมชาติ สื่อคอมพิวเตอร์ การเรียนทางไกล 
(DLTV) สื ่อพระสมเด็จพระเทพฯ รูปแบบการสอนแบบ 5E รูปแบบการสอน Lesson Study โดยใช้ 
การสอนแบบเปิด Open Aproach การใช้เกม การสอนแบบBBL ครูจัดการเรียนรู้ด้วยใช้โครงงาน และอื่นๆ 
เป็นต้น ครูใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน ภูมิปัญญาท้องถิ่นบูรณาการใน การจัดการเรียน 
การสอนเอื้อต่อการเรียนรู้ให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติได้จริง  ให้ผู้เรียนผ่านกระบวนการคิด ปฏิบัติจริง เพื่อน าไปสู่  
การเรียนรู้ที่ลึกซึ้งและคงทน  ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา ครูพัฒนานักเรียนแกนน า  
เพ่ือเป็นแกนน าในการด าเนินการ อีกท้ังครูออกเยี่ยมบ้านอย่างทั่วถึงและต่อเนื่องเพ่ือรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
ด าเนินการตรวจสอบและประเมินผู ้เร ียนอย่างเป็น ระบบ และน าผลน าพัฒนาผู ้เรียน รวมทั้งร่วมกัน  
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านกระบวนการ PLC มีการร่วมสะท้อนผลระหว่างทีมวิชาการ ผู้บริหาร และครูน าผล 
ที่ได้น าปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้จนสามารถน าไปใช้จัดกิจกรรมได้จริง ครูมีการ  
มอบหมายหน้าที ่ให้นักเรียนจัดป้ายนิเทศ และบรรยากาศตามสถานที่ต่างๆ  ทั้งภายในห้องเรียน และ 
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นอกห้องเรียน ครูมีคุณธรรม จริยธรรม มาโรงเรียนแต่เช้า เพื ่อรอรับนักเรียน ตรวจคัดกรองนักเรียน 
ร่วมกับผู้น ามัคคุเทศก์น้อย มีความเสียสละ สอนเสริมคณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษให้กับนักเรียนหลังเลิกเรียน  
และวันหยุด สอนทักษะกีฬาฟุตบอลส าหร ับกลุ ่มนักเร ียนที ่สนใจทุกว ัน ครูทุกแต่งกายเร ียบร ้อย  
เป็นแบบอย่างที่ดี ครูมีคุณธรรมด้านความพอเพียง ครูจัดท านวัตกรรมด้านคุณธรรม  และนวัตกรรมต่างๆ 
มาใช้กับผู ้เรียน ครูทุกคนท างานวิจัยในชั ้นเรียน ปีการศึกษาละ  1  เรื ่อง นอกจากนั้นครูทุกคน  และ 
วิทยากรภายนอก ร่วมกันจัดค่ายวิชาการให้กับนักเรียนเพื่อส่งเสริมพัฒนานักเรียนในทุกด้านในวันที่ 25-26 
มีนาคม 2567 โดยมีฐานต่างๆดังต่อไปนี้ได้แก่ฐานคณิตศาสตร์การคิดเลขเร็วโดยใช้ลูกคิด ฐานภาษาอังกฤษ 
ฐานภาษาไทย ฐานศิลปะ ดนตรีไทย ดนตรีสากล นาฏศิลป์ ซึ ่งเป็นกิจกรรมที ่ดีมากเด็กได้รับความรู้  
และความสนุกสนานเป็นอย่างดียิ่ง 
 3.3 ผลกำรด ำเนินงำน  
 จากการที่ครูได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
อีกท้ังปฏิบัติตามแนวนโยบาย แผนการด าเนินงานของโรงเรียนท าให้เกิดผลส าเร็จดังต่อไปนี้ 
  1. จ านวนครูร้อยละ 100 มีการจัดกระบวนการเรียนการสอน Active Learning ซึ่งเกินเป้าหมาย 
ที่ก าหนดไว้  

         2. จ านวนครูร้อยละ 100 มีการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และ แหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้    
ซึ่งเกินเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

         3. จ านวนครูร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ ตามนโยบายส านักงานเขตพื ้นที่  
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
  4. จ านวนครูร ้อยละ 100 มีการตรวจสอบและประเมินผู ้เรียนอย่างเป็น ระบบ และน าผลมา  
พัฒนาผู้เรียน มีการวางแผนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน ครอบคลุม มาตรฐานการเรียนรู้  
และตัวชี ้ว ัด ตามหลักสูตรการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  ใช้เครื ่องมือ มีว ิธ ีการวัด และประเมินผลการเรียนรู้ 
ที่หลากหลาย มีการวัดและ ประเมินผลตามสภาพจริง (Authentic Assessment) มีการให้ข้อมูลป้อนกลับ 
(Feedback) แก่ผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนน าไป พัฒนาการเรียนรู้ของตนเอง ครูมีการประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
ของครูโดยใช้ค่าสถิติที่เหมาะสม แล้วข้อมูลลงในระบบการวัดประเมินผล Q-info ส่งข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน 
ผู ้ปกครองและผู ้ม ีส ่วนเกี ่ยวข้องได้ร ับทราบภาคเรียนละ 1 ครั ้ง ปีการศึกษาละ 2 ครั ้ง ครูรวบรวม  
ผลงานนักเรียนจัดแสดงในป้ายนิเทศชั้นเรียน และแสดงในงานกิจกรรมเปิดบ้านวิชาการและปัจฉิมนิเทศ 
นักเรียนในวันที่ 27 มีนาคม 2568 ผลงานของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญส่งผลให้ครู 
และนักเรียนได้รับรางวัลต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
                 1) โรงเรียนต้นแบบปลอดบุหรี่ บุหรี่ไฟฟ้า กัญชา และเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
             2)  โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  ระดับ  3  ดาวยื่นเพื่อขอ 4 ดาว 
                 3)  โรงเรียนภูเวียงวิทยายน ได้รับรางวัลระดับ ดี การประกวดหนึ่งโรงเรียนหนึ่งนวัตกรรม  
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วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) แก้ปัญหาการอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ของนักเรียนชั้น ป.1-3  
4) โรงเรียนภูเวียงวิทยายน ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ระดับดีมาก สถานศึกษาที่มี 

การปฎิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการวัด และประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือการพัฒนาศักยภาพด้านการ
วัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ปีการศึกษา 2567 
  5)  โรงเรียนภูเวียงวิทยายน เป็นโรงเรียนที่ใช้นวัตกรรมการศึกษาชั้นเรียน (Lesson Study) 
และวิธีการสอนแบบเปิด (Open Approach  
  6) นางวนิดา เครือไกรวรรณ ผู้บริหารสถานศึกษา ได้รับรางวัลระดับ ดีเยี่ยม กิจกรรมการ
ประกวดวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) การบริหารจัดการในสถานศึกษา ด้านหลักสูตร ภายใต้โครงการ 
: พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย ด้วยกระบวนการขัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)” ประจ าปี 2567 

7) นางวนิดา เครือไกรวรรณ ผู้บริหารสถานศึกษา ได้รับรางวัลวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best  
Practice) ย้อนรอยอดีตผ่านแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นโดยใช้หน่วยการเรียนรู้ 5 บรรพ  

8) นางวนิดา เครือไกรวรรณ ผู้บริหารสถานศึกษา นวัตกรรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
โรงเรียนภูเวียงวิทยายน โดยใช้ P.W.Y.3s Model 

9) นางวนิดา เครือไกรวรรณ ผู้บริหารสถานศึกษา ได้รับรางวัล นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี 
ระดับดีเยี่ยม ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา โครงการโรงเรียนคุณธรรม ปีการศึกษา 2567 
  10) นายสมภูมิ ภาระสาร ครูช านาญการพิเศษ ได้รับรางวัลระดับ ดีมาก กิจกรรมการ
ประกวดวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการจัดการเรียนรู้ภายใต้โครงการ : พัมนาการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย ด้วยกระบวนการขัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning)” ประจ าปี 2567 
  11) นายศุภชัย สิงห์รัง ครูช านาญการพิเศษ ได้รับรางวัล นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี ระดับดี
เยี่ยม ประเภทครู โครงการโรงเรียนคุณธรรม ปีการศึกษา 2567 
  12) นางสาวปิยภรณ์ ค าศิลา ครูผู้ช่วย ได้รับรางวัล นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี ระดับดีเยี่ยม 
ประเภทครู โครงการโรงเรียนคุณธรรม ปีการศึกษา 2567 
  13) นางสาวศิวาพร ชะอุ้ม ครูช านาญการ ได้รับรางวัล ผลการด าเนินงานที่เป็นเลิศ (Best 
Practices) โครงการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ เพ่ือส่งเสริมความสามารถทางภาษาอังกฤษ
ของนักเรียนตามกรอบมาตรฐาน CEFR ระดับเขตตรวจราชการที่ 12 
                     14) ส่งประกวดห้องเรียนคุณภาพตามโครงการใครก็ไปห้องเรียน ได้เข้ารอบระดับเขตพ้ืนที่ 
จ านวน 9 ห้องเรียน คิดเป็นร้อยละ 100 
                     15) นักเรียนท าหน้าที่เป็นมัคคุเทศก์น้อยในการประเมินอุทยานธรณีระดับโลก ร่วมกับศูนย์
ศึกษาวิจัยและพิพิธภัณฑ์ไดโนเสาร์ภูเวียงในการร่วมจัดกิจกรรมต้อนรับ   
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                     16) กิจกรรมการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั ้งที ่ 72 เป็นตัวแทนศูนย์เครือข่าย  
จ านวน 11  กิจกรรม  เข้าแข่งขันระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5  

17) เป็นผู้พัฒนาโครงการคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ เยาวชนไทย ท าดีถวายในหลวง ปีที่ 18  
                     18) ผลการสอบ โอเน็ตสูงกว่าระดับประเทศ  อยู่อันดับที่ 20 ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
 3.4 แนวทำงกำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืน  
      3.4.1 จุดเด่น  

โรงเร ียนม ีคร ูครบช ั ้น คร ูม ีความต ั ้ ง ใจ ม ุ ่ งม ั ่นในการพ ัฒนาการสอน ม ีความรู้  
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนโดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้โดยการคิด ได้ปฏิบัติจริง 
มีการให้วิธีการและแหล่งเรียนรู้ที ่หลากหลาย ให้นักเรียนแสวงหาความรู ้จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเอง  
อย่างต่อเนื่อง นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการเรียนรู ้ ครูมีความรัก  
ในวิชาชีพ มีจรรยาบรรวิชาชีพสูง เป็นบุคคลที่พร้อมจะพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีความรักและสามัคคีในทีมงาน  
มีความเอ้ือเฟ้ือ เมตตากรุณา มีจิตใจดี มีคุณธรรม และมีความรักสามัคคีในโรงเรียนเป็นอย่างดี 
  3.4.2 จุดที่ควรพัฒนำ    
  พัฒนาการจัดท าสื่อนวัตกรรมในชั้นเรียนให้มีมากขึ้น 

3.4.3 ข้อเสนอแนะ       
ส่งเสริมและพัฒนาการจัดท าสื่อนวัตกรรมในชั้นเรียนให้มีมากข้ึนและต่อเนื่องต่อไป 

 3.5 กำรเผยแพร่รำยงำนกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ  
            โรงเรียนมีการน าเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ที่เก่ียวข้องทราบโดยรายงานและ 
เปิดเผยผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานต้นสังกัด 
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยการเผยแพร่ข้อมูลผ่านการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา การเปิดชั้นเรียน 
การจัดกิจกรรมเปิดบ้านOpen house  อีกทั้งเผยแพร่ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์ของสถานศึกษา 
Facebook ของโรงเร ียนภ ู เว ียงว ิทยายน Facebook ผ ู ้บร ิหาร คร ู  กล ุ ่มไลน ์กล ุ ่มผ ู ้ปกครอง 
กลุ ่มไลน์สารสนเทศส านักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5  กลุ ่มไลน์ผ ู ้บริหาร 
ส านักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 กลุ ่มไลน์ศูนย์เครือข่ายโรงเรียนเวียงเก่า 
กล ุ ่มไลน์โรงเร ียน รวมถึงจ ัดท  ารายงานผลการประเมินตนเองจ ัดส ่งรายงานการประเม ินตนเอง  
ของสถานศ ึกษาให ้หน ่ วยงานต ้นส ั งก ั ด ในท ุกป ี  การศ ึกษา  และเสนอผลการพ ัฒนาผ ู ้ เ ร ี ยน 
ให้ผู ้ปกครองรับทราบผ่านการประชุมผู ้ปกครอง การเยี ่ยมชั้นเรียน พิธีปัจฉิมนิเทศนักเรียนชั้นอนุบาล  
และชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เป็นต้น 
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   3.6  แหล่งข้อมูลหลักฐำนอ้ำงอิง 
  1) เว็บไซต์ของสถานศึกษา 
           https://sites.google.com/pracharath.ac.th/phuwiangwittayayonschool 
         2) Facebookของโรงเรียนภูเวียงวิทยายน 
   https://www.facebook.com/โรงเรียนภูเวียงวิทยายน-846956635437769    

3) Facebook ผู้บริหารคือนางวนิดา เครือไกรวรรณ 
https://www.facebook.com/profile.php?id=100002395335836&mibextid=LQQJ4d 

     4) จดหมายข่ายโรงเรียน 
            5) ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ (qinfo.co) 
             6) โปรแกรมระบบบริหารจัดการผลการเรียน (obec.expert) 
              7) ยูทูบ โรงเรียนภูเวียงวิทยายน (https://www.youtube.com/@user-rc1bz5fm3d) 
              8) ยูทูบ เรียนคณิตWITHครูดวง (https://www.youtube.com/@mathwithkruduang) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://sites.google.com/pracharath.ac.th/phuwiangwittayayonschool
https://www.facebook.com/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99-846956635437769/
https://qinfo.co/index.html
https://qinfo.co/index.html
https://a4005.obec.expert/authen/login
https://a4005.obec.expert/authen/login
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ส่วนที่ 4 
แบบอย่ำงท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation)  

 
ระดับกำรศึกษำปฐมวัย 
ชื่อแบบอย่ำงที่ดี/นวัตกรรม ควำมสอดคล้อง 

 มำตรฐำน ประเด็นพิจำรณำ 

รางวัล “นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี” ระดับดีเยี่ยม 
ประเภทครู 2568 ของเขตตรวจราชการที่ 12   
 

มาตรฐานที่ 1 ,2 และ3  

รางวัลคุณภาพ ระดับการศึกษาปฐมวัย 
ตามโครงการห้องเรียนคุณภาพ 2568  
(ระดับชั้นอนุบาล 1-3) 

มาตรฐานที่ 1 ,2 และ3  

 
ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

ชื่อแบบอย่ำงที่ดี/นวัตกรรม ควำมสอดคล้อง 
 มำตรฐำน ประเด็นพิจำรณำ 

รางวัล “นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี” ระดับดีเยี่ยม 
ประเภทครู 2568 ของเขตตรวจราชการที่ 12   

มาตรฐานที่ 1 ,2 และ3  

รางวัลคุณภาพ ระดับการศึกษาปฐมวัย 
ตามโครงการห้องเรียนคุณภาพ 2568  
(ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6) 

มาตรฐานที่ 1 ,2 และ3  

การด าเนินงานที่เป็นเลิศ (Best Practices) โครงการ
พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ เพ่ือ
ส่งเสริมความสามารถทางภาษาอังกฤษของนักเรียนตาม
กรอบมาตรฐาน CEFR ระดับเขตตรวจราชการที่ 12 
 

มาตรฐานที่ 1 ,2 และ3  
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ส่วนที่ 5 
ภำคผนวก 

 
 

  - ค ำสั่งโรงเรียน 
      - เอกสำรที่เกี่ยวข้องอ่ืน เช่น (QR Code, แบบอย่างที่ดี (Best Practice) 
นวัตกรรม, เอกสาร รบ.1 ปฐมวัยตามมาตรฐานชาติ, ผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย, Link 
รางวัลเกียรติบัตรและโล่รางวัล) 
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ค ำสั่งโรงเรียนภูเวียงวิทยำยน 
ที่ 17/2568 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรติดตำมตรวจสอบระบบกำรประกันคุณภำพและประเมินคุณภำพ 
ภำยในสถำนศึกษำ 

............................................................................. 
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 5 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  

ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และมาตรา 47 วรรคสองแห่ง  
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวง  
การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 เมื ่อวันที ่ 20 กุมภาพันธ์ 2561 ไว้ ข้อ 3 ให้สถานศึกษา  
แต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษา  
ของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที ่รัฐมนตรีว่าการ  
กระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด พร้อมทั้งจัดท าแผนพัฒนา การจัดการศึกษาของสถานศึกษา ที่มุ่ง 
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและด าเนินการตามแผนที ่ก  าหนดไว ้ จ ัดให้ม ีการประเมินผลและ  
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาติดตามผลการด าเนินการ เพื ่อพัฒนาสถานศึกษา  
ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเอง ให้แก่หน่วยงานต้นสังกัด  
หรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี  

  เพื ่อให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โรงเรียนภูเวียงวิทยายน จึงประกาศแต่งตั้ง 
คณะกรรมการติดตามตรวจสอบระบบประกันคุณภาพและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ดังนี้  

  1. นายสุรวิทย์  โคตรสุมาตย์    ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานฯ ประธานกรรมการ 
  2. นางวนิดา  เครือไกรวรรณ   ผู้อำนวยการโรงเรียนภูเวียงวิทยายน       รองประธานกรรมการ 
  3. นางสาวมณีนิล  รุ่งสุวรรณ   กรรมการสถานศึกษา          กรรมการ 
   4. นางราตรี  อยู่ประเสริฐ       กรรมการสถานศึกษา          กรรมการ 
  5. นายเสน่ห์  ชนปกาสิทธิกุล   ตัวแทนผู้ปกครองนักเรียน        กรรมการ 
  6. นางปิยะภรณ์  ไชยศรีหา     ครูโรงเรียนภูเวียงวิทยายน           กรรมการ 
            7. นางสาวรักษ์สุดา  สาระผล   ครูโรงเรียนภูเวียงวิทยายน           กรรมการ 
  8. นางสาวปิยภรณ์ คำศิลา      ครูโรงเรียนภูเวียงวิทยายน           กรรมการ 
            9. นางสาวศิวาพร  ชะอุ้ม        ครูโรงเรียนภูเวียงวิทยายน           กรรมการ 
           10. นางดวงจันทร์  แก้วเวียง     ครูโรงเรียนภูเวียงวิทยายน       กรรมการและเลขานุการ 
        11. นางสภุัทตรา  ทาบุญ         ธุรการโรงเรียนภูเวียงวิทยายน      กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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  มีหน้าที ่ติดตามตรวจสอบระบบประกันคุณภาพและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
รายงานผลการประเมินตนเอง ให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี                          
    สั่ง ณ วันที่  28 เดือนมีนาคม พ.ศ.2568      

 

                                    ลงชื่อ 

                                                                                       (นางวนิดา  เครือไกรวรรณ) 

                                                                         ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนภูเวียงวิทยายน 
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ระดับปฐมวัย
 

 

หลักสูตรปฐมวัย 

 

รำงวัลและเกียรติบัตร 

 

ผลกำรประเมินตำมมำตรฐำนปฐมวัย 67 

 

นวัตกรรม 
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ผลงำนรำงวัลคุรุชนคนคุณธรรม 

 

ผลกำรประเมินพัฒนำกำรฯ 

ระดับปฐมวัย
 

 

 

เกียรติบัตรผลงำนผู้บริหำร 

 

เกียรติบัตรผลงำนครู 
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คลิปนวัตกรรมกำรสอน  

 

คลิปห้องเรียนคุณภำพ 

 

เกียรติบัตรพัฒนำตนเอง 
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บ้ำนวิทย์น้อยประถม 

 

หลักสูตรสถำนศึกษำ 67 

 

รำยงำนโครงกำรกำรจัดกำรเรียนรู้

ประวัติศำสตร์ 

https://sites.google.com/vie

w/piyapornkumsila/%E0%B

8%AB%E0%B8%99%E0%B

8%B2%E0%B9%81%E0%B8

%A3%E0%B8%81 

Google site โครงกำรกำรจัดกำร

เรียนรู้ประวัติศำสตร์ 
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Facebook ของโรงเรียนภูเวียงวิทยายน  
https://www.facebook.com/โรงเรียนภูเวียงวิทยายน-846956635437769    
Facebook ผู้บริหารคือนางวนิดา เครือไกรวรรณ 
https://www.facebook.com/profile.php?id=100002395335836&mibextid=LQQJ4d 

        ยูทูบ โรงเรียนภูเวียงวิทยายน (https://www.youtube.com/@user-rc1bz5fm3d) 
          ยูทูบ เรียนคณิตWITHครูดวง (https://www.youtube.com/@mathwithkruduang) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

รำยงำนโครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำร 67 แผนปฏิบัติกำร 67 

 

https://www.facebook.com/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99-846956635437769/
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