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ค าน า 
 

  รายงานการประเมินตนเองตนเองของสถานศึกษาเล่มนี้จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นการสรุปผลการจัดการศึกษา            
ที่สะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ซึ่งเป็นผลส าเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับกฎกระทรวง    
การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ดังนี้ มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ประกอบด้วยมาตรฐานที่ 1 
คุณภาพของเด็ก มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ และมาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้น
เด็กเป็นส าคัญ ส่วนมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกอบด้วย มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการบริหารและการจัดการ มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
  การน าเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปีที่ผ่านมาครั้งนี้น าเสนอในประเด็น บทสรุปผู้บริหาร 
ข้อมูลพ้ืนฐานที่เกี่ยวข้องของสถานศึกษาที่แสดงถึงสภาพการด าเนินงานที่เอ้ือต่อกระบวนการบริหารจัดการ
สถานศึกษา ในการจัดการเรียนการสอน และคุณภาพเด็กหรือผู้เรียน เพ่ือให้ทราบแผนการด าเนินการ             การ
ตั้งเป้าหมาย กระบวนการพัฒนาวิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินการหรือกาบรรลุผลส าเร็จ จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
ข้อเสนอแนะ แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง และแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) และ
สถานศึกษาน าเสนอผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อหน่วยงานต้นสังกัด และสาธารณชนได้รับทราบและรองรับ
การประกันคุณภาพภายนอกต่อไป 
  โรงเรียนบ้านเม็ง ขอขอบคุณ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะครู 
นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา ที่ให้ความร่วมมือและช่วยกันพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน
บ้านเม็ง  ให้บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้เป็นอย่างดี  
 
   
               ลงชื่อ   

                                       (นายมานิตร  มั่นกุง) 
                                                                  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเม็ง 

                            วันที ่ 2  เดือนพฤษภาคม  พ.ศ.2568 
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สารบัญภาพ 
 

                 หน้า 
ภาพที่....... 
ภาพที่1  แผนภูมิโครงสร้างการบริหาร 
ภาพที่ 2 แผนภูมจิ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ภาพที่ 3 แผนภูมวิุฒิการศึกษาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ภาพที่ 4 แผนภูมจิ านวนนักเรียนที่ส าเร็จการศึกษา 
ภาพที่ 5 แผนภูมิผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน RTป.1ปี 2567 
ภาพที่ 6 แผนภูมิผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน RTป.1ปี 2566 
ภาพที่ 7 แผนภูมิผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน RTป.1ปี 2565 
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15 
16 
17 
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ภาพที ่8 แผนภูมิผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานผู้เรียนระดับชาติ (NT) ปี 2567 23 
ภาพที่ 9 แผนภูมิผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานผู้เรียนระดับชาติ (NT) ปี 2566 
ภาพที่ 10 แผนภูมิผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานผู้เรียนระดับชาติ (NT) ปี 2565 
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ภาพที่ 11 แผนภูมิผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ O-NET ชั้นประถมศึกษาปีที่6 ปี2567 
ภาพที่ 12 แผนภูมิผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ O-NET ชั้นประถมศึกษาปีที่6 ปี2566 
ภาพที่ 13 แผนภูมิผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ O-NET ชั้นประถมศึกษาปีที่6 ปี2565 

25 
26 
26 

ภาพที่ 14 แผนภูมิผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีที่3 ปี 2567 
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           ในระดับ 3 ขึ้นไป 

30 
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           ในระดับ 3 ขึ้นไป 
ภาพที่ 19 แผนภูมิร้อยละของนักเรียน ม.1-ม.3 ที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชา 
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ภาพที่ 20 แผนภูมแิสดงร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะของผู้เรียนทั้ง 5 ด้านของ 
             นักเรียนรายชั้น ป.1- ม.3 ที่ผ่านระดับดีขึ้นไป 
ภาพที่ 21 แผนภูมิร้อยละของนักเรียนที่ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ 
ภาพที่ 22 แผนภูมิร้อยละแสดงผลพัฒนาการเด็กปฐมวัยในแต่ละด้าน   
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สารบัญตาราง 

                 หน้า 
ตารางท่ี........... 
ตารางที ่ 1 แสดงจ านวนข้อมูลของบุคลากรที่ปฏิบตัิงานภายในสถานศึกษา 15 
ตารางที่ 2 แสดงข้อมูลจ านวนผู้จบการศึกษา 15 
ตารางที่ 3 แสดงขอ้มูล จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา และร้อยละ ของผู้ส าเรจ็การศึกษา 16 
ตารางที่ 4 แสดงสรุปข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษาในภาพรวม เช่น ข้อมูลนักเรยีน บุคลากร จ านวนหอ้ง 17 
ตารางที่ 5 แสดงข้อมูลส าคัญของสถานศึกษา  18 
ตารางที่ 6 แสดงผลการประเมินพฒันาการเด็กทีผ่่านประเมินพัฒนาการระดับดีขึ้นไป ประจ าปีการศึกษา 2567 19 
ตารางที่ 7 แสดงข้อมูลเปรียบเทียบร้อยละของจ านวนเด็กปฐมวัยทีผ่่านระดับดีขึ้นไป จ าแนกตามพัฒนาการ 
               ทั้ง 4 ด้าน 3 ปี 

19 

ตารางที่ 8 แสดงข้อมูลผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน ( RT) ป.1 ปีการศึกษา 2567                       
ตารางที่ 9 แสดงข้อมูลผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน ( RT) ป.1 ปีการศึกษา 2566 
ตารางที่ 10 แสดงข้อมูลผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน ( RT) ป.1 ปีการศึกษา 2565 
ตารางที่ 11 แสดงข้อมูลผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ    
                (National Test : NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2567 

20 
21 
21 
22 
 

ตารางที่ 12 แสดงข้อมูลผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ    
                (National Test : NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2566 
ตารางที่ 13 แสดงข้อมูลผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ    
                (National Test : NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2565 
ตารางที่ 14 แสดงข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O - NET) ป. 6 ปีการศึกษา2567 

23 
 
24 
 
24 

ตารางที่ 15 แสดงข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O – NET) ป. 6 ปีการศกึษา2566
ตารางที่ 16 แสดงข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O - NET) ป. 6 ปีการศึกษา2565 

25 
26 

ตารางที่ 17 แสดงข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O - NET) ม. 3 ปีการศึกษา2567 
ตารางที่ 18 แสดงข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O - NET) ม. 3 ปีการศึกษา2566 
ตารางที่ 19 แสดงข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O - NET) ม. 3ปีการศึกษา2565 
ตารางที่ 20  แสดงข้อมูลผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนขั้นพื้นฐาน ที่ไดร้ะดับดีขึ้นไป ขึ้นไป   ระดับชัน้ ป.1 – ม.3  
                ระหว่างป ีปีการศึกษา 2565-2567 

27 
27 
28 
29 
 

ตารางที่ 21  แสดงข้อมูลร้อยละของนักเรียนท่ีมีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตล่ะรายวิชาในระดับ 3   
                  ขึ้นไประดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 – ม.3   ปีการศึกษา 2567 

30 

ตารางที่ 22  แสดงข้อมูลร้อยละของนักเรียนท่ีมีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตล่ะรายวิชาในระดับ 3   
                  ขึ้นไประดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 – ป.6   ปีการศึกษา 2567 
ตารางที่ 23  แสดงข้อมูลร้อยละของนักเรียนท่ีมีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตล่ะรายวิชาในระดับ 3   
                  ขึ้นไประดับชั้น ม.1 – ม.3  ปีการศึกษา 2567 
ตารางที่ 24 แสดงข้อมูลการประเมินสมรรถนะส าคญัของผู้เรยีนทั้ง 5 ด้าน ที่ได้ระดับดีขึ้นไป ปี2565-2567 
ตารางที่ 25 แสดงข้อมูลผลการประเมินคณุลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ  ปีการศึกษา  2565- 2567 

31 
 
32 
 
33 
34 

ตารางที่ 26 แสดงข้อมูลผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาจ าแนกรายมาตรฐาน 
ตารางที่ 27 แสดงสัดส่วนเด็กทีม่นี้ าหนักส่วนสูงอยู่ในเกณฑ์ที่มาตรฐาน    

49 
53 
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ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 

.................................................................... 
 

  โรงเรียน บ้านเม็งได้ด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามตาม
กฎกระทรวงว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และด าเนินการติดตามตรวจสอบ ประเมินผลการ
ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบ้านเม็ง  และสถานศึกษาได้ด าเนินการจัดท ารายงาน
การประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 
  ตามมติที่ประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านเม็ง ครั้งที่  4 /2568 เมื่อวันที่ 2  
เดือนพฤษภาคม  พ.ศ.2568   ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 
2567 และให้สถานศึกษาน ารายงานการประเมินตนเองฉบับนี้เสนอต่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 5 ซึ่งเป็นหน่วยงานต้นสังกัด และเผยแพร่ต่อสาธารณชนต่อไป 
 
 
               ลงชื่อ 

                                                      (นายสุพัฒ  อินทร์นารมย์) 
                                                ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

                                                     โรงเรียนบ้านเม็ง 
                     วันที ่  2  เดือนพฤษภาคม  พ.ศ.2568 
 

                                                        
 
                                                              ลงชื่อ 

                                                       (นายมานิตร  มั่นกุง ) 
                                                ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเม็ง 

                         วันที ่  2  เดือนพฤษภาคม  พ.ศ.2568 
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ส่วนที่ 1 
บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

 
  โรงเรียนบ้านเม็ง ได้ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาสนับสนุน ส่งเสริม สร้างความเข้มแข็ง 

ของระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องได้ด าเนินงานตามกฎกระทรวงการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 โดยน าเสนอผลการด าเนินงานตามล าดับขั้นตอน ดังนี้ 
1. ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

1.1  โรงเรียนบา้นเมง็ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น   เขต  5  

        รหสัสถานศึกษา 10 หลกั 1040050827 

1.2  ท่ีตั้งบา้นเมง็    หมู่ท่ี  3 เลขท่ี  147   ต าบล บา้นเมง็ อ าเภอหนองเรือจงัหวดั  ขอนแก่น   

รหสัไปรษณีย ์40210 โทรศพัท ์043-294512  

                        Website :     https://banmeng.kkn5.go.th/ 
                    EMAIL:    Banmengschool2023@gmail.com 
                   Facebook: โรงเรียนบา้นเมง็ อ าเภอหนองเรือ 
 โรงเรียน บ้านเม็ง เป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาโดยได้เปิดท าการสอนตั้งแต่ชั้น อนุบาล1 จนถึง
ชั้นมัธยมศึกษา ปีที่3  ในปีการศึกษา 2567 มีนักเรียนจ านวนทั้งสิ้น 164 คน   ครูและบุคลากรทางการศึกษารวม  
19 คน 
 
2. วิธีการและผลการด าเนินงาน 
   2.1 ระดับปฐมวัย 
     1) วิธีการ 
 โรงเรียนบ้านเม็งได้ด าเนินการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยตามเป้าหมายทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้าน
ร่างกาย อารมณ-์จิตใจ สังคม และสติปัญญา โดยมีการวางแผนด าเนินงานอย่างเป็นระบบ ด าเนินการตามโครงการ 
กิจกรรม และแผนงานที่สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาและนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการของเด็กอย่างรอบด้าน โรงเรียนได้ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใน
รูปแบบบูรณาการให้เหมาะสมกับวัยของเด็กปฐมวัย โดยมีกระบวนการวางแผนร่วมกันของครูในลักษณะชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) และมีการนิเทศภายในเพ่ือก ากับ ติดตาม และส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมสมรรถนะของเด็กตามช่วงวัย ครูร่วมกันออกแบบหน่วยการเรียนรู้แบบบูรณา ที่เชื่อมโยงการเรียนรู้สู่
ชีวิตประจ าวันของเด็ก ผ่านกิจกรรมที่เน้นการลงมือปฏิบัติจริง การเรียนรู้แบบร่วมมือ และการคิดแก้ปัญหา ด้าน
ร่างกาย โรงเรียนบ้านเม็งได้จัดท าโครงการอาหารกลางวันควบคู่กับกิจกรรมสุขภาพ โดยมีการชั่งน้ าหนัก วัดส่วนสูง
ของเด็กเป็นประจ าทุกเดือน เพ่ือเฝ้าระวังพัฒนาการด้านร่างกายตามเกณฑ์กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุ ข 
พบว่า เด็กทุกคนมีน้ าหนักและส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์ ร้อยละ 100 และมีสุขนิสัยที่ดี นอกจากนี้โรงเรียนยังจัด
สภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย มีรั้วรอบขอบชิด และอุปกรณ์การเล่นที่ได้มาตรฐาน มีการดูแลและบ ารุงรักษาอย่าง
ต่อเนื่อง  ในด้านอารมณ์-จิตใจ โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กสามารถควบคุมอารมณ์ และแสดงออกทาง

https://banmeng.kkn5.go.th/
mailto:Banmengschool2023@gmail.com
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อารมณ์ได้อย่างเหมาะสม ในด้านสติปัญญา โรงเรียนส่งเสริมให้เด็กมีทักษะการคิดพ้ืนฐาน การสื่อสาร และการ
แสวงหาความรู้ โดยจัดกิจกรรมที่กระตุ้นให้เด็กได้คิด ตั้งค าถาม ทดลอง และลงมือปฏิบัติ  
  
      - การน าผลการประกันคุณภาพภายนอกตามข้อเสนอแนะของ สมศ. ครั้งล่าสุด (ปี พ.ศ.2566) 
สถานศึกษาได้น าข้อเสนอแนะจากการประเมินที่ผ่านมาไปใช้ในการพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรม โดยได้ปรับปรุง
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ให้มีความครบถ้วนและชัดเจนมากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะในประเด็นวิสัยทัศน์ อัต
ลักษณ์ พันธกิจ และเป้าหมาย ซึ่งมีความสอดคล้องกับจุดเน้นมาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพของเด็ก อีกทั้งได้เขียน
จุดเน้นคุณภาพของเด็กให้มีความกระชับ ชัดเจน และวัดผลได้ เช่น “เด็กมีมารยาทงาม มีพัฒนาการด้านสังคมที่ด”ี 
พร้อมระบุเป้าหมายชัดเจน เช่น “เด็กร้อยละ 90 มีพัฒนาการด้านสังคมที่ดี” ซึ่งน าไปสู่การออกแบบโครงการและ
กิจกรรมที่สอดคล้องกับเป้าหมาย เช่น โครงการ “ไหว้งามอย่างไทย” โดยมีการก าหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละ
กิจกรรมอย่างชัดเจนและรายงานผลเมื่อสิ้นสุดการด าเนินงาน สถานศึกษายังได้ระบุวิธีการและเครื่องมือในการ
ประเมินพัฒนาการเด็กท้ัง 4 ด้านอย่างเหมาะสม เช่น การสังเกตโดยใช้แบบสังเกต และน าผลประเมินที่ได้ไปใช้ใน
การวางแผนส่งเสริมพัฒนาการเด็กทั้งรายบุคคลและกลุ่ม รวมถึงการด าเนินการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ นอกจากนี้ สถานศึกษายังได้สื่อสารผลการพัฒนาเด็กแก่ผู้ปกครองอย่างต่อเนื่องและเป็น
ระบบ เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างยั่งยืนต่อไป ในด้านการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็ก
เป็นส าคัญ โรงเรียนได้ระบุข้อมูลเพิ่มเติมที่ชัดเจนเกี่ยวกับการวางแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครู ซึ่ง
ครอบคลุมพัฒนาการของเด็กปฐมวัยทั้ง 4 ด้าน อาทิ ด้านร่างกาย มีการจัดกิจกรรมเล่นปนเรียนเพื่อส่งเสริมการ
เคลื่อนไหวและการประสานงานของกล้ามเนื้อ ด้านอารมณ์-จิตใจ มีการจัดกิจกรรมจิตศึกษาเพ่ือพัฒนาอารมณ์และ
สมาธิของเด็กอย่างเป็นรูปธรรม ทั้งนี้ แผนการจัดประสบการณ์ได้ถูกน าไปใช้จริงในชั้นเรียนและส่งผลต่อพัฒนาการ
ของเด็กอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ สถานศึกษาได้ระบุการใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับช่วงวัย เช่น ใน
ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2 มีการใช้บัตรภาพประกอบค าศัพท์ สื่อการ์ตูนเพ่ือส่งเสริมจินตนาการ และสื่อดิจิทัลที่
เหมาะสมส าหรับเด็กปฐมวัย รวมถึงได้จัดให้มีระบบการนิเทศการจัดประสบการณ์ของครูอย่างหลากหลาย เช่น 
การเยี่ยมชั้นเรียนโดยผู้บริหาร การสังเกตโดยเพื่อนครู และการนิเทศโดยศึกษานิเทศก์ เพ่ือน าผลที่ได้มาปรับปรุง
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง ในด้านการพัฒนาวิชาชีพของครู สถานศึกษาได้ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในรูปแบบชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ซึ่งครูได้ร่วมกันสะท้อนผลการจัดประสบการณ์ แลกเปลี่ยนวิธีการสอน และให้
ข้อเสนอแนะซึ่งกันและกัน ส่งผลให้การจัดประสบการณ์มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และสามารถพัฒนาคุณภาพของเด็ก
ปฐมวัยได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
     2) ผลการด าเนินงาน  
 มาตรฐานที่1 ผู้เรียนมีพัฒนาการสมวัยตามเป้าหมายที่ก าหนด ครบ ทั้ง4 ด้าน ทั้งด้านร่างกาย 
อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
   มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการโรงเรียนบ้านเม็งได้ด าเนินการบริหารและจัดการ
กระบวนการเรียนการสอนส าหรับเด็กปฐมวัยด้วยหลักการที่มุ่งเน้นการพัฒนาอย่างครบถ้วนในทุกด้าน โดยมี
จุดเด่นที่ส าคัญในกระบวนการบริหารจัดการ ดังนี้ 
  1. การบริหารจัดการหลักสูตรที่บูรณาการและเหมาะสมกับวัย  
  2. การใช้กระบวนการพัฒนาวิชาชีพ (PLC) และการนิเทศภายใน  
  3. การจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
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  4. การสร้างความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชน  
  5. การประเมินผลและติดตามผลการพัฒนา  
  มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ โรงเรียนบ้านเม็งมีการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ที่ยึดเด็กเป็นศูนย์กลางอย่างแท้จริง โดยครูสามารถออกแบบกิจกรรมที่สอดคล้องกับพัฒนาการ ความสนใจ 
และความแตกต่างระหว่างบุคคลของเด็กได้อย่างเหมาะสม ผ่านกิจกรรมที่หลากหลายและมีความหมาย ส่งเสริมให้
เด็กได้เรียนรู้จากการเล่น การลงมือปฏิบัติจริง และการมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมรอบตัว ทั้งภายในห้องเรียนและ
ชุมชน สภาพแวดล้อมทางกายภาพได้รับการจัดเตรียมอย่างปลอดภัย มีมุมกิจกรรมที่กระตุ้นความสนใจและการ
ส ารวจของเด็กอย่างต่อเนื่อง ครูใช้แหล่งเรียนรู้จากธรรมชาติและภูมิปัญญาท้องถิ่นในการออกแบบกิจกรรม ท าให้
เด็กมีโอกาสเชื่อมโยงการเรียนรู้กับชีวิตจริงนอกจากนี้ เด็กมีความสุขกับการมาโรงเรียน มีความกล้าแสดงออกทาง
ความคิด มีทักษะทางสังคมและการช่วยเหลือตนเองอย่างเหมาะสมตามวัย การประเมินพัฒนาการด าเนินการอย่าง
เป็นระบบ โดยครูได้น าผลการประเมินไปใช้ในการวางแผนพัฒนาเด็กเป็นรายบุคคล ส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการสมวัย 
และพร้อมต่อการเรียนรู้ในระดับท่ีสูงขึ้น 
 
   2.2 ระดับขั้นพื้นฐาน 
      1) วิธีการ 
           โรงเรียนบ้านเม็งมีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย ครูจัดการเรียนรู้ ให้เป็นไป
ตามศักยภาพของผู้เรียน และเป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร มีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับผู้เรียน โดยมีการจัดการเรียนรู้ทั้งรูปแบบ การระดมสมอง แบบลงมือปฏิบัติจริง แบบร่วมมือกันเรียนรู้
แบบใช้กระบวนการคิด กระบวนการใช้ปัญหาเป็นหลัก และเน้นเรื่องการอ่านออกของผู้เรียนเป็นเรื่องส าคัญที่สุด 
โดยมุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนทุกคนอ่านออกและเขียนได้ตั้งแต่ระดับชั้น ป. ๑ พัฒนาครูทุกคนให้มี ความสามารถในการ
น าเทคนิควิธีสอนให้ตรงตามศักยภาพผู้เรียน ใช้สื่อเทคโนโลยีในการ จัดการเรียนการสอน การจัดการเรียนรู้แบบ 
active learning และมีการจัดการเรียนการสอนโดยใช้นวัตกรรมการศึกษาชั้นเรียน (Lesson Study) วิธีการแบบ
เปิด (Open Approach) และการใช้ BLC Model (Blended Learning Classroom Model) ในชั้นเรียนในระดับ
ประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา   มีการเวียนสอนตามวิชาที่ครูถนัด  ครูในสายชั้นเดียวกันร่วมกันก าหนด
แผนการจัดการเรียนรู้การวัดและประเมินผลแบบ บูรณาการ ครูเน้นการใช้ค าถามเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของ
ผู้เรียน นอกจากนี้สถานศึกษาได้มีการด าเนินการเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียน เพ่ือให้ อยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข เน้นการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม ที่เหมาะสมกับวัยของ ผู้เรียน  เน้นให้ผู้เรียนมีวินัย ซื่อสัตย์
รับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ มีระบบการแนะแนว และการดูแลสุขภาวะจิต น าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาร่วมกันวาง
แผนการจัดการเรียนการสอน และมีการเรียนรู้ในโลกกว้าง การเข้าไปศึกษากับภูมิปัญญาในชุมชนรอบๆ 
สถานศึกษา จดัส่งเสริมเสริมการออกก าลังกาย และมีการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้เรื่องอาชีพ เช่น การ
ท าอาหารและขนม การปลูกพืชผักออแกนนิค การฝึกวิชาชีพระยะสั้น  

      - การน าผลการประกันคุณภาพภายนอกตามข้อเสนอแนะของ สมศ. ครั้งล่าสุด (ปี พ.ศ.2566) ไป
ใช้พัฒนาโรงเรียนโดยด าเนินงานตามระบบบริหารคุณภาพ (PDCA) ไดร้ะบุวิธีด าเนินการครบทุกขั้นตอนและ
สอดคล้องกับจุดเน้นคุณภาพผู้เรียนที่ก าหนด ในโครงการ/กิจกรรม สถานศึกษาไดร้ะบุผู้รับผิดชอบในแต่ละ
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โครงการและมีการจัดท ารายงานเมื่อสิ้นสุดโครงการ รวมทั้งควรมีการน าผลที่ได้จากการสรุปมาวางแผนในการ
พัฒนาผู้เรียนต่อไป  ในขั้นของการวัดและประเมินผลสถานศึกษาได้ ใช้เครื่องมือที่ใช้ในการวัดและประเมินผล
ผู้เรียนอย่างหลากหลาย ทั้งจากการทดสอบ การสังเกตุ  มีการวัดและประเมินผลในตลอดการจัดการเรียนรู้ มีการ
พัฒนาเด็กอย่างสม่ าเสมอ เช่น จัดสอนซ่อมเสริม ท าวิจัยในชั้นเรียน ส่งเสริมผู้เรียนเข้าแข่งขันทั้งด้านวิชาการ และ
ด้านอื่นๆ ในระดับต่างๆเป็นต้น นอกจากนีส้ถานศึกษายังมีการรายงานผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ที่
เกี่ยวข้องทราบเป็นระยะๆ เพ่ือกระตุ้นจูงใจให้ทุกฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วมอย่างต่อเนื่อง  

     2) ผลการด าเนินงาน (สรุปผลการด าเนินงานรายมาตรฐาน 3 มาตรฐาน ไม่น าเสนอตัวชี้วัด) 
 โรงเรียนมีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนยังไม่เป็นไปตามเป้าหมายการพัฒนาที่ได้ก าหนดไว้  โดยผู้เรียนในระดับ
ประถมศึกษา ป.1-ป.6  ร้อยละ 85   มีผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนเฉลี่ยใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ในระดับดี ขึ้นไป 
ซึ่งสูงกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้คือ ร้อยละ 80  ผู้เรียนในระดับ ม.1-3 ร้อยละ 48.5   มีผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนเฉลี่ยใน 
8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ในระดับดี ซึ่งต่ ากว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้คือ ร้อยละ 60  แตก่็สูงกว่าปีการศึกษาท่ีผ่านมา คือ
ร้อยละ 46 เมื่อมองในภาพรวมของผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนในภาพรวมการศึกษาขั้นพ้ืนฐานยังอยู่ในระดับดีเลิศ  
เพราะมผีลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน  (Reading Test : RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปี
การศึกษา 2567 เฉลี่ยทุกด้าน ร้อยละ 97.25 สูงกว่าปีการศึกษาที่ผ่านมาคือ 94.50 และยังสูงกว่า  ค่าเฉลี่ย
ระดับประเทศคือ ร้อยละ 78.72   มีผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ 
(National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 เฉลี่ยทุกด้าน ร้อยละ 80.29 ซึ่งสูงกว่า
ระดับประเทศ คือ ร้อยละ  57.81  มีผลการทดสอบระดับชาติ O-net ชั้นประถมศึกษาปีที่6  สูงขึ้นกว่าปี
การศึกษาท่ีผ่านมา 3 วิชาคือ  วิชาคณิตศาสตร์ และวิชาภาษาอังกฤษ  มีค่าเฉลี่ยรวม 36.52 สูงจากปีท่ีผ่านมาคือ 
33.57 มีผลการทดสอบระดับชาติ O-net ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  เฉลี่ยทุกรายวิชา  33.78 สูงกว่าปีที่ผ่านมาคือ 
32.59 และยังมี 3 รายวิชา ทีม่ีคะแนนสูงกว่าปีการศึกษาท่ีผ่านมา  คือวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และ
ภาษาอังกฤษ   มีเป้าหมายคุณลักษณะที่พึงประสงค์    ในเรื่องคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา
ก าหนดความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย    การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม  ผู้เรียนร้อยละ 100 มี คุณลักษณะที่พึงประสงค์ในระดับดีเลิศขึ้นไป เป็นผลให้
โรงเรียนมีผลการประเมินคุณภาพภายใน ในด้านคุณภาพของผู้เรียนอยู่ในระดับ ดีเลิศ 
 
3. แนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
    3.1 ระดับปฐมวัย 
   เพ่ือยกระดับคุณภาพของเด็กปฐมวัยอย่างรอบด้าน และสอดคล้องกับเป้าหมายของหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 โรงเรียนบ้านเม็งควรด าเนินการพัฒนาต่อยอดจากผลการด าเนินงานเดิม ดัง
ข้อเสนอแนะต่อไปนี้ 
 1. พัฒนากิจกรรมเสริมทักษะการสื่อสารและการแสดงออก  
 2. ส่งเสริมทักษะการรู้จักและควบคุมอารมณ์ตนเอง  
 3. ยกระดับกิจกรรมการคิดวิเคราะห์และการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์  
 4. เพ่ิมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กที่บ้าน  
 5. พัฒนาระบบติดตามและประเมินพัฒนาการอย่างต่อเนื่อง  
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   3.2 ระดับขั้นพื้นฐาน 
   จากผลการประเมินในปีที่ผ่านมา พบว่า ผู้เรียนในระดับชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 1-3 ยังมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน ในระดับดีขึ้นไป ในหลายวิชาที่ต่ ากว่า ค่ามาตรฐานที่โรงเรียนก าหนด จากการวิเคราะห์ผู้เรียน พบว่าปัญหา
มาจากการขาดความสนใจและเอาใจใส่ในการเรียนของผู้เรียน ในระดับ ม.1-3  โรงเรียนจึงควรจัดกิจกรรมและหา
วิธีการ เพื่อพัฒนาของผู้เรียนให้มีความสนใจและตั้งใจเรียน เพ่ือให้ผลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน นั้นสูงขึ้นโดย 

1. ควรส่งเสริมให้ครูได้มีโอกาสเข้ารับการอบรมและพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับแนวทางการจัดการ
เรียนรู้ 

2. แบบ Active Learning และการใช้เทคนิคใหม่ ๆ ที่เน้นเด็กเป็นผู้เรียนรู้ด้วยตนเองให้มากขึ้น 
2. แยกกลุ่มผู้เรียนออกเป็นสองกลุ่ม และจัดกิจกรรมการเรียนให้สอดคล้องกับความสนใจเพ่ือ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้สนใจการเรียนมากขึ้น 

3. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้มีความหลากหลายและท้าทายต่อการเรียนรู้ของเด็กมาก
ยิ่งขึ้น รวมถึงสนับสนุนการใช้วัสดุท้องถิ่นหรือธรรมชาติมาประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมอย่าง
สร้างสรรค ์เพ่ือกระตุ้นแรงจูงใจให้เด็กอยากมาโรงเรียน 

   
4. แบบอย่างที่ดีของสถานศึกษา (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation 
  โรงเรียนบ้านเม็งมีการจัดการเรียนการสอนโดยใช้นวัตกรรมการศึกษาชั้นเรียน (Lesson Study) วิธีการ
แบบเปิด (Open Approach) (Inprasitha, 2011) และการใช้ BLC Model (Blended Learning Classroom 
Model) (ไมตรี อินทร์ประสิทธิ์, 2563; 2564) ในชั้นเรียนในระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา ภายใต้
โครงการพัฒนาครูและโรงเรียนเพื่อยกระดับคุณภาพทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง รุ่นที่ 2 สนับสนุนโดย กองทุนเพ่ือ
ความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) ด าเนินการโดย สถาบันวิจัยและพัฒนาวิชาชีพครูส าหรับอาเซียน 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
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ส่วนที่ 2 

ข้อมูลพื้นฐานที่ส าคัญของสถานศึกษาที่แสดงถึงสภาพการด าเนินงาน 
ที่เอื้อต่อกระบวนการบริหารจัดการ การจัดการเรียนการสอน และคุณภาพของเด็กหรือผู้เรียน 

 
1.ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับสถานศึกษา 
   ที่ตั้งของสถานศึกษา 
  ชื่อโรงเรียนบ้านเม็ง  รหัสสถานศึกษา (10 หลัก) 1040050827  ที่ตั้งเลขท่ี147 หมู่ที ่3 ต าบลบ้านเม็ง  
อ าเภอหนองเรือ  จังหวัดขอนแก่น  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 หมายเลข
โทรศัพท์ของสถานศึกษา  โทร043 -294512 โทรสาร……-….. 
E-mail  : Banmengschool2023@gmail.com  website : http://banmeng.kkn5.go.th/  

 

ประวัติโรงเรียนบ้านเม็งโดยสังเขป  
 

 ก่อตั้งขึ้นเมื่อ วันที่ 2 มิถุนายน  พ.ศ. 2465  โดยอาศัยศาลาวัดดาวเรืองบ้านเม็ง เรียกชื่อว่า โรงเรียน 
ประชาบาลต าบลบ้านเม็ง (วัดดาวเรือง )   โดยมีนายมุข  ประเสริฐวงษ์   ต าแหน่งครูใหญ่ เป็นผู้บริหารคนแรก    
ต่อมา  ได้มาสร้างอาคารเรียนขึ้นในที่ดินซึ่งได้รับบริจาคจ านวน 17 ไร่ 1 งาน  และได้ย้ายมาเรียนเมื่อวันที่ 24  
เมษายน  พ.ศ.  2480   เปลี่ยนชื่อเป็นโรงเรียนบ้านเม็ง (เม็งประชานุเคราะห์)   พ.ศ. 2535  ได้รับอนุญาตเปิดเป็น
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  และเปลี่ยนชื่อโรงเรียนเป็นโรงเรียนบ้านเม็ง  ปัจจุบันโรงเรียนบ้านเม็ง มี
อาคารเรียนถาวร 4 หลัง   มีผู้บริหารคือ นายมานิตร  มั่นกุง  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ    
    การจัดการศึกษาเปิดสอนระดับชั้น เปิดสอนระดับชั้นอนุบาล 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
  
 ข้อมูลผู้ติดต่อประสานงาน 
    1) ข้อมูลผู้อ านวยการสถานศึกษา  
    นายมานิตร  มั่นกุง  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเม็ง 
โทรศัพท์ 0624522450   ID Line 0624522450  E-mail  : manit.mankung@gmail.com 
    2) ข้อมูลผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ระดับขั้นพ้ืนฐาน 
    นางศศิธร  ทอดสูงเนิน ต าแหน่งครู  วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ โทรศัพท์ 0898435659   
 E-mail  : sasi_mixer@hotmail.com 
    3) ข้อมูลผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 
    นายพีรพล   ลุนจันทา   ต าแหน่งครู  โทรศัพท์ 0872284970 
 E-mail  : impossible_north@hotmail.com 
 
    
 
 

mailto:Banmengschool2023@gmail.com
mailto:sasi_mixer@hotmail.com
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     นักเรียน 

งานบริหารวิชาการ งานบริหารบุคลากร งานบริหารงบประมาณ งานบริหารทั่วไป 

  สภาพแวดล้อมบริบทของชุมชน เศรษฐกิจและสังคม 
สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลกัษณะ เป็นชุมชนชนบทหนาแน่น   บริเวณใกลเ้คียงโดยรอบ

โรงเรียน ไดแ้ก่ วดั  ไดรั้บความร่วมมือจากชุมชนเป็นอยา่งดีในการพฒันาโรงเรียน  อาชีพหลกัของชุมชน คือ 
เกษตรกร     ส่วนใหญ่นบัถือศาสนา  ผูป้กครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดบั ต ่ากวา่ปริญญาตรี อาชีพหลกั คือ 
เกษตรกร   ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายไดโ้ดยเฉล่ียต่อครอบครัว ต่อปี 20,000 บาทจ านวนคนเฉล่ียต่อครอบครัว 4 
คนผูป้กครอง  ผูป้กครองนกัเรียนมีการไปประกอบอาชีพขายแรงงานต่างถ่ิน นกัเรียนส่วนมากอาศยัอยูก่บัปู่ยา่ตา
ยาย ท าใหน้กัเรียนบางคนเป็นเด็กมีปัญหา  
 
     แหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
    1.การเกษตรแบบผสมผสาน (เรือนมะนาว) เกษตรเชิงการท่องเที่ยว ของ รศ.ทนงศักดิ์  วันชัย 
    2. ศูนย์การเรียนรู้ชุมชน (กศน.) 
    3. วัดดาวเรือง 
    4. วัดป่าอรัญวิโมกข์ 
    5. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเม็ง 
    
2. โครงสร้างการบริหาร 
 ภาพที่1  แผนภูมิโครงสร้างการบริหาร 

   
 
                                                                  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนเม็ง 

     นำยมำนิตร  มั่นกุง  
 ส ำนักงำนเขตพืน้ที่กำรศึกษำ                                                                                                                            คณะกรรมกำรสถำนศึกษำ 
         ขอนแก่นเขต 5                                                                                                                 ขั้นพืน้ฐำน 

 
                                                              

  
 
นางวราพร   ศิริสมพงษ ์             นายวรีชยั  สุตน้                              นายไตรภพ  ศิริสมพงษ ์                    นายโยธิน  หงษว์ลิยั 
 

ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
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3. ข้อมูลบุคลากร 
  3.1 ข้อมูลจ านวนบุคลากรที่ปฏิบัติงานภายในสถานศึกษา  
ตารางที่.....1...แสดงจ านวนข้อมูลของบุคลากรที่ปฏิบัติงานภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 

 
ผู้บริหาร 

 
รอง ผอ. 

จ านวนครูผู้สอน  
พนักงานราชการ 

 
เจ้าหน้าท่ีอื่น 

 
รวม ระดับ

ปฐมวัย 
ระดับการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน 
1 0 1 14 1 3 19 

ภาพที่2  แผนภูมขิ้อมูลจ านวนบุคลากรที่ปฏิบัติงานภายในสถานศึกษา 

  
   
  3.2 ข้อมูลจ านวนผู้จบการศึกษา 
  ตารางที่....2....แสดงข้อมูลจ านวนผู้จบการศึกษา   

ที ่ รายการ 
จ านวนผู้จบการศึกษา (คน) 

ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี ต่ ากว่าปริญญาตรี 
1 ผู้บริหาร 0 1   
2 ครูผู้สอน 0 4 11 2 

3 เจ้าหน้าที่อ่ืน 0  1  
รวม 0 5 12 2 
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ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ปีการศึกษา 2567
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ภาพที่3  แผนภูมแิสดงวุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 

   
 
4. ข้อมูลผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 
ตารางที่...3....แสดงข้อมูลจ านวนห้องเรียน จ านวนนักเรียน จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา และร้อยละ 
ของผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2567 

ที ่ ระดับชั้น 
จ านวน 

ห้องเรียน 

จ านวน
นักเรียน 

รวม 

 
จ านวน
ผู้ส าเร็จ

การศึกษา 

 
ร้อยละของ 

ผู้ส าเร็จการศึกษา 
ชาย หญิง 

1 อนุบาลปีที่ 1 1 1 0 1 1 100 
2 อนุบาลปีที่ 2 1 1 1 2 2 100 
3 อนุบาลปีที่ 3 1 4 1 5 5 100 
4 ประถมศึกษาปีที่ 1 1 2 2 4 4 100 
5 ประถมศึกษาปีที่ 2 1 3 2 5 5 100 
6 ประถมศึกษาปีที่ 3 1 6 3 9 9 100 
7 ประถมศึกษาปีที่ 4 1 5 5 10 10 100 
8 ประถมศึกษาปีที่ 5 1 6 8 14 14 100 
9 ประถมศึกษาปีที่ 6 1 6 4 10 10 100 
10 มัธยมศึกษาปีที่   1 1 17 17 34 34 100 
11 มัธยมศึกษาปีที่   2 1 19 15 34 34 100 
12 มัธยมศึกษาปีที่   3 1 14 13 27 20 74.07 
 รวม 12 84 71 155 148 95.48 

ค่าเฉลี่ย (ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา) 95.48 

11%

63%

26%
0%

วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร

ต ่ำกวำ่ปรญิญำตรี

ปรญิญำตรี

ปรญิญำโท

ปรญิญำเอก
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  ภาพที่4  แผนภูมิแสดงข้อมูลจ านวนห้องเรียน จ านวนนักเรียน จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 

 
 

5. สรุปข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษาในภาพรวม 

ตารางที่...4.....แสดงสรุปข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษาในภาพรวม เช่น ข้อมูลนักเรียน บุคลากร จ านวนห้อง 

ประเภท จ านวน (คน) หมายเหตุ 
5.1 ข้อมูล(เด็ก/ผู้เรียน) 
     5.1.1 จ านวนเด็กปฐมวัย   8   
     5.1.2 จ านวนผู้เรียน   147  
5.2 ข้อมูลบุคลากร 
     ผู้บริหารสถานศึกษา  1   
     ครูปฐมวัย   2  
     ครูประถมศึกษา  6  
     ครูมัธยมศึกษา 9   
     เจ้าหน้าที่อ่ืน โปรดระบุ........................................................... 1   
5.3 จ านวนห้อง 
    ห้องเรียนปฐมวัย  3  
    ห้องเรียนประถมศึกษา  6  
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แผนภูมิแสดงข้อมูลจ านวนห้องเรียน จ านวนนักเรียน จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา

จ านวนนักเรียน จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา
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    ห้องเรียนมัธยมศึกษา 3  
    ห้องปฏิบัติการ  โปรดระบุวิทยาศาสตร์   ห้องคอมพิวเตอร์  2  
    ห้องพยาบาล 1   
   อ่ืนๆ โปรดระบุ..........................................................................  
.......................................................................................................  

  

   นอกจากนี้ในส่วนของห้องเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษา โรงเรียนของเราจะแยกห้องเรียนออกตามกลุ่ม
สาระการเรียนรู้  เช่น  ห้องเรียนคณิตศาสตร์  ห้องเรียนภาษาไทย   ห้องเรียนวิทยาศาสตร์  ห้องเรียนสังคมศึกษา 
ห้องเรียนศิลปะ  ห้องเรียนภาษาอังกฤษ  ห้องเรียนพละศึกษา   ห้องเรียนคอมพิวเตอร์ 
 
6. สรุปข้อมูลส าคัญของสถานศึกษา 

ตารางที่..5...แสดงอัตราส่วนของครูต่อเด็กหรือผู้เรียน และอัตราส่วนของจ านวนห้องต่อเด็กหรือผู้เรียน ข้อมูล
จ านวนวันที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนจริงในปีการศึกษา ปีการศึกษา... 

ประเภท จ านวน หมายเหตุ 
6.1 การศึกษาปฐมวัย    
     อัตราส่วน ครู ต่อ เด็ก   1:4   
     อัตราส่วน ห้อง ต่อ เด็ก 1:1   
     จ านวนครูครบชั้น   
 
 

 √ ครบชั้น    
  ไม่ครบชั้น  
      ในระดับชั้น............. 

 

6.2 ระดับประถมศึกษา 
     อัตราส่วน ครู ต่อ ผู้เรียน 1:9   
     อัตราส่วน ห้อง ต่อ ผู้เรียน 1:9   

     จ านวนครู ครบชั้น   
√ ครบชั้น    
 ไม่ครบชั้น   
ในระดับชั้น..................... 

 

6.3 ระดับมัธยมศึกษา 
     อัตราส่วน ครู ต่อ ผู้เรียน 1:11   
     อัตราส่วนผู้เรียน ต่อ ห้อง 1:32   

     จ านวนครู ครบชั้น   
√ ครบชั้น    
 ไม่ครบชั้น   
ในระดับชั้น..................... 

 

6.4 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา 
     อนุบาลปีที่ 3 100    
     ประถมศึกษาปีที่ 6 100    
     มัธยมศึกษาปีที่ 3  74.07     
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ประเภท จ านวน (วัน) หมายเหตุ 
6.5 จ านวนวันที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนจริง 
     ในปีการศึกษา 

 200  

     การศึกษาปฐมวัย 200  
     ระดับประถมศึกษา 200  
     ระดับมัธยมศึกษา 200  

      
7. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
     7.1 ผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
ตารางที่..6...แสดงผลการประเมินพัฒนาการเด็กที่ผ่านประเมินพัฒนาการระดับดีขึ้นไป ประจ าปีการศึกษา......
จ าแนกตามพัฒนาการ ทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา  

ระดับชั้น 
จ านวน 

เด็ก 

เด็กมีพัฒนาระดับดีขึ้นไป จ าแนกตามพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน เฉลี่ย 
(4 ด้าน) ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสังคม ด้านสติปัญญา 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ ร้อยละ 
อนุบาล 1 1 1 100 1 100 1 100 1 100 100 
อนุบาล 2 2 2 100 2 100 2 100 2 100 100 
อนุบาล 3 5 5 100 5 100 5 100 5 100 100 

รวม 8 8 100 8 100 8 100 8 100 100 
   จากตาราง ผลการประเมินพัฒนาการเด็กที่ผ่านประเมินพัฒนาการ ประจ าปีการศึกษา 2567 จ าแนก
ตาม พัฒนาการ ทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา พบว่า เด็กมี 
พัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 100 
  7.2 เปรียบเทียบผลการประเมินพัฒนาการเด็ก 3 ปีย้อนหลัง 
ตารางที่...7..แสดงข้อมูลเปรียบเทียบร้อยละของจ านวนเด็กปฐมวัยที่ผ่านระดับดีขึ้นไป จ าแนกตามพัฒนาการ       
ทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา (3 ปีการศึกษา) ระหว่างปี
การศึกษา2565-2567 

ระดับชั้น 

ร้อยละของจ านวนเด็กท่ีผ่านระดับดีขึ้นไป  
จ าแนกตามพัฒนาการ ทั้ง 4 ด้าน 

ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสังคม ด้านสติปัญญา 
2565 2566 2567 2565 2566 2567 2565 2566 2567 2565 2566 2567 

อนุบาล 1 - 100 100 - 100 100 - 100 100 - 100 100 
อนุบาล 2 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 
อนุบาล 3 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

เฉลี่ย 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 
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     จากตาราง ข้อมูลเปรียบเทียบร้อยละของจ านวนเด็กปฐมวัยที่ผ่านระดับดีขึ้นไป จ าแนกตาม 
พัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา พบว่า ปีการศึกษา 
2566 ถึง ปีการศึกษา 2567 เด็กนักเรียนชั้นอนุบาล 1 มีพัฒนาทั้ง 4 ด้านอยู่ใน ระดับดีเลิศ ร้อยละ 100 ปี
การศึกษา 2565 ถึง ปีการศึกษา 2567 เด็กนักเรียนชั้นอนุบาล 2 มีพัฒนาทั้ง 4 ด้านอยู่ใน ระดับดีเลิศ ร้อยละ 100 
เด็กนักเรียนชั้นอนุบาล 3 มีพัฒนาทั้ง 4 ด้านอยู่ในระดับดีเลิศ ร้อยละ 100 ซึ่งเป็นผล การประเมินพัฒนาการที่มีครู
และผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการประเมินพัฒนาการตามสภาพจริง ภายใต้ สถานการณ์ปัจจุบัน 
7.3 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading Test : RT) 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา2567 
ตารางที่ . . .8..แสดงข้อมูลผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้ เรียน ( Reading Test : RT)             
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา2567 
 

ผลการประเมิน 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง เฉลี่ยทั้ง 2 ด้าน 
ระดับโรงเรียน 97.50 97.00 97.25 
ระดับเขตพ้ืนที่ 83.23 82.52 82.88 
ระดับประเทศ 80.28 77.16 78.72 

  
ภาพที่5  แผนภูมแิสดงผลการประเมินการทดสอบความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (RT)  

               ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ประจ าปีการศึกษา 2567 

 

 
 
 
 
 

 

97.5 97 97.25
83.23 82.52 82.8880.28 77.16 78.72

กำรอำ่นออกเสยีง กำรอำ่นรูเ้รือ่ง เฉลีย่ทัง้ 2 ดำ้น

ผลการประเมินการทดสอบความสามารถด้านการอ่านออกของ
ผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ประจ าปีการศึกษา 2567

คะแนนเฉลีย่รอ้ยละของโรงเรยีน คะแนนเฉลีย่รอ้ยละของระดับเขตพืน้ที่

คะแนนเฉลีย่รอ้ยละของระดับประเทศ
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ตารางที่..9...แสดงข้อมูลผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading Test : RT)             
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา2566 

 

ผลการประเมิน 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง เฉลี่ยทั้ง 2 ด้าน 
ระดับโรงเรียน 95.50 93.50 94.50 
ระดับเขตพ้ืนที่ 83.34 82.76 83.05 
ระดับประเทศ 79.93 78.06 79 

 
ภาพที่6  แผนภูมแิสดงผลการประเมินการทดสอบความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (RT)  

               ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ประจ าปีการศึกษา 2566 

 

 
 
 
ตารางที่..10...แสดงข้อมูลผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading Test : RT)             
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา2565 
 

ผลการประเมิน 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง เฉลี่ยทั้ง 2 ด้าน 
ระดับโรงเรียน 100 93.20 96.60 
ระดับเขตพ้ืนที่ 81.59 81.46 81.52 
ระดับประเทศ 77.38 77.19 77.22 

 

95.5 93.5 94.50
83.34 82.76 83.0579.93 78.06 79.00

กำรอำ่นออกเสยีง กำรอำ่นรูเ้รือ่ง เฉลีย่ทัง้ 2 ดำ้น

ผลการประเมินการทดสอบความสามารถด้านการอ่านออกของ
ผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ประจ าปีการศึกษา 2566

คะแนนเฉลีย่รอ้ยละของโรงเรยีน คะแนนเฉลีย่รอ้ยละของระดับเขตพืน้ที่

คะแนนเฉลีย่รอ้ยละของระดับประเทศ
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ภาพที่7  แผนภูมแิสดงผลการประเมินการทดสอบความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (RT)  
               ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ประจ าปีการศึกษา 2565 

 

 
 
  7.4 ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT)   
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา2567 
ตารางที่ . . 11. . .แสดงข้อมูลผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้ เ รี ยนระดับชาติ  
 (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา2567 
 

ผลการประเมิน 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ด้านภาษาไทย ด้านคณิตศาสตร์ 
ค่าเฉลี่ย 

ทั้ง 3 ด้าน 
ระดับโรงเรียน 83.75 76.83 80.29 
ระดับเขตพ้ืนที ่ 71.88 64.75 68.31 
ระดับประเทศ 61.21 54.41 57.81 

   
 
 
 
 
 
 
 
 

100 93.2 96.60
81.59 81.46 81.5377.38 77.19 77.29

กำรอำ่นออกเสยีง กำรอำ่นรูเ้รือ่ง เฉลีย่ทัง้ 2 ดำ้น

ผลการประเมินการทดสอบความสามารถด้านการอ่านออกของ
ผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ประจ าปีการศึกษา 2565

คะแนนเฉลีย่รอ้ยละของโรงเรยีน คะแนนเฉลีย่รอ้ยละของระดับเขตพืน้ที่

คะแนนเฉลีย่รอ้ยละของระดับประเทศ
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ภาพที่8  แผนภูมแิสดงข้อมูลผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ  
(National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ประจ าปีการศึกษา 2567 

 

  
    
ตารางที่ . 12. . . .แสดงข้อมูลผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้ เ รี ยนระดับชาติ  
 (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา2566 

ผลการประเมิน 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ด้านภาษาไทย ด้านคณิตศาสตร์ 
ค่าเฉลี่ย 

ทั้ง 2 ด้าน 
ระดับโรงเรียน 91.60 89.80 90.70 
ระดับเขตพ้ืนที ่ 70.70 63.32 66.53 
ระดับประเทศ 62.58 52.97 57.78 

   
ภาพที่9  แผนภูมแิสดงข้อมูลผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ  

(National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ประจ าปีการศึกษา 256๖ 

 

 
 

83.75 76.83 80.2971.88 64.75 68.3261.21 54.41 57.81

ภำษำไทย คณติศำสตร์ เฉลีย่ทัง้ 2 ดำ้น

ข้อมูลผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ 
(National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 

ประจ าปีการศึกษา 2567

คะแนนเฉลีย่รอ้ยละของโรงเรยีน คะแนนเฉลีย่รอ้ยละของระดับเขตพืน้ที่

คะแนนเฉลีย่รอ้ยละของระดับประเทศ

89.8 91.6 90.70
63.32 70.7 67.01

52.97 62.58 57.78

ดำ้นคณติศำสตร์ ดำ้นภำษำไทย เฉลีย่ทัง้ 2 ดำ้น

ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานผู้เรียนระดับชาติ (NT) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ประจ าปีการศึกษา 2566

คะแนนเฉลีย่รอ้ยละของโรงเรยีน คะแนนเฉลีย่รอ้ยละของระดับเขตพืน้ที่

คะแนนเฉลีย่รอ้ยละของระดับประเทศ
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ตารางที่ . . 13. . .แสดงข้อมูลผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้ เ รี ยนระดับชาติ  
 (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา2565 

ผลการประเมิน 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ด้านภาษาไทย ด้านคณิตศาสตร์ 
ค่าเฉลี่ย 

ทั้ง 2 ด้าน 
ระดับโรงเรียน 90.31 94.50 92.40 
ระดับเขตพ้ืนที ่ 65.13 59.23 62.18 
ระดับประเทศ 55.86 49.12 52.50 

   
รูปภาพที่ 10  แผนภูมแิสดงข้อมูลผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ  
(National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ประจ าปีการศึกษา 256๕ 

  
   
7.5 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
   7.5.1 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6
ประจ าปีการศึกษา2567 
ตารางที่...14..แสดงข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O - NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ประจ าปีการศึกษา2567 

ระดับ/รายวิชา 
ค่าเฉลี่ยร้อยละของคะแนน 

คะแนนเฉลี่ย 
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 52.92 22.75 41.25 29.17 36.52 
คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด 54.59 29.25 43.24 32.67 39.94 
คะแนนเฉลี่ย สังกัด. 52.76 27.38 41.64 29.82 37.9 
คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 54.20 29.21 42.87 33.49 39.94 

  
 
 

94.5 90.31 92.41

59.23 65.13 62.1849.12 55.86 52.49

ดำ้นคณติศำสตร์ ดำ้นภำษำไทย เฉลีย่ทัง้ 2 ดำ้น

ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ
(National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 

ปีการศึกษา 2565

คะแนนเฉลีย่รอ้ยละของโรงเรยีน คะแนนเฉลีย่รอ้ยละของระดับเขตพืน้ที่

คะแนนเฉลีย่รอ้ยละของระดับประเทศ
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รูปภาพที่ 11  แผนภูมแิสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2567  
ระดับประถมศึกษาปีที่ 6 

 

 
 
ตารางที่.15....แสดงข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O - NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ประจ าปีการศึกษา2566 

ระดับ/รายวิชา 
ค่าเฉลี่ยร้อยละของคะแนน 

คะแนนเฉลี่ย 
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 57.34 21.94 31.56 23.44 33.57 
คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด 58.20 30.44 42.07 37.02 41.93 
คะแนนเฉลี่ย สังกัด. 56.20 28.70 39.69 33.65 39.56 
คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 57.30 29.96 40.75 37.32 41.33 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาองักฤษ

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2567

ระดับประถมศึกษาปีที่ 6

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน คะแนนเฉลี่ยระดบัจงัหวดั คะแนนเฉลี่ย สงักดั สพฐ.ทัง้หมด คะแนนเฉลี่ยระดบัประเทศ
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รูปภาพที่ 12  แผนภูมแิสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2566  
 

  
 
ตารางที่..16...แสดงข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O - NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ประจ าปีการศึกษา2565 

ระดับ/รายวิชา 
ค่าเฉลี่ยร้อยละของคะแนน 

คะแนนเฉลี่ย 
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 53.71 25.02 27.92 32.29 34.74 
คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด 55.03 28.17 39.48 36.91 39.90 
คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 53.89 28.06 39.34 37.62 39.73 

   
รูปภาพที่ 13  แผนภูมแิสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2565  
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ภำษำไทย คณติศำสตร์ วทิยำศำสตร์ ภำษำอังกฤษ

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)
ปีการศึกษา 2566 ระดับประถมศึกษาปีที่ 6

คะแนนเฉลีย่ของโรงเรยีน คะแนนเฉลีย่ระดับจังหวัด

คะแนนเฉลีย่ สังกัด สพฐ.ทัง้หมด คะแนนเฉลีย่ระดับประเทศ
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ภำษำไทย คณติศำสตร์ วทิยำศำสตร์ ภำษำอังกฤษ

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2565

ระดับประถมศึกษาปีท่ี 6

คะแนนเฉลีย่ของโรงเรยีน คะแนนเฉลีย่ระดับจังหวัด

คะแนนเฉลีย่ สังกัด สพฐ.ทัง้หมด คะแนนเฉลีย่ระดับประเทศ
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  7.5.2 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
ประจ าปีการศึกษา2567 
ตารางที่..17...แสดงข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O - NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ประจ าปีการศึกษา ............. 

ระดับ/รายวิชา 
ค่าเฉลี่ยร้อยละของคะแนน 

คะแนนเฉลี่ย 
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 45.11 25.86 32.22 31.94 33.78 
คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด 47.14 26.67 33.63 30.59 30.30 
คะแนนเฉลี่ย สังกัด สพฐ. 49.25 26.59 34.26 30.52 35.16 
คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 48.93 26.53 34.22 30.93 35.15 

   
รูปภาพที่ 14  แผนภูมแิสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ขั้น ม.3 ปีการศึกษา 
2567  
 

  
 
ตารางที่..18...แสดงข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O - NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ประจ าปีการศึกษา 2566 

ระดับ/รายวิชา 
ค่าเฉลี่ยร้อยละของคะแนน 

คะแนนเฉลี่ย 
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 54.01 24.70 22.30 29.38 32.59 
คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด 49.89 24.99 29.69 31.05 33.91 
คะแนนเฉลี่ย สังกัด สพฐ. 51.62 25.62 30.08 31.42 34.69 
คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 50.73 25.38 29.93 31.76 34.45 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาองักฤษ

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2567

ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน คะแนนเฉลี่ยระดบัจงัหวดั คะแนนเฉลี่ย สงักดั สพฐ.ทัง้หมด คะแนนเฉลี่ยระดบัประเทศ
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 รูปภาพที่ 15  แผนภูมิแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ขั้น ม.3 ปี
การศึกษา 2566  
 

ตารางที่.19....แสดงข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O - NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ประจ าปีการศึกษา 2565 

ระดับ/รายวิชา 
ค่าเฉลี่ยร้อยละของคะแนน 

คะแนนเฉลี่ย 
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 55.69 22.69 36.67 27.43 35.62 
คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด 51.26 23.63 32.51 31.02 34.61 
คะแนนเฉลี่ย สังกัด สพฐ. 53.91 24.66 33.67 31.75 36.00 
คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 52.95 24.39 33.32 32.05 35.68 

 รูปภาพที่ 16  แผนภูมิแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ขั้น ม.3 ปี
การศึกษา 2565  
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ภำษำไทย คณติศำสตร์ วทิยำศำสตร์ ภำษำอังกฤษ

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
ปีการศึกษา 2566 ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3

คะแนนเฉลีย่ของโรงเรยีน คะแนนเฉลีย่ระดับจังหวัด

คะแนนเฉลีย่ สังกัด สพฐ.ทัง้หมด คะแนนเฉลีย่ระดับประเทศ
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ภำษำไทย คณติศำสตร์ วทิยำศำสตร์ ภำษำอังกฤษ

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2565

ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3

คะแนนเฉลีย่ของโรงเรยีน คะแนนเฉลีย่ระดับจังหวัด

คะแนนเฉลีย่ สังกัด สพฐ.ทัง้หมด คะแนนเฉลีย่ระดับประเทศ
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  7.5.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนขั้นพื้นฐาน ระดับดีขึ้นไป (เกรด 3 ขึ้นไป) ( 8 กลุ่มสาระฯ               
3 ปีการศึกษา) ระหว่างปีการศึกษา 2565-2567 
ตารางที่...20...แสดงข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนขั้นพ้ืนฐาน ระดับดีข้ึนไป (เกรด 3 ขึ้นไป) ( 8 กลุ่มสาระฯ            
3 ปีการศึกษา) ระหว่างปีการศึกษา2565-2567 

สาระการเรียนรู้ 

ปีการศึกษา2565 ปีการศึกษา2566 ปีการศึกษา2567 

จ านวน
นักเรียน 

เกรด 3 ขึ้นไป 
จ านวน
นักเรียน 

เกรด 3 ขึ้นไป 
จ านวน
นักเรียน 

เกรด 3 ขึ้นไป 

คน 
ร้อย
ละ 
 

คน 
ร้อยละ 

 
คน 

ร้อยละ 
 

1. คณิตศาสตร์ 161 94 58 154 104 68 134 81 60 

2. วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

161 101 63 154 83 54 134 86 
64 

3. ภาษาไทย 161 90 56 154 87 56 134 70 52 
4. สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

161 104 65 154 76 49 134 66 
49 

5. ภาษาต่างประเทศ 161 90 56 154 57 37 134 53 40 
6. ศิลปะ 161 109 68 154 112 73 134 104 78 
7. สุขศึกษาและพล
ศึกษา 

161 140 87 154 131 85 134 117 
87 

8. การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี 

161 108 67 154 107 69 134 96 
72 

รวม 1288 836 520 1232 757 491 1072 673 502 
ค่าเฉลี่ยร้อยละ 161 65 64.91 154 61 61.38 134 84 62.75 
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ตารางที่..21....แสดงข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนขั้นพ้ืนฐาน ระดับดีข้ึนไป (เกรด 3 ขึ้นไป) ( 8 กลุ่มสาระฯ )  
ปีการศึกษา 2567 

จ านวนนักเรียนทั้งหมดแต่ละชั้น 4 5 9 10 14 10 32 30 20 134 

  จ านวนนักเรียนทีไ่ด้เกรด 3 ขึน้ไป   

วิชา ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3 ร้อยละ 

1. คณิตศาสตร์ 4 5 9 6 9 8 14 14 12 60% 

2. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 4 5 9 8 12 7 9 17 15 64% 

3. ภาษาไทย 4 5 9 6 8 4 11 12 11 52% 

4. สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 4 5 9 8 7 10 4 10 9 49% 

5. ภาษาต่างประเทศ 4 4 9 9 7 6 5 4 5 40% 

6. ศิลปะ 4 5 9 8 14 9 21 20 14 78% 

7. สุขศึกษาและพลศึกษา 4 5 9 10 13 9 32 17 18 87% 

8. การงานอาชีพและเทคโนโลยี 4 5 9 10 14 10 11 15 18 72% 

รูปภาพที่ 17  แผนภูมิแสดงร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชา 
ในระดับ 3 ขึ้นไป ระดับ ป.1-ม.3  การศึกษา 2567  

 

 

1. คณติศาสตร,์

60%

2. วทิยาศาสตร์

และเทคโนโลย,ี 

64%

3. ภาษาไทย, 

52%

4. สงัคมศกึษา 

ศาสนาและ

วฒันธรรม, 
49%

5. 

ภาษาตา่งประเท

ศ, 40%

6. ศลิปะ, 78%

7. สขุศกึษาและ

พลศกึษา, 

87%

8. การงาน

อาชพีและ

เทคโนโลย,ี 
72%

ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชา
ในระดับ 3 ขึ้นไป ระดับ ป.1-ม.3
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ตารางที่...22...แสดงข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนขั้นพ้ืนฐาน ชั้น ป.1-ป.6  ระดับดีข้ึนไป (เกรด 3 ขึ้นไป) ( 8 กลุ่ม
สาระฯ ) ปีการศึกษา 2567 

จ านวนนักเรียนทั้งหมดแต่ละชั้น 4 5 9 10 14 10 52 

  จ านวนนักเรียนทีไ่ด้เกรด 3 ขึน้ไป   

วิชา ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ร้อยละ 

1. คณิตศาสตร์ 4 5 9 6 9 8 79% 

2. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 4 5 9 8 12 7 87% 

3. ภาษาไทย 4 5 9 6 8 4 69% 

4. สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 4 5 9 8 7 10 83% 

5. ภาษาต่างประเทศ 4 4 9 9 7 6 75% 

6. ศิลปะ 4 5 9 8 14 9 94% 

7. สุขศึกษาและพลศึกษา 4 5 9 10 13 9 96% 

8. การงานอาชีพและเทคโนโลยี 4 5 9 10 14 10 100% 

รูปภาพที่ 18  แผนภูมิแสดงร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชา 
ในระดับ 3 ขึ้นไป ระดับ ป.1-๖  การศึกษา 2567  

 

 

1. คณติศาสตร์

, 79%

2. วทิยาศาสตร์

และเทคโนโลย,ี 

87%

3. ภาษาไทย, 

69%

4. สงัคมศกึษา ศาสนา

และวฒันธรรม, 83%
5. ภาษาตา่งประเทศ, 

75%

6. ศลิปะ, 94%

7. สขุศกึษาและ

พลศกึษา, 

96%

8. การงานอาชพีและ

เทคโนโลย,ี 100%

ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละ
รายวิชา ในระดับ 3 ขึ้นไป  ระดับ ป.1-ป.๖
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ตารางที่..23....แสดงข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนขั้นพ้ืนฐาน ชั้น ม.1-ม.3  ระดับดีข้ึนไป (เกรด 3 ขึ้นไป) ( 8 กลุ่ม
สาระฯ ) ปีการศึกษา 2567 
 
 

รูปภาพที่ 19  แผนภูมแิสดงร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชา 
ในระดับ 3 ขึ้นไป ระดับ ม.1-๓  ปีการศึกษา 2567 
 

 
  

1. คณติศาสตร,์ 

49%

2. วทิยาศาสตร์

และเทคโนโลย,ี 

50%

3. ภาษาไทย, 41%

4. สงัคมศกึษา 

ศาสนาและ

วฒันธรรม, 28%
5. 

ภาษาตา่งประเทศ, 

17%
6. ศลิปะ, 67%

7. สขุศกึษาและ

พลศกึษา, 82%

8. การงานอาชพี

และเทคโนโลย,ี 

54%

ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชา
ในระดับ 3 ขึ้นไป ระดับ ม.1-ม.3

จ านวนนักเรียนทั้งหมดแต่ละชั้น 32 30 20 82 

  จ านวนนักเรียนที่ได้เกรด 3 ขึ้นไป   

วิชา ม.1 ม.2 ม.3 ร้อยละ 

ภาษาไทย 14 14 12 49% 

คณิตศาสตร์ 9 17 15 50% 

วิทยาศาสตร์ 11 12 11 41% 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 4 10 9 28% 

สุขศึกษาและพลศึกษา 5 4 5 17% 

ศิลปะ 21 20 14 67% 

การงานอาชีพ 32 17 18 82% 

ภาษาอังกฤษ 11 15 18 54% 
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  จากข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนขั้นพ้ืนฐาน ของผู้เรียนชั้น ป.1-ม.3 ตั้งแต่ปีการศึกษา 2566 ที่ได้ระดับ
ดีขึ้นไป (เกรด 3 ขึ้นไป) ใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ เป็นต้นมา จะเห็นว่า มีผลสัมฤทธิ์ที่ค่อนข้างต่ าเนื่องจาก
โรงเรียนเป็นโรงเรียนเป็นโรงเรียนขยายโอกาส ผู้เรียนสองช่วงวัยมีความแตกต่างกันมากในหลายๆด้าน ซึ่งมีผลต่อ
การเรียนรู้ของเด็กโดยเฉพาะเรื่องของพฤติกรรม  จึงได้แยกแยกวิเคราะห์ และก าหนดมาตรฐานของผู้เรียน แบ่ง
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแยกเป็น 2 ช่วง คือ ชั้นป.1-ป.6 และ ม.1-3 เพ่ือให้สามารถพัฒนาผู้เรียนเป็นไปอย่างมี
คุณภาพมากขึ้น 
 
  7.5.4 ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญ 5 ด้านของผู้เรียน ระดับดีขึ้นไป (3 ปีการศึกษา)  
ระหว่างปีการศึกษา2565-2567 
ตารางที่..24....แสดงข้อมูลผลการประเมินสมรรถนะส าคัญ 5 ด้านของผู้เรียน ระดับดีข้ึนไป (3 ปีการศึกษา)  
ระหว่างปีการศึกษา2565-2567 

สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 

ปีการศึกษา2565... ปีการศึกษา2566... ปีการศึกษา2567 

จ านวน
นักเรียน 

ระดับดีขึ้นไป 
จ านวน
นักเรียน 

ระดับดีขึ้นไป 
จ านวน
นักเรียน 

ระดับดีขึ้นไป 

คน 
ร้อยละ 

 
คน 

ร้อยละ 
 

คน 
ร้อยละ 

 
1. ความสามารถในการสื่อสาร 161 161 100 154 151 97 147 139 95 

2. ความสามารถในการคิด 161 161 100 154 151 97 147 130 88 
3. ความสามารถในการแก้ปัญหา 161 161 100 154 151 97 147 125 85 
4. ความสามารถในการใช้ทักษะ
ชีวิต 

161 161 100 154 151 97 147 139 95 

5. ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี 

161 161 100 154 151 97 147 135 92 

รวม 805 805 500 770 770 485 735 668 455 
ค่าเฉลี่ยร้อยละ 161 161 100 154 151 97 147 134 91 
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รูปภาพที่ 20  แผนภูมิแสดงร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญ 5 ด้านของผู้เรียน 
 ระดับดีข้ึนไป ประจ าปีการศึกษา2567 

 

 
 
  7.5.5  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ (3 ปีการศึกษา)                    
ระหว่างปีการศึกษา2565-2567 
ตารางที่....25..แสดงข้อมูลผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ระหว่างปีการศึกษา 2565-2567 
 

สาระการ
เรียนรู้ 

 
 
จ านวน
นักเรีย

น 

ปีการศึกษา2565 
 

 
จ านว

น
นักเรี
ยน 

 
ปีการศึกษา2566 

 
 
จ านวน
นักเรีย

น 

 
ปีการศึกษา2567 

ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน 

คน ร้อยละ 
ค
น 

ร้อ
ย
ละ 

คน 
ร้อย
ละ 

ค
น 

ร้อ
ย
ละ 

คน 
ร้อย
ละ 

ค
น 

ร้อ
ย
ละ 

1. รักชาติ 
ศาสน์ 
กษัตริย์ 

174
  

174 100   154 154 100   147 147 10
0 

  

2. 
ซื่อสัตย์
สุจริต 

174 174 100   154 154 100   147 147 10
0 

  

3. มีวินัย 174 174 100   154 154 100   147 147 10
0 

  

4. ใฝ่
เรียนรู้ 

174 174 100   154 154 100   147 147 10
0 

  

1. ความสามารถ

ในการสือ่สาร, 

95%

2. ความสามารถ

ในการคดิ, 88%

3. ความสามารถในการแกป้ัญหา, 85%

4. ความสามารถ

ในการใชท้กัษะ

ชวีติ, 95%

5. ความสามารถ

ในการใช้

เทคโนโลย,ี 92%

ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญ 5 ด้านของผู้เรียน
ระดับดีขึ้นไป ประจ าปีการศึกษา2567
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5. อยู่
อย่าง
พอเพียง 

174 174 100   154 154 100   147 147 10
0 

  

6. มุ่งม่ัน
ในการ
ท างาน 

174 174 100   154 154 100   147 147 10
0 

  

7. รัก
ความเป็น
ไทย 

174 174 100   154 154 100   147 147 10
0 

  

8. มีจิต
สาธารณ
ะ 

174 174 100   154 154 100   147 147 10
0 

  

รวม 1392 1392 800   1232 1232 800   1176 117
6 

80
0 

  

ค่าเฉลี่ย
ร้อยละ 

174 174 100   154 154 100   147 147 10
0 

  

 
รูปภาพที่ 21  แผนภูมแิสดงร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ  

ในระดับดีขึ้นไป 

 

 

1. รกัชาต ิศาสน์

กษตัรยิ,์ 100%

2. ซือ่สตัยส์จุรติ, 

100%

3. มวีนิยั, 100%

4. ใฝ่เรยีนรู,้ 

100%

5. อยูอ่ยา่ง

พอเพยีง, 100%

6. มุง่ม ัน่ในการ

ท างาน, 100%

7. รกัความเป็น

ไทย, 100%

8. มจีติสาธารณะ

, 100%

ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ 
ในระดับดีขึ้นไป
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8. โครงสร้างหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน 
  8.1 ระดับปฐมวัย 
หลกัสูตรการจดัการเรียนการสอนระดบัปฐมวยัโรงเรียนบา้นเมง็เป็นการจดัประสบการณ์การ เรียนรู้ แบบบูรณา
การ (Integration) โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ตามแนวธรรมชาติ ทั้งในและนอกห้องเรียน ซ่ึงได ้จดัเน้ือหา
ออกเป็นหน่วยยอ่ย ดงัน้ี หน่วยการเรียนการสอน ทางโรงเรียนจดัหน่วยการเรียนการสอน โดยเนน้มวล
ประสบการณ์เรียงล าดบั เน้ือหาจากส่ิงท่ีอยูใ่กลต้วัจดักิจกรรมให้เหมาะสมกบัวยั และความสนใจของผูเ้รียน 
ดงัน้ี 
  อนุบาล 2  
  สาระการเรียนรู้ท่ี 1 เร่ืองราวเก่ียวกบัตวัเด็ก  
    หน่วยท่ี 1 เม่ือฉนัไปโรงเรียน  
    หน่วยท่ี 2 เม่ือฉนัโตข้ึน  
    หน่วยท่ี 3 อารมณ์ของฉนั  
    หน่วยท่ี 4 อวยัวะของฉนั  
    หน่วยท่ี 5 ประสาทสัมผสัทั้ง 5  
    หน่วยท่ี 6 สุขภาพดีมีสุข  
    หน่วยท่ี 7 เด็กนอ้ยมารยาทงาม  
 
  สาระการเรียนรู้ท่ี 2 เร่ืองราวเก่ียวกบับุคคลและสถานท่ีแวดลอ้มเด็ก  
    หน่วยท่ี 8 ครอบครัวแสนรัก  
    หน่วยท่ี 9 บา้นของฉนั  
    หน่วยท่ี 10 โรงเรียนของเราน่าอยู ่ 
    หน่วยท่ี 11 เรารักชุมชน  
    หน่วยท่ี 12 จงัหวดัของเรา  
    หน่วยท่ี 13 ฉนัรักประเทศไทย  
    หน่วยท่ี 14 มิตรประเทศของไทย  
  สาระการเรียนรู้ท่ี 3 ธรรมชาติรอบตวั  
    หน่วยท่ี 15 ชีวติสัตวน่์ารู้  
    หน่วยท่ี 16 พืช  
    หน่วยท่ี 17 ธรรมชาติสวยงาม  
    หน่วยท่ี 18 วนัและคืน  
    หน่วยท่ี 19 ฤดูกาล  
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    หน่วยท่ี 20 เม่ือฉนัรักโลก  
    หน่วยท่ี 21 อวกาศ  
  สาระการเรียนรู้ท่ี 4  ส่ิงต่างๆ รอบตวัเด็ก 
    หน่วยท่ี 22 สีผสมสีสวย 
    หน่วยท่ี 23 รูปทรง รูปร่าง ผิวสัมผสั  
    หน่วยท่ี 24 เคร่ืองมือ เคร่ืองใช ้ 
    หน่วยท่ี 25 เคร่ืองทุ่นแรง 2  
    หน่วยท่ี 26 คมนาคม  
    หน่วยท่ี 27 การติดต่อส่ือสาร  
    หน่วยท่ี 28 เทคโนโลย ี 
  อนุบาล 3  
  สาระการเรียนรู้ท่ี 1 เร่ืองราวเก่ียวกบัตวัเด็ก  
    หน่วยท่ี 1 เรามาโรงเรียน  
    หน่วยท่ี 2 เม่ือฉนัเติบโต  
    หน่วยท่ี 3 อารมณ์ของฉนั  
    หน่วยท่ี 4 อวยัวะภายในของฉนั  
    หน่วยท่ี 5 อวยัวะรับสัมผสั  
    หน่วยท่ี 6 อนามยัดีมีสุข  
    หน่วยท่ี 7 ฉนัมีมารยาทดี  
  สาระการเรียนรู้ท่ี 2 เร่ืองราวเก่ียวกบับุคคลและสถานท่ีแวดลอ้มเด็ก  
    หน่วยท่ี 8 ครอบครัวของเรา  
    หน่วยท่ี 9 บา้นของเรา  
    หน่วยท่ี 10 โรงเรียนของเรา  
    หน่วยท่ี 11 ชุมชนของเรา  
    หน่วยท่ี 12 จงัหวดัของฉนั  
    หน่วยท่ี 13 ฉนัรักประเทศไทย  
    หน่วยท่ี 14 นานาประเทศ  
  สาระการเรียนรู้ท่ี 3 ธรรมชาติรอบตวั  
    หน่วยท่ี 15 ชีวติสัตวโ์ลก  
    หน่วยท่ี 16 พืชน่ารู้  
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    หน่วยท่ี 17 ส่ิงแวดลอ้มตามธรรมชาติ  
    หน่วยท่ี 18 คืนวนัท่ีแปรเปล่ียน  
    หน่วยท่ี 19 ฤดูกาลน่ารู้  
    หน่วยท่ี 20 รักโลกกนัเถอะ  
    หน่วยท่ี 21 อวกาศ  
  สาระการเรียนรู้ท่ี 4 ส่ิงต่างๆ รอบตวัเด็ก  
    หน่วยที 22 สีกบัสัญลกัษณ์  
    หน่วยท่ี 23 รูปร่าง รูปทรง  
    หน่วยท่ี 24 เคร่ืองมือ เคร่ืองใช ้
    หน่วยท่ี 25 เคร่ืองทุ่นแรง  
    หน่วยท่ี 26 การเดินทางแสนสนุก  
    หน่วยท่ี 27 การติดต่อส่ือสาร  
    หน่วยท่ี 28 เทคโนโลย ี  
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  8.2 ระดับขั้นพื้นฐาน 
หลักสูตรโรงเรียนบ้านเม็ง  พุทธศักราช ๒๕๕๑  ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช ๒๕๖๒   ก าหนดโครงสร้าง ดังนี้ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/ 
กิจกรรม 

เวลาเรียน 
ระดับประถมศึกษา ระดับมธัยมศึกษาตอนต้น 

ป. ๑ ป. ๒ ป. ๓ ป. ๔ ป. ๕ ป. ๖ ม. ๑ ม. ๒ ม. ๓ 
กลุ่มสาระการเรยีนรู้  
ภาษาไทย ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๒๐(๓ นก.) ๑๒๐(๓ นก.) ๑๒๐(๓ นก.) 
คณิตศาสตร ์ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๒๐(๓ นก.) ๑๒๐(๓ นก.) ๑๒๐(๓ นก.) 
วิทยาศาสตร ์ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐(๓ นก.) ๑๒๐(๓ นก.) ๑๒๐(๓ นก.) 
วิทยาการค านวณ - - -    - - - ๒๐(๐.๕ นก.) ๒๐(๐.๕ นก.) ๒๐(๐.๕ นก.) 
การออกแบบและเทคโนโลยี - - - - - - ๒๐(๐.๕ นก.) ๒๐(๐.๕ นก.) ๒๐(๐.๕ นก.) 
สังคมศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม   

๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐(๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) 

  ประวัติศาสตร์ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐(๑ นก.) ๔๐(๑ นก.) ๔๐(๑ นก.) 
สุขศึกษาและพลศึกษา ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐(๒ นก.) ๘๐(๒ นก.) ๘๐(๒ นก.) 
ศิลปะ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐(๒ นก.) ๘๐(๒ นก.) ๘๐(๒ นก.) 
การงานอาชีพ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐(๑ นก.) ๔๐(๑ นก.) ๔๐(๑ นก.) 
    ภาษาตา่งประเทศ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๑๒๐(๓ นก.) ๑๒๐(๓ นก.) ๑๒๐(๓ นก.) 

รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๘๐(๒๒นก.) ๘๘๐(๒๒นก.) ๘๘๐(๒๒นก.) 
รายวิชาเพิ่มเตมิ  
ภาษาไทยเพิ่มเติม - - - - - - ๔๐ - - 
คณิตศาสตร์ เพิ่มเติม - - -    - ๔๐ ๔๐ 
วิทยาศาสตร์เพิ่มเติม - - - - - - ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
การงานอาชพีเพิ่มเติม - - - - - - - - - 
ภาษาอังกฤษเพิ่มเติม - - - - - - ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
หน้าที่พลเมือง ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
รวมเวลาเรียน (เพิ่มเติม) ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ 
กิจกรรมลดเวลาเรยีนเพิ่ม
เวลารู ้

 

 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน          
 กิจกรรมแนะแนว ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
 กิจกรรมนักเรียน          
       ลูกเสือ-เนตรนารี ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
       ชุมนุม ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ 
กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณะประโยชน์ 

๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ 

รวมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
รวมเวลาเรียนทั้งหมด   ๑,๐๐๐ ชั่วโมง/ป ี  ๑,๒๐๐ ชั่วโมง/ป ี

หมายเหตุ  1 บูรณการหลักสูตรต้านทุจริต ในวิชาหน้าที่พลเมือง 

   2. กิจกรรมชุมนุมนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่1-3 เลือกได้ตามความสมัครใจ  

   3. โครงการสอนเสริมประสบการณ์พิเศษเพ่ือเพ่ิมศักยภาพนักเรียนชั้น ป.1-3  จ านวน 2   ชั่วโมง/สับ
ดาห์    
               ๑. วิชาภาษาอังกฤษ จ านวน ๒ ชั่วโมง 
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9. ข้อมูลอาคารสถานที่ 
โรงเรียนบ้านเม็งปัจจุบัน มีอาคารเรียนทั้งหมด ดังนี้  

1. อาคารแบบ 008   จ านวน 1 หลงั 

2. อาคารแบบ ป.1 ซ   จ านวน 1 หลงั 

3. อาคาร สปช.  105/29 จ านวน 2 หลงั 

4. อาคารอเนกประสงค ์ (เงินบริจาคชุมชน) 

5. อาคารหอ้งสมุด ICT   

10. แหล่งเรียนรู้ของสถานศึกษา 
  10.1 แหล่งเรียนรู้ภายใน 
   1. ห้องสมุด ICT 
   2.ห้องคอมพิวเตอร์ 
   3. ห้องภาษาไทย 
   4. ห้องสังคมศึกษา 
   5.ห้องศิลปะ 
   6.ห้องคณิตศาสตร์ 
   7. ห้องฝึกอาชีพตัดผมสระผม 
   8. ห้องวิทยาศาสตร์ 
  10.2 แหล่งเรียนรู้ภายนอก (สถานที่, ภูมิปัญญาท้องถิ่น, ปราชญ์ชาวบ้าน ฯลฯ) 

1. หนองบ้าน 
  2. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเม็ง 
  3. หนองเม็ง 
  4. ศูนย์การเรียนรู้ชุมชน 
  5. วัดป่าอรัญญวิโมกข์ 
     6.  วัดดาวเรือง 
      7 สวนเกษตรผสมผสาน เรือนมะนาว 
 
11. ข้อมูลอ่ืนที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 
  โรงเรียนบ้านเม็งมีเขตบริการทั้งหมด 15 หมู่บ้าน  คือ บ้านเม็งหมู่ที่ 1,2,3,14,17 และ18 บ้านหนองกุง หมู่ 4 ,
หมู่ 13  บ้านนาหว้า หมู่5 , หมู่15  บ้านหาด หมู่ 10 บ้านหนองแสง หมู่11 บ้านหนองโนหมู่ 8 บ้านสว่างดอนดู่ 
หมู่ 9 บ้านสว่างดอนช้าง หมู่12 
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ผลการประกันคุณภาพภายนอกครั้งล่าสุด (ปี พ.ศ. 2566.) 
การศึกษาปฐมวัย 

ชื่อมาตรฐาน 
ผลการประกัน

คุณภาพภายนอก 
ข้อเสนอแนะท่ีได้รับจากการประกัน

คุณภาพภายนอก 
ผลการน าข้อเสนอแนะ

ไปใช้ในการพัฒนา 
มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพของเด็ก 

ดี สถานศึกษาควรระบุข้อมูล
เพ่ิมเติมในรายงานการประเมินตนเอง 
(SAR) ครั้งต่อไป ให้ครบถ้วนและชัดเจน 
ในประเด็นที่ส าคัญอ่ืนๆ ได้แก่ 
สถานศึกษาควรแสดงให้เห็นวิสัยทัศน์ 
อัตลักษณ์ พันธกิจ เป้าหมาย ที่ชัดเจน
เพ่ือแสดงให้เห็นความสอดคล้องกับ
จุดเน้นมาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 
และในการเขียนจุดเน้นคุณภาพของเด็ก
สถานศึกษาควรเขียนจุดเน้นให้มีความ
กระชับ ชัดเจน ให้ระบุจุดเน้นที่ต้องการ
ให้เกิดกับเด็ก ในการเขียนโครงการ/ 
กิจกรรมสถานศึกษาควรระบุ
ผู้รับผิดชอบในแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
พร้อมทั้งรายงานผลเมื่อสิ้นสุดการ
ด าเนินงาน เช่น จุดเน้น เด็กมีมารยาท
งาม มีพัฒนาการด้านสังคมที่ดี เป็นต้น 
สถานศึกษาระบุเป้าหมายไว้ เด็กร้อยละ 
๙๐ มีมารยาทงาม มีพัฒนาการด้าน
สังคมท่ีดี มีโครงการ/กิจกรรม ไหว้งาม
อย่างไทย เป็นต้น นอกจากนี้
สถานศึกษา ควรระบุวิธีการและ
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินพัฒนาการ
เด็กท้ัง ๔ ด้าน ให้ชัดเจนว่าใช้วิธีการ
อย่างไร เครื่องมืออะไร เช่น ใช้การ
สังเกต เครื่องมือที่ใช้ คือ แบบสังเกต 
เป็นต้น และควรระบุวิธีการน าผลการ
ประเมินมาพัฒนาส่งเสริมคุณภาพเด็กได้
อย่างสมดุลและเต็มศักยภาพได้อย่างไร 
เช่น น าผลที่ได้มาแก้ปัญหา โดยการวิจัย
ในชั้นเรียน เป็นต้น สถานศึกษาควร
น าเสนอผลการประเมินคุณภาพของเด็ก

สถานศึกษาได้น า
ข้อเสนอแนะจากการ
ประเมินที่ผ่านมาไปใช้ใน
การพัฒนาอย่างเป็น
รูปธรรม โดยได้ปรับปรุง
รายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR) ให้มีความ
ครบถ้วนและชัดเจนมาก
ยิ่งขึ้น โดยเฉพาะใน
ประเด็นวิสัยทัศน์ อัต
ลักษณ์ พันธกิจ และ
เป้าหมาย ซึ่งมีความ
สอดคล้องกับจุดเน้น
มาตรฐานที่ 1 ด้าน
คุณภาพของเด็ก อีกท้ังได้
เขียนจุดเน้นคุณภาพของ
เด็กให้มีความกระชับ 
ชัดเจน และวัดผลได้ เช่น 
“เด็กมีมารยาทงาม มี
พัฒนาการด้านสังคมที่ดี” 
พร้อมระบุเป้าหมาย
ชัดเจน เช่น “เด็กร้อยละ 
90 มีพัฒนาการด้าน
สังคมท่ีดี” ซึ่งน าไปสู่การ
ออกแบบโครงการและ
กิจกรรมที่สอดคล้องกับ
เป้าหมาย เช่น โครงการ 
“ไหว้งามอย่างไทย” โดย
มีการก าหนดผู้รับผิดชอบ
ในแต่ละกิจกรรมอย่าง
ชัดเจนและรายงานผล
เมื่อสิ้นสุดการด าเนินงาน 
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ปฐมวัยหรือผลการจัดกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนาเด็กปฐมวัยให้ผู้ปกครองทราบ
เป็นระยะๆ เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของผู้ปกครองในการพัฒนาคุณภาพเด็ก
ปฐมวัยอย่างยั่งยืนต่อไป 

สถานศึกษายังได้ระบุ
วิธีการและเครื่องมือใน
การประเมินพัฒนาการ
เด็กท้ัง 4 ด้านอย่าง
เหมาะสม เช่น การสังเกต
โดยใช้แบบสังเกต และน า
ผลประเมินที่ได้ไปใช้ใน
การวางแผนส่งเสริม
พัฒนาการเด็กท้ัง
รายบุคคลและกลุ่ม 
รวมถึงการด าเนินการวิจัย
ในชั้นเรียนเพื่อปรับปรุง
การจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ นอกจากนี้ 
สถานศึกษายังได้สื่อสาร
ผลการพัฒนาเด็กแก่
ผู้ปกครองอย่างต่อเนื่อง
และเป็นระบบ เพ่ือ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาเด็กปฐมวัย
อย่างยั่งยืนต่อไป 

มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการ
บริหารและการ
จัดการ 

ดี สถานศึกษาควรระบุข้อมูลในรายงาน
การประเมินตนเอง (SAR) ในครั้งต่อไป
ให้มีความสมบูรณ์ชัดเจนยิ่งขึ้นใน
ประเด็นที่เป็นจุดเน้นด้านการบริหาร
จัดการแบบมีส่วนร่วมใน SAR ให้
ครบถ้วนตามระบบบริหารคุณภาพ 
(PDCA) และครบตามประเด็นการ
พัฒนาของแต่ละมาตรฐาน ได้แก่ การ
ระบุแผนงาน โครงการที่ปฏิบัติเพ่ือการ
พัฒนาการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย 
ควรเพิ่มเติมรายละเอียด เช่น 
วิธีด าเนินการ ใครมีส่วนร่วมบ้าง มีการ
วัดและประเมินผลอย่างไร สรุปผลที่
เกิดข้ึนว่าบรรลุเป้าหมายหรือไม่ มีการ
แก้ไขปรับปรุงในประเด็นใด ผู้เกี่ยวข้อง

สถานศึกษาได้น า
ข้อเสนอแนะจากการ
ประเมินไปใช้ในการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดย
ได้ปรับปรุงรายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR) ให้
มีความสมบูรณ์ ชัดเจน 
และครอบคลุมประเด็น
ด้านการบริหารจัดการ
แบบมีส่วนร่วมมากยิ่งขึ้น 
โดยยึดตามหลักการ
บริหารคุณภาพ PDCA 
(Plan-Do-Check-Act) 
อย่างเป็นระบบ รายงาน
ได้ระบุแผนงานและ
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มีความพึงพอใจในระดับใด ควรมีการ
น าเสนอผลการประเมินไปใช้ในการ
ปรับปรุงแก้ไขในปีการศึกษาต่อไปที่
ชัดเจนเป็นรูปธรรมที่สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ เอกลักษณ์ อัตลักษณ ์จุดเน้น 
เช่น โครงการส่งเสริมสื่อเทคโนโลยีทาง
การศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของทุก
ภาคส่วน โครงการพัฒนาเครือข่าย
ความร่วมมือทุกภาคส่วนในการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
โครงการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
เป็นต้น นอกจากนี้สถานศึกษาควร
รายงานผลการประเมินโครงการหรือ 
การจัดกิจกรรมต่างๆ ที่เกิดจากการ
บริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียรับทราบเป็นระยะๆ เพ่ือ
กระตุ้นจูงใจให้เกิดการมีส่วนร่วมอย่าง
ต่อเนื่องต่อไป 

โครงการที่ด าเนินการเพ่ือ
พัฒนาการศึกษาปฐมวัย
อย่างครบถ้วน พร้อม
รายละเอียดของ
วิธีด าเนินการ ผู้มีส่วนร่วม 
การวัดและประเมินผล 
การสรุปผลการ
ด าเนินงานว่าบรรลุ
เป้าหมายหรือไม่ และการ
ปรับปรุงแก้ไขในประเด็น
ที่พบ รวมทั้งสะท้อน
ระดับความพึงพอใจของ
ผู้เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน 
สถานศึกษาได้น าผลการ
ประเมินไปใช้วางแผน
ปรับปรุงการด าเนินงาน
ในปีการศึกษาต่อไปให้
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ 
อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ 
และจุดเน้นของ
สถานศึกษา เช่น 
โครงการส่งเสริมสื่อ
เทคโนโลยีทางการศึกษา
โดยการมีส่วนร่วมของทุก
ภาคส่วน โครงการพัฒนา
เครือข่ายความร่วมมือ
เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน และ
โครงการระดมทรัพยากร
เพ่ือการศึกษา เป็นต้น 
นอกจากนี้ สถานศึกษาได้
ด าเนินการรายงานผลการ
ประเมินโครงการและ
กิจกรรมต่างๆ ให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียรับทราบอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อสร้างความ
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เขา้ใจ ความโปร่งใส และ
จูงใจให้เกิดการมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาสถานศึกษา
อย่างยั่งยืนต่อไป 

มาตรฐานที่ 3 การ
จัดประสบการณ์ท่ี
เน้นเด็กเป็นส าคัญ 

ดี สถานศึกษาควรระบุข้อมูลในรายงาน
การประเมินตนเอง (SAR) ในครั้งต่อไป
ให้ครบถ้วนสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น ได้แก่ 
การระบุข้อมูลที่แสดงให้เห็นว่าครูมีการ
วางแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
ที่พัฒนาการเด็กทุกด้านอย่างไร และมี
การน าแผนการจัดประสบการณ์ไปใช้
กับเด็กอย่างไร ที่ส่งผลให้เกิดพัฒนาการ
ด้านต่างๆ ที่เห็นเป็นรูปธรรม เช่น 
พัฒนาการด้านร่างกาย ได้จัด
ประสบการณ์ในการเล่นปนเรียน ด้าน
อารมณ์และจิตใจ ได้จัดประสบการณ์
จิตศึกษา เป็นต้น ระบุการใช้สื่อและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับช่วงวัยและเอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ ควรระบุว่า มีการใช้สื่อที่
เหมาะสมอย่างไร เช่น อนุบาลปีที่ ๒ มี
สื่อที่ใช้ประกอบการสอนอะไรบ้าง เป็น
ต้น ควรระบุการนิเทศ การจัด
ประสบการณ์ของครูว่าใช้รูปแบบการ
นิเทศอย่างไร เช่น การเยี่ยมชั้นเรียน
โดยผู้บริหารสถานศึกษา การสังเกต ชั้น
เรียนโดยเพื่อนครูปฐมวัย การรับการ
นิเทศจากศึกษานิเทศก์ เป็นต้น แล้วน า
ผลการนิเทศมาปรับปรุงพัฒนาให้เกิด
ผลดีขึ้นอย่างต่อเนื่องอย่างไร และ
นอกจากนี้ควรระบุข้อมูลเพิ่มเติม
เกี่ยวกับครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือพัฒนาปรับปรุง
การจัดประสบการณ์ให้กับเด็กปฐมวัยใน
รูปแบบใดบ้าง เช่น การสะท้อนผล
ข้อมูลในกลุ่มชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) เป็นต้น ซึ่งเมื่อ

สถานศึกษาได้น า
ข้อเสนอแนะไปใช้ในการ
พัฒนาอย่างเป็นระบบ 
โดยในรายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR) ได้
ระบุข้อมูลเพิ่มเติมที่
ชัดเจนเกี่ยวกับการวาง
แผนการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ของครู ซึ่ง
ครอบคลุมพัฒนาการของ
เด็กปฐมวัยทั้ง 4 ด้าน 
อาทิ ด้านร่างกาย มีการ
จัดกิจกรรมเล่นปนเรียน
เพ่ือส่งเสริมการ
เคลื่อนไหวและการ
ประสานงานของ
กล้ามเนื้อ ด้านอารมณ์-
จิตใจ มีการจัดกิจกรรม
จิตศึกษาเพ่ือพัฒนา
อารมณ์และสมาธิของเด็ก
อย่างเป็นรูปธรรม ทั้งนี้ 
แผนการจัดประสบการณ์
ได้ถูกน าไปใช้จริงในชั้น
เรียนและส่งผลต่อ
พัฒนาการของเด็กอย่าง
ต่อเนื่อง นอกจากนี้ 
สถานศึกษาได้ระบุการใช้
สื่อและเทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับช่วงวัย เช่น 
ในระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2 
มีการใช้บัตร
ภาพประกอบค าศัพท์ สื่อ
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ด าเนินการแล้วเกิดผลเป็นแบบอย่างที่ดี
อย่างไร เพ่ือน าข้อมูลที่ได้มาพัฒนา
คุณภาพเด็กอย่างต่อเนื่องต่อไป 

การ์ตูนเพ่ือส่งเสริม
จินตนาการ และสื่อดิจิทัล
ที่เหมาะสมส าหรับเด็ก
ปฐมวัย รวมถึงได้จัดให้มี
ระบบการนิเทศการจัด
ประสบการณ์ของครูอย่าง
หลากหลาย เช่น การ
เยี่ยมชั้นเรียนโดย
ผู้บริหาร การสังเกตโดย
เพ่ือนครู และการนิเทศ
โดยศึกษานิเทศก์ เพ่ือน า
ผลที่ได้มาปรับปรุงพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง ในด้านการ
พัฒนาวิชาชีพของครู 
สถานศึกษาได้ส่งเสริม
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน
รูปแบบชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
ซึ่งครูได้ร่วมกันสะท้อนผล
การจัดประสบการณ์ 
แลกเปลี่ยนวิธีการสอน 
และให้ข้อเสนอแนะซึ่งกัน
และกัน ส่งผลให้การจัด
ประสบการณ์มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และ
สามารถพัฒนาคุณภาพ
ของเด็กปฐมวัยได้อย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืน 
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การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ชื่อมาตรฐาน 
ผลการประกัน

คุณภาพ
ภายนอก 

ข้อเสนอแนะท่ีได้รับจากการประถกัน
คุณภาพภายนอก 

ผลการน าข้อเสนอแนะไป
ใช้ในการพัฒนา 

มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพ 
ของผู้เรียน 

ดี สถานศึกษาควรระบุข้อมูลเพิ่มเติมใน
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ครั้ง
ต่อไปให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น ได้แก่ 
ในการด าเนินงานตามระบบบริหาร
คุณภาพ (PDCA) สถานศึกษาควรระบุ
วิธีด าเนินการให้ครบทุกข้ันตอนและให้
สอดคล้องกับจุดเน้นคุณภาพผู้เรียนที่
ก าหนด ในการก าหนดโครงการ/กิจกรรม 
สถานศึกษาควรระบุผู้รับผิดชอบในแต่ละ
โครงการและควรจัดท ารายงานเมื่อสิ้นสุด
โครงการ รวมทั้งควรมีการน าผลที่ได้จาก
การสรุปมาวางแผนในการพัฒนาผู้เรียน
ต่อไป ในขั้นของการวัดและประเมินผล
สถานศึกษาควรแสดงให้เห็นวิธีการวัด
และประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ในการวัด
และประเมินผลผู้เรียนให้ชัดเจน ใช้วิธีการ
อย่างไร วัดและประเมินผลในช่วงเวลาใด 
อีกท้ังควรแสดงให้เห็นถึงวิธีการในการน า
ผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนาเด็ก
ด าเนินการอย่างไร เช่น จัดสอนซ่อมเสริม 
หรือท าวิจัยในชั้นเรียน เป็นต้น นอกจากนี้
สถานศึกษาควรรายงานผลการประเมิน
คุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ
เป็นระยะๆ เพ่ือกระตุ้นจูงใจให้ทุกฝ่ายเข้า
มามีส่วนร่วมอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้รายงาน
ผลควรระบุข้อมูลให้ชัดเจน ผู้เรียนมีผล
การเรียน ผลประเมินความประพฤติ หรือ
ผลการท ากิจกรรม เป็นอย่างไร รายงาน
ผลให้ใครทราบ ด้วยวิธีการใด 

โรงเรียนด าเนินงานตาม
ระบบบริหารคุณภาพ 
(PDCA) โดยไดร้ะบุ
วิธีด าเนินการครบทุก
ขั้นตอนและสอดคล้องกับ
จุดเน้นคุณภาพผู้เรียนที่
ก าหนด ในโครงการ/
กิจกรรม สถานศึกษาได้
ระบผุู้รับผิดชอบในแต่ละ
โครงการและมีการจัดท า
รายงานเมื่อสิ้นสุดโครงการ 
รวมทั้งควรมีการน าผลที่ได้
จากการสรุปมาวางแผนใน
การพัฒนาผู้เรียนต่อไป 
 ในขั้นของการวัดและ
ประเมินผลสถานศึกษาได้ 
ใช้เครื่องมือที่ใช้ในการวัด
และประเมินผลผู้เรียน
อย่างหลากหลาย ทั้งจาก
การทดสอบ การสังเกตุ  มี
การวัดและประเมินผลใน
ตลอดการจัดการเรียนรู้ มี
การพัฒนาเด็กอย่าง
สม่ าเสมอ เช่น จัดสอน
ซ่อมเสริม ท าวิจัยในชั้น
เรียน ส่งเสริมผู้เรียนเข้า
แข่งขันทั้งด้านวิชาการ 
และด้านอ่ืนๆ ในระดับ
ต่างๆเป็นต้น นอกจากนี้
สถานศึกษายังมีการ
รายงานผลการประเมิน
คุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ที่
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เกี่ยวข้องทราบเป็นระยะๆ 
เพ่ือกระตุ้นจูงใจให้ทุกฝ่าย
เข้ามามีส่วนร่วมอย่าง
ต่อเนื่อง  

มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการ
บริหารและการ
จัดการ 

ดี สถานศึกษาควรระบุข้อมูลในรายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR) ในครั้งต่อไปให้มี
ความสมบูรณ์ชัดเจนยิ่งขึ้นในประเด็นที่
เป็นจุดเน้น วิสัยทัศน์ เอกลักษณ์ อัต
ลักษณ์ มีการวางแผนการด าเนินงานเพื่อ
จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจ าปี โครงการ/
กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับเป้าหมายการ
พัฒนาหรือทุกจุดเน้นสถานศึกษาโดยเปิด
โอกาสให้คณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้ทรงคุณวุฒิ ครู ผู้ปกครอง ชุมชน ได้รับรู้
และให้ข้อมูลสารสนเทศและข้อเสนอแนะ
เพ่ือการบริหารจัดการศึกษาให้บรรลุ
เป้าหมาย ตามกระบวนการระบบบริหาร
คุณภาพ (PDCA) ผ่านโครงการ/กิจกรรม
ต่างๆ เช่น โครงการบริหารจัดการด้วย
หลักธรรมาภิบาล โครงการยกระดับ
คุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เป็นต้น ควรระบุ
ผลการประเมินโครงการว่ามีสิ่งใดท่ีควร
ได้รับการปรับปรุงแก้ไขในปีการศึกษา
ต่อไปที่ชัดเจนเป็นรูปธรรมผ่านโครงการ/
กิจกรรมต่างๆ เช่น โครงการพัฒนา
บุคลากรด้านความรู้ความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์เพ่ือพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน ควรระบุผลประเมินความ
พึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องจากทุกภาคส่วนที่
เข้ามามีส่วนร่วมพัฒนาการศึกษา 
นอกจากนี้สถานศึกษาควรรายงานผลการ
ประเมินโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ที่เกิด
จากการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรับทราบเป็นระยะๆ 

โรงเรียนมีการระบุประเด็น
ที่เป็นจุดเน้น วิสัยทัศน์ 
เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ มี
การวางแผนการด าเนินงาน
เพ่ือจัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจ าปี 
โครงการ/กิจกรรมที่
เกี่ยวข้องกับเป้าหมายการ
พัฒนาหรือทุกจุดเน้น
สถานศึกษาโดยเปิดโอกาส
ให้คณะกรรมการ
สถานศึกษา ผู้ทรงคุณวุฒิ 
คร ูผู้ปกครอง ชุมชน ได้
รับรู้และให้ข้อมูล
สารสนเทศและ
ข้อเสนอแนะเพ่ือการ
บริหารจัดการศึกษาให้
บรรลุเป้าหมาย ตาม
กระบวนการระบบบริหาร
คุณภาพ (PDCA)  
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เพ่ือกระตุ้นจูงใจให้เกิดการมีส่วนร่วม
อย่างต่อเนื่องต่อไป 

มาตรฐานที่ 3 
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ   

ดี สถานศึกษาควรระบุข้อมูลในรายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR) ครั้งต่อไปใน
ประเด็นจุดเน้นการจัดการเรียนการสอน
โดยใช้นวัตกรรมการศึกษาชั้นเรียน 
(Lesson Study) เพ่ิมเติมให้มีความ
สมบูรณ์มากยิ่งขึ้น โดยระบุให้เห็นว่ามี
การท ากิจกรรมหรือลงมือปฏิบัติกิจกรรม
ร่วมกันนั้นมีข้ันตอนการด าเนินการ
อย่างไร สถานศึกษาควรระบุข้อมูลการใช้
สื่อการเรียนรู้ประเภทต่างๆ โดยเฉพาะสื่อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ด้วยกระบวนการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) หรือ
การเรียนรู้ตามวิธีการต่างๆ ที่สะท้อนให้
เห็นว่าผู้เรียนคิดและปฏิบัติจริงว่ามีสื่อ
การเรียนรู้อะไร ควรระบุข้อมูลการ
ตรวจสอบประเมินผลการจัดการเรียนการ
สอนว่าด าเนินการอย่างไร และควรระบุ
ข้อมูลกระบวนการ วิธีการประเมินผลการ
จัดการเรียนการสอนของครู หรือการ
นิเทศภายในสถานศึกษาให้ชัดเจน โดย
ระบุกระบวนการนิเทศว่ามีการด าเนินการ
อย่างไร และผลการนิเทศ มีการปรับปรุง
พัฒนาการสอนของครูเรื่องใด อย่างไร 
นอกจากนี้ควรระบุข้อมูลกระบวนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้จนเกิดเป็นชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ครูมีการ
ด าเนินการอย่างไร และน าผลที่ได้จากการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้น าไปปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอนในเรื่องใด กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ใด เป็นต้น 

โรงเรยีนบา้นเม็งมีการจดัการ
เรยีนการสอนดว้ย
กระบวนการจดัการเรยีนรูเ้ชิง
รุก (Active Learning) ที่
หลากหลายทกุกลุม่สาระการ
เรยีนรู ้และมีการใชน้วตักรรม
การศกึษาชัน้เรยีน (Lesson 

Study) วิธีการแบบเปิด 
(Open Approach) และการ
ใช ้BLC Model (Blended 

Learning Classroom 

Model) ในชัน้เรยีนในระดบั
ประถมศกึษา และระดบั
มธัยมศกึษา ภายใตโ้ครงการ
พฒันาครูและโรงเรยีนเพื่อ
ยกระดบัคณุภาพทางการ
ศกึษาอยา่งตอ่เนื่อง รุน่ท่ี 2 
สนบัสนนุโดย กองทนุเพื่อ
ความเสมอภาคทางการศกึษา 
(กสศ.) ด าเนินการโดย 
สถาบนัวิจยัและพฒันา
วิชาชีพครูส าหรบัอาเซียน 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น โดย 

 โรงเรยีนน ามาใชใ้นการ
ออกแบบแผนการจดัการ
เรยีนรูใ้นระดบัชัน้
ประถมศกึษาและระดบั
มธัยมศกึษา ในรายวชิา
คณิตศาสตรภ์าษาไทย  
ศิลปะ และจะน ามาขยายผล
อยา่งตอ่เนื่องในรายวชิาอื่น ๆ 
ตอ่ไป  
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ส่วนที่ 3 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 
   โรงเรียนบ้านเม็งได้ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบระบบการประกันคุณภาพและ
ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ซึ่งคณะกรรมการได้ด าเนินการติดตามตรวจสอบโดยให้ค าปรึกษา ค าแนะน า 
เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาให้กับสถานศึกษาได้น าไปปรับปรุงและพัฒนา  ในการบริหารจัดการคุณภาพ
การศึกษาในภาพรวมของสถานศึกษา รายละเอียดการน าเสนอตามล าดับขั้นตอน ดังนี้ 
   1. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย  
   2. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สรุประดับผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาจ าแนกรายมาตรฐาน 
ตารางที่..26....แสดงข้อมูลผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาจ าแนกรายมาตรฐาน 

 
 

มาตรฐานการศึกษา 
 

 
ระดับผลการประเมิน 

(ก าลังพัฒนา/ปานกลาง/ดี/ดีเลิศ/ยอดเยี่ยม) 

มาตรฐานระดับการศึกษาปฐมวัย 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ดีเลิศ 
มาตรฐานระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
                     ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   

ดีเลิศ 

ผลการประเมินภาพรวม ดีเลิศ 
  โรงเรียนบ้านเม็งได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนในระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นระบบ โดยยึดแนวทางการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาชาติ และมาตรฐาน
การศึกษาระดับปฐมวัยทั้ง 3 มาตรฐานอย่างครบถ้วน ส่งผลให้ผลการประเมินตนเองและการประเมินภายนอกอยู่
ในระดับ “ดีเลิศ” ทุกมาตรฐาน รายละเอียดผลการด าเนินงานมีดังนี้ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก โรงเรียนได้ด าเนินการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมพัฒนาการของ
เด็กอย่างรอบด้าน โดยเน้นหลักการ “ยึดเด็กเป็นศูนย์กลาง” มุ่งเน้นให้เด็กมีโอกาสเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง มี
ความคิดสร้างสรรค์ มีวินัยในตนเอง และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ส่งผลให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการ
สมวัยในทุกด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ โรงเรียนมีการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล
และการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน มีการจัดระบบงานด้านการจัดการเรียนการสอน การจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ
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การเรียนรู้ การส่งเสริมพัฒนาวิชาชีพครูผ่านการอบรม การนิเทศ และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ทั้งยังมีการ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานอย่างสม่ าเสมอ พร้อมทั้งน าผลไปใช้ในการพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการศึกษาให้มีคุณภาพยิ่งข้ึน 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ โรงเรียนมุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้โดยใช้ผู้เรียน
เป็นศูนย์กลางอย่างแท้จริง มีการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับวัยของเด็ก และตอบสนองต่อบริบท
ของชุมชนและสถานการณ์ปัจจุบัน โดยมีการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาและใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมเพ่ือ
ส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็กอย่างมีประสิทธิภาพ ครูผู้สอนมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง ผ่านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในชุมชนวิชาชีพ (PLC) และการนิเทศภายในอย่างมีระบบ 

จากผลการด าเนินงานดังกล่าว แสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นของโรงเรียนบ้านเม็งในการพัฒนาการจัด
การศึกษาปฐมวัยให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานในทุกมิติ อันเป็นพ้ืนฐานส าคัญในการพัฒนาเด็กให้เติบโตเป็น
พลเมืองที่มีคุณภาพของชาติในอนาคต 
1. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก  

1.1 แผนการด าเนนิการ/การตั้งเป้าหมาย  
 โรงเรียนบ้านเม็งมีความมุ่งมั่นในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยตามหลักการที่ว่า "พัฒนาเด็กให้สมวัย 
เติบโตอย่างมีคุณภาพ เป็นคนดี มีปัญญา อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข" ซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา
และพันธกิจในการส่งเสริมพัฒนาการของเด็กปฐมวัยให้ครอบคลุมทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม 
และสติปัญญา โดยใช้กระบวนการจัดประสบการณ์ที่เหมาะสมกับวัย และยึดหลักการจัดการเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็น
ส าคัญ ดังรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 1. พัฒนาการด้านร่างกาย โรงเรียนได้จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 
รวมทั้งการเล่นกลางแจ้งอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือให้เด็กมีพัฒนาการร่างกายที่ดี พร้อมทั้งให้ความรู้ด้านสุขนิสัยและการ
ดูแลตนเอง ผลการประเมิน เด็กปฐมวัย ร้อยละ 95 มีน้ าหนักและส่วนสูงอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานตามแนวทางของ
กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 
 2. พัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ โรงเรียนได้จัดกิจกรรมจิตศึกษา การฝึกสมาธิ และการส่งเสริมให้
เด็กรู้จักควบคุมอารมณ์ของตนเอง รวมถึงการแสดงความรู้สึกอย่างเหมาะสมและการยอมรับความแตกต่าง  
ผลการประเมิน เด็กปฐมวัย ร้อยละ 92 สามารถควบคุมอารมณ์ตนเองได้และมีทักษะในการแสดงออกอย่าง
เหมาะสม 
 3. พัฒนาการด้านสังคม โรงเรียนได้จัดประสบการณ์ส่งเสริมการช่วยเหลือตนเอง การฝึกระเบียบวินัย 
ความรับผิดชอบ และการท างานร่วมกับผู้อ่ืน โดยส่งเสริมให้เด็กได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่มและกิจกรรมที่เน้น
บทบาทสมมุต ิผลการประเมิน เด็กปฐมวัย ร้อยละ 94 ช่วยเหลือตนเองได้เหมาะสมกับวัย และมีพฤติกรรมการเป็น
สมาชิกท่ีดีของสังคมในระดับ "ดีเลิศ" ตามเกณฑ์การประเมินพัฒนาการเด็ก 
 4. พัฒนาการด้านสติปัญญา โรงเรียนได้ใช้สื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสม เช่น บัตรภาพ เกม
การศึกษา และการเรียนรู้ผ่านกิจกรรม STEM เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ แก้ปัญหา 
และสื่อสาร ผลการประเมิน เด็กปฐมวัย ร้อยละ 90 สามารถสื่อสารความต้องการของตนเองได้ มีพัฒนาการด้าน
การคิดพ้ืนฐาน และสามารถใช้ข้อมูลเชิงตัวเลข กราฟ และแผนภาพในระดับที่เหมาะสมกับวัย 
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 การจัดการศึกษาในโรงเรียนบ้านเม็งจึงเป็นไปตามหลักการพัฒนาการที่เน้นการส่งเสริมพัฒนาการในทุก
ด้านของเด็กปฐมวัย โดยผลการประเมินที่ได้รับแสดงให้เห็นถึงความส าเร็จในการพัฒนาทักษะต่าง ๆ ของเด็กที่
เหมาะสมกับวัยและการเติบโตในสังคมอย่างมีความสุขและมีคุณภาพ ตามกราฟท่ีแสดง....... ดังต่อไปนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   1.2 วิธีการด าเนินงาน 
 โรงเรียนบ้านเม็งได้ท าการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยเป็นกระบวนการที่ส าคัญในการเตรียมความพร้อม
ให้เด็กเติบโตและพัฒนาตามเป้าหมายการพัฒนาในทุกด้าน โดยเฉพาะในด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา ซึ่งสามารถด าเนินการได้ตามแนวทางที่มีการก าหนดตัวชี้วัดที่ชัดเจน ดังนี้ 
 1. พัฒนาการด้านร่างกาย การส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายที่แข็งแรงเป็นสิ่งส าคัญ ซึ่ง
สามารถท าได้โดยการจัดกิจกรรมท่ีกระตุ้นให้เด็กมีการออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ เช่น การเล่นกีฬา การเดิน การ
วิ่ง และกิจกรรมที่ส่งเสริมสุขนิสัยที่ดี เช่น การสอนการล้างมือ การเลือกกินอาหารที่มีประโยชน์ และการนอนหลับ
ให้เพียงพอ นอกจากนี้ยังต้องมีการดูแลความปลอดภัยของเด็กในกิจกรรมต่างๆ เพ่ือป้องกันอันตรายที่อาจเกิดขึ้น 
ซึ่งโรงเรียนบ้านเม็งมีการจัดกิจกรรมเหล่านี้อย่างสม่ าเสมอ และเน้นให้เด็กเรียนรู้การดูแลสุขภาพตนเองผ่านการ
ปฏิบัติจริงในชีวิตประจ าวัน 
 2. พัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ การช่วยเด็กควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้อย่างเหมาะสม
เป็นสิ่งส าคัญในการสร้างพ้ืนฐานทางอารมณ์ที่แข็งแกร่ง โดยโรงเรียนบ้านเม็งได้จัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างทักษะ
การควบคุมอารมณ์และการแสดงออกทางอารมณ์ผ่านการเล่าเรื่องและการใช้ภาพนิทาน รวมถึงกิจกรรมที่ส่งเสริม
การท าความเข้าใจในคุณค่าของความเป็นตัวของตัวเอง เช่น การใช้กิจกรรม “ค่ายคุณธรรม” ที่จะช่วยเด็กเรียนรู้
วิธีการจัดการกับอารมณ์ของตนเองและผู้อ่ืนผ่านการเรียนรู้จากกิจกรรมที่เน้นการร่วมมือและการเคารพใน
ความคิดของผู้อ่ืน นอกจากนี้ยังมีการฝึกการแสดงออกทางอารมณ์ในรูปแบบที่เหมาะสม เพ่ือให้เด็กสามารถสื่อสาร
ความรู้สึกของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. พัฒนาการด้านสังคม การพัฒนาเด็กให้สามารถช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคมคือการ
ฝึกฝนให้เด็กมีทักษะในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ การแบ่งปัน และการท าความเข้าใจใน

ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์และจิตใจ ด้านสังคม ด้านสติปัญญา 

คิด
เป

็นร
้อย

ละ
 (%

) 

รูปภาภาพที่21  แผนภูมิแสดงผลการพัฒนาการเด็กปฐมวัยของโรงเรียนบ้านเม็งในแต่ละด้าน 
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บทบาทของตัวเองในสังคม โดยโรงเรียนบ้านเม็งเน้นให้เด็กมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่ช่วยเสริมสร้างทักษะทางสังคม 
เช่น “กิจกรรมห้องสมุดนิทาน” ที่เด็กสามารถร่วมกันเล่าเรื่องและเรียนรู้จากผู้ อ่ืน รวมถึง “โครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย” ที่ช่วยส่งเสริมให้เด็กมีการเรียนรู้ร่วมกันในการทดลองวิทยาศาสตร์และการแก้ปัญหากลุ่ม 
เพ่ือพัฒนาให้เด็กมีความเข้าใจในความส าคัญของการท างานเป็นทีมและการเคารพความคิดเห็นของผู้อื่น 
 4. พัฒนาการด้านสติปัญญา การพัฒนาสติปัญญาของเด็กปฐมวัยไม่เพียงแค่เกี่ยวกับการเรียนรู้ในเชิง
วิชาการ แต่ยังรวมถึงการพัฒนาทักษะการคิดพ้ืนฐาน การสื่อสาร และการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง โรงเรียนบ้าน
เม็งมีการส่งเสริมให้เด็กได้ใช้กระบวนการคิดและการแก้ปัญหาผ่านการเรียนรู้ที่เป็นรูปธรรม เช่น การใช้กิจกรรม 
“โครงการสีเทียน” ที่ช่วยให้เด็กฝึกการคิดสร้างสรรค์และใช้จินตนาการในการท ากิจกรรมศิลปะ รวมถึงการให้เด็ก
ได้มีโอกาสคิดและตั้งค าถามเกี่ยวกับสิ่งรอบตัวผ่านการท ากิจกรรมที่กระตุ้นให้เด็กแสวงหาค าตอบจากการสังเกต
และการทดลอง 
 วิธีการพัฒนาคุณภาพที่หลากหลาย การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ทั้งในรูปแบบลงมือปฏิบัติจริงและ
การร่วมมือกันเรียนรู้ภายในกลุ่มเป็นสิ่งที่ส าคัญในการพัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัย ซึ่งโรงเรียนบ้านเม็งมีการ
ออกแบบกิจกรรมที่ส่งเสริมการคิดและกระตุ้นความคิดสร้างสรรค์ เช่น การให้เด็กได้ทดลองและส ารวจในสิ่งที่สนใจ 
หรือการใช้กระบวนการคิดเชิงปัญหาที่จะช่วยให้เด็กได้พัฒนาทักษะการแก้ปัญหาผ่านการเรียนรู้ที่เป็นรูปธรรม 
และการใช้กิจกรรมต่างๆ เช่น การร่วมมือกันสร้างโครงการหรือการท ากิจกรรมในกลุ่ม  การพัฒนาคุณภาพเด็ก
ปฐมวัยที่โรงเรียนบ้านเม็งนั้นต้องการการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมกับความสามารถและความต้องการของเด็กแต่ละ
คน โดยมีการบูรณาการทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาเข้าด้วยกัน เพ่ือให้เด็กได้รับพัฒนาการที่
สมวัยและเติบโตเป็นคนที่มีคุณภาพท้ังในด้านความคิดและการด าเนินชีวิตในสังคม 
 1.3 ผลการด าเนินงาน  
ด้านที่ 1 ผู้เรียนมีพัฒนาการสมวัยตามเป้าหมายที่ก าหนด โรงเรียนบ้านเม็ง ปีการศึกษา 2567 
 โรงเรียนบ้านเม็งได้ด าเนินการส่งเสริมพัฒนาการของเด็กปฐมวัยทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย อารมณ์
จิตใจ สังคม และสติปัญญา โดยมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการอย่างเป็นระบบ ต่อเนื่อง และสอดคล้องกับ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ผลการด าเนินงานสามารถสรุปได้ดังนี้ 
 1. พัฒนาการด้านร่างกาย 
 เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรงตามเกณฑ์ โดยโรงเรียนด าเนินโครงการอาหารกลางวัน กิจกรรมการ
ออกก าลังกายประจ าวัน และกิจกรรม “สุขภาพดีเริ่มที่ตัวเรา” รวมถึงการชั่งน้ าหนัก วัดส่วนสูงเป็นประจ าทุกเดือน 
ผลการติดตามพบว่า 

- เด็กจ านวน 100% มีน้ าหนักและส่วนสูงอยู่ในเกณฑ์ตามมาตรฐานของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 
- เด็กมีสุขนิสัยที่ดี เช่น การล้างมือก่อน-หลังรับประทานอาหาร แปรงฟันหลังอาหารกลางวัน และการเข้า

ห้องน้ าอย่างถูกสุขลักษณะ 
- ไม่มีรายงานการบาดเจ็บจากอุบัติเหตุภายในโรงเรียนในรอบปีการศึกษา 
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ตารางท่ี...27... แสดงสัดส่วนเด็กที่มีน้ าหนักและส่วนสูงอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน 
เดือน ร้อยละเด็กน้ าหนักตามเกณฑ์ ร้อยละเด็กส่วนสูงตามเกณฑ์ 
มิ.ย. 98% 97% 
ส.ค. 99% 98% 
ต.ค. 100% 100% 
ธ.ค. 100% 100% 
ก.พ. 100% 100% 

 
 2. พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ 
 เด็กสามารถควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้อย่างเหมาะสม ผ่านการจัดกิจกรรม “สมาธิวันละนิด” 
และ “มุมสุนทรียภาพ” ที่ส่งเสริมให้เด็กได้แสดงออกทางศิลปะ ดนตรี และการเล่นสมมติ ส่งผลให้เด็กมีความม่ันคง
ทางอารมณ์และแสดงออกเชิงบวกต่อผู้อื่น 

- เด็กจ านวน 95% มีพฤติกรรมสามารถระงับอารมณ์เมื่อเกิดความขัดแย้ง และเลือกใช้วิธีพูดคุยหรือขอ
ความช่วยเหลือจากครู 

- เด็กจ านวน 98% แสดงออกถึงความมั่นใจและกล้าแสดงออกในกิจกรรมหน้าเสาธงและกิจกรรมกลุ่มย่อย 
 3. พัฒนาการด้านสังคม 
 จากการประเมินโดยครูผู้สอน พบว่าเด็กมีพัฒนาการด้านสังคมอยู่ในระดับยอดเยี่ยม โดย 

- เด็กสามารถช่วยเหลือตนเองได้ เช่น การเก็บจานหลังรับประทานอาหาร การเปลี่ยนเสื้อผ้า การดูแลของ
ใช้ส่วนตัว 

- เด็กมีทักษะการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน แสดงความมีน้ าใจ รู้จักรอคอย และแบ่งปัน โดยมีคะแนนเฉลี่ยจากแบบ
ประเมินพฤติกรรมทางสังคม 

- เด็กจ านวน 100% เข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มอย่างกระตือรือร้น และสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่าง
เหมาะสม 

 4. พัฒนาการด้านสติปัญญา เด็กสามารถใช้ภาษาในการสื่อสารได้อย่างชัดเจน เข้าใจค าสั่ง และแสดง
ความคิดเห็นได้เหมาะสมกับวัย นอกจากนี้ เด็กยังสามารถใช้ทักษะการคิดพ้ืนฐานในการเปรียบเทียบ จัดกลุ่ม และ
หาความสัมพันธ์ รวมถึงเริ่มมีทักษะการแสวงหาความรู้ในรูปแบบต่าง ๆ 

- เด็กจ านวน 95% สามารถเล่าเรื่องราวจากภาพได้อย่างมีล าดับ 
- เด็กจ านวน 93% สามารถนับจ านวนและเปรียบเทียบปริมาณสิ่งของได้อย่างถูกต้อง 
- ผลการประเมินทักษะการคิดเชิงสัญลักษณ์เบื้องต้นในรูปแบบภาพ กราฟ และตัวเลข เฉลี่ยอยู่ในระดับ ดี
มาก 
 

 1.4 แนวทางการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
 1.5.1  จุดเด่น   
 โรงเรียนบ้านเม็งให้ความส าคัญกับการส่งเสริมพัฒนาการของเด็กปฐมวัยอย่างรอบด้าน โดยมุ่งเน้นให้เด็ก
มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา ตามเป้าหมายของหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ซึ่งผลจากการด าเนินงานที่เป็นระบบและต่อเนื่อง พบว่ามีจุดเด่น ดังนี้ 
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 1. พัฒนาการด้านร่างกาย เด็กมีสุขภาพแข็งแรง มีน้ าหนักและส่วนสูงอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานของกรม
อนามัย กระทรวงสาธารณสุข จากการด าเนินโครงการอาหารกลางวันและกิจกรรมตรวจสุขภาพประจ าเดือน เด็ก
ทุกคนได้รับสารอาหารครบถ้วน มีสุขนิสัยที่ดี และสามารถดูแลตนเองเบื้องต้นด้านสุขภาพ ความปลอดภัย และ
อนามัยส่วนบุคคลได้อย่างเหมาะสมตามวัย 
 2. พัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ เด็กสามารถควบคุมอารมณ์และแสดงออกทางอารมณ์ได้อย่าง
เหมาะสม มีความมั่นใจในตนเอง กล้าแสดงออกในทางที่สร้างสรรค์ และมีความสุขในการเรียนรู้ ครูใช้กิจกรรม
ส่งเสริมอารมณ์ เช่น ดนตรี ศิลปะ นิทาน และการเล่นบทบาทสมมติ เพ่ือส่งเสริมการรับรู้และเข้าใจตนเองและผู้อ่ืน 
 3. พัฒนาการด้านสังคม เด็กสามารถช่วยเหลือตนเองในการท ากิจวัตรประจ าวัน เช่น รับประทาน
อาหาร แต่งตัว ล้างมือ และเก็บของเล่นหลังเลิกใช้ มีความสามารถในการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน แบ่งปัน มีมารยาท และ
ปฏิบัติตนเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม ผ่านกิจกรรมกลุ่มย่อย การเล่นตามสถานี และการมีส่วนร่วมในกิจกรรมโรงเรียน 
 4. พัฒนาการด้านสติปัญญา เด็กสามารถสื่อสารด้วยภาษาพูดได้อย่างชัดเจน มีคลังค าศัพท์เพ่ิมขึ้นตาม
วัย สนใจเรียนรู้ มีทักษะพ้ืนฐานในการคิดและการแก้ปัญหาเบื้องต้น รู้จักเปรียบเทียบ จัดกลุ่ม จับคู่ และใช้
สัญลักษณ์อย่างง่าย เช่น ตัวเลข สี และรูปทรง ผ่านกิจกรรมหน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการ จากผลการประเมิน
พัฒนาการรายบุคคลในรอบปีการศึกษา พบว่าเด็กปฐมวัยโรงเรียนบ้านเม็ง มีพัฒนาการสมวัยในทุกด้านคิดเป็นร้อย
ละ 95 อยู่ในระดับ “ดีเลิศ” สะท้อนให้เห็นถึงประสิทธิภาพของการจัดประสบการณ์เรียนรู้ที่เหมาะสมกับ
พัฒนาการของเด็กแต่ละช่วงวัย 
 1.4.2 จุดที่ควรพัฒนา     
 แม้ว่าเด็กปฐมวัยของโรงเรียนบ้านเม็งส่วนใหญ่จะมีพัฒนาการสมวัยในระดับที่น่าพึงพอใจ แต่จากการ
ประเมินพัฒนาการรายบุคคลและการสังเกตพฤติกรรมรายวัน พบประเด็นที่ควรพัฒนาเพ่ิมเติม เพ่ือยกระดับ
คุณภาพของเด็กอย่างรอบด้าน ดังนี้ 
 1. พัฒนาการด้านสื่อสารและการแสดงออกในเด็กบางกลุ่ม เด็กบางคนยังขาดความกล้าในการสื่อสาร
ต่อหน้าผู้อ่ืน หรือมีความลังเลในการแสดงออกในกิจกรรมกลุ่มใหญ่ โดยเฉพาะเด็กกลุ่มอายุน้อยหรือเด็กที่เพ่ิงเข้า
เรียนใหม่ จึงควรเสริมกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้เด็กได้ฝึกการพูด ฟัง และแสดงออกอย่างเป็นธรรมชาติและปลอดภัย
มากขึน้ 
 2. ความสามารถในการควบคุมอารมณ์ของเด็กบางราย พบว่าเด็กบางคนยังมีพฤติกรรมแสดงความไม่
พอใจด้วยการร้องไห้ หรือแสดงพฤติกรรมรุนแรง เช่น ผลักของ หรือไม่ยอมร่วมกิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืน เมื่อไม่ได้รับ
สิ่งที่ต้องการ ซึ่งสะท้อนถึงความต้องการการส่งเสริมทักษะด้านการรู้เท่าทันอารมณ์ตนเองและผู้อ่ืน (EQ) 
 3. การใช้สื่อและกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะการคิดในระดับที่สูงขึ้น แม้เด็กส่วนใหญ่จะมีทักษะการคิด
พ้ืนฐานดี แต่ควรส่งเสริมเพ่ิมเติมในด้านการคิดวิเคราะห์ การตั้งค าถาม และการแก้ปัญหาอย่างง่ายผ่านกิจกรรมที่
กระตุ้นความคิดสร้างสรรค์ เช่น โครงงานเล็ก ๆ มุมทดลอง หรือการเรียนรู้แบบ Active Learning 
 4. การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการของเด็กที่บ้าน  ยังพบว่าเด็กบางรายมี
พัฒนาการช้ากว่าปกติเล็กน้อยในบางด้าน เช่น ด้านกล้ามเนื้อมัดเล็ก หรือทักษะการใช้ภาษา ซึ่งอาจเกี่ยวข้องกับ
พฤติกรรมการเลี้ยงดูหรือสิ่งแวดล้อมที่บ้าน จึงควรสร้างแนวทางและกิจกรรมร่วมกับผู้ปกครองให้มากขึ้น เช่น 
กิจกรรม “พ่อแม่เล่นกับลูก” หรือคู่มือส่งเสริมพัฒนาการที่บ้าน 
 1.4.3 ข้อเสนอแนะ  
  เพ่ือยกระดับคุณภาพของเด็กปฐมวัยอย่างรอบด้าน และสอดคล้องกับเป้าหมายของหลักสูตรการศึกษา
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ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 โรงเรียนบ้านเม็งควรด าเนินการพัฒนาต่อยอดจากผลการด าเนินงานเดิม ดัง
ข้อเสนอแนะต่อไปนี้ 
 1. พัฒนากิจกรรมเสริมทักษะการสื่อสารและการแสดงออก ควรจัดกิจกรรมส่งเสริมการกล้าแสดงออก
และการใช้ภาษาอย่างเป็นธรรมชาติ เช่น การเล่านิทานหน้าชั้น การแสดงบทบาทสมมติ การใช้หุ่นมือ และกิจกรรม
เวทีแสดงความสามารถรายเดือน เพ่ือพัฒนาเด็กให้มีความม่ันใจในตนเอง และสามารถสื่อสารได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 2. ส่งเสริมทักษะการรู้จักและควบคุมอารมณ์ตนเอง ส่งเสริมการเรียนรู้ด้านอารมณ์และจิตใจผ่าน
กิจกรรมที่ช่วยให้เด็กได้รู้จักอารมณ์ของตนเอง เช่น เกมจ าลองสถานการณ์ การวาดภาพระบายอารมณ์ การใช้
การ์ดอารมณ์ เพ่ือช่วยให้เด็กสามารถจัดการกับความรู้สึกของตนเอง และพัฒนาทักษะการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน 
 3. ยกระดับกิจกรรมการคิดวิเคราะห์และการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ พัฒนาแผนการจัดประสบการณ์โดย
บูรณาการกิจกรรม STEM/STEAM ส าหรับเด็กปฐมวัยในระดับง่าย เช่น การทดลองเบื้องต้น การตั้งค าถามและหา
ค าตอบจากสถานการณ์รอบตัว เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดอย่างเป็นระบบ และความอยากรู้อยากเห็นอย่าง
สร้างสรรค ์
 4. เพิ่มการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กที่บ้าน พัฒนาแนวทางการสื่อสาร
และท างานร่วมกับผู้ปกครองอย่างต่อเนื่อง เช่น จัดเวิร์กช็อปคู่มือเลี้ยงดูลูกตามวัย การประชุมเชิงปฏิบัติการ การ
มอบหมายกิจกรรมบ้านเชื่อมโยงกับโรงเรียน และการให้ค าปรึกษาแบบรายกรณี เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการเด็กอย่าง
เป็นองค์รวมทั้งท่ีโรงเรียนและที่บ้าน 
 5. พัฒนาระบบติดตามและประเมินพัฒนาการอย่างต่อเนื่อง ควรมีการเก็บข้อมูลพัฒนาการเป็น
รายบุคคลอย่างเป็นระบบ พร้อมมีการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อน าไปใช้ในการวางแผนการจัดประสบการณ์รายบุคคล 
เพ่ือรองรับความแตกต่างระหว่างบุคคล และให้ความช่วยเหลืออย่างตรงจุด 
  1.5 การเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
 โรงเรียนบ้านเม็งได้ด าเนินการเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ตามมาตรฐานที่ 
1 ด้านคุณภาพของเด็ก เพ่ือให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วนได้รับทราบผลการด าเนินงานด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัย
ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
โดยได้ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังนี้ 
 1. เว็บไซต์ของโรงเรียน เผยแพร่รายงานฉบับเต็มผ่านเว็บไซต์โรงเรียนบ้านเม็ง เพ่ือให้ผู้ปกครอง ชุมชน 
และคณะกรรมการสถานศึกษา สามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส รวมถึงเปิดโอกาสให้เกิด
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพของเด็กในระยะต่อไป 
 2. แผ่นพับประชาสัมพันธ์ จัดท าแผ่นพับสรุปสาระส าคัญจากรายงานการประเมินตนเองในส่วนของ
มาตรฐานที่ 1 เพ่ือแจกจ่ายให้แก่ผู้ปกครองในช่วงประชุมผู้ปกครอง ภาคเรียนต้นและปลาย รวมถึงมอบให้กับ
หน่วยงานในชุมชนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความตระหนักและความร่วมมือในการสนับสนุนการพัฒนาเด็กอย่าง
ต่อเนื่อง 
 3. ป้ายประชาสัมพันธ์ภายในโรงเรียนและชุมชน จัดท าป้ายสรุปสาระส าคัญ เช่น ร้อยละของเด็กที่มี
พัฒนาการสมวัยในแต่ละด้าน และกิจกรรมเด่นของโรงเรียน ติดประกาศบริเวณหน้าโรงเรียน และจุดบริการชุมชน 
เช่น ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และศูนย์บริการประชาชน เพ่ือให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย และรับรู้ผล
การด าเนินงานของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง การเผยแพร่รายงานดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือ ส่งเสริมความเข้าใจและ
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ความร่วมมือของผู้ปกครอง ชุมชน และคณะกรรมการสถานศึกษา ในการร่วมกันสนับสนุนพัฒนาการของเด็กอย่าง
รอบด้าน และเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารจัดการศึกษา ตลอดจนเป็นแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุง
การด าเนินงานในปีต่อไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
  
  1.6 แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง 
   คิวอาร์โค๊ด แบบประเมินพัฒนาการ  
 
 
  
 
 
 
 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  2.1 แผนการด าเนนิการ/การตั้งเป้าหมาย 
 การจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนบ้านเม็ง บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม โดยได้มีการจัด  ประชุม 
วางแผน ระดมความคิดเห็นจากบุคลากรทุกฝ่าย ทั้งในสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง นักเรียน 
ได้มีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถานศึกษาไว้อย่างชัดเจน ก าหนดเป้าหมายการ  พัฒนา
คุณภาพเด็ก แผนปฏิบัติการประจ าปี โครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมให้การบริหารจัดการระดับปฐมวัยให้มีคุณภาพ
และมีประสิทธิภาพ ตามหลักสูตรการศึกษา ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 โดยได้มีการพัฒนาหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยให้สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น โดยค านึงถึงช่วงวัยและประสบการณ์ของเด็ก เป็นหลักสูตรที่มุ่งพัฒนา
เด็กทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา เพ่ือให้เด็กมีความสุขในการเรียนรู้ ได้มีการพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฐมวัยให้มี ศักยภาพ เสริมสร้างความตระหนักรับรู้ ร่วมมือกันเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มี
ศักยภาพเหมาะสมตามวัย รวมทั้งมีการ ประเมินเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรอย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
ผ่านโครงการพัฒนาหลักสูตรระดับ ปฐมวัย จัดสิ่งอ านวยความสะดวกที่จ าเป็นซึ่งเอ้ือประโยชน์ และอ านวยความ
สะดวกต่อการพัฒนาเด็ก ทั้งด้าน ร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา คือ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการเพ่ือการ
จัดการเรียนรู้อย่างเพียงพอและทั่วถึง เช่น จัดให้ห้องเรียนมีสื่อโทรทัศน์ สามารถเชื่อมต่อผ่านอินเทอร์เน็ตเพ่ือใช้
เป็นสื่อประกอบการเรียนการสอน เพ่ือให้เด็กได้ศึกษาหาข้อมูลทางโลกออนไลน์ จัดให้มีอุปกรณ์ ของเล่น ของใช้ 
เครื่องนอน เครื่องอ านวยความ สะดวกต่าง ๆ ให้พอเพียงกับเด็ก จัดให้มีพ้ืนที่ส าหรับแปรงฟัน ล้างมือ ท าความ
สะอาดร่างกาย ห้องน้ าห้องส้วม พร้อมอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นและเหมาะสมกับเด็ก มีการจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและ
ภายนอกห้องเรียนที่ค านึงถึง ความปลอดภัยของผู้ เรียน ตามโครงการปรับปรุงสิ่งแวดล้อม มีการจัดมุม
ประสบการณ์ในชั้นเรียนอย่างน้อย 5 มุม ได้แก่ มุมบ้าน มุมหนังสือ มุมบล็อก มุมศิลปะ มุมวิทยาศาสตร์ มีมุม
ประสบการณ์และสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยจัดหาสื่ออุปกรณ์ผ่านโครงการห้องเรียนคุณภาพ จัดครูที่
เหมาะสมกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ คือ มีครู  ประจ าการที่จบการศึกษาปฐมวัย ส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพอย่าง จัดอบรมพัฒนาบุคลากรด้านการศึกษาปฐมวัย ตามโครงการพัฒนาบุคลากร มีการ
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นิเทศ ชั้นเรียนตามโครงการประกันคุณภาพภายในเป็นประจ าภาคเรียนละ 2 ครั้ง ซึ่งส่งผลให้ครูด้านการศึกษา
ปฐมวัยทุกคนล้วนมีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย มีทักษะในการ
จัด ประสบการณ์ มีการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
การ ประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล มีประสบการณ์ในการออกแบบการจัดกิจกรรม และการปฏิสัมพันธ์ที่ดี
กับ เด็กและผู้ปกครอง มคีรูเพียงพอกับชั้นเรียน ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ทั้งแบบรายบุคคลและรายกลุ่ม 
 
 2.2 วิธีการด าเนินงาน  
 โรงเรียนบ้านเม็งได้ด าเนินการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยตามเป้าหมายทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้าน
ร่างกาย อารมณ-์จิตใจ สังคม และสติปัญญา โดยมีการวางแผนด าเนินงานอย่างเป็นระบบ ด าเนินการตามโครงการ 
กิจกรรม และแผนงานที่สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาและนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการของเด็กอย่างรอบด้าน โรงเรียนได้ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใน
รูปแบบบูรณาการให้เหมาะสมกับวัยของเด็กปฐมวัย โดยมีกระบวนการวางแผนร่วมกันของครูในลักษณะชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) และมีการนิเทศภายในเพ่ือก ากับ ติดตาม และส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมสมรรถนะของเด็กตามช่วงวัย ครูร่วมกันออกแบบหน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการ เช่น หน่วย “สิ่งแวดล้อม
รอบตัวเรา” “สุขภาพดีเริ่มที่ตัวเรา” และ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย” ที่เชื่อมโยงการเรียนรู้สู่ชีวิตประจ าวันของ
เด็ก ผ่านกิจกรรมที่เน้นการลงมือปฏิบัติจริง การเรียนรู้แบบร่วมมือ และการคิดแก้ปัญหา ด้านร่างกาย โรงเรียน
บ้านเม็งได้จัดท าโครงการอาหารกลางวันควบคู่กับกิจกรรมสุขภาพ โดยมีการชั่งน้ าหนัก วัดส่วนสูงของเด็กเป็น
ประจ าทุกเดือน เพ่ือเฝ้าระวังพัฒนาการด้านร่างกายตามเกณฑ์กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข พบว่า เด็กทุกคน
มีน้ าหนักและส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์ ร้อยละ 100 และมีสุขนิสัยที่ดี เช่น การล้างมือก่อนและหลังรับประทาน
อาหาร การแปรงฟันหลังอาหารกลางวัน และการเคลื่อนไหวร่างกายอย่างสม่ าเสมอ นอกจากนี้โรงเรียนยังจัด
สภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย มีรั้วรอบขอบชิด และอุปกรณ์การเล่นที่ได้มาตรฐาน มีการดูแลและบ ารุงรักษาอย่าง
ต่อเนื่อง 
ด้านอารมณ์-จิตใจ โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กสามารถควบคุมอารมณ์ และแสดงออกทางอารมณ์ได้อย่าง
เหมาะสม เช่น กิจกรรมเล่านิทาน ค่ายคุณธรรม การเล่นบทบาทสมมติ และกิจกรรมศิลปะที่เปิดโอกาสให้เด็กได้
แสดงความรู้สึกของตนเองอย่างอิสระ ผลการประเมินพบว่า เด็กสามารถควบคุมอารมณ์ได้ดี มีความม่ันใจในตนเอง 
กล้าแสดงออก และมีความสุขในการเรียนรู้ โดยอยู่ในเกณฑ์ยอดเยี่ยม ร้อยละ 98 ด้านสังคม โรงเรียนได้ส่งเสริมให้
เด็กช่วยเหลือตนเองในชีวิตประจ าวัน เช่น การแต่งกายด้วยตนเอง การรับประทานอาหาร และการเก็บของเล่น 
รวมถึงการเรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืนผ่านกิจกรรมกลุ่มและกิจกรรมบทบาทสมมติที่เน้นความร่วมมือ เช่น “กิจกรรม
ห้องสมุดนิทาน” และ “ตลาดนัดคุณหนู” เด็กมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม เช่น การรอ
คอย การแบ่งปัน การพูดจาอย่างสุภาพ และการช่วยเหลือเพ่ือน ผลการประเมินพบว่า เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม
อยู่ในระดับยอดเยี่ยม ร้อยละ 100 ด้านสติปัญญา โรงเรียนส่งเสริมให้เด็กมีทักษะการคิดพ้ืนฐาน การสื่อสาร และ
การแสวงหาความรู้ โดยจัดกิจกรรมที่กระตุ้นให้เด็กได้คิด ตั้งค าถาม ทดลอง และลงมือปฏิบัติ เช่น “โครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย” และ “โครงการสีเทียนสร้างสรรค์” เด็กสามารถใช้ภาษาสื่อสารได้เหมาะสมกับวัย มีความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ และสามารถเชื่อมโยงประสบการณ์ในชีวิตประจ าวันกับการเรียนรู้ได้อย่างเป็นระบบ โดยผล
ประเมินพบว่า เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาอยู่ในเกณฑ์ดี ร้อยละ 95 ในการด าเนินงานทั้งหมด โรงเรียนบ้านเม็ง
ได้มีการรายงานผลการด าเนินงานเป็นระยะตามแผนงานที่ก าหนด มีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลอย่าง
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ต่อเนื่อง ทั้งในระดับห้องเรียนและระดับสถานศึกษา รวมทั้งมีการสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมกับผู้ปกครอง ชุมชน 
และหน่วยงานภายนอก ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ เช่น กิจกรรม “พ่อแม่อาสาพัฒนาเด็กปฐมวัย” และกิจกรรม 
“ครอบครัวอ่านหนังสือ” ซึ่งส่งผลให้เด็กได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน จากผลการด าเนินงานข้างต้น แสดงให้เห็น
ว่า โรงเรียนบ้านเม็งสามารถพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยตามเป้าหมายที่ก าหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และเป็นระบบ สอดคล้องกับตัวชี้วัดการประเมินคุณภาพการศึกษาในระดับปฐมวัย 
   2.3 ผลการด าเนินงาน  
 จากการด าเนินงานตามแผนพัฒนาเด็กปฐมวัยของโรงเรียนบ้านเม็งในปีการศึกษาที่ผ่านมา พบว่า เด็ก
ปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัยตามเป้าหมายในทุกด้าน โดยมีรายละเอียดผลการด าเนินงานแยกเป็นรายด้าน ดังนี้ 
 1. ด้านร่างกาย โรงเรียนด าเนินโครงการส่งเสริมสุขภาพ เช่น โครงการอาหารกลางวัน และกิจกรรมชั่ง
น้ าหนัก วัดส่วนสูงประจ าเดือนอย่างต่อเนื่อง มีการจัดกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะทุกวัน เพ่ือส่งเสริมสมรรถภาพ
ทางกาย รวมถึงมีการส่งเสริมสุขนิสัยที่ดี เช่น การแปรงฟัน ล้างมือ และการรับประทานอาหารที่เหมาะสม 
ผลการประเมิน พบว่า 

 เด็กปฐมวัย ร้อยละ 100 มีน้ าหนักและส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์ของกรมอนามัย 
 มีสุขนิสัยที่ดี และไม่พบภาวะโภชนาการเกินหรือขาด 
 ไม่มีรายงานการเจ็บป่วยหรืออุบัติเหตุในรั้วโรงเรียนตลอดปีการศึกษา 

 2. ด้านอารมณ-์จิตใจ โรงเรียนส่งเสริมการรู้จักและควบคุมอารมณ์ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การเล่านิทาน 
ค่ายคุณธรรม การวาดภาพ การเล่นบทบาทสมมติ และการสะท้อนความรู้สึกในวงสนทนา มีการจัดบรรยากาศการ
เรียนรู้ที่อบอุ่นและส่งเสริมความมั่นใจในตนเอง ผลการประเมิน พบว่า 

 เด็กปฐมวัย ร้อยละ 98 สามารถควบคุมอารมณ์ของตนเองได้อย่างเหมาะสม 
 แสดงออกทางอารมณ์อย่างสร้างสรรค์ และมีความสุขในการมาโรงเรียน 
 ครูรายงานว่าเด็กมีพฤติกรรมอารมณ์เชิงบวก เช่น การเห็นใจผู้อ่ืน และการให้อภัย 

 3. ด้านสังคม โรงเรียนจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการช่วยเหลือตนเอง การท างานร่วมกับผู้อ่ืน และการเป็น
สมาชิกท่ีดีของสังคม เช่น การจัดกิจกรรมกลุ่ม การเล่นบทบาทสมมติ กิจกรรม “ห้องสมุดนิทาน” และการเรียนรู้
ผ่านสถานการณ์จ าลอง ผลการประเมิน พบว่า 

 เด็กปฐมวัย ร้อยละ 100 ช่วยเหลือตนเองได้ เช่น การแต่งกาย รับประทานอาหาร และเก็บของเล่น 
 มีพฤติกรรมทางสังคมที่เหมาะสม เช่น การแบ่งปัน การรอคอย และการใช้ค าพูดสุภาพ 
 ผู้ปกครองและครูให้ข้อมูลตรงกันว่าเด็กมีพฤติกรรมทางสังคมดีขึ้นต่อเนื่อง 

 4. ด้านสติปัญญา โรงเรียนด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะการคิดพ้ืนฐานและการใช้ภาษาอย่าง
เหมาะสม เช่น โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย การเล่นเกมการศึกษา การเล่านิทาน การตั้งค าถาม การ
แก้ปัญหาเบื้องต้น และกิจกรรมสร้างสรรค์ศิลปะผลการประเมิน พบว่า 

 เด็กปฐมวัย ร้อยละ 95 มีความสามารถในการสื่อสาร เหตุผล การคิดแก้ปัญหาเบื้องต้น และ    
ความสามารถในการแสวงหาความรู้ผ่านกิจกรรม 

  เด็กสามารถตั้งค าถาม แสดงความคิดเห็น และเลือกวิธีการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 
  มีผลงานสร้างสรรค์ตามวัย เช่น การวาดภาพประกอบเรื่องราว การเล่าเรื่อง การแสดงบทบาท 

ภาพรวมผลลัพธ์จากการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชน มีการจัดกิจกรรมสร้างความร่วมมือกับครอบครัว เช่น 
โครงการ “พ่อแม่อาสาพัฒนาเด็กปฐมวัย” และ “ครอบครัวอ่านนิทาน” ผลการประเมินความพึงพอใจจาก
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ผู้ปกครองพบว่า ร้อยละ 96 พึงพอใจต่อแนวทางการพัฒนาเด็กของโรงเรียน ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการเรียนรู้และ
พัฒนาทักษะเด็กอย่างต่อเนื่อง เช่น การท าสื่อ การสังเกตพฤติกรรม และการให้ข้อมูลร่วมกับครู 
   
           2.4 แนวทางการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
 2.4.1  จุดเด่น 
  โรงเรียนบ้านเม็งได้ด าเนินการบริหารและจัดการกระบวนการเรียนการสอนส าหรับเด็กปฐมวัยด้วย
หลักการที่มุ่งเน้นการพัฒนาอย่างครบถ้วนในทุกด้าน โดยมีจุดเด่นที่ส าคัญในกระบวนการบริหารจัดการ ดังนี้ 
  1. การบริหารจัดการหลักสูตรที่บูรณาการและเหมาะสมกับวัย โรงเรียนได้ด าเนินการพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตรให้เหมาะสมกับการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย โดยจัดหลักสูตรในรูปแบบบูรณาการที่สามารถ
เชื่อมโยงทั้งด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา รวมถึงการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้เด็กได้ลง
มือปฏิบัติจริง เพ่ือเสริมสร้างทักษะการคิด การสื่อสาร และการท างานร่วมกับผู้อ่ืน ตัวอย่างของกิจกรรมที่จัดขึ้น
ได้แก่ โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย โครงการอาหารกลางวัน และกิจกรรมห้องสมุดนิทาน ซึ่งช่วยส่งเสริม
พัฒนาการในทุกด้านของเด็กอย่างมีประสิทธิภาพ 
  2. การใช้กระบวนการพัฒนาวิชาชีพ (PLC) และการนิเทศภายใน โรงเรียนมีการส่งเสริมการพัฒนา
วิชาชีพของครูอย่างต่อเนื่องผ่านการจัดการประชุมกลุ่มชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ( PLC) ซึ่งครูสามารถ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ แชร์ประสบการณ์ และรับค าแนะน าในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนจากเพ่ือนร่วมอาชีพ 
นอกจากนี้ยังมีการนิเทศภายในที่มีคุณภาพเพ่ือให้ครูสามารถพัฒนาวิธีการสอนที่เหมาะสมกับความต้องการของเด็ก 
โดยมีการติดตามผลการสอนและให้ค าแนะน าเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนา 
  3. การจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ โรงเรียนได้มีการจัดสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยและเอ้ือต่อ
การเรียนรู้ของเด็ก โดยการจัดพ้ืนที่เรียนรู้ที่มีความหลากหลาย เช่น มุมการเล่น มุมการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์ 
และมุมศิลปะ พร้อมทั้งจัดเตรียมแหล่งเรียนรู้ที่สะดวกและมีความหลากหลาย เช่น ห้องสมุด นิทาน หรือสื่อการ
เรียนการสอนที่เหมาะสมกับวัย เพ่ือเสริมสร้างความสนุกและความสนใจในการเรียนรู้ของเด็ก 
  4. การสร้างความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชน โรงเรียนมีการสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมกับ
ผู้ปกครองและชุมชนอย่างต่อเนื่อง โดยการจัดกิจกรรมร่วมกับผู้ปกครอง เช่น โครงการพ่อแม่อาสาพัฒนาเด็ก และ
กิจกรรมครอบครัวอ่านหนังสือ เพ่ือให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการพัฒนาเด็กท้ังด้านสติปัญญาและพฤติกรรมการเข้า
สังคม ผ่านกิจกรรมร่วมมือกันในครอบครัวและโรงเรียน 
  5. การประเมินผลและติดตามผลการพัฒนา โรงเรียนมีการประเมินผลการพัฒนาของเด็กอย่างเป็นระบบ 
โดยมีการชั่งน้ าหนัก วัดส่วนสูงเป็นประจ าทุกเดือน รวมถึงการประเมินพฤติกรรมและทักษะการเรียนรู้ของเด็ก
อย่างต่อเนื่องผ่านการสังเกตและการรายงานผลให้ผู้ปกครองทราบ ผลการประเมินพบว่าเด็กมีพัฒนาการทั้งด้าน
ร่างกาย อารมณ-์จิตใจ สังคม และสติปัญญาตามเกณฑ์ที่ก าหนด โดยสามารถติดตามผลได้อย่างชัดเจน 
  กระบวนการบริหารและการจัดการของโรงเรียนบ้านเม็งในระดับปฐมวัยมีความโดดเด่นในด้านการปรับใช้
หลักสูตรบูรณาการที่เหมาะสมกับวัย การใช้กระบวนการพัฒนาวิชาชีพ (PLC) และการนิเทศภายใน การจัด
สภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยและเหมาะสมกับการเรียนรู้ การสร้างความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชน และการ
ประเมินผลการพัฒนาของเด็กอย่างต่อเนื่อง โดยมีผลการด าเนินงานที่สอดคล้องกับตัวชี้วัดและช่วยเสริมสร้าง
พัฒนาการทั้ง 4 ด้านของเด็กอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นระบบ 
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 2.4.2 จุดที่ควรพัฒนา    
 แม้ว่าโรงเรียนบ้านเม็งจะมีการบริหารและจัดการกระบวนการพัฒนาเด็กปฐมวัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
แต่ยังมีบางด้านที่ควรพัฒนาเพื่อเสริมสร้างความแข็งแกร่งในการบริหารจัดการและการพัฒนาเด็กให้สมวัย ดังนี้ 
 
 
 1. การพัฒนาและใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน โรงเรียนควรมีการพัฒนาและใช้
เทคโนโลยีที่ทันสมัยมากขึ้นในการสนับสนุนกระบวนการเรียนรู้ โดยการใช้สื่อดิจิทัล การจัดการเรียนการสอนผ่าน
แพลตฟอร์มออนไลน์ หรือการใช้แอปพลิเคชันเพ่ือติดตามพัฒนาการของเด็ก ซึ่งจะช่วยให้การเรียนการสอนมีความ
หลากหลายและเข้าถึงข้อมูลได้สะดวกยิ่งขึ้น โดยเฉพาะในสถานการณ์ที่ต้องเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงหรือ
วิกฤตการณ์ต่างๆ เช่น การระบาดของโรค 
 2. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองมากขึ้น  แม้ว่าโรงเรียนจะมีการจัดกิจกรรมร่วมกับ
ผู้ปกครอง แต่ยังสามารถพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพในการสร้างความร่วมมือระหว่างครูและผู้ปกครองได้มากข้ึน 
เช่น การจัดประชุมหรือการสัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้กับผู้ปกครองในรูปแบบที่เป็นระบบและ
สม่ าเสมอ รวมถึงการใช้เทคโนโลยีในการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างโรงเรียนและผู้ปกครองในเรื่องการพัฒนาของเด็ก 
 3. การพัฒนาคุณภาพกระบวนการนิเทศภายใน กระบวนการนิเทศภายใน (Internal Supervision) 
แม้ว่าจะมีการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง แต่ควรได้รับการพัฒนาในเชิงลึก โดยการนิเทศที่มุ่งเน้นการพัฒนาและ
ส่งเสริมครูในด้านการจัดการเรียนการสอนที่มีความเหมาะสมกับวัยมากยิ่งขึ้น รวมถึงการใช้ข้อมูลจากการสังเกต
พฤติกรรมของเด็กและผลการเรียนรู้เพื่อให้ค าแนะน าแก่ครูอย่างเป็นระบบ 
 4. การพัฒนากระบวนการประเมินผลที่หลากหลาย การประเมินผลการพัฒนาเด็กยังเน้นไปที่การ
ประเมินผลเชิงปริมาณเช่น การชั่งน้ าหนัก วัดส่วนสูง ซึ่งควรมีการขยายกรอบการประเมินเพ่ือให้ครอบคลุมการ
ประเมินผลในด้านอารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญาให้ละเอียดขึ้น โดยการใช้เครื่องมือหรือเทคนิคการประเมินที่
หลากหลาย เช่น การสังเกต การสัมภาษณ์ หรือการให้เด็กมีส่วนร่วมในการประเมินตนเอง เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่
หลากหลายและสะท้อนพัฒนาการอย่างครบถ้วน 
 5. การพัฒนาผลกระทบจากการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่โรงเรียนบ้าน
เม็งได้จัดไว้มีความเหมาะสม แต่ยังสามารถพัฒนาให้มีความหลากหลายและสร้างสรรค์มากยิ่งขึ้น โดยการเพ่ิมพ้ืนที่
การเรียนรู้กลางแจ้งหรือสร้างพื้นท่ีเรียนรู้ที่สามารถใช้ประโยชน์ได้หลากหลายรูปแบบ เช่น การสร้างสวนการเรียนรู้ 
หรือมุมทดลองทางวิทยาศาสตร์เพื่อให้เด็กได้สัมผัสกับธรรมชาติและวิทยาศาสตร์อย่างใกล้ชิด 
 โรงเรียนบ้านเม็งจะมีจุดเด่นในกระบวนการบริหารและการจัดการการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย แต่ยังมี
บางจุดที่ควรพัฒนาเพ่ิมเติม เช่น การใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน การส่งเสริมความร่วมมือกับ
ผู้ปกครองและชุมชนมากขึ้น การพัฒนาคุณภาพกระบวนการนิเทศภายใน การขยายกรอบการประเมินผลการ
พัฒนาของเด็ก และการพัฒนาสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ให้เหมาะสมและหลากหลายยิ่งขึ้น โดยการพัฒนาดังกล่าว
จะช่วยยกระดับการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาเด็กให้สมวัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
      
  2.4.3 ข้อเสนอแนะ     
   โรงเรียนบ้านเม็งจะมีการบริหารและจัดการกระบวนการเรียนการสอนในเด็กปฐมวัยอย่างมี
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ประสิทธิภาพ แต่ยังสามารถปรับปรุงและพัฒนาในหลายด้านเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของเด็กปฐมวัยให้ดี
ยิ่งขึ้น ดังนี้ 
 1. การพัฒนาใช้เทคโนโลยีในกระบวนการบริหารจัดการ โรงเรียนควรพิจารณาการใช้เทคโนโลยีที่
ทันสมัยเพ่ือสนับสนุนกระบวนการบริหารจัดการ เช่น การใช้ระบบการจัดการการเรียนการสอน (LMS) และแอป
พลิเคชันการติดตามพัฒนาการของเด็ก เพ่ือให้ครูและผู้ปกครองสามารถติดตามข้อมูลได้สะดวกยิ่งขึ้น รวมถึงการใช้
สื่อดิจิทัลในการสร้างกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับวัยเด็ก ท าให้การเรียนการสอนมีความหลากหลายและ
ทันสมัย 
 2. การส่งเสริมความร่วมมือระหว่างโรงเรียนและผู้ปกครอง ควรมีการพัฒนากลไกและกิจกรรมที่
กระตุ้นให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการพัฒนาเด็กปฐมวัยมากขึ้น เช่น การจัดกิจกรรมเชิงปฏิบัติการหรือเวิร์กช็อป
เกี่ยวกับการพัฒนาเด็ก การจัดประชุมกลุ่มย่อยส าหรับผู้ปกครองเพ่ือแบ่งปันประสบการณ์การเลี้ยงดูและการเรียนรู้
ที่บ้าน โดยใช้ช่องทางการสื่อสารที่หลากหลาย เช่น การจัดสัมมนาผ่านออนไลน์หรือการจัดกลุ่มผู้ปกครองเ พ่ือ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาเด็ก 
 3. การพัฒนาการประเมินผลที่ครอบคลุมมากขึ้น โรงเรียนสามารถขยายขอบเขตการประเมินผลเด็ก
โดยไม่จ ากัดเพียงแค่การประเมินด้านร่างกายและผลการเรียนในรูปแบบของการชั่งน้ าหนักและวัดส่วนสูงเท่านั้น 
ควรมีการใช้เครื่องมือประเมินที่หลากหลาย เช่น การสังเกตพฤติกรรม การใช้แบบประเมินทักษะทางสังคมและการ
ควบคุมอารมณ์ การประเมินด้านสติปัญญาอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้สามารถสะท้อนพัฒนาการของเด็กได้ในทุกมิติ
อย่างครบถ้วน 
 4. การส่งเสริมการพัฒนาและสนับสนุนบุคลากรในวิชาชีพ โรงเรียนควรให้การสนับสนุนครูในด้านการ
พัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เช่น การจัดอบรมหรือเวิร์กช็อปในเรื่องการใช้วิธีการสอนที่เหมาะสมกับเด็กปฐมวัย 
การเพ่ิมโอกาสให้ครูได้ร่วมเป็นสมาชิกในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือสามารถเรียนรู้และแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์จากเพ่ือนครูในด้านต่างๆ รวมถึงการสร้างระบบการนิเทศภายในที่เน้นการพัฒนาคุณภาพการสอน
อย่างเข้มข้น 
 5. การพัฒนาสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่หลากหลายและมีความยืดหยุ่น ควรมีการพัฒนาพ้ืนที่การ
เรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนให้มีความหลากหลายมากขึ้น เช่น การเพ่ิมพ้ืนที่การเรียนรู้กลางแจ้งหรือ
สร้างมุมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง การใช้สิ่งแวดล้อมธรรมชาติหรือแหล่งเรียนรู้นอก
ห้องเรียน เช่น การไปเยี่ยมชมสถานที่ต่างๆ เพ่ือกระตุ้นความคิดสร้างสรรค์ของเด็กและเสริมทักษะด้านการ
แก้ปัญหาและการท างานร่วมกัน 
 6. การสร้างระบบการติดตามและประเมินผลที่เป็นระบบ โรงเรียนควรพัฒนาระบบการติดตามผลการ
เรียนรู้และการพัฒนาเด็กในระยะยาว โดยการบันทึกข้อมูลพัฒนาการอย่างมีระเบียบ และจัดท าระบบฐานข้อมูลที่
ช่วยในการติดตามผลทั้งด้านสติปัญญา อารมณ์-จิตใจ สังคม และร่างกาย ซึ่งจะท าให้โรงเรียนสามารถใช้ข้อมูล
เหล่านี้ในการปรับปรุงการสอนและการพัฒนาเด็กให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
การพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการบริหารและการจัดการของโรงเรียนบ้านเม็งให้มีประสิทธิภาพและทันสมัยมาก
ยิ่งขึ้น โดยการใช้เทคโนโลยีในการสนับสนุนการเรียนการสอน การส่งเสริมความร่วมมือกับผู้ปกครอง การ
พัฒนาการประเมินผลที่หลากหลาย การส่งเสริมการพัฒนาวิชาชีพของครู การปรับปรุงสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ให้
หลากหลาย และการสร้างระบบการติดตามและประเมินผลที่เป็นระบบ ซึ่งจะท าให้การพัฒนาเด็กปฐมวัยใน
โรงเรียนบ้านเม็งมีความสมบูรณ์และยั่งยืนมากยิ่งขึ้น 
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 2.5 การเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
 โรงเรียนบ้านเม็งได้ด าเนินการเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ( SAR) ประจ าปี
การศึกษา พ.ศ. 2567 ในส่วนของ มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ เพ่ือให้ผู้ปกครอง ชุมชน และ
คณะกรรมการสถานศึกษาทราบถึงแนวทางการบริหารจัดการสถานศึกษา การจัดท าแผนพัฒนา การด าเนินงาน
ตามแผน และการมีส่วนร่วมในการบริหารอย่างโปร่งใส และมีประสิทธิภาพ โรงเรียนด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ ดังนี้ 
 1. เว็บไซต์ของโรงเรียน เผยแพร่รายงานฉบับสมบูรณ์ผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านเม็งโดยจัดวางใน
หมวดหมู่ที่เข้าถึงง่าย พร้อมสรุปสาระส าคัญของมาตรฐานที่ 2 เพ่ือให้ผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องสามารถเข้าถึง
ข้อมูลได้ตลอดเวลา เพ่ิมความโปร่งใสในการบริหาร และเปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็นต่อแนวทางการพัฒนา
โรงเรียน 
 2. แผ่นพับประชาสัมพันธ์ จัดท าแผ่นพับสรุปสาระส าคัญของกระบวนการบริหารและการจัดการของ
โรงเรียน ได้แก่ การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี, ระบบติดตามและประเมินผล, การบริหารงานบุคคล, การมีส่วน
ร่วมของชุมชน ฯลฯ แจกจ่ายให้แก่ผู้ปกครองในวันประชุมผู้ปกครอง และในกิจกรรมที่เปิ ดบ้านให้ชุมชนเข้ามามี
ส่วนร่วม 
 3. ป้ายประชาสัมพันธ์ภายในโรงเรียนและชุมชน จัดท าป้ายหรือโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ สรุปผลการ
ด าเนินงานในด้านการบริหาร เช่น เป้าหมายการพัฒนาโรงเรียนที่ส าเร็จในรอบปี, การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ
สถานศึกษา, และแผนพัฒนาโรงเรียนในปีถัดไป เพ่ือติดประกาศในจุดที่เห็นเด่นชัด เช่น หน้าห้องประชาสัมพันธ์ 
โรงอาหาร และศาลาชุมชน เพ่ือให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย 
 การเผยแพร่ข้อมูลมีวัตถุประสงค์เพ่ือ ส่งเสริมความโปร่งใสในการบริหารจัดการ สร้างความเชื่อมั่นใน
คุณภาพของสถานศึกษา และกระตุ้นให้เกิดการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ในการพัฒนาโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ
และยั่งยืน 
 
   2.6  แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง       (แนบท้ายภาคผนวก) 

- แผนปฏิบัติการประจ าปี 2567   
- หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  
- รายงานผลการเข้าร่วมอบรมพัฒนาของครูและบุคลากร  
- วุฒิบัตร, เกียรติบัตรเข้าร่วมการอบรมต่าง ๆ  
- วุฒิทางการศึกษาของครู  
- การพัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพให้เอ้ือต่อการเรียนรู้  
- กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรปฐมวัย  
- บันทึกการผลิตสื่อ จัดท าคู่มือการใช้สื่อ การพัฒนาสื่อและอุปกรณ์การเรียนการสอน  
- แผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  
- รายงานผลการประเมินตนเองประจ าปี  
- กิจกรรมประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
- กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
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มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
  3.1 แผนการด าเนนิการ/การตั้งเป้าหมาย  
 โรงเรียนบ้านเม็งให้ความส าคัญกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ยึดหลักการพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างมี
คุณภาพ โดยมุ่งเน้นให้เด็กได้เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริงผ่านกิจกรรมที่เหมาะสมกับวัย สนุกสนาน มีเป้าหมาย
ชัดเจน และตอบสนองต่อความต้องการและความสนใจของเด็กแต่ละคน โดยใช้แนวทาง “เด็กเป็นศูนย์กลาง” 
(Child-Centered Approach) เป็นหลัก เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่สมวัย ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ -จิตใจ 
สังคม และสติปัญญา ครูผู้สอนมีบทบาทส าคัญในการวางแผนการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการที่เชื่อมโยงกับ
ชีวิตประจ าวันของเด็ก โดยจัดกิจกรรมหลักตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ได้แก่ กิจกรรม
เคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมเสรี กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรมกลางแจ้ง และกิจกรรมเรียนรู้จากการเล่น ซึ่งช่วย
ส่งเสริมให้เด็กได้พัฒนาทักษะการคิด การสื่อสาร การสร้างความสัมพันธ์ทางสังคม และการรู้จักควบคุมตนเอง ครูมี
การสังเกตพฤติกรรมเด็กและบันทึกผลเป็นรายบุคคล เพ่ือน าข้อมูลมาปรับแผนการจัดประสบการณ์ให้เหมาะสมกับ
เด็กแต่ละคนอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ โรงเรียนยังจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนให้เอ้ือต่อการ
เรียนรู้และปลอดภัย มีการใช้สื่อและวัสดุอุปกรณ์ที่หลากหลาย ทั้งจากธรรมชาติ สื่อสร้างสรรค์ และสื่อเทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับช่วงวัย ซึ่งช่วยจูงใจให้เด็กสนใจเรียนรู้ด้วยความกระตือรือร้น เด็กสามารถเลือกกิจกรรมตามความ
สนใจ มีโอกาสได้คิดริเริ่ม ทดลอง และแก้ปัญหาด้วยตนเอง ตลอดจนกล้าแสดงออกและแสดงความคิดเห็นอย่าง
มั่นใจ ผลการด าเนินงานพบว่า เด็กส่วนใหญ่มีพัฒนาการด้านสติปัญญาและการเรียนรู้ในระดับดีมาก สามารถ
สื่อสารได้เหมาะสมกับวัย มีความคิดสร้างสรรค์ และมีความสุขในการมาโรงเรียน โดยจากการประเมินพัฒนาการ
เด็ก ร้อยละ 97.5 ของเด็กมีพัฒนาการสมวัยตามเกณฑ์ที่ก าหนด ซึ่งสะท้อนถึ งประสิทธิภาพของการจัด
ประสบการณ์ท่ีตอบสนองต่อความต้องการของเด็กอย่างแท้จริง 
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านเม็งจึงถือเป็นกระบวนการที่มุ่งเน้นให้เด็กได้พัฒนาอย่างเต็ม
ศักยภาพ ผ่านการเรียนรู้อย่างมีความหมาย และสอดคล้องกับเป้าหมายของการพัฒนาเด็กปฐมวัยตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการอย่างครบถ้วน 
 
 3.2 วิธีการด าเนินงาน 
 โรงเรียนบ้านเม็งให้ความส าคัญกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่มุ่งส่งเสริมพัฒนาการของเด็กปฐมวัย
อย่างรอบด้าน โดยยึดหลักการ "เด็กเป็นศูนย์กลาง" เป็นแนวทางหลักในการจัดกิจกรรมเรียนรู้ ครูมีบทบาทในการ
เป็นผู้ออกแบบ ส่งเสริม และสนับสนุนให้เด็กได้เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง ผ่านการเล่น การสังเกต และการมี
ปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมรอบตัวอย่างมีความหมาย โดยมีวิธีการด าเนินงานที่ส าคัญ ดังนี้ 
 1. วางแผนการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการ ครูร่วมกันวิเคราะห์บริบทของผู้เรียน ส ารวจความ
สนใจ ความสามารถ และพัฒนาการรายบุคคล เพ่ือวางแผนการจัดประสบการณ์ที่เชื่อมโยงกับชีวิตประจ าวันของ
เด็ก โดยครอบคลุมทั้ง 5 กิจกรรมหลัก ได้แก่ 

o กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 
o กิจกรรมเสรี 
o กิจกรรมสร้างสรรค์ 
o กิจกรรมกลางแจ้ง 
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o กิจกรรมเกมการศึกษา 
 2. ใช้การเรียนรู้ผ่านการเล่นเป็นฐาน (Play-based Learning) จัดกิจกรรมที่ให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติ
จริง ทดลอง คิดแก้ปัญหา และส ารวจสิ่งแวดล้อม ผ่านการเล่นที่มีเป้าหมาย ช่วยให้เด็กเกิดการเรียนรู้ด้วยความ
สนุกสนานและเป็นธรรมชาติ 
 3. ออกแบบสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ จัดห้องเรียนและบริเวณภายนอกให้ปลอดภัย มีมุม
เรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น มุมบทบาทสมมติ มุมศิลปะ มุมหนังสือ มุมวิทยาศาสตร์ และมุมสร้างสรรค์ เพ่ือเปิด
โอกาสให้เด็กได้เรียนรู้อย่างอิสระตามความสนใจ 
 4. ส่งเสริมการเรียนรู้รายบุคคลและการมีส่วนร่วมของเด็ก เด็กมีโอกาสเลือกกิจกรรม มีส่วนร่วมในการ
ตั้งค าถาม ทดลอง และสะท้อนความคิดของตนเอง ส่งเสริมให้เด็กเกิดความมั่นใจและเป็นเจ้าของการเรียนรู้ของ
ตนเอง 
 5. ประเมินเพื่อพัฒนา (Assessment for Learning) ครูใช้วิธีการประเมินหลากหลาย เช่น การ
สังเกต บันทึกพฤติกรรม การสะสมผลงาน และการสนทนาเพ่ือวิเคราะห์พัฒนาการของเด็กรายบุคคล และน าผลที่
ได้มาปรับปรุงการจัดประสบการณ์อย่างเหมาะสมและต่อเนื่อง 
 6. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชน เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรม เช่น กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ วันส าคัญทางวัฒนธรรม การเล่านิทาน หรือการแบ่งปันความรู้ท้องถิ่น เพ่ือ
สร้างความเชื่อมโยงระหว่างบ้าน โรงเรียน และชุมชน 
 3.3 ผลการด าเนินงาน  
 โรงเรียนบ้านเม็งได้ด าเนินการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยโดยยึดหลัก "เด็กเป็น
ศูนย์กลาง" อย่างเป็นระบบ โดยเน้นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เด็กได้เรียนรู้ผ่านการเล่น การลงมือปฏิบัติ และการมีส่วน
ร่วมกับสภาพแวดล้อมจริง ซึ่งส่งผลให้เกิดพัฒนาการที่สมวัยในทุกด้าน ดังนี้ 

1. ด้านพัฒนาการของเด็ก จากการประเมินพัฒนาการปลายปีของเด็กปฐมวัย จ านวน 8 คน พบว่า 
o เด็กมีพัฒนาการสมวัยในระดับดีและดีมาก ร้อยละ 100 
o เด็กสามารถสื่อสารได้อย่างเหมาะสมกับวัย มีความกล้าแสดงออก มีความคิดสร้างสรรค์ และ

สามารถแก้ปัญหาเบื้องต้นได้ด้วยตนเอง 
o เด็กมีความสุขในการมาโรงเรียน แสดงออกถึงความมั่นใจในการเรียนรู้ และมีพฤติกรรมการอยู่

ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างเหมาะสม 
 2. ด้านกระบวนการจัดประสบการณ์ 

o ครูสามารถวางแผนการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการที่เชื่อมโยงกับชีวิตประจ าวัน และ
สอดคล้องกับบริบทของชุมชน 

o มีการใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ทั้งจากธรรมชาติ สื่อท้องถิ่น และสื่อเทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับวัย เพ่ือเสริมสร้างความสนใจและการเรียนรู้ของเด็ก 

o การจัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนและบริเวณโรงเรียนมีความปลอดภัย เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
และมีการหมุนเวียนมุมกิจกรรมอย่างสร้างสรรค์ 

 3. ด้านการประเมินและพัฒนาต่อเนื่อง 
o ครูมีการบันทึกผลการสังเกตพฤติกรรมของเด็กอย่างต่อเนื่อง และน าข้อมูลมาใช้ในการวาง

แผนการจัดประสบการณ์ให้เหมาะสมกับความแตกต่างระหว่างบุคคล 
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o โรงเรียนมีการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูเพื่อพัฒนาวิธีการจัดประสบการณ์และแก้ไข
ปัญหาอย่างเป็นระบบ 

o มีการสื่อสารผลพัฒนาการของเด็กให้ผู้ปกครองทราบอย่างสม่ าเสมอ และเชิญชวนให้มีส่วนร่วมใน
การส่งเสริมพัฒนาการร่วมกับโรงเรียน 

 ภาพรวม โรงเรียนสามารถจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญได้อย่างมีประสิทธิภาพ เด็กเกิดการ
เรียนรู้อย่างมีความสุข พัฒนาการสมวัย และมีความพร้อมต่อการเรียนรู้ในระดับที่สูงขึ้น ทั้งนี้ยังเป็นการ
วางรากฐานส าคัญต่อการเติบโตของเด็กอย่างรอบด้านตามเจตนารมณ์ของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2560 อย่างแท้จริง 
 
  3.4 แนวทางการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
 3.4.1 จุดเด่น   
   โรงเรียนบ้านเม็งมีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ยึดเด็กเป็นศูนย์กลางอย่างแท้จริง โดยครูสามารถ
ออกแบบกิจกรรมที่สอดคล้องกับพัฒนาการ ความสนใจ และความแตกต่างระหว่างบุคคลของเด็กได้อย่างเหมาะสม 
ผ่านกิจกรรมที่หลากหลายและมีความหมาย ส่งเสริมให้เด็กได้เรียนรู้จากการเล่น การลงมือปฏิบัติจริง และการมี
ปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมรอบตัว ทั้งภายในห้องเรียนและชุมชน สภาพแวดล้อมทางกายภาพได้รับการจัดเตรียม
อย่างปลอดภัย มีมุมกิจกรรมที่กระตุ้นความสนใจและการส ารวจของเด็กอย่างต่อเนื่อง ครูใช้แหล่งเรียนรู้จาก
ธรรมชาติและภูมิปัญญาท้องถิ่นในการออกแบบกิจกรรม ท าให้เด็กมีโอกาสเชื่อมโยงการเรียนรู้กับชีวิตจริง
นอกจากนี้ เด็กมีความสุขกับการมาโรงเรียน มีความกล้าแสดงออกทางความคิด มีทักษะทางสังคมและการ
ช่วยเหลือตนเองอย่างเหมาะสมตามวัย การประเมินพัฒนาการด าเนินการอย่างเป็นระบบ โดยครูได้น าผลการ
ประเมินไปใช้ในการวางแผนพัฒนาเด็กเป็นรายบุคคล ส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการสมวัย และพร้อมต่อการเรียนรู้ใน
ระดับท่ีสูงขึ้น 
     3.4.2 จุดที่ควรพัฒนา 
     โรงเรียนบ้านเม็งจะสามารถจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญได้อย่างมีคุณภาพและครอบคลุม
พัฒนาการของเด็กในทุกด้าน แต่อย่างไรก็ตาม ยังมีประเด็นที่ควรได้รับการพัฒนาเพ่ิมเติมเพ่ือยกระดับคุณภาพ
อย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 

 ควรส่งเสริมให้ครูได้มีโอกาสเข้ารับการอบรมและพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning และการใช้เทคนิคใหม่ ๆ ที่เน้นเด็กเป็นผู้เรียนรู้ด้วยตนเองให้มากข้ึน 

 ควรมีการส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูทั้งภายในโรงเรียนและภายนอกเครือข่าย เพ่ือ
แลกเปลี่ยนแนวทางการจัดประสบการณ์ท่ีสร้างสรรค์และหลากหลายยิ่งขึ้น 

 ควรพัฒนาและปรับปรุงสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ และมุมกิจกรรมภายในห้องเรียนให้มีความทันสมัย หลากหลาย 
และสอดคล้องกับความสนใจของเด็กมากยิ่งขึ้น 

 ควรเพิ่มโอกาสให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภายในชั้นเรียนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือ
เสริมสร้างความร่วมมือระหว่างบ้านกับโรงเรียนในการพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน 
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  3.4.3 ข้อเสนอแนะ       
   เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โรงเรียน
ควรพิจารณาด าเนินการในแนวทางต่อไปนี้ 

 ส่งเสริมให้ครูได้รับการพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะในด้านการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้
แบบบูรณาการ การเรียนรู้ผ่านการเล่น (Play-based Learning) และการใช้เทคนิค Active Learning ที่
เน้นให้เด็กได้เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง 

 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกห้องเรียนให้มีความหลากหลายและท้าทายต่อการเรียนรู้ของเด็ก
มากยิ่งขึ้น รวมถึงสนับสนุนการใช้วัสดุท้องถิ่นหรือธรรมชาติมาประยุกต์ใช้ ในการจัดกิจกรรมอย่าง
สร้างสรรค ์

 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชนในกระบวนการจัดประสบการณ์ โดยเชิญชวนให้เข้ามามี
บทบาทในกิจกรรมของเด็ก เช่น การเป็นวิทยากร การแบ่งปันประสบการณ์ หรือการร่วมจัดกิจกรรม
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

 พัฒนาระบบการประเมินพัฒนาการเด็กให้มีความหลากหลายและลึกซึ้งยิ่งขึ้น เช่น การใช้แฟ้มสะสมงาน 
การบันทึกเชิงพฤติกรรม และการสังเกตอย่างเป็นระบบ เพ่ือใช้ข้อมูลประกอบการวางแผนจัด
ประสบการณ์ท่ีตอบสนองต่อความต้องการเฉพาะบุคคลของเด็กได้อย่างแท้จริง 

 
 3.5 การเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
 โรงเรียนบ้านเม็งได้ด าเนินการเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ( SAR) ประจ าปี
การศึกษา พ.ศ. 2567 ในส่วนของ มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ เพ่ือให้ผู้ปกครอง ชุมชน 
และคณะกรรมการสถานศึกษาทราบถึงแนวทางการบริหารจัดการสถานศึกษา การจัดท าแผน พัฒนา การ
ด าเนินงานตามแผน และการมีส่วนร่วมในการบริหารอย่างโปร่งใส และมีประสิทธิภาพ โรงเรียนด าเนินการเผยแพร่
ข้อมูลผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังนี้ 
 1. เว็บไซต์ของโรงเรียน เผยแพร่รายงานฉบับสมบูรณ์ผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านเม็งโดยจัดวางใน
หมวดหมู่ที่เข้าถึงง่าย พร้อมสรุปสาระส าคัญของมาตรฐานที่ 3 เพ่ือให้ผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องสามารถเข้าถึง
ข้อมูลได้ตลอดเวลา เพ่ิมความโปร่งใสในการบริหาร และเปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็นต่อแนวทางการพัฒนา
โรงเรียน 
 2. แผ่นพับประชาสัมพันธ์ จัดท าแผ่นพับสรุปสาระส าคัญของกระบวนการบริหารและการจัดการของ
โรงเรียน ได้แก่ การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี, ระบบติดตามและประเมินผล, การบริหารงานบุคคล, การมีส่วน
ร่วมของชุมชน ฯลฯ แจกจ่ายให้แก่ผู้ปกครองในวันประชุมผู้ปกครอง และในกิจกรรมที่เปิดบ้านให้ชุมชนเข้ามามี
ส่วนร่วม 
 3. ป้ายประชาสัมพันธ์ภายในโรงเรียนและชุมชน จัดท าป้ายหรือโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ สรุปผลการ
ด าเนินงานในด้านการบริหาร เช่น เป้าหมายการพัฒนาโรงเรียนที่ส าเร็จในรอบปี, การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ
สถานศึกษา, และแผนพัฒนาโรงเรียนในปีถัดไป เพ่ือติดประกาศในจุดที่เห็นเด่นชัด เช่น หน้าห้องประชาสัมพันธ์ 
โรงอาหาร และศาลาชุมชน เพ่ือให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา2567 
(Self Assessment Report : SAR) 

 

67 

 การเผยแพร่ข้อมูลมีวัตถุประสงค์เพ่ือ ส่งเสริมความโปร่งใสในการบริหารจัดการ สร้างความเชื่อมั่นใน
คุณภาพของสถานศึกษา และกระตุ้นให้เกิดการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ในการพัฒนาโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ
และยัง่ยืน 
 
   3.6  แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง  (แนบท้ายภาคผนวก) 

- โครงการการประกันคุณภาพการศึกษา  
 -  รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report: SAR) ปีการศึกษา 2567 

 -  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

 -  แผนปฏิบัติการประจ าปี 

- โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เยี่ยมบ้านนักเรียน  
 
2. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน 
   มาตรฐานที่ 1  ด้านคุณภาพของผู้เรียน 
  1.1  จุดเน้น คือโรงเรียนบ้านเม็งจัดการศึกษาและพัฒนานักเรียนให้สุขภาพดี  มีความรู้คู่คุณธรรม ก้าวทัน
เทคโนโลยี  มีความพอเพียง        
  1.2  แผนการด าเนนิการ/การตั้งเป้าหมาย  
    โรงเรียนได้มีเป้าหมายของผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนในปีการศึกษา 2567 คือให้ผู้เรียนมี
ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิดค านวณ การคิดวิเคราะห์ คิดอย่าง มีวิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรของสถานศึกษา ความรู้ ทักษะ พ้ืนฐาน และเจตคติ   ที่ดีต่องาน
อาชีพ ร้อยละ 80 ในระดับดีข้ึนไป   ผู้เรียน ป.1-6 ร้อยละ 80  มีผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนใน 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ในระดับดี  ผู้เรียน ม.1-ม.3  ร้อยละ 60  มีผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ในระดับดี 
ผู้เรียน ร้อยละ 80 มีความรู้  ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ มีเป้าหมาย  มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์    
ในเรื่องคุณลักษณะ และค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนดความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย    การ
ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม    
 1.3  วิธีการด าเนินงาน      

             โรงเรียนบ้านเม็งมีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย ครูจัดการเรียนรู้ ให้เป็นไป
ตามศักยภาพของผู้เรียน และเป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร มีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับผู้เรียน โดยมีการจัดการเรียนรู้ทั้งรูปแบบ การระดมสมอง แบบลงมือปฏิบัติจริง แบบร่วมมือกันเรียนรู้
แบบใช้กระบวนการคิด กระบวนการใช้ปัญหาเป็นหลัก และเน้นเรื่องการอ่านออกของผู้เรียนเป็นเรื่องส าคัญที่สุด 
โดยมุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนทุกคนอ่านออกและเขียนได้ตั้งแต่ระดับชั้น ป. ๑ พัฒนาครูทุกคนให้มี ความสามารถในการ
น าเทคนิควิธีสอนให้ตรงตามศักยภาพผู้เรียน ใช้สื่อเทคโนโลยีในการ จัดการเรียนการสอน การจัดการเรียนรู้แบบ 
active learning และมีการจัดการเรียนการสอนโดยใช้นวัตกรรมการศึกษาชั้นเรียน (Lesson Study) วิธีการแบบ
เปิด (Open Approach) และการใช้ BLC Model (Blended Learning Classroom Model) ในชั้นเรียนในระดับ
ประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา   มีการเวียนสอนตามวิชาที่ครูถนัด  ครูในสายชั้นเดียวกันร่วมกันก าหนด



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา2567 
(Self Assessment Report : SAR) 

 

68 

แผนการจัดการเรียนรู้การวัดและประเมินผลแบบ บูรณาการ ครูเน้นการใช้ค าถามเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของ
ผู้เรียน นอกจากนี้สถานศึกษาได้มีการด าเนินการเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียน เพ่ือให้ อยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข เน้นการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม ที่เหมาะสมกับวัยของ ผู้เรียน  เน้นให้ผู้เรียนมีวินัย ซื่อสัตย์
รับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ มีระบบการแนะแนว และการดูแลสุขภาวะจิต น าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาร่วมกันวาง
แผนการจัดการเรียนการสอน และมีการเรียนรู้ในโลกกว้าง การเข้าไปศึกษากับภูมิปัญญาในชุมชนรอบๆ 
สถานศึกษา จดัส่งเสริมเสริมการออกก าลังกาย และมีการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้เรื่องอาชีพ เช่น การ
ท าอาหารและขนม การปลูกพืชผักออแกนนิค การฝึกวิชาชีพระยะสั้น เช่นการตัดผม การสระผม เป็นต้น 

นอกจากนี้โรงเรียนยังมีการจัดท าโครงการและกิจกรรมต่างๆ เพื่อพัฒนาผู้เรียนดังนี้คือ  
- โครงการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิและส่งเสริมความเป็นเลิศทางวชิาการ   
- โครงการโรงเรียน  ICT   

- โครงการศึกษาเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้  
- โครงการจดัการเรียนรู้ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
- โครงการพฒันาเครือข่าย  จดัระบบขอ้มูลสารสนเทศ  
- โครงการโรงเรียนประชารัฐ   
- โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
- โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
- โครงการอาหารกลางวนั 
- โครงการอาหารเสริมนม 
- โครงการส่งเสริมกิจกรรมเพื่อพฒันาผูเ้รียน(ลูกเสือเนตรนารี) และส่งเสริมดา้นคุณธรรมวนิยัและ

ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 
 1.4 ผลการด าเนินงาน  
   โรงเรียนมีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนยังไม่เป็นไปตามเป้าหมายการพัฒนาที่ได้ก าหนดไว้ทั้งหมด  โดย
ผู้เรียนในระดับประถมศึกษา ป.1-ป.6  ร้อยละ 85   มีผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนเฉลี่ยใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ใน
ระดับดี ขึ้นไป ซึ่งสูงกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้คือ ร้อยละ 80  ผู้เรียนในระดับ ม.1-3 ร้อยละ 48.5   มีผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนเฉลี่ยใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ในระดับดี ซึ่งต่ ากว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้คือ ร้อยละ 60  แต่ก็สูงกว่าปี
การศึกษาที่ผ่านมา คือร้อยละ 46 เมื่อมองในภาพรวมของผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนในภาพรวมการศึกษาขั้นพ้ืนฐานยัง
อยู่ในระดับดีเลิศ  เพราะมีผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน  (Reading Test : RT) ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2567 เฉลี่ยทุกด้าน ร้อยละ 97.25 สูงกว่าปีการศึกษาที่ผ่านมาคือ 94.50 และยัง
สูงกว่า  ค่าเฉลี่ยระดับประเทศคือ ร้อยละ 78.72   มีผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียน
ระดับชาติ (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 เฉลี่ยทุกด้าน ร้อยละ 80.29 ซึ่งสูงกว่า
ระดับประเทศ คือ ร้อยละ  57.81  มีผลการทดสอบระดับชาติ O-net ชั้นประถมศึกษาปีที6่  สูงขึ้นกว่าปีการศึกษา
ที่ผ่านมา 3 วิชาคือ  วิชาคณิตศาสตร์ และวิชาภาษาอังกฤษ  มีค่าเฉลี่ยรวม 36.52 สูงจากปีที่ผ่านมาคือ 33.57 มี
ผลการทดสอบระดับชาติ O-net ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  เฉลี่ยทุกรายวิชา  33.78 สูงกว่าปีที่ผ่านมาคือ 32.59 และ



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา2567 
(Self Assessment Report : SAR) 

 

69 

ยังมี 3 รายวิชา ที่มีคะแนนสูงกว่าปีการศึกษาที่ผ่านมา  คือวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ   มี
เป้าหมายคุณลักษณะที่พึงประสงค์    ในเรื่องคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนดความภาคภูมิใจ
ในท้องถิ่นและความเป็นไทย    การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย สุขภาวะทางร่างกาย 
และจิตสังคม  ผู้เรียนร้อยละ 100 มี คุณลักษณะที่พึงประสงค์ในระดับดีเลิศขึ้นไป เป็นผลให้โรงเรียนมีผลการ
ประเมินคุณภาพภายใน ในด้านคุณภาพของผู้เรียนอยู่ในระดับ ดีเลิศ โดยมีผลการประเมินดังนี้ 

1. ในด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
-  ผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด

ในแต่ระดับชั้นโดยมีผลการประเมินคุณภาพอยู่ในระดับดีเลิศ  
-  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาอยู่ในระดับดีเลิศ  
- ผู้เรียนมีความความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น และแก้ปัญหา   มีผลการประเมินคุณภาพอยู่ในระดับดีเลิศ  โดยสามารถแยกแยะใคร่ครวญ
ไตร่ตรอง พิจารณาอย่างรอบคอบโดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล อยู่ในระดับดเีลิศ 

-  ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมมีผลการประเมินคุณภาพอยู่ในระดับดีเลิศ  โดยมีการ
รวบรวมความรู้ได้ทั้งด้วยตนเองและการท างานเป็นทีม มีการเชื่อมโยงความรู้และประสบการณ์มา
สร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ เช่นการท าโครงงาน การผลิตชิ้นงาน และมีผลผลิตจากการเรียนรู้  

-  ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  มีผลการประเมินคุณภาพ
ภายในอยู่ในระดับดีเลิศ  โดยผู้เรียนมีการท างานอย่างสร้างสรรค์และมีคุณธรรม  ผู้เรียนบรรลุและมี
ความก้าวหน้าในการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาจากพ้ืนฐานเดิมในด้านความรู้ความเข้าใจ ทักษะ
กระวนการต่างๆรวมทั้งมีความก้าวหน้าในผลการทดสอบระดับชาติหรือผลการทดสอบอ่ืนๆ   

- ผู้เรียนมีความรู้ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ มีผลการประเมินคุณภาพอยู่ในระดับดีเลิศ 
โดยผู้เรียนมีความรู้ทักษะพื้นฐานในการจัดการเจตคติท่ีดีพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นการ
ท างานหรืองานอาชีพ 

2.  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
- การมีคุณลักษณะและค่านิยมทีดีตามที่สถานศึกษาก าหนดอยู่ในระดับคุณภาพระดับดีเลิศ โดยผู้เรียน

มีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรมเคารพในกติกา มีค่านิยมและจิตส านึกตามที่สถานศึกษา
ก าหนดโดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 

- ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย มีผลการประเมินคุณภาพอยู่ในระดับดีเลิศ โดยผู้เรียนมีความ
ภูมิใจในท้องถิ่นเห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีไทย
รวมทั้งภูมิปัญญาไทย 

- การยอมรับที่จะอยู่รวมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย มีผลการประเมินคุณภาพอยู่ในระดับดี
เลิศ โดยผู้เรียนสามารถยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้านเพศ วัย เชื้อชาติ 
ศาสนา ภาษาวัฒนธรรมประเพณี 
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- สุขภาพทางร่างกายและจิตใจมีผลการประเมินคุณภาพอยู่ในระดับดีเลิศ โดยผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพ
ร่างกาย สุขภาพจิต อารมณ์และสังคม และมีการแสดงออกอย่างเหมาะสม ในแต่ละช่วงวัย  สามารถ
อยู่ร่วมกันกับคนอ่ืนอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อ่ืนไม่มีความขัดแย้งกับผู้อ่ืน 

 1.5 แนวทางการพัฒนาอย่างย่ังยืน  
     1.5.1 จุดเด่น   
                     ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่านการเขียนเป็นไปตามหลักสูตร  
   1.5.2 จุดที่ควรพัฒนา  
   พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทางการเรียนของนักเรียนใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ในระดับดี 
ระดับมัธยมปีที่1-3 ยังต่ ากว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ ค่อนข้างมาก   ควรหาวิธีแก้ไขเพ่ือให้มีการพัฒนาขึ้นในปีต่อไป 
   1.5.3 ข้อเสนอแนะ   
     จากผลการประเมินในปีที่ผ่านมา พบว่า ผู้เรียนในระดับชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 1-3 ยังมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ในระดับดีขึ้นไป ในหลายวิชาที่ต่ ากว่า ค่ามาตรฐานที่โรงเรียนก าหนด จากการวิเคราะห์ผู้เรียน พบว่า
ปัญหามาจากการขาดความสนใจและเอาใจใส่ในการเรียนของผู้เรียน ในระดับ ม.1-3  โรงเรียนจึงควรจัดกิจกรรม
และหาวิธีการ เพื่อพัฒนาของผู้เรียนให้มีความสนใจและตั้งใจเรียน เพ่ือให้ผลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน นั้นสูงขึ้นโดย 

1. ควรส่งเสริมให้ครูได้มีโอกาสเข้ารับการอบรมและพัฒนาองค์ความรู้ เกี่ยวกับแนวทางการจัดการ
เรียนรู้ 

2. แบบ Active Learning และการใช้เทคนิคใหม่ ๆ ที่เน้นเด็กเป็นผู้เรียนรู้ด้วยตนเองให้มากขึ้น 
2. แยกกลุ่มผู้เรียนออกเป็นสองกลุ่ม และจัดกิจกรรมการเรียนให้สอดคล้องกับความสนใจเพ่ือ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้สนใจการเรียนมากขึ้น 

3. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้มีความหลากหลายและท้าทายต่อการเรียนรู้ของเด็กมาก
ยิ่งขึ้น รวมถึงสนับสนุนการใช้วัสดุท้องถิ่นหรือธรรมชาติมาประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมอย่าง
สร้างสรรค ์เพ่ือกระตุ้นแรงจูงใจให้เด็กอยากมาโรงเรียน 

 
  1.6  การเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
  โรงเรียนได้มีการน าเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ที่เกี่ยวข้องทราบโดย ได้รายงานและ
เปิดเผยผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานต้นสังกัด และ
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยการเผยแพร่ข้อมูลผ่าน ช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์ของสถานศึกษา ไลน์กลุ่ม จุลสาร แผ่นพับ 
ฯลฯ การจัดส่งรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาให้หน่วยงานต้นสังกัดในทุกปี การศึกษาและเสนอผลการ
พัฒนาผู้เรียนให้ผู้ปกครองรับทราบ 
  
  1.7  แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง 
 ข้อมูล ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านเม็ง ปีการศึกษา 2567ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ข้อมูลผลการทดสอบ RT ผลการทดสอบ NT ผลการทดสอบ O-NET ประจ าปีการศึกษา 2567 
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 1.6  การเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
 โรงเรียนได้มีการน าเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ที่เกี่ยวข้องทราบโดย ได้รายงานและ
เปิดเผยผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานต้นสังกัด และ
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยการเผยแพร่ข้อมูลผ่าน ช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์ของสถานศึกษา ไลน์กลุ่ม จุลสาร แผ่นพับ 
ฯลฯ การจัดส่งรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาให้หน่วยงานต้นสังกัดในทุกปี การศึกษาและเสนอผลการ
พัฒนาผู้เรียนให้ผู้ปกครองรับทราบ 
  1.7  แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง  
ข้อมูล ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านเม็ง ปีการศึกษา 2567ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ข้อมูลผลการ
ทดสอบ RT ผลการทดสอบ NT ผลการทดสอบ O-NET ประจ าปีการศึกษา 2567 รายงานโครงการต่างๆ แบบ
ประเมินพัฒนาการเกียรติบัตร  
 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1 จุดเน้น คือระบบการบริหารจัดการตามแนวทางพัฒนาสู่ความยั่งยืน โดยใช้นวัตกรรมแบบ MTK 
SMART MODEL  
  2.2 แผนการด าเนนิการ/การตั้งเป้าหมาย  
   โรงเรียนมีการจัดระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา โดยมีการก าหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์
และพันธกิจอย่างชัดเจน สามารถด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา
ในทุกกลุ่มเป้าหมาย มีการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติงานประจ าปี มีการพัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และมีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการเรียนรู้รวมทั้งจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ มีการจัดท าโครงการ
ต่างๆ ให้บรรลุการบริหารและการจัดการ 
 
  2.3  วิธีการด าเนินงาน  
  โรงเรียนได้น าแผนไปใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการ และด าเนินงานตามแผนและโครงการต่างๆที่
ระบุไว้ในแผน ได้ก าหนดไว้ โดยมีค าสั่งโรงเรียน มีการประชุม วิธีด าเนินงาน วิธีการประเมินผล และผลการ
ด าเนินงานไว้ชัดเจน  และมีการรายงานผลตามแผนการด าเนินงานในโครงการต่างๆดังนี้  

-  โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
-  โครงการพัฒนาบุคลากร 
-  โครงการนิเทศภายใน 
-  โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
-  โครงการพัฒนาเครือข่าย   จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ 
-  โครงการปรับปรุง  ดูแล  รักษาบริเวณอาคารและสภาพแวดล้อมในโรงเรียน 
-  โครงการพัฒนาระบบงานธุรการ  การเงินและพัสดุ 
- โครงการส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
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  2.4  ผลการด าเนินงาน  
  โรงเรียนมีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการตามแผน การด าเนินงานเป็นไป ตามแผน โดยมี
ผลการประเมินคุณภาพภายใน ดังนี้ 

- โรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน  โดยสถานศึกษามีการก าหนด
เป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของ
ชุมชน ท้องถิ่นวัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาลและต้นสังกัด รวมทั้งทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม ส่งผลให้โรงเรียนมีผลการประเมินคุณภาพอยู่ในระดับดีเลิศ 

- โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  โดยมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษาท่ีชัดเจนมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดย
ความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ส่งผลให้โรงเรียนมีผลการประเมินคุณภาพในระดับ ดีเลิศ 

- โรงเรียนด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย โดยด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรของ
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย เชื่อมโยงกับชีวิตจริง มีผลการประเมินคุณภาพในระดับดีเลิศ 

-  โรงเรียนได้พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ โดยพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพตามความต้องการของครูและสถานศึกษา มีผลการประเมินคุณภาพในระดับดี
เลิศ 

- โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ โดยได้มีการจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายในภายนอกห้องเรียนที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ
และมีความปลอดภัย มีผลการประเมินคุณภาพในระดับดีเยี่ยม 

โรงเรียนมีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ โดยได้จัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา มี
ผลการประเมินคุณภาพในระดับดีเลิศ   
 
 2.5 แนวทางการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
      2.5.1 จุดเด่น   
 โรงเรียนบ้านเม็งมรีะบบการบริหารจัดการตามแนวทางพัฒนาสู่ความยั่งยืน โดยใช้นวัตกรรมแบบ MTK 
SMART MODEL  มีการจัดการเรียนการสอนโดยใช้นวัตกรรมการศึกษาชั้นเรียน (Lesson Study) วิธีการแบบเปิด 
(Open Approach) และการใช้ BLC Model (Blended Learning Classroom Model) (ไมตรี อินทร์ประสิทธิ์, 
2563; 2564) ในชั้นเรียนในระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา ภายใต้โครงการพัฒนาครูและโรงเรียนเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง รุ่นที่ 2 สนับสนุนโดย กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา (กส
ศ.) ด าเนินการโดย สถาบันวิจัยและพัฒนาวิชาชีพครูส าหรับอาเซียนมหาวิทยาลัยขอนแก่น   
 2.5.2 จุดที่ควรพัฒนา    

โรงเรียนควรด าเนินการส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางด้านการจัดประสบการณ์ที่
สูงขึ้นอย่างต่อเนื่องและพัฒนาความรู้ความสามารถด้านการสอนคิดวิเคราะห์สังเคราะห์ และการเก็บเอกสาร
สารสนเทศอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง 
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2.5.3 ข้อเสนอแนะ       
  โรงเรียนควรด าเนินการส่งเสริมเกี่ยวกับการพัฒนาความรู้ความสามารถด้านการสอน คิดวิเคราะห์  

สังเคราะห์และการเก็บเอกสารสารสนเทศอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง  
 2.6 การเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
   โรงเรียนมีการน าเสนอรายงานการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบ โดย
น าเสนอต่อการ คณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา  การประชุมผู้ปกครองเพ่ือรายงานผลการ
ด าเนินงาน     ของสถานศึกษาในทุกปีการศึกษา มีการจัดส่งรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาให้
หน่วยงานต้นสังกัด     ในทุกปีการศึกษา การสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ผลงานของสถานศึกษาผ่านสื่อในรูปแบบต่างๆ 
ทั้งใน รูปแบบออนไลน์และเอกสาร 
 
   2.7 แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง 
  แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  แผนปฏิบัติงานประจ าปี 2567 สารสนเทศ  รายงานผลการ
ปฏิบัติการตามโครงการ  ค าสั่งโรงเรียน   เวปไซค์โรงเรียน  
 

 
แผนปฏิบัติงานประจ าปี 2567                         เวปไซค์โรงเรียน 

 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
 3.1 จุดเน้น คือคือโรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอนโดยใช้นวัตกรรมการศึกษาชั้นเรียน (Lesson 
Study) วิธีการแบบเปิด (Open Approach) และการใช้ BLC Model (Blended Learning Classroom Model) 
(ไมตรี อินทร์ประสิทธิ์, 2563; 2564) ในชั้นเรียนในระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา   
 3.2 แผนการด าเนนิการ/การตั้งเป้าหมาย  
   โรงเรียนได้ด าเนินการ ให้ครูทุกคนมีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายปีครบทุกรายวิชา  ครูมี
แผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรของสถานศึกษา โดยได้ด าเนินการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้
ร่วมกันโดยใช้นวัตกรรมการศึกษาชั้นเรียน (Lesson Study) ครูมีการสะท้อนผลชั้นเรียนร่วมกัน  และจัดท าบันทึก
ผลหลังสอน  มีเครื่องมือส าหรับวัดผลและประเมินผลหลังการสอน และมีการแสดงข้อมูลหรือผลงานของผู้เรียนที่
เกิดขึ้นภายหลังจากการเรียนรู้ ครูมีวุฒิการศึกษาตรงตามสายงานการสอน  มีชั่วโมงสอนตามเกณฑ์ก าหนด  ครูมี
การพัฒนาตัวเองอย่างสม่ าเสมอ 
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 3.3 วิธีการด าเนินงาน  
  ครูทุกคนมีการน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ ในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ และใช้ระบบเพิ่มคุณภาพการศึกษาและพัฒนาคุณภาพนักเรียน 
(Quality Learning Information System : Q-info) ในการเก็บรวบรวมข้อมูลสารเทศทางวิชาการ โรงเรียนมีการ
จัดกระบวนการเรียนการสอนตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา สร้างโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน
การเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติจริง  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก สร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดี ครูรู้จักนักเรียนเป็น
รายบุคคลมีการด าเนินการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียนรวมทั้งร่วมกัน
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และน าผลที่ได้มาให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการเรียนรู้ และมีการใช้แหล่งเรียนรู้
ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน ภูมิปัญญาท้องถิ่นบูรณาการใน การจัดการเรียนการสอนเอื้อต่อการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนฝึกปฏิบัติได้จริง 
และ ได้จัดท าโครงการต่างๆเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 

-    โครงการศึกษาเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ 
- โครงการโรงเรียนประชารัฐ 
- โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 
 
 3.4 ผลการด าเนินงาน  
  โรงเรียนมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีการใช้เครื่องมือวัดผลและประเมินผลที่
เหมาะสม มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีที่หลากหลาย  แสดงข้อมูลเชิงพัฒนาการรายบุคคลและ
การประเมินในภาพรวมของกลุ่มวิชา   ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน ผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือน าไปใช้
พัฒนาการเรียนรู้  ผลความส าเร็จของผู้เรียนที่เกิดจากกระบวนการจัดการเรียนการสอน และมีผลการประเมิน
คุณภาพภายในดังนี้ 

- จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต โดย
โรงเรียนได้มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตังชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา มี
แผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ส่งผล
ให้มีผลการประเมินคุณภาพอยู่ในระดับดีเลิศ 

- ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ โดยโรงเรียนมีการใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ส่งผลให้มีผลการประเมิน
คุณภาพอยู่ในระดับดีเยี่ยม 

- มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก โดยมีการจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เด็กรักที่จะเรียนรู้และเรียนรู้
ร่วมกันอย่างมีความสุข จนเป็นผลให้โรงเรียนมีผลการประเมินในระดับดีเลิศ 

- ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน โดยได้ตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีข้ันตอนโดยใช้เครื่องมือและวิธีวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายใน
การจัดการเรียนรู้ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนละน าผลมาพัฒนาผู้เรียนจนเป็นผลให้โรงเรียนมีผลการ
ประเมินอยู่ในระดับดีเลิศ 
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- มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ โดยโรงเรียน
ได้มีการจัดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครูเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้แก่
ผู้เรียนส่งผลให้โรงเรียนมีผลการประเมินคุณภาพในระดับดีเลิศ 

 
 3.5 แนวทางการพัฒนาอย่างย่ังยืน  
      3.5.1 จุดเด่น  
 ครูทุกคนท างานเต็มเวลา เต็มความสามารถ  มีความตั้งใจ มุ่งม่ันในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ โดยจัด
กิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้โดยการคิด ได้ปฏิบัติจริง มีการใช้แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ให้นักเรียนแสวงหาความรู้
จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง เปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วม ในด้านต่างๆ ในการจัดบรรยากาศ
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
                    โรงเรียนมีรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ทักษะการคิด และทักษะอาชีพ มีการใช้นวัตกรรมการศึกษาชั้นเรียน (Lesson Study) วิธีการแบบเปิด (Open 
Approach) และการใช้ BLC Model (Blended Learning Classroom Model) ในการออกแบบกิจกรรม 
และมีผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading Test : RT) ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1 ปี
การศึกษา 2567 และผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567   สูงกว่าระดับประเทศ  
   3.5.2 จุดที่ควรพัฒนา    

-ควรให้คณะครูทุกคนได้รับการอบรมการพัฒนาศักยภาพของด้านการท างานวิจัยในเรื่อง 
นวัตกรรม เพื่อพัฒนาคุณภาพด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  

-การจัดการเรียนรู้ให้ได้ผลดี   ควรน าภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้ 
นักเรียนได้เรียนรู้ให้มากขึ้น   

- ควรพัฒนากระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนรู้จักประยุกต์ใช้สื่อเทคโนโลยีนวัตกรรมใหม่ๆให้มี 
ประสิทธิภาพเกิดประโยชน์ต่อการแสวงหาความรู้ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
 
 3.5.3 ข้อเสนอแนะ       
  1.การพัฒนาด้านการเรียนรู้  และวิเคราะห์ปัญหาในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากผล 
การทดสอบ O-NET  ให้สูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้   โดยการร่วมกันวางแผน  วิเคราะห์ปัญหาการวัด
ประเมินผลที่ใช้มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดมาประกอบการด าเนินการเพ่ือแก้ปัญหาให้ตรงประเด็น   
 2.  การสอนซ่อมเสริมอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ  ในรายวิชาสาระการเรียนรู้หลัก  
 3.  การส่งเสริมให้ครูจัดท าวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ 
      4. การพัฒนาบุคลากรโดยส่งเข้ารับการอบรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในงานที่ได้รับมอบหมาย ติดตามผล
การน าไปใช้และผลที่เกิดกับผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
 
 3.6 การเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
  โรงเรียนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือพัฒนา ปรับปรุงการจัดการเรียน การสอน 
โดย มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ ทางวิชาชีพระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้อง เช่น ครูมีการจัดกิจกรรม PLC แลกเปลี่ยน
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เทคนิคการสอนในกลุ่มวิชาและในกลุ่มเครือข่าย สถานศึกษา เป็นต้น มีวิธีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระหว่างเพ่ือนครู  
มีการพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ทั้งรายบุคคลและภาพรวมของสถานศึกษา มีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม
การจัดการเรียนการสอนจากผู้เกี่ยวข้อง 
   3.7  แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง 
หลักสูตรของสถานศึกษา  แผนการจัดการเรียนรู้ สื่อการจัดการเรียนรู้ ระบบเพ่ิมคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
คุณภาพนักเรียน (Quality Learning Information System : Q-info)   
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ส่วนที่ 4 
แบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation)  

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ชื่อแบบอย่างที่ดี/นวัตกรรม ความสอดคล้อง 

การจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพ่ือพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 
21 โรงเรียนบ้านเม็ง ภายใต้การใช้นวัตกรรมการศึกษา
ชั้นเรียน (Lesson Study) ด้วยวิธีการแบบเปิด (Open 
Approach) 

 

มาตรฐาน 
ที3่ กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ประเด็นพิจารณา 

  
ชื่อนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ  

การจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพ่ือพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนบ้านเม็ง ภายใต้การใช้ 
นวัตกรรมการศึกษาชั้นเรียน (Lesson Study) ด้วยวิธีการแบบเปิด (Open Approach) 

ผู้รับผิดชอบ นางสาวพรพิมล  จันทร์สว่าง ครูช านาญการ/ครูผู้สอนประจ าวิชาคณิตศาสตร์ 
สถานศึกษา โรงเรียนบ้านเม็ง 
 
 
1. ความเป็นมาและความส าคัญ 
  โรงเรียนบ้านเม็งมีการจัดการเรียนการสอนโดยใช้นวัตกรรมการศึกษาชั้นเรียน (Lesson Study) วิธีการ
แบบเปิด (Open Approach) (Inprasitha, 2011) และการใช้ BLC Model (Blended Learning Classroom 
Model) (ไมตรี อินทร์ประสิทธิ์, 2563; 2564) ในชั้นเรียนในระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา ภายใต้
โครงการพัฒนาครูและโรงเรียนเพ่ือยกระดับคุณภาพทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง รุ่นที่ 2 สนับสนุนโดย กองทุนเพ่ือ
ความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) ด าเนินการโดย สถาบันวิจัยและพัฒนาวิชาชีพค รูส าหรับอาเซียน 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  นวัตกรรมการศึกษาชั้นเรียน (Lesson Study) และวิธีการแบบเปิด (Open Approach) (Inprasitha, 
2011) โรงเรียนน ามาใช้ในการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ในระดับชั้นประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา ใน
รายวิชาคณิตศาสตร์และภาษาไทย และจะน ามาขยายผลอย่างต่อเนื่องในรายวิชาอ่ืน ๆ ต่อไป โดยนวัตกรรม
การศึกษาชั้นเรียน (Lesson Study) (Inprasitha, 2011) มีขั้นตอน ดังนี้ ขั้นที่ 1 การสร้างแผนการจัดการเรียนรู้
ร่วมกัน ขั้นที่ 2 การสังเกตการสอนร่วมกัน ขั้นที่ 3 การสะท้อนผลบทเรียนร่วมกัน ในขั้นการสังเกตการสอนร่วมกัน 
(Collaborativery observing the research lesson) (Do) เราจะมีการใช้วิธีการแบบเปิด (Open Approach) 
(Inprasitha, 2011) มาเป็นวิธีการสอนในชั้นเรียนตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่ทีมการศึกษาชั้นเรียนได้ร่วมกัน
ออกแบบไว้ ซึ่งมีขั้นตอนดังนี้ 1) ขั้นการน าเสนอปัญหาปลายเปิด 2) ขั้นการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักเรียน 3) ขั้น
การอภิปรายทั้งชั้นและการเปรียบเทียบ และ 4) ขั้นการสรุปโดยการเชื่อมโยงแนวคิดของนักเรียนที่เกิดขึ้นในชั้น
เรียน  



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา2567 
(Self Assessment Report : SAR) 

 

78 

 
ภาพที่ 23 แสดง นวัตกรรมการศึกษาชั้นเรียน (Lesson Study) 
และวิธีการแบบเปิด (Open Approach) (Inprasitha, 2011) 

 
2. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือให้นักเรียนสามารถเกิดการเรียนรู้ได้ในทุก ๆ สถานการณ์ และแก้ปัญหาในแต่ละชั้นเรียน โดยใช้
ทักษะวิชาต่าง ๆ ได้ 
 2) เพ่ือพัฒนาผู้บริหาร ครู และนักเรียน ให้มีทัศนคติ วิธีคิด และการแก้ปัญหาในชั้นเรียนและโรงเรียน
อย่างเหมาะสม  
 
3. เป้าหมาย 
 1) นักเรียนสามารถเข้าร่วมชั้นเรียนและแก้ปัญหาด้วยตนเองได้มากขึ้น ร้อยละ 80 
 2) ครูมีแนวทางการจัดการเรียนการสอน และมีแผนการสอนส าหรับชั้นเรียนที่ใช้การสอนโดยวิธีการแบบ
เปิด (Open Approach) 
 
4. ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 - วิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2561) จากนั้นสร้าง
หลักสูตรสถานศึกษาและโครงสร้างรายวิชาที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง ฯ และบริบทของโรงเรียน 
 - ครูในโรงเรียนร่วมกันออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และออกแบบขั้นตอนการ
สอนโดยใช้วิธีการแบบเปิด (Open Approach) ผ่านการใช้ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ด้านการให้เหตุผล 
(อาจจะมีทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ด้านอ่ืน ๆ ร่วมด้วย) โดยจัดท าเป็นแผนการจัดการเรียนรู้หน้าเดียว
เพ่ือสะดวกต่อการใช้และลดการใช้ทรัพยากร 
 - น าแผนการจัดการเรียนรู้ที่ออกแบบแล้วไปปรับปรุงโดยการแลกเปลี่ยนทางวิชาชีพร่วมกับครู
คณิตศาสตร์ภายในโรงเรียนเพ่ือการวิเคราะห์บริบทผู้เรียนและโรงเรียนอย่างตรงจุด และแลกเปลี่ ยนทางวิชาชีพ
ร่วมกับครูคณิตศาสตร์ภายนอกโรงเรียนซึ่งเป็นผู้มีประสบการณ์ด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและ 
Active Learning  
 - สร้างสื่อการเรียนรู้จากการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ เช่น สื่อหลัก สื่อเสริม ใบงาน  
 - จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้และสื่อที่สร้าง โดยปรับให้เข้ากับบริบทของโรงเรียน  
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 - บันทึกหลังสอนเพ่ือวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้รายคาบและน าข้อมูลไปพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนในคาบเรียนถัดไป และผู้เรียนสะท้อนผลการเรียนรู้ของตนเองเพ่ือให้ผู้เรียนตรวจสอบความเข้าใจและ
ทราบพัฒนาการของตนเอง 
 - วัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้การพัฒนาทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ด้านการให้เหตุผลจาก
ใบกิจกรรม การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน และบันทึกหลังการสอน  
ผลการด าเนินงาน 

- การร่วมกันออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ของทีมคุณครูในโรงเรียนหลาย ๆ กลุ่มสาระวิชา  จะท าให้
นักเรียนเข้าถึงปัญหาในชั้นเรียนได้มากข้ึน เกิดการเรียนรู้และแก้ปัญหาด้วยตนเองมากข้ึน  

- การเรียนการสอนเป็นไปด้วยความสนุกและไม่น่าเบื่อ อีกทั้งนักเรียนยังได้เรียนรู้แนวคิดของเพ่ือน ๆ 
ในชั้นเรียนอีกด้วย 

 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 

- กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนโดยใช้วิธีการแบบเปิดจะเกิดขึ้นไม่ได้เลย หากไม่ได้การร่วมออกแบบ
แผนจากทีมการศึกษาชั้นเรียนของโรงเรียนบ้านเม็ง และทีมสนับสนันจากศูนย์วิจัยคณิตศาสตรศึกษา 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ที่ร่วมเขียนแผนการจัดการเรียนการสอนนี้ร่วมกัน อีกท้ังยังร่วมสังเกตชั้นเรียน 
และสะท้อนผลร่วมกันถึงแนวทางการพัฒนาแผนการจัดการเรียนการสอนต่อไปด้วย 

- มีวัฒนธรรมขององค์กรที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศ และมีขั้นตอนการพัฒนาแผนการสอนที่ชัดเจน โดยใช้
นวัตกรรมการศึกษาชั้นเรียนและวิธีการแบบเปิด 

- การมีทัศนคติหรือมุมมองเชิงบวกต่อการร่วมกันเขียนแผนการสอน 
 

ร่องรอยหลักฐาน 
- ได้เผยแพร่ผลงานชั้นเรียนในสารคดีของกิจกรรมเปิดชั้นเรียนระดับชาติ ครั้งที่ 15 (The 15th 

National Open Class) เกี่ยวกับ “การจัดการเรียนการสอนรูปแบบผสมผสาน (BLC)” โดยทาง
ศูนย์วิจัยคณิตศาสตรศึกษา เข้ามาถ่ายท าสารคดีการจัดการเรียนการสอนรูปแบบผสมผสาน (BLC) 
ชั้นเรียน “มาสร้างลูกข่างกันเถอะ” (รูปแบบออนไลน์)  

- กิจกรรมเปิดชั้นเรียน (Open Class) ครั้งที่ 1 – 4 โรงเรียนบ้านเม็ง การใช้นวัตกรรมของคณะครูและ
นักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
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ส่วนที่ 5 
ภาคผนวก 

  - ค าสั่งโรงเรียน 
      - การประกาศก าหนดค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 
      - เอกสารที่เกี่ยวข้องอ่ืน เช่น (QR Code, Link รางวัลเกียรติบัตรและโล่รางวัล) 
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ค าสั่งโรงเรียนบ้านเม็ง 
ที่ 15 / 2568 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบระบบการประกันคุณภาพและประเมินคุณภาพ 
ภายในสถานศึกษา 

............................................................................. 
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 5 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  

ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และมาตรา 47 วรรคสองแห่ง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวงการ
ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2561 ไว้ ข้อ 3 ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มี
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้
เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศ
ก าหนด พร้อมทั้งจัดท าแผนพัฒนา การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและ
ด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาติดตาม
ผลการด าเนินการ เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและจัดส่งรายงานผลการประเมิน
ตนเอง ให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี  

  เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โรงเรียนบา้นเม็ง จึงประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตามตรวจสอบระบบประกันคุณภาพและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ดังนี้  

  1. นายสุพัฒ  อินทร์นารมย์  ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ประธานกรรมการ 
  2. นายมานิตร  มั่นกุง    ผู้อานวยการโรงเรียนบ้านเม็ง              รองประธานกรรมการ 
  3. รศ.ทนงศักดิ์  วันชัย    กรรมการสถานศึกษา       กรรมการ 
   4. นางสาวจิรพรรณ  ศรีพิมล  กรรมการสถานศึกษา       กรรมการ 
  5. นางโฉมยง  บุญอยู่    ตัวแทนผู้ปกครองนักเรียน      กรรมการ 
  6. นายไตรภพ  ศิริสมพงษ์   ครูโรงเรียนบ้านเม็ง        กรรมการ 
  7. นางวราพร  ศิริสมพงษ์   ครูโรงเรียนบ้านเม็ง        กรรมการ 
  8. นายโยธิน  หงษ์วิลัย    ครูโรงเรียนบ้านเม็ง        กรรมการ 
  9. นายวีรชัย  สุต้น     ครูโรงเรียนบ้านเม็ง        กรรมการ 
  10. นางศศิธร  ทอดสูงเนิน  ครูโรงเรียนบ้านเม็ง                 กรรมการและเลขานุการ 
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  มีหน้าที่  ติดตามตรวจสอบระบบการประกันคุณภาพและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  ให้
ค าปรึกษา ค าแนะน า  ประสานงาน และแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนให้ข้อมูล ต่างๆ ในการรายงาน
การประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)  ให้เสร็จเรียบร้อย 
    
  ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  ๒๕  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖8 
 
       สั่ง  ณ  วันที่   ๒๕   มีนาคม   พ.ศ. ๒๕๖8 
          
                                                                       
                                                               
 
                                                               ( นายมานิตร    มั่นกุง ) 
                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเม็ง 
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ประกาศโรงเรียนบ้านเม็ง 
เรื่อง ก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
..................................................................... 

โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 นโยบายการปฏิรูป การศึกษาใน
ทศวรรษที่สองที่ก าหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยใน อนาคต 
ประกอบกับมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพทั้งภายในและภายนอกของทุกระดับก่อน
จะมีการประเมินคุณภาพในรอบต่อไป และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เรื่อง ให้ใช้มาตรฐาน การศึกษา 
ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม 
พ.ศ. 2561 จ าเป็นต้องปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้สอดคล้องกัน จึงให้ยกเลิกประกาศ โรงเรียนบ้าน
เม็ง เรื่องก าหนดเป้าหมายความส าเร็จตามมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ลง
วันที่ 5 พฤษภาคม 2563 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2545 มาตรา 9 (3) ได้ก าหนดการจัดระบบ โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลักท่ีส าคัญข้อหนึ่ง คือ 
มีการก าหนด มาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภท และมาตรา 48 ให้
หน่วยงาน ต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกัน
คุณภาพภายในเป็น ส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทารายงาน
ประจ าปีเสนอต่อหน่วยงาน ต้นสังกัดหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพ่ือนาไปสู่การพัฒนา
คุณภาพมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก  
ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 9 (3) มาตรา 48 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ี
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ประกอบกับมติคณะกรรมการการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนบ้าน
เม็ง ในการประชุม ครั้งที่ ๔/๒๕๖๗  เมื่อวันที่   ๒  พฤษภาคม ๒๕๖๗ โรงเรียนบ้านเม็ง  จึงประกาศก าหนด
เป้าหมายความส าเร็จตามมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือใช้เป็นหลักในการ
เทียบเคียงสาหรับการส่งเสริมและกากับดูแลในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาการตรวจสอบการประเมินผล และการ
ประกันคุณภาพทางการศึกษา ให้บรรลุความส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนด ตามเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้  
  
                          ประกาศ ณ วันที่  ๑๖  พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 

 
     (นายมานิตร  มั่นกุง) 

   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเม็ง 
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การก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

เรื่อง  ก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับปฐมวัย 
.................................................................................................. 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานการศึกษา ค่าเป้าหมาย ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของเด็ก ๔ ดีเลิศ 
๑.๑ มีการพัฒนาด้านร่างกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี  และดูแลความปลอดภัย
ของตนเองได้ 

๔ ดีเลิศ 

๑.๒ มีการพัฒนาด้านอารมณ์  จิตใจ  ควบคุม  แลและแสดงงอออกทาง
อารมณ์ได้ 

๔ ดีเลิศ 

๑.๓ มีการพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยแหลือตนเอง  และเป็นสมาชิกที่ดีของ
สังคม 

๔ ดีเลิศ 

๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  สื่อสารได้  มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและ
แสวงหาความรู้ได้ 

๔ ดีเลิศ 

มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ ๔ ดีเลิศ 
๒.๑  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน  สอดคล้องกับบริบทขออง
ท้องถิ่น 

๔ ดีเลิศ 

๒.๒  จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ๔ ดีเลิศ 

๒.๓  ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านกากรรจัดประสบการณ์ ๔ ดีเลิศ 
๒.๔  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้  อย่างปลอดภัย  และเพียงพอ ๔ ดีเลิศ 
๒.๕  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ 

๔ ดีเลิศ 

๒.๖  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ๔ ดีเลิศ 
มาตรฐานที่  ๓  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคญั ๔ ดีเลิศ 
๓.๑  จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็ม
ศักยภาพ 

๔ ดีเลิศ 

๓.๒  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่นและปฏิบัติอย่างมี
ความสุข 

๔ ดีเลิศ 

๓.๓  จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ๔ ดีเลิศ 
๓.๔  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงแลละน าผลประเมินพัฒนาการเด็ก
ไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

๔ ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา              ๔ ดีเลิศ 
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ตัวบ่งชี้และค่าเป้าหมายความส าเร็จตามประเด็นพิจารณา  
 

มาตรฐานที่ 1   คุณภาพเด็ก 
 

ประเด็นพิจารณา รายการตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จ 
1.1  มีพัฒนาการด้านร่างกาย 
แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแล
ความปลอดภัยของตนได้  
 

1) เด็กร้อยละ 80มีน้ าหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย 
2) เด็กร้อยละ ๘๐ มีสุขภาพอนามัยและสุขนิสัยที่ดี 
3) เด็กร้อยละ 8๐ปฏิบัติตนตามข้อตกลงของห้องเรียน รวมทั้ง เล่นและปฏิบัติ
กิจกรรมได้อย่างปลอดภัยต่อตนเอง และต่อผู้อ่ืน 
4) เด็กร้อยละ 8๐รู้และปฏิบัติตนที่หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค สิ่งเสพติด และ
ระวังภัยจากบุคคล สิ่งแวดล้อม และสถานการณ์ที่เสี่ยงอันตราย 
5) เด็กร้อยละ 8๐ สามารถเคลื่อนไหวร่างกายอย่างคล่องแคล่ว 

1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ 
จิตใจ ควบคุมและแสดงออก
ทางอารมณ์ได้    

1)เด็กร้อยละ ๘๐ร่าเริง แจ่มใสสามารถแสดงอารมณ์ ความรู้สึก ได้สอดคล้องกับ
สถานการณ์อย่างเหมาะสมตามวัย 
2) เด็กร้อยละ 8๐กล้าพูด กล้าแสดงออกได้อย่างเหมาะสมตามสถานการณ์ 
3) เด็กร้อยละ 8๐สนใจศิลปะ-ดนตรี มีความสุขและแสดงท่าทาง/เคลื่อนไหว
ประกอบเพลง จังหวะ และดนตรีได้ และสร้างผลงานศิลปะ ได้เหมาะสมตามวัย 
4) เด็กร้อยละ 8๐มีความเมตตา กรุณา  มีน้ าใจ ช่วยเหลือและแบ่งปัน 
5) เด็กร้อยละ 8๐ สามารถท างานที่ได้รับมอบหมายจนส าเร็จได้ด้วยตนเอง 

6) เด็กร้อยละ 8๐รู้จักยับยั้งชั่งใจ อดทนในการรอคอย และรู้จักอดกลั้นต่อสิ่งเร้าใจ
ที่มากระทบหรือพบเห็น 
7) เด็กร้อยละ 8๐มีจิตส านึกและค่านิยมที่ดี เคารพสิทธิ รู้หน้าที่รับผิดชอบ 
ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรมตามที่สถานศึกษาก าหนด 
8) เด็กร้อยละ 8๐ยอมรับและพอใจในความสามารถและผลงานของตนเอง 
และผู้อ่ืน 

 
ประเด็นพิจารณา รายการตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จ 
1.3  มีพัฒนาการด้านสังคม 
ช่วยเหลือตนเอง และเป็น
สมาชิกท่ีดีของสังคม  

1) เด็กร้อยละ 85สามารถช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันได้
เหมาะสม 
2) เด็กร้อยละ 85มีวินัยในตนเอง เก็บของเล่น ของใช้เข้าที่อย่างเรียบร้อยด้วย
ตนเอง 
3) เด็กร้อยละ 85ใช้สิ่งของเครื่องใช้อย่างประหยัดและพอเพียง 
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4) เด็กร้อยละ 85สามารถดูแลรักษาธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก
ห้องเรียน รวมทั้งทิ้งขยะได้ถูกที่ด้วยตนเอง 
5) เด็กร้อยละ 85 สามารถปฏิบัติตนตามมารยาทไทยได้เหมาะสมกับ
กาลเทศะ  เช่น การไหว้ การยิ้ม ทักทาย และมีสัมมาคารวะกับผู้ใหญ่ 
6) เด็กร้อยละ85 สามารถเล่นหรือท างานร่วมกับผู้อ่ืน และยอมรับหรือเคารพความ
แตกต่างระหว่างบุคคลได้ 
7) เด็กร้อยละ 85สามารถปฏิบัติตนเป็นผู้น าและผู้ตามได้เหมาะสมกับสถานการณ์ 

1.4 มีพัฒนาการด้าน
สติปัญญา สื่อสารได้ 
มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน 
และแสวงหาความรู้ได้      

1) เด็กร้อยละ 85สามารถสนทนาโต้ตอบ และเล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจได้ 
2) เด็กร้อยละ 85สามารถ จับคู่ เปรียบเทียบ จ าแนก จัดกลุ่ม และเรียงล าดับ
เหตุการณ์ได้ 
3) เด็กร้อยละ 85สามารถตั้งค าถามในสิ่งที่ตนเองสนใจหรือสงสัย และค้นหา
ค าตอบโดยใช้วิธีการที่หลากหลายด้วยตนเองได้ 
4) เด็กร้อยละ 80สามารถระบุปัญหา สร้างทางเลือก และเลือกวิธีแก้ปัญหาได้ 
5) เด็กร้อยละ 85สามารถ สามารถอธิบาย เชื่อมโยงสาเหตุและผลที่เกิดขึ้นใน
สถานการณ์หรือการกระท าได้ 
6) เด็กร้อยละ 85มีความสามารถในการคิดรวบยอด และคิดเชิงเหตุผลทาง
คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
7) เด็กร้อยละ 85สร้างสรรค์ผลงานตามความคิดและจินตนาการ เช่น งานศิลปะ 
การเคลื่อนไหว และท่าทางการเล่นอิสระ 
8) เด็กร้อยละ 85สามารถใช้สื่อเทคโนโลยี เช่น แว่นขยาย แม่เหล็ก กล้องดิจิตอล 
เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ และแสวงหาความรู้ได้ 

 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารจัดการ 
 

ประเด็นพิจารณา รายการตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จ 
2.1 มีหลักสูตรครอบคลุม
พัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 
สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น  

1) สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่น และสอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย และบริบทของท้องถิ่น อีกท้ังมีการประเมินหลักสูตร
สถานศึกษาให้สอดคล้องและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
2) สถานศึกษาออกแบบการจัดประสบการณ์ท่ีเตรียมความพร้อมและไม่
เร่งรัดวิชาการ  เน้นการเรียนรู้และลงมือปฏิบัติ ตอบสนองความต้องการ
และความแตกต่างของเด็กปกติ และกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ รวมทั้งสอดคล้อง
กับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชน และท้องถิ่น 

2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้น
เรียน  

1) สถานศึกษามีการจัดครูให้เหมาะสมกับกับภารกิจการเรียนการสอน หรือ
จัดครูที่จบการศึกษาปฐมวัย หรือผ่านการอบรมการศึกษาปฐมวัย อย่าง
เพียงพอกับชั้นเรียน 
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2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความ
เชี่ยวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์  

1) สถานศึกษาส่งเสริมให้ครู(ปฐมวัย)ทุกคนมีทักษะในการจัดประสบการณ์
และการประเมินพัฒนาการเด็ก  อีกท้ังใช้ประสบการณ์ส าคัญ ในการ
ออกแบบและจัดกิจกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2) สถานศึกษาส่งเสริมให้ครู(ปฐมวัย)ทุกคนมีการสังเกตและประเมินเด็กเป็น
รายบุคคล 
3) สถานศึกษาส่งเสริมให้ครู(ปฐมวัย)ทุกคนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก และ
ครอบครัว 
 
4) สถานศึกษาส่งเสริมให้ครู(ปฐมวัย)ทุกคนพัฒนาการจัดประสบการณ์เด็ก
ด้วยการใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้(Professional Learning Community: 
PLC) เป็นวิธีการในการพัฒนา 

2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อ
เพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย
และเพียงพอ      

1) สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนที่ค านึงถึง
ความปลอดภัยของเด็ก 
2) สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริมให้เด็กเกิดการเรียนรู้เป็น
รายบุคคลและเป็นกลุ่ม เล่นแบบร่วมมือร่วมใจ 
3) สถานศึกษาจัดมุมประสบการณ์ที่หลากหลาย มีสื่อการเรียนรู้ เช่น ของ
เล่น หนังสือนิทาน สื่อจากธรรมชาติ สื่อส าหรับเด็กมุด ลอด ปีนป่าย สื่อ
เทคโนโลยี สื่อเพ่ือการสืบเสาะหาความรู้ 
 

ประเด็นพิจารณา รายการตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จ 
2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยี
และสื่อการเรียนรู้เพ่ือ
สนับสนุนการจัดประสบการณ์
ส าหรับครู     

1) สถานศึกษาอ านวยความสะดวก และให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 
วัสดุอุปกรณ์  เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ส าหรับครูอย่างเพียงพอ
และ เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 

 
ประเด็นพิจารณา รายการตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จ 
2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่
เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุก
ฝ่ายมีส่วนร่วม  

1) สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ที่เหมาะสม
และต่อเนื่อง มีการชี้แนะระหว่างการปฏิบัติงาน ส่งผลต่อคุณภาพตาม
มาตรฐานของสถานศึกษา  บูรณาการการปฏิบัติงานและเปิดโอกาสให้
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมจนเป็นแบบอย่างที่ดี  และได้รับการยอมรับจาก
ชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2) สถานศึกษามีการนิเทศภายในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพื่อการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
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มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
 

ประเด็นพิจารณา รายการตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จ 
3.1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริม
ให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน
อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

1) ครู(ปฐมวัย)ทุกคนมีการวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล เพ่ือเป็นข้อมูล
ในการจัดประสบการณ์/กิจกรรม และช่วยเหลืออย่างเหมาะสมกับเด็ก 
2) ครู(ปฐมวัย)ทุกคนมีแผนและใช้แผนการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็ก
มีพัฒนาการครบทุกด้านท้ังด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา
อย่างสมดุล เต็มศักยภาพโดยความร่วมมือของพ่อแม่ ครอบครัว ชุมชนและ
ผู้เกี่ยวข้อง  และเป็นแบบอย่างที่ดี 

3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับ
ประสบการณ์ตรง เล่น และ
ปฏิบัติอย่างมีความสุข 

1) ครู(ปฐมวัย)ทุกคนสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และ
ปฏิบัติกิจกรรม  เรียนรู้  ลงมือท า และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองอย่างมี
ความสุข 

3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อ
การเรียนรู้ ใช้สื่อ และ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 

1) ครู(ปฐมวัย)ทุกคนจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในห้องเรียนได้
สะอาด  ปลอดภัย อากาศถ่ายเทสะดวก  เด็กมีส่วนร่วมในการจัดห้องเรียน 
เช่น ป้ายนิเทศ  การจัดมุมต่าง ๆ การเก็บดูแลรักษาของเล่น สิ่งของเครื่องใช้ 
ให้เป็นระเบียบสวยงาม 
2) ครู(ปฐมวัย)ทุกคนใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับช่วงอายุ ระยะความ
สนใจ และวิถีการเรียนรู้ของเด็ก เช่น กล้องดิจิตอล  คอมพิวเตอร์ ส าหรับ
การเรียนรู้กลุ่มย่อย  สื่อ ของเล่นที่กระตุ้นให้คิดและหาค าตอบ 

ประเด็นพิจารณา รายการตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จ 
3.4 ประเมินพัฒนาการเด็ก
ตามสภาพจริง  และน าผลการ
ประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์
และพัฒนาเด็ก 

1) ครู(ปฐมวัย)ทุกคนประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและกิจวัตร
ประจ าวันด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย 
2) ครู(ปฐมวัย)ทุกคนมีการวิเคราะห์ผลการประเมินพัฒนาการเด็กโดย
ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม 
3) ครู(ปฐมวัย)ทุกคนมีการน าผลการประเมินที่ได้ไปพัฒนาคุณภาพ
เด็ก  และแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดประสบการณ์ท่ีมีประสิทธิภาพ 

 
หมายเหตุ  เกณฑ์การก าหนดค่าเป้าหมาย 

 ระดับ ยอดเย่ียม  ร้อยละ 90-100 
 ระดับ ดีเลิศ   ร้อยละ 80-89 
 ระดับ ดี   ร้อยละ 70-79 
 ระดับ ปานกลาง  ร้อยละ 60-69 
 ระดับ ก าลังพัฒนา  ร้อยละ 50-59 
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การก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

เรื่อง  ก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
.................................................................................................. 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานการศึกษา ค่าเป้าหมาย ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน ๔ ดีเลิศ 
๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ๔ ดีเลิศ 
     ๑)  มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การสื่อสารและการคิดค านวณ ๔ ดีเลิศ 

     ๒)  มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย  
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และแก้ปัญหา 

๔ ดีเลิศ 

     ๓)  มีความสามารในการสร้างนวัตกรรม ๔ ดีเลิศ 
     ๔)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  และการสื่อสาร ๔ ดีเลิศ 
     ๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ๔ ดีเลิศ 
     ๖)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ๔ ดีเลิศ 

๑.๒  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ๕ ยอดเยี่ยม 
     ๑)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด ๕ ยอดเยี่ยม 
     ๒)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ๕ ยอดเยี่ยม 
     ๓)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ๕ ยอดเยี่ยม 

     ๔)  สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม ๕ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ ๔ ดีเลิศ 
๒.๑  การมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน ๔ ดีเลิศ 
๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ๔        ดีเลิศ 
๒.๓  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสุตรสถาน
ศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

๔ ดีเลิศ 

๒.๔  พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ๔ ดีเลิศ 

๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

๔ ดีเลิศ 

๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 

๔ ดีเลิศ 

มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ๔ ดีเลิศ 
๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

๔ ดีเลิศ 

๓.๒  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ๔ ดีเลิศ 
๓.๓  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ๔ ดีเลิศ 
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานการศึกษา ค่าเป้าหมาย ระดับคุณภาพ 
๔.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน ๔ ดีเลิศ 
๓.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ 

๔ ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ๔ ดีเลิศ 
 

ตัวบ่งชี้และค่าเป้าหมายความส าเร็จตามประเด็นพิจารณา  
 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา รายการตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จ 
มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน  
๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
     ๑)  มีความสามารถในการอ่าน  การ
เขียน  การสื่อสารและการคิดค านวณ 

ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร 
และการคิดค านวณ ระดับดีขึ้นไป 

     ๒)  มีความสามารถในการวิเคราะห์และ
คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย  
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และแก้ปัญหา 

ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิด อย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหาระดับดี
ขึ้นไป 

     ๓)  มีความสามารในการสร้างนวัตกรรม ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ระดับดีข้ึนไป 
     ๔)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ  และการสื่อสาร 

ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร ระดับดีขึ้นไป 

     ๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

๑. ผู้เรียนระดับ ชั้นป.๑-๖ ร้อยละ ๘๐ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุก
รายวิชาในระดับดีข้ึนไป  
๒.ผู้เรียนระดับชั้น ม.๑-๓ ร้อยละ ๖๐ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุก
รายวิชาในระดับดีข้ึนไป  
 

     ๖)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่
ดีต่องานอาชีพ 

ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีความรู้ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดี ต่องานอาชีพ 
ระดับดีข้ึนไป 

๑.๒  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  
     ๑)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 

ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีคณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่ สถานศึกษา
ก าหนด ระดับดีขึ้นไป 

     ๒)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็น
ไทย 

ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็น ไทย ระดับดี
ขึ้นไป 

     ๓)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย 

ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ แตกต่างและ
หลากหลาย ระดับดีข้ึนไป 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา2567 
(Self Assessment Report : SAR) 

 

91 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา รายการตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จ 
     ๔)  สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิต
สังคม 

ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ระดับดีข้ึนไป 

มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและ
จัดการ 

 

๒.๑  การมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจ
ที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 

สถานศึกษา มีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนด
ชัดเจน และปฏิบัติได้จริงในระดับดีเลิศ 

๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 

สถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจน มี
การจัดการบริหารการศึกษาที่เหมาะสม ครอบคลุมงานวิชาการท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ พัฒนาครู บุคลากรของโรงเรียน มีการนิเทศภายใน
อย่างมีระบบในระดับ ดีเลิศ 

๒.๓  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสุตรสถานศึกษาและ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

สถานศึกษา มีการด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

๒.๔  พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

สถานศึกษามีการพัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ
โดย  มีครูร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการอบรมและพัฒนาตนเองตามมาตรฐาน
วิชาชีพ และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และมีการพัฒนางานร่วมกัน  
 

๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

สถานศึกษามีการจัดจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพในระดับดีเลิศ 

๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ 

 สถานศึกษามีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ในระดับ ดีเลิศ 

มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 

๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง  และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ 

๑. ครูจ านวนร้อยละ ๘๐  จัดการเรียนรู้ผ่าน กระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริงตามมาตรฐานการ เรียนรู้ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา มี 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนาไปจัดกิจกรรม ได้จริง และสามารถ
นาไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
๒. ครูร้อยละ ๘๐ มี นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้แบบ active 
learning  
๓. ครูร้อยละ ๗๐ มีการเผยแพรสี่อนวัตกรรมจัดการเรียนรู้แบบ active 
learning 

๓.๒  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

คร ูจ านวนร้อยละ ๘๐ มีการบริหารจัดการชั้น เรียนเชิงบวก เด็กรักที่
จะเรียนรู้และเรียนรู้ ร่วมกันอย่างมีความสุข 
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา รายการตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จ 
๓.๓  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก คร ูจ านวนร้อยละ ๘๐ ตรวจสอบและประเมิน ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มี

ขั้นตอนโดยใช้เครื่องมือ และวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับ 
เป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ให้ข้อมูลย้อนกลับ แก่ผู้เรียน และน าผล
มาพัฒนาผู้เรียน 

๔.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ  และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

คร ูจ านวนร้อยละ ๘๐ตรวจสอบและประเมิน ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มี
ขั้นตอนโดยใช้เครื่องมือ และวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับ
เป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ให้ข้อมูลย้อนกลับ แก่ผู้เรียน และนาผล
มาพัฒนาผู้เรียน 

๓.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 

ครูจ านวนร้อยละ ๘๐ มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครูและ 
ผู้เกี่ยวข้องเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ เรียนรู้ครูและผู้เกี่ยวข้อง
มีการแลกเปลี่ยน เรียนรู้และให้ข้อมลูสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ 
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

 
 
หมายเหตุ  เกณฑ์การก าหนดค่าเป้าหมาย 

 ระดับ ยอดเย่ียม  ร้อยละ 90-100 
 ระดับ ดีเลิศ   ร้อยละ 80-89 
 ระดับ ดี   ร้อยละ 70-79 
 ระดับ ปานกลาง  ร้อยละ 60-69 
 ระดับ ก าลังพัฒนา  ร้อยละ 50-59 

 
การก าหนดค่าเป้าหมาย  
1. ศึกษาข้อมูลเดิม ผลการประเมินต่าง ๆ ที่ผ่านมา เพ่ือเป็นข้อมูลในการก าหนดค่าเป้าหมาย  
2. การก าหนดค่าเป้าหมาย แต่ละมาตรฐาน ควรก าหนดเป็น ระดับคุณภาพ 5 ระดับ เพ่ือให้สอดคล้องกับการ
ประเมิน ดังนี้  
ร้อยละ ๘๐ - ๑๐๐ ระดับ ยอดเยี่ยม  
ร้อยละ ๗๐ – ๗๙ ระดับ ดีเลิศ  
ร้อยละ ๖๐ – ๖๙ ระดับ ดี  
ร้อยละ ๕๐ – ๕๙ ระดับ ปานกลาง  
ร้อยละ ๐ - ๔๙ ระดับ ก าลังพัฒนา  
3. การก าหนดค่าเป้าหมาย ในแต่ละประเด็นพิจารณา จะก าหนดเป็น ระดบัคุณภาพ หรือ เป็นร้อยละ ตามความ
เหมาะสมกบับริบทของสถานศึกษา 
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ค าสั่งโรงเรียนบ้านเม็ง 

ที ่ 14 / ๒๕๖8 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)   

ปีการศึกษา  ๒๕๖7  
............................................................................. 

  ด้วยโรงเรียนบ้านเม็ง  ก าหนดให้มีการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)  โดยมี
การระดมความคิดเห็นข้อเสนอแนะจากคณะครูบุคลากร โรงเรียนบ้านเม็ง  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมุ่งสู่เป้าหมายเดียวกัน  
โดยอาศัยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ร่วมด าเนินการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(SAR)   จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)  ปีการศึกษา  ๒๕๖๖  
อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ มาตรา ๒๘ และ มาตรา 
๓๙ และพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗  มาตรา ๒๓ และมาตรา ๘๖ 
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรภายในสถานศึกษาปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชา  

  เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โรงเรียนบา้นเม็ง  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)  ดังนี้ 

๑. คณะกรรมการอ านวยการ  

  ๑. นายสุพัฒ  อินทร์นารมย์    ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ประธานกรรมการ 
  ๒. นายมานิตร   มั่นกุง    ผู้อานวยการโรงเรียนบ้านเม็ง              รองประธานกรรมการ 
  ๓. นางสุจิตรา  เกษจันทร์  กรรมการสถานศึกษา        กรรมการ 
   ๔. นางโฉมยง    บุญอยู่   กรรมการสถานศึกษา        กรรมการ 
  ๕. นายทนงศักดิ์  วันชัย  กรรมการสถานศึกษา        กรรมการ 
  ๖. นายไตรภพ  ศิริสมพงษ์  หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป            กรรมการ 
  ๗. นายโยธิน  หงษ์วิลัย      หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ       กรรมการ 
  ๘. นายวีรชัย  สุต้น    หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล     กรรมการ 
  ๙. นางวราพร  ศิริสมพงษ์  หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ      กรรมการ 
  ๑๐. นางศศิธร   ทอดสูงเนิน หัวหน้างานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา    กรรมการและเลขานุการ 
 
 มีหน้าที่    
    ให้ค าปรึกษา ค าแนะน า  ประสานงาน และแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนให้ข้อมูล 
ต่างๆ ในการรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)  ให้เสร็จเรียบร้อย 
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๒. คณะกรรมการด าเนินงาน 
๑. นางวราพร  ศิริสมพงษ์   ครู ช านาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 
๒. นางอ าพร   หงษ์วิลัย   ครู ช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
๓. นายโยธิน   หงษ์วิลัย   ครู ช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
๔. นายไตรภพ   ศิริสมพงษ์  ครู ช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
๕. นายวีระชัย    สุต้น       ครู ช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
๖. นางประนอม  พรหมเมตตา ครู ช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
๗. นายเอกพงษ์  หอมสมบัติ  ครู  ช านาญการ   กรรมการ 
๘. นางสาวพรพิมล  จันทร์สว่าง ครู  ช านาญการ   กรรมการ 
๙. นางสาวกชพร  มณีวรรณ  ครู  ช านาญการ   กรรมการ 
๑๐.  นางสาวยุพาวดี  ดวงหะคลัง ครู  ช านาญการ   กรรมการ 
๑๑.  นางสาวทองสุก  ลองจ านงค์ คร ู ช านาญการ   กรรมการ 
๑๒.  นายพีรพล  ลุนจันทา      ครู คศ.๑   กรรมการ 
๑๓.  นายเกรียงไกร  บัวใหญ่รักษา    คร ูคศ.1                                กรรมการ 
๑๔.  นางสาวกิ่งกาญจน์  จันทร์ดวง ครูผู้ช่วย                                กรรมการ 
๑๕.  นายพัฒนา  แอมนนท์   พนักงานราชการ   กรรมการ 
๑๖.  นางสาวศิรินทิพย์   วิลินไพร พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ   กรรมการ 
๑๗.  นางสาวศิริวิมล  ถุงวิชา  ธุรการโรงเรียน   กรรมการ 
๑๘.  นางศศิธร  ทอดสูงเนิน   ครูช านาญการพิเศษ       กรรมการและเลขานุการ 

  
 มีหน้าที ่ 
   ออกแบบการรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) รวบรวมข้อมูล   วิเคราะห์ข้อมูล
ที่ได้จากการร่วมวิเคราะห์สภาพแวดล้อม ปัจจัยภายนอก ภายในที่ เกี่ยวข้องกับกลุ่มบริหารงานกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ กลุ่มงาน  ต่างๆที่เกี่ยวข้อง ประเมินผลข้อมูลที่ได้และสรุปรายงานแสนอ   ต่อผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเม็ง   
   ให้บุคลากรที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายอย่างเคร่งครัด ให้บังเกิดผลดีต่อ
ทางราชการ  ถ้าหากว่ามีปัญหาในการด าเนินการ  ให้รีบรายงานหัวหน้าสถานศึกษา  เพ่ือหาแนวทางแก้ไขปัญหา
ต่อไป 
 
    ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  ๒๕  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๘ 
 
       สั่ง  ณ  วันที่   ๒๕   มีนาคม   พ.ศ. ๒๕๖๘ 
  
                                                                       
                                                               
                                                              ( นายมานิตร    มั่นกุง ) 
                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเม็ง 
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คิวอาร์โค๊ด ส าหรับข้อมูลอ้างอิง 

 
 

                         แผนปฏบิัติงานประจ าปี 2567                      เวปไซคโรงเรียน 
 

 
  
 
 
 
 
         หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย                                   รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาปฐมวัย  
 
 
 
 
 
 
 โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  รายงานโครงการโรงเรียน ICT 
 
 

 

 

รายงานโครงการพฒันาเครือข่าย จดัระบบสารสนเทศ                           รายงานโครงการศึกษาเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ 
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แผนพฒันาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบา้นเมง็                                  รายงานโครงการการประกันคุณภาพการศึกษา 

 

 

 

 

รายงานโครงการยกระดบัผลสมัฤทธ์ิและ                                          รายงานโครงการการยกระดบัผลสมัฤทธ์ิโดยใชน้วตักรรม 
ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวชิาการ                                                       การศึกษาชั้นเรียนดว้ยวธีิการแบบเปิด 

 

 

 

 

         รายงานโครงการพัฒนาบุคลากร 


