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 คำนำ 
 
 รายงานการประเมินตนเองตนเองของสถานศึกษา เป็นการสรุปผลการจดัการศึกษาที่สะท้อนผลการ
พัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ซึ่งเป็นผลสำเร็จจากการบริหารจดัการศึกษาที่สอดคล้องกบัมาตรฐาน
การศกึษาเพื่อการประกนัคุณภาพภายในตามมาตรฐานของสถานศึกษา ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศกึษา พ.ศ. 2567 ได้แก่ 
  มาตรฐานการศึกษาระดบัปฐมวัย 
    มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
    มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
    มาตรฐานที่ 3 การจดัประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
  มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 การนำเสนอรายงานผลการจดัการศึกษาในรอบปีที่ผ่านมาเพื่อให้ทราบผลผลิตและผลลัพธ์ที่เกดิขึ้น
ตามแผนและตามระบบประกันคุณภาพของสถานศึกษา โดยวิเคราะห์จดุเด่น จดุที่ควรพัฒนา พร้อมระบุแนว
ทางการพัฒนาสถานศกึษาในอนาคต โดยให้สถานศึกษาไดใ้ช้ประโยชน์ในการปรับปรุงแผนและระบบประเมิน
คุณภาพภายในรวมถึงการนำเสนอผลการพัฒนาคณุภาพการศกึษาต่อหน่วยงานต้นสังกัดและสาธารณชนได้
รับทราบและรองรับการประกันคุณภาพภายนอกต่อไป 
 โรงเรียนบ้านคำใหญ่ ขอขอบคุณคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครอง ชุมชน คณะคร ู
บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนโรงเรียนบ้านคำใหญ่ทุกคน ที่ให้ความร่วมมือชว่ยกันในการพฒันาคุณภาพ
การจดัการศึกษาของโรงเรียนบ้านคำใหญ่ให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้เป็นอย่างดี  
 
 
 
 

                    (นายโรจนสิริ มหาโพธิ์) 
                       ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคำใหญ่ 
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เรื่อง  หน้า 
 

  

คำนำ 
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สารบัญตาราง 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 
ส่วนที่ 1 บทสรุปสำหรบัผู้บริหาร 
ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 
1. ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
2. วิธกีารดำเนินงาน 
2.1 ระดับปฐมวัย 
2.2 ระดับข้ันพื้นฐาน 
3. ผลการดำเนินงาน 
3.1 ระดับปฐมวัย 
3.2 ระดับข้ันพื้นฐาน 
4. แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง 
4.1 ระดับปฐมวัย 
4.2 ระดับชั้นพื้นฐาน 
5. แนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
5.1 ระดับปฐมวัย 
5.2 ระดับข้ันพื้นฐาน 
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สารบัญ (ต่อ) 
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ส่วนที่ 2. ข้อมูลพื้นฐานที่สำคัญของสถานศึกษาที่แสดงถึงสภาพการดำเนินงาน 
ที่เอื้อต่อกระบวนการบรหิารจัดการ การจัดการเรียนการสอน 
และคุณภาพของเด็กหรือผู้เรียน 
1. ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับสถานศึกษา                                                                     
2. โครงสร้างการบริหาร                                                                                    
3. ข้อมูลบุคลากร                                                                                            
4. ข้อมูลผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา                                                                    
5. สรุปข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษาในภาพรวม                                                         
6. สรุปข้อมูลสำคัญของสถานศึกษา                                                                      
7. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการศกึษา                                                                         
8. โครงสร้างหลักสตูรทีจ่ดัการเรียนการสอน                                                            
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15 

ส่วนที่ 3 ผลการประเมนิตนเองของสถานศึกษา 
สรุประดับผลการประเมนิตนเองของสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
1.ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
มาตรฐานการศึกษาระดบัปฐมวัย                                                                         
     มาตรฐานที ่1 คุณภาพของเด็ก                                                                                                                                                                                                                         
     มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจดัการ                                                                                                   
     มาตรฐานที ่3 การจดัประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ                                                                                   
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ส่วนที่ 4 แบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 
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 ส่วนที่ 5 ภาคผนวก คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบ                             
ระบบการประกันคุณภาพ และประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
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เรื่อง  
 
ภาคผนวก 

หน้า 
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สารบัญตาราง 

 
เรื่อง 
  
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
ข้อมูลบุคลากรและโครงสร้างของสถานศึกษา 
ข้อมูลผู้จบการศึกษา 
ข้อมูลบุคลากรและโครงสร้างของสถานศึกษา 
ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ( O-NET) 
รายงานผลการประเมินความสามารถดา้นการอ่านของผู้เรียน ( Reading Test : RT) 
ผลการสอบ National Test (NT) การทดสอบความสามาถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ 
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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
  โรงเรียนบ้านคำใหญ่ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5  
ได้ดำเนินงานด้านการสรา้งความเข้มแข็งของระบบประกันคุณภาพภายใน อย่างต่อเน่ืองจนถึงปัจจุบันโดยได้
ดำเนินงานตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศกึษา พ.ศ. 2567  ดังนี้  

1. ดำเนินการจดัทำและกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 
2. จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ที่มุ่งพัฒนาคณุภาพการศกึษาตาม

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
3. จัดทำระบบการบริหารงานและสารสนเทศของสถานศึกษาและดำเนินการตามแผนพัฒนา

คุณภาพการศกึษาของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 
4. กำหนดให้มีการกำกับ ตดิตาม ตรวจสอบ และนิเทศการจัดการศกึษาทั้งภายในและภายนอก

อย่างเป็นระบบ เพื่อรองรับการประกันคุณภาพการศึกษา 
5. สถานศึกษาจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา เพื่อรองรับการประกันคุณภาพ

ภายในและภายนอกสถานศึกษา ตลอดจนเพื่อเป็นการรายงานผลการดำเนินการพัฒนาคณุภาพ
การศกึษาต่อผู้มีสว่นเกี่ยวข้อง 

 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

มาตรฐานการศึกษา 

ผลการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

(กำลังพัฒนา/ปานกลาง/ด ี
/ดีเลิศ/ยอดเยี่ยม) 

1. มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย   
    มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของเด็ก  ดีเลศิ 
    มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจดัการ ดีเลศิ 
    มาตรฐานที่ 3  การจดัประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ดีเลศิ 

สรุปผลการประเมินในภาพรวม ดีเลิศ 

2. มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
    มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  ดีเลศิ 
    มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ ดีเลศิ 
    มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

ดีเลศิ 

สรุปผลการประเมินในภาพรวม ดีเลศิ 
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ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 

.................................................................... 
 โรงเรียนบ้านคำใหญ ่ ได้ดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษามาตรฐานการประกันคุณภาพของสถานศึกษาตามตามกฎกระทรวงวา่ดว้ยการประกันคุณภาพ
การศกึษา ปีการศึกษา 2567 และดำเนินการประเมินผลการประเมนิตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียนบ้านคำใหญ่ และจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 
 ตามมตทิี่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานโรงเรียนบ้านคำใหญ่ ไดพ้ิจารณาให้ความ
เห็นชอบรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศกึษา 2567 และให้โรงเรียนได้ใช้รายงานตอ่
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 และเผยแพรต่่อสาธารณชนได้ 
 
 
 
                  ลงชื่อ.................................................... 
                     (นายรัศมี นามพุทธา) 

                            ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                                  วันที ่31 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2568 
 
 
 

                    (นายโรจนสิริ มหาโพธิ์) 
               ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคำใหญ่ 

                           วันที ่31 เดือน มีนาาคม พ.ศ. 2568 
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ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

 
1. ข้อมูลทั่วไป 
 
ชื่อโรงเรียน  โรงเรียนบ้านคำใหญ่ ที่อยู่ หมู่ที ่4  ตำบล นาหวา้  อำเภอ ภเูวียง จังหวัดขอนแก่น  
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5  โทรศัพท์ 089-943-1924 
เปิดสอนระดับชั้น อนุบาล ปีที่ 1 ถึงระดับ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
 
1.1.  ข้อมูลบุคลากรและโครงสร้างของสถานศึกษา 
 1 )  ผู้อำนวยการโรงเรียน นายโรจนสริิ  มหาโพธิ ์
 โทรศัพท ์089-943-1924 
 วุฒิการศึกษาสูงสดุ    ปริญญาโท มหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศกึษา 
 ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่ 5 ตุลาคม 2566 จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา 1 ปี 7  เดือน 
  2 ) จำนวนบุคลากร 

บุคลากร ผู้บริหาร ครูผู้สอน พนักงานราชการ ครูอัตราจา้ง ครูธุรการ พนักงานช่างไม ้
ปีการศึกษา 

2567  
1 4 2 1 0 0 

1.2 ข้อมูลผู้จบการศึกษา  
ท่ี ผู้จบการศึกษา 

ชื่อ - นามสกุล วิทยฐานะ ปริญญาตรี ปริญญาโท 
1 นายโรจนสิร ิมหาโพธิ ์ ชำนาญการพิเศษ  / 
2 นายสมชัย จำปาวงษ ์ ชำนาญการพิเศษ /  
3 นางสาวสพุรรณี สุนทรแต ชำนาญการพิเศษ  / 
4 นางสาวอิสริยา ขันขวา           ชำนาญการ /  
5 นางสาวอณัญญา  ศรีขันซ้าย - /  
6 นางสาวพรพัตรา ขอสูงเนิน - /  
7 นางสาวชรินรัตน ์ โนยะราช - /  
8 นางสาวจันประภา  สพุรรณวงศ์ - /  
 รวม  6 2 

 
 
 
 

https://data.bopp-obec.info/web/index_kru_detail.php?id=454061&Area_CODE=4005&School_ID=1040050608
https://data.bopp-obec.info/web/index_kru_detail.php?id=454061&Area_CODE=4005&School_ID=1040050608
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1.3 ข้อมูลนักเรียน 
 

ระดับชั้น จำนวน  
รวมนักเรียน 

ชาย และ นักเรียน
หญิง 

 

ร้อยละของผู้สำเร็จ
การศกึษา(%) 

ห้องเรียน นักเรียน
ชาย 

นักเรียนหญิง  

อนุบาลปีที่ 1 1 2 2 4 100 
อนุบาลปีที่ 2 1 3 5 8 100 
อนุบาลปีที่ 3 1 2 5 7 100 
ประถมศึกษาปีที่ 1 1 6 1 7 100 
ประถมศึกษาปีที่ 2 1 5 3 8 100 
ประถมศึกษาปีที่ 3 1 3 2 5 100 
ประถมศึกษาปีที่ 4 1 2 6 8 100 
ประถมศึกษาปีที่ 5 1 5 3 8 100 
ประถมศึกษาปีที่ 6 1 3 8 11 100 
       รวม 9 31 35 66  

 
2. วิธีการดำเนินงาน 
2.1 ระดับปฐมวัย 
 โรงเรียนบ้านคำใหญ่ ไดป้ระชุม วางแผน จัดคณะทำงานดำเนินการตดิตาม ตรวจสอบการการจดั
ประสบการณ์ โดยมีโครงการสนับสนุน ได้แก่ โครงการพัฒนาเด็ก ระดับปฐมวัย โดยเน้นกิจกรรมทีพ่ัฒนาเด็ก
ในด้านรา่งกาย ดา้นอารมณ์ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา มุ่งเน้นในการพัฒนาเด็กเป็นสำคัญ ตามศักยภาพ
ของเด็ก เน้นการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ให้เด็กเกิดการเรียนรู้จากการปฏิบัติและสรา้งองค์
ความรูด้้วยตนเองจากประสบการณ์ที่ไดร้ับ 
2.2 ระดับข้ันพื้นฐาน  

            1. ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
                      2 .จัดสภาพแวดล้อมที่น่าอยู่เอือ้ต่อการเรียนรู้ 
                    3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะชีวติตามพระบรมราโชบายดา้นการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 
                      4. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะชีวติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
                      5 .ส่งเสริมการอนุรักษว์ัฒนธรรมไทยไปพร้อมกับการก้าวทันเทคโนโลยี 
 
 
 
 



หนา้ | 10 

 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา 2566 

โรงเรียนบ้านค าใหญ่ ศูนย์เครือข่ายโรงเรียนแก่นหว้าเซิน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 

 

3. ผลการดำเนินงาน 
3.1 ระดับปฐมวัย 
เด็กมีพัฒนาการตามวัย ทั้งด้านรา่งกาย  ด้านอารมณ์ ด้านสังคม และดา้นสติปัญญา เด็กไดร้ับประทานอาหาร 
ที่ถูกต้องหลักอนำมัยครบทั้ง 5 หมู่ มีนำ้หนัก สว่นสูง ตามเกณฑ์มาตรฐาน ปฏิบัติตามข้อตกลง เกี่ยวกับความ
ปลอดภัย ช่วยเหลือตนเองได้ในการปฏิบัติกิจวตัรประจำวัน  ดูแลสุขภาพอนามัยส่วนตนได้ดี  อดทนในการเข้า
แถวรอรับบริการต่าง ๆ  มีส่วนร่วมดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมทั้งในและภายนอกห้องเรียน เด็กได้เรียนรู้ตามวัย ได้ลง
มือปฏิบัติจริง สามารถสร้างองค์ความรู้ได้ดว้ยตนเอง 
 
3.2 ระดับขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนบ้านคำใหญ่ มวีิธีการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โดยโรงเรียนมีการประชุมบุคลากรภายในโรงเรียน 
เพื่อรับผิดชอบงานต่างๆ ภายในโรงเรียน โดยแบ่งออกเป็น ด้านต่างๆ ดังนี้ 
  1) การบริหารงานวิชาการ คณะครูและบุคลากรภายในโรงเรียน ได้จดัการเรียนการสอนโดยยดึ
หลักสูตรสถานศึกษา และตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 มีกระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่หลากหลายตามศักยภาพของผู้เรียน มกีารนิเทศ กำกับ ติดตามผลการดำเนินการตรวจสอบ และ
ประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลที่ได้มาปรับปรุง ส่งเสริมเพื่อให้บรรลุตามมาตรฐานการศึกษา 
 2) การบริหารงานบุคคล โรงเรียนบ้านคำใหญ่ ได้ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
ความรู ้ ความสามารถ เข้าอบรมและพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ ส่งเสริมให้ครูเกิดการเรียนอยา่งต่อเน่ือง มี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  และทันตอ่เหตุการณด์้านการศึกษา นำความรู้ที่
ได้มาใชใ้ห้เกิดประโยชน์กับผู้เรียนและสถานศึกษา 
 3)  การบริหารงบประมาณ โรงเรียนมีการใช้จา่ยเงินอย่างเป็นระบบตามแผนงบประมาณ เพื่อให้
สอดคล้องและส่งเสริมการศึกษาภายในโรงเรียน และมีการจัดซื้อ จัดจ้างอย่างเป็นระบบและถูกต้อง  
 4) การบริหารงานทัว่ไป โรงเรียนจัดหาบุคลากรมาทำหน้าที่งานธุรการในโรงเรียน โดยจดัทำข้อมูล
นักเรียน บุคลากร และข้อมูลสารสนเทศให้เป็นปัจจุบัน เพื่อให้ครูไดอ้ยู่กับนักเรียน โดยทำหน้าที่อย่างเต็ม
ศักยภาพ และมีการจดักิจกรรมตา่ง ๆ ในวันสำคัญเพื่อให้นักเรียนรู้และทันต่อเหตุการณ์ ร่วม และบริการ
กิจกรรมในชุมชน ส่งเสรมิสุขภาพอนามัยนักเรียน และมุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาขั้น
พื้นฐาน เก่ง ดี มีสุข สามารถดำรงชีวติอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
  
3.2 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนนุผลการประเมินตนเอง 

   ประเด็นภาพความสำเร็จดา้นกระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญที่สนับสนุน 
ผลการประเมินตนเอง ได้แก่ หลักสตูรสถานศึกษา หลักสตูรรายวชิาเพิม่เติม กิจกรรมชุมนุม ให้นักเรียนเลือก
ตามความถนัดและความสนใจผ่านกระบวนการคดิและปฏิบัติจริง การบันทึกการใช้สื่อ เทคโนโลยีและแหล่ง
เรียนรู้ เอกสารการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียนมีการบริหาร
จัดการชั้นเรียนเชิงบวกโดยครูมีวจิัยชั้นเรียนและนำผลไปแก้ไขปัญหาจริง ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 
(PLC) 
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4.2 ระดับชั้นพื้นฐาน 
1.1 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนนุผลการประเมินตนเอง 

โรงเรียนบ้านคำใหญ่ขอนำเสนอภาพความสำเร็จในการดำเนินการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตาม
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและปฏิบัติการประจำปี ดังนี้ 

1) โครงการพัฒนาคุณภาพและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2) การพัฒนาการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
3) โครงการพัฒนาประสิทธิภาพของผู้เรียนระดับปฐมวัยตามมาตรฐาน 
4) โครงการแนะแนวการศึกษาต่อของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
5) โครงการส่งเสริมการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
6) โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 
7) โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน /กิจกรรมเคาดาวท์

สู่ O-NET / NT  
5. แนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
5.1 ระดับปฐมวัย 
โรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกจิ ทีก่ำหนดไว้ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนตามความต้องการ
ของชุมชน วัตถุประสงคข์องแผนการจัดการศกึษาของชาต ินโยบายของรัฐบาลและต้นสังกัด ทันตอ่การ
เปลี่ยนแปลงของสังคม พัฒนางานวิชาการเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบดา้น ตามหลักสูตรสถานศกึษา และส่งเสริม
สนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญตรงตามความต้องการ เป็นชุมชนแห่งการเรยีนรู้ทาง
วิชาชพี (PLC) ใชใ้นการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 
5.2 ระดับขั้นพื้นฐาน 
 ครูมีความตั้งใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนไดเ้รียนรู้ ที่เน้นทักษะ
กระบวนการคิด ได้ปฏิบัติจริง มีการให้วธิีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ให้นักเรียนแสวงหาความรู ้จากสื่อ
เทคโนโลยีด้วยตนเองอยา่งต่อเน่ือง นักเรียนมีส่วนร่วมในการจดับรรยากาศสภาพแวดล้อมที่เอื้อตอ่การเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หนา้ | 12 

 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา 2566 

โรงเรียนบ้านค าใหญ่ ศูนย์เครือข่ายโรงเรียนแก่นหว้าเซิน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 

 

 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 
 

จุดเด่นของสถานศึกษา  
 
1. ระดับคุณภาพ ดีเลศิ 
2. วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผล 
 
 การประเมินตนเอง 
 
 จากผลการดำเนินงาน โครงการ และกิจกรรมต่างๆ ส่งผลให้สถานศึกษาจัดการพัฒนาคุณภาพ
การศกึษาไปตามเป้าหมายที่ตั้งเป้าหมายไว้ในแตล่ะมาตรฐาน ซึ่งจากผลการประเมินสรุปว่าได้ระดับ ดเีลิศ ผล
ที่สนับสนุนการประเมินตนเอง ดังนี้  
 1) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 อา่นออกเขียนได้ มีความสามารถในการสื่อสารเรียนรู ้                     
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์ตามที่สถานศึกษากำหนด 

2) มีค่าเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติ O-Net / NT เพิ่มขึ้นจากปีการศึกษาที่ผ่านมา     
 3) ไม่มีนักเรียนใช้สารเสพติดในสถานศึกษา 100%  
4) มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเข้มแข็ง ไม่มีการทะเลาะวิวาทในโรงเรียน  
5) มีการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข่ายทั้งในและนอกสถานศึกษา เพื่อพัฒนาสถานศึกษา 
6)โรงเรียน มีระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศที่พร้อมใช้งาน และมีระบบอินเตอร์ตามโครงการเน็ต
ประชารัฐไว้บรกิารแก่ชุมชน ผู้ปกครอง และสำหรบัครูและนักเรียนใช้ในการจัดการเรียนการสอน  

 7) ครูจัดการเรียนการสอนโดยใช้โครงงานเพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์นักเรียนและจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้แบบ Active learning เพื่อส่งเสริมการคดิและปฏิบัติจริงทุกชั้นเรียน  
 8) ครูไดร้ับการพัฒนา อบรม และนำความรู้มาจดัทำแผนการเรียนรู้ สื่อการเรียนการสอน และ
เครื่องมือวัดและประเมินผลผู้เรียน  
 9) ผู้บริหารมีสัมพันธ์ภาพที่ดีกับชุมชน และมีการแสวงหาความรว่มมือในการใชท้รพัยากรจากชมุชน 
มีโครงการระดมทรพัยากรมาชว่ยเหลือนักเรียนอย่างต่อเน่ือง 
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 ผลที่เกิดจากการพัฒนา 
 
 
 1) สถานศึกษามีการพฒันาให้ผู้เรียนให้คิดเป็น ทำเป็น โดยการพัฒนากระบวนการคิดผา่นการ
สอดแทรกในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ  
 2) สถานศึกษามีการศึกษาประเมินผลการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนเป็นรายชั้นเรียน และบันทึก
ข้อมูลในแบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน (แบบ ปพ.5) ผู้เรียนส่วนมากผ่านเกณฑ์การประเมิน  
 3)สถานศึกษามีโครงการส่งเสริมสนับสนุนการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนเพื่อพัฒนาศักยภาพ
และความสามารถของผู้เรียน ชนะเลิศระดับเหรียญทองการแข่งขันศิลปะหัตกรรมระดับ 
ศูนย์เครือข่ายแก่นหว้าเซิน คีตะมวยไทยระดับประถมศึกษาปีที่ 4-6  
 4) สถานศึกษามีกิจกรรมลูกเสือเนตรนารี เพื่อปลูกฝังความมีวินัย ความสามัคคี และการบำเพญ็
ประโยชน์  
 5) กิจกรรมเยี่ยมบ้าน  
 6) โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผู้เรียนได้รับการพฒันาตามหลักสูตรแกนกลาง
การศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มาพัฒนาผู้เรียนให้เกิดคุณลักษณะตามที่ต้องการ  
 จากการดำเนินงานตามโครงการ /กิจกรรมดังกลา่ว ส่งผลให้มีการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามตวับ่งชี้มี
ระดับคุณภาพดี 
 
 
 
           ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 
 

เป้าหมายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนพัฒนาคุณภาพผู้เรียนโครงการพัฒนาคณุภาพและยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการพัฒนาการจดัการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพของผู้เรียนระดับปฐมวัยตามมาตรฐาน โครงการแนะแนวการศึกษาต่อของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 โครงการส่งเสริมการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก
สถานศึกษา โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน /กิจกรรมเคาดาวท์ สู ่     

O-NET / NT  
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 จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
 
จุดเด่น 
 1) สถานศึกษามีการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและได้กำหนดเป็นเป้าหมายทางการเรียน 
โดยใช้ข้อมูลฐาน 3 ปีย้อนหลังเป็นเป้าหมายคุณภาพนักเรียนให้พัฒนาสูงขึ้น 
 2) ผู้เรียนมีคุณธรรม จติอาสา 
 3) การบริหารจดัการศึกษา และการมีส่วนรว่มของผู้เกี่ยวข้อง 
 4) จัดแหล่งเรียนรู้ภายในได้เหมาะสม มีสื่อด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 5) ครูมีความตั้งใจมุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน 
 6) นักเรียนมีส่วนร่วมในการจดับรรยากาศ สภาพแวดล้อมที่เอื้อตอ่การเรียนรู้ 
จุดที่ควรพัฒนา 
 1) ผลการประเมินระดับชาต ิ(NTและ O-NET) ตำ่กวา่ค่าเฉลี่ยระดับชาติในบางวิชา 
 2) กิจกรรมที่มุ่งเน้นยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การคิดวิเคราะห์ อ่านออกเขียนได้ ไม่ได้ตาม
เกณฑ์ที่ทางสถานศึกษากำหนดในบางวิชา 
 3) กิจกรรมด้านการอา่น การเขียน คำนวณ ให้กบันักเรียนเรียนร่วม (เพราะเป็น นักเรียนบกพร่อง
การเรียนรู ้สติปัญญา โดยมีแบบฝึก ที่แยกออกจากเด็กปกต ิ) 
 4) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ของนักเรียน (นักเรียนทำข้อสอบเชิงคิดวิเคราะห์ได้ตำ่กว่า
เกณฑ์ นักเรียนอ่านหนังสือไม่ออก ให้นักเรียนฝึกอ่าน เขียน ตามแบบฝึก) 
 5) การพัฒนาความสามารถภาษาอังกฤษของนักเรียน (ครูให้นักเรียนฝึกเขียนคำศัพท์ ให้ฝึก อา่น
ประโยค) 
 6) ส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนทางไกลผา่นดาวเทียมสำหรับผู้ปกครองในการจัดการเรียนการ
สอนสำหรับบุตรหลายเมื่ออยู่บ้าน ผ่าน DLTV 
 
แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 

 
โรงเรียนบ้านคำใหญ ่ ได้ดำเนินโดยการนำโครงการดังต่อไปนี้ มาเพื่อพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สูงข้ึน ดังนี้ 1) โครงการพัฒนาคุณภาพและยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 2) การพฒันาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 3) โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ
ของผู้เรียนระดับปฐมวัยตามมาตรฐาน 4) โครงการแนะแนวการศกึษาตอ่ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 5) 
โครงการส่งเสริมการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 6) โครงการทัศนศกึษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 
7) โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน /กิจกรรมเคาดาวท ์ สู ่O-NET / NT 
และ 8) โครงการพัฒนาหลักสุตรสถานศึกษา 
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3. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
 
แบบรายงาน SAR ประจำปีการศึกษา 2567 ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1  โรงเรียน บ้านคำใหญ่ 

 
 
 
แบบรายงาน SAR ประจำปีการศึกษา 2567 ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 2  โรงเรียน บ้านคำใหญ่ 
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แบบรายงาน SAR ประจำปีการศึกษา 2567 ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3  โรงเรียน บ้านคำใหญ่ 
 

 
 
 
 
แบบรายงาน SAR ประจำปีการศึกษา 2567 ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4  โรงเรียน บ้านคำใหญ่ 
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แบบรายงาน SAR ประจำปีการศึกษา 2567 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนบ้านคำใหญ่ 
  

 
 
 
แบบรายงาน SAR ประจำปีการศึกษา 2567 ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6  โรงเรียน บ้านคำใหญ่ 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ( O-NET) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2567 

 
ฉบับที1่ ผลการทดสอบรายบุคคลสำหรับโรงเรยีน 
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ฉบับที2่ ค่าสถิติแยกตามมาตรฐานการเรียนรู้สำหรับโรงเรียน 
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รายงานผลการประเมินความสามารถดา้นการอา่นของผู้เรียน ( Reading Test : RT) 

 
ฉบับที1่ แบบสรุปรายงานผลการประเมินของโรงเรียน 2567 ( R-School01) 
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ผลการสอบ National Test (NT) การทดสอบความสามาถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ 

ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
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1. มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย 
  
 1.1 สรุปผลการประเมินในภาพรวม ( ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ) 
 1.2 ผลการประเมินรายมาตรฐาน 
 
  มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของเด็ก ( ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ) 
  กระบวนการพัฒนา 
   โรงเรียนบ้านคำใหญ่ ไดป้ระชุม วางแผน จัดคณะทำงานดำเนินการตดิตาม ตรวจสอบการการ
จัดประสบการณ ์ โดยมีโครงการสนับสนุน ได้แก ่ โครงการพัฒนาเด็ก ระดับปฐมวัย โดยเน้นกิจกรรมทีพ่ัฒนา
เด็กในด้านรา่งกาย ดา้นอารมณ์ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา มุ่งเน้นในการพัฒนาเดก็เป็นสำคัญ ตาม
ศักยภาพของเด็ก เน้นการจดัการเรียนรู้แบบ Active Learning ให้เด็กเกิดการเรียนรู้จากการปฏิบัติและสร้าง
องค์ความรู้ด้วยตนเองจากประสบการณ์ที่ได้รับ 
 ผลการดำเนินงาน 
  เด็กมีพัฒนาการตามวัย ทั้งด้านรา่งกาย  ดา้นอารมณ์ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา เด็กได้
รับประทานอาหาร ที่ถูกต้องหลักอนำมัยครบทั้ง 5 หมู่ มีน้ำหนัก ส่วนสูง ตามเกณฑ์มาตรฐาน ปฏิบัติตาม
ข้อตกลง เกี่ยวกับความปลอดภัย ช่วยเหลือตนเองได้ในการปฏิบัติกิจวตัรประจำวัน  ดูแลสุขภาพอนามัยส่วน
ตนได้ดี  อดทนในการเข้าแถวรอรับบริการตา่ง ๆ มีส่วนร่วมดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมทั้งในและภายนอกห้องเรียน 
เด็กได้เรียนรู้ตามวัย ได้ลงมือปฏิบัติจริง สามารถสร้างองค์ความรู้ได้ดว้ยตนเอง 
 จุดเด่น 
  เด็กมีน้ำหนัก ส่วนสูง ตามเกณฑ์มาตรฐาน  รา่งกายแข็งแรง เคลื่อนไหว ได้อยา่งคล่องแคล่ว 
กล้ามเน้ือใหญ่และกล้ามเนื้อเล็กประสานสัมพันธ์กันดี เด็กมีอารมณ ์ จติใจสามารถแสดงออกทางอารมณ ์ ได้
อย่างเหมาะสม มีความรูส้ึกที่ดีต่อตนเองและผู้อื่น เด็กมีความกล้าแสดงออก ใช้ภาษาและได้เหมาะสมกับวัย มี
การเรียนรูท้ี่หลากหลายทั้งภายในและภายนอกหอ้งเรียนจากประสบการณ์ที่ได้ลงมือปฏิบัติจริง 

จุดที่ควรพัฒนา 
  ส่งเสริมให้มีการจดัสื่อการเรียนรู้ภายในและภายนอกห้องเรียนเพิ่มข้ึน เช่น หนังสือนิทาน  

อุปกรณ์สนามเด็กเล่น  
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 มาตรฐานที่ 2   กระบวนการบริหารและการจัดการ( ระดับคุณภาพ : ดเีลิศ ) 
 กระบวนการพัฒนา 
  โรงเรียนได้ดำเนินการจดัทำหลักสูตรสถานศึกษาการศกึษาปฐมวัยที่ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง4 
ด้าน โดยมีการเตรียมการ ประชุม วางแผนดำเนินงานโดยการกำหนดคณะทำงาน วิเคราะห์หลักสูตรจัดทำ
หลักสูตรและรายงานการใช้หลักสูตร ผู้บริหารมกีารนิเทศ ติดตาม อยา่งสม่ำเสมอ ครจูบการศึกษาด้านปฐมวัย
โดยตรงและมีความรู ้ ความสามารถในการรออกแบบการจัดกิจกรรมและประเมินพัฒนาการเด็ก มีการระดม
ทรัพยากรจากชุมชนและผู้ปกครอง เพื่อสนับสนุนงบประมาณในการพฒันาเด็กส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการ
อบรมและจัดทำรายงานการประเมินตนเองให้ต้นสังกัดและผู้เกี่ยวข้องทราบ 
 ผลการดำเนินงาน 
  โรงเรียนบ้านคำใหญ่ มีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 ประกาศใช้ในปีการศึกษา 2566 ที่
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา จัดครูเหมาะสมกับชั้นเรียนตามบริบทของสถานศึกษาขนาดเล็ก ซึ่ง
ครูผู้สอนผ่านการอบรมและหลักสูตรโดยตรง มีการส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญดา้นการจัดประสบการณ ์
เพื่อเพิ่มพูนศักยภาพดา้นการจดัประสบการณท์ีส่่งผลต่อคุณภาพเด็กเป็นรายบุคคล และผู้บริหารได้ดำเนินการ
นิเทศ กำกับ ตดิตามอย่างสม่ำเสมอ มีระบบบริหารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา ครูเข้ารับการอบรมตาม
โอกาส และบูรณาการการปฏิบัติงาน พร้อมเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพเด็ก 
 จุดเด่น 
  สถานศึกษามีหลักสูตรทีค่รอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ครูมีวุฒกิารศึกษา จบการศึกษาปริญญา
ตร ีสาขาปฐมวัย มีประสบการณ์ดา้นการสอนระดับปฐมวัยมากกวา่ 3 ป ีครูได้พัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอและ
ต่อเน่ือง เพื่อพัฒนาศักยภาพในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้แก่เด็ก  
  ในปีการศึกษา 2567 โรงเรียนบ้านคำใหญ ่ ได้เข้าร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยแห่ง
ประเทศไทย เพื่อขอรับตราพระราชทานบ้านนักวทิยาศาสตร์น้อยแห่งประเทศไทย 

  จุดที่ควรพัฒนา 
  โรงเรียนจัดหาสื่อการเรียนการสอน  สื่อตามมุมประสบการณ ์ เช่น ไม้บล็อก มุมดนตร ี เช่น ฉิ่ง 
กลอง ฉาบ และสื่อในกิจกรรมกลางแจ้งทีช่ำรุด และซ่อมแซมให้ใช้ในการจัดประสบการณ์ให้เด็กมีความ
ปลอดภัย และเหมาะสมกับการเรียนรู ้ 
 
 มาตรฐานที่ 3   การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ( ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ ) 
 กระบวนการพัฒนา 
  ครูจัดทำแผนการจัดประสบการณ์จากการวิเคราะห์มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของเด็ก
ตามหลักสูตรสถานศึกษา มีการวิเคราะห์ผู้เรียน จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการจดัประสบการณ์การเรียนรู้แก่เด็ก 
ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก จัดกิจกรรมส่งเสรมิพัฒนาการของเด็กให้ครบทั้ง 4 ด้าน เดก็ได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์ โดยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning)  
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 ผลการดำเนินงาน 
  เด็กได้สามารถสร้างองคค์วามรูจ้ากการจัดประสบการณ์และการลงมือปฏิบัติจริง(Active 
Learning)  เดก็มีพัฒนาการตามวัยทั้ง 4 ดา้น ได้แก่ ดา้นรา่งกาย ดา้นอารมณ ์ดา้นสังคม และดา้นสติปัญญา 
เด็กมีความสุขในเรียนรู้ทัง้จากภายในและภายนอกห้องเรียน บรรยากาศและสภาพการจัดการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ของเด็กเป็นไปอย่างสมดุล เดก็ในความรว่มมือและมีส่วนร่วมในการทำกจิกรรมอย่างเหมาะสมกับวัย 
ครูประเมินพัฒนาการเดก็ตามสภาพจริงดว้ยวิธกีารที่หลากหลาย พร้อมนำผลการประเมินที่ได้ไปปรับปรุงการ
จัดประสบการณ์และพัฒนาคุณภาพเดก็ 
 จุดเด่น 
  โรงเรียนเข้าร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทยทำให้นักเรยีนได้เรียนรู้ผ่าน
กระบวนการทดลองทางวิทยาศาสตร์ ได้เรียนรู้โดยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ครรูู้จักเด็กเป็น
รายบุคคลโดยใช้การเยี่ยมบ้านนักเรียนเพื่อศึกษาดูสภาพแวดล้อม ปัจจัยต่างๆในการจัดประสบการณ ์ ครูจดั
ห้องเรียนสะอาด อากาศถ่ายเท สภาพปลอดภัย มพีื้นที่แสดงผลงานเด็ก พืน้ที่สำหรับมุมประสบการณ์และครูใช้
สื่อที่หลากหลาย ห้องเรียนมีป้ายนิเทศ มีสื่อและเทคโนโลยี มีทีวีสื่อของเล่นที่กระตุ้นให้เด็กเกิดความอยากรู้
อยากเห็น ครูประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและกิจวัตรประจำวันด้วยเครื่องมือและวิธกีารที่หลากหลาย 
โดยใช้แบบสังเกตการประเมินพัฒนาการเด็ก โดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม และนำผลการประเมินไป
พัฒนาเด็กและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

  จุดที่ควรพัฒนา 
  ควรจดัให้มีมุมจัดประสบการณ์ที่หลากหลายแก่เดก็ให้เด็กได้เรียนรูต้ามวัยและทำให้เป็นกิจวัตรที่
เหมาะสม มีอุปกรณ์ตามมุมที่เหมาะสมในแต่ละมุมประสบการณ์ โดยครู สถานศึกษา และผู้ปกครอง
ร่วมกันระดมทุนในการพฒันาห้องเรียนให้มีคุณภาพ เหมาะกับการจัดประสบการณ์ที่เหมาะสมแก่เด็ก
ตามช่วงวัย 

 
2. มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  
        2.1 สรุปผลการประเมินในภาพรวม ( ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ) 
  2.2 ผลการประเมินรายมาตรฐาน 
 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  

2. ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ  
2.1 วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา 

โรงเรียนบ้านคำใหญ่ส่งเสริมให้ครูจดักระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
โดยการดำเนินงานจัดกิจกรรมอยา่งหลากหลาย ได้แก่ งานหลักสูตร มกีารประชุมปฏิบัติการ ปรับปรุง หลักสูตร
สถานศึกษา ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชีว้ดัฯ (ฉบับปรับปรุงพ.ศ.2561) เพื่อให้ครูใช้เป็นกรอบในการ
จัดการเรียนการสอน การพัฒนาผู้เรียน ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนบรรลุตามมาตรฐานการศึกษา ให้ผู้เรียนมี
ความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชวีิต
สามารถอยู่รว่มกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ซึ่งสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ที่ได้มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข ดังนั้น โรงเรียนบ้านคำใหญ่ จึง
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ได้กำหนดมาตรฐานการศึกษาดา้นคุณภาพผู้เรียน จำนวน 2 ด้าน ได้แก ่  1) ด้านผลสัมฤทธิท์างการเรียน  และ 
2) ด้านคุณลกัษณะอันพงึประสงค์ของผู้เรียน ด้านผลสัมฤทธิ์     ทางการเรียนมุ่งเน้นให้นักเรียนมี ความสามารถ
ในการอา่น การเขียน การสื่อสาร การคิดคำนวณ รวมทั้งการมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา 
ทักษะพื้นฐาน เจตคตทิีด่ีต่องานอาชีพ  สำหรบัด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมี
คุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด และ มีสุขภาวะทางรา่งกายและสังคม ความภูมิใจใน
ท้องถิ่น และความเป็นไทย การยอมรับที่จะอยูร่่วมกันบน ความแตกต่างและหลากหลาย และไดพ้ฒันานักเรียน
ตามพันธกิจของโรงเรียนบ้านคำใหญ่ ดังนี ้

        1. ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
                   2.จัดสภาพแวดลอ้มที่น่าอยู่เอื้อตอ่การเรียนรู้ 
              3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิตตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรชักาลที่ 10 
                   4. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะชีวติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
                   5.ส่งเสรมิการอนรุักษ์วัฒนธรรมไทยไปพร้อมกับการก้าวทนัเทคโนโลยี 
                   6. ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรมพรอ้มเป็นคนดีในสังคม 

 เพื่อให้สอดคล้องกับพันธกิจของโรงเรียน ด้านวิสยัทัศน์ของโรงเรียนบ้านคำใหญ่ คือ “ภายในปี 2567 
โรงเรียนบ้านคำใหญ่ มุ่งจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา สภาพแวดล้อมน่าอยู่ ผู้เรียน
มีทักษะชีวิตตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
อนุรักษ์วัฒนธรรมไทย สง่เสริมการใช้เทคโนโลยี พัฒนาคนดีสู่สังคม” 
ทางโรงเรียนได้ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  กิจกรรมเคาดาวท์ สู่ O-NET / NT กจิกรรมทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู้นอกสถานศึกษา  
 

2.2 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนนุผลการประเมินตนเอง 
โรงเรียนบ้านคำใหญ่ขอนำเสนอภาพความสำเร็จในการดำเนินการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตาม

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและปฏิบัติการประจำปี ดังนี้ 
1) โครงการพัฒนาคุณภาพและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2) การพัฒนาการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
3) โครงการพัฒนาประสิทธิภาพของผู้เรียนระดับปฐมวัยตามมาตรฐาน 
4) โครงการแนะแนวการศึกษาต่อของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
5) โครงการส่งเสริมการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
6) โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 
7) โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน /กิจกรรมเคาดาวท ์

สู่ O-NET / NT  
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  1.3 จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับให้สูงขึ้น 
  จุดเด่น 
 สถานศึกษามีการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและได้กำหนดเป็นเป้าหมายทางการเรียน 
โดยใช้ข้อมูลฐาน 3 ปีย้อนหลังเป็นเป้าหมายคุณภาพนักเรียนให้พัฒนาสูงขึ้น จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเน้น
การปฏิบัติ (Active Learning) เน้นทักษะในการอ่าน การเขียน และการคิดคำนวณ ส่งเสริมผู้เรยีนให้พัฒนา
เต็มตามศักยภาพ มกีารจัดแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาได้อย่างเหมาะสม มีสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย ผู้เรียนมี
สุขภาพกาย สุขภาพจติด ีกล้าแสดงออก และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อยา่งมีความสุข 
  จุดที่ควรพัฒนา 
 การจดักิจกรรมที่มุ่งเน้นยกระดับผลสัมฤทธิ์ ยังขาดการปฏิบัติที่ต่อเน่ือง การยกระดับผลสัมฤทธิ์แต่
ละกลุ่มสาระประสบผลสำเร็จในระดับหน่ึง นักเรียนส่วนใหญ่ยังต้องได้รับการพัฒนาต่อไป ผลสัมฤทธิ์
ระดับชาติของนักเรียนมแีนวโน้มเปลี่ยนแปลงพัฒนาขึ้นโดยรวม แต่ไม่ผ่านเกณฑ์ในบางกลุ่มสาระการเรียนรู ้
จึงต้องมุ่งเน้นพัฒนาต่อไป จัดกิจกรรมด้านการอา่น การเขียน การคิดคำนวณ นักเรียนยังต้องได้รบัการส่งเสริม
จากกิจการเรียนรู้ที่หลากหลายและต่อเน่ืองจากครูผู้สอน ครูผู้สอนควรเพิ่มวิธกีารกระตุ้นการเรียนรู้ของผู้เรียน
อย่างหลากหลายและเหมาะสมกับผู้เรียน 
 
 1.4 แผนพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับให้สูงขึ้น 
 1) พัฒนาให้นักเรียนมีทักษะในการอา่น การเขียน การสื่อสาร และการคดิคำนวณเป็นไปตามเกณฑ์
ที่โรงเรียนกำหนดในแตร่ะดับชั้น 
 2) พัฒนาให้นักเรียนมีความสามารถในการคดิจำแนก แยกแยะ ใคร่ครวญไตร่ตรอง พิจารณาอยา่ง
รอบคอบโดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ มกีารอภิปรายแลกเปลี่ยนความคดิเห็น และแก้ปัญหาอย่างมี
เหตุผล 
 3) พัฒนาให้นักเรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ทั้งด้วยตนเองและการทำงานเป็นทีม 
เชื่อมโยงองค์ความรู ้และประสบการณ์มาใช้ในการสรา้งสรรค์สิ่งใหม่ ๆ 
 4) พัฒนาให้นักเรียน มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อพัฒนาตนเอง 
และสังคมในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การทำงาน อย่างสรา้งสรรค์ และมีคุณธรรม 
 5) พัฒนาให้นักเรียนมีความกา้วหน้าในผลการทดสอบระดับชาติ มีความรู้ ทกัษะพื้นฐานในการ
จัดการ เจตคตทิี่ดพีร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชัน้ที่สูงข้ึน มีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรมจริยธรรม เคารพในกฎ
กติกา 
 6) พัฒนาให้นักเรียนมีคา่นิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีความภูมใิจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของ
ความเป็นไทย มีส่วนรว่มในการอนรุักษ์วัฒนธรรมประเพณีไทยรวมทั้งภูมิปัญญาไทย 
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 มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  

  2. ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ  
  2.1 วิธีการพัฒนา/ผลทีเ่กิดจากการพัฒนา 
  2.1.1 วิธีการพัฒนา 
 โรงเรียนบ้านคำใหญ่ มวีิธีการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โดยโรงเรียนมกีารประชุมบุคลากรภายใน
โรงเรียน เพื่อรับผิดชอบงานต่างๆ ภายในโรงเรียน โดยแบ่งออกเป็น ด้านต่างๆ ดังนี้ 
  1) การบริหารงานวิชาการ คณะครูและบุคลากรภายในโรงเรียน ได้จดัการเรียนการสอนโดยยดึ
หลักสูตรสถานศึกษา และตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 มีกระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่หลากหลายตามศักยภาพของผู้เรียน มกีารนิเทศ กำกับ ติดตามผลการดำเนินการตรวจสอบ และ
ประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลที่ได้มาปรับปรุง ส่งเสริมเพื่อให้บรรลุตามมาตรฐานการศึกษา 
 2) การบริหารงานบุคคล โรงเรียนบ้านคำใหญ่ ได้ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
ความรู ้ ความสามารถ เข้าอบรมและพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ ส่งเสริมให้ครูเกิดการเรียนอยา่งต่อเน่ือง มี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  และทันตอ่เหตุการณด์้านการศึกษา นำความรู้ที่
ได้มาใชใ้ห้เกิดประโยชน์กับผู้เรียนและสถานศึกษา 
 3)  การบริหารงบประมาณ โรงเรียนมีการใช้จา่ยเงินอย่างเป็นระบบตามแผนงบประมาณ เพื่อให้
สอดคล้องและส่งเสริมการศึกษาภายในโรงเรียน และมีการจัดซื้อ จัดจ้างอย่างเป็นระบบและถูกต้อง  
 4) การบริหารงานทัว่ไป โรงเรียนจัดหาบุคลากรมาทำหน้าที่งานธุรการในโรงเรียน โดยจดัทำข้อมูล
นักเรียน บุคลากร และข้อมูลสารสนเทศให้เป็นปัจจุบัน เพื่อให้ครูไดอ้ยู่กับนักเรียน โดยทำหน้าที่อย่างเต็ม
ศักยภาพ และมีการจดักิจกรรมตา่ง ๆ ในวันสำคัญเพื่อให้นักเรียนรู้และทันต่อเหตุการณ์ ร่วม และบริการ
กิจกรรมในชุมชน ส่งเสรมิสุขภาพอนามัยนักเรียน และมุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาขั้น
พื้นฐาน เก่ง ดี มีสุข สามารถดำรงชีวติอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
  2.1.2 ผลที่เกิดจากการพัฒนา 
 1) การบริหารงานวิชาการ นักเรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนในระดับคณุภาพ ด ี และมีการส่งเสริม
ให้ผู้เรียนแสดงออกซึ่งความสามารถทั้งกิจกรรมภายในและภายนอกสถานศึกษา มีการทดสอบทางการศึกษา
ในระดับชาติเพิ่มขึ้น คือ ช่วงชั้นที่ 1 NT และ ช่วงชั้น 2 O-NET และส่งเสริมกิจกรรมทักษะทางวิชาการ จน
ส่งผลให้ได้รับรางวัลเหรียญทองระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
 2) การบริหารงานบุคคล ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานำความรู้ที่ไดร้ับจากการเข้า
อบรม ศึกษาดูงานมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรยีนจนมีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดี และเป็นรูปธรรม 
 3)  การบริหารงบประมาณ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามคีวามรูค้วามเข้าใจในการใช้
จ่ายงบประมาณของสถานศึกษา เพื่อความโปร่งใสของโรงเรียนมีวิธีการใชเ้งิน/งบประมาณตามแผนพัฒนา โดย
มีการจดัทำหลักฐานการจัดซื้อจัดจา้งที่ถูกวธิี และถูกต้อง 
 4) การบริหารงานทั่วไป โรงเรียนมีข้อมูลที่เป็นปัจจุบันสามารถตรวจสอบได้ ครูได้ทำหน้าที่อยู่
ประจำชั้นเรียนตามนโยบายการศึกษาของชาติ ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกจิกรรมวันสำคัญตา่ง ๆ เพือ่พัฒนาทักษะ
ของผู้เรียนในด้านต่างๆ ให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สามารถดำรงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  
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2.2 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 ประเด็นภาพความสำเร็จด้านกระบวนการบริหารและการจัดการได้แก่โรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทศัน์ 
และพันธกิจที่โรงเรียนกำหนดชัดเจน สอดคล้องกบับริบทของโรงเรียน ความต้องการของชุมชน     มีระบบการ
บริหารจัดการคุณภาพอย่างเป็นระบบ วางแผนพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษาโดยนำแผนไปปฏิบัติ มีการกำ
ดับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และปรับปรุง พัฒนางานอยา่งต่อเน่ือง มีการบริหารอัตรากำลงั ทรัพยากร
ทางการศึกษา และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีการนิเทศภายในสถานศึกษา พร้อมนำข้อมูลมาใช้ในการ
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และผู้เกี่ยวข้องทุกฝา่ยมีส่วนในการวางแผน ปรับปรุงพัฒนาและร่วมกันรับผิดชอบ
ต่อการจัดการศึกษา มกีารบริหารจัดการเกี่ยวกบังานวิชาการ รวมถึงการจดัการเรียนการสอนของกลุ่มเรียน
ร่วมดว้ย มีการส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรตรงตามความต้องการ และจัดให้มีชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ(PLC)มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน    
จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ ภายในและภายนอกห้องเรียน และสภาพแวดล้อมทางสังคมที่เอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้ของผู้เรียนที่มีคุณภาพ มีความปลอดภัย จดัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการบริหาร
จัดการ และการจดัการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน พัฒนาบริการดา้นเทคโนโลยี สารสนเทศ มี
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์เพื่อใช้ในการบริหารจดัการและการจัดการเรียนรู้อย่างเหมาะสม 
 
  2.3 จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับให้สูงขึ้น 
  จุดเด่น 
 โรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกจิ ที่กำหนดไว้ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนตามความ
ต้องการของชุมชน วัตถปุระสงค์ของแผนการจัดการศกึษาของชาติ นโยบายของรัฐบาลและต้นสังกัด ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงของสังคม พัฒนางานวิชาการเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบดา้น ตามหลักสูตรสถานศึกษา และ
ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญตรงตามความต้องการ เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) ใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 
 
 จุดที่ควรพัฒนา 
 สนับสนุนและส่งเสริมให้ครูสรา้งชุมชนแห่งการเรยีนรู้อย่างต่อเน่ือง(PLC)เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ภายในสถานศึกษาอย่างต่อเน่ืองเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบและหลากหลายสอดคล้อง
กับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี  
 2.4 แผนพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับให้สูงขึ้น 
 1)จัดทำนโยบายแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศกึษาให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนของ
กระทรวงศึกษาธิการสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 5 ตลอดจนความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 
 2) จัดตั้งงบประมาณ และรับผิดชอบการใช้จา่ยงบประมาณของสถานศึกษา 
 3)พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานและความ
ต้องการของนักเรียน ชุมชน และท้องถิ่น 
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 4)จัดการเรียนการสอนสภาพแวดลอ้มบรรยากาศการเรียนการสอนที่เหมาะสมและส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่าง
ต่อเน่ือง 
 5) ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศและแนวปฏิบัติต่างๆ ตามที่กฎหมายกำหนด 
 6) กำกับ ตดิตาม ประเมินผลตามแผนงาน/โครงการ และประเมินผลการปฏิบัติงานตลอดจนการ
พิจารณาความดีความชอบการพัฒนาและการดาํเนินการทางวินัยกับครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา
ตามกฎหมายกำหนด 
 7) ระดมทรพัยากรเพื่อการศกึษา รวมทั้งปกครอง ดูแล บำรุงรักษา ใช้และจัดหาผลประโยชน์จาก
ทรัพย์สินของสถานศึกษา 
 8)จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ความรว่มมือในการประเมินคุณภาพการศึกษา 
จากหน่วยงานภายนอกสถานศึกษา รวมทั้งการรายงานผลการประเมินตอ่คณะกรรมการสถานศึกษา สำนกังาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้รับทราบ 
 9) ส่งเสริมความเข้มแข็งให้กับชุมชน และสร้างความสัมพันธ์กับสถานศึกษาและสถาบันอื่นในชุมชน 
และท้องถ่ิน 
 10)ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวกับกิจการภายในสถานศึกษาหรือตามที่ไดร้ับมอบหมายและตามที่กฎหมาย
อื่นกำหนด 
 
 
 
 มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
 

3. ระดับคุณภาพ : ดีเลศิ  
     3.1 วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา 

   3.1.1 วิธีการพัฒนา 
 โรงเรียนบ้านคำใหญ่ส่งเสริมให้ครูจดักระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยการ
ดำเนินงาน/กิจกรรมอย่างหลากหลาย ได้แก่ งานบริหารหลักสูตร มีการประชุมปฏิบัติการ ปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชีว้ัดฯ(ฉบับปรับปรุงพ.ศ.2561) ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอน
เน้นการปฏิบัติ (Active learning) ให้ผู้เรียนผ่านกระบวนการคิด ปฏิบัตจิริงเพื่อน ไปสู่การเรียนรู้ที่ลึกซึ้งและ
คงทน ตามมาตรฐานและตัวชี้วดัของหลักสูตรสถานศึกษา ให้นักเรียนมีส่วนร่วม ครูรูจ้ักผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
ดำเนินการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพฒันาผู้เรียน รวมทั้งรว่มกันแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และนำผลที่ได้มาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ครูมีแผนการจดัการเรยีนรู้ที่สามารถนำไปใช้จดักิจกรรมได้
จริง ครูใช้สื่อ และแหล่งเรียนรู้ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เพื่อให้เด็กรักการเรียนรู้และเรียนรู้รว่มกัน
อย่างมีความสุข ครรู่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และนำข้อมูลมาร่วมพัฒนาปรับปรุงการจดัการเรียนรูแ้ละสอนตาม
แผน ครูผลิตสื่อ นวตักรรม แผนการจดัการเรียนรู้ อีกทั้งปรับโครงสรา้งรายวิชา หน่วยการเรียนรู ้ลดเวลาเรียน
เพิ่มเวลารู ้ สัดสว่นคะแนนแต่ละหน่วย กำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู ้
สนับสนุนให้ครูจัดการเรยีนการสอนที่สร้างโอกาสให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วม ได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุป
ความรู้ได้ดว้ยตนเอง จดัการเรียนการสอนที่เน้นทักษะการคิด เช่น จัดการเรียนรู้ดว้ยโครงงาน  
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ครูมีการมอบหมายหน้าที่ให้นักเรียนจัดป้ายนิเทศ และบรรยากาศตามสถานที่ต่าง ๆทั้งภายในห้องเรียนและ
นอกห้องเรียน ครูใช้สื่อการเรียนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยี ภูมปิัญญาท้องถิ่น มีการประเมินคุณภาพ
และประสิทธิภาพของสื่อการสอนทีใ่ช้ ครูทุคนทำงานวิจัยในชั้นเรียน ปีการศึกษาละ 1 เรื่อง 
   3.1.2 ผลที่เกิดจากการพัฒนา 
  โรงเรียนบ้านคำใหญ่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้นและมีการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้แสดงออก ซึ่ง
ความสามารถทั้งใน และนอกสถานศึกษา มีผลการทดสอบทางการศึกษา ในระดับชาต ิคือ National Test(NT) 
ในระดับช่วงชั้นที ่1 , Ordinary National Educational Test (O-NET) ในระดับช่วงชั้นปีที่ 2 เพิม่ข้ึน  
 

  3.2 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนนุผลการประเมินตนเอง 
   ประเด็นภาพความสำเร็จดา้นกระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญที่สนับสนุน 

ผลการประเมินตนเอง ได้แก่ หลักสตูรสถานศึกษา หลักสตูรรายวชิาเพิม่เติม กิจกรรมชุมนุม ให้นักเรียนเลือก
ตามความถนัดและความสนใจผ่านกระบวนการคดิและปฏิบัติจริง การบันทึกการใช้สื่อ เทคโนโลยีและแหล่ง
เรียนรู้ เอกสารการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียนมีการบริหาร
จัดการชั้นเรียนเชิงบวกโดยครูมีวจิัยชั้นเรียนและนำผลไปแก้ไขปัญหาจริง ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 
(PLC) 
 3.3 จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับให้สูงขึ้น 
 จุดเด่น 
 ครูมีความตั้งใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน โดยจดักิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ ที่เน้นทักษะ
กระบวนการคิด ได้ปฏิบัติจริง มกีารให้วิธกีารและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ให้นักเรียนแสวงหาความรู้ จากสือ่
เทคโนโลยีด้วยตนเองอยา่งต่อเน่ือง นักเรียนมีส่วนร่วมในการจดับรรยากาศสภาพแวดล้อม 
 จุดที่ควรพัฒนา 
 การจดัหาเทคโนโลยีเพิ่มเติมในการจดัการเรียนรูแ้ก่นักเรียนในยุคดิจิทัลเพิ่มบทบาทของผู้ปกครอง
ในการติดตามการเรียนรูข้องผู้เรียน สร้างเครือขา่ยกับผู้ปกครองให้มีความสามารถในการกำกับดแูลบุตรหลาน
ในด้านการจดัการเรียนการสอนที่บ้านผ่านระบบ DLTV ตลอดจนสรา้งความตระหนักและความเข้าใจระหว่าง
ครูและผู้ปกครองในการประสานสัมพันธ์จดัการเรียนการสอนที่บ้านอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 
 3.4 แผนพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับให้สูงขึ้น 
 1) ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองอย่างต่อเน่ืองในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนทางไกลผ่าน
ดาวเทียม DLTV  
 2) พัฒนากระบวนการสอนนักเรียนอย่างต่อเน่ืองและหลากหลาย 
 3) ระดมทรพัยากรจากภาคีเครือข่ายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านสือ่ อุปกรณ์การจัดการเรยีน
การสอนให้เพียงพอและเหมาะสมกับผู้เรียน 
 4) เพิ่มความสามารถของครูและนักเรียนในการใช้สื่อออนไลน์ในการจัดการเรียนรู้ เช่นห้อง
คอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ตให้มีความสามารถรองรบัการจัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียนได้อย่างหลากหลาย 
 5) จัดกจิกรรมพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนที่เหมาะสม ตามความต้องการ และทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 
1. มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย 
 1.1 สรุปผลการประเมินในภาพรวม (ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ) 
 1.2 ผลการประเมินและกระบวนการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
  มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของเด็ก ( ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ ) 
     กระบวนการดำเนินงานหรือการพัฒนา 
   โรงเรียนได้ดำเนินกรจัดประสบการณ์กรเรียนกรสอน โดยผ่านกจิกรรม 6 หลัก เพื่อพัฒนาการทั้ง 
4 ด้าน  คือพัฒนาการดา้นร่างกาย ดา้นอารมณ ์ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา โดยผา่นการเรยีนรู้แบบเรียน
ปนเล่นและยึดตัวเด็กเป็นสำคัญ ร้อยละ 80 

ผลการดำเนินงานและหลักฐานจากการดำเนินงาน 
   เด็กมีพัฒนาการดา้นรา่งกาย อารมณ ์  จิตใจ  สงัคม และสติปัญญา เด็กมีน้ำหนัก ส่วนสูง ตาม
เกณฑ์มาตรฐาน  เคลื่อนไหวร่างกายได้คล่องแคล่ว ทรงตัวได้ดี  ใช้มือและตาประสาทสัมพันธ์ไดด้ี ปฏิบัติตาม
ข้อตกลงเกี่ยวกับความปลอดภัย ชว่ยเหลือตนเองได้ในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน  หยิบ จับสีเทยีน  อุปกรณ์
และสิ่งของเครื่องใช้  ดูแลสุขภาพอนามัยส่วนตนได้ดี  อดทนอดกลั้นโดยการเข้าแถวรอรับบริการต่างๆ ทำงาน
ศิลปะสร้างสรรค์ได ้ชอบฟังและอ่านนิทาน  สนุกสนานเมื่อได้ยิน เสียงเพลง  ปฏิบัติตามข้อตกลงของห้องเรียน
ได้ดี มวีินัยในตนเอง  ประหยัดและพอเพียง  มสี่วนร่วม ดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมทั้งในและนอกหอ้งเรียน  รู้จกั
ไหว้  ยิ้ม  ทักทาย  มสีัมมาคำรวะกับผู้ใหญ่  สนทนาโต้ตอบพดูให้ผู้อืน่เข้าใจ  รู้จกัตั้งคำถาม  สามารถคิด
แก้ปัญหาในเรื่องง่ายๆได ้ สร้างสรรค์ ผลงานตามความคดิและจินตนาการ  เช่น  การเคลื่อนไหวท่าทาง  ศิลปะ  
โดยใช้โครงการ/กิจกรรม/ พัฒนาผู้เรียนระดับปฐมวัย   กิจกรรมเสริมในการพัฒนาเด็กอยา่งเป็นระบบและ
ต่อเน่ือง 
     แนวทางการพัฒนาคุณภาพให้สูงข้ึน 
   จัดหาสื่อเพื่อพัฒนากล้ามเนื้อเล็ก-กล้ามเน้ือใหญ่  เครือ่งเล่นสนาม  ชิงช้ำ บล็อก และเกม
การศกึษาเพื่อพัฒนาการด้านรา่งกาย อารมณ์  จติใจ  สังคม และสติปัญญา    
 

  มาตรฐานที่ 2   กระบวนการบริหารและการจัดการ ( ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ ) 
     กระบวนการดำเนินงานหรือการพัฒนา 
   โรงเรียนมีการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาที่ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง  4  ด้าน  เตรียมความพร้อม 
เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและปฏิบัติ ครูจบการศึกษาด้านปฐมวัยโดยตรงและมีความรู ้ ความสามารถในการ
ออกแบบการจัดกจิกรรมและประเมินพัฒนาการเด็กและครอบครัว  สภาพแวดล้อมมีความปลอดภัย  กำหนด
มาตรฐาน  แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  สอดคล้องกับ มาตรฐานที่สถานศึกษากำหนด  มีการระดม
ทรัพยากรจากชุมชน  ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรเข้า รับการอบรม  มีการติดตามผลการดำเนินงานและ
รายงานการประเมินตนเองประจำปี  นำผลการประเมินไปปรับปรุงการพฒันาคุณภาพสถานศึกษา            
โดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนรว่ม  และจัดส่งรายงานการประเมินตนเองให้ต้นสังกัดทราบ  
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ผลการดำเนินงานและหลักฐานจากการดำเนินงาน 
  โรงเรียนบ้านคำใหญ่ มีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 ประกาศใช้ในปีการศึกษา 2561 ที่
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา จัดครูเหมาะสมกับชั้นเรียนตามบริบทของสถานศึกษาขนาดเล็ก ซึ่ง
ครูผู้สอน จบปริญญาตรีดา้นการศึกษาปฐมวัยโดยตรง  มีการส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจดั 
ประสบการณ์  เพื่อเพิม่พูนศักยภาพด้านการจดัประสบการณ์ที่ส่งผลตอ่คุณภาพเด็กเป็นรายบุคคล ตรงตาม
ความต้องการของครูและสถานศึกษา โรงเรียนเข้าร่วมโครงการ”บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย   ในพระราชดำริ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  โรงเรียนคุณภาพมาตรฐาน กิจกรรมวิทยาศาสตร์สำหรับ
เด็กปฐมวัย  บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  ประเทศไทย” จัดสภาพแวดล้อม อย่างปลอดภัย  และมีสื่อเพื่อการ
เรียนรู้อย่างเพียงพอและหลากหลาย  ให้บริการสือ่เทคโนโลยี สารสนเทศและสื่อการเรียนรู้  เพื่อสนับสนุนการ
จัดประสบการณ์เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศกึษา  ชี้แนะ
ระหว่างการปฏิบัติงานทีส่่งผลต่อคุณภาพ มาตรฐานของสถานศึกษา  บูรณาการการปฏิบัติงานและเปิดโอกาส
ให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีสว่นร่วม 
     แนวทางการพัฒนาคุณภาพให้สูงข้ึน 
   ครูได้พัฒนาตนเองคือเข้ารับการอบรม100% เพื่อให้ครูไดพ้ัฒนาศักยภาพ ที่จะนำมาจัด
ประสบการณ์สำหรับเด็กและเพื่อเพิ่มสมรรถนะในการประกอบวิชาชีพระดับสูงต่อไป จัดมุมประสบการณ์อย่าง
น้อย 4 มุม เช่น มุมนิทาน จัดหานิทานคุณธรรมประเภทต่างๆ มุมบล็อก จัดหาบล็อกและของเล่นประเภทต่างๆ
เพื่อเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ดา้น มุมบทบาทสมมุติ จัดหาของเล่น ของใชท้ี่เป็นบทบาทสมมุติ มุมบ้านจัดหาของ
ใช้ที่เป็นของสมมุติที่ใช้ภายในบ้าน ใช้สื่อและเทคโนโลยี และเครือข่ายอินเตอร์เน็ตในการทำกิจกรรมต่างๆ เช่น 
กิจกรรมการเคลื่อนไหวและจังหวะ โรงเรียน เข้าโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยแห่งประเทศไทยในปี
การศกึษา 2567   
 
  มาตรฐานที่ 3   การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ( ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ) 
     กระบวนการดำเนินงานหรือการพัฒนา 
   การจดัประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรูใ้ช้สื่อและ เทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับวัยประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลไปปรับปรุงการจดัประสบการณ์และพัฒนาเด็ก  
รู้จักเด็กเป็นรายบุคคลโดยการเย่ียมบ้าน เพื่อศึกษาสภาพแวดล้อมที ่ บ้านของเด็กที่มีผลต่อการเรยีนรู้  จดัทำ
แผนการจัดประสบการณ์จากการวิเคราะห์มาตรฐาน คุณลักษณะที่พงึประสงค์ในหลักสูตรสถานศึกษา จดั
กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการของเด็กให้ครบทุกด้าน  เด็กได้เลือกเล่นและเรียนรู้  ลงมือ  กระทำ  และสร้างองค์
ความรูด้้วยตนเอง  ครจูัดห้องเรียนให้ สะอาด  อากาศถ่ายเท  ปลอดภัย  เด็กมีส่วนรว่มในการจดัสภาพแวดลอ้ม  
เช่น ป้ายนิเทศ การดูแล ต้นไม้  การทำความสะอาด ครูใช้สื่อ  ของเล่น  และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับช่วงวัย  
ครูประเมิน พัฒนาการเดก็จากกจิกรรมและกิจวตัรประจำวันและนำผลการประเมินที่ได้ไปพัฒนาคุณภพเด็ก 
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ผลการดำเนินงานและหลักฐานจากการดำเนินงาน 
  เด็กได้รับการจัดประสบการณ์ทีส่่งเสริมให้เด็กมพีัฒนาการดา้นร่างกาย  อารมณ์  จิตใจ  สังคม  
และ สติปัญญาอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ มีความพร้อมทีจ่ะเรียนในชั้นที่สงูข้ึน โดยความร่วมมือของพ่อแม่ และ
ครอบครัว ชุมชน สร้างโอกาสให้เด็กไดร้ับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติกิจกรรม  เรียนรู้ลงมอืทำ  และสร้าง
องค์ความรู้ด้วยตนเองอย่างมีความสุข  จัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมใน ห้องเรียนที่เอื้อต่อการเรียนรูโ้ดย
เด็กมีส่วนร่วม  ใชส้ื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย  ครูประเมินพัฒนาการเดก็ตามสภาพจรงิด้วยวธิีการที่
หลากหลาย  โดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมนำผล การประเมินที่ได้ไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์
และพัฒนาเด็ก  
 
     แนวทางการพัฒนาคุณภาพให้สูงข้ึน 
    ส่งเสริมให้มีการจดัประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการดา้นร่างกาย อารมณ์ จติใจ สังคม
และ สติปัญญาอย่างสมดุลและเต็มศักยภาพ โดยความรว่มมือของพ่อแมแ่ละครอบครัว ชุมชนและ ผู้เกี่ยวข้อง  
นำผลการประเมินที่ได้มาปรับปรุงการจดัประสบการณ์และพัฒนาเดก็   
 
2. มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 2.1 สรุปผลการประเมินในภาพรวม ( ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ) 
 2.2 ผลการประเมินและกระบวนการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ( ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ ) 
     กระบวนการดำเนินงานหรือการพัฒนา 
   โรงเรียนบ้านคำใหญ่ ส่งเสริมให้ครูจดักระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  โดยการ
ดำเนินงาน กจิกรรมอย่างหลากหลาย เช่น ส่งเสรมิให้ครู และบุคลากรทางการศกึษา เข้าอบรม ด้านต่าง ๆ เพือ่
พัฒนาตนเอง และนำความรูท้ี่ได้มาใช้กับนักเรียนให้เกิดประโยชน์ ในด้านการจดั กระบวนการเรียนการสอน 
จัดกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ  การแข่งขันทักษะทางวิชาการ การจัด โครงการยกระดับผลสัมฤทธิท์างการเรียน 
NT และ O-NET และส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ควบคู่คุณธรรม นักเรยีนมีคุณลักษณะพึงประสงค์ มีภาวะ
สุขภาพตามเกณฑ ์ไดร้ับการส่งเสริมในการดูแลสขุภาพ 
 

ผลการดำเนินงานและหลักฐานจากการดำเนินงาน 
   โรงเรียนบ้านคำใหญ่ส่งเสริมให้ครู และบุคลากรทางการศกึษา เข้าอบรมโครงการพัฒนาครใูน
หลายหลักสูตร โดยโรงเรยีนได้เป้าหมายในการพฒันาครู 100% จัดกจิกรรมในวันสำคัญต่าง ๆ  เชน่ กิจกรรมวัน
ไหว้ครู วันแม่แห่งชาติ วนัอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา การอบรม คุณธรรม จริยธรรม วันวทิยาศาสตร์และ 
การแข่งขันทักษะทางวิชาการ เข้าค่ายลกูเสือเนตรนาร ีวันส่งทา้ยปีเก่าต้อนรับปีใหม่ วันเด็ก ปัจฉิมนิเทศ และ
จัดกิจกรรมเคาดาวท์สู่โอเน็ต NT และ O-NET 
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  แนวทางการพัฒนาคุณภาพให้สูงข้ึน 
   ส่งเสริรมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษานำความรู้ที่ได้จากการเข้าอบรม ศึกษาดูงาน มาใช้กับ
ผู้เรียน จนมีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดี และเป็นรูปธรรม ส่งเสริมการจดักิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายแก่
นักเรียน การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมาประกอบการจดัการเรียนการสอนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิท์างการเรียน
ในระดับ ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้แสดงออกซึ่งความสามารถทั้งกจิกรรมใน และนอกสถานที่ จัดกิจกรรรมการเรียน
การสอนออนไลน์ผ่านทางผู้ปกครองเพิ่มขึ้น โดยผา่นระบบ DLTV 
 
  มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ( ระดับคุณภาพ : ดเีลิศ) 
     กระบวนการดำเนินงานหรือการพัฒนา 
                โรงเรียนบ้านคำใหญ่ได้กำหนดวิสัยทัศน์ในการพัฒนาผู้เรียน คือ “ภายในปี 2567 โรงเรียนบ้านคำ
ใหญ่ มุ่งจัดการศึกษาใหผู้้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา สภาพแวดล้อมน่าอยู ่ผู้เรียนมทีักษะชีวิตตาม
พระบรมราโชบายดา้นการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง อนุรักษ์
วัฒนธรรมไทย ส่งเสริมการใช้เทคโนโลย ีพัฒนาคนดีสู่สังคม” และ พันธกจิ ดังนี ้
1.ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
2.จัดสภาพแวดล้อมที่น่าอยู่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิตตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10  
4. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    
5.ส่งเสริมการอนรุักษ์วัฒนธรรมไทยไปพร้อมกับการกา้วทันเทคโนโลยี 
 6.ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรมพรอ้มเป็นคนดีในสังคม 
   ในการดำเนินการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในรอบด้านโดยใช้ข้อมูลพื้นฐานและบริบทของโรงเรียนใน
การกำหนดเป้าหมายวิสยัทัศน์และพันธกิจอย่างชัดเจน  ในดำเนินการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่เน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย  เชื่อมโยงกับชวีิตจริง จดัทำแผนพัฒนาคุณภาพจัด
การศกึษา ดำเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้มคีวามเชี่ยวชาญ  ทางดา้นวิชาชพี  ตามความต้องการของครู
และสถานศึกษา จัดสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ และ
จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพื่อสนับสนุน การบริหารจัดการและการเรียนรูท้ี่เหมาะสมกับสภาพของ
โรงเรียนบ้านคำใหญ ่
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ผลการดำเนินงานและหลักฐานจากการดำเนินงาน 
  โรงเรียนบ้านคำใหญ่มีวิสยัทัศน์และพันธกิจที่โรงเรียนกำหนดชดัเจนสอดคล้องกับบริบทของ
โรงเรียน ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชำชาติ  นโยบายของรัฐบาลและ
ของต้นสังกัด รวมทั้งทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ สังคมมีระบบกำรบริหารจัดการคุณภาพอย่างเป็นระบบ 
วางแผนพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษาโดย นำแผนไปปฏิบัติ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และปรับปรุง  
พัฒนางานอย่างต่อเน่ือง  มีการบริหารอัตรากำลัง ทรัพยากรทางการศึกษา และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มี
การนิเทศภายใน  นำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาบุคลากร  และผู้เกี่ยวข้องทกุฝ่ายมีส่วนในการวางแผน ปรับปรุง 
พัฒนา และร่วมกันรับผิดชอบต่อการจดัการศึกษามีการบริหารจดัการเกี่ยวกับงานวิชาการ  พัฒนาหลักสูตร  
กิจกรรมเสริมหลักสูตรทีเ่น้นคุณภาพผู้เรียนรอบดา้น  เชื่อมโยงวิถีชีวติจริงและครอบคลุมทุก กลุ่มเป้าหมาย 
รวมถึงการจัดการเรียนการสอนของกลุ่มที่เรียนรว่มด้วย มีการส่งเสริมสนบัสนุนพัฒนาครูและบุคลากรตรงตาม
ความต้องการและจัดใหม้ีชุมชนการเรียนรู้ทาง วิชาชพี  มาใชใ้นการพฒันางานและการเรียนรูข้องผู้เรียนจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ  ภายในและ ภายนอกห้องเรียน และสภาพแวดล้อมทางสังคมที่เอื้อต่อการจัดกร
เรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ  มคีวามปลอดภัย จดัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  สนับสนุนการบริหาร
จัดการ และการจดัการเรียนรู้ที่ เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน  จัดหา พัฒนาและบริการดา้นเทคโนโลย ี 
สารสนเทศ  จัดให้มี ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์เพื่อใช้ในกำรบรหิารจัดการและการจัดการเรียนรู้อยา่ง
เหมาะสม มีการบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวชิาการรวมถึงการจัดการเรียนการสอนของกลุ่มเรียนร่วมดว้ย  มี
การส่งเสริมสนับสนุนพฒันาครูและบุคลากรตรงตามความต้องการ และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  มา
ใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 
     แนวทางการพัฒนาคุณภาพให้สูงข้ึน 
    ส่งเสริม จัดหาให้มีอุปกรณ์ อาคาร สถานที่ ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้แก่ผูเ้รียนที่หลากหลาย มี
การจดัห้องเรียน รวมทั้งสื่อและอุปกรณ์ภายในห้องเรียนให้มีความพร้อมในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (ระดับคุณภาพ : ดเีลิศ) 
     กระบวนการดำเนินงานหรือการพัฒนา 
   โรงเรียนบ้านคำใหญ่ได้จดักระบวนการเรียนรู้ที่มุง่สอนให้ผู้เรียนรู้จักแก้ปัญหาเผชิญปัญหา รู้จัก
เลือกวิธีการ แก้ปัญหา  หาทางออกของปัญหาดว้ยความสุขุมรอบคอบ  ซ่ึงเป็นการเรียนรู้ที่มุ่งพฒันาทักษะการ 
แก้ปัญหาและทักษะกระบวนการตา่ง ๆ จำนวนมาก  อาท ิ กระบวนการคิด  กระบวนการเผชญิสถานการณ ์ 
กระบวนการแสวงหาความรู้  กระบวนการการประเมินค่า การตัดสินใจ  และ กระบวนการสื่อสาร  รวมทั้ง
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในการแก้ปัญหาและการดำรงชีวติ ภายใต้บรบิทของโรงเรียนขนาดเล็กที่ครูสอนไม่
ครบชั้นเรียน ทั้งนี้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ผูเ้รียน โรงเรียนบ้านคำใหญ่ได้จัดการเรียนการสอนแบบบูรณา
การ  ควบคู่ไปกับการเรยีนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV ของโรงเรียนวังไกลกังวล  
  ในการจัดบรรยากาศที่เอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้แกผู่้เรียนโรงเรียนบ้านคำใหญ่ได้จัดสภาพห้องเรียนที่
เอื้อต่อการจัดการเรียนรู ้มีสื่อในห้องเรียนทุกชั้นเรียนที่หลากหลาย มีอุปกรณ์คอมพิวเตอรอ์ำนวยความสะดวก
ในทุก ๆ ชั้นเรียนเพื่อใช้ในการสืบค้นข้อมูลของนักเรียน 
  โรงเรียนได้จัดให้มีการกำกับติดตาม นิเทศ ตรวจชั้นเรียนอย่างสม่ำเสมอ มีการวัดผลประเมินผล
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ ประเมินผู้เรียนจากสภาพจริง ขั้นตอนตรวจสอบและประเมินอย่าง
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เป็นระบบ ใช้เครื่องมือและวิธีการ วัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายและการจดัการเรียนการสอน 
นักเรียนและผู้มีส่วน เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการวดัและประเมินผล และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนและผู้เรียน
นำไปใช้ พัฒนาตนเอง   

ผลการดำเนินงานและหลักฐานจากการดำเนินงาน 
     ผู้เรียนได้รว่มกิจกรรมการจดัการเรียนรูท้ี่โรงเรียนจัดให้อย่างหลากหลาย เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่
ละช่วงวัย และมีความมัน่ใจในการทำกจิกรรม มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ ผู้เรียนมีความสุขในการเข้า
ร่วมกิจกรรมและการเรียนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจดัการ
เรียนรู้ 
     แนวทางการพัฒนาคุณภาพให้สูงข้ึน 
   จัดกิจกรรมการเรียนรู้แกผู่้เรียนที่หลากหลาย เหมาะสมกับผู้เรียน เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการ
ลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ให้สามารถพัฒนาผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ ผู้เรียนสามารถสร้างองค์
ความรู้ได้ดว้ยตนเองจากเรียนเรียนรู้ และแก้ปัญหา ทั้งนี้โรงเรียนควรจัดเตรียมความพร้อมในด้านของสื่อ 
อุปกรณ์ประกอบการจัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียนที่เหมาะสมและหลากหลาย  
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ภาคผนวก 
 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อสรุปผลและรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
(Self – Assessment Report : SAR)  ปีการศึกษา 2567 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หนา้ | 45 

 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา 2566 

โรงเรียนบ้านค าใหญ่ ศูนย์เครือข่ายโรงเรียนแก่นหว้าเซิน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 

 

 

 

คำสั่งโรงเรียนบ้านคำใหญ่ 
ท่ี     / 2567 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อสรุปผลและรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
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………………………………………………………. 
              ด้วย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ออกกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศกึษา พ.ศ. 2561 (ข้อ 3) โดยให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
โดยกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับประเภท
การศกึษา ทีร่ัฐมนตรีวา่การกระทรวงศึกษาธิการประกาศ กำหนดพร้อมทัง้จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ระดับโรงเรียนและดำเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่กำหนดไว้ และจดัให้มีการตดิตามผลการ
ดำเนินการในการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน เสร็จแล้วได้มกีารสรุปผลการดำเนินงานส่งรายงานการประเมิน
ตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงานทีก่ำกับดูแล เป็นประจำทกุปี 

 ในการนี้เพื่อให้การติดตามตรวจสอบและประเมินผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษาของโรงเรยีน
บ้านคำใหญ่ และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองประจำปีการศึกษา 2567 ให้กับหน่วยงานต้นสังกัดทัน
ตามเวลา จึงแต่งตั้งคณะทำงานเพื่อดำเนินการ ดงันี้ 

1. นายโรจนสิร ิมหาโพธิ์                 ผู้อำนวยการโรงเรียน        ประธานกรรมการ 
2. นายสมชัย           จำปาวงษ์       ครชูำนาญการพิเศษ             รองประธาน           
3. นางสาวสพุรรณี  สุนทรแต          ครูชำนาญการพิเศษ         กรรมการ 
4. นางสาวพรพัตรา ขอสูงเนิน          พนักงานราชการ         กรรมการ 
5. นางสาวอนัญญา  ศรีขันซ้าย                 คร ู         กรรมการ 
6. นางสาวอิสริยา ขันขวา                ครูชำนาญการ                  กรรมการและเลขานุการ 

 
  

มีหน้าที่ 
1. ศึกษาวิเคราะห์การจัดวางระบบ ดำเนินการจดัทำรายงานคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
2. กำหนดแนวทางการจัดทำรายงานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน  
3. ดำเนินงานการจัดทำรายงานคุณภาพการจัดการศกึษาอย่างมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล 
4. รายงานผลการดำเนินงานการจดัทำรายงานคุณภาพการศึกษา 

 

https://data.bopp-obec.info/web/index_kru_detail.php?id=454061&Area_CODE=4005&School_ID=1040050608
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 ให้คณะกรรมการที่ไดร้ับการแต่งตั้งตามคำสั่งนี้ปฏิบัติหน้าที่โดยบริสุทธิ์ยตุิธรรมและเป็นไปตาม
ระเบียบแบบแผนของทางราชการโดยเคร่งครดั อย่าให้เกิดผลเสียแก่ทางราชการได้ 

 
ทั้งนี้  ตั้งแตว่ันที่ 31  เดอืน มีนาคม พ.ศ.  2568 
 

   สั่ง ณ วันที ่ 31 เดือน มนีาคม   พ.ศ.  2568 
 
 
 
 
 

                    (นายโรจนสิริ มหาโพธิ์) 
                                         ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคำใหญ่ 
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