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 คำนำ 

 
 รายงานการประเมินตนเองตนเองของสถานศึกษา เป็นการสรุปผลการจัดการศึกษาท่ีสะท้อนผลการ
พัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ซึ่งเป็นผลสำเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานของสถานศึกษา ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2567 ได้แก่ 
  มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
    มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก 
    มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
    มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 
  มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
   มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
   มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 การนำเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปีท่ีผ่านมาเพื่อให้ทราบผลผลิตและผลลัพธ์ท่ีเกิดขึ้น
ตามแผนและตามระบบประกันคุณภาพของสถานศึกษา โดยวิเคราะห์จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา พร้อมระบุแนว
ทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต โดยให้สถานศึกษาได้ใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงแผนและระบบประเมิน
คุณภาพภายในรวมถึงการนำเสนอผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อหน่วยงานต้นสังกัดและสาธารณชนได้
รับทราบและรองรับการประกันคุณภาพภายนอกต่อไป 
 โรงเรียนบ้านโนนกระเดา ขอขอบคุณคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครอง ชุมชน คณะ
ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนโรงเรียนบ้านโนนกระเดาทุกคน ท่ีให้ความร่วมมือช่วยกันในการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านโนนกระเดาให้บรรลุเป้าหมายตามท่ีกำหนดไว้เป็นอย่างดี  
 
 
 
 
 

                     (นายชวลิต หาญเชิงชัย) 
                        ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองกงุเซินหนองโนพัฒนา 

                รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโนนกระเดา 
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สารบัญ 

เร่ือง  หน้า 
 

  

คำนำ 
สารบัญ 
สารบัญภาพ 
สารบัญตาราง 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 
ส่วนที่ 1 บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1. ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
2. วิธีการดำเนินงาน 
    2.1 ระดับปฐมวัย 
    2.2 ระดับข้ันพื้นฐาน 
3. ผลการดำเนินงาน 
    3.1 ระดับปฐมวัย 
    3.2 ระดับข้ันพื้นฐาน 
4. แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง 
    4.1 ระดับปฐมวัย 
    4.2 ระดับขัน้พื้นฐาน 
5. แนวทางการพัฒนาอย่างยัง่ยืน 
    5.1 ระดับปฐมวัย 
    5.2 ระดับข้ันพื้นฐาน 
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สารบัญ (ต่อ) 
เร่ือง                                                                                                                                                                                      
 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐานที่สำคัญของสถานศึกษาที่แสดงถึงสภาพการดำเนินงาน 
ที่เอื้อต่อกระบวนการบริหารจัดการ การจัดการเรียนการสอน 
และคุณภาพของเด็กหรือผู้เรียน 
1. ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับสถานศึกษา                                                                     
2. โครงสร้างการบริหาร                                                                                    
3. ข้อมูลบุคลากร                                                                                            
4. ข้อมูลผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา                                                                    
5. สรุปข้อมูลท่ัวไปของสถานศึกษาในภาพรวม                                                         
6. สรุปข้อมูลสำคัญของสถานศึกษา                                                                      
7. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา                                                                         
8. โครงสร้างหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอน                                                            

 
หน้า 
 
 
 
8 
8 
8 
8 
12 
12 
15 
15 

ส่วนที่ 3 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
สรุประดับผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
1.ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย                                                                         
     มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก                                                                                                                                                                                                                         
     มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ                                                                                                   
     มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ                                                                                   
มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน                                                                            

 
 
 
24 
24 
24 
15 
 

 

    มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน                                                                    26  
    มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ                                                 29  
    มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ                        
ส่วนที่ 4 แบบอยา่งที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 

32  

ส่วนที่ 5 ภาคผนวก คำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามตรวจสอบ                             
ระบบการประกันคุณภาพ และประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

41  
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สารบัญภาพ 
 

เร่ือง  
 
ภาคผนวก 

หน้า 
 
44 
 
 

 
สารบัญตาราง 

 
เร่ือง 
  
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
ข้อมูลบุคลากรและโครงสร้างของสถานศึกษา 
ข้อมูลผู้จบการศึกษา 
ข้อมูลบุคลากรและโครงสร้างของสถานศึกษา 
ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ( O-NET) 
รายงานผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน ( Reading Test : RT) 
ผลการสอบ National Test (NT) การทดสอบความสามาถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ 
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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
  โรงเรียนบ้านโนนกระเดา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5  
ได้ดำเนินงานด้านการสร้างความเข้มแข็งของระบบประกันคุณภาพภายใน อย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบันโดยได้
ดำเนินงานตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2567  ดังนี้  

1. ดำเนินการจัดทำและกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 
2. จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ที่มุ่งพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม

มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
3. จัดทำระบบการบริหารงานและสารสนเทศของสถานศึกษาและดำเนินการตามแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 
4. กำหนดให้มีการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และนิเทศการจัดการศึกษาทั้งภายในและภายนอก

อย่างเป็นระบบ เพื่อรองรับการประกันคุณภาพการศึกษา 
5. สถานศึกษาจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา เพื่อรองรับการประกันคุณภาพ

ภายในและภายนอกสถานศึกษา ตลอดจนเพื่อเป็นการรายงานผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

มาตรฐานการศึกษา 

ผลการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

(กำลังพัฒนา/ปานกลาง/ดี 
/ดีเลิศ/ยอดเยี่ยม) 

1. มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย   
    มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของเด็ก  ดี 
    มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ดี 
    มาตรฐานท่ี 3  การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ ดี 

สรุปผลการประเมินในภาพรวม ดี 
2. มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
    มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน  ดีเลิศ 
    มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
    มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมินในภาพรวม ดีเลิศ 
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ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 

.................................................................... 
 โรงเรียนบ้านโนนกระเดา ได้ดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษามาตรฐานการประกันคุณภาพของสถานศึกษาตามตามกฎกระทรวงว่าด้วยการประกันคุณภาพ
การศึกษา ปีการศึกษา 2567 และดำเนินการประเมินผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียนบ้านโนนกระเดา และจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 
 ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานบ้านโนนกระเดา ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบ
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 และให้โรงเรียนได้ใช้รายงานต่อสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 และเผยแพร่ต่อสาธารณชนได้ 
 
 
 
                  ลงช่ือ.................................................... 
                     (นางบุญเชิด พิมพเ์ก) 

                            ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
                                  วันท่ี 10 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2568 
 
 
                 ลงช่ือ.................................................... 

                    (นายชวลิต หาญเชิงชัย) 
               ผู้อำนวยโรงเรียนหนองกุงเซนิหนองโนพฒันา 
               รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโนนกระเดา 

                           วันท่ี 10 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2568 
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ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
 

1. ข้อมูลทั่วไป 
 
ช่ือโรงเรียน  โรงเรียนบ้านโนนกระเดา ท่ีอยู่ หมู่ท่ี 7  ตำบลนาหว้า  อำเภอภูเวียง จังหวัดขอนแก่น  
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5  โทรศัพท์ 062-8810646 
เปิดสอนระดับช้ัน อนุบาลปีท่ี 1 ถึงระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
 
1.1.  ข้อมูลบุคลากรและโครงสร้างของสถานศึกษา 
 1 )  ผู้อำนวยการโรงเรียน นายชวลิต หาญเชิงชัย 
 โทรศัพท์ 062-8810646 
 ดำรงตำแหน่งท่ีโรงเรียนนี้ต้ังแต่ 1 ตุลาคม 2567 จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา  7  เดือน 
  2 ) จำนวนบุคลากร 

บุคลากร ผู้บริหาร ครูผู้สอน พนักงานราชการ พี่เล้ียงเด็กพิการ ครูธุรการ นักการ 
ปีการศึกษา 

2567  
1 3 1 1 1 1 

 
1.2 ข้อมูลผู้จบการศึกษา  
ท่ี ผู้จบการศึกษา 

ชื่อ - นามสกุล วิทยฐานะ ปริญญาตรี ปริญญาโท 
1 นายชวลิต หาญเชิงชัย ชำนาญการพิเศษ  / 
2 นายเทอดตระกูล  เสนารา ชำนาญการพิเศษ /  
3 นางสาววรรินทร์ โสภา ครูผู้ช่วย /  
4 นายนครินทร์ บุญทศ           ครูผู้ช่วย /  
5 นางสาวชนพ์นิภา กล่ินศรีสุข พนักงานราชการ /  
6 นายนครินทร์ แพ่งศรีสาร พี่เล้ียงเด็กพิการ /  
7 นายวัสกร จันทร์แก้ว ธุรการ /  
8 นายพงษ์ศักดิ์ หล้าพั้ว นักการ -  
 รวม  6 1 
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1.3 ข้อมูลนักเรียน 
 

ระดับช้ัน จำนวน  
รวมนักเรียน 

ชาย และ นักเรียน
หญิง 

 

ร้อยละของผู้สำเร็จ
การศึกษา (%) 

ห้อง 
เรียน 

นักเรียนชาย นักเรียนหญิง  

อนุบาลปีท่ี 1 1 - 2 2 100 
อนุบาลปีท่ี 2 1 4 3 7 100 
อนุบาลปีท่ี 3 1 6 3 9 100 
ประถมศึกษาปีท่ี 1 1 3 1 4 100 
ประถมศึกษาปีท่ี 2 1 6 5 11 100 
ประถมศึกษาปีท่ี 3 1 1 3 4 100 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 1 4 3 7 100 
ประถมศึกษาปีท่ี 5 1 3 3 5 100 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 1 7 7 14 100 
       รวม 9 34 30 64  

 
2. วิธีการดำเนินงาน 
 2.1 ระดับปฐมวัย 
  โรงเรียนบ้านโนนกระเดา ได้ประชุมวางแผน จัดคณะทำงานดำเนินการติดตาม ตรวจสอบการ
การจัดประสบการณ์ โดยมีโครงการสนับสนุน ได้แก่ โครงการพัฒนาเด็ก ระดับปฐมวัย โดยเน้นกิจกรรมท่ี
พัฒนาเด็กในด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา มุ่งเน้นในการพัฒนาเด็กเป็นสำคัญ ตาม
ศักยภาพของเด็ก เน้นการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ให้เด็กเกิดการเรียนรู้จากการปฏิบัติและสร้าง
องค์ความรู้ด้วยตนเองจากประสบการณ์ท่ีได้รับ 
 2.2 ระดับขั้นพื้นฐาน  

            1. ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
                      2. จัดสภาพแวดล้อมท่ีน่าอยู่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
                    3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิตตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 
                      4. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
                      5. ส่งเสริมการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยไปพร้อมกับการก้าวทันเทคโนโลยี 
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3. ผลการดำเนินงาน 
 3.1 ระดับปฐมวัย 
  เด็กมีพัฒนาการตามวัย ทั้งด้านร่างกาย  ด้านอารมณ์ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา เด็กได้
รับประทานอาหาร ที่ถูกต้องหลักอนำมัยครบทั้ง 5 หมู่ มีน้ำหนัก ส่วนสูง ตามเกณฑ์มาตรฐาน ปฏิบัติตาม
ข้อตกลง เกี่ยวกับความปลอดภัย ช่วยเหลือตนเองได้ในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน  ดูแลสุขภาพอนามัยส่วน
ตนได้ดี  อดทนในการเข้าแถวรอรับบริการต่าง ๆ มีส่วนร่วมดูแลรักษาส่ิงแวดล้อมท้ังในและภายนอกห้องเรียน 
เด็กได้เรียนรู้ตามวัย ได้ลงมือปฏิบัติจริง สามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 
 
 3.2 ระดับขั้นพื้นฐาน 
  โรงเรียนบ้านโนนกระเดา มีวิธีการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โดยโรงเรียนมีการประชุมบุคลากร
ภายในโรงเรียน เพื่อรับผิดชอบงานต่างๆ ภายในโรงเรียน โดยแบ่งออกเป็นด้านต่างๆ ดังนี้ 
   1) การบริหารงานวิชาการ คณะครูและบุคลากรภายในโรงเรียน ได้จัดการเรียนการสอนโดยยึด
หลักสูตรสถานศึกษา และตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 มีกระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่หลากหลายตามศักยภาพของผู้เรียน มีการนิเทศ กำกับ ติดตามผลการดำเนินการตรวจสอบ และ
ประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลท่ีได้มาปรับปรุง ส่งเสริมเพื่อให้บรรลุตามมาตรฐานการศึกษา 
  2) การบริหารงานบุคคล โรงเรียนบ้านโนนกระเดา ได้ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ เข้าอบรมและพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ ส่งเสริมให้ครูเกิดการเรียนอย่าง
ต่อเนื่อง มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา และทันต่อเหตุการณ์ด้านการศึกษา นำ
ความรู้ท่ีได้มาใช้ให้เกิดประโยชน์กับผู้เรียนและสถานศึกษา 
  3) การบริหารงบประมาณ โรงเรียนมีการใช้จ่ายเงินอย่างเป็นระบบตามแผนงบประมาณ เพื่อให้
สอดคล้องและส่งเสริมการศึกษาภายในโรงเรียน และมีการจัดซื้อ จัดจ้างอย่างเป็นระบบและถูกต้อง  
  4) การบริหารงานทั่วไป โรงเรียนจัดหาบุคลากรมาทำหน้าที่งานธุรการในโรงเรียน โดยจัดทำ
ข้อมูลนักเรียน บุคลากร และข้อมูลสารสนเทศให้เป็นปัจจุบัน เพื่อให้ครูได้อยู่กับนักเรียน โดยทำหน้าที่อยา่ง
เต็มศักยภาพ และมีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ในวันสำคัญเพื่อให้นักเรียนรู้และทันต่อเหตุการณ์ ร่วมและบริการ
กิจกรรมในชุมชน ส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน และมุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้น
พื้นฐาน เก่ง ดี มีสุข สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
  
4. ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนนุผลการประเมินตนเอง 

   ประเด็นภาพความสำเร็จด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญท่ีสนับสนุน 
ผลการประเมินตนเอง ได้แก่ หลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติม กิจกรรมชุมนุม ให้นักเรียนเลือก
ตามความถนัดและความสนใจผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง การบันทึกการใช้สื่อ เทคโนโลยีและแหล่ง
เรียนรู้ เอกสารการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียนมีการบริหาร
จัดการชั้นเรียนเชิงบวกโดยครูมีวิจัยชั้นเรียนและนำผลไปแก้ไขปัญหาจริง ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 
(PLC) 
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4.1 ระดับชั้นพื้นฐาน 
1.1 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนนุผลการประเมินตนเอง 

โรงเรียนบ้านโนนกระเดา ขอนำเสนอภาพความสำเร็จในการดำเนินการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตาม
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและปฏิบัติการประจำปี ดังนี้ 

1) โครงการพัฒนาคุณภาพและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
3) โครงการพัฒนาประสิทธิภาพของผู้เรียนระดับปฐมวัยตามมาตรฐาน 
4) โครงการแนะแนวการศึกษาต่อของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
5) โครงการส่งเสริมการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
6) โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 
7) โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน /กิจกรรมเตรียม

ความพร้อมสอบ O-NET / NT  
5. แนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 5.1 ระดับปฐมวัย 
  โรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ท่ีกำหนดไว้ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนตาม
ความต้องการของชุมชน วัตถุประสงค์ของแผนการจัดการศึกษาของชาติ นโยบายของรัฐบาลและต้นสังกัด ทัน
ต่อการเปล่ียนแปลงของสังคม พัฒนางานวิชาการเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตรสถานศึกษา และ
ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญตรงตามความต้องการ เป็นชุมชนแห่งการเรยีนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) ใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 
 5.2 ระดับขั้นพื้นฐาน 
  ครูมีความตั้งใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ ที่เน้นทักษะ
กระบวนการคิด ได้ปฏิบัติจริง มีการให้วิธีการและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ให้นักเรียนแสวงหาความรู้ จากส่ือ
เทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
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จุดเด่นของสถานศึกษา  
 
1. ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
2. วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนนุผล 
 
 การประเมินตนเอง 
 
 จากผลการดำเนินงาน โครงการ และกิจกรรมต่างๆ ส่งผลให้สถานศึกษาจัดการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาไปตามเป้าหมายท่ีต้ังเป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐาน ซึ่งจากผลการประเมินสรุปว่าได้ระดับ ดีเลิศ ผล
ท่ีสนับสนุนการประเมินตนเอง ดังนี้  
 1) นักเรียนชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 1-6 อ่านออกเขียนได้ มีความสามารถในการสื ่อสารเรียนรู้                      
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
 2) มีค่าเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ O-Net / NT เพิ่มขึ้นจากปีการศึกษาท่ีผ่านมา     
 3) ไม่มีนักเรียนใช้สารเสพติดในสถานศึกษา 100%  
 4) มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเข้มแข็ง ไม่มีการทะเลาะวิวาทในโรงเรียน  
 5) มีการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข่ายท้ังในและนอกสถานศึกษา เพื่อพัฒนาสถานศึกษา 
 6) โรงเรียน มีระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศท่ีพร้อมใช้งาน และมีระบบอินเตอร์ตามโครงการเน็ต
ประชารัฐไว้บริการแก่ชุมชน ผู้ปกครอง และสำหรับครูและนักเรียนใช้ในการจัดการเรียนการสอน  
 7) ครูจัดการเรียนการสอนโดยใช้โครงงานเพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์นักเรียนและจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้แบบ Active learning เพื่อส่งเสริมการคิดและปฏิบัติจริงทุกช้ันเรียน  
 8) ครูได้รับการพัฒนา อบรม และนำความรู้มาจัดทำแผนการเรียนรู้ สื่อการเรียนการสอน และ
เครื่องมือวัดและประเมินผลผู้เรียน  
 9) ผู้บริหารมีสัมพันธ์ภาพท่ีดีกับชุมชน และมีการแสวงหาความร่วมมือในการใช้ทรัพยากรจากชุมชน 
มีโครงการระดมทรัพยากรมาช่วยเหลือนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
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 ผลที่เกิดจากการพัฒนา 
 
 1) สถานศึกษามีการพัฒนาให้ผู ้เรียนให้คิดเป็น ทำเป็น โดยการพัฒนากระบวนการคิดผ่านการ
สอดแทรกในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ  
 2) สถานศึกษามีการศึกษาประเมินผลการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนเป็นรายชั้นเรียน และบันทึก
ข้อมูลในแบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน (แบบ ปพ.5) ผู้เรียนส่วนมากผ่านเกณฑ์การประเมิน  
 3) สถานศึกษามีโครงการส่งเสริมสนับสนุนการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน เพื่อพัฒนาศักยภาพ
และความสามารถของผู้เรียน ได้รับรางวัลรองชนะเลิศระดับเหรียญทองการแข่งขันศิลปะหัตกรรมระดับ 
ศูนย์เครือข่ายแก่นหว้าเซิน การแข่งขันท่องอาขยายทำนองเสนาะ ระดับประถมศึกษาปีท่ี 4-6  
 4) สถานศึกษามีกิจกรรมลูกเสือเนตรนารี เพื่อปลูกฝังความมีวินัย ความสามัคคี และการบำเพ็ญ
ประโยชน์  
 5) กิจกรรมเยี่ยมบ้าน  
 6) โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มาพัฒนาผู้เรียนให้เกิดคุณลักษณะตามท่ีต้องการ  
 จากการดำเนินงานตามโครงการ /กิจกรรมดังกล่าว ส่งผลให้มีการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามตัวบ่งช้ี
มีระดับคุณภาพดี 
 
 
           ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนนุผลการประเมินตนเอง 
 
 
 เป้าหมายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนพัฒนาคุณภาพผู้เรียนโครงการพัฒนาคุณภาพและยกระดับ
ผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที ่เน้นผู ้เร ียนเป็นสำคัญ  โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพของผู ้เร ียนระดับปฐมวัยตามมาตรฐาน โครงการแนะแนวการศึกษาต่อของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6  โครงการส่งเสริมการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก
สถานศึกษา โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน /กิจกรรมเตรียมความ
พร้อมสอบ O-NET / NT  
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 จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพือ่ยกระดับให้สูงขึ้น 
 
 จุดเด่น 
 1) สถานศึกษามีการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและได้กำหนดเป็นเป้าหมายทางการเรียน 
โดยใช้ข้อมูลฐาน 3 ปีย้อนหลังเป็นเป้าหมายคุณภาพนักเรียนให้พัฒนาสูงขึ้น 
 2) ผู้เรียนมีคุณธรรม จิตอาสา 
 3) การบริหารจัดการศึกษา และการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง 
 4) จัดแหล่งเรียนรู้ภายในได้เหมาะสม มีส่ือด้านเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
 5) ครูมีความต้ังใจมุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน 
 6) นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
 จุดที่ควรพัฒนา 
 1) ผลการประเมินระดับชาติ (NTและ O-NET) ต่ำกว่าค่าเฉล่ียระดับชาติในบางวิชา 
 2) กิจกรรมที่มุ่งเน้นยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การคิดวิเคราะห์ อ่านออกเขียนได้ ไม่ได้ตาม
เกณฑ์ท่ีทางสถานศึกษากำหนดในบางวิชา 
 3) กิจกรรมด้านการอ่าน การเขียน คำนวณ ให้กับนักเรียนเรียนร่วม (เพราะเป็น นักเรียนบกพร่อง
การเรียนรู้ สติปัญญา โดยมีแบบฝึกท่ีแยกออกจากเด็กปกติ ) 
 4) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ของนักเรียน (นักเรียนทำข้อสอบเชิงคิดวิเคราะห์ได้ต่ำกว่า
เกณฑ์ นักเรียนอ่านหนังสือไม่ออก ให้นักเรียนฝึกอ่าน เขียน ตามแบบฝึก) 
 5) การพัฒนาความสามารถภาษาอังกฤษของนักเรียน (ครูให้นักเรียนฝึกเขียนคำศัพท์ ให้ฝึก อ่าน
ประโยค) 
 6) ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม สำหรับผู้ปกครองในการจัดการเรียนการ
สอนสำหรับบุตรหลายเมื่ออยู่บ้าน ผ่าน DLTV 
 
 แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 

 
โรงเรียนบ้านโนนกระเดา ได้ดำเนินโดยการนำโครงการดังต่อไปนี้ มาเพื่อพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สูงขึ้น ดังนี้  
1) โครงการพัฒนาคุณภาพและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
3) โครงการพัฒนาประสิทธิภาพของผู้เรียนระดับปฐมวัยตามมาตรฐาน  
4) โครงการแนะแนวการศึกษาต่อของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  
5) โครงการส่งเสริมการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
6) โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 
7) โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน /กิจกรรมเตรียมความพร้อม

สอบ O-NET / NT  
8) โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
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3. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
 
แบบรายงาน SAR ประจำปีการศึกษา 2567 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  โรงเรียนบ้านโนนกระเดา 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แบบรายงาน SAR ประจำปีการศึกษา 2567 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2  โรงเรียนบ้านโนนกระเดา 
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แบบรายงาน SAR ประจำปีการศึกษา 2567 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  โรงเรียนบ้านโนนกระเดา 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แบบรายงาน SAR ประจำปีการศึกษา 2567 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  โรงเรียนบ้านโนนกระเดา 
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แบบรายงาน SAR ประจำปีการศึกษา 2567 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนบ้านโนนกระเดา 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แบบรายงาน SAR ประจำปีการศึกษา 2567 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  โรงเรียนบ้านโนนกระเดา 
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รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ( O-NET) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2567 
 
ฉบับที่ 1 ผลการทดสอบรายบุคคลสำหรับโรงเรียน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
ฉบับที่ 2 ค่าสถิติแยกตามมาตรฐานการเรียนรู้สำหรับโรงเรียน 
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รายงานผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน ( Reading Test : RT) 
 
 
ฉบับที่ 1 แบบสรุปรายงานผลการประเมินของโรงเรียน 2567 ( R-School-01) 
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ฉบับที่ 2 แบบรายงานค่าสถิติพื้นฐานผลการประเมินของโรงเรียน 2567 ( R-School-02) 
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ฉบับที่ 8 แบบรายงานผลการประเมินของโรงเรียนย้อนหลัง 3 ปี ( R-School-08) 
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รายงานผลการสอบ National Test (NT) การทดสอบความสามาถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ 
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
 
ฉบับที่ 1 แบบสรุปรายงานผลการประเมินของโรงเรียน 2567 ( School01) 
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ฉบับที่ 2 แบบรายงานค่าสถิติพื้นฐานผลการประเมินของโรงเรียน 2567 ( School02) 
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ฉบับที่ 8 แบบรายงานผลการประเมินของโรงเรียนย้อนหลัง 3 ปี ( School08) 
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1. มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย 
  
 1.1 สรุปผลการประเมินในภาพรวม (ระดับคุณภาพ : ดี) 
 1.2 ผลการประเมินรายมาตรฐาน 
 
  มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของเด็ก ( ระดับคุณภาพ : ดี) 
  กระบวนการพัฒนา 
  โรงเรียนบ้านโนนกระเดา ได้ประชุมวางแผน จัดคณะทำงานดำเนินการติดตาม ตรวจสอบการ
การจัดประสบการณ์ โดยมีโครงการสนับสนุน ได้แก่ โครงการพัฒนาเด็กระดับปฐมวัย โดยเน้นกิจกรรมท่ี
พัฒนาเด็กในด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา มุ่งเน้นในการพัฒนาเด็กเป็นสำคัญ ตาม
ศักยภาพของเด็ก เน้นการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ให้เด็กเกิดการเรียนรู้จากการปฏิบัติและสร้าง
องค์ความรู้ด้วยตนเองจากประสบการณ์ท่ีได้รับ 
  ผลการดำเนินงาน 
  เด็กมีพัฒนาการตามวัย ทั้งด้านร่างกาย  ด้านอารมณ์ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา เด็กได้
รับประทานอาหาร ที่ถูกต้องหลักอนำมัยครบทั้ง 5 หมู่ มีน้ำหนัก ส่วนสูง ตามเกณฑ์มาตรฐาน ปฏิบัติตาม
ข้อตกลง เกี่ยวกับความปลอดภัย ช่วยเหลือตนเองได้ในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน  ดูแลสุขภาพอนามัยส่วน
ตนได้ดี  อดทนในการเข้าแถวรอรับบริการต่าง ๆ มีส่วนร่วมดูแลรักษาส่ิงแวดล้อมท้ังในและภายนอกห้องเรียน 
เด็กได้เรียนรู้ตามวัย ได้ลงมือปฏิบัติจริง สามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 
  จุดเด่น 
  เด็กมีน้ำหนัก ส่วนสูง ตามเกณฑ์มาตรฐาน  ร่างกายแข็งแรง เคลื่อนไหว ได้อย่างคล่องแคล่ว 
กล้ามเนื้อใหญ่และกล้ามเนื้อเล็กประสานสัมพันธ์กันดี เด็กมีอารมณ์ จิตใจสามารถแสดงออกทางอารมณ์ ได้
อย่างเหมาะสม มีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเองและผู้อื่น เด็กมีความกล้าแสดงออก ใช้ภาษาและได้เหมาะสมกับวัย มี
การเรียนรู้ท่ีหลากหลายท้ังภายในและภายนอกห้องเรียนจากประสบการณ์ท่ีได้ลงมือปฏิบัติจริง 

  จุดที่ควรพัฒนา 
  ส่งเสริมให้มีการจัดส่ือการเรียนรู้ภายในและภายนอกห้องเรียนเพิ่มขึ้น เช่น หนังสือนิทาน  

อุปกรณ์สนามเด็กเล่น  
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 มาตรฐานที่ 2   กระบวนการบริหารและการจัดการ( ระดับคุณภาพ : ดี ) 
 กระบวนการพัฒนา 
  โรงเรียนได้ดำเนินการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัยที่ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง  4 
ด้าน โดยมีการเตรียมการ ประชุมวางแผนดำเนินงานโดยการกำหนดคณะทำงาน วิเคราะห์หลักสูตรจัดทำ
หลักสูตรและรายงานการใช้หลักสูตร ผู้บริหารมีการนิเทศ ติดตาม อย่างสม่ำเสมอ ครูจบการศึกษาด้านปฐมวัย
โดยตรงและมีความรู้ ความสามารถในการรออกแบบการจัดกิจกรรมและประเมินพัฒนาการเด็ก มีการระดม
ทรัพยากรจากชุมชนและผู้ปกครอง เพื่อสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาเด็กส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการ
อบรมและจัดทำรายงานการประเมินตนเองให้ต้นสังกัดและผู้เกี่ยวข้องทราบ 
 ผลการดำเนินงาน 
  โรงเรียนบ้านโนนกระเดา มีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 ประกาศใช้ในปีการศึกษา 
2566 ที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา จัดครูเหมาะสมกับชั้นเรียนตามบริบทของสถานศึกษาขนาดเล็ก 
ซึ่งครูผู้สอนผ่านการอบรมและหลักสูตรโดยตรง มีการส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
เพื่อเพิ่มพูนศักยภาพด้านการจัดประสบการณ์ท่ีส่งผลต่อคุณภาพเด็กเป็นรายบุคคล และผู้บริหารได้ดำเนินการ
นิเทศ กำกับ ติดตามอย่างสม่ำเสมอ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ครูเข้ารับการอบรมตาม
โอกาส และบูรณาการการปฏิบัติงาน พร้อมเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพ
เด็ก 
 จุดเด่น 
  สถานศึกษามีหลักสูตรท่ีครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน ครูมีวุฒิการศึกษา จบการศึกษาปริญญา
ตรี สาขาปฐมวัย มีประสบการณ์ด้านการสอนระดับปฐมวัยมากกว่า 3 ปี ครูได้พัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ
และต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาศักยภาพในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แก่เด็ก  
  ในปีการศึกษา 2567 โรงเรียนบ้านโนนกระเดา ได้เข้าร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยแห่ง
ประเทศไทย เพื่อขอรับตราพระราชทานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยแห่งประเทศไทย 

  จุดที่ควรพัฒนา 
  โรงเรียนจัดหาสื่อการเรียนการสอน  สื่อตามมุมประสบการณ์ เช่น ไม้บล็อก มุมดนตรี เช่น ฉิ่ง 
กลอง ฉาบ และสื่อในกิจกรรมกลางแจ้งที่ชำรุด และซ่อมแซมให้ใช้ในการจัดประสบการณ์ให้เด็กมีความ
ปลอดภัย และเหมาะสมกับการเรียนรู้  
 
 มาตรฐานที่ 3   การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ (ระดับคุณภาพ : ดี) 
 กระบวนการพัฒนา 
 ครูจัดทำแผนการจัดประสบการณ์จากการวิเคราะห์มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของเด็กตาม
หลักสูตรสถานศึกษา มีการวิเคราะห์ผู้เรียน จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แก่เด็ก ใช้
สื ่อและเทคโนโลยีที ่เหมาะสมกับวัย ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลไปปรั บปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการของเด็กให้ครบทั้ง 4 ด้าน เด็กได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์ โดยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning)  
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 ผลการดำเนินงาน 
  เด็กได้สามารถสร้างองค์ความรู้จากการจัดประสบการณ์และการลงมือปฏิบัติจริง  (Active 
Learning)  เด็กมีพัฒนาการตามวัยท้ัง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา 
เด็กมีความสุขในเรียนรู้ท้ังจากภายในและภายนอกห้องเรียน บรรยากาศและสภาพการจัดการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ของเด็กเป็นไปอย่างสมดุล เด็กในความร่วมมือและมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมอย่างเหมาะสมกับวัย 
ครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย พร้อมนำผลการประเมินท่ีได้ไปปรับปรุงการ
จัดประสบการณ์และพัฒนาคุณภาพเด็ก 
 จุดเด่น 
  โรงเรียนเข้าร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ทำให้นักเรียนได้เรียนรู้ผ่าน
กระบวนการทดลองทางวิทยาศาสตร์ ได้เรียนรู้โดยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ครูรู้จักเด็กเป็น
รายบุคคลโดยใช้การเยี่ยมบ้านนักเรียนเพื่อศึกษาดูสภาพแวดล้อม ปัจจัยต่างๆในการจัดประสบการณ์ ครูจัด
ห้องเรียนสะอาด อากาศถ่ายเท สภาพปลอดภัย มีพื้นท่ีแสดงผลงานเด็ก พื้นท่ีสำหรับมุมประสบการณ์และครู
ใช้ส่ือท่ีหลากหลาย ห้องเรียนมีป้ายนิเทศ มีส่ือและเทคโนโลยี มีทีวีส่ือของเล่นท่ีกระตุ้นให้เด็กเกิดความอยากรู้
อยากเห็น ครูประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและกิจวัตรประจำวันด้วยเครื่องมือและวิธีการท่ีหลากหลาย 
โดยใช้แบบสังเกตการประเมินพัฒนาการเด็ก โดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม และนำผลการประเมิน
ไปพัฒนาเด็กและแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

  จุดที่ควรพัฒนา 
  ควรจัดให้มีมุมจัดประสบการณ์ท่ีหลากหลายแก่เด็กให้เด็กได้เรียนรู้ตามวัยและทำให้เป็นกิจวัตรท่ี
เหมาะสม มีอุปกรณ์ตามมุมที่เหมาะสมในแต่ละมุมประสบการณ์ โดยครู สถานศึกษา และผู้ปกครองร่วมกัน
ระดมทุนในการพัฒนาห้องเรียนให้มีคุณภาพ เหมาะกับการจัดประสบการณ์ท่ีเหมาะสมแก่เด็กตามช่วงวัย 
 
2. มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  
        2.1 สรุปผลการประเมินในภาพรวม (ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ) 
  2.2 ผลการประเมินรายมาตรฐาน 
 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  

2. ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ  
2.1 วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา 

โรงเรียนบ้านโนนกระเดา ส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนการสอน ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
โดยการดำเนินงานจัดกิจกรรมอย่างหลากหลาย ได้แก่ งานหลักสูตร มีการประชุมปฏิบัติการ ปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดฯ (ฉบับปรับปรุงพ.ศ.2561) เพื่อให้ครูใช้เป็นกรอบในการ
จัดการเรียนการสอน การพัฒนาผู้เรียน ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนบรรลุตามมาตรฐานการศึกษา ให้ผู้เรียนมี
ความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ซึ่งสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ท่ีได้มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข ดังนั้น โรงเรียนบ้านโนนกระ
เดา จึงได้กำหนดมาตรฐานการศึกษาด้านคุณภาพผู้เรียน จำนวน 2 ด้าน ได้แก่   1) ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการ
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เรียน  และ 2) ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ด้านผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนมุ่งเน้นให้นักเรียนมี 
ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิดคำนวณ รวมทั้งการมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา ทักษะพื้นฐาน เจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  สำหรับด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน
มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด และมีสุขภาวะทางร่างกายและสังคม 
ความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย และได้
พัฒนานักเรียนตามพันธกิจของโรงเรียนบ้านโนนกระเดา ดังนี้ 

1. ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
2. จัดสภาพแวดล้อมท่ีน่าอยู่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิตตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 
4. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5. ส่งเสริมการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยไปพร้อมกับการก้าวทันเทคโนโลยี 
6. ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรมพร้อมเป็นคนดีในสังคม 

 เพื่อให้สอดคล้องกับพันธกิจของโรงเรียน ด้านวิสัยทัศน์ของโรงเรียนบ้านโนนกระเดา คือ “ภายในปี 
2567 โรงเรียนบ้านโนนกระเดา มุ่งจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา สภาพแวดล้อมน่า
อยู่ ผู ้เรียนมีทักษะชีวิตตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี  10 และหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง อนุรักษ์วัฒนธรรมไทย ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี พัฒนาคนดีสู ่สังคม” ทางโรงเรียนได้
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  กิจกรรมเตรียมความพร้อมสอบ O-NET / NT  กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู้นอกสถานศึกษา  
 

2.2 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนนุผลการประเมินตนเอง 
โรงเรียนบ้านโนนกระเดา ขอนำเสนอภาพความสำเร็จในการดำเนินการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและปฏิบัติการประจำปี ดังนี้ 
1) โครงการพัฒนาคุณภาพและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
3) โครงการพัฒนาประสิทธิภาพของผู้เรียนระดับปฐมวัยตามมาตรฐาน 
4) โครงการแนะแนวการศึกษาต่อของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
5) โครงการส่งเสริมการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
6) โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 
7) โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน /กิจกรรมเตรียม

ความพร้อมสอบ O-NET / NT   
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1.3 จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพือ่ยกระดับให้สูงขึ้น 
  จุดเด่น 
  สถานศึกษามีการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและได้กำหนดเป็นเป้าหมายทางการเรียน 
โดยใช้ข้อมูลฐาน 3 ปีย้อนหลังเป็นเป้าหมายคุณภาพนักเรียนให้พัฒนาสูงขึ้น จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเน้น
การปฏิบัติ (Active Learning) เน้นทักษะในการอ่าน การเขียน และการคิดคำนวณ ส่งเสริมผู้เรียนให้พัฒนา
เต็มตามศักยภาพ มีการจัดแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาได้อย่างเหมาะสม มีส่ือเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ผู้เรียนมี
สุขภาพกาย สุขภาพจิตดี กล้าแสดงออก และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
  จุดที่ควรพัฒนา 
  การจัดกิจกรรมท่ีมุ่งเน้นยกระดับผลสัมฤทธิ์ ยังขาดการปฏิบัติท่ีต่อเนื่อง การยกระดับผลสัมฤทธิ์
แต่ละกลุ่มสาระประสบผลสำเร็จในระดับหนึ่ง นักเรียนส่วนใหญ่ยังต้องได้รับการพัฒนาต่อไป ผลสัมฤทธิ์
ระดับชาติของนักเรียนมีแนวโน้มเปลี่ยนแปลงพัฒนาขึ้นโดยรวม แต่ไม่ผ่านเกณฑ์ในบางกลุ่มสาระการเรยีนรู้ 
จึงต้องมุ่งเน้นพัฒนาต่อไป จัดกิจกรรมด้านการอ่าน การเขียน การคิดคำนวณ นักเรียนยังต้องได้รับการส่งเสริม
จากกิจการเรียนรู้ท่ีหลากหลายและต่อเนื่องจากครูผู้สอน ครูผู้สอนควรเพิ่มวิธีการกระตุ้นการเรียนรู้ของผู้เรียน
อย่างหลากหลายและเหมาะสมกับผู้เรียน 
 
 1.4 แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
  1) พัฒนาให้นักเรียนมีทักษะในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณเป็นไปตาม
เกณฑ์ท่ีโรงเรียนกำหนดในแต่ระดับช้ัน 
  2) พัฒนาให้นักเรียนมีความสามารถในการคิดจำแนก แยกแยะ ใคร่ครวญไตร่ตรอง พิจารณา
อย่างรอบคอบโดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหาอย่าง
มีเหตุผล 
  3) พัฒนาให้นักเรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ทั้งด้วยตนเองและการทำงานเป็น
ทีม เช่ือมโยงองค์ความรู้ และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ ๆ 
  4) พัฒนาให้นักเรียน มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อพัฒนา
ตนเอง และสังคมในด้านการเรียนรู้ การส่ือสาร การทำงาน อย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม 
  5) พัฒนาให้นักเรียนมีความก้าวหน้าในผลการทดสอบระดับชาติ มีความรู้ ทักษะพื้นฐานในการ
จัดการ เจตคติท่ีดีพร้อมท่ีจะศึกษาต่อในระดับช้ันท่ีสูงขึ้น มีพฤติกรรมเป็นผู้ท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม เคารพในกฎ
กติกา 
  6) พัฒนาให้นักเรียนมีค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่า
ของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีไทยรวมทั้งภูมิปัญญาไทย 
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 มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2. ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ  

   2.1 วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา 
    2.1.1 วิธีการพัฒนา 
    โรงเรียนบ้านโนนกระเดา มีวิธีการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โดยโรงเรียนมีการประชุม
บุคลากรภายในโรงเรียน เพื่อรับผิดชอบงานต่างๆ ภายในโรงเรียน โดยแบ่งออกเป็น ด้านต่างๆ ดังนี้ 
    1) การบริหารงานวิชาการ คณะครูและบุคลากรภายในโรงเรียน ได้จัดการเรียนการสอนโดย
ยึดหลักสูตรสถานศึกษา และตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ .ศ. 2551 มีกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่หลากหลายตามศักยภาพของผู้เรียน มีการนิเทศ กำกับ ติดตามผลการดำเนินการตรวจสอบ 
และประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลท่ีได้มาปรับปรุง ส่งเสริมเพื่อให้บรรลุตามมาตรฐานการศึกษา 
   2) การบริหารงานบุคคล โรงเรียนบ้านโนนกระเดา ได้ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ เข้าอบรมและพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ ส่งเสริมให้ครูเกิดการเรียนอย่าง
ต่อเนื่อง มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา และทันต่อเหตุการณ์ด้านการศึกษา นำ
ความรู้ท่ีได้มาใช้ให้เกิดประโยชน์กับผู้เรียนและสถานศึกษา 
   3) การบริหารงบประมาณ โรงเรียนมีการใช้จ่ายเงินอย่างเป็นระบบตามแผนงบประมาณ 
เพื่อให้สอดคล้องและส่งเสริมการศึกษาภายในโรงเรียน และมีการจัดซื้อ จัดจ้างอย่างเป็นระบบและถูกต้อง  
   4) การบริหารงานท่ัวไป โรงเรียนจัดหาบุคลากรมาทำหน้าท่ีงานธุรการในโรงเรียน โดยจัดทำ
ข้อมูลนักเรียน บุคลากร และข้อมูลสารสนเทศให้เป็นปัจจุบัน เพื่อให้ครูได้อยู่กับนักเรียน โดยทำหน้าที่อยา่ง
เต็มศักยภาพ และมีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ในวันสำคัญเพื่อให้นักเรียนรู้และทันต่อเหตุการณ์ ร่วมและบริการ
กิจกรรมในชุมชน ส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน และมุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้น
พื้นฐาน เก่ง ดี มีสุข สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
   2.1.2 ผลที่เกิดจากการพัฒนา 
   1) การบริหารงานวิชาการ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับคุณภาพดี และมีการ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนแสดงออกซึ่งความสามารถทั้งกิจกรรมภายในและภายนอกสถานศึกษา มีการทดสอบทาง
การศึกษาในระดับชาติเพิ ่มขึ้น คือ ช่วงชั้นที่ 1 NT และ ช่วงชั้น 2 O-NET และส่งเสริมกิจกรรมทักษะทาง
วิชาการ จนส่งผลให้ได้รับรางวัลเหรียญทองระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
   2) การบริหารงานบุคคล ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานำความรู้ที่ได้รับจากการ
เข้าอบรม ศึกษาดูงานมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนจนมีการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดี และเป็นรูปธรรม 
   3) การบริหารงบประมาณ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจใน
การใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษา เพื่อความโปร่งใสของโรงเรียนมีวิธ ีการใช้เงิน /งบประมาณตาม
แผนพัฒนา โดยมีการจัดทำหลักฐานการจัดซื้อจัดจ้างท่ีถูกวิธี และถูกต้อง 
   4) การบริหารงานทั่วไป โรงเรียนมีข้อมูลที่เป็นปัจจุบันสามารถตรวจสอบได้ ครูได้ทำหน้าท่ี
อยู่ประจำชั้นเรียนตามนโยบายการศึกษาของชาติ ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ เพื่อพัฒนา
ทักษะของผู้เรียนในด้านต่างๆ ให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สามารถดำรงตนอยู่ ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข  
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  2.2 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
  ประเด็นภาพความสำเร็จด้านกระบวนการบริหารและการจัดการได้แก่โรงเรียนมีเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่โรงเรียนกำหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน ความต้องการของชุมชน     
มีระบบการบริหารจัดการคุณภาพอย่างเป็นระบบ วางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดยนำแผนไป
ปฏิบัติ มีการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และปรับปรุง พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง มีการบริหาร
อัตรากำลัง ทรัพยากรทางการศึกษา และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีการนิเทศภายในสถานศึกษา พร้อม
นำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนในการวางแผน ปรับปรุงพฒันา
และร่วมกันรับผิดชอบต่อการจัดการศึกษา มีการบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ รวมถึงการจัดการเรียน
การสอนของกลุ่มเรียนร่วมด้วย มีการส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรตรงตามความต้องการ และจัดให้
มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน   จัดสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพ ภายในและภายนอกห้องเรียน และสภาพแวดล้อมทางสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน
ที่มีคุณภาพ มีความปลอดภัย จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการบริหารจัดการ และการจัดการ
เรียนรู ้ที ่เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน พัฒนาบริการด้านเทคโนโลยี  สารสนเทศ มีห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์เพื่อใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้อย่างเหมาะสม 
  2.3 จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
  จุดเด่น 
  โรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ท่ีกำหนดไว้ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนตาม
ความต้องการของชุมชน วัตถุประสงค์ของแผนการจัดการศึกษาของชาติ นโยบายของรัฐบาลและต้นสังกัด ทัน
ต่อการเปล่ียนแปลงของสังคม พัฒนางานวิชาการเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตรสถานศึกษา และ
ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญตรงตามความต้องการ เป็นชุมชนแห่งการเรยีนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) ใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  จุดที่ควรพัฒนา 
  สนับสนุนและส่งเสริมให้ครูสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  (PLC) เพื่อให้เกิดการ
แลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ภายในสถานศึกษาอย่างต่อเนื ่องเพื ่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบและ
หลากหลายสอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี  
  2.4 แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
  1) จัดทำนโยบายแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนของ
กระทรวงศึกษาธิการสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 5 ตลอดจนความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 
  2) จัดต้ังงบประมาณ และรับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษา 
  3) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานและความ
ต้องการของนักเรียน ชุมชน และท้องถิ่น 
  4) จัดการเรียนการสอนสภาพแวดล้อมบรรยากาศการเรียนการสอนที่เหมาะสมและส่งเสริ ม
กระบวนการเรียนรู้ที ่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 
  5) ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศและแนวปฏิบัติต่างๆ ตามท่ีกฎหมายกำหนด 
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  6) กำกับ ติดตาม ประเมินผลตามแผนงาน/โครงการ และประเมินผลการปฏิบัติงานตลอดจนการ
พิจารณาความดีความชอบการพัฒนาและการดำเนินการทางวินัยกับครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา
ตามกฎหมายกำหนด 
  7) ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา รวมทั้งปกครอง ดูแล บำรุงรักษา ใช้และจัดหาผลประโยชน์จาก
ทรัพย์สินของสถานศึกษา 
  8) จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ความร่วมมือในการประเมินคุณภาพ
การศึกษา จากหน่วยงานภายนอกสถานศึกษา รวมทั้งการรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการสถานศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้รับทราบ 
  9) ส่งเสริมความเข้มแข็งให้กับชุมชน และสร้างความสัมพันธ์กับสถานศึกษาและสถาบันอื่นในชุมชน 
และท้องถิ่น 
  10) ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี ่ยวกับกิจการภายในสถานศึกษาหรือตามที่ได้รับมอบหมายและตามท่ี
กฎหมายอื่นกำหนด 
 
 มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
 3. ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ  

     3.1 วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา 
   3.1.1 วิธีการพัฒนา 
   โรงเรียนบ้านโนนกระเดา ส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
โดยการดำเนินงาน/กิจกรรมอย่างหลากหลาย ได้แก่ งานบริหารหลักสูตร มีการประชุมปฏิบัติการ ปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษา ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดฯ (ฉบับปรับปรุงพ.ศ.2561) ส่งเสริมให้ครูจัดการ
เรียนการสอนเน้นการปฏิบัติ (Active learning) ให้ผู ้เรียนผ่านกระบวนการคิด ปฏิบัติจริงเพื่อน ไปสู่การ
เรียนรู้ที่ลึกซึ้งและคงทน ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา ให้นักเรียนมีส่วนร่วม ครูรู้จัก
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล ดำเนินการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เร ียน 
รวมทั้งร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และนำผลที่ได้มาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี
สามารถนำไปใช้จัดกิจกรรมได้จริง ครูใช้ส่ือ และแหล่งเรียนรู้ มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก เพื่อให้เด็ก
รักการเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข ครูร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้และนำข้อมูลมาร่วมพัฒนาปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้และสอนตามแผน ครูผลิตส่ือ นวัตกรรม แผนการจัดการเรียนรู้ อีกท้ังปรับโครงสร้างรายวิชา 
หน่วยการเรียนรู้ ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ สัดส่วนคะแนนแต่ละหน่วย กำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ี
สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้นักเรียนทุกคนมีส่วนรว่ม 
ได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง จัดการเรียนการสอนที่เน้นทักษะการคิด เช่น จัดการเรียนรู้
ด้วยโครงงาน  
ครูมีการมอบหมายหน้าที่ให้นักเรียนจัดป้ายนิเทศ และบรรยากาศตามสถานที่ต่างๆ ทั้งภายในห้องเรียนและ
นอกห้องเรียน ครูใช้ส่ือการเรียนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยี ภูมิปัญญาท้องถิ่น มีการประเมินคุณภาพ
และประสิทธิภาพของส่ือการสอนท่ีใช้ ครูทุกคนทำงานวิจัยในช้ันเรียน ปีการศึกษาละ 1 เรื่อง 
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   3.1.2 ผลที่เกิดจากการพัฒนา 
   โรงเรียนบ้านโนนกระเดา มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้นและมีการส่งเสริมให้ผู ้เรียนได้
แสดงออก ซึ่งความสามารถทั้งในและนอกสถานศึกษา มีผลการทดสอบทางการศึกษาในระดับชาติ คือ 
National Test (NT) ในระดับช่วงชั้นที่ 1 , Ordinary National Educational Test (O-NET) ในระดับช่วง
ช้ันปีท่ี 2 เพิ่มขึ้น  
 

  3.2 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนนุผลการประเมินตนเอง 
   ประเด็นภาพความสำเร็จด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญท่ีสนับสนุน 

ผลการประเมินตนเอง ได้แก่ หลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติม กิจกรรมชุมนุม ให้นักเรียนเลือก
ตามความถนัดและความสนใจผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง การบันทึกการใช้สื่อ เทคโนโลยีและแหล่ง
เรียนรู้ เอกสารการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียนมีการบริหาร
จัดการชั้นเรียนเชิงบวกโดยครูมีวิจัยชั้นเรียนและนำผลไปแก้ไขปัญหาจริง ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 
(PLC) 
 3.3 จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
 จุดเด่น 
 ครูมีความตั้งใจ มุ่งมั ่นในการพัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ ที ่เน้นทักษะ
กระบวนการคิด ได้ปฏิบัติจริง มีการให้วิธีการและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ให้นักเรียนแสวงหาความรู้ จากส่ือ
เทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม 
 จุดที่ควรพัฒนา 
 การจัดหาเทคโนโลยีเพิ่มเติมในการจัดการเรียนรู้แก่นักเรียนในยุคดิจิทัลเพิ่มบทบาทของผู้ปกครอง
ในการติดตามการเรียนรู้ของผู้เรียน สร้างเครือข่ายกับผู้ปกครองให้มีความสามารถในการกำกับดูแลบุตรหลาน
ในด้านการจัดการเรียนการสอนท่ีบ้านผ่านระบบ DLTV ตลอดจนสร้างความตระหนักและความเข้าใจระหว่าง
ครูและผู้ปกครองในการประสานสัมพันธ์จัดการเรียนการสอนท่ีบ้านอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 
  
 3.4 แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
 1) ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองอย่างต่อเนื่องในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทางไกลผ่าน
ดาวเทียม DLTV  
 2) พัฒนากระบวนการสอนนักเรียนอย่างต่อเนื่องและหลากหลาย 
 3) ระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข่ายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านสื่อ อุปกรณ์การจัดการเรียน
การสอนให้เพียงพอและเหมาะสมกับผู้เรียน 
 4) เพิ่มความสามารถของครูและนักเรียนในการใช้สื ่อออนไลน์ในการจัดการเรียนรู้ เช่น  ห้อง
คอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ตให้มีความสามารถรองรับการจัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียนได้อย่างหลากหลาย 
 5) จัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนที่เหมาะสม ตามความต้องการ และทัน
ต่อการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 
1. มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย 
 1.1 สรุปผลการประเมินในภาพรวม (ระดับคุณภาพ : ดี) 
 1.2 ผลการประเมินและกระบวนการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
  มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของเด็ก ( ระดับคุณภาพ : ดี ) 
     กระบวนการดำเนินงานหรือการพัฒนา 
     โรงเรียนได้ดำเนินการจัดประสบการณ์การเรียนการสอน โดยผ่านกิจกรรม 6 หลัก เพื่อ
พัฒนาการทั้ง 4 ด้าน  คือ พัฒนาการด้านร่างกาย ด้านอารมณ์  ด้านสังคม และด้านสติปัญญา โดยผ่านการ
เรียนรู้แบบเรียนปนเล่นและยึดตัวเด็กเป็นสำคัญ ร้อยละ 80 

ผลการดำเนินงานและหลักฐานจากการดำเนินงาน 
     เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์  จิตใจ  สังคม และสติปัญญา เด็กมีน้ำหนัก ส่วนสูง 
ตามเกณฑ์มาตรฐาน  เคล่ือนไหวร่างกายได้คล่องแคล่ว ทรงตัวได้ดี  ใช้มือและตาประสาทสัมพันธ์ได้ดี ปฏิบัติ
ตามข้อตกลงเกี่ยวกับความปลอดภัย ช่วยเหลือตนเองได้ในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน  หยิบจับสีเทียน  
อุปกรณ์และส่ิงของเครื่องใช้  ดูแลสุขภาพอนามัยส่วนตนได้ดี  อดทนอดกล้ันโดยการเข้าแถวรอรับบริการต่างๆ 
ทำงานศิลปะสร้างสรรค์ได้ ชอบฟังและอ่านนิทาน  สนุกสนานเมื่อได้ยิน เสียงเพลง  ปฏิบัติตามข้อตกลงของ
ห้องเรียนได้ดี มีวินัยในตนเอง  ประหยัดและพอเพียง  มีส่วนร่วม ดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมทั้งในและนอก
ห้องเรียน  รู้จักไหว้  ยิ้ม  ทักทาย  มีสัมมาคำรวะกับผู้ใหญ่  สนทนาโต้ตอบพูดให้ผู้อื่นเข้าใจ  รู้จักตั้งคำถาม  
สามารถคิดแก้ปัญหาในเรื่องง่ายๆได้  สร้างสรรค์ ผลงานตามความคิดและจินตนาการ  เช่น  การเคลื่อนไหว
ท่าทาง  ศิลปะ  โดยใช้โครงการ/กิจกรรม/ พัฒนาผู้เรียนระดับปฐมวัย   กิจกรรมเสริมในการพัฒนาเด็กอย่าง
เป็นระบบและต่อเนื่อง 
     แนวทางการพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น 
     จัดหาสื่อเพื่อพัฒนากล้ามเนื้อเล็ก-กล้ามเนื้อใหญ่  เครื่องเล่นสนาม  ชิงช้า บล็อก และเกม
การศึกษาเพื่อพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์  จิตใจ  สังคม และสติปัญญา    
 

  มาตรฐานที่ 2   กระบวนการบริหารและการจัดการ ( ระดับคุณภาพ : ดี ) 
     กระบวนการดำเนินงานหรือการพัฒนา 
     โรงเรียนมีการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาที่ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง  4  ด้าน  เตรียมความ
พร้อม เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและปฏิบัติ ครูจบการศึกษาด้านปฐมวัยโดยตรงและมีความรู้ ความสามารถ
ในการออกแบบการจัดกิจกรรมและประเมินพัฒนาการเด็กและครอบครัว  สภาพแวดล้อมมีความปลอดภัย  
กำหนดมาตรฐาน  แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  สอดคล้องกับ มาตรฐานท่ีสถานศึกษากำหนด  มีการระดม
ทรัพยากรจากชุมชน  ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรเข้า รับการอบรม  มีการติดตามผลการดำเนินงานและ
รายงานการประเมินตนเองประจำปี  นำผลการประเมินไปปรับปรุงการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา            
โดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  และจัดส่งรายงานการประเมินตนเองให้ต้นสังกัดทราบ  
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ผลการดำเนินงานและหลักฐานจากการดำเนินงาน 
   โรงเรียนบ้านโนนกระเดา มีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 ประกาศใช้ในปีการศึกษา 
2561 ที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา จัดครูเหมาะสมกับชั้นเรียนตามบริบทของสถานศึกษาขนาดเล็ก 
ซึ่งครูผู้สอน จบปริญญาตรีด้านการศึกษาปฐมวัยโดยตรง  มีการส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัด 
ประสบการณ์  เพื่อเพิ่มพูนศักยภาพด้านการจัดประสบการณ์ที่ส่งผลต่อคุณภาพเด็กเป็นรายบุคคล ตรงตาม
ความต้องการของครูและสถานศึกษา โรงเรียนเข้าร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย   ในพระราชดำริ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  โรงเรียนคุณภาพมาตรฐาน กิจกรรมวิทยาศาสตร์สำหรับ
เด็กปฐมวัย  บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  ประเทศไทย” จัดสภาพแวดล้อม อย่างปลอดภัย  และมีสื่อเพื่อการ
เรียนรู้อย่างเพียงพอและหลากหลาย  ให้บริการส่ือเทคโนโลยี สารสนเทศและส่ือการเรียนรู้  เพื่อสนับสนุนการ
จัดประสบการณ์เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  ชี้แนะ
ระหว่างการปฏิบัติงานท่ีส่งผลต่อคุณภาพ มาตรฐานของสถานศึกษา  บูรณาการการปฏิบัติงานและเปิดโอกาส
ให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
     แนวทางการพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น 
     ครูได้พัฒนาตนเองคือเข้ารับการอบรม 100% เพื่อให้ครูได้พัฒนาศักยภาพ ที่จะนำมาจัด
ประสบการณ์สำหรับเด็กและเพื่อเพิ่มสมรรถนะในการประกอบวิชาชีพระดับสูงต่อไป จัดมุมประสบการณ์
อย่างน้อย 4 มุม เช่น มุมนิทาน จัดหานิทานคุณธรรมประเภทต่างๆ มุมบล็อก จัดหาบล็อกและของเล่น
ประเภทต่างๆเพื่อเสริมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน มุมบทบาทสมมุติ จัดหาของเล่น ของใช้ท่ีเป็นบทบาทสมมุติ มุม
บ้านจัดหาของใช้ที่เป็นของสมมุติที่ใช้ภายในบ้าน ใช้สื่อและเทคโนโลยี และเครือข่ายอินเตอร์เน็ตในการทำ
กิจกรรมต่างๆ เช่น กิจกรรมการเคลื่อนไหวและจังหวะ โรงเรียน เข้าโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยแห่ง
ประเทศไทยในปีการศึกษา 2567   
 
  มาตรฐานที่ 3   การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ (ระดับคุณภาพ : ดี) 
     กระบวนการดำเนินงานหรือการพัฒนา 
     การจัดประสบการณ์ที ่เน้นเด็กเป็นสำคัญจัดบรรยากาศที่เอื ้อต่อการเรียนรู้ใช้สื ่อและ 
เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัยประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์
และพัฒนาเด็ก  รู้จักเด็กเป็นรายบุคคลโดยการเยี่ยมบ้าน เพื่อศึกษาสภาพแวดล้อมที่ บ้านของเด็กที่มีผลต่อ
การเรียนรู้  จัดทำแผนการจัดประสบการณ์จากการวิเคราะห์มาตรฐาน คุณลักษณะที่พึงประสงค์ในหลักสูตร
สถานศึกษา จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการของเด็กให้ครบทุกด้าน  เด็กได้เลือกเล่นและเรียนรู้  ลงมือ  กระทำ  
และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง  ครูจัดห้องเรียนให้ สะอาด  อากาศถ่ายเท  ปลอดภัย  เด็กมีส่วนร่วมในการ
จัดสภาพแวดล้อม  เช่น ป้ายนิเทศ การดูแล ต้นไม้  การทำความสะอาด ครูใช้ส่ือ  ของเล่น  และเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสมกับช่วงวัย  ครูประเมิน พัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและกิจวัตรประจำวันและนำผลการประเมินท่ีได้
ไปพัฒนาคุณภาพเด็ก 
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ผลการดำเนินงานและหลักฐานจากการดำเนินงาน 

   เด็กได้รับการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย  อารมณ์  จิตใจ  
สังคม  และ สติปัญญาอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ มีความพร้อมท่ีจะเรียนในช้ันท่ีสูงขึ้น โดยความร่วมมือของพ่อ
แม่ และครอบครัว ชุมชน สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติกิจกรรม  เรียนรู้ลงมือทำ  
และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองอย่างมีความสุข  จัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมใน ห้องเรียนที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้โดยเด็กมีส่วนร่วม  ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย  ครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงด้วย
วิธีการที่หลากหลาย  โดยผู้ปกครองและผู้เกี ่ยวข้องมีส่วนร่วมนำผล การประเมินที่ได้ไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก  
 
     แนวทางการพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น 
     ส่งเสริมให้มีการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ 
สังคมและ สติปัญญาอย่างสมดุลและเต็มศักยภาพ โดยความร่วมมือของพ่อแม่และครอบครัว ชุมชนและ 
ผู้เกี่ยวข้อง  นำผลการประเมินท่ีได้มาปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก   
 
2. มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 2.1 สรุปผลการประเมินในภาพรวม (ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ) 
 2.2 ผลการประเมินและกระบวนการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน (ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ) 
     กระบวนการดำเนินงานหรือการพัฒนา 
     โรงเรียนบ้านโนนกระเดา ส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
โดยการดำเนินงาน กิจกรรมอย่างหลากหลาย เช่น ส่งเสริมให้ครู และบุคลากรทางการศึกษา เข้าอบรม ด้าน
ต่าง ๆ เพื่อพัฒนาตนเอง และนำความรู้ท่ีได้มาใช้กับนักเรียนให้เกิดประโยชน์ ในด้านการจัด กระบวนการเรียน
การสอน จัดกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ  การแข่งขันทักษะทางวิชาการ การจัด โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน NT และ O-NET และส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ควบคู่คุณธรรม นักเรียนมีคุณลักษณะพึง
ประสงค์ มีภาวะสุขภาพตามเกณฑ์ ได้รับการส่งเสริมในการดูแลสุขภาพ 
 

ผลการดำเนินงานและหลักฐานจากการดำเนินงาน 
     โรงเรียนบ้านโนนกระเดา ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้าอบรมโครงการพัฒนา
ครูในหลายหลักสูตร โดยโรงเรียนได้เป้าหมายในการพัฒนาครู 100% จัดกิจกรรมในวันสำคัญต่าง ๆ เช่น 
กิจกรรมวันไหว้ครู วันแม่แห่งชาติ วันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา การอบรมคุณธรรม จริยธรรม การ
แข่งขันทักษะทางวิชาการ เข้าค่ายลูกเสือเนตรนารี วันส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ วันเด็ก ปัจฉิมนิเทศ และจัด
กิจกรรมเตรียมความพร้อมสอบ NT และ O-NET 
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     แนวทางการพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น 
     ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษานำความรู้ที่ได้จากการเข้าอบรม ศึกษาดูงาน มาใช้
กับผู้เรียน จนมีการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดี และเป็นรูปธรรม ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย
แก่นักเรียน การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมาประกอบการจัดการเรียนการสอนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนในระดับ ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้แสดงออกซึ่งความสามารถท้ังกิจกรรมใน และนอกสถานท่ี จัดกิจกรรรมการ
เรียนการสอนออนไลน์ผ่านทางผู้ปกครองเพิ่มขึ้น โดยผ่านระบบ DLTV 
 
  มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ (ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ) 
     กระบวนการดำเนินงานหรือการพัฒนา 
                 โรงเรียนบ้านโนนกระเดา ได้กำหนดวิสัยทัศน์ในการพัฒนาผู้เรียน คือ “ภายในปี 2567 
โรงเรียนบ้านโนนกระเดา มุ่งจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา สภาพแวดล้อมน่าอยู่ 
ผู้เรียนมีทักษะชีวิตตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง อนุรักษ์วัฒนธรรมไทย ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี พัฒนาคนดีสู่สังคม” และ พันธกิจ ดังนี้ 

1. ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
2. จัดสภาพแวดล้อมท่ีน่าอยู่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิตตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10  
4. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5. ส่งเสริมการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยไปพร้อมกับการก้าวทันเทคโนโลยี 
6. ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรมพร้อมเป็นคนดีในสังคม 

   ในการดำเนินการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในรอบด้านโดยใช้ข้อมูลพื้นฐานและบริบทของโรงเรียนใน
การกำหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจอย่างชัดเจน  ในดำเนินการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่เน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย  เช่ือมโยงกับชีวิตจริง จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพจัด
การศึกษา ดำเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญ  ทางด้านวิชาชีพ  ตามความต้องการของครู
และสถานศึกษา จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื ้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และ
จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ที ่เหมาะสมกับสภาพของ
โรงเรียนบ้านโนนกระเดา 
 

ผลการดำเนินงานและหลักฐานจากการดำเนินงาน 
  โรงเรียนบ้านโนนกระเดา มีวิสัยทัศน์และพันธกิจที่โรงเรียนกำหนดชัดเจนสอดคล้องกับบริบท
ของโรงเรียน ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชำชาติ  นโยบายของ
รัฐบาลและของต้นสังกัด รวมทั้งทันต่อการเปล่ียนแปลงของ สังคมมีระบบกำรบริหารจัดการคุณภาพอย่างเป็น
ระบบ วางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดย นำแผนไปปฏิบัติ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ
ปรับปรุง  พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง  มีการบริหารอัตรากำลัง ทรัพยากรทางการศึกษา และระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน มีการนิเทศภายใน  นำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาบุคลากร  และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนในการวางแผน 
ปรับปรุง พัฒนา และร่วมกันรับผิดชอบต่อการจัดการศึกษามีการบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ  พัฒนา
หลักสูตร  กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน  เชื ่อมโยงวิถีชีวิตจริงและครอบคลุมทุก 
กลุ่มเป้าหมาย รวมถึงการจัดการเรียนการสอนของกลุ่มท่ีเรียนร่วมด้วย มีการส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและ
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บุคลากรตรงตามความต้องการและจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทาง วิชาชีพ  มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้
ของผู้เรียนจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ  ภายในและ ภายนอกห้องเรียน และสภาพแวดล้อมทางสังคมท่ีเอื้อ
ต่อการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ  มีความปลอดภัย จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  สนับสนุน
การบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่ เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน  จัดหา พัฒนาและบริการด้าน
เทคโนโลยี  สารสนเทศ  จัดให้มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์เพื่อใช้ในกำรบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้
อย่างเหมาะสม มีการบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการรวมถึงการจัดการเรียนการสอนของกลุ่มเรียนร่วมด้วย  
มีการส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรตรงตามความต้องการ และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 
     แนวทางการพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น 
     ส่งเสริมจัดหาให้มีอุปกรณ์ อาคาร สถานท่ี ท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียนท่ีหลากหลาย 
มีการจัดห้องเรียน รวมทั้งสื่อและอุปกรณ์ภายในห้องเรียนให้มีความพร้อมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 
 
  มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (ระดับคุณภาพ : ดี
เลิศ) 
     กระบวนการดำเนินงานหรือการพัฒนา 
     โรงเรียนบ้านโนนกระเดา ได้จัดกระบวนการเรียนรู้ที่มุ่งสอนให้ผู้เรียนรู้จักแก้ปัญหาเผชิญ
ปัญหา รู้จักเลือกวิธีการ แก้ปัญหา  หาทางออกของปัญหาด้วยความสุขุมรอบคอบ  ซึ่งเป็นการเรียนรู้ที่มุ่ง
พัฒนาทักษะการแก้ปัญหาและทักษะกระบวนการต่าง ๆ จำนวนมาก  อาทิ กระบวนการคิด  กระบวนการ
เผชิญสถานการณ์  กระบวนการแสวงหาความรู้  กระบวนการการประเมินค่า การตัดสินใจ  และ กระบวนการ
สื่อสาร  รวมทั้งพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในการแก้ปัญหาและการดำรงชีวิต ภายใต้บริบทของโรงเรียนขนาด
เล็กท่ีครูสอนไม่ครบช้ันเรียน ท้ังนี้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ผู้เรียน โรงเรียนบ้านโนนกระเดาได้จัดการเรียน
การสอนแบบบูรณาการ  ควบคู่ไปกับการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV ของโรงเรียนวังไกลกังวล  
     ในการจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียนโรงเรียนบ้านโนนกระเดา ได้จัด
สภาพห้องเรียนที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ มีสื่อในห้องเรียนทุกชั้นเรียนที่หลากหลาย มีอุปกรณ์คอมพิวเตอร์
อำนวยความสะดวกในทุก ๆ ช้ันเรียนเพื่อใช้ในการสืบค้นข้อมูลของนักเรียน 
     โรงเรียนได้จัดให้มีการกำกับติดตาม นิเทศ ตรวจชั้นเรียนอย่างสม่ำเสมอ มีการวัดผล
ประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ ประเมินผู้เรียนจากสภาพจริง ขั้นตอนตรวจสอบและ
ประเมินอย่างเป็นระบบ ใช้เครื่องมือและวิธีการ วัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายและการจัดการ
เรียนการสอน นักเรียนและผู้มีส่วน เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผล และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่
ผู้เรียนและผู้เรียนนำไปใช้พัฒนาตนเอง   

 
 
 
 
 



หนา้ | 42 

 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา 2567 

โรงเรียนบ้านโนนกระเดา ศูนย์เครือข่ายโรงเรียนแก่นหว้าเซิน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 

 

ผลการดำเนินงานและหลักฐานจากการดำเนินงาน 
      ผู้เรียนได้ร่วมกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ท่ีโรงเรียนจัดให้อย่างหลากหลาย เหมาะสมกับผู้เรียน
ในแต่ละช่วงวัย และมีความมั่นใจในการทำกิจกรรม มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ ผู้เรียนมีความสุขใน
การเข้าร่วมกิจกรรมและการเรียนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ 
     แนวทางการพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น 
     จัดกิจกรรมการเรียนรู้แก่ผู้เรียนท่ีหลากหลาย เหมาะสมกับผู้เรียน เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก
การลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ให้สามารถพัฒนาผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ ผู้เรียนสามารถสร้างองค์
ความรู้ได้ด้วยตนเองจากการเรียนรู้และแก้ปัญหา ทั้งนี ้โรงเรียนควรจัดเตรียมความพร้อมในด้านของส่ือ 
อุปกรณ์ประกอบการจัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียนท่ีเหมาะสมและหลากหลาย  
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ภาคผนวก 
 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะทำงานเพื่อสรุปผลและรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
(Self – Assessment Report : SAR)  ปีการศึกษา 2567 
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คำสั่งโรงเรียนบ้านโนนกระเดา 
ท่ี    17 / 2568 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะทำงานเพื่อสรุปผลและรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
(Self – Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2567  

………………………………………………………. 
              ด้วย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ออกกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2561 (ข้อ 3) โดยให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
โดยกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับประเภท
การศึกษา ท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศ กำหนดพร้อมท้ังจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ระดับโรงเรียนและดำเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่กำหนดไว้ และจัดให้มีการติดตามผลการ
ดำเนินการในการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน เสร็จแล้วได้มีการสรุปผลการดำเนินงานส่งรายงานการประเมิน
ตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงานท่ีกำกับดูแล เป็นประจำทุกปี 
 ในการนี้เพื่อให้การติดตามตรวจสอบและประเมินผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน
บ้านโนนกระเดา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองประจำปีการศึกษา 2567 ให้กับหน่วยงานต้นสังกัด
ทันตามเวลา จึงแต่งต้ังคณะทำงานเพื่อดำเนินการ ดังนี้ 

1. นายชวลิต หาญเชิงชัย  ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
2. นายเทอดตระกูล เสนารา  ครูชำนาญการพิเศษ รองประธาน 
3. นายนครินทร์   บุญทศ  ครูผู้ช่วย           กรรมการ 
4. นายนครินทร์  แพ่งศรีสาร  พี่เล้ียงเด็กพิการ  กรรมการ 
5. นางสาวชนพ์นิภา  กล่ินศรีสุข พนักงานราชการ          กรรมการ 
6. นางสาววรรินทร์ โสภา          ครูผู้ช่วย   กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าท่ี 
1. ศึกษาวิเคราะห์การจัดวางระบบ ดำเนินการจัดทำรายงานคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
2. กำหนดแนวทางการจัดทำรายงานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน  
3. ดำเนินงานการจัดทำรายงานคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล 
4. รายงานผลการดำเนินงานการจัดทำรายงานคุณภาพการศึกษา 
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 ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั ้งตามคำสั่งนี ้ปฏิบัติหน้าที่โดยบริสุทธิ์ยุติธรรมและเป็นไปตาม
ระเบียบแบบแผนของทางราชการโดยเคร่งครัด อย่าให้เกิดผลเสียแก่ทางราชการได้ 
 
 

ท้ังนี้  ต้ังแต่วันท่ี 10  เดือน พฤษภาคม พ.ศ.  2568 
 
  ส่ัง ณ วันท่ี 10  เดือน พฤษภาคม พ.ศ.  2568 

 
 
 
 
 
 

                   (นายชวลิต หาญเชิงชัย) 
                           ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองกงุเซินหนองโนพฒันา 
            รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโนนกระเดา 
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สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 

 

 

 

 

 


