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คำนำ 
 

  รายงานการประเมินตนเองตนเองของสถานศึกษาเล่มนี้จัดทำขึ้นเพื่อเป็นการสรุปผลการจัดการศึกษา            
ที่สะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ซึ่งเป็นผลสำเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับ
กฎกระทรวง    การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ดังนี้ มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ประกอบด้วย
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ และมาตรฐานที่ 3 การจัด
ประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ส่วนมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบด้วย มาตรฐานที่ 1 คุณภาพ
ของผู้เรียน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
  การนำเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปีที่ผ่านมาครั้งนี้นำเสนอในประเด็น บทสรุปผู้บริหาร 
ข้อมูลพื้นฐานที่เกี่ยวข้องของสถานศึกษาที่แสดงถึงสภาพการดำเนินงานที่เอื้อต่อกระบวนการบริหารจัดการ
สถานศึกษา ในการจัดการเรียนการสอน และคุณภาพเด็กหรือผู้เรียน เพื่อให้ทราบแผนการดำเนินการ การ
ตั้งเป้าหมาย กระบวนการพัฒนาวิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินการหรือกาบรรลุผลสำเร็จ จุดเด่น จุดที่ควร
พัฒนา ข้อเสนอแนะ แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง และแบบอย่างที ่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม 
(Innovation) (ถ้ามี) และสถานศึกษานำเสนอผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อหน่วยงานต้นสังกัด และ
สาธารณชนได้รับทราบและรองรับการประกันคุณภาพภายนอกต่อไป 
  โรงเรียนบ้านกุดกว้างขอขอบคุณ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน 
คณะครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา ที่ให้ความร่วมมือและช่วยกันพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนบ้านกุดกว้างให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้เป็นอย่างดี  
 
   
                   ลงชื่อ     

                                               ( นางทับทิม ผานาค ) 
                                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกสูงวิทยานุกูลรักษาการในตำแหน่ง     

                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกุดกว้าง 
                              วันที่  24 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2568 
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ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 
.................................................................... 

 
  โรงเรียนบ้านกุดกว้าง ได้ดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
ตามตามกฎกระทรวงว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และดำเนินการติดตามตรวจสอบ 
ประเมินผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบ้านกุดกว้างและสถานศึกษาได้
ดำเนินการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 
  ตามมติที่ประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านกุดกว้าง ครั้งที ่1 /2567 
เมื่อวันที่ 22  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2568  ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
ปีการศึกษา 2567 และให้สถานศึกษานำรายงานการประเมินตนเองฉบับนี้เสนอต่อสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 และเผยแพร่ต่อสาธารณชนต่อไป 
 
 
                     ลงชื่อ      

                    (นายจีรทีป  เหลาเจริญ) 
                                   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

                                    โรงเรียนบ้านกุดกว้าง 
               วันที 24 เดือน มีนาคม พ.ศ.2568 
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ส่วนที่ 1 
บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

 
    โรงเรียนบ้านกุดกว้าง ได้ดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาสนับสนุนส่งเสริม สร้าง
ความเข้มแข็งของระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาอย่างต่อเนื ่องได้ดำเนินงาน ตาม
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 โดยนำเสนอผลการดำเนินงานตามลำดับขั้นตอนดังนี้ 

1. ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
 โรงเรียนบ้านกุดกว้าง  ที่ตั้ง  หมู่ 4  ตำบลกุดกว้าง   อำเภอหนองเรือ  จังหวัดขอนแก่น  สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ โทร : 087-4267114     
เปิดสอนระดับชั้น  อนุบาล 2  ถึง  ระดับชั้น  ประถมศึกษาปีที่ 6   เนื้อท่ี  14  ไร่  1 งาน 27 ตารางวา   
เขตพ้ืนที่บริการ     ได้แก่  1) หมู่  4  ตำบลกุดกว้าง   อำเภอหนองเรือ  จังหวัดขอนแก่น   
    2) หมู่  14   ตำบลกุดกว้าง  อำเภอหนองเรือ  จังหวัดขอนแก่น   
                       3) หมู่  15  ตำบลกุดกว้าง  อำเภอชุมแพ  จังหวัดขอนแก่น   

2. วิธีการดำเนินงาน 
  2.1 ระดับปฐมวัย 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก  
  เด็กทุกคนมีพัฒนาการด้านร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง มีน้ำหนักและส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์ ร่วม
กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะอย่างสนุกสนาน คล่องแคล่ว ทรงตัวได้ดีในการทำกิจกรรมเด็กได้รับการพัฒนา
กล้ามเนื้อใหญ่กล้ามเนื้อเล็ก และการใช้ประสาทสัมผัสทั้งห้า ใช้มือและตาประสานสัมพันธ์กันได้ดี มีสุขนิสัยใน
การดูแลสุขภาพของตนจนเป็นนิสัย ดูแลตนเองให้มีความปลอดภัยต่อโรค   
     เด็กทุกคนมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ ร่าเริงแจ่มใส มีความสุขในการร่วมกิจกรรมทางด้าน
ศิลปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหว สามารถแสดงอารมณ์  ความรู้สึกได้เหมาะสมกับสถานการณ์ มีความรู้สึกที่ดี
ต่อตนเองและผู้อื่น ยอมรับและพอใจในความสามารถและผลงานของตนเองและผู้อื่น ทั้งยังมีความมั่นใจและ
กล้าแสดงออก  ตลอดจนเด็กมีจิตสำนึกและค่านิยมที่ดี เคารพสิทธิ รู ้หน้าที่รับผิดชอบ ซื่อสัตย์ สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรม มีความเมตตา กรุณามีน้ำใจและรู้จักการช่วยเหลือแบ่งปันรวมทั้งเด็กทุกคนได้ร่วมกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน กิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ ที่ทางโรงเรียนหรือชุมชนจัดขึ้น 
    เด็กทุกคนมีพัฒนาการด้านสังคม สามารถช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวันได้ มีระเบียบ
วินัย มีมารยาทที่ดีงามมีสัมมาคารวะ ยิ้ม ไหว้ ทักทาย แต่งกายสุภาพเรียบร้อย มีความรับผิดชอบเหมาะสมกับ
วัย เล่นและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ รู ้จักแบ่งปันและช่วยเหลือผู้อื่นตามวัย ยอมรับความเหมือนและความ
แตกต่างระหว่างบุคคล มีความประนีประนอมสามารถแก้ปัญหาความขัดแย้งได้โดยปราศจากความรุนแรง  
ปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทย รักความเป็นไทย ยึดมั่นในศาสนาที่ตัวเองนับถือ  มีความประหยัดและพอเพียง 
  เด็กทุกคนมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื ่อสารได้ มีทักษะการคิดพื ้นฐานและแสวงหาความรู ้ได้  
สามารถโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจได้ ตั้งคำถามในสิ่งที่ตนเองสนใจหรือสงสัยและพยายามค้นหาคำตอบ
ได้ด้วยตนเอง อ่านนิทานและเล่าเรื่องที่สนใจใช้ภาษาที่เหมาะสมกับวัย มีความคิดเชิงเหตุผล คิดแก้ปัญหา  
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สร้างความคิดรวบยอด สร้างผลงานตามความคิดและจินตนาการ สามารถใช้สื่อและเทคโนโลยีเป็นเครื่องมือใน
การเรียนรู้และแสวงหาความรู้ได้ 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารจัดการ 
  โรงเร ียนบ้านกุดกว้างได้จ ัดประช ุมครู คณะกรรมการบริหารโรงเร ียนบุคลากรและแต่งตั้ง
คณะกรรมการ ผู้ที ่เกี ่ยวข้องทุกฝ่าย เพื่อวิเคราะห์นโยบายบริหารการจัดการศึกษาจากหน่วยงานต่างๆที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา  เกณฑ์และตัวบ่งชี้ของมาตรฐานคุณภาพการศึกษา ทั้ งในระดับปฐมวัยและ
การศึกษาขั้นพื้นฐานการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อนของโรงเรียน โดยใช้รูปแบบ PDCA เน้นการบริหารคุณภาพ
แบบมีส่วนร่วมของทุกคน ออกแบบกระบวนการเป็นขั้นตอนตามหลักการ ศาสตร์พระราชา การบริหาร
บ้านเมืองที่ดี ให้มีกำลังใจ ครูร่วมมือกันทำงาน และได้มีการส่งเสริมกระบวนการนิเทศต่อเนื่อง  

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 
  ครูปฐมวัยจัดทำแผนจัดประสบการณ์ วางแผนพัฒนานักเรียน มีกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กท้ัง 4 
ด้าน จำนวนประสบการณ์ 6 กิจกรรม มีมุมประสบการณ์จำนวน 5 มุม การเรียนปนเล่น ฝึกทักษะชีวิตตามวัย 
จัดสื่อและแหล่งเรียนรู้หลากหลาย การอบรมเลี้ยงดู และการส่งเสริมการเรียนรู้ที่ตามธรรมชาติและพัฒนาการ
ตามวัยของเด็ก สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ครูจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ครูส่งเสริมให้เด็กมีโอกาสเลือกทำกิจกรรมอย่างอิสระ จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อ
การเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ครูจัดบรรยากาศในชั้นเรียนสะอาด น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน ครู
วิเคราะห์เด็กเป็นรายบุคคล และแผนการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการ สอดคล้องกับคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ เพ่ือการพัฒนาเด็กอย่างเป็นองค์รวม เพ่ือไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก เพ่ือเตรียม
ความพร้อมเข้าสู่การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

   2.2 ระดับขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน 
        โรงเรียนบ้านกุดกว้าง จึงกำหนดมาตรฐานการศึกษาด้านคุณภาพผู้เรียนจำนวน 2 ด้าน ได้แก่ 1) 

ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ 2) ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
มุ่งเน้นให้นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิดคำนวณ รวมทั้งการมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา มีความสามารถในการวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ มีความสามารถ
ในการสร้างนวัตกรรม การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสาร และการมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน เจตคติที่ดีต่อ
งานอาชีพ สำหรับด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที ่ดี
ตามที่สถานศึกษากำหนด และมีสุขภาวะทางร่างกายและสังคม ความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทยการ
ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารจัดการ 
           1) มีการจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   ส่งเสริมให้ครูจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยใช้เทคโนโลยีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  โรงเรียนบ้านกุดกว้าง ได้มีจัด
โครงการและกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุ ตามเป้าหมายวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นของสถานศึกษา   
            2) โรงเรียนบ้านกุดกว้าง ได้ดำเนินการบริหารจัดการคุณภาพของ 
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สถานศึกษาอย่างเป็นระบบ ทั้งในส่วนการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา การนำแผนไปปฏิบัติเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง  มีการบริหาร
อัตรากำลังทรัพยากรทางการศึกษา และจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีเครือข่ายผู้ปกครองเข้ามามีส่วน
ร่วมมีระบบนิเทศภายใน การนำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาบุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  มีส่วนร่วมในการ
วางแผน ปรับปรุง และพัฒนา  และร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 
             3) โรงเรียนบ้านกุดกว้างได้ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความเหมาะสมและ  
สอดคล้องกับท้องถิ่น รวมไปถึงสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดย
ได้นิเทศภายใน กำกับ ติดตามตรวจสอบและนำผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างสม่ำเสมอ  มีระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน  โดยมีการออกเยี่ยมบ้านผู้ เรียนในทุกภาค
เรียน 

  4) โรงเรียนบ้านกุดกว้างได้ยกระดับคุณภาพและมาตรฐาน 
ครูและบุคลากร เพ่ือมุ่งพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับ  เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐาน
และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น สามารถเรียนรู้ด้วยตนเองและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ครูได้ปฏิบัติ
หน้าที่ตรงกับความรู้ความสามารถหรือคุณวุฒิทำให้งานมีคุณภาพ โรงเรียนบ้านกุดกว้าง ได้ส่งเสริมและพัฒนา
ครูและบุคลากรให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ นอกจากนี้ ยังส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้
พร้อมรับการกระจายอำนาจ โดยการส่งครูไปเข้ารับการอบรม ประชุม สัมมนาในเรื่องที่ครูสนใจตลอดปี
การศึกษา และนำผลที่ได้จากการรับมอบหมาย มาปรับใช้ พัฒนาจนส่งผลให้ผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชนเกิด
ความพึงพอใจในผลของการบริหารการจัดการศึกษา ผู้บริหารให้คำแนะนำ คำปรึกษาทางด้านวิชาการและเอา
ใจใส่การจัดการศึกษาอย่างเต็มศักยภาพและเต็มเวลา 

  5) มีสิ่งอำนวยความสะดวก เช่น โต๊ะเรียน พัดลม โทรทัศน์  เครื่องรับสัญญาณโทรทัศน์ เครื่อง
คอมพิวเตอร์ และระบบอินเทอร์เน็ตสำหรับสืบค้นหาข้อมูลที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนของครูและผู้เรียน  
พร้อมทั้ง อยู่ในสภาพใช้การได้ดี สภาพแวดล้อม ร่มรื่น ผู้เรียน มีความกระตือรือร้นในการเรียนมีความสุขกับ
การเรียนทั้ง ในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ครูผู้สอนก็มีความตั้งใจในการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริม พัฒนาผู้เรยีน 
เช่น โครงการสุขภาพดี ชีวีมีสุข เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสุขภาพที่ดี ปฏิบัติตนถูกสุขลักษณะอนามัย มี
ความรู้ความเข้าใจในการป้องกันและดูแลสุขภาพให้แข็งแรง ส่งผลไปยังครอบครัวและชุมชนของผู้เรียนด้วย 
นอกจากนี ้ย ังมีโครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่ และสิ ่งแวดล้อม  เพื ่อให้อาคารสถานที่ และ
สิ่งแวดล้อม สิ่งอำนวยความสะดวก ภายในบริเวณสถานศึกษาสะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย และเอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 

 6) โรงเรียนบ้านกุดกว้าง ได้สนับสนุนให้มีอุปกรณ์และแหล่งเก็บข้อมูลสารสนเทศ  สำหรับบุคลากร
ทุกคน เพื่อจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในชั้นเรียนทุกชั้นพร้อมทั้ง  สนับสนุนส่งเสริมให้ครูและผู้เรียนได้
เข้าถึงสื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัยเอ้ือต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
         ดำเนินงาน/กิจกรรมอย่างหลากหลาย ได้แก่ งานหลักสูตรมีการประชุมปฏิบัติการ ปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดฯ (ฉบับปรับปรุงพ.ศ.2560) ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนเน้นการ
ปฏิบัติ (Active learning) ให้ผู ้เรียนผ่านกระบวนการคิด ปฏิบัติจริง เพื่อนำไปสู่การเรียนรู้ที ่ลึกซึ้งและคงทน ตาม
มาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา ให้นักเรียนมีส่วนร่วม ครูรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล ดำเนินการตรวจสอบ
และประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และนำผลที่ได้มา
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนำไปใช้จัดกิจกรรมได้จริง ครูใช้สื่อ และแหล่งเรียนรู้ มี
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การบริหารจัดการชั้น เรียนเชิงบวก  เพ่ือให้เด็กรักการเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข ครูร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และนำข้อมูลมาร่วมพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้และสอนตามแผน ครูผลิตนวัตกรรม แผนการจัดการเรียนรู้ อีกทั้ง 
ปรับโครงสร้างรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ สัดส่วนคะแนนแต่ละหน่วย กำหนดคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ที่สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้นักเรียนทุกคนมีส่วนรว่ม 
ได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง จัดการเรียนการสอนที่เน้นทักษะการคิด เช่น จัดการเรียนรู้ด้วยโครงงาน 
ครูมีการมอบหมายหน้าที่ให้นักเรียนจัดป้ายนิเทศ และบรรยากาศตามสถานที่ต่างๆ ทั้งภายในห้องเรียนและนอก
ห้องเรียน ครูใช้สื ่อการเรียนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยี ภูมิปัญญาท้องถิ ่น มีการประเมินคุณภาพ และ
ประสิทธิภาพของสื่อการสอนที่ใช้ครูทุกคนทำงานวิจัยในชั้นเรียน ปีการศึกษาละ 1 เรื่อง 

3. ผลการดำเนินงาน 
   3.1 ระดับปฐมวัย 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
            โรงเร ียนบ้านกุดกว้าง ได้ดำเนินการจัดประสบการณ์สำคัญและพัฒนาเด็กให้ม ีคามรู ้และ
ความสามารถตามศักยภาพของเด็กท้ังด้านวิชาการและด้านคุณธรรม จริยธรรมเพื่อให้เด็กเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์
ทั้งร่างกาย อารมณ-์จิตใจ สังคมและสติปัญญา  
 - เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที ่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้              
ร้อยละ 100 
 - เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จ ิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ ร ้อยล ะ100             
 - เด็กมีพัฒนาด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ได้ร้อยละ 100  สังเกตได้
จากการช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน รู้จักเก็บสิ่งของเครื่องใช้ ทั้งของส่วนตัวและส่วนรวม 
รู้จักยิ้ม ทักทาย อยู่เป็นนิจ อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
 - เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ คิดเป็น
ร้อยละ 100 
 - เด็กปฐมวัยทุกคนมีพัฒนาการด้านการฟังการพูด การอ่านคำจากภาพและการเขียนตามแบบ  คิด
เป็นร้อยละ 80 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารจัดการ 
 การจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนบ้านกุดกว้าง ได้มีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ
ของสถานศึกษาไว้อย่างชัดเจน มีองค์ประกอบที่สำคัญเพื่อที่จะขับเคลื่อนการศึกษาระดับปฐมวัยได้แก่ การ
พัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ได้มีการพัฒน าหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยให้สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น พิจารณาจากวัยของเด็ก ประสบการณ์ของเด็ก โดยเป็น
หลักสูตรที่มุ่งพัฒนาเด็กทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสุขใน
การเรียนรู้ มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีศักยภาพ สำหรับด้านระบบกลไก การเสริมสร้างความตระหนัก
รับรู้ และความเข้าใจการจัดการศึกษาปฐมวัย โดยผู้บริหารให้ความสำคัญกับการจัดการศึกษาปฐมวัย มีการ
ส่งเสริมสนับสนุนด้านบุคลากร  สื่อ เทคโนโลยี การปรับอาคารสถานที่ การให้ขวัญและกำลังใจโดยให้ผู้มีส่วน
ร่วมทุกฝ่ายได้มีบทบาทในการมีส่วนร่วมการจัดการศึกษา โดยให้มีการประสานความร่วมมือเพ่ือร่วมกันพัฒนา
ผู้เรียนตามศักยภาพ 
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มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
           ครูมีแผนการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพวิเคราะห์
ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล มีการวิเคราะห์มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในหลักสูต รสถานศึกษา โดยมี
กิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้านทั้งด้านร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา 
เด็กได้รับประสบการณ์ตรงเล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุขจัดประสบการณ์ท่ีเชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิม เด็ก
มีโอกาสเลือกทำกิจกรรมอย่างอิสระตามความต้องการความสนใจความสามารถตอบสนองต่อวิธีการเรียนรู้ของ
เด็กเป็นรายบุคคลหลากหลายรูปแบบจากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ได้เลือกเล่นเรียนรู้ลงมือกระทำและสร้าง
องค์ความรู้ด้วยตนเอง บรรยากาศในชั้นเรียนเอื้อต่อการเรียนรู้ สะอาดอากาศถ่ายเท ปลอดภัย ใช้สื่อและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย มีพื้นที่แสดงผลงานเด็ก ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการ
ประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก การประเมินพัฒนาการเด็กโดย
ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมและนำผลการประเมินที่ได้ไปพัฒนาคุณภาพเด็กและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
จัดประสบการณ์ท่ีมีประสิทธิภาพมีการติดตามและประเมินผลพัฒนาการเด็กอย่างเป็นระบบ 

  3.2 ระดับขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน 
   1) นักเรียนมีทักษะในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณเป็นไปตาม 
เกณฑ์ท่ีโรงเรียนกำหนดในแต่ระดับชั้น 
 2) นักเรียนมีความสามารถในการคิดจำแนก แยกแยะ ใคร่ครวญไตร่ตรอง พิจารณา 
อย่างรอบคอบโดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาอย่าง
มีเหตุผล 
 3) นักเรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ทั้งด้วยตนเองและการทำงานเป็น 
ทีม เชื่อมโยงองค์ความรู้ และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ 
 4) นักเรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือพัฒนา 
ตนเอง และสังคมในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การทำงาน อย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม 
 5) นักเรียนมีความก้าวหน้าในการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาจากพ้ืนฐานเดิมใน 
ด้านความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ กระบวนการต่าง ๆ รวมทั้ง 
 6) นักเรียนมีความก้าวหน้าในผลการทดสอบระดับชาติ มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานใน 
การจัดการเจตคติที่ดีพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น มีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพ
ในกฎกติกา 
 7) นักเรียนมีค่านิยมและจิตสำนึกตามที่สถานศึกษามีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็น
ไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีไทยรวมทั้งภูมิปัญญาไทย 
 8) นักเรียน มีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ และสังคม แสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่
ละช่วงวัย 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารจัดการ 
          กิจกรรม / โครงงานที่ส่งเสริมให้ผู ้เรียนบรรลุตามเป้าหมายวิสัยทัศน์ ปรัชญา  และจุดเน้นของ
สถานศึกษา และมีผลการดำเนินงานส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย  วิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้น  
ได้แก่ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน สถานศึกษาดำเนินการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 
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ทั้งในส่วนการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา โดยการนำแผนไปปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
มีการตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง มีการบริหารอัตรากำลังทรัพยากรทาง
การศึกษา และจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน มีการนำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาบุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้อง
ทุกฝ่าย มีส่วนร่วมในการวางแผน ปรับปรุง และพัฒนา และร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาทำให้การ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานของสถานศึกษาสำเร็จตามเป้าหมายที่ได้กำหนดไว้หลักสูตรสถานศึกษา
เหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น  โครงการนิเทศภายในกำกับติดตามตรวจสอบและนำผลไปปรับปรุงการ
เรียนการสอนอย่างสม่ำเสมอ จัดรายวิชาเพ่ิมเติมที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัดความสามารถ
และความสนใจจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมและตอบสนองความต้องการความสามารถความถนัดและ
ความสนใจของผู้เรียน  โครงการพัฒนาบุคลากร โดยสนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือ
ปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียน
ทุกคน อีกทั้งยังร่วมกิจกรรมกับชุมชนได้ดี เป็นผู้มีคุณวุฒิและวุฒิการศึกษาสูงตามเกณฑ์ ทำการสอนตาม
วิชาเอก และความสามารถมากท่ีสุด มีความเป็นเอกภาพ เสียสละ ทำงานเป็นทีมมีความรับผิดชอบ และทุกคน
มีขวัญกำลังใจในการทำงานดี มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยู่เสมอ โดยมีการจัดอบรม ประชุม สัมมนา 
พัฒนาครู ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพครูด้านวิชาการ และพัฒนาบุคลากรด้วยการศึกษาดูงานการอบรมการ
ผลิตสื่อการเรียนการสอน อบรมคุณธรรม จริยธรรม ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีสิ่งอำนวย
ความสะดวกพอเพียงอยู่ในสภาพใช้การได้ดี มีสภาพแวดล้อมร่มรื่น และมีโครงการกิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน  เป็นต้น 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
                     1) ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
   2) วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการ
ประเมินตนเอง 

4. แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง  
   4.1 ระดับปฐมวัย 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
     1. แบบบันทึกการดื่มนม 
     2. แบบบันทึกแปรงฟัน 
     3. แบบประเมินพัฒนาการ  4  ด้าน 
     4. แผนการจัดประสบการณ์ 
     5. แบบรายงานประจำตัวนักเรียน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารจัดการ 
     1. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  
     2. รายงานผลการประเมินตนเอง (Self – Assessment Report : SAR) 
     3. รายงานผลการเข้าร่วมอบรมพัฒนาของครูและบุคลากร  
     4. แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
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มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 
 1.  มุมประสบการณ ์
 2.  แบบบันทึกการพัฒนาการ 4 ด้าน 
 3.  สมุดรายงานประจำตัวนักเรียน 
 4.  บรรยากาศ  ห้องเรียนแจ่มใส  มีมุมส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้   
 5.  ตารางกิจวัตรประจำวัน    
 6.  แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  
 7.  สื่อ นวัตกรรมประจำชั้น 
 8.  วิจัยในชั้นเรียน 
 9.  แบบประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ชั้นอนุบาล 3 
 10.  รายงานผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

   4.2 ระดับขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน 
1) ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 
2) ผลการประเมินพัฒนาการผู้เรียนทั้ง 4 ด้าน 
3) แบบประเมินพัฒนาการผู้เรียนทั้ง 4 ด้าน 
4) ผลการสอบ O-NET ปีการศึกษา 2567 
5) ผลการทดสอบการอ่านออก- เขียนได้ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 (RT1) 
6) ผลการประเมินคุณลักษณ์อันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
7) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนบ้านกุดกว้าง 

มาตรฐานที่ 2 กระการบริหารจัดการ 
            การดำเนินการกิจกรรม/โครงการต่างๆของโรงเรียน เช่น โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา  
เพื่อให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์ โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ  โครงการพัฒนาทักษะด้านการเรียนรู้  โครงการพัฒนา
ระบบคุณภาพภายในสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  โครงการพัฒนาทักษะ
ชีวิต เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้รู้จักคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจแก้ไขปัญหา ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัด
กิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
               ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเองประเด็นภาพความสำเร็จด้าน
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง ได้แก่หลักสูตรสถานศึกษา
หลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติม กิจกรรมชุมนุม ให้นักเรียนเลือกตามความถนัด และความสนใจผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง การบันทึกการใช้สื่อ เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ เอกสารการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำ
ผลมาพัฒนาผู้เรียนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกโดยครูมีวิจัยชั้นเรียน และนำผลไปแก้ไขปัญหาจริง ครูมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ให้นักเรียนนำเสนอผลงานตนเอง  
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5. แนวทางการพัฒนาอย่างย่ังยืน  
    5.1 ระดับปฐมวัย 
              1) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลให้ชัดเจนขึ้น 
    2)การพัฒนาบุคลากรโดยส่งเข้ารับการอบรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในงานที่ได้รับมอบหมาย  
ติดตาม ผลการนำไปใช้และผลที่เกิดกับผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
    3) โรงเรียนมุ่งพัฒนาครูและบุคลากรภายในโรงเรียนให้เป็นครูมืออาชีพ เป็นครูที่สอนดีซึ่งคือ 
ครูที ่จัดประสบการณ์การเรียนรู ้ให้กับนักเรียนให้มากที่สุด  นักเรียนได้เรียนรู้จากสถานการณ์จริงและ
สถานการณ์จำลอง ที่ครูเป็นผู้จัดทำขึ้น ครูใช้เทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ มาประกอบเป็นสื่อการเรียนรู้ใช้กับ
นักเรียน ทำให้นักเรียน ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถมากที่สุด 

   5.2 ระดับขั้นพื้นฐาน 
                  1) การส่งเสริมให้ครูเห็นความสำคัญของการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ การจัดทำ
การวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ 
                  2) การพัฒนาบุคลากรโดยส่งเข้ารับการอบรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในงานที่ได้รับมอบหมาย 
ติดตาม ผลการนำไปใช้และผลที่เกิดกับผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
                  3) การพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ของชุมชน 
                  4) โรงเรียนมุ่งพัฒนาครูและบุคลากรภายในโรงเรียนให้เป็นครูมืออาชีพ เป็นครูที่สอนดีซึ่งคือ 
ครูที ่จัดประสบการณ์การเรียนรู ้ให้กับนักเรียนให้มากที่สุด  นักเรียนได้เรียนรู้จากสถานการณ์จริงและ
สถานการณ์จำลอง ที่ครูเป็นผู้จัดทำขึ้น ครูใช้เทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ มาประกอบเป็นสื่อการเรียนรู้ใช้กับ
นักเรียน ทำให้นักเรียน ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถมากที่สุด 
                  5) โรงเรียนมุ่งพัฒนาสิ่งแวดล้อมของโรงเรียน พัฒนาห้องเรียนให้เป็น  E-classroom มี  
โสตทัศนูปกรณ์ที่ เอื ้อต่อการจัดการเรียนการสอนของครู  และนักเรียน ทำให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้ที่ 
หลากหลาย นักเรียนได้รับความรู้อย่างเต็มที่ นอกจากนั้น โรงเรียนยังมีการพัฒนา แหล่งเรียนรู้ภายในเช่นภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ห้องสมุด ซึ่งจะมีมุมหนังสือ มุมมัลติมีเดีย มุมสืบค้น ข้อมูล (คอมพิวเตอร์) ให้บริการกับ 
นักเรียน นักเรียนสามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเองได้ 

6. กิจกรรมที่เป็นเลิศของสถานศึกษา (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation)  
 

                     
                       แผนการจัดการเรียนรู้                                 วิดีโอการจัดการเรียนรู้ 

(โครงการ “ใครๆ ก็ไปห้องเรียน” ห้องเรียนคุณภาพ) 
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ส่วนที่ 2 
ข้อมูลพื้นฐานที่สำคัญของสถานศึกษาที่แสดงถึงสภาพการดำเนินงาน 

ที่เอื้อต่อกระบวนการบริหารจัดการ การจัดการเรียนการสอน และคุณภาพของเด็กหรือผู้เรียน 
 

1.ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับสถานศึกษา 
  ที่ตั้งของสถานศึกษา 
    ชื่อโรงเรียนบ้านกุดกว้าง  รหัสสถานศึกษา (10 หลัก) 1040050846 
ที่ตั้งเลขท่ี  -  หมู่ที่  4  ถนน    -     ตำบลกุดกว้าง   อำเภอหนองเรือ จังหวัดขอนแก่น     สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 หมายเลขโทรศัพท์ของสถานศึกษา     -       โทรสาร       - 
การจัดการศึกษาเปิดสอนระดับชั้นอนุบาล 2 ถึง  ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  

  ข้อมูลผู้ติดต่อประสานงาน 
    1) ข้อมูลผู้อำนวยการสถานศึกษา  
    นางทับทิม ผานาค   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกสูงวิทยานุกูลรักษาการในตำแหน่ง    
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกุดกว้าง  
โทรศัพท์ : 087-426114  ID Line : thapthim2517  E-mail : 2517thapthim@gmail.com 
    2) ข้อมูลผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
     นางสาวชไมพร  สิงห์คง   ตำแหน่ง ครู ค.ศ.2 
โทรศัพท์ 095-0623765   ID Line (ถ้ามี)       E-mail  : Pimriko2412@gmail.com 

  สภาพแวดล้อมบริบทของชุมชน เศรษฐกิจและสังคม 
โรงเรียนบ้านกุดกว้าง มีเขตบริการ 3 หมู่บ้าน คือบ้านกุดกว้าง หมู่ที่ 4 บ้านหนองดินกี่ หมู่ที่ 14                   

บ้านหนองกุง หมูที่ 15 สภาพชุมชนทั้ง 3 หมู่บ้านเป็นชุมชนชนบท ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพรับจ้าง
ทั่วไป และเกษตรกรรม ได้แก่ ทำนา ทำไร่อ้อย ปลูกพริก ปลูกกะหล่ำปลี ซึ่งเป็นพ้ืนที่เช่าทำกิน รายได้ไม่มาก
นัก  สภาพเศรษฐกิจในชุมชนไม่ดีนัก ผู้ปกครองรายได้ต่ำ ทำให้โอกาสทางการศึกษามีน้อย ต้องรองบประมาณ
สนับสนุนจากทางราชการ  

ระยะทางจากหมู่บ้านในเขตบริการมาโรงเรียนไม่ไกลมากนัก ประมาณ 1 กิโลเมตร ทางโรงเรียนมีรถ
โดยสารไม่เสียค่าบริการ รับ-ส่ง ทั้งบ้านหนองกุง และบ้านหนองดินกี่ สำหรับบ้านกุดกว้างนักเรียนเดินเท้ามา
โรงเรียน เพราะไม่ไกลจากโรงเรียน 

ผู้ปกครองส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ศิลปวัฒนธรรมประเพณีของชุมชน ยึดตามแบบประเพณีไทย
ของคนภาคอีสาน ฮีตสิบสองครองสิบสี่   

2. โครงสร้างการบริหาร 
  โครงสร้างการบริหารของโรงเรียน ได้กำหนดโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน โดยยึดตาม
แนวทางซึ่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนดไว้ 4 งาน คือ 
          1) งานบริหารวิชาการ 
          2) งานบริหารบุคคล 
          3) งานบริหารการเงิน งบประมาณ 
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          4) งานบริหารทั่วไป 
  ตามโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนจะมีผู้อำนวยการโรงเรียนทำหน้าที่เป็นผู้บริหารโรงเรียน โดยมี
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนเป็นผู้ให้คำปรึกษาแนะนำ และให้ความเห็นชอบการบริหาร
โรงเรียนด้านต่างๆ นอกจากนั้นโรงเรียนยังมีคณะกรรมการที่ปรึกษาซึ่งแต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถไว้ให้
คำปรึกษาแนะนำในการพัฒนาโรงเรียน การจัดการเรียนการสอนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 -6 จะจัดใน
รูปแบบการสอนประจำชั้น 

3. ข้อมูลบุคลากร 
  3.1`ข้อมูลจำนวนบุคลากรที่ปฏิบัติงานภายในสถานศึกษา 
ตารางที่ 1 แสดงจำนวนข้อมูลของบุคลากรที่ปฏิบัติงานภายในสถานศึกษา 

บุคลากร ผู้บริหาร รอง ผอ. ครูผู้สอน 
พนักงาน
ราชการ 

เจ้าหน้าที่อ่ืน รวม 

ปีการศึกษา 
2567 

1 - 3 1 3 7 

     

         จากตาราง โรงเรียนบ้านกุดกว้าง มีผู้บริหารโรงเรียน 1 คน ครูผู้สอน 3 คน พนักงานราชการ 1 คน ครู
พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 1 คน เจ้าหน้าที่ธุรการ 1 คน   และนักการภารโรง 1 คน 

            3.2 ข้อมูลจำนวนผู้จบการศึกษา 
  ตารางที่ 2 แสดงข้อมูลจำนวนผู้จบการศึกษา   

ที ่ รายการ 
จำนวนผู้จบการศึกษา 

ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี 
1 สายบริหาร - 1 - 
2 สายผู้สอน - - 5 

รวม - 1 5 
    

 จากตารางโรงเรียนบ้านกุดกว้างมีบุคลากรสายบริหารจบการศึกษาในระดับปริญญาโท 1 คน และสาย
ผู้สอนที่จบระดับปริญญาตรี จำนวน 5 คน 

4. ข้อมูลผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
ตารางที่ 3 แสดงข้อมูลจำนวนห้องเรียน จำนวนนักเรียน จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา และร้อยละ 
ของผู้สำเร็จการศึกษา 

ที ่ ระดับชั้น 
จำนวน 

ห้องเรียน 

จำนวน
นักเรียน 

รวม 

จำนวน
ผู้สำเร็จ

การศึกษา 
 

 
ร้อยละของ 

ผู้สำเร็จการศึกษา 
ชาย หญิง 

1 อนุบาลปีที่ 1 - - - - - - 
2 อนุบาลปีที่ 2 1 2 2 4 4 100 
3 อนุบาลปีที่ 3 1 4 - 4 4 100 
4 ประถมศึกษาปีที่ 1 1 3 2 5 5 100 
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5 ประถมศึกษาปีที่ 2 - - - - - - 
6 ประถมศึกษาปีที่ 3 1 1 1 2 2 100 
7 ประถมศึกษาปีที่ 4 1 2 4 6 6 100 
8 ประถมศึกษาปีที่ 5 1 3 3 6 6 100 
9 ประถมศึกษาปีที่ 6 1 1 6 7       7 100 
10 มัธยมศึกษาปีที่   1 - - - - - - 
11 มัธยมศึกษาปีที่   2 - - - - - - 
12 มัธยมศึกษาปีที่   3 - - - - - - 
 รวม 8 16 18 34 34 100 

ค่าเฉลี่ย (ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา) 100 
            จากตาราง  โรงเรียนบ้านกุดกว้างเปิดสอนในระดับชั้นอนุบาล 2 – ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 รวม
ทั้งหมด 8 ชั้นเรียน มีนักเรียนทั้งหมด 34 คน นักเรียนชาย 16 คน และนักเรียนหญิง 18 คน นักเรียนสำเร็จ
การศึกษามีค่าเฉลี่ยร้อยละ 100 

5. สรุปข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษาในภาพรวม 
ตารางที่ 4 แสดงสรุปข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษาในภาพรวม เช่น ข้อมูลนักเรียน บุคลากร จำนวนห้อง 

ประเภท จำนวน หมายเหตุ 
5.1 ข้อมูลผู้เรียน   
     จำนวนเด็ก   34  
     จำนวนผู้เรียน  34  
5.2 ข้อมูลบุคลากร   
     ผู้บริหารสถานศึกษา  1   
     ครูปฐมวัย  1  
     ครูประถมศึกษา  3  
     ครูมัธยมศึกษา -   
     บุคลากรอ่ืน (พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ) 1  
     อ่ืนๆ โปรดระบุ เจ้าหน้าที่ธุรการ นักการภารโรง 2   
5.3 จำนวนห้อง   
    ห้องเรียนปฐมวัย 1  
    ห้องเรียนประถมศึกษา 6   
    ห้องเรียนมัธยมศึกษา -   
    ห้องปฏิบัติการ  -  
   ห้องพยาบาล  -  
   อ่ืนๆ โปรดระบุ ห้องสมุด 1  

 จากตาราง โรงเรียนบ้านกุดกว้างมีจำนวนผู้เรียนทั้งหมด จำนวน 34 คน ผู้บริหารสถานศึกษา 1 คน ครู
ปฐมวัย 1 คน ครูประถมศึกษา 3 คน พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 1 คน เจ้าหน้าที่ธุรการ 1 คน และนักการภารโรง 1 คน 
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6. สรุปข้อมูลสำคัญของสถานศึกษา 

ตารางที่ 5 แสดงข้อมูลสำคัญของสถานศึกษา เช่น อัตราส่วนของครูต่อเด็กหรือผู้เรียน และอัตราส่วนของ
จำนวนห้องต่อเด็กหรือผู้เรียน 

ประเภท จำนวน หมายเหตุ 
6.1 การศึกษาปฐมวัย      
     อัตราส่วน ครู ต่อ เด็ก   1 : 15  
     อัตราส่วน ห้อง ต่อ เด็ก 1 : 7  
     จำนวนครูครบชั้น   
 
 

  ครบชั้น    
  ไม่ครบชั้น  
    ในระดับชั้น อ.2 , อ.3 

 

6.2 ระดับประถมศึกษา   
     อัตราส่วน ครู ต่อ ผู้เรียน 1 : 10   
     อัตราส่วน ห้อง ต่อ ผู้เรียน 1 : 5  

     จำนวนครู ครบชั้น   
 ครบชั้น    
 ไม่ครบชั้น   
ในระดับชั้น ป.1 ,ป.2 

 

6.3 ระดับมัธยมศึกษา   
     อัตราส่วน ครู ต่อ ผู้เรียน -   
     อัตราส่วนผู้เรียน ต่อ ห้อง -   

     จำนวนครู ครบชั้น   
 ครบชั้น    
 ไม่ครบชั้น   
ในระดับชั้น..................... 

 

6.4 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา   
     อนุบาลปีที่ 3 100    
     ประถมศึกษาปีที่ 6 100    
     มัธยมศึกษาปีที่ 3  -     
     มัธยมศึกษาปีที่ 6 -  

6. สรุปข้อมูลสำคัญของสถานศึกษา (ต่อ) 
ตารางที่ 6 แสดงข้อมูลสำคัญของสถานศึกษา เช่น อัตราส่วนของครูต่อเด็กหรือผู้เรียน และอัตราส่วนของ
จำนวนห้องต่อเด็กหรือผู้เรียน 

ประเภท จำนวน หมายเหตุ 
6.5 จำนวนวันที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนจริง 
     ในปีการศึกษา 

   

     การศึกษาปฐมวัย 200  
     ระดับประถมศึกษา 200  
     ระดับมัธยมศึกษา -  
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  จากตาราง โรงเรียนบ้านกุดกว้าง มีจำนวนบุคลากรในการสอนระดับปฐมวัยไม่ครบชั ้น คือ     
ระดับชั้นอนุบาล 2 และอนุบาล 3 ส่วนระดับประถมศึกษามีจำนวนบุคลกรทางการศึกษาไม่ครบชั้น คือ      
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 และประถมศึกษาปีที่ 2  จำนวนวันที่ในการจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2566 
รวมทั้ง 2 ภาคเรียน จำนวน 200 วัน 
 

7. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
     7.1 ผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
ตารางที่ 7 แสดงผลการประเมินพัฒนาการเด็กที่ผ่านประเมินพัฒนาการระดับดีขึ้นไป ประจำปีการศึกษา 
2566 จำแนกตามพัฒนาการ ทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา  

ระดับชั้น 
จำนวน 

เด็ก 

เด็กมีพัฒนาระดับดีขึ้นไป จำแนกตามพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 
ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสังคม ด้านสติปัญญา 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
อนุบาล 1 - - - - - - - - - 
อนุบาล 2 4 4 100 4 100 4 100 4 100 
อนุบาล 3 4 4 100 4 100 4 100 4 100 

 
        จากตารางสรุปผลการประเมินพัฒนาการทั้ง 4 ด้านของนักเรียนโรงเรียนบ้านกุดกว้าง  ในระดับชั้น
อนุบาล 2  และ3  ประจำปีการศึกษา 2567  มีนักเรียนที่มีผลการประเมินพัฒนาในระดับดี คิดเป็นร้อยละ 
100 
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               7.2 เปรียบเทียบผลการประเมินพัฒนาการเด็ก 3 ปีย้อนหลัง 
ตารางที่ 8 แสดงข้อมูลเปรียบเทียบร้อยละของจำนวนเด็กปฐมวัยที่ผ่านระดับดีขึ้นไป จำแนกตามพัฒนาการ       
ทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา 
 

ระดับชั้น 

ร้อยละของจำนวนเด็กท่ีผ่านระดับดีขึ้นไป  
จำแนกตามพัฒนาการ ทั้ง 4 ด้าน 

ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสังคม ด้านสติปัญญา 
2565 2566 2567 2565 2566 2567 2565 2566 2567 2565 2566 2567 

อนุบาล 1 - - - - - - - - - - - - 
อนุบาล 2 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 
อนุบาล 3 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

 
จากตารางสรุปผลการประเมินพัฒนาการทั้ง 4 ด้านของนักเรียนโรงเรียนบ้านกุดกว้าง  ในระดับชั้นอนุบาล 2 
และ 3 นักเรียนมีการพัฒนาที่ดีขึ้นในทุกๆปี มีนักเรียนที่มีผลการประเมินพัฒนาในระดับดี คิดเป็นร้อยละ 100 
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           7.3 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading Test : RT) 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2567 
ตารางที ่ 9 แสดงข้อมูลผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู ้เรียน (Reading Test : RT)            
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2567 

ผลการประเมิน คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง เฉลี่ยทั้ง 2 ด้าน 

ระดับโรงเรียน 87.20 88.00 87.60 
ระดับเขตพ้ืนที่ 83.23 82.52 82.88 
ระดับประเทศ 80.28 77.16 78.72 

 
  จากตาราง ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู ้เรียน ชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 1                
ปีการศึกษา 2567 นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยการอ่านออกเสียง ร้อยละ 87.20 นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยการอ่านรู้
เรื่องร้อยละ 88.00 และนักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยทั้ง 2 ด้าน ร้อยละ 87.60 ซึ่งคะแนนเฉลี่ยทั้ง 2 ด้านสูงกว่า
ระดับเขตพ้ืนที่และระดับประเทศ 
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              7.4 ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : 
NT)   ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2567 
ตารางที ่  10 แสดงข้อมูลผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื ้นฐานของผ ู ้ เร ียนระดับชาติ                
(National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 
 

ผลการประเมิน 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ด้านคณิตศาสตร์ ด้านภาษาไทย 
ค่าเฉลี่ย 

ทั้ง 2 ด้าน 
ระดับโรงเรียน 51 56.5 53.75 
ระดับเขตพ้ืนที ่ รอประกาศผล รอประกาศผล รอประกาศผล 
ระดับประเทศ รอประกาศผล รอประกาศผล รอประกาศผล 

 
  จากตาราง ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : 
NT)ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยด้านคณิตศาสตร์ ร้อยละ 51   นักเรียนมี
คะแนนเฉลี่ยด้านภาษาไทยร้อยละ 56.5 และนักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยทั้ง 2 ด้าน ร้อยละ 53.75 ซึ่งคะแนนเฉลี่ย
ทั้ง 2 ด้านสูงกว่าระดับเขตพ้ืนที่และระดับประเทศ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

51
56.5

53.75

62.32

70.7
66.53

52.97

62.58
57.78

0

10

20

30

40

50

60

70

80

ดา้นคณิตศาสตร์ ดา้นภาษาไทย ค่าเฉลี่ยทัง้ 2 ดา้น

ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ 
(National Test : NT)

ระดบัโรงเรีน ระดบัเขตพืน้ท่ี ระดบัประเทศ
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        7.5 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
   7.5.1 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6
ประจำปีการศึกษา 2567 
ตารางที่ 11 แสดงข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ประจำปีการศึกษา 2567 

ระดับ/รายวิชา 
ค่าเฉลี่ยร้อยละของคะแนน 

คะแนนเฉลี่ย 
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 47.25 18.20 29.50 25.63 30.15 
คะแนนเฉลี่ยระดับเขตพ้ืนที่ 51.42 26.27 39.71 27.30 36.18 
คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 54.20 29.21 42.87 33.49 39.94 

 
  จากตาราง ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
ปีการศึกษา 2567 นักเรียนมีค่าเฉลี ่ยร้อยละของคะแนน ในรายวิชาภาษาไทย ต่ำกว่าระดับประเทศ  
ร้อยละ 6.95 รายวิชาคณิตศาสตร์ ต่ำกว่าระดับประเทศ ร้อยละ 11.01 รายวิชาวิทยาศาสตร์ ต่ำกว่าระดับ 
ประเทศร้อยละ 13.37 และรายวิชาภาษาอังกฤษ ต่ำกว่าระดับประเทศร้อยละ 7.86 
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          7.5.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนขั้นพื้นฐาน ระดับดีขึ้นไป (ปีการศึกษาปัจจุบัน) 
1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1- ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  ปีการศึกษา 2567 
ตารางที่ 12 แสดงข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1- ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  ปีการศึกษา 2567 

ระดับชั้น จำนวนนักเรียน 
(คน) 

ผลการเรียนระดับดีขึ้นไป 
จำนวนนักเรียน (คน) ร้อยละ 

ป.1 5 5 100 
ป.2 - - - 
ป.3 2 2 100 
ป.4 6 6 100 
ป.5 6 6 100 
ป.6 7 6 85.71 
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับดีขึ้นไป
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย

จ านวนนกัเรียนทัง้หมด จ านวนนกัเรียนท่ีไดร้ะดบัดีขึน้ไป รอ้ยละ
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2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1- ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  ปีการศึกษา 2567 

 ตารางที่ 13 แสดงข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1- ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  ปีการศึกษา 2567 

ระดับชั้น จำนวนนักเรียน 
(คน) 

ผลการเรียนระดับดีขึ้นไป 
จำนวนนักเรียน (คน) ร้อยละ 

ป.1 5 5 100 
ป.2 - - - 
ป.3 2 2 100 
ป.4 6 6 100 
ป.5 6 5 83.33 
ป.6 7 5 71.42 
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับดีขึ้นไป
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์

จ านวนนกัเรียนทัง้หมด จ านวนนกัเรียนท่ีดร้ะดบัดีขึน้ไป รอ้ยละ
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3) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1- ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ปีการศึกษา 2567 

ตารางที่ 14 แสดงข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1- ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ปีการศึกษา 2567 

ระดับชั้น จำนวนนักเรียน 
(คน) 

ผลการเรียนระดับดีขึ้นไป 
จำนวนนักเรียน (คน) ร้อยละ 

ป.1 5 5 100 
ป.2 - - - 
ป.3 2 2 100 
ป.4 6 6 100 
ป.5 6 6 100 
ป.6 7 6 85.71 
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับดีขึ้นไป
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

จ านวนนกัเรียนทัง้หมด จ านวนนกัเรียนท่ีดะดบัดีขึน้ไป รอ้ยละ
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4) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1- ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ปีการศึกษา 2567 

ตารางที่ 15 แสดงข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1- ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   ปีการศึกษา 2567 

ระดับชั้น จำนวนนักเรียน 
(คน) 

ผลการเรียนระดับดีขึ้นไป 
จำนวนนักเรียน (คน) ร้อยละ 

ป.1 5 5 100 
ป.2 - - 100 
ป.3 2 2 50 
ป.4 6 6 100 
ป.5 6 6 100 
ป.6 7 6 85.71 
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับดีขึ้นไป
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

จ านวนนกัเรียนทัง้หมด จ านวนนกัเรียนท่ีไดร้ะดบัดีขึน้ไป รอ้ยละ
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5) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1- ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  ปีการศึกษา 2567 

ตารางที่ 16 แสดงข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1- ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา   ปีการศึกษา 2567 

ระดับชั้น จำนวนนักเรียน 
(คน) 

ผลการเรียนระดับดีขึ้นไป 
จำนวนนักเรียน (คน) ร้อยละ 

ป.1 5 5 100 
ป.2 - - - 
ป.3 2 2 100 
ป.4 6 6 100 
ป.5 6 6 100 
ป.6 7 6 85.71 
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับดีขึ้นไป
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา

จ านวนนกัเรียนทัง้หมด จ านวนนกัเรียนท่ีไดร้ะดบัดีขึน้ไป รอ้ยละ
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6) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1- ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  ปีการศึกษา 2567 

ตารางที่ 17 แสดงข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1- ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ   ปีการศึกษา 2567 

ระดับชั้น จำนวนนักเรียน 
(คน) 

ผลการเรียนระดับดีขึ้นไป 
จำนวนนักเรียน (คน) ร้อยละ 

ป.1 5 5 100 
ป.2 - - 100 
ป.3 2 2 100 
ป.4 6 6 100 
ป.5 6 6 100 
ป.6 7 6 85.71 
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับดีขึ้นไป
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ

จ านวนนกัเรียนทัง้หมด จ านวนนกัเรียนท่ีไดร้ะดบัดีขึน้ไป รอ้ยละ
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7) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1- ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  ปีการศึกษา 2567 

ตารางที่ 18 แสดงข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1- ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ   ปีการศึกษา 2567 

ระดับชั้น จำนวนนักเรียน 
(คน) 

ผลการเรียนระดับดีขึ้นไป 
จำนวนนักเรียน (คน) ร้อยละ 

ป.1 5 3 60 
ป.2 - - - 
ป.3 2 2 100 
ป.4 6 6 100 
ป.5 6 6 100 
ป.6 7 6 85.71 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

5
0 2

6 6 7
3 0 2

6 6 6

60

0

100 100 100

85.71

0

20

40

60

80

100

120

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับดีขึ้นไป
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ

จ านวนนกัเรียนทัง้หมด จ านวนนกัเรียนท่ีไดร้ะดบัดีขึน้ไป รอ้ยละ
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8) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1- ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  ปีการศึกษา 2567 

ตารางที่ 19 แสดงข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1- ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ   ปีการศึกษา 2567 

ระดับชั้น จำนวนนักเรียน 
(คน) 

ผลการเรียนระดับดีขึ้นไป 
จำนวนนักเรียน (คน) ร้อยละ 

ป.1 5 2 40 
ป.2 - - - 
ป.3 2 2 100 
ป.4 6 5 83.33 
ป.5 6 6 100 
ป.6 7 6 85.71 
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับดีขึ้นไป
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ

จ านวนนกัเรียนทัง้หมด จ านวนนกัเรียนท่ีไดร้ะดบัดีขึน้ไป รอ้ยละ
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      7.5.4  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ  ปีการศึกษา 2567 
ตารางที่ 20 แสดงข้อมูลผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ  ปีการศึกษา 2567 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 
จำนวน 
นักเรียน 

 

ผ่าน ไม่ผ่าน 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 34 34 100 - - 

2. ซื่อสัตย์สุจริต 34 34 100 - - 
3. มีวินัย 34 34 100 - - 
4. ใฝ่เรียนรู้ 34 34 100 - - 
5. อยู่อย่างพอเพียง 34 34 100 - - 
6. มุ่งม่ันในการทำงาน 34 34 100 - - 
7. รักความเป็นไทย 34 34 100 - - 
8. มีจิตสาธารณะ 34 34 100 - - 

รวม 34  100 - - 
ค่าเฉลี่ยร้อยละ   100  - 

จากตาราง ผ่านร้อยละ 100 
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จ านวนนกัเรียน จ านวนท่ีผ่าน รอ้ยละ
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       7.5.5 ผลการประเมินความสามารถการอ่าน การเขียน ภาษาไทยของนักเรียนรายช้ัน  
ที่ผ่านระดับดีขึ้นไป 
ตารางที ่21 แสดงข้อมูลผลการประเมินความสามารถการอ่าน การเขียน ภาษาไทยของนักเรียนรายชั้น             
ที่ผ่านระดับดีขึ้นไป 

ระดับชั้น 
จำนวน 
ทั้งหมด 

ระดับคุณภาพ (ระดับดีขึ้นไป) 
การอ่าน การเขียน 

อ่านออกเสียง อ่านรู้เรื่อง เขียนคำ เขียนเรื่อง 
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ประถมศึกษาปีที่ 1 5 1 100 1 100 1 100 1 100 
ประถมศึกษาปีที่ 2 - - -  - - - - - 
ประถมศึกษาปีที่ 3 2 2 100 4 0 4 0 4 75 
ประถมศึกษาปีที่ 4 6 4 100 4 25 - - 4 100 
ประถมศึกษาปีที่ 5 6 5 100 5 100 - - 5 100 
ประถมศึกษาปีที่ 6 7 6 100 6 100 - - 6 100 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 - - - - - - - - - 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 - - - - - - - - - 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 - - - - - - - - - 

รวม 34 22        
ค่าเฉลี่ยร้อยละ   -  -  -  - 

8. โครงสร้างหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน 
  8.1 ระดับปฐมวัย 

โรงเรียนบ้านกุดกว้าง  ดำเนินการจัดการศึกษาเป็นไปตามหลักการ  จุดหมายที่กำหนดไว้ในการจัดทำ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยจึงได้กำหนดโครงสร้างของหลักสูตรปฐมวัย  ดังนี้ 

โครงสร้างหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
ช่วงอายุ อายุ  4 - 5  ปี  ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2 

อายุ  5 - 6  ปี  ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 3 
สาระการเรียนรู้ ประสบการณ์สำคัญ สาระที่ควรเรียนรู้ 

- ด้านร่างกาย 
- ด้านอารมณ์และจิตใจ 
- ด้านสังคม 
- ด้านสติปัญญา 

- เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 
- เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคล

และสถานที่แวดล้อมเด็ก 
- ธรรมชาติรอบตัว 
- สิ่งต่างๆรอบตัวเด็ก 

ระยะเวลาเรียน จัดการศึกษา 2 ปีการศึกษา  โดยสามารถปรับให้เข้ากับบริบทของ
สถานศึกษา 
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 8.2 ระดับขั้นพื้นฐาน 
หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบ้านกุดกว้าง (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2564) ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560 ประกอบด้วยโครงสร้างเวลาเรียน
และโครงสร้างหลักสูตรชั้นปี ดังนี้ 
 1.โครงสร้างเวลาเรียน เป็นโครงสร้างที่แสดงรายละเอียดในภาพรวม เวลาเรียนแต่ละกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ ที่เป็นเวลาเรียนพ้ืนฐาน เวลาเรียนรายวิชาเพ่ิมเติม และเวลาในการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนจำแนกแต่ละชั้นปี ในระดับประถมศึกษา ดังนี้ 

โครงสร้างหลักสูตรเวลาเรียนโรงเรียนบ้านกุดกว้าง 

 
กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม 

 

เวลาเรียน (ชั่วโมง/ปี) 
ระดับประถมศึกษา 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 
• กลุ่มสาระการเรียนรู้/วิชาพื้นฐาน 840 
ภาษาไทย 200 200 200 160 160 160 
คณิตศาสตร์ 200 200 200 160 160 160 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 80 80 80 120 120 120 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 40 40 40 80 80 80 
ประวัติศาสตร์ 40 40 40 40 40 40 
สุขศึกษาและพลศึกษา 40 40 40 40 40 40 
ศิลปะ 40 40 40 40 40 40 
การงานอาชีพ 40 40 40 40 40 40 
ภาษาต่างประเทศ 160 160 160 160 160 160 
รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) 840 840 840 840 840 840 
• รายวิชาเพิ่มเติม 80 
ภาษาอังกฤษ 40 40 40 40 40 40 
ต้านทุจริต 40 40 40 40 40 40 
รวมเวลาเรียน (เพิ่มเติม) 80 80 80 80 80 80 
• กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 
  กิจกรรมแนะแนว 40 40 40 40 40 40 
  กิจกรรมนักเรียน 
    -กิจกรรมลูกเสือ/ยุวกาชาด 
    -ชุมนุม 

 
40 
30 

 
40 
30 

 
40 
30 

 
40 
30 

 
40 
30 

 
40 
30 

  กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 10 10 10 10 10 10 
รวมเวลาเรียนทั้งหมด 1,040 ช่ัวโมง/ปี 

หมายเหต ุ*1. รายวิชาภาษาอังกฤษ ในระดับชั้น  ป.1-3  จัดให้ครบ  200 ชั่วโมง โดยจัดเป็นรายวิชาพื้นฐาน 160 ชัว่โมง  เพิ่มเติม 40  ชัว่โมง   
       รวมเป็น 200 ชัว่โมง 

                 2.รายวิชาหนา้ที่พลเมืองบูรณาการอยู่ในวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
              *กิจกรรมชุมนุมนักเรียนเลือกเรียนตามความสนใจ ได้แก่ 1. ชุมนุมศิลปะ 2. ชมุนุมกีฬา 
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9. ข้อมูลอาคารสถานที่ 
       1) อาคารเรียน แบบ ป.1ฉ จำนวน 1 อาคาร 
       2) อาคารเรียน แบบ สปช.105/29 จำนวน 1 อาคาร 
       3) โรงอาหาร จำนวน 1 โรง 
       4) อาคารอเนกประสงค์ จำนวน 1 อาคาร 
       5) ลานกีฬาอเนกประสงค์ จำนวน 1 ลานกีฬา 
       6) ห้องสุขา จำนวน 2 หลัง 

10. แหล่งเรียนรู้ของสถานศึกษา 

  10.1 แหล่งเรียนรู้ภายใน 
แหล่งเรียนรู้ภายใน 

สถิติการใช้จำนวนครั้ง/ปี 
ชื่อแหล่งเรียนรู้ 

1) ห้องสมุด 
     2) ลานอเนกประสงค์ 
     3) แปลงเกษตร 

150/ปี 
80/ปี 

      120/ปี 
 
  10.2 แหล่งเรียนรู้ภายนอก 

แหล่งเรียนรู้ภายนอก สถิติการใช้ 
จำนวนครั้ง/ปี ชื่อแหล่งเรียนรู้ 

1) วัดบึงเกษตร บ้านกุดกว้าง 
2) วัดอรุณสว่างอัมพวัน บ้านหนองดินกี่ 
3) วัดกู่แก้วพัฒนา  บ้านหนองกุง 
4) สวนสัตว์ขอนแก่น 
5) สถานีตำรวจภูธรอำเภอหนองเรือ 
6) แปลงเกษตรชาวญี่ปุ่น 
7) สวนพริก สวนกระหล่ำปลี บ้านกุดกว้าง 
8) การทำไม้กวาดทางมะพร้าว 

 5 ครั้ง/ปี 
  2 ครั้ง/ปี 
  2 ครั้ง/ปี 
  1 ครั้ง/ปี 
  1 ครั้ง/ปี 

                1 ครั้ง/ป ี
 2 ครั้ง/ปี 
 1 ครั้ง/ปี 

11. ข้อมูลอ่ืนที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 
............................................................................................................................. ...................................... 
............................................................................................................................. ...................................... 
............................................................................................ ..................................................................................
............................................................................................................................. ...........................  
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ส่วนที่ 3 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 
   โรงเรียนบ้านกุดกว้างได้ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบระบบการประกันคุณภาพ
และประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ซึ่งคณะกรรมการได้ดำเนินการติดตามตรวจสอบโดยให้คำปรึกษา 
คำแนะนำ เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาให้กับสถานศึกษาได้นำไปปรับปรุงและพัฒนาในการบริหาร
จัดการคุณภาพการศึกษาในภาพรวมของสถานศึกษา รายละเอียดการนำเสนอตามลำดับขั้นตอน ดังนี้ 
   1. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย  
   2. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สรุประดับผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาจำแนกรายมาตรฐาน         
ตารางที่ 21 แสดงข้อมูลผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาจำแนกรายมาตรฐาน 

มาตรฐานการศึกษา 
ระดับผลการประเมิน 

(กำลังพัฒนา/ปานกลาง/ดี/ดีเลิศ/ยอดเยี่ยม) 

มาตรฐานระดับการศึกษาปฐมวัย 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ดีเลิศ 
สรุปภาพรวมมาตรฐานระดับการศึกษาปฐมวัย ดีเลิศ 
มาตรฐานระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
                     ที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ   

ดีเลิศ 

สรุปภาพรวมมาตรฐานระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดีเลิศ 
สรุปภาพรวมมาตรฐานระดับโรงเรียน ดีเลิศ 

   จากตาราง ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานระดับการศึกษาปฐมวัย มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพเด็ก ระดับผลการประเมิน ดีเลิศ  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับผลการ
ประเมิน ดีเลิศ และมาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ระดับผลการประเมิน ดีเลิศ 
มาตรฐานระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน ระดับผลการประเมิน ดีเลิศ มาตรฐานที่ 2 
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กระบวนการบริหารและจัดการ ระดับผลการประเมิน ดีเลิศ มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ระดับผลการประเมิน ดีเลิศ 

1. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 

  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก     
 1.1  จุดเน้น คือ  โรงเรียนบ้านกุดกว้าง  มุ่งพัฒนาเด็กอายุ  3-6 ปีบริบูรณ์  มีพัฒนาการทางด้าน
ร่างกาย  อารมณ์  จิตใจ  สังคมและสติปัญญาเหมาะสมกับวัย  เน้นให้เด็กนักเรียน เรียนรู้ผ่านการเล่น  การ
ได้รับประสบการณ์ตรงและการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย  โดยการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง  ชุมชนและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
 1.2  แผนการดำเนินการ/การตั้งเป้าหมาย  
     เด็กทุกคนมีพัฒนาการด้านร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง มีน้ำหนักและส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์  
ร่วมกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะอย่างสนุกสนาน คล่องแคล่ว ทรงตัวได้ดีในการทำกิจกรรม  เด็กได้รับการ
พัฒนากล้ามเนื้อใหญ่กล้ามเนื้อเล็ก และการใช้ประสาทสัมผัสทั้งห้า ใช้มือและตาประสานสัมพันธ์กันได้ดี  มีสุข
นิสัยในการดูแลสุขภาพของตนจนเป็นนิสัย  ดูแลตนเองให้มีความปลอดภัยต่อโรค  สิ่งเสพติดและภัยจาก
บุคคล ภัยจากสิ่งแวดล้อมได้  
 เด็กทุกคนมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ  ร่าเริงแจ่มใส มีความสุขในการร่วมกิจกรรมทางด้าน
ศิลปะ  ดนตรี  และการเคลื่อนไหว  สามารถแสดงอารมณ์  ความรู้สึกได้เหมาะสมกับสถานการณ์ มีความรู้สึก
ที่ดีต่อตนเองและผู้อื่น  ยอมรับและพอใจในความสามารถและผลงานของตนเองและผู้อื่น ทั้งยังมีความมั่นใจ
และกล้าแสดงออก  ตลอดจนเด็กมีจิตสำนึกและค่านิยมที่ดี  เคารพสิทธิ  รู้หน้าที่รับผิดชอบ  ซื่อสัตย์  สุจริต  
มีคุณธรรม  จริยธรรม  มีความเมตตา  กรุณามีน้ำใจและรู้จักการช่วยเหลือแบ่งปันรวมทั้งเด็กทุกคนได้ร่วม
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  กิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ ที่ทางโรงเรียนหรือชุมชนจัดขึ้น 
 เด็กทุกคนมีพัฒนาการด้านสังคม  สามารถช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวันได้  มี
ระเบียบวินัย  มีมารยาทที่ดีงาม  มีสัมมาคารวะ  ยิ้ม  ไหว้  ทักทาย  แต่งกายสุภาพเรียบร้อย  มีความ
รับผิดชอบเหมาะสมกับวัย เล่นและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้  รู้จักแบ่งปันและช่วยเหลือผู้อื่นตามวัย  ยอมรับ
ความเหมือนและความแตกต่างระหว่างบุคคล  มีความประนีประนอมสามารถแก้ปัญหาความขัดแย้งได้โดย
ปราศจากความรุนแรง  ปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทย รักความเป็นไทย ยึดมั่นในศาสนาที่ตัวเองนับถือ  มีความ
ประหยัดและพอเพียง 
 เด็กทุกคนมีพัฒนาการด้านสติปัญญา  สื่อสารได้  มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้  
สามารถโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู ้อื ่นเข้าใจได้  ตั้งคำถามในสิ่งที่ตนเองสนใจหรือสงสัยและพยายามค้นหา
คำตอบได้ด้วยตนเอง  อ่านนิทานและเล่าเรื่องที่สนใจใช้ภาษาที่เหมาะสมกับวัย มีความคิดเชิงเหตุผล  คิด
แก้ปัญหา  สร้างความคิดรวบยอด  สร้างผลงานตามความคิดและจินตนาการ  สามารถใช้สื่อและเทคโนโลยี
เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ได ้
   1.3  วิธีการดำเนินงาน 
    โรงเรียนบ้านกุดกว้าง  มีกระบวนการพัฒนาเด็กที่หลากหลาย ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้าน
ร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้   โรงเรียนจัดให้เด็กได้รับประทานอาหาร
ที่สะอาด ถูกสุขลักษณะ ปริมาณเหมาะสมตามวัย มีการควบคุมดูแลให้เด็กดื่มนมเป็นประจำทุกวันอย่าง
สม่ำเสมอ มีการชั่งน้ำหนัก วัดส่วนสูง อย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง จัดหา อุปกรณ์ ซ่อมแซมสนามเด็กเล่นให้
มีความปลอดภัย สะดวก พร้อมใช้งานอยู่ตลอดเวลา ไม่มีจุดที่เป็นอันตราย มีกฎ กติกา ข้อตกลงในการดูแล
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ตนเองให้ปลอดภัย หลีกเลี ่ยงจากอันตราย มีการจัดบอร์ดให้ความรู ้แก่เด็ กเกี ่ยวกับโรคติดต่อในชุมชน 
โรคติดต่อจากการอยู่ร่วมกัน   เช่น โรคไวรัสโคโรนา 2019  อุบัติเหตุที่เกิดข้ึนได้ในชีวิตประจำวัน มีการรณรงค์
ต่อต้านยาเสพติด มีการจัดกิจกรรมสุขภาพดีมีสุขเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายให้กับเด็ก และได้รับความ
ร่วมมือจากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลโนนสะอาด   ในการดูแลส่งเสริมสุขภาพอนามัยของเด็ก 
นอกจากนี้ยังมีการส่งเสริมให้เด็กได้เล่นกีฬาตามความสามารถ สนับสนุนให้เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาในระดับ
ศูนย์เครือข่าย   มีการจัดกิจกรรมเรียนรู้สู่โลกกว้าง เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง 
เป็นสมาชิกที่ดีของสังคม  มีวินัยในตนเอง มีสัมมาคารวะกับผู้ใหญ่ มีมารยาทที่ดี ยิ้ม ไหว้ ทักทาย ช่วยเหลือ
ตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน สามารถรับประทานอาหารด้วยตนเองและมีมารยาทในการรับประทาน
อาหาร รู้จักดูแลรักษาความสะอาด ทั้งภายในและนอกห้องเรียน โดยการจัดกิจกรรมแบ่งเขตพื้นที่รับผิดชอบ 
รู ้จักช่วยเหลือ แบ่งปันเพื ่อนในห้องเรียน ทำงานร่วมกับเพื ่อนๆ ได้ โดยการใช้กิจกรรมกลุ ่มในการจัด
ประสบการณ์ การเรียนรู้ รู้จักเก็บของเล่น สิ่งของเครื่องใช้ ของตน และของส่วนรวม ปลูกฝังให้นักเรียนรู้จัก
ประเพณีวัฒนธรรม ด้วยกิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย รู้จักทดแทนบุญคุณพ่อ แม่ ครู โดยจัดกิจกรรมวัน
สำคัญทางชาติ   กิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา เช่นวันพ่อ วันแม่ วันไหว้ครู วันเข้าพรรษา  ส่งเสริม
พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ปลูกฝังให้เด็กมีความซื่อสัตย์สุจริต ไม่เอาสิ่งของของผู้อื่นมาเป็นของตน มีความ
อดทน มีความม่ันใจ กล้าพูด กล้าแสดงออก ยิ้มแย้มแจ่มใส มีการจัดกิจกรรมทางด้านศิลปะ ดนตรี ให้นักเรียน
ได้วาดภาพ ระบายสี เพื่อสร้างจินตนาการและมีอารมณ์ผ่องใส ให้เด็กได้ทำกิจกรรมด้วยความสนุกสนาน มี
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเพื่อน ทั้งในและนอกห้องเรียน โดยครูได้ดำเนินการจัดประสบการณ์การเรียนการสอนตาม
แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และมีการจัดกิจกรรมร้อง เล่น เต้น อ่าน ให้เด็กได้แสดงออกตามศักยภาพ
ของตน  โรงเรียนได้ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหา
ความรู้ได้ โดยการเข้าร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยแห่งประเทศไทย  ทำให้เด็กได้ฝึกปฏิบัติการ
ทดลอง การสังเกต ความคิดสร้างสรรค์ รู้จักแก้ปัญหา มีการจัดกิจกรรมโครงงานเพ่ือการเรียนรู้ โดยส่งเสริมให้
เด็กมีความสนใจเรียนรู้สิ่งต่างๆ รอบตัว กล้าซักถามเพื่อค้นหาคำตอบ มีการจัดกิจกรรมหนูรักภาษาไทย เพ่ือ
ส่งเสริมให้เด็กมีทักษะทางภาษา มีนิสัยรักการอ่าน ส่งเสริมให้เด็กอ่านนิทานและเล่านิทานที่ตนเองอ่านให้ครู
และเพื่อนฟัง  มีการส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการในระดับต่างๆ  มี
การสร้างสรรค์ผลงานด้านศิลปะโดยการวาดภาพระบายสี การตัด ฉีก ตัด ปะ ส่งเสริมให้เด็กได้เสนอผลงาน
ด้วยภาษาที่เหมาะสมตามวัย จัดกิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียนเพื่อให้เด็กได้ปฏิสัมพันธ์กับบุคคลภายนอก 
เรียนรู้นอกสถานที่ แก้ปัญหาในสถานการณ์จริง 
 1.4 ผลการดำเนินงาน  
   โรงเรียนบ้านกุดกว้าง   ได้ดำเนินการจัดประสบการณ์สำคัญและพัฒนาเด็กให้มีคามรู้และ
ความสามารถตามศักยภาพของเด็กท้ังด้านวิชาการและด้านคุณธรรม จริยธรรมเพื่อให้เด็กเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์
ทั้งร่างกาย อารมณ-์จิตใจ สังคมและสติปัญญา 
  - เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้              
ร้อยละ 100 
       - เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ ร้อยละ100              
สังเกตได้จากการกล้าพูด กล้าแสดงออก รู้จักเข้าแถว รอคิว ในการรับประทานอาหาร รู้จักหน้าที่รับผิดชอบ 
ตามท่ีได้รับมอบหมายทั้งในและนอกห้องเรียน ตามเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ ร่าเริง แจ่มใส  
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  - เด็กมีพัฒนาด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ได้ร้อยละ 100  
สังเกตได้จากการช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน รู้จักเก็บสิ่งของเครื่องใช้ ทั้งของส่วนตัวและ
ส่วนรวม รู้จักยิ้ม ทักทาย อยู่เป็นนิจ อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
- เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ คิดเป็นร้อยละ 100 
 1.5 แนวทางการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
      1.5.1  จุดเด่น   
 1. เด็กมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย น้ำหนัก ส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์ มีทักษะในการเคลื่อนไหวไป
ตามวัย มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตน หลีกเลี่ยงสภาพแวดล้อมที่เสี่ยงต่อโรคภัยและสิ่งเสพติด  

 2. เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์  จิตใจแจ่มใส มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและผู้อื่น มี ความมันใจกล้า
แสดงออก  
 3. เด็กพัฒนาการด้านสังคมมีวินัย มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต รู้จักแบ่งปัน ประพฤติตนตาม
วัฒนธรรมไทยและศาสนาที่ตนนับถือ  
 4. เด็กมีมีพัฒนาการทางด้านสติปัญญา สนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว รักการเรียนรู้ มีทักษะทางภาษาที่ 
เหมาะสมกับวัย 
 5. เด็กมีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้  
 6. มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
  1.5.2  จุดที่ควรพัฒนา     
 1. เด็กจัดกิจกรรมด้านพัฒนาความคิดรวบยอด คิดแก้ปัญหาและคิดสร้างสรรค์ 
 2. ครูพัฒนาเทคนิคการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีความสามารถด้านการคิด วิเคราะห์ คิด สังเคราะห์คิด
แก้ปัญหา คิดสร้างสรรค์ฯลฯ และพัฒนาการทางการเรียนทุกกลุ่มประสบการณ์ 
 3. คุณธรรม จริยธรรม นั้นคือการทิ้งขยะลงถังขยะ 
   1.5.3 ข้อเสนอแนะ  
        โรงเรียนบ้านกุดกว้างได้กำหนดเป้าหมายของทุกประเด็นพิจารณาโดยการนำผลการพัฒนาใน
รอบปีการศึกษาที่ผ่านมา  มากำหนดเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพในครั้งนี้โดยการจัดให้มีการพัฒนาดังนี้ 
           ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล  แล้วนำมาจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนรายบคุคล 
มีการวิเคราะห์หลักสูตร  ประเมินหลักสูตร  ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
สถานศึกษาได้ส่งครูปฐมวัยเข้ารับการอบรมหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนปฐมวัยโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ได้ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้ โดยการ
เข้าร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยแห่งประเทศไทย  ทำให้เด็กได้ฝึกปฏิบัติการทดลอง การสังเกต 
ความคิดสร้างสรรค์ รู้จักแก้ปัญหา มีการจัดกิจกรรมโครงงานเพื่อการเรียนรู้ โดยส่งเสริมให้เด็กมีความสนใจ
เรียนรู้สิ่งต่าง ๆ รอบตัว กล้าซักถามเพ่ือค้นหาคำตอบ มีการจัดมุมหนังสือ เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีทักษะทางภาษา 
มีนิสัยรักการอ่าน ส่งเสริมให้เด็กอ่านนิทานและเล่านิทานที่ตนเองอ่านให้ครูและเพื่อนฟัง  มีการส่งเสริม
สนับสนุนให้เด็กเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการในระดับต่าง ๆ  มีการสร้างสรรค์ผลงานด้า น
ศิลปะโดยการวาดภาพระบายสี การตัด ฉีก ตัด ปะ ส่งเสริมให้เด็กได้เสนอผลงานด้วยภาษาที่เหมาะสมตามวัย    
จัดกิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียนเพื่อให้เด็กได้ปฏิสัมพันธ์กับบุคคลภายนอก เรียนรู้นอกสถานที่ แก้ปัญหา
ในสถานการณ์จริง  เน้นการจัดประสบการณ์ตรงให้เด็กได้เรียนรู้จากสื่อของจริง ลงมือปฏิบัติจริง 
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          1.6 การเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
  โรงเรียนบ้านกุดกว้าง ได้มีการรายงานผลการประเมินพัฒนาการให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ  โดยการ
รายงานและเปิดเผยผลการประเมินคุณภาพของเด็กต่อคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงาน
ต้นสังกัด และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยการเผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทาง ต่างๆ เช่น เว็บไซต์ของสถานศึกษา      
ไลน์กลุ่ม  แฟ้มสะสมผลงาน  แบบบันทึกผลการประเมินพัฒนาการของเด็ก  สมุดบันทึกสุขภาพเด็ก  หรือสมุด
รายงานประจำตัวของเด็ก ฯลฯ การจัดส่งรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาให้หน่วยงานต้นสังกัด
ทราบในทุกปีการศึกษา 
 1.7 แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง  
 - บันทึกพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
 - เครื่องมือประเมินคุณภาพสถานศึกษา 
 - แฟ้มสะสมผลงานเด็ก 
 - แบบบันทึกพฤติกรรมเด็ก 
 - แบบบันทึกสุขภาพอนามัย 
 -  แบบบันทึกการแปรงฟัน การรับประทานอาหาร การดื่มนม 
 - แบบวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล 
 

มาตรฐานที ่2  กระบวนการบริหารจัดการ 
 2.1 จุดเน้น คือ  การจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนบ้านกุดกว้าง  ได้มีการกำหนดเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถานศึกษาไว้อย่างชัดเจน  มีองค์ประกอบที่สำคัญเพ่ือที่จะขับเคลื่อนการศึกษา
ระดับปฐมวัยได้แก่  การพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ได้มีการ
พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยให้สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  พิจารณาจากวัยของเด็ก  ประสบการณ์
ของเด็ก โดยเป็นหลักสูตรที่มุ่งพัฒนาเด็กทุกด้าน  ทั้งด้านร่างกาย  อารมณ์จิตใจ สังคม  และสติปัญญา  
เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียนรู้  มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีศักยภาพ  สำหรับด้านระบบกลไก  การ
เสริมสร้างความตระหนักรับรู้  และความเข้าใจการจัดการศึกษาปฐมวัย  โดยให้ผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่ายได้มีบทบาท
ในการมีส่วนร่วมการจัดการศึกษา  โดยให้มีการประสานความร่วมมือเพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
             2.2 แผนการดำเนนิงาน  
    โรงเรียนบ้านกุดกว้างได้จัดประชุมครู คณะกรรมการบริหารโรงเรียนบุคลากรและแต่งตั้ง
คณะกรรมการ ผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่าย เพื่อวิเคราะหานโยบายบริหารการจัดการศึกษาจากหน่วยงานต่างๆที ่   
เกี่ยวขอ้งกับการจัดการศึกษา  เกณฑ์และตัวบ่งชี้ของมาตรฐานคุณภาพการศึกษา ทั้งในระดับปฐมวัยและ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อนของโรงเรียน โดยใช้กระบวนการ SWOT Analysis ผลการ
สรุปประเมินผล การดำเนินงาน/โครงการของปีที่ผ่านมา เพ่ือร่วมกันวางแผนการดำเนินการในการจัด
การศึกษาในปีการศึกษาปจัจุบัน ให้สอดคล้องกับปรัชญา วิสัยทัศน์ และพันธกิจ  
 2.3 วิธีการดำเนินงาน  
        โรงเรียนบ้านกุดกว้างได้ดำเนินการบริหารและจัดการสถานศึกษาที่ครอบคลุมด้านวิชาการ
ด้านครูและบุคลากรด้านข้อมูลสารสนเทศด้านสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้และด้านระบบประกัน
คุณภาพภายใน  โดยเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษามีการกำกับติดตามการ
ดำเนินงาน อย่างเป็นระบบและต่อเนื่องเพื่อสร้างความมั่นใจต่อคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษามี
หลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน  โดยผู้บริหารให้ความสำคัญกับการจัดการศึกษาปฐมวัย มีการ
ส่งเสริมสนับสนุนด้านบุคลากร  สื่อ เทคโนโลยี การปรับอาคารสถานที่ การให้ขวัญและกำลังใจ ดังนี้ 
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 1.  ส่งเสริมสนับสนุนในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ที่ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง  4  ด้าน 
สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
 2. โรงเรียนบ้านกุดกว้างจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัยจำนวน 2 ห้องเรียน คือ อนุบาลปีที่  2 
และ 3 มีครูประจำชั้นที่จบเอกการศึกษาปฐมวัยและเป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ในการจัดการศึกษา
ปฐมวัย 
  3. ผู้บริหารส่งเสริมสนับสนุนให้ครูได้รับการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องโดยครูประจำการได้รับการ
พัฒนา   พัฒนาการอบรมอื่นๆที่จัดโดยหน่วยงานต้นสังกัดและ มีการนิเทศภายในเพ่ื อให้คำแนะนำ ขวัญ
กำลังใจเป็นไปตามปฏิทินการนิเทศอย่างต่อเนื่อง  
  4. จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ โรงเรียนบ้านกุดกว้างจัด
สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนที ่คำนึงถึงความปลอดภัย ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู ้ มีมุม
ประสบการณ์หลากหลาย มีสื่อการเรียนรู้ สื่อเทคโนโลยี สื่อเพื่อการสืบเสาะหาความรู้ มีจัดของใช้ที่จำเป็น
สำหรับเด็ก เช่น ผ้าเช็ดหน้า แปรงสีฟัน ถาดอาหาร  จัดให้มีห้องน้ำสำหรับเด็กเฉพาะ จัดลานหน้าห้องให้
สะดวก กว้างขวางสำหรับการจัดกิจกรรม เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการทั้ง  4 ด้าน  
           5. มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  โดยการสร้างความ 
เข้าใจกับผู้ปกครองโดยการจัดกิจกรรมพัฒนาพ่อแม่ผู้ปกครอง กิจกรรมวันเด็ก กิจกรรมวันคริสต์มาส กิจกรรม
ส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ กิจกรรมวันปัจฉิมนิเทศ กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง เพื่อสร้างความเข้าใจร่วมกันใน
การส่งเสริมพัฒนาการเด็ก แสวงหาความร่วมมือจากทุกฝ่าย เช่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบล  องค์กรเอกชน ระดมทุนจากผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายในการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการเด็ก
ทั้ง  4 ด้าน 
     2.4 ผลการดำเนินงาน  
   โรงเรียนบ้านกุดกว้าง ดำเนินการบริหารและจัดการสถานศึกษาที่ครอบคลุมด้านวิชาการ   
ด้านครูและบุคลากร  ด้านข้อมูลสารสนเทศด้านสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้และด้านระบบประกัน
คุณภาพภายใน  โดยเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษามีการกำกับติดตามการ
ดำเนินงาน อย่างเป็นระบบและต่อเนื่องเพื่อสร้างความมั่นใจต่อคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษามี
หลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน  โดยผู้บริหารให้ความสำคัญกับการจัดการศึกษาปฐมวัย มีการ
ส่งเสริมสนับสนุนด้านบุคลากร  สื่อ เทคโนโลยี การปรับอาคารสถานที่ การให้ขวัญและกำลังใจ 
 2.5  แนวทางการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
      2.5.1  จุดเด่น 
           1. ครูมีคุณธรรมจริยธรรม และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ ครูมีความมุ่งมันและ
อุทิศตนในการสอนและพัฒนาผู้เรียน ครูมีวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าขึ้นไป ครูสอน
ประสบการณ์ในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยอย่างดี 

  2. สถานศึกษามีการร่วมมือกันระหว่างบ้าน องค์กรทางศาสนา สถาบันทางวิชาการ และ 
องค์กรภาครัฐและเอกชน เพื่อพัฒนาวิถีการเรียนรู้ในชุมชน เป็นแหล่งวิทยากรในการแสวงหาความรู้และ 
บริการชุมชนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน มีการพัฒนาองค์การนักเรียน เครือข่ายผู้ปกครองและองค์การ 
ชุมชน ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษาและช่วยเหลือสถานศึกษา ครูและนักเรียน 
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 2.5.2 จุดที่ควรพัฒนา    
      1. การพัฒนาสนามเด็กเล่นให้ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการของเด็กเพ่ือใช้ในการ
จัดกิจกรรมการเล่นกลางแจ้ง 
      2. จัดกิจกรรมส่งเสริมหลักสูตรเพื่อส่งเสริมพัฒนาการของเด็ก  เช่น ภาษาไทยวันละคำ 
ภาษาอังกฤษวันละคำ เป็นต้น 
  3. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างครู ผู้ปกครอง ชุมชนและองค์กรที่เกี่ยวข้อง 
  4. สร้างความสัมพันธ์ระหว่างบ้าน วัด และชุมชนเพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
มีระเบียบวินัยอย่างยั่งยืน          
          5. จัดให้มีครูที่จบการศึกษาปฐมวัยครบทุกห้องเรียน 
          2.5.3 ข้อเสนอแนะ     
   ผู้บริหารสถานศึกษา  ครู  ผู้ปกครองและกรรมการสถานศึกษา  ควรร่วมกันดำเนินการ  โดย
กำหนดนโยบายในการส่งครูเข้ารับการอบรมหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  และยังร่วมกัน
กำหนดให้มีการนิเทศภายในสถานศึกษา  รวมทั้งครู มีการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  และนำผลไป
พัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน   ศึกษาดูงานของกรรมการ
สถานศึกษา  คณะครู  เพื่อนำมา การวิเคราะห์  วิจัยพัฒนา   การสร้างความตระหนักให้เห็นความสำคัญของ
การจัดการศึกษาปฐมวัย  ขอสนับสนุนงบประมาณ เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู ้  และให้
ความสำคัญกับการรายงานผล  ควบคุมนิเทศ กำกับและติดตาม 
 2.6 การเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
    สถานศึกษาร่วมกับชุมชนกำหนดมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  อัตลักษณ์  จัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่สถานศึกษากำหนดและดำเนินการตามแผน  โครงการ  
กิจกรรม  มีการติดตามตรวจสอบภายในและจัดทำรายงานการประเมินตนเองประจำปีเพื ่อรายงานให้
ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  ตลอดจนรายงานต้นสังกัด ทุกปี  
         2.7  แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง 
-  แผนปฏิบัติการหลักสูตร 
-  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
-  รายงานผลการเข้าร่วมอบรมพัฒนาของครูและบุคลากร  
-  โครงการพัฒนาทักษะการคิดเด็กปฐมวัย 
-  โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการละหลักสูตรปฐมวัย 
-  โครงการซ่อมแซมครุภัณฑ์และปรับปรุงงานอาคารสถานที่ 
-  โครงการระดมทรัพยากร 
-  แผนการจัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
- รายงานผลการประเมินตนเองประจำปี   

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
 3.1 จุดเน้น คือโรงเรียนได้ดำเนินการส่งเสริมให้ครูเข้ารับการอบรมพัฒนา  สามารถนำความรู้ 
ทักษะมาจัดประสบการณ์ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญมีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน โดย
ผ่านกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม  มีการจัดการเรียนรู้รูปแบบการทดลองวิทยาศาสตร์  โครงงาน การจัด
ประสบการณ์แบบวัฏจักรสืบเสาะ การใช้สื่อและเทคโนโลยีมาบูรณาการการสอนตามหน่วยการเรียนรู้ เช่น 



38 
 

นิทาน เพลง เกม สารคดีจากสื่อออนไลน์  เน้นให้เด็กได้เรียนรู้โดยใช้ประสาทสัมผัสทั้ง 5 ฝึกความเป็นระเบียบ
วินัย มารยาท คุณธรรมจริยธรรม 
  3.2  แผนการดำเนินการ/การตั้งเป้าหมาย  
  โรงเรียนได้ดำเนินการส่งเสริมให้ครูเข้ารับการอบรมพัฒนาสามารถนำความรู้ ทักษะมาจัด
ประสบการณ์ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  มีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน โดยผ่านกิจกรรม
หลัก 6 กิจกรรม  มีการจัดการเรียนรู้รูปแบบการทดลองวิทยาศาสตร์  โครงงาน การจัดประสบการณ์แบบ  วัฏ
จักรสืบเสาะ การใช้สื่อและเทคโนโลยีมาบูรณาการการสอนตามหน่วยการเรียนรู้ เช่น นิทาน เพลง เกม สาร
คดีจากสื่อออนไลน์  เน้นให้เด็กได้เรียนรู้โดยใช้ประสาทสัมผัสทั้ง 5 ฝึกความเป็นระเบียบวินัย มารยาท 
คุณธรรมจริยธรรม กิจกรรมสร้างสรรค์และงานศิลปหัตถกรรม กิจกรรมรักการอ่าน กิจกรรมวิถีไทยในวัน
สำคัญต่าง ๆ และวันสำคัญทางศาสนา กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษาโดยผู้ปกครองมีส่วนร่วม  
ครูสร้างและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้  จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็ม
ศักยภาพวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล  จัดทำแผนการจัดประสบการณ์จากการวิเคราะห์มาตรฐาน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ในหลักสูตรสถานศึกษาโดยมีกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้านทั้งด้าน
ร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงเล่นและ
ปฏิบัติอย่างมีความสุขจัดประสบการณ์ที่เชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิม ให้เด็กมีโอกาสเลือกทำกิจกรรมอย่าง
อิสระตามความต้องการความสนใจความสามารถตอบสนองต่อวิธีการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคลหลากหลาย
รูปแบบจากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายเด็กได้เลือกเล่นเรียนรู้ลงมือกระทำและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองจัด
บรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ใช้สื่อ  และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย จัดห้องเรียนให้สะอาดอากาศถ่ายเท 
ปลอดภัย มีพื้นที่แสดงผลงานเด็ก ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับช่วงอายุ สื่อของเล่นที่กระตุ้นให้คิด
และหาคำตอบ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็กครูประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและกิจวัตรประจำวันด้วยเครื่องมือและ
วิธีการที่หลากหลาย  การประเมินพัฒนาการเด็กโดยผู้ปกครองและผู้เกี ่ยวข้องมีส่วนร่วมและนำผลการ
ประเมินที่ได้ไปพัฒนาคุณภาพเด็กและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดประสบการณ์ที่มีประสิทธิภาพมีการติดตาม
และประเมินผลพัฒนาการเด็กอย่างเป็นระบบ 
  3.3 วิธีการดำเนินงาน 
  ครูมีการจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็ม
ศักยภาพวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล  จัดทำแผนการจัดประสบการณ์จากการวิเคราะห์มาตรฐาน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ในหลักสูตรสถานศึกษาโดยมีกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้านทั้ งด้าน
ร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงเล่นและ
ปฏิบัติอย่างมีความสุขจัดประสบการณ์ที่เชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิม ให้เด็กมีโอกาสเลือกทำกิจกรรมอย่าง
อิสระตามความต้องการความสนใจความสามารถตอบสนองต่อวิธีการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคลหลากหลาย
รูปแบบจากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย  เด็กได้เลือกเล่นเรียนรู้ลงมือกระทำและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง   
จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย จัดห้องเรียนให้สะอาดอากาศถ่ายเท 
ปลอดภัย มีพื้นที่แสดงผลงานเด็ก ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับช่วงอายุ สื่อของเล่นที่กระตุ้นให้คิด
และหาคำตอบ  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก  ครูประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและกิจวัตรประจำวันด้วยเครื่องมือและ
วิธีการที่หลากหลาย  การประเมินพัฒนาการเด็กโดยผู้ปกครองและผู้เกี ่ยวข้องมีส่วนร่วมและนำผลการ
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ประเมินที่ได้ไปพัฒนาคุณภาพเด็กและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดประสบการณ์ที่มีประสิทธิภาพมีการติดตาม
และประเมินผลพัฒนาการเด็กอย่างเป็นระบบ 
           3.4 ผลการดำเนินงาน  
     โรงเรียนได้ดำเนินการส่งเสริมให้ครูเข้ารับการอบรมพัฒนาความรู้ความสามารถ  นำความรู้ 
ทักษะที่ได้จากการอบรมมาจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  มีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับผู้เรียน โดยผ่านกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม คือ  
  1.  กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 
  2.  กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
  3.  กิจกรรมสร้างสรรค์ 
  4.  กิจกรรมเสรีเล่นตามมุม 
   5.  กิจกรรมกลางแจ้ง 
  6.  กิจกรรมเกมการศึกษา 
         3.5 แนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
      3.5.1 จุดเด่น   
                     โรงเรียนมีโครงการกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กได้พัฒนาให้บรรลุเป้าหมาย ปรัชญา  วิสัยทัศน์
และจุดเน้นการศึกษาปฐมวัยจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการแบบองค์รวมซึ่งเกิดจากการมีส่วนร่วมของครู 
ผู้บริหารและผู้ปกครอง   มีการสนับสนุนโครงการและกิจกรรมต่างๆ เพ่ือพัฒนาเด็กให้บรรลุตามมาตรฐาน
การศึกษาทุกด้านเพื่อพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศตามความสามารถ  ความสนใจ และความถนัดของเด็ก 
      3.5.2 จุดที่ควรพัฒนา 
   ครูควรได้รับการอบรมการพัฒนาศักยภาพของด้านการผลิตสื่อการสอน เพ่ือพัฒนาคุณภาพด้านการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้  เพื่อเพ่ิมประสบการณ์ให้ครูจัดประสบการณ์ให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็ม
ศักยภาพ มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  มีการติดตามและประเมินผลพัฒนาการเด็กอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
จัดหางบประมาณภายนอกมาสนับสนุนการจัดโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริม ความสามารถของเด็กตามความ
สนใจ ความถนัดมากขึ้น 
   3.5.3 ข้อเสนอแนะ       
     โรงเรียนได้มีการนำผลการประเมินมาวิเคราะห์ถึงสาเหตุและปัญหาที่เกิดขึ้นเพื่อนำมา
วางแผนในการพัฒนาเด็ก และดำเนินการตามแผน เช่น ครูนำผลจากการประเมินและ ข้อเสนอแนะในปีที่ผ่าน
มา นำมาปรับปรุงการจัดประสบการณ์ในการพัฒนาเด็กด้วย วิธีการ ที่หลายหลาย และให้ผู้ปกครองเข้ามามี
ส่วนร่วม  
 3.6 การเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
   โรงเรียนได้มีการจัดประชุมครูเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือพัฒนา ปรับปรุง
การจัดประสบการณ์  มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้อง  โรงเรียนมีการจัดกิจกรรม 
PLC ของครูในทุกเดือน  มีวิธีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ที่หลากหลายระหว่างเพื่อนครู  โรงเรียนมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการเพื่อนิเทศ  กำกับ ติดตามการจัดประสบการณ์ระหว่างเพ่ือนครู     
 3.7  แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง 
 -  รายงานวิจัยในชั้นเรียน  
 -  ข้อมูลวิเคราะห์เด็กเป็นรายบุคคล 
 -  ผลงานของเด็ก/แฟ้มสะสมงานเด็ก 
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 -  แผนการจัดประสบการณ์   บันทึกหลังการจัดประสบการณ์  
 -  สื่อนวัตกรรมครู  
 -  เอกสารหลักฐานการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
 -  ผลงานของเด็ก/แฟ้มสะสมงานเด็ก 
 -  เครื่องมือประเมินคุณภาพสถานศึกษา 

2. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับขั้นพื้นฐาน 
   มาตรฐานที่ 1  ด้านคุณภาพผู้เรียน 
  1.1  จุดเน้น คือ นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
            1.2  แผนการดำเนินการ/การตั้งเป้าหมาย 
               โรงเรียนบ้านกุดกว้าง ส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที ่เน้นผู ้เรียนเป็นสำคัญ        
โดยการดำเนินงาน/กิจกรรมอย่างหลากหลาย ได้แก่ งานหลักสูตรมีการประชุมปฏิบัติการ ปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดฯ(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) เพื่อให้ครูใช้เป็นกรอบในการ
จัดการเรียนการสอน การพัฒนาผู้เรียน ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมายที่ว่า “การจัดการศึกษา
ต้องเป็นไปเพื ่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที ่สมบูรณ์ทั ้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม 
จริยธรรม และวัฒนธรรม ในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ซึ่งสอดรับกับจุดมุ่งหมาย
ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ที่ได้มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีปัญญา มี
ความสุข 
              1.3  วิธีการดำเนินงาน    
         โรงเรียนบ้านกุดกว้าง จึงกำหนดมาตรฐานการศึกษาด้านคุณภาพผู้เรียนจำนวน 2 ด้าน ได้แก่ 
1) ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ 2) ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
มุ่งเน้นให้นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิดคำนวณ รวมทั้งการมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา มีความสามารถในการวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ มีความสามารถ
ในการสร้างนวัตกรรม การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสาร และการมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน เจตคติที่ดีต่อ
งานอาชีพ สำหรับด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที ่ดี
ตามที่สถานศึกษากำหนด และมีสุขภาวะทางร่างกายและสังคม ความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทยการ
ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
              1.4 ผลการดำเนินงาน 
                         1) นักเรียนมีทักษะในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณเป็นไปตาม
เกณฑ์ท่ีโรงเรียนกำหนดในแต่ระดับชั้น 
    2) นักเรียนมีความสามารถในการคิดจำแนก แยกแยะ ใคร่ครวญไตร่ตรอง พิจารณาอย่าง
รอบคอบโดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาอย่างมี
เหตุผล 
    3) นักเรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ทั้งด้วยตนเองและการทำงานเป็นทีม 
เชื่อมโยงองค์ความรู้ และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ 
    4) นักเรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อพัฒนา
ตนเอง และสังคมในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การทำงาน อย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม 
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    5) นักเรียนมีความก้าวหน้าในการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาจากพื้นฐานเดิมในดา้น
ความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ กระบวนการต่าง ๆ รวมทั้ง 
    6) นักเรียนมีความก้าวหน้าในผลการทดสอบระดับชาติ มีความรู้ ทักษะพื้นฐานในการ
จัดการเจตคติที่ดีพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น มีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎ
กติกา 
    7) นักเรียนมีค่านิยมและจิตสำนึกตามที่สถานศึกษามีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่า
ของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีไทยรวมทั้งภูมิปัญญาไทย 
    8) นักเรียน มีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ และสังคม แสดงออกอย่าง
เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย 
                   1.5 แนวทางการพัฒนาอย่างย่ังยืน  
       1.5.1 จุดเด่น   
                                นักเรียนมีทักษะในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณเป็นไปตาม
เกณฑ์ที่โรงเรียนกำหนดในแต่ระดับชั้น นักเรียนมีความก้าวหน้าในผลการทดสอบระดับชาติ มีความรู้ ทักษะ
พื้นฐานในการจัดการเจตคติที ่ดีพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ ้น มีพฤติกรรมเป็นผู ้ที ่มีคุณธรรม 
จริยธรรม เคารพในกฎกติกา และนักเรียน มีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ และสังคม แสดงออก
อย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย 
              1.5.2 จุดที่ควรพัฒนา    
                                 ควรจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ทั้ง
ด้วยตนเองและการทำงานเป็นทีม เชื่อมโยงองค์ความรู้ และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ  ให้
มากขึ้นจากเดิม 
                        1.5.3 ข้อเสนอแนะ 
                 ควรจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ทั้งด้วย
ตนเองและการทำงานเป็นทีม เชื่อมโยงองค์ความรู้ และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ  และให้
นักเรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีให้มากขึ้นจากเดิม 
                  1.6  การเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
                           รายงานและเปิดเผยผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อคณะกรรมการสถานศึกษา  
ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานต้นสังกัด และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยการเผยแพร่ข้อมูลผ่าน  ช่องทางต่างๆ เช่น 
ไลน์กลุ่ม การจัดส่งรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาให้หน่วยงานต้นสังกัดในทุกปี  การศึกษาและ
เสนอผลการพัฒนาผู้เรียนให้ผู้ปกครองรับทราบ 
                  1.7  แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง 
    1) ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 
    2) ผลการประเมินพัฒนาการผู้เรียนทั้ง 4 ด้าน 
    3) แบบประเมินพัฒนาการผู้เรียนทั้ง 4 ด้าน 
    4) ผลการสอบ O-NET ปีการศึกษา 2567 
    5) ผลการทดสอบการอ่านออก- เขียนได้ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 (RT1) 
    6) ผลการประเมินคุณลักษณ์อันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
    7) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนบ้านกุดกว้าง 
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มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารจัดการ 
 2.1 จุดเน้น คือ พัฒนาครูเป็นมืออาชีพ 
  2.2 แผนการดำเนินการ/การตั้งเป้าหมาย  
         1) โรงเรียนบ้านกุดกว้าง มีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ โดยใช้เทคโนโลยี  และหลักธรรมาภิบาล ในการ
ส่งเสริม สนับสนุน และประสานความร่วมมือจากชุมชน องค์กรภายนอกและเครือข่ายร่วมพัฒนา  
          2) มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที ่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม
มาตรฐานของสถานศึกษาท่ีได้กำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จไว้  
          3) มีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
           4) มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ   
           5) มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
           6) มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ และจัดการเรียนรู้ 
             2.3  วิธีการดำเนินงาน 
                   1) มีการจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   ส่งเสริมให้ครู
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยใช้เทคโนโลยีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  โรงเรียนบ้านกุดกว้าง ได้
มีจัดโครงการและกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู ้เร ียนบรรลุ  ตามเป้าหมายวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นของ
สถานศึกษา  เช่น โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา  เพื่อให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระ
เป็นไปตามเกณฑ์ โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ เพื่อส่งเสริมให้ผู ้เรียนสามารถเรียนรู้ได้เต็ม
ศักยภาพ  โครงการพัฒนาทักษะด้านการเรียนรู้  โครงการพัฒนาระบบคุณภาพภายในสถานศึกษา เพ่ือพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  โครงการพัฒนาทักษะชีวิต เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้รู้จักคิดวิเคราะห์ 
ตัดสินใจแก้ไขปัญหา ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
                  2) โรงเรียนบ้านกุดกว้าง ได้ดำเนินการบริหารจัดการคุณภาพของ 
สถานศึกษาอย่างเป็นระบบ ทั้งในส่วนการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา การนำแผนไปปฏิบัติเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง  มีการบริหาร
อัตรากำลังทรัพยากรทางการศึกษา และจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีเครือข่ายผู้ปกครองเข้ามามีส่วน
ร่วมมีระบบนิเทศภายใน การนำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาบุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  มีส่วนร่วมในการ
วางแผน ปรับปรุง และพัฒนา  และร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 
                                           3) โรงเรียนบ้านกุดกว้างได้ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความเหมาะสมและ  
สอดคล้องกับท้องถิ่น รวมไปถึงสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 โดย
ได้นิเทศภายใน กำกับ ติดตามตรวจสอบและนำผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างสม่ำเสมอ  มีระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน  โดยมีการออกเยี่ยมบ้านผู้เรียนในทุกภาค
เรียน 
                    4) โรงเรียนบ้านกุดกว้างได้ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานครูและบุคลากร เพื่อมุ่งพัฒนา
คุณภาพการศึกษาทุกระดับ  เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐานและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน
สูงขึ ้น สามารถเรียนรู ้ด้วยตนเองและอยู ่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  ครูได้ปฏิบัติหน้าที ่ตรงกับความรู้
ความสามารถหรือคุณวุฒิทำให้งานมีคุณภาพ โรงเรียนบ้านกุดกว้าง ได้ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรให้มี
สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ นอกจากนี้ ยังส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับการกระจาย
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อำนาจ โดยการส่งครูไปเข้ารับการอบรม ประชุม สัมมนาในเรื่องที่ครูสนใจตลอดปีการศึกษา และนำผลที่ได้
จากการรับมอบหมาย มาปรับใช้ พัฒนาจนส่งผลให้ผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชนเกิดความพึงพอใจในผลของ
การบริหารการจัดการศึกษา ผู้บริหารให้คำแนะนำ คำปรึกษาทางด้านวิชาการและเอาใจใส่การจัดการศึกษา
อย่างเต็มศักยภาพและเต็มเวลา 
                   5) มีสิ่งอำนวยความสะดวก เช่น โต๊ะเรียน พัดลม โทรทัศน์  เครื่องรับสัญญาณโทรทัศน์  
เครื่องคอมพิวเตอร์ และระบบอินเทอร์เน็ตสำหรับสืบค้นหาข้อมูลที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนของครูและ
ผู้เรียน พร้อมทั้ง อยู่ในสภาพใช้การได้ดี สภาพแวดล้อม ร่มรื่น ผู้เรียน มีความกระตือรือร้นในการเรียนมี
ความสุขกับการเรียนทั้ง ในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ครูผู้สอนก็มีความตั้งใจในการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริม 
พัฒนาผู ้เรียน เช่น โครงการสุขภาพดี ชีวีมีสุข เพื ่อให้ผู ้เรียนได้รับการพัฒนาสุขภาพที่ดี  ปฏิบัติตนถูก
สุขลักษณะอนามัย มีความรู้ความเข้าใจในการป้องกันและดูแลสุขภาพให้แข็งแรง  ส่งผลไปยังครอบครัวและ
ชุมชนของผู้เรียนด้วย นอกจากนี้ยังมีโครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อม เพื่อให้อาคาร
สถานที่ และสิ่งแวดล้อม สิ่งอำนวยความสะดวก ภายในบริเวณสถานศึกษาสะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย และเอ้ือ
ต่อการจัดการเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 

                    6) โรงเรียนบ้านกุดกว้าง ได้สนับสนุนให้มีอุปกรณ์และแหล่งเก็บข้อมูล 
สารสนเทศ  สำหรับบุคลากรทุกคน เพื่อจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในชั้นเรียนทุกชั้นพร้อมทั้ง สนับสนุน
ส่งเสริมให้ครูและผู้เรียนได้เข้าถึงสื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ที ่ทันสมัยเอื้อต่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  

         2.4  ผลการดำเนินงาน  
              กิจกรรม / โครงงานที่ส่งเสริมให้ผู ้เรียนบรรลุตามเป้าหมายวิสัยทัศน์ ปรัชญา  และจุดเน้นของ
สถานศึกษา และมีผลการดำเนินงานส่งเสริมให้ผู ้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย  วิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้น  
ได้แก่ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน สถานศึกษาดำเนินการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 
ทั้งในส่วนการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา โดยการนำแผนไปปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
มีการตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง  มีการบริหารอัตรากำลังทรัพยากรทาง
การศึกษา และจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน มีการนำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาบุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้อง
ทุกฝ่าย มีส่วนร่วมในการวางแผน ปรับปรุง และพัฒนา และร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาทำให้การ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานของสถานศึกษาสำเร็จตามเป้าหมายที่ได้กำหนดไว้หลักสูตรสถานศึกษา
เหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น  โครงการนิเทศภายในกำกับติดตามตรวจสอบและนำผลไปปรับปรุงการ
เรียนการสอนอย่างสม่ำเสมอ จัดรายวิชาเพ่ิมเติมที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัดความสามารถ
และความสนใจจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมและตอบสนองความต้องการความสามารถความถนัดและ
ความสนใจของผู้เรียน  โครงการพัฒนาบุคลากร โดยสนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือ
ปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียน
ทุกคน อีกทั้งยังร่วมกิจกรรมกับชุมชนได้ดี เป็นผู้มีคุณวุฒิและวุฒิการศึกษาสูงตามเกณฑ์ ทำการสอนตาม
วิชาเอก และความสามารถมากท่ีสุด มีความเป็นเอกภาพ เสียสละ ทำงานเป็นทีมมีความรับผิดชอบ และทุกคน
มีขวัญกำลังใจในการทำงานดี มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยู่เสมอ โดยมีการจัดอบรม ประชุม สัมมนา 
พัฒนาครู ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพครูด้านวิชาการ และพัฒนาบุคลากรด้วย 
การศึกษาดูงานการอบรมการผลิตสื่อการเรียนการสอน อบรมคุณธรรม จริยธรรม ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  มีสิ่งอำนวยความสะดวกพอเพียงอยู่ในสภาพใช้การได้ดี มีสภาพแวดล้อมร่มรื่น และมีโครงการ
กิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน  เป็นต้น 
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                  2.5 แนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
    2.5.1 จุดเด่น   
มีสิ่งอำนวยความสะดวก เช่น โต๊ะเรียน พัดลม โทรทัศน์  เครื่องรับสัญญาณโทรทัศน์  
เครื่องคอมพิวเตอร์ และระบบอินเทอร์เน็ตสำหรับสืบค้นหาข้อมูลที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนของครูและ
ผู้เรียน พร้อมทั้ง อยู่ในสภาพใช้การได้ดี สภาพแวดล้อม ร่มรื่น ผู้เรียน มีความกระตือรือร้นในการเรียนมี
ความสุขกับการเรียนทั้ง ในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ครูผู้สอนก็มีความตัง้ ใจในการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริม 
พัฒนาผู้เรียน 

                     2.5.2 จุดที่ควรพัฒนา    
                     ควรให้ผู้เรียนได้เข้าถึงสื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัยเอื้อต่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้มากกว่าเดิม โดยให้ผู้เรียนสามารถสืบค้นข้อมูลจากการใช้คอมพิวเตอร์ของโรงเรียนในการหา
ข้อมูลงานต่างๆ 
                    2.5.3 ข้อเสนอแนะ   
              จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาสถานศึกษาดำเนินการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็น
ระบบ  ควรส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้สำหรับผู้เรียนเพิ่มมากขึ้น  ทั้งภายในสถานศึกษาและ  ภายในท้องถิ่น  
โรงเรียนได้ดำเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา โดยการ ศึกษาข้อมูลสารสนเทศ
จากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบายการ ปฏิรูปการศึกษา และจัดประชุมระดม
ความคิดเห็น จากบุคลากรในสถานศึกษาเพ่ือวางแผน ร่วมกันกำหนดเป้าหมาย ปรับวิสัยทัศน์ กำหนดพันธกิจ 
กลยุทธ์ ในการจัดการศึกษาของสถาน ศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เ รียน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพจัด
การศึกษา แผนปฏิบัติการ ประจำปี ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูป
การศึกษา พร้อมทั้งจัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ มอบหมายงานให้ผู้รับผิดขอบ ดำเนินการพัฒนา ตาม
แผนงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ มีการดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมิน ผลการดำเนินงาน 
และสรุปผลการดำเนินงาน 
                    2.6 การเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
 รายงานและเปิดเผยผลการประเมินคุณภาพของผู ้เร ียนต่อคณะกรรมการสถานศึกษา  
ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานต้นสังกัด และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยการเผยแพร่ข้อมูลผ่าน  ช่องทางต่างๆ เช่น 
ไลน์กลุ่ม การจัดส่งรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาให้หน่วยงานต้นสังกัดในทุกปี  การศึกษาและ
เสนอผลการพัฒนาผู้เรียนให้ผู้ปกครองรับทราบ 
 2.7 แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง 
                   การดำเนินการกิจกรรม/โครงการต่างๆของโรงเรียน เช่น โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
ศึกษา  เพื่อให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์  โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาการ เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ  โครงการพัฒนาทักษะด้านการเรียนรู้  โครงการ
พัฒนาระบบคุณภาพภายในสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  โครงการพัฒนา
ทักษะชีวิต เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้รู้จักคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจแก้ไขปัญหา ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคญั 
 3.1 จุดเน้น คือ นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน มีความรับผิดชอบ พัฒนาครูเป็นมืออาชีพ 
            3.2 แผนการดำเนนิการ/การตั้งเป้าหมาย 
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                       1) ครูพัฒนาตนเองอยู ่เสมอ มีความตั ้งใจ มุ ่งมั ่นในการปฏิบัติหน้าที ่อย่างเต็มเวลา และเต็ม 
ความสามารถ 
     2) ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
                       3) ครูให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
     4) ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนเรียนรู้จากการคิดได้ปฏิบัติจริงด้วยวิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่ หลากหลาย 
     5) ครูทุกคนจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น สำคัญ โดยการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม อย่าง
หลากหลาย 
     6 ) ครูทุกคนตั้งใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้จากสื่อ 
เทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
     7)  มีการนำภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
     8)  ครูทุกคนทำวิจัยในชั้นเรียน ปีการศึกษาละ 1 เรื่อง 
     9)  ครูทุกคนได้รับการพัฒนาตามโครงการพัฒนา หลักสูตรสถานศึกษาและแผนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือ 
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนักเรียน 

                 3.3 วิธีการดำเนินงาน 
             ดำเนินงาน/กิจกรรมอย่างหลากหลาย ได้แก่ งานหลักสูตรมีการประชุมปฏิบัติการ ปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดฯ(ฉบับปรับปรุงพ.ศ.2560) ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอน
เน้นการปฏิบัติ (Active learning) ให้ผู้เรียนผ่านกระบวนการคิด ปฏิบัติจริง เพื่อนำไปสู่การเรียนรู้ที่ลึกซึ้งและคงทน 
ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา ให้นักเรียนมีส่วนร่วม ครูรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล ดำเนินการ
ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และนำผลที่
ได้มาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนำไปใช้จัดกิจกรรมได้จริง ครูใช้สื่อ และแหล่ง
เรียนรู้ มีการบริหารจัดการชั้น เรียนเชิงบวก  เพื่อให้เด็กรักการเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข ครูร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และนำข้อมูลมาร่วมพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้และสอนตามแผน ครูผลิตนวัตกรรม แผนการ
จัดการเรียนรู้ อีกทั้ง ปรับโครงสร้างรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ สัดส่วนคะแนนแต่ละหน่วย 
กำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้
นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วม ได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง จัดการเรียนการสอนที่เน้นทักษะการคิด เช่น 
จัดการเรียนรู้ด้วยโครงงาน ครูมีการมอบหมายหน้าที่ให้นักเรียนจัดป้ายนิเทศ และบรรยากาศตามสถานที่ต่างๆ ทั้ง
ภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ครูใช้สื ่อการเรียนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยี ภูมิปัญญาท้องถิ่น มีการ
ประเมินคุณภาพ และประสิทธิภาพของสื่อการสอนที่ใช้ครูทุกคนทำงานวิจัยในชั้นเรียน ปีการศึกษาละ 1 เรื่อง 
                   3.4 ผลการดำเนินงาน 
                                1. ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
              2. วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผล
การประเมินตนเอง 
 

                   3.5 แนวทางการพัฒนาอย่างย่ังยืน  
          3.5.1 จุดเด่น  
                     ครูมีความตั ้งใจ มุ่งมั ่นในการพัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ ที่เน้นทักษะ
กระบวนการคิด ได้ปฏิบัติจริง มีการให้วิธีการและแหล่งเรียนรู้ที ่หลากหลาย  ให้นักเรียนแสวงหาความรู้ จากสื่อ
เทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง  นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
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ควรนำภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ และการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่
นักเรียนทันทีเพ่ือนักเรียนนำไปใช้พัฒนาตนเอง   
                  3.5.2 จุดที่ควรพัฒนา  
                  ด้านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
    1. ควรมีการบูรณาการภาระงาน ชิ้นงาน โดยจัดทำหน่วยบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง 
    2. ควรมีการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของ สื่อการสอนที่ใช้ 
     3.5.3 ข้อเสนอแนะ    
                         1. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลให้ชัดเจนขึ้น 
            2. การส่งเสริมให้ครูเห็นความสำคัญของการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ การจัดทำ 
การวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ 
           3. การพัฒนาบุคลากรโดยส่งเข้ารับการอบรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในงานที่ได้รับมอบหมาย ติดตาม 
ผลการนำไปใช้และผลที่เกิดกับผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
          4. การพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ของชุมชน 

               3.6 การเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
  คณะครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับรูปแบบการสอน สื่อ เทคนิคต่างๆเกี่ยวกับการเรียนการ
สอนที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ของนักเรียน โดยใช้เวลาหลังเลิกเรียนในการพูดคุยแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
               3.7  แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง 
                ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเองประเด็นภาพความสำเร็จด้าน
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง ได้แก่หลักสูตรสถานศึกษา
หลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติม กิจกรรมชุมนุม ให้นักเรียนเลือกตามความถนัด และความสนใจผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง การบันทึกการใช้สื่อ เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ เอกสารการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำ
ผลมาพัฒนาผู้เรียนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกโดยครูมีวิจัยชั้นเรียน และนำผลไปแก้ไขปัญหาจริง ครูมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ให้นักเรียนนำเสนอผลงานตนเอง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



47 
 

ส่วนที่ 4 
แบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation)  

(สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation)หรือไม่) (ถ้าม)ี 
 

                     
                       แผนการจัดการเรียนรู้                                 วิดีโอการจัดการเรียนรู้ 

(โครงการ “ใครๆ ก็ไปห้องเรียน” ห้องเรียนคุณภาพ) 
 

 

เกียรติบัตรห้องเรียนคุณภาพ 
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ส่วนที่ 5 
ภาคผนวก 

 
 

                           
                   เกียรติบัตรห้องเรียนคุณภาพ              เกียรติบัตรการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 

 

                           
              เกยีรติบัตรโครงการ “เด็กไทยสายตาดี”         เกียรติบัตรการอบรมการขยายผลการสร้าง 
                                                                              ข้อสอบวัดความฉลาดรู้ (PISA) 

 

 
ภาพกิจกรรมประจำปีการศึกษา 2567 
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คำสั่งโรงเรียนบ้านกุดกว้าง 
ที่  12/2567 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบระบบการประกันคุณภาพและประเมินคุณภาพ 
ภายในสถานศึกษา 

.............................................................................  
     อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 5 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และมาตรา 47 วรรคสอง
แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวง 
การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2561 ไว้ ข้อ 3 ให้สถานศึกษาแต่ละแห่ง
จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด พร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนา การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่ง
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาติดตามผลการดำเนินการ เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาและจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเอง ให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับ
ดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี 
 เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  โรงเรียนบ้านกุดกว้าง    จึงประกาศแต่งตั้ง
คณะกรรมการติดตามตรวจสอบระบบประกันคุณภาพและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  ดังนี้ 
1. นายจีรทีปต์  เหลาเจริญ ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ประธานกรรมการ 
2. นางทับทิม   ผานาค        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกุดกว้าง             รองประธานกรรมการ 
3. นายชัยพิชิต  เปรมผล         กรรมการสถานศึกษา         กรรมการ 
4. นายสมดี  โยธาทูน           กรรมการสถานศึกษา         กรรมการ 
5. นางทองอินทร์ มาดินดำ       ตัวแทนผู้ปกครองนักเรียน               กรรมการ 
6. นางสาวเกศรินทร์ กรองใจ   ครูโรงเรียนบ้านกุดกว้าง                            กรรมการ 
7. นายสุทธินันท์ จันทร์รักษ์        ครูโรงเรียนบ้านกุดกว้าง                   กรรมการ 
8. นายณัฐพงศ์  สุระพินิจ  ครูโรงเรียนบ้านกุดกว้าง                         กรรมการ 
9. นางสาวชไมพร สิงห์คง       ครูโรงเรียนบ้านกุดกว้าง                          กรรมการและเลขานุการ 
10.นางสาวรัตติยาภรณ์ ตู๋นอก ธุรการโรงเรียน                        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
                
คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้ง  มีหน้าที่ ดังนี้        
   1. ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาท้ังระดับบุคคลและระดับสถานศึกษาอย่างน้อย 
ภาคเรียนละ 1  ครั้ง  และจัดทำรายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
   2. ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 



50 
 

และจัดทำรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
   ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้ง  ปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  มี
ประสิทธิภาพ  โดยคำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญ 
 
    ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

       สั่ง  ณ  วันที่   ๘  เดือน มีนาคม    พ.ศ. 256๘ 

                         
            
                   ลงชื่อ   
                       (นางทับทิม      ผานาค)         

                       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกสูงวิทยานุกูลรักษาการในตำแหน่ง    
                                 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกุดกว้าง 
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ประกาศโรงเรียนบ้านกุดกว้าง 

เรื่อง    ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
ประจำปีการศึกษา 2566 

............................................................................................................................. ....... 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช  2545 และ ที่แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พุทธศักราช  
2545 หมวด 6  มาตรา  48 ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้อง
ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
และเปิดเผยต่อสาธารณชน และตามที่มีการประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการ
ประกันคุณภาพการศึกษาพ.ศ. 2553 และประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พ.ศ. 2554 ที่กำหนดให้สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จัดให้มีการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาท้ังระดับบุคคลและระดับสถานศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ  1  ครั้ง พร้อมทั้งจัดทำรายงานผล และ
นำผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาไปใช้ประโยชนในการปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษานั้น  เพ่ือให้การ
ดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โรงเรียนบ้านกุดกว้าง  จึงประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบระบบประกันคุณภาพและประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ดังนี้ 
      1. นางทับทิม   ผานาค           ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
      2. นางสาวเกศรินทร์  กรองใจ  คร ู                     กรรมการ 
      3. นางสาวชไมพร สิงห์คง       ครูวิชาการ                   กรรมการและเลขานุการ 
   คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง มีหน้าที่  ดำเนินงานประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา และสรุปผลการรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประจำปี
การศึกษา  256๖  ให้คณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยมีประสิทธิภาพ โดยคำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญ 
 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
                     ประกาศ ณ วันที่  ๘ เดือน มีนาคม  พ.ศ. 256๘ 
 
 

                    ลงชื่อ  
                     (นางทับทิม ผานาค) 

                       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกสูงวิทยานุกูลรักษาการในตำแหน่ง    
                                 ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกุดกว้าง 
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