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**โรงเรยีนบ้านห้วยม่วง** 

ก 

คำนำ 
 

  รายงานการประเมินตนเองตนเองของสถานศึกษาเล่มนี ้จ ัดทำขึ ้นเพื ่อเป็นการสรุปผลการจัดการศึกษา            
ที่สะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ซึ่งเป็นผลสำเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับกฎกระทรวง    
การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ดังนี้ มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ประกอบด้วยมาตรฐานที่ 1 
คุณภาพของเด็ก มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ และมาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้น
เด็กเป็นสำคัญ ส่วนมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประกอบด้วย มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการบริหารและการจัดการ มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
  การนำเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปีที่ผ่านมาครั้งนี้นำเสนอในประเด็น บทสรุปผู้บริหาร 
ข้อมูลพื้นฐานที่เกี่ยวข้องของสถานศึกษาที ่แสดงถึงสภาพการดำเนินงานที่เอื้อต่อกระบวนการบริหารจัดการ
สถานศึกษา ในการจัดการเรียนการสอน และคุณภาพเด็กหรือผู ้เร ียน เพื ่อให ้ทราบแผนการดำเนินการ             
การตั้งเป้าหมาย กระบวนการพัฒนาวิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินการหรือกาบรรลุผลสำเร็จ จุดเด่น จุดที่ควร
พัฒนา ข้อเสนอแนะ แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างองิ และแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 
(ถ้ามี) และสถานศึกษานำเสนอผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อหน่วยงานต้นสังกัด และสาธารณชนได้รับทราบ
และรองรับการประกันคุณภาพภายนอกต่อไป 
  โรงเรียนบ้านห้วยม่วง ขอขอบคุณ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน 
คณะครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา ที่ให้ความร่วมมือและช่วยกันพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนบ้านห้วยม่วงให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้เป็นอย่างดี  
 
   
               ลงช่ือ 

                                       ( นายธนเดช ศิริสุนทร ) 
                                                               รองผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านหว้า 
              รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยม่วง 

                              วันที่ 30  เดือน เมษายน พ.ศ. 2568 
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**โรงเรยีนบ้านห้วยม่วง** 

ข 

สารบัญ 
 

เรื่อง                 หน้า 
คำนำ                   ก 
สารบญั                   ข 
สารบญัภาพ                  ง 
สารบญัตาราง                 ฉ 
ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน                ซ 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567              1 
ส่วนท่ี 1 บทสรุปสำหรับผูบ้ริหาร             1 
   1. ข้อมลูพื้นฐานของสถานศึกษา                    1 
   2. วิธีการดำเนินงาน                        1 
    2.1 ระดบัปฐมวัย                       1 
    2.2 ระดบัข้ันพื้นฐาน                      1 
   3. ผลการดำเนินงาน                        2 
    3.1 ระดบัปฐมวัย                       2 
    3.2 ระดบัข้ันพื้นฐาน                      3 
   4. แหล่งข้อมลูหลักฐานอ้างองิ                      3 
     4.1 ระดบัปฐมวัย                       3 
     4.2 ระดบัข้ันพื้นฐาน                      4  
   5. แนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน                    4 
     5.1 ระดบัปฐมวัย                       4 
     5.2 ระดบัข้ันพื้นฐาน                      4 
   6. กิจกรรมที่เป็นเลิศของสถานศึกษา (Best Practice) หรือ             4 
       นวัตกรรม (Innovation) (ถ้ามี) 
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**โรงเรยีนบ้านห้วยม่วง** 

ค 

สารบญั (ต่อ) 
 

เรื่อง                 หน้า 
ส่วนท่ี 2 ข้อมูลพ้ืนฐานท่ีสำคญัของสถานศึกษาท่ีแสดงถึงสภาพการดำเนินงาน          5 
   ท่ีเอ้ือต่อกระบวนการบริหารจัดการ การจัดการเรียนการสอน  
   และคุณภาพของเด็กหรือผู้เรียน 
   1. ข้อมลูพื้นฐานเกี่ยวกับสถานศึกษา                    5 
   2. โครงสร้างการบริหาร                        6 
   3. ข้อมูลบุคลากร                         7 
 4. ข้อมูลผูเ้รียนและผู้สำเรจ็การศึกษา          8 
 5. สรุปข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษาในภาพรวม         9 
  6. สรุปข้อมูลสำคัญของสถานศึกษา         10 
 7. ข้อมลูผลสมัฤทธ์ิทางการศึกษา          11 
  8. โครงสร้างหลกัสูตรที่จัดการเรียนการสอน        27 
 9. ข้อมูลอาคารสถานที ่             29 
  10. แหล่งเรียนรู้ของสถานศึกษา          29 
 11. ข้อมูลอื่นทีเ่กี่ยวข้อง (ถ้ามี)           29 
ส่วนท่ี 3 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา         33 
           สรุประดับผลการประเมนิตนเองของสถานศึกษาจำแนกรายมาตรฐาน 
 1. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษามา ระดับการศึกษาปฐมวัย      33 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก          33 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารและการจัดการ       36 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ       38 

 2. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับข้ันพื้นฐาน       40 
  มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพของผู้เรียน         40 
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารและการจัดการ       43 
  มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ      46 
ส่วนท่ี 4 แบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation)       49 
ส่วนท่ี 5 ภาคผนวก (คำสั่งโรงเรยีน เอกสารท่ีเกี่ยวข้อง และข้อมูลอ่ืน ๆ)      50 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(Self Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2567 

**โรงเรยีนบ้านห้วยม่วง** 

ง 

สารบัญภาพ 
 

                 หน้า 
ภาพที่...1....โครงสร้างการบริหารโรงเรียนบ้านห้วยม่วง                 6 
ภาพที่...2....กราฟแสดงจำนวนของผูส้ำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2567            9 
ภาพที่...3....กราฟแสดงจำนวนร้อยละของผูส้ำเรจ็การศึกษา ปีการศึกษา 2567          9 
ภาพที่...4...กราฟแสดงจำนวนข้อมูลเด็กทีผ่่านระดบัดีข้ึนไปแยกตามพัฒนาการทัง้ 4 ด้าน       12 
ภาพที่...5...กราฟแสดงจำนวนร้อยละข้อมลูเด็กที่ผ่านระดับดีข้ึนไปแยกตามพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน     12 
ภาพที่...6...กราฟแสดงข้อมลูการเปรียบเทียบรอ้ยละของจำนวนเด็กอนุบาล 1 ที่ผ่านระดบัดีข้ึนไป  13 
แยกตามพัฒนาการทัง้ 4 ด้าน ปีการศึกษา 2565-2567 
ภาพที่...7...กราฟแสดงข้อมลูการเปรียบเทียบรอ้ยละของจำนวนเด็กอนุบาล 2 ที่ผ่านระดบัดีข้ึนไป  14 
แยกตามพัฒนาการทัง้ 4 ด้าน ปีการศึกษา 2565-2567 
ภาพที่...8...กราฟแสดงข้อมลูการเปรียบเทียบรอ้ยละของจำนวนเด็กอนุบาล 3 ที่ผ่านระดบัดีข้ึนไป  14 
แยกตามพัฒนาการทัง้ 4 ด้าน ปีการศึกษา 2565-2567 

ภาพที่...9...แสดงข้อมูลผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ           15        
(National Test : NT) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 
ภาพที่...10...แสดงข้อมลูผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ       16           
(National Test : NT) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ปกีารศึกษา 2566 

ภาพที่...11...แสดงข้อมลูผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ      17            
(National Test : NT) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ปกีารศึกษา 2567 

ภาพที่...12...แสดงข้อมลูผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ       18           
(National Test : NT) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ปกีารศึกษา 2565-2567 
ภาพที่...13...กราฟแสดงข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O – NET)     19 
ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ประจำปีการศึกษา 2565 
ภาพที่...14...กราฟแสดงข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O - NET)     20 
ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ประจำปีการศึกษา 2566 
ภาพที่...15...กราฟแสดงข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O - NET)     21  
ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ประจำปีการศึกษา 2567 
ภาพที่...16...กราฟแสดงข้อมลูผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O - NET)   21 
ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6 ประจำปีการศึกษา 2565-2567 
ภาพที่...17...แสดงข้อมลูผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนข้ันพื้นฐาน ระดับดีข้ึนไป (เกรด 3 ข้ึนไป)      23 
( 8 กลุ่มสาระฯ 3 ปีการศึกษา) ระหว่างปีการศึกษา 2565 - 2567 
ภาพที่...18...แสดงข้อมลูผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนข้ันพื้นฐาน ระดับดีข้ึนไป (เกรด 3 ข้ึนไป)   23 
( 8 กลุ่มสาระฯ 3 ปีการศึกษา) ระหว่างปีการศึกษา 2565 – 2567 แบบร้อยละ 
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**โรงเรยีนบ้านห้วยม่วง** 

จ 

สารบัญภาพ (ต่อ) 
 

                 หน้า 
ภาพที่...19...แสดงข้อมลูผลการประเมินสมรรถนะสำคัญ 5 ด้านของผู้เรียน ระดบัดีข้ึนไป       24 
(3 ปีการศึกษา) ระหว่างปีการศึกษา 2565 – 2567 
ภาพที่...20...แสดงข้อมลูผลการประเมินสมรรถนะสำคัญ 5 ด้านของผู้เรียน ระดบัดีข้ึนไป      25 
(3 ปีการศึกษา) ระหว่างปีการศึกษา 2565 – 2567 แบบร้อยละ 
ภาพที่...21...แสดงข้อมลูผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 9 ประการ          26 
ระหว่างปีการศึกษา 2565 – 2567 แบบร้อยละ 
ภาพที่...22...แสดงข้อมลูผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 9 ประการ          27 
ระหว่างปีการศึกษา 2565 – 2567 แบบร้อยละ 
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**โรงเรยีนบ้านห้วยม่วง** 

ฉ 

สารบัญตาราง 
 

                 หน้า 
ตารางที่...1... แสดงจำนวนข้อมลูของบุคลากรทีป่ฏิบัติงานภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา2567     7 
ตารางที่...2... แสดงข้อมลูจำนวนผูจ้บการศึกษา                    7 
ตารางที่....3... แสดงข้อมลูจำนวนหอ้งเรียน จำนวนนักเรียน จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา และร้อยละ    8 
ของผูส้ำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2567 
ตารางที่...4... แสดงสรุปข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษาในภาพรวม เช่น ข้อมูลนักเรียน บุคลากร จำนวนห้อง   9 
ตารางที่...5...แสดงอัตราส่วนของครูต่อเด็กหรือผูเ้รียน และอัตราส่วนของจำนวนห้องต่อเด็กหรือผูเ้รียน  10 
ข้อมูลจำนวนวันทีส่ถานศึกษาจัดการเรียนการสอนจรงิในปกีารศึกษา ปีการศึกษา 2567 
ตารางที่...6...แสดงผลการประเมินพฒันาการเด็กทีผ่่านประเมินพัฒนาการระดับดีข้ึนไป     11 
ประจำปีการศึกษา 2567จำแนกตามพัฒนาการ ทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ ์
 จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปญัญา 
ตารางที่...7...แสดงข้อมูลเปรียบเทยีบรอ้ยละของจำนวนเด็กปฐมวัยที่ผ่านระดับดีข้ึนไป       13  
จำแนกตามพัฒนาการ  ทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม  
และด้านสติปัญญา (3 ปีการศึกษา) ระหว่างปีการศึกษา 2565 – 2567 
ตารางที่...8...แสดงข้อมูลผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐาน           15 
ของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 
ตารางที่...9...แสดงข้อมลูผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ    16 
 (National Test : NT) ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 3 ปีการศึกษา 2566 
ตารางที่...10...แสดงข้อมลูผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผูเ้รียนระดบัชาติ     17 
 (National Test : NT) ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 3 ปีการศึกษา 2567 
ตารางที่..11...แสดงข้อมลูผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผูเ้รียนระดบัชาติ     18 
 (National Test : NT) ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 3 ปีการศึกษา 2565-2567 
ตารางที่..12...แสดงข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O - NET)      19 
ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ประจำปีการศึกษา2565 
ตารางที่..13...แสดงข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O - NET)       20 
ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ประจำปีการศึกษา2566 
ตารางที่..14...แสดงข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O - NET)      20 
ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ประจำปีการศึกษา2567 
ตารางที่..15...แสดงข้อมลูผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติข้ันพื้นฐาน (O - NET)       21 
ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6 ปีการศึกษา2565-2567 
ตารางที่...16...แสดงข้อมลูผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนข้ันพื้นฐาน ระดับดีข้ึนไป (เกรด 3 ข้ึนไป)     22 
 ( 8 กลุ่มสาระฯ 3 ปีการศึกษา) ระหว่างปกีารศึกษา 2565 – 2567 
ตารางที่...17...แสดงข้อมลูผลการประเมินสมรรถนะสำคัญ 5 ด้านของผู้เรียน ระดับดีข้ึนไป     24 
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สารบัญตาราง (ต่อ) 
 
                             หน้า 
 (3 ปีการศึกษา) ระหว่างปีการศึกษา 2565 - 2567 
ตารางที่...18...แสดงข้อมลูผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 9 ประการ         25 
ระหว่างปีการศึกษา 2565 – 2567 
ตารางที่...19...โครงสร้างหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย                 27 
ตารางที่..20....โครงหลักสูตรเวลาเรียนสถานศึกษาโรงเรียนบ้านห้วยม่วง     28 
ตารางที่...21...แสดงข้อมลูผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาจำแนกรายมาตรฐาน       31 
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ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 

.................................................................... 
 

  โรงเรียนบ้านห้วยม่วง ได้ดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตาม
ตามกฎกระทรวงว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และดำเนินการติดตามตรวจสอบ ประเมินผล
การประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบ้านห้วยม่วงและสถานศึกษาได้ดำเนินการจัดทำ
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 
  ตามมติที่ประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านห้วยม่วง เมื่อวันที่ 30 เดือน  
เมษายน  พ.ศ. 2568  ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 และ
ให้สถานศึกษานำรายงานการประเมินตนเองฉบับนี้เสนอต่อสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 
5 ซึ่งเป็นหน่วยงานต้นสังกัด และเผยแพร่ต่อสาธารณชนต่อไป 
 
 
               ลงช่ือ 

                                                       ( นายสมบรูณ์  สุริเทศ ) 
                                                ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

                                      โรงเรียนบ้านห้วยม่วง 
                              วันที่ 30  เดือน เมษายน พ.ศ. 2568 
   
              ลงช่ือ 

                                       ( นายธนเดช ศิริสุนทร ) 
                                                               รองผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านหว้า 
              รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยม่วง 

                              วันที่ 30  เดือน เมษายน พ.ศ. 2568 
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ส่วนท่ี 1 
บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

 
  โรงเรียนบ้านห้วยม่วง ได้ดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาสนับสนุน ส่งเสริม สร้างความ
เข้มแข็งของระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องได้ดำเนินงานตามกฎกระทรวงการ
ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 โดยนำเสนอผลการดำเนินงานตามลำดับข้ันตอน ดังนี้ 
1. ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
  โรงเรียนบ้านห้วยม่วง ตั้งอยู่ที่ 144 หมู่ 9  บ้านห้วยม่วง ตำบลโนนทัน  อำเภอหนองเรือ จังหวัดขอนแก่น 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 โทร. 043-443166 เปิดสอนตั้งแต่ระดับช้ัน
อนุบาลถึงระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ในปีการศึกษา 2567 มีนักเรียนจำนวน 29 คน มีบุคลากรจำนวน 7 คน เนื้อ
ที่ 8 ไร่ 3 งาน 
2. วิธีการดำเนินงาน 
   2.1 ระดับปฐมวัย 
     โรงเรียนดำเนินการพัฒนาเด็กโดยคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้บริหาร คณะครู ตัวแทนผู้ปกครอง
และผู้นำชุมชนร่วมกันวิเคราะห์กำหนดเป้าหมายมุ่งเน้นใหเ้ด็กรอ้ยละ 90 ได้มีการพัฒนาทั้ง ๔ ด้าน ทั้งด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา และจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระดับปฐมวัย ผ่านการเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและตัวแทนผู้ปกครอง จัดครูที่มีความรู้ ความสามารถเหมาะสม และผ่านการ
อบรมการศึกษาปฐมวัยมาดูแลและจัดการเรียนรู ้ เพื ่อให ้สามารถจัดกิจกรรมได้สอดคล้องกับมาตรฐา น
กระทรวงศึกษาธิการและหลักสูตรของสถานศึกษา ที่มีเป้าประสงค์ให้เด็กปฐมวัยทุกคนมีพัฒนาการด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคมและสติปัญญา มีการจัดกิจกรรมให้เด็กปฐมวัยมีโอกาสร่วมกับนักเรียนประถม คือ การสวดมนต์ไหว้
พระ นั่งสมาธิ การทำความดีเพื่อให้นักเรียนควบคุมอารมณ์ตนเองได้ตามวัย จัดกิจกรรมประสบการณส์ร้างสรรค์  
กิจกรรมนักวิทยาศาสตร์น้อย กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ เกมการศึกษา เพื่อให้นักเรียนชื่นชอบการดนตรี 
ศิลปะ การเคลื่อนไหว และกล้าแสดงออก การทำตามข้อตกลงร่วมกันในช้ันเรียน การเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดีเพื่อให้
เด็กมีความรับผิดชอบ รู้จักการทำงานเป็นทีม และยอมรับในความคิดเห็นของบุคคลอื่น 
   2.2 ระดับขั้นพื้นฐาน 
          โรงเรียนมีการจัดประชุมระดมความคิดเห็น จากบุคลากรในสถานศึกษาเพื่อวางแผนร่วมกัน
กำหนดเป้าหมาย ปรับวิสัยทัศน์ กำหนดพันธกิจ กลยุทธ์ ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา แผนการปฏิบัติการประจำปี ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความ
ต้องการพัฒนา และนโยบายปฏิรูปการศึกษา มีการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษา โดยการศึกษาข้อมูล
สารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา  มีการปรับ
แผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา แผนการปฏิบัติการประจำปี ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา 
และนโยบายปฏิรูปการศึกษา พร้อมทั ้งจัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ มอบหมายงานให้ผู ้รับผิดชอบ 
ดำเนินการพัฒนาตามแผนงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ มีการดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล
การดำเนินงาน และสรุปผลการดำเนินงาน โรงเรียนมีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยกระบวนการที่หลากหลาย ครู
จัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตามศักยภาพของผู้เรียน และเป็นไปตามมาตรฐานตัวช้ีวัดของหลักสูตรมีการออกแบบการ
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จัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน โดยมีการจัดการเรียนรู้เน้น Active Learning แบบการระดมสมอง แบบลงมือ
ปฏิบัติจริง แบบร่วมมือกันเรียนรู้ แบบใช้กระบวนการคิด กระบวนการใช้ปัญหาเป็นหลัก และเน้นเรื่องการอ่าน
ออก เขียนได้ คิดเลขเป็นของผู้เรียนเป็นเรื่องสำคัญที่สุด ควบคู ่กับคุณธรรม จริยธรรม พัฒนาครูทุกคนให้มี
ความสามารถในการนำเทคนิควิธีการสอนให้ตรงตามศักยภาพผู้เรียน ใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน  

พัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียน เพื่อให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข เน้นการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม ที่
เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน โดยนำนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ ทางศาสนาที่วัดเป็นประจำและอบรม
ด้านคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักเรียนทุกระดับช้ัน จัดกิจกรรมการพัฒนาให้เหมาะสมกับวัย มีการเพิ่มเวลารู้อาชีพ 
เช่น การปลูกผักตามฤดูกาล การทำตะโก้ข้าวโพด 
3. ผลการดำเนินงาน  
    3.1 ระดับปฐมวัย 
   มาตรฐานท่ี ๑  คณุภาพของเด็ก ( ระดับคณุภาพ : ดีเลิศ ) 

นักเรียนทุกคน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 100 มีน้ำหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์ ร่างกายแข็งแรง 
หลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค อุบัติเหตุ ภัยและสิ่งเสพติด มีทักษะเคลื่อนไหวตามวัย และมีสุขนิสัยในการดูแล
สุขภาพตนเอง ร่าเริงแจ่มใส มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง มีความมั่นใจและการแสดงออก และ
ควบคุมอารมณ์ตนเองได้เหมาะสมกับวัย สามารถเล่นและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้มีความซื่อสัตย์ สุจริต ช่วยเหลือ
แบ่งปัน ช่วยเหลือตนเองได้ ประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทย และศาสนาที่ตนนับถือ มีวินัย รับผิดชอบ เช่ือฟังคำสั่ง
สอนของพ่อแม่ ครูอาจารย์ มีทักษะทางภาษา ทักษะทางกระบวนการวิทยาศาสตร์ มีจินตนาการและความคิด
สร้างสรรค์ที่เหมาะสมกับวัย สนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว ซักถามอย่างตั้งใจ และรักการเรียนรู้และสนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว  

 

   มาตรฐานท่ี ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ( ระดบัคุณภาพ : ดีเลิศ ) 

                     โรงเรียนบ้านห้วยม่วง มีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยที่สอดคล้องกับบรบิทของสถานศึกษา และนำสู่
การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ ได้จัดครูมีความรู้ความเข้าใจหลักการจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างเหมาะสม และให้
ครูเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง ได้จัดมีสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาอย่าง
รอบด้าน และมีระบบและกลไกให้ผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่ายตระหนักและเข้าใจการจัดการศึกษาของปฐมวัย 

   มาตรฐานท่ี ๓  การจัดประสบการณ์ท่ีเนน้เด็กเป็นสำคญั( ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ ) 

   ผู้เรียนมีพัฒนาการตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด ทั้งทางด้านร่างกาย สังคม และสติปัญญา 
ครูผู้สอนมีการจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ตรงตามมาตรฐานตัวช้ีวัด มีการประเมินอย่างหลากหลาย ทำให้เกิด
ความร่วมมือระหว่างครูและผู้ปกครองในการพัฒนาเด็ก เด็กได้รับการพัฒนาอย่างเต็มประสิ ทธิภาพ เด็กได้รับ
ประสบการณ์ทั้ง ๔ ด้าน ทั้งด้านร่างกาย  อารมณ์ สังคมและสติปัญญา อย่างครบถ้วนตรงตามมาตรฐาน เด็กมีส่วน
ร่วมในการดูแลสภาพแวดล้อมทั้งในห้องเรียนและบริเวณโรงเรียน มีการใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย เด็กมี
สุขอนามัยที่ดีทั้งด้านร่างกายและจิตใจ และโรงเรียนได้รับป้ายกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
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   3.2 ระดับขั้นพื้นฐาน 
     มาตรฐานท่ี ๑ คณุภาพของผู้เรยีน ( ระดับคณุภาพ : ดีเลศิ ) 
                    ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ผู้เรียนสามารถอ่านออกและอ่านคล่องตามมาตรฐานการอ่านในแต่ละ
ระดับชั้น สามารถเขียนสื่อสารได้ดี ผลทดสอบระดับชาติ  NT , O-Net มีผลเฉลี่ยเพิ่มขึ้นจากปีที่แล้ว รู้จักการ
วางแผนสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ดีตามหลักประชาธิปไตย มีคุณธรรมจริยธรรม กล้าแสดงออก และแสดง
ความคิดเห็นหรือวิพากษ์ได้อย่างสร้างสรรค์ สืบค้นข้อมูลหรือแสวงหาความรู้จากสื่อ เทคโนโลยีได้ด้วยตนเอง 
รวมทั้งสามารถวิเคราะห์ จำแนกแยกแยะได้ว่าสิ่งไหนดี สำคัญ จำเป็น รวมทั้งรู้เท่าทันสื่อและสังคมที่เปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็ว ผู้เรียนรู้และตระหนักถึงพิษภัยของสิ่งเสพติดต่าง ๆ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ทุกคน ได้ศึกษา
ต่อไปในระดับช้ันมัธยม คิดเป็นร้อยละ 100  

   มาตรฐานท่ี ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ ( ระดบัคุณภาพ : ดีเลิศ ) 

           โรงเรียนมีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ที่ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปีที่สอดคล้องกับแผนการจัดการศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และ
นโยบายการปฏิรูปการศึกษา ที ่มุ ้งเน้นการพัฒนาให้ผู ้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู ้ตามหลักสูตร
สถานศึกษา ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ มีการดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตามประเมินผลการ
ดำเนินงาน และจัดทำรายงานการจัดการศึกษา และโรงเรียนมีรูปแบบการบริหารและการจัดการเชิงระบบโดยทุก
ฝ่ายมีส่วนร่วม ยึดหลักธรรมาภิบาลและแนวคิดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหาร 

   มาตรฐานท่ี ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  (ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ ) 

                   ครูมีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เร ียนเป็นสำคัญ Active Learning โดยการดำเนินงาน/
กิจกรรมอย่างหลากหลาย ได้แก่ งานหลักสูตรมีการประชุมปฏิบัติการ ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา พัฒนาสู่
ประชาคมอาเซียนและมาตรฐานสากล มีการบูรณาการ ภาระงาน ชิ้นงาน โดยทุกระดับชั้นจัดทำหน่วยบริการ
อาเซียน เศรษฐกิจพอเพียง ปรับโครงสร้างรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ สัดส่วนคะแนนแต่ละ
หน่วย กำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ ครูจัดการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้
นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วม ได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง จัดการเรียนการสอนที่เน้นทักษะการคิด 
เช่น การจัดการเรียนรู้ด้วยโครงงาน ครูมีการมอบหมายหน้าที่ให้นักเรียนจัดป้ายนิเทศ และบรรยากาศตามสถานที่
ต่างๆ ทั้งภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ครูใช้สื่อการเรียนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยี ภูมิปัญญา
ท้องถ่ินมีการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของสื่อการสอนที่ใช้ ครูทุกคนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียนในด้าน
การแต่งกาย พูดจาไพเราะ กิริยามารยาทที่ดี ครูทุกคนทำงานวิจัยในช้ันเรียนปีการศึกษาละ ๑ เรื่อง      

4. แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง  
     4.1 ระดับปฐมวัย 

สมุดรายงานประจำตัวเดก็    แบบบันทึกการดื่มนม 
  สมุดรายงานพัฒนาการเด็ก   แบบบันทึกน้ำหนกั/ส่วนสูง  
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  บันทึกผลการจัดประสบการณ์   ช้ินงาน/ผลงานเด็ก  
  แฟ้มสะสมผลงานเด็ก    แบบบันทึกการแปรงฟัน  
   ภาพถ่ายพฤติกรรมเด็ก     รายงานสรุปโครงการกจิกรรม 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระดบัปฐมวัย  แผนปฏิบัติการประจำป ี
  รายงานสรุปโครงการกิจกรรม   แผนการจัดประสบการณ์ 
  บันทึกการประชุมสื่อ     แหล่งเรียนรู้ 
  มุมส่งเสริมประสบการณ์ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน   
     4.2 ระดับขั้นพื้นฐาน 
                 ปพ. ๕      สมุดรายงานประจำตัวนักเรียน 
  ช้ินงาน/ผลงานนักเรียน    แฟ้มสะสมผลงานนักเรียน  
  ภาพถ่ายพฤติกรรมนักเรียน   รายงานสรุปโครงการกจิกรรม 

แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา   หลักสูตรสถานศึกษา  
แผนการจัดการเรียนรู ้    แผนปฏิบัติการประจำป ี

  รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 
  โครงการพัฒนาแหลง่เรียนรู ้   โครงการปรับปรงุพัฒนาสิ่งแวดลอ้ม 
  บันทึกการใช้บรกิารห้องสมุด – หอ้งคอมพิวเตอร์  รายงานโครงการพัฒนาบุคลากร 
  สภาพแวดล้อมของโรงเรียน   แบบบันทึกการอบรมพฒันาตนเอง 
  แบบคัดกรองผู้เรียน/การจัดกลุ่มผู้เรียน  ทะเบียนแหลง่เรียนรู้/สื่อการสอน 
  ผลงาน/ช้ินงาน/โครงงาน นักเรียน   รายงานการนเิทศการสอน 
  รายงานวิจัยในช้ันเรียน    บันทึกการประชุม 
  รายงานการประเมินตนเองของคร ู    

ครู นักเรียน สภาพแวดล้อม/บรรยากาศการจัดการเรียนรู ้
5. แนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน   
    5.1 ระดับปฐมวัย 
  1. สง่เสรมิให้นักเรียนรู้จกัรักษาสุขภาพด้วยตนเอง จัดกจิกรรมให้นกัเรียนควบคุมตัวเองได้ เหมาะสมตาม
วัย จัดกิจกรรรมให้นักเรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบ มีกริิยามารยาทที่ดงีาม เช่ือคำสัง่สอนของ ครู และพอ่แม่ จัด
กิจกรรมให้นักเรียนมีทักษะการคิด ทักษะภาษา จินตนาการที่เหมาะสมกบัวัย โดยครรู่วมมือ กบัผูป้กครองเอาใจใส่
นักเรียนสม่ำเสมอ  
  2. ครูใหม้ีการพัฒนาตัวเองอย่างตอ่เนื่อง 
   5.2 ระดับขั้นพื้นฐาน 
  1. พัฒนาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสงูข้ึน (โดยเฉพาะวิชาภาษาอังกฤษ)   
  2. พัฒนาผลสมัฤทธ์ิระดับชาติสูงข้ึน  
  3. มุ่งเน้นการพัฒนาให้ผูเ้รียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรยีนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา  
  4. พัฒนาครูผูส้อนให้เป็นครูมืออาชีพที่มีคุณภาพ  
6. แบบอย่างท่ีดีของสถานศึกษา (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) (ถ้ามี) 
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ส่วนท่ี 2 

ข้อมูลพื้นฐานที่สำคัญของสถานศึกษาที่แสดงถึงสภาพการดำเนินงาน 
ที่เอื้อต่อกระบวนการบริหารจัดการ การจัดการเรียนการสอน และคุณภาพของเด็กหรือผู้เรียน 

 
1.ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับสถานศึกษา 
        
   ท่ีตั้งของสถานศึกษา 
    ช่ือโรงเรียนบ้านห้วยม่วง รหัสสถานศึกษา  1040050855   ที่ตั้งเลขที่ 144  หมู่ที่ 9   ถนน   – ตำบล
โนนทัน  อำเภอหนองเรือ  จังหวัดขอนแก่น  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต5 
หมายเลขโทรศัพท์ของสถานศึกษา 043-443166       โทรสาร………….……………-........................................ 
E-mail  : huayhuaymuay2555@hotmail.com     website : http://banhuaymuang.kkn5.go.th   
    การจัดการศึกษาเปิดสอนระดบัช้ันอนุบาลปีที่ 1 ถึงช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 
   ข้อมูลผู้ติดต่อประสานงาน 
    1) ข้อมูลผูอ้ำนวยการสถานศึกษา  
    นายธนเดช  ศิริสุนทร  ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้านหว้า รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการ
โรงเรียนบ้านห้วยม่วง  โทรศัพท์ : 098-387-1797    ID Line : 098-387-1797  
E-mail : t.sirisoontorn@gmail.com  
    2) ข้อมูลผูร้ับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
    นางสาวกัญญาภัทร  พรมโสภา  ตำแหน่ง  ครูชำนาญการ 
โทรศัพท์ 062-415-9324  ID Line kanyaphat79  E-mail  : kankan252519@gmail.com 
    สภาพแวดล้อมบรบิทของชุมชน เศรษฐกิจและสงัคม 
    โรงเรียนบ้านห้วยม่วงเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก ตั้งอยู่ในเขตชุมชน สภาพแวดล้อมโรงเรียนและชุมชน
เป็นไร่อ้อยและทุ่งนา มีสระน้ำและลำห้วยอยู่ท้ายหมู่บ้าน  ผู้ปกครองส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ทำไร่
อ้อย ทำนา และรับจ้าง ซึ่งเด็กนักเรียนส่วนใหญจ่ะอาศัยอยู่กับตา ยาย ปู่ ย่า เป็นหลัก ฐานะของผู้ปกครองนักเรยีน
ในชุมชนค่อนข้างยากจน ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:huayhuaymuay2555@hotmail.com
http://banhuaymuang.kkn5.go.th/
mailto:t.sirisoontorn@gmail.com
mailto:kankan252519@gmail.com
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2. โครงสรา้งการบริหาร 
ภาพที่...1... แสดงโครงสร้างการบริหาร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายธนเดช  ศิริสุนทร
ผู้อ านวยการโรงเรียน

นางสาวนรินทร์ธร  หมั่นกิจ

งานบริหารวิชาการ

นางสาวกัญญาภทัร  พรมโสภา

งานบริหารงานงบประมาณ

นางสาวกัญญาภทัร  พรมโสภา

งานบริหารงานงานบุคคล

นายปัญญา  ตุ้มมาตร

งานบริหารงานทั่วไป

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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3. ข้อมูลบุคลากร 
  3.1 ข้อมูลจำนวนบุคลากรท่ีปฏิบัติงานภายในสถานศึกษา  
ตารางที่...1... แสดงจำนวนข้อมลูของบุคลากรทีป่ฏิบัติงานภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา2567 

 
ผู้บริหาร 

 
รอง ผอ. 

จำนวนครูผูส้อน  
พนักงานราชการ 

 
เจ้าหน้าที่อ่ืน 

 
รวม ระดับ

ปฐมวัย 
ระดับการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน 
1  4 3 1 2 7 

   จากตารางที่ 1 แสดงจำนวนข้อมลูของบุคลากรทีป่ฏิบัติงานภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 
โรงเรียนบ้านห้วยม่วงมีจำนวนบุคลากรที่ปฏิบัตงิานภายในสถานศึกษาทั้งหมด 7 คน ประกอบด้วย 
   ผู้บริหารสถานศึกษา  

1. นายธนเดช  ศิริสุทร รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหว้า  
     รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยม่วง 
  ครูผู้สอน  
  2. นางสาวกัญญาภัทร พรมโสภา   ครูชำนาญการพเิศษ 
  3. นายปัญญา ตุม้มาตร      ครู  
  4. นางสาวนรินทร์ธร หมั่นกิจ    ครู  
  5. นางพรทิพย ์พื้นดอนเค็ง     ครูพนักงานราชการ  
  เจ้าหน้าท่ีอ่ืน ๆ  
  6. นางสาวรุ่งรัตน์ สีเหลอืง     ธุรการโรงเรียน 
  7. นายประสูติ  หงษ์กง       นักการภารโรง 
 
  3.2 ข้อมูลจำนวนผู้จบการศึกษา 
  ตารางที่...2... แสดงข้อมลูจำนวนผู้จบการศึกษา   

ที่ รายการ 
จำนวนผู้จบการศึกษา (คน) 

ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตร ี ต่ำกว่าปริญญาตร ี
1 ผู้บริหาร  1   
2 ครูผูส้อน  1 3  
3 เจ้าหน้าที่อื่น   2  

รวม  2 5  
    จากตารางที่ 2 แสดงข้อมูลจำนวนผู้จบการศึกษา โรงเรียนบ้านห้วยม่วงมีจำนวนบุคลากรที่ ปฏิบัติงาน
ภายในสถานศึกษาทั้งหมด 7 คน ประกอบด้วย  
    สายบริหาร  
    1. นายธนเดช  ศิริสุนทร ปริญญาโท ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาวิชา การบริหารการศึกษา  
    สายผู้สอน  
    2. นางสาวกัญญาภัทร พรมโสภา ปริญญาตรีประถมศึกษา ,ปริญญาโทการบริหารการศึกษา  
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    3. นายปัญญา ตุ้มมาตร ปริญญาตรีครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์  
    4. นางสาวนรินทร์ธร หมั่นกิจ ปริญญาตรีครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์  
    5. นางพรทิพย์ พื้นดอนเค็ง ปริญญาตรีครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  
    เจ้าหน้าท่ีอ่ืน ๆ  
    6. นางสาวรุ่งรัตน์ สีเหลือง ปริญญาตรีรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาทฤษฎีและ เทคนิคทางรัฐศาสตร์ 
     7. นายประสูติ  หงษ์กง ปริญญาตรีวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีการศึกษา 
4. ข้อมูลผูเ้รียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
ตารางที่....3... แสดงข้อมลูจำนวนหอ้งเรียน จำนวนนักเรียน จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา และร้อยละ 
ของผูส้ำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2567 

ท่ี ระดับชั้น 
จำนวน 

ห้องเรียน 

จำนวน
นักเรียน 

รวม 

 
จำนวน
ผู้สำเร็จ

การศึกษา 

 
ร้อยละของ 

ผู้สำเร็จการศึกษา 
ชาย หญิง 

1 อนุบาลปีที่ 1 1 1 0 1 1 100 
2 อนุบาลปีที่ 2 1 1 0 1 1 100 
3 อนุบาลปีที่ 3 1 3 2 5 5 100 
4 ประถมศึกษาปีที่ 1 1 - - - - - 
5 ประถมศึกษาปีที่ 2 1 6 2 8 8 100 
6 ประถมศึกษาปีที่ 3 1 1 1 2 2 100 
7 ประถมศึกษาปีที่ 4 1 2 2 4 4 100 
8 ประถมศึกษาปีที่ 5 1 2 3 5 5 100 
9 ประถมศึกษาปีที่ 6 1 2 1 3 3 100 

 รวม 9 18 11 29 29 100 
ค่าเฉลีย่ (ร้อยละของผูส้ำเร็จการศึกษา) 100 

   ในปีการศึกษา 2567 มีจำนวนนักเรียนทั้งสิ้น 29 คน ทุกคนได้สำเรจ็การศึกษาและได้เลื่อนช้ันทุกคน คิด
เป็นค่าเฉลี่ยร้อยละ 100  
   **หมายเหตุ ในปีการศึกษา 2567 ไม่มีนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 1 
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   ภาพที่...2....กราฟแสดงจำนวนของผูส้ำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2567 

 
 

     ภาพที่...3....กราฟแสดงจำนวนรอ้ยละของผูส้ำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2567 

 
 
5. สรุปข้อมลูท่ัวไปของสถานศึกษาในภาพรวม 

ตารางที่...4... แสดงสรุปข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษาในภาพรวม เช่น ข้อมูลนักเรียน บุคลากร จำนวนห้อง 

ประเภท จำนวน (คน) หมายเหต ุ
5.1 ข้อมูล(เด็ก/ผู้เรียน) 
     5.1.1 จำนวนเด็กปฐมวัย   7   
     5.1.2 จำนวนผูเ้รียน   22  
5.2 ข้อมูลบุคลากร 
     ผู้บริหารสถานศึกษา   1  

0

5

10

อ.1 อ.2 อ.3 ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6

แสดงจ านวนของผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2567

จบการศึกษา ไม่จบการศึกษา

0%

50%

100%

150%

อ.1 อ.2 อ.3 ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6

แสดงจ านวนร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2567

จบการศึกษา ไม่จบการศึกษา



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(Self Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2567 

**โรงเรยีนบ้านห้วยม่วง** 

10 

     ครปูฐมวัย     
     ครปูระถมศึกษา   4  
     เจ้าหน้าที่ธุรการ  1  
     นักการภารโรง  1  
5.3 จำนวนห้อง 
    ห้องเรียนปฐมวัย  3  
    ห้องเรียนประถมศึกษา  6  
    ห้องประชุม 1   
    ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร ์ 1   
    ห้องพยาบาล 1   
    ห้องสมุด 1  

   
  ปีการศึกษา 2567 โรงเรียนบ้านห้วยม่วง มีจำนวนนักเรียนทั้งหมด 29 คน จำนวนครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทั้งหมด 7 คน จำนวนห้องเรียนและอื่นๆทั้งหมด 13 ห้อง 
  
6. สรุปข้อมลูสำคัญของสถานศึกษา 

ตารางที่...5...แสดงอัตราส่วนของครูต่อเด็กหรือผูเ้รียน และอัตราส่วนของจำนวนห้องต่อเด็กหรือผูเ้รียน ข้อมลู
จำนวนวันที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนจรงิในปีการศึกษา ปีการศึกษา 2567 

ประเภท จำนวน หมายเหต ุ
6.1 การศึกษาปฐมวัย    
     อัตราส่วน ครู ต่อ เด็ก    1 ต่อ 5  
     อัตราส่วน ห้อง ต่อ เด็ก  1 ต่อ 5  
     จำนวนครูครบช้ัน   
 
 

  ครบช้ัน    
  ไม่ครบช้ัน  
      ในระดับช้ัน อ.1-อ.3 

ครูประจำการ 

6.2 ระดับประถมศึกษา 
     อัตราส่วน ครู ต่อ ผู้เรียน  1 ต่อ 10  
     อัตราส่วน ห้อง ต่อ ผู้เรียน  1 ต่อ 10  

     จำนวนครู ครบช้ัน   
 ครบช้ัน    
 ไม่ครบช้ัน   
ในระดับช้ัน ป.4-ป.5 

สอนรวมควบ
ช้ัน ป.4-ป.5 

6.3 ร้อยละของผูส้ำเร็จการศึกษา 
     อนบุาลปีที่ 3 100    
     ประถมศึกษาปีที่ 6  100   
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ประเภท จำนวน หมายเหต ุ
6.4 จำนวนวันท่ีสถานศึกษาจัดการเรยีนการสอนจริง 
     ในปีการศึกษา 

  

     การศึกษาปฐมวัย 200  
     ระดับประถมศึกษา 200  

     จากตารางที่ 5 แสดงข้อมูลสำคัญของสถานศึกษา เช่น อัตราส่วนของครูต่อเด็กหรือผู ้เรียน และ  
อัตราส่วนของจำนวนห้องต่อเด็กหรือผู้เรียน ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา จำนวนวันที่จัดการเรียนการสอนจริง 
    ในปฐมวัย อัตราส่วนของครูต่อเด็กหรือผู้เรียน คือ 1: 5 และอัตราส่วนของจำนวนห้องต่อเด็กหรือ
ผู้เรียน คือ 1 : 5 จำนวนครูไม่ครบช้ันเนื่องจากบุคลากรไม่เพียงพอ จึงให้ครูธุรการเป็นคนช่วยสอนเด็กปฐมวัย  
    ในระดับข้ันพื้นฐาน อัตราส่วนของครูต่อเด็กหรือผู้เรียน คือ 1: 10 และอัตราส่วนของจำนวนห้องต่อ 
เด็กหรือผู้เรียน คือ 1 : 10 จำนวนครูไม่ครบช้ันเนื่องจากบุคลากรไม่เพียงพอ จึงได้มีการสอนควบช้ัน โดยให้ เรียน
รวมช้ันคือ ป.4-5  
    ในปีการศึกษา 2567 มีผู้สำเร็จการศึกษาในระดับอนุบาลปีที่ 3 ร้อยละ 100 และมีผู้สำเร็จการศึกษา
ในระดับประถมศึกษาปีที่ 6 ร้อยละ 100 
    และในปีการศึกษา 2567 สถานศึกษาได้จัดการเรียนการสอนจริงในปีการศึกษา 2567 ครบ 200 วัน 
ตามหลักสูตรสถานศึกษากำหนดไว้ 
 
7. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
     7.1 ผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
ตารางที่...6...แสดงผลการประเมินพัฒนาการเด็กที่ผ่านประเมินพัฒนาการระดับดีข้ึนไป ประจำปีการศึกษา 2567
จำแนกตามพัฒนาการ ทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา  

ระดับช้ัน 
จำนวน 

เด็ก 

เด็กมีพฒันาการระดบัดีข้ึนไป จำแนกตามพฒันาการทั้ง 4 ด้าน เฉลี่ย 
(4 ด้าน) ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสังคม ด้านสติปัญญา 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ ร้อยละ 
อนุบาล 1 1 1 100 1 100 1 100 1 100 100 
อนุบาล 2 1 1 100 1 100 1 100 1 100 100 
อนุบาล 3 5 5 100 5 100 5 100 5 100 100 

รวม 7 7 100 7 100 7 100 7 100 100 
    ผลการประเมินพัฒนาการเด็กที่ผ่านการประเมินพัฒนาการระดับดีขึ้นไป ประจำปีการการศึกษา 
2567 จำแนกตามพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสังคม ด้านสติปัญญา ของแต่ละ
ระดับช้ันอนุบาล ผลปรากฏว่า ทุกระดับช้ันอนุบาลผ่านการประเมินพัฒนาการในระดับดีข้ึนไปทั้ง 4 ด้าน ร้อยละ 
100  



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(Self Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2567 

**โรงเรยีนบ้านห้วยม่วง** 

12 

ภาพที่...4...กราฟแสดงจำนวนข้อมูลเด็กทีผ่่านระดบัดีข้ึนไปแยกตามพัฒนาการทัง้ 4 ด้าน

 
   
 
   ภาพที่...5...กราฟแสดงจำนวนร้อยละข้อมลูเด็กที่ผ่านระดับดีข้ึนไปแยกตามพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 
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ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสังคม ด้านสติปัญญา

แสดงจ านวนข้อมูลเด็กที่ผ่านระดับดีข้ึนไปแยกตามพัฒนาการทัง้ 4 ด้าน

อนุบาล1 อนุบาล2 อนุบาล3
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ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสังคม ด้านสติปัญญา

แสดงจ านวนร้อยละข้อมูลเด็กที่ผา่นระดับดีข้ึนไปแยกตามพฒันาการทั้ง 
4 ด้าน

อนุบาล1 อนุบาล2 อนุบาล3
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  7.2 เปรียบเทียบผลการประเมินพัฒนาการเด็ก 3 ปีย้อนหลัง 
  ตารางที่...7...แสดงข้อมูลเปรียบเทียบร้อยละของจำนวนเด็กปฐมวัยที่ผ่านระดับดีขึ้นไป จำแนกตาม
พัฒนาการ  ทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา (3 ปีการศึกษา) 
ระหว่างปีการศึกษา 2565 - 2567 

ระดับช้ัน 

ร้อยละของจำนวนเด็กทีผ่่านระดบัดีข้ึนไป  
จำแนกตามพฒันาการ ทัง้ 4 ด้าน 

ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสังคม ด้านสติปัญญา 
2565 2566 2567 2565 2566 2567 2565 2566 2567 2565 2566 2567 

อนุบาล 1 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 
อนุบาล 2 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 
อนุบาล 3 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

เฉลี่ย 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 
     อนุบาล 1 จำนวนเด็กทีผ่่านระดับดีข้ึนไปจำแนกตามพฒันาการทั้ง 4 ด้าน เฉลี่ยร้อยละ 100 ทุกด้าน 
    อนุบาล 2 จำนวนเด็กทีผ่่านระดับดีข้ึนไปจำแนกตามพฒันาการทั้ง 4 ด้าน เฉลี่ยร้อยละ 100 ทุกด้าน 
และมีพฒันาการดีข้ึนจากปกีารศึกษาทีผ่่านมาตามลำดับ 
    อนุบาล 3 จำนวนเด็กทีผ่่านระดับดีข้ึนไปจำแนกตามพฒันาการทั้ง 4 ด้าน เฉลี่ยร้อยละ 100 ทุกด้าน 
และมีพฒันาการดีข้ึนจากปกีารศึกษาทีผ่่านมาตามลำดับ 
 

   ภาพที่...6...กราฟแสดงข้อมลูการเปรียบเทียบรอ้ยละของจำนวนเด็กอนุบาล 1 ที่ผ่านระดบัดีข้ึนไปแยก
ตามพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ปีการศึกษา 2565-2567 
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ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสังคม ด้านสติปัญญา

แสดงข้อมูลการเปรียบเทียบร้อยละของจ านวนเด็กอนุบาล 1 ที่ผ่านระดับดีขึ้นไปแยก
ตามพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ปีการศึกษา 2565-2567

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567
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  ภาพที่...7...กราฟแสดงข้อมลูการเปรียบเทียบรอ้ยละของจำนวนเด็กอนุบาล 2 ที่ผ่านระดบัดีข้ึน
ไปแยกตามพัฒนาการทัง้ 4 ด้าน ปีการศึกษา 2565-2567 

   

  
 ภาพที่...8...กราฟแสดงข้อมลูการเปรียบเทียบรอ้ยละของจำนวนเด็กอนุบาล 3 ที่ผ่านระดบัดีข้ึนไปแยก
ตามพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ปีการศึกษา 2565-2567 
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ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสังคม ด้านสติปัญญา

แสดงข้อมูลการเปรียบเทียบร้อยละของจ านวนเด็กอนุบาล 2 ที่ผ่านระดับดีขึ้นไปแยก
ตามพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ปีการศึกษา2565-2567

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567
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ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสังคม ด้านสติปัญญา

แสดงข้อมูลการเปรยีบเทียบร้อยละของจ านวนเด็กอนุบาล 3 ที่ผ่าน
ระดับดีข้ึนไปแยกตามพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ปีการศึกษา 2565-2567

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567
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  7.3 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading Test : RT) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
  เนื่องจากปกีารศึกษา 2567 โรงเรียนบ้านห้วยม่วง ไม่มีนักเรยีนช้ันประถมศึกษาปทีี่ 1 จึงไม่ได้มีการ
ทดสอบการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรยีน (Reading Test : RT) 
 
  7.4 ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดบัชาติ (National Test : NT)   
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 - 2567 
  ตารางที ่...8...แสดงข้อมูลผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู ้เรียนระดับชาติ  
 (National Test : NT) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 

ผลการประเมิน 
คะแนนเฉลี่ยรอ้ยละ 

ด้านภาษา ด้านคำนวณ 
ค่าเฉลี่ย 

ทั้ง 2 ด้าน 
ระดับโรงเรียน 76.25 63.50 69.87 
ระดับเขตพื้นที่ 65.13 59.23 62.18 
ระดับประเทศ 55.86 49.12 52.50 

  ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื ้นฐานของผู ้ เร ียนระดับชาต ิ  (National Test : NT)             
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 ด้านคณิตศาสตร์ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ  63.50 ด้านภาษาไทย คะแนน
เฉลี่ยร้อยละ 76.25 รวมเฉลี่ยทั้ง 2 ด้าน คือ ร้อยละ 69.87  ผลเฉลี่ยสูงกว่าระดับเขตพื้นที่ สูงกว่าระดับประเทศ 
 

   ภาพที่...9...แสดงข้อมูลผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู ้เรียนระดับชาติ                
(National Test : NT) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 
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ความสามารถทางด้านคณิตศาสตร์ ความสามารถทางด้านภาษาไทย เฉลี่ยทั้ง ๒ ด้าน

ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ              
(National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565

โรงเรียน เขตพื้นที่ จังหวัด ศึกษาธิการภาค สังกัด ประเทศ
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  ตารางที ่...9...แสดงข้อมูลผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู ้เรียนระดับชาติ  
 (National Test : NT) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 

ผลการประเมิน 
คะแนนเฉลี่ยรอ้ยละ 

ด้านภาษา ด้านคำนวณ 
ค่าเฉลี่ย 

ทั้ง 2 ด้าน 
ระดับโรงเรียน 95.33 86.00 90.66 
ระดับเขตพื้นที่ 70.70 62.32 66.53 
ระดับประเทศ 62.58 52.97 57.78 

 
    ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู ้เรียนระดับชาติ  (National Test : NT)             
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 ด้านคณิตศาสตร์ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ  86.00 ด้านภาษาไทย คะแนน
เฉลี่ยร้อยละ 95.33 รวมเฉลี่ยทั้ง 2 ด้าน คือ ร้อยละ 90.66  ผลเฉลี่ยสูงกว่าระดับเขตพื้นที่ สูงกว่าระดับประเทศ 

   ภาพที่...10...แสดงข้อมูลผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ                
(National Test : NT) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 
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ความสามารถทางด้านคณิตศาสตร์ ความสามารถทางด้านภาษาไทย เฉลี่ยทั้ง ๒ ด้าน

ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ             
(National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566

โรงเรียน เขตพื้นที่ จังหวัด ศึกษาธิการภาค สังกัด ประเทศ
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  ตารางที ่...10...แสดงข้อมูลผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู ้เรียนระดับชาติ  
 (National Test : NT) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 
 

ผลการประเมิน 
คะแนนเฉลี่ยรอ้ยละ 

ด้านภาษา ด้านคำนวณ 
ค่าเฉลี่ย 

ทั้ง 2 ด้าน 
ระดับโรงเรียน 96.00 85.00 90.66 
ระดับเขตพื้นที่ 71.88 64.75 68.31 
ระดับประเทศ 61.21 54.41 57.81 

 

   ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื ้นฐานของผู ้ เรียนระดับชาติ  (National Test : NT)             
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 ด้านคณิตศาสตร์ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ  85.00 ด้านภาษาไทย คะแนน
เฉลี่ยร้อยละ 96.00 รวมเฉลี่ยทั้ง 2 ด้าน คือ ร้อยละ 90.66  ผลเฉลี่ยสูงกว่าระดับเขตพื้นที่ สูงกว่าระดับประเทศ 

   ภาพที่...11...แสดงข้อมูลผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ                
(National Test : NT) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 
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ความสามารถทางด้านคณิตศาสตร์ ความสามารถทางด้านภาษาไทย เฉลี่ยทั้ง ๒ ด้าน

ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ                (National 
Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567

โรงเรียน เขตพื้นที่ จังหวัด ศึกษาธิการภาค สังกัด ประเทศ
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   ตารางที่..11...แสดงข้อมูลผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ  
 (National Test : NT) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565-2567 

คะแนนเฉลี่ยรอ้ยละ 
ผลการประเมิน 

ปีการศึกษา 
2565 

ปีการศึกษา 
2566 

ปีการศึกษา 
2567 

ผลต่างระหว่างปกีารศึกษา 
2566 กับ 2567 

ด้านภาษา 76.25 95.33 96.00 +0.67 
ด้านคำนวณ 63.50 86.00 85.00 -1.00 
ค่าเฉลี่ยทั้ง 2 ด้าน 69.87 90.66 90.66 0 

  ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื ้นฐานของผู ้ เร ียนระดับชาต ิ  (National Test : NT)             
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 ด้านคณิตศาสตร์ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ลดลง -1.00  ด้านภาษาไทย 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ เพิ่มข้ึน +0.67 รวมเฉลี่ยทั้ง 2 ด้าน เท่าเดิม   
 

 
   ภาพที่...12...แสดงข้อมูลผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ                
(National Test : NT) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565-2567 
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ความสามารถทางด้าน
คณิตศาสตร์

ความสามารถทางด้านภาษาไทย เฉลี่ยทั้ง ๒ ด้าน
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  7.5 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
   7.5.1 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื ้นฐาน (O - NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6
ประจำปีการศึกษา 2565-2567  
  ตารางที่..12...แสดงข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O - NET) ช้ันประถมศึกษา
ปีที่ 6 ประจำปีการศึกษา2565 

ระดับ/รายวิชา ค่าเฉลี่ยร้อยละของคะแนน 
คะแนนเฉลี่ย 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร ์ ภาษาอังกฤษ 
คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 62.75 26.21 35.42 23.47 36.96 
คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด 55.03 28.17 39.48 36.91 39.90 
คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 53.89 28.06 39.34 37.62 39.73 

   ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2565 
ด้านภาษาไทย คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 62.75 ด้านคณิตศาสตร์ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 26.21 ด้านวิทยาศาสตร์ คะแนน
เฉลี่ยรอ้ยละ 35.42 ด้านภาษาอังกฤษ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 23.47 รวมเฉลี่ยทัง้หมด คือ ร้อยละ 36.96 ผลเฉลี่ยสูง
กว่าระดับจังหวัด และสูงกว่าระดับประเทศ 
    

   ภาพที่...13...กราฟแสดงข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET) ช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 6 ประจำปีการศึกษา 2565 
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  ตารางที่..13...แสดงข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O - NET) ช้ันประถมศึกษา
ปีที่ 6 ประจำปีการศึกษา2566 

ระดับ/รายวิชา ค่าเฉลี่ยร้อยละของคะแนน 
คะแนนเฉลี่ย 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร ์ ภาษาอังกฤษ 
คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 67.83 37.04 45.00 32.29 45.54 
คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด 58.20 30.44 42.07 37.02 41.93 
คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 57.30 29.96 40.75 37.32 41.33 

   ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2566 
ด้านภาษาไทย คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 67.83 ด้านคณิตศาสตร์ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 37.04 ด้านวิทยาศาสตร์ คะแนน
เฉลี่ยรอ้ยละ 45.00 ด้านภาษาอังกฤษ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 32.29 รวมเฉลี่ยทัง้หมด คือ ร้อยละ 45.54 ผลเฉลี่ยสูง
กว่าระดับจังหวัด และสูงกว่าระดับประเทศ 
 
 

   ภาพที่...14...กราฟแสดงข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET) ช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 6 ประจำปีการศึกษา 2566 

 
 
   ตารางที ่. .14...แสดงข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O - NET) ช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 6 ประจำปีการศึกษา2567 

ระดับ/รายวิชา ค่าเฉลี่ยร้อยละของคะแนน 
คะแนนเฉลี่ย 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร ์ ภาษาอังกฤษ 
คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 73.25 46.13 65.00 34.38 54.69 
คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด 54.59 29.25 43.24 32.67 39.94 
คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 54.20 29.21 42.87 33.49 39.94 

   ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2567 
ด้านภาษาไทย คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 673.25 ด้านคณิตศาสตร์ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 46.13 ด้านวิทยาศาสตร์ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 65.00 ด้านภาษาอังกฤษ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 34.38 รวมเฉลี่ยทั้งหมด คือ ร้อยละ 54.69 ผล
เฉลี่ยสูงกว่าระดับจังหวัด และสูงกว่าระดับประเทศ 
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   ภาพที่...15...กราฟแสดงข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET) ช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 6 ประจำปีการศึกษา 2567 

 
   ตารางที ่. .15...แสดงข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O - NET) ช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา2565-2567 

ระดับ/รายวิชา ค่าเฉลี่ยร้อยละของคะแนน ผลต่างคะแนนเฉลี่ยระหว่าง
ปีการศึกษา2566-2567 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

ภาษาไทย 62.75 67.83 73.25 +5.42 
คณิตศาสตร์ 26.21 37.04 46.13 +9.09 
วิทยาศาสตร ์ 35.42 45.00 65.00 +20.00 
ภาษาอังกฤษ 23.47 32.29 34.38 +2.09 
คะแนนเฉลี่ย 36.96 45.54 54.69 +9.15 

   ผลต่างคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ปี
การศึกษา 2566 กับ 2567 ด้านภาษาไทย คะแนนเฉลี่ยร้อยละ เพิ่มข้ึน +5.42 ด้านคณิตศาสตร์ คะแนนเฉลี่ยร้อย
ละ เพิ่มข้ึน +9.09 ด้านวิทยาศาสตร์ คะแนนเฉลี่ยรอ้ยละ เพิ่มข้ึน +20 ด้านภาษาอังกฤษ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
เพิ่มข้ึน +2.09 รวมเฉลี่ยทัง้หมด ผลปีการศึกษา 2567 เพิ่มข้ึน กว่าปีการศึกษา 2566 
 

   ภาพที่...16...กราฟแสดงข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET) ช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 6 ประจำปีการศึกษา 2565-2567 
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  7.5.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนขั้นพื้นฐาน ระดับดขีึ้นไป (เกรด 3 ขึ้นไป) ( 8 กลุ่มสาระฯ               
3 ปีการศึกษา) ระหว่างปีการศึกษา 2565 - 2567 
  ตารางที่...16...แสดงข้อมลูผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนข้ันพื้นฐาน ระดับดีข้ึนไป (เกรด 3 ข้ึนไป) ( 8 กลุ่ม
สาระฯ 3 ปีการศึกษา) ระหว่างปีการศึกษา 2565 - 2567 

สาระการเรยีนรู ้

ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 

จำนวน
นักเรียน 

เกรด 3 ข้ึนไป 
จำนวน
นักเรียน 

เกรด 3 ข้ึนไป 
จำนวน
นักเรียน 

เกรด 3 ข้ึนไป 

คน 
ร้อยละ 

 
คน 

ร้อยละ 
 

คน 
ร้อยละ 

 
1. คณิตศาสตร ์ 29 21 72.41 31 24 77.42 22 19 86.36 

2. วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

29 21 72.41 31 25 80.65 22 20 90.90 

3. ภาษาไทย 29 24 82.76 31 26 83.87 22 19 86.36 
4. สงัคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

29 26 89.66 31 27 87.10 22 19 86.36 

5. ภาษาต่างประเทศ 29 16 55.17 31 24 77.42 22 15 68.18 
6. ศิลปะ 29 27 93.10 31 29 93.55 22 21 95.45 
7. สุขศึกษาและพล
ศึกษา 

29 25 86.21 31 30 96.77 22 21 95.45 

8. การงานอาชีพ 29 27 93.10 31 29 93.55 22 21 95.45 
รวม 232 187 644.82 248 214 690.33 176 155 704.51 

ค่าเฉลีย่ร้อยละ 29 23 80.60 31 27 86.29 22 19 88.06 
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   ภาพที่...17...แสดงข้อมลูผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนข้ันพื้นฐาน ระดับดีข้ึนไป (เกรด 3 ข้ึนไป) ( 8 กลุ่ม
สาระฯ 3 ปีการศึกษา) ระหว่างปีการศึกษา 2565 - 2567 
 

 
   
   ภาพที่...18...แสดงข้อมลูผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนข้ันพื้นฐาน ระดับดีข้ึนไป (เกรด 3 ข้ึนไป) ( 8 กลุ่ม
สาระฯ 3 ปีการศึกษา) ระหว่างปีการศึกษา 2565 – 2567 แบบรอ้ยละ 
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  7.5.3 ผลการประเมินสมรรถนะสำคญั 5 ด้านของผูเ้รียน ระดับดีขึ้นไป (3 ปีการศึกษา)  
ระหว่างปีการศึกษา 2565 - 2567 
ตารางที่...17...แสดงข้อมลูผลการประเมินสมรรถนะสำคัญ 5 ด้านของผู้เรียน ระดับดีข้ึนไป (3 ปีการศึกษา)  
ระหว่างปีการศึกษา 2565 - 2567 

สมรรถนะสำคญัของผู้เรียน 

ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 

จำนวน
นักเรียน 

ระดับดีขึ้นไป 
จำนวน
นักเรียน 

ระดับดีขึ้นไป 
จำนวน
นักเรียน 

ระดับดีขึ้นไป 

คน 
ร้อยละ 

 
คน 

ร้อยละ 
 

คน 
ร้อยละ 

 

1. ความสามารถในการสื่อสาร 29 29 100 31 31 100 22 22 100 

2. ความสามารถในการคิด 29 29 100 31 31 100 22 22 100 
3. ความสามารถในการแกป้ัญหา 29 29 100 31 31 100 22 22 100 
4. ความสามารถในการใช้ทักษะ
ชีวิต 

29 29 100 31 31 100 22 22 100 

5. ความสามารถในการใช้
เทคโนโลย ี

29 29 100 31 31 100 22 22 100 

รวม 145 145 500 155 155 500 110 110 500 
ค่าเฉลีย่ร้อยละ 29 29 100 31 31 100 22 22 100 

 
   ภาพที่...19...แสดงข้อมลูผลการประเมินสมรรถนะสำคัญ 5 ด้านของผู้เรียน ระดบัดีข้ึนไป (3 ปี
การศึกษา) ระหว่างปกีารศึกษา 2565 - 2567 
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   ภาพที่...20...แสดงข้อมลูผลการประเมินสมรรถนะสำคัญ 5 ด้านของผู้เรียน ระดบัดีข้ึนไป (3 ปี
การศึกษา) ระหว่างปกีารศึกษา 2565 – 2567 แบบร้อยละ 
 

 
   
  7.5.4  ผลการประเมินคณุลักษณะอันพึงประสงค์ 9 ประการ (3 ปีการศึกษา)                    
ระหว่างปีการศึกษา 2565 -2567 
ตารางที่...18...แสดงข้อมลูผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 9 ประการ ระหว่างปกีารศึกษา 2565 - 2567 

สาระการ
เรียนรู ้

 
 
จำนวน
นักเรียน 

ปีการศึกษา 2565 
 

 
จำนวน
นักเรียน 

 
ปีการศึกษา 2566 

 
 
จำนวน
นักเรียน 

 
ปีการศึกษา 2567 

ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน 

คน 
ร้อย
ละ 

คน 
ร้อย
ละ 

คน 
ร้อย
ละ 

คน 
ร้อย
ละ 

คน 
ร้อย
ละ 

คน 
ร้อย
ละ 

1. รักชาติ 
ศาสน์ 
กษัตริย ์

29 29 100 - - 31 31 100 - - 22 22 100 - - 

2. ซื่อสัตย์
สุจริต 

29 29 100 - - 31 31 100 - - 22 22 100 - - 

3. มีวินัย 29 29 100 - - 31 31 100 - - 22 22 100 - - 
4. ใฝเ่รียนรู ้ 29 29 100 - - 31 31 100 - - 22 22 100 - - 
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5. อยู่อย่าง
พอเพียง 

29 29 100 - - 31 31 100 - - 22 22 100 - - 

6. มุ่งมั่นใน
การทำงาน 

29 29 100 - - 31 31 100 - - 22 22 100 - - 

7. รักความ
เป็นไทย 

29 29 100 - - 31 31 100 - - 22 22 100 - - 

8. มจีิต
สาธารณะ 

29 29 100 - - 31 31 100 - - 22 22 100 - - 

9. กตัญญ ู 29 29 100 - - 31 31 100 - - 22 22 100 - - 
รวม 261 261 900 - - 279 279 900 - - 198 198 900 - - 

ค่าเฉลีย่
ร้อยละ 

29 29 100 - - 31 31 100 - - 22 22 100 - - 

 
 
  ภาพที่...21...แสดงข้อมลูผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 9 ประการ ระหว่างปีการศึกษา 
2565 – 2567 แบบร้อยละ 
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  ภาพที่...22...แสดงข้อมลูผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 9 ประการ ระหว่างปีการศึกษา 
2565 – 2567 แบบร้อยละ 
 

 
   
8. โครงสรา้งหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอน 
  8.1 ระดับปฐมวัย 
โรงเรียนบ้านห้วยม่วง ดำเนินการจัดการศึกษาเป็นไปตามหลักการ จุดหมายที่กำหนดไว้ในการจัดทำหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยจึงได้กำหนด โครงสร้างของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ดังนี้ 
ตารางที่...19...โครงสร้างหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

โครงสร้างหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

ช่วงอายุ 
อายุ 3-4 ปี ระดับช้ันอนุบาลปทีี่ 1 
อายุ 4-5 ปี ระดับช้ันอนุบาลปทีี่ 2 
อายุ 5-6 ปี ระดับช้ันอนุบาลปทีี่ 3 

สาระการเรยีนรู ้

ประสบการณ์สำคัญ สาระการเรยีนรู ้
ด้านร่างกาน 
ด้านอารมณ์และจิตใจ 
ด้านสังคม 
ด้านสติปัญญา 

เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 
เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานที่แวดล้อมเด็ก 
ธรรมชาติรอบตัว 
สิ่งต่าง ๆ รอบตัวเด็ก 

ระยะเวลาเรียน จัดการศึกษา 3 ปี แต่ละปจีัด 2 ภาคเรียน โดยมีเวลาเรียน 200 วัน ต่อ 
1 ปีการศึกษา ในแต่ละวันจะใช้เวลา 6 ช่ัวโมง 
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  8.2 ระดับขั้นพื้นฐาน 
 หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบ้านห้วยม่วง (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๒) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ฉบับบปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐ ได้กำหนดโครงสร้างของหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อให้
ผู้สอนและผู้เกี่ยวข้องในการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรของสถานศึกษา โดยจัดการศึกษา ดังนี้   

  
ตารางที่..20....โครงหลักสูตรเวลาเรียนสถานศึกษาโรงเรียนบ้านห้วยม่วง 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/ กิจกรรม 

เวลาเรียน(ชั่วโมง/ปี) 

ระดับประถมศึกษา 

ป. ๑ ป. ๒ ป. ๓ ป. ๔ ป. ๕ ป. ๖ 

 กลุ่มสาระการเรียนรู้  

  ภาษาไทย ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
  คณิตศาสตร์ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 

  สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
  ประวัติศาสตร ์ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
  สุขศึกษาและพลศึกษา ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
  ศิลปะ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
  การงานอาชีพ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

    ภาษาต่างประเทศ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
รวมเวลาเรียน (พ้ืนฐาน) ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ 

 รายวิชาเพ่ิมเติม  

    ภาษาอังกฤษเพิ่มเติม ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
การป้องกันการทุจริต ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
รวมเวลาเรียน (เพ่ิมเติม) ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 

กิจกรรมแนะแนว ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
กิจกรรมนักเรียน       
  - กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 
  -  ชุมนุม 

๔๐ 
๓๐ 

๔๐ 
๓๐ 

๔๐ 
๓๐ 

๔๐ 
๓๐ 

๔๐ 
๓๐ 

๔๐ 
๓๐ 

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ 
รวมเวลาเรียนท้ังหมด  ๑,๐๔๐ ชั่วโมง/ป ี
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หมายเหตุ * *  รายวิชาหน้าที่พลเมือง  จัดบรูณาการในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมแนะแนว ทุก

ระดับช้ัน 

           จำนวนชั่วโมงที่จัดให้นักเรียนระดับประถมศึกษา ( ป.๑-ป.๓ ) เรียนทั้งปีเท่ากับ๑,๐๔๐ชั่วโมงระดับช้ัน
ประถมศึกษา ( ป.๔-ป.๖ )เท่ากับ๑,๐๔๐ช่ัวโมงแผนการเรียนรู้/จดุเน้นการพัฒนาผูเ้รยีนที่ต้องการเน้นเป็นพิเศษคือ
กลุ ่มสาระการเรียนรู ้ทักษะภาษาไทย คณิตศาสตร์ เพื ่อพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ทักษะกระบวนการทาง
คณิตศาสตร์ คิดวิเคราะห์คิดสังเคราะห์คิดสร้างสรรค์ที่ดีมีประโยชน์มีความสนใจใฝ่รู้ใฝ่เรียนโดยจัด การเรียนการ
สอนและวัดผลประเมินผลเป็นรายปี 

9. ข้อมูลอาคารสถานท่ี 
ข้อมูลอาคารสถานที่ โรงเรียนบ้านห้วยม่วงมีอาคารเรียนระดับประถมศึกษา 1 อาคาร อาคารเอนกประสงค์สำหรบั
อนุบาล 1 อาคาร อาคารเอนกประสงค์โรงอาหาร 1 อาคาร บ้านพักครู 1 หลัง  ห้องน้ำ 3 หลัง 
 
10. แหล่งเรียนรู้ของสถานศึกษา 
  10.1 แหล่งเรียนรู้ภายใน 
    1. ห้องสมุด 
    2. ห้องคอมพิวเตอร ์
    3. มุมหนังสือในห้องเรียน 
    4. สนามกีฬา 
    5. แปลงผัก 
    6. ป้ายสุภาษิตตามต้นไม้ 
    7. บอร์ดป้ายนิเทศ 
  10.2 แหล่งเรียนรู้ภายนอก 
     1. วัดพวงมาลัย 
     2. อบต.โนนทัน 
     3. บ้านผู้ปกครอง คุณแม่จฑุาวดี  ศรีบุตรนา 
 
11. ข้อมูลอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 
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ผลการประกันคณุภาพภายนอกคร้ังลา่สุด (ปี พ.ศ. 2566) 
การศึกษาปฐมวัย 

ชื่อมาตรฐาน 
ผลการประกัน

คุณภาพภายนอก 
ข้อเสนอแนะท่ีได้รับจากการ

ประกันคณุภาพภายนอก 
ผลการนำข้อเสนอแนะ

ไปใช้ในการพัฒนา 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพ
ของเด็ก 

ดี สถานศึกษาควรระบุข้อมูลใน
รายงานการประเมินตนเอง 
(SAR) ครัง้ต่อไปใหม้ีข้อมลู
ครบถ้วน ชัดเจนย่ิงข้ึน  ตาม
ระบบบริหารคุณภาพ (PDCA) 
เริ่มตัง้แต่การกำหนดเป้าหมาย
ในการพัฒนาคุณภาพของเด็ก
ตามประเด็น พิจารณาและ
จุดเน้นทีส่ำคัญทัง้ในเชิง
ปริมาณและคุณภาพ  

ระบรุ้อยละของเด็ก
ปฐมวัย เด็กรอ้ยละ 93 มี
น้ำหนัก ส่วนสงูเป็นไป
ตามเกณฑ์ของกรม
อนามัย กระทรวง
สาธารณสุข 

มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการบริหารและ
การจัดการ 

ดี สถานศึกษาควรระบุข้อมูลใน
รายงานการประเมินตนเอง 
(SAR) ครัง้ต่อไปใหม้ีความ
สมบรูณ์ยิ่งขึ้น  ในประเด็น
จุดเน้นทีเ่กี่ยวข้องกบัการ
บรหิารแบบมสี่วนร่วม ยึดหลัก
ธรรมาภิบาลและปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียง  มีข้อมลูที่
เป็นหลักฐานสนบัสนุนการ
บรหิารแบบมสี่วนร่วม 

สถานศึกษามีแผนพฒันา
คุณภาพการศึกษา 
แผนปฏิบัติการ ประจำปี 
ที่มีโครงการที่มุ่งการ
บรหิารแบบมสี่วนร่วม ยึด
หลักธรรมาภิบาล และ
ปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียง สถานศึกษา  มี
การจัดโครงสร้างการ
บรหิารตามงาน ๔ งาน 
ได้แก่ งานบริหารวิชาการ 
งานบรหิารบุคคล งาน
บรหิารงบประมาณ  งาน
บรหิารทั่วไป มีโครงการ 
กิจกรรมบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 
กิจกรรมสง่เสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและวันสำคัญ   

มาตรฐานที่ 3 การจัด
ประสบการณ์ทีเ่น้นเด็ก
เป็นสำคัญ 

ดี สถานศึกษาควรระบุข้อมูลใน
รายงานการประเมินตนเอง 
(SAR) ครัง้ต่อไปให้ชัดเจน ใน

ครูมี การวางแผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ 
และการนำแผนการจัด
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ประเด็นครูมี การวางแผนการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
และการนำแผนการจัด
ประสบการณ์ไปใช้ในการจัด
ประสบการณ์ ให้เดก็ได้ลงมือ
ปฏิบัติจริง เพือ่ให้เกิดการ
เรียนรู้และมีการพัฒนาทัง้
ทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ 
สังคม และ สติปัญญา ซึ่ง
สามารถยืดหยุ่นได้ตามความ
เหมาะสม และสอดคล้องกับ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ทั้ง
ในห้องเรียน และนอกหอ้งเรียน 

ประสบการณ์ไปใช้ในการ
จัดประสบการณ์ ให้เด็ก
ได้ลงมือปฏิบัติจริง 
เพื่อใหเ้กิดการเรียนรู้และ
มีการพฒันาทัง้ทางด้าน
ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ 
สังคม และ สติปัญญา ซึ่ง
สามารถยืดหยุ่นได้ตาม
ความเหมาะสม และ
สอดคล้องกบัหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย ทั้งใน
ห้องเรียน และนอก
ห้องเรียน 

 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ชื่อมาตรฐาน 
ผลการประกัน

คุณภาพภายนอก 

ข้อเสนอแนะท่ีได้รับจาก
การประกันคุณภาพ

ภายนอก 

ผลการนำข้อเสนอแนะ
ไปใช้ในการพัฒนา 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพ 
ของผู้เรียน 

ดี สถานศึกษาควรระบุ
ข้อมูลในรายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR) 
ครั้งต่อไปให้มีข้อมลู
ครบถ้วน ชัดเจน
ยิ่งขึ้น  ตามระบบบรหิาร
คุณภาพ (PDCA) 
สอดคล้องกบัประเด็น
พิจารณาและจุดเน้นที่
สถานศึกษากำหนด เริม่
ตั้งแต่ การกำหนด
เป้าหมายในการพัฒนา
คุณภาพของผู้เรียนตาม
ประเด็นพิจารณาของ
มาตรฐานการศึกษาและ
จุดเน้น  ทัง้ในเชิงปรมิาณ
และคุณภาพ 

สถานศึกษาได้มีการ
ตั้งเป้าหมาย นักเรียนรอ้ย
ละ 75 มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนใน 5 กลุม่
สาระการเรียนรู้ ในระดับ
ดีเลิศ ผลสมัฤทธ์ิการ
ทดสอบระดบัชาติเพิ่มข้ึน
ร้อยละ 3 ผู้เรียนร้อยละ 
80 มี คุณลักษณะที่พงึ
ประสงค์ในระดับดีข้ึนไป  
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการ
บรหิารและการจัดการ 

ดี สถานศึกษาควรระบุ
ข้อมูลในรายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR) 
ครั้งต่อไป ให้มีความ
สมบรูณ์ยิ่งขึ้น  ใน
ประเด็นจุดเน้นที่
เกี่ยวข้องกบัการบรหิาร
แบบมสี่วนร่วม ยึดหลัก
ธรรมาภิบาลและปรัชญา
ของเศรษฐกจิพอเพียง  มี
ข้อมูลทีเ่ป็นหลกัฐาน
สนับสนุนการบรหิารแบบ
มีส่วนร่วม 

สถานศึกษามีแผนพฒันา
คุณภาพการศึกษา 
แผนปฏิบัติการ ประจำปี 
ที่มีโครงการที่มุ่งการ
บรหิารแบบมสี่วนร่วม ยึด
หลักธรรมาภิบาล และ
ปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียง สถานศึกษา  มี
การจัดโครงสร้างการ
บรหิารตามงาน ๔ งาน 
ได้แก่ งานบริหารวิชาการ 
งานบรหิารบุคคล งาน
บรหิารงบประมาณ  งาน
บรหิารทั่วไป มีโครงการ
ต่างๆ    

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ   

ดี สถานศึกษาควรระบุ
ข้อมูลในรายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR) 
ครั้งต่อไปให้ชัดเจน ใน
ประเด็นการจัด  การ
เรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญว่า มีการ
ดำเนินการอย่างไร เช่น 
หน่วยการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning)  หรือ
แผนการเรียนรู้ที่มุง่
ส่งเสริมการเรียนรูผ้่าน
กระบวนการคิดและการ
ปฏิบัติจริงว่า มีกิจกรรม
อะไร ใช้สื่ออย่างไร 

สถานศึกษาให้ครูทกุคน
จัดการเรียนการสอนที่
เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 
Active Learning มี
กิจกรรมที่หลากหลาย ทัง้
สื่อจบัต้องได้และสือ่
เทคโนโลยีที่นำมาช่วย
ส่งเสริมการสอน และให้
ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการ
จัดกิจกรรม มีการใช้เกม
ในกิจกรรมให้ผูเ้รียนได้
สนุกกบัการสอน 
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ส่วนท่ี 3 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 
    โรงเรียนบ้านห้วยม่วง ได้ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบระบบการประกันคุณภาพ
และประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ซึ ่งคณะกรรมการได้ดำเนินการติดตามตรวจสอบโดยให้คำปรึกษา 
คำแนะนำ เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาให้กับสถานศึกษาได้นำไปปรับปรุงและพัฒนา   ในการบริหาร
จัดการคุณภาพการศึกษาในภาพรวมของสถานศึกษา รายละเอียดการนำเสนอตามลำดับข้ันตอน ดังนี้ 
   1. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย  
   2. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
สรุประดบัผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาจำแนกรายมาตรฐาน 
ตารางที่...21...แสดงข้อมลูผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาจำแนกรายมาตรฐาน 

 
 

มาตรฐานการศึกษา 
 

 
ระดับผลการประเมิน 

(กำลงัพัฒนา/ปานกลาง/ดี/ดีเลิศ/ยอดเยี่ยม) 

มาตรฐานระดบัการศึกษาปฐมวัย 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารและการจัดการ ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ดีเลิศ 
มาตรฐานระดบัการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารและการจัดการ ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
                     ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   

ดีเลิศ 

   ผลการประเมินมาตรฐานระดับการศึกษาปฐมวัย ทั้ง 3 มาตรฐาน อยู่ในระดับ ดีเลิศ และผลการ
ประเมินมาตรฐานระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ทั้ง 3 มาตรฐาน อยู่ในระดับ ดีเลิศ 
 
1. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 
  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก  
 1.1  แผนการดำเนินการ/การตั้งเปา้หมาย 
 โรงเรียนบ้านห้วยม่วงได้กำหนดเป้าหมายไว้ว่า เด็กร้อยละ 93 มีน้ำหนัก ส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์ของ
กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคมใน
ระดับ ดีเลิศ 
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   1.2  วิธีการดำเนนิงาน 
    โรงเรียนได้ให้ความสำคัญกับการส่งเสริมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้านของเด็กปฐมวัย คือ ด้าน

ร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา  
เพื่อให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของ

ตนเองได ้ ดังนั้นโรงเรียนได้จัดกิจกรรมต่าง ๆ โดยดำเนินกิจกรรมดังนี ้
  โรงเรียนจัดกิจกรรมแปรงฟันหลังอาหารกลางวัน รับประทานอาหารเสริม(ดื่มนม) รับประทาน
อาหารกลางวัน ออกกำลังกายตอนเช้า ออกเยี่ยมบ้านนักเรียนเพื่อส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย ครูจัด
กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพเด็กโดยมีการตรวจสุขภาพ การชั่งน้ำหนักส่วนสูงให้กับทุกคนและนำผลการพัฒนา มา
เปรียบเทียบเพื่อส่งเสรมิด้านโภชนาการให้กับ เด็กที่มีน้ำหนัก ส่วนสูงต่ำกว่าเกณฑ์ และให้ผู้ปกครองได้ทราบและมี
ส่วนร่วมในการดูแลเรื่องโภชนาการของเด็ก  จัดกิจกรรมให้เด็กได้ฝึกการใช้มือและตาประสานสัมพันธ์ได้ดี ผ่าน
กิจกรรมสร้างสรรค์ผลงาน เช่น การฉีก ตัด ปะกระดาษ กกการสร้าง ภาพจากเศษวัสดุ การปั้นดินน้ำมัน  การ
พัฒนาเด็กด้านการมีสุขนิสัยที่ดี เรื่องการดูแลสุขภาพ และป้องกันตนเองไม่ให้เกิดอุบัติภัย เช่น การรับประทาน
อาหาร  การใช้ ห้องน้ำ ห้องสุขา  การออกกำลังกาย การดูแลรักษาสุขภาพ ได้จัดกิจกรรมพัฒนาตามตาราง
กิจกรรมประจำวัน เช่น ในตอนเช้าหลังจากเคารพ ธงชาติได้ตรวจสุขภาพเด็ก ชี้แนะเกี่ยวกับการแต่งกายที่ไม่
สะอาด การดูแลรักษาความสะอาดของร่างกายรวมทั้งสิ่งของเครื่องใช้ส่วนตัว  
  เพื่อให้มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจควบคุม แสดงออกทางอารมณ์ได้ ดังนั้นโรงเรียนจัดกิจกรรม 
กิจกรรมต่าง ๆ โดยดำเนินกิจกรรมดังนี้  
  โรงเรียนดำเนินการพัฒนาเด็กโดยคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้บริหาร คณะครู ตัวแทนผู้ปกครอง
และผู้นำชุมชนร่วมกันวิเคราะห์กำหนดเป้าหมายมุ่งเน้นเด็กให้ได้การพัฒนาด้านสุขภาพจิต และจัดทำแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ระดับปฐมวัยผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและตัวแทนผู้ปกครอง 
มีเป้าประสงค์ให้ผู้เรียนทุกคนมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวัย จัดกิจกรรมให้เด็กปฐมวัยมีโอกาสร่วมกับ
นักเรียนประถมศึกษา คือ  การสวดมนต์ไหว้พระ นั่งสมาธิ เข้าวัดทำกิจกรรมในวันสำคัญ การทำความดีเพื่อให้
นักเรียนควบคุมอารมณ์ตนเองได้ตามวัย จัดกิจกรรมประสบการณ์สร้างสรรค์ กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ เกม
การศึกษา เพื่อให้นักเรียนช่ืนชอบการดนตรี ศิลปะ การเคลื่อนไหว และกล้าแสดงออก 
  เพื ่อให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง เป็นสมาชิกที ่ดีของสังคม ดังนั้น
โรงเรียนจัดกิจกรรมกิจกรรมต่าง ๆ โดยดำเนินกิจกรรมดังนี้ 
       โรงเรียนดำเนินการพัฒนาเด็กโดยคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้บริหาร คณะครู ตัวแทนผู้ปกครอง
และผู้นำชุมชนร่วมกันวิเคราะห์กำหนดเป้าหมายมุ่งเน้นเด็กให้ได้การพัฒนาด้านสังคมสมวัย และจัดทำแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ระดับปฐมวัยโดยผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื ้นฐาน และตัวแทน
ผู้ปกครอง มีเป้าประสงค์ให้ผู้เรียนมีวินัย รับผิดชอบสมวัย จัดทำโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจัด
กิจกรรมให้เด็กปฐมวัยได้ปฏิบัติคุณธรรมร่วมกับรุ่นพี่ประถมศึกษา การทำตามข้อตกลงร่วมกันในช้ันเรียน การเป็น
ผู้นำและผู้ตามที่ดีเพื่อให้เด็กมีความรับผิดชอบ รู้จักการทำงานเป็นทมี และยอมรับในความคิดเห็นของบุคคลอื่น จัด
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กิจกรรมสานสัมพันธ์บ้านกับโรงเรียน นอกจากนี้โรงเรียนยังได้ปลูกฝังให้เด็กมีมารยาทที่เรียบร้อย ทั้งการพดูจา 
การรับประทานอาหาร การไหว้ และการปฏิบัติตามวัฒนธรรมไทย 
  เพื่อให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้
ได้ โรงเรียนจัดกิจกรรมกิจกรรมต่าง ๆ โดยดำเนินกิจกรรมดังนี้ 
       โรงเรียนดำเนินการพัฒนาเด็กโดยคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้บริหาร คณะครู ตัวแทนผู้ปกครอง
และผู้นำชุมชนร่วมกันวิเคราะห์กำหนดเป้าหมายมุ่งเน้นเด็กให้ได้การพัฒนาด้านสังคมสมวัย และจัดทำแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ระดับปฐมวัยโดยผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื ้นฐาน และตัวแทน
ผู้ปกครอง มีเป้าประสงค์ให้ผู้เรียนทุกคนมีทักษะในการคิด โดยการจัดทำโครงการพัฒนาเด็กปฐมวัย โครงการบ้าน
วิทยาศาสตร์น้อย จัดให้มีกิจกรรม การค้นคว้า สำรวจสิ่งของในห้องเรียนและจากแหล่งเรียนรู้ในห้องเรียน ฝึกให้
เด็กเล่านิทาน พูดหน้าช้ัน การวาดภาพ ปั้นดินน้ำมันตามจิตนาการของเด็ก จัดทำโครงการพาเด็กปฐมวัยไปศึกษา
แหล่งเรียนรู้ โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน จัดกิจกรรมให้เด็กปฐมวัยค้นคว้าหนังสือภาพในห้องสมุด อ่านและ
ตอบคำถามได้ตามวัย โดยมุ่งส่งเสริมเด็กให้สนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว ซักถามอย่างตั้งใจ และรักการเรียนรู้ มีความคิด
รวบยอดเกี ่ยวกับสิ ่งต่าง ๆ ที ่เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู ้ มีทักษะทางภาษาที่เหมาะสมกับวัย มีทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์และมีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ นักเรียนมีส่วนร่วมกับการ
เรียนการสอนและร่วมแสดงความคิดเห็น สร้างผลงานต่าง ๆ 
 1.3 ผลการดำเนินงาน  
   ผลพัฒนาการด้านร่างกาย นักเรียนมีน้ำหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์ ร่างกายแข็งแรง หลีกเลี่ยง
ต่อสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค อุบัติเหตุ ภัยและสิ่งเสพติด มีทักษะเคลื่อนไหวตามวัย และมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ
ตนเอง ผลการประเมินด้านร่างกาย ร้อยละ 100 
  ผลพัฒนาการด้านอารมณ์ และจิตใจ นักเรียนร่าเริงแจ่มใส มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรู้สึกที่ดี
ต่อตนเอง ช่ืนชมศิลปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหว และรักธรรมชาติ มีความมั่นใจและการแสดงออก และควบคุม
อารมณ์ตนเองได้เหมาะสมกับวัย ผลการประเมินด้านอารมณ์ และจิตใจ ร้อยละ 100 
  ผลพัฒนาการด้านสังคม นักเรียนสามารถเล่นและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
ช่วยเหลือแบ่งปัน ช่วยเหลือตนเองได้ ประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทย และศาสนาที่ตนนับถือ มีวินัย รับผิดชอบ 
เช่ือฟังคำสั่งสอนของพ่อแม่ ครูอาจารย์ ผลการประเมินด้านสังคม ร้อยละ 100 

  ผลพัฒนาการด้านสติป ัญญา  นักเร ียนมีท ักษะทางภาษาที ่เหมาะสมกับวัย มีท ักษะทาง
กระบวนการวิทยาศาสตร์ มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ สนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว ซักถามอย่างตั้งใจ และรัก
การเรียนรู้และสนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว ผลการประเมินด้านสติปัญญา ร้อยละ 100 

 1.4 แนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
      1.4.1  จุดเด่น   
   เด็กมีพฒันาการด้านรา่งกาย แข็งแรง น้ำหนักและส่วนสงูเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของกรม
อนามัย กระทรวงสาธารณสุข  มีสุขภาพจิตที่ดี ร่าเริง  ยิ้มแย้มแจ่มใส  มีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรม เช่ือฟังพอ่
แม่ ครูอาจารย ์
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   1.4.2  จุดท่ีควรพัฒนา     
     ควรจัดกิจกรรมพฒันาการด้านอารมณ์และจิตใจ โดยเฉพาะความมั่นใจและการกล้าแสดงออก
ของผู้เรียนยังไม่ค่อยชัดเจน และควรกิจกรรมพฒันาการด้านสติปัญญา ผู้เรียนบางคนยังขาดทักษะในการแกป้ัญหา 
บางคนขาดความมั่นใจและการกล้าแสดงออก บางคนขาดความมีวินัย ความรับผิดชอบ 
   1.4.3 ข้อเสนอแนะ  
   โรงเรียนควรส่งเสริมจัดกิจกรรมประสบการณ์สร้างสรรค์ แนะนำให้ผู้ปกครองดูแลและส่งเสริม
พัฒนาการของลูกหลาน ควรจัดกิจกรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีวินัย  ความรับผิดชอบ ควรจัด
กิจกรรมมีวัตถุประสงค์เพื ่อส่งเสริมให้นักเรียนมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื ่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน 
สามารถถ่ายทอดจินตนาการมีความแปลกใหม่และหลากหลายเหมาะสมกับวัย ให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติเอง เช่น การ
จัดโครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย การแสดงละครตามนิทานที่ชอบ การวาดภาพ สำรวจโรงเรียน 
  1.5 การเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
   โรงเรียนบ้านห้วยม่วงมีการนำเสนอรายงานและเปิดเผยผลการประเมินคุณภาพของเด็กต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานต้นสังกัด และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยการเผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทาง ต่างๆ 
เช่น  สมุดรายงานผลพัฒนาการของเด็ก การจัดส่งรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาให้หน่วยงานต้นสงักดั
ในทุกปี การศึกษา 
 
   1.6 แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง 
  สมุดรายงานประจำตัวเดก็   แบบบันทึกการดื่มนม 
  สมุดรายงานพัฒนาการเด็ก  แบบบันทึกน้ำหนกั/ส่วนสูง  
  บันทึกผลการจัดประสบการณ์  ช้ินงาน/ผลงานเด็ก  
  แฟ้มสะสมผลงานเด็ก   แบบบันทึกการแปรงฟัน  
   ภาพถ่ายพฤติกรรมเด็ก    รายงานสรุปโครงการกจิกรรม 
 
มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  2.1 แผนการดำเนินการ/การตั้งเปา้หมาย 
  โรงเรียนกำหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษาเพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพของ
การบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา โดยจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการโดยผ่านการ
เห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ได้จัดโครงสร้างการบริหารตามงาน ๔ งาน ได้แก่ ง าน
บริหารงานวิชาการ งานบริหารบุคคล งานบริหารงบประมาณและงานบริหารทัว่ไป การบริหารยึดการบริหารแบบมี
ส่วนร่วม ผู้บริหารเป็นผู้นำในการพัฒนาวิชาการ โดยจัดให้มีการพัฒนาหลักสูตร มีการวางแผนด้านวิชาการ พัฒนา
กระบวนการเรียนรู ้โดยเน้นผู้เร ียนเป็นสำคัญมีการนิเทศ ติดตามการสอนของครู ผู ้บริหารจัดทำแผนการใช้
งบประมาณ และทรัพยากรอย่างคุ้มค่า จัดโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ เพื่อใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ให้ผู้เรียนใช้ศึกษา
ค้นคว้าและโครงการปฐมนิเทศและประชุมผู้ปกครอง เพื่อให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมและเข้าใจการจัดการศึกษา
ปฐมวัย โดยมีโครงการที่เกี่ยวกับปฐมวัย ดังนี้ 
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  1. โครงการวิชาการ กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
  2. โครงการอาหารกลางวันและนมโรงเรียน 
   3. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม และวันสำคัญ 
   4. กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
 2.2 วิธีการดำเนนิงาน  
  โรงเรียนมีการพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตรของสถานศึกษาในรูปแบบหลักสูตรบูรณาการที่มีความ
เหมาะสมกับวัยและครอบคลุมพัฒนาการทั ้ง 4 ด้านของเด็ก เน้นการเรียนรู ้ผ่านการลงมือและปฏิบัติ และ
สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชนและท้องถ่ิน 
  โรงเรียนได้จัดครูที่มีความรู้ ความสามารถเหมาะสม และผ่านการอบรมการศึกษาปฐมวัยมาดูแล
และจัดการเรียนรู้ เพื่อให้สามารถจัดกิจกรรมได้สอดคล้องกับมาตรฐานกระทรวงศึกษาธิการและหลักสูตรของ
สถานศึกษา ครูจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ที ่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและสามารถจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลายสอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล และจัดการเรียนรู้ตามแผนการจัด
ประสบการณ์ 
  โรงเรียนกำหนดพันธกิจมุง่เน้นพัฒนาครใูห้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพครู  พัฒนาแหล่งเรยีนรู้
จัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระดับปฐมวัย โดยผ่านการ
เห็นชอบจากกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน มีเป้าประสงค์เพื่อใหค้รูผู้สอนได้รับการพัฒนาความรูค้วามสามารถให้
มีคุณภาพ โดยส่งครูเข้าอบรมเพื่อพัฒนาความรู้  เพื่อให้ครูมีประสิทธิผลของาการจัดประสบการณ์เรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ จัดกิจกรรมจัดบรรยากาศในห้องเรียน และจัดสภาพแวดล้อมต่อการเรียนรู้ สร้างบรรยากาศใน
การเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมพัฒนาการของเด็กตามความถนัดและความสนใจ 

  โรงเรียนได้จัดทำแผนการใช้งบประมาณ และทรัพยากรอย่างคุ้มค่า จัดโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ 
เพื่อใช้เป็นแหล่งเรียนรูใ้ห้ผูเ้รยีนใช้ศึกษาค้นคว้าและโครงการปฐมนิเทศและประชุมผูป้กครอง เพื่อให้ผู้ปกครองไดม้ี
ส่วนร่วมและเข้าใจ ภายในโรงเรียนมีสนามเด็กเล่นเพื่อให้ เด็ก ๆ ได้เล่น ปีนป่าย เสริมสร้างความแข็งแรงและการ
เคลื่อนไหว 
  โรงเรียนกำหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษาเพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพของ
การบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา โดยได้รับความร่วมมือจากภาครัฐ และเอกชน ร่วมถึงผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องที่ได้สนับสนุนสื่อเทคโนโลยีและสื่อในการเรียนรู้ เช่น อินเตอร์เน็ต ของเล่น และหนังสือนิทาน เพื่อให้
ครูผู้สอนสามารถจัดประสบการณ์ให้แก่เด็กได้อย่างมีประสิทธิภาพ ครูมีการเข้าร่วมอบรมพัฒนาตนเองในการใช้สื่อ
เทคโนโลยี 
     2.3 ผลการดำเนนิงาน  
  โรงเรียนบ้านห้วยม่วง มีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยที่สอดคล้องกับบรบิทของสถานศึกษา และนำสู่
การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ ครูมีความรู้ความเข้าใจหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย มีสิ่งอำนวยความสะดวก
เพื่อพัฒนาอย่างรอบด้าน และมีระบบและกลไกให้ผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่ายตระหนักและเข้าใจการจัดการศึกษา 
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 2.4  แนวทางการพัฒนาอยา่งยั่งยืน 
      2.4.1  จุดเด่น 
     มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั ้ง 4 ด้าน บุคลากรมีการพัฒนาตนในการทำงาน สามารถ
วางแผนและตัดสินใจในงานต่าง ๆ ที่ตนรับผิดชอบ มีความคล่องตัว มีประสิทธิภาพที่ดีส่งผลให้บุคลากรเกิด
ประสบการณ์ มีความรู้ ความชำนาญในการทำงานตามความสามารถ และความถนัดของตนเอง  
   2.4.2  จุดท่ีควรพัฒนา    
   จัดหาสื่อการเรียนการ สื่อตามมุมประสบการณ์ที่ชำรุด จัดครูให้เพียงพอต่อเด็ก 

     2.4.3 ข้อเสนอแนะ     

   โรงเรียนควรกำหนดแผนพัฒนาเพื ่อสร้างระบบและกลไกให้ม ีส่วนร่วมทุกฝ่าย  ที่
หลากหลายสอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล และจัดการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้  จัดครูให้ครบ
ตามช้ันเรียน และตรงตามสาขาวิชาที่จบมาโดยตรง เพื่อให้ผู้เรียนได้รับประโยชน์สูงสุด จัดสรรงบประมาณในการ
จัดหาสื่อการสอน สื่อมุมประสบการณ์  

 2.5 การเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
    โรงเรียนบ้านห้วยม่วงมีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อ  
รายงานผลการดำเนินงานของสถานศึกษาในทุกปีการศึกษา การจัดส่งรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
ให้หน่วยงานต้นสังกัดในทุก ปีการศึกษา การสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ผลงานของสถานศึกษาผ่านสื่อในรูปแบบต่างๆ 
ทั้งใน รูปแบบออนไลน์ หรือเอกสาร 
   2.6 แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง 

  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระดบัปฐมวัย  แผนปฏิบัติการประจำป ี
  รายงานสรุปโครงการกิจกรรม   แผนการจัดประสบการณ์ 
  บันทึกการประชุมสื่อ     แหล่งเรียนรู้ 
  มุมส่งเสริมประสบการณ์ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 
 
 
มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเปน็สำคัญ 
  3.1  แผนการดำเนินการ/การตั้งเปา้หมาย  
  โรงเรียนได้กำหนดเป้าหมายในการพัฒนาการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญยึด
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย โดยมีการจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ครอบคลุมทั้ง 4 ด้าน ที่สอดคล้องกับ
หลักสูตรของสถานศึกษาแบบบูรณาการผ่านการเล่นและลงมือปฏิบัติ  จัดโครงการกิจกรรมต่าง ๆ และจัด
บรรยากาศห้องเรียนเอื้อต่อการเรียนรู้ 
  3.2 วิธีการดำเนินงาน 
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  โรงเรียนจัดกิจกรรมโครงการเพื่อเป็นการจัดประสบการณ์ตรงให้แก่เด็ก ได้เรียนรู้ครบทุกด้าน 
ครูผู้สอนจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ จัดประสบการณ์ตามแผนที่กำหนดขึ้น ประเมินพัฒนาการของเด็กและ
จัดทำข้อมูลรายบุคคล            

   โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมออกกำลังกายตอนเช้า โครงการวิชาการ กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย เพื่อพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ครูมีการจัดประสบการณ์ตรงผ่านกิจกรรมเกม วิทยาศาสตร์น่ารู้รอบตัว เพื่อให้เด็ก
ได้พัฒนาตนเอง เกิดการเรียนรู้และเข้าใจในตนเอง มีวินัยในตนเอง มีคุณธรรมจริยธรรม มารยาทที่ดีงาม       

  โรงเรียนมีบรรยากาศที่ร่มรื่น สะอาดน่าอยู่ ห้องเรียนสะอาด อากาศถ่ายเท ครูจัดให้มีมุมต่าง ๆ 
ภายในห้องเรียน เช่น มุมแสดงผลงาน มุมหนังสือ มุมของเล่น และให้เด็กมีส่วนร่วมในการดูแลสภาพแวดล้อม
ภายในห้องเรียน เช่น มีการจัดเวรทำความสะอาด เพื่อฝึกให้เด็กมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง มีการใช้สื่อ 
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ การชมกิจกรรมการ์ตูนคุณธรรม 

  3.3 ผลการดำเนินงาน  
    จากการจัดกิจกรรมผู้เรียนมีพัฒนาการตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด ทั้งทางด้านร่างกาย สังคม 
และสติปัญญา ครูผู ้สอนมีการจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ตรงตามมาตรฐานตัวชี ้วัด มีการประเมินอย่าง
หลากหลาย ทำให้เกิดความร่วมมือระหว่างครูและผู ้ปกครองในการพัฒนาเด็ก เด็กได้รับการพัฒนาอย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ เด็กได้รับประสบการณ์ทั้ง ๔ ด้าน ทั้งด้านร่างกาย  อารมณ์ สังคมและสติปัญญา อย่างครบถ้วนตรง
ตามมาตรฐาน เด็กมีส่วนร่วมในการดูแลสภาพแวดล้อมทั้งในห้องเรียนและบริเวณโรงเรียน มีการใช้สื่อเทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับวัย เด็กมีสุขอนามัยที่ดีทั้งด้านร่างกายและจิตใจ มีวินัยในตนเอง มีคุณธรรมจริยธรรม มารยาทที่ดีงาม  
และโรงเรียนได้รับป้ายกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
  3.4 แนวทางการพัฒนาอยา่งยั่งยืน 
      3.4.1 จุดเด่น   
     ครูมีความตั ้งใจและมุ ่งมั ่นในการพัฒนาผู ้เรียน ให้ผู ้เร ียนมีผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน และ
คุณลักษณะ อันพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา  รวมไปถึงครูมีการผลิตสื่อการสอน และมีแหล่งเรียนรู้  ให้
ผู้เรียนได้ค้นคว้า ฝึกกระบวนการทำงาน กระบวนการเรียนรู้ และได้พัฒนาทักษะการเรียนรู้ รวมไปถึงการจัดการ
เรียนการสอนแบบสร้างองค์ความรู้ให้กับผู้เรียน และยังมีการจัดบรรยากาศการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนอีกด้วย 
     3.4.2 จุดท่ีควรพัฒนา  
   ควรมีการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้แบบสร้างองค์ความรู้และมกีารวิจัย อย่างต่อเนื่อง  มีการ
ใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ินเข้ามาสอดแทรกในการจัดการเรียนรู้ 

   3.4.3 ข้อเสนอแนะ       
    ครูผู้สอนพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง จัดทำข้อมูลรายบุคคลเพื่อพัฒนาเด็กให้ได้ตรงตามศักยภาพ
ความต้องการของเด็ก มีการจัดกิจกรรมที่หลากหลายตามพัฒนาการของเด็ก การเล่านิทาน สนาม BBl  ให้เด็กมี
ส่วนร่วมในการดูแลสภาพแวดล้อมทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน เพื่อสร้างความตระหนักและเห็นคุณค่า ทำให้
เกิดความรัก ความภูมิใจ และรู้จักหน้าที่ของตนเอง 
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 3.5 การเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
  โรงเรียนบ้านห้วยม่วงมีการจัดกจิกรรม PLC ของครู โดยมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูท้ี่หลากหลาย
ระหว่างเพื่อนครู และมีการนิเทศช้ันเรียนทุกภาคเรียน 
 
   3.6  แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง  
  แผนจัดประสบการณ์   สมุดรายงานประจำตัวเด็ก 
  สมุดรายงานพัฒนาการเด็ก  บันทึกผลการจัดประสบการณ์   
  ช้ินงาน/ผลงานเด็ก   แฟ้มสะสมผลงานเด็ก   
  ภาพถ่ายพฤติกรรมเด็ก   รายงานสรุปโครงการกจิกรรม 
2. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน 
   มาตรฐานท่ี 1  ด้านคณุภาพของผู้เรยีน 
   1.1  แผนการดำเนินการ/การตั้งเปา้หมาย  
   โรงเรียนบ้านห้วยม่วงมีการตั้งเป้าหมายไว้ว่า นักเรียนร้อยละ 75 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน 5 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ ในระดับดีเลิศ ผลสัมฤทธ์ิการทดสอบระดับชาติเพิ่มข้ึนร้อยละ 3 ผู้เรียนร้อยละ 80 มี คุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ในระดับดีข้ึนไป นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 เข้าศึกษาต่อในระดับสูงข้ึน ร้อยละ 100 
 1.2  วิธีการดำเนนิงาน      
  โรงเรียนบ้านห้วยม่วงได้ดำเนินการพัฒนาผู้เรียนในการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการ  
โดยมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรรายกลุ่มสาระ มีการนำหลักสูตรเข้าสู่การจัดการเรียนการสอนใน
ห้องเรียน ด้วยวิธีการที่เหมาะสมกับระดับช้ันและผู้เรียน โดยมีการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ทั้งรูปแบบ
การระดมสมอง แบบลงมือปฏิบัติจริง แบบร่วมมือกันเรียนรู้ แบบใช้กระบวนการคิด กระบวนการใช้ปัญหาเป็น
หลัก และเน้นเรื่องการอ่านออก เขียนสื่อสาร คิดคำนวณได้ของผู้เรียนเป็นเรื่องสำคัญที่สุด โดยมุ่งพัฒนาให้ผู้เรียน
ทุกคนอ่านออกและเขียนได้ต้ังแต่ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อผู้เรียนทุกปี 
โดยมีกิจกรรมและโครงการที่ส่งเสริมผูเ้รยีนด้วยวิธีการที่หลากหลายทั้งในช้ันเรียน และนอกช้ันเรียน รวมไปถึงมีสื่อ
การสอนที่พร้อมสำหรับการส่งเสริมผู้เรียนทุกระดับช้ัน พัฒนาครู ทุกคนให้มีความสามารถในการนำเทคนิควิธีการ
สอนให้ตรงตามศักยภาพผู้เรียน ใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน มีแหล่งเรียนรู้และแหล่งสืบค้นข้อมูล 
ได้แก่ ห้องสมุด คอมพิวเตอร์  เป็นต้น ครูมีการกำหนดแผนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล และครูเน้น
การใช้คำถามเพื่อพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียน ซึ่งจะมีการจัดทำรายงานผลการพัฒนาผู้เรียน การรายงาน
โครงการตามแผนพัฒนาคุณภาพในทุก ๆ  ปี  อย่างเช่น โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โครงการขับเคลื่อน
นโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” ที่จะเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนด้วยการลงมือปฏิบัติจริง  โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน O-Net , NT , RT  กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อ
เสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21 โครงการเหล่าน้ีจะมีกิจกรรมที่ช่วยส่งเสริม
ผู้เรียน ทั้งด้านการอ่าน  การสื่อสาร การคิดคำนวณ คิดวิเคราะห์ ซึ่งประกอบไปด้วย กิจกรรมการเขียนเรื่องจาก
ภาพ  กิจกรรมรักการอ่าน การค้นคว้าด้วยตนเองและส่งเสริมให้นักเรียนนำความรู้มาประยุกต์ใช้  กิจกรรมการ
เรียนรู้ กิจกรรมวันภาษาไทย   กิจกรรมห้องสมุด นอกจากนี้โรงเรียนยังมีโครงการที่ฝึกให้ผู้เรียนได้เกิดทักษะการ
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คิดวิเคราะห์  คิดวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี ่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา  เช่น โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียนที่จะมีกิจกรรมการทำความสะอาดเขตรับผิดชอบ มีกิจกรรมเลือกประธานนักเรียน จัดตั้ง
คณะกรรมการนักเรียน กิจกรรมหน้าเสาธง กิจกรรมน้องไหว้พี่ กายบริหาร รวมไปถึงการจัดสภาพแวดล้อมและ
แหล่งเรียนรู้ที่จะส่งเสริมผู้เรียนทางด้านทักษะ เช่น โครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เช่น  กิจกรรมปลูกผักปลอดสารพิษตามฤดูกาล โดยมีนักเรียนเป็นผู้ดำเนินการเอง โครงการลดเวลาเรียน 
เพิ่มเวลารู้ มีกิจกรรม เช่น ทักษะอาชีพ กิจกรรม ค่ายส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์ วัน
อังคารแต่งชุดขาว รักษาศีล กิจกรรม  วันสำคัญทางศาสนา เช่น แห่เทียนพรรษา เวียนเทียน ทำบุญ กิจกรรมเข้า
ค่ายคุณธรรม  กิจกรรมไหว้ครู  วันแม่แห่งชาติ  วันลอยกระทง กิจกรรมภาคเช้า ทักทาย/ไหว้กันทุกวัน สวดมนต์
อาราธนาศีล ๕ ทุกวัน    โครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน  กิจกรรมแปรงฟันทุกวันหลังอาหาร  กิจกรรมตรวจ
สุขภาพนักเรียน เช่น กิจกรรมตรวจความสะอาดร่างกาย โครงการอาหารกลางวันและอาหารเสริม(นม)  เป็นต้น   
  นอกจากกิจกรรมตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาแล้ว  โรงเรียนได้จัดกิจกรรมในห้องเรียนเพื่อพัฒนา
ผู้เรียน เช่น กิจกรรมส่งเสริมความรู้โดยบูรณาการทุกสาระการเรียนรู้ เช่น การสนทนาก่อนเริ่มเรียนท่องอาขยาน 
ฝึกให้นักเรียนได้อ่านทุกวันทั้งอ่านเดี่ยว อ่านพร้อมกันและฝึกอ่านตามครู โดยชี้ตามคำอ่าน ให้เขียนตามคำบอก
ของครูและฝึกเขียนคำในบทเรียนฝึกสะกดคำ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  การอ่านคำพื้นฐาน ท่องสูตรคูณ 
แบบฝึกหัดคิดเลขเร็ว  เรียนบูรณาการทุกกลุ่มสาระ   มีกิจกรรมการรายงาน การนำเสนอผลงาน เช่น การจัดป้าย
นิเทศ การอภิปรายผล การทำบัตรอวยพรในวันสำคัญ เช่น วันแม่ การเขียนย่อความ การเขียนเรียงความ  นอกจาก
โครงการและกิจกรรมในห้องเรียนที่กล่าวมาแล้วข้างต้นนั้น โรงเรียนยังมีการจัดกิจกรรมที่ดำเนินการพัฒนาผู้เรียน
ในการส่งเสริมให้ผู้เรียน  โดยเป็นกิจกรรมบูรณาการนอกห้องเรียน เช่น กิจกรรมภาษาอังกฤษวันละคำ กิจกรรม
ภาษาไทยวันละคำกิจกรรมทักทาย สนทนาภาษาอังกฤษและภาษาไทยในตอนเช้า บันทึกการอ่าน  ท่องสูตรคูณทุก
วัน  กิจกรรมการสอนซ่อมเสริมทั้งในและนอกเวลาเรียน  และโรงเรียนยังจัดบรรยากาศส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการ
จัดแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน เช่น กิจกรรม การใช้สื่อการสอนที่หลากหลาย ทั้งคอมพิวเตอร์ช่วยสอน สื่อการสอน
จากอินเทอร์เน็ต มีห้องคอมพิวเตอร์ เพื่อสืบค้นข้อมูลจากอินเทอร์เน็ต ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีการนำเสนองานโดยใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์  มีเครื่องฉายภาพ การเรียนโดยใช้ DLTV รวมไปถึงการใช้กิจกรรมฝึกทักษะอาชีพ ด้วยการ
นำเศรษฐกิจพอเพียงมาฝึกนักเรียน เช่น ปลูกผักไฮโดรโปรนิก การทำบัวลอย ยังมีกิจกรรมตลอดจนมีการส่งเสริม
กิจกรรมที่เพิ่มศักยภาพของผู้เรียนอีก มีกิจกรรมลูกเสือ  ชุมนุม  ผู้บำเพ็ญประโยชน์ ปลูกต้นไม้ ดูแลต้นไม้ใน
โรงเรียนรักษาความสะอาด  โรงเรียนปลอดขยะ พัฒนา ทำความสะอาดบริเวณวัด และโรงเรียนมีการเข้าแถว
เคารพธงชาติ  กิจกรรมสวดมนต์ กิจกรรมไหว้ทักทายครู กิจกรรมพิจารณาอาหารก่อนรับประทานอาหารกลางวัน 
การแต่งกายด้วยผ้าไทย จากกิจกรรมที่โรงเรียนดำเนินการพัฒนาส่งเสรมิให้ผูเ้รียนมีผลสมัฤทธ์ิทางวิชาการและเพื่อ
พัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียนแล้วนั้น เพื่อให้ผู้เรียนมีการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียนมากขึ้นและเพื่อให้
ผู้เรียนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  

 1.3 ผลการดำเนนิงาน  
  ในด้านผลการประเมินผลสัมฤทธิ ์ทางวิชาการ ซึ ่งโรงเรียนมีการจัดกิจกรรมตามแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา มีกิจกรรมในห้องเรียนบูรณาการทุกสาระการเรียนรู้ มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรนอกห้องเรียนใช้
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แหล่งเรียนรู ้ทั ้งภายใน ภายนอก ใช้วิทยากร สื ่อการสอนเทคโนโลยีที ่หลากหลาย มีการกระจายสัญญาณ
อินเตอร์เน็ตครอบคลุมพื ้นที ่เพื ่อให้ครู นักเรียนได้ศึกษาค้นคว้าหาความรู ้ทุกเวลาและโอกาส  ทำให้ผู้เรียนมี  
ผลสัมฤทธิ์การทดสอบระดับชาติ NT เฉลี่ยรวมร้อยละ 90.66 ผลสัมฤทธิ์การทดสอบระดับชาติ O-Net เฉลี่ยรวม
ร้อยละ 54.69 ซึ่งเพิ่มข้ึนตามที่เป้าหมายโรงเรียนกำหนดไว้  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใน 5 วิชาหลักเฉลี่ยรวมร้อย
ละ 83.63 ซึ่งเพิ่มข้ึนจากปีที่แล้วและตามเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนด นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 เรียนต่อ ม.1 
ทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100  ผู้เรียนทุกระดับช้ันสามารถมีความสามารถในการวางแผนการทำความสะอาด ประเมนิ
ผลการรักษาเขตพื้นที่ และเสนอแนะ สามารถประเมินผลงานและอธิบายผลงานของตนเองและผู้อื่นได้ สามารถ
อธิบายเหตุผล และวางแผนล่วงหน้าของการสมัครเป็นคณะกรรมการนักเรียนได้ตามศักยภาพ  และเสนอความเหน็
และเลือกบุคคลมาเป็นประธานนักเรียนได้อย่างถูกต้อง สามารถอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหาใน
สถานการณ์ต่าง ๆ ในที่ประชุมได้ สามารถสร้างผลงานที่เกิดจากการเรยีนรู้ในสาระต่าง ๆ  ได้อย่างเหมาะสม โดยใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์และชิ้นงานจากการประดิษฐ์ของ นอกจากนี้มีทักษะด้านต่าง ๆ  เช่น ปลูกผักปลอดสารพิษ 
โดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง นักเรียนรุ่นพี่สามารถเป็นพี่เลี้ยงสอนน้องได้ มีผลงานที่เกิดจากงานอาชีพ 
มกีารทำบัวลอย การทำวุ้น  ทุกคนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่สถานศึกษากำหนด คิดเป็นร้อยละ 100 ผู้เรียน
มีคุณธรรมสามารถดำรงตนในสังคม และประพฤติปฏิบัติตามคำสอนของศาสนาสามารถสวดมนต์ไหว้พระอาราธนา
ศีลได้ ร่วมกิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม  ไม่มีปัญหาการลักขโมยแต่จะเก็บของได้ส่งครูเป็นประจำ ปฏิบัติตนในวัน
สำคัญต่าง ๆ เช่น ทำกระทงไปลอย ร่วมตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง กราบและไหว้ได้ถูกต้อง นอกจากนี้นักเรียน
ทุกคนปฏิบัติหน้าที่รักษาความสะอาดในโรงเรียนทุกวัน มีน้ำใจช่วยเหลืองานสังคม ไม่ทำลายต้นไม้ ชอบเล่นกีฬา
ทำให้สุขภาพแข็งแรง ไม่เกี่ยวข้องกับอบายมุข ได้มีสุขภาพกายสุขภาพจิตที่ดี ทั้งส่งผลไปถึงครอบครัวและชมุชน
ด้วย โดยคณะครูและทุกฝ่ายมีความพึงพอใจในระดับดีทุกด้าน  ได้ผลการประเมินคุณภาพอยู่ในระดับดีเลิศ 

 1.4 แนวทางการพัฒนาอยา่งยั่งยืน  
     1.4.1 จุดเด่น   
  นักเรียนกล้าแสดงออก ร่าเริงแจ่มใสสุขภาพร่างกายแข็งแรง และเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม  ไม่
เป็นคนลักขโมยตามที่สถานศึกษากำหนด  ผู้เรียนอ่านหนังสือออกและอ่านหนังสอืคล่องรวมทัง้สามารถเขียนเพือ่
การสื่อสารได้ทุกคน สามารถใช้เทคโนโลยีในการแสวงหา ความรู้ได้ด้วยตนเอง ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงมี
สมรรถภาพทางกายและน้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์ มีระเบียบวินัยจนกลายเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา เป็นที่
ยอมรับของชุมชนโดยรอบ เคารพกฎกติกา ระเบียบของสังคม 

   1.4.2 จุดท่ีควรพัฒนา    
      1. ยกระดับผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 5 วิชาหลักสงูข้ึน  
      2. ยกระดับผลการประเมินระดบัชาติทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู้ใหสู้งข้ึน 
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   1.4.3 ข้อเสนอแนะ  
      จากผลการประเมินในปีทีผ่่านมา พบว่า นักเรียนขาดทักษะการคิดแก้โจทย์ปญัหา วิเคราะห์
แก้ปัญหายังไม่ค่อยได้ และการสือ่สารภาษาอังกฤษยังไม่ได้ สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมทีส่่งเสริมการคิดวิเคราะห์ 
แก้โจทยป์ัญหา และกจิกรรมส่งเสริมทักษะด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษ  
 
  1.5  การเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
     โรงเรียนบ้านห้วยม่วงได้มีการรายงานและเปิดเผยผลการประเมินคุณภาพของผู ้เรียนต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานต้นสังกัด และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยการเผยแพร่ข้อมูลผ่าน 
ช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ของสถานศึกษา ไลน์กลุ ่ม แชทกลุ ่ม การจัดส่งรายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษาให้หน่วยงานต้นสังกัดในทุกปี การศึกษาและเสนอผลการพัฒนาผู้เรียนให้ผู้ปกครองรับทราบ 
  1.6  แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง  
     ปพ. ๕     สมุดรายงานประจำตัวนักเรียน 
  ช้ินงาน/ผลงานนักเรียน   แฟ้มสะสมผลงานนักเรียน  
  ภาพถ่ายพฤติกรรมนักเรียน  รายงานสรุปโครงการกจิกรรม 
  แบบบันทึกกจิกรรมชุมนมุ   แบบบันทึกกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  
มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารจัดการ 
 2.1 แผนการดำเนินการ/การตั้งเปา้หมาย  
    โรงเรียนบ้านห้วยม่วงได้ต้ังเป้าหมายในการดำเนินงานในการพัฒนากระบวนการบริหารจัดการ ให้ได้
ระดับดีเลิศ โดยมี การปรับแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา แผนการปฏิบัติการประจำปี โครงการกิจกรรมต่างๆ ที่
สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา หลักสูตรสถานศึกษา และนโยบายปฏิรูปการศึกษา  จัดสรร
งบประมาณใช้จ่ายในสถานศึกษา จัดการเรียนการสอน สภาพแวดล้อม บรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ กำกับ
ติดตามโครงการกิจกรรม ๆ จัดสรรครูให้มีความเหมาะสม  
 
 2.2  วิธีการดำเนินงาน  
    โรงเรียนได้ดำเนินการจัดประชุมระดมความคิดเห็น จากบุคลากรในสถานศึกษาเพื่อวางแผนร่วมกัน
กำหนดเป้าหมาย ปรับวิสัยทัศน์ กำหนดพันธกิจ กลยุทธ์ ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา แผนการปฏิบัติการประจำปี ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความ
ต้องการพัฒนา และนโยบายปฏิรูปการศึกษา  ได้ดำเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา 
โดยการศึกษาข้อมูลสารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูป
การศึกษา มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา แผนการปฏิบัติการประจำปี โครงการต่างๆ ให้สอดคล้องกับ
สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายปฏิรูปการศึกษา พร้อมทั้งจัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ 
มอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบ ดำเนินการพัฒนาตามแผนงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ มีการดำเนนิการ
นิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน และสรุปผลการดำเนินงาน โรงเรียนมีการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีความรู้ความเชี ่ยวชาญ ตามมาตรฐานตำแหน่ง ข้อมูลสารสนเทศมีความถูกต้อง ครบถ้วน 
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ทันสมัย ไปประยุกต์ใช้ได้ ดำเนินการอย่างเป็นระบบ ครูรับการส่งเสริมสนับสนุนให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญทาง
อาชีพ ทำให้สามารถจัดการสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่กระตุ ้นผู ้เรียนให้ใฝ่เรียนรู้   โรงเรียนมี
บรรยากาศที่ร่มรื่น สะอาดน่าอยู่ ห้องเรียนสะอาด อากาศถ่ายเท ครูจัดให้มีมุมต่าง ๆ  ภายในห้องเรียน เช่น มุม
แสดงผลงาน มุมหนังสือ  และให้เด็กมีส่วนร่วมในการดูแลสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน เช่น มีการจัดเวรทำ
ความสะอาด เพื่อฝึกให้เด็กมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง  โรงเรียนกำหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการ
บริหารสถานศึกษาเพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา โดยได้รับความ
ร่วมมือจากภาครัฐ และเอกชน ร่วมถึงผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ได้สนับสนุนสื่อเทคโนโลยีและสื่อในการเรียนรู้ เช่น 
อินเตอร์เน็ต ของเล่น และหนังสือนิทาน เพื่อให้ครูผู้สอนสามารถจัดประสบการณ์ให้แก่เด็กได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ครูมีการเข้าร่วมอบรมพัฒนาตนเองในการใช้สื่อเทคโนโลยี 
  2.3  ผลการดำเนินงาน  
  จากการดำเนินงานกระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา โดยใช้ข้อมูล
สารสนเทศมีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัยนำไปประยุกต์ใช้ได้ ดำเนินการอย่างเป็นระบบและมีส่วนร่วมจากทุก
ฝ่าย ทำให้สถานศึกษามีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจสอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการของ
พัฒนาสถานศึกษา นโยบายการปฏิรูปการศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถ่ิน และสอดคล้องกับแนวทางการ
ปฏิรูปตามแผนการศึกษาชาติ  แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนการปฏิบัติการประจำปี โครงการกิจกรรม
ต่าง ๆ สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้
ความเชี่ยวชาญ ตามมาตรฐานตำแหน่ง ข้อมูลสารสนเทศมีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย ไปประยุกต์ใช้ได้ 
ดำเนินการอย่างเป็นระบบ และมีการจัดการสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่กระตุ้นผู้เรียนให้ใฝ่เรียนรู้  
สถานศึกษามีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา 
ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาโดยผู้มีส่วนได้เสยีมีส่วนร่วมในการพัฒนาและร่วมรับผิดชอบ 
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา มีส่วนร่ วมในการร่วมวางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา และรับทราบ รับผิดชอบต่อผลการจดัการศึกษา  สถานศึกษามีการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผล
การบริหารและการจัดการศึกษา ที่เหมาะสมเป็นระบบและต่อเนื่อง เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา  หลักสูตรสถานศึกษามีสอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย มีการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีความรู้ความเชี ่ยวชาญ ตามมาตรฐานตำแหน่ง ข้อมูลสารสนเทศมีความถูกต้อง ครบถ้วน 
ทันสมัย ไปประยุกต์ใช้ได้ ดำเนินการอย่างเป็นระบบ และมีการจัดการสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสั งคมที่
กระตุ้นผู้เรียนให้ใฝ่เรียนรู้ ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด  ครูได้รับการส่งเสริม 
สนับสนุนในการพัฒนาตนเอง เข้าร่วมโครงการพัฒนาครูครบรูปแบบวงจร ทำให้สามารถจัดการสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่กระตุ้นผู้เรียนให้ใฝ่เรียนรู้   ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านต่าง ๆ ตามมาตรฐานของสถานศึกษา 
ผู ้เร ียนมีผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์ที ่สถานศึกษากำหนด มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษากำหนด    เด็กมีส่วนร่วมในการดูแลสภาพแวดล้อมทั้งในห้องเรียนและบริเวณโรงเรียน เด็กมีสุขอนามัย
ที่ดีทั้งด้านร่างกายและจิตใจ  จากการจัดกิจกรรม ผู้เรียนมีพัฒนาการตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด ครูมีความ
พร้อมในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ได้ผลการประเมินคุณภาพอยู่ในระดับ 
ดีเลิศ 
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 2.4 แนวทางการพัฒนาอยา่งยั่งยืน 
      2.4.1 จุดเด่น   
  ผู ้บริหารมีความตั ้งใจ มีความมุ ่งมั่นมีหลักการบริหาร และมีวิสัยทัศน์ที ่ดีในการบริหารงาน 
สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีในการทำงาน และคณะกรรมการสถานศึกษามีความตั้งใจ และมีความพร้อมในการ
ปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาท  โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ โรงเรียนได้ใช้เทคนิคการประชุมที่
หลากหลายวิธี เช่น กากรประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุมระดมสมอง การประชุมกลุ่ม เพื่อให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม
ในการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายที่ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาแผนปฏิบัติการ
ประจำปีที่สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา 
ที่มุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตรของสถานศึกษา ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ได้
อย่างมีคุณภาพ มีการดำเนินการนิเทศ ดำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน และจัดทำรายงานผลการจัด
การศึกษา และโรงเรียนได้ใช้กระบวนการวิจัยในการรวบรวมข้อมูลมาใช้เป็นฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา 

   2.4.2 จุดท่ีควรพัฒนา    
      ควรเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพื่อ
พัฒนาผู้เรียนมากขึ้น  ควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มี
ความเข้มแข็ง มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาและการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา ส่งเสริมครู
พัฒนาตัวเองอย่างต่อเนื่อง 
   2.4.3 ข้อเสนอแนะ       
      มุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา อยาก
ให้ทางสำนักงานเขตพื้นที่จัดครูให้เพียงพอต่อช้ันเรียน ตรงตามวิชาเอกที่ต้องการ 

 2.5 การเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
     โรงเรียนบ้านห้วยม่วงมีการประชุมผู้ปกครองเพื่อรายงานผลการดำเนินงานของสถานศึกษาในทุก
ปีการศึกษา การจัดส่งรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาให้หน่วยงานต้นสังกัดในทุกปีการศึกษา  การ
สื่อสาร ประชาสัมพันธ์ผลงานของสถานศึกษาผ่านสื่อในรูปแบบต่างๆ ทั้งใน รูปแบบออนไลน์และเอกสาร 
   2.6 แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง 

  แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา   
  หลักสูตรสถานศึกษา , แผนการจัดการเรียนรู ้
     แผนปฏิบัติการประจำป ี
  รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 
  โครงการพัฒนาแหลง่เรียนรู ้
  โครงการปรับปรงุพัฒนาสิ่งแวดลอ้ม 
  บันทึกการใช้บรกิารห้องสมุด – หอ้งคอมพิวเตอร์  
  รายงานโครงการพัฒนาบุคลากร 
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  สภาพแวดล้อมของโรงเรียน 
  แบบบันทึกการอบรมพฒันาตนเอง 
 

มาตรฐานท่ี 3  การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นผู้เรยีนเป็นสำคญั  

 3.1 แผนการดำเนินการ/การตั้งเปา้หมาย  
  โรงเรียนบ้านห้วยม่วง มเีป้าหมายในการพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญให้ได้
ระดับดเีลิศ โดยให้ครมูีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรูท้ี่สอดคล้องกบัหลักสูตรของสถานศึกษา จัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning เน้นการลงมือปฏิบัติจริง มีการบันทึกหลงัสอน มเีครื่องมือวัดผลการประเมินผลหลังการสอน 
เน้นใช้สื่อเทคโนโลยี มกีารนเิทศรายช้ัน และให้ครูพฒันาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 3.2 วิธีการดำเนนิงาน  

        โรงเรียนดำเนินการส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู ้เรียนเป็นสำคัญ โดยการ
ดำเนินงาน/กิจกรรมอย่างหลากหลาย ได้แก่ งานหลักสูตรมีการประชุมปฏิบัติการ ปรับปรุงหลักสูตรสถานศกึษา 
พัฒนาสู่ประชาคมอาเซียนและมาตรฐานสากล มีการบูรณาการ ภาระงาน ชิ้นงาน โดยทุกระดับชั้นจัดทำหน่วย
บริการอาเซียน เศรษฐกิจพอเพียง ปรับโครงสรา้งรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ สัดส่วนคะแนน
แต่ละหน่วย กำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการ
สอนแบบ Active Learning  เน้นพัฒนาให้มีทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ (๓Rs ๘Cs) โดยสร้างโอกาสให้นักเรียนทุกคน
มีส่วนร่วม ได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง จัดการเรียนการสอนที่เน้นทักษะการคิด  เช่น การ
จัดการเรียนรู้ด้วยโครงงาน ครูใช้สื่อการเรียนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัย บูรณาการกับหลักสูตร
ภูมิปัญญาท้องถิ่น และมีการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของสื่อการสอนที่ใช้  มีการบูรณาการ ภาระงาน 
ช้ินงานกับทุกระดับช้ัน ครูผู้สอนมีการดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน และจัดทำรายงาน
ผลการจัดกิจกรรม และได้ใช้กระบวนการวิจัยในการรวบรวมข้อมูล เพื่อใช้เป็นฐานในการวางแผนพัฒนาผู้เรยีนเปน็
รายบุคคล โรงเรียนจัดระบบให้ครูประเมินตนเองรายบุคคลตามแผนพัฒนาตนเอง และมีการนิเทศภายในอยู่เสมอ 
เพื่อให้ครูได้นำผลสะท้อนจากการนิเทศในแต่ละครั้งไปพัฒนาตนเองในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อยกระดับ
คุณภาพของนักเรียน นักเรียนมีการประเมนิตนเองในการเรยีนรู้ โดยการทำแผนผังความคิดผลสะทอ้นการเรยีนรูใ้น
แต่ละรายวิชา 

 3.3 ผลการดำเนนิงาน  
    จากการจัดกิจกรรมผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง ในการทำโครงงานโมบาย
เรขาคณิต การทำตะโก้ข้าวโพด   ครูใช้สื่อการเรียนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัย มีบูรณาการกับ
หลักสูตรภูมิปัญญาท้องถ่ิน และมีการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของสื่อการสอนที่ใช้ ครูผู้สอนจัดกิจกรรม
ได้สอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมาย และฝึกการทำงานเป็นกลุ่ม เพื่อให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ทั้งต่อนักเรียนและ
ครูผู้สอน ทำให้สามารถเรียนรู้ร่วมกันได้อย่างมีความสุข  ครูผู้สอนจัดทำแผนการสอนและบันทึกหลังการสอน ทำ
สมุดประจำตัวนักเรียน แฟ้มสะสมผลงานนักเรียน เพื่อเป็นข้อมูลรายบุคคลนำมาพัฒนาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ผู้เรียนแต่ละคนสามารถเรียนรูไ้ด้อย่างเต็มความสามารถของตน ครูผู้สอนมีการนำผลจากการนิเทศภายในไปพัฒนา
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ปรับปรุงการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน โดยเน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงในกิจกรรมต่าง ๆ ผู้เรียน
สามารถสะท้อนผลการเรียนรู้ที่เรียนไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ ได้ผลการประเมินคุณภาพอยู่ในระดับดีเลิศ 
 3.4 แนวทางการพัฒนาอยา่งยั่งยืน  
      3.4.1 จุดเด่น  
       ครูพัฒนาตนเองอยู ่เสมอ มีความตั ้งใจมุ ่งมั ่น ในการปฏิบัติหน้าที ่อย่างเต็มเวลาและ
ความสามารถ  ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง ครูให้นักเรียนมี
ส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนเรียนรู้จากการคิด ได้
ปฏิบัติจริงด้วยวิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ผลงานวิจัยในชั้นเรียนของครูทุกคนได้รับการตรวจประเมิน
และคำแนะนำจากคณะกรรมการการวิจัย 
   3.4.2 จุดท่ีควรพัฒนา    
       ครูควรจัดจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการที่หลากหลาย สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัด ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน และเน้นให้ผู้เรียนได้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์
อย่างหลากหลาย และใช้แหล่งเรียนรู้  และภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการเรียนรู้ให้มากขึ้นเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียน
สามารถเรียนรู้ได้ทุกเวลาและทุกสถานที่  มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย
ตามสภาพจริง สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ และธรรมชาติวิชา สามารถให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทนัที
เพื่อให้นักเรียนนำไปใช้พัฒนาตนเอง 
     3.4.3 ข้อเสนอแนะ       
              การใช้แผนจัดการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ  อย่างจริงจัง ควรมีการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้แบบสร้างองค์ความรู้และมีการวิจัยอย่างต่อเนื่อง มีการใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ินเข้ามาสอดแทรกในการจัดการ
เรียนรู้ และนำผลการเรียนรู้มาพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
 3.5 การเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา   
     โรงเรียนบ้านห้วยม่วงมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อพัฒนา  ปรับปรุงการ
จัดการเรียน การสอน มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้อง คือ ครูมีการจัดกิจกรรม PLC 
แลกเปลี่ยนเทคนิคการสอนในกลุ่มวิชาและในสถานศึกษา  มีวิธีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระหว่างเพื่อนครู มีการ
รายงานคุณภาพของผู้เรียนที่เกิดข้ึนให้กับผู้ปกครอง มีการพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ทั้งรายบุคคลและ
ภาพรวมของสถานศึกษา  มีการนิเทศ กำกับ ติดตามการจัดการเรียนการสอนของครูแต่ละชั้นจากผู้บริหาร ครู
วิชาการ  จัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาให้หน่วยงานต้นสังกัดในทุกปีการศึกษา 
   3.6 แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง 
  แผนจัดการเรียนรู ้    
  แบบคัดกรองผู้เรียน/การจัดกลุ่มผู้เรียน 
  ทะเบียนแหลง่เรียนรู้/สื่อการสอน 
  ผลงาน/ช้ินงาน/โครงงาน นักเรียน 
  แฟ้มสะสมงานนักเรยีน บันทกึการอ่าน 
  รายงานการนเิทศการสอน 
  รายงานวิจัยในช้ันเรียน 
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  บันทึกการประชุม 
  รายงานการประเมินตนเองของคร ู
  ครู นักเรียน สภาพแวดล้อม/บรรยากาศการจัดการเรียนรู ้
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ส่วนท่ี 4 
แบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation)  

 
 

ระดับการศึกษาปฐมวัย 
ชื่อแบบอย่างท่ีดี/นวัตกรรม ความสอดคล้อง 

 มาตรฐาน ประเด็นพิจารณา 
   
   

 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ชื่อแบบอย่างท่ีดี/นวัตกรรม ความสอดคล้อง 
 มาตรฐาน ประเด็นพิจารณา 
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ส่วนท่ี 5 
ภาคผนวก 

  - คำสั่งโรงเรียน 
      - การประกาศกำหนดค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 
      - เอกสารท่ีเกี่ยวข้องอ่ืน เช่น (QR Code, แบบอย่างที่ดี (Best Practice) นวัตกรรม, 
เอกสาร รบ.1 ปฐมวัยตามมาตรฐานชาติ, ผลการประเมินพฒันาการเด็กปฐมวัย, Link รางวัลเกียรตบิัตรและโล่
รางวัล) 
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คำสั่ง  โรงเรียนบ้านห้วยม่วง 

ท่ี  ๑๐ / ๒๕๖๘ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

************************************* 
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๕ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ซึ่ง

แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่๒ ) พ.ศ. ๒๕๔๕ และมาตรา ๔๗ วรรคสองแห่ง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวง การ
ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ ไว้ ข้อ ๓ ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้
มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ให้
เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศ
กำหนด พร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนา การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและ
ดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน สถานศึกษา
ติดตามผลการดำเนินการ เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและจัดส่งรายงานผลการ
ประเมินตนเอง ให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี 

เพื่อให้การดำเนินงานเปน็ไปด้วยความเรียบร้อย โรงเรียนบ้านห้วยม่วง จึงประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการประกันคุณภาพภายใน ดังต่อไปนี้ 

๑. คณะกรรมการอำนวยการ  

  ๑.นายธนเดช  ศิริสุนทร   ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
  ๒.นางสาวกญัญาภัทร  พรมโสภา  ครู คศ.๓  กรรมการ 
  ๓.นายปัญญา  ตุ้มมาตร  ครู คศ.๑  กรรมการ 
  ๔.นางพรทิพย์  พื้นดอนเค็ง  ครูพนักงานราชการ กรรมการ 
  ๕.นางสาวรุง่รัตน์  สเีหลือง  ธุรการโรงเรียน  กรรมการ 
      ๖.นางสาวนรินทร์ธร  หมั่นกจิ  ครู คศ.๑  กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าท่ี  ให้คำปรึกษา ดูแล กำกบั ติดตาม อำนวยความสะดวกสำหรบัคณะทำงานประเมินมาตรฐาน

การศึกษาระดบัการศึกษาปฐมวันและระดบัการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

๒. คณะกรรมการดำเนินงานมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย จำนวน ๓ มาตรฐาน ๑๔ ตัวบ่งชี้ 

  ๑.นางสาวกญัญาภัทร  พรมโสภา  ครู คศ.๓  ประธานกรรมการ 
  ๒.นายปัญญา  ตุ้มมาตร  ครู คศ.๑  กรรมการ 
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  ๓.นางพรทิพย์ พื้นดอนเค็ง  ครูพนักงานราชการ กรรมการ 
  ๔.นางสาวรุง่รัตน์  สเีหลือง  ธุรการโรงเรียน  กรรมการ 
      ๕.นางสาวนรินทร์ธร  หมั่นกจิ  ครู คศ.๑  กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าท่ี  ติดตาม รวบรวมเอกสาร หลักฐาน ข้อมูล ร่องรอยที่ปรากฏที่เกี่ยวข้องกับมาตรฐาน  

๓. คณะกรรมการดำเนินงานมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานท่ี ๑ คณุภาพของผู้เรยีน 

 ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

  ๑.นางสาวนรินทร์ธร  หมั่นกิจ  ครู คศ.๑  ประธานกรรมการ 
  ๒.นางสาวกญัญาภัทร  พรมโสภา ครู คศ.๓  กรรมการ 
  ๓.นางพรทิพย์  พื้นดอนเค็ง  ครูพนักงานราชการ กรรมการ 
  ๔.นางสาวรุง่รัตน์  สเีหลือง  ธุรการโรงเรียน  กรรมการ 
      ๕.นายปัญญา  ตุ้มมาตร  ครู คศ.๑  กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าท่ี  ติดตาม รวบรวมเอกสาร หลักฐาน ข้อมูล ร่องรอยที่ปรากฏที่เกี่ยวข้องกับมาตรฐาน  

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

  ๑.นายปัญญา  ตุ้มมาตร         ครู คศ.๑  ประธานกรรมการ 
  ๒.นางสาวกญัญาภัทร  พรมโสภา  ครู คศ.๓  กรรมการ 
  ๓.นางสาวนรินทร์ธร  หมั่นกิจ  ครู คศ.๑  กรรมการ 
  ๔.นางสาวรุง่รัตน์  สเีหลือง  ธุรการโรงเรียน  กรรมการ 
      ๕.นางพรทิพย์  พื้นดอนเค็ง  ครูพนักงานราชการ กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าท่ี  ติดตาม รวบรวมเอกสาร หลักฐาน ข้อมลู ร่องรอยที่ปรากฏที่เกี่ยวข้องกับมาตรฐาน  

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

  ๑.นายธนเดช  ศิริสุนทร   ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
  ๒.นายปัญญา  ตุ้มมาตร    ครู คศ.๑  กรรมการ 
  ๓.นางสาวนรินทร์ธร  หมั่นกิจ  ครู คศ.๑  กรรมการ 
  ๔.นางพรทิพย์  พื้นดอนเค็ง  ครูพนักงานราชการ กรรมการ 
  ๕.นางสาวรุง่รัตน์  สเีหลือง  ธุรการโรงเรียน  กรรมการ 
      ๖.นางสาวกัญญาภัทร  พรมโสภา ครู คศ.๓  กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าท่ี  ติดตาม รวบรวมเอกสาร หลักฐาน ข้อมูล ร่องรอยที่ปรากฏที่เกี่ยวข้องกับมาตรฐาน  

มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรยีนเป็นสำคญั 

  ๑.นางสาวกญัญาภัทร  พรมโสภา ครู คศ.๓  ประธานกรรมการ 
  ๒.นายปัญญา  ตุ้มมาตร  ครู คศ.๑  กรรมการ 
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  ๓.นางพรทิพย์  พื้นดอนเค็ง  ครูพนักงานราชการ กรรมการ 
  ๔.นางสาวรุง่รัตน์  สเีหลือง  ธุรการโรงเรียน  กรรมการ 
      ๕.นางสาวนรินทร์ธร  หมั่นกจิ  ครู คศ.๑  กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าท่ี  ติดตาม รวบรวมเอกสาร หลักฐาน ข้อมูล ร่องรอยที่ปรากฏที่เกี่ยวข้องกับมาตรฐาน  

๔. คณะจัดทำรายงานการประเมินมาตรฐานการศึกษา 

  ๑.นางสาวกญัญาภัทร  พรมโสภา ครู คศ.๓  ประธานกรรมการ 
  ๒.นายปัญญา  ตุ้มมาตร  ครู คศ.๑  กรรมการ 
  ๓.นางพรทิพย์  พื้นดอนเค็ง  ครูพนักงานราชการ กรรมการ 
  ๔.นางสาวรุง่รัตน์  สเีหลือง  ธุรการโรงเรียน  กรรมการ 
      ๕.นางสาวนรินทร์ธร  หมั่นกจิ  ครู คศ.๑  กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าท่ี  รวบรวมผลการประเมินทุกมาตรฐาน จัดทำรายงานเป็นรปูเล่มตามแบบของต้นสงักัด  

ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายด้วยความตั้งใจ โดยดำเนินการตามคู่มือ
แนวทางการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  อย่างเคร่งครัด  เพื่อให้เกิดความถูกต้อง  และประสบ
ผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการสืบไป 

    ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่   ๓   มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

                                (นายธนเดช  ศิริสุนทร) 
            รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหว้า 

       รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยม่วง 
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คำสั่ง  โรงเรียนบ้านห้วยม่วง 

ท่ี    ๑๑ / ๒๕๖๘ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบระบบการประกันคุณภาพและประเมินคณุภาพ 

ภายในสถานศึกษา 

************************************* 
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๕ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ซึ่ง

แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ และมาตรา ๔๗ วรรคสองแห่ง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวง การ
ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ ไว้ ข้อ ๓ ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้
มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ให้
เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศ
กำหนด พร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนา การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและ
ดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน สถานศึกษา
ติดตามผลการดำเนินการ เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและจัดส่งรายงานผลการ
ประเมินตนเอง ให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี 

เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โรงเรียนบ้านห้วยม่วง จึงประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตามตรวจสอบระบบประกันคุณภาพและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ดังต่อไปนี้ 

๑. นายสมบูรณ์  สุริเทศ   ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน     ประธานกรรมการ 
๒. นายธนเดช  ศิริสุนทร   ผู้อำนวยการโรงเรียน       รองประธานกรรมการ
๓. นางไพบูรณ์  สีเหลอืง   กรรมการสถานศึกษา       กรรมการ 
๔. นายบัวลา  สิงหบ์้านหาด  กรรมการสถานศึกษา       กรรมการ 
๕. นายเสนอ  เหลาธรรม   ตัวแทนผู้ปกครองนักเรียน       กรรมการ 
๖. นางสาวกัญญาภัทร  พรมโสภา  ครูโรงเรียนบ้านห้วยม่วง       กรรมการ 
๗. นายปัญญา  ตุ้มมาตร   ครูโรงเรียนบ้านห้วยม่วง       กรรมการ  
๘. นางสาวนรินทร์ธร  หมั่นกิจ  ครูโรงเรียนบ้านห้วยม่วง   กรรมการและเลขานุการ 

  คณะกรรมการท่ีได้รับแต่งตั้ง  มีหน้าท่ี ดังนี ้

   ๑. ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาทัง้ระดบับุคคลและระดับสถานศึกษาอย่างนอ้ยภาคเรียนละ ๑  
ครั้ง  และจัดทำรายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
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   ๒. ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอย่างน้อยปลีะ ๑ ครั้ง และจัดทำ
รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

   ให้คณะกรรมการที่ได้รบัแต่งตั้ง  ปฏิบัตหิน้าที่ที่ได้รบัมอบหมายให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  มี
ประสิทธิภาพ  โดยคำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญ 

 

    ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

 

สั่ง  ณ  วันที่   ๓   มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 

                                                                (นายธนเดช  ศิริสุนทร) 
                   รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหว้า 

                  รักษาการในตำแหน่งผูอ้ำนวยการโรงเรียนบา้นห้วยม่วง 
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ประกาศโรงเรียนบ้านห้วยม่วง 

เรื่อง  กำหนดค่าเปา้หมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับปฐมวัยและ 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเพ่ือการประกันคณุภาพภายในของสถานศึกษา 

------------------------------------------------- 
 โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ  หลักเกณฑ์  และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ.๒๕๕๓  นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองที่กำหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการ
พัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต  นโยบายปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพ
การศึกษา  ประกาศคณะกรรมการการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  เรื่องกำหนดหลักเกณฑ์
และแนวปฏิบ ัติเก ี ่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระด ับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  ประกอบกับประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
ฉบับลงวันที่  ๑๑  ตุลาคม  ๒๕๕๙  โรงเรียนบ้านห้วยม่วงจึงได้จัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานและได้กำหนดค่าเป้าหมายของการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษา  จาการมีส่วนร่วมของ
ผู้เกี่ยวข้อง  ทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  ผู้ปกครอง  และประชาชนชุมชนให้เหมาะสมและสอดคล้องกัน  เพื่อ
นำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  การประเมินคุณภาพภายในและรองรับ
การประเมินคุณภาพภายนอก โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อให้การพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบ้านโจดมีคุณภาพและมาตรฐานจึงกำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนา
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 

 

                       ประกาศ ณ วันที่  ๒๐ พฤษภาคม  พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

 
                                                                               (นายสิทธิโชค  ดีศรี) 
                                                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านร่องสมอ 
     รักษาการในตำแหนง่ผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยม่วง 
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การกำหนดคา่เปา้หมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
เพ่ือการประกันคณุภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

เรื่อง  กำหนดค่าเปา้หมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเปา้หมายมาตรฐาน/ 

ประเด็นการพิจารณา 
มาตรฐานท่ี  ๑  คณุภาพของผู้เรยีน ดีเลิศ 
๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ดีเลิศ 
     ๑)  มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การสือ่สารและการคิดคำนวณ ดีเลิศ 
     ๒)  มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย  แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น  และแก้ปัญหา 

ดีเลิศ 

     ๓)  มีความสามารในการสร้างนวัตกรรม ดี 
     ๔)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  และการสื่อสาร ดี 
     ๕)  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดีเลิศ 
     ๖)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ดีเลิศ 
๑.๒  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ดีเลิศ 
     ๑)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด ดีเลิศ 
     ๒)  ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย ยอดเยี่ยม 
     ๓)  การยอมรับทีจ่ะอยูร่่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ดีเลิศ 

     ๔)  สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม ดีเลิศ 

มาตรฐานท่ี  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ ดีเลิศ 
๒.๑  การมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกจิที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน ดีเลิศ 

๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ 

๒.๓  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการทีเ่น้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลกัสุตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

ดีเลิศ 

๒.๔  พัฒนาครูและบุคลกรใหม้ีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ดีเลิศ 
๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคูณภาพ ดี 
๒.๖  จัดระบบเทคโนโบยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสำคญั ดีเลิศ 
๓.๑  จัดการเรียนรูผ้่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ดีเลิศ 

๓.๒  ใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ทีเ่อื้อตอ่การเรียนรู้ ดีเลิศ 

๓.๓  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ดีเลิศ 

๔.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน ดี 
๓.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมลูสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรบัปรุงการจัดการ
เรียนรู ้

ดี 
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สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดีเลิศ 
การกำหนดคา่เปา้หมาย 

๑. ศึกษาข้อมูลเดมิ  ผลการประเมินต่าง ๆ ทีผ่่านมา  เพื่อเป็นข้อมูลฐานในการกำหนดค่าเป้าหมาย 
๒. การกำหนดค่าเป้าหมาย  แต่ละมาตรฐาน  ควรกำหนดเป็น ระดับคุณภาพ  ๕  ระดับ  เพื่อให้

สอดคล้องกบัการประเมิน  ดังนี ้
ระดับ  ยอดเยี่ยม 
ระดับ  ดีเลิศ 
ระดับ  ดี 
ระดับ  ปานกลาง 
ระดับ  กำลงัพัฒนา 

๓.  การกำหนดค่าเป้าหมาย  ในแต่ละประเด็นพจิารณา  จะกำหนดเป็น  ระดบัคุณภาพ  หรือ  เป็นรอ้ย
ละ  ตามความเหมาะสมกับบรบิทของสถานศึกษา 
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การกำหนดคา่เปา้หมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   

เพ่ือการประกันคณุภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

เรื่อง  กำหนดค่าเปา้หมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับปฐมวัย 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเปา้หมายมาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานท่ี  ๑  คณุภาพของเด็ก ดีเลิศ 
๑.๑ มีการพฒันาด้านร่างกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี  และดูแลความปลอดภัยของ  
      ตนเองได้ 

ดีเลิศ 

๑.๒ มีการพฒันาด้านอารมณ์  จิตใจ  ควบคุม  แลและแสดงงอออกทางอารมณ์ได้ ดีเลิศ 

๑.๓ มีการพฒันาการด้านสังคม  ช่วยแหลือตนเอง  และเปน็สมาชิกที่ดีของสงัคม ดีเลิศ 

๑.๔ มีพัฒนาการด้านสตปิัญญา  สื่อสารได้  มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้ได ้ ดีเลิศ 

มาตรฐานท่ี  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ ดีเลิศ 

๒.๑  มีหลักสูตรครอบคลุมพฒันาการทั้ง ๔ ด้าน  สอดคล้องกับบรบิทขอองท้องถ่ิน ดีเลิศ 

๒.๒  จัดครุให้เพียงพอกับช้ันเรียน ดีเลิศ 

๒.๓  ส่งเสรมิให้ครมูีความเช่ียวชาญด้านกากรรจัดประสบการณ์ ดีเลิศ 

๒.๔  จัดสภาพแวดล้อมและสือ่เพื่อการเรียนรู้  อย่างปลอดภัย  และเพียงพอ ดีเลิศ 

๒.๕  ให้บริการสือ่เทคโนโลยสีารสนเทศและสื่อการเรียนรูเ้พื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ ดีเลิศ 

๒.๖  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผูเ้กี่ยวข้องทุกฝา่ยมีส่วนร่วม ดีเลิศ 

มาตรฐานท่ี  ๓  การจัดประสบการณ์ท่ีเนน้เด็กเป็นสำคญั ดีเลิศ 

๓.๑  จัดประสบการณ์ทีส่่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกดา้นอย่างสมดลุเตม็ศักยภาพ ดีเลิศ 

๓.๒  สร้างโอกาสให้เด็กไดร้ับประสบการณ์ตรง  เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ดีเลิศ 

๓.๓  จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ใช้สือ่เทคโนโลยทีี่เหมาะสมกับวัย ดีเลิศ 

๓.๔  ประเมินพัฒนาการเดก็ตามสภาพจรงิแลละนำผลประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรงุ
การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดีเลิศ 
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การกำหนดคา่เปา้หมาย 

๑. ศึกษาข้อมูลเดมิ  ผลการประเมินต่าง ๆ ทีผ่่านมา  เพื่อเป็นข้อมูลฐานในการกำหนดค่าเป้าหมาย 
๒. การกำหนดค่าเป้าหมาย  แต่ละมาตรฐาน  ควรกำหนดเป็น ระดับคุณภาพ  ๕  ระดับ  เพื่อให้

สอดคล้องกบัการประเมิน  ดังนี ้
ระดับ  ยอดเยี่ยม 
ระดับ  ดีเลิศ 
ระดับ  ดี 
ระดับ  ปานกลาง 
ระดับ  กำลงัพัฒนา 

๓. การกำหนดค่าเป้าหมาย  ในแต่ละประเด็นพจิารณา  จะกำหนดเป็น  ระดบัคุณภาพ  หรือ  เป็นรอ้ละ 
 ตามความเหมาะสมกบับริบทของสถานศึกษา 
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