
1 

 

  รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(Self – Assessment Report : SAR) 

ประจ าปีการศึกษา 2567  
 
  
 
 
 
 
 

 
 

โรงเรียน บ้านสันติสุข 
ศูนย์เครือข่ายนาจานซ ายาง 

 
 
 
 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

             กระทรวงศึกษาธิการ          

 
 
 



2 

 

ค าน า 
 

  รายงานการประเมินตนเองตนเองของสถานศึกษาเล่มน้ีจดัท าขึ้นเพื่อเป็นการสรุปผลการจดัการศึกษา  ท่ี
สะทอ้นผลการพฒันาคุณภาพของสถานศึกษา ซ่ึงเป็นผลส าเร็จจากการบริหารจดัการศึกษาท่ีสอดคลอ้งกบัมาตรฐาน
การศึกษาเพื่อการประกนัคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดคลอ้งกบักฎกระทรวง    
การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ดังน้ี มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวยั ประกอบด้วยมาตรฐานท่ี 1 
คุณภาพของเด็ก มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ และมาตรฐานท่ี 3 การจดัประสบการณ์ท่ีเนน้
เด็กเป็นส าคญั ส่วนมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบดว้ย มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเ้รียน มาตรฐานท่ี 2 
กระบวนการบริหารและการจดัการ มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  
  การน าเสนอรายงานผลการจดัการศึกษาในรอบปีท่ีผ่านมาคร้ังน้ีน าเสนอในประเด็น บทสรุปผูบ้ริหาร 
ขอ้มูลพื้นฐานท่ีเก่ียวขอ้งของสถานศึกษาท่ีแสดงถึงสภาพการด าเนินงานท่ีเอ้ือต่อกระบวนการบริหารจัดการ
สถานศึกษา ในการจดัการเรียนการสอน และคุณภาพเด็กหรือผูเ้รียน เพื่อให้ทราบแผนการด าเนินการ การ
ตั้งเป้าหมาย กระบวนการพฒันาวิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินการหรือกาบรรลุผลส าเร็จ จุดเด่น จุดท่ีควร
พฒันา ขอ้เสนอแนะ แหล่งขอ้มูลหลกัฐานอา้งอิง และแบบอยา่งท่ีดี (Best Practice) หรือ นวตักรรม (Innovation) 
(ถา้มี) และสถานศึกษาน าเสนอผลการพฒันาคุณภาพการศึกษาต่อหน่วยงานตน้สังกัด และสาธารณชนได้รับ
ทราบและรองรับการประกนัคุณภาพภายนอกต่อไป 
  โรงเรียนบา้นสันติสุข ขอขอบคุณ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เครือข่ายผูป้กครอง ชุมชน 
คณะครู นกัเรียน และบุคลากรทางการศึกษา ท่ีให้ความร่วมมือและช่วยกนัพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาของ
โรงเรียน บา้นสันติสุข ใหบ้รรลุเป้าหมายตามท่ีก าหนดไวเ้ป็นอยา่งดี  
 
   
               ลงช่ือ 

                                           (นายเสรี  หลกัม่วง) 
                                         ผูอ้  านวยการโรงเรียนนาจานนาเจริญโนนทนั 

                                                           รักษาการในต าแหน่ง ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นสันติสุข 
                                                      วนัที  30 เดือน เมษายน พ.ศ. 2568 
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  โรงเรียนบา้นสันติสุข ไดด้ าเนินการส่งเสริมและพฒันาระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
ตามตามกฎกระทรวงว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. 2561 และด าเนินการติดตามตรวจสอบ 
ประเมินผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน บา้นสันติสุข และสถานศึกษาได้
ด าเนินการจดัท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 
  ตามมติท่ีประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบา้นสันติสุข คร้ังท่ี 2 / 2568 เม่ือ
วนัท่ี 30 เดือน เมษายน  พ.ศ. 2568  ไดพ้ิจารณาใหค้วามเห็นชอบรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
ปีการศึกษา 2567 และใหส้ถานศึกษาน ารายงานการประเมินตนเองฉบบัน้ีเสนอต่อส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 และเผยแพร่ต่อสาธารณชนต่อไป 
 
 
               ลงช่ือ 

                                                       (นายบุญช่วย  สุธรรม) 
                                                ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

                                                     โรงเรียนบา้นสันติสุข 
                    วนัท่ี   30  เดือน เมษายน  พ.ศ. 2568 
                                                               
 
   
               ลงช่ือ 

                                           (นายเสรี  หลกัม่วง) 
                                         ผูอ้  านวยการโรงเรียนนาจานนาเจริญโนนทนั 
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ส่วนที่ 1 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 

  โรงเรียน บา้นสันติสุข ไดด้ าเนินงานดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษาสนบัสนุน ส่งเสริม สร้างความ
เขม้แขง็ของระบบการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษาอยา่งต่อเน่ืองไดด้ าเนินงาน    ตามกฎกระทรวง
การประกนัคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 โดยน าเสนอผลการด าเนินงานตามล าดบัขั้นตอนดงัน้ี 

1. ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
   ช่ือโรงเรียนบา้นสันติสุข ท่ีตั้งหมู่ท่ี 6 ต าบลหนองแดง อ าเภอสีชมพู จงัหวดัขอนแก่นสังกดัส านกังาน
คณะกรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน websitewww. Santisuk.info.com เปิดสอนระดบัชั้นอนุบาล ถึงระดบัชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6 เน้ือท่ี 8ไร่ 2 งาน 10 ตารางวาเขตพื้นท่ีบริการ หมู่ท่ี 6 ต าบลหนองแดง อ าเภอ   สีชมพู จงัหวดั
ขอนแก่น 
2. วิธีการด าเนินงาน 
   2.1 ระดับปฐมวัย 
 สนบัสนุนใหโ้รงเรียนสามารถด าเนินการพฒันาคุณภาพนกัเรียนใหไ้ดต้ามมาตรฐานท่ีหลกัสูตรก าหนด 
ภายใตก้ารใชท้รัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 2.2 ระดับขั้นพื้นฐาน 
                 2.2.1.  ดา้นผูเ้รียน 
                                2.2.1.1 ส่งเสริมใหชุ้มชนมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา ตามความตอ้งการของชุมชน 
บนพื้นฐานความเป็นไทย  
                                2.2.1.2  โรงเรียนจดัการเรียนรู้ ตามหลกัสูตรแกนกลาง และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
                                2.2.1.3   ส่งเสริมใหน้กัเรียนไดมี้สมรรถภาพในการเล่นดนตรี กีฬา เรียนรู้ดว้ยตนเองผา่นส่ือ
เทคโนโลย ี
       2.2.2  ดา้นครู 
                              2.2.2.1 ส่งเสริมพฒันาการเรียนการสอนแบบบูรณาการ โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
       2.2.3  ดา้นการบริหาร 
                              2.2.3.1 พฒันาระบบบริหารจดัการศึกษาใหไ้ดม้าตรฐาน โดยยดึหลกัคุณธรรมและความ
ร่วมมือของทุกภาคส่วน 
 
 

 



10 

 

3. ผลการด าเนินงาน 
     
   3.1 ระดับปฐมวัย 
          ตารางท่ี 1 แสดง ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย  
 

มาตรฐานการศึกษา ผลการประเมินรายมาตรฐาน 
ระดบัคุณภาพ  

(ก าลงัพฒันา/ปานกลาง/ดี 
/ดีเลิศ/ยอดเยีย่ม) 

มาตรฐานการศึกษาระดบัปฐมวยั  
มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของเด็ก ดีเลศิ 
มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจดัการ ดีเลศิ 
มาตรฐานท่ี 3  การจดัประสบการณ์ท่ีเนน้เด็กเป็นส าคญั ดีเลศิ 

สรุปผลการประเมินในภาพรวม    ดีเลศิ   

 
   3.2 ระดับขั้นพื้นฐาน 
 ตารางท่ี 2 แสดง ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับขั้นพื้นฐาน  

มาตรฐานการศึกษา ผลการประเมินรายมาตรฐาน 
ระดบัคุณภาพ  

(ก าลงัพฒันา/ปานกลาง/ดี 
/ดีเลิศ/ยอดเยีย่ม) 

มาตรฐานการศึกษาระดบัขั้นพื้นฐาน  
มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผูเ้รียน ดีเลศิ 

มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจดัการ ดีเลศิ 

มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญั   

ดีเลศิ 

สรุปผลการประเมินในภาพรวม ดีเลศิ 
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4. แหล่งข้อมูลหลกัฐานอ้างอิง 
   4.1 ระดับปฐมวัย 

4.1.1 แบบบนัทึกน ้าหนกัส่วนสูง 
4.1.2 โครงการทนัตสุขภาพ 
4.1.3 โครงการอาหารกลางวนั 
4.1.4 รายงานผลการปฏิบติังานของครู    

4.2 ระดับขั้นพื้นฐาน 
  4.2.1  งานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
  4.2.2 แบบ ปพ. 6 
  4.2.3 รายงานโครงการตามแผนปฏิบติัการประจ าปี 
  4.2.4 รายงานผลการปฏิบติังานของครู 
5. แนวทางการพฒันาอย่างยั่งยืน  
    5.1 ระดับปฐมวัย 

พฒันานวตักรรมทางการศึกษา การวิจยัในชั้นเรียน และการใชส่ื้อ และแหล่งเรียนรู้ ทั้งส่ือ
ธรรมชาติ และส่ือเทคโนโลยีอยา่งหลากหลาย ในการส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนจดัประสบการณ์ผา่น
กิจกรรมในโครงการบา้นวิทยาศาสตร์นอ้ย 
  

   5.2 ระดับขั้นพื้นฐาน 
พฒันานวตักรรมทางการศึกษา การวิจยัในชั้นเรียน และการใชส่ื้อ และแหล่งเรียนรู้ ทั้งส่ือธรรมชาติ 

และส่ือเทคโนโลยอียา่งหลากหลาย ในการส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน จดักิจกรรมในโครงการ อยา่งต่อเน่ือง 
และประเมินผลการปฏิบติังานน าผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ผลการทดสอบระดบัชาติ มาประเมินเพื่อหาแนว
ทางแกไ้ข โดยใหคุ้ณครูจดัท าขอ้ตกลง (MOU) เพื่อพฒันาผูเ้รียนตามความเหมาะสม 

 
6. กจิกรรมท่ีเป็นเลศิของสถานศึกษา (Best Practice) หรือ  นวัตกรรม 
             ไม่มี 
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ส่วนที่ 2 

ข้อมูลพ้ืนฐานท่ีส าคัญของสถานศึกษาท่ีแสดงถึงสภาพการด าเนินงาน 
ท่ีเอ้ือต่อกระบวนการบริหารจัดการ การจัดการเรียนการสอน และคุณภาพของเด็กหรือผู้เรียน 

 
1.ข้อมูลพื้นฐานเกีย่วกบัสถานศึกษา 
     1.1 ท่ีตั้ง ช่ือโรงเรียนบา้นสันติสุข ท่ีตั้งหมู่ท่ี 6ต าบลหนองแดง อ าเภอสีชมพู จงัหวดัขอนแก่นสังกดั

ส านกังานคณะกรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน websitewww. Santisuk.info.com เปิดสอนระดบัชั้นอนุบาล ถึง

ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 เน้ือท่ี 8 ไร่ 2 งาน 10 ตารางวาเขตพื้นท่ีบริการ หมู่ท่ี 6 ต าบลหนองแดง อ าเภอ        

สีชมพู จงัหวดัขอนแก่น 

  ประวติัโรงเรียนโดยยอ่ 

  โรงเรียนน้ีช่ือวา่ โรงเรียนบา้นสันติสุข ตั้งอยูบ่า้นสันติสุข หมู่ท่ี 6 ต.หนองแดง อ.สีชมพู               จ.

ขอนแก่น ตั้งเม่ือวนัท่ี 1พฤษภาคม 2520 ก่อนท่ีจะไดรั้บอนุญาตให้เปิดและตั้งโรงเรียนน้ีขึ้น เด็กบา้นน้ีตอ้งเดิน

ไปเรียนร่วมกบัโรงเรียนบา้นหนองแดง  ซ่ึงมีระยะทางห่างกนั 3กิโลเมตร  ต่อมาเม่ือ พ.ศ.2519ไดมี้นายพนัธุ์  

เติมภูเขียว  ผูใ้หญ่บา้น ตลอดจนประชาชนทุกคนในหมู่บา้นไดม้องเห็นความจ าเป็น และความเดือดร้อนของ

ลูกหลาน ขั้นแรกของการด าเนินการ ตอ้งออกเร่ียไรเพื่อจดัซ้ือท่ีดินส าหรับปลูกสร้างอาคารเรียนและท าสนาม

โรงเรียน จนในท่ีสุดก็ไดเ้งินมาตามจ านวนท่ีเจา้ของท่ีดินตอ้งการ คือ 3,600 บาท เม่ือไดท่ี้ดินดงักล่าวแลว้ ก็ยงัหา

ถนนท่ีจะเขา้โรงเรียนไม่ได ้ตอ้งไปซ้ือท่ีดินของนายบุญสาร  พลอยสมบูรณ์ ในราคา 2,000บาท เม่ือไดท่ี้ดินแลว้ 

ขั้นต่อมาชาวบา้นก็ไปช่วยหาวสัดุเพื่อมาสร้างอาคารเรียนขึ้น โดยใชว้สัดุในทอ้งถ่ินท่ีจ าเป็น จนในท่ีสุดก็ส าเร็จ

โดยสร้างเป็นอาคารชัว่คราว หลงัคามุงแฝก ขนาด 2 ห้องเรียนอยูก่บัพื้นดิน เม่ือไดอ้าคารแลว้ก็จดัหาไมเ้พื่อท า

เป็นโต๊ะรองเขียนโดยใชเ้ศษไมจ้นเพียงพอต่อจ านวนนกัเรียน ตลอดจนจดัหาอุปกรณ์การเรียนกาสอน เช่น

กระดานด า 4แผน่ โต๊ะครู 2ชุด ส้ินค่าก่อสร้างประมาณ 2,500บาท ทั้งน้ีไม่ไดรั้บงบประมาณจากทางราชการเลย 

หลงัจากนั้นก็ไดท้ าหนงัสือร้องเรียนถึงนายอ าเภอ โดย ขอความร่วมมือกบั นายบุญโชติ  ไชยหงษา ครูโรงเรียน

บา้นหนองขาม จนไดรั้บอนุญาตให้เปิดโรงเรียนในวนัท่ี 1พฤษภาคม 2520และทางการไดส้ั่งแต่งตั้งให ้นายบุญ

โชติ ไชยหงษา ครูโรงเรียนบา้นหนองขาม      มารักษาการในต าแหน่งครูใหญ่โรงเรียนบา้นสันติสุข และใน 2 ปี

ต่อมา ทางราชการไดจ้ดัสรรงบประมาณ ใหก่้อสร้างอาคารเรียน  1หลงั แบบ ป 1ก 
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   ข้อมูลผู้ติดต่อประสานงาน 
    1) ขอ้มูลผูอ้  านวยการสถานศึกษา  
    นายเสรี  หลกัม่วง  ผูอ้  านวยการโรงเรียนนาจานนาเจริญโนนทนั รักษาการในต าแหน่งผูอ้  านวยการ
โรงเรียนบา้นสันติสุข  โทรศพัท ์ 0819655339   
                    2) ขอ้มูลผูรั้บผิดชอบงานประกนัคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
    นางสาวอุราลกัษณ์  วรรณจนัทร์  ต าแหน่ง ครู ช านาญการพิเศษ โทรศพัท ์ 086 2334952  E-mail  : 
sugary2@gmail.com 
 สภาพแวดล้อมบริบทของชุมชน เศรษฐกจิและสังคม 
 ข้อมูลอาคารสถานท่ี 

1. อาคารเรียนแบบ ป1 ก  จ านวน 1 หลงั 
2. อาคารเรียนแบบ สปช 103/26  จ านวน 1 หลงั 
3. อาคารเอนกประสงค ์แบบ 206/26 จ านวน 1 หลงั 
4. อาคารเอนกประสงค ์สร้างเอง จ านวน 2 หลงั 
5. โรงอาหาร จ านวน 1 หลงั 
6. ส้วม จ านวน 2 หลงั 
7. สนามเด็กเล่น 
8. สนามกีฬา 3 สนาม 

 ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา 
1. หอ้งสมุดมีขนาด 48 ตารางเมตร  
2. หอ้งคอมพิวเตอร์ จ านวน 5 เคร่ือง  

แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
         1.ร้านคา้ชุมชน 

                    2.วดัป่าประชาชุมพร  
  ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ  

          1. นายพร  โลมมะจนัทร์ นางมาลยั  โลมมะจนัทร์ ภูมิปัญญา  เร่ือง บทสู่ขวญั 

                2. นายลอด  พนัธ์มิตร  นายโควิน  ป้อมภูเขียว   ภูมิปัญญา  เร่ือง การสานกระติบขา้ว 
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2. โครงสร้างการบริหาร   
1.2 โครงสร้างการบริหารของสถานศึกษา 
 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนบ้านสันติสุข 

      

 

              

  

     

 

 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1 แสดงโครงสร้างการบริหารงาน 
 
 
 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 

นายเสรี  หลักม่วง 

ด้านการบริหารวิชาการ ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารทัว่ไป 

1. น.ส.อุราลกัษณ์   

     วรรณจนัทร์ 

2. นายธชัตะวนั  

    ถาดวิจิตร 

3. นายวุตต์ิ กนัราช 

1. นายธชัตะวนั  

    ถาดวิจิตร 

2. นายวุตต์ิ กนัราช 

3.นางสาวธิดารัตน์  

ช่วยเงิน 

1. นายวุตต์ิ กนัราช 

2. น.ส.อุราลกัษณ์  

วรรณจนัทร์ 

 

1. น.ส.อุราลกัษณ์   

     วรรณจนัทร์ 

2. นายธชัตะวนั  

    ถาดวิจิตร 
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 3. ข้อมูลบุคลากร 
  3.1`ข้อมูลจ านวนบุคลากรท่ีปฏิบัติงานภายในสถานศึกษา 
ขอ้มูลบุคลากรของสถานศึกษา 
   1.3.1 ผูอ้  านวยการโรงเรียน นายเสรี  หลกัม่วง 
       โทรศพัท ์081 965 5339 
    1.3.2 จ านวนบุคลากร 
ตารางท่ี 3 แสดง จ านวนบุคลากร  

บุคลากร ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน พนกังาน
ราชการ 

ครูอตัราจา้ง เจา้หนา้ท่ีอ่ืน 

ปีการศึกษา2567 1 4 - - 2 
 
          1.3.3 วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 
ตารางท่ี 4 แสดง วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 
จ านวนบุคลากร ต ่ากวา่

ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

ปีการศึกษา2567 1 3 3 - 7 
 
   1.3.4 สาขาวิชาท่ีจบการศึกษาและภาระงานสอน 
ตารางท่ี 5 แสดง สาขาวิชาท่ีจบการศึกษาและภาระงานสอน 
ท่ี ช่ือครูผูส้อน สาขาวิชาท่ีจบ สอนในระดบัชั้น 

 
สอนในกลุ่มสาระ 

การเรียนรู้ 
1 นางสาวอุราลกัษณ์  วรรณจนัทร์ วิทยาศาสตร์ศึกษา ป. 5 - 6 ทุกกลุ่มสาระ 
2 นางสาวธิดารัตน์  ช่วยเงิน ภาษาไทย ป. 1-2 ทุกกลุ่มสาระ 
3 นายวุตต์ิ  กนัราช จิตวิทยาการแนะแนว อนุบาล ทุกกลุ่มประสบการณ์ 
4 นายธชัตะวนั  ถาดวิจิตร วิทยาการคอมพิวเตอร์ ป.3 ทุกกลุ่มสาระ 
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   3.2 ข้อมูลจ านวนผู้จบการศึกษา 
  ตารางท่ี 6 แสดงขอ้มูลจ านวนผูจ้บการศึกษา   

ท่ี รายการ 
จ านวนผูจ้บการศึกษา 

ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี 
1 สายบริหาร - 1 - 
2 สายผูส้อน - 2 3 

รวม - 3 3 
      
4. ข้อมูลผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 
ตารางท่ี 7 แสดงขอ้มูลจ านวนหอ้งเรียน จ านวนนกัเรียน จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษา และร้อยละ 
ของผูส้ าเร็จการศึกษา 

ท่ี ระดับช้ัน 
จ านวน 
ห้องเรียน 

จ านวน
นักเรียน 

รวม 

จ านวน
ผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

 

 
ร้อยละของ 

ผู้ส าเร็จการศึกษา 
ชาย หญิง 

1 อนุบาลปีท่ี 2 1 2 1 3 3 100 
2 อนุบาลปีท่ี 3 1 3 3 6 6 100 
3 ประถมศึกษาปีท่ี 1 1 5 4 9 9 100 
4 ประถมศึกษาปีท่ี 2 1 4 7 11 11 100 
5 ประถมศึกษาปีท่ี 3 1 2 4 6 6 100 
6 ประถมศึกษาปีท่ี 4 1 3 5 8 8 100 
7 ประถมศึกษาปีท่ี 5 1 3 2 5 5 100 
8 ประถมศึกษาปีท่ี 6 1 2 3 5 5 100 

รวม 8 24 29 53 53 100 

ค่าเฉลีย่ (ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา) 100 
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5. สรุปข้อมูลท่ัวไปของสถานศึกษาในภาพรวม 

ตารางท่ี 8 .แสดงสรุปขอ้มูลทัว่ไปของสถานศึกษาในภาพรวม เช่น ขอ้มูลนกัเรียน บุคลากร จ านวนหอ้ง 

ประเภท จ านวน หมายเหตุ 

5.1 ข้อมูลผู้เรียน   
     จ านวนเด็ก    9  
     จ านวนผูเ้รียน  44   
5.2 ข้อมูลบุคลากร   
     ผูบ้ริหารสถานศึกษา  1   
     ครูปฐมวยั   1  
     ครูประถมศึกษา   3  
     ครูมธัยมศึกษา -   
     บุคลากรสนบัสนุน  1   
     อ่ืนๆ โปรดระบุ....................................................................... 
....................................................................................................... 

   

5.3 จ านวนห้อง   
    หอ้งเรียนปฐมวยั  2  
    หอ้งเรียนประถมศึกษา  6  
    หอ้งเรียนมธัยมศึกษา  -  
    หอ้งปฏิบติัการ  1  
   หอ้งพยาบาล  1  
   อ่ืนๆ โปรดระบุ.......................................................................... 
....................................................................................................... 
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6. สรุปข้อมูลส าคัญของสถานศึกษา 

ตารางท่ี 9 แสดงขอ้มูลส าคญัของสถานศึกษา เช่น อตัราส่วนของครูต่อเด็กหรือผูเ้รียน และอตัราส่วนของจ านวน
หอ้งต่อเด็กหรือผูเ้รียน 

ประเภท จ านวน หมายเหตุ 

6.1 การศึกษาปฐมวัย      
     อตัราส่วน ครู ต่อ เด็ก    1 : 9  
     อตัราส่วน ห้อง ต่อ เด็ก  1: 5  
     จ านวนครูครบชั้น   
 
 

  ครบชั้น    
   ไม่ครบชั้น  
      ในระดบัชั้น อบ.2 

 

6.2 ระดับประถมศึกษา   
     อตัราส่วน ครู ต่อ ผูเ้รียน 1 : 15  
     อตัราส่วน ห้อง ต่อ ผูเ้รียน 1 : 3  

     จ านวนครู ครบชั้น   
 ครบชั้น    
    ไม่ครบชั้น   
ในระดบัชั้น ป. 2,3,5 

 

6.4 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา   
     อนุบาลปีท่ี 3 100   
     ประถมศึกษาปีท่ี 6 100   
6.5 จ านวนวันท่ีสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนจริง 
 ในปีการศึกษา 

   

     การศึกษาปฐมวยั 200  
     ระดบัประถมศึกษา 200  

 
วิเคราะห์หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 (ฉบบัปรับปรุงพุทธศกัราช 2561) 

และหลกัสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบา้น สันติสุข ฉบบัปรับปรุง พุทธศกัราช 2567 ในเร่ืองของ มาตรฐานการ
เรียน และตวัช้ีวดั ของเน้ือหา บนัทึกผลการเรียนรู้ของนกัเรียน ท่ีเกิดขึ้นจากการกิจกรรมการเรียนรู้  และสะทอ้น
ผลการเรียนรู้ใหน้กัเรียนทราบเป็นระยะ หากมีนกัเรียนท่ีไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมินในเร่ืองใด ใหใ้ชกิ้จกรรม
เพื่อนช่วยเพื่อน และการสอนซ่อมเสริมดว้ยคลิปวีดีทศัน์ท่ีครูจดัท าขึ้น 
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ทางโรงเรียนจึงจดักิจกรรมการเรียนการสอนแบบ ดว้ยวิธีการ Active Learning  ฝึกใหเ้ด็กไดเ้รียนรู้ผา่น
การเล่น เด็กไดท้ ากิจกรรมในโครงการบา้นวิทยาศาสตร์นอ้ย เด็กไดล้งมือปฏิบติักิจกรรมดว้ยตนเอง มีบทบาท
ในการท ากิจกรรม นอกจากน้ี ครูผูส้อนไดจ้ดัท าเอกสาร เช่น หนงัสือ แบบฝึกหดั ใบงานและส่ือการเรียนรู้อ่ืน ๆ 
ภายใตค้วามดูแลช่วยเหลือของผูป้กครองในขณะท่ีเรียนรู้  
7. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
     7.1 ผลการประเมินพฒันาการเด็กปฐมวัย 
ตารางท่ี 10 แสดงผลการประเมินพฒันาการเด็กท่ีผ่านประเมินพฒันาการระดบัดีขึ้นไป ประจ าปีการศึกษา 2567
จ าแนกตามพฒันาการ ทั้ง 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นร่างกาย ดา้นอารมณ์ จิตใจ ดา้นสังคม และดา้นสติปัญญา  

ระดบัชั้น 
จ านวน 
เด็ก 

เด็กมีพฒันาระดบัดีขึ้นไป จ าแนกตามพฒันาการทั้ง 4 ดา้น 
ดา้นร่างกาย ดา้นอารมณ์จิตใจ ดา้นสังคม ดา้นสติปัญญา 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
อนุบาล 2 4 4 100 3 75 3 75 2 50 
อนุบาล 3 7 7 100 7 100 7 100 4 57.14 

   
  ผูเ้รียนระดบัปฐมวยั มีพฒันาการทางดา้นร่างกาย ดา้นอารมณ์จิตใจ ดา้นสังคม และสติปัญญาท่ีเป็นไปตาม
วยั พร้อมทั้งมีทกัษะภาษาไทย องักฤษ และเลขคณิตเพื่อเตรียมพื้นฐานส าหรับขึ้นชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 
 
  7.2 เปรียบเทียบผลการประเมินพฒันาการเด็ก 3 ปีย้อนหลงั 
ตารางท่ี 11 แสดงขอ้มูลเปรียบเทียบร้อยละของจ านวนเด็กปฐมวยัท่ีผ่านระดบัดีขึ้นไป จ าแนกตามพฒันาการ       
ทั้ง 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นร่างกาย ดา้นอารมณ์ จิตใจ ดา้นสังคม และดา้นสติปัญญา 
 

ระดบัชั้น 

ร้อยละของจ านวนเด็กท่ีผา่นระดบัดีขึ้นไป  
จ าแนกตามพฒันาการ ทั้ง 4 ดา้น 

ดา้นร่างกาย ดา้นอารมณ์จิตใจ ดา้นสังคม ดา้นสติปัญญา 
2565 2566 2567 2565 2566 2567 2565 2566 2567 2565 2566 2567 

อนุบาล 2 100 100 100 80 100 75 70 100 75 60.00 66.66 50 
อนุบาล 3 100 100 100 100 100 100 100 88.88 100 66.66 88.88 57.14 
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 โรงเรียนมีมาตรฐานการเรียนรู้ของผูเ้รียน  มีหลกัสูตรสถานศึกษาท่ีมีความทนัสมยั สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ
ของผูเ้รียนและทอ้งถ่ิน มีองคป์ระกอบถูกตอ้งครบถว้น คือมีวิสัยทศัน์จุดมุ่งหมาย คุณลกัษณะอนัพึงประสงคโ์ดย
มีผูบ้ริหาร ครู ผูป้กครอง และชุมชน มีส่วนร่วมในการริเร่ิม พฒันาหลกัสูตร  โครงสร้าง เวลาเรียน ค าอธิบาย
รายวิชา  แนวด าเนินการจดัการเรียนรู้ การวดัผลประเมินผลการเรียนรู้  มีการน าหลกัสูตรสถานศึกษาไปปฏิบติั
จริง ครูมีการจดักระบวนการเรียนรู้ตามแผนพฒันา มีกระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั  ครูมี
เคร่ืองมือในการวดัและประเมินผล และน าผลไปปรับปรุงพฒันากระบวนการจดัการเรียนรู้ มีการนิเทศ ติดตาม 
การใชห้ลกัสูตรสถานศึกษา โรงเรียนมีการริเร่ิม พฒันา ส่งเสริม สนบัสนุนการน าส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยี
ทางการศึกษามาใชใ้นการจดัการเรียนรู้ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ส่งเสริม กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
มีการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง   
7.3 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading Test : RT) 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา2565 
ตารางท่ี 12 แสดงข้อมูลผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู ้เ รียน (Reading Test : RT)             
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2565 

ผลการประเมิน 
คะแนนเฉล่ียร้อยละ 

การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เร่ือง เฉล่ียทั้ง 2 ดา้น 
ระดบัโรงเรียน     97.33  86.66 92.00 
ระดบัเขตพื้นท่ี 81.59 81.46 81.52 
ระดบัประเทศ 77.38 77.19 77.28 

  มีกระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ครูมีเคร่ืองมือในการวดัและประเมินผล และน าผล
ไปปรับปรุงพฒันากระบวนการจดัการเรียนรู้ มีการนิเทศ ติดตาม การใชห้ลกัสูตรสถานศึกษา โรงเรียนมีการ
ริเร่ิม พฒันา ส่งเสริม สนบัสนุนการน าส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยทีางการศึกษามาใชใ้นการจดัการเรียนรู้ 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ส่งเสริม กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ มีการประกนัคุณภาพภายใน
สถานศึกษาอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง 
ตารางท่ี13  แสดงข้อมูลผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู ้เ รียน (Reading Test : RT)             
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 2566 

ผลการประเมิน 
คะแนนเฉล่ียร้อยละ 

การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เร่ือง เฉล่ียทั้ง 2 ดา้น 
ระดบัโรงเรียน     90.66  86.00 88.33 
ระดบัเขตพื้นท่ี 79.61 77.94 78.78 
ระดบัประเทศ 79.93 78.06 79.00 
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 จากคะแนนเฉล่ียผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู ้เรียน (Reading Test : RT) ชั้ น
ประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2566 พบวา่ มีคะแนนสูงกวา่ระดบั เขตพื้นท่ีและระดบัประเทศ ทั้งน้ีเน่ืองจาก  
มีกระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ครูมีเคร่ืองมือในการวดัและประเมินผล และน าผลไป
ปรับปรุงพฒันากระบวนการจดัการเรียนรู้ มีการนิเทศ ติดตาม การใชห้ลกัสูตรสถานศึกษา โรงเรียนมีการริเร่ิม 
พฒันา ส่งเสริม สนบัสนุนการน าส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยทีางการศึกษามาใชใ้นการจดัการเรียนรู้ ผูบ้ริหาร
สถานศึกษา ส่งเสริม กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ มีการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาอยา่ง
เป็นระบบและต่อเน่ือง 
  ตารางท่ี14 แสดงข้อมูลผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผูเ้รียน (Reading Test : RT)             
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2567 

ผลการประเมิน 
คะแนนเฉล่ียร้อยละ 

การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เร่ือง เฉล่ียทั้ง 2 ดา้น 
ระดบัโรงเรียน 86.66 69.55 78.11 
ระดบัเขตพื้นท่ี 83.23 82.52 82.80 
ระดบัประเทศ 80.23 77.16 78.72 

 จากคะแนนเฉล่ียผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู ้เรียน (Reading Test : RT) ชั้ น
ประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2567 พบวา่ มีคะแนนสูงกวา่ระดบั เขตพื้นท่ีและระดบัประเทศ ทั้งน้ีเน่ืองจาก  
มีกระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั จดักิจกรรมการเรียนการสอนแบบ ดว้ยวิธีการ Active 
Learning  ครูสร้างส่ิงแวดลอ้มในการเรียนรู้ใหผู้เ้รียน เช่น เตรียมตวัอย่าง ภาพ วิดีทศัน์และวิธีด าเนินการ เม่ือ
ผูเ้รียนด าเนินกิจกรรมจะเกิดแนวคิดและสร้างองคค์วามรู้ใหม่ดว้ยตนเองจากความรู้เดิมท่ีมีอยู ่ครูมีเคร่ืองมือใน
การวดัและประเมินผล และน าผลไปปรับปรุงพฒันากระบวนการจดัการเรียนรู้ มีการนิเทศ ติดตาม การใช้
หลกัสูตรสถานศึกษา โรงเรียนมีการริเร่ิม พฒันา ส่งเสริม สนบัสนุนการน าส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยี
ทางการศึกษามาใชใ้นการจดัการเรียนรู้ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ส่งเสริม กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
มีการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง 
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  7.4 ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT)   ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา............. 
ตาราง ท่ี15  แสดงข้อมูลผลการประ เ มินการทดสอบความสามารถพื้ นฐานของผู ้เ รียนระดับชา ติ 
 (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2565 

ผลการประเมิน 
คะแนนเฉล่ียร้อยละ 

ดา้นภาษาไทย ดา้นคณิตศาสตร์ 
ค่าเฉล่ีย 
ทั้ง 2 ดา้น 

ระดบัโรงเรียน 52.62 52.75 52.68 
ระดบัเขตพื้นท่ี 65.13 59.23 62.18 
ระดบัประเทศ 55.86 49.12 52.50 

  มีกระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ครูมีเคร่ืองมือในการวดัและประเมินผล และน าผล
ไปปรับปรุงพฒันากระบวนการจดัการเรียนรู้ มีการนิเทศ ติดตาม การใชห้ลกัสูตรสถานศึกษา โรงเรียนมีการ
ริเร่ิม พฒันา ส่งเสริม สนบัสนุนการน าส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยทีางการศึกษามาใชใ้นการจดัการเรียนรู้ 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ส่งเสริม กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ มีการประกนัคุณภาพภายใน
สถานศึกษาอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง 
 
ตาราง ท่ี16  แสดงข้อมูลผลการประ เ มินการทดสอบความสามารถพื้ นฐานของผู ้เ รียนระดับชา ติ 
 (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2566 

ผลการประเมิน 
คะแนนเฉล่ียร้อยละ 

ดา้นภาษาไทย ดา้นคณิตศาสตร์ 
ค่าเฉล่ีย 
ทั้ง 2 ดา้น 

ระดบัโรงเรียน 74.75 72.50 73.62 
ระดบัเขตพื้นท่ี 70.70 62.32 66.53 
ระดบัประเทศ 62.58 52.97 57.78 

  จากคะแนนเฉล่ียผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผูเ้รียนระดบัชาติ             
 (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2566พบว่า มีคะแนนสูงกว่าระดับ เขตพื้นท่ีและ
ระดบัประเทศ ทั้งน้ีเน่ืองจาก ครูมีกระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั ครูมีแผนการจดัการเรียนรู้
เชิงรุก (Active learning)  มีกระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั จดัมุมเพื่อให้นกัเรียนไดค้น้ควา้ ครู
มีเคร่ืองมือในการวดัและประเมินผล และน าผลไปปรับปรุงพฒันากระบวนการจดัการเรียนรู้ มีการนิเทศ ติดตาม 
การใชห้ลกัสูตรสถานศึกษา โรงเรียนมีการริเร่ิม พฒันา ส่งเสริม สนบัสนุนการน าส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยี
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ทางการศึกษามาใชใ้นการจดัการเรียนรู้ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ส่งเสริม กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
มีการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง 
 
 
ตาราง ท่ี17  แสดงข้อมูลผลการประ เ มินการทดสอบความสามารถพื้ นฐานของผู ้เ รียนระดับชา ติ 
 (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2567 

ผลการประเมิน 
คะแนนเฉล่ียร้อยละ 

ดา้นภาษาไทย ดา้นคณิตศาสตร์ 
ค่าเฉล่ีย 
ทั้ง 2 ดา้น 

ระดบัโรงเรียน 82.62 64.25 73.43 
ระดบัเขตพื้นท่ี 71.88 64.75 68.31 
ระดบัประเทศ 61.21 54.41 57.81 

  จากคะแนนเฉล่ียผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผูเ้รียนระดบัชาติ             
 (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2567พบว่า มีคะแนนสูงกว่าระดับ เขตพื้นท่ีและ
ระดบัประเทศ ทั้งน้ีเน่ืองจาก ครูมีกระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั จดักิจกรรมการเรียนการสอน
แบบ ดว้ยวิธีการ Active Learning   เน้นเน้ือหาการบูรณาการเพื่อให้ผูเ้รียนสามารถเช่ือมโยงและน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง ภายใต้กิจกรรม วิธีการ และกระบวนก ารท่ีหลากหลาย สนุกสนานกระตือรือร้น มี
ชีวิตชีวาไม่น่าเบ่ือ โดยมีผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางของการเรียนรู้มีส่วนร่วมและลงมือปฏิบติัดว้ยตนเอง และไดฝึ้ก
ทกัษะการคิด ผูส้อนมีบทบาทหนา้ท่ีเป็นผูใ้หค้  าแนะน า เป็นผูอ้  านวยความสะดวกและ เป็นผูก้ระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิด
การเรียนรู้ ในห้องเรียนมีการจดัมุมเพื่อให้นกัเรียนไดค้น้คา้ ครูมีเคร่ืองมือในการวดัและประเมินผล และน าผล
ไปปรับปรุงพฒันากระบวนการจดัการเรียนรู้ มีการนิเทศ ติดตาม การใช้หลกัสูตรสถานศึกษา  โรงเรียนมีการ
ริเร่ิม พฒันา ส่งเสริม สนับสนุนการน าส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษามาใช้ในการจดัการเรียนรู้ 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ส่งเสริม กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ มีการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา
อยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง 
 
  7.5 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
   7.5.1 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6ประจ าปี
การศึกษา 2565 
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ตารางท่ี18 แสดงขอ้มูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
ประจ าปีการศึกษา 2565 

ระดับ/รายวิชา 
ค่าเฉล่ียร้อยละของคะแนน 

คะแนนเฉล่ีย 
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาองักฤษ 

คะแนนเฉล่ียของโรงเรียน 61.92 30.54 45.00 31.77 42.31 
คะแนนเฉล่ียระดบัจงัหวดั 55.03 28.17 39.48 36.91 39.90 
คะแนนเฉล่ียระดบัประเทศ 53.89 28.06 39.34 37.62 39.73 

    
 มีกระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั ครูมีเคร่ืองมือในการวดัและประเมินผล และน าผลไป
ปรับปรุงพฒันากระบวนการจดัการเรียนรู้ มีการนิเทศ ติดตาม การใชห้ลกัสูตรสถานศึกษา  โรงเรียนมีการริเร่ิม 
พฒันา ส่งเสริม สนบัสนุนการน าส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยทีางการศึกษามาใชใ้นการจดัการเรียนรู้ ผูบ้ริหาร
สถานศึกษา ส่งเสริม กระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ มีการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่าง
เป็นระบบและต่อเน่ือง ผูเ้รียนมีคะแนนผลการทดสอบระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) สูงกวา่เป้าหมาย ท่ีก าหนด 
ทั้งน้ีเน่ืองจากครูจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยให้ผูเ้รียนไดแ้สดงออกอย่างหลากหลาย ใชส่ื้อ
เทคโนโลยีเพื่อตอบสนองความตอ้งการของผูเ้รียน เช่น DLIT การศึกษานอกห้องเรียน กิจกรรมการทดลอง ใน
การจดักิจกรรมการเรียนการสอน สอนเสริมให้กบันกัเรียน จดัระบบดูแลช่วยเหลือผูเ้รียนเพื่อพฒันาผูเ้รียนให้มี
คุณภาพ ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม การพฒันาทกัษะชีวิต สุขภาพกายและสุขภาพจิต ความเป็นประชาธิปไตย 
ความภูมิใจในความเป็นไทย 
 

ตารางท่ี19 แสดงขอ้มูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET) ชั้นประถมศึกษาปี
ท่ี 6 ประจ าปีการศึกษา 2566 

 

ระดับ/รายวิชา 
ค่าเฉล่ียร้อยละของคะแนน 

คะแนนเฉล่ีย 
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาองักฤษ 

คะแนนเฉล่ียของโรงเรียน 69.25 28.17 42.50 29.17 42.27 
คะแนนเฉล่ียระดบัจงัหวดั 58.20 30.44 42.07 37.02 41.93 
คะแนนเฉล่ียระดบัประเทศ 57.30 29.96 40.75 37.32 41.33 
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 จากคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
ประจ าปีการศึกษา 2566 พบวา่ มีคะแนนสูงกวา่ระดบั จงัหวดัและระดบัประเทศ ทั้งน้ีเน่ืองจาก ครูมีกระบวนการ
จดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ครูมีแผนการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้อย่างมี
ความหมาย โดยเพิ่มกระบวนการ และ กิจกรรมให้ผูเ้รียนเกิดความกระตือรือร้นในการจะท ากิจกรรมต่างๆ มาก
ขึ้น และอย่างหลากหลาย ไม่ ว่าจะเป็นการแลกเปล่ียนประสบการณ์ โดยการพูด การเขียน การอภิปรายกับ
เพื่อนๆ   มีเคร่ืองมือในการวดัและประเมินผล และน าผลไปปรับปรุงพฒันากระบวนการจดัการเรียนรู้ มีการ
นิเทศ ติดตาม การใชห้ลกัสูตรสถานศึกษา โรงเรียนมีการริเร่ิม พฒันา ส่งเสริม สนบัสนุนการน าส่ือ นวตักรรม 
และเทคโนโลยีทางการศึกษามาใชใ้นการจดัการเรียนรู้ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ส่งเสริม กระบวนการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ทางวิชาชีพ มีการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง โ ด ย ใ ห้ ผู ้ เ รี ย น ไ ด้
แสดงออกอย่างหลากหลาย ใชส่ื้อเทคโนโลยีเพื่อตอบสนองความตอ้งการของผูเ้รียน เช่น DLIT การศึกษานอก
ห้องเรียน กิจกรรมการทดลอง บทเรียนส าเร็จรูปวิชาวิทยาศาสตร์  แบบฝึกวิชาภาษาไทย สอนเสริมให้กับ
นักเรียน จดัระบบดูแลช่วยเหลือผูเ้รียนเพื่อพฒันาผูเ้รียนให้มีคุณภาพ ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม การพฒันา
ทกัษะชีวิต สุขภาพกายและสุขภาพจิต ความเป็นประชาธิปไตย ความภูมิใจในความเป็นไทย 
 

ตารางท่ี 20 แสดงขอ้มูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET) ชั้นประถมศึกษา
ปีท่ี 6 ประจ าปีการศึกษา2567 

 

ระดับ/รายวิชา 
ค่าเฉล่ียร้อยละของคะแนน 

คะแนนเฉล่ีย 
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาองักฤษ 

คะแนนเฉล่ียของโรงเรียน 52.67 30.54 39.17 22.92 36.325 
คะแนนเฉล่ียระดบัจงัหวดั 54.59 29.25 43.24 32.67 39.9375 
คะแนนเฉล่ียระดบัประเทศ 54.20 29.21 42.48 33.49 39.845 

 
 จากคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
ประจ าปีการศึกษา 2567 พบว่า มีคะแนนต ่ากว่าระดับ จงัหวดัและระดับประเทศ มีเพียงวิชาคณิตศาสตร์ท่ีมี
คะแนนเฉล่ีย สูงกว่าระดบัจงัหวดัและระดบัประเทศ ทั้งน้ีเน่ืองจาก ครูมีกระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญั ครูมีแผนการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) โดยครูไดจ้ดัท าแบบขอ้ตกลงในการพฒันางาน 
(PA) ในวิชาคณิตศาสตร์ โดยวิเคราะห์หลกัสูตร มาตรฐานการเรียนรู้ และผลการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ในระดบัชั้น ประถมศึกษาปีท่ี 5 – 6   และจดัท าหน่วยการเรียนรู้ ใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสูตรสถานศึกษา ออกแบบ
การจดัการเรียนรู้ ท่ีสามารถแก้ไขปัญหาในการจดัการเรียนรู้ ท าให้ผูเ้รียนมีกระบวนการคิดและคน้พบองค์
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ความรู้ดว้ยตนเอง จดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้กระบวนการสร้างความคิดรวบยอดทางคณิตศาสตร์โดยใช้แบบ
ฝึกผา่นรูปแบบการสอน STAD ในวิชาคณิตศาสตร์ นกัเรียนไดรั้บการพฒันาความคิดรวบยอดทางคณิตศาสตร์  
ผา่นการจดัการเรียนรู้ดว้ย ส่ือ นวตักรรมท่ีครูสร้างขึ้น 
  7.5.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนขั้นพื้นฐาน ระดับดีขึน้ไป (เกรด 3 ขึน้ไป) ( 8 กลุ่มสาระฯ 3 ปีการศึกษา) 
ระหว่างปีการศึกษา 2565 - 2567 
ตารางท่ี 21 แสดงขอ้มูลผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนขั้นพื้นฐาน ระดบัดีขึ้นไป (เกรด 3 ขึ้นไป) ( 8 กลุ่มสาระฯ            
3 ปีการศึกษา) ระหวา่งปีการศึกษา 2565 – 2567  

สาระการเรียนรู้ 

ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 

จ านวน
นกัเรียน 

เกรด 3 ขึ้นไป 
จ านวน
นกัเรียน 

เกรด 3 ขึ้นไป 
จ านวน
นกัเรียน 

เกรด 3 ขึ้นไป 

คน 
ร้อยละ 

 
คน 

ร้อยละ 
 

คน 
ร้อยละ 

 
1. คณิตศาสตร์ 42 40 95.23 42 23 54.76 44 30 68.18 
2. วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

42 37 88.09 42 36 85.71 44 37 84.09 

3. ภาษาไทย 42 33 78.57 42 27 64.28 44 33 75.00 
4. สังคมศึกษา ศาสนา
และวฒันธรรม 

42 39 92.85 42 41 97.61 44 40 90.90 

5. ภาษาต่างประเทศ 42 35 83.33 42 25 59.25 44 35 79.54 
6. ศิลปะ 42 40 95.23 42 41 97.61 44 40 90.90 
7. สุขศึกษาและพล
ศึกษา 

42 40 95.23 42 41 97.61 44 40 90.90 

8. การงานอาชีพและ
เทคโนโลย ี

42 40 95.23 42 41 97.61 44 40 90.90 

รวม 336 308  336 275  352 295  
ค่าเฉลีย่ร้อยละ  38.5 91.66  34.37 81.84  36.875 83.80 

 
จดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา ครบทั้ง 8 สาระการเรียนรู้ โดยร่วมมือกบัคณะกรรมการสถานศึกษา คณะครูใน

โรงเรียน จดัท าแบบประเมิน / แบบส ารวจ ความตอ้งการของทอ้งถ่ิน เพื่อเป็นขอ้มูลในการจดัท าหลกัสูตร
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สถานศึกษา เพราะตอ้งการหลกัสูตรท่ีสนองต่อความตอ้งการของทอ้งถ่ินใหม้ากท่ีสุด    การจดัการเรียนการสอน
มุ่งพฒันาใหน้กัเรียนเกิดทกัษะท่ีจ าเป็นเพื่อเป็นพื้นฐานให้นกัเรียนรู้จกัวิธีแสวงหาความรู้ดว้ยตนเองโดยใช้
รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัใหน้กัเรียนไดล้งมือปฏิบติักิจกรรมดว้ยตนเอง จดัหาแหล่ง
เรียนรู้ท่ีมีอยูใ่นชุมชน เพื่อสนองตอบต่อความตอ้งการของนกัเรียน ขอความร่วมมือจากวิทยากรในทอ้งถ่ิน เนน้
การน าความรู้ท่ีไดจ้ากการเรียนไปเช่ือมโยงและประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนัใหไ้ดม้ากท่ีสุด 
  7.5.4 ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญ 5 ด้านของผู้เรียน ระดับดีขึน้ไป (3 ปีการศึกษา)  
ระหว่างปีการศึกษา 2565 - 2567 
ตารางท่ี 22 แสดงขอ้มูลผลการประเมินสมรรถนะส าคญั 5 ดา้นของผูเ้รียน ระดบัดีขึ้นไป (3 ปีการศึกษา)  
ระหวา่งปีการศึกษา 2565 – 2567  

สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 

ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 

จ านวน
นกัเรียน 

ระดบัดีขึ้นไป 
จ านวน
นกัเรียน 

ระดบัดีขึ้นไป 
จ านวน
นกัเรียน 

ระดบัดีขึ้นไป 

คน 
ร้อยละ 

 
คน 

ร้อยละ 
 

คน 
ร้อยละ 

 

1. ความสามารถในการส่ือสาร 42 42 100 42 42 100 44 44 100 
2. ความสามารถในการคิด 42 42 100 42 42 100 44 44 100 
3. ความสามารถในการแกปั้ญหา 42 42 100 42 42 100 44 44 100 
4. ความสามารถในการใชท้กัษะ
ชีวิต 

42 42 100 42 42 100 44 44 100 

5. ความสามารถในการใช้
เทคโนโลย ี

42 42 100 42 42 100 44 44 100 

รวม 210 42 100 210 42 100 44 44 100 
ค่าเฉลีย่ร้อยละ 42 42 100 42 42 100 44 44 100 

 
จดัท าระบบขอ้มูลสารสนเทศนกัเรียนเป็นรายบุคคลใหเ้ป็นปัจจุบนั ทั้งขอ้มูลส่วนตวั ขอ้มูลการเจ็บป่วย  

ขอ้มูลความตอ้งการ ความถนดั และความสนใจ ขอ้มูลผลการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียน นอกจากน้ียงัน าขอ้มูล
สารสนเทศมาวิเคราะห์ สังเคราะห์ประกอบการตดัสินใจออกแบบการจดัการเรียน   การสอนให้เหมาะสม กบั
นกัเรียนรายบุคคล รวมทั้งแจง้ผลการเรียนของนกัเรียนรายบุคคลใหผู้ป้กครองทราบอยา่งนอ้ยภาคเรียนละ 1 คร้ัง 
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 7.5.5  ผลการประเมินคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 8 ประการ (3 ปีการศึกษา) ระหว่างปีการศึกษา 2565 - 2567 
ตารางท่ี 23 แสดงขอ้มูลผลการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์8 ประการ ระหวา่งปีการศึกษา 2565 - 2567 

สาระการ
เรียนรู้ 

 
 
จ านวน
นกัเรียน 

ปีการศึกษา 2565  
 
จ านวน
นกัเรียน 

ปีการศึกษา 2566  
 
จ านวน
นกัเรียน 

ปีการศึกษา 2567 

ผา่น ไม่ผา่น ผา่น ไม่ผา่น ผา่น ไม่ผา่น 

คน 
ร้อย
ละ 

คน 
ร้อย
ละ 

คน 
ร้อย
ละ 

คน 
ร้อย
ละ 

คน 
ร้อย
ละ 

คน 
ร้อย
ละ 

1. รักชาติ 
ศาสน์ 
กษตัริย ์

42 42 100 - - 42 42 100 - - 44 44 100 - - 

2. ซ่ือสัตย์
สุจริต 

42 42 100 - - 42 42 100 - - 44 44 100 - - 

3. มีวินยั 42 42 100 - - 42 42 100 - - 44 44 100 - - 
4. ใฝ่เรียนรู้ 42 42 100 - - 42 42 100 - - 44 44 100 - - 
5. อยูอ่ยา่ง
พอเพียง 

42 42 100 - - 42 42 100 - - 44 44 100 - - 

6. มุ่งมัน่ใน
การท างาน 

42 42 100 - - 42 42 100 - - 44 44 100 - - 

7. รักความ
เป็นไทย 

42 42 100 - - 42 42 100 - - 44 44 100 - - 

8. มีจิต
สาธารณะ 

42 42 100 - - 42 42 100 - - 44 44 100 - - 

รวม 336 336 100 - - 336 336 100 - - 352 352 100 - - 
ค่าเฉลีย่ร้อย

ละ 

42 42 100 - - 42 42 100 - - 44 44 100 - - 

 
เยีย่มบา้นนกัเรียน เพื่อส ารวจขอ้มูลต่างๆของนกัเรียน รายบุคคล เพื่อน าขอ้มูลมาวางแผนการจดัการเรียนรู้ให้
เหมาะสมกบัผูเ้รียน ประชุมผูป้กครองเพื่อ ช้ีแจงแนวทางในการพฒันาผูเ้รียน บทบาทในการพฒันานกัเรียนใน
ปกครองใหมี้คุณลกัษณะอนัพึงประสงคต์ามหลกัสูตรของสถานศึกษา 
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8. โครงสร้างหลกัสูตรท่ีจัดการเรียนการสอน 
    8.1 ระดับปฐมวัย 

เพื่อใหก้ารจดัการศึกษาเป็นไปตามหลกัการ  จุดหมายท่ีก าหนดไวใ้หส้ถานศึกษา  และผูเ้ก่ียวขอ้งกบัการ
เล้ียงดูเด็กปฏิบติั  ในการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาจึงก าหนดโครงสร้างของหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยัของ
โรงเรียนบา้นสันติสุข  ดงัน้ี 
ตารางท่ี 24 โครงสร้างหลกัสูตรสถานศึกษา ระดบัปฐมวยั 

โครงสร้างหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั พุทธศกัราช 2565 
ช่วงอาย ุ อาย ุ 5  -   6  ปี 

สาระการเรียนรู้ 

ประสบการณ์ส าคญั สาระท่ีควรเรียนรู้ 
- ดา้นร่างกาย 
- ดา้นอารมณ์  จิตใจ 
- ดา้นสังคม 
- ดา้นสติปัญญา 

- เร่ืองราวเก่ียวกบัตวัเด็ก 
- เร่ืองราวเก่ียวกบับุคคลและสถานท่ี
แวดลอ้มเด็ก 
- ธรรมชาติรอบตวั 
- ส่ิงต่างๆรอบตวัเด็ก 

ระยะเวลาเรียน 

จดัการศึกษา  2  ภาคเรียน : 1 ปีการศึกษา 
ชั้นอนุบาลปีท่ี 2 อายุระหวา่ง 4 - 5 ปี 
ชั้นอนุบาลปีท่ี 3 อายุระหวา่ง 5 -6 ปี 

ไม่นอ้ยกวา่ 200 วนั : 1 ปี  ใชเ้วลา 5 - 6 ชัว่โมง : 1 วนั  
25 -30 ชัว่โมง/สัปดาห์ 

หมายเหต ุ        
                    4 - 5 ปี มีความสนใจ 12 – 15 นาที 
                    5 - 6 ปี มีความสนใจ 15 -  20  นาที 
* กิจกรรมท่ีตอ้งใชค้วามคิดในกลุ่มเลก็และกลุ่มใหญ่ ไม่ควรใชเ้วลาต่อเน่ืองนานเกินกวา่ 20 นาที 
* กิจกรรมท่ีเด็กมีอิสระเลือกเล่นเสรี เช่น การเล่นตามมุม การเล่นกลางแจง้ ใชเ้วลา 40 – 60 นาที 
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 8.2 ระดับขั้นพื้นฐาน 
            ตารางท่ี 25 โครงสร้างหลกัสูตรสถานศึกษา ระดบัขั้นพื้นฐาน 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/ กิจกรรม 

เวลาเรียน(ชัว่โมง/ปี) 

ระดบัประถมศึกษา 

ป. 1 ป. 2 ป. 3 ป. 4 ป. 5 ป. 6 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้  
     ภาษาไทย 200 200 200 200 200 200 

     คณิตศาสตร์ 200 200 200 200 200 200 

     วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 120 120 120 120 120 120 
    สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 80 80 80 80 80 80 

    ประวติัศาสตร์ 40 40 40 40 40 40 
    สุขศึกษาและพลศึกษา 80 80 80 80 80 80 
    ศิลปะ 40 40 40 40 40 40 
    การงานอาชีพ 40 40 40 40 40 80 
    ภาษาต่างประเทศ 200 200 200 160 160 160 
รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) 960 960 960 920 920 920 
 รายวิชาเพิ่มเติม  
    ภาษาองักฤษ - - - 40 40 40 
    หนา้ท่ีพลเมือง 40 40 40 40 40 40 
รวมเวลาเรียน (เพิ่มเติม) 40 40 40 80 80 80 
 กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 120 120 120 120 120 120 
กิจกรรมแนะแนว 40 40 40 40 40 40 
กิจกรรมนกัเรียน       
  - กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี 
  -  ชุมนุม 

40 
30 

40 
30 

40 
30 

40 
30 

40 
30 

40 
30 

กิจกรรมสาธารณประโยชน์ 10 10 10 10 10 10 
รวมเวลาเรียนทั้งหมด ไม่นอ้ยกวา่ 1,000 ชัว่โมง/ปี  (1120) 
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9. ข้อมูลอาคารสถานท่ี 

1. อาคารเรียนแบบ ป1 ก  จ านวน 1 หลงั 
2. อาคารเรียนแบบ สปช 103/26  จ านวน 1 หลงั 
3. อาคารเอนกประสงค ์แบบ 206/26 จ านวน 1 หลงั 
4. อาคารเอนกประสงค ์สร้างเอง จ านวน 2 หลงั 
5. โรงอาหาร จ านวน 1 หลงั 
6. ส้วม จ านวน 2 หลงั 
7. สนามเด็กเล่น 
8. สนามกีฬา 3 สนาม 

10. แหล่งเรียนรู้ของสถานศึกษา 
  10.1 แหล่งเรียนรู้ภายใน 

1. หอ้งสมุดมีขนาด 48ตารางเมตร  
    2.    หอ้งคอมพิวเตอร์ จ านวน 5 เคร่ือง 
  10.2 แหล่งเรียนรู้ภายนอก 

1. ร้านคา้ชุมชน 
2. วดัป่าประชาชุมพร  

 
11. ข้อมูลอ่ืนท่ีเกีย่วข้อง (ถ้ามี) 
  ปราชญช์าวบา้น/ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ผูท้รงคุณวุฒิ ท่ีสถานศึกษาเชิญมาใหค้วามรู้แก่ครู นกัเรียน ในปี
การศึกษาท่ีรายงาน 

    1.  นายพร  โลมมะจนัทร์ นางมาลยั  โลมมะจนัทร์ ภูมิปัญญา  เร่ือง บทสู่ขวญั 

          2.  นายลอด  พนัธ์มิตร  นายโควิน  ป้อมภูเขียว   ภูมิปัญญา  เร่ือง การสานกระติบขา้ว 
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ส่วนที่ 3 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 
   โรงเรียนบา้นสันติสุข ไดด้ าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบระบบการประกนัคุณภาพ
และประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ซ่ึงคณะกรรมการได้ด าเนินการติดตามตรวจสอบโดยให้ค  าปรึกษา 
ค าแนะน า เก่ียวกบัการประกนัคุณภาพการศึกษาให้กบัสถานศึกษาไดน้ าไปปรับปรุงและพฒันา   ในการบริหาร
จดัการคุณภาพการศึกษาในภาพรวมของสถานศึกษา รายละเอียดการน าเสนอตามล าดบัขั้นตอน ดงัน้ี 
   1. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดบัการศึกษาปฐมวยั  
   2. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สรุประดับผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาจ าแนกรายมาตรฐาน 
ตารางท่ี 26 แสดงขอ้มูลผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาจ าแนกรายมาตรฐาน 

 
 

มาตรฐานการศึกษา 
 

 
ระดบัผลการประเมิน 

(ก าลงัพฒันา/ปานกลาง/ดี/ดีเลิศ/ยอดเยีย่ม) 

มาตรฐานระดับการศึกษาปฐมวัย 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก ดีเลศิ 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ ดีเลศิ 
มาตรฐานท่ี 3 การจดัประสบการณ์ท่ีเนน้เด็กเป็นส าคญั ดีเลศิ 

มาตรฐานระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเ้รียน ดีเลศิ 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ ดีเลศิ 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอน 
                     ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั   

ดีเลศิ 

  มีการบริหารจดัการสถานศึกษา โดยมีกลยทุธ์ เคร่ืองมือ หรือนวตักรรมทางการบริหารเชิงรุก ในการ
ริเร่ิม พฒันา สถานศึกษาและคุณภาพผูเ้รียน มีแผนปฏิบติัการ สอดคลอ้งกบัมาตรฐานภารงานบริหาร โดย
ค านึงถึงประโยชน์และความคุม้ค่า และมีการน าไปปฏิบติัจริงบรรลุผลตามเป้าหมาย น านวตักรรม เทคโนโลยี
ดิจิทลัมาใชใ้นการพฒันาสถานศึกษาและผูเ้รียน ส่งเสริม สนบัสนุน สร้างการมีส่วนร่วม ในการบริหาร การ
เปล่ียนแปลงและนวตักรรมในสถานศึกษา ใหเ้กิดการพฒันาสถานศึกษาอยา่งย ัง่ยนื   
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1. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 
  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก  
 1.1  แผนการด าเนินการ/การตั้งเป้าหมาย  
     เด็กปฐมวยั ร้อยละ 95 มีน ้าหนกั ส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑข์องกรมอนามยั กระทรวง 
สาธารณสุข เด็กปฐมวยัมีพฒันาการดา้นสังคม ช่วยเหลือตนเอง   ผูเ้รียนมีสมรรถภาพทางกายตามวยั รู้จกัดูแล
ตนเองใหป้ลอดภยัจากส่ิงเสพติดและส่ิงมอมเมา มีสุนทรียภาพดา้นศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ และเป็นสมาชิกท่ีดี
ของสังคมในระดบั ดีเลิศ  
   1.2 วิธีการด าเนินงาน 
    มีการจดัมุมประสบการณ์ แหล่งเรียนรู้ในหอ้งเรียน และภายในโรงเรียนใหส้อดคลอ้งกบัการจดั
ประสบการณ์ใหก้บัผูเ้รียน ส่งเสริมกิจกรรมบา้นวิทยาศาสตร์นอ้ย ผูเ้รียนมีน ้าหนกัส่วนสูง และสมรรถภาพทาง
กายตามวยั รู้จกัดูแลตนเองใหป้ลอดภยัจากส่ิงเสพติดและส่ิงมอมเมา มีสุนทรียภาพดา้นศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ 
 
 1.3 ผลการด าเนินงาน  
  เด็กปฐมวยัในระดบัชั้นอนุบาลปีท่ี 2-3 มีพฒันาการดา้นอารมณ์ จิตใจ อยู่ในระดบัร้อยละ 100 เด็ก 
สามารถควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ไดอ้ย่างเหมาะสม โดยการฝึกนั่งสมาธิ การสวดมนต์ไหวพ้ระก่อน
นอน การร่วมกิจกรรมเขา้แถวเคารพธงชาติ การส่งเสริมใหศิ้ษย์ ไหวค้รู นอ้งไหวพ้ี่ เพื่อนไหวเ้พื่อน การเขา้ร่วม
กิจกรรมวนัส าคญั ส่งเสริมให้เด็กมีความกลา้แสดงออก การ  มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พฒันาส่ิงแวดลอ้ม การ
สังเกตจากใช้ชีวิตประจ าวนัในเร่ืองของความรับผิดชอบต่อ  สังคม เช่น การทิ้งขยะให้ถูกท่ี รักษาความสะอาด
ของหอ้งเรียน รู้จกัการประหยดัน ้าและไฟ  
 เด็กปฐมวยัในระดบัชั้นอนุบาลปีท่ี 2-3 มีพฒันาการด้านสังคม อยู่ในระดบัร้อยละ 100 เด็กสามารถ
ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมตาม มุ่งเนน้ให้เด็กเห็นความส าคญัของประเพณีไทย การปฏิบติั  
ตนให้เหมาะสมกบัการเขา้ร่วมประเพณีต่างๆ การฝึกการออมเงิน ปลูกฝังเร่ืองการประหยดัอดออม โดยมี การ
บนัทึกตามแบบบนัทึกการออมทรัพย ์การส่งเสริมให้เด็กไดย้ิ้ม ไหว ้ทกัทาย เพื่อสร้างปฏิสัมพนัธ์ท่ีดี มีสัมมา
คารวะกบัผูใ้หญ่ ปลูกฝังใหเ้ด็กเกิดความรับผิดชอบในการท างานท่ีดีขึ้น ใชว้สัดุ อุปกรณ์และเคร่ือง เล่นต่างๆได้
อยา่งปลอดภยั ในเร่ืองการอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น การท ากิจกรรมร่วมกบัผูอ่ื้น เป็นตน้  
 เด็กปฐมวยัในระดบัชั้นอนุบาลปีท่ี 2-3 พฒันาการดา้นสติปัญญา อยู่ในระดบัร้อยละ 100 มีการจดัมุม
ประสบการณ์ แหล่งเรียนรู้ในห้องเรียน และภายในโรงเรียนให้สอดคลอ้งกบัการจดัประสบการณ์ให้กบัผูเ้รียน 
ส่งเสริมกิจกรรมบา้นวิทยาศาสตร์นอ้ย 
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 1.4 แนวทางการพฒันาอย่างยั่งยืน 
      1.5.1  จุดเด่น   
ผูเ้รียนมีน ้าหนกัส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตามวยั รู้จกัดูแลตนเองใหป้ลอดภยัจากส่ิงเสพติดและส่ิงมอม
เมา มีสุนทรียภาพดา้นศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ 
   1.4.2  จุดท่ีควรพฒันา     
การพฒันาระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนใหส้ามารถช่วยเหลือนกัเรียนดอ้ยโอกาสไดอ้ยา่งครอบคลุมทัว่ถึง 
และครบวงจร เพื่อการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
   1.4.3 ข้อเสนอแนะ  
         การน าผลประเมินคุณภาพของเด็กไปพฒันาเด็ก เพื่อให ้เด็กมีพฒันาการดา้นสติปัญญา ส่ือสาร
ได ้มีทกัษะการคิดพื้นฐาน โดยร่วมมือกบัผูป้กครองและเครือข่ายครูปฐมวยัใรส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
 1.5 การเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
  รายงานและเปิดเผยผลการประเมินคุณภาพของเด็กต่อคณะกรรมการสถานศึกษา ผูป้กครอง ชุมชน 
หน่วยงานตน้สังกดั และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง โดยการเผยแพร่ขอ้มูลผา่นช่องทาง ต่างๆ เช่น เวบ็ไซตข์อง
สถานศึกษา ไลน์กลุ่ม  แผน่พบั หรือสมุดรายงานผลพฒันาการ ของเด็ก  การจดัส่งรายงานการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษาใหห้น่วยงานตน้สังกดัในทุกปี การศึกษา  
  1.6 แหล่งข้อมูลหลกัฐานอ้างองิ 
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มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  2.1 แผนการด าเนินการ/การตั้งเป้าหมาย 
  มีหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยัของสถานศึกษาและน าสู่การปฏิบติัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ จดัส่ิง
อ านวยความสะดวกเพื่อพฒันาเด็กอยา่งรอบดา้น 
 2.2 วิธีการด าเนินงาน  
  ปรับปรุงหลกัสูตรของสถานศึกษาในรูปแบบหลกัสูตรบูรณาการท่ีมีความเหมาะสมกบัวยั มีการ
นิเทศภายใน PLC,SLC การจดัสภาพแวดลอ้ม แหล่งเรียนรู้ท่ีมัน่คง ปลอดภยั สวสัดิการ สวสัดิภาพ           แนว
ทางการป้องกนัโรค อุบติัภยั ภยัพิบติั กระบวนการเฝ้าระวงั การคดักรองเบ้ืองตน้ ส าหรับเด็กปฐมวยัท่ีตอ้งการ
ความช่วยเหลือ และการสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง ชุมชนและหน่วยงานภายนอก และ
ครอบคลุมพฒันาการทั้ง 4 ดา้นของเด็กปฐมวยั  
     
  2.3 ผลการด าเนินงาน  
 ครูจดัมุมประสบการณ์ และมุมส่ือท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ต่างๆ เช่นหนงัสือการ์ตูน เกม ของเล่น ดิน
น ้ามนั มีส่ือ เทคโนโลยสีารสนเทศ และครูใชส่ื้อเทคโนโลยใีนการจดัประสบการณ์ใหเ้ด็ก เช่น เปิดวีดีโอการ
ออกก าลงักาย การร้อง การเตน้ นิทาน รวมถึงการเปิดธรรมะ สอนใหน้กัเรียนรู้จกัการปฏิบติัตนใหถู้กตอ้งตาม
หลกัของ ศีลธรรมอนัดีของพระพุทธศาสนา มีการบริหารโดยใชห้ลกัการบริหารแบบมีส่วนร่วม โดยเปิดโอกาส
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ใหค้รู ผูเ้รียน ผูป้กครอง ชุมชมและหน่วยงานอ่ืนๆ ไดรั้บรู้และใหข้อ้มูลสารสนเทศ ให้ความคิดเห็นและ 
ขอ้เสนอแนะ ในการส่งเสริมพฒันาคุณภาพผูเ้รียน ใหบ้รรลุเป้าหมายท่ีก าหนด  
2.4  แนวทางการพฒันาอย่างยั่งยืน 
      2.4.1  จุดเด่น 
     ผูบ้ริหารใหค้  าแนะน า ค าปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่การจดัการศึกษา ปฐมวยัเตม็ศกัยภาพ
และเตม็เวลา   
   2.4.2  จุดท่ีควรพฒันา    
   เพิ่มการมีส่วนร่วมและแสวงหาความร่วมมือกบั ชุมชนและทอ้งถ่ิน      
   2.4.3 ข้อเสนอแนะ     
      น าผลการประเมินพฒันาการของเด็ก มาเป็นแนวทางและออกแบบกิจกรรมในการจัด
ประสบการณ์ 
 
 2.5 การเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
 ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ผูป้กครองและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง เพื่อ  รายงานผลการด าเนินงานของ
สถานศึกษาในทุกปีการศึกษา การจดัส่งรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ใหห้น่วยงานตน้สังกดัในทุก 
ปีการศึกษา การส่ือสาร ประชาสัมพนัธ์ผลงานของสถานศึกษาผ่านส่ือในรูปแบบต่างๆ ทั้งใน รูปแบบออนไลน์ 
หรือเอกสาร 
   2.6  แหล่งข้อมูลหลกัฐานอ้างองิ 
 
\ 
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มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ 
  3.1  แผนการด าเนินการ/การตั้งเป้าหมาย  
  จัดท ำแผนกำรจัดประสบกำรณ์ท่ีสอดคล้อง 
กับหลักสูตรของสถำนศึกษำ มีรำยงำนผลกำรใช้หลักสูตรและแผนกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ จัดท ำบันทึก
กำรใช้ส่ือประกอบแผนกำรจัดประสบกำรณ์ กำรบันทึกผลหลังกำรจัดประสบกำรณ์และมีเคร่ืองมือส ำหรับ
ประเมินหลังกำรจัด ประสบกำรณ์  
  3.2 วิธีการด าเนินงาน 
    มีกำรจัดบรรยำกำศท่ีเอือ้ต่อกำรเรียนรู้ มีกำรวัดและประเมินผลท่ีหลำกหลำยเหมำะสมกับวัย และ
พัฒนำกำรของเดก็ปฐมวัย ครูได้รับกำรพัฒนำทำงวิชำชีพ  
   
 3.3 ผลการด าเนินงาน  
     ครูร้อยละ100 มีการน าเสนอขอ้มูลเก่ียวกบัการวิเคราะห์หลกัสูตร มีการออกแบบแผนการจดั
ประสบการณ์ หน่วยและการประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้เด็กเป็นส าคญั มีการใชส่ื้อการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย
และสอดคลอ้งกบัตวัช้ีวดั มีการจดับรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ มีการวดัและประเมินผลท่ีหลากหลายเหมาะสม
กบัวยั และพฒันาการของเด็กปฐมวยั ครูไดรั้บการพฒันาทางวิชาชีพ  
 
  3.4 แนวทางการพฒันาอย่างยั่งยืน 
      3.4.1 จุดเด่น   
     ครูเขา้ใจปรัชญา หลกัการ และธรรมชาติของการจดัการศึกษาปฐมวยั และสามารถน ามา
ประยกุตใ์ชใ้นการจดัประสบการณ์ 
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     3.4.2 จุดท่ีควรพฒันา  
     แสดงขอ้มูลเชิงพฒันาการรายบุคคล ใหข้อ้มูลยอ้นกลบัแก่ผูป้กครองและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง เพื่อ
น าไปใช ้  ในการพฒันาการจดัประสบการณ์   
 
   3.4.3 ข้อเสนอแนะ       
   น าผลประเมินมาวิเคราะห์ถึงสาเหตุและปัญหาท่ีเกิดขึ้นเพื่อน ามาวางแผนในการพฒันาเด็ก และ
ด าเนินการตาม  และใหผู้ป้กครองเขา้มามีส่วนร่วม 
 3.5 การเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
  มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครูและผูเ้ก่ียวขอ้ง เช่น สถานศึกษามีการจดักิจกรรม 
PLC ของครูปฐมวยัในทุกเดือน เป็นตน้ มีวิธีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ท่ีหลากหลายระหว่างเพื่อนครู ในชมรมครู
ปฐมวยัของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
   3.6  แหล่งข้อมูลหลกัฐานอ้างองิ 
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2. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน 
   มาตรฐานท่ี 1  ด้านคุณภาพของผู้เรียน 
     (สถำนศึกษำระบุจุดเน้นพิจำรณำจำกวิสัยทัศน์/เอกลักษณ์/อัตลักษณ์ค่ำนิยม) 
  1.1  แผนการด าเนินการ/การตั้งเป้าหมาย  
   ผูเ้รียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธ์ิ ทางการเรียนใน 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ในระดบัดี เป็นตน้ มีเป้าหมาย
คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์  ในเร่ืองคุณลกัษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนดความภาคภูมิใจใน
ทอ้งถ่ินและความเป็นไทยการยอมรับท่ีจะอยูร่่วมกนับนความแตกต่างและหลากหลาย สุขภาวะทางร่างกาย และ
จิตสังคม ในรูปแบบ ตวัเลข ค่าร้อยละตาราง กราฟ แผนภาพ หรือความเรียง เช่น ผูเ้รียนร้อยละ 80 มี คุณลกัษณะ
ท่ีพึงประสงคใ์นระดบัดีเลิศขึ้นไป  
 1.2  วิธีการด าเนินงาน      
              จดัการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบติัจริง แบบร่วมมือกนัเรียนรู้ แบบใชก้ระบวนการคิด  กระบวนการใช้
ปัญหา   เป็นฐานในการเรียนรู้  ใช้ส่ือให้หลากหลายและเหมาะสมกบัเน้ือหา ส่งเสริมให้นักเรียนไดแ้สดงออก 
ผา่นกิจกรรมในวิชาเรียน และกิจกรรมทางวิชาการท่ีโรงเรียน หรือหน่วยงานอ่ืนจดัขึ้น 
 
 1.3 ผลการด าเนินงาน  
        ตารางท่ี  27 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลกัสูตรของสถานศึกษา  
   

ระดบัชั้น ร้อยละของนกัเรียนท่ีมีผลการเรียนระดบัดีขึ้นไป 
ประถมศึกษาปีท่ี 1 91.11 
ประถมศึกษาปีท่ี 2 95.45 
ประถมศึกษาปีท่ี 3 82.50 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 85.71 
ประถมศึกษาปีท่ี 5 87.27 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 94.54 

เฉล่ีย 89.43 
 
 จากคะแนนของนักเรียนท่ีมีผลการเรียนระดบัดีขึ้นไป คิดเป็น ร้อยละ 89.43 ซ่ึงบรรลุตามเป้าหมาย
ท่ีตั้งเอาไว ้ทั้งน้ีเน่ืองจาก  ครูมีแผนการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้อย่างมีความหมาย 
โดยเพิ่มกระบวนการ และ กิจกรรมใหผู้เ้รียนเกิดความกระตือรือร้นในการจะท ากิจกรรมต่างๆ มากขึ้น และอยา่ง
หลากหลาย ไม่ วา่จะเป็นการแลกเปล่ียนประสบการณ์ โดยการพูด การเขียน การอภิปรายกบัเพื่อนๆ   มีเคร่ืองมือ



40 

 

ในการวดัและประเมินผล และน าผลไปปรับปรุงพฒันากระบวนการจดัการเรียนรู้ มีการนิเทศ ติดตาม การใช้
หลกัสูตรสถานศึกษา ครูจดัท าขอ้ตกลง (MOU) เพื่อพฒันาผูเ้รียนตามความเหมาะสม ส่งเสริมการจดัการเรียนรู้
ในชั้นเรียนของครูเพื่อสร้างบรรยากาศส่งเสริมการเรียนรู้  เช่น การจดัโต๊ะ เกา้อ้ี อุปกรณ์ ป้ายแสดงผลงาน ส่ิง
ประดบัตกแต่ง เป็นตน้ ส่งเสริมสนบัสนุนการใชส่ื้อและแหล่งเรียน   จดัหาคอมพิวเตอร์เพื่อใหน้กัเรียนไดใ้ชเ้ป็น
แหล่งเรียนรู้ และสืบคน้ขอ้มูล จดัสอนชดเชย เพื่อให้การเรียนการสอนด าเนินไปตามหลกัสูตรสถานศึกษา ครู
จดัท าส่ือเพื่อให้นักเรียนได้เรียนเรียนรู้นอกเวลาเรียนเพิ่มเติม เช่น แบบฝึก  จดัให้มีระบบนิเทศภายใน โดย
ก าหนดให้มีการนิเทศห้องเรียนอย่างน้อย เดือนละ 1 คร้ัง เพื่อน าผลการนิเทศมาออกแบบการเรียนรู้ โรงเรียนมี
การริเร่ิม พฒันา ส่งเสริม สนบัสนุนการน าส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยทีางการศึกษามาใชใ้นการจดัการเรียนรู้ 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ส่งเสริม กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ มีการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา
อยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง โดยใหผู้เ้รียนไดแ้สดงออกอยา่งหลากหลาย ใชส่ื้อเทคโนโลยเีพื่อตอบสนองความ
ตอ้งการของผูเ้รียน เช่น DLIT การศึกษานอกห้องเรียน กิจกรรมการทดลอง บทเรียนส าเร็จรูปวิชาวิทยาศาสตร์  
แบบฝึกวิชาภาษาไทย สอนเสริมให้กับนักเรียน จดัระบบดูแลช่วยเหลือผูเ้รียนเพื่อพฒันาผูเ้รียนให้มีคุณภาพ 
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม การพฒันาทกัษะชีวิต สุขภาพกายและสุขภาพจิต ความเป็นประชาธิปไตย ความภูมิใจ
ในความเป็นไทย  
 1.4 แนวทางการพฒันาอย่างยั่งยืน  
     1.4.1 จุดเด่น   
ครูมีความเขา้ใจการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) สามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ไดเ้หมาสมกบัวยั 
และสอดคลอ้งกบัเน้ือหา นกัเรียนมีส่วนร่วมในการออกแบบกิจกรรมในชั้นเรียน ครูทุกคน จดัท าห้องเรียนให้
เป็นห้องเรียนคุณภาพ ตามโครงการใครๆ ก็ไปห้องเรียน  หอ้งเรียนคุณภาพ ครูคุณภาพ นกัเรียนคุณภาพ และ
ผา่นการประเมินห้องเรียนคุณภาพ คิดเป็น ร้อยละ 100 ทั้งน้ีเน่ืองจาก มีการนิเทศ ก ากบั ติดตาม และประเมินผล
การบริหารและการจดัการศึกษา ท่ีเหมาะสม เป็นระบบและต่อเน่ือง เปิดโอกาสใหผู้เ้ก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมในการ
จดัการศึกษา ส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ในชั้นเรียนของครูเพื่อสร้างบรรยากาศส่งเสริมการเรียนรู้  เช่น การจดัโต๊ะ 
เกา้อ้ี อุปกรณ์ ป้ายแสดงผลงาน ส่ิงประดบัตกแต่ง เป็นตน้ ส่งเสริมสนบัสนุนการใชส่ื้อและแหล่งเรียน 
   1.4.2 จุดท่ีควรพฒันา    
   สร้างเครือข่ายเพื่อติดตามพฒันาการของนกัเรียน    
 
  1.4.3 ข้อเสนอแนะ  
    จำกผลกำรประเมินในปีท่ีผ่ำนมำ พบว่ำ ผู้ เรียนในระดับช้ัน ประถมศึกษำปีท่ี 1-6 มีผลสัมฤทธ์ิ
วิชำภำษำอังกฤษต ำ่กว่ำทุกวิชำ ยงัไม่สำมำรถส่ือสำรหรือสนทนำภำษำอังกฤษได้ สถำนศึกษำควรจัดกิจกรรม
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กำรส่งเสริมทักษะด้ำนกำรส่ือสำรภำษำอังกฤษ โดยกำรเชิญวิทยำกรมำสอนสนทนำภำษำอังกฤษให้กับผู้เรียนใน
ระดับช้ันประถมศึกษำปีท่ี 1-6    
 1.5  การเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
  มีการน าเสนอรายงานการบริหารจดัการของสถานศึกษาให้ผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียทราบ เช่น  การ
ประชุมผูป้กครองเพื่อรายงานผลการด าเนินงาน     ของสถานศึกษาในทุกปีการศึกษา  การจดัส่งรายงานการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษาให้หน่วยงานตน้สังกดั     ในทุกปีการศึกษา  การส่ือสาร ประชาสัมพนัธ์ผลงาน
ของสถานศึกษาผา่นส่ือในรูปแบบต่างๆ ทั้งใน รูปแบบออนไลน์และเอกสาร 
  1.6  แหล่งข้อมูลหลกัฐานอ้างองิ  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1 แผนการด าเนินการ/การตั้งเป้าหมาย  
  น าผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) มาก าหนดในแผนปฏิบติัการประจ าปี มีการ
บริหารจดัการโดยยดึหลกัคุณธรรมและความร่วมมือจากบุคลากรทั้งภายในและนอกโรงเรียนพฒันาระบบ
บริหารจดัการศึกษาใหไ้ดม้าตรฐาน โดยยดึหลกัคุณธรรมและความร่วมมือของทุกภาคส่วน พฒันาหลกัสูตร
สถานศึกษา 
  2.2  วิธีการด าเนินงาน  

โรงเรียนน าผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ผลการทดสอบระดบัชาติ มาประเมินเพื่อหาแนว 
ทางแกไ้ข โดยใหคุ้ณครูจดัท าขอ้ตกลง (MOU) เพื่อพฒันาผูเ้รียนตามความเหมาะสม ใหค้รูจดัท าหอ้งเรียนให้
เป็นห้องเรียนคุณภาพ ตามโครงการใครๆ ก็ไปห้องเรียน  หอ้งเรียนคุณภาพ ครูคุณภาพ นกัเรียนคุณภาพ  
  2.3  ผลการด าเนินงาน  
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  ครูทุกคน จดัท าห้องเรียนให้เป็นห้องเรียนคุณภาพ ตามโครงการใครๆ ก็ไปห้องเรียน  ห้องเรียน
คุณภาพ ครูคุณภาพ นกัเรียนคุณภาพ และผา่นการประเมินหอ้งเรียนคุณภาพ คิดเป็น ร้อยละ 100 ทั้งน้ีเน่ืองจาก มี
การนิเทศ ก ากบั ติดตาม และประเมินผลการบริหารและการจดัการศึกษา ท่ีเหมาะสม เป็นระบบและต่อเน่ือง เปิด
โอกาสให้ผูเ้ก่ียวข้องมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนของครูเพื่อสร้าง
บรรยากาศส่งเสริมการเรียนรู้  เช่น การจัดโต๊ะ เก้าอ้ี อุปกรณ์ ป้ายแสดงผลงาน ส่ิงประดับตกแต่ง เป็นต้น 
ส่งเสริมสนบัสนุนการใชส่ื้อและแหล่งเรียน 
 
 2.4 แนวทางการพฒันาอย่างยั่งยืน 
      2.4.1 จุดเด่น   
   โรงเรียนไดรั้บความร่วมมือจากชุมชนในการท าความสะอาดหอ้งและสถานท่ีท่ีใชร่้วมกนัหลาย
คน ดว้ยน ้ายาท าความสะอาด  เช่น ห้องสมุด, โรงอาหาร, หอ้งเรียน,  ห้องคอมพิวเตอร์, เป็นตน้    
   2.4.2 จุดท่ีควรพฒันา    
   สร้างเครือข่ายเพื่อติดตามพฒันาการของนกัเรียน 
   2.4.3 ข้อเสนอแนะ       
    โรงเรียนไดด้ าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจดัการศึกษาในปีท่ีผา่นมา จึงได ้ปรับ กล
ยทุธ์ในการจดัการศึกษา  ปรับแผนพฒันา คุณภาพการจดัการศึกษา แผนปฏิบติัการประจ าปี ใหส้อดคลอ้งกบั
สภาพปัญหา และความตอ้งการของชุมชน  
 
 2.5 การเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
  มีการน าเสนอรายงานการบริหารจดัการของสถานศึกษาใหผู้มี้ส่วนไดส่้วนเสียทราบ เช่น การ
ประชุมผูป้กครองเพื่อรายงานผลการด าเนินงาน     ของสถานศึกษาในทุกปีการศึกษา การจดัส่งรายงานการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษาใหห้น่วยงานตน้สังกดั      
   2.6 แหล่งข้อมูลหลกัฐานอ้างองิ 
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มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  3.1 แผนการด าเนินการ/การตั้งเป้าหมาย  
   ครูมีแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรของสถำนศึกษำ ครูจัดท ำบันทึกผลหลังสอน           
มีเคร่ืองมือส ำหรับประเมินหลังกำรสอน แสดงข้อมูลหรือผลงำนของผู้ เรียนท่ีเกิดขึน้ภำยหลังจำกกำรเรียนรู้        
ครูมีวุฒิกำรศึกษำตรงตำมสำยงำนกำรสอน ระบุภำระงำนสอนเตม็เวลำของครู)  
 3.2 วิธีการด าเนินงาน  
   (ครูทุกคนมีกำรน ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ไปใช้ ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนโดยใช้ส่ือเทคโนโลยี
สำรสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอือ้ต่อกำรเรียนรู้ ให้ระบุข้อควำมหรือข้อมูลท่ีสอดคล้องกับตัวชีว้ัด ตัวอย่ำง เช่น
ใช้ส่ือเทคโนโลย ีนวัตกรรม ท่ีใช้ในกำรเรียนกำรสอนท่ีเหมำะสมและ หลำกหลำย เช่น ส่ือธรรมชำติ 
ส่ือคอมพิวเตอร์ กำรเรียนทำงไกล (DLTV) เป็นต้น ใช้แหล่งเรียนรู้ท้ังภำยในและภำยนอกโรงเรียน ภูมิปัญญำ
ท้องถ่ินบูรณำกำรใน กำรจัดกำรเรียนกำรสอนเอือ้ต่อกำรเรียนรู้ให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติได้จริง 
  
 3.3 ผลการด าเนินงาน  
   ครูใชว้ิธีการวดัและประเมินผลท่ีเหมาะสม มุ่งเนน้การพฒันาการเรียนรู้  ของผูเ้รียนดว้ยวิธีท่ี
หลากหลาย  ใหข้อ้มูลยอ้นกลบัแก่ผูเ้รียน ผูป้กครองและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง เพื่อน าไปใชพ้ฒันาการเรียนรู้ 
ครูผูส้อนมีการบริหารจดัการชั้นเรียน โดยเนน้การมีปฏิสัมพนัธ์เชิงบวกใหเ้ด็กรักท่ีจะ เรียนรู้ และเรียนรู้ร่วมกนั
อยา่งมีความสุข ครูและผูเ้ก่ียวขอ้งมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และใหข้อ้มูลสะทอ้นกลบัเพื่อพฒันาและ 
 ปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ นกัเรียนมากกวา่ร้อยละ 80 มีผลการเรียนในระดบัดี 
 3.4 แนวทางการพฒันาอย่างยั่งยืน  
      3.4.1 จุดเด่น  
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   โรงเรียนน าผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ผลการทดสอบระดบัชาติ มาประเมินเพื่อหาแนวทางแกไ้ข 
โดยใหคุ้ณครูจดัท าขอ้ตกลง (MOU) เพื่อพฒันาผูเ้รียนตามความเหมาะสม 
   3.4.2 จุดท่ีควรพฒันา    
มีแผนการจดัการเรียนรู้ ท่ีสามารถน าไปจดั กิจกรรมไดจ้ริง มีรูปแบบการจดัการเรียนรู้เฉพาะส าหรับผูท่ี้มีความ
จ าเป็นและตอ้งการความช่วยเหลือพิเศษ 
     3.4.3 ข้อเสนอแนะ       
             น าผลประเมินวิชาภาษาองักฤษมาวางแผนจดัการเรียนรู้ และด าเนินการ ตามแผน พฒันา
ศกัยภาพในการ ท างานโดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกนักบัโรงเรียนและหน่วยงานเครือข่าย ตลอดถึงเป็น การ
เปิดโลกทศัน์ใน การเรียนรู้แหล่งเรียนรู้ใหแ้ก่บุคลากรทางการศึกษา 
  3.5 การเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ขอ้มูลป้อนกลบัเพื่อพฒันา  ปรับปรุงการจดัการเรียน การสอนให้
ระบุขอ้ความหรือขอ้มูลท่ีสอดคลอ้งกบัตวัช้ีวดั ตวัอย่างเช่น มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ ทางวิชาชีพระหว่างครูและ
ผู ้เ ก่ียวข้อง เช่น ครูมีการจัดกิจกรรม PLC แลกเปล่ียนเทคนิคการสอนในกลุ่มวิชาและในกลุ่มเครือข่าย 
สถานศึกษา เป็นตน้ มีวิธีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ระหว่างเพื่อนครู ระบุหรือแสดงขอ้ความเช่ือมโยงจากผลใน
มาตรฐาน คุณภาพของผูเ้รียนท่ีเกิดขึ้น มีการพฒันาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ทั้งรายบุคคลและภาพรวมของ
สถานศึกษา มีการนิเทศ ก ากบั ติดตามการจดัการเรียนการสอนจากผูเ้ก่ียวขอ้ง 
   3.6  แหล่งข้อมูลหลกัฐานอ้างองิ 
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ส่วนที่ 4 

แบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation)  
ไม่มี  
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ส่วนที่ 5 
ภาคผนวก 

  - ค าส่ังโรงเรียน 
      - การประกาศก าหนดค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 
      - เอกสารท่ีเกีย่วข้องอ่ืน เช่น (QR Code, แบบอย่ำงท่ีดี (Best Practice) นวัตกรรม, 
เอกสำร รบ.1 ปฐมวัยตำมมำตรฐำนชำติ, ผลกำรประเมินพัฒนำกำรเดก็ปฐมวัย, Link รำงวัลเกียรติบัตรและโล่
รำงวัล) 
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ค าส่ังโรงเรียนบ้านสันติสุข 
ท่ี   14  /  2568 

เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบระบบการประกนัคุณภาพและประเมินคุณภาพ 
ภายในสถานศึกษา 

............................................................................. 
 อาศยัอ านาจตามความในมาตรา 5 วรรคหน่ึง แห่งพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542    ซ่ึง

แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และมาตรา 47 วรรคสองแห่ง
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซ่ึงรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวง     การ
ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 เม่ือวนัท่ี 20 กุมภาพนัธ์ 2561 ไว ้ขอ้ 3 ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจดัให้มี
ระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา     ให้
เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดบัและประเภทการศึกษาท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศ
ก าหนด พร้อมทั้งจดัท าแผนพฒันา การจดัการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและ
ด าเนินการตามแผนท่ีก าหนดไว้ จดัให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา
ติดตามผลการด าเนินการ เพื่อพฒันาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและจดัส่งรายงานผลการ
ประเมินตนเอง ใหแ้ก่หน่วยงานตน้สังกดัหรือหน่วยงานท่ีก ากบัดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี  

  เพื่อใหก้ารด าเนินงานเป็นไปดว้ยความเรียบร้อย โรงเรียนบา้นสันติสุข จึงประกาศแต่งตั้ง
คณะกรรมการติดตามตรวจสอบระบบประกนัคุณภาพและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ดงัน้ี  

  1. นายบุญช่วย  สุธรรม                 ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ประธานกรรมการ 
  2. นายเสรี  หลกัม่วง                      รก. ผูอ้  านวยการโรงเรียนสันติสุข รองประธาน กรรมการ 
  3. นายสอาด   ดลบุญ                      กรรมการสถานศึกษา       กรรมการ 
   4. นายสิงห์หาญ  อกัษร                  กรรมการสถานศึกษา            กรรมการ 
  5. นางทองสุข  ไชยพิเดช                ตวัแทนผูป้กครองนกัเรียน     กรรมการ 
  6. นายวุตต์ิ  กนัราช                         ครูโรงเรียนบา้นสันติสุข     กรรมการ 
  7. นายธชัตะวนั  ถาดวิจิตร               ครูโรงเรียนบา้นสันติสุข     กรรมการ 
  8. นางสาวอุราลกัษณ์  วรรณจนัทร์  ครูโรงเรียนบา้นสันติสุข        กรรมการและเลขานุการ 
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  มีหน้าที ่ 
 1. รวบรวมขอ้มูลสารสนเทศ เพื่อสรุปผลการด าเนินงานตามมาตรฐาน ทั้งระดบัปฐมวยั และระดบัขั้น
พื้นฐาน 
  2. น าเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหค้วามเห็นชอบ 
 3. รายงานขอ้มูล และเปิดเผยต่อผูเ้ก่ียวขอ้ง 
 
 เพื่อใหก้ารด าเนินงานพฒันาคุณภาพการศึกษา  มีประสิทธิผล ใหผู้ท่ี้ไดรั้บการแต่งตั้งปฏิบติัหนา้ท่ีเตม็
ความสามารถ เป็นไปตามวตัถุประสงค ์และเกิดผลดีต่อสถานศึกษา ต่อไป 
 
 สั่ง ณ วนัท่ี 29 มีนาคม  2568 
 
              
                                                                                             ลงช่ือ                  เสรี  หลกัม่วง 

                                                                    (นายเสรี  หลกัม่วง) 
                                                                ผูอ้  านวยการโรงเรียนนาจานนาเจริญโนนทนั 

                                                                        รักษาการในต าแหน่ง ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นสันติสุข 
                                         วนัที  29  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2568 
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