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ค ำน ำ 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาเล่มนี้  จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นการสรุปผลการจัดการศึกษาที่สะท้อน

ผลการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา  ซึ่งเป็นผลส าเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐาน

การศึกษา  เพ่ือการประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับกฎกระทรวงการ

ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ดังนี้ มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ประกอบด้วย มาตรฐานที่ 1  

คุณภาพของเด็ก มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ และมาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่

เน้นเด็กเป็นส าคัญ ส่วนมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกอบด้วย มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  

มาตรฐานที ่2 กระบวนการบิหารและการจัดการ มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน

เป็นส าคัญ 

 การน าเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปีที่ผ่านมาครั้งนี้ จะน าเสนอในประเด็น บทสรุป
ผู้บริหาร ข้อมูลพ้ืนฐานที่ส าคัญของสถานศึกษาที่แสดงถึงสภาพการด าเนินงานที่เอ้ือต่อกระบวนการบริหาร
จัดการ การจัดการเรียนการสอนและคุณภาพเด็ก/ผู้เรียน เพ่ือให้ทราบแผนการด าเนินการ/การตั้งเป้าหมาย
กระบวนการพัฒนา/วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินการ/การบรรลุผลส าเร็จ จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา  
ข้อเสนอแนะ แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง และแบบอย่างที่ดี (Best Practice) และสถานศึกษาน าเสนอการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อหน่วยงานต้นสังกัด  และสาธารณชนได้รับทราบและรองรับการประกันคุณภาพ
ภายนอกต่อไป 
 โรงเรียนบ้านห้วยอรุณหินลาดขอขอบพระคุณ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เครือข่าย
ผู้ปกครอง ชุมชน คณะครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา ที่ให้ความร่วมมือและช่วยกันพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านห้วยอรุณหินลาด ให้บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้เป็นอย่างดี 
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ส่วนที่  1  บทสรุปผู้บริหำร 

 
 โรงเรียนบ้านห้วยอรุณหินลาด ได้ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาสนับสนุนส่งเสริม            
สร้างความเข้มแข็งของระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องได้ด าเนินงานตาม
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 โดยน าเสนอผลการด าเนินงานตามล าดับขั้นตอนดังนี้ 
1.  ข้อมูลพื้นฐำนของสถำนศึกษำ  
 โรงเรียนบ้านห้วยอรุณหินลาด ศูนย์เครือข่ายโนนทองโนนทัน ที่ตั้ง  บ้านหินลาด หมู่ที่ 12 ต าบล 
โนนทอง อ าเภอหนองเรือ จังหวัดขอนแก่น  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต  5  
Facebook:โรงเรียนบ้านห้วยอรุณหินลาด สพป.ขอนแก่น  เขต  5  เปิดสอนระดับชั้นอนุบาล 2 ถึงระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 มีห้องเรียนจ านวน 7 ห้องเรียน มีนักเรียนทั้งหมด 49 คน  ข้าราชการครู 5  คน  ครพ่ีูเลี้ยง
เด็กพิการ 1 คน และเจ้าหน้าที่ธุรการ 1 คน มนีายจีระ อรรคฮาดเป็นผู้อ านวยการโรงเรียน   
 โรงเรียนบ้านห้วยอรุณหินลาด มีเนื้อที่ แปลงที่ 1 จ านวน 9 ไร่ ใช้เป็นที่ตั้งโรงเรียน แปลงที่ 2 จ านวน 
16 ไร่ ใช้ท าการเกษตร เขตพ้ืนที่บริการ 1 หมู่บ้าน คือบ้านหินลาด หมู่ที่ 12  ต าบลโนนทอง  อ าเภอหนองเรือ  
จังหวัดขอนแก่น  

2.  วิธีกำรด ำเนินงำน 
 2.1 ระดับปฐมวัย 
 โรงเรียนบ้านห้วยอรุณหินลาด มีกระบวนการพัฒนาเด็กที่หลากหลาย ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้าน
ร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ โรงเรียนจัดให้เด็กได้รับประทานอาหารที่
สะอาด ถูกสุขลักษณะ ปริมาณเหมาะสมตามวัย มีการควบคุมดูแลให้เด็กดื่มนมเป็นประจ าทุกวันอย่าง
สม่ าเสมอ มีการชั่งน้ าหนัก วัดส่วนสูง ภาคเรียนละ 2 ครั้ง มีกิจกรรมออกก าลังกายสนาม BBLก่อนเข้าเรียน 
ทุกวัน จัดหา อุปกรณ์ ซ่อมแซมสนามเด็กเล่นให้มีความปลอดภัย สะดวก พร้อมใช้งานอยู่ตลอดเวลา ไม่มีจุดที่
เป็นอันตราย มีกฎ กติกา ข้อตกลงในการดูแลตนเองให้ปลอดภัย หลีกเลี่ยงจากอันตราย มีการจัดกิจกรรม
เรียนรู้สู่โลกกว้าง เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง มีวินัยต่อตนเอง มีสัมมาคารวะ
กับผู้ใหญ่ มีมารยาทที่ดี ยิ้ม ไหว้ ทักทาย ช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันได้ มีการจัดบอร์ด            
ให้ความรู้แก่เด็กเกี่ยวกับโรคติดต่อในชุมชน โรคติดต่อจากการอยู่ร่วมกัน อุบัติเหตุที่เกิดข้ึนได้ในชีวิตประจ าวัน 
มีการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด มีการจัดกิจกรรมสุขภาพดีมีสุขเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายให้กับเด็ก 
และได้รับความร่วมมือจากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลโนนทอง ในการดูแลส่งเสริมสุขภาพอนามัยของ
เด็ก นอกจากนี้ยังมีการส่งเสริมให้เด็กได้เล่นกีฬาตามความสามารถและมีการจัดกิจกรรมบ้านวิทยาศาสตร์น้อย
ประเทศไทย  
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 2.2 ระดับขั้นพื้นฐำน 
โรงเรียนบ้านห้วยอรุณหินลาด มีการส่งเสริมให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้ได้ตามเกณฑ์

มาตรฐานการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ 2551 ฉบับปรับปรุง 2560 โดยมีโครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ได้ด าเนินการส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โรงเรียนมี
โครงการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยครูมีการด าเนินการจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีที่
หลากหลาย ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ มีการสอนแบบการใช้โครงการที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปี
ที่สอดคล้องกับมาตรฐานและตัวชี้วัดในแผนจัดการเรียนรู้ จัดการเรียนการสอนบูรณาการโดยการใช้กิจกรรม 
STEM, BBL และ Active Learning มีกิจกรรมอย่างหลากหลาย ได้แก่ มีการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงปรับโครงสร้างรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ก า หนด
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนทุก
คนมีส่วนร่วม ได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง จัดการเรียนรู้ด้วยโครงงาน ครูใช้สื่อการเรียนการ
สอน นวัตกรรมและเทคโนโลยีภูมิปัญญาท้องถิ่น มีการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของสื่อการสอนที่ใช้
มุ่งสอนให้ผู้เรียนรู้จักปัญหา เผชิญปัญหา รู้จักเลือกวิธีการแก้ปัญหา มีกิจกรรมโครงการที่หลากหลายเพ่ือให้
ผู้เรียน เกิดทักษะการคิดและน าเสนอวิธีคิดแก้ปัญหาด้วยตนเองโดยมีเหตุผลประการ และเน้นเรื่องการอ่าน
ออกของผู้เรียนเป็นเรื่องส าคัญที่สุด โดยมุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนทุกคนอ่านออกและเขียนได้ตั้งแต่ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๑ พัฒนาครูทุกคนให้มีความสามารถในการน าเทคนิควิธีสอนให้ตรงตามศักยภาพผู้เรียน ใช้
สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน มีแหล่งเรียนรู้และแหล่งสืบค้นข้อมูล สถานศึกษาได้มีการจัดกิจกรรม
วันส าคัญต่างๆ การส่งเสริมความสามารถของนักเรียนโดยการเข้าร่วมกิจกรรมทักษะวิชาการ และ มีการ
ด าเนินการเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียน เพ่ือให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข เน้นกาพัฒนาด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ที่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน สร้างภูมิคุ้มกัน และรู้เท่าทันสื่อและสิ่งไม่พึงประสงค์ ส่งเสริมให้ผู้เรียน
ได้เรียนรู้ฝึกปฏิบัติจริง รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ เน้นการท างานร่วมกันเป็นหมู่คณะ โดยยึดหลัก
ประชาธิปไตย ฝึกให้ผู้เรียนมีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบเน้นทักษะชีวิตเพ่ือน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

3. ผลกำรด ำเนินงำน 

 3.1 ระดับปฐมวัย 
 จากการด าเนินการจัดประสบการณ์พัฒนาเด็กปฐมวัยที่หลากหลายส่งผลให้ เด็กมีพัฒนาการด้าน

สังคม ช่วยเหลือตนเอง เป็นสมาชิกที่ดีของสังคม  มีวินัยในตนเอง มีสัมมาคารวะกับผู้ใหญ่ มีมารยาทที่ดี            

ยิ้ม ไหว้ ทักทาย ช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน สามารถรับประทานอาหารด้วยตนเองและมี

มารยาทในการรับประทานอาหาร รู้จักดูแลรักษาความสะอาด ทั้งภายในและนอกห้องเรียน รู้จักช่วยเหลือ 

แบ่งปันเพ่ือนในห้องเรียน ท างานร่วมกับเพื่อน ๆ ได้ การเรียนรู้ รู้จักเก็บของเล่น สิ่งของเครื่องใช้ ของตน และ

ของส่วนรวม ปลูกฝังให้นักเรียนรู้จักประเพณีวัฒนธรรม ด้วยกิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย ด้ายการแต่งกาย

ผ้าไทยในวันศุกร์  มารยาทการไหว้ตามประเพณีไทย มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ เด็กมีความซื่อสัตย์สุจริต 

ไม่เอาสิ่งของของผู้อ่ืนมาเป็นของตน มีความอดทน มีความมั่นใจ กล้าพูด กล้าแสดงออก ยิ้มแย้มแจ่มใ ส           

มีจินตนาการและมีอารมณ์ผ่องใส ให้เด็กได้ท ากิจกรรมด้วยความสนุกสนาน มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเพ่ือน ทั้งใน
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และนอกห้องเรียน เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 

โดยการเข้าร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยแห่งประเทศไทย เรียนรู้นอกห้องเรียน ท าให้เด็กได้ฝึก

ปฏิบัติการทดลอง การสังเกต ความคิดสร้างสรรค์ รู้จักแก้ปัญหา กล้าซักถามเพ่ือค้นหาค าตอบ กิจกรรม

ส่งเสริมให้เด็กมีทักษะทางภาษา  มีนิสัยรักการอ่าน ส่งเสริมให้เด็กอ่านนิทานและเล่านิทานที่ตนเองอ่านให้ครู

และเพ่ือนฟัง  มีการส่งเสริมสนับสนุนให้มีการสร้างสรรค์ผลงานด้านศิลปะเหมาะสมตามวัย จัดกิจกรรมการ

เรียนรู้นอกห้องเรียนเพ่ือให้เด็กได้ปฏิสัมพันธ์กับบุคคลภายนอก เรียนรู้นอกสถานที่สามารถแก้ปัญหาใน

สถานการณ์จริง 

3.2 ระดับขั้นพื้นฐำน 

จากการด าเนินการจัดการเรียนการสอนนั้น ได้มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการทั้ง 8 

กลุ่มสาระ และบูรณาการตามแนวทางศาสตร์พระราชา และ STEM ศึกษา แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก

โรงเรียน ส่งผลให้ผู้เรียนได้เรียนรู้สิ่งที่อยู่ทั้งในและนอกห้องเรียน เกิดทักษะการคิด พร้อมทั้งมีความคิดริเริ่ม

สร้างสรรค์ผลงานของตนเอง การจัดการเรียนการสอนเกี่ยวกับเรื่องที่ได้ฟังได้ดูได้อ่านและสื่อสารโดยการพูด

และเขียนตามความคิดของตนเอง สามารถค้นคว้าหาความรู้จากแหล่งต่าง ๆ ที่อยู่รอบตัว โดยไม่จ ากัดแค่

ความรู้ทางวิชาการเท่านั้นแต่รวมไปถึงทักษะด้านอ่ืน ๆ เช่น ความสามารถทางด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา การ

ประกอบอาหาร ภูมิปัญญาท้องถิ่น ทักษะการประกอบอาชีพต่าง ๆ ซึ่งผู้เรียนมีการพัฒนาในหลาย ๆ ด้าน ทั้ง

ด้านสติปัญญา อารมณ์และสังคม เมื่อผู้เรียนได้ท ากิจกรรมที่หลากหลายก็ส่งผลให้เกิดความรู้และทักษะในการ

ด าเนินชีวิตประจ าวันได้และอยู่ร่วมกันกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข   

4. แหล่งข้อมูลหลักฐำนอ้ำงอิง 

 4.1 ระดับปฐมวัย 

 สัมภาษณ์/สอบถาม ผู้บริหาร ครู บุคลากร ผู้ปกครอง ผู้ที่เกี่ยวข้อง หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

พุทธศักราช 2561 แผนการจัดประสบการณ์ แบบบันทึกพัฒนาการเด็กปฐมวัย สมุดรายงานประจ าตัวเด็ก

บันทึกการดื่มนม บันทึกการรับประทานอาหารกลางวัน บันทึกการแปรงฟัน บันทึกการนิเทศชั้นเรียน บันทึก

สมรรถภาพเด็ก บันทึกการตรวจสุขภาพ บันทึกน้ าหนัก ส่วนสูง บันทึกภาวะโภชนาการรายงานผลการด าเนิน

โครงการพัฒนางานวิชาการสู่การประกันคุณภาพการศึกษา  รายงานผลการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  

รายงานผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาบุคลากร รายงานผลการด าเนินโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

ค าสั่งโรงเรียน ภาพถ่ายกิจกรรม  

 4.2 ระดับขั้นพื้นฐำน 

รายงานผลการด าเนินโครงการพัฒนางานวิชาการสู่การประกันคุณภาพการศึกษา รายงานผลการ

ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  รายงานผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาบุคลากร รายงานผลการด าเนินโครงการ

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  รายงานผลการด าเนินงานโครงการอาหารกลางวัน  รายงานผลการด าเนินงาน

โครงการเศรษฐกิจพอเพียง รายงานผลการด าเนินงานโครงการจัดการเรียนรู้ภาษาไทย รายงานผลการ
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ด าเนินงานโครงการลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้  บันทึกการดื่มนม บันทึกการรับประทานอาหารกลางวัน บันทึก

การแปรงฟัน บันทึกการนิเทศชั้นเรียน บันทึกเงินออม  บันทึกน้ าหนัก- ส่วนสูง บันทึกภาวะโภชนาการ 

5. แนวทำงกำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืน 
 5.1 ระดับปฐมวัย 
 โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  โครงการพฒันางานวิชาการสู่การประกันคุณภาพ  โครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม โครงการพัฒนาบุคลากร  โครงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ โครงการคาราวานเสริมสร้างเด็ก
ปฐมวัยและโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 5.2 ระดับขั้นพื้นฐำน 
 ควรพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรมการมีระเบียบวินัยของนักเรียนให้สูงขึ้น โดยมีโครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม โดยการมีส่วนร่วมขององค์กร ชุมชน ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานร่วมกัน
แก้ไขปัญหาของนักเรียน 
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 ส่วนที่  2 

ข้อมูลพื้นฐำนที่ส ำคัญของสถำนศึกษำที่แสดงถึงสภำพกำรด ำเนินงำน 
ที่เอื้อต่อกระบวนกำรบริหำรจัดกำร  กำรจัดกำรเรียนกำรสอนและคุณภำพของเด็กหรือผู้เรียน 

 
1. ข้อมูลพื้นฐำนเกี่ยวกับสถำนศึกษำ 
  โรงเรียนบ้านห้วยอรุณหินลาด ศูนย์เครือข่ายโนนทองโนนทัน ที่ตั้งบ้านหินลาด หมู่ที่ 12 ต าบล

โนนทอง อ าเภอหนองเรือ จังหวัดขอนแก่น สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 

โทรศั พท์  063-0788690 E-mail:hinlad@gmail.com Facebook :โ ร ง เ รี ยนบ้ านห้ ว ยอรุณหิ น ล าด             

เพจโรงเรียน :โรงเรียนบ้านห้วยอรุณหินลาด - BanHuayarunhinlad School  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาขอนแก่น  เขต  5   

  การจัดการศึกษา  เปิดสอนระดับชั้น  อนุบาล 2  ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  6  มีห้องเรียน
จ านวน 7 ห้องเรียน มีนักเรียนทั้งหมด 49 คน  ข้าราชการครู  5  คน ครพ่ีูเลี้ยงเด็กพิการ 1 คน และเจ้าหน้าที่
ธุรการ 1 คน มนีายจีระ อรรคฮาด เป็นผู้อ านวยการโรงเรียน   
  ข้อมูลผู้ติดต่อประสำนงำน 

1) ข้อมูลผู้อ านวยการสถานศึกษา 
นายจีระ อรรคฮาด ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยอรุณหินลาด   
โทรศัพท ์063-0788690  

2) ข้อมูลผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
- นางสาวคณิตตรา คลังช านาญ  ต าแหน่ง  ครู ค.ศ.1  โทรศัพท์  090-5932253 

E-mail : kanittra.k@kkumail.com 
- นางสาวยลดา พุทธสอน  ต าแหน่ง  ครู ค.ศ.1 โทรศัพท์ 087-5142926 

E-mail : yonlada.p1303@gmail.com 

  สภำพแวดล้อมบริบทของชุมชน  เศรษฐกิจและสังคม  
 สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นที่ราบ ชุมชนชนบท มีประชากรประมาณ  400 คน 

บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ บ้านหินลาด หมู่ที่ 12 ต าบลโนนทอง อ าเภอหนองเรือ จังหวัด
ขอนแก่น อาชีพหลักของชุมชน คือ เกษตรกรรม ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น
ที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ ประเพณีพ้ืนบ้านของชาวอีสาน ประเพณีบุญบั้งไฟ ประเพณีบายศรีสู่ขวัญ ประเพณี
ของชาวพุทธทั่วไป เช่น ตักบาตรเทโว แห่เทียนพรรษา วันออกพรรษา วันเข้าพรรษา กิจกรรมวันส าคัญ  เช่น
กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ วันแมแ่ห่งชาติ 
  ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับประถมศึกษา อาชีพหลัก คือ อาชีพเกษตรกรรม  ส่วน

ใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว ต่อปี ๒๐,๐๐๐ บาท จ านวนคน

เฉลี่ยต่อครอบครัว 6  คน 

 

mailto:hinlad@gmail.com
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 โอกำสและข้อจ ำกัดของโรงเรียน 

  โอกำส   อยู่ในชุมชนที่ดี  มีบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมที่ดี  ชุมชนมีความสงบสุข  ปลอดอบายมุข

ทั้งปวง  ผู้น าชุมชนทุกหน่วยงานเห็นความส าคัญของการศึกษา ประชาชนในชุมชนให้ความร่วมมือกับโรงเรียน

ด้วยดีในทุก ๆ ด้าน เป็นชุมชนเล็ก ๆ สะดวกในการติดตามนักเรียนและติดต่อกับผู้ป กครองได้ง่าย  

ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนมีความเข้าใจกันดี  

 ข้อจ ำกัด  ผู้ปกครองส่วนใหญ่ในชุมชน มีอาชีพเกษตรกรรมและรับจ้างทั่วไป  ท าให้รายได้                

ไม่แน่นอน  จึงจ าเป็นที่ผู้ปกครองต้องอพยพไปหางานท ายังถิ่นอ่ืน ปล่อยลูกหลานไว้กับญาติหรือ ปู่ ย่า ตา 

ยาย นักเรียนบางคนขาดการดูแลเอาใจใส่เท่าที่ควร ท าให้เกิดปัญหาทั้งด้านการเรียนและความประพฤติซึ่ง

บางครั้งอาจจะน าไปสู่ภาวะกลุ่มเสี่ยง 

2. โครงสร้ำงกำรบริหำร 

        โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนโรงเรียนบ้ำนห้วยอรุณหินลำด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางพรวจี  เขตรกลาง 

ครูประจ าชั้น อนุบาล 3 และ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

นำยจีระ อรรคฮำด

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน

กลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร

นำงสำวคณิตตรำ  คลังช ำนำญ
หัวหน้ำงำน

กลุ่มบริหำรงำนงบประมำณ

นำยจักรินทร์  สุขชัย

หัวหน้ำงำน

กลุ่มบริหำรงำนบุคคล

นำงสำวยลดำ พุทธสอน

หัวหน้ำงำน

กลุ่มบริหำรงำนทัว่ไป

นำงพรวจี  เขตรกลำง

หัวหน้ำงำน

คณะกรรมกำรสถำนศึกษำ

ขั้นพื้นฐำน
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 5

นางโพธิ์งาม  สมบัวคู 

ครูประจ าชั้นประถมศึกษาปีที่ 2   

นายจกัรินทร์  สุขชยั 

ครูประจ าชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 

นางสาวยลดา  พุทธสอน 

ครูประจ าชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

นางสาวคณิตตรา  คลังช านาญ 

ครูประจ าชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 

นางสาวกมลชนก คชสาร 

ครูประจ าชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 
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3.  ข้อมูลบุคลำกร 
3.1 ข้อมูลจ ำนวนบุคลำกรที่ปฏิบัติงำนภำยในสถำนศึกษำ 
ตำรำงท่ี  1  แสดงจ านวนข้อมูลของบุคลากรที่ปฏิบัติงานภายในสถานศึกษา 

  

ที ่ ชื่อ-สกุล ต ำแหน่ง วุฒิ วิชำเอก ชั่วโมง 

กำร

สอน/

สัปดำห์ 

1. นายจีระ อรรคฮาด ผู้อ านวยการ ปริญญาโท ศษ.ม.การบริหาร

การศึกษา 

- 

2. นางพรวจี เขตรกลาง คร/ูช านาญการพิเศษ ปริญญาตรี ค.บ.ประถมศึกษา 26 

3. นายจักรินทร์ สุขชัย คร/ูช านาญการพิเศษ ปริญญาตรี ค.บ.อุตสาหกรรม

ศิลป์ 

26 

4. นางสาวคณิตตรา คลังช านาญ คร/ูค.ศ.1 ปริญญาตรี ศษ.บ.สังคมศึกษา 26 

5. นางสาวยลดา  พุทธสอน ครผูู้ช่วย ปริญญาตรี รบ.รัฐศาสตรบัณฑิต 26 

6. นางสาวกมลชนก คชสาร ครผูู้ช่วย ปริญญาตรี ค.บ.ภาษาอังกฤษ  

7. นางโพธิ์งาม สมบัวคู ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ ปริญญาตรี บธ.บ.คอมพิวเตอร์

ธุรกิจ  
26 

8. นายวัชรพล ดรเสนา เจ้าหน้าที่ธุรการ ปริญญาตรี ค.บ.นาฏศิลป์ - 

 3.2 ข้อมูลจ ำนวนผู้จบกำรศึกษำ 
 ตำรำงท่ี  2  แสดงข้อมูลจ านวนผู้จบการศึกษา 

บุคลำกร ผู้บริหำร รอง 
ผอ. 

ครูผู้สอน พนักงำน
รำชกำร 

พี่เลี้ยง 
เด็กพิกำร 

เจ้ำหน้ำที่
ธุรกำร 

เจ้ำหน้ำที่
อ่ืน 

รวม 

ปีกำรศึกษำ 
2567 

1  5  
 

1 1 - 8 

ที ่ ข้อมูลบุคลำกรรำยบุคคล จบกำรศึกษำระดับ 

ปริญญำเอก 
(สำขำวิชำ) 

ปริญญำโท 
(สำขำวิชำ) 

ปริญญำตรี 
(สำขำวิชำ) 

1. สายบริหาร - 1 - 
2. สายผู้สอน - - 5 

3. บุคลากรทางการศึกษา - - 2 

รวม - 1 7 

--
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รายงานการประเมนิตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2567 

 

โรงเรยีนบา้นห้วยอรุณหนิลาด  ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาขอนแกน่ เขต 5 

4.  ข้อมูลผู้เรียนและผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
 ตำรำงท่ี  3  แสดงข้อมูลจ านวนห้องเรียน จ านวนนักเรียน จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา และร้อยละของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา 

ที ่ ระดับชั้น จ ำนวน
ห้องเรียน 

จ ำนวน
นักเรียน 

รวม จ ำนวน
ผู้ส ำเร็จ

กำรศึกษำ 

ร้อยละของ
ผู้ส ำเร็จ

กำรศึกษำ ชาย หญิง 
1. อนุบาลปีที่ 1 - - - - - - 

2. อนุบาลปีที่ 2 1 1 - 1 1 100 

3. อนุบาลปีที่ 3 - - - - - - 
4. ประถมศึกษาปีที่ 1 1 6 2 8 8 100 

5. ประถมศึกษาปีที่ 2 1 1 1 2 2 100 

6. ประถมศึกษาปีที่ 3 1 6 1 7 7 100 
7. ประถมศึกษาปีที่ 4 1 4 3 7 7 100 

8. ประถมศึกษาปีที่ 5 1 8 6 14 14 100 

9. ประถมศึกษาปีที่ 6 1 6 4 10 10 100 
รวม 7 32 17 49 49 100 

ค่ำเฉลี่ย (ร้อยละของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ) 100 
  
 
 แผนภูมิที่  1  แผนภูมิแสดงผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 

 

 
 

2%

16%

4%

14%

14%

29%

21%

แผนภูมิแสดงผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ

อบ.2 ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6
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รายงานการประเมนิตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2567 

 

โรงเรยีนบา้นห้วยอรุณหนิลาด  ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาขอนแกน่ เขต 5 

5. สรุปข้อมูลทั่วไปของสถำนศึกษำในภำพรวม 
 ตำรำงที่  4  แสดงสรุปข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษาในภาพรวม เช่น ข้อมูลนักเรียน ข้อมูลบุคลากร 
ข้อมูลจ านวนห้อง 

ประเภท จ ำนวน หมำยเหตุ 
5.1 ข้อมูลผู้เรียน   

      จ ำนวนเด็ก  49  

      จ ำนวนผู้เรียน 49  
5.2 ข้อมูลบุคลำกร   

      ผู้บริหำรสถำนศึกษำ 1  

      ครูปฐมวัย   
      ครูประถมศึกษำ 5  

      ครูมัธยมศึกษำ -  
      บุคลำกรสนับสนุน 2  

      อ่ืน ๆ โปรดระบุ................................................. -  

5.3 จ ำนวนห้อง   
      ห้องเรียนปฐมวัย 2  

      ห้องเรียนประถมศึกษำ 6  

      ห้องเรียนมัธยมศึกษำ -  
      ห้องปฏิบัติกำร 1  

      ห้องพยำบำล 1  
      อ่ืน ๆ โปรดระบุ................................................. -  
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รายงานการประเมนิตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2567 

 

โรงเรยีนบา้นห้วยอรุณหนิลาด  ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาขอนแกน่ เขต 5 

 6.  สรุปข้อมูลส ำคัญของสถำนศึกษำ 
 ตำรำงที ่  5  แสดงข้อมูลส าคัญของสถานศึกษา  เช่น  อัตราส่วนของครูต่อเด็กหรือผู้เรียนและ
อัตราส่วนของจ านวนห้องต่อเด็กหรือผู้เรียน 
 

ประเภท จ ำนวน หมำยเหตุ 

6.1 กำรศึกษำปฐมวัย   

      อัตราส่วน ครู ต่อ เด็ก 1 : 10  

      อัตราส่วน ห้อง ต่อ เด็ก 1 : 30  

      จ านวนครูครบชั้น  ครบชั้น 
 ไม่ครบชั้น 
     ในระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2 , 3  

 

6.2 ระดับประถมศึกษำ   

       อัตราส่วน ครู ต่อ ผู้เรียน 1 : 20  

       อัตราส่วน ห้อง ต่อ เด็ก 1 : 30  

       จ านวนครูครบชั้น  ครบชั้น 
 ไม่ครบชั้น 
     ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1, 2, 3, 4, 5, 6 

 

6.3 ร้อยละของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 100  

      อนุบาลปีที่  3 100  

      ประถมศึกษาปีที่  6 100  

6.4 จ ำนวนวันที่สถำนศึกษำจัดกำรเรียน   
      กำรสอนจริงในปีกำรศึกษำ   

  

      การศึกษาปฐมวัย 200  

      ระดับประถมศึกษา 200  
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รายงานการประเมนิตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2567 

 

โรงเรยีนบา้นห้วยอรุณหนิลาด  ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาขอนแกน่ เขต 5 

7. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทำงกำรศึกษำ 
 7.1 ผลกำรประเมินพัฒนำกำรเด็กปฐมวัย 
  ตำรำงที่  6  แสดงผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยที่ผ่านระดับดีขึ้นไป  ประจ าปีการศึกษา 
2565  จ าแนกตามพัฒนาการทั้ง  4  ด้าน  ได้แก่  ด้านร่างกาย  ด้านอารมณ์  ด้านจิตใจ  ด้านสังคมและด้าน
สติปัญญา 

ระดับชั้น จ ำนวน
เด็ก

ปฐมวัย 

เด็กปฐมวัยที่ผ่ำนระดับดีขึ้นไป  จ ำแนกตำมพัฒนำกำรทั้ง  4  ด้ำน 
ด้ำนร่ำงกำย ด้ำนอำรมณ์จิตใจ ด้ำนสังคม ด้ำนสติปัญญำ 

จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ 

อนุบาล 1 - - - - - - - - - 

อนุบาล 2 1 1 100 1 100 1 100 1 100 
อนุบาล 3 - - - - - - - - - 

  
 แผนภูมิที่  2  แสดงร้อยละเด็กปฐมวัยท่ีผ่ำนระดับดีขึ้นไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 7.2 เปรียบเทียบผลกำรประเมินพัฒนำกำรเด็กปฐมวัย  3  ปี  ย้อนหลัง 
 ตำรำงที่  7  แสดงข้อมูลเปรียบเทียบร้อยละของจ านวนเด็กปฐมวัยที่ผ่านระดับดีขึ้นไป  ประจ าปี
การศึกษา 2567  จ าแนกตามพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน  ได้แก่  ด้านร่างกาย  ด้านอารมณ์  ด้านจิตใจ               
ด้านสังคม และ ด้านสติปัญญา 
ระดับชั้น ร้อยละของจ ำนวนเด็กปฐมวัยท่ีผ่ำนระดับดีขึ้นไป  จ ำแนกตำมพัฒนำกำรทั้ง  4  ด้ำน 

ด้ำนร่ำงกำย ด้ำนอำรมณ์จิตใจ ด้ำนสังคม ด้ำนสติปัญญำ 
2565 2566 2567 2565 2566 2567 2565 2566 2567 2565 2566 2567 

อนุบำล 1 - 100 - - 100 - - 100 - - 100 - 
อนุบำล 2 - - 100 - - 100 - - 100 - - 100 

อนุบำล 3 100 - - 100 - - 100 - - 100 - - 

100 100 100 100

0
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100

120

ดา้นร่างกาย ดา้นอารมณจ์ิตใจ ดา้นสงัคม ดา้นสติปัญญา

รอ้ยละเด็กปฐมวยัที่ผ่านระดบัดีขึน้ไป

อนบุาล 1 อนบุาล 2 อนบุาล 3



 

 

12 
รายงานการประเมนิตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2567 

 

โรงเรยีนบา้นห้วยอรุณหนิลาด  ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาขอนแกน่ เขต 5 

แผนภูมิที่ 3 แสดงร้อยละของจ ำนวนเด็กปฐมวัยท่ีผ่ำนระดับดีขึ้นไป เปรียบเทียบ 3 ปีกำรศึกษำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 7.3 ผลกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนออกของผู้เรียน (Reading Test : RT)  
ชั้นประถมศึกษำปีท่ี  1  ปีกำรศึกษำ  2567 
 ตำรำงท ี ่   8   แสดงข้อมูลผลการประเมินความสามารถด้ านการอ่านออกของผู้ เ รี ยน                          
(Reading Test : RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่  1  ปีการศึกษา  2567 

ผลกำรประเมิน คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
กำรอ่ำนออกเสียง กำรอ่ำนรู้เรื่อง เฉลี่ยทั้ง 2 ด้ำน 

ระดับโรงเรียน 92.25 92.25 92.25 

ระดับเขตพื้นที่ 83.23 82.52 82.88 
ระดับประเทศ 80.28 77.16 78.72 

 
 แผนภูมิที่ 4 แสดงผลคะแนน RT ชั้นประถมศึกษำปีท่ี 1 ปีกำรศึกษำ 2567 
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อนบุาล 1 อนบุาล 2 อนบุาล 3 อนบุาล 1 อนบุาล 2 อนบุาล 3 อนบุาล 1 อนบุาล 2 อนบุาล 3

รอ้ยละเด็กปฐมวยัที่ผา่นระดบัดขีึน้ไป เปรยีบเทียบ 3 ปีการศกึษา

ดา้นร่างกาย ดา้นอารมณจ์ิตใจ ดา้นสงัคม ดา้นสติปัญญา

92.25 92.25

83.23 82.52
80.28

77.16
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การอ่านออกเสยีง การอ่านรูเ้รื่อง

ผลคะแนน RT ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1
ปีการศึกษา 2567

โรงเรียนบา้นหว้ยอรุณหินลาด ระดบัเขตพืน้ท่ี ระดบัประเทศ
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รายงานการประเมนิตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2567 

 

โรงเรยีนบา้นห้วยอรุณหนิลาด  ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาขอนแกน่ เขต 5 

 แผนภูมิที่ 5 แสดงผลคะแนนเฉลี่ย RT ชั้นประถมศึกษำปีท่ี 1 ปีกำรศึกษำ 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 7.4 ผลกำรประเม ินกำรทดสอบควำมสำมำรถพ ื ้ นฐำนของผ ู ้ เ ร ี ยนระด ั บชำติ                 
(National Test : NT) ชั้นประถมศึกษำปีท่ี  3  ปีกำรศึกษำ  2567 
 ตำรำงที่  9  แสดงข้อมูลผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ  
(National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 

ผลกำรประเมิน 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ด้ำนคณิตศำสตร ์ ด้ำนภำษำไทย ค่ำเฉลี่ยท้ัง 2 ด้ำน 

ระดับโรงเรียน 35.33 44 39.66 

ระดับเขตพื้นที ่ 64.75 71.88 68.31 

ระดับประเทศ 54.41 61.21 57.81 

 
 แผนภูมิที่ 6 แสดงผลคะแนน NT ชั้นประถมศึกษำปีท่ี 3 ปีกำรศึกษำ 2567 
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ผลคะแนน NT ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567

โรงเรียนบา้นหว้ยอรุณหินลาด ระดบัเขตพืน้ท่ี ระดบัประเทศ
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ผลคะแนนเฉลีย่ RT ชัน้ประถมศกึษาปีที่ 1 ปีการศกึษา 2567

โรงเรียนบา้นหว้ยอรุณหินลาด ระดบัเขตพืน้ท่ี ระดบัประเทศ
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รายงานการประเมนิตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2567 

 

โรงเรยีนบา้นห้วยอรุณหนิลาด  ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาขอนแกน่ เขต 5 

แผนภูมิที่ 7 แสดงผลคะแนนเฉลี่ย NT ชั้นประถมศึกษำปีท่ี 3 ปีกำรศึกษำ 2567 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
  
7.5  ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) 
  7.5.1 ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) 
  ตำรำงที่  10 แสดงข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น พ้ืนฐาน (O-NET)                  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ประจ าปีการศึกษา 2567 

ระดับ/รำยวิชำ ค่ำเฉลี่ยร้อยละของคะแนน คะแนน
เฉลี่ย ภำษำไทย คณิตศำสตร ์ วิทยำศำสตร์ ภำษำอังกฤษ 

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 60.00 36.06 57.50 45.31 49.72 

คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด 54.59 29.25 43.24 32.67 39.94 

คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 54.20 29.21 42.87 33.49 39.94 

  
 แผนภูมิที่ 8 แสดงผลคะแนน O-NET ชั้นประถมศึกษำปีท่ี 6 ปีกำรศึกษำ 2567  
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 แผนภูมิที่ 9 แสดงผลคะแนนเฉลี่ย O-NET ชั้นประถมศึกษำปีท่ี 6 ปีกำรศึกษำ 2567 
 
 
 
 

  

 

 
  
 
7.5.2 ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนขั้นพื้นฐำน ระดับดีขึ้นไป  ปีกำรศึกษำ  2567 
 ตำรำงท่ี 11 ตารางแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนขั้นพ้ืนฐาน ระดับดีขึ้นไป  ปีการศึกษา  2567 

 ระดับชั้น ร้อยละผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนขั้นพื้นฐำน ระดับดีขึ้นไป 

ชั้นประถมศึกษาปีที่  1 50 

ชั้นประถมศึกษาปีที่  2 100 

ชั้นประถมศึกษาปีที่  3 42.86 

ชั้นประถมศึกษาปีที่  4 98.89  

ชั้นประถมศึกษาปีที่  5 92.86 

ชั้นประถมศึกษาปีที่  6 95.4 

รวมเฉลี่ย 80 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

49.72
39.94 39.94

ผลคะแนนเฉลี่ย O-NET ชั้นประถมศึกษำปีท่ี 6 ปีกำรศึกษำ 2567

โรงเรียนบ้ำนห้วยอรุณหินลำด ระดับจังหวัด ระดับประเทศ
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7.5.3  ผลกำรประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  8  ประกำร  ปีกำรศึกษำ  2567 
 ตำรำงท่ี 12 ตารางแสดงผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ปีการศึกษา 2567 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
จ ำนวน
นักเรียน 

ผ่ำน ไม่ผ่ำน 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

1. รักชาติ  ศาสน์  กษัตริย์ 49 49 100 - - 

2. ซื่อสัตย์สุจริต 49 49 100 - - 

3. มีวินัย 49 49 100 - - 

4. ใฝ่เรียนรู้ 49 49 100 - - 

5. อยู่อย่างพอเพียง 49 49 100 - - 

6. มุ่งม่ันในการท างาน 49 49 100 - - 

7. รักความเป็นไทย 49 49 100 - - 

8. มีจิตสาธารณะ 49 49 100 - - 

รวม 49 49 - - 

ค่ำเฉลี่ยร้อยละ 100 100 - - 

  
 
 แผนภูมิที่ 10 แสดงผลกำรประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
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7.5.4  ผลกำรประเมินควำมสำมำรถกำรอ่ำน กำรเขียน ภำษำไทยของนักเรียนรำยชั้น ที่ผ่ำนระดับดีขึ้นไป 
 ตำรำงที่  13  แสดงข้อมูลผลการประเมินความสามารถการอ่าน การเขียน ภาษาไทยของนักเรียน
รายชั้น ที่ผ่านระดับดีขึ้นไป 

ระดับชั้น จ ำนวน
ทั้งหมด 

ระดับคุณภำพ  (ระดับดีขึ้นไป) 

กำรอ่ำน กำรเขียน 

อ่ำนออกเสียง อ่ำนรู้เรื่อง เขียนค ำ เขียนเรื่อง 

จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ 

ประถมศึกษาปีที่ 1 8 4 50 4 50 4 50 4 50 

ประถมศึกษาปีที่ 2 2 3 100 3 100 3 100 3 100 

ประถมศึกษาปีที่ 3 7 5 62.5 5 62.5 5 62.5 5 62.5 

ประถมศึกษาปีที่ 4 7 5 71.43 5 71.43  5 71.43 

ประถมศึกษาปีที่ 5 14 13 92.86 13 92.86 13 92.86 

ประถมศึกษาปีที่ 6 10 10 100 10 100 10 100 

รวม 48 40 476.79 40 476.79 12 212.5 40 476.79 

ค่ำเฉลี่ยร้อยละ  79.47  79.47  70.83  79.47 

   
  แผนภูมิที่ 11 แสดงข้อมูลผลกำรประเมินควำมสำมำรถกำรอ่ำน กำรเขียน  ภำษำไทยของ
นักเรียนรำยช้ัน ที่ผ่ำนระดับดีขึ้นไป 
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ผลกำรประเ มินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำน กำรเขียน ภำษำไทยของ
นักเรียนรำยชั้น  ปีกำรศึกษำ 2567

อ่านออกเสยีง อ่านรูเ้รื่อง เขียนค า เขียนเรื่อง
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8. โครงสร้ำงหลักสูตรที่จัดกำรเรียนกำรสอน 
 8.1 ระดับปฐมวัย 
 หลักสูตรการจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัยโรงเรียนบ้านห้วยอรุณหินลาด เป็นการจัด
ประสบการณ์ การเรียนรู้ แบบบูรณาการ (Integration) โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามแนวธรรมชาติ ทั้งใน
และนอกห้องเรียน ซึ่งได้จัดเนื้อหาออกเป็นหน่วยย่อย ดังนี้  
 หน่วยการเรียนการสอน ทางโรงเรียนจัดหน่วยการเรียนการสอน โดยเน้นมวลประสบการณ์เรียงล าดับ 
เนื้อหาจากสิ่งที่อยู่ใกล้ตัวจัดกิจกรรมให้เหมาะสมกับวัย และความสนใจของผู้เรียน ดังนี้  
 อนุบำล 1 (ไม่ได้เปิดท ำกำรเรียนกำรสอน) 
 สำระกำรเรียนรู้ที่ 1 เรื่องรำวเกี่ยวกับตัวเด็ก  
 หน่วยที่ 1 สนุกสุขใจฉันไปโรงเรียน  
 หน่วยที่ 2 นี่แหละตัวฉัน  
 หน่วยที่ 3 อารมณ์ของฉัน  
 หน่วยที่ 4 ร่างกายของฉัน  
 หน่วยที่ 5 อวัยวะรับสัมผัส  
 หน่วยที่ 6 เด็กน้อยสุขภาพดี 
 หน่วยที่ 7 เด็กดีมีมารยาท  
 สำระกำรเรียนรู้ที่ 2 เรื่องรำวเกี่ยวกับบุคคลและสถำนที่แวดล้อมเด็ก  
 หน่วยที่ 8 ครอบครัวของฉัน  
 หน่วยที่ 9 บ้านแสนรัก  
 หน่วยที่ 10 โรงเรียนของฉัน  
 หน่วยที่ 11 ชุมชนของฉัน  
 หน่วยที่ 12 จังหวัดของเรา  
 หน่วยที่ 13 เรารักประเทศไทย  
 หน่วยที่ 14 ประเทศเพ่ือนบ้าน  
 สำระกำรเรียนรู้ที่ 3 ธรรมชำติรอบตัว  
 หน่วยที่ 15 สัตว์น่ารัก  
 หน่วยที่ 16 ต้นไม้ 
 หน่วยที่ 17 สิ่งแวดล้อมตามธรรมชาติ  
 หน่วยที่ 18 กลางวัน กลางคืน  
 หน่วยที่ 19 ร้อน ฝน หนาว  
 หน่วยที่ 20 เด็กน้อยผู้พิทักษ์  
 หน่วยที่ 21 อวกาศ  
 สำระกำรเรียนรู้ที่ 4 สิ่งต่ำง ๆ รอบตัวเด็ก  
 หน่วยที่ 22 สีสันอันสดใส  
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 หน่วยที่ 23 รูปทรงและผิวสัมผัส  
 หน่วยที่ 24 สิ่งของเครื่องใช้  
 หน่วยที่ 25 เครื่องทุ่นแรง 1  
 หน่วยที่ 26 คมนาคม  
 หน่วยที่ 27 การติดต่อสื่อสาร  
 หน่วยที่ 28 เทคโนโลยี  
 อนุบำล 2  
 สำระกำรเรียนรู้ที่ 1 เรื่องรำวเกี่ยวกับตัวเด็ก  
 หน่วยที่ 1 เมื่อฉันไปโรงเรียน  
 หน่วยที่ 2 เมื่อฉันโตขึ้น  
 หน่วยที่ 3 อารมณ์ของฉัน  
 หน่วยที่ 4 อวัยวะของฉัน  
 หน่วยที่ 5 ประสาทสัมผัสทั้ง 5  
 หน่วยที่ 6 สุขภาพดีมีสุข  
 หน่วยที่ 7 เด็กน้อยมารยาทงาม  
 สำระกำรเรียนรู้ที่ 2 เรื่องรำวเกี่ยวกับบุคคลและสถำนที่แวดล้อมเด็ก  
 หน่วยที่ 8 ครอบครัวแสนรัก  
 หน่วยที่ 9 บ้านของฉัน  
 หน่วยที่ 10 โรงเรียนของเราน่าอยู่  
 หน่วยที่ 11 เรารักชุมชน  
 หน่วยที่ 12 จังหวัดของเรา  
 หน่วยที่ 13 ฉันรักประเทศไทย  
 หน่วยที่ 14 มิตรประเทศของไทย  
 สำระกำรเรียนรู้ที่ 3 ธรรมชำติรอบตัว  
 หน่วยที่ 15 ชีวิตสัตว์น่ารู้  
 หน่วยที่ 16 พืช หน่วยที่ 17 ธรรมชำติสวยงำม  
 หน่วยที่ 18 วันและคืน  
 หน่วยที่ 19 ฤดูกาล  
 หน่วยที่ 20 เมื่อฉันรักโลก  
 หน่วยที่ 21 อวกาศ  
 สำระกำรเรียนรู้ที่ 4 สิ่งต่ำงๆ รอบตัวเด็ก  
 หน่วยที่ 22 สีผสมสีสวย  
 หน่วยที่ 23 รูปทรง รูปร่าง ผิวสัมผัส  
 หน่วยที่ 24 เครื่องมือ เครื่องใช้  
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 หน่วยที่ 25 เครื่องทุ่นแรง 2  
 หน่วยที่ 26 คมนาคม  
 หน่วยที่ 27 การติดต่อสื่อสาร  
 หน่วยที่ 28 เทคโนโลยี  
 อนุบำล 3  
 สำระกำรเรียนรู้ที่ 1 เรื่องรำวเกี่ยวกับตัวเด็ก  
 หน่วยที่ 1 เรามาโรงเรียน  
 หน่วยที่ 2 เมื่อฉันเติบโต  
 หน่วยที่ 3 อารมณ์ของฉัน  
 หน่วยที่ 4 อวัยวะภายในของฉัน  
 หน่วยที่ 5 อวัยวะรับสัมผัส  
 หน่วยที่ 6 อนามัยดีมีสุข  
 หน่วยที่ 7 ฉันมีมารยาทดี  
 สำระกำรเรียนรู้ที่ 2 เรื่องรำวเกี่ยวกับบุคคลและสถำนที่แวดล้อมเด็ก  
 หน่วยที่ 8 ครอบครัวของเรา  
 หน่วยที่ 9 บ้านของเรา  
 หน่วยที่ 10 โรงเรียนของเรา  
 หน่วยที่ 11 ชุมชนของเรา  
 หน่วยที่ 12 จังหวัดของฉัน  
 หน่วยที่ 13 ฉันรักประเทศไทย  
 หน่วยที่ 14 นานาประเทศ  
 สำระกำรเรียนรู้ที่ 3 ธรรมชำติรอบตัว  
 หน่วยที่ 15 ชีวิตสัตว์โลก  
 หน่วยที่ 16 พืชน่ารู้  
 หน่วยที่ 17 สิ่งแวดล้อมตามธรรมชาติ  
 หน่วยที่ 18 คืนวันที่แปรเปลี่ยน  
 หน่วยที่ 19 ฤดูกาลน่ารู้  
 หน่วยที่ 20 รักโลกกันเถอะ  
 หน่วยที่ 21 อวกาศ  
 สำระกำรเรียนรู้ที่ 4 สิ่งต่ำงๆ รอบตัวเด็ก  
 หน่วยที่ 22 สีกับสัญลักษณ์  
 หน่วยที่ 23 รูปร่าง รูปทรง  
 หน่วยที่ 24 เครื่องมือ เครื่องใช้  
 หน่วยที่ 25 เครื่องทุ่นแรง 3  
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 หน่วยที่ 26 การเดินทางแสนสนุก  
 หน่วยที่ 27 การติดต่อสื่อสาร  
 หน่วยที่ 28 เทคโนโลยี 
8.2 ระดับขั้นพื้นฐำน 
 ตำรำงท่ี 14 ตารางแสดงโครงสร้างหลักสูตร ระดับข้ันพื้นฐาน 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้/ กิจกรรม เวลำเรียน(ชั่วโมง/ปี) 
ระดับประถมศึกษำ 

ป. 1 ป. 2 ป. 3 ป. 4 ป. 5 ป. 6 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้  

     ภำษำไทย 200 200 200 200 200 200 

     คณิตศำสตร์ 200 200 200 200 200 200 
     วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 80 80 80 80 80 80 

     วิทยำกำรค ำนวณ - - - 40 40 40 
    สังคมศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม 40 40 40 40 40 40 

    ประวัติศำสตร์ 40 40 40 40 40 40 

    สุขศึกษำและพลศึกษำ 40 40 40 40 40 40 
    ศิลปะ 40 40 40 40 40 40 

    กำรงำนอำชีพ 40 40 40 40 40 40 

    ภำษำต่ำงประเทศ 200 200 200 200 200 200 
รวมเวลำเรียน (พื้นฐำน) 880 880 880 960 960 960 

 รำยวิชำเพิ่มเติม  
    หน้ำที่พลเมือง 40 40 40 40 40 40 

    คอมพิวเตอร์ 40 40 40 40 40 40 

รวมเวลำเรียน (เพิ่มเติม) 80 80 80 80 80 80 
 กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 120 120 120 120 120 120 

กิจกรรมแนะแนว 40 40 40 40 40 40 

กิจกรรมนักเรียน       

  - กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนำรี/กิจกรรม 
เพื่อสังคม 
  -  ชุมนุม (ภำษำอังกฤษ) 

40 
 

40 

40 
 

40 

40 
 

40 

40 
 

40 

40 
 

40 

40 
 

40 

รวมเวลำเรียนทั้งหมด  1,080 ชั่วโมง/ปี 1,160 ชั่วโมง/ปี 
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9. ข้อมูลอำคำรสถำนที่ 
 ตำรำงท่ี 15 ตารางแสดงข้อมูลอาคารสถานที่ 

ที ่ ประเภท แบบ ปีที่ก่อสร้าง งบประมาณ แหล่งที่มา 

1. อาคารเรียน ป.1 ก 20 ส.ค. 2524 428,000  หน่วยงานต้นสังกัด 

2. อาคารเรียน สปช.102/26 5 พ.ย. 2528 420,000 หน่วยงานต้นสังกัด 

3. อาคารเรียน สปช.105/29 7 มิ.ย. 2539 1,939,250 หน่วยงานต้นสังกัด 

4. อาคารอเนกประสงค์/
โรงอาหาร/โรงฝึกงาน 

สปช.202/26 25 พ.ค. 2530 200,000 หน่วยงานต้นสังกัด 

5. ส้วม  2  ที่นั่ง สปช.601/26 21 ก.ย. 2541 55,500 หน่วยงานต้นสังกัด 

6. ส้วม สปช.601/26 20 พ.ย. 2529 17,500 หน่วยงานต้นสังกัด 

7. สนามวอลเลย์บอล
และสนามตะกร้อ 

สนาม
วอลเลย์บอล 

6 มี.ค. 2539 72,000 คณะครู ผู้ปกครอง
และเงินบ ารุง
การศึกษา  
(6,000 บาท) 

8. หอพระพุทธรูป หอพระพุทธรูป 2 ส.ค. 2529 8,448 คณะครู ชุมชน 

9. ถังเก็บน้ าฝน 4 ที่ ถังเก็บน้ าฝน             
4 ที ่

15 มี.ค. 2531 30,000 หน่วยงานต้นสังกัด 

 โรงเรียนบ้านห้วยอรุณหินลาด มีอาคารเรียนจ านวน 3 หลัง อาคารเอนกประสงค์จ านวน 1 หลัง 
ห้องปฏิบัติการพิเศษจ านวน 1 ห้อง ห้องสมุด ขนาด 6 x 8 มีหนังสือจ านวน 1,200 เล่ม ประเภทหนังสือ 
วารสาร หนังสือแบบเรียน หนังสืออ่านประกอบ หนังสืออ้างอิง คู่มือการสอน คอมพิวเตอร์ส าหรับใช้ในการ
เรียนการสอน จ านวน  3  เครื่อง  คอมพิวเตอร์ส าหรับใช้ในส านักงาน 1 เครื่อง จ านวนนักเรียน 9  คน/เครื่อง  
โรงเรียนบ้านห้วยอรุณหินลาดได้รับความเห็นชอบจากชุมชน  หมู่  12  ให้เป็นสถานที่บริการถ่ายเอกสาร โดย
ให้บริการชุมชน ครู นักเรียน ผู้ปกครองและผู้สนใจอ่ืน ๆ ในชุมชน 

10. แหล่งเรียนรู้ของสถำนศึกษำ 
 10.1 แหล่งเรียนรู้ภำยใน 

1. ห้องคอมพิวเตอร์ 
2. ห้องวิทยาศาสตร์ 
3. สนามเด็กเล่น/BBL 

4. สวนหย่อม/แปลงไม้ดอกไม้ประดับ 

5. แปลงผักสวนครัว 

6. โรงอาหาร 
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7. ห้องน้ า-ห้องส้วม 

8. ห้องส านักงานครู 
9. ที่ส าหรับแปรงฟัน/อ่างล้างมือ 

10. ป้ายนิเทศภายในชั้นเรียนและภายในโรงเรียน 

11. ห้องจริยธรรม 

12. ห้องสมุด 

13. ศาลาพอเพียง 
14. ถ้ าหินแม่ช้างน้อย 

 10.2 แหล่งเรียนรู้ภำยนอก 
1. วัดท่าอุทุมพร 

2. สวนป่าโคกหินหมากเป้งบ้านหินลาด 
3. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทรัพย์เจริญ 

4. วัดป่ากิตติยานุสรณ์ 
5. วัดถ้ าผาเกิ้ง 
6. พิพิธภัณฑ์ไดโนเสาร์ภูเวียง 
7. หาดพัทยาสอง 
8. สวนสัตว์ขอนแก่น 

9. สถานีต ารวจภูธรหนองเรือ 

10. เทศบาลต าบลโนนทอง 

11. ศาลหลักเมืองขอนแก่น 
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ส่วนที่  3 
ผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ 

 

โรงเรียนบ้านห้วยอรุณหินลาด ได้ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบระบบการประกัน
คุณภาพและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ซึ่งคณะกรรมการได้ด าเนินการติดตามตรวจสอบโดยให้
ค าปรึกษา ค าแนะน า เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาให้กับสถานศึกษาได้น าไปปรับปรุงและพัฒนาใน
การบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาในภาพรวมของสถานศึกษา รายละเอียดการน าเสนอตามล าดับขั้นตอน  
ดังนี้ 

1. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาปฐมวัย 
2. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

สรุประดับผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ  จ ำแนกรำยมำตรฐำน 
ตำรำงท่ี  16 แสดงข้อมูลผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  จ าแนกรายมาตรฐาน 

มำตรฐำนกำรศึกษำ ผลกำรประเมิน 
 (ก ำลังพัฒนำ/ปำนกลำง/ดี/            

ดีเลิศ/ยอดเย่ียม) 

1. มำตรฐำนกำรศึกษำระดับกำรศึกษำปฐมวัย  

    มำตรฐำนที่ 1  คุณภำพของเด็ก  ดีเลิศ 

    มำตรฐำนที่ 2  กระบวนกำรบริหำรจัดกำร ดีเลิศ 

    มำตรฐำนที่ 3  กำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็นส ำคัญ ยอดเยี่ยม 

สรุปผลกำรประเมินในภำพรวม ดีเลิศ 

2. มำตรฐำนกำรศึกษำระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  

    มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของผู้เรียน  ยอดเยี่ยม 
    มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรจัดกำร   ดีเลิศ 

     มำตรฐำนที่  3  กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส ำคัญ ยอดเยี่ยม 

สรุปผลกำรประเมินในภำพรวม ยอดเยี่ยม 

 
1. ผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ  ระดับกำรศึกษำปฐมวัย 
 มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของเด็ก  

1.1 จุดเน้น  คือ  เป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
1.2 แผนกำรด ำเนนิกำร/กำรตั้งเป้ำหมำย 
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 สถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาเด็กทั้ง 4 ด้านที่หลากหลายโดยจัดประสบการณ์เรียนรู้แบบลงมือ
ปฏิบัติจริงผ่านกระบวนการคิด  ผ่านกิจกรรมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย กิจกรรมวันส าคัญ
ต่างๆ  จัดท าหลักสูตรและแผนการจัดประสบการณ์  
 1.3 วิธีด ำเนินงำน 
 มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้เพ่ือให้เด็กมีพัฒนาการสมวัยด้วยวิธีการที่หลากหลายโดย
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ทั้งรูปแบบลงมือปฏิบัติจริงแบบร่วมมือกันเรียนรู้  แบบใช้กระบวนการคิด 
กระบวนการใช้ปัญหาเป็นหลัก เช่น สถานศึกษามีการจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรทั้ง 40 หน่วยโดยใช้
กระบวนการจัดประสบการณ์แบบ Active Learning โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  เพ่ือส่งเสริม
พัฒนาการทั้ง 4 ด้านของเด็ก มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการแสวงหาความรู้เพ่ือให้เด็กมีพัฒนาการที่
สมวัยด้วยวิธีที่หลากหลาย 
 1.4 ผลกำรด ำเนินงำน 
 ผลพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัย พัฒนาการด้าน อารมณ์ 
จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ พัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
พัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ในรูปแบบตัวเลข  ค่าร้อยละ 
ตาราง กราฟ แผนภาพ หรือความเรียง เช่น จากการด าเนินการโครงการอาหารกลางวันและกิจกรรมชั่ง
น้ าหนัก วัดส่วนสูงเป็นประจ าทุกเดือน พบว่า เด็กทุกคนมีน้ าหนัก ส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์ของ กรมอนามัย 
กระทรวงสาธารณสุข เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม อยู่ในเกณฑ์
ประเมิน ระดับดีเลิศ เด็กมีผลพัฒนาการทั้ง 4 ด้านเหมาะสมตามวัย 
 1.5 แนวทำงกำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืน 
  1.5.1   จุดเด่น 
  เด็กมีพัฒนาการที่เหมาะสมตามวัยทั้ง 4 ด้าน  

1.5.2 จุดที่ควรพัฒนำ 
ส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน โดยใช้การจัดประสบการณ์ของเด็ก ในรูปแบบ On hand            

แต่เด็กบางคนไม่สามารถรับข้อมูลได้ เช่น ผู้ปกครองไม่สามารถถ่ายทอดความรู้สู่เด็กได้  ครูต้องประสานความ
ร่วมมือกับผู้ปกครองให้มีส่วนร่วมในการจัดประสบการณ์เด็กให้มีพัฒนาการโดยวิธีการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
  1.5.3  ข้อเสนอแนะ 
  วางแผนการจัดประสบการณ์ให้เด็ก และการใช้เทคโนโลยีการจัดประสบการณ์ เพ่ือให้เด็กมี
พัฒนาการทั้ง 4 ด้านอย่างเหมาะสม  
 1.6 กำรเผยแพร่รำยงำนกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ 

รายงานและเปิดเผยผลการประเมินคุณภาพของเด็กต่อคณะกรรมการสถานศึกษา  ผู้ปกครอง ชุมชน 
หน่วยงานต้นสังกัดและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยการเผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น ไลน์กลุ่ม จดหมายข่าว 
สมุดรายงานผลพัฒนาการของเด็ก ฯลฯ การจัดส่งรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาให้หน่วยงาน              
ต้นสังกัดในทุกปีการศึกษา 
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1.7 แหล่งข้อมูลหลักฐำนอ้ำงอิง 
แบบประเมินพัฒนาการ  บันทึกการดื่มนม บันทึกการแปรงฟัน บันทึกการตรวจสุขภาพ บันทึกการ

รับประทานอาหารกลางวัน บันทึกรักการอ่าน  บันทึกการคัดกรองโควิด-19 โครงการส่งเสริมสุขภาพ โครงการ
คุณธรรมจริยธรรม  โครงการพัฒนาบุคลากร  โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 
มำตรฐำนที่  2  กระบวนกำรบริหำรจัดกำร 
2.1 จุดเน้น คือ ส่งเสริมให้นักเรียนมีวินัย 
2.2 แผนกำรด ำเนินงำน 

การจัดระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา มีการก าหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจ
อย่างชัดเจน สามารถด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาใน              
ทุกกลุ่มเป้าหมาย จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ด าเนินการพัฒนาครูและบุคคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ 
รวมทั้งจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ โครงการนิเทศภายใน โครงการพัฒนางาน
วิชาการสู่การประกันคุณภาพการศึกษา  โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการงานการเงิน บัญชี พัสดุและ
สินทรัพย์  โครงการพัฒนาบุคลากร  โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและโครงการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
  
 2.3 วิธีกำรด ำเนินงำน 
 สถานศึกษาด าเนินการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส่งเสริมเด็กให้มี
พัฒนาการโดยให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม เพ่ิมทักษะกระบวนการฝึกให้เด็กมีความรับผิดชอบ  
โครงการคุณธรรมจริยธรรม กิจกรรมหน้าเสาธง กิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระ กิจกรรมมารยาทงามอย่างไทย 
  

2.4 ผลกำรด ำเนินงำน 
 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ สถานศึกษามีการบริหารจัดการด้านบุคลากร              
โดยจัดให้บุคลาการเข้ารับการอบรมและพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ มีการก ากับติดตามการด าเนินงาน               
เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง 
  

2.5 แนวทำงกำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืน 
  2.5.1  จุดเด่น 

 สถานศึกษามีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น             
มีการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกให้บริการด้านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ์เพ่ือสนับสนุนการ                         
จัดประสบการณ์ ครูได้รับการพัฒนาด้านวิชาชีพ 
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2.5.2 จุดที่ควรพัฒนำ 
สถานศึกษาขาดแคลนครูปฐมวัย ในการจัดประสบการณ์ ควรปรับปรุงสภาพแวดล้อมและสื่อ

เพ่ือการเรียนรู้ให้มีความปลอดภัยยิ่งขึ้น 
 2.5.3 ข้อเสนอแนะ 

สถานศึกษาจัดครูให้เพียงพอต่อชั้นเรียนส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์ จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และพอเพียงก าหนดแผนการพัฒนา
ครูอย่างชัดเจน 

2.6 กำรเผยแพร่รำยงำนกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ 
การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือรายงานผลการด าเนินงาน

ของสถานศึกษาในทุกปีการศึกษา การจัดส่งรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ให้หน่วยงานต้นสังกัด
ในทุกปีการศึกษา การสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ผลงานของสถานศึกษาผ่านสื่อในรูปแบบต่างๆ ทั้งใน รูปแบบ
ออนไลน์ จดหมายข่าวและเอกสารต่าง ๆ 

2.7 แหล่งข้อมูลหลักฐำนอ้ำงอิง 
แผนปฏิบัติการประจ าปี  หลักสูตรสถานศึกษา  รายงานผลการอบรมพัฒนาของครูและบุคลากร   

รายงานผลโครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพให้เอ้ือต่อการเรียนรู้    แผนการจัดประสบการณ์ที่
สอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  รายงานผลการประเมินตนเองประจ าปี   

มำตรฐำนที่  3  กำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็นส ำคัญ 
 3.1 จุดเน้น  คือ  จัดประสบการณ์ให้เด็กมีพัฒนาการครบทุกด้านเหมาะสมกับวัย 
 3.2 แผนกำรด ำเนินกำร/กำรตั้งเป้ำหมำย 
 ครูจัดท าแผนประสบการณ์  40  หน่วยการเรียนรู้ตามหลักสูตรปฐมวัยปี 2560 ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ
ในรูปแบบบูรณาการเพ่ือให้เด็กได้ประสบการณ์ส่งเกิดการเรียนรู้และมีพัฒนาการทุกด้านสอดคล้องกับ
หลักสูตรทั้งในและนอกห้องเรียนและใช้สื่อที่เหมาะสมครอบคลุมในทุก ๆ ด้านเหมาะสมกับวัย 
    

3.3 วิธีกำรด ำเนินกำร 
 ครูทุกคนมีการจัดการเรียนการสอนตามแผนจัดประสบการณ์  กิจกรรมประจ าวัน ส่งเสริมให้เด็กมี
พัฒนาการด้านความคิด มีการจัดประสบการณ์โดยใช้สื่อเทคโนโลยีส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนเน้นการ
ปฏิบัติ (Active Learning) ให้เด็กได้เรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ครูมีแผนการจัดการจัด
ประสบการณ์ท่ีสามารถน าไปใช้จัดกิจกรรมได้จริงและเน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและสอดคล้องกับวิถีชีวิตของ
ชุมชนสามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุขโดยแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 3.4 ผลกำรด ำเนินงำน 
 จากการจัดประสบการณ์เรียนรู้และการจัดกิจกรรมทั้ง 6 กิจกรรมหลักด้วยเครื่องมือและวิธีการที่
หลากหลาย เช่น การสังเกต การส ารวจ มีการประเมินติดตามผลการด าเนินงานและรายงานผลให้ทุกฝ่ายที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องรับทราบ เพ่ือน าผลไปใช้ในการพัฒนาการจัดประสบการณ์ 
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3.5  แนวทำงกำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืน 
  3.5.1 จุดเด่น  
  ครูทุกคนได้บูรณาการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนอย่างเต็มศักยภาพ 
  3.5.2 จุดที่ควรพัฒนำ 

ส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน โดยใช้การจัดประสบการณ์ของเด็ก ในรูปแบบ On hand            
แต่เด็กบางคนไม่สามารถรับข้อมูลได้ เช่น ผู้ปกครองไม่สามารถถ่ายทอดความรู้สู่เด็กได้  ครูต้องประสานความ
ร่วมมือกับผู้ปกครองให้มีส่วนร่วมในการจัดประสบการณ์เด็กให้มีพัฒนาการโดยวิธีการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
  3.5.3 ข้อเสนอแนะ 
  วางแผนการจัดประสบการณ์ให้เด็กในรูปแบบ On hand และการใช้เทคโนโลยีการจัด
ประสบการณ์ เพ่ือให้เด็กมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน อย่างเหมาะสมตามสถานการณ์การแพร่ระบาดของ              
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (Covid-19) 
 3.6 กำรเผยแพร่รำยงำนกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ 
  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม PLC ของครูปฐมวัยทุกเดือน สถานศึกษามีการนิเทศการจัด
ประสบการณ์ระหว่างเพ่ือนครู มีการจัดกิจกรรม  KM ภายในสถานศึกษา มีการนิเทศ  ก ากับ ติดตามการจัด
ประสบการณ์จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 3.7 แหล่งข้อมูลหลักฐำนอ้ำงอิง 
  แบบประเมินพัฒนาการจบหลักสูตรปฐมวัย ประจ าปีการศึกษา 2564 แบบนิเทศติดตามการ
จัดประสบการณ์ 

2. ผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ  ระดับขั้นพื้นฐำน 
 มำตรฐำนที่  1  ด้ำนคุณภำพผู้เรียน 

1.1 จุดเน้น  คือ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
1.2 แผนกำรด ำเนินกำร/กำรตั้งเป้ำหมำย 

 มีเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการในเรื่องความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิด
ค านวณ การคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามหลักสูตรของสถานศึกษา มีความรู้, ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ โดยผู้เรียนร้อยละ 80  
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ในระดับดี 
 มีเป้าหมายคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในเรื่องคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด
ความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม โดยผู้เรียนร้อยละ 80 มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในระดับดีเลิศขึ้นไป 

1.3 วิธีกำรด ำเนินงำน 
โรงเรียนบ้านห้วยอรุณหินลาดมีกระบวนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้วยวิธีที่หลากหลาย โดยทาง

โรงเรียนได้ให้ความส าคัญ ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนเป็นหลัก มีจุดเน้นประจ าโรงเรียนคือ  “อ่าน
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ออก เขียนได้ คิดเลขเป็น” มีการทดสอบการอ่าน การเขียนและการคิดค านวณ ภาคเรียนละ 2 ครั้ง หากพบว่า
ผู้เรียนอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ คิดค านวณไม่เป็น ครูจัดสอนซ่อมเสริมและออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน
ที่เหมาะสมกับผู้เรียน เช่น การเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติจริง การเรียนรู้ผ่านกิจกรรมโครงงาน การใช้ปัญหา
เป็นฐานในการระดมความคิด เพ่ือแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเองและสร้างสรรค์ผลงานด้วยความ
ภาคภูมิใจ สามารถเชื่อมโยงความรู้เดิมกับความรู้ใหม่ด้วยการใช้เทคโนโลยี การสื่อสารทางอินเตอร์เน็ตในการ
พัฒนาตนเอง และใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้สืบค้นข้อมูลในรูปแบบที่หลากหลาย นอกจากนี้ทางโรงเรียนยัง
ได้ด าเนินการพัฒนาผู้เรียนให้มีความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา โดยทางโรงเรียนได้จัดท า
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จัดหาแนวข้อสอบและเทคนิคการท าข้อสอบมาให้ผู้เรียนได้ฝึกคิด 
ฝึกท าในรูปแบบต่าง ๆ และยังได้ส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงศักยภาพในการเป็นผู้น าต่าง ๆ เช่น การเป็นพิธีกร
ในกิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ ทั้งนี้โรงเรียนยังได้ปลูกฝังเจตคติที่ดีเตรียมความพร้อมในการศึกษาต่อผ่านกิจกรรม
แนะแนว 

นอกจากการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้ เรียนแล้ว โรงเรียนยังได้ส่งเสริม และพัฒนา
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย คือ ความประพฤติด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ค่านิยม และจิตส านึกตามที่ สถานศึกษาก าหนด ได้แก่ โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม โครงการพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน โครงการโรงเรียนปลอดขยะ โครงการวันส าคัญต่าง ๆ อาทิเช่น วันส าคัญทางศาสนา วัน
แม่ วันพ่อ กิจกรรมนั่งสมาธิและสวดมนต์ทุกวันศุกร์ เป็นต้น โรงเรียนส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน การ
อนุรักษ์ วัฒนธรรมและประเพณีไทย ด้วยการเข้าร่วมงานบุญประเพณีต่าง  ๆ ที่ทางหมู่บ้านและวัดจัดขึ้น 
นอกจากนี้ทางโรงเรียนก็ยังส่งเสริมให้ผู้เรียนมีจิตสาธารณะ ช่วยเหลือผู้อ่ืน เข้าใจ เห็นใจ ผู้ที่ได้รับความ
เดือดร้อน รวมทั้งปฏิบัติตนต่อผู้อ่ืนด้วยความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่เสียสละเพ่ือส่วนรวม อีกทั้งยังส่งเสริมให้ผู้เรียน
สามารถดูและรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิตของตนเองให้แข็งแรงอยู่เสมอ โดยโรงเรียนได้จัดท า โครงการ
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โครงการลูกเสือต้านภัยยาเสพติด โครงการโรงเรียนสีขาว โครงการแข่งขันกีฬาภายใน 
เพ่ือให้ผู้เรียนรู้จักป้องกันและหลีกเลี่ยงจากสิ่งเสพติดให้โทษ สภาวะเสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ 
และปัญหาทางเพศ ไม่เพิกเฉยต่อการกระท าสิ่งที่ไม่ถูกต้อง เพ่ือการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

 

1.4 ผลกำรด ำเนินงำน 
 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียนในเรื่อง
ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิดค านวณ การคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรของสถานศึกษา ความรู้ ทักษะ พ้ืนฐาน และเจต
คติท่ีดีต่องานอาชีพ 
 ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด มีความ
ภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย และสุข
ภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม โดยผู้เรียนร้อยละ 80 มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ในระดับดีเลิศ และเป็นไป
ตามเป้าหมายที่ก าหนด 
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1.5 แนวทำงกำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืน 
1.5.1 จุดเด่น 

            1) ผู้เรียนอ่านออกเขียนได้ร้อยละ 80 
2) ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้อย่างเหมาะสม 

   3) ผู้เรียนมีความก้าวหน้าจากพ้ืนฐานเดิมในแต่ละปีในด้านความรู้ ความเข้าใจและทักษะ  
ต่าง ๆ ตามหลักสูตร อย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 

4) ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 
5) ผู้เรียนมีความสุภาพ อ่อนน้อม เมตตามีจิตอาสาจนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา เป็นที่

ยอมรับ ของชุมชน และได้รับความไว้วางใจจากผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้ามาเรียน 
1.5.2 จุดที่ควรพัฒนำ 
1) การพัฒนาความสามารถในการคิดค านวณ คิดวิเคราะห์ ให้กับผู้เรียนอย่างจริงจังและ

ต่อเนื่อง 
2) การพัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษให้กับผู้เรียน 
3) การพัฒนาค่าเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติของผู้เรียนทุกระดับชั้นให้สูงขึ้นหรือคุณภาพ

เป็นไปตามเป้าหมายอย่างต่อเนื่องเป็นล าดับ  
1.5.3 ข้อเสนอแนะ 

  1) ควรมีการพัฒนาความสามารถในการคิดค านวณ คิดวิเคราะห์ ให้กับผู้เรียนอย่างจริงจัง
และต่อเนื่อง 

2) ควรพัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษให้กับผู้เรียนมากข้ึน 
   3) ควรจัดนิทรรศการและการประกวดโครงงานนักเรียน เพ่ือให้นักเรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และน าเสนอผลงานกลุ่มของตนด้วยความภาคภูมิใจ 

4) ควรจัดหาสื่อเทคโนโลยีให้เพียงพอต่อความต้องการของผู้เรียน  
5) ควรมีการนิเทศ ติดตามอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 

1.6 กำรเผยแพร่รำยงำนกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ 
 สถานศึกษารายงานและเปิดเผยผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อคณะกรรมการสถานศึกษา  
ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานต้นสังกัด และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยการเผยแพร่ข้อมูลผ่าน จดหมายข่าว                 
ไลน์กลุ่ม  Facebook  มีการจัดส่งรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาให้หน่วยงานต้นสังกัดในทุกปี
การศึกษาและเสนอผลการพัฒนาผู้เรียนให้ผู้ปกครองรับทราบ 
 1.7 แหล่งข้อมูลหลักฐำนอ้ำงอิง 
 รายงานโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและห้องสมุดมีชีวิต รายงานโครงการพัฒนาบุคลากร  
รายงานโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาไทย รายงานโครงการลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 

มำตรฐำนที่  2  กระบวนกำรบริหำรจัดกำร 
 2.1 จุดเน้น  คือ  การบริหารจัดการสถานศึกษาและพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีการก าหนด
เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจอย่างชัดเจน  
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 2.2 แผนกำรด ำเนินกำร/กำรตั้งเป้ำหมำย 
 สถานศึกษามีการวางประชุมวางแผนการด าเนินการในแต่ละปีการศึกษาอย่างชัดเจน แต่งตั้ง
คณะกรรมการในการด าเนินงาน ในการก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ได้ก าหนดแผนการด าเนินการ และ
ตั้งเป้าหมายไว้อย่างชัดเจน ในระดับ คุณภาพดี โดยบริหารจัดการงานทั้ง 4 กลุ่มงาน อย่างครอบคลุม 
สอดคล้องกับ ตัวชี้วัด เป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ของสถานศึกษา จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 2564 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยมีการก าหนด โครงการและกิจกรรมจากหลักสูตรของสถานศึกษา ที่จะ
พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นไปตามข้อก าหนดของสถานศึกษา  
 2.3 วิธีกำรด ำเนินงำน 
 โรงเรียนบ้านห้วยอรุณหินลาด มีผู้บริหารที่มีวิสัยทัศน์ มีภาวะผู้น า สามารถปฏิบัติงานตามบทบาทได้
อย่างมีประสิทธิภาพ มีการบริหารจัดการสถานศึกษาและพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีการก าหนดเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ พันธกิจอย่างชัดเจน โดยการวิเคราะห์สภาพปัญหาจากผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมาด้วย
กระบวนการ S.W.O.T เปิดโอกาสให้บุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น ในการจัดการศึกษา
ของสถานศกึษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาในทุกกลุ่มเป้าหมาย ส่งเสริม
การด าเนินการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ โดยส่งเสริมให้เข้ารับการอบรมในสาวิชา
ที่สอน ตามโครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจร และส่งเสริมให้ครูได้เข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนางานในหน้าที่
อย่างต่อเนื่อง มีการน าคณะครูศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสบการณ์และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพ่ือน ๆ ร่วมวิชาชีพ 
สร้างขวัญและก าลังใจแก่บุคลากรในโอกาสวันส าคัญต่าง ๆ ตามความเหมาะสม และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ เพ่ือเป็นเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้และน ามาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่าง
ต่อเนื่อง ส าหรับการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ ได้มีการบริหารอย่างเป็นระบบ เป็นหมวดหมู่ครอบคลุม
ข้อมูลสารสนเทศของแต่ละฝ่ายและทันสมัย โรงเรียนได้จัดเก็บทั้งในรูปของเอกสาร คอมพิวเตอร์ ด้านการจัด
สภาพแวดล้อม มีการพัฒนาและปรับปรุงอาคาร สถานที่ให้น่าอยู่ น่าใช้ มีการด าเนินการอย่างต่อเนื่องตลอดปี
การศึกษา ท าให้มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนที่มั่นคง มีสิ่งอ านวยความสะดวกพอเพียง อยู่ในสภาพ
ที่ใช้การได้ดี สะอาด ร่มรื่น และมีความปลอดภัย 

ในส่วนของงานการประกันคุณภาพภายใน โรงเรียนได้มีการก ากับ ติดตามและประเมินผลการบริหาร
และการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ โดยมีกระบวนการด าเนินงานการตรวจติดตามคุณภาพ ภายใน
สถานศึกษาที่ชัดเจน ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจติดตามคุณภาพภายในสถานศึกษา จัดทาแผนการ
ตรวจติดตามฯ ก าหนดระยะเวลาที่ชัดเจน และด าเนินการตรวจติดตามฯ โดยมีการติดตาม ตรวจสอบในส่วน
ของวิธีปฏิบัติงานของทุกฝ่าย และติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน สรุปผลการ
ตรวจติดตามและประเมินผล ผู้อ านวยการสถานศึกษาลงนามรับรองรายงานผลการตรวจติดตามคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา น าปัญหา / ข้อแสนอแนะ จากการตรวจติดตามฯ เข้าประชุม ทบทวนเพ่ือป้องกันและ
แก้ไขอย่างต่อเนื่อง 

ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้น าทางวิชาการ สามารถ ให้ค าชี้แนะแนวทาง ในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือ
สนองความต้องการของผู้เรียนได้เป็นอย่างดี จนมีผลงานเชิงประจักษ์ชัดเจน เช่น รางวัลชมเชย ประเภท
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โรงเรียนประถมศึกษาการประกวดวิธีการปฏิบัติสู่ความเป็นเลิศ “Best  Practice” การบริหารแนวทางการ
จัดการเรียนการสอนโดยใช้หลักสูตรต้านทุจริต ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น   
เขต  5  ได้รับการสนับสนุนจากองค์กรภายนอกและความร่วมมือจากชุมชน  ผู้ปกครองในทุกด้านเป็นอย่างดี   
มีการจัดสภาพแวดล้อม ปรับปรุงภูมิทัศน์ให้ สะอาด สวยงาม ร่มรื่น น่าอยู่น่าเรียนและปลอดภัย 
 2.4 ผลกำรด ำเนินงำน  
 สถานศึกษาได้ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจ ที่สถานศึกษาก าหนด
ชัดเจนสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาความต้องการชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไป
ได้ในการปฏิบัติ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบทั้งในส่วนการ
วางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา การน าแผนไปปฏิบัติเพ่ือพัฒนาคุณภาพ การศึกษา มีการติดตาม
ตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง มีการบริหารอัตราก าลัง ทรัพยากรทางการศึกษา 
และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีระบบการนิเทศภายใน การน าข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาบุคลากรและผู้ที่
เกี่ยวข้อง ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมการวางแผน ปรับปรุงและพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง ร่วมรับผิดชอบต่อผลการ            
จัดการศึกษาและเป็นแบบอย่างได้ มีการบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ทั้งด้านการพัฒนาหลักสูตร 
กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง ครอบคลุมการบริหารจัดการงาน            
4 ด้าน ทุกกลุ่มเป้าหมายและสามารถเป็นแบบอย่างได้ ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาครูและบุคลากร ให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงตามความต้องการของครูและสถานศึกษาและจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ     
มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายในและภายนอก
ห้องเรียนและสภาพแวดล้อมทางสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้และมีความปลอดภัย  จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา  พัฒนา
บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศส่งผลให้กระบวนการบริหารและการจัดการ  อยู่ในระดับดี เป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนด 

ในด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษา เป็นผู้
มีวิสัยทัศน์และมีภาวะผู้น า มีระบบการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจน เปิดโอกาสให้บุคลากร
ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา
ในทุกกลุ่มเป้าหมาย ส่งเสริมการด าเนินการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ โดยส่งเสริม
ให้เข้ารับการอบรมในสาขาวิชาที่สอน และส่งเสริมให้ครูได้เข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนางานในหน้าที่อย่าง
ต่อเนื่อง มีการน าคณะครูศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสบการณ์และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพ่ือนๆร่วมวิชาชีพ สร้าง
ขวัญและก าลังใจแก่บุคลากรในโอกาสวันส าคัญต่าง ๆ ตามความเหมาะสม และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ 

2.5  แนวทำงกำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืน 
  2.5.1 จุดเด่น 
  ผู้บริหารความตั้งใจ มุ่งม่ัน และมีวิสัยทัศน์ที่ดีในการบริหารงาน สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีใน
การท างาน   สถานศึกษามีรูปแบบการบริหารสถานศึกษาที่ครอบคลุมทั้ง 4 ด้านเนื่องจากมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ ที่ก าหนดไว้ชัดเจน มีความสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาตามความต้องการของชุมชน 
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วัตถุประสงค์ของแผนการจัดการศึกษาของชาติ นโยบายของรัฐบาลและต้นสังกัด ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
สังคม พัฒนางานวิชาการเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครู
และบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญตรงตามความต้องการให้เป็นชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนา
งานและการเรียนรู้ของผู้เรียน ซึ่งครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล               
รู้และเข้าใจปรัชญา หลักการและธรรมชาติของการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส่งผลสถานศึกษาและครูที่มี
คุณภาพ มีการรายงานการปฏิบัติงาน ซึ่ งมีผลตามแผนที่วางไว้และหรือสูงกว่าแผน  ก ากับติดตาม                       
การด าเนินงานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง มีการประเมินหลักสูตรของสถานศึกษา 
  2.5.2 จุดที่ควรพัฒนำ 

สถานศึกษาควรด าเนินการส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางด้านวิชาชีพ
ที่สูงขึ้นในงานทุกด้านและพัฒนาความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนด้วยกระบวนการ  
Professional Learning Community (PLC) และเปิดโอกาสให้บุคลากรครูทุกคนมีส่วนร่วม คิดวิเคราะห์และ
สังเคราะห์อย่างมีประสิทธิภาพ  

2.5.3 ข้อเสนอแนะ  
    1) สถานศึกษาควรมีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี
ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของชุมชน 
   2) ควรพัฒนาบุคลากรครูให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนด้วย
กระบวนการ Professional Learning Community (PLC) และเปิดโอกาสให้บุคลากรครูทุกคนมีส่วนร่วม
อย่างต่อเนื่อง 

3) ควรมีการนิเทศ ติดตามการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

 2.6 กำรเผยแพร่รำยงำนกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ 
 สถานศึกษามีการน าเสนอรายงานการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบ               
การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองเพ่ือรายงานผลการด าเนินงานของสถานศึกษาในทุกปี
การศึกษา การจัดส่งรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาให้หน่วยงานต้นสังกัดในทุกปีการศึกษา 
ประชาสัมพันธ์ผลงานของสถานศึกษาผ่านสื่อในรูปแบบต่าง ๆ ทั้งในรูปแบบออนไลน์และเอกสาร 
 2.7 แหล่งข้อมูลหลักฐำนอ้ำงอิง 
 รายงานผลการด าเนินงานโครงการนิเทศภายใน  รายงานผลการด าเนินงานโครงการพัฒนางาน
วิชาการสู่การประกันคุณภาพการศึกษา รายงานผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาบุคลากร รายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน รายงานผลการด าเนินงานโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนระดับปฐมวัยและประถมศึกษา 

มำตรฐำนที่  3  กำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
 3.1 จุดเน้น คือ พัฒนากระบวนการการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญด้วยวิธี              
ที่หลากหลายและจัดการเรียนการสอนแบบ Active learning 
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3.2 แผนกำรด ำเนินกำร/กำรตั้งเป้ำหมำย 
 สถานศึกษามีการประชุมวางแผนจัดการเรียนรู้รายปีครบทุกรายวิชาและทุกชั้นมีข้อมูลที่สอดคล้องกับ
ตัวชี้วัด มีแผนการจัดการเรียนรู้รายปี รายวิชาที่จัดการเรียนการสอน ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ที่ตรงกับบริบท
และศักยภาพผู้เรียน มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรของสถานศึกษา ครูจัดท าบันทึกผลหลัง
สอนเป็นประจ ามีเครื่องมือส าหรับประเมินผลหลังการสอน มีข้อมูลหรือผลงานของผู้เรียนที่เกิดขึ้นภายหลัง
จากการเรียนรู้ ส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยการด าเนินงานกิจกรรม
อย่างหลากหลาย ได้แก่ งานหลักสูตร มีการประชุมปฏิบัติการ ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาตามมาตรฐานการ
เรียนรู้และตัวชี้วัดฯ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติ (Active 
learning) ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถ
น าไปจัดกิจกรรมได้จริง ผู้เรียนได้รับการฝึกทักษะแสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้น าเสนอ
ผลงานและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ครูใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย  และแหล่งเรียนรู้ใน
ท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย  ครูมีการบริหาร
จัดการชั้นเรียน โดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข ครูมีการตรวจสอบ
และประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนโดยใช้เครื่องมือวิธีการวัดและประเมินผลที่
เหมาะสมในการจัดการเรียนรู้และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพ่ือน าไปใช้พัฒนาการเรียนรู้  ครูและผู้เรียน
ร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์รวมทั้งให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือน าไปใช้ในการปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ครูสร้างนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้  มีการจัดท าบันทึกผลหลังสอน มี
เครื่องมือส าหรับประเมินหลังการสอน  
 3.3 วิธีกำรด ำเนินกำร 

โรงเรียนบ้านห้วยอรุณหินลาด ได้ด าเนินการส่งเสริมพัฒนาครูให้ปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพโดยด าเนินการ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดกระบวนการเรียนการสอน
ที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง สามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ เช่น การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมชุมนุมความสนใจของผู้เรียน 
กิจกรรมเพ่ิมเวลารู้ โครงการพัฒนางานแนะแนวการศึกษาและอาชีพเพ่ือแสวงหาความรู้ในการพัฒนาตนด้าน
การศึกษา อาชีพ และการงานชีวิตและสังคม สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ แก่ตนเองและ
สังคมได้ ครูจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะ แสดงออก น าเสนอผลงาน แสดงความคิดเห็น คิดเป็น 
ได้แก่ โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการ เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับความรู้ มีทักษะทางวิชาการที่หลากหลายและได้
แสดงออกซึ่งความรู้ ความสามารถในด้านวิชาการตามศักยภาพครูได้ส่งเสริมให้ผู้เรียน รักการอ่าน และ
แสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง โดยจัดท าโครงการรักการอ่าน เพ่ือ
สร้างนิสัยรักการอ่านและส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้บริการห้องสมุดและสื่อเทคโนโลยีในการสืบค้น ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ นอกจากนี้ยังให้ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน 
และอ านวยความสะดวกท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

โรงเรียนได้จัดท าโครงการบูรณาการการเรียนรู้จากชุมชน เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองจากแหล่งเรียนรู้รอบตัว มีจิตส านึกที่ดีและรักษ์ชุมชนของตนเองและเพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยน เรียนรู้
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ระหว่างสถานศึกษากับชุมชนและองค์กรที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ยังได้เชิญครูภูมิปัญญาท้องถิ่นมามีส่วนร่วม
แสดงความคิดเห็นและร่วมจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างเป็นรูปธรรมอย่างหลากหลายและต่อเนื่อง ใน
ด้านการตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ ครูผู้สอนได้
ใช้วิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายตามธรรมชาติของวิชา ซึ่งเน้นการ ประเมินผู้เรียนจากสภาพจริง มี
กระบวนการประเมินอย่างเป็นระบบ ทั้งประเมินก่อนสอน ระหว่างสอน และประเมินหลังสอน โดยใช้เครื่องมือ
และวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมาย และการ จัดการเรียนการสอนตามรายวิชา ผู้เรียนและผู้
ที่เกี่ยวข้องได้มีส่วนร่วมในการวัดและประเมินด้วย ครูผู้สอนได้ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนหลังการประเมิน
เพ่ือให้ผู้เรียนน าไปใช้พัฒนาตนเองและครูผู้สอน ได้น าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียนในรูปของการ
วิจัยในชั้นเรียนต่อไป 

 3.4  ผลกำรด ำเนินงำน 
ในด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ พบว่าครูมีความรู้ ความเข้าใจ              

ในกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา ครูได้ปฏิบัติตาม
บทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพโดยด าเนินการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือเป็นแนวทางในการจัด 
กระบวนการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้ผู้ เรียนทุกคนมีส่วนร่วม เน้นให้ผู้ เรียนได้เรี ยนรู้โดยผ่าน 
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ แหล่งเรียนรู้รวมทั้งภูมิปัญญา ท้องถิ่น 
เพ่ือให้สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ นอกจากนี้ยังได้ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม ในการจัด
บรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และอ านวยความสะดวกที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนได้ตระหนัก
และรู้คุณค่าของทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม มีความรู้ความเข้าใจและใช้ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ในโรงเรียน
เป็นแหล่งเรียนรู้ ได้ด้วยตนเองอย่างคุ้มค่า มีการจัดแหล่งเรียนรู้ที่สามารถตอบสนองการเรียนรู้ของนักเรียน
และชุมชน โดยเฉพาะแหล่งเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์จริงในชุมชน เช่น วัดในเขตบริการ ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้านและแหล่งเรียนรู้ทางการเกษตร ก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาที่มีจุดเน้นการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนอย่างชัดเจน  มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีข้ันตอนโดยใช้เครื่องมือและ
วิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนและน าผลมา
พัฒนาผู้เรียน  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกผู้เรียนมีความใฝ่รู้  ใฝ่เรียนและเรียนรู้ร่วมกันอย่างมี
ความสุข   
 

 3.5  แนวทำงกำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืน 
  3.5.1 จุดเด่น 
  1) ครูผู้สอนมีกระบวนการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมได้อย่าง

หลากหลาย 

   2) ครูผู้สอนจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับ บริบทของชุมชนและท้องถิ่นได้อย่าง

ต่อเนื่อง 

   3) ครูผู้สอนได้มีการตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ตาม
มาตรฐานการวัดและประเมินผลได้อย่างมี ประสิทธิภาพ   
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3.5.2 จุดที่ควรพัฒนำ 

  1) ควรมีเครื่องมือในการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลให้เป็นรูปแบบมาตรฐาน  

   2) ควรมีข้อมูลที่ครูผู้สอนสามารถน ามาวางแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียน

ให้มีประสิทธิภาพ 

     3) ส่งเสริมการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้

มากขึ้น 
    

3.5.3 ข้อเสนอแนะ  
   1) โรงเรียนโดยฝ่ายวิชาการควรจัดท าเครื่องมือในการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลให้เป็น

รูปแบบมาตรฐาน 

   2) ควรจัดท าข้อมูลที่ครูผู้สอนสามารถน ามาวางแผนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาศักยภาพ

ของผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 

   3) ควรน าภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้มากข้ึน 

  4) โรงเรียนควรส่งเสริมให้ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาตนเองด้านเทคโนโลยีให้มากขึ้น
เพ่ือทันต่อยุคสมัยและเตรียมความพร้อมสู่ศตวรรษที่ 21 
  

3.6 กำรเผยแพร่รำยงำนกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ 
 สถานศึกษามีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียน                
การสอนให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด  แลกเปลี่ยนเทคนิคการสอนในกลุ่มวิชาและในกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษา              
มีวิธีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างเพ่ือนครูเพ่ือคุณภาพของผู้เรียนที่เกิดขึ้น การพัฒนาและปรับปรุงการจัด 
การเรียนรู้ทั้งรายบุคคลและภาพรวมของสถานศึกษามีการนิเทศ ก ากับ ติดตามการจัดการเรียนการสอนเป็น
ประจ าจากผู้บังคับบัญชา ศึกษานิเทศก์และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 3.7  แหล่งข้อมูลหลักฐำนอ้ำงอิง 
 รายงานผลการด าเนินงานโครงการนิเทศภายใน รายงานผลการด าเนินงานโครงการพัฒนางาน
วิชาการสู่การประกันคุณภาพการศึกษา รายงานผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาบุคลากร รายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน รายงานผลการด าเนินงานโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนระดับปฐมวัยและประถมศึกษา แบบบันทึกการนิเทศติดตาม ค าสั่งนิเทศติดตาม 
ภาพถ่ายการนิเทศ 
 
 
 
 



 

 

37 
รายงานการประเมนิตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2567 

 

โรงเรยีนบา้นห้วยอรุณหนิลาด  ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาขอนแกน่ เขต 5 

 ส่วนที่ 4 
แบบอย่ำงท่ีดี (Best Practice)  หรือ นวัตกรรม (Innovation) 

 
 โรงเรียนบ้านห้วยอรุณหินลาด เป็นสถานศึกษาสีขาว ระดับเงิน ตามโครงการสถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประจ าปีการศึกษา 2567 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น  เขต  5 หรือเป็นการปฏิบัติเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) ของสถานศึกษา  

กำรด ำเนินงำนสถำนศึกษำสีขำวปลอดยำเสพติดและอบำยมุข ระดับเงิน  
โรงเรียนบ้านห้วยอรุณหินลาด ได้ด าเนินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข โดยแนวคิด
และหลักการของ “4 ประสาน 2 ค้ า” ซึ่ง 4 ประสาน ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้แทนครู/อาจารย์ ผู้แทน
ผู้ปกครอง ผู้แทนนักเรียน/นักศึกษา และส่วนของ 2 ค้ า เดิมเป็นผู้แทนชุมชนแต่พ้ืนที่เสี่ยงเพ่ิมมากขึ้น จึงได้
ก าหนดใหม่เพ่ือให้มีบุคลากรส าคัญที่จะเข้ามาช่วยสถานศึกษาในการด าเนินงานสถานศึกษา  สีขาว ได้แก่ 
ต ารวจและพระสงฆ์ ซึ่งอยู่ในบริเวณท้องถิ่นและชุมชน ครั้งนี้เพ่ือช่วยสถานศึกษาให้มีมาตรการป้องกันและการ
ป้องปราม และการติดตามผู้จ าหน่ายและผู้เสพและมาตรการความปลอดภัย เป็นการเพ่ิมความมั่นใจให้กับ
คณะกรรมการสถานศึกษาสีขาวในการต่อสู้กับปัญหายาเสพติดและแหล่งอบายมุขรอบสถานศึกษา ดังนั้น
เพ่ือให้สถานศึกษามีระบบป้องกันที่เข้มแข็งและยั่งยืนจึงให้มีการด าเนินงาน 5 มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานด้าน
การป้องกัน มาตรฐานด้านการค้นหา มาตรฐานด้านการรักษา มาตรฐานด้านการเฝ้าระวัง มาตรฐานด้านการ
บริหารจัดการ และกลยุทธ์ 4 ต้อง 2 ไม่ คือต้องมียุทธศาสตร์ ต้องมีแผนงาน ต้องมีระบบข้อมูล ต้องมีเครือข่าย 
และ 2 ไม่ คือ ไม่ปกปิดข้อมูล ไม่ไล่ออก เป็นแนวทางการด าเนินงาน  

 

ผลกำรด ำเนินงำน   
 การด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษามีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้อง

ให้ทุกฝ่าย มีส่วนร่วม โดยการระดมทรัพยากรบุคคลที่เกี่ยวข้องกับสถานศึกษาทุกคน ได้แก่ ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครู ผู้ปกครอง ผู้น าศาสนา ผู้น าชุมชน หน่วยราชการที่เกี่ยวข้อง เช่น เจ้าหน้าที่ต ารวจ แพทย์ 
เจ้าหน้าที่กระทรวง สาธารณสุข เพ่ือให้เยาวชน นักเรียน ได้รับรู้และรับทราบถึงปัญหาและพิษภัยของยาเสพ
ติด เป็นการสร้างผู้น าเยาวชนในการต่อต้านและป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดในสถานศึกษา  
และชุมชน การให้นักเรยีนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด จะเป็น 
แนวทางให้เกิดการยอมรับและยึดถือปฏิบัติตาม อีกทั้งเป็นแนวร่วมในการด าเนินงาน นักเรียนทุกคนสามารถ 
เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ได้แก่ การจัดกิจกรรมรณรงค์ป้องกันยาเสพติดต่าง ๆ กิจกรรมเพ่ือนที่
ปรึกษา กิจกรรมสภานักเรียน การจัดกิจกรรมชมรมต่อต้านยาเสพติดในโรงเรียน และกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์
ต่างๆ โดย กิจกรรมเหล่านี้มีครูอาจารย์เป็นที่ปรึกษาคอยให้ค าแนะน าต่อนักเรียนด้วยการที่เปิดโอกาสให้
นักเรียนได้มี โอกาสเข้ามามีส่วนร่วม พัฒนาทักษะความเป็นผู้น าและทักษะทางสังคมให้แก่นักเรียนที่มีส่วน
ร่วมอีกด้วย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ขอนแก่น เขต 5 และสถานศึกษาในสังกัด ได้สร้าง
ภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติด ซึ่งได้ร่วมกันด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ในกลุ่มเยาวชนที่
เป็นก าลังส าคัญและเป็นอนาคตของชาติด้วยการ บูรณาการการท างานของทุกภาคส่วน เข้ามา มีบทบาทใน
การเฝ้าระวัง ป้องกัน และดูแลช่วยเหลือนักเรียน ในรูปแบบที่เหมาะกับบริบทของสถานศึกษา 
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ส่วนที่  5 
ภำคผนวก 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- Page โรงเรียนบ้ำนห้วยอรุณหินลำด 
- Facebook โรงเรียนบ้ำนห้วยอรุณหินลำด 
- ภำพกิจกรรม 
- ผลคะแนน RT 
- ผลคะแนน NT 
- ผลคะแนน O-NET 
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Page โรงเรียนบ้านห้วยอรุณหินลาด 
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ภาพกิจกรรม โรงเรียนบ้านห้วยอรุณหินลาด 
 
 
 

 
                  
                         
 
                 
    

 

กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
 
 
 
 

   
   
   

งานวันแม่แห่งชาติ 
 
 
 
 
 

   
   

เข้าค่ายคุณธรรม 
 
 
 
 
 
 

    
เข้าค่ายพักแรมลูกเสือ - เนตรนารี 
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งานศิลปหัตกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 
 
 
 
 

   
 
 

ทัศนศึกษานอกสถานที่ 
 
 

 
 
 
 

    
 
 

มอบทุนปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน 
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งานวันขึ้นปีใหม่ 
 
 
 
 
 
 

   
 

เลือกตั้งประธานนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปัจฉิมนิเทศ 
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คะแนน RT โรงเรียนบ้ำนห้วยอรุณหินลำด ปีกำรศึกษำ 2567 
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ผลคะแนน O-NET โรงเรียนบ้ำนห้วยอรุณหินลำด ปีกำรศึกษำ 2567 
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