
                               
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
2 รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนห้วยชันวิทยา (Self – Assessment Report : SAR) 

คำนำ 
 
 รายงานการประเมินตนเองตนเองของสถานศึกษา เป็นการสรุปผลการจัดการศึกษาที่สะท้อนผลการ
พัฒนาการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ซึ่งเป็นผลสำเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานของสถานศึกษา ได้แก่ 
 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
          มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
           มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
           มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 
 มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
       มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
       มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
       มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 เพื่อนำเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปีที่ผ่านมาเพื่อให้ทราบผลผลิตและผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น
ตามแผนและตามระบบประกันคุณภาพของสถานศึกษา เพื่อวิเคราะห์จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และระบุแนว
ทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต โดยให้สถานศึกษาได้ใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงแผนและระบบประเมิน
คุณภาพภายในและนำเสนอผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อหน่วยงาน    ต้นสังกัด และสาธารณชนได้รับ
ทราบและรองรับการประกันคุณภาพภายนอกต่อไป 
 โรงเรียนห้วยชันวิทยา ขอขอบคุณ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครอง ชุมชน คณะครู 
บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนโรงเรียนห้วยชันวิทยาทุกคน ที่ให้ความร่วมมือ และช่วยกันพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาของโรงเรียนห้วยชันวิทยาให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้เป็นอย่างดี  
 
 
 
 
   

                                                 (นางสาวจันทิมา  อุปละ) 
                                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนห้วยชันวิทยา 
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3 รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนห้วยชันวิทยา (Self – Assessment Report : SAR) 

สารบัญ 

เรื่อง  หน้า 
 

  

คำนำ 
สารบัญ 
สารบัญ(ตอ่) 
สารบัญตาราง 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 
ส่วนที่ 1 บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1. ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
2. วิธีการดำเนินงาน 
2.1 ระดับปฐมวัย 
2.2 ระดับข้ันพ้ืนฐาน 
3. ผลการดำเนินงาน 
3.1 ระดับปฐมวัย 
3.2 ระดับข้ันพ้ืนฐาน 
4. แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง 
4.1 ระดับปฐมวัย 
4.2 ระดับชั้นพื้นฐาน 
5. แนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
5.1 ระดับปฐมวัย 
5.2 ระดับข้ันพ้ืนฐาน 
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4 รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนห้วยชันวิทยา (Self – Assessment Report : SAR) 

 
สารบัญ (ต่อ) 

 
เรื่อง                                                                                                                                                                                    
ส่วนที่ 2. ข้อมูลพื้นฐานที่สำคัญของสถานศึกษาที่แสดงถึงสภาพการดำเนินงาน 
ที่เอื้อต่อกระบวนการบริหารจัดการ การจัดการเรียนการสอน 
และคุณภาพของเด็กหรือผู้เรียน 
1. ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับสถานศึกษา                                                                     
2. โครงสร้างการบริหาร                                                                                    
3. ข้อมูลบุคลากร                                                                                            
4. ข้อมูลผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา                                                                    
5. สรุปข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษาในภาพรวม                                                         
6. สรุปข้อมูลสำคัญของสถานศึกษา                                                                      
7. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา                                                                                                                                    

 
 
 
หน้า 
 
 
 
12 
13 
14 
16 
19 
20 
25 

ส่วนที่ 3 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
สรุประดับผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
1.ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย                                                                         
     มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก                                                                                                                                                                                                                         
     มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ                                                                                                   
     มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ                                                                                   
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                                                                            

37 
37 
37 
37 
37 
37 
38 
39 

 

    มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน                                                                    39  
    มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ                                                 40  
    มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ                        
ส่วนที่ 4 แบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 

41  

 ส่วนที่ 5 ภาคผนวก คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบ                             
ระบบการประกันคุณภาพ และประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

43  
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5 รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนห้วยชันวิทยา (Self – Assessment Report : SAR) 

 
 

สารบัญตาราง 
 
เรื่อง                                                                                                   หน้า 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา                                                                10     
ข้อมูลบุคลากรและโครงสร้างของสถานศึกษา                                                        14     
ข้อมูลผู้จบการศึกษา                                                                                     15 
ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา                                                                         21 
รายงานผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน ( Reading Test : RT)          21  
ผลการสอบ National Test (NT) การทดสอบความสามาถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ      22 
รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ( O-NET)                             24 
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6 รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนห้วยชันวิทยา (Self – Assessment Report : SAR) 

             โรงเรียนห้วยชันวทิยา ได้ดำเนินงานด้านการสร้างความเข้มแข็งของระบบประกันคุณภาพภายใน 
อย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบันโดยได้ดำเนินงานตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
 

1. ด้านคุณภาพผู้เรียน  
          1.1 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในระดับดี นักเรียนกล้าแสดงออก ร่าเริงแจ่มใส สุขภาพกาย
แข็งแรง และเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมตามที่สถานศึกษากำหนด  
          1.2 ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่านออกเขียนได้อยู่ในระดับดี  
          1.3 ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีสมรรถภาพทางกายและน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ มีระเบียบ
วินัย จนเป็นอัตลักษณ์ของสถานศึกษายิ้มง่าย ไหว้งาม มีวินัย เคารพกฎกติกา ระเบียบ ของสังคม เป็นต้น  
          1.4 ผู้เรียนอ่านและเขียนได้เหมาะสมตามระดับชั้น สามารถสื่อสารภาษาไทยได้เข้าใจ ชัดเจน กล้า 
แสดงออก มีความคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ โดยมีการสืบค้นข้อมูล หรือแสวงหา
ความรู้ จากสื่อเทคโนโลยีได้ด้วยตนเอง สามารถวิเคราะห์จำแนกแยกแยะได้ว่าสิ่งไหนดีสำคัญ จำเป็น รวมทั้ง
รู้เท่าทันสื่อ และสังคมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  
           1.5 ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่น ในความเป็น ไทยและเห็นคุณค่าเก่ียวกับภูมิปัญญาไทย และ 
แสดงออกได้อย่างเหมาะสม จนเป็นเอกลักษณ์ของ สถานศึกษาเป็นที่ยอมรับของชุมชน  
           1.6 ผู้เรียนรู้และตระหนักถึงโทษและพิษภัยของสิ่งเสพติด เลือกรับประทานอาหารที่สะอาดและมี 
ประโยชน์รักการออกกำลังกาย มีสุขภาพร่างกาย แข็งแรง มีสมรรถภาพทางกายและน้ำหนัก-ส่วนสูง ตาม
เกณฑ ์นักกีฬาของโรงเรียนได้รับเหรียญรางวัล หลายรางวัล และหลายประเภท จากการแข่งขันรายการต่าง ๆ 
ในระดับ ศูนย์เครือข่ายโรงเรียนและระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
            

2. ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  
            2.1 ผู้บริหารมีความตั้งใจ มีความมุ่งมั่น มีหลักการบริหาร และมีวิสัยทัศน์ที่ดีในการบริหารงาน 
สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีในการทำงาน และคณะกรรมการสถานศึกษามีความตั้งใจ และมีความพร้อมในการ 
ปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาท  
            2.2 โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น 4 กลุ่ม
งาน ยึดหลักการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (SMB)  
            2.3 โรงเรียนใช้เทคนิคการประชุมที่หลากหลายวิธีเช่น การประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุม      
ระดมสมอง การประชุมกลุ่ม เพื่อให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการ จัดการศึกษา 
            2.4  มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปีที่สอดคล้องกับผลการ
จัดการศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และ นโยบายการปฏิรูปการศึกษา  
               2.5 มีแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปีที่สอดคล้องกับการพัฒนา    
ผู้เรียนทุก กลุ่มเป้าหมาย  

บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 



 
7 รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนห้วยชันวิทยา (Self – Assessment Report : SAR) 

               2.6 มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญตามมาตรฐานตำแหน่ง  
               2.7 มีข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย สามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้  
               2.8 โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคม ที่กระตุ้นผู้เรียนให้ใฝ่เรียนรู้  
               2.9 ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ มีการดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม 
ประเมินผล การดำเนินงาน และจัดทำรายงานผลการจัด การศึกษา  
              2.10 โรงเรียนได้ใช้กระบวนการวิจัยในการรวบรวม ข้อมูล เพ่ือใช้เป็นฐานในการวางแผนพัฒนา
คุณภาพ สถานศึกษา  
              2.11 มีการระดมทรัพยากร เพ่ือการพัฒนาคุณภาพ การศึกษาจากผู้ปกครองนักเรียน ส่งผลให้
โรงเรียนม ีสื่อ และแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ  
              2.12 โรงเรียนใหค้วามสำคัญกับการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา เน้นการ
สร้างความเข้าใจและให้ความรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษากับคณะครู บุคลากรทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง การ 
ดำเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา เน้นการมีส่วนร่วมของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ดำเนินการใน
รูปของคณะกรรมการ ซึ่งเป็นตัวแทนจากทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โรงเรียนได้มีการพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพ ภายในของสถานศึกษาท้ัง 8 ข้อ  
 

3. ด้านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
              3.1 ครูพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีความตั้งใจ มุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มเวลา และเต็ม 
ความสามารถ  
              3.2 ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง  
              3.3 ครูให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
              3.4 ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนเรียนรู้จากการคิดได้ปฏิบัติจริงด้วยวิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย  
              3.5 ครูทุกคนจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น สำคัญ โดยการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม
อย่างหลากหลาย  
              3.6 ครูทุกคนตั้งใจ มุ่งม่ันในการพัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้จากสื่อ 
เทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง  
              3.7 มีการนำภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการ จัดกิจกรรมการเรียนรู้  
              3.8 ครูทุกคนทำวิจัยในชั้นเรียน ปีการศึกษาละ 1 เรื่อง  
              3.9 ครูทุกคนได้รับการพัฒนาตามโครงการพัฒนา หลักสูตรสถานศึกษา และแผนการจัดการเรียนรู้
เพ่ือ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนักเรียน  
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จุดควรพัฒนา  
1. ด้านคุณภาพผู้เรียน  
            1.1 ควรเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนา 
ผู้เรียนมากข้ึน  
            1.2 ควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ให้มีความ 
เข้มแข็ง มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา  
            1.3 ผู้เรียนทุกระดับชั้นยังต้องเร่งพัฒนาความสามารถ ในการอ่าน การเขียน และการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ และการคิดคำนวณ  
            1.4 โรงเรียนควรพัฒนาระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตให้รวดเร็ว และกว้างขวาง เพ่ือบริการผู้เรียน ใน
การสืบค้น ข้อมูลหรือแสวงหาความรู้จากสื่อ เทคโนโลยีได้ด้วยตนเอง  
 

2. ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  
             2.1 โรงเรียนควรจดักิจกรรมเน้นให้ผู้เรียนได้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์อย่าง 
หลากหลาย และใช้แหล่งเรียนรู้ในการพัฒนาตนเอง  
             2.2 ครูควรจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในระดับชั้น ป.1 – ป.6 ให้สามารถนำเสนอ อภิปราย และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างสมเหตุสมผล และมีทักษะในการแก้ปัญหาตามสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม  
             2.3 โรงเรียนควรจดัการเรียนการสอนด้วยวิธีการที่หลากหลาย สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัด ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและฝึกให้นักเรียนได้คิดวิเคราะห์ หาความรู้จากแหล่งเรียนรู้สื่อ
เทคโนโลยีให้ มากขึ้น และพัฒนาสื่อ แหล่งเรียนรู้ จัดเตรียมห้องปฏิบัติการให้อยู่ในสภาพดีและพร้อมใช้งาน
เสมอ  
              2.4 ครูควรวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีที่หลากหลายตามสภาพจริง สอดคล้อง
กับ มาตรฐานการเรียนรู้และธรรมชาติวิชา  
              2.5 ครูควรนำภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้  
              2.6 ครูควรให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพ่ือนักเรียนนำไปใช้พัฒนาตนเอง  
              2.7 นักเรียนมีการประเมินตนเองในการเรียนรู้ แต่ยังขาดการติดตาม ช่วยเหลือด้านการเรียนรู้ของ 
นักเรียนเป็นรายคน  
 

3. ด้านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
              3.1 ควรมีการบูรณาการภาระงาน ชิ้นงาน โดยจัดทำหน่วยบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง  
              3.2 ควรมีการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของ สื่อการสอนที่ใช้  
              3.3 ควรมีการประชุมปฏิบัติการผลิตสื่อเทคโนโลยีให้กับครูผู้สอนทุกคน 
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แนวทางการพัฒนาในอนาคต  
                 1. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลให้ชัดเจนขึ้น  
                 2. การส่งเสริมให้ครูเห็นความสำคัญของการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ การจัดทำ
การวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ  
                3. การพัฒนาบุคลากรโดยส่งเข้ารับการอบรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในงานที่ได้รับมอบหมาย ติดตาม
ผลการนำไปใช้และผลที่เกิดกับผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง  
                4. การพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ของชุมชน  
                5. โรงเรียนมุ่งพัฒนาครูและบุคลากรภายในโรงเรียนให้เป็นครูมืออาชีพ เป็นครูที่สอนดีซึ่งคือครูที่
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับนักเรียนให้มากที่สุด นักเรียนได้เรียนรู้จากสถานการณ์จริงและสถานการณ์
จำลอง ที ่ครูเป็นผู้จัดทำขึ้น ครูใช้เทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ มาประกอบเป็นสื่อการเรียนรู้ใช้กับนักเรียน ทำ
ให้นักเรียน ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถมากที่สุด  
                6. โรงเรียนมุ่งพัฒนาสิ่งแวดล้อมของโรงเรียน พัฒนาห้องเรียนให้เป็น E-classroom มี
โสตทัศนูปกรณ์ที่ เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนของครูและนักเรียน ทำให้คร ูสามารถจัดการเรียนรู้ที่
หลากหลาย นักเรียนได้รับความรู้อย่างเต็มที่ นอกจากนั้นโรงเรียนยังมีการพัฒนา แหล่ง  เรียนรู้ภายในเช่นภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น  ห้องสมุด ซึ่งจะมีมุมหนังสือ มุมมัลติมีเดีย มุมสืบค้น ข้อมูล (คอมพิวเตอร์) ให้บริการกับ
นักเรียน นักเรียนสามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเองได้  
                 7. โรงเรียนมีการประสานการระดมทรัพยากร โดยประสานทุกภาคส่วนเพื่อระดับทรัพยากรต่าง 
ๆ ทั้งความคิด ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา การปรับปรุงคุณภาพด้านต่าง ๆ ของโรงเรียน รวมถึงการระดม
งบประมาณ เพ่ือใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน พัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรภายใน
โรงเรียนและนำมาใช้ใน การสร้างขวัญกำลังใจให้กับครูและบุคลากรภายในโรงเรียน  
                 8. ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน ตามสุขบัญญัติ10 ประการ โดยความ 
ร่วมมือ ของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ผู้เรียนรู้จักดูแลตนเองให้มีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง รู้จักรักษาสุขภาพ
อนามัย ส่วนตน และมีสุขภาพจิตที่ดี  
 

ความต้องการและการช่วยเหลือ  
                1. การพัฒนาครูผู้สอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษ  
                    ที่ 21 
                2. การสร้างข้อสอบที่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ตามแนวทางของการประเมิน O-NET  
                3. การจัดสรรครูผู้สอนให้ตรงตามวิชาเอกท่ีโรงเรียนมีความต้องการและจำเป็น  
                4. โรงเรียนต้องการระดมทรัพยากรต่าง ๆ เพ่ือใช้ในการพัฒนาด้านต่าง ๆ ของโรงเรียน  
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ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 

มาตรฐานการศึกษา 

ผลการประเมินรายมาตรฐาน 
ระดับคุณภาพ  

(กำลังพัฒนา/ปานกลาง/ดี 
/ดีเลิศ/ยอดเยี่ยม) 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาระดับปฐมวัย  

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมินในภาพรวม ดีเลิศ 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ   

ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมินในภาพรวม ดีเลิศ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
11 รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนห้วยชันวิทยา (Self – Assessment Report : SAR) 

ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 

.................................................................... 
 โรงเรียนห้วยชันวิทยา ได้ดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
มาตรฐานการประกันคุณภาพของสถานศึกษาตามตามกฎกระทรวงว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา 2566 
และดำเนินการประเมินผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนห้วยชันวิทยาและจัดทำ
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 
 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนห้วยชันวิทยา เมื่อวันที่  31 มีนาคม 
พ.ศ. 2567  ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 และให้โรงเรยีน
ได้ใช้รายงานต่อสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5  และเผยแพร่ต่อสาธารณชนได้ 
 
 

 ลงชื่อ 
                                                       (นายวิทยา  โสดา) 

                                                        ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                                                     โรงเรียนห้วยชนัวิทยา 

 
 

        

 
        ลงชื่อ 

                                                      (นางสาวจันทิมา  อุปละ) 
                                                      ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนห้วยชันวิทยา 

           วันที่   30   เดือน เมษายน พ.ศ. 2567 
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ข้อมูลทั่วไป 

          ที่ตั้งโรงเรียน 
                   ชื่อโรงเรียน    ห้วยชันวิทยา     ศูนย์เครือข่าย  แก่นหว้าเซิน 
ที่ตั้ง  เลขที่ 247    บ้านห้วยชัน      หมู่ที่   3   ตำบล   นาหว้า อำเภอ  ภูเวียง  จังหวัด   ขอนแก่นสังกัด   
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5  โทร   043-260454   เปิดสอนระดับชั้น   อนุบาล
ปีที่ 1  ถึงระดับชั้น ประถมศึกษาปีที่ 6 เนื้อที่   10 ไร่  3  งาน  22  ตารางวา  เขตพื้นที่บริการ  บ้านห้วยชัน  
หมู่ที่   3      
            จัดการศึกษา  2  ระดับ คือ 

   1. ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน : การศึกษาปฐมวัย  2 ห้อง  มีพนักงานราชการ  1  คน  
เด็กปฐมวัย จำนวน  12  คน 

   2. ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน : ประถมศึกษา มีบุคลากรครู จำนวน  4  คน  
ผู้เรียน จำนวน 50  คน  รวมทั้งสถานศึกษา มีบุคลากรจำนวน  6  คน นักเรียน  62  คน 

ประวัติโรงเรียนห้วยชันวิทยา 
  โรงเรียนห้วยชันวิทยา  ตำบลนาหว้า  อำเภอภูเวียง  จังหวัดขอนแก่น  ก่อตั้งเมื่อวันที่  1   
พฤษภาคม  พ.ศ. 2515  โดยแยกออกจากบ้านคำใหญ่ มีนายสุวัฒน์  ชาโท เป็นครูใหญ่คนแรก เปิดทำการสอน
ตั้งแต่ชั้น ป. 1 - 4 
 ครั ้งแรกประชาชนในหมู่บ้านได้ร่วมกันก่อสร้างอาคารเรียนขึ ้น 1  หลัง โดยได้รับทุนสมทบจาก
สำนักงานสลากกินแบ่งรัฐบาล  เป็นอาคารเรียนแบบ  ป.1 ช.  ขนาด  2  ห้องเรียน 

ปี  2518  ได้งบต่อเติมอาคารอีก  1  ห้องเรียน 
ปี  2519  ได้งบประมาณจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น สร้างบ้านพักครู  2  หลัง 
ปี  2521  ได้งบประมาณสร้างอาคารเรียน  ป.1 ฉ 
ปี  2521  เปิดขยายชั้นเรียนถึงชั้น  ป. 5 
ปี  2522  เปิดการเรียนการสอนถึงชั้น  ป. 6 
ปี  2526  ได้งบก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์  สปช.202 / 26 
ปี  2527  ได้งบก่อสร้างส้วมนอกอาคารเรียน 
ปี  2530  ได้งบก่อสร้างสนามกีฬา 
ปี  2530  ได้งบก่อสร้างส้วมนอกอาคารเรียน 
ปี  2531  ได้งบก่อสร้างส้วมนอกอาคารเรียน 
ปี  2531  ได้ก่อสร้างศาลาพักร้อน จำนวน  1  หลัง 

1.ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
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ปี  2536  ได้งบก่อสร้างอาคารเรียนแบบ  สปช.102 / 26    3  ห้องเรียน 
ปี  2548  ได้ก่อสร้างโรงอาหาร จำนวน  1  หลัง 
ปี  2548  ได้ก่อสร้างศาลาทรงไทยประดิษฐานพระพุทธรูป จำนวน  1  หลัง 

ปัจจุบันปีการศึกษา 2564  โรงเรียนห้วยชันวิทยาได้จัดการศึกษาตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาและระดับ
ประถมศึกษา  โดยจัดการศึกษาตั้งแต่ชั้นอนุบาล  2  ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่  6  รวม  8  ห้องเรียน  นักเรียน
ชายจำนวน  36 คน  นักเรียนหญิง จำนวน 32  คน รวมทั้งสิ้น 68 คน  ข้าราชการครู จำนวน  3  คน พนักงาน
ราชการ จำนวน 2 คน นักการภารโรง จำนวน 1 คน เจ้าหน้าที่ธุรการ 1 คน    ปัจจุบันผู้บริหารสถานศึกษาคือ 
นายพุฒิศักดิ์  อุปรัง 

  ปรัชญาโรงเรียน 
ปญ.ญา  โลกส.มิ°   ปช.โชโต    “  ปัญญาคือแสงสว่างส่องโลก ” 

    สีประจำโรงเรียน 
 ชมพู - เขียว   

   อักษรย่อของโรงเรียน 

  “  ช.ว. ” 
     ตราโรงเรียน 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
   วิสัยทัศน์ 
       จัดการศึกษาท่ีเน้นคุณภาพนักเรียน สู่สังคมแห่งความสุขที่ยั่งยืน 

             อัตลักษณ์ 
  ยิ้มง่าย ไหว้งาม 

            เอกลักษณ ์

  รมรื่นสะอาด บรรยากาศน่าเรียน 

           ค่านิยมขององกร 

                 สร้างสรรค์นวัตกรรม ทำงานเป็นทีมบนวิถีองค์กรที่ยั่งยืน 
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         แผนที่โรงเรียน 

 
 
  
 
 

  
 
 
 
 
 

 
 
 

 ผู้อำนวยการโรงเรียน นางสาวจันทิมา  อุปละ 
โทรศัพท์  063-2356329    e-mail  Didy-chan@hotmail.com 
วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญามหาบัณฑิต 
ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่   5 ตุลาคม พ.ศ. 2566  จนถึงปัจจุบัน   เป็นเวลา  5  เดือน 
 

  จำนวนบุคลากร 
บุคลากร ผู้บริหาร ครูผู้สอน พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง เจ้าหน้าที่อื่น 

ปีการศึกษา
2566 

1 2 2 - - นักการภารโรง 1 

 
      

1

2 2

1

0

0.5

1

1.5

2

2.5

ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน พนกังานราชการ เจา้หนา้ท่ีอื่น

ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา

บคุลากร

1.2 ข้อมูลบุคลากรและโครงสร้างของสถานศึกษา 
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 วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 

 

 
 
  
 สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน 
 

 
 
 
   
 

1

2

3

ต ่ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท

วุฒกิารศึกษาสูงสุดของบุคลากร

จำนวนบุคลากร 
ต่ำกว่า

ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

ปีการศึกษา 
2566 

1 2 3 - 6 

ที ่ ชื่อครูผู้สอน สาขาวิชาที่จบ 
 

สอนในระดับชั้น 
 

สอนในกลุ่มสาระ 
การเรียนรู ้

1 นางสาวพรรณทิพย์  ไชยทิพย์ กศ.ม. ป.1-ป.2 ทุกกลุ่มสาระ 
2 นางชัญญาณ์ภัช  ดอนเป๊ะ ศศ.บ. ป.3 ทุกกลุ่มสาระ 
3 นายวรวุฒิ ดอนเป๊ะ บธ.บ. ป.4-ป.5 ทุกกลุ่มสาระ 
4 นางสาวปรียานุช  ราชบาศรี ศษ.บ. ป.6 ทุกกลุ่มสาระ 
5 นายวิทยา  บุตรศรีชาติ ม. 6 นักการภารโรง - 
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จำนวนนักเรียนโรงเรียนห้วยชนัวิทยา ปีการศึกษา 2566 รวม  62 คน   
          ชั้น     จำนวนห้อง จำนวนนักเรียน

ชาย 
จำนวนนักเรียน

หญิง 
รวม 

อนุบาลปีที่ 2 1 3 3 6 
อนุบาลปีที่ 3 1 - 6 6 

     รวม 2 3 9 12 
ประถมศึกษาปีที่ 1 1 3 1 4 
ประถมศึกษาปีที่ 2 1 6 6 12 
ประถมศึกษาปีที่ 3 1 5 2 7 
ประถมศึกษาปีที่ 4 1 2 4 6 
ประถมศึกษาปีที่ 5 1 3 4 7 
ประถมศึกษาปีที่ 6 1 8 6 14 

รวม 6 25 25 50 
       รวมทั้งสิ้น 8 28 34 62 

 
2. วิธีการดำเนินงาน 
2.1 ระดับปฐมวัย 
 โรงเรียนห้วยชันวิทยา ได้ประชุม วางแผน จัดคณะทำงานดำเนินการติดตาม ตรวจสอบการการจัด
ประสบการณ์ โดยมีโครงการสนับสนุน ได้แก่ โครงการพัฒนาเด็ก ระดับปฐมวัย โดยเน้นกิจกรรมที่พัฒนาเด็ก
ในด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา มุ่งเน้นในการพัฒนาเด็กเป็นสำคัญ ตามศักยภาพ
ของเด็ก เน้นการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ให้เด็กเกิดการเรียนรู้จากการปฏิบัติและสร้างองค์ความรู้
ด้วยตนเองจากประสบการณ์ที่ได้รับ 
 

2.2 ระดับข้ันพ้ืนฐาน  
            1. ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

                      2 .จัดสภาพแวดล้อมที่น่าอยู่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
                    3. ส่งเสริมใหผู้้เรียนมีทักษะชีวิตตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 
                      4. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
                      5 .ส่งเสริมการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยไปพร้อมกับการก้าวทันเทคโนโลยี 
 
 

1.3 ข้อมูลนักเรียน 
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3. ผลการดำเนินงาน 
3.1 ระดับปฐมวัย 
เด็กมีพัฒนาการตามวัย ทั้งด้านร่างกาย  ด้านอารมณ์ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา เด็กได้รับประทานอาหาร 
ที่ถูกต้องหลักอนำมัยครบทั้ง 5 หมู่ มีน้ำหนัก ส่วนสูง ตามเกณฑ์มาตรฐาน ปฏิบัติตามข้อตกลง เกี่ยวกับความ
ปลอดภัย ช่วยเหลือตนเองได้ในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน  ดูแลสุขภาพอนามัยส่วนตนได้ดี  อดทนในการเข้า
แถวรอรับบริการต่าง ๆ มีส่วนร่วมดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมทั้งในและภายนอกห้องเรียน เด็กได้เรียนรู้ตามวัย ได้ลง
มือปฏิบัติจริง สามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 
 

3.2 ระดับข้ันพ้ืนฐาน 
 โรงเรียนห้วยชันวิทยา มีวิธีการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โดยโรงเรียนมีการประชุมบุคลากรภายใน
โรงเรียน เพื่อรับผิดชอบงานต่างๆ ภายในโรงเรียน โดยแบ่งออกเป็น ด้านต่างๆ ดังนี้ 
  1) การบริหารงานวิชาการ คณะครูและบุคลากรภายในโรงเรียน ได้จัดการเรียนการสอนโดยยึด
หลักสูตรสถานศึกษา และตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 มีกระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่หลากหลายตามศักยภาพของผู้เรียน มีการนิเทศ กำกับ ติดตามผลการดำเนินการตรวจสอบ และ
ประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลที่ได้มาปรับปรุง ส่งเสริมเพ่ือให้บรรลุตามมาตรฐานการศึกษา 
 2) การบริหารงานบุคคล โรงเรียนห้วยชันวิทยา ได้ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
ความรู้ ความสามารถ เข้าอบรมและพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ ส่งเสริมให้ครูเกิดการเรียนอย่างต่อเนื่อง มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  และทันต่อเหตุการณ์ด้านการศึกษา นำความรู้ที่ได้มาใช้
ให้เกิดประโยชน์กับผู้เรียนและสถานศึกษา 
 3) การบริหารงบประมาณ โรงเรียนมีการใช้จ่ายเงินอย่างเป็นระบบตามแผนงบประมาณ เพ่ือให้
สอดคล้องและส่งเสริมการศึกษาภายในโรงเรียน และมีการจัดซื้อ จัดจ้างอย่างเป็นระบบและถูกต้อง  
 4) การบริหารงานทั่วไป โรงเรียนจัดหาบุคลากรมาทำหน้าที่งานธุรการในโรงเรียน โดยจัดทำข้อมูล
นักเรียน บุคลากร และข้อมูลสารสนเทศให้เป็นปัจจุบัน เพ่ือให้ครูได้อยู่กับนักเรียน โดยทำหน้าที่อย่างเต็ม
ศักยภาพ และมีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ในวันสำคัญเพ่ือให้นักเรียนรู้และทันต่อเหตุการณ์ ร่วม และบริการ
กิจกรรมในชุมชน ส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน และมุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน เก่ง ดี มีสุข สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
  

  3.2 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนนุผลการประเมินตนเอง 
   ประเด็นภาพความสำเร็จด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญที่สนับสนุน 

ผลการประเมินตนเอง ได้แก่ หลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติม กิจกรรมชุมนุม ให้นักเรียนเลือก
ตามความถนัดและความสนใจผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง การบันทึกการใช้สื่อ เทคโนโลยีและแหล่ง
เรียนรู้ เอกสารการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียนมีการบริหารจัดการ
ชั้นเรียนเชิงบวกโดยครูมีวิจัยชั้นเรียนและนำผลไปแก้ไขปัญหาจริง ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ภายในสถานศึกษา (PLC) 
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4.2 ระดับชั้นพื้นฐาน 
 

1.1 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนนุผลการประเมินตนเอง 
โรงเรียนบ้านห้วยชันวิทยา ขอนำเสนอภาพความสำเร็จในการดำเนินการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตาม

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและปฏิบัติการประจำปี ดังนี้ 
1) โครงการพัฒนาคุณภาพและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
3) โครงการพัฒนาประสิทธิภาพของผู้เรียนระดับปฐมวัยตามมาตรฐาน 
4) โครงการแนะแนวการศึกษาต่อของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
5) โครงการส่งเสริมการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
6) โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 
7) โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน /กิจกรรมเคาดาวท์  
  สู่ O-NET / NT  

 
5. แนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 

5.1 ระดับปฐมวัย 
 โรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ที่กำหนดไว้ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนตาม
ความต้องการของชุมชน วัตถุประสงค์ของแผนการจัดการศึกษาของชาติ นโยบายของรัฐบาลและต้นสังกัด ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม พัฒนางานวิชาการเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตรสถานศึกษา และ
ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญตรงตามความต้องการ เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) ใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 

5.2 ระดับข้ันพ้ืนฐาน 
 ครูมีความตั้งใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ ที่เน้นทักษะ
กระบวนการคิด ได้ปฏิบัติจริง มีการให้วิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ให้นักเรียนแสวงหาความรู้ จากสื่อ
เทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
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จุดเด่นของสถานศึกษา  
 

1. ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
2. วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผล 
  

 การประเมินตนเอง 
  
 จากผลการดำเนินงาน โครงการ และกิจกรรมต่างๆ ส่งผลให้สถานศึกษาจัดการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาไปตามเป้าหมายที่ตั้งเป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐาน ซึ่งจากผลการประเมินสรุปว่าได้ระดับ ดีเลิศ ผลที่
สนับสนุนการประเมินตนเอง ดังนี้  
 1) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 อ่านออกเขียนได้ มีความสามารถในการสื่อสารเรียนรู้            มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

 2) มีค่าเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ O-Net / NT ในบางวิชาเพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษา
ที่ผ่านมา      
 3) ไม่มีนักเรียนใช้สารเสพติดในสถานศึกษา 100%  
 4) มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเข้มแข็ง ไม่มีการทะเลาะวิวาทในโรงเรียน  
 5) มีการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข่ายทั้งในและนอกสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาสถานศึกษา 
 6) โรงเรียน มีระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศท่ีพร้อมใช้งาน และมีระบบอินเตอร์ตามโครงการเน็ต
ประชารัฐไว้บริการแก่ชุมชน ผู้ปกครอง และสำหรับครูและนักเรียนใช้ในการจัดการเรียนการสอน  

 7) ครูจัดการเรียนการสอนโดยใช้โครงงานเพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์นักเรียนและจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้แบบ Active learning เพ่ือส่งเสริมการคิดและปฏิบัติจริงทุกชั้นเรียน  
 8) ครูได้รับการพัฒนา อบรม และนำความรู้มาจัดทำแผนการเรียนรู้ สื่อการเรียนการสอน และ
เครื่องมือวัดและประเมินผลผู้เรียน  
 9) ผู้บริหารมีสัมพันธ์ภาพที่ดีกับชุมชน และมีการแสวงหาความร่วมมือในการใช้ทรัพยากรจากชุมชน 
มีโครงการระดมทรัพยากรมาช่วยเหลือนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 
 

 

 ผลที่เกิดจากการพัฒนา 
 
 

 1) สถานศึกษามีการพัฒนาให้ผู้เรียนให้คิดเป็น ทำเป็น โดยการพัฒนากระบวนการคิดผ่านการ
สอดแทรกในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ  
 2) สถานศึกษามีการศึกษาประเมินผลการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนเป็นรายชั้นเรียน และบันทึก
ข้อมูลในแบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน (แบบ ปพ.5) ผู้เรียนส่วนมากผ่านเกณฑ์การประเมิน  



 
20 รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนห้วยชันวิทยา (Self – Assessment Report : SAR) 

 3) สถานศึกษามีโครงการส่งเสริมสนับสนุนการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
และความสามารถของผู้เรียน ชนะเลิศระดับเหรียญเงินการแข่งขันศิลปหัตกรรมระดับชาติ ประติมากรรมนูนต่ำ
ระดับประถมศึกษาปีที่ 1-3 และ ประติมากรรมนูนสูงระดับประถมศึกษาปีที่ 4-6 
 4) สถานศึกษามีกิจกรรมลูกเสือเนตรนารี เพ่ือปลูกฝังความมีวินัย ความสามัคคี และการบำเพ็ญ
ประโยชน์  
 5) กิจกรรมเยี่ยมบ้าน กิจกรรมค่ายคุณธรรมร่วมกับองค์การบริหารส่วนตำบลนาหว้า 
 6) โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มาพัฒนาผู้เรียนให้เกิดคุณลักษณะตามที่ต้องการ  
 จากการดำเนินงานตามโครงการ /กิจกรรมดังกล่าว ส่งผลให้มีการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามตัวบ่งชี้มี
ระดับคุณภาพดีเลิศ 
 
 

 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 
 

เป้าหมายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โครงการพัฒนาคุณภาพ และยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพของผู้เรียนระดับปฐมวัยตามมาตรฐาน โครงการแนะแนวการศึกษาต่อของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 โครงการส่งเสริมการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก
สถานศึกษา โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน /กิจกรรมเคาดาวท์ สู่     O-
NET / NT  
 
 จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
 

จุดเด่น 
 1) สถานศึกษามีการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและได้กำหนดเป็นเป้าหมายทางการเรียน 
โดยใช้ข้อมูลฐาน 3 ปีย้อนหลังเป็นเป้าหมายคุณภาพนักเรียนให้พัฒนาสูงขึ้น 
 2) ผู้เรียนมีคุณธรรม จิตอาสา 
 3) การบริหารจัดการศึกษา และการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง 
 4) จัดแหล่งเรียนรู้ภายในได้เหมาะสม มีสื่อด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 5) ครูมีความตั้งใจมุ่งม่ันในการพัฒนาการสอน 
 6) นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
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ระดบัโรงเรียน ระดบัเขต ระดบัประเทศ

(Reading Test : RT)

การอ่านออกเสียง

การอ่านรูเ้รื่อง

รวม 2 ดา้น

จุดที่ควรพัฒนา 
 1) ผลการประเมินระดับชาติ (NTและ O-NET) ต่ำกว่าค่าเฉลี่ยระดับชาติในบางวิชา 
 2) กิจกรรมที่มุ่งเน้นยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การคิดวิเคราะห์ อ่านออกเขียนได้ ไม่ได้ตาม
เกณฑ์ที่ทางสถานศึกษากำหนดในบางวิชา 
 3) กิจกรรมด้านการอ่าน การเขียน คำนวณ ให้กับนักเรียนเรียนร่วม (เพราะเป็น นักเรียนบกพร่องการ
เรียนรู้ สติปัญญา โดยมีแบบฝึก ที่แยกออกจากเด็กปกติ ) 
 4) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ของนักเรียน (นักเรียนทำข้อสอบเชิงคิดวิเคราะห์ได้ต่ำกว่าเกณฑ์ 
นักเรียนอ่านหนังสือไม่ออก ให้นักเรียนฝึกอ่าน เขียน ตามแบบฝึก) 
 5) การพัฒนาความสามารถภาษาอังกฤษของนักเรียน (ครูให้นักเรียนฝึกเขียนคำศัพท์ ให้ฝึก อ่าน
ประโยค) 
 6) ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียมสำหรับผู้ปกครองในการจัดการเรียนการ
สอนสำหรับบุตรหลายเมื่ออยู่บ้าน ผ่าน DLTV 
 
3.ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
 3.1 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) 
           ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2566 
 

ผลการประเมิน 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

อ่านออกเสียง อ่านรู้เรื่อง เฉลี่ย 2 ด้าน 
ระดับโรงเรียน 87.50 88.00 87.75 
ระดับเขต 83.34 82.76 83.05 
ระดับประเทศ 79.93 78.06 79.00 
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 เปรียบเทียบผลการประเมินการทดสอบความสามารถด้านการอ่าน (RT) และผลต่างระหว่างปี
การศึกษา 2565 – 2566 
 

ผลการประเมิน 
คะแนนเฉลี่ย 

คะแนนเฉลี่ย 
ปีการศึกษา 2565 

คะแนนเฉลี่ย 
ปีการศึกษา 256 

ผลต่าง 

อ่านออกเสียง 63.25 87.50 +24.25 
อ่านรู้เรื่อง 81.52 88.00 +6.48 
เฉลี่ย 2 ด้าน 77.28 87.75 +10.47 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 3.2 ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ   (National Test : 
NT)   ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3  ปีการศึกษา 2566 
 

 
ระดับ/รายวิชา 

 

ผลการประเมินคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่ ระดับสังกัด ระดับประเทศ 

ด้านภาษา 82.66 70.70 61.38 55.86 
ด้านคำนวณ 81.33 62.32 51.91 62.58 
เฉลี่ยทั้ง 2 ด้าน 82.00 66.53 56.65 57.78 

 
     

0

20

40

60

80

100

อ่านออกเสียง อ่านรูเ้รื่อง เฉลี่ย 2 ดา้น

เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยการอ่าน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1
ปีการศึกษา 2565-2566

ปีการศึกษา 2565

ปีการศึกษา 2566

ผลต่าง
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 เปรียบเทียบผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) และผลต่าง
ระหว่างปีการศึกษา 2565 - 2566 จำแนกตามร้อยละของระดับคุณภาพ 
 

 
ระดับ/รายวิชา 

 

ผลการประเมินคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 ผลต่าง ระหว่างปี 

ด้านภาษา 79.50 82.66 +3.16 
ด้านคำนวณ 81.10 81.33 +0.20 
เฉลี่ยทั้ง 2 ด้าน 80.50 82.00 +2.50 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

82.66 81.33 82

70.7
62.32

66.53
61.38

51.91
56.6555.86

62.58
57.78

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

ดา้นภาษา ดา้นค านวณ เฉลี่ยทัง้ 2 ดา้น

ผลการประเมินการทดสอบ (National Test : NT)

ระดบัโรงเรียน ระดบัเขตพืน้ท่ี ระดบัสงักดั ระดบัประเทศ
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาองักฤษ เฉลี่ยทัง้ 4 วิชา

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ปีการศึกษา 2566

ระดบัโรงเรียน

ระดบัจงัหวดั

ระดบัสงักดั

ระดบัภาค

ระดบัประเทศ

 
        
 

 ประจำปีการศึกษา  2566  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

ระดับ/รายวิชา ระดับโรงเรียน   ระดับจังหวัด ระดับสังกัด ระดับภาค ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 44.71 58.20 56.20 56.69 57.30 
คณิตศาสตร์ 13.93 30.44 28.70 29.29 29.96 
วิทยาศาสตร์ 25.96 42.07 39.69 40.56 40.75 
ภาษาอังกฤษ 29.26 37.02 33.65 34.78 37.32 

เฉลี่ยทั้ง 4 วิชา 28.47 41.93 56.64 40.33 41.33 
 
 
 
 
 
   
           
 
 
 
 
 
 
  
 
 
  
 
 
 
 
 

3.3 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET)   
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 เปรียบเทียบผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (O-NET)  
และผลต่างระหว่างปีการศึกษา 2565 – 2566 
 

ระดับ/รายวิชา ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 ผลต่างระหว่างปี 

ภาษาไทย 56.00 44.71 -11.29 
คณิตศาสตร์ 22.75 13.93 -8.82 
วิทยาศาสตร์ 32.50 25.96 -6.54 
ภาษาอังกฤษ 28.91 29.26 +0.35 

เฉลี่ยทั้ง 4 วิชา           35.04 28.47 -6.57 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
4.4  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ปีการศึกษา 2566 

คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ จำ

นว
น 

นัก
เรีย

น ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย ์ 50 0 0 0 0 0 0 50 100 
2. ซื่อสัตย์สุจริต 50 0 0 0 0 0 0 50 100 
3. มีวินัย 50 0 0 0 0 2 4.00 48 96.00 
4. ใฝ่เรียนรู้ 50 0 0 0 0 5 10.00 45 90.00 
5. อยู่อย่างพอเพียง 50 0 0 0 0 0 0 50 100 
6. มุ่งม่ันในการทำงาน 50 0 0 0 0 3 6.00 47 94.00 
7. รักความเป็นไทย 50 0 0 0 0 0 0 50 100 
8. มีจิตสาธารณะ 50 0 0 0 0 0 0 50 100 
รวม/เฉลี่ย  0 0 0 0 0 6.67 50 93.33 
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3.5)  ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนปีการศึกษา 2566 

ระดับชั้น 
จำนวน 
ทั้งหมด 

ระดับคุณภาพ 
ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
ประถมศึกษาปีที่ 1 12 8 66.67 4 33.33 0 0 0 0 
ประถมศึกษาปีที่ 2 4 3 75.00 1 25.00 0 0 0 0 
ประถมศึกษาปีที่ 3 7 5 71.43 2 28.57 0 0 0 0 
ประถมศึกษาปีที่ 4 6 4 66.67 2 33.33 0 0 0 0 
ประถมศึกษาปีที่ 5 7 5 71.43 2 28.57 0 0 0 0 
ประถมศึกษาปีที่ 6 14 9 64.29 4 35.71 0 0 0 0 

รวม 50 34 69.25 16 30.75 0 0 0 0 
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3.6 ข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2566 

ระดับชั้น จำนวน  
รวมนักเรียน 

ชาย และ นักเรียน
หญิง 

 

ร้อยละของผู้สำเร็จ
การศึกษา(%) 

ห้องเรียน นักเรียน
ชาย 

นักเรียนหญิง  

อนุบาลปีที่ 1 1 0 0 0 0 

อนุบาลปีที่ 2 1 2 3 5 100 

อนุบาลปีที่ 3 1 6 1 7 100 

ประถมศึกษาปีที่ 1 1 5 3 8 100 

ประถมศึกษาปีที่ 2 1 2 2 4 100 

ประถมศึกษาปีที่ 3 1 3 5 8 100 

ประถมศึกษาปีที่ 4 1 5 4 9 100 

ประถมศึกษาปีที่ 5 1 3 6 9 100 

ประถมศึกษาปีที่ 6 0 0 0 0 100 

       รวม 9 24 26 50  

 
 

1. มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย 
  

 1.1 สรุปผลการประเมินในภาพรวม ( ระดับคุณภาพ : ดเีลิศ) 
 1.2 ผลการประเมินรายมาตรฐาน 
  มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของเด็ก ( ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ) 
 กระบวนการพัฒนา 
   โรงเรียนห้วยชันวิทยา ได้ประชุม วางแผน จัดคณะทำงานดำเนินการติดตาม ตรวจสอบการ
การจัดประสบการณ์ โดยมีโครงการสนับสนุน ได้แก่ โครงการพัฒนาเด็ก ระดับปฐมวัย โดยเน้นกิจกรรมที่พัฒนา
เด็กในด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา มุ่งเน้นในการพัฒนาเด็กเป็นสำคัญ ตามศักยภาพ
ของเด็ก เน้นการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ให้เด็กเกิดการเรียนรู้จากการปฏิบัติและสร้างองค์ความรู้
ด้วยตนเองจากประสบการณ์ที่ได้รับ 
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 ผลการดำเนินงาน 
  เด็กมีพัฒนาการตามวัย ทั้งด้านร่างกาย  ด้านอารมณ์ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา เด็กได้
รับประทานอาหาร ที่ถูกต้องหลักอนำมัยครบทั้ง 5 หมู่ มีน้ำหนัก ส่วนสูง ตามเกณฑ์มาตรฐาน ปฏิบัติตาม
ข้อตกลง เกี่ยวกับความปลอดภัย ช่วยเหลือตนเองได้ในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน  ดูแลสุขภาพอนามัยส่วนตน
ได้ดี  อดทนในการเข้าแถวรอรับบริการต่าง ๆ มีส่วนร่วมดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมทั้งในและภายนอกห้องเรียน เด็ก
ได้เรียนรู้ตามวัย ได้ลงมือปฏิบัติจริง สามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 
 จุดเด่น 
  เด็กมีน้ำหนัก ส่วนสูง ตามเกณฑ์มาตรฐาน  ร่างกายแข็งแรง เคลื่อนไหว ได้อย่างคล่องแคล่ว 
กล้ามเนื้อใหญ่และกล้ามเนื้อเล็กประสานสัมพันธ์กันดี เด็กมีอารมณ์ จิตใจสามารถแสดงออกทางอารมณ์ ได้
อย่างเหมาะสม มีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเองและผู้อื่น เด็กมีความกล้าแสดงออก ใช้ภาษาและได้เหมาะสมกับวัย มี
การเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนจากประสบการณ์ที่ได้ลงมือปฏิบัติจริง 

จุดที่ควรพัฒนา 
  ส่งเสริมให้มีการจัดสื่อการเรียนรู้ภายในและภายนอกห้องเรียนเพิ่มข้ึน เช่น หนังสือนิทาน  

อุปกรณ์สนามเด็กเล่น  
 

 มาตรฐานที่ 2   กระบวนการบริหารและการจัดการ( ระดับคุณภาพ : ดเีลิศ ) 
 กระบวนการพัฒนา 
  โรงเรียนได้ดำเนินการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัยที่ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง4 
ด้าน โดยมีการเตรียมการ ประชุม วางแผนดำเนินงานโดยการกำหนดคณะทำงาน วิเคราะห์หลักสูตรจัดทำ
หลักสูตรและรายงานการใช้หลักสูตร ผู้บริหารมีการนิเทศ ติดตาม อย่างสม่ำเสมอ ครูจบการศึกษาด้านปฐมวัย
โดยตรงและมีความรู้ ความสามารถในการรออกแบบการจัดกิจกรรมและประเมินพัฒนาการเด็ก มีการระดม
ทรัพยากรจากชุมชนและผู้ปกครอง เพ่ือสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาเด็กส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการ
อบรมและจัดทำรายงานการประเมินตนเองให้ต้นสังกัดและผู้เกี่ยวข้องทราบ 
 ผลการดำเนินงาน 
  โรงเรียนห้วยชันวิทยา มีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 ประกาศใช้ในปีการศึกษา 2566 ที่
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา จัดครูเหมาะสมกับชั้นเรียนตามบริบทของสถานศึกษาขนาดเล็ก ซึ่ง
ครูผู้สอนผ่านการอบรมและหลักสูตรโดยตรง มีการส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ เพ่ือ
เพ่ิมพูนศักยภาพด้านการจัดประสบการณ์ที่ส่งผลต่อคุณภาพเด็กเป็นรายบุคคล และผู้บริหารได้ดำเนินการ
นิเทศ กำกับ ติดตามอย่างสม่ำเสมอ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ครูเข้ารับการอบรมตาม
โอกาส และบูรณาการการปฏิบัติงาน พร้อมเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพเด็ก 
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 จุดเด่น 
  สถานศึกษามีหลักสูตรที่ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ครูมีวุฒิการศึกษา จบการศึกษาปริญญา
ตรี สาขาปฐมวัย มีประสบการณ์ด้านการสอนระดับปฐมวัยมากกว่า 3 ปี ครูได้พัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอและ
ต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาศักยภาพในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แก่เด็ก  
  ในปีการศึกษา 2566 โรงเรียนห้วยชันวิทยา ได้เข้าร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยแห่ง
ประเทศไทย เพ่ือขอรับตราพระราชทานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยแห่งประเทศไทย 

  จุดที่ควรพัฒนา 
  โรงเรียนจัดหาสื่อการเรียนการสอน  สื่อตามมุมประสบการณ์ เช่น ไม้บล็อก มุมดนตรี เช่น ฉิ่ง 
กลอง ฉาบ และสื่อในกิจกรรมกลางแจ้งที่ชำรุด และซ่อมแซมให้ใช้ในการจัดประสบการณ์ให้เด็กมีความ
ปลอดภัย และเหมาะสมกับการเรียนรู้  
 
 

 มาตรฐานที่ 3   การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคญั( ระดับคุณภาพ : ดเีลิศ ) 
 กระบวนการพัฒนา 
  ครูจัดทำแผนการจัดประสบการณ์จากการวิเคราะห์มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของเด็ก
ตามหลักสูตรสถานศึกษา มีการวิเคราะห์ผู้เรียน จัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แก่เด็ก 
ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการของเด็กให้ครบทั้ง 4 ด้าน เด็กได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์ โดยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning)  
 ผลการดำเนินงาน 
  เด็กได้สามารถสร้างองค์ความรู้จากการจัดประสบการณ์และการลงมือปฏิบัติจริง (Active 
Learning)  เด็กมีพัฒนาการตามวัยทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา 
เด็กมีความสุขในเรียนรู้ทั้งจากภายในและภายนอกห้องเรียน บรรยากาศและสภาพการจัดการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ของเด็กเป็นไปอย่างสมดุล เด็กในความร่วมมือและมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมอย่างเหมาะสมกับวัย 
ครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงด้วยวิธีการที่หลากหลาย พร้อมนำผลการประเมินที่ได้ไปปรับปรุงการ
จัดประสบการณ์และพัฒนาคุณภาพเด็ก 
 จุดเด่น 
  โรงเรียนเข้าร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ทำให้นักเรียนได้เรียนรู้ผ่าน
กระบวนการทดลองทางวิทยาศาสตร์ ได้เรียนรู้โดยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ครูรู้จักเด็กเป็น
รายบุคคลโดยใช้การเยี่ยมบ้านนักเรียนเพื่อศึกษาดูสภาพแวดล้อม ปัจจัยต่างๆในการจัดประสบการณ์ ครูจัด
ห้องเรียนสะอาด อากาศถ่ายเท สภาพปลอดภัย มีพ้ืนที่แสดงผลงานเด็ก พ้ืนที่สำหรับมุมประสบการณ์และครูใช้
สื่อที่หลากหลาย ห้องเรียนมีป้ายนิเทศ มีสื่อและเทคโนโลยี มีทีวีสื่อของเล่นที่กระตุ้นให้เด็กเกิดความอยากรู้
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อยากเห็น ครูประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและกิจวัตรประจำวันด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย 
โดยใช้แบบสังเกตการประเมินพัฒนาการเด็ก โดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม และนำผลการประเมินไป
พัฒนาเด็กและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

  จุดที่ควรพัฒนา 
  ควรจัดให้มีมุมจัดประสบการณ์ท่ีหลากหลายแก่เด็ก ให้เด็กได้เรียนรู้ตามวัยและทำให้เป็นกิจวัตร 

ที่เหมาะสม มีอุปกรณ์ตามมุมที่เหมาะสมในแต่ละมุมประสบการณ์ โดยครู สถานศึกษา และผู้ปกครองร่วมกัน
ระดมทุนในการพัฒนาห้องเรียนให้มีคุณภาพ เหมาะกับการจัดประสบการณ์ที่เหมาะสมแก่เด็กตามช่วงวัย 
 

2. มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  

        2.1 สรุปผลการประเมินในภาพรวม ( ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ) 
  2.2 ผลการประเมินรายมาตรฐาน 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  

1. ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
1.1 วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา 

โรงเรียนห้วยชันวิทยาส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
โดยการดำเนินงานจัดกิจกรรมอย่างหลากหลาย ได้แก่ งานหลักสูตร มีการประชุมปฏิบัติการ ปรับปรุง หลักสูตร
สถานศึกษา ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดฯ (ฉบับปรับปรุงพ.ศ.2561) เพ่ือให้ครูใช้เป็นกรอบในการ
จัดการเรียนการสอน การพัฒนาผู้เรียน ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนบรรลุตามมาตรฐานการศึกษา ให้ผู้เรียนมี
ความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต 
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ซึ่งสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ที่ได้มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข ดังนั้น โรงเรียนบ้านคำใหญ่ จึง
ได้กำหนดมาตรฐานการศึกษาด้านคุณภาพผู้เรียน จำนวน 2 ด้าน ได้แก่   1) ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  และ 
2) ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ด้านผลสัมฤทธิ์       ทางการเรียนมุ่งเน้นให้นักเรียนมี 
ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิดคำนวณ รวมทั้งการมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา ทักษะพ้ืนฐาน เจตคติที่ดีต่องานอาชีพ  สำหรับด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด และ มีสุขภาวะทางร่างกายและสังคม 
ความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบน ความแตกต่างและหลากหลาย และได้
พัฒนานักเรียนตามพันธกิจของโรงเรียนห้วยชันวิทยา ดังนี้ 

 1. สร้างความเสมอภาคและเพ่ิมโอกาสให้นักเรียนได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง 
 2. พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา โดยยึดพระบรมราโชบายด้าน

การศึกษา ศาสตร์พระราชา และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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 3. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 และมีคุณภาพตามมาตรฐานของหลักสูตร 
 4. ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษามีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และสร้างชุมชนแห่งการ

เรียนรู้วิชาชีพ (PLC)  
  5. พัฒนาสื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรม และแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
  6. พัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา โดยยึดหลักการมีส่วนร่วม  

 เพ่ือให้สอดคล้องกับพันธกิจของโรงเรียน ด้านวิสัยทัศน์ของโรงเรียนห้วยชันวิทยา คือ “ภายในปี 2566 
โรงเรียนห้วยชันวิทยา มุ่งจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา สภาพแวดล้อมน่าอยู่ ผู้เรียน
มีทักษะชีวิตตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
อนุรักษ์วัฒนธรรมไทย ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี พัฒนาคนดีสู่สังคม” 
ทางโรงเรียนได้ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  กิจกรรมเคาดาวท์ สู่ O-NET / NT กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู้นอกสถานศึกษา  
 

1.2 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนนุผลการประเมินตนเอง 
โรงเรียนห้วยชันวิทยา ขอนำเสนอภาพความสำเร็จในการดำเนินการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตาม

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและปฏิบัติการประจำปี ดังนี้ 
1. โครงการสร้างความเสมอภาคและโอกาสทางการศึกษา 
2. โครงการพฒันาหลักสูตร สื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรม และกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
3. โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 และมีคุณภาพตามมาตรฐานของหลักสูตร 
4. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5. โครงการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
6. โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
7. โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน /กิจกรรมเคาดาวท์  

  สู่ O-NET / NT  

 

 1.3 จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
  จุดเด่น 
 สถานศึกษามีการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและได้กำหนดเป็นเป้าหมายทางการเรียน 
โดยใช้ข้อมูลฐาน 3 ปีย้อนหลังเป็นเป้าหมายคุณภาพนักเรียนให้พัฒนาสูงขึ้น จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเน้น
การปฏิบัติ (Active Learning) เน้นทักษะในการอ่าน การเขียน และการคิดคำนวณ ส่งเสริมผู้เรียนให้พัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพ มีการจัดแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาได้อย่างเหมาะสม มีสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย ผู้เรียนมี 
สุขภาพกาย สุขภาพจิตดี กล้าแสดงออก และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
  จุดที่ควรพัฒนา 
 การจัดกิจกรรมที่มุ่งเน้นยกระดับผลสัมฤทธิ์ ยังขาดการปฏิบัติที่ต่อเนื่อง การยกระดับผลสัมฤทธิ์แต่
ละกลุ่มสาระประสบผลสำเร็จในระดับหนึ่ง นักเรียนส่วนใหญ่ยังต้องได้รับการพัฒนาต่อไป ผลสัมฤทธิ์ระดับชาติ
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ของนักเรียนมีแนวโน้มเปลี่ยนแปลงพัฒนาขึ้นโดยรวม แต่ไม่ผ่านเกณฑ์ในบางกลุ่มสาระการเรียนรู้ จึงต้อง
มุ่งเน้นพัฒนาต่อไป จัดกิจกรรมด้านการอ่าน การเขียน การคิดคำนวณ นักเรียนยังต้องได้รับการส่งเสริมจาก
กิจการเรียนรู้ที่หลากหลายและต่อเนื่องจากครูผู้สอน ครูผู้สอนควรเพ่ิมวิธีการกระตุ้นการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่าง
หลากหลายและเหมาะสมกับผู้เรียน 
 

 1.4 แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
 1) พัฒนาให้นักเรียนมีทักษะในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณเป็นไปตามเกณฑ์ที่
โรงเรียนกำหนดในแต่ระดับชั้น 
 2) พัฒนาให้นักเรียนมีความสามารถในการคิดจำแนก แยกแยะ ใคร่ครวญไตร่ตรอง พิจารณาอย่าง
รอบคอบโดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาอย่างมี
เหตุผล 
 3) พัฒนาให้นักเรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ทั้งด้วยตนเองและการทำงานเป็นทีม 
เชื่อมโยงองค์ความรู้ และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ 
 4) พัฒนาให้นักเรียน มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือพัฒนาตนเอง 
และสังคมในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การทำงาน อย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม 
 5) พัฒนาให้นักเรียนมีความก้าวหน้าในผลการทดสอบระดับชาติ มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานในการ
จัดการ เจตคติที่ดีพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น มีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรมจริยธรรม เคารพในกฎ
กติกา 
 6) พัฒนาให้นักเรียนมีค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของ
ความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีไทยรวมทั้งภูมิปัญญาไทย 
 
   

 มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  

  2. ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ  
  2.1 วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา 
  2.1.1 วิธีการพัฒนา 
 โรงเรียนห้วยชันวิทยา มีวิธีการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โดยโรงเรียนมีการประชุมบุคลากรภายใน
โรงเรียน เพื่อรับผิดชอบงานต่างๆ ภายในโรงเรียน โดยแบ่งออกเป็น ด้านต่างๆ ดังนี้ 
  1) การบริหารงานวิชาการ คณะครูและบุคลากรภายในโรงเรียน ได้จัดการเรียนการสอนโดยยึด
หลักสูตรสถานศึกษา และตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 มีกระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่หลากหลายตามศักยภาพของผู้เรียน มีการนิเทศ กำกับ ติดตามผลการดำเนินการตรวจสอบ และ
ประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลที่ได้มาปรับปรุง ส่งเสริมเพ่ือให้บรรลุตามมาตรฐานการศึกษา 
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 2) การบริหารงานบุคคล โรงเรียนห้วยชันวิทยา ได้ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
ความรู้ ความสามารถ เข้าอบรมและพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ ส่งเสริมให้ครูเกิดการเรียนอย่างต่อเนื่อง มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  และทันต่อเหตุการณ์ด้านการศึกษา นำความรู้ที่ได้มาใช้
ให้เกิดประโยชน์กับผู้เรียนและสถานศึกษา 
 3)  การบริหารงบประมาณ โรงเรียนมีการใช้จ่ายเงินอย่างเป็นระบบตามแผนงบประมาณ เพ่ือให้
สอดคล้องและส่งเสริมการศึกษาภายในโรงเรียน และมีการจัดซื้อ จัดจ้างอย่างเป็นระบบและถูกต้อง  
 4) การบริหารงานทั่วไป โรงเรียนจัดหาบุคลากรมาทำหน้าที่งานธุรการในโรงเรียน โดยจัดทำข้อมูล
นักเรียน บุคลากร และข้อมูลสารสนเทศให้เป็นปัจจุบัน เพ่ือให้ครูได้อยู่กับนักเรียน โดยทำหน้าที่อย่างเต็ม
ศักยภาพ และมีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ในวันสำคัญเพ่ือให้นักเรียนรู้และทันต่อเหตุการณ์ ร่วม และบริการ
กิจกรรมในชุมชน ส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน และมุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน เก่ง ดี มีสุข สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
  2.1.2 ผลที่เกิดจากการพัฒนา 
 1) การบริหารงานวิชาการ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับคุณภาพ ดี และมีการส่งเสริมให้
ผู้เรียนแสดงออกซ่ึงความสามารถทั้งกิจกรรมภายในและภายนอกสถานศึกษา มีการทดสอบทางการศึกษาใน
ระดับชาติเพิ่มข้ึน คือ ช่วงชั้นที่ 1 NT และ ชว่งชั้น 2 O-NET และส่งเสริมกิจกรรมทักษะทางวิชาการ จนส่งผล
ให้ได้รับรางวัลเหรียญทองระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 2) การบริหารงานบุคคล ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานำความรู้ที่ได้รับจากการเข้าอบรม 
ศึกษาดูงานมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนจนมีการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดี และเป็นรูปธรรม 
 3) การบริหารงบประมาณ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจในการใช้จ่าย
งบประมาณของสถานศึกษา เพ่ือความโปร่งใสของโรงเรียนมีวิธีการใช้เงิน/งบประมาณตามแผนพัฒนา โดยมี
การจัดทำหลักฐานการจัดซื้อจัดจ้างที่ถูกวิธี และถูกต้อง 
 4) การบริหารงานทั่วไป โรงเรียนมีข้อมูลที่เป็นปัจจุบันสามารถตรวจสอบได้ ครูได้ทำหน้าที่อยู่ประจำ
ชั้นเรียนตามนโยบายการศึกษาของชาติ ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาทักษะของ
ผู้เรียนในด้านต่าง ๆ ให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สามารถดำรงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  
 

  2.2 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 ประเด็นภาพความสำเร็จด้านกระบวนการบริหารและการจัดการได้แก่ โรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
และพันธกิจที่โรงเรียนกำหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน ความต้องการของชุมชน     มีระบบการ
บริหารจัดการคุณภาพอย่างเป็นระบบ วางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดยนำแผนไปปฏิบัติ มีการกำ
ดับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และปรับปรุง พัฒนางานอย่างต่อเน่ือง มีการบรหิารอัตรากำลัง ทรัพยากร
ทางการศึกษา และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีการนิเทศภายในสถานศึกษา พร้อมนำข้อมูลมาใช้ในการ
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนในการวางแผน ปรับปรุงพัฒนาและร่วมกันรับผิดชอบ
ต่อการจัดการศึกษา มีการบริหารจัดการเก่ียวกับงานวิชาการ รวมถึงการจัดการเรียนการสอนของกลุ่มเรียนร่วม
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ด้วย มีการส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรตรงตามความต้องการ และจัดให้มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC)  มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ ภายในและ
ภายนอกห้องเรียน และสภาพแวดล้อมทางสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนที่มีคุณภาพ มีความ
ปลอดภัย จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ
สภาพของโรงเรียน พัฒนาบริการด้านเทคโนโลยี สารสนเทศ มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์เพื่อใช้ในการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้อย่างเหมาะสม 
 

  2.3 จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
  จุดเด่น 
 โรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ที่กำหนดไว้ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนตามความ
ต้องการของชุมชน วัตถุประสงค์ของแผนการจัดการศึกษาของชาติ นโยบายของรัฐบาลและต้นสังกัด ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม พัฒนางานวิชาการเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตรสถานศึกษา และส่งเสริม
สนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญตรงตามความต้องการ เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) ใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  จุดที่ควรพัฒนา 
 สนับสนุนและส่งเสริมให้ครูสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง (PLC) เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ภายในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบและหลากหลายสอดคล้อง
กับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี  
  2.4 แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
 1) จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนของ
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ตลอดจนความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 
 2) จัดตั้งงบประมาณ และรับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษา 
 3) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานและความ
ต้องการของนักเรียน ชุมชน และท้องถิ่น 
 4) จัดการเรียนการสอน สภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนการสอนที ่เหมาะสมและส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้ที ่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา อย่าง
ต่อเนื่อง 
 5) ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศและแนวปฏิบัติต่างๆ ตามท่ีกฎหมายกำหนด 
 6) กำกับ ติดตาม ประเมินผลตามแผนงาน/โครงการ และประเมินผลการปฏิบัติงานตลอดจนการ
พิจารณาความดีความชอบ การพัฒนา และการดําเนินการทางวินัยกับครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษาตามกฎหมายกำหนด 
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 7) ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา รวมทั้งปกครอง ดูแล บำรุงรักษา ใช้และจัดหาผลประโยชน์จาก
ทรัพย์สินของสถานศึกษา 
 8) จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ความร่วมมือในการประเมินคุณภาพ
การศึกษา จากหน่วยงานภายนอกสถานศึกษา รวมทั้งการรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการสถานศึกษา 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้รับทราบ 
 9) ส่งเสริมความเข้มแข็งให้กับชุมชน และสร้างความสัมพันธ์กับสถานศึกษาและสถาบันอื่นในชุมชน 
และท้องถิ่น 
 10) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวกับกิจการภายในสถานศึกษาหรือตามท่ีได้รับมอบหมายและตามที่กฎหมาย
อ่ืนกำหนด 
 
 มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
 

3. ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
     3.1 วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา 

   3.1.1 วิธีการพัฒนา 
 โรงเรียนห้วยชันวิทยาส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยการ
ดำเนินงาน/กิจกรรมอย่างหลากหลาย ได้แก่ งานบริหารหลักสูตร มีการประชุมปฏิบัติการ ปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดฯ(ฉบับปรับปรุงพ.ศ.2561) ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอน
เน้นการปฏิบัติ (Active learning) ให้ผู้เรียนผ่านกระบวนการคิด ปฏิบัติจริงเพ่ือน ไปสู่การเรียนรู้ที่ลึกซึ้งและ
คงทน ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา ให้นักเรียนมีส่วนร่วม ครูรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
ดำเนินการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งร่วมกันแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และนำผลที่ได้มาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนำไปใช้จัดกิจกรรมได้
จริง ครูใช้สื่อ และแหล่งเรียนรู้ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เพ่ือให้เด็กรักการเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกัน
อย่างมีความสุข ครูร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และนำข้อมูลมาร่วมพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้และสอนตาม
แผน ครูผลิตสื่อ นวัตกรรม แผนการจัดการเรียนรู้ อีกทั้งปรับโครงสร้างรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ ลดเวลาเรียน
เพ่ิมเวลารู้ สัดส่วนคะแนนแต่ละหน่วย กำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ 
สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วม ได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้
ได้ด้วยตนเอง จัดการเรียนการสอนที่เน้นทักษะการคิด เช่น จัดการเรียนรู้ด้วยโครงงาน ครูมีการมอบหมาย
หน้าที่ให้นักเรียนจัดป้ายนิเทศ และบรรยากาศตามสถานที่ต่าง ๆทั้งภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ครูใช้
สื่อการเรียนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยี ภูมิปัญญาท้องถิ่น มีการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของ
สื่อการสอนที่ใช้ ครูทุคนทำงานวิจัยในชั้นเรียน ปีการศึกษาละ 1 เรื่อง 
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   3.1.2 ผลที่เกิดจากการพัฒนา 
  โรงเรียนห้วยชันวิทยา มีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมข้ึน และมีการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้แสดงออก 
ซึ่งความสามารถท้ังใน และนอกสถานศึกษา มีผลการทดสอบทางการศึกษา ในระดับชาติ คือ National 
Test(NT) ในระดับช่วงชั้นที่ 1 , Ordinary National Educational Test (O-NET) ในระดับช่วงชั้นทีที่ 2 เพ่ิมข้ึน 
 

  3.2 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนนุผลการประเมินตนเอง 
   ประเด็นภาพความสำเร็จด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ที่สนับสนุน 

ผลการประเมินตนเอง ได้แก่ หลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติม กิจกรรมชุมนุม ให้นักเรียนเลือก
ตามความถนัดและความสนใจผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง การบันทึกการใช้สื่อ เทคโนโลยีและแหล่ง
เรียนรู้ เอกสารการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียนมีการบริหารจัดการ
ชั้นเรียนเชิงบวกโดยครูมีวิจัยชั้นเรียนและนำผลไปแก้ไขปัญหาจริง ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ภายในสถานศึกษา (PLC) 

 3.3 จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
 จุดเด่น 
 ครูมีความตั้งใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ ที่เน้นทักษะ
กระบวนการคิด ได้ปฏิบัติจริง มีการให้วิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ให้นักเรียนแสวงหาความรู้ จากสื่อ
เทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม 
 จุดที่ควรพัฒนา 
 การจัดหาเทคโนโลยีเพ่ิมเติมในการจัดการเรียนรู้แก่นักเรียนในยุคดิจิทัล เพ่ิมบทบาทของผู้ปกครอง
ในการติดตามการเรียนรู้ของผู้เรียน สร้างเครือข่ายกับผู้ปกครองให้มีความสามารถในการกำกับดูแลบุตรหลาน
ในด้านการจัดการเรียนการสอนที่บ้านผ่านระบบ DLTV ตลอดจนสร้างความตระหนักและความเข้าใจระหว่าง
ครูและผู้ปกครองในการประสานสัมพันธ์จัดการเรียนการสอนที่บ้านอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 
 3.4 แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
 1) ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองอย่างต่อเนื่องในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทางไกลผ่าน
ดาวเทียม DLTV  
 2) พัฒนากระบวนการสอนนักเรียนอย่างต่อเนื่องและหลากหลาย 
 3) ระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข่ายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านสื่อ อุปกรณ์การจัดการเรียน
การสอนให้เพียงพอและเหมาะสมกับผู้เรียน 
 4) เพ่ิมความสามารถของครูและนักเรียนในการใช้สื่อออนไลน์ในการจัดการเรียนรู้ เช่นห้อง
คอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ตให้มีความสามารถรองรับการจัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียนได้อย่างหลากหลาย 
 5) จัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนที่เหมาะสม ตามความต้องการ และทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 

1. มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย 
 1.1 สรุปผลการประเมินในภาพรวม (ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ) 
 1.2 ผลการประเมินและกระบวนการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
  มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของเด็ก ( ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ ) 
     กระบวนการดำเนินงานหรือการพัฒนา 
   โรงเรียนได้ดำเนินกรจัดประสบการณ์กรเรียนกรสอน โดยผ่านกิจกรรม 6 หลัก เพ่ือพัฒนาการทั้ง 
4 ด้าน  คือพัฒนาการด้านร่างกาย ด้านอารมณ์  ด้านสังคม และด้านสติปัญญา โดยผ่านการเรียนรู้แบบเรียนปน
เล่นและยึดตัวเด็กเป็นสำคัญ ร้อยละ 100 

ผลการดำเนินงานและหลักฐานจากการดำเนนิงาน 
   เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์  จิตใจ  สังคม และสติปัญญา เด็กมีน้ำหนัก ส่วนสูง ตาม
เกณฑ์มาตรฐาน  เคลื่อนไหวร่างกายได้คล่องแคล่ว ทรงตัวได้ดี  ใช้มือและตาประสาทสัมพันธ์ได้ดี ปฏิบัติตาม
ข้อตกลงเก่ียวกับความปลอดภัย ช่วยเหลือตนเองได้ในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน  หยิบ จับสีเทียน  อุปกรณ์
และสิ่งของเครื่องใช้  ดูแลสุขภาพอนามัยส่วนตนได้ดี  อดทนอดกลั้นโดยการเข้าแถวรอรับบริการต่าง ๆ 
ทำงานศิลปะสร้างสรรค์ได้ ชอบฟังและอ่านนิทาน  สนุกสนานเมื่อได้ยิน เสียงเพลง  ปฏิบัติตามข้อตกลงของ
ห้องเรียนได้ดี มีวินัยในตนเอง  ประหยัดและพอเพียง  มีส่วนร่วม ดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมทั้งในและนอกห้องเรียน  
รู้จักไหว้  ยิ้ม  ทักทาย  มีสัมมาคำรวะกับผู้ใหญ่  สนทนาโต้ตอบพูดให้ผู้อื่นเข้าใจ  รู้จักตั้งคำถาม  สามารถคิด
แก้ปัญหาในเรื่องง่าย ๆ  ได้  สร้างสรรค์ ผลงานตามความคิดและจินตนาการ  เช่น  การเคลื่อนไหวท่าทาง  ศิลปะ  
โดยใช้โครงการ/กิจกรรม/ พัฒนาผู้เรียนระดับปฐมวัย   กิจกรรมเสริมในการพัฒนาเด็กอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง 
     แนวทางการพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น 
   จัดหาสื่อเพ่ือพัฒนากล้ามเนื้อเล็ก-กล้ามเนื้อใหญ่  เครื่องเล่นสนาม  ชิงช้ำ บล็อก และเกม
การศึกษาเพ่ือพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์  จิตใจ  สังคม และสติปัญญา    
 

  มาตรฐานที่ 2   กระบวนการบริหารและการจัดการ ( ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ ) 
     กระบวนการดำเนินงานหรือการพัฒนา 
   โรงเรียนมีการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาท่ีครอบคลุมพัฒนาการท้ัง  4  ด้าน  เตรียมความพร้อม 
เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและปฏิบัติ ครูจบการศึกษาด้านปฐมวัยโดยตรงและมีความรู้ ความสามารถในการ
ออกแบบการจัดกิจกรรมและประเมินพัฒนาการเด็กและครอบครัว  สภาพแวดล้อมมีความปลอดภัย  กำหนด
มาตรฐาน  แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  สอดคล้องกับ มาตรฐานที่สถานศึกษากำหนด  มีการระดม
ทรัพยากรจากชุมชน  ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรเข้า รับการอบรม  มีการติดตามผลการดำเนินงานและ
รายงานการประเมินตนเองประจำปี  นำผลการประเมินไปปรับปรุงการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา            
โดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  และจัดส่งรายงานการประเมินตนเองให้ต้นสังกัดทราบ  
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ผลการดำเนินงานและหลักฐานจากการดำเนนิงาน 
  โรงเรียนห้วยชันวิทยา มีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 ประกาศใช้ในปีการศึกษา 2561 ที่
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา จัดครูเหมาะสมกับชั้นเรียนตามบริบทของสถานศึกษาขนาดเล็ก ซึ่ง
ครูผู้สอน จบปริญญาตรีด้านการศึกษาปฐมวัยโดยตรง  มีการส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัด 
ประสบการณ์  เพ่ือเพ่ิมพูนศักยภาพด้านการจัดประสบการณ์ที่ส่งผลต่อคุณภาพเด็กเป็นรายบุคคล ตรงตาม
ความต้องการของครูและสถานศึกษา โรงเรียนเข้าร่วมโครงการ”บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย   ในพระราชดำริ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  โรงเรียนคุณภาพมาตรฐาน กิจกรรมวิทยาศาสตร์สำหรับ
เด็กปฐมวัย  บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  ประเทศไทย” จัดสภาพแวดล้อม อย่างปลอดภัย  และมีสื่อเพ่ือการ
เรียนรู้อย่างเพียงพอและหลากหลาย  ให้บริการสื่อเทคโนโลยี สารสนเทศและสื่อการเรียนรู้  เพ่ือสนับสนุนการ
จัดประสบการณ์เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  ชี้แนะ
ระหว่างการปฏิบัติงานที่ส่งผลต่อคุณภาพ มาตรฐานของสถานศึกษา  บูรณาการการปฏิบัติงานและเปิดโอกาส
ให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
     แนวทางการพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น 
   ครูได้พัฒนาตนเองคือเข้ารับการอบรม 100% เพ่ือให้ครูได้พัฒนาศักยภาพ ที่จะนำมาจัด
ประสบการณ์สำหรับเด็กและเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะในการประกอบวิชาชีพระดับสูงต่อไป จัดมุมประสบการณ์อย่าง
น้อย 4 มุม เช่น มุมนิทาน จัดหานิทานคุณธรรมประเภทต่ำงๆ มุมบล็อก จัดหาบล็อกและของเล่นประเภทต่างๆ
เพ่ือเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน มุมบทบาทสมมุติ จัดหาของเล่น ของใช้ที่เป็นบทบาทสมมุติ มุมบ้านจัดหาของใช้
ที่เป็นของสมมุติที่ใช้ภายในบ้าน ใช้สื่อและเทคโนโลยี และเครือข่ายอินเตอร์เน็ตในการทำกิจกรรมต่างๆ เช่น 
กิจกรรมการเคลื่อนไหวและจังหวะ โรงเรียน เข้าโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยแห่งประเทศไทยในปี
การศึกษา 2566   
 

  มาตรฐานที่ 3   การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคญั( ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ) 
     กระบวนการดำเนินงานหรือการพัฒนา 
   การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้  ใช้สื่อและ เทคโนโลยี
ที่เหมาะสมกับวัย  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนา
เด็ก  รู้จักเด็กเป็นรายบุคคลโดยการเยี่ยมบ้าน เพ่ือศึกษาสภาพแวดล้อมที่ บ้านของเด็กที่มีผลต่อการเรียนรู้  
จัดทำแผนการจัดประสบการณ์จากการวิเคราะห์มาตรฐาน คุณลักษณะที่พึงประสงค์ในหลักสูตรสถานศึกษา จัด
กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการของเด็กให้ครบทุกด้าน  เด็กได้เลือกเล่นและเรียนรู้  ลงมือ  กระทำ  และสร้างองค์
ความรู้ด้วยตนเอง  ครูจัดห้องเรียนให้ สะอาด  อากาศถ่ายเท  ปลอดภัย  เด็กมีส่วนร่วมในการจัดสภาพแวดล้อม  
เช่น ป้ายนิเทศ การดูแล ต้นไม้  การทำความสะอาด ครูใช้สื่อ  ของเล่น  และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับช่วงวัย  
ครูประเมิน พัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและกิจวัตรประจำวันและนำผลการประเมินที่ได้ไปพัฒนาคุณภพเด็ก 
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ผลการดำเนินงานและหลักฐานจากการดำเนนิงาน 
  เด็กได้รับการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย  อารมณ์  จิตใจ  สังคม  
และ สติปัญญาอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ มีความพร้อมที่จะเรียนในชั้นที่สูงขึ้น โดยความร่วมมือของพ่อแม่ และ
ครอบครัว ชุมชน สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติกิจกรรม  เรียนรู้ลงมือทำ  และสร้าง
องค์ความรู้ด้วยตนเองอย่างมีความสุข  จัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมใน ห้องเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้โดย
เด็กมีส่วนร่วม  ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย  ครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงด้วยวิธีการที่
หลากหลาย  โดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมนำผล การประเมินที่ได้ไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์
และพัฒนาเด็ก  
     แนวทางการพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น 
    ส่งเสริมให้มีการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม
และ สติปัญญาอย่างสมดุลและเต็มศักยภาพ โดยความร่วมมือของพ่อแม่และครอบครัว ชุมชนและ ผู้เกี่ยวข้อง  
นำผลการประเมินที่ได้มาปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก   
 
2. มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 2.1 สรุปผลการประเมินในภาพรวม ( ระดับคุณภาพ : ดเีลิศ) 
 2.2 ผลการประเมินและกระบวนการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ( ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ ) 
     กระบวนการดำเนินงานหรือการพัฒนา 
   โรงเรียนห้วยชันวิทยา ส่งเสรมิให้ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  โดยการ
ดำเนินงาน กิจกรรมอย่างหลากหลาย เช่น ส่งเสริมให้ครู และบุคลากรทางการศึกษา เข้าอบรม ด้านต่าง ๆ เพื่อ
พัฒนาตนเอง และนำความรู้ที่ได้มาใช้กับนักเรียนให้เกิดประโยชน์ ในด้านการจัด กระบวนการเรียนการสอน จัด
กิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ  การแข่งขันทักษะทางวิชาการ การจัด โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน NT 
และ O-NET และส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ควบคู่คุณธรรม นักเรียนมีคุณลักษณะพึงประสงค์ มีภาวะสุขภาพ
ตามเกณฑ์ ได้รับการส่งเสริมในการดูแลสุขภาพ 

ผลการดำเนินงานและหลักฐานจากการดำเนนิงาน 
   โรงเรียห้วยชันวิทยาส่งเสริมให้ครู และบุคลากรทางการศึกษา เข้าอบรมโครงการพัฒนาครูใน
หลายหลักสูตร โดยโรงเรียนได้เป้าหมายในการพัฒนาครู 100% จัดกิจกรรมในวันสำคัญต่าง ๆ เช่น กิจกรรมวัน
ไหว้ครู วันแม่แห่งชาติ วันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา การอบรม คุณธรรม จริยธรรม วันวิทยาศาสตร์และ 
การแข่งขันทักษะทางวิชาการ เข้าค่ายลูกเสือเนตรนารี วันส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ วันเด็ก ปัจฉิมนิเทศ และ
จัดกิจกรรมเคาดาวท์สู่โอเน็ต NT และ O-NET 
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     แนวทางการพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น 
   ส่งเสริรมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษานำความรู้ที่ได้จากการเข้าอบรม ศึกษาดูงาน มาใช้กับ
ผู้เรียน จนมีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดี และเป็นรูปธรรม ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายแก่
นักเรียน การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมาประกอบการจัดการเรียนการสอนเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ในระดับ ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้แสดงออกซ่ึงความสามารถท้ังกิจกรรมใน และนอกสถานที่ จัดกิจกรรรมการเรียน
การสอนออนไลน์ผ่านทางผู้ปกครองเพ่ิมข้ึน โดยผ่านระบบ DLTV 
 

  มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ( ระดับคุณภาพ : ดเีลิศ) 
     กระบวนการดำเนินงานหรือการพัฒนา 
                โรงเรียนห้วยชันวิทยาได้กำหนดวิสัยทัศน์ในการพัฒนาผู้เรียน คือ “ภายในปี 2566 โรงเรียนห้วย
ชันวิทยา มุ่งจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา สภาพแวดล้อมน่าอยู่ ผู้เรียนมีทักษะชีวิต
ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อนุรักษ์
วัฒนธรรมไทย ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี พัฒนาคนดีสู่สังคม” และ พันธกิจ ดังนี้ 

 1. สร้างความเสมอภาคและเพ่ิมโอกาสให้นักเรียนได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง 
 2. พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา โดยยึดพระบรมราโชบายด้าน

การศึกษา ศาสตร์พระราชา และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 และมีคุณภาพตามมาตรฐานของหลักสูตร 
 4. ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษามีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และสร้างชุมชนแห่งการ

เรียนรู้วิชาชีพ (PLC)  
  5. พัฒนาสื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรม และแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
  6. พัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา โดยยึดหลักการมีส่วนร่วม  
   ในการดำเนินการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในรอบด้าน โดยใช้ข้อมูลพ้ืนฐานและบริบทของโรงเรียนใน
การกำหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจอย่างชัดเจน  ในดำเนินการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่เน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย  เชื่อมโยงกับชีวิตจริง จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพจัด
การศึกษา ดำเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ  ทางด้านวิชาชีพ  ตามความต้องการของครู
และสถานศึกษา จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และ
จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพ่ือสนับสนุน การบริหารจัดการและการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของ
โรงเรียน 

ผลการดำเนินงานและหลักฐานจากการดำเนนิงาน 
  โรงเรียนห้วยชันวิทยามีวิสัยทศัน์และพันธกิจที่โรงเรียนกำหนดชัดเจนสอดคล้องกับบริบทของ
โรงเรียน ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชำชาติ  นโยบายของรัฐบาลและ
ของต้นสังกัด รวมทั้งทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ สังคมมีระบบกำรบริหารจัดการคุณภาพอย่างเป็นระบบ 
วางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดย นำแผนไปปฏิบัติ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และปรับปรุง  
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พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง  มีการบริหารอัตรากำลัง ทรัพยากรทางการศึกษา และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มี
การนิเทศภายใน  นำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาบุคลากร  และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนในการวางแผน ปรับปรุง 
พัฒนา และร่วมกันรับผิดชอบต่อการจัดการศึกษามีการบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ  พัฒนาหลักสูตร  
กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน  เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริงและครอบคลุมทุก กลุ่มเป้าหมาย 
รวมถึงการจัดการเรียนการสอนของกลุ่มท่ีเรียนร่วมด้วย มีการส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรตรงตาม
ความต้องการและจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทาง วิชาชีพ  มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียนจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ  ภายในและ ภายนอกห้องเรียน และสภาพแวดล้อมทางสังคมที่เอ้ือต่อการจัดกร
เรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ  มีความปลอดภัย จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  สนับสนุนการบริหารจัดการ 
และการจัดการเรียนรู้ที่ เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน  จดัหา พัฒนาและบริการด้านเทคโนโลยี  สารสนเทศ  
จัดให้มี ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์เพ่ือใช้ในกำรบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้อย่างเหมาะสม มีการ
บริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการรวมถึงการจัดการเรียนการสอนของกลุ่มเรียนร่วมด้วย  มีการส่งเสริม
สนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรตรงตามความต้องการ และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  มาใช้ในการ
พัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 
     แนวทางการพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น 
    ส่งเสริม จัดหาให้มีอุปกรณ์ อาคาร สถานที่ ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียนที่หลากหลาย มี
การจัดห้องเรียน รวมทั้งสื่อและอุปกรณ์ภายในห้องเรียนให้มีความพร้อมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 
 

  มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (ระดับคุณภาพ : ดี
เลิศ) 
     กระบวนการดำเนินงานหรือการพัฒนา 
   โรงเรียนห้วยชันวิทยา ได้จัดกระบวนการเรียนรู้ที่มุ่งสอนให้ผู้เรียนรู้จักแก้ปัญหาเผชิญปัญหา รู้จัก
เลือกวิธีการ แก้ปัญหา  หาทางออกของปัญหาด้วยความสุขุมรอบคอบ  ซึ่งเป็นการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาทักษะการ 
แก้ปัญหาและทักษะกระบวนการต่าง ๆ จำนวนมาก  อาทิ กระบวนการคิด  กระบวนการเผชิญสถานการณ์  
กระบวนการแสวงหาความรู้  กระบวนการการประเมินค่า การตัดสินใจ  และ กระบวนการสื่อสาร  รวมทั้ง
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในการแก้ปัญหาและการดำรงชีวิต ภายใต้บริบทของโรงเรียนขนาดเล็กที่ครูสอนไม่
ครบชั้นเรียน ทั้งนี้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ผู้เรียน โรงเรียนบ้านคำใหญ่ได้จัดการเรียนการสอนแบบบูรณา
การ  ควบคู่ไปกับการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV ของโรงเรียนวังไกลกังวล  
  ในการจัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียน โรงเรียนบ้านคำใหญ่ได้จัดสภาพห้องเรียนที่
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ มีสื่อในห้องเรียนทุกชั้นเรียนที่หลากหลาย มีอุปกรณ์คอมพิวเตอร์อำนวยความสะดวก
ในทุก ๆ ชั้นเรียนเพื่อใช้ในการสืบค้นข้อมูลของนักเรียน 
  โรงเรียนได้จัดให้มีการกำกับติดตาม นิเทศ ตรวจชั้นเรียนอย่างสม่ำเสมอ มีการวัดผลประเมินผล
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ ประเมินผู้เรียนจากสภาพจริง ขั้นตอนตรวจสอบและประเมินอย่าง



 
42 รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนห้วยชันวิทยา (Self – Assessment Report : SAR) 

เป็นระบบ ใช้เครื่องมือและวิธีการ วัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายและการจัดการเรียนการสอน 
นักเรียนและผู้มีส่วน เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผล และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนและผู้เรียน
นำไปใช้ พัฒนาตนเอง   

ผลการดำเนินงานและหลักฐานจากการดำเนนิงาน 
     ผู้เรียนได้ร่วมกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่โรงเรียนจัดให้อย่างหลากหลาย เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่
ละช่วงวัย และมีความมั่นใจในการทำกิจกรรม มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ ผู้เรียนมีความสุขในการเข้า
ร่วมกิจกรรมและการเรียน  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 
     แนวทางการพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น 
   จัดกิจกรรมการเรียนรู้แก่ผู้เรียนที่หลากหลาย เหมาะสมกับผู้เรียน เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการ
ลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ให้สามารถพัฒนาผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ ผู้เรียนสามารถสร้างองค์
ความรู้ได้ด้วยตนเองจากเรียนเรียนรู้ และแก้ปัญหา ทั้งนี้โรงเรียนควรจัดเตรียมความพร้อมในด้านของสื่อ 
อุปกรณ์ประกอบการจัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียนที่เหมาะสมและหลากหลาย  
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ส่วนที่ 4 
ภาคผนวก 

- เกียรติบัติและผลงาน 
- คำสั่งแต่งตั้งคณะท างานเพื่อสรุปผลและรายงาน
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – 
Assessment Report : SAR)  ปีการศึกษา 2566 
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                                     คำสั่งโรงเรียนห้วยชันวิทยา 

ที่   3  /  2566 

   เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อสรุปผลและรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
(Self – Assessment Report : SAR)  ปีการศึกษา 2566  

………………………………………………………. 
 

              ด้วย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ออกกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2561 (ข้อ 3) โดยให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
โดยกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับประเภท
การศึกษา ที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศ กำหนดพร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ระดับโรงเรียนและดำเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่กำหนดไว้ และจัดให้มีการติดตามผลการ
ดำเนินการในการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน เสร็จแล้วได้มีการสรุปผลการดำเนินงานส่งรายงานการประเมิน
ตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงานที่กำกับดูแล เป็นประจำทุกปี 
 ในการนี้เพื่อให้การติดตามตรวจสอบและประเมินผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน
บ้านคำใหญ่ และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองประจำปีการศึกษา 2566 ให้กับหน่วยงานต้นสังกัดทันตาม
เวลา จึงแต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือดำเนินการ ดังนี้ 
 

นางสาวจันทิมา  อุปละ                 ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
นางชัญญาณ์ภัช  ดอนเป๊ะ              ครูชำนาญการพิเศษ                           รองประธาน           
นางสาวพรรณทิพย์  ไชยทิพย์           พนักงานราชการ                       กรรมการ 
นายวรวุฒิ  ดอนเป๊ะ                       พนักงานราชการ                       กรรมการ 
นางสาวปรียานุช  ราชบาศรี                    คร ู                    กรรมการและเลขานุการ 

  
มีหน้าที่ 

1. ศึกษาวิเคราะห์การจัดวางระบบ ดำเนินการจัดทำรายงานคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
2. กำหนดแนวทางการจัดทำรายงานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน  
3. ดำเนินงานการจัดทำรายงานคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล 
4. รายงานผลการดำเนินงานการจัดทำรายงานคุณภาพการศึกษา 

 

https://data.bopp-obec.info/web/index_kru_detail.php?id=875703&Area_CODE=4005&School_ID=1040050608


 
52 รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนห้วยชันวิทยา (Self – Assessment Report : SAR) 

 

 ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งตามคำสั่งนี้ปฏิบัติหน้าที่โดยบริสุทธิ์ยุติธรรมและเป็นไปตาม
ระเบียบแบบแผนของทางราชการโดยเคร่งครัด อย่าให้เกิดผลเสียแก่ทางราชการได้ 
 

ทั้งนี ้ ตั้งแต่วันที่ 30  เดือน มกราคม พ.ศ.  2566 
 

   สั่ง ณ วันที่  30 เดือน มกราคม   พ.ศ.  2566 
 

 
 
 
 
  

 
 
 

                          (นางสาวจันทิมา  อุปละ) 
                                               ผู้อำนวยการโรงเรียนห้วยชันวิทยา 
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