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ค าน า 
 

  รายงานการประเมินตนเองตนเองของสถานศึกษาเล่มนี้จัดท าขึ้นเพื่อเป็นการสรุปผลการจัดการศึกษา            
ที่สะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ซึ่งเป็นผลส าเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับกฎกระทรวง    
การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ดังนี้ มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ประกอบด้วยมาตรฐานที่ 1 
คุณภาพของเด็ก มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ และมาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้น
เด็กเป็นส าคัญ ส่วนมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบด้วย มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการบริหารและการจัดการ มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
  การน าเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปีที่ผ่านมาครั้งนี้น าเสนอในประเด็น บทสรุปผู้ บริหาร 
ข้อมูลพื้นฐานที่เกี่ยวข้องของสถานศึกษาที่แสดงถึงสภาพการด าเนินงานที่เอื้อต่อกระบวนการบริหารจัดการ
สถานศึกษา ในการจัดการเรียนการสอน และคุณภาพเด็กหรือผู้ เรียน เพื่อให้ทราบแผนการด าเนินการ             
การตั้งเป้าหมาย กระบวนการพัฒนาวิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินการหรือกาบรรลุผลส าเร็จ จุดเด่น จุดที่ควร
พัฒนา ข้อเสนอแนะ แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง และแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม 
(Innovation) (ถ้ามี) และสถานศึกษาน าเสนอผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อหน่วยงานต้นสังกัด และ
สาธารณชนได้รับทราบและรองรับการประกันคุณภาพภายนอกต่อไป 
  โรงเรียนบ้านบริบูรณ์ขอขอบคุณ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะ
ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา ที่ให้ความร่วมมือและช่วยกันพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน
บ้านบริบูรณ์ให้บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้เป็นอย่างดี  
 
   

               ลงชื่อ      
                                       ( นายวุฒิพงษ ์ ศรีจันทรา ) 

                                                             ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบริบูรณ์ 
                           วันที ่     เดือน         พ.ศ.2567 
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สารบัญ 
 

เรื่อง                 หน้า 
ค าน า                 ก 
สารบัญ                 ข 
สารบัญตาราง               ง 
ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน              ฉ 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 
ส่วนที่ 1 บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
   1. ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา                  8 
   2. วิธีการด าเนินงาน                      9 
    2.1 ระดับปฐมวัย 
    2.2 ระดับข้ันพื้นฐาน 
   3. ผลการด าเนินงาน                      11 
    3.1 ระดับปฐมวัย 
    3.2 ระดับข้ันพื้นฐาน 
   4. แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง                    13 
     4.1 ระดับปฐมวัย 
     4.2 ระดับข้ันพื้นฐาน 
   5. แนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน                  13 
     5.1 ระดับปฐมวัย 
     5.2 ระดับข้ันพื้นฐาน 
   6. กิจกรรมที่เป็นเลิศของสถานศึกษา (Best Practice) หรือ           14 
       นวัตกรรม (Innovation) (ถ้ามี) 
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สารบัญ (ต่อ) 
 

เรื่อง                 หน้า 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐานที่ส าคัญของสถานศึกษาที่แสดงถึงสภาพการด าเนินงาน       16 
   ที่เอื้อต่อกระบวนการบริหารจัดการ การจัดการเรียนการสอน  
   และคุณภาพของเด็กหรือผู้เรียน 
   1. ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับสถานศึกษา                 16 
   2. โครงสร้างการบริหาร                     17 
   3. ข้อมูลบุคลากร                      18 
 4. ข้อมูลผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา       19 
 5. สรุปข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษาในภาพรวม      20 
  6. สรุปข้อมูลส าคัญของสถานศึกษา       21 
 7. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการศกึษา        22 
  8. โครงสร้างหลักสตูรทีจ่ดัการเรียนการสอน      35 
 9. ข้อมูลอาคารสถานที ่          37 
  10. แหล่งเรียนรู้ของสถานศึกษา        37 
 11. ข้อมูลอื่นที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี)         37 
ส่วนที่ 3 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา       38 
           สรุประดับผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาจ าแนกรายมาตรฐาน 
 1. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย    39 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก  

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ 3 การจดัประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 

 2. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับข้ันพื้นฐาน     45 
  มาตรฐานที่ 1 ดา้นคุณภาพของผู้เรียน 
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานที่ 3 การจดัประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ส่วนที่ 4 แบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation)     53 
ส่วนที่ 5 ภาคผนวก (ค าสั่งโรงเรียน เอกสารที่เกี่ยวข้อง และข้อมูลอื่น ๆ)    57 
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สารบัญตาราง 
 

                 หน้า 
ตารางที่ 1 แสดงจ านวนข้อมูลของบุคลากรที่ปฏิบัติงานภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566               18 
ตารางท ี2 แสดงข้อมูลจ านวนผู้จบการศึกษา                   18 
ตารางที ่3 แสดงข้อมูลจ านวนห้องเรียน จ านวนนักเรียน จ านวนผู้ส าเร็จการศกึษา และร้อยละ   19 
   ของผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศกึษา 2566  
ตารางที่ 4 แสดงสรุปข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษาในภาพรวม เช่น ข้อมูลนกัเรียน บุคลากร   20 
  จ านวนห้อง         
ตารางที่ 5 แสดงข้อมูลส าคัญของสถานศึกษา เชน่ อัตราส่วนของครตู่อเดก็หรือผู้เรียน    21 
  และอัตราส่วนของจ านวนห้องต่อเด็กหรือผู้เรียน 
ตารางที่ 6 แสดงผลการประเมินพัฒนาการเด็กที่ผ่านประเมินพัฒนาการระดับดีข้ึนไป        22 
  ประจ าปีการศึกษา 2566 จ าแนกตามพัฒนาการ ทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย  
  ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา  
ตารางที่ 7 แสดงข้อมูลเปรียบเทียบร้อยละของจ านวนเด็กปฐมวัยที่ผ่านระดับดีขึ้นไป        23 
  จ าแนกตามพัฒนาการ ทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ  
  ด้านสังคม และด้านสติปัญญา 
ตารางที่ 8 แสดงข้อมูลผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน         25 
  (Reading Test : RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2564 
ตารางที่ 9 แสดงข้อมูลผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน         26 
  (Reading Test : RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2565 
ตารางที 10 แสดงข้อมูลผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน          26 
  (Reading Test : RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2566 
ตารางที่ 11 แสดงข้อมูลผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ     27 
  (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 
ตารางที่ 12 แสดงข้อมูลผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ    28 
    (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 
ตารางที1่3 แสดงข้อมูลผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ     29 
          (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 
ตารางที่ 14 แสดงข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET)       30 
  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ประจ าปีการศึกษา 2564 
ตารางที่ 15 แสดงข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET)       31 
  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ประจ าปีการศึกษา 2565 
ตารางที่ 16 แสดงข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET)       32 
  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ประจ าปีการศึกษา 2566 
ตารางที ่17 แสดงข้อมูลผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ  ปีการศึกษา 2566  33 
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สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

                 หน้า 
ตารางที่ 18 แสดงข้อมูลผลการประเมินความสามารถการอ่าน การเขียน          34 
  ภาษาไทยของนักเรียนรายชั้นที่ผ่านระดับดีขึ้นไป 
ตารางที่ 19 แสดงกรอบโครงสร้างเวลาเรียนข้ันต่ าส าหรับกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่ม    35 

และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ตารางที่ 20 แสดงข้อมูลผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาจ าแนกรายมาตรฐาน      38 
ตารางที ่21 แสดงข้อมูลผลการด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษา    49 
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ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 

....................................................................  
 

  โรงเรียนบ้านบริบูรณ์ได้ด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตาม
ตามกฎกระทรวงว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และด าเนินการติดตามตรวจสอบ ประเมินผล
การประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบ้านบริบูรณ์และสถานศึกษาได้ด าเนินการจัดท า
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 
  ตามมตทิี่ประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านบริบูรณ ์ครั้งที ่2/2567 เมื่อวันที่ 
13 เดือน กุมภาพันธ ์พ.ศ. 2567  ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา
2566 และให้สถานศึกษาน ารายงานการประเมินตนเองฉบับนี้เสนอต่อส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 5 และเผยแพร่ต่อสาธารณชนต่อไป 
 
               
 
                  ลงชื่อ         

                                               ( นายบพิธ  นามปัญญา) 
                                             ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

                                              โรงเรียนบ้านบริบูรณ์ 
                      วันที่ 13  เดือน  กุมภาพันธ ์ พ.ศ. 2567 
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ส่วนที่ 1 
บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

 โรงเรียนบ้านบริบูรณ์ได้ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาสนับสนุน ส่งเสริม สร้างความเข้มแข็งของ
ระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง ได้ด าเนินงานตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2561 โดยน าเสนอผลการด าเนินงานตามล าดับข้ันตอนดังนี้ 
1. ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
 1.1 ชื่อสถานศึกษา โรงเรียนบ้านบริบูรณ์ 
 1.2 ศูนย์เครือข่าย ดงชมพู 
 1.3 ชื่อผู้บริหารสถานศึกษา นายวุฒพิงษ์ ศรีจันทรา  โทรศัพท ์084-428-1863 
 1.4 ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวนิภาดา ลาตะวงษ ์  ต าแหน่ง ครูผูช้่วย โทรศัพท ์084-6141459 
 1.5 จ านวนนักเรียน 
    1) ระดับปฐมวัย 28 คน   2) ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 71 คน   3) รวมทั้งสิ้น 99 คน 
 1.6 จ านวนห้องเรียน 
  1) ระดับปฐมวัย 2 ห้อง   2) ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 6 ห้อง   3) ห้องเรียนรวมทั้งสิ้น 8 ห้อง 
 1.7 จ านวนห้องปฏิบัติการ / ห้องพิเศษ / แหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา 
  1) ห้องปฏิบัติการ – ห้อง    2) ห้องพิเศษ – ห้อง     3)  แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 1 แห่ง 
 1.8 จ านวนผู้บริหารสถานศึกษา 1 คน 
 1.9 จ านวนครู 8 คน   บคุลากรทางการศึกษาอื่น – คน รวมทั้งสิ้น  8  คน 
 1.10 จ านวนบุคลากรสนบัสนุน (แม่บ้าน, นักการ ฯลฯ) 2 คน 
 1.11 ผลการประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2565 ที่ผ่านมา 
      1) ระดับปฐมวัย มาตรฐานที่ 1 ผลการประเมิน ดีเลิศ   มาตรฐานที ่2 ผลการประเมิน ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 3 ผลการประเมิน  ดีเลิศ 
         2) ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 ผลการประเมิน ดีเลิศ   มาตรฐานที่2 ผลการประเมิน ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 3 ผลการประเมิน  ดีเลิศ 
 1.12 ผลการประเมินคุณภาพภายนอก ในครั้งที่ผา่นมา 
   1) ระดับปฐมวัย มาตรฐานที่ 1 ผลการประเมิน ดีเลิศ มาตรฐานที ่2 ผลการประเมิน ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 3 ผลการประเมิน  ดีเลิศ 
      2) ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน มาตรฐานที่ 1 ผลการประเมิน ด ี  มาตรฐานที่2 ผลการประเมิน ดเีลิศ 
มาตรฐานที่ 3 ผลการประเมิน  ดีเลิศ 
 1.13 ทิศทางการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
  1.วิสัยทัศน์ (Vision) 
   โรงเรียนบ้านบริบูรณ์มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม น าความรู้ คู่จติอาสา น้อมน าปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียง มีความรู ้ความสามารถ ตามมาตรฐานการศึกษา มีคุณภาพชวีิตที่ดี ภายใต้บุคลากรที่เป็นครูมืออาชพีและ 
การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
  2.อัตลักษณ์ (Identity) 
  ยิ้มง่าย ไหว้สวย ดว้ยคุณธรรม น าจติอาสา 
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 ค าขวัญ : บริบูรณ์วิถีใหม่  วิถีคุณภาพ 
 สีประจ าโรงเรียน : ฟ้า  หมายถงึ ความมีระเบียบ มีวินัย 
      ขาว หมายถึง ความมีคณุธรรม ความประพฤตดิงีาม 
 เอกลักษณ์ : ประพฤติดี  มีวินัย  ใฝ่คุณธรรม เด่นน าจิตอาสา 
  3.พันธกิจ (Mission) 
   1. จัดการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีคุณธรรม มีทักษะชีวติ เป็นบุคคลที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ตามหลักสูตร สามารถด ารงชิวติิอยู่รว่มกันในสังคมได้อย่างมีความสงบ และความสุข 
   2. เสริมสรา้งและพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถตามหลักสูตร น าไปสู่ทักษะพื้นฐาน ใน 
การศกึษาสู่อาเซียน และด ารงชีวิตในสังคมปัจจุบันโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   3. สนับสนนุการน าภูมิปัญญาท้องถิ่น และการใชเ้ทคโนโลยีในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
  4.เป้าประสงค์ (Goal) 
   1. ผู้เรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาชั้นพื้นฐาน มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
และมีสุขภาพการและสุขภาพจติด ี
   2. โรงเรียนมีความเข้มแข็งในการบริหารและการจัดการศึกษาครูได้รับการพัฒนาในการจัดกจิกรรมการ 
เรียนรู้และการน าเทคโนโลยี และภูมิปัญญาท้องถิ่นโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน 
การจดัการเรียนรู ้
   3. ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายในการระดมทรพัยากรในการเพิ่มประสทิธภิาพการเรียนรู้ 
  5.กลยุทธ์ ตัวชี้วัดสภาพความส าเรจ็ แนวทางการด าเนินงาน 
   ผลผลิตหลักจ านวน 3 ผลผลิตหลัก ได้แก่ 
 โรงเรียนบ้านบริบูรณ์ มภีารกิจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและส่งเสริมการศึกษาขั้นพื้นฐาน จดัท า 
 ผลผลิตหลักที่ 1 ผู้จบการศึกษากอ่นประถมศึกษา 
 ผลผลิตหลักที่ 2 ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ 
 ผลผลติหลักที่ 4 เด็กพกิารไดร้ับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และพัฒนาเด็กต้อยโอกาสให้ไดร้ับ 
การศกึษาชั้นพื้นฐาน โดยประสานความร่วมมือกบัหน่วยงาน องค์กรตา่งๆ และผู้ปกครอง ให้มีสว่นร่วมในการ 
จัดการศึกษา เพื่อให้ภารกิจดังกลา่ว ตอบสนองสภาพปัญหาและรับรองการขับเคลื่อนนโยบายของส านักงาน 
การศกึษาขั้นพื้นฐาน และรองรับการประกันคุณภาพภายใน โรงเรียนจึงได้ก าหนดกลยทุธ์ ในการขับเคลื่อน 
ประจ าปีการศกึษา 2566 ดังต่อไปน้ี 
 กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับทุกประเภทผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 กลยุทธ์ที ่2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 
 กลยุทธ์ที ่3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ที ่4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
 
2. วิธีการด าเนินงาน    
   2.1 ระดับปฐมวัย 
              1. ด้านคุณภาพของเด็ก  โรงเรียนบ้านบริบูรณ์ได้ ประชุม วางแผน จัดคณะท าด าเนินงานติดตาม
ตรวจสอบ โดยมีโครงการสนับสนุนคือ โครงการส่งเสริมพัฒนาการศึกษาระดับปฐมวัย  กิจกรรมบ้านวิทยาศาสตร์
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น้อย และเน้นกิจกรรม 6 กิจกรรมหลักเพื่อพัฒนาเด็ก โดยเน้นเด็กเป็นส าคัญ และยึดเอาความสนใจ  และ
ความสามารถของเด็กแต่ละคนเป็นหลัก เพื่อให้เกิดการเรียนรู้และความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งที่เรียนโรงเรียนบ้าน
บริบูรณ์ได้จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีครูผู้สอนตรงตามสาขาปฐมวัยและส่งเสริมให้ครูได้อบรม
พัฒนาตนเองตามโครงการหรือหน่วยงานต้นสังกัดจัดขึ้นเพื่อน าความรู้มาพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้มี
ประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลแก่ผู้เรียนรอบด้าน มารยาทดี มีวินัย มีความซื่อสัตย์ 
      2. กระบวนการบริหารและการจัดการ โรงเรียนได้ด าเนินการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาการศึกษา
ปฐมวัยที่ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน โดยมีการเตรียมการ ประชุม วางแผน ด าเนินงานโดยการห าคณะท า งาน 
วิเคราะห์หลักสูตรจัดท า หลักสูตรและรายงานการใช้หลักสูตร ผู้บริหารมีการนิเทศติดตามอย่างสม่ าเสมอ มีการ
ระดมทรัพยากรจากชุมชนและผู้ปกครอง และสนับสนุนงบประมาณในด้านการอบรมและด้านต่างๆ ส่งเสริมให้
บุคลากรเข้ารับการ อบรมและจัดส่งรายงานการประเมินตนเองให้ต้นสังกัด 
    3. การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ครูจัดท าแผนการจัดประสบการณ์จากการวิเคราะห์
มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ใน หลักสูตรสถานศึกษา และมีการวิเคราะห์ผู้เรียน จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่ เหมาะสมกับวัย ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนา เด็ก จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการของเด็กให้ครบทุกด้าน เด็กได้เลือกเล่นและเรียนรู้  
ลงมือ กระท า 
 
   2.2 ระดับขั้นพื้นฐาน 
    1. คุณภาพของผู้เรียน  โรงเรียนบ้านบริบูรณ์ ได้ด าเนินงานตามมาตรฐานระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
โดยได้ด าเนินการ ประชุม วางแผน จัดคณะท าคณะทางานด าเนินงานติดตามตรวจสอบ โดยมีโครงการและ
กิจกรรมต่างที่สนับสนุน มีความหลากหลาย เน้นพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง และมี ความสุข ภายใต้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความรู้ มีคุณธรรมที่เหมาะสมกับช่วงวัย โรงเรียนได้ ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดฯ (ฉบับปรับปรุงพ.ศ.2561) เพื่อให้ครูใช้ เป็นกรอบในการจัดการเรียนการสอน 
การพัฒนาผู้เรียน ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมายที่ว่า  “การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคน
ไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายจิตใจ สติปัญญา ความรู้ และ คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการ
ด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ซึ่งสอดคล้องกับ จุดมุ่งหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ที่ได้มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนเป็นคนดี มี ปัญญา มีความสุข ดังนั้นโรงเรียนบ้านเขาวงจึง
ก าหนดมาตรฐานการศึกษาด้านคุณภาพผู้เรียนจ านวน 2 ด้าน  ได้แก่ 1) ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ2) ด้าน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ด้านผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนมุ่งเน้นให้นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน
การเขียน การสื่อสาร การคิดค านวณ รวมทั้งการมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ทักษะพื้นฐาน 
เจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ส าหรับด้าน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่ า
นิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  และ มีสุขภาวะทางร่างกายและสังคม ความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย
การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบน ความแตกต่างและหลากหลาย และได้พัฒนานักเรียนตามพันธกิจ ของโรงเรียนบ้าน
บริบูรณ์ 1.จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้สื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัย 2.จัดระบบการบริหารและการประกันคุณภาพ
ภายในตามเกณฑ์ มาตรฐานทางการศกึษา 3.จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ 4.จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ มีความสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นและท าให้ผู้เรียนเป็นคนดี เก่ง มีความสุขเต็มตามศักยภาพ  
5.พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะความรู้สู่มาตรฐานวิชาชีพ 



แนวทางการเขียนรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(Self Assessment Report : SAR) 

**ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5** 

11 

         2. กระบวนการบริหารและการจัดการ โรงเรียนมีการประชุมบุคลากรภายในโรงเรียน เพื่อรับผิดชอบงาน
ต่างภายในโรงเรียน โดย แบ่งออกเป็นด้านต่าง ดังนี้  
          1.ด้านบริหารงานวิชาการ คณะครูและบุคลากรภายในโรงเรียน ได้จัดการเรียนการ สอน โดยยึด
หลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 มีกระบวนการ จัดการเรียนการสอน 
โดยมีการนิเทศติดตามผล ด าเนินการตรวจสอบ และประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลที่ได้มาปรับปรุง 
และส่งเสริม เพื่อให้เกิดผลตามอัตลักษณ์ที่วางไว้  
    2.ด้านงานบุคลากร คือการส่งเสริม พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ และทันต่อ
เหตุการณ์ด้านการศึกษา น าความรู้ที่ได้มาใช้ให้ เกิดประโยชน์กับผู้เรียน 
    3. ด้านงานงบประมาณ โรงเรียนมีการใช้จ่ายเงินอย่างเป็นระบบตามแผนงบประมาณ เพื่อให้
สอดคล้องและส่งเสริมการศึกษาภายในโรงเรียน และมีการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเป็นระบบและถูกต้อง  
    4.ด้านงานบริหารทั่วไป โรงเรียนจัดหาบุคลากรมาท าหน้าที่งานธุรการในโรงเรียน โดยจัดท าข้อมูล
นักเรียน บุคลากร และข้อมูลสารสนเทศให้เป็นปัจจุบัน เพื่อให้ครูได้อยู่กับนักเรียน โดยท าหน้าที่อย่างเต็มศักยภาพ
และมีการจัด กิจกรรมต่าง ๆ ในวันส าคัญเพื่อให้นักเรียนรู้และทันต่อเหตุการณ์ ร่วม และบริการกิจกรรมในชุมชน 
ส่งเสริม สุขภาพอน ามัยนักเรียน และบุคลากร เพื่อให้ผู้เรียน และบุคลากร เกิดทักษะ เก่ง ดี มีสุข และด าเนิน ชีวิต
ได้อย่างมีความสุข 
  3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   
โรงเรียนบ้านบริบูรณ์ ส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดย การด าเนินงาน/
กิจกรรมอย่างหลากหลายได้แก่ มีการประชุมปฏิบัติการ ปรับปรุงหลักสูตร สถานศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรู้
และตัวชี้วัดฯ(ฉบับปรับปรุงพ.ศ.2561) ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการ สอนเน้นการปฏิบัติ (Active learning) ให้
ผู้เรียนผ่านระบวนการคิด ปฏิบัติจริงเพื่อน าไปสู่การเรียนรู้ที่ลึกซึ้ง และคงทน ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของ
หลักสูตรสถานศึกษาให้นักเรียนมีส่วนร่วม ครูรู้จักผู้เรียนเป็น รายบุคคล ด าเนินการตรวจสอบและประเมินผู้เรียน
อย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งร่วมกัน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และน าผลที่ได้มาปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปใช้จัด กิจกรรมได้จริง ครูใช้สื่อ และแหล่งเรียนรู้ มีการบริหาร
จัดการชั้นเรียนเชิงบวก เพื่อให้เด็กรักการเรียนรู้และ เรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุขครูร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และน า
ข้อมูลมาร่วมพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ และสอนตามแผน ครูผลิตนวัตกรรม แผนการจัดการเรียนรู้ อีกทั้ง
ปรับโครงสร้างรายวิชาหน่วยการเรียนรู้ ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ สัดส่วนคะแนนแต่ละหน่วย ก าหนดคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ที่สอดคล้องกับหน่วยการ เรียนรู้ สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้นักเรียนทุกคนมี
ส่วนร่วม ได้ลงมือปฏิบัติจริงจน สรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง จัดการเรียนการสอนที่เน้นทักษะการคิด เช่น จัดการ
เรียนรู้ด้วยโครงงาน ครูมีการ มอบหมายหน้าที่ให้นักเรียนจัดป้ายนิเทศ และบรรยากาศตามสถานที่ต่าง ๆทั้งภายใน
ห้องเรียนและนอก ห้องเรียน ครูใช้สื่อการเรียนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยี ภูมิปัญญาท้องถิ่น มีการประเมิน
คุณภาพและ ประสิทธิภาพของสื่อการสอนที่ใช้ครูทุกคนท างานวิจัยในชั้นเรียน ปีการศึกษาละ 1 เรื่อง 
 
3. ผลการด าเนินงาน 
   3.1 ระดับปฐมวัย 
        1. คุณภาพของเด็ก นักเรียนมีพัฒนาการตามวัย ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ได้
รับประทานอาหาร ที่ถูกต้องหลักอนามัยครบทั้ง 5 หมู่ มีน้ าส่วนสูง ตามเกณฑ์มาตรฐาน ปฏิบัติตามข้อตกลง 
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เกี่ยวกับความ ปลอดภัย ช่วยเหลือตนเองได้ในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน ดูแลสุขภาพพอนามัยส่วน ตนได้ดี 
อดทนอดกลั้น โดยการเข้าแถวรอรับบริการต่าง ๆ มีส่วนร่วมดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมทั้งในและ นอกห้องเรียน 
      2. กระบวนการบริหารและการจดัการ โรงเรียน มีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 ประกาศใช้ใน
ปีการศึกษา 2561 ที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา จัดครูให้เพียงพอและเหมาะสมกับชั้นเรียน มีการส่งเสริม
ให้ครูมี ความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ เพื่อเพิ่มพูนศักยภาพด้านการจัดประสบการณ์ที่ส่งผลต่อคุณภาพ
เด็กเป็นรายบุคคลตรงตามความต้องการของครูและสถานศึกษา ผู้บริหารได้ด าเนินการนิเทศติดตามอย่าง 
สม่ าเสมอ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ครูเข้ารับการอบรมตามโอกาส บูรณาการการปฏิบัติงาน
และเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
        3. การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย 
อารมณ์จิตใจ สังคม และ สติปัญญาอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและ
ปฏิบัติกิจกรรม เรียนรู้ ลงมือท า และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองอย่างมีความสุข จัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อม
ในห้องเรียนที่เอื้อต่อการเรียนรู้โดยเด็กมีส่วนร่วม ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ครูประเมินพัฒนาการเด็ก
ตามสภาพ จริงด้วยวิธีการที่หลากหลายน าผลการประเมินที่ได้ไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
   3.2 ระดับขั้นพื้นฐาน 
      1. คุณภาพของผู้เรียน 
    1.1 ด้านผลผลสัมฤทธิ์ในการเรียน นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ในการเรียนใน 8 กลุ่มสาระที่มีคะแนนระดับดี
ขึ้นไปร้อยละ 93.44 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading Test : RT)  ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2566 ทั้งสองด้านมีค่าเฉลี่ยร้อยละ 87.80 เพิ่มขึ้นจากปีการศึกษา 2565 ร้อยละ 
10.55  สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ +8.80 ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ 
(National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 ทั้งสองด้านมีค่าเฉลี่ยร้อยละ 63.78 มีพัฒนาการ
เพิ่มข้ึนจากปีการศึกษา 2565 ร้อยละ 5.73  และมีค่าเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ +6 ผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O – NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ประจ าปีการศึกษา 2566 มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 36.81 มี
พัฒนาการเพิ่มขึ้นจากปีการศึกษา 2565 ร้อยละ 10.49  แต่ต่ ากว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ -4.52 ผลสัมฤทธิ์ใน
ภาพรวมมีแนวโน้มการพัฒนาที่ดีขึ้นโดยเฉพาะชั้นประถมศึกษาปีที่  1 3 และ 6 ที่มีผลการพัฒนาที่ชัดเจน 
     1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน มีผลการประเมินผ่าน ร้อยละ 100 นักเรียนมีคุณธรรม
จริยธรรม และค่านิยมที่พึง ประสงค์ มีวินัยและรับผิดชอบ มีส่วนร่วม ในกิจกรรมทางพุทธศาสนาอย่างต่อเนื่อง มี
ความภูมิใจในความเป็นไทย มีความกตัญญูกตเวทีสามารถทางาน ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข มีสุขภาพกาย
แข็งแรง สุขภาพจิตที่ร่าเริงแจ่มใส รู้จักดูแลสุขภาพและป้องกัน ตนเองจากสิ่งเสพติดและอุบัติเหตุผู้เรียนมีทักษะ
และสามารถแสดงออกทางด้านการ เล่นกีฬา และนันทนาการ อย่างสม่ าเสมอ มีจิตส านึกในการอนุรักษ์และพัฒนา
สิ่งแวดล้อม และเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาสิ่งแวดล้อมอย่าง สม่ าเสมอ 
    2. กระบวนการบริหารและการจัดการ 
     2.1.ด้านบริหารงานวิชาการ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับคุณภาพดี และมี การ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนแสดงออกซึ่งความสามารถทั้งกิจกรรมในและนอกสถานศึกษา มีการทดสอบทาง การศึกษาใน
ระดับชาติ คือ ช่วงชั้นที่ 1 RT, NT และส่งเสริมกิจกรรมทักษะทาง วิชาการ จนส่งผลให้ผลการประเมิน
ความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading Test : RT)   ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2566 ทั้ง
สองด้านมีค่าเฉลี่ยสูงขึ้น ร้อยละ 10.55 ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ 
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(National Test : NT)   ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 มีพัฒนาการเพิ่มขึ้นจากปีการศึกษา 2565 ร้อย
ละ 5.73  และผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O – NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ประจ าปี
การศึกษา 2566 มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 36.81 มีพัฒนาการเพิ่มขึ้นจากปีการศึกษา 2565 ร้อยละ 10.49 ตามล าดับ 
     2.2.ด้านงานบุคลากร น าความรู้ที่ได้รับจากการเข้าอบรม ศึกษาดูงานมาใช้กับผู้เรียนจนมีการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดี และเป็นรูปธรรม  
     2.3.ด้านงานงบประมาณ เพื่อความโปร่งใสของโรงเรียนมีวิธีการใช้เงิน/งบประมาณตาม
แผนพัฒนา โดยมีหลักฐานการจัดซื้อจัดจ้างที่ถูกวิธี และถูกต้อง  
      2.4.ด้านงานบริหารทั่วไป โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศที่เป็นปัจจุบัน สามารถตรวจสอบได้ ครูได้
ท าหน้าที่อยู่กับผู้เรียนตามนโยบายการศึกษาชาติ ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ และส่งเสริมในด้าน
อารมณ์ สังคม สติปัญญา และด าเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข 
    3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   
     มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับคุณภาพระดับ ดี  ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน
ออกของผู้เรียน (Reading Test : RT)  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2566 ทั้งสองด้านมีค่าเฉลี่ยสูงขึ้นจากปี
การศึกษา 2565 ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT)   
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 มีพัฒนาการเพิ่มขึ้นจากปีการศึกษา 2565 และผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O – NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีพัฒนาการเพิ่มขึ้นจากปีการศึกษา 2565 
 
4. แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง  
   4.1 ระดับปฐมวัย 
    1. ภาพกิจกรรม ผลงานนักเรียน กิจกรรมบ้านวทิยาศาสตร์น้อย 
     
   4.2 ระดับขั้นพื้นฐาน 
    1. ภาพกิจกรรม ผลงานนักเรียนและเกียรติบัตร 
    
5. แนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
    5.1 ระดับปฐมวัย 

       โรงเรียนได้วิเคราะห์ผลพัฒนาการในปีการศึกษา 2565 เพื่อหาแนวทางในการพัฒนา  โดยใช้ข้อมูล
เทียบ 3 ปีการศึกษา พบว่า ผลการประเมินทั้ง 4 ด้าน มีแนวโน้มลดลง ซึ่งไม่เป็นไปตามที่ได้ก าหนดเป้าหมายไว้ ใน
ปีการศึกษา2566 เป็นต้นไป โรงเรียนได้ก าหนดเป้าหมายเพิ่มเติมคือ นักเรียนชั้นอนุบาล 2 และ 3 ผลการประเมิน
ทั้ง 4 ด้าน มีค่าเฉลี่ย ร้อยละ 95 ขึ้นไป นักเรียนชั้นอนุบาล 3 ต้องอ่านออกเขียนได้ในเบื้อ งต้น โดยใช้ค าพื้นฐาน
ของชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 เป็นฐาน โดยจะจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติมของโครงการส่งเสริมพัฒนาการศึกษาระดับ
ปฐมวัย เพื่อจัดสื่อ การเรียนการสอน ปรับปรุงห้องเรียนให้น่าอยู่น่าเรียน ส่งเสริมพัฒนาบุคลากร และจัดสรร
บุคลากรเพิ่มเติม เพื่อสร้างความเข็มแข็งและรากฐานให้กับนักเรียนระดับชั้นอนุบาลให้พร้อมที่จะต่อยอดและ  
พัฒนาในระดับชั้นประถมศึกษาต่อไป 
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   5.2 ระดับขั้นพื้นฐาน 
        โรงเรียนได้วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ในปีการศึกษา 2566 เพื่อหาแนวทางในการพัฒนา  โดยใช้ข้อมูล ที่ใช้
เป็นตัวชี้วัด คือ 1. ผลสัมฤทธิ์ในการเรียนใน 8 กลุ่มสาระ  2. ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของ
ผู้เรียน (Reading Test : RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  3. ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของ
ผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT)   ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3    4. ผลการทดสอบท าการศึกษาระดับชาติขั้น
พื้นฐาน (O – NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ซึ่งไม่เป็นไปเป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยในปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป 
โรงเรียนได้ก าหนดนโยบาย ดังนี้ 
  1.นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 -3   
   วิชาภาษาไทย ต้องอ่านออกเขียนได้ ขั้นต่ าร้อยละ 80 โดยใช้ค าพื้นฐานเป็นหลัก และตัวหนังสือ ตอ้งสวย
เป็นระเบียบ 
   วิชาคณติศาสตร ์ต้องบวก ลบ คูณ หาร ในระดับเบื้องต้นได้ ร้อยละ 100 
   วิชาภาษาอังกฤษ เขียน อ่าน และ สื่อสารเบ้ืองต้นได้ ร้อยละ 100 
  2.นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 -6  
   วิชาภาษาไทย ต้องอ่านออกเขียนได้ ขั้นต่ าร้อยละ 90 โดยใช้ค าพื้นฐานเป็นหลัก และตัวหนังสือต้องสวย
เป็นระเบียบ 
  วิชาคณติศาสตร ์ ต้องบวก ลบ คูณ หาร และวิเคราะห์โจทย์ได ้ร้อยละ 100 
  วิชาภาษาอังกฤษ เขียน อ่าน และ สื่อสาร และพร้อมส าหรับการสอบทั้งในระบบและเรียนต่อที่สูงข้ึน ร้อย
ละ 100 
  ซึ่งทางโรงเรียนได้ประชมุผู้มีส่วนเกี่ยวข้องพร้อมจัดท าโครงการรองรับในการเพื่อศกัยภาพในการเรียนการ
สอนไว้ส าหรับด าเนินการในปีการศกึษา 2567เป็นต้นไป 
  
6. กิจกรรมที่เป็นเลิศของสถานศึกษา (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation)  
 1. รางวัลอันดับที่ 6 ระดับดี "สถานศึกษาที่มีการปฏิบัติเป็นเลิศ (Best Practice) ในด้านการวัดและประเมินผล
ในชั้นเรียน (Assessment For Learning)" 
 2. รางวัลนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี ด้านการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมคุณธรรม พุทธศักราช ๒๕๖๖ ระดับดี
มาก (ผู้บริหาร) 
 3. รางวัลระดับ ทอง อันดับ 5 กิจกรรมประกวดนวัตกรรมประวัติศาสตร์วิถีใหม่ ประเภท นวัตกรรมการบริหาร
จัดการในสถานศึกษาวิถีใหม่ 
 4. รางวัลระดับ ดีมาก การประกวดวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ Best Practice โครงการพัฒนาครูให้มีสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ PLC สู่ฐานสมรรถนะผู้เรียนและคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 
 5. รางวัลนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี ด้านการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมคุณธรรม พุทธศักราช ๒๕๖๖ ระดับดี
เย่ียม 1 คน ระดับดีมาก 2 คน 
 6. รางวัลรับดับ ทอง อันดับ 5,6,7 กิจกรรมประกวดนวัตกรรมประวัติศาสตร์วิถีใหม่ ประเภท นวัตกรรมการ
สอนประวัติศาสตร์วิถีใหม่ 
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 7. รางวัลระดับ ดีเยี่ยม การประกวดวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ Best Practice โครงการพัฒนาครูให้มีสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ PLC สู่ฐานสมรรถนะผู้เรียนและคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 จ านวน 1 คน 
 8. รางวัลระดับ ดีมาก การประกวดวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ Best Practice โครงการพัฒนาครูให้มีสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ PLC สู่ฐานสมรรถนะผู้เรียนและคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 จ านวน 4 คน 
 9. รางวัลระดับดีเด่น การประกวดวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
ภาษาไทย เด็กไทยวิถีใหม่อ่านออกเขียนได้ทุกคน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 การแก้ปัญหาการอ่านไม่ออก
เขียนไม่ได้ของนักเรียนชั้น ป. 1-3 
 10. รางวัลระดับดี การประกวดวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
ภาษาไทย เด็กไทยวิถีใหม่อ่านออกเขียนได้ทุกคน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 การแก้ปัญหาการอ่านไม่ออก
เขียนไม่ได้ของนักเรียนชั้น ป. 1-3 
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ส่วนที่ 2 
ข้อมูลพื้นฐานที่ส าคญัของสถานศึกษาที่แสดงถึงสภาพการด าเนินงาน 

ที่เอื้อต่อกระบวนการบริหารจัดการ การจัดการเรียนการสอน และคุณภาพของเด็กหรือผู้เรียน 
 

1.ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกบัสถานศึกษา 
   ที่ตั้งของสถานศึกษา 
    ชื่อโรงเรียนบ้านบริบูรณ์  รหัสสถานศึกษา (10 หลัก) 1040050149 ที่ตั้งเลขที่ –  หมู่ที่ 1   ถนน –
ต าบลบริบูรณ์  อ าเภอสชีมพู  จังหวัดขอนแก่น  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
หมายเลขโทรศัพท์ของสถานศึกษา –    โทรสาร -    
E-mail  : boriboon_kk5@hotmail.com website : http://boriboon.kkn5.go.th   
    การจดัการศึกษาเปิดสอนระดับชั้น ระดับชั้นอนบุาล 2 ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6   
   ข้อมูลผู้ติดต่อประสานงาน 
    1) ข้อมูลผู้อ านวยการสถานศึกษา  
     1) ข้อมูลผู้อ านวยการสถานศึกษา  
    นายวุฒิพงษ์  ศรจีันทรา  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบริบูรณ์ 
โทรศัพท์ 084-4281863 ID Line : jojo4409 E-mail  : jojo4409@gmail.com     
    2) ข้อมูลผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
    1. นางสาวปลายฟา้  เชือ้สาวถี  ครูช านาญการพเิศษ 
โทรศัพท์ 086-2385059  ID Line : plaifa2549   E-mail  : phuphasanmano@gmail.com 
                2. นางสาวนิภาดา ลาตะวงษ์ ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย 
โทรศัพท์ 084-6141459  ID Line : 0846141459   E-mail  : nipada639@gmail.com 
    
 สภาพแวดล้อมบริบทของชุมชน เศรษฐกิจและสังคม 
 ชุมชนตั้งอยู่บริเวณพื้นทีร่าบมีความอดุมสมบูรณท์างทรพัยากรธรรมชาต ิมีแนวภูเขาตั้งอยู่ทางทิศตะวันตกเฉียง
ใต้คือภูผาขาม ภูผาน้ าเที่ยง ห่างจากหมู่บ้าน 7  กโิลเมตร มีล าน้ าพองทางทิศเหนือห่างจากหมู่บ้าน 3  กิโลเมตร มี
โรงโม่หินทางทิศตะวันตก ห่างจากชุมชน 1.5 กิโลเมตร 
 ด้านเศรษฐกิจ ท าเกษตรกรรม ท าไร่ ท านา เพาะปลูก  พืชเศรษฐกิจได้แก ่ข้าว อ้อย มันส าปะหลัง ปาล์ม เป็น
ต้น เลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจได้แก่ ววั แพะ  หมู  เป็นต้น มีสระน้ าชุมชน 3 แห่งส าหรับเก็บน้ าไว้ใช้หน้าแล้ง มีน้ าประปา 
บาดาล ส าหรับอุปโภคบริโภค  
 ด้านสังคม เป็นชุมชนดั้งเดิม นับถือศาสนาพุทธ ยดึถือปฏิบัติตามวิถีประเพณีวัฒนธรรมอีสาน ฮตี 12 คอง 14 
และวันส าคัญทางศาสนา    
 
   
 
 
 

mailto:nipada639@gmail.com
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2. โครงสร้างการบริหาร 
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3. ข้อมูลบุคลากร 
  3.1 ข้อมูลจ านวนบุคลากรที่ปฏิบัติงานภายในสถานศึกษา  
ตารางที่ 1 แสดงจ านวนข้อมูลของบุคลากรที่ปฏิบัติงานภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 

 
ผู้บริหาร 

 
รอง ผอ. 

จ านวนครูผู้สอน  
พนักงานราชการ 

 
เจ้าหน้าที่อ่ืน 

 
รวม ระดับ

ปฐมวัย 
ระดับการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน 
1 - 1 5 1 1 9 

  
 มีบุคลากรในสถานศึกษารวม 9 คน  
  3.2 ข้อมูลจ านวนผู้จบการศึกษา 
  ตารางท ี2 แสดงข้อมูลจ านวนผู้จบการศึกษา   

ที่ รายการ 
จ านวนผู้จบการศึกษา (คน) 

ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตร ี ต่ ากว่าปริญญาตร ี
1 ผู้บริหาร - 1 - - 
2 ครูผู้สอน - 3 4 - 
3 เจ้าหน้าที่อื่น - -  -1 

รวม - 4 4 -1 
    บุคลากรในสถานศึกษาทีจ่บการศึกษาระดับปริญญาโท รวม 4 คน และระดับปริญญาตรรีวม 5 คน 



แนวทางการเขียนรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(Self Assessment Report : SAR) 

**ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5** 

19 

4. ข้อมูลผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 
ตารางที ่3 แสดงข้อมูลจ านวนห้องเรียน จ านวนนักเรียน จ านวนผู้ส าเร็จการศกึษา และร้อยละ 
ของผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศกึษา 2566  

ท่ี ระดับชั้น 
จ านวน 

ห้องเรียน 

จ านวน
นักเรียน 

รวม 

 
จ านวน
ผู้ส าเร็จ

การศึกษา 

 
ร้อยละของ 

ผู้ส าเร็จการศึกษา 
ชาย หญิง 

1 อนุบาลปีที่ 1 - - - - - - 
2 อนุบาลปีที่ 2 - 8 8 16 16 100 
3 อนุบาลปีที่ 3 1 10 2 12 12 100 
4 ประถมศึกษาปีที่ 1 1 4 6 10 10 100 
5 ประถมศึกษาปีที่ 2 1 5 9 14 14 100 
6 ประถมศึกษาปีที่ 3 1 8 3 11 11 100 
7 ประถมศึกษาปีที่ 4 1 5 4 9 9 100 
8 ประถมศึกษาปีที่ 5 1 9 6 15 15 100 
9 ประถมศึกษาปีที่ 6 1 7 5 12 12 100 
10 มัธยมศึกษาปีที่   1       
11 มัธยมศึกษาปีที่   2       
12 มัธยมศึกษาปีที่   3       
 รวม     7 56 43 99 99 100 

ค่าเฉลี่ย (ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา) 100 
    
 มีห้องเรียนรวมทั้งหมด 7 ห้อง เน่ืองจากระดับชัน้อนุบาล 2-3 เรียนรวมในห้องเดียวกัน จ านวนนกัเรียนชาย  
56 คน และนักเรียนหญิง 43 คน รวมมีนักเรียนทั้งหมด 99 คน โดยผู้ส าเร็จการศึกษาคดิเป็นร้อยละ100  
 

 
ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาปี 2566 
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5. สรุปข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษาในภาพรวม 

ตารางที่ 4 แสดงสรุปข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษาในภาพรวม เช่น ข้อมูลนกัเรียน บุคลากร จ านวนห้อง 

ประเภท จ านวน (คน) หมายเหต ุ
5.1 ข้อมูล(เด็ก/ผู้เรียน) 
     5.1.1 จ านวนเด็กปฐมวัย   28   
     5.1.2 จ านวนผู้เรียน   71  
5.2 ข้อมูลบุคลากร 
     ผู้บริหารสถานศึกษา   1  
     ครูปฐมวัย   1  
     ครูประถมศึกษา   7  
     ครูมัธยมศกึษา    
     เจ้าหน้าที่อื่น โปรดระบุ...........................................................    
5.3 จ านวนห้อง 
    ห้องเรียนปฐมวัย  1  
    ห้องเรียนประถมศึกษา  6  
    ห้องเรียนมัธยมศึกษา  -  
    ห้องปฏิบัติการคอมพวิเตอร ์  1  
    ห้องพยาบาล  -  
   อื่นๆ โปรดระบุ.......................................................................... 
....................................................................................................... 

  

    
 มีนักเรียนในสถานศึกษารวม 99 คน โดยที่นักเรียนในระดับปฐมวัยมีจ านวน 28 คน และนักเรียนในระดับ
ประถมศึกษาจ านวน 71 คน มีจ านวนบุคลากรในสถานศึกษารวม 9 คน มหี้องรวม 8 ห้อง ซึ่งเป็นห้องเรียนระดับ
ปฐมวัย 1 ห้อง ระดับประถมศึกษา 6 ห้อง และห้องปฏิบัติการคอมพวิเตอร์ 1 ห้อง ตามล าดับ 
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6. สรุปข้อมูลส าคัญของสถานศึกษา 

ตารางที่ 5 แสดงข้อมูลส าคัญของสถานศึกษา เชน่ อัตราส่วนของครตู่อเดก็หรือผู้เรียน และอัตราสว่นของจ านวน
ห้องต่อเด็กหรือผู้เรียน 

ประเภท จ านวน หมายเหต ุ
6.1 การศึกษาปฐมวัย    
     อัตราส่วน ครู ต่อ เดก็    1 ต่อ 28  
     อัตราส่วน ห้อง ต่อ เด็ก  1 ต่อ 28  
     จ านวนครูครบชั้น   
 
 

  ครบชั้น    
  ไม่ครบชั้น  
      ในระดับชั้น อนุบาล 3 

 

6.2 ระดับประถมศึกษา 
     อัตราส่วน ครู ต่อ ผู้เรียน 1 ต่อ 11   
     อัตราส่วน ห้อง ต่อ ผู้เรียน 1 ต่อ 11   

     จ านวนครู ครบชั้น   
 ครบชั้น  
 ไม่ครบชั้น   
 

 

6.3 ระดับมัธยมศึกษา 
     อัตราส่วน ครู ต่อ ผู้เรียน    
     อัตราส่วนผู้เรียน ต่อ ห้อง    

     จ านวนครู ครบชั้น   
 ครบชั้น    
 ไม่ครบชั้น   
ในระดับชั้น..................... 

 

6.4 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา 
     อนุบาลปีที่ 3 100    
     ประถมศึกษาปีที่ 6  100   
     มัธยมศึกษาปีที ่3       
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6. สรุปข้อมูลส าคัญของสถานศึกษา (ต่อ) 

ตารางท ี5 แสดงข้อมูลส าคัญของสถานศึกษา เชน่ อัตราส่วนของครตู่อเดก็หรือผูเ้รียน และอัตราสว่นของจ านวน
ห้องต่อเด็กหรือผู้เรียน ปีการศกึษา 2566 

ประเภท จ านวน หมายเหต ุ
6.5 จ านวนวันที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนจริง 
     ในปีการศึกษา 2566 

   

     การศกึษาปฐมวัย 202  
     ระดับประถมศึกษา 202  
     ระดับมัธยมศึกษา -  

      อตัราส่วน ครู ต่อ เดก็  คือ 1 ต่อ 28 โดยที่ครูไม่ครบชั้นในระดับอนุบาล 3     อตัราส่วน ครู ต่อ ผู้เรียนคือ 
1 ต่อ 11 มีจ านวนครคูรบชั้น ร้อยละของผู้ส าเร็จการศกึษาทั้งระดับอนุบาล 3 และชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 คิดเป็น
ร้อยละ 100 และจ านวนวันที่สถานศึกษาจดัการเรียนการสอนจริง  ในปีการศึกษา 2566 ทั้งระดับปฐมวัยและ
ประถมศึกษาคือ 202 วนั 
  
7. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
     7.1 ผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
ตารางที่ 6 แสดงผลการประเมินพัฒนาการเด็กที่ผ่านประเมินพัฒนาการระดับดีขึ้นไป ประจ าปีการศึกษา 2566 
จ าแนกตามพัฒนาการ ทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา  

ระดับชั้น 
จ านวน 

เด็ก 

เด็กมีพัฒนาระดับดีขึ้นไป จ าแนกตามพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน เฉล่ีย 
(4 ด้าน) ด้านรา่งกาย ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสังคม ด้านสติปัญญา 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ ร้อยละ 
อนุบาล 1 - - - - - - - - - - 
อนุบาล 2 16 14 87.5 14 87.5 16 100 12 75 87.5 
อนุบาล 3 12 12 100 12 100 12 100 9 75 93.75 

รวม 28 26 187.5 26 187.5 28 200 21 150 181.25 

  ผลการประเมินพัฒนาการเด็กที่ผ่านประเมินพัฒนากระดับดีข้ึนไป ประจ าปีการศึกษา 2566 พบว่า ใน
ระดับอนุบาล 1 มีผู้ผ่านกาประเมินด้านร่างกายและด้านอารมณ์จิตใจ จ านวน 14 คน ด้านสังคม 16 คน และด้าน
สติปัญญา 12 คน โดยรอ้ยละเฉลี่ยทั้ง 4 ด้านเทา่กับ 87.5 และในระดับอนุบาล 2 พบว่า มีผู้ผา่นกาประเมินด้าน
ร่างกาย ดา้นอารมณ์จติใจและด้านสังคมจ านวน 12 คน และด้านสติปัญญา 9 คน โดยร้อยละเฉลี่ยทั้ง 4 ด้าน
เท่ากับ 93.75 
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แผนภูมิแสดงผลการประเมินพัฒนาการเด็กที่ผ่านประเมินพัฒนาการระดับดีข้ึนไป ประจ าปีการศึกษา 2566 
 
  7.2 เปรียบเทียบผลการประเมินพัฒนาการเด็ก 3 ปีย้อนหลัง 
ตารางที่ 7 แสดงข้อมูลเปรียบเทียบร้อยละของจ านวนเด็กปฐมวัยที่ผ่านระดับดีขึ้นไป จ าแนกตามพัฒนาการ       
ทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา 

ระดับชั้น 

ร้อยละของจ านวนเด็กทีผ่่านระดับดีขึ้นไป  
จ าแนกตามพัฒนาการ ทั้ง 4 ดา้น 

ด้านรา่งกาย ด้านอารมณ์จติใจ ด้านสังคม ด้านสติปัญญา 
2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

อนุบาล 1 - - - - - - - - - - - - 
อนุบาล 2 91.67 91.67 87.5 91.67 91.67 87.5 91.67 91.67 100 91.67 91.67 75 

อนุบาล 3 85.71 91.67 100 85.71 91.67 100 85.71 91.67 100 85.71 91.67 75 

เฉลี่ย 88.69 91.67 93.75 88.69 91.67 93.75 88.69 91.67 100 88.69 91.67 75 

     จากตารางแสดงข้อมูลเปรียบเทียบร้อยละของจ านวนเด็กปฐมวัยที่ผ่านระดับดีขึ้นไป จ าแนกตาม
พัฒนาการ ทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ดา้นร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา 3 ปีย้อนหลังพบว่า ทั้ง
ระดับอนุบาล 2 และ 3 พัฒนาการทางด้านร่างกายอารมณ์ ดา้นอารมณ์จติใจและด้านสังคมมีแนวโน้มเพิ่มขึ้น ส่วน
ด้านสติปัญญาในปีการศกึษา 2566 ลดลง 
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แผนภูมิแสดงข้อมูลเปรียบเทียบร้อยละของจ านวนเด็กปฐมวัยที่ผ่านระดับดีขึ้นไป 

จ าแนกตามพัฒนาการทัง้ 4 ดา้น 3 ปีการศกึษายอ้นหลัง ชั้น อนุบาล 2 
 

 
แผนภูมิแสดงข้อมูลเปรียบเทียบร้อยละของจ านวนเด็กปฐมวัยที่ผ่านระดับดีขึ้นไป  

จ าแนกตามพัฒนาการทัง้ 4 ดา้น 3 ปีการศกึษายอ้นหลัง ชั้นอนุบาล 3 
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  7.3 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading Test : RT) 
ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2564 - 2566 
ตารางที่ 8 แสดงข้อมูลผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading Test : RT)             
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2564 

ผลการประเมิน คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
ด้านการอ่านออกเสียง ด้านการอ่านรู้เรื่อง เฉลี่ยทั้ง 2 ด้าน 

ระดับโรงเรียน 71.45 77.45 74.45 
ระดับเขตพื้นที ่ 67.55 74.94 71.25 
ระดับประเทศ 69.95 72.79 71.37 
 
    ผลการประเมินความสามารถด้านการอา่นออกของผู้เรียน (Reading Test : RT)  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 
1 ปีการศกึษา 2564 ทั้งสองด้านมีค่าเฉลี่ยร้อยละ 74.45 มีค่าเฉลี่ยสูงกวา่ค่าเฉลี่ยระดับเขต +3.02 และสูงกว่า
ประเทศ +3.08 
 
 

 
 

แผนภูมิแสดงข้อมูลผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading Test : RT) 
                                  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2564 
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ตารางที่ 9 แสดงข้อมูลผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading Test : RT)             
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2565 

ผลการประเมิน คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
ด้านการอ่านออกเสียง ด้านการอ่านรู้เรื่อง เฉลี่ยทั้ง 2 ด้าน 

ระดับโรงเรียน 75.50 79.00 77.25 
ระดับเขตพื้นที ่ 81.59 81.46 81.32 
ระดับประเทศ 77.38 77.19 77.28 
    
  ผลการประเมินความสามารถด้านการอา่นออกของผู้เรียน (Reading Test : RT)  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
ปีการศึกษา 2565 ทั้งสองด้านมีค่าเฉลี่ยร้อยละ 77.25 เพิ่มข้ึนจากปีการศกึษา 2564 ร้อยละ 2.8  ต่ ากว่าค่าเฉลี่ย
ระดับประเทศ -0.03 
 

 
แผนภูมิแสดงข้อมูลผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading Test : RT) 

                                  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2565 
 
  ตารางที 10 แสดงข้อมูลผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading Test : RT)             
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2566 

ผลการประเมิน คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
ด้านการอ่านออกเสียง ด้านการอ่านรู้เรื่อง เฉลี่ยทั้ง 2 ด้าน 

ระดับโรงเรียน 88.40 87.20 87.80 
ระดับเขตพื้นที ่ 83.34 82.76 83.05 
ระดับประเทศ 79.93 78.06 79.00 
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  ผลการประเมินความสามารถด้านการอา่นออกของผู้เรียน (Reading Test : RT)  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
ปีการศึกษา 2566 ทั้งสองด้านมีค่าเฉลี่ยร้อยละ 87.80 เพิ่มข้ึนจากปีการศกึษา 2565 ร้อยละ 10.55  สูงกว่า
ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 8.80  
 

 
แผนภูมิแสดงข้อมูลผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading Test : RT) 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศกึษา 2566 
 
  7.4 ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพืน้ฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT)   
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 - 2566 
ตารางที่11 แสดงข้อมูลผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ  (National Test : 
NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 

ผลการประเมิน คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
ด้านคณิตศาสตร์ ด้านภาษาไทย ค่าเฉลี่ยทั้ง 2 ด้าน 

ระดับโรงเรียน 41.75 49.29 45.52 
ระดับเขตพื้นที ่ 54.87 61.05 57.96 
ระดับประเทศ 49.44 56.14 52.80 
 
  ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT) ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564  พบว่าทั้งสองด้านมีค่าเฉลี่ยร้อยละ 45.52  มีค่าเฉลี่ยต่ ากว่าระดับประเทศ  
-7.28 
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แผนภูมิแสดงข้อมูลผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาต ิ(National Test : NT) 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศกึษา 2564 
 
ตารางที่ 12 แสดงข้อมูลผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : 
NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 

ผลการประเมิน คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
ด้านคณิตศาสตร์ ด้านภาษาไทย ค่าเฉลี่ยทั้ง 2 ด้าน 

ระดับโรงเรียน 53.8 62.3 57.9 
ระดับเขตพื้นที ่ 59.23 65.13 62.18 
ระดับประเทศ 49.12 55.86 52.50 
   
  ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT) ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 พบว่า ทั้งสองด้านมีค่าเฉลี่ยร้อยละ 57.9 มีพัฒนาการเพิ่มขึ้นจากปี
การศกึษา 2564 ร้อยละ 12.38  และมีค่าเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ +5.4 
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แผนภูมิแสดงข้อมูลผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาต ิ(National Test : NT) 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศกึษา 2565 
 

ตารางที่13 แสดงข้อมูลผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้ เรียนระดับชาติ  
 (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 

ผลการประเมิน คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
ด้านคณิตศาสตร์ ด้านภาษาไทย ค่าเฉลี่ยทั้ง 2 ด้าน 

ระดับโรงเรียน 65.00 62.57 63.78 
ระดับเขตพื้นที ่ 62.32 70.70 66.53 
ระดับประเทศ 52.97 62.58 57.78 
      
  ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT) ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 พบว่าทั้งสองด้านมีค่าเฉลี่ยร้อยละ 63.78 มีพัฒนาการเพิ่มขึ้นจากปี
การศกึษา 2565 ร้อยละ 5.88  และมคี่าเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ +6 
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แผนภูมิแสดงข้อมูลผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาต ิ(National Test : NT) 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศกึษา 2566 
 
 
  7.5 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
   7.5.1 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6
ประจ าปีการศึกษา 2564 - 2566 
ตารางที่ 14 แสดงข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ประจ าปีการศึกษา 2564 

ระดับ/รายวิชา 
ค่าเฉลี่ยร้อยละของคะแนน 

คะแนนเฉลี่ย 
ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร ์ ภาษาอังกฤษ 

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 43.71 28.48 33.93 25.45 32.89 
คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด 49.67 36.09 33.77 38.08 39.40 
คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 50.38 36.83 34.31 39.22 40.18 
     
  ผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ประจ าปกีารศกึษา 
2564 พบวา่ มีคา่เฉลี่ยร้อยละ 32.89 ต่ ากว่าคา่เฉลี่ยระดับจังหวัด – 6.51 และต่ ากว่าระดับประเทศ    -7.29 
ตามล าดับ  
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แผนภูมิ แสดงข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ประจ าปีการศกึษา 2564  

  
ตารางที่ 15 แสดงข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ประจ าปีการศึกษา 2565 

ระดับ/รายวิชา 
ค่าเฉลี่ยร้อยละของคะแนน 

คะแนนเฉลี่ย 
ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร ์ ภาษาอังกฤษ 

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 37.33 17.33 22.50 28.13 26.32 
คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด 55.03 28.17 39.48 36.91 39.89 
คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 53.89 28.06 39.34 37.62 39.73 

   ผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ประจ าปีการศึกษา 
2565 พบว่า มีคา่เฉลี่ยร้อยละ 26.32 ต่ ากว่าคา่เฉลี่ยระดับจังหวัด – 13.57 และต่ ากว่าระดับประเทศ -13.41 
ตามล าดับ 
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แผนภูมิ แสดงข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET) ชั้นประถมศกึษาปีที่ 6 
ประจ าปีการศกึษา 2565 

 
ตารางที่ 16 แสดงข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ประจ าปีการศึกษา 2566 

ระดับ/รายวิชา 
ค่าเฉลี่ยร้อยละของคะแนน 

คะแนนเฉลี่ย 
ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร ์ ภาษาอังกฤษ 

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 50.40 23.46 39.00 34.38 36.81 
คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด 58.20 30.44 42.07 37.02 41.93 
คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 57.30 29.96 40.75 37.32 41.33 

   ผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ประจ าปีการศึกษา 
2566 ทั้ง 4 วิชา พบว่า มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 36.81 มีพัฒนาการเพิ่มขึ้นจากปีการศึกษา 2565 ร้อยละ 10.49  แต่ต่ า
กว่าคา่เฉลี่ยระดับจังหวัด -5.12 และต่ ากว่าระดับประเทศ -4.52 ตามล าดบั 
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แผนภูมิแสดงข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET)  

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ประจ าปีการศึกษา 2566 
 

  7.5.4 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ปีการศึกษา2566 
ตารางที ่17 แสดงข้อมูลผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ  ปีการศึกษา 2566 

คุณลักษณะอันพึงประสงค ์

 
จ านวน 
นักเรียน 

 

ผ่าน ไม่ผ่าน 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

1. รกัชาต ิศาสน ์กษัตริย์ 99 99 100 - - 

2. ซื่อสัตย์สุจริต 99 99 100 - - 
3. มีวินัย 99 99 100 - - 
4. ใฝ่เรียนรู้ 99 99 100 - - 
5. อยู่อย่างพอเพียง 99 99 100 - - 
6. มุ่งมั่นในการท างาน 99 99 100 - - 
7. รักความเป็นไทย 99 99 100 - - 
8. มีจิตสาธารณะ 99 99 100 - - 

รวม 99 99 100 - - 
ค่าเฉลี่ยร้อยละ   100  - 

   ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ  ปีการศึกษา 2566 พบว่า นักเรียนผ่านเกณฑ์คิด
เป็นร้อยละ 100 ทั้ง 8 ประการ 
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แผนภูมิแสดงผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ  ปีการศึกษา 2566 
 
7.5.5 ผลการประเมินความสามารถการอ่าน การเขียน ภาษาไทยของนักเรียนรายชั้น  
ที่ผ่านระดับดีข้ึนไป 
ตารางที่ 18 แสดงข้อมูลผลการประเมินความสามารถการอ่าน การเขียน ภาษาไทยของนักเรียนรายชั้น 
ที่ผ่านระดับดีข้ึนไป 

ระดับชั้น 
จ านวน 
ทั้งหมด 

ระดับคุณภาพ (ระดับดีข้ึนไป) 
การอา่น การเขียน 

อ่านออกเสียง อ่านรู้เรื่อง เขียนค า เขียนเรื่อง 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ประถมศึกษาปีที่ 1 10 10 100 7 70 6 60 10 100 
ประถมศึกษาปีที่ 2 14 12 85.71 10 71.43 4 28.57 12 85.71 
ประถมศึกษาปีที่ 3 11 8 72.73 8 72.73 8 72.73 7 63.64 
ประถมศึกษาปีที่ 4 9 9 100 9 100 9 100 9 100 
ประถมศึกษาปีที่ 5 15 14 93.33 7 46.67 14 93.33 14 93.33 
ประถมศึกษาปีที่ 6 12 10 83.33 5 41.67 11 91.67 11 91.67 

รวม 71 63 535.10 46 402.50 52 446.30 63 534.35 
ค่าเฉลี่ยร้อยละ   89.18  67.08  74.38  89.06 

   ผลการประเมินความสามารถการอ่าน การเขียน ภาษาไทยของนักเรียนรายชั้น ที่ผ่านระดับดีขึ้นไป 
พบว่า การอ่านออกเสียงมีค่าเฉลี่ยร้อยละ 89.18 การอา่นรู้เรื่องมีคา่เฉลี่ยร้อยละ67.08 การเขียนค ามีค่าเฉลี่ยร้อย
ละ 74.38 และการเขียนเรื่องมีค่าเฉลี่ยร้อยละ 89.06 ตามล าดับ 
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แผนภูมิแสดงผลการประเมินความสามารถการอ่าน การเขียน ภาษาไทยของนักเรียนรายชั้น 

ที่ผ่านระดับดีข้ึนไป 
 
8. โครงสร้างหลักสูตรทีจ่ัดการเรียนการสอน 
  8.1 ระดับปฐมวัย 
    หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบ้านบริบูรณ์  (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2562) ไดจ้ัดการศึกษาตามหลักสูตร
การศกึษาปฐมวัย พุทธศกัราช ๒๕๖๐ ที่ก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาเดก็ปฐมวัยให้มีพัฒนาการด้านรา่งกาย 
อารมณ ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา ครอบครวั ชมุชน  สังคม และประเทศชาติในอนาคต ตามมาตรฐาน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ จ านวน ๑๒ มาตรฐาน ประกอบด้วย 

๑. พัฒนาการดา้นร่างกาย ประกอบด้วย ๒ มาตรฐานคือ 
  มาตรฐานที่ ๑ รา่งกายเจริญเติบโตตามวัยและมสีุขนิสัยที่ดี 
  มาตรฐานที่ ๒ กลา้มเนื้อใหญ่และกล้ามเน้ือเล็กแข็งแรงใช้ได้อย่างคล่องแคล่วและประสานสัมพันธ์กัน 

๒. พัฒนาการดา้นอารมณ์ จิตใจ ประกอบด้วย ๓ มาตรฐานคือ 
  มาตรฐานที่ ๓  มีสุขภาพจิตดีและมีความสุข 
  มาตรฐานที่ ๔ ชื่นชมและแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหว 
  มาตรฐานที่ ๕ มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตใจที่ดีงาม 

๓. พัฒนาการดา้นสังคม ประกอบด้วย ๓ มาตรฐานคือ 
  มาตรฐานที่ ๖ มีทักษะชวีิตและปฏิบัติตนตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  มาตรฐานที่ ๗ รกัธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม และความเป็นไทย 
  มาตรฐานที่ ๘ อยูร่่วมกบัผู้อื่นได้อย่างมีความสุขและปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดีของสังคมในระบอบ
ประชาธิปไตย อันมพีระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 ๔.พัฒนาการดา้นสติปัญญา ประกอบด้วย ๔ มาตรฐานคือ 
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  มาตรฐานที่ ๙  ใช้ภาษาสื่อสารได้เหมาะสมกับวยั 
  มาตรฐานที่ ๑๐ มีความสามารถในการคดิที่เป็นพื้นฐานการเรียนรู้ 
  มาตรฐานที่ ๑๑ มีจินตนาการและความคดิสรา้งสรรค์ 
  มาตรฐานที่ ๑๒ มีเจตคติที่ดตี่อการเรียนรู้และมคีวามสามารถในการแสวงหาความรู้ได้เหมาะสมกบัวัย  
 
  8.2 ระดับขั้นพื้นฐาน 
    หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบ้านบริบูรณ์  (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2562) ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2561 ไดก้ าหนดกรอบโครงสรา้งเวลาเรียนขั้นต่ า
ส าหรับกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่ม และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ซึ่งผู้สอนสามารถเพิ่มเติมไดต้ามความพร้อมและ
จุดเน้นของสถานศึกษา โดยสามารถปรับให้เหมาะสมตามบริบทของสถานศึกษาและสภาพของผู้เรียน ดังนี้ 
 

ตารางที่ 19 แสดงกรอบโครงสร้างเวลาเรียนข้ันต่ าส าหรับกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่ม และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/กจิกรรม เวลาเรียน 

 ระดับประถมศึกษา 

ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ 
ภาษาไทย ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 

คณิตศาสตร์ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 

สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

ประวัติศาสตร์ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

สุขศึกษาและพลศกึษา ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

ศิลปะ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

การงานอาชีพ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

รวมเวลาเรียน(พ้ืนฐาน)  ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน              แนะแนว               ๔๐  ชั่วโมง/ป ี

             ลกูเสือ                ๓๐  ชั่วโมง/ป ี

              ชุมนุม                 ๔๐  ชั่วโมง/ป ี
  กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะ  ๑๐  ชั่วโมง/ป ี
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กลุ่มสาระการเรียนรู้/กจิกรรม เวลาเรียน 
รวมเวลาเรียนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๒๐  ชั่วโมง ๑๒๐  ชั่วโมง 

รายวิชาเพ่ิมเติม/กิจกรรมท่ีสถานศึกษาจดัตามความพร้อมและ
จุดเน้น  

หน้าท่ีพลเมือง**  
๔๐ ชั่วโมง/ปี 

หน้าที่พลเมือง** 
 ๔๐ ชั่วโมง/ป ี

รวมเวลาเรียน(เพ่ิมเติม) ๔๐  ชั่วโมง ๔๐  ชั่วโมง 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด ๑,๐๐๐  ชั่วโมง/ป ี

 
9. ข้อมูลอาคารสถานที ่
 โรงเรียนบ้านบริบูรณ์มีอาคารเรียนจ านวน 2 หลัง อาคารเอนกประสงค์ 1 หลัง  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร ์1 
ห้อง ห้องเรียนจ านวน 7 ห้อง ห้องส้วม 2 หลัง จ านวน 6 ที่นั่ง 
 
10. แหล่งเรียนรู้ของสถานศึกษา 
  10.1 แหล่งเรียนรู้ภายใน 
  โรงเรียนมีบ่อเลี้ยงปลานิล บ่อเลี้ยงปลาดุก มีสวนป่ามีพืชสมุนไพร ไว้ให้นกัเรียนได้ศึกษาเรียนรู ้เพือ่
ส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้เพิ่มพูนทักษะให้แก่ผู้เรียนสามารถน าไปเป็นแนวทางในชีวิตประจ าวันได้ 
  10.2 แหล่งเรียนรู้ภายนอก 
  แหล่งเรียนรู้ภายนอกใกล้โรงเรียน ได้แก ่วัดสะอาดศรวีิไล วัดป่าบริบูรณ ์วัดถ้ าแสงธรรม ฟาร์มเลี้ยงแพะ 
ฟาร์มเลี้ยงววั โรงสีข้าวชมุชน  นวดแผนโบราณ การทอเสื่อกก เป็นต้น 
 
11. ข้อมูลอื่นที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 
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ส่วนที่ 3 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 
   โรงเรียนบ้านบริบูรณ์ได้ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบระบบการประกันคุณภาพและ
ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ซึ่งคณะกรรมการได้ด าเนินการติดตามตรวจสอบโดยให้ค าปรึกษา ค าแนะน า 
เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาให้กับสถานศึกษาได้น าไปปรับปรุงและพัฒนาในการบริหารจัดการคุณภาพ
การศึกษาในภาพรวมของสถานศึกษา รายละเอียดการน าเสนอตามล าดับข้ันตอน ดังนี้ 
   1. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย  
   2. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สรุประดับผลการประเมนิตนเองของสถานศึกษาจ าแนกรายมาตรฐาน 
ตารางที่ 20 แสดงข้อมูลผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาจ าแนกรายมาตรฐาน 

 
 

มาตรฐานการศึกษา 
 

 
ระดับผลการประเมิน 

(ก าลังพัฒนา/ปานกลาง/ดี/ดีเลิศ/ยอดเย่ียม) 

มาตรฐานระดับการศึกษาปฐมวยั 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 3 การจดัประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ดีเลิศ 
มาตรฐานระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
                     ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   

ดีเลิศ 

   โรงเรียนบ้านบริบูรณ์ ก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่ชัดเจน  สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาชาติ นโยบายของรัฐบาลและต้น
สังกัด มีการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบที่ชัดเจน โดยการ 1) การวางแผนพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา 2) การน าแผนไปปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 3) การติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและ
ปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 4) มีการบริหารอัตราก าลัง ทรัพยากรทางการศึกษาและดูแลช่วยเหลือนักเรียน และ 
5) มีระบบนิเทศภายใน ส่งผลให้โรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา โดย บุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการ
วางแผน ปรับปรุง พัฒนา และร่วมรับผิดชอบต่อการจัดการศึกษา แล้วยังมีการน าข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุงพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง ด้านหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตร ที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เชื่อมโยง
กับวิถีชีวิตจริง ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ตรงตาม
ความต้องการ จ าเป็นของครูและสถานศึกษา จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ และมีความปลอดภัย จัดระบบเทคโนโลยี สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
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จัดการเรียนรู้ ที่เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีการประชุม
ปฏิบัติการ เพื่อปรับปรุงโครงสร้าง หลักสูตรสถานศึกษา พัฒนาหลักสูตรสู่การศึกษาศตวรรษที่ 21 ประชาคม
อาเซียนและมาตรฐานสากล มีการบูรณาการอาเซียนศึกษา และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ จัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ และหน้าที่พลเมือง ให้สอดคล้องตามนโยบายของรัฐบาล ตามความ
สนใจของนักเรียนและความต้องการของชุมชน 
 
1. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก  
 1.1 จุดเน้น คือ เด็กทุกคนเป็นผู้มีมารยาทดี มวีนิัย และซ่ือสัตย์ 
 1.2 แผนการด าเนินการ/การตั้งเป้าหมาย  
     โรงเรียนบ้านบริบูรณ์มีการตั้งเป้าหมายให้เด็กมพีฒันาการด้านรา่งกาย ดา้นอารมณ์และจิตใจ 
ด้านสังคม และดา้นสติปญัญา ที่เหมาะสมตามวัย  
   1.3 วิธีการด าเนินงาน 
      โรงเรียนบ้านบริบูรณ์  มีกระบวนการพัฒนาเด็กที่หลากหลาย ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้าน
ร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ โรงเรียนจัดให้เด็กได้รับประทานอาหารที่
สะอาด ถูกสุขลักษณะ ปริมาณเหมาะสมตามวัย มีการควบคุมดูแลให้เด็กดื่มนมเป็นประจ าทุกวันอย่างสม่ าเสมอ มี
การชั่งน้ าหนัก วัดส่วนสูง ภาคเรียนละ 2 ครั้ง มีกิจกรรมออกก าลังกายก่อนเข้าเรียนทุกวัน จัดหา อุปกรณ์ 
ซ่อมแซมสนามเด็กเล่นให้มีความปลอดภัย สะดวก พร้อมใช้งานอยู่ตลอดเวลา ไม่มีจุดที่เป็นอันตราย มีกฎ กติกา 
ข้อตกลงในการดูแลตนเองให้ปลอดภัย หลีกเลี่ยงจากอันตราย มีการจัดบอร์ดให้ความรู้แก่เด็กเกี่ยวกับโรคติดต่อใน
ชุมชน โรคติดต่อจากการอยู่ร่วมกัน อุบัติเหตุที่เกิดขึ้นได้ในชีวิตประจ าวัน มีการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด มีการจัด
กิจกรรมสุขภาพดีมีสุขเพื่อส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายให้กับเด็ก และได้รับความร่วมมือจากโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพประจ าต าบลบริบูรณ์  ในการดูแลส่งเสริมสุขภาพอนามัยของเด็ก นอกจากนี้ยังมีการส่งเสริมให้เด็กได้เล่น
กีฬาตามความสามารถ สนับสนุนให้เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาในระดับกลุ่ม มีการจัดกิจกรรมเรียนรู้สู่โลกกว้าง เพื่อ
ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง เป็นสมาชิกที่ดีของสังคม มีวินัยในตนเอง มีสัมมาคารวะกับ
ผู้ใหญ่ มีมารยาทที่ดี ยิ้ม ไหว้ ทักทาย ช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน สามารถรับประทานอาหาร
ด้วยตนเองและมีมารยาทในการรับประทานอาหาร รู้จักดูแลรักษาความสะอาด ทั้งภายในและนอกห้องเรียน โดย
การจัดกิจกรรมแบ่งเขตพื้นที่รับผิดชอบ รู้จักช่วยเหลือ แบ่งปันเพื่อนในห้องเรียน ท างานร่วมกับเพื่อนๆ ได้ โดยการ
ใช้กิจกรรมกลุ่มในการจัดประสบการณ์ การเรียนรู้ รู้จักเก็บของเล่น สิ่งของเครื่องใช้ ของตน และของส่วนรวม 
ปลูกฝังให้นักเรียนรู้จักประเพณีวัฒนธรรม ด้วยกิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย รู้จักทดแทนบุญคุณพ่อ แม่ ครู โดย
จัดกิจกรรมวันส าคัญทางชาติ  กิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา เช่น วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา วันเข้าพรรษา 
วันพ่อ วันแม่ วันไหว้ครู เป็นต้น ส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ปลูกฝังให้เด็กมีความซื่อสัตย์สุจริต ไม่เอา
สิ่งของของผู้อื่นมาเป็นของตน มีความอดทน มีความมั่นใจ กล้าพูด กล้าแสดงออก ยิ้มแย้มแจ่มใส มีการจัดกิจกรรม
ทางด้านศิลปะ ดนตรี ให้นักเรียนได้วาดภาพ ระบายสี เพื่อสร้างจินตนาการและมีอารมณ์ผ่องใส ให้เด็กได้ท า
กิจกรรมด้วยความสนุกสนาน มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเพื่อน ทั้งในและนอกห้องเรียน โดยครูได้ด าเนินการจัด
ประสบการณ์การเรียนการสอนตามแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และมีการจัดกิจกรรมร้อง เล่น เต้น อ่าน 
ให้เด็กได้แสดงออกตามศักยภาพของตน โรงเรียนได้ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะ
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การคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ การสังเกต ความคิดสร้างสรรค์ รู้จักแก้ปัญหา มีการจัดกิจกรรมโครงงานเพื่อ
การเรียนรู้ โดยส่งเสริมให้เด็กมีความสนใจเรียนรู้สิ่งต่างๆ รอบตัว กล้าซักถามเพื่อค้นหาค าตอบ มีการจัดกิจกรรม
หนูรักภาษาไทย เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีทักษะทางภาษา มีนิสัยรักการอ่าน ส่งเสริมให้เด็กอ่านนิทานและเล่านิทานที่
ตนเองอ่านให้ครูและเพื่อนฟัง มีการส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการในระดับ
ต่างๆ มีการสร้างสรรค์ผลงานด้านศิลปะโดยการวาดภาพระบายสี การตัด ฉีก ตัด ปะ การปั้นดินน้ ามัน ส่งเสริมให้
เด็กได้เสนอผลงานด้วยภาษาที่เหมาะสมตามวัย    จัดกิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียนเพื่อให้เด็กได้ปฏิสัมพันธ์กับ
บุคคลภายนอก เรียนรู้นอกสถานที่ แก้ปัญหาในสถานการณ์จริง 
  
 1.4 ผลการด าเนินงาน  
  ในด้านผลการประเมินด้านร่างกาย เด็กมีน้ าหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด พัฒนาการด้าน
ร่างกาย มีทักษะการเคลื่อนไหวเหมาะสมตามวัย มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตน มีหลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยง
ต่อโรค อุบัติเหตุ  ภัย และสิ่งเสพติด อยู่ที่ร้อยละ 93.75 ด้านอารมณ์และจิตใจ เด็กร่าเริงแจ่มใส มีความรู้สึกที่ดีต่อ
ตนเอง มีความมั่นใจและกล้าแสดงออก ควบคุมอารมณ์ตนเองได้เหมาะสมกับวัย ชื่นชมศิลปะ ดนตรี การ
เคลื่อนไหวและรักธรรมชาติ อยู่ที่ร้อยละ 93.75 ด้านสังคม เด็กมีวินัย รับผิดชอบ เชื่อฟังค าสั่งสอนของพ่อแม่ ครู
อาจารย์ มีความซื่อสัตย์สุจริต ช่วยเหลือแบ่งปัน เล่นและท างานร่วมกับผู้อื่นได้ ประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและ
ศาสนาที่ตนนับถือ อยู่ที่ร้อยละ 100 และด้านสติปัญญา  เด็กสนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว ซักถามอย่างตั้งใจ  และรักการ
เรียนรู้ มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่างๆที่เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้ มีทักษะทางภาษาที่เหมาะสมกับวัย มี
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ อยู่ที่ร้อยละ 75 
 1.5 แนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
      1.5.1 จุดเด่น   
 เด็กมีร่างกายเติบโตตามวัย มีน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย สามารถดูแล
สุขภาพและหลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่ออุบัติเหตุ ภัย และสิ่งเสพติด มีคณุธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ มี
จิตส านึกในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม ทางานร่วมกับผู้อื่นได้อยา่งมีความสุข มีอารมณ์แจ่มใส รา่เริง 
สนุกสนาน ร่วมกิจกรรมอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข มีสติปัญญาเรียนรู้ได้ตามกิจกรรมประจ าวันอย่างดี  
 1.5.2  จุดที่ควรพัฒนา     
       พัฒนาดา้นการมีความคดิรวบยอด การแก้ปัญหาที่เกิดจากการอ่าน การท ากิจกรรมเสริมสติปัญญาให้
เหมาะสมตามวัย รวมถึงการปลูกฝังในเรื่องสุขนิสยัที่ดี เช่น การลา้งมือก่อนรับประทานอาหาร ล้างมือก่อนออก
จากห้องน้ า ห้องสว้ม และการเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน ์ให้เป็นนิสัย การยืนตรงเมื่อไดย้ินเพลงชาติ 
การใช้ค าพูดขอบคุณ ขอโทษ การใชว้าจาสุภาพเหมาะสมกับวัย    
 1.5.3 ข้อเสนอแนะ  
  จากผลการประเมินในปีที่ผ่านมา หรือผลจากการชี้แนะ ในการก ากับ ตดิตามโรงเรียนได้น ามาใช้ในการ
พัฒนาคุณภาพของเด็ก เช่น เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได ้มีทกัษะการคดิรวบยอดตามเป้าหมายที่วาง
ไว้ สถานศึกษาจึงได้ด าเนินการ จดัโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย และโครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนระดับ
ปฐมวัย มีการน าเสนอ ผลการประเมินคุณภาพของเด็ก ต่อผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ  
  1.6 การเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
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 โรงเรียนจัดท ารายงานรายงานและเปิดเผยผลการประเมินคุณภาพของเด็กต่อคณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานต้นสังกัด และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยการเผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทาง  เฟสบุ๊คโรงเรียน 
ไลน์กลุ่ม จุลสาร แผ่นพบั หรือสมุดรายงานผลพฒันาการ ของเด็ก ฯลฯ การจดัส่งรายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษาให้หน่วยงานต้นสังกัดในทุกปีการศกึษา  
  1.7 แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง 
  QR-Code รูปภาพ รางวลัจากการแข่งขันกีฬาระดับกลุ่ม  

    
  
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารจัดการ 
 2.1 จุดเน้น คือ ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษารอบด้าน 

  2.2 แผนการด าเนินงาน  
  โรงเรียนบ้านบริบูรณ์มีการตั้งเป้าหมายให้โรงเรียนด าเนินการบริหารและจัดการสถานศึกษาที่ครอบคลุม

ด้านวิชาการ ด้านครูและบุคลากรด้านข้อมูลสารสนเทศ ด้านสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้  และด้านระบบ
ประกันคุณภาพภายใน โดยเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา มีการก ากับติดตามการ
ด าเนินงานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล เพื่อสร้างความมั่นใจต่อคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และมีการประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

 กระบวนการพัฒนา 
 การจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนบ้านบริบูรณ์ ได้มีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของ
สถานศึกษาไว้อย่างชัดเจน มีองค์ประกอบที่ส าคัญเพื่อที่จะขับเคลื่อนการศึกษาระดับปฐมวัยได้แก่  การพัฒนา
วิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ได้มีการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยให้
สอดคล้องกับบริบทของท้องถ่ิน พิจารณาจากวัยของเด็ก ประสบการณ์ของเด็ก โดยเป็นหลักสูตรที่มุ่งพัฒนาเด็กทุก
ด้าน ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา เพื่อให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียนรู้ มีการพัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีศักยภาพ สาหรับด้านระบบกลไก การเสริมสร้างความตระหนักรับรู้ และความเข้าใจการจัดการศึกษา
ปฐมวัย โดยให้ผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่ายได้มีบทบาทในการมีส่วนร่วมการจัดการศึกษา โดยให้มีการประสานความร่วมมือ
เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ    

 2.3 วิธีการด าเนินงาน  
   โรงเรียนบ้านบริบูรณ์  ได้จัดสิ่งอ านวยความสะดวกที่จ าเป็นซ่ึงเอื้อประโยชน์ และอ านวยความสะดวกต่อ
การพัฒนาเด็ก ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์และจิตใจ สังคม และสติปัญญา คือ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เอื้อต่อ
การเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการเพื่อการจัดการเรียนรู้  
เช่น จัดให้มีห้องคอมพิวเตอร์เพื่อให้เด็กได้ศึกษาหาข้อมูลทางโลกออนไลน์ จัดให้มีอุปกรณ์ ของเล่น ของใช้ เครื่อง
นอน เครื่องอ านวยความสะดวกต่างๆ ให้พอเพียงกับเด็ก โดยจัดให้เหมาะสม สะอาด ปลอดภัย ให้มีมุมหนังสือที่
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จ าเป็นต่อพัฒนาการของเด็ก ให้เพียงพอและเหมาะสมกับวัย จัดให้มีเครื่องเล่นสนาม เครื่องเล่น น้ า  เล่นทราย  ที่
เหมาะสมปลอดภัย  จัดให้มีพื้นที่ส าหรับแปรงฟัน ล้างมือ ท าความสะอาดร่างกาย ห้องน้ าห้องส้วม  พร้อมอุปกรณ์
ที่จ าเป็นและเหมาะสมกับเด็ก มีหลักสูตรปฐมวัยที่ยืดหยุ่นและสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาเป็นรูปแบบการ
จัดประสบการณ์ที่ก่อให้เกิดการเตรียมความพร้อม เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง 
สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชน และท้องถิ่นจัดครูที่เหมาะสมกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ คือ ส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่องrพัฒนาคุณภาพครูด้านการศึกษาปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง 
ซึ่งส่งผลให้ครูด้านการศึกษาปฐมวัยทุกคนล้วนมีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตร
สถานศึกษาปฐมวัย มีทักษะในการจัดประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล มีประสบการณ์
ในการออกแบบการจัดกิจกรรม ทักษะการสังเกต และการปฏิสัมพันธ์ที่ดี กับเด็กและผู้ปกครองมีการจัด
สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนที่ค านึงถึงความปลอดภัยของผู้เรียน ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ทั้ง
แบบรายบุคคลและรายกลุ่ม มีมุมประสบการณ์และสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายที่ได้จากธรรมชาติหรือสื่อในชุมชน 
มุ่งเน้นให้เกิดการเรียนรู้แบบเรียนปนเล่น มีความสุขในการเรียนรู้ มีสื่อเทคโนโลยีใช้ในการสืบเสาะหาความรู้ มีการ
จัดสิ่งอ านวยความสะดวกให้บริการด้านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ์เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์เพื่อ
พัฒนาครูอย่างเพียงพอและทั่วถึง มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาปฐมวัย และอัตลักษณ์ที่สถานศึกษาก าหนด มีการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย มีการประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ติดตามผลการ
ด าเนินงานและจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองประจ าปี มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม พร้อมทั้งรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัดอย่างต่อเน่ือง  

     2.4 ผลการด าเนินงาน  
  ครูเข้าใจปรัชญา หลักการ และธรรมชาติของการจัดการศึกษาปฐมวัย และสามารถน ามาประยุกต์ใช้ใน
การจัดประสบการณ์ ครูจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและสามารถจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลาย สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล ครูบริหารจัดการชั้นเรียนที่สร้าง
วินัยเชิงบวก ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมสอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก ครูมีวุฒิและความรู้ความสามารถ
ในด้านการศึกษาปฐมวัย  

   ผู้บริหารเข้าใจปรัชญาและหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้น า และความคิด
ริเริ่มที่เน้นการพัฒนาเด็กปฐมวัย ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลการประเมินผลหรือการ
วิจัยเป็นฐานคิดทั้งด้านวิชาการและการจัดการ ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตาม
แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

 2.5 แนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
      2.5.1 จุดเด่น 

          โรงเรียนมีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น มีการจัดสิ่ง
อ านวยความสะดวกให้บริการด้านสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ์เพื่อสนับสนุนการ จัดประสบการณ์ รวมทั้ง
ส่งเสริมครูได้รับการพัฒนาด้านวิชาชีพ 

   2.5.2 จุดที่ควรพัฒนา    
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                   โรงเรียนจัดครูให้เพียงพอต่อชั้นเรียน ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ จัด
สภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และพอเพียง ก าหนดแผนการพัฒนาครูอย่างชัดเจน 

     2.5.3 ข้อเสนอแนะ     
    โรงเรียนหาแนวทางในการการแก้ปัญหาขาดบุคลกรจัดหาครูให้ครบชั้น ส่งเสริมการจัดประการณ์
เพื่อพัฒนาสื่อการเรียนรู้ให้แก่ครูตามแผนพัฒนาครูให้ชัดเจน 
  
 2.6 การเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
   โรงเรียนการน าเสนอรายงานการบริหารจดัการของสถานศึกษาให้แก่คณะกรรมการสถานศึกษา โดย
การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อ รายงานผลการด าเนินงานของ
สถานศึกษาในทุกปีการศกึษา การจดัส่งรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ให้หน่วยงานตน้สังกัดในทุกปี
การศกึษา มีการสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ผลงานของสถานศึกษาผ่านเฟสบุ๊คโรงเรียน ในไลน์กลุ่ม แผน่พับ การจัดส่ง
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาให้หน่วยงานต้นสังกดัในทุกปีการศึกษา 

 2.7 แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง 
Qr code เกียรติบัตรอบรมพัฒนาของครูและบุคลากร และห้องเรียนคุณภาพ  

 

 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
 3.1 จุดเน้น คือ ส่งเสริมให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเองเกิดประสบการณ์การเรียนรู้ให้มากที่สดุ 

  3.2 แผนการด าเนินการ/การตั้งเป้าหมาย  
 โรงเรียนบ้านบริบูรณ์มีการตั้งเป้าหมายให้ครมูีการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ มีการส่งเสริมให้
เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และปฎิบัติอย่างมี
ความสุข มีการจดับรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อ และเทคโนโลยีที่เหมาะสมตามวัย 

  3.3 วิธีการด าเนินงาน 
    โรงเรียนบ้านบริบูรณ์มีจัดการศึกษาปฐมวัยมุ่งเน้นความส าคัญของการพัฒนาการในทุกๆ ด้าน ทั้ง
ทางด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา มีความรู้ คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต 
ซึ่งเป็นการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพื่อสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นสุข ภายใต้ค า
ว่า เก่ง ดี มีสุข ประสบการณ์ในรูปแบบบูรณาการการเรียนรู้ แบบเรียนผ่านเล่น เพื่อให้เด็กได้ประสบการณ์ตรง 
เกิดการเรียนรู้และมีการพัฒนาทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา ซึ่งสามารถยืดหยุ่นได้ความ
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เหมาะสมและสอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัย ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน มีการใช้สื่อและเทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับวัย จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ครอบคลุมพัฒนาการในทุกๆด้านให้เหมาะสมกับวัย ดังนี้  

  ด้านร่างกาย พัฒนาการเคลื่อนไหวทางร่างกาย เด็กเคลื่อนไหวอย่างเหมาะสมตามจินตนาการเพื่อให้
ร่างกายทุกส่วนทั้งกล้ามเนื้อมัดใหญ่มัดเล็กให้ทางานอย่างมีประสิทธิภาพด้านอารมณ์ จิตใจ เด็กมีพัฒนาการด้าน
อารมณ์ความรู้สึกได้อย่างเหมาะสม รู้จักยับยั้งชั่งใจ รู้จักการรอคอย กล้าแสดงออก ช่วยเหลือแบ่งปันมีความ
รับผิดชอบด้านสังคม เด็กช่วยเหลือตัวเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันได้ มีวินัยในตนเอง เล่นร่วมกับผู้อื่นได้ มี
สัมมาคารวะต่อผู้ใหญ่ด้านสติปัญญา มีความคิดร่วมยอด รู้จักการแก้ปัญหา สื่อสารและมีทักษะความคิดพื้นฐาน
แสวงหาความรู้ได้อย่างเหมาะสมตามวัย จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้เด็กได้ประสบการณ์โดยตรง จาก
การเรียนผ่านการเล่น โดยลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเองและการเรียนรู้รายกลุ่ม เพื่อก่อให้เกิดความมีน้ าใจ ความ
สามัคคี การแบ่งปัน และการรอคอย เพื่อส่งผลให้เด็กเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข จัดบรรยากาศในชั้นเรียนที่
ส่งเสริมความสนใจให้แก่ผู้เรียน ชั้นเรียนมีบรรยากาศเต็มไปด้วยความอบอุ่น ความเห็นอกเห็นใจ มีความเอื้อเผื่อ
เผื่อแต่ต่อกันและกัน ซึ่งเป็นแรงจูงใจภายนอกที่กระตุ้นให้ผู้เรียนรักการอยู่ร่วมกันในชั้นเรียน และปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม ให้แก่เด็กนักเรียน ห้องเรียนมีบรรยากาศ แจ่มใส กว้างขวางพอเหมาะ มีมุมส่งเสริมประสบการณ์การ
เรียนรู้ มีการตกแต่งห้องเรียนให้สดใส และมีสื่อการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการจัดประสบการณ์การเรียนการสอน  

  3.4 ผลการด าเนินงาน  
  การประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย จากการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ และการจัดกจิวตัรประจ าวัน 
ด้วยเครื่องมือและวิธกีารที่หลากหลาย เช่น การสงัเกต การสอบถาม การส ารวจ และการวิเคราะห์ผลพัฒนาการ
ของเด็ก โดยให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วม เพื่อได้น าผลการประเมินไปพัฒนาศักยภาพของเด็กและพัฒนาการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาครูอย่างเพียงพอและทั่วถึง มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาที่สอดคลอ้งกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และอัตลักษณ์ที่สถานศึกษาก าหนด มีการจัดท าแผนการจดั
ประสบการณ์ที่สอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสตูรการศึกษาปฐมวัย มีการประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินงานและจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองประจ าปี มีการน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม พรอ้มทั้งรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้น
สังกัดอย่างต่อเน่ือง  

 3.5 แนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
     3.5.1 จุดเด่น   
                เด็กมีพัฒนาการการอย่างสมดุล เด็กเรียนรู้จากการเล่นและได้ปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเอง มีการจดั
บรรยากาศสภาพห้องเรียนเอื้อต่อการเรียนรู ้และมีการประเมินผลเด็กด้วยวิธีการหลากหลาย   
     3.5.2 จุดที่ควรพัฒนา  

      โรงเรียนจดัอุปกรณส์ื่อการเรียนการสอนที่หลากหลาย พัฒนาเครื่องเล่นสนามและระบบ
สาธารณูปโภค จัดกิจกรรมส่งเสริมเด็กเรียนรู้การอยู่ร่วมกัน 

  3.5.3 ข้อเสนอแนะ       
   ครูปรับปรุงการจัดประสบการณ์ในการพัฒนาเด็กด้วย วิธีการ ที่หลายหลาย และให้ผู้ปกครองเข้ามามี
ส่วนร่วมรับทราบผลการพัฒนาผู้เรียนเป็นประจ าทุกปีการศึกษา 
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 3.6 การเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
  โรงเรียนมีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหวา่งครูและผู้เกี่ยวข้อง จดักิจกรรม PLC ของครูปฐมวัย
เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทีห่ลากหลายระหว่างเพือ่นครูในเครือข่ายต้นสังกดั มีการนิเทศ ก ากับ ตดิตามการจดั
ประสบการณ์จากต้นสังกัด 

 3.7 แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง 
                  Qr code มุมส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ การจดักิจวตัรประจ าวัน  

       
 

2. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน 

  1.1 จุดเน้น คือ ผู้เรียนทุกคนเป็นผู้มีมารยาทดี มวีินัย และมีความซื่อสัตย์ 

 1.2 แผนการด าเนินงาน / การสร้างเป้าหมาย 
  สถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีที่หลากหลาย ครูจัดการเรียนการสอนเป็นไปตาม

มาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับผู้เรียน เช่น การเรียนรู้ผ่าน
การลงมือปฏิบัติจริง การเรียนรู้ผ่านกิจกรรมโครงงาน การใช้ปัญหาเป็นฐานในการระดมความคิดแก้ปัญหา ใช้
เทคนิคการสอนที่หลากหลายตรงตามศักยภาพผู้เรียน ใช้สื่อเทคโนโลยีช่วยสอนโรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน
และภายนอกสถานที่ เพื่อจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียนให้อยู่ในสังคมอย่างมีความสุขได้ มีโครงการและ
กิจกรรมที่ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนทั้งทางด้านวิชาการ โดยมีโครงการส่ งเสริมการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน โรงเรียนมีความคาดหวังให้นักเรียนมี
พฤติกรรม “เป็นคนดี คนเก่ง อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข” โดยผ่านโครงการเข้าค่ายคุณธรรม จริยธรรม 
โครงการเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมส่งเสริมค่านิยมหลัก 12  ประการ นอกจากนี้ยังใช้กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีใน
การฝึกทักษะชีวิตและด้านผู้น า 

 1.3 วิธีการด าเนินงาน      
  สถานศึกษาได้มีการด าเนินการเพื่อพฒันาทักษะชีวติของผู้เรียน มีการบูรณาการในด้านการเรียนการสอน 

เน้นการปลูกฝังด้านคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมไทยในการด ารงชีวิตโดยการร่วมมือกับวัดจัดค่ายคุณธรรม 
จริยธรรม และเข้าร่วมท ากิจกรรมต่างๆที่เกี่ยวกับประเพณีของไทยร่วมกับชุมชน มีการพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตร 
เน้นให้ผู้เรียนมีวินัย ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ มีระบบการแนะแนว และการดูแลสุขภาพจิต น าภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นมาร่วมกันวางแผนการจัดการเรียนการสอน และมีการเปิดโลกกว้างในการเรียนรู้ การเข้าไปศึกษากับ
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ภูมิปัญญาในชุมชนรอบๆ สถานศึกษา เช่น การศึกษาวิธีการทอเสื่อกก การเลี้ยงปลาในกระชัง การปลูกผักสวนครัว 
มีการจัดกรรมลูกเสือ เนตรนารี เพื่อเรียนรู้วิธีการใช้ชีวิตและการเอาตัวรอดในทุกๆสถานการณ์ 

 1.4 ผลการด าเนินงาน  
 ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการ ผู้เรียนสามารถอ่านออก เขียนได้ตามมาตรฐานการอา่น การ เขียน
ในแต่ละระดับชั้น ผู้เรียนมีความสามารถตามสมรรถนะของผู้เรียน 5 ด้านอย่างเหมาะสม มีผลการประเมิน
ความสามารถดา้นการอา่นออกของผู้เรียน (Reading Test : RT)  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ทั้งสองด้านมี มี
พัฒนาการเพิ่มขึ้น ร้อยละ 10.55  สูงกวา่ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 8.80 ผลการประเมินการทดสอบความสามารถ
พื้นฐานของผู้เรียนระดับชาต ิ(National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ทั้งสองดา้นมีพัฒนาการเพิ่มขึ้น ร้อยละ 
5.80  มีคา่เฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ 11.35 ผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O – NET) ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 มีพฒันาการเพิ่มขึ้น ร้อยละ 10.49  จากผลสัมฤทธิใ์นภาพรวมมีแนวโน้มการพัฒนาที่ดีส่งผลให้
คุณภาพของ ผู้เรียนเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครองและชุมชน ทั้งนี้ มีผลการด าเนินงานเชิงประจักษ์ 

 1.5 แนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
    1.5.1 จุดเด่น   

      ผู้เรียนอ่านหนังสือออก และอ่านคล่อง รวมทั้งสามารถเขียนเพื่อการสื่อสารได้ สามารถใช้เทคโนโลยี
ในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอยู่ในระดับดี ผู้เรียนมีสุขภาพ
ร่างกายแข็งแรง มีสมรรถภาพทางกายและน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ มีระเบียบวินัย จนเป็นเอกลักษณ์ของ
สถานศึกษา เป็นที่ยอมรับของชุมชนโดยรอบในเรื่องความมีวินัย เคารพกฎกติกา มารยาทของสังคม  

  1.5.2 จุดที่ควรพัฒนา    
      ผู้เรียนในระดับชั้น ป.1– ป.3 ยังต้องเร่งพัฒนาด้านการอา่นคิดวิเคราะห์ การน าเสนอ การอภปิราย 

และแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างสมเหตุสมผล และต้องพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาตามสถานการณ์ ไดอ้ย่างเหมาะสม 
ผู้เรียนในระดับชั้น ป. 4 – 6 ยังต้องไดร้ับการพัฒนาด้านทักษะการคดิวิเคราะห์ การใช้ภาษาอังกฤษ และการ
ส่งเสริมในด้านทัศนคตทิีด่ีต่อความเป็นไทย ไม่หลงใหลกับค่านิยมต่างชาต ิจนเกิดการลอกเลียนแบบ ท าให้ลืม
วัฒนธรรมอันดีงามของไทย 

  1.5.3 ข้อเสนอแนะ  
   จากผลการประเมินในปีที่ผ่านมา พบว่า ผู้เรียนในระดับชั้น ประถมศึกษาปีที่ 4-6 ยังไม่สามารถ
สื่อสารหรือสนทนาภาษาอังกฤษได้ สถานศึกษาจงึได้จัดกจิกรรมการส่งเสริมทักษะดา้นการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
ให้กับผู้เรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6      

  1.6 การเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
 โรงเรียนจัดท ารายงานรายงานและเปิดเผยผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานต้นสังกัด และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยการเผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทาง  
เฟสบุ๊คของโรงเรียน ไลน์กลุ่ม จุลสาร แผ่นพับ การจัดส่งรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาให้หน่วยงาน
ต้นสังกัดในทุกปีการศึกษา 
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  1.7 แหล่งขอ้มูลหลักฐานอ้างอิง  
 Qr code -ผลการประเมินระดับชาต ิกิจกรรม รปูภาพ เกียรติบัตร 

     
  
    มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารจัดการ 

 2.1 จุดเน้น คือ การมีสว่นร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้องและสร้างเครือข่ายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

  2.2 แผนการด าเนินการ/การตั้งเป้าหมาย  
  โรงเรียนได้ด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา โดยการศึกษาข้อมูล 

สารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา และจัดประชุม
ระดมความคิดเห็น จากบุคลากรในสถานศึกษาเพื่อวางแผนร่วมกันก าหนดเป้าหมาย ปรับวิสัยทัศน์ ก าหนดพันธกิจ 
กลยุทธ์ ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจ าปี ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาพร้อม
ทั้งจัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ มอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการพัฒนาตามแผนงานเพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ มีการด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน และสรุปผลการด าเนินงาน 

  2.3 วิธีการด าเนินงาน  

  2.3.1 โรงเรียนมีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจสอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการ
พัฒนาของสถานศึกษา นโยบายการปฏิรูปการศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น และสอดคล้องกับแนว
ทางการปฏิรูปตามแผนการศึกษาชาติ 

      2.3.2 แผนพัฒนาคณุภาพการจดัการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าป ีสอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียน
ทุกกลุ่มเป้าหมาย มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญ ตามมาตรฐานต าแหน่ง 
ข้อมูลสารสนเทศมีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย น าไปประยุกต์ใช้ได ้ด าเนินการอย่างเป็นระบบ และมีกิจกรรม
จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่กระตุน้ผู้เรียนให้ใฝ่เรียนรู้ 

       2.3.3 โรงเรียนมีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าป ีให้สอดคล้อง
กับสภาพปัญหา ความตอ้งการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศกึษาโดยผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนรว่มในการพัฒนา
และร่วมรับผิดชอบ 

      2.3.4 ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และเครือข่ายการพฒันาคุณภาพสถานศึกษา มีส่วนร่วมในการร่วมวางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษา และรับทราบ รับผิดชอบต่อผลการจัดการศกึษา 
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      2.3.5 มีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา ที่เหมาะสม เป็น
ระบบและต่อเน่ือง เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา  

      2.3.6 โรงเรียนมีรูปแบบการบริหารและการจัดการเชิงระบบ โดยทุกฝ่ายมีส่วนรว่ม ยึดหลักธรรมาภิ
บาล และแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา 

      2.3.7 โรงเรียนมีการระดมทรพัยากรเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากเครือข่ายอุปถัมภ์ ส่งผลให้
สถานศึกษามีสื่อ และแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 

  2.4 ผลการด าเนินงาน  
          โรงเรียนไดร้ับการสนับสนุนจากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายท าให้การด าเนินงานมีระบบ เกิดประสิทธิภาพ 
ต่อการพัฒนาคณุภาพการศึกษาเป็นไปตามแผน  มีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารและการจดั
การศกึษา ที่เหมาะสม เป็นระบบและต่อเน่ือง เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องมสี่วนร่วมในการจัดการศกึษา 

    2.5 แนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

     2.5.1 จุดเด่น   
      โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ โรงเรียนได้ใช้เทคนิคการประชุมที่หลากหลายวิธี 

เช่น การประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุมระดมสมอง การประชุมกลุ่ม เพื่อให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการก าหนด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ที่ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี    ที่
สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาที่มุ่งเน้นการ
พัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่าง
มีคุณภาพ มีการด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตามประเมินผล การด าเนินงาน และจัดท ารายงานผลการจัดการศึกษา 
และโรงเรียนได้ใช้กระบวนวิจัยในการรวบรวมข้อมูล เพื่อใช้เป็นฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

  2.5.2 จุดที่ควรพัฒนา    
                โรงเรียนเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มสี่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจดัการศกึษาเพื่อพัฒนา
ผู้เรียนสร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกีย่วข้องในการจดัการศึกษาของโรงเรียน ให้มีความเข้มแข็ง มีส่วน
ร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศกึษา 

      2.5.3 ข้อเสนอแนะ       
                โรงเรียนไดด้ าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศกึษาในปีที่ผ่านมา จึงได้ก าหนดเป้าหมาย
ใหม่ ปรับวิสัยทัศน์ ก าหนดพันธกิจ กลยุทธ์ในการจัดการศกึษา  ปรับแผนพัฒนา คุณภาพการจดัการศกึษา 
แผนปฏิบัติการประจ าปี ให้สอดคล้องกับสภาพปญัหา และความต้องการของชุมชน  
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    2.6 การเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
 โรงเรียนมีการประชุมผู้ปกครองเพื่อรายงานผลการด าเนินงานของสถานศึกษาในทุกปีการศึกษา มีการ
จัดส่งรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาให้หน่วยงานต้นสังกัดในทุกปีการศึกษา  มีการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์ผลงานผ่านช่องทางเฟสบุ๊คโรงเรียน ไลน์กลุ่ม จุลสาร แผ่นพับทุกปีการศึกษา 

   2.7 แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง 
  Qr code รูปภาพการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ประชุมผู้ปกครอง 

              
 
มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 3.1 จุดเน้น คือ ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ลงมือปฏิบัติจริงเกิดทักษะการคดิ วิเคราะห์ รู้จักใช้เทคโนโลยี   
  3.2 แผนการด าเนินการ/การตั้งเป้าหมาย  

  โรงเรียนด าเนินการส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยการด าเนินงาน/
กิจกรรมอย่างหลากหลาย งานหลักสูตรมีการประชุมเตรียมพร้อมและปฏิบัติการ ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา
พัฒนาสู่ประซาคมอาเซียนและมาตรฐานสากล มีการบูรณาการด้านวิชาการและในทุกระดับชั้นจัดท าหน่วยบู รณา
เศรษฐกิจพอเพียง ปรับโครงสร้างรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ สัดส่วนคะแนนแต่ละหน่วย 
ก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ ส่งเสริมการสอนที่สร้างโอกาสให้นักเรียนทุกคน
มีส่วนร่วมได้ลงมือปฏิบัติจริงสามารถสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง จัดการเรียนการสอนที่เน้นทักษะการคิด วิเคราะห์ 
มีการใช้นวัตกรรมเทคโนโลยีและภูมิปัญญาท้องถิ่น มีการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของสื่อการสอนในชั้น
เรียนได้อย่างเหมาะสม โดยการส่งเสริมให้มีการพัฒนาตนเอง  การส่งครูผู้สอนเข้ารับการอบรมตามโครงการต่าง ๆ 
เพื่อน าความรู้ความสามารถ  ประสบการณ์มาพัฒนาผู้เรียน  ให้มีคุณภาพบรรลุเป้าหมายของหลักสูตร  โดยมีการ
วิเคราะห์หลักสูตร  ออกแบบวางแผน จัดการเรียนรู้ที่ตอบสนอง  ความแตกต่างระหว่างบุคคล  ใช้สื่อและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสม  และน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรี ยนรู้มีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็น
รายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้  เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน ดังต่อไปน้ี 
     1. ครูมีการเตรียมจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายปีครบทุกรายวิชา 
                2. ครูบันทึกผลการเรียนหลังการสอนทุกครั้ง 
  3. ครูก าหนดจุดประสงค์การสอนสอดคล้องกับหน่วยการจัดการเรียนรู้ 
  4. สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอน สร้างโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมและลงมือปฏิบัติได้จริง 
  5. คณะกรรมการวจิัย ตรวจประเมินผลงานวิจัยในชั้นเรียนของครูทุกคน พร้อมทั้งให้ค าแนะน าที่ครู
สามารถพัฒนาต่อยอดไดเ้ป็นอย่างดี 

          3.3 วิธีการด าเนินงาน  
          โรงเรียนด าเนินการส่งเสริมให้ครูจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยการด าเนินงาน/ 
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โครงการ/กิจกรรม อย่างหลากหลาย ดังนี้ 

ตารางที ่21 แสดงข้อมูลผลการด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษา 

โครงการ ตัวชี้วดั ผลการด าเนินงาน 
โครงการส่งเสริมวิชาการและ
ยกระดับผลสัมฤทธิ ์

 -  นักเรียนทุกคนไดร้ับการเสริม
ทักษะทางวิชาการและมคีวามคดิ
สร้างสรรค์ มคีวามรู้คู่คณุธรรม 

- นักเรียนร้อยละ 80 มีทักษะทาง
วิชาการและ มีความคดิสร้างสรรค์  
แสวงหาความรู้มีพฤติกรรมใฝ่รู ้ใฝ่
เรียน เรียนรู้ได้ตลอดเวลา 

โครงการคุณธรรม - นักเรียนร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรม
คุณธรรมจริยธรรมเพื่อปลูกฝังให้
นักเรียนมีคุณธรรม มีความสามัคค ี
เสียสละและอดทน 

- นักเรียนชั้น ป.4- 6 ทุกคน 
เข้าร่วม และผ่านการประเมิน
กิจกรรม 

โครงการกีฬา - นักเรียนร้อยละ 80 มีทักษะในด้าน
กีฬามรีะเบียบวินัย มีความสามัคค ี 
เสียสละและอดทน         

- นักเรียนทุกคน  ได้เข้าร่วมกิจกรรม
และผ่านการประเมินกิจกรรม 

โครงการเข้าค่ายลูกเสือ - นักเรียนร้อยละ 80 ได้เข้ารับ                       
การพัฒนาโดยใช้กิจกรรมลูกเสือ-
เนตรนารีเพื่อปลูกฝังให้นกัเรียนมี
ระเบียบวินัย มีความสามัคคี  เสียสละ
และอดทน และเข้ารับการประเมินผล
กลุ่มสาระกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน  

นักเรียนชั้น ป.1-3 ร้อยละ 95 
เข้าร่วมกิจกรรมเดินทางไกลลูกเสือ
ส ารอง 
นักเรียนชั้น ป.1-6 ร้อยละ 100 
เข้าร่วมกิจกรรมเข้าค่ายพักแรม
ลูกเสือ-เนตรนาร ี และผา่นการ
ประเมินกิจกรรม 

โครงการเศรษฐกจิพอเพยีง - นักเรียนร้อยละ 80 ได้เรียนรู้
เกี่ยวกับหลักการของปรชัญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
- นักเรียนมีอาชีพเสริมและมีอาหาร
ได้รับประทานจากการประกอบการ
เรียนรู้คู่เศรษฐกิจพอเพียง 
 - นักเรียนมีรายได้เสริมจากการเลี้ยง
สัตว์ปลูกพืชผกัสวนครวั 

- นักเรียนทุกคนรู้คุณค่าของการใช้
ชีวิตแบบพอเพียงและอยู่อย่างมีสุข 
- นักเรียนมีอาหารรับประทานตลอด
ปีจากการเลี้ยงสัตว์และปลูกพืชผัก 
- นักเรียนมีรายได้เสริม 
 

โครงการพัฒนาบุคลากรและ
ส่งเสริมการพัฒนาสื่อ 

- ครูร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนา 
ให้มีความรูค้วามสามารถเหมาะสม
ทันโลกทันเหตุการณ์เข้าร่วมโครงการ
มีศักยภาพในการท างาน ปรับปรุง
กิจกรรมการเรียนการสอน 

 

- ครูร้อยละ 100 มีสื่อการสอนที่
ทันสมัยและเหมาะสมกับผู้เรียน
พัฒนาและจัดการเรียนการสอนให้
ทันโลกและเหตุการณ์ปัจจุบัน 
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โครงการ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
โครงการส่งเสริมรกัการอา่น  
อ่านออก เขียนได้ 

- นักเรียนร้อยละ 80 มีทักษะในการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 
   

- นักเรียนร้อยละ 80 อ่านออกเขียน
ได้ เข้าร่วมกจิกรรมส่งเสริมการใช้
ห้องสมุด กิจกรรมส่งเสรมิการอา่น 
ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง รักการเรียนรูแ้ละพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเน่ือง 

 
 3.4 ผลการด าเนินงาน  
            ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และ
ทุกช่วงชั้น  ท าให้ผู้เรียนมีการพัฒนาทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการสมรรถนะ และคุณลักษณะที่ พึงประสงค์
สามารถออกแบบและการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสติปัญญา มี
การใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมบูรณาการในการจัดการเรียนรู้วัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลายส่งผลให้นักเรียนมีความรู้และทักษะเป็นไปตามหลักสูตรที่ก าหนดจากการจัด
โครงการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  และใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน
และภายนอกสถานศึกษาเกิดการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรของสถานศึกษารวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง 

    3.5 แนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
     3.5.1 จุดเด่น  

       ครูมีความตั้งใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน จัดกิจกรรมให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยี
ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง จัดให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ จัด
กิจกรรมให้นักเรียนเรียนรู้โดยการคิด ได้ปฏิบัติจริงด้วยวิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 

        3.5.2 จุดที่ควรพัฒนา    
      ครูควรน าเทคโนโลยีมามีส่วนรว่มในการจดักิจกรรมให้นักเรียนได้เรยีนรู้ และควรให้ข้อมูลย้อนกลับ

แก่นักเรียนเพื่อนักเรียนน าไปศึกษาค้นคว้าหาค าตอบด้วยตนเอง 

      3.5.3 ข้อเสนอแนะ     
      ครูทุกคนไดร้ับค าแนะน าจากคณะกรรมการนิเทศชั้นเรียน มาตรวจเย่ียมชั้นเรียน ตรวจแผนการ

จัดการเรียนรู ้ตรวจวิจัยในชั้นเรียนของครู ท าให้ครูสามารถพัฒนาตอ่ยอดได้ดีมาก 

 3.6 การเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
  โรงเรียนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อพัฒนา ปรับปรุงการจัดการเรียน การสอน 
มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ ทางวิชาชีพระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้อง  ครูจัดกิจกรรม PLC แลกเปลี่ยนเทคนิคการสอนใน
กลุ่มวิชาและในกลุ่มเครือข่าย สถานศึกษา  มีวิธีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระหว่างเพื่อนครูตามโครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียน มีการพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ โดยได้รับ การ
นิเทศ ก ากับ ติดตามการจัดการเรียนการสอนจากผู้เกี่ยวข้อง และหน่วยงานต้นสังกัด  
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   3.7 แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง 
   Qr code รูปภาพกิจกรรม   

    
  Qr code เกียรติบัตร 
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ส่วนที่ 4 
แบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation)  

ชื่อผลงาน     การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ โดยใช้แบบฝึกทักษะ เรื่อง หินและซากดึก
ด าบรรพ ์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบ้านบริบูรณ์ 

1. แนวคิด / ความเป็นมา 

เพื่อต้องการสร้างความรู้ความเข้าใจพื้นฐานเกี่ยวกับ หินและซากดึกด าบรรพ์ ที่ถูกต้อง ให้กับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 ด้วยเนื้อหาที่มีรายละเอียดค่อนข้างกว้าง จึงท าให้ผู้เรียนส่วนใหญ่ประสบกับปัญหาด้านการ
พยายามท าความเข้าใจเนื้อหา ซึ่ง เนื้อหาส่วนใหญ่ใบแบบฝึกทักษะนีจ้ะกล่าวถึงกระบวนการเกิดหิน ประโยชน์ของ
หิน การเกิดซากดึกด าบรรพ์ และประโยชน์ของซากดึกด าบรรพ์ ซึ่งการที่ผู้เรียนจะมีความรู้ความเข้าใจใน เน้ือหาได้
นั้น จ าเป็นต้องมีการฝึกฝนและท าความเข้าใจอยู่เสมอ แบบฝึกทักษะจัดว่าเป็นนวัตกรรมอย่างหนึ่งที่จะช่วย 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีการฝึกฝน เพื่อให้เกิดความช านาญ ถูกต้อง แม่นย า และคล่องแคล่ว อีกทั้งเป็นการ  กระตุ้น
ผู้เรียนให้เกิดความสนใจ ท าให้ไม่เกิดความเบื่อหน่าย ดังนั้น จึงเป็นที่มาของการสร้างนวัตกรรมนี้ขึ้น เพื่อมุ่ง
แก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในห้องเรียน  และพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในรายวิชา
วิทยาศาสตร์ เรื่องหินและซากดึกด าบรรพ์  

 
2. วัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 ในรายวชิาวทิยาศาสตร์ เรือ่ง
หินและซากดึกด าบรรพ์ ให้สูงข้ึน 

 เป้าหมาย 

1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ทุกคนไดร้ับการพฒันาทักษะ และเกิดความรู้ความเข้าใจพื้นฐาน
เกี่ยวกับ หินและซากดึกด าบรรพ์ ที่ถูกต้อง 

2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในการสอบ O-NET วิชาวทิยาศาสตร์สูงขึ้น ร้อยละ 5 
 

3. กระบวนการและข้ันตอนการด าเนินงาน 
   3.1 กิจกรรมการด าเนินงาน 

     (P:ขั้นวางแผน)  
1. สอบก่อนเรียน เพื่อประเมินความรูพ้ื้นฐานของนักเรียนเป็นรายบุคคล  
2. ก าหนดกิจกรรมการพัฒนานักเรียน เพื่อก าหนดวิธีการสอนและนวัตกรรมที่เหมาะสมกับนักเรียน 
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     (D: ขัน้ด าเนินงาน) 
3. ด าเนินการสอนตามแผนการจดัการเรียนรู ้
4. ใช้นวัตกรรมควบคู่กับการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 

     (C: ขั้นติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล) 
5. ประเมินผลการเรียนรู้ โดยใช้แบบทดสอบหลังเรียน เพื่อดูพัฒนาการของนักเรียน 
6. ผลสัมฤทธิ์ การเรียนรายวิชาวทิยาศาสตร์เรื่อง หนิและซากดึกด าบรรพ ์ของนักเรียนดีขึ้น 
7. ผลการทดสอบระดับชาต ิO-NET รายวิชาวิทยาศาสตร ์สูงข้ึน เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา  

     (A: ขั้นพัฒนา แก้ไข /  ปรับปรุง) 
8. น าผลการประเมินมาปรบัปรุงแก้ไข โดยตรวจสอบกิจกรรมทีค่วรปรับปรุง  และพัฒนาให้ดียิ่งข้ึน 

ได้แก่  ปรับวธิีการที่ให้เดก็สืบค้นข้อมูลด้วยตัวเอง / จัดให้มีกิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน ฯลฯ 

 

 

 

แผนผังแสดงขั้นตอนการด าเนินงาน 

 
4.  ผลการด าเนินงาน 

 4.1 ผลที่เกิดตามจุดประสงค์/เป้าหมาย  

1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในรายวิชาวิทยาศาสตร์ เรื่องหินและ
ซากดึกด าบรรพ์ สูงข้ึน     
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2) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ทุกคนไดร้ับการพฒันาทักษะ และเกิดความรู้ความเข้าใจพื้นฐาน
เกี่ยวกับ หินและซากดึกด าบรรพ์ ที่ถูกต้อง 

3) ผลการทดสอบระดับชาต ิO-NET ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ในรายวิชาวิทยาศาสตร์
สูงข้ึนกว่าปีที่ผ่านมา เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 

        4.2  ผลสัมฤทธิ์ของงาน 

       1) คะแนนเฉลี่ยที่ได้จากการท าแบบทดสอบหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน โดยมี คะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้น
ร้อยละ 55.8 แสดงวา่การใช้แบบฝึกเสริมทักษะหรือนวัตกรรมชิ้นนี้ รว่มกบัการสอนจะช่วยให้นักเรียนมีความรู้ 
ความเข้าใจในการเรียนมากยิ่งข้ึน 

      2) ผลการทดสอบระดับชาติ O-NET ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  สูงข้ึนกว่าปีที่ผ่านมาร้อยละ 
16.5  

         4.3 ประโยชน์ที่ได้รับ 

   1)  คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาด้านผู้เรียนมีคุณภาพสูงข้ึน 
                 2)  เสริมสร้างความสามัคคี ความรว่มมือในหมู่คณะครู  ผู้บริหาร และผู้ปกครองนักเรียน 
                 3) โรงเรียนเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ที่ดีขึ้น 
                 4) โรงเรียนเป็นที่ยอมรับของชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการพัฒนาคณุภาพนักเรียนมาก
ยิ่งข้ึน 
 

5. บทเรียนที่ได้รับ 

 5.1  การด าเนินงานที่เป็นระบบจะส่งผลดีต่อการพัฒนาคุณภาพนักเรียนทีย่ั่งยืน 
 5.2  การด าเนินกิจกรรมต้องอาศัยปัจจัยหลายประการที่ส าคัญคือ ปัจจัยดา้นบุคลากรในโรงเรียน 
          5.3  การด าเนินกิจกรรมที่บรรลุผลส าเรจ็ต้องอาศัยความร่วมมือของบุคลากรทุกฝ่าย  
 5.4  ผู้ปกครองนับเป็นเครือข่ายการพัฒนาที่ส าคัญต่อการพัฒนาคณุภาพนักเรียน 
 

6. ปัจจัยความส าเร็จ 

    6.1 ผู้บริหารโรงเรียนใหค้วามส าคัญและเอาใจใสก่ับการด าเนินงาน 
 6.2 การด าเนินกิจกรรมมีเวลาที่เพียงพอ 
 6.3 บุคลกรทกุคนให้ความทุ่มเทในการด าเนินกิจกรรม 

 6.4  การร่วมกจิกรรมของนักเรียนมีความพร้อมทกุครั้ง 

7. การเผยแพร่/การได้รบัการยอมรับ/รางวลัที่ได้รับ 
 7.1 จัดนิทรรศการเผยแพร่แก่นักเรียน ครูในโรงเรียน 
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 7.2 ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบของสารสัมพันธ์ของโรงเรียนให้ผู้ปกครองทราบ 
 7.3 แจ้งคณะกรรมการสถานศึกษาในที่ประชุม 
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ส่วนที่ 5 
ภาคผนวก 

 
*ลิ้งค์เฟสบุ๊คโรงเรียนบ้านบริบูรณ์ 
 https://www.facebook.com/Banboriboon 
 
Qr code แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิงส่วนที่ 1 
  ระดับปฐมวัย 

    
 
  ระดับประถมศึกษา 

   
 
  กิจกรรมที่เป็นเลิศของสถานศึกษา (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 
 

   
 
 
Qr code แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิงส่วนที่ 4 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.facebook.com/Banboriboon
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  ค าสั่งโรงเรียนบ้านบริบูรณ์ 
ท่ี 21 / 2567 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบระบบการประกันคุณภาพและประเมินคุณภาพ 
ภายในสถานศึกษา 

............................................................................. 
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 5 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542       

ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และมาตรา 47 วรรคสองแห่ง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวง          
การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2561 ไว้ ข้อ 3 ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มี
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ให้
เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศ
ก าหนด พร้อมทั้งจัดท าแผนพัฒนา การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและ
ด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาติดตาม
ผลการด าเนินการ เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและจัดส่งรายงานผลการประเมิน
ตนเอง ให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี  

  เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โรงเรียนบ้านบริบูรณ์ จึงประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตามตรวจสอบระบบประกันคุณภาพและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ดังนี้  

  1. นายบพิธ  นามปัญญา     ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ประธานกรรมการ 
  2. นายวุฒิพงษ์  ศรีจันทรา   ผู้อานวยการโรงเรียนบ้านบริบูรณ์            รองประธานกรรมการ 
  3. นายสงวน  ซุ่นขวัญ            กรรมการสถานศกึษา        กรรมการ 
   4. นางสาคร  แข็งขัน             กรรมการสถานศกึษา        กรรมการ 
  5. นายสมพงษ ์ หันสีนาค          ตัวแทนผู้ปกครองนักเรียน      กรรมการ 
    6. นางสาวปลายฟ้า  เชื้อสาวถ ี     ครู คศ.3         กรรมการ 
    7. นางณัชฌาวด ี โกศล          ครู คศ.2         กรรมการ 
         8. จ.ส.ต.ธีรวัฒน ์การโสภา         ครู คศ.1         กรรมการ 
    9. นางสาวนฤมล บุตรดี          ครูอตัราจ้าง                              กรรมการ 
   10. นายบรรจง  ทินน้อย      พนักงานราชการ      กรรมการ 
   11. นางดลพร วรรณพนัธ์        ครูอตัราจ้าง        กรรมการ 
           12. นางสาวจีราภรณ์  ลาป่าน         ครูอตัราจ้าง                              กรรมการ 
   13. นางสาวนิภาดา ลาตะวงษ ์       ครูผู้ช่วย                   กรรมการและเลขานุการ 
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  คณะกรรมการที่ไดร้ับการแต่งตั้ง มีหน้าที่ ตดิตาม ตรวจสอบคุณภาพการศกึษา และประเมิน
คุณภาพ ภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง เพือ่น าผลการตดิตาม ตรวจสอบ 
คุณภาพการศกึษาไปใชป้ระโยชน์ในการปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษาต่อไป 

 ทั้งนี้ขอให้บุคลากรที่ได้รบัแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครดั เพื่อให้เกิดความเรียบร้อยตาม วัตถปุระสงค์ 
และเกิดผลดีต่อทางราชการต่อไป 

  สั่ง   ณ  วันที่  15  พฤษภาคม   พ.ศ. 2567 

 

 

                                                            ลงชื่อ           

                          ( นายวุฒิพงษ์  ศรีจันทรา )  
                          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบริบูรณ์ 
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