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คำนำ 
 

  รายงานการประเมินตนเองตนเองของสถานศึกษาเล่มนี ้จัดทำขึ ้นเพื ่อเป็นการสรุปผลการจัดการศึกษา            
ที่สะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ซึ่งเป็นผลสำเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับกฎกร ะทรวง    
การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ดังนี้ มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ประกอบด้วยมาตรฐานที่ 1 
คุณภาพของเด็ก มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ และมาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้น
เด็กเป็นสำคัญ ส่วนมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบด้วย มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการบริหารและการจัดการ มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
  การนำเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปีที่ผ่านมาครั้งนี้นำเสนอในประเด็น บทสรุปผู้บริหาร 
ข้อมูลพื้นฐานที่เกี ่ยวข้องของสถานศึกษาที่แสดงถึงสภาพการดำเนินงานที่เอื ้อต่อกระบวนการบริหารจัดการ
สถานศึกษา ในการจัดการเรียนการสอน และคุณภาพเด็กหรือผู ้เร ียน เพื ่อให้ทราบแผ นการดำเนินการ             
การตั้งเป้าหมาย กระบวนการพัฒนาวิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินการหรือกาบรรลุผลสำเร็จ จุดเด่น จุดที่ควร
พัฒนา ข้อเสนอแนะ แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง และแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 
(ถ้ามี) และสถานศึกษานำเสนอผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อหน่วยงานต้นสังกัด และสาธารณชนได้รับทราบ
และรองรับการประกันคุณภาพภายนอกต่อไป 
  โรงเรียนบ้านโนนสำราญขอขอบคุณ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน 
คณะครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา ที่ให้ความร่วมมือและช่วยกันพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนบ้านโนนสำราญ ให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้เป็นอย่างดี  
 
   
               ลงชื่อ 

                                       (นายวิชิตร  จลุวงษ์) 
                                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโนนสำราญ 

                     วันที่   29 เดือน  เมษายน  พ.ศ. 2567 
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ตำรำงท่ี 7  แสดงผลกำรประเมินพฒันำกำรเด็กท่ีผำ่นประเมินพฒันำกำรระดบัดีขึ้นไป   25 
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ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 

.................................................................... 
 

  โรงเรียนบ้านโนนสำราญ ได้ดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
ตามตามกฎกระทรวงว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. 2561 และดำเนินการติดตามตรวจสอบ 
ประเมินผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบ้านโนนสำราญ และสถานศึกษาได้
ดำเนินการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 
  ตามมติที่ประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านโนนสำราญ  ครั้งที ่3/2566 เมื่อ
วันที่ 28  เดือน เมษายน  พ.ศ. 2567   ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปี
การศึกษา 2566  และให้สถานศึกษานำรายงานการประเมินตนเองฉบับนี้เสนอต่อสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 และเผยแพร่ต่อสาธารณชนต่อไป 
 
 
               ลงชื่อ 

                                           (นายประไพ  ดวนขัน) 
                                        ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

                                             โรงเรียนบ้านโนนสำราญ 
                 วันที่  28  เดือน  เมษายน  พ.ศ. 2567 
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ส่วนที่ 1 
บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

 
  โรงเรียนบ้านโนนสำราญ  ได้ดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาสนับสนุน  

ส่งเสริม สร้างความเข้มแข็งของระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องได้ดำเนินงาน  
ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 โดยนำเสนอผลการดำเนินงานตามลำดับขั้นตอนดังนี้ 
1. ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
  โรงเรียนบ้านโนนสำราญ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
ตั้งอยู่เลขที่  252   หมู่ที่  8  ถนน  กุดเลา-ดอนหัน ตำบล กุดขอนแก่น  อำเภอ ภูเวียง  จังหวัด ขอนแก่น  
รหัสไปรษณีย์   40150  โทรศัพท์  043-28730  โทร 043 – 210730  โทรสาร……-…………. 
e-mail  noonsumran2528@hotmail.com  website……………เปิดสอนตั้งแต่ระดับ อนุบาล 2  ถึง ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6  มีเขตพ้ืนที่บริการ  1 หมู่บ้าน  ได้แก่  บ้านโนนสำราญ  และมีนักเรียนนอกเขตพ้ืนที่บริการมา
เรียนร่วมจำนวน  12  คน  มีเนื้อที่  27 ไร่  2  งาน  85  ตารางวา  แบ่งเป็น 2 แปลง  แปลงที่ 1  มีเนื้อที่  18 ไร่ 
–งาน  1 ตารางวา  ใช้เป็นที่ตั้งอาคารเรียน  แปลงที่ 2  มีเนื้อท่ี  9 ไร่ 2  งาน  84  ตารางวา  ใช้เป็นแปลงเกษตร  
( ปลูกยูคาลิปตัส) 
  
2. วิธีการดำเนินงาน 
   2.1 ระดับปฐมวัย 

โรงเรียนบ้านโนนสำราญ จัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย ซึ่งมีนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 2 – 3 
รวม 17  คน ครูผู้สอนตามคำสั่งโรงเรียนจำนวน 2 คน มีกระบวนการพัฒนาเด็กที่หลากหลาย ส่งเสริมให้เด็กมี
พัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ โรงเรียนจัดให้เด็กได้รับ
ประทานอาหารที่สะอาด ถูกสุขลักษณะ ปริมาณเหมาะสมตามวัย มีการควบคุมดูแลเด็กในการรับประทานอาหาร
กลางวันและอาหารเสริม(นม) เป็นประจำทุกวัน มีการชั่งน้ำหนัก วัดส่วนสูง ภาคเรียนละ 2 ครั้ง มีกิจกรรมออก
กำลังกายหลังเคารพธงชาติและนั่งสมาธิก่อนเข้าเรียนทุกวัน จัดหา อุปกรณ์ ทำสนามเด็กเล่นใหม่ ให้มีความ
ปลอดภัย สะดวก พร้อมใช้งานอยู่ตลอดเวลา ไม่มีจุดที่เป็นอันตราย มีกฎ กติกา ข้อตกลงในการดูแลตนเองให้
ปลอดภัย หลีกเลี่ยงจากอันตราย มีการจัดป้ายนิเทศเพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ความรู้แก่เด็กเกี่ยวกับการดูแลตัวเองให้
ปลอดภัยจากอุบัติเหตุที่จะเกิดขึ้นได้ในชีวิตประจำวัน มีการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด มีการจัดกิจกรรมสุขภาพดีมี
สุขเพื่อส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายให้กับเด็ก และได้รับความร่วมมือจากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลกุด
ขอนแก่นในการดูแลส่งเสริมสุขภาพอนามัยของเด็ก นอกจากนี้ยังมีการส่งเสริมให้เด็กได้เล่นกีฬาตามความสามารถ 
สนับสนุนให้เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาในระดับศูนย์เครือข่ายแก่นหว้าเซิน มีการจัดกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  
 
 
 
 
 

mailto:noonsumran2528@hotmail.com
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   2.2 ระดับขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนบ้านโนนสำราญ จัดการเรียนการสอนระดับประถมศึกษา มีนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาที่ 1 ถึง

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  จำนวน 69  คน ครู จำนวน  6  คน  มีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนที่หลากหลาย ผู้เรียนมี
ความก้าวหน้าจากพ้ืนฐานเดิม  ในแต่ละปี ในด้านความรู้ ความเข้าใจและทักษะต่างๆ ตามหลักสูตร  โรงเรียนได้
ดำเนินการคัดกรองนักเรียนตามข้ันตอน เพ่ือวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล จัดกลุ่มผู้เรียนและวางแผนการเรียน
การสอนได้อย่างถูกต้องมีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพของแต่ละบุคคล มีแผนการสอนเฉพาะบุคคล ใช้
วิธีการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย โดยวิเคราะห์เนื้อหาของบทเรียน  เน้นกระบวนการคิดวิเคราะห์ การอ่าน
ออกเขียนได้ ตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 พัฒนาครูผู้สอนให้สามารถนำเทคโนโลยีและเทคนิควิธีสอนให้ตรง
ตามศักยภาพผู้เรียน  มีแหล่งเรียนรู้และแหล่งค้นคว้าข้อมูล ครูทุกคนร่วมกันออกแบบการเรียนรู้และวัดผล
ประเมินผลตามชั้นเรียนตามระเบียบการวัดและประเมินผลของโรงเรียน โดยนำข้อมูลตามบริบทของโรงเรียนมา
เป็นประเด็นสำคัญ โดยครูตั้งประเด็นคำถามเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียน 
 สถานศึกษาได้มีการดำเนินการเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียน  เพื่อให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข เน้น
การพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม ที่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน สถานศึกษาจัดให้มีการอบรมจริยธรรมในวันศุกร์ 
เน้นให้ผู้เรียนมีวินัย  ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เยี่ยมบ้านนักเรียน นำ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและเทคโนโลยีมาบูรณาการจัดการเรียนการสอน  

กระบวนการบริหารและการจัดการคุณภาพของสถานศึกษาได้ดำเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัด
การศึกษาที่ผ่านมา ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาว่ามีปัจจัยใดบ้างที่เป็นปัญหา อุปสรรคในการจัดการเรียน
การสอน โดยการศึกษาข้อมูล สารสนเทศจากการนิเทศ  ติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาโดยจากการประเมิน
ภายในและผลจากการประเมินภายนอก เพื่อวางแผนการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา  และจัด
ประชุมระดมความคิดเห็นจากบุคลากรภายในสถานศึกษา เพื่อวางแผนร่วมกันกำหนดเป้าหมาย  ปรับวิสัยทัศน์ 
กำหนดพันธกิจ กลยุทธ์ในการ จัดการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียน  มีการปรับแผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี แผนงบประมาณ มีคำสั่งมอบหมายงานให้บุคคลรับผิดชอบอย่าง
ชัดเจน ดำเนินการพัฒนาตามแผนงาน เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผน มีการดำเนินการนิเทศ กำกับ 
ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานเป็นระยะตามแผนงานที่เสนอ และสรุปผลการดำเนินงานตามขั้นตอนเสนอต่อ
ผู้บริหารโรงเรียน เมื่อสิ้นสุดโครงการ/แผนงาน/กิจกรรม 
  โรงเรียนบ้านโนนสำราญ ส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยการ
ดำเนินงาน/กิจกรรมอย่างหลากหลาย ได้แก่ งานหลักสูตรมีการประชุมปฏิบัติการ ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา  
ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดฯ ส่งเสริมสมรรถนะของผู้เรียน 5  ด้าน  ได้แก่ ความสามารถในการสื่อสาร  
ความสามารถในการคิด  ความสามารถในการแก้ปัญหา  ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต และความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติ (Active learning) มีการพัฒนาการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 (3R8C) โดยน้อมนำศาสตร์พระราชาสู่กระบวนการจัดการเรียนการสอน ให้ผู้เรียนผ่านกระบวนการ
คิด ปฏิบัติจริง เพ่ือนำไปสู่การเรียนรู้ ที่ลึกซึ้งและคงทน ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาให้
นักเรียนมีส่วนร่วม ครูรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล ดำเนินการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผล
มาพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และนำผลที่ได้มาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ครูมีแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่สามารถนำไปใช้ จัดกิจกรรมได้จริง ครูใช้สื่อ และแหล่งเรียนรู้ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เพ่ือให้
เด็กรักการเรียนรู้ และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข ครูร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และนำข้อมูลมาร่วมพัฒนาปรับปรุง
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การจัดการเรียนรู้และสอนตามแผนครูผลิตนวัตกรรม แผนการจัดการเรียนรู้ อีกท้ังปรับโครงสร้างรายวิชา หน่วย
การเรียนรู้ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ สัดสว่นคะแนนแต่ละหน่วย กำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีสอดคล้องกับ
หน่วยการเรียนรู้ สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วม ได้ลงมือปฏิบัติจริง
จนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง จัดการเรียนการสอนที่เน้นทักษะการคิด เช่น จัดการเรียนรู้ด้วยโครงงาน ครูมีการ
มอบหมายหน้าที่ให้นักเรียนจัดป้ายนิเทศ และบรรยากาศตามสถานที่ต่างๆ ทั้งภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  ครู
ใช้สื่อการเรียนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยี ภูมิปัญญาท้องถิ่น จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและมีการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของสื่อการสอนที่ใช้ครูทุกคนทำงานวิจัยในชั้นเรียน
อย่างน้อย ปีการศึกษาละ 1 เรื่อง 
 
3. ผลการดำเนินงาน 
   3.1 ระดับปฐมวัย 

โรงเรียนบ้านโนนสำราญ จัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย ซึ่งมีนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 2 – 3 
รวม 17  คน ครูผู้สอนตามคำสั่งโรงเรียน จำนวน  2  คน จดัทำรายงานการประเมินคุณภาพของตนเอง (SAR) ปี
การศึกษา 2566  เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานอื่น ๆ ผลการประเมินตนเองในภาพรวม อยู่ใน 
ระดับ ดีเลิศ  ดังต่อไปนี้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
เด็กระดับปฐมวัย จำนวน 17  คน มีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ จำนวน 15  คน คิดเป็นร้อยละ 88.23  
มีน้ำหนักและส่วนสูงต่ำกว่าเกณฑ์ 2 คน  คิดเป็นร้อยละ 11.76  กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน เพ่ือความ
พร้อมสมบูรณ์ตามวัย เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย ส่งผลให้เด็กร้อยละ 100  สุขภาพร่างกาย
แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจ ควบคุม และ
แสดงออกทางอารมณ์ได้ ซึ่งทางโรงเรียนบ้านโนนสำราญ ได้จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เด็ก ๆ ได้สนุกสนาน มีความสุข
ในการเรียนรู้ จัดกิจกรรมส่งเสริมศักยภาพทักษะพื้นฐานผู้เรียนระดับปฐมวัย กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลักสูตรและมีแผนงาน โครงการ กิจกรรมเสริม ในการพัฒนาเด็กอย่างเป็น
ระบบ ต่อเนื่อง การมีส่วนร่วมของพ่อแม่ครอบครัว ชุมชน และทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องในการส่งเสริมพัฒนาการของเด็ก 
โดยโรงเรียนจัดให้เด็กได้รับประทานอาหารที่สะอาด ถูกสุขลักษณะ ปริมาณเหมาะสมตามวัย มีการควบคุมดูแลให้
เด็กดื่มนมเป็นประจำทุกวันอย่างสม่ำเสมอ มีการชั่งน้ำหนัก วัดส่วนสูง ภาคเรียนละ 2 ครั้ง มีกิจกรรมออกกำลัง
กายหน้าเสาธงก่อนเข้าเรียนทุกวัน จัดหา อุปกรณ ์ทำสนามเด็กเล่นใหม่ ให้มีความปลอดภัย สะดวก พร้อมใช้งาน
อยู่ตลอดเวลา ไม่มีจุดที่เป็นอันตราย ส่งผลให้นักเรียนระดับปฐมวัยโรงเรียนบ้านโนนสำราญ  ร้อยละ 100  มี
พัฒนาการทางด้านอารมณ์จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้เหมาะสมตามวัยเด็กมีพัฒนาการด้านสังคม 
ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม เด็กระดับปฐมวัยโรงเรียนบ้านโนนสำราญ  ทุกคนสามารถช่วยเหลือ
ตนเองในการทำกิจวัตรประจำวัน มีวินัยในตนองรู้จักการประหยัด พอเพียง มีส่วนร่วมในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม
ทั้งในและนอกห้องเรียน มีมารยาททางวัฒนธรรมไทย เช่น การไหว้ การทักทาย มีสัมมาคารวะกับผู้ใหญ่ มีมารยาท
ที่ด ียิ้ม ไหว้ ทักทายช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน รู้จักดูแลรักษาความสะอาด รู้จักช่วยเหลือ 
แบ่งปันเพ่ือนในห้องเรียน ทำงานร่วมกับเพื่อนๆ ได ้โดยการใช้กิจกรรมกลุ่มในการจัดประสบการณ์ การเรียนรู้ รู้จัก
เก็บของเล่น สิ่งของเครื่องใช้ ของตน และของส่วนรวม ปลูกฝังให้เด็กรู้จักประเพณีวัฒนธรรม ด้วยกิจกรรมอนุรักษ์
วัฒนธรรมไทย รู้จักทดแทนบุญคุณพ่อ แม ่คร ูโดยจัดกิจกรรมในวันสำคัญของชาติ  กิจกรรมวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา ส่งผลให้นักเรียนระดับปฐมวัย ร้อยละ 100  มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็น
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สมาชิกท่ีดีของสังคมได้อย่างเหมาะสม เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และ
แสวงหาความรู้ได ้เด็กระดับปฐมวัยทุกคน สนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อ่ืนเข้าใจ ตั้งคำถามในสิ่งที่ตนเองสนใจ
หรือสงสัยและพยายามค้นหาคำตอบ จากนิทานและเล่าเรื่องที่ตนเองอ่านได้เหมาะสมกับวัย มีความสามารถในการ
คิดรวบยอด อีกท้ังคิดแก้ปัญหาและสามารถตัดสินใจเรื่องง่ายๆได้ จากกิจกรรมส่งเสริมศักยภาพทักษะพื้นฐาน
ผู้เรียนระดับปฐมวัย กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ทำให้เด็กได้ฝึกปฏิบัติการทดลอง การสังเกต ความคิด
สร้างสรรค์รู้จักแก้ปัญหา มีการจัดกิจกรรมโครงงานเพื่อการเรียนรู้ โดยส่งเสริมให้เด็กมีความสนใจเรียนรู้สิ่งต่างๆ 
รอบตัวกล้าซักถามเพ่ือค้นหาคำตอบ ส่งเสริมให้เด็กมีทักษะทางภาษา มีนิสัยรักการอ่าน ส่งเสริมให้เด็กอ่านนิทาน
และเล่านิทานที่ตนเองอ่านให้ครูและเพ่ือนฟัง มีการส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ  มีการ
สร้างสรรค์ผลงานด้านศิลปะโดยการปั้นดินน้ำมัน วาดภาพระบายสี การตัด ฉีกตัด ปะ ส่งเสริมให้เด็กได้เสนอ
ผลงานด้วยภาษาท่ีเหมาะสมตามวัย จัดกิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียนเพื่อให้เด็กได้ปฏิสัมพันธ์กับ
บุคคลภายนอก เรียนรู้นอกสถานที่ การไปศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ เพ่ือแก้ปัญหาในสถานการณ์จริง ส่งผลให้
นักเรียนระดับปฐมวัย ร้อยละ 100  มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหา
ความรู้ได้อย่างเหมาะสม 

ด้านกระบวนการจัดการบริหารและการจัดการหลักสูตร โรงเรียนบ้านโนนสำราญมีหลักสูตรปฐมวัยที่
ยืดหยุ่นและสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาเป็นรูปแบบการจัดประสบการณ์ที่ก่อให้เกิดการเตรียม 
ความพร้อม เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติด้วยตนเองสอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว 
ชุมชนและท้องถิ่น จากโครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 กิจกรรม 
บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน ส่งผลให้มีหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยตาม 
พุทธศักราช 2560 

ด้านการจัดครูให้เพียงพอต่อชั้นเรียน โรงเรียนบ้านโนนสำราญ ได้มีการจัดครูที่เหมาะสมกับ 
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ คือมีครูตำแหน่งพนักงานราชการที่จบการศึกษาสาขาปฐมวัย ที่ผ่านการศึกษา
อบรมทางด้านการดูแลเด็กปฐมวัย โรงเรียนบ้านโนนสำราญได้ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพใน
ด้านต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 

ด้านส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ทางโรงเรียนบ้านโนนสำราญได้มี 
การพัฒนาคุณภาพครูด้านการศึกษาปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง ซึ่งส่งผลให้ครูด้านการศึกษาปฐมวัยมี 
ความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย มีทักษะในการจัด 
ประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล มีประสบการณ์ในการออกแบบการจัดกิจกรรม 
ทักษะการสังเกต และการปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและผู้ปกครอง จากโครงการพัฒนาบุคลากร กิจกรรม PLC 
กิจกรรมการประชุมออนไลน์ ส่งผลให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือ
การเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และพอเพียง มีการจัดสภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกห้องเรียนที่คำนึงถึงความ
ปลอดภัยของผู้เรียน ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ทั้งแบบรายบุคคลและรายกลุ่ม มีมุมประสบการณ์และสื่อการเรียนรู้
ที่หลากหลายที่ได้จากธรรมชาติ สื่อในชุมชน มุ่งเน้นให้เกิดการเรียนรู้แบบเรียนปนเล่นมีความสุขในการเรียนรู้ มี
สนามเด็กเล่นกลางแจ้ง มีสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย เพ่ือใช้ในการสืบเสาะหาความรู้ ส่งเสริม
ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ ปรับปรุงสภาพแวดล้อมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ส่งผลให้โรงเรียนมีการจัด
สภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและพอเพียง  การให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อ
การเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ โรงเรียนบ้านโนนสำราญ มีการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก ให้บริการ
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ด้านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ ์เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์เพ่ือพัฒนาครู  ส่งเสริมให้สถานศึกษาเป็น
สังคมแห่งการเรียนรู้ พัฒนาสื่อการเรียนการสอน เพ่ือให้มีสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุน
การจัดประสบการณ์ มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม โรงเรียนมีการกำหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และอัตลักษณ์ที่สถานศึกษากำหนด 
จัดทำแผนการจัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย มีการประเมินผลตรวจสอบ
คุณภาพภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินงานและจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองประจำปี มีการนำผล
การประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม พร้อมทั้งรายงานผลการประเมินตนเองให้
หน่วยงานต้นสังกัดอย่างต่อเนื่อง จากโครงการระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ส่งผลให้โรงเรียนบ้านโนน
สำราญมีระบบการบริหารที่มีคุณภาพ และเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วม 

ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ มีการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการ 
ทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ครอบคลุมพัฒนาการในทุก ๆ ด้านให้เหมาะสม 
กับวัย ด้านร่างกาย พัฒนาการเคลื่อนไหวทางร่างกาย เด็กเคลื่อนไหวอย่างเหมาะสมตามจินตนาการเพ่ือให้ 
ร่างกายทุกส่วนทั้งกล้ามเนื้อมัดใหญ่มัดเล็กให้ทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

ด้านอารมณ ์จิตใจ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ความรู้สึกได้อย่างเหมาะสม รู้จักยับยั้งชั่งใจ ให้รู้จัก 
การรอคอย กล้าแสดงออก ช่วยเหลือแบ่งปันมีความรับผิดชอบ 

ด้านสังคม เด็กช่วยเหลือตัวเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวันได้ มีวินัยในตนเอง เล่นร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
มีสัมมาคารวะต่อผู้ใหญ่ 

ด้านสติปัญญา มีความคิดร่วมยอด รู้จักการแก้ปัญหา สื่อสารและมีทักษะความคิดพ้ืนฐานแสวงหา 
ความรู้ได้อย่างเหมาะสมตามวัย จากโครงการส่งเสริมศักยภาพทักษะพื้นฐานผู้เรียนระดับปฐมวัย กิจกรรม 
แสดงผลงานนักเรียน  ส่งผลให้โรงเรียนบ้านโนนสำราญ ได้มีการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุก
ด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ การสร้างโอกาสให้เด็กได้ประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติกิจกรรมอย่างมีความสุข 
โรงเรียนบ้านโนนสำราญ ได้จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้เด็กได้ประสบการณ์โดยตรง จากการเรียนผ่าน
การเล่นโดยลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเองและการเรียนรู้รายกลุ่ม เพ่ือก่อให้เกิดความมีน้ำใจ ความสามัคคี  
การแบ่งปันและการรอคอย เพ่ือส่งผลให้เด็กเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข จากโครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียน
ปฐมวัย ส่งเสริมศักยภาพทักษะพ้ืนฐานผู้เรียนระดับปฐมวัย กิจกรรมเรียนรู้สู่โลกกว้าง ส่งผลให้โรงเรียนบ้านโนน
สำราญ ได้มีการจัดประสบการณ์ที่สร้างโอกาสให้เด็กได้ประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติกิจกรรมอย่างมีความสุข
จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ได้จัดบรรยากาศในชั้นเรียนที่ส่งเสริมความ
สนใจให้แก่ผู้เรียน ชั้นเรียนมีบรรยากาศเต็มไปด้วยความอบอุ่น ความเห็นอกเห็นใจ มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อกัน
และกัน ซึ่งเปน็แรงจูงใจภายนอกท่ีกระตุ้นให้ผู้เรียนรักการอยู่ร่วมกันในชั้นเรียนและปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
ให้แก่เด็กนักเรียน นอกจากนี้โรงเรียนบ้านโนนสำราญ มีห้องเรียนที่มีบรรยากาศแจ่มใส กว้างขวางพอเหมาะ 
สวยงาม มีมุมส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ มีการตกแต่งห้องเรียนให้สดใสและมีสื่อการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการจัด
ประสบการณ์การเรียนการสอน จากโครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนปฐมวัย กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ส่งผลให้โรงเรียน ได้มีการจัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัยด้านการประเมิน
พัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการประเมินพัฒนาการเด็ก ปฐมวัยไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และ
พัฒนาเด็ก มีกระบวนการ การประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย จากการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัด
กิจวัตรประจำวัน ด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย เช่น การสังเกต การสอบถาม การสำรวจ และการ
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วิเคราะห์ผลพัฒนาการของเด็กโดยให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วม นำผลการประเมินไปพัฒนาศักยภาพของเด็ก และ
พัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในชั้นเรียน จากโครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนปฐมวัย กิจกรรมบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย กิจกรรมแสดงผลงานทางวิชาการ ส่งผลให้โรงเรียนบ้านโนนสำราญได้มีการประเมิน
พัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
 
   3.2 ระดับขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนบ้านโนนสำราญ จัดการเรียนการสอนระดับประถมศึกษา มีนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาที่ 1 ถึง
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 69  คน มีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ จำนวน 59  คน คิดเป็นร้อยละ 85.50  มี
น้ำหนักและส่วนสูงต่ำกว่าเกณฑ์ 10 คน  คิดเป็นร้อยละ 14.49  จัดทำรายงานการประเมินคุณภาพของตนเอง 
(SAR) ปีการศึกษา 2566 เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด  ผลการประเมินตนเองในภาพรวมอยู่ในระดับ ดเีลิศ มีผล
การดาเนินงาน ดังต่อไปนี้ 

โรงเรียนกำหนดมาตรฐานการศึกษาด้านคุณภาพผู้เรียน จำนวน 2 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนและ 2) ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมุ่งเน้นให้นักเรียน 
มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิดคำนวณ รวมทั้งการมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม 
หลักสูตรสถานศึกษา มีความสามารถในการวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ มีความสามารถในการสร้าง 
นวัตกรรม การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสาร และการมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน เจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
สำหรับด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่ 
สถานศึกษากำหนด และมีสุขภาวะทางร่างกายและสังคม ความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทยการยอมรับ 
ที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายประเด็นภาพความสำเร็จด้านคุณภาพผู้เรียนสถานศึกษามีการ
วิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบ้านโนนสำราญ  (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2562) ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560   

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 
80.75 ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 100    

กำหนดมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียนตามที่ว่า “การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญาความรู้ และคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต 
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขยอมรับการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้าน เพศ วัย เชื้อ
ชาติ ศาสนา ภาษาวัฒนธรรมประเพณี มีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ ์และสังคม แสดงออกอย่าง
เหมาะสมในแต่ละช่วงวัยอยู่ร่วมกับคนอ่ืนอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อ่ืน ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อ่ืน 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ ในโรงเรียนบ้านโนนสำราญ  ได้มีการดำเนินการวิเคราะห์สภาพ
ปัญหาตามบริบทของสถานศึกษา โดยใช้ข้อมูลพื้นฐานในการกำหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์และ 

พันธกิจอย่างชัดเจน “ ภายในปีการศึกษา 2570 โรงเรียนบ้านโนนสำราญ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนทุกกลุ่มสาระ ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  มีคุณธรรม จริยธรรม น้อมนำศาสตร์พระราชามา
บูรณาการ  ใช้ระบบการประกันคุณภาพเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษา ในการดำเนินงานพัฒนาวิชาการ
ที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย เชื่อมโยงกับการดำเนินชีวิตจริง จัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ปฏิทินการปฏิบัติงาน ปีการศึกษา 2566 ดำเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้
มีความเชี่ยวชาญด้านวิชาชีพเพ่ือให้เกิดการพัฒนาที่ส่งผลต่อผู้เรียน จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่ 
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เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ
การเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพและบริบทของโรงเรียน โดยประเมินภาพความสำเร็จ คือ โรงเรียนมีเป้าหมาย
วิสัยทัศน์และพันธกิจที่โรงเรียนกำหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนความต้องการของชุมชนและ
ท้องถิ่นสนองตามความมุ่งหมายของหลักสูตรตามนโยบายของต้นสังกัดและกระทรวงศึกษาธิการรวมทั้งเท่าทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงของสังคมมีระบบการบริหารจัดการคุณภาพอย่างเป็นระบบวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาโดยนำแผนไปปฏิบัติ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง อีกท้ังยังได้มี
การบริหารอัตรากำลัง ทรัพยากรทางการศึกษาและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมีการนิเทศภายใน เพ่ือให้ได้ข้อมูล
มาใช้ในการพัฒนาบุคลากรและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนในการวางแผนปรับปรุง พัฒนาและร่วมกันรับผิดชอบต่อ
การจัดการศึกษามีการบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ การพัฒนาหลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้าน เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริงและครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย มีการส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากร
ตรงตามความต้องการและจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียนจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ ภายในและภายนอกห้องเรียนและสภาพแวดล้อมทางสังคมที่เอ้ือต่อ การจัดการเรียนรู้
ของผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ มีความปลอดภัยจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และมีการสนับสนุนการบริหารจัดการ 
และการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน จัดหาพัฒนาและบริการด้านเทคโนโลยี สารสนเทศ จัดให้มี
คอมพิวเตอร์เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้อย่างเหมาะสม 

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยการดำเนินงาน โครงการ 
กิจกรรม อย่างหลากหลาย มุ่งส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติ (Active learning) ให้ผู้เรียน 
ผ่านกระบวนการคิด ฝึกปฏิบัติจริง เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาและยั่งยืน ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร 
สถานศึกษา ให้นักเรียนมีส่วนร่วม ครูคัดกรองนักเรียนเพ่ือให้รู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล ดำเนินการตรวจสอบ 
และประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน ร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ นำผลที่ได้มาปรับปรุง 
การจัดการเรียนรู้ ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ ครูใช้สื่อนวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิง
บวก เพ่ือให้เด็กรักการเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข  ครูร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (PLC) และนำข้อมูล
มาร่วมพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้สอนตามแผนการเรียนรู้ อีกท้ังปรับโครงสร้างรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ลด
เวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ สัดส่วนคะแนนแต่ละหน่วย กำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีสอดคล้องกับหน่วยการ
เรียนรู้ สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วม ได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุป
ความรู้ได้ด้วยตนเอง จัดการเรียนการสอนที่เน้นทักษะการคิด เช่นจัดการเรียนรู้ด้วยโครงงาน ครูมีการมอบหมาย
หน้าที่ให้นักเรียน จัดป้ายนิเทศและจัดสร้างบรรยากาศตามสถานที่ต่าง ๆ ทั้งภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 
ครูผู้สอนใช้สื่อการเรียนการสอนนวัตกรรม เทคโนโลยี และภูมิปัญญาท้องถิ่น ประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพสื่อ
ภายหลังการใช้ ครูทุกคนจัดทำงานวิจัยในชั้นเรียน  ประเด็นภาพความสำเร็จด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดังนี้ ครูจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนผ่านกระบวนการคิดและการปฏิบัติจริงให้นักเรียนนำ
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ มีแผนการจัดการเรียนรู้ จัดกิจกรรมสำหรับนักเรียนที่ต้องการความ
ช่วยเหลือเป็นพิเศษ ให้นักเรียนได้ฝึกทักษะ ได้แสดงความคิดเห็นได้แสดงออก นักเรียนเป็นผู้ที่สามารถสรุปองค์
ความรู้ นำเสนอผลงาน และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ครูได้ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ 
รวมทั้งนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ นักเรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย ครู
มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เน้นการมีปฏิสัมพันธ์ ระหว่างเด็กกับครู ครูกับเด็ก เด็กกับเด็ก เด็กรักการ
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เรียนรู้และสามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข ครูร่วมกันออกแบบการวัดผลประเมินผลเพื่อตรวจสอบ และ
ประเมินผู้เรียนอย่างมีขั้นตอน ใช้เครื่องมือ วิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสม พร้อมทั้งนำผลไปใช้พัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน ครูผู้สอนร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ (PLC) เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
และนำไปปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
 

4. แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง  
   4.1 ระดับปฐมวัย 
 4.1 ระดับปฐมวัย ได้แก ่แผนปฏิบัติการประจำปี 2566  หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย รายงานผลการเข้าร่วม
อบรมพัฒนาของครูและบุคลากร  แฟ้ม วุฒิบัตร เกียรติบัตรเข้าร่วมการอบรมต่างๆวุฒิทางการศึกษาของครู  
กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง  สรุปผลการประเมินพัฒนาการรายบุคคล   แบบประเมินสมรรถภาพร่างกาย   
แบบบันทึกการดื่มนม  แบบบันทึกสุขภาพ  บันทึกการผลิตสื่อ การพัฒนาสื่อและอุปกรณ์การเรียนการสอน  
แผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยรายงานผลการประเมินตนเอง
ประจำป ี กิจกรรมประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  กิจกรรมการจัดประสบการณ์รูปภาพการพัฒนา
สภาพแวดล้อมทางกายภาพให้เอื้อต่อการเรียนรู้  สมุดรายงานประจำตัวเด็ก  แฟ้ม ผลงานเด็ก 
แฟ้มคำสั่งโรงเรียน  แฟ้มภาพถ่ายการดำเนินงานของโรงเรียน 
 
   4.2 ระดับขั้นพื้นฐาน ได้แก่  แผนปฏิบัติการประจำปี 2566  แผนพัฒนาแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา  หลักสูตรสถานศึกษา  หลักสูตรกลุ่มสาระ  สมุดบันทึกการประชุมครูและบุคลากร
ทางการศึกษา บันทึกการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา  รายงานโครงการกิจกรรม  สมุดบันทึกการนิเทศ
ภายใน  สมุดบันทึกการประชุมผู้ปกครองนักเรียน  แบบ ปพ.ต่างๆ  แฟ้มคำสั่งโรงเรียน รายงานผลการเข้าร่วม
อบรมพัฒนาของครูและบุคลากร  แฟ้ม วุฒิบัตร เกียรติบัตรเข้าร่วมการอบรมต่างๆ  วุฒิทางการศึกษาของครู 
กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง  สรุปผลการประเมินพัฒนาการรายบุคคล   แบบประเมินสมรรถภาพร่างกาย 
แบบบันทึกการดื่มนม  แบบบันทึกสุขภาพ  บันทึกการผลิตสื่อ การพัฒนาสื่อและอุปกรณ์การเรียนการสอน 
แผนการจัดการเรียนรู้  รายงานผลการประเมินตนเองประจำปี  แฟ้มผลงานเด็ก  แฟ้มคำสั่งโรงเรียน 
แฟ้มภาพถ่ายการดำเนินงานของโรงเรียน 
 
5. แนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
    5.1 ระดับปฐมวัย 
พัฒนาเด็กให้มีคุณลักษณะ 4 ประการ คือ การคิดวิเคราะห์ การคิดสร้างสรรค์ การคิดผลิตภาพ และการคิด
รับผิดชอบ โดยการพัฒนาให้เด็กสร้างความรู้ด้วยตนเองจากการลงมือกระทำ ได้ปฏิบัติจริง และนำความรู้ไป
สร้างสรรค์เป็นชิ้นงาน จัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัยให้สอดคล้องกับ
จุดมุ่งหมายของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2560 มีการประเมินผลพัฒนาการเด็กทุกปีการศึกษาและ
รายงานผู้บังคับบัญชาทราบ และนำผลที่ได้ไปปรับปรุงแก้ไขในการจัดกิจกรรมปีต่อไป 
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   5.2 ระดับขั้นพื้นฐาน 
 มุ่งให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะสำคัญ 5 ประการ ได้แก่ ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด 
ความสามารถในการแก้ปัญหา ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  
   นำผลจากการพัฒนาผู้เรียน ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และนำผลที่ได้มาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  
ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนำไปใช้ จัดกิจกรรมได้จริง ครูใช้สื่อที่ผลิตขึ้นเอง นวัตกรรมต่างๆ แหล่งเรียนรู้
ภายในและภายนอก มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เพ่ือให้เด็กรักการเรียนรู้ และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมี
ความสุข ครูร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และนำข้อมูลมาร่วมพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้และสอนตามแผน ครูผลิต
นวัตกรรม แผนการจัดการเรียนรู้ 
 
6. กิจกรรมที่เป็นเลิศของสถานศึกษา (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) (ถ้ามี) 
กิจกรรมออมทรัพย์นักเรียน 
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ส่วนที่ 2 
ข้อมูลพื้นฐานที่สำคัญของสถานศึกษาที่แสดงถึงสภาพการดำเนินงาน 

ที่เอื้อต่อกระบวนการบริหารจัดการ การจัดการเรียนการสอน และคุณภาพของเด็กหรือผู้เรียน 
 

1.ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับสถานศึกษา 
   ที่ตั้งของสถานศึกษา 
    ชื่อโรงเรียนบ้านโนนสำราญ  รหัสสถานศึกษา (10 หลัก)  1040050582 ที่ตั้งเลขที ่ 252  หมู่ที ่ 8  
ถนน  กุดเลา - ดอนหัน   ตำบลกุดขอนแก่น  อำเภอภูเวียง  จังหวัดขอนแก่น  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5  หมายเลขโทรศัพท์ของสถานศึกษา   โทรสาร  -  
E-mail  : samranschool/2566@gmail.com  website : ..........................................................................   
 การจัดการศึกษาเปิดสอนระดับชั้น อนุบาล 2  ถึง ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  มีเขตพ้ืนที่บริการ  1 
หมู่บ้าน  ได้แก่  บ้านโนนสำราญ  และมีนักเรียนนอกเขตพ้ืนที่บริการมาเรียนร่วมจำนวน  11  คน  มีเนื้อที่  27 ไร่  
2  งาน  85  ตารางวา  แบ่งเป็น 2 แปลง  แปลงที่ 1  มีเนื้อที่  18 ไร่ – งาน  1 ตารางวา  ใช้เป็นที่ตั้งอาคารเรียน  
แปลงที่ 2  มีเนื้อที่  9 ไร่ 2  งาน  84  ตารางวา  ใช้เป็นแปลงเกษตร  
( ปลูกยูคาลิปตัส) 

ปรัชญา     ปญฺญา  โลกสฺมฺง  ปชฺโชโต   (ปัญญาเป็นแสงสว่างแห่งโลก) 
ปณิธาน      มีวินัย  ใฝ่เรียนรู้   คู่คุณธรรม 
สีประจำโรงเรียน   สีเขียว  และขาว 
อักษรย่อ  น.ส.ร. 
อัตลักษณ์  ใส่ใจการออม 
เอกลักษณ์  อนุรักษ์ผ้าไทย 
 
ตราสัญลักษณ์โรงเรียน  
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ประวัติโรงเรียน 
 โรงเรียนบ้านโนนสำราญ   ศูนย์เครือข่ายโรงเรียนแก่นหว้าเซิน อำเภอภูเวียง  จังหวัดขอนแก่น    
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ   เดิมชื่อโรงเรียนบ้านกุดมอง    
(คุรุรัฐประชาสรรค์) ตำบลกุดขอนแก่น อำเภอภูเวียง จังหวัดขอนแก่น  ต่อมาในปี พ.ศ 2508 โรงเรียนได้ถูกยุบไปตั้ง
หมู่บ้าน และโรงเรียนใหม่   เนื่องจากโครงการสร้างเขื่อนอุบลรัตน์  ทำให้น้ำท่วมหมู่บ้าน ไร่นา และที่ทำกินอื่น ๆ  
เป็นเหตุให้ชาวบ้านย้ายบ้านเดิม มาตั้งบ้านใหม่ ชื่อบ้านโนนสำราญ   ห่างจากบ้านเดิมประมาณ  3  กิโลเมตร  
ส่วนอาคารเรียนหลังเดิมนั้น ได้นำมาสร้างอาคารเรียนหลังใหม่บริเวณโคกอีเภา  โดยการนำของ นายจำรัส มัตติกา
รัตน์ ครูใหญ่ ชื่อโรงเรียนบ้านโนนสำราญ  ย้ายมาตั้งใหม่ประมาณ  2 ปี   ได้ถูกวาตภัยพัดเสียหายมาก  จึงย้าย
ออกจากที่ดินเดิม  ไปสร้างในที่แห่งใหม่  ในเนื้อที่ 9 ไร่ 1 งาน  85 ตารางวา โดยใช้งบประมาณของทางราชการ
และใช้งบประมาณของชาวบ้านสมทบ  สร้างอาคารเรียนแบบ ป .1 ซ. ขนาด 3  ห้องเรียน จำนวน 1 หลัง ต่อมาปี 
2517 ทางราชการแต่งตั้ง  นายสมพงษ์   เชื้อบุญมา มาดำรงตำแหน่งครูใหญ่และในปี 2524 คณะครูพร้อมด้วย
ชาวบ้านเห็นว่า สถานที่ตั้งโรงเรียนแห่งนี้ไม่เหมาะสมที่จะเป็นสถานที่ราชการต่อไป  ด้วยเหตุคับแคบขยายไม่ได้
และไม่ตั้งอยู่ในทางผ่าน  ทำให้ผู้สัญจรไปมาไม่พบเห็น จึงได้ย้ายจากที่เดิมไปปลูกสร้างในที่ดินแห่งใหม่  การย้าย
ครั้งนี้เป็นการย้ายครั้งที่ 3 และเป็นที่ตั้งปัจจุบัน วันที่  8  กรกฎาคม  2524  มีผู้มอบที่ดินให้กับโรงเรียน  ดังนี้  
นายบุญจันทร์  จำปา    นายพิมพ์  จำปา  นายทอง  ทาเทียว  นายสิม  ดีนิลและนางบุตรศรี   ศรีเลิศ  มีเนื้อที่
ทั้งหมด   18  ไร่   1  ตารางวา มอบให้เป็นที่ดินราชพัสดุ 
 ปีการศึกษา  2531 ทางราชการได้แต่งตั้ง  นายสว่าง  น้อยหมากหญ้า   มาดำรงตำแหน่ง  ครูใหญ่    และ
ในปกีารศึกษา  2535  ได้ปรับปรุงโรงเรียนให้เป็นตำแหน่งอาจารย์ใหญ่ วันที่   16   ธันวาคม  2542    ทาง
ราชการได้แต่งตั้งให้  นายสุรพงศ์   ขันขวา  มาดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่  และตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน 
 วันที่  6  มกราคม  2559  ทางราชการได้แต่งตั้งให้ นางอรอุมา  ธารากุลทิพย์   มาดำรงตำแหน่ง
รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโนนสำราญ 
 ปีการศึกษา  2562    นางอรอุมา  ธารากุลทิพย์  รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน 
บ้านโนนสำราญ 
 ปีการศึกษา  2563   นายวุฒิชัย  วรครบุรี  รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน 
บ้านโนนสำราญ 
 ปีการศึกษา  2566 - ปัจจุบัน ทางราชการได้แต่งตั้ง  นายวิชิตร  จุลวงษ์   มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ
โรงเรียนบ้านโนนสำราญ 

ครูทั้งหมด  ตาม จ.18  รวม  5  คน ชาย  1  คน หญิง 4 คน  พนักงานราชการ  1  คน  นักการภารโรง  
1  คน  ธุรการ  -  คน  รวมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน  7  คน  นักเรียนจำนวน 86  คน 
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   ข้อมูลผู้ติดต่อประสานงาน 
    1) ข้อมูลผู้อำนวยการสถานศึกษา  
    นายวิชิตร  จุลวงษ์ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโนนสำราญ  โทรศัพท์ 098-6597668 
 ID Line (ถ้ามี).....................................................  E-mail  : chicsit369@gmail.com 
    2) ข้อมูลผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  นางกิตติยา  สุขสวัสดิ์   
ครู  วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ โทรศัพท์ 087-2220571  ID Line (ถ้ามี)...................................   
E-mail  : Kittiya0571@gmail.com 
    สภาพแวดล้อมบริบทของชุมชน เศรษฐกิจและสังคม 

โรงเรียนบ้านโนนสำราญ  ตั้งอยู่ทางทิศเหนือของหมู่บ้าน ตรงข้ามกับโรงเรียนกุดขอนแก่นวิทยาคม ห่างจากอำเภอ
ภูเวียง โดยทางลาดยาง  21  กิโลเมตร โดยประมาณและห่างจากจังหวัดขอนแก่น โดยทางลาดยาง  75   กิโลเมตร
และห่างจากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาขอนแก่น  เขต  5  ทางลาดยาง  ประมาณ  60  กิโลเมตร  
สภาพพ้ืนที่โดยทั่วไปส่วนมากเป็นที่ราบสูง  

สภาพภูมิอากาศโดยทั่วไปในพ้ืนที่ ขึ้นอยู่กับลมมรสุมที่พัดผ่านประจำปีจัดอยู่ในประเภทภูมิอากาศแบบ
พ้ืนเมืองร้อนจำแนกลักษณะภูมิอากาศเป็น 3 ฤด ูได้แก่ 

- ฤดูร้อน เริ่มประมาณกลางเดือนกุมภาพันธ์ จนถึงปลายเดือนพฤษภาคม อากาศจะร้อนอบอ้าว 
โดยจะร้อนที่สุดในเดือน มีนาคม-พฤษภาคม 

- ฤดูฝน เริ่มประมาณกลางเดือนพฤษภาคม จนถึงต้นเดือนตุลาคม 
- ฤดูหนาว เริ่มประมาณเดือนธันวาคม-กลางเดือนมีนาคม ซึ่งช่วงนี้จะได้รับอิทธิพลจากลมมรสุม 

ตะวันออกเฉียงเหนือจากประเทศจีน พัดเอาความหนาวเย็นและความแห้งแล้งลงมา 
  สภาพทางสังคมวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม  ประชาชนในพื้นท่ีอยู่รวมกันอย่างสงบสุขส่วนใหญ่มีอุปนิสัย
เอ้ืออาทร มีความขยัน ซื่อสัตย์มีความรักถิ่นบ้านเกิด วิถีความเป็นอยู่แบบเกื้อกูลซึ่งกันและกันการตั้งถิ่นฐานของ
ประชาชนในเขตพ้ืนที่จะมีลักษณะรวมกันเป็นกลุ่มญาติพ่ีน้อง มีความรักเคารพในระดับอาวุโส มีประเพณี
วัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีดีงามสืบทอดกันยาวนานจนถึงปัจจุบัน ได้แก่  ประเพณีวันสงกรานต์ ช่วง 
วันที่ 13 – 15 เมษายน ของทุกปี  งานประเพณีบุญบั้งไฟ ช่วงเดือนพฤษภาคม – มิถุนายน  

สภาพทางเศรษฐกิจ ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ได้แก ่การทำนาการทำไร่ 
การเลี้ยงสัตว์ ค้าขาย รับจ้างทั่วไป และทำงานในโรงงานอุตสาหกรรม 
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แหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
 ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ภายใน ได้แก่ ห้องสมุด  ห้องคอมพิวเตอร์  สนามเด็กเล่น  สวนป่าแปลงเกษตร  บ่อ
เลี้ยงปลา  ป้ายความรู้  สวนหย่อม  สหกรณ์โรงเรียน 
 ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ภายนอก ได้แก่  วัดโนนศิลาบ้านโนนสำราญ  โรงเรียนกุดขอนแก่นวิทยาคม 
ไปรษณีย์ประจำตำบล  พัทยา 2  พิพิธภัณฑ์ไดโนเสาร์  อุทยานแห่งชาติภูเวียง  สวนสัตวข์อนแก่น พิพิธภัณฑ์สัตว์
น้ำจังหวัดหนองคาย 

ปราชญ์ชาวบ้าน /  ภูมิปัญญาท้องถิ่น /  ผู้ทรงคุณวุฒิที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู/นักเรียนในปี
การศึกษานี้ 
 1)  พระครูบรรพต  สารสุนทร     ภูมิปัญญาด้าน…การอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
 2)  พระอาจารย์จรัญ                  ภูมิปัญญาด้าน…การอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
 3)  คุณพ่อวิไล  น้อยคำมูล                 ภูมิปัญญาด้าน…ดนตรีพ้ืนบ้าน,วัฒนธรรมประเพณีอีสาน 
            ด้านพิธีกรรม  

4)  คุณพ่อจรัญ  สิงห์สกล     ภูมิปัญญาด้าน…วัฒนธรรมประเพณีอีสานด้านพิธีกรรม 
 5)  คุณพ่ออุดม  วงษ์คง           ภูมิปัญญาด้าน... วัฒนธรรมประเพณีอีสาน 
 6)  คุณพ่อโก้  พลตรี                  ภูมิปัญญาด้าน... ดนตรีพื้นบ้าน 
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2. โครงสร้างการบริหาร 
   ระบบ  4  งาน  ได้แก่  แผนการบริหารงานวิชาการ แผนการบริหารงานบุคคล แผนการบริหารงบประมาณ และ
แผนการบริหารงานท่ัวไป  

แผนภูมิขอบข่ายการบริหารจัดการสถานศึกษา 
             

                                                             นายวิชิตร  จุลวงษ์                                                             

                                               ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโนนสำราญ 

 

 

 

 

 

 

นางกิตติยา  สุขสวัสดิ ์
นางพิสมัย  ผังรัมย ์

นางกฤษณา  เคนจันทา 
นางจิตราภรณ์  ดวงสุพรรณ ์
นายอภิเดช  สุขโนนทอง 
 

 
นางจิตราภรณ์  ดวงสุพรรณ ์
นางกฤษณา  เคนจันทา 
นายอภิเดช  สุขโนนทอง 

 
 

นายวิชิตร  จุลวงษ ์
นายรวมชัย  คำดอนหัน 

   

 

นางพิสมัย  ผังรัมย ์
นางกฤษณา  เคนจันทา 

นางจิตราภรณ์  ดวงสุพรรณ ์
นางกิตติยา  สุขสวัสดิ ์
นายอภิเดช  สุขโนนทอง 
นายนพดล  สุพรรณฝ่าย 

- งานหลักสูตร 
- งานนิเทศภายใน 
- งานห้องสมุด/มุมหนังสือ 
- งานวิจัยเพื่อพัฒนา 
- แหล่งเรียนรู้/ครูภมูิปัญหา

ท้องถิ่น 
- ชุมนุมทางวิชาการ 
- จัดหา/ผลติสื่อ 
- งานวัด/ประเมินผล 
- งานแนะแนว 
- งานประกันคุณภาพ

การศึกษา 
- จัดหาเครื่องเขียนแบบเรียน 
- รักการอ่านสานสูฝ่ัน 
- งานพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา 
- ฯลฯ 

- งานจัดสรรงบประมาณ 
- การบริหารงานการเงิน 
- การจัดทำบัญชี 
- การระดมทรัพยากรจากชุมชน 

องค์กร 
- การปรับปรุงซ่อมแซมระบบ

สาธารณูปโภค 

- วางแผนอัตรากำลัง 
- พัฒนาครูสู่มาตรฐาน

วิชาชีพ 
- พัฒนาบทบาทกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
- การส่งเสริมประสิทธิภาพ

การปฏิบัติงานงา 
- มอบหมายอื่นๆ 

- งานธุรการ/งานสารบรรณ 
- งานพัฒนาเครือข่ายข้อมูล

สารสนเทศ 
- งานส่งเสรมิสร้างวินัย/จริยธรรม 
- สหกรณ์ร้านคา้ 
- กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
- กิจกรรมวันสำคัญ 
- การแข่งขันกีฬา 
- งานลูกเสือเนตรนาร ี
- บวร 
- ธนาคารโรงเรียน 
- การสำมะโนนักเรียน 
- งานอาคารสถานท่ีและ

สภาพแวดล้อม 
- งานประชาสัมพันธ์ 
- งานเลขานุการคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

การบริหารวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารทั่วไป 
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3. ข้อมูลบุคลากร 
  3.1 ข้อมูลจำนวนบุคลากรที่ปฏิบัติงานภายในสถานศึกษา  
ตารางที่....1....แสดงจำนวนข้อมูลของบุคลากรที่ปฏิบัติงานภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 

 
ผู้บริหาร 

 
รอง ผอ. 

จำนวนครูผู้สอน  
พนักงานราชการ 

 
เจ้าหน้าท่ีอื่น 

 
รวม ระดับ

ปฐมวัย 
ระดับการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน 
1 - - 6 1 1 9 

  
  ผู้บริหารตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน  ครูผู้สอนระดับปฐมวัยตามคำสั่งโรงเรียน จำนวน 2 คน ครูผู้สอน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6  จำนวน 5  คน   พนักงานราชการ จำนวน 1  คน เจ้าหน้าที่อ่ืนได้แก่  
ช่างไฟฟ้า ช. 4  
 
  3.2 ข้อมูลจำนวนผู้จบการศึกษา 
  ตารางที่...2.....แสดงข้อมูลจำนวนผู้จบการศึกษา   

ที ่ รายการ 
จำนวนผู้จบการศึกษา (คน) 

ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี ต่ำกว่าปริญญาตรี 
1 ผู้บริหาร  1   
2 ครผูู้สอน   6  
3 เจ้าหน้าที่อ่ืน    1 

รวม  1 6 1 
    
    ผู้บริหารตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน จบการศึกษาระดับปริญญาโท 
    สายผู้สอนระดับอนุบาลถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  จบการศึกษาระดับปริญญาตรี 
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4. ข้อมูลผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
ตารางที่....3...แสดงข้อมูลจำนวนห้องเรียน จำนวนนักเรียน จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา และร้อยละ 
ของผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2566  

ที ่ ระดับชั้น 
จำนวน 

ห้องเรียน 

จำนวน
นักเรียน 

รวม 

 
จำนวน
ผู้สำเร็จ

การศึกษา 

 
ร้อยละของ 

ผู้สำเร็จการศึกษา 
ชาย หญิง 

1 อนุบาลปีที่ 1 - - - - - - 
2 อนุบาลปีที่ 2 1 5 2 7 7 100 
3 อนุบาลปีที่ 3 1 5 5 10 10 100 
4 ประถมศึกษาปีที่ 1 1 6 6 12 12 100 
5 ประถมศึกษาปีที่ 2 1 3 2 5 5 100 
6 ประถมศึกษาปีที่ 3 1 7 6 13 13 100 
7 ประถมศึกษาปีที่ 4 1 3 2 5 5 100 
8 ประถมศึกษาปีที่ 5 1 11 12 23 23 100 
9 ประถมศึกษาปีที่ 6 1 7 4 11 11 100 

 รวม 8 47 39 86 86 100 
ค่าเฉลี่ย (ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา) 100 

        
  ข้อมูลผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาโรงเรียนบ้านโนนสำราญ  ปีการศึกษา 2566 จำนวนห้องเรียน  8  ห้อง  
จำนวนนักเรียน 86  คน จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับชั้นอนุบาลปีที่ 3 คน จำนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 11  คน   คิดเป็นร้อยละ 100 
 
5. สรุปข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษาในภาพรวม 
ตารางที่....4....แสดงสรุปข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษาในภาพรวม เช่น ข้อมูลนักเรียน บุคลากร จำนวนห้อง 

ประเภท จำนวน (คน) หมายเหตุ 
5.1 ข้อมูล(เด็ก/ผู้เรียน) 
     5.1.1 จำนวนเด็กปฐมวัย   17   
     5.1.2 จำนวนผู้เรียนระดับประถมศึกษา  69  
5.2 ข้อมูลบุคลากร 
     ผู้บริหารสถานศึกษา  1   
     ครูปฐมวัย   -  
     ครูประถมศึกษา  6   
     ครูมัธยมศึกษา -   
     เจ้าหน้าที่อ่ืน โปรดระบุ ช่างไฟฟ้า ช.4  1  
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ประเภท จำนวน (คน) หมายเหตุ 
5.3 จำนวนห้อง 
    ห้องเรียนปฐมวัย  2  
    ห้องเรียนประถมศึกษา 6   
    ห้องเรียนมัธยมศึกษา  -  
    ห้องปฏิบัติการ  โปรดระบุ ห้องสมุด 
 

 1  

    ห้องพยาบาล  1  
   อ่ืนๆ โปรดระบุ.......................................................................... 
.......................................................................................................  

  

    
 

6. สรุปข้อมูลสำคัญของสถานศึกษา 

ตารางที่...5..แสดงข้อมูลสำคัญของสถานศึกษา เช่น อัตราส่วนของครูต่อเด็กหรือผู้เรียน และอัตราส่วนของจำนวน
ห้องต่อเด็กหรือผู้เรียน 

ประเภท จำนวน หมายเหตุ 
6.1 การศึกษาปฐมวัย    
     อัตราส่วน ครู ต่อ เด็ก   1: 8.5    
     อัตราส่วน ห้อง ต่อ เด็ก 1: 8.5   
     จำนวนครูครบชั้น   
 
 

   ครบชั้น    
     ไม่ครบชั้น  
      ในระดับชั้น............. 

 

6.2 ระดับประถมศึกษา 
     อัตราส่วน ครู ต่อ ผู้เรียน 1:11 .5  
     อัตราส่วน ห้อง ต่อ ผู้เรียน 1:11.5   

     จำนวนครู ครบชั้น   
  ครบชั้น    
 ไม่ครบชั้น   
ในระดับชั้น..................... 

 

6.3 ระดับมัธยมศึกษา 
     อัตราส่วน ครู ต่อ ผู้เรียน    
     อัตราส่วนผู้เรียน ต่อ ห้อง    

     จำนวนครู ครบชั้น   
 ครบชั้น    
 ไม่ครบชั้น   
ในระดับชั้น..................... 

 

6.4 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา 
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ประเภท จำนวน หมายเหตุ 
     อนุบาลปีที่ 3 10   ร้อยละ 100 
     ประถมศึกษาปีที่ 6 11   ร้อยละ 100 
     มัธยมศึกษาปีที่ 3   -    

 

6. สรุปข้อมูลสำคัญของสถานศึกษา (ต่อ) 

ตารางที่...6..แสดงข้อมูลสำคัญของสถานศึกษา เช่น อัตราส่วนของครูต่อเด็กหรือผู้เรียน และอัตราส่วนของจำนวน
ห้องต่อเด็กหรือผู้เรียน ปีการศึกษา 2566 

ประเภท จำนวน หมายเหตุ 
6.5 จำนวนวันที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนจริง 
     ในปีการศึกษา 

   

     การศึกษาปฐมวัย 200  วัน  
     ระดับประถมศึกษา 200  วัน  
     ระดับมัธยมศึกษา   
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7. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
     7.1 ผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
ตารางที่...7..แสดงผลการประเมินพัฒนาการเด็กที่ผ่านประเมินพัฒนาการระดับดีขึ้นไป ประจำปีการศึกษา 2566 
จำแนกตามพัฒนาการ ทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา  

ระดับชั้น 
จำนวน 

เด็ก 

เด็กมีพัฒนาระดับดีขึ้นไป จำแนกตามพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน เฉลี่ย 
(4 ด้าน) ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสังคม ด้านสติปัญญา 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ ร้อยละ 
อนุบาล 1 - - - - - - - - - - 
อนุบาล 2 7 7 100 7 100 7 100 7 100 100 
อนุบาล 3 10 10 100 10 100 10 100 10 100 100 

รวม 17 17 100 17 100 17 100 17 100 100 
    
 
 กราฟแสดงผลการประเมินพัฒนาการเด็กที่ผ่านประเมินพัฒนาการระดับดีขึ้นไป ประจำปีการศึกษา 2566 
 

 
 
 ผลการประเมินพัฒนาการเด็กที่ผ่านประเมินพัฒนาการระดับดีขึ้นไป ประจำปีการศึกษา 2566  
จำแนกตามพัฒนาการ ทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา 
เด็กมีพัฒนาระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 100 
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  7.2 เปรียบเทียบผลการประเมินพัฒนาการเด็ก 3 ปีย้อนหลัง 
ตารางที่..8...แสดงข้อมูลเปรียบเทียบร้อยละของจำนวนเด็กปฐมวัยที่ผ่านระดับดีขึ้นไป จำแนกตามพัฒนาการ        
ทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา 

ระดับชั้น 

ร้อยละของจำนวนเด็กท่ีผ่านระดับดีขึ้นไป  
จำแนกตามพัฒนาการ ทั้ง 4 ด้าน 

ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสังคม ด้านสติปัญญา 
2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

อนุบาล 1 - - - - - - - - - - - - 
อนุบาล 2 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 
อนุบาล 3 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

เฉลี่ย 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 
     

 กราฟแสดงผลการประเมินพัฒนาการเด็ก 3 ปีย้อนหลัง ระดับอนุบาล 2-3 ที่มีพัฒนาการระดับดีขึ้นไป  
จำแนกตามพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน  ปีการศึกษา 2564 - ปีการศึกษา 2566 
 

 
 
 ผลการประเมินพัฒนาการเด็ก 3 ปีย้อนหลัง จำนวนเด็กปฐมวัยที่ผ่านระดับดีขึ้นไป จำแนกตามพัฒนาการ   
ทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา ที่ผ่านระดับดีขึ้นไป  
คิดเป็นร้อยละ 100 
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  7.3 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading Test : RT) 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2564 - 2566 
  ตารางที่..9...แสดงข้อมูลผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading Test : RT)             
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2564 
 

 

ผลกำรประเมิน 
คะแนนเฉล่ียร้อยละ 

กำรอ่ำนออกเสียง กำรอ่ำนรู้เร่ือง เฉล่ียทั้ง 2 ดำ้น 
ระดบัโรงเรียน 80.60 78.20 79.40 
ระดบัเขตพื้นท่ี 67.55 74.94 71.25 
ระดบัประเทศ 69.95 72.79 71.38 

  
 กราฟแสดงผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading Test : RT) 
      ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2564 
 

ผลการประเมินการอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง และคะแนนเฉลี่ยทั้ง 2 ด้าน สูงกว่าระดับเขตพ้ืนที่และ
ระดับประเทศ 
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 ตารางที่..10...แสดงข้อมูลผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading Test : RT)             
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2565 
  

 

ผลการประเมิน 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ด้านการอ่านออกเสียง ด้านการอ่านรู้เรื่อง เฉลี่ยทั้ง 2 ด้าน 
ระดับโรงเรียน 75.50 81.50 78.50 
ระดับเขตพ้ืนที่ 81.59 81.46 81.52 
ระดับประเทศ 77.38 77.19 77.28 

  
 กราฟแสดงผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading Test : RT) 
      ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  
ปีการศึกษา  2565  ด้านการอ่านออกเสียง ต่ำกว่าระดับเขตพ้ืนที่และระดับประเทศ  ด้านการอ่านรู้เรื่องสูงกว่า
ระดับเขตพ้ืนที่และระดับประเทศ  และ คะแนนเฉลี่ยทั้ง 2 ด้าน ต่ำกว่าระดับเขตพ้ืนที่ แต่สูงกว่าระดับประเทศ 
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  ตารางที่...11..แสดงข้อมูลผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading Test : RT)             
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2566 
  

 

ผลการประเมิน 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ด้านการอ่านออกเสียง ด้านการอ่านรู้เรื่อง เฉลี่ยทั้ง 2 ด้าน 
ระดับโรงเรียน 87.50 86.00 86.75 
ระดับเขตพ้ืนที่ 83.34 82.76 83.05 
ระดับประเทศ 79.93 78.06 79.00 

 
 กราฟแสดงผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading Test : RT) 
      ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2566 
 

 
 
 

ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  
ปีการศึกษา  2566  ด้านการอ่านออกเสียง ด้านการอ่านรู้เรื่อง และคะแนนเฉลี่ยทั้ง 2 ด้าน  สูงกว่าระดับเขตพ้ืนที่
และระดับประเทศ   
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  7.4 ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT)   
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2564 - 2566 
ตารางที่ . .12. . .แสดงข ้อม ูลผลการประเม ินการทดสอบความสามารถพ ื ้นฐานของผ ู ้ เร ียนระด ับชาติ  
 (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564   

ผลกำรประเมิน 
คะแนนเฉล่ียร้อยละ 

ดำ้นภำษำไทย ดำ้นคณิตศำสตร์ ค่ำเฉล่ียทั้ง 2 ดำ้น 

ระดบัโรงเรียน 76.70 73.33 75.02 
ระดบัเขตพื้นท่ี 61.05 54.87 57.96 
ระดบัประเทศ 56.14 49.44 52.80 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลกำรประเมิน ดำ้นภำษำไทย  ดำ้นคณิตศำสตร์ และคะแนนเฉล่ียทั้ง 2 ดำ้น  สูงกวำ่ระดบัเขตพื้นท่ี และ

ระดบัประเทศ 
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ตารางที่ . .13. . .แสดงข ้อม ูลผลการประเม ินการทดสอบความสามารถพ ื ้นฐานของผ ู ้ เร ียนระด ับชาติ  
 (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565  
 

ผลการประเมิน 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ด้านภาษาไทย ด้านคณิตศาสตร์ ค่าเฉลี่ยทั้ง 2 ด้าน 

ระดับโรงเรียน 79.40 75.40 77.40 
ระดับเขตพ้ืนที่ 65.13 59.23 62.18 
ระดับประเทศ 55.86 49.12 52.50 

 
 กราฟแสดงข้อมูลผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT)  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 ด้านภาษาไทย ด้านคณิตศาสตร์ และค่าเฉลี่ยทั้ง 2 ด้าน สูงกว่าระดับเขต
พ้ืนที่และระดับประเทศ 
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ตารางที่ . .14. . .แสดงข ้อม ูลผลการประเม ินการทดสอบความสามารถพ ื ้นฐานของผ ู ้ เร ียนระด ับชาติ  
 (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 
 

ผลการประเมิน 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ด้านภาษาไทย ด้านคณิตศาสตร์ ค่าเฉลี่ยทั้ง 2 ด้าน 

ระดับโรงเรียน 85.81 74.50 80.15 
ระดับเขตพ้ืนที่ 70.70 62.32 66.53 
ระดับประเทศ 62.58 52.97 57.78 

 
 กราฟแสดงข้อมูลผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 

 
 
 ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT)  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 ด้านภาษาไทย ด้านคณิตศาสตร์ และค่าเฉลี่ยทั้ง 2 ด้าน สูงกว่าระดับเขต
พ้ืนที่และระดับประเทศ 
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7.5 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
   7.5.1 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET) ชั้นประถมศึกษาปีที ่ 6
ประจำปีการศึกษา 2564 - 2566 
ตารางที่..15...แสดงข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ประจำปีการศึกษา 2564 
  

ระดับ/รายวิชา 
ค่ำเฉล่ียร้อยละของคะแนน 

คะแนนเฉล่ีย 
ภำษำไทย คณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ ภำษำองักฤษ 

คะแนนเฉล่ียของโรงเรียน 56.25 33.13 34.00 32.50 38.97 
คะแนนเฉล่ียระดบัจงัหวดั 49.67 36.09 33.77 38.08 39.40 
คะแนนเฉล่ียระดบัประเทศ 50.38 36.83 34.31 39.22 40.18 

    

กราฟแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O - NET)  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
    ประจำปีการศึกษา  2564    

 
ผลกำรประเมินคะแนนเฉล่ียของโรงเรียน วิชำภำษำไทยสูงกวำ่คะแนนเฉล่ียระดบัจงัหวดั และ

ระดบัประเทศ 

ผลกำรประเมินคะแนนเฉล่ียของโรงเรียน วิชำคณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ ภำษำองักฤษ  และต ่ำกวำ่

คะแนนเฉล่ียระดบัจงัหวดั และระดบัประเทศ 

ผลกำรประเมินคะแนนเฉล่ียของโรงเรียนต ่ำกวำ่คะแนนเฉลี่ยระดบัจงัหวดั และระดบัประเทศ 
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ตารางที่...16..แสดงข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ประจำปีการศึกษา 2565 
 

ระดับ/รายวิชา 
ค่าเฉลี่ยร้อยละของคะแนน 

คะแนนเฉลี่ย 
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 65.75 33.79 35.96 32.45 41.98 
คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด 55.03 28.17 39.48 36.91 39.89 
คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 53.89 28.06 39.34 37.62 39.72 

 
กราฟแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O - NET)  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

    ประจำปีการศึกษา  2565    

 
 

1. ผลการประเมินคะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน วิชาภาษาไทย และ วิชาคณิตศาสตร์ สูงกว่าคะแนนเฉลี่ย
ระดับจังหวัด และระดับประเทศ 

2. ผลการประเมินคะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน วิชาวิทยาศาสตร์ และ วิชาภาษาอังกฤษ ต่ำกว่าคะแนนเฉลี่ย
ระดับจังหวัด และระดับประเทศ 

3. ผลการประเมินคะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน ทั้ง 4 วิชา สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด และ
ระดับประเทศ 
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ตารางที่..17...แสดงข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ประจำปีการศึกษา 2566 

ระดับ/รายวิชา 
ค่าเฉลี่ยร้อยละของคะแนน 

คะแนนเฉลี่ย 
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 50.89 21.36 34.64 25.89 33.19 
คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด 58.20 30.44 42.07 37.02 41.93 
คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 57.30 29.96 40.75 37.32 41.33 

   
กราฟแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O - NET)  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

    ประจำปีการศึกษา  2566    
 

 
 
ผลการประเมินคะแนน วิชาภาษาไทย  วิชาคณิตศาสตร์  วิชาวิทยาศาสตร์ และ วิชาภาษาอังกฤษ ต่ำกว่า

คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด และระดับประเทศ 
คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียนทั้ง 4 วิชา  ต่ำกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด และระดับประเทศ 
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  7.5.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนขั้นพื้นฐาน ระดับดีขึ้นไป  
ตารางที ่  18   แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนขั้นพ้ืนฐาน ระดับดีขึ้นไป ปีการศึกษา  2566   
  

กลุ่มสาระ การเรียนรู้ 
จำนวนนักเรียนที่มีผล
การเรียนรู้ระดับ 3  
ขึ้นไป 

ชั้น 

ป.1  ป.2 ป.3   ป.4 ป.5 ป.6 
รวม 

ภาษาไทย จำนวน 8 4 9 5 21 9 56 
ร้อยละ 66.66 80.00 69.23 100 91.30 81.81 81.15 

คณิตศาสตร์ จำนวน 8 5 7 5 8 7 40 
ร้อยละ 66.66 100 53.84 100 34.78 63.63 57.97 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

จำนวน 8 5 11 5 21 9 59 
ร้อยละ 66.66 100 84.61 100 91.30 81.81 85.50 

สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

จำนวน 8 5 9 5 20 11 58 
ร้อยละ 66.66 100 69.23 100 74.07 100 84.05 

ประวัติศาสตร์ 
จำนวน 8 5 7 5 22 11 58 
ร้อยละ 66.66 100 53.84 100 95.65 100 84.05 

สุขศึกษาและพลศึกษา 
จำนวน 8 5 11 5 22 11 62 
ร้อยละ 66.66 100 84.61 100 95.65 100 89.85 

ศิลปะ 
จำนวน 10 5 11 5 22 11 64 
ร้อยละ 83.33 100 84.61 100 95.65 100 92.75 

การงานอาชีพ 
จำนวน 8 5 12 5 23 11 64 
ร้อยละ 66.66 100 100 100 100 100 92.75 

ภาษาต่างประเทศ จำนวน 8 2 8 5 4 7 34 
ร้อยละ 66.66 40.00 61.53 100 17.13 63.63 49.27 

หน้าที่พลเมือง 
บูรณาการการป้องกัน

การทุจริต 

จำนวน 8 5 11 5 22 11 62 
 

ร้อยละ 
66.66 100 84.61 100 92.65 100 89.85 

 
รวมทั้งหมด 

จำนวน 8.2 4.6 9.6 5 18.5 9.8 55.7 
ร้อยละ 68.33 92.0 73.84 100 80.43 89.09 80.72 
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7.6 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนขั้นพื้นฐาน ระดับดีขึ้นไป ปีการศึกษา  2566รเรียนระดับสถานศึกษ 
 ตารางที่  19  แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนขั้นพ้ืนฐาน ระดับดีขึ้นไป ปีการศึกษา  2566 
 

 
 
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับดีขึ้นไประดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6   
ปีการศึกษา 2566  ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 80.72 
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  7.5.4  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ  ปีการศึกษา 2566 
ตารางที่...20...แสดงข้อมูลผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ  ปีการศึกษา 2566 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 
จำนวน 
นักเรียน 

 

ผ่าน ไม่ผ่าน 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 69 69 100 - - 

2. ซื่อสัตย์สุจริต 69 69 100 - - 
3. มีวินัย 69 69 100 - - 
4. ใฝ่เรียนรู้ 69 69 100 - - 
5. อยู่อย่างพอเพียง 69 69 100 - - 
6. มุ่งม่ันในการทำงาน 69 69 100 - - 
7. รักความเป็นไทย 69 69 100 - - 
8. มีจิตสาธารณะ 69 69 100 - - 
9. มีความกตัญญู 69 69 100   

รวม 69 69 100 - - 
ค่าเฉลี่ยร้อยละ  69 100 - - 

  
 
 กราฟแสดงผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 9  ประการ ป.1–6  ปีการศึกษา 2566 
 

 
  
ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 9 ประการ ป. 1–6 ปีการศึกษา 2566 ผ่านร้อยละ 100 
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  7.5.5 ผลการประเมินความสามารถการอ่าน การเขียน ภาษาไทยของนักเรียนรายชั้น  
ที่ผ่านระดับดีขึ้นไป 
ตารางที่...21...แสดงข้อมูลผลการประเมินความสามารถการอ่าน การเขียน ภาษาไทยของนักเรียนรายชั้น 
ที่ผ่านระดับดีขึ้นไป 

ระดับชั้น 
จำนวน 
ทั้งหมด 

ระดับคุณภาพ (ระดับดีขึ้นไป) 
การอ่าน การเขียน 

อ่านออกเสียง อ่านรู้เรื่อง เขียนคำ เขียนเรื่อง 
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ประถมศึกษาปีที่ 1 12 8 66.66 8 66.66 9 75.00 8 66.66 
ประถมศึกษาปีที่ 2 5 5 100 5 100 4 80.00 2 40.00 
ประถมศึกษาปีที่ 3 13 10 79.92 3 23.07 8 61.53 10 79.92 
ประถมศึกษาปีที่ 4 5 4 80.00 4 80.00 - - 4 80.00 
ประถมศึกษาปีที่ 5 23 21 91.30 13 56.52 - - 20 86.95 
ประถมศึกษาปีที่ 6 11 10 90.90 5 45.45 - - 6 54.54 

รวม 69 58 84.05 38 55.07 21 52.50 50 72.46 
ค่าเฉลี่ยร้อยละ   84.05  55.07  52.50  72.46 

   
กราฟแสดงข้อมูลผลการประเมินความสามารถการอ่าน การเขียน ภาษาไทย ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6  
ที่ผ่านระดับดีขึ้นไป 

 
 
ผลการประเมินความสามารถการอ่าน การเขียน ภาษาไทย ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6  ที่ผ่านระดับดีขึ้น
ไป รวมค่าเฉลี่ยร้อยละด้านการอ่านออกเสียง ร้อยละ 84.05  ด้านการอ่านรู้เรื่อง ร้อยละ 55.07   ด้านการเขียนคำ
ร้อยละ 52.50 และด้านการเขียนเรื่องร้อยละ 72.46 
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8. โครงสร้างหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน 
  8.1 ระดับปฐมวัย 
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  8.2 ระดับขั้นพื้นฐาน 
โครงสร้างเวลาเรียน 

หลักสูตรโรงเรียนบ้านโนนสำราญ ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช ๒๕๖๒ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/ กิจกรรม 

เวลาเรียน(ชั่วโมง/ปี) 

ระดับประถมศึกษา 

ป. ๑ ป. ๒ ป. ๓ ป. ๔ ป. ๕ ป. ๖ 

 กลุ่มสาระการเรียนรู้  

     ภาษาไทย ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 

     คณิตศาสตร์ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 

     วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 

    สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

      ศาสนาศีลธรรม จริยธรรม 

     หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรมและ 

   การดำเนินชีวิตในสังคม 

      ภูมิศาสตร์ 

      เศรษฐศาสตร์ 

     ประวัติศาสตร์ 

๘๐ ๘๐ ๘๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 

     ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

    สุขศึกษาและพลศึกษา * ๒๐ * ๒๐ * ๒๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

    ศิลปะ * ๒๐ * ๒๐ * ๒๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

    การงานอาชีพ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

    ภาษาต่างประเทศ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 

รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ 

 รายวิชาเพิ่มเติม  

    หน้าที่พลเมือง * * ๔๐ * * ๔๐ * * ๔๐ * * ๔๐ * * ๔๐ * * ๔๐ 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้/ กิจกรรม 

เวลาเรียน(ชั่วโมง/ปี) 

ระดับประถมศึกษา 

ป. ๑ ป. ๒ ป. ๓ ป. ๔ ป. ๕ ป. ๖ 

รวมเวลาเรียน (เพิ่มเติม) ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 

กิจกรรมแนะแนว ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

กิจกรรมนักเรียน       

  - กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี 
  -  ชุมนุม     

๔๐ 

๓๐ 

๔๐ 

๓๐ 

๔๐ 

๓๐ 

๔๐ 

๓๐ 

๔๐ 

๓๐ 

๔๐ 

๓๐ 

กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ 

กิจกรรมเพิ่มเวลารู้ บูรณา
การ 

บูรณา
การ 

บูรณา
การ 

บูรณา
การ 

บูรณา
การ 

บูรณา
การ 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด  ๑,๐๐๐ ชั่วโมง/ปี ๑,๐๐๐ ชั่วโมง/ปี 

 

หมายเหตุ  
* กิจกรรมชุมนุม 

 ชุมนุมธรรมะวิถีพุทธ 
*  จัดบูรณาการการเรียนรู้ร่วมกันตามความสอดคล้องของเนื้อหาและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ที่มา : อ้างอิงจากคู่มือบริหารจัดการเวลาเรียน ตามนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้  หน้าที่ ๗- ๑๒ 

ของสำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน” 
ที่มา : อ้างอิง จาก ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การบริหารจัดการเวลาเรียนภาษาอังกฤษ ชั้น

ประถมศึกษาปีที่ ๑-๓ ลงวันที่ ๓๑  ตุลาคม  ๒๕๕๙ 
* *  หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในสถานศึกษา จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดแทรกในกลุ่มสาระหน้าที่

พลเมือง ทุกระดับชั้นใช้เวลา ๔๐ ชั่วโมง/ปี 
ที่มา :  อ้างอิงจาก  คู่มือหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา หน้า ๙๕  ของสำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
9. ข้อมูลอาคารสถานที่ 
1.  อาคารเรียน    
 1.1   อาคารแบบ  ป  1  ก   จำนวน  1  หลัง  3  ห้องเรียน   
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 1.2   อาคารเรียนแบบ  สปช.102/26  จำนวน  1  หลัง  3  ห้องเรียน   
 1.3   อาคารเรียน ( แพลน)   จำนวน  1  หลัง  2  ห้อง ใช้เป็นห้องเรียนอนุบาล 2-3 และห้องสมุด/ห้อง
คอมพิวเตอร์ 
2.   อาคารประกอบ  
 2.1   อาคารอเนกประสงค์แบบ  สปช. 202/26  จำนวน  1  หลัง  ใช้เป็น  สำนักงานครู ห้องพัสดุ   
ห้องผู้บริหาร   
 2.2   อาคารอเนกประสงค์ หอประชุมและโรงอาหาร 1  หลัง  
 2.3   อาคารอเนกประสงค์ โรงฝึกงาน   1  หลัง 
 2.4   ห้องส้วม  3  หลัง  12  ที ่
 
10. แหล่งเรียนรู้ของสถานศึกษา 
  10.1 แหล่งเรียนรู้ภายใน 
 

แหล่งเรียนรู้ภายใน 
สถิติการใช้จ านวนคร้ัง/ปี 

ช่ือแหล่งเรียนรู้ 

1.หอ้งสมุด 150 

2. สนำมเด็กเล่น 200 

3.  สวนป่ำ 180 

4. แปลงเกษตร 160 

5.  บ่อเล้ียงปลำ 200 

6. ป้ำยควำมรู้ 200 

7. สวนหยอ่ม 200 

8. บริเวณโรงเรียน 200 
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  10.2 แหล่งเรียนรู้ภายนอก 
 

แหล่งเรียนรู้ภายนอก สถิติการใช้ 

จ านวนคร้ัง/ปี ช่ือแหล่งเรียนรู้ 

1. วดัโนนศิลำบำ้นโนนส ำรำญ 10 

2. โรงเรียนกุดขอนแก่นวิทยำคม 10 

3. ไปรษณียป์ระจ ำต ำบลกุดขอนแก่น 5 

4. พทัยำ 2 2 

5. พิพิธภณัฑไ์ดโนเสำร์ 1 

6. อุทยำนแห่งชำติภูเวียง 1 

7. สวนสัตวข์อนแก่น 1 

8. แหล่งเรียนรู้จงัหวดัชลบุรี 1 
 
11. ข้อมูลอ่ืนที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 
  ............................................................................................................................. .......................................... 
............................................................................................................................. ................................................  
............................................................................................................................. ................................................  
............................................................................................................................. ................................................  
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ส่วนที่ 3 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 
   โรงเรียนบ้านโนนสำราญ ได้ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบระบบการประกันคุณภาพ
และประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ซึ ่งคณะกรรมการได้ดำเนินการติดตามตรวจสอบโดยให้คำปรึกษา 
คำแนะนำ เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาให้กับสถานศึกษาได้นำไปปรับปรุงและพัฒนาในการบริหาร
จัดการคุณภาพการศึกษาในภาพรวมของสถานศึกษา รายละเอียดการนำเสนอตามลำดับขั้นตอน ดังนี้ 
   1. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย  
   2. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สรุประดับผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาจำแนกรายมาตรฐาน 
ตารางที่...22...แสดงข้อมูลผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาจำแนกรายมาตรฐาน 

 
 

มาตรฐานการศึกษา 
 

 
ระดับผลการประเมิน 

(กำลังพัฒนา/ปานกลาง/ดี/ดีเลิศ/ยอดเยี่ยม) 

มาตรฐานระดับการศึกษาปฐมวัย 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ดเีลิศ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ดเีลิศ 
มาตรฐานระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ดเีลิศ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
                     ที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ   

ดเีลิศ 

   
1. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก  

1.1  จุดเน้น คือ เด็กมีพัฒนาการครบทั้ง 4 ด้าน  มีร่างกายเติบโตตามวัย มีน้ำหนัก 
ส่วนสูงตามเกณฑ ์มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย สามารถดูแลสุขภาพและหลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่ออุบัติเหตุ 
อุบัติภัย และสิ่งเสพติด มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค ์มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข มีอารมณ์แจ่มใส ร่าเริง สนุกสนาน ร่วมกิจกรรมอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
มีสติปัญญาเรียนรู้ได้ตามกิจกรรมประจำวันอย่างดี 
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 1.2  แผนการดำเนินการ/การตั้งเป้าหมาย  
   จากแผนปฏิบัติการประจำปี 2566 โรงเรียนบ้านโนนสำราญได้ กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ที่ระดับคุณภาพดีเลิศ 
ซึ่งเมื่อดำเนินตามกระบวนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน พบว่า ระดับคุณภาพเป็นไปตามค่าเป้าหมายที่ 
สถานศึกษาตั้งไว้ 
     1.3  วิธีการดำเนินงาน 

โรงเรียนบ้านโนนสำราญ มีกระบวนการพัฒนาเด็กที่หลากหลาย ส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการในด้านร่างกาย 
อารมณ ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา บรรลุตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด มีความพร้อมในการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา มีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลักสูตรและมีแผนงาน โครงการกิจกรรมเสริม ในการพัฒนา
เด็กอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง มีส่วนร่วมของพ่อแม่ครอบครัว ชุมชน และทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องในการส่งเสริม
พัฒนาการของเด็ก โรงเรียนจัดให้เด็กได้รับประทานอาหารที่สะอาดถูกสุขลักษณะ ปริมาณเหมาะสมตามวัย มีการ
ควบคุมดูแลให้เด็กดื่มนมเป็นประจำทุกวันอย่างสม่ำเสมอมีการชั่งน้ำหนักและวัดส่วนสูงเดือนละครั้ง มีกิจกรรม
ออกกำลังกายหน้าเสาธงก่อนเข้าเรียนทุกวันจัดหาอุปกรณ์ สร้างสนามเด็กเล่นใหม่ให้มีความปลอดภัย สะดวก 
พร้อมใช้งานอยู่ตลอดเวลาไม่มีจุดที่เป็นอันตราย มีกฎ กติกา ข้อตกลงในการดูแลตนเองให้ปลอดภัย หลีกเลี่ยงจาก
อันตราย มีการจัดป้ายนิเทศและประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ แก่เด็กเกี่ยวกับโรคติดต่อในชุมชน โรคติดต่อจากการอยู่
ร่วมกันอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นได้ในชีวิตประจำวัน อีกท้ัง มีการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด จัดกิจกรรมสุขภาพดีมีสุข 
เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายให้กับเด็กและได้รับความร่วมมือจากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 
ตำบลกุดขอนแก่น ในการดูแลส่งเสริมสุขภาพอนามัยของเด็ก รวมถึงเพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย 
แข็งแรงมีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ นอกจากนี้ยังมีการส่งเสริมให้เด็กได้เล่นกีฬา 
ตามความสามารถ จัดกิจกรรมเรียนรู้สู่โลกกว้างเพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองเป็น
สมาชิกท่ีดีของสังคม มีวินัยในตนเองมีสัมมาคารวะกับผู้ใหญ่ มีมารยาทที่ดี ยิ้มไหว้ ทักทาย ช่วยเหลือตนเอง ปฏิบัติ 
กิจวัตรประจำวัน รู้จักดูแลรักษาความสะอาด รู้จักช่วยเหลือ แบ่งปันเพ่ือนในห้องเรียน ทำงานร่วมกับเพ่ือนๆ โดย
การใช้กิจกรรมกลุ่มในการจัดประสบการณ์ การเรียนรู้ รู้จักเก็บของเล่น สิ่งของเครื่องใช้ ของตนและของส่วนรวม
ปลูกฝังให้เด็กรู้จักประเพณีวัฒนธรรม ด้วยกิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย รู้จักทดแทนบุญคุณพ่อแม่ ครโูดยจัด
กิจกรรมวันสำคัญ กิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการ ด้านอารมณ์จิตใจ ปลูกฝังให้เด็กมี
ความซื่อสัตย์สุจริต ไม่เอาสิ่งของของผู้อื่นมาเป็นของตน มีความอดทน มั่นใจกล้าพูด กล้าแสดงออก ยิ้มแย้มแจ่มใส 
มีการจัดกิจกรรมทางด้านศิลปะ ดนตรี ให้เด็กได้วาดภาพ ระบายสีเพื่อสร้างจินตนาการและ มีอารมณ์ผ่องใส ให้
เด็ก ได้ทากิจกรรมด้วยความสนุกสนาน มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเพื่อน ทั้งในและนอกห้องเรียน โดยครูได้ดำเนินการจัด
ประสบการณ์การเรียนการสอนตามแผนการจัด ประสบการณ์การเรียนรู้ และมีการจัดกิจกรรมร้อง เล่น เต้น อ่าน 
ให้เด็กได้แสดงออกตามศักยภาพของตน โรงเรียนได้ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะ
การคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ โรงเรียนบ้านโนนสำราญ รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาโดยการ
เข้าร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ทำให้เด็กได้ฝึกปฏิบัติกิจกรรมการทดลอง การสังเกต ความคิด
สร้างสรรค ์รู้จักแก้ปัญหา มีการจัดกิจกรรมโครงงานเพ่ือการเรียนรู้ โดยส่งเสริมให้เด็ก มีความสนใจเรียนรู้สิ่งต่างๆ 
รอบตัว กล้าซักถามเพ่ือค้นหาคำตอบ ส่งเสริมให้เด็กมีทักษะทางภาษาและมีนิสัย รักการอ่าน ส่งเสริมให้เด็กอ่าน
นิทานและเล่านิทานที่ตนเองอ่านให้ครูและเพ่ือนฟัง มีการสร้างสรรค์ผลงานด้านศิลปะ โดยการปั้น ดินน้ำมัน วาด
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ภาพระบายสี การฉีก ตัด ปะ ส่งเสริมให้เด็กได้เสนอผลงานด้วยภาษาท่ีเหมาะสมตามวัย จัดกิจกรรมการเรียนรู้นอก
ห้องเรียนเพื่อให้เด็กได้ปฏิสัมพันธ์กับบุคคลภายนอก เพ่ือแก้ปัญหาในสถานการณ์จริง 
 
 1.4 ผลการดำเนินงาน  

1. รายงาน สรุป โครงการ/กิจกรรม 
2. เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ด ีและดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ร้อยละ100 
3. เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ร้อยละ 100  สังเกตได้ 

จากการทำกิจกรรมน้องไหว้พ่ี พ่ีไหว้น้อง รู้จักเข้าแถว รอคิวรอรับประทานอาหารกลางวัน รู้จักหน้าที่รับผิดชอบ
ตามท่ี ได้รับมอบหมายทั้งในและนอกห้องเรียน ตามเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 

4. เด็กมีพัฒนาด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมได้ร้อยละ 100 สังเกตได้ 
จากการช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน รู้จักเก็บสิ่งของเครื่องใช้ ทั้งของส่วนตัวและส่วนรวม 
รู้จักยิ้ม ทักทาย อยู่เป็นนิจ อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  

5. เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได ้มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ คิดเป็น 
ร้อยละ 100 
 1.5 แนวทางการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
      1.5.1  จุดเด่น   
 เด็กมีพัฒนาการครบทั้ง 4 ด้านเหมาะสมตามวัย  มีการจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริม
พัฒนาการในทุกด้าน มีร่างกายเติบโตตามวัย มีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย สามารถ
ดูแลสุขภาพและหลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่ออุบัติเหตุ อุบัติภัย และสิ่งเสพติด มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึง
ประสงค ์มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข มีอารมณ์แจ่มใส ร่า
เริง สนุกสนาน ร่วมกิจกรรมอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข มีสติปัญญาเรียนรู้ได้ตามกิจกรรมประจำวันอย่างดี 
   1.5.2  จุดที่ควรพัฒนา     

การพัฒนาปลูกฝังในเรื่องสุขนิสัยที่ดี เช่น การล้างมือก่อนรับประทานอาหาร ล้างมือก่อนออกจาก 
ห้องน้า ห้องสุขา และการเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ ให้เป็นนิสัย 
   1.5.3 ข้อเสนอแนะ  
   มีการนำผลประเมินคุณภาพของเด็กไปพัฒนาเด็ก โดยการนำผลจากการประเมินในปีที่ ผ่านมา หรือ
ผลจากการชี้แนะ ในการกำกับ ติดตาม มาใช้ในการพัฒนาคุณภาพของเด็ก เช่น เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา 
สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ยังไม่เป็นไป ตามเป้าหมายที่วางไว้ สถานศึกษาจึงได้
ดำเนินการ จัดโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติและนำเสนอผลงานหน้าชั้นเรียนในทุก
สัปดาห์ เป็นต้น และมีการนำเสนอ ผลการประเมินคุณภาพของเด็ก ต่อผู้ที่เก่ียวข้องทราบ 
 

 1.6 การเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
  มีรายงานผลการประเมินพัฒนาการเด็กต่อคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงาน
ต้นสังกัด และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยการเผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทาง ไลน์กลุ่ม ข่าวประชาสัมพันธ์ สมุดรายงานผล
พัฒนาการ ของเด็ก และมีการจัดส่งรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาให้หน่วยงานต้นสังกัดในทุกปี
การศึกษา 
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  1.7 แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง 
แผนปฏิบัติการประจำปี  รายงานโครงการ  สรุปผลการประเมิน พัฒนาการรายบุคคล   

แบบประเมินสมรรถภาพทางกาย   แบบบันทึกการดื่มนม  แบบบันทึกสุขภาพ ภาพกิจกรรม  
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารจัดการ 
 2.1 จุดเน้น คือ มีหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัยและสอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น 
  2.2 แผนการดำเนินงาน  
   มีโครงการส่งเสริมให้ครูมีความพร้อมด้านการจัดประสบการณ์ ที่ส่งผลต่อคุณภาพเด็กเป็นรายบุคคล 
จัดสภาพที่เหมาะและปลอดภัย มีสื่อเพ่ือการเรียนรู้ที่หลากหลายและพอเพียง ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ
และสื่อการเรียนรู้ เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาและมีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษาและเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
 

 2.3 วิธีการดำเนินงาน  
การจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนบ้านโนนสำราญ ได้มีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และ 

พันธกิจของสถานศึกษาไว้อย่างชัดเจน มีหลักสูตรปฐมวัยที่ยืดหยุ่นและสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา 
เป็นรูปแบบการจัดประสบการณ์ที่ก่อให้เกิดการเตรียมความพร้อม เน้นการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมเรียนปนเล่น 
และการลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเอง สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชน และท้องถิ่น ได้มีการประเมิน 
และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและบริบทของท้องถิ่น พิจารณา 
จากวัยของเด็ก ประสบการณ์ของเด็ก เป็นหลักสูตรที่มุ่งพัฒนาเด็กทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ 
สังคมและสติปัญญา เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียนรู้มีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ 
ของสถานศึกษาไว้อย่างชัดเจน มีองค์ประกอบที่สำคัญเพ่ือที่จะขับเคลื่อนการศึกษาระดับปฐมวัย ได้แก่ 
การพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย มีการพัฒนาครูและบุคลากร 
ให้มีศักยภาพมากข้ึน จัดครูที่เหมาะสมกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ มีการส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง ซึ่งส่งผลให้ครูด้านการศึกษาปฐมวัยเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ  
ในการวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย มีทักษะในการจัดประสบการณ์และการประเมิน 
พัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล มีประสบการณ์ในการออกแบบการจัดกิจกรรม ทักษะการสังเกต การปฏิสัมพันธ์ 
ที่ดีกับเด็กและผู้ปกครอง อีกทั้งเสริมสร้างความตระหนักรับรู้และความเข้าใจการจัดการศึกษาปฐมวัย 
โดยให้ผู้ที่มีส่วนร่วม ทุกฝ่ายได้มีบทบาทในการมีส่วนร่วมการจัดการศึกษา โดยให้มีการประสานความร่วมมือ 
เพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ โรงเรียนบ้านโนนสำราญ มีการจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายใน 
และภายนอกห้องเรียน โดยคำนึงถึง ความปลอดภัยของผู้เรียนเป็นหลัก มีมุมประสบการณ์ และสื่อการเรียนรู้ที่
หลากหลายที่ได้จากธรรมชาติหรือสื่อในชุมชนมุ่งเน้นให้เกิดการเรียนรู้แบบเรียนปนเล่น มีความสุขในการเรียนรู้ มี
สื่อเทคโนโลยีใช้ในการสืบเสาะหาความรู้มีการจัดสิ่งอำนวยความสะดวกให้บริการ ด้านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 
อุปกรณ์ต่างๆ เพ่ือสนับสนุนจัดประสบการณ์ เพ่ือพัฒนาครูอย่างเพียงพอและทั่วถึง ได้จัดสภาพแวดล้อมอย่าง
ปลอดภัย และมีสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างเพียงพอและหลากหลาย ได้จัดสิ่งอำนวยความสะดวกท่ีจำเป็นซึ่งเอ้ือ
ประโยชน์และอำนวยความสะดวกต่อการพัฒนาเด็ก ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา คือจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการเพื่อการจัดการเรียนรู้ จัดให้มีอุปกรณ์ของเล่น ของใช้ เครื่องนอน และเครื่องอำนวยความสะดวก
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ต่างๆ ให้พอเพียงกับเด็ก ทุกคนโดยจัดให้เหมาะสม สะอาด ปลอดภัย ให้มีมุมหนังสือที่จำเป็นต่อพัฒนาการของเด็ก 
ให้เพียงพอและเหมาะสมกับวัย จัดให้มีเครื่องเล่นสนาม เล่นทรายที่เหมาะสมปลอดภัย จัดให้มีพ้ืนที่สำหรับแปรง
ฟัน ล้างมือ และทำความสะอาดร่างกาย ห้องน้ำห้องส้วม พร้อมอุปกรณ์ที่จำเป็นและเหมาะสมกับเด็ก มีการ
กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และอัตลักษณ์ที่สถานศึกษา
กำหนดมีการจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย มีการ
ประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินงานและจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง
ประจำป ีมีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพ สถานศึกษา โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม พร้อมทั้งรายงาน
ผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัดอย่างต่อเนื่อง 
 

    2.4 ผลการดำเนินงาน  
 โรงเรียนบ้านโนนสำราญ ได้ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่

สถานศึกษากำหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน
สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น ความต้องการชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ ในการปฏิบัติ 
ทันต่อการเปลี่ยนแปลง บริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบทั้งในส่วนการวางแผนพัฒนา 
คุณภาพการจัดการศึกษา การนำแผนไปปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการติดตามตรวจสอบ 
ประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง มีการบริหารอัตรากำลังทรัพยากรทางการศึกษา และพัฒนา 
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีระบบการนิเทศภายใน การนำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาบุคลากรและ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมการวางแผน ปรับปรุง และพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง ร่วมรับผิดชอบต่อผลการ 
จัดการศึกษาและเป็นแบบอย่างได้ มีการบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ทั้งด้านการพัฒนาหลักสูตร 
กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เชื่อมโยงประสบการณ์และวิถีชีวิตจริง ครอบคลุม 
ทุกกลุ่มเป้าหมาย หมายรวมถึงการจัดการเรียนการสอนของกลุ่มที่เรียนร่วมด้วย และสามารถเป็นแบบอย่างได้ 
ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครูบุคลากร ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงตามความต้องการของ ครูและ 
สถานศึกษา และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 
จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน และสภาพแวดล้อมทางสังคมท่ีเอ้ือ 
ต่อการจัดการเรียนรู้ และมีความปลอดภัย จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ 
และการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา  
 

 2.5  แนวทางการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
      2.5.1  จุดเด่น 

มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัย 2560 
และบริบทของท้องถิ่น พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  และบริการสื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศวัสดุและอุปกรณ์   เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์และพัฒนาบุคลากรครูซึ่งครูปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ  
   2.5.2  จุดที่ควรพัฒนา    
 ครูไม่ครบชั้น ทำให้การพัฒนาความรู้ความสามารถ ด้านการสอน การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการ
เก็บเอกสาร สารสนเทศยังไม่เป็นระบบต่อเนื่อง     
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  2.5.3 ข้อเสนอแนะ     
   ควรมีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพและบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ
วัสดุและอุปกรณ์เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์และพัฒนาบุคลากร การส่งเสริมเก่ียวกับการดูแลส่งเสริม
พัฒนาการเด็กปฐมวัยและพัฒนาความรู้ความสามารถด้านการสอน คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์และการเก็บเอกสาร
สารสนเทศอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง  
 2.6 การเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
   นำเสนอรายงานการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบให้ระบุข้อความข้อมูล ที่
สอดคล้องกับตัวชี้วัด ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือ รายงานผลการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาในทุกปีการศึกษาการจัดส่งรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาให้หน่วยงานต้น
สังกัดในทุก ปีการศึกษา การสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ผลงานของสถานศึกษาผ่านสื่อในรูปแบบต่างๆ ทั้งใน รูปแบบ
ออนไลน์ และเอกสาร  
   2.7  แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง 

 แผนปฏิบัติการประจาปี 2566   หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย   รายงานผลการเข้าร่วมอบรมพัฒนาของ
ครูและบุคลากร   วุฒิบัตร เกียรติบัตรเข้าร่วมการอบรมต่างๆ  วุฒิทางการศึกษาของครู  บันทึกการผลิตสื่อ การ
พัฒนาสื่อและอุปกรณ์การเรียนการสอน  แผนการจัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย  รายงานผลการประเมินตนเองประจำปี  กิจกรรมประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน  แฟ้มภาพกิจกรรม  
 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
 3.1 จุดเน้น คือ เด็กมีพัฒนาการครบทุกด้านและเหมาะสมกับวัย 
  3.2  แผนการดำเนินการ/การตั้งเป้าหมาย  
  มีการจัดทำแผนเสริมประสบการณ์ตามหลักสูตรปฐมวัย 2560  มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ตามแนวคิดแบบ Active learning  ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญในรูปแบบบูรณาการ หลากหลาย เน้นให้ลงมือทำเพ่ือให้
เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เกิดการเรียนรู้และมีพัฒนาการทุกด้านให้สอดคล้องกับหลักสูตรทั้งในและนอก
ห้องเรียน และมีการใช้สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเหมาะสมครอบคลุมในทุกๆ ด้านเหมาะสมกับวัย 
  

 3.3 วิธีการดำเนินงาน 
โรงเรียนบ้านโนนสำราญ จัดการศึกษาปฐมวัยมุ่งเน้นความสำคัญของการพัฒนาการในทุก ๆ ด้าน 

ทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา มีความรู้ มีคุณธรรมจริยธรรม รวมถึงมีวัฒนธรรม 
ในการดำรงชีวิต ซึ่งเป็นการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน 
อย่างสมดุล เต็มศักยภาพ สร้างโอกาสให้เด็กทุกคนได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ 
ลงมือทำและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองอย่างมีความสุข ครูได้มีการวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล 
อีกท้ัง จัดทำแผนการจัดประสบการณ์ จากการวิเคราะห์มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในหลักสูตร 
สถานศึกษา โดยมีกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย อารมณ ์จิตใจ สังคมและ 
ด้านสติปัญญา จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิม ครอบคลุมพัฒนาการในทุก ๆ ด้าน 
ให้เหมาะสมกับวัย ส่งเสริมให้เด็กได้ประสบการณ์ตรง จากการเรียนผ่านการเล่น ลงมือปฏิบัติจริง 
ด้วยตนเองและการเรียนรู้รายกลุ่ม ให้เด็กมีโอกาสเลือกทำกิจกรรมอย่างอิสระ ตามความต้องการ ความสนใจ 
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ความสามารถของตนเอง มีวิธีการเรียนรู้หลากหลายรูปแบบ จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย เด็กได้เลือกเล่น 
เรียนรู้ ลงมือกระทำ และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง จัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในห้องเรียนที่เอ้ือต่อ 
การเรียนรู้โดยเด็กมีส่วนร่วม ห้องเรียนมีบรรยากาศ แจ่มใส กว้างขวาง มีมุมส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ 
มีการตกแต่งห้องเรียนให้สดใส และมีสื่อการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัดประสบการณ์การเรียนการสอน มีพ้ืนที่ 
สำหรับแสดงผลงานเด็ก มุมประสบการณ์และการจัดกิจกรรม ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับช่วงอายุ 
ความสนใจ และวิถีการเรียนรู้ของเด็ก ครูผู้สอนใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ความสนใจ 
และ วิถีการเรียนรู้ของเด็ก  สื่อ ของเล่นที่ช่วยกระตุ้นให้ ได้คิดและหาคำตอบ  มีการติดตามและประเมินผล
พัฒนาการเด็กอย่างเป็นระบบ เพื่อให้สามารถอยู่ ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นสุข ภายใต้คำว่า เก่ง ดี มีสุข 
ประสบการณ์ในรูปแบบบูรณาการการเรียนรู้ แบบเรียน ผ่านการเล่น เพ่ือให้เด็กได้ประสบการณ์ตรง เกิดการ
เรียนรู้และมีการพัฒนาทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา ซึ่งสามารถยืดหยุ่นได้ตามความ
เหมาะสมและสอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัย ทั้งในห้องเรียน และนอกห้องเรียน ครูประเมินพัฒนาการเด็กจาก
กิจกรรมและกิจวัตรประจำวันด้วยเครื่องมือและวิธีการที่ หลากหลาย เช่น การสังเกต การสอบถาม การสำรวจ 
การวิเคราะห์ผลพัฒนาการของเด็ก โดยให้ผู้ปกครอง มีส่วนร่วม เพ่ือจะได้นำผลการประเมินไปพัฒนาศักยภาพ 
ของเด็กและพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในชั้น เรียนให้มีประสิทธิภาพ มีการประเมินผลตรวจสอบ 
คุณภาพภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินงานและจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองประจำปี 
มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม พร้อมทั้งรายงานผล 
การประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัดอย่างต่อเนื่อง 
 

  3.4 ผลการดำเนินงาน  
 โรงเรียนบ้านโนนสำราญ ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ครูมีสื่อนวัตกรรมที่

ทันสมัย มีสีสันน่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียนตรงกับความต้องการและมีจำนวนที่เพียงพอ จัดกระบวนการ
เรียนการสอนด้วยเทคนิค ทฤษฎี นวัตกรรมที่หลากหลายและประยุกต์ใช้ให้ตรงกับจุดประสงค์ เนื้อหา จัด
ประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพเปิดโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง 
ผ่านการเล่นและการทำกิจกรรม เด็กสามารถแสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ แหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน
และภายนอกโรงเรียน จัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ เช่น ห้องสมุด สวนเกษตร ธนาคารขยะ  
โรงอาหาร ห้องน้ำห้องส้วมรวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่น วัด ในเขตบริการ ปราชญ์ชาวบ้านและแหล่งเรียนรู้ทางการ
เกษตรของชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพนอกจากนี้ยังจัดให้มีการกำหนดเป้าหมายในการพัฒนาที่มีจุดเน้นการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างชัดเจน มีทักษะในการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ กล้าพูด กล้าแสดงออก
ในทางท่ีสร้างสรรค ์กล้าแสดงความคิดเห็นและยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ใช้เทคโนโลยีได้เหมาะสมกับวัย มี
คุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ครูสร้างแรงบันดาลใจและเป็นผู้เสริมแรงเชิงบวก ชี้แนะแนวทางให้
ผู้เรียนศึกษาแสวงหาความรู้ ปฏิบัติและค้นพบคำตอบด้วยตนเองมีความมั่นใจในการพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ 
มีความปลอดภัยและมีความสุข มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีข้ันตอนโดยใช้เครื่องมือและ
วิธีการวัดและประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงในการจัด
ประสบการณ์ต่อไป 
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  3.5 แนวทางการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
      3.5.1 จุดเด่น 
 เด็กมีพัฒนาการเหมาะสมกับวัยครบทั้ง 4 ด้านตามเกณฑ์  ครูมีการจัดทำแผนในการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้และเน้นเด็กเป็นสำคัญ โรงเรียนมีการจัดการเรียนรู้โดยใช้สื่อเทคโนโลยีที่หลากหลาย มีเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลการพัฒนาผู้เรียนที่มีคุณภาพ คร ูผลิตสื่อนวัตกรรม จัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยเทคนิค ทฤษฎี รูปแบบที่
หลากหลาย มีความมุ่งมั่นกระตือรือร้น ในการแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง เด็กมีพัฒนาการเหมาะสม
กับวัย เด็กเรียนรู้ จากการเล่นและปฏิบัติกิจกรรม มีสภาพห้องเรียนเอื้อต่อการเรียนรู้และมีการประเมินผลเด็ก 
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ส่งเสริมให้เด็กได้ประสบการณ์โดยตรง จากการเรียนผ่าน
การเล่น โดยลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเองและการเรียนรู้รายกลุ่ม เพ่ือก่อให้เกิดความมีน้ำใจ ความสามัคคี รู้จัก
แบ่งปัน และการรอคอย เพ่ือส่งผลให้เด็กเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข จัดบรรยากาศในชั้นเรียนส่งเสริม ความ
สนใจให้แก่ผู้เรียน ในชั้นเรียนมีบรรยากาศเต็มไปด้วยความอบอุ่น ความเห็นอกเห็นใจ มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ซึ่งกัน
และกัน มีห้องเรียนที่มีบรรยากาศ แจ่มใส กว้างขวางเหมาะสม มีมุมส่งเสริม ประสบการณ์ การเรียนรู้ มีการ
ตกแต่งห้องเรียนให้มีสีสันสวยงาม สดใส และมีสื่อการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัดประสบการณ์การเรียนการสอน 
   

     3.5.2 จุดที่ควรพัฒนา  
จัดหาอุปกรณ์สื่อการเรียนการสอนที่หลากหลายพัฒนาสภาพแวดล้อมและเครื่องเล่นสนามให้มีความ

ปลอดภัยยิ่งขึ้น 
 

3.5.3 ข้อเสนอแนะ       
 ครูควรจัดประสบการณ์เรียนรู้ ด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลายด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพ่ือให้เด็ก 

สนใจ ทำให้เด็กอยากเรียนอยากเข้าร่วมกิจกรรมมากขึ้น มีการนำผลการประเมินมาวิเคราะห์ถึงสาเหตุและปัญหาที่
เกิดข้ึนเพ่ือนำมาวางแผนในการพัฒนาเด็ก และดำเนินการตามแผน โดยครูนำผลจากการประเมินและข้อเสนอแนะ
ในปีที่ผ่านมา นำมาปรับปรุงการจัดประสบการณ์ในการพัฒนาเด็กด้วย วิธีการ ที่หลายหลาย และให้ผู้ปกครองเข้า
มามีส่วนร่วม  
 3.6 การเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือพัฒนา ปรับปรุงการจัดประสบการณ์ ให้ระบุข้อความ
หรือข้อมูลที่สอดคล้องกับตัวชี้วัด  มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้อง  สถานศึกษามีการ
จัดกิจกรรม PLC ของครูปฐมวัยในทุกเดือน  มีวิธีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ที่หลากหลายระหว่างเพ่ือนครู  
สถานศึกษามีการนิเทศการจัดประสบการณ์ระหว่างเพ่ือนครู และมีการนิเทศ กำกับ ติดตามการจัดประสบการณ์
จากผู้เกี่ยวข้อง  
   3.7  แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง 

หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  สรุปผลการประเมินพัฒนาการรายบุคคล  แบบประเมินสมรรถภาพร่างกาย   
บันทึกการผลิตสื่อ การพัฒนาสื่อและอุปกรณ์การเรียนการสอน  แผนการจัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐาน
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนปฐมวัย  รายงานผลการประเมินตนเองประจำปี  
สมุดรายงานประจำตัวเด็ก  แฟ้มผลงานเด็ก  แฟ้มคำสั่งโรงเรียน 
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2. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน 
   มาตรฐานที่ 1  ด้านคุณภาพผู้เรียน 
  1.1  จุดเน้น คือ พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเป้าหมายที่กำหนด 
  1.2  แผนการดำเนินการ/การตั้งเป้าหมาย  
    โรงเรียนบ้านโนนสำราญมีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การ
สื่อสาร และการคิดคำนวณตามสมรรถนะของผู้เรียนโดยจัดทำโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน บันทึกการอ่าน มุม
รักการอ่านเพื่อให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ห่างไกลยาเสพติดและทำให้นักเรียนได้รับความรู้เพ่ิมขึ้น 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กิจกรรมส่งเสริมการใช้ภาษาทุกวัน ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา  จัดการรู้ตามแนวคิดแบบ 
Active Leaning จัดกิจกรรมการพัฒนาผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงด้วยเครื่องมือและ
วิธีที่การหลากหลาย  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ผู้เรียนร้อยละ 100  มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับดีข้ึนไป  
 

 1.3  วิธีการดำเนินงาน      
             โรงเรียนบ้านโนนสำราญ ส่งเสริมให้ครูทุกระดับชั้นจัดกระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดแบบ 
Active Learning ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยมีการดำเนินงาน กิจกรรมอย่างหลากหลาย ได้แก่ งานพัฒนา 
หลักสูตรสถานศึกษา จัดให้มีการประชุมปฏิบัติการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ตามมาตรฐานการเรียนรู้และ 
ตัวชี้วัดฯ เอกสารประกอบหลักสูตรในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพ่ือให้ครูได้นำไปใช้เป็นกรอบในการจัดการเรียน
การสอน เพ่ือช่วยในการพัฒนาผู้เรียน ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมายที่ว่า การจัดการศึกษาต้อง
เป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ท้ังร่างกายจิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม จริยธรรม และ
วัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ซึ่งสอดรับกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ที่ได้มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนเป็นคนดี มี
ปัญญา มีความสุข ดังนั้น โรงเรียนบ้านโนนสำราญ กำหนดมาตรฐานการศึกษาด้านคุณภาพผู้เรียนจำนวน 2 ด้าน 
ได้แก่ 1) ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ 2) ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
มุ่งเน้นให้นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียนการสื่อสาร การคิดคำนวณ รวมทั้งทำให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา มีความสามารถในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ มีความสามารถ
ในการสร้างนวัตกรรม การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสารและการมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน เจตคติที่ดีต่องาน
อาชีพ สำหรับด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษากำหนดและมีสุขภาวะทางร่างกายและสังคม ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทยการ
ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
 

 1.4 ผลการดำเนินงาน  
  1. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา  

 2. โรงเรียนมีแบบ ปพ.ต่างๆ ในการบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนระดับประถมศึกษา  
 3. โรงเรียนมีการประเมินและมีแบบรายงานต่าง ๆ ได้แก่ แบบรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ 

นักเรียน แบบรายงานการอ่าน การคิดวิเคราะห์และการเขียน แบบรายงานประเมินสมรรถนะผู้เรียนทั้ง 5 ด้าน 
และแบบรายงานคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 



แนวทางการเขียนรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(Self Assessment Report : SAR) 

**สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5** 

54 

4. โรงเรียนมีรายงานสรุปโครงการ กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปี 2566 
5. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ซึ่งผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 80.72 
6. โรงเรียนมีการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ระดับดีขึ้นไปร้อยละ 100 

 

 1.5 แนวทางการพัฒนาอย่างย่ังยืน  
1.5.1 จุดเด่น 

        โรงเรียนบ้านโนนสำราญ มีการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและได้กำหนดเป็นเป้าหมายทางการ
เรียนโดยใช้ข้อมูลพื้นฐาน 3 ปีย้อนหลัง เป็นเป้าหมายคุณภาพนักเรียนให้พัฒนาสูงขึ้น จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
โดยใช้นวัตกรรมการบริหารสถานศึกษา เพ่ือสร้างเสริมการเรียนรู้โดยเน้น การปฏิบัติ เน้นทักษะในการอ่าน  
การเขียน และการคิดคำนวณ ส่งเสริมผู้เรียนให้พัฒนาเต็มศักยภาพ มีการจัดแหล่งเรียนรู้ภายในได้อย่างเหมาะสม 
มีสื่อด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย ผู้เรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตดีกล้าแสดงออก และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมี
ความสุข   

  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 9 ประการ ป. 1–6 ปีการศึกษา 2566 ผ่านร้อยละ 100 
  ผลการประเมินความสามารถการอ่าน การเขียน ภาษาไทย ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6  ที่ผ่าน

ระดับดีข้ึนไป รวมค่าเฉลี่ยร้อยละด้านการอ่านออกเสียง ร้อยละ 84.05  ด้านการอ่านรู้เรื่อง ร้อยละ  55.07  ด้าน
การเขียนคำร้อยละ 52.50 และด้านการเขียนเรื่องร้อยละ 72.46 

ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 9 ประการ ป. 1–6 ปีการศึกษา 2566 ผ่านร้อยละ 100 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนขั้นพ้ืนฐาน ระดับดีขึ้นไป ปีการศึกษา  2566 ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 80.72 
ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  

ปีการศึกษา  2566  ด้านการอ่านรู้เรื่องสูงกว่าระดับเขตพ้ืนที่และระดับประเทศ และ คะแนนเฉลี่ยทั้ง 2 ด้านสูง
กว่าระดับประเทศ 

ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT) ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 ผลการประเมิน ด้านภาษาไทย  ด้านคณิตศาสตร์ และคะแนนเฉลี่ยทั้ง 2 
ด้าน  สูงกว่าระดับเขตพ้ืนที่ และระดับประเทศ 

ผลการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 เป็นตัวแทนศูนย์เครือข่ายเข้าร่วม
ระดับเขตพื้นที่ 3 รายการ ได้แก่ การแข่งขันคีตะมวยไทย ป.1-ป.6  การแข่งขันตอบปัญหาสุขศึกษาและพลศึกษา 
ป.1-ป.6  และการแข่งขันจิตรกรรมเทคนิคผสม Mixed Media ป.1-ป.3 
 1.5.2 จุดที่ควรพัฒนา 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O - NET)  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
    ประจำปีการศึกษา  2566 วิชาภาษาไทย  วิชาคณิตศาสตร์  วิชาวิทยาศาสตร์ และ วิชาภาษาอังกฤษ ต่ำกว่า
คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด และระดับประเทศ    

การสืบค้นข้อมูลของผู้เรียนจากแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน ผู้เรียนเข้าใช้ห้องสมุดโรงเรียนจำนวนน้อย  
อันเนื่องจากจำนวนหนังสือสำหรับค้นคว้า หรืออ่านนอกเวลามีจำนวนน้อย รวมถึงอุปกรณ์ที่ใช้ในการสืบค้นข้อมูล
ผ่านอินเทอร์เน็ตหรือมีเครื่องคอมพิวเตอร์ไม่เพียงพอต่อจำนวนนักเรียน 
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  1.5.3 ข้อเสนอแนะ  
        มีการกำหนดวิธีการ โครงการ กิจกรรมหรืองานในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนด้าน 
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ และด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์สรุปผลการดำเนินการใน รูปแบบตัวเลข ค่าร้อยละ 
เปรียบเทียบผลของการดำเนินงานต่าง ๆ ว่ามีพัฒนาการที่สูงขึ้นอย่างไร เช่น จากผลการประเมินในปีที่ผ่านมา 
พบว่า ผู้เรียนในระดับชั้น ประถมศึกษาปีที่ 4-6 ยังไม่สามารถสื่อสารหรือสนทนาภาษาอังกฤษได้ สถานศึกษาจึงได้
จัดกิจกรรมการส่งเสริมทักษะด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษ โดยการเชิญวิทยากรมาสอนสนทนาภาษาอังกฤษให้กับ
ผู้เรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6    
  1.6  การเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
  นำเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ที่เก่ียวข้องทราบให้ระบุข้อความหรือข้อมูล    
ที่สอดคล้องกับตัวชี้วัด  รายงานและเปิดเผยผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อคณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานต้นสังกัด และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยการเผยแพร่ข้อมูลผ่าน ช่องทาง ไลน์ เอกสาร
ประชาสัมพันธ์  แผ่นพับ  การจัดส่งรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาให้หน่วยงานต้นสังกัดในทุกปี 
การศึกษาและเสนอผลการพัฒนาผู้เรียนให้ผู้ปกครองรับทราบ 
  

  1.7  แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง  
หลักสูตรสถานศึกษา  หลักสูตรกลุ่มสาระโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ  โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษานักเรียน  โครงการวิจัยใน
ชั้นเรียน โครงการห้องสมุดรักการอ่านและการเรียนรู้ โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน โครงการพัฒนาการศึกษา
เด็กพิเศษเรียนร่วม  โครงการการเรียนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV)  โครงการการจัดการเรียนรู้ตามหลักการ
พัฒนาสมอง (BBL) โครงการเดินทางไกลเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี โครงการกีฬา-กรีฑานักเรียน สมุดบันทึก
การนิเทศภายใน  สมุดบันทึกการประชุมผู้ปกครองนักเรียน  แบบ ปพ. ต่างๆ  แฟ้มคำสั่งโรงเรียน  แบบประเมิน
สมรรถภาพร่างกาย  แบบบันทึกการดื่มนม แบบบันทึกสุขภาพ  บันทึกการผลิตสื่อ การพัฒนาสื่อและอุปกรณ์การ
เรียนการสอน  แผนการจัดการเรียนรู้  รายงานผลการประเมินตนเองประจำปี แฟ้มผลงานเด็ก  แฟ้มคำสั่งโรงเรียน  
แฟ้มภาพถ่ายการดำเนินงานของโรงเรียน 
 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารจัดการ 
 2.1 จุดเน้น คือ 
   มีกระบวนการบริหารและการจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 
  2.2 แผนการดำเนินการ/การตั้งเป้าหมาย   

เพื่อให้บรรลุตามกระบวนการบริหารและการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ในโรงเรียนบ้านโนนสำราญ 
ได้ดำเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา  ผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา  ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาว่ามีปัจจัย
ใดบ้างที่เป็นปัญหา อุปสรรคในการจัดการเรียนการสอน  โดยการศึกษาข้อมูล  สารสนเทศจากการนิเทศ  ติดตาม
ประเมินผลการจัดการศึกษาโดยจากการประเมินภายในและผลจาก   การประเมินภายนอก  เพื่อวางแผนการจัด
การศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษาตามกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการศึกษา(สพฐ)   และ
จัดประชุม  ระดมความคิดเห็นจากบุคลากรภายในสถานศึกษา เพื่อวางแผนร่วมกันกำหนดเป้าหมาย  ปรับ
วิสัยทัศน์ กำหนดพันธกิจ กลยุทธ์ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรีย น  มีการปรับ
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  แผนปฏิบัติการประจำปี  แผนงบประมาณ  มีคำสั่งมอบหมายงานให้บุคคล
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รับผิดชอบอย่างชัดเจน  ดำเนินการพัฒนาตามแผนงาน เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผน   มีการ
ดำเนินการนิเทศ  กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานเป็นระยะตามแผนงานที่เสนอ และสรุปผลการ
ดำเนินงานตามขั้นตอนเสนอต่อผู้บริหารโรงเรียน เมื่อสิ้นสุดโครงการ/แผนงาน/กิจกรรม 
 

 2.3  วิธีการดำเนินงาน  
 1. โรงเรียนมีการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการและออกแบบโครงสร้าง 

การบริหารสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายของ สพฐ. และหน่วยงานต้นสังกัด 
2. โรงเรียน มีการพัฒนาระบบการบริหารงานวิชาการด้วยสื่อนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน พัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O – NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
มีการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (NT) ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 และผลการประเมินความสามารถด้านการ
อ่านออกของผู้เรียน (RT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  

3. ระบบการบริหารจัดการภายในโรงเรียนมีความเข้มแข็ง มีการสร้างเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียนให้ 
เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการได้อย่างมีคุณภาพ 

4. โรงเรียน  มีนวัตกรรมการบริหารงานสถานศึกษา ในการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การนิเทศ
ติดตาม และประเมินผลภายใน เพ่ือใช้ในการรองรับการประกันคุณภาพการศึกษาภายนอกอย่างเป็นระบบมี
ประสิทธิภาพ  

5. การมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการในรูปของคณะกรรมการบริหารงาน 4 ฝ่าย ในโรงเรียนได้รับ 
การกระจายงานอย่างทั่วถึง  การบริหารงานวิชาการ การบริหารงานบุคลากร การบริหารงานทั่วไปและ 
การบริหารงบประมาณ รวมถึงมีหน่วยงาน บุคคล สนับสนุนงบประมาณ แหล่งเงินทุนในการพัฒนาโรงเรียน 

6. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับความสามารถของนักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน 
ท้องถิ่นมีสื่อเทคโนโลยีที่ทัน แหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัย หลากหลายเพียงพอกับความต้องการของผู้เรียน และจัดให้มี
อาคารสถานที่ อาคารประกอบเพียงพอ สะอาดและปลอดภัย 

7. โรงเรียนมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการช่วยเหลือ 
เกื้อกูลกันและขยายวงกว้างมากข้ึน 

8. โรงเรียนมีการจัดการข้อมูลสารสนเทศ มีสื่อและแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งการแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้โดยใช้การจัดการเรียนรู้ด้วยตนเองบนพ้ืนฐานความพอเพียง 

9. ผู้อานวยการโรงเรียนเป็นผู้นำทางวิชาการ สามารถให้คำชี้แนะแนวทางในการจัดการเรียนรู้เพื่อ 
สนองความต้องการของผู้เรียนได้เป็นอย่างดี  

10. โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากองค์กรภายนอกและความร่วมมือจากชุมชนในทุกด้านเป็นอย่างดี 
11. โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อม ปรับปรุงภูมิทัศน์ให้ สะอาด สวยงาม ร่มรื่น น่าอยู่น่าเรียนและ 

ปลอดภัย 
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 2.4  ผลการดำเนินงาน  
 โรงเรียนบ้านโนนสำราญ ได้ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจ 

ที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการชุมชน นโยบายรัฐบาล 
แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปได้ในการปฏิบัติ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง บริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
อย่างเป็นระบบทั้งในส่วนการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา การนำแผนไปปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษา มีการติดตามตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง มีการบริหารอัตรากำลัง 
ทรัพยากรทางการศึกษา และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีระบบการนิเทศภายใน การนำข้อมูลมาใช้ 
ในการพัฒนา บุคลากรและผู้ที่เก่ียวข้อง ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมการวางแผน ปรับปรุง และพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 
ร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และเป็นแบบอย่างได้ มีการบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ 
ทั้งด้านการพัฒนาหลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตร ที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง 
ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย และสามารถเป็นแบบอย่างได้ ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงตามความต้องการของครูและสถานศึกษา และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มาใช้
ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน และ
สภาพแวดล้อมทางสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ และมีความปลอดภัย จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา พัฒนาด้าน 
เทคโนโลยีสารสนเทศ มีห้องสมุดและคอมพิวเตอร์เพื่อใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ส่งผลให้
กระบวนการบริหารและการจัดการ  
 2.5 แนวทางการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
      2.5.1 จุดเด่น   

โรงเรียนมีการบริหารหนึ่งโรงเรียน หนึ่งนวัตกรรม ปี พ.ศ. 2566  เนื่องจาก มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์  
พันธกิจ ที่กำหนดไว้ชัดเจน มีความสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนตามความต้องการของชุมชน วัตถุประสงค์ของ
แผนการจัดการศึกษาของชาติ นโยบายของรัฐบาลและต้นสังกัด ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม พัฒนางาน
วิชาการเน้นคุณภาพผู้เรียน รอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความเชี่ยวชาญตรงตามความต้องการให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้
ของผู้เรียนซึ่งครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล รู้และเข้าใจปรัชญา 
หลักการและธรรมชาติของการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
   2.5.2 จุดที่ควรพัฒนา    

โรงเรียนควรดำเนินการส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางด้านวิชาชีพที่สูงขึ้น 
อย่างต่อเนื่องและพัฒนาความรู้ความสามารถด้านการสอนคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการเก็บเอกสาร 
สารสนเทศเป็นระบบอย่างต่อเนื่อง   
   2.5.3 ข้อเสนอแนะ       
   ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ควรได้รับการปรับปรุงและพัฒนาระบบให้ทันสมัยมากข้ึน 
 2.6 การเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
  นำเสนอรายงานการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบ การประชุมผู้ปกครอง
เพ่ือรายงานผลการดำเนินงาน  ของสถานศึกษาในทุกปีการศึกษา การจัดส่งรายงานการประเมินตนเองของ
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สถานศึกษาให้หน่วยงานต้นสังกัด  ในทุกปีการศึกษา การสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ผลงานของสถานศึกษาผ่านสื่อใน
รูปแบบต่างๆ ทั้งใน รูปแบบออนไลน์และเอกสาร 
   2.7 แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง 
   แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  โครงการพัฒนาบุคลากร โครงการการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา โครงการนิเทศภายใน โครงการสร้างขวัญและกำลังใจให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
โครงการซ่อมแซมครุภัณฑ์ โครงการการติดตาม  กำกับดูแล และประเมินผลการใช้งบประมาณ  
 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้  แฟ้มคำสั่งโรงเรียน  แฟ้มภาพถ่ายการดำเนินงานของโรงเรียน 
 
มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคญั 
 3.1 จุดเน้น คือ  มีกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  3.2 แผนการดำเนินการ/การตั้งเป้าหมาย  
  ครูมีแผนการจัดการเรียนรู ้รายปี   ครบทุกรายวิชา ครูมีแผนการจัดการเรียนรู ้ที ่สอดคล้องกับ
หลักสูตรของสถานศึกษา ครูจัดทำบันทึกผลหลังสอน     มีเครื่องมือสำหรับประเมินหลังการสอน แสดงข้อมูลหรือ
ผลงานของผู้เรียนที่เกิดข้ึนภายหลังจากการเรียนรู้   ครูมีวุฒิการศึกษาตรงตามสายงานการสอน สอนเต็มเวลา  โดย
การดำเนินงาน/กิจกรรมอย่างหลากหลาย ได้แก่ งานหลักสูตรมีการประชุมปฏิบัติการ ปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดส่งเสริมให้ครูจัดการเรียน  การสอนเน้นการปฏิบัติ (Active 
learning)  ให้ผู้เรียนผ่านกระบวนการคิด ปฏิบัติจริง เพื่อนำไปสู่การเรียนรู้ ที่ลึกซึ้งและคงทน  ตามมาตรฐานและ
ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา  ให้นักเรียนมีส่วนร่วม ครูรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล ดำเนินการตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และนำผลที่ได้มา
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  
 3.3 วิธีการดำเนินงาน  
 ครูทุกคนมีการนำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ ในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ
และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อเทคโนโลยี นวัตกรรม ในการเรียนการสอนที่เหมาะสมและ หลากหลาย 
ได้แก่ สื่อธรรมชาติ สื่อคอมพิวเตอร์ การเรียนทางไกล (DLTV) ใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นบูรณาการใน การจัดการเรียนการสอนเอื้อต่อการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเน้นการปฏิบัติตามแนวคิด  
(Active learning) ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  
 

 3.4 ผลการดำเนินงาน  
  ครโูรงเรียนบ้านโนนสำราญมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  แสดงขั้นตอนการใช้
เครื่องมือ วิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสม มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้  ของผู้เรียนด้วยวิธีที่หลากหลาย  
แสดงข้อมูลเชิงพัฒนาการรายบุคคลและการประเมินในภาพรวมของกลุ่มวิชา   ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน 
ผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อนำไปใช้พัฒนาการเรียนรู้ ระบุสัดส่วนที่เพ่ิมขึ้น ผลความสำเร็จของผู้เรียนที่เกิด
จากกระบวนการจัดการเรียนการสอน  มีความรู้ความสามารถมีพัฒนาการการจัดการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพ  ตระหนักในการจัดเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีส่วนร่วมในการจัด กิจกรรมการเรียนรู้ 
โดยเน้น กลยุทธ์ “บันได 5 ขั้น” ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีผลงาน นวัตกรรมเป็นของตนเองและมีสื่อการเรียนการ
สอนที่หลากหลายและตอบสนองความต้องการของผู้เรียน จัดกระบวนการเรียนการสอนที่หลากหลายและประยุกต์
วิธีการต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
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ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาครูผู้สอนมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนำไปจัดกิจกรรมได้จริง และสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ มี
การจัดแหล่งเรียนรู้ที่สามารถตอบสนองการเรียนรู้ของนักเรียน และชุมชน โดยเฉพาะห้องสมุด แหล่งเรียนรู้เพ่ือ
เสริมสร้างประสบการณ์จริงในชุมชน วัดในเขตบริการ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน และแหล่งเรียนรู้ทางการ
เกษตร ผู้เรียนได้สำรวจ สืบค้น ทำโครงงาน โครงการจากแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน  กำหนดเป้าหมายใน
การพัฒนาที่มีจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างชัดเจน มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มี
ขั้นตอนโดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและ ประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ ให้ข้อมูล
ย้อนกลับแก่ผู้เรียน และ นำผลมาพัฒนาผู้เรียน  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ ใฝ่เรียน
และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข มีการพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ และมีการนำผลการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้มาใช้ในกาปรับปรุงผลการเรียนและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  

 3.5 แนวทางการพัฒนาอย่างย่ังยืน  
      3.5.1 จุดเด่น  

1. โรงเรียนมีการจัดการเรียนรู้เชิงรุกตามแนวคิด Active Learning 
2. มีเครื่องมือวัด ประเมินผลการพัฒนาผู้เรียนที่มีคุณภาพ 

   3. ครูเป็นครูมืออาชีพ 
    

 3.5.2 จุดที่ควรพัฒนา    
1. การประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองในการเป็นผู้ช่วยครูอย่างต่อเนื่อง 

     2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีการพัฒนาการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ และเทคโนโลยีให้มากขึ้น 
 3.5.3 ข้อเสนอแนะ       
โรงเรียนควรส่งเสริมให้ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาตนเอง ด้านเทคโนโลยีให้มากขึ้น  

 3.6 การเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
 แลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อพัฒนา ปรับปรุงการจัดการเรียน การสอนให้ระบุข้อความ
หรือข้อมูลที่สอดคล้องกับตัวชี้วัด มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ ทางวิชาชีพระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้อง มีการจัดกิจกรรม 
PLC แลกเปลี่ยนเทคนิคการสอนในกลุ่มวิชาและในกลุ่มเครือข่าย สถานศึกษา มีวิธีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระหว่าง
เพ่ือนครู ระบุหรือแสดงข้อความเชื่อมโยงจากผลในมาตรฐาน คุณภาพของผู้เรียนที่เกิดข้ึน มีการพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ทั้งรายบุคคลและภาพรวมของสถานศึกษา     มีการนิเทศ กำกับ ติดตามการจัดการเรียน
การสอนจากผู้เกี่ยวข้อง 
   3.7  แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง 

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โครงการส่งเสริมความ
เป็นเลิศทางวิชาการ  โครงการห้องสมุดรักการอ่านและการเรียนรู้  โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านโครงการการ
เรียนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) โครงการนิเทศภายในโครงการพัฒนาการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่  โครงการอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา รายงานโครงการ 
คำสั่งโรงเรียน  แฟ้มภาพกิจกรรมของโรงเรียน 
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ส่วนที่ 4 
แบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 

กิจกรรมที่เป็นเลิศของสถานศึกษา (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ได้แก่ 
กิจกรรมออมทรัพย์นักเรียน โรงเรียนบ้านโนนสำราญได้ริเริ่มดำเนินกิจกรรมออมทรัพย์ในโรงเรียนมาตั้งแต่ 
พ.ศ. 2541 จนถึงปัจจุบันโดยเปิดรับฝากเงินจากนักเรียนตามความสมัครใจ  ต่อมานักเรียน และผู้ปกครองเห็น
ความสำคัญของการออมทรัพย์  จึงสนับสนุน  ส่งเสริมให้บตุรหลานนำเงินมาฝากออมทรัพย์กับครูมากขึ้น  ในช่วง
เปิดภาคเรียนใหม่ในแต่ละปีการศึกษาทางโรงเรียนมีการจัดประชุมผู้ปกครองนักเรียน เพื่อประชาสัมพันธ์   
วัตถุประสงค์ของกิจกรรมออมทรัพย์  และรายงานความก้าวหน้าของกิจกรรมออมทรัพย์ให้ผู้ปกครองทราบ   
เปิดรับสมัครสมาชิกใหม่ 

เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม มารยาทที่ดีงาม ระเบียบวินัย ความซื่อสัตย์สุจริต ส่งเสริมให้นักเรียนเห็น
ประโยชน์และคุณค่าของการประหยัด อดออม โดยการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามแนว
พระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่  9 นำคำสอนที่ดีทางพระพุทธศาสนานำมาประสานกับแนว
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงลงสู่การเรียนรู้ให้เป็นรูปธรรมยิ่งขึ้น  

เพื่อเป็นการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  และมรรยาทอันดีงาม  ระเบียบวินัย ความซื่อสัตย์ สุจริตให้เกิด
กับผู้เรียน  นักเรียนเห็นประโยชน์ตระหนัก และเห็นคุณค่า รู้จักการประหยัด และอดออม  มีวินัยในการใช้จ่าย 
และนำแนวคิดตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำเนินชีวิตได้  คุณธรรม จริยธรรม มารยาทที่ดีงาม และมี
ระเบียบวินัย มีความซื่อสัตย์ สุจริต นักเรียนมีเงินเก็บออมไว้ใช้จ่ายในเวลาเดือดร้อน หรือจำเป็น นักเรียนเห็น
ประโยชน์และคุณค่าของการประหยัด อดออม รู้จักใช้จ่ายอย่างพอเพียง  นักเรียนสามารถนำหลักการจัดทำบัญชี
ออมทรัพย์  การฝากและถอนเงินไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
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คำสั่งโรงเรียนบ้านโนนสำราญ 
ที่ 09/2567 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบระบบการประกันคุณภาพและประเมินคุณภาพ 
ภายในสถานศึกษา 

............................................................................. 
 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 5 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  

ซึ่งแก้ไขเพิ ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และมาตรา 47 วรรคสองแห่ง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวงการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2561 ไว้ ข้อ 3 ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด  
พร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนา การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดำเนินการ
ตามแผนที่กำหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาติดตามผลการ
ดำเนินการ เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเอง  
ให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี  
  เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โรงเรียนบ้านโนนสำราญ จึงประกาศแต่งตั้ง
คณะกรรมการติดตามตรวจสอบระบบประกันคุณภาพและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ดังนี้  
       1. นายประไพ  ดวนขัน    ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ประธานกรรมการ 
       2. นายวิชิตร  จลุวงษ์     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโนนสำราญ   รองประธานกรรมการ 
 3. นายเจริญ  รักสอนจิต   กรรมการสถานศึกษา    กรรมการ 
 4. นางประคอง  อุตมัง   กรรมการสถานศึกษา    กรรมการ 

5. นางเรียม  สีอินทร์มนท์   ตัวแทนผู้ปกครองนักเรียน   กรรมการ 
6. นางพิสมัย  ผังรัมย์   ครูโรงเรียนบ้านโนนสำราญ  กรรมการ 
7. นางกฤษณา  เคนจันทา  ครูโรงเรียนบ้านโนนสำราญ  กรรมการ 
8. นางกิตติยา  สุขสวัสดิ์     ครูโรงเรียนบ้านโนนสำราญ กรรมการและเลขานุการ 

 คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง มีหน้าที่ ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และประเมินคุณภาพ 

ภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง เพื่อนำผลการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษาต่อไป 
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ทั้งนี้ขอให้บุคลากรที่ได้รับแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด เพ่ือให้เกิดความเรียบร้อยตามวัตถุประสงค์ 
และเกิดผลดีต่อทางราชการต่อไป 

 

        สั่ง  ณ  วันที่ 25  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2567 
 

                                                                                ลงชื่อ                                                                                        
                          (นายวิชิตร  จุลวงษ์) 
                                                                              ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโนนสำราญ 
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