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คำนำ 

   รายงานการประเมินตนเองตนเองของสถานศึกษาเล่มนี้จัดทำขึ้นเพ่ือเป็นการสรุปผลการจัดการศึกษา 

ที่สะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ซึ่งเป็นผลสำเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับ

มาตรฐาน การศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้ องกับ

กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ดังนี้ มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ประกอบด้วย

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ และมาตรฐานที่ 3 การจัด

ประสบการณ์ที่เน้น เด็กเป็นสำคัญ ส่วนมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบด้วย มาตรฐานที่ 1 คุณภาพ

ของผู้เรียน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการ

สอนที่เนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ  

การนำเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปีที่ผ่านมาครั้งนี้นำเสนอในประเด็น บทสรุปผู้บริหาร 

ข้อมูลพื้นฐานที่เกี่ยวข้องของสถานศึกษาที่แสดงถึงสภาพการดำเนินงานที่เอื้อต่อกระบวนการบริหารจัดการ 

สถานศึกษา ในการจัดการเรียนการสอน และคุณภาพเด็กหรือผู้ เรียน เพื่อให้ทราบแผนการดำเนินการ การ

ตั้งเป้าหมาย กระบวนการพัฒนาวิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินการหรือกาบรรลุผลสำเร็จ จุดเด่น จุดที่ควร 

พัฒนา ข้อเสนอแนะ แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง นวัตกรรม (Innovation) และสถานศึกษานำเสนอผลการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อหน่วยงานต้นสังกัด และ สาธารณชนได้รับทราบและรองรับการประกันคุณภาพ

ภายนอกตอ่ไป  

โรงเรียนบ้านสวนสวรรค์ ขอขอบคุณ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เครือข่ายผู้ปกครอง 

ชุมชน คณะครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา ที่ให้ความร่วมมือและช่วยกันพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษา ของโรงเรียนบ้านสวนสวรรค์ ให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้เป็นอยา่งดี  
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ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 

.................................................................... 
 โรงเรียนบ้านสวนสวรรค์ได้ดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษามาตรฐานการประกันคุณภาพของสถานศึกษาตามตามกฎกระทรวงว่าด้วยการประกันคุณภาพ
การศึกษา 2561 และดำเนินการประเมินผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบ้านสวน
สวรรค์และจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 
 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านสวนสวรรค์  เมื่อวันที่ 29 เดือน 
มีนาคม พ.ศ. 2567  ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 
และให้โรงเรียนได้ใช้รายงาน ต่อสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5  และเผยแพร่ต่อ
สาธารณชนได้ 
 
 

                               ลงชื่อ     
                                                                                                      (นายอนุวัต  ประสมศรี) 

                                                 ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                                                  โรงเรียนบ้านสวนสวรรค์ 

                                                               วันที่   29   เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2567 
 
 

                                            ลงชื่อ      
                                                      (นายธรรมวิทย์ หนูบุญ) 

                                                      ผู้อำนวยการโรงเรีนบ้านใหม่โสกส้มกบ 
                                                     รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสวนสวรรค์ 

                                                                    วนัที่   29   เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2567 
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ส่วนที ่1 

บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
โรงเรียนบ้านสวนสวรรค์ไดด้ำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาสนับสนุนส่งเสริม สร้างความ

เขม้แข็งของระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องได้ดำเนินงาน ตามกฎกระทรวงการ

ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 โดยนำเสนอผลการดำเนินงานตามลำดับขั้นตอนดังนี้ 

1. ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

ข้อมูลทั่วไป  ชื่อโรงเรียนบ้านสวนสวรรค์  ที่อยู่ หมู่ที่ 3 ตำบลบ้านใหม่  อำเภอสีชมพู จังหวัดขอนแก่น สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 เปิดสอนระดับชั้นอนุบาลถึงระดับชั้นประถมศึกษา  
ปีที่ 6   
ชื่อผู้บริหารโรงเรียน   นายธรรมวิทย์ หนูบุญ รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสวนสวรรค์        
เบอร์โทรศัพท์   083-6894046          e-mail : ban.suansawan@hotmail.com   
จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา     จำแนกเป็น ข้าราชการครู   3  คน  
พนักงานราชการ  1  คน เจ้าหน้าที่ธุรการ 1  คน  
จำนวนนักเรียน   รวม  41  คน    จำแนกเป็น ระดับปฐมวัย  12  คน ระดับประถมศึกษา  29  คน 
ปรัชญาของโรงเรียน       สูสส. ลภเต ปัญญ.    คำแปล ผู้ตั้งใจศึกษา  ย่อมได้ปัญญา 

คติพจน์ของโรงเรียน       การเรียนดี  กิจกรรมเด่น  เน้นคุณธรรม  นำประชาธิปไตย 

สีประจำโรงเรียน      น้ำเงิน – ขาว 

 น้ำเงิน  หมายถึง  ความสามัคคี ความมั่นคง  ร่วมมือร่วมใจ 

  ขาว     หมายถึง  ความซื่อสัตย์ ความรัก ความปรองดอง ความบริสุทธิ์ใจ 

อักษรย่อของโรงเรียน     ส.ว. 

 
2. วิธีการดำเนินงาน 

2.1 ระดับปฐมวัย 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของเด็ก 

          โรงเรียนบ้านสวนสวรรค์ ได้มีการประชุม  วางแผน จัดคณะทำงาน ดำเนินงานติดตามตรวจสอบตามที่
ได้รับมอบหมาย โดยมีโครงการสนับสนุนคือ โครงการส่งเสริมกิจกรรมปฐมวัย เน้นกิจกรรม 6 กิจกรรมหลัก
เพ่ือพัฒนาเด็ก เน้นเด็กเป็นสำคัญ ยึดความสนใจเด็กและความสามารถของแต่ละคนเป็นสำคัญ เพ่ือให้เกิดการ
เรียนรู้และความคิดรวบยอดเก่ียวกับสิ่งที่เรียน 
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 มาตรฐานที่ 2   กระบวนการบริหารและการจัดการ 
             โรงเรียนบ้านสวนสวรรค์ได้ดำเนินการจัดทำหลักสูตรปฐมวัยที่ยืดหยุ่นและสอดคล้องกับหลักสูตร
สถานศึกษาเป็นรูปแบบการจัดประสบการณ์ที่ก่อให้เกิดการเตรียมความพร้อม ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4  
ด้าน  เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง  สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว  ชุมชน  
และท้องถิ่น   กิจกรรมมีการบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน ครูจบการศึกษาปฐมวัย  
มีทักษะในการจัดประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการเด็ก  มีการระดมทรัพยากรและงบประมาณจาก
ผู้ปกครองและชุมชน  ส่งเสริมครูเข้ารับการอบรมและจัดส่งรายงานการประเมินตนเองให้ต้นสังกัด  

มาตรฐานที่ 3   การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 

        ครูจัดทำแผนการจัดประสบการณ์จากการวิเคราะห์มาตรฐาน คุณลักษณะที่พึงประสงค์ในหลักสูตร  มี
การวิเคราะห์ผู้เรียน  จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย จัดประสบการณ์
ในรูปแบบบูรณาการการเรียนรู้ แบบเรียนผ่านเล่น เพื่อให้เด็กได้ประสบการณ์ตรง เกิดการเรียนรู้และมีการ
พัฒนาทั้งทางด้านร่างกาย   อารมณ์จิตใจ   สังคม และสติปัญญา ซึ่งสามารถยืดหยุ่นได้ความเหมาะสมและ
สอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัย ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำ
ผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก  
 

2.2 ระดับขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

               โรงเรียนบ้านสวนสวรรค์ ส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู ้เรียนเป็นสำคัญ 
ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมายที่ว่า “การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อ พัฒนาคนไทยให้เป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรม  ในการดำรงชีวิต 
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ซึ่งสอดรับกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรแกนกลาง  การศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551   ที่ได้มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข ดังนั้นโรงเรียน  บ้านสวน
สวรรค์ จึงกำหนดมาตรฐานการศึกษาด้านคุณภาพผู้เรียนจำนวน 2  ด้าน ได้แก่ 
 1) ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ   2) ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  

           โรงเรียนบ้านสวนสวรรค์ ได้มีการ ดำเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมาโดยใช้
ข้อมูลฐานในการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจอย่างชัดเจน พัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา พัฒนาครู และบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ ทางด้านวิชาชีพ ตามความต้องการของ
ครูและสถานศึกษา จัดสภาพแวดล้อม ทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และ
จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือ สนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน   
 

 มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  (ระดับคุณภาพ :  ดี) 
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  โรงเรียนบ้านสวนสวรรค์ ส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน  มีการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดฯ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2561) 
ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติ (Active learning) ให้ผู้เรียนผ่านกระบวนการคิด ปฏิบัติจริง 
เพื่อนำไปสู่การเรียนรู้ที่ลึกซึ้งและคงทน ตาม มาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา ให้นักเรียนมีส่วน  
ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนำไปใช้จัดกิจกรรมได้จริง ครูใช้สื่อ และ แหล่งเรียนรู้ มีการบริหารจัดการชั้น
เรียนเชิงบวก ครูผลิตนวัตกรรม แผนการจัดการเรียนรู้ อีกทั้งปรับโครงสร้างรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ลดเวลา
เรียน เพ่ิมเวลารู้  นักเรียนทุกคนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง จัดการเรียนการสอนที่เน้น ทักษะ
การคิด  
 
3. ผลการดำเนินงาน  

3.1 ระดับปฐมวัย 

   มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของเด็ก  

 เด็กมีพัฒนาการตามวัย ด้านร่างกาย มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีน้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์
มาตรฐาน มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้  ด้านอารมณ์ จิตใจ  ควบคุมและแสดงออกทาง
อารมณ์ไดอ้ย่างเหมาะสม ด้านสังคม สามารถช่วยเหลือตนเองได้ เป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ทำกิจวัตรประจำวัน
ของตนเองได้ มีส่วนร่วมในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมทั้งในและนอกห้องเรียน มีมารยาททางวัฒนธรรมไทย 
เช่น การไหว้ การทักทาย ด้านสติปัญญา สามารถสื่อสารได้มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้  
สนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจ ตั้งคำถามในสิ่งที่ตนเองสนใจหรือสงสัยและพยายามค้นหาคำตอบ 
อ่านนิทานและเล่าเรื่องที่ตนเองอ่านได้เหมาะสมกับวัย มีความสามารถในการคิดรวบยอด คิดแก้ปัญหาและ
สามารถตัดสินใจเรื่องง่ายๆได้ 

มาตรฐานที่ 2   กระบวนการบริหารและการจัดการ 

            โรงเรียนบ้านสวนสวรรค์มีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ที่สอดคล้องกับบริบทสถานศึกษา จัดครูที่มี
ความรู้ความสามารถในการจัดประสบการณ์ที ่ส่งผลต่อคุณภาพของเด็ก  ผู้บริหารได้นิเทศติดตามอย่าง
สม่ำเสมอ  ครูเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพ บูรณาการการปฏิบัติงานและเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุก
ฝ่ายมีส่วนร่วม 

มาตรฐานที่ 3   การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ  

                  จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา เด็ก
ได้รับประสบการณ์ตรงแบบเรียนผ่านเล่น และสร้างองค์ความรู ้ได้ด้วยตนเอง เรียนอย่างมีความสุข  จัด
บรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้โดยให้เด็กมีส่วนร่วม ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย  ประเมินพัฒนาการ
เด็กตามสภาพจริงด้วยวิธีการที่หลากหลายและนำผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนา
เด็ก  
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3.2 ระดับขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติ เน้นทักษะในการอ่าน การเขียน และการคิดคำนวณ 

ส่งเสริมผู้เรียนให้พัฒนาเต็มศักยภาพ มีการจัดแหล่งเรียนรู้ภายในได้อย่างเหมาะสม มีสื ่อด้านเทคโนโลยี       

จัดโครงการเตรียมพร้อม  NT  และ  O-NET  ครูและบุคลากรทางการศึกษานำความรู้ที่ได้จากการเข้าอบรม  

ศึกษาดูงาน  มาใช้กับผู้เรียนจนมีการเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่ดี  และเป็นรูปธรรม นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนในระดับคุณภาพ  ดี ผู้เรียนมี สุขภาพกาย สุขภาพจิต ดี กล้าแสดงออก และสามารถอยู่ร่วมกับ

ผู้อื่นอย่างมีความสุข 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  

ด้านบริหารงานวิชาการ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับคุณภาพดี มีการทดสอบทาง

การศึกษาในระดับชาติ คือ ช่วงชั้นที่1 NT และ RT  ช่วงชั้นที่2 O-NET ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมวันสำคัญ

ต่างๆ  และส่งเสริมในด้านอารมณ์  สังคม  สติปัญญา  และดำเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข 

มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับคุณภาพดี มีการทดสอบทางการศึกษาในระดับชาติ คือ  Reading  

Test : RT  ในระดับช่วงชั้นที่  1  Ordinary National Educational Test : O-NET  ในระดับช่วงชั้นที่  2    

 

4. แหลง่ข้อมูลหลักฐานอ้างอิง 

4.1 ระดับปฐมวัย 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของเด็ก 

 - เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้               
 - เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ สังเกตได้จากการกล้าพูด 
กล้าแสดงออก รู้จักเข้าแถว รอคิว ในการรับประทานอาหาร รู้จักหน้าที่รับผิดชอบ ตามท่ีได้รับมอบหมายทั้งใน
และนอกห้องเรียน ตามเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ ร่าเริง แจ่มใส  
 - เด็กมีพัฒนาด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมได้ สังเกตได้จากการช่วยเหลือ
ตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน รู้จักเก็บสิ่งของเครื่องใช้ ทั้งของส่วนตัวและส่วนรวม รู้จักยิ้ม ทักทาย อยู่
เป็นนิจ อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
 - เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ คิดเป็น 
 มาตรฐานที่ 2   กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 -  แผนปฏิบัติการ 
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 - หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
 - รายงานผลการเข้าร่วมอบรมพัฒนาของครูและบุคลากร 
 - แผนการจัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
 - รายงานผลการประเมินตนเองประจำปี   
 มาตรฐานที่ 3   การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 
 - แบบบันทึกการพัฒนาการของเด็ก 
 - รายงานผลการประเมินตนเอง 
 - บรรยากาศ  ห้องเรียนแจ่มใส  มีมุมส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้   
 - การจัดกิจวัตรประจำวัน    
 

4.2 ระดับขั้นพื้นฐาน 

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นภาพความสำเร็จด้านคุณภาพผู้เรียนที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง ได้แก่  
1)โครงการพัฒนาการอ่านการเขียนภาษาไทย  
2) โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
3) โครงการส่งเสริมและพัฒนาความสามารถในการคิด อย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้
อย่างสมเหตุสมผล 
4) โครงการพัฒนาคุณธรรม 8 ประการและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
5) โครงการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยนักเรียน 
6) กิจกรรมภาษาไทย,ภาษาอังกฤษ วันละคำ 
7) กิจกรรมเลขคณิตคิดเร็ว 
 มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ประเด็นภาพความสำเร็จด้านกระบวนการบริหารและการจัดการได้แก่ โรงเรียนมีเป้าหมายวิสัยทัศน์ 
และพันธกิจที่โรงเรียนกำหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน ความต้องการของชุมชน  มีระบบการ
บริหารจัดการคุณภาพอย่างเป็นระบบ  วางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดยนำแผนไปปฏิบั ติ   ติดตาม  
ตรวจสอบ  ประเมินผล  และปรับปรุง  พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง มีการบริหารอัตรากำลัง  ทรัพยากรทางการ
ศึกษา  และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  มีการนิเทศภายใน  นำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาบุคลากร  และ
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนในการวางแผน ปรับปรุง  พัฒนาและร่วมกันรับผิดชอบต่อการจัดการศึกษา มีการบริหาร
จัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ รวมถึงการจัดการเรียนการสอนของกลุ่มเรียนร่วมด้วย มีการส่งเสริมสนับสนุนพัฒนา
ครูและบุคลากรตรงตามความต้องการและจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  มาใช้ในการพัฒนางานและการ
เรียนรู้ของผู้เรียน จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ ภายในและภายนอกห้องเรียน และสภาพแวดล้อมทางสังคมที่
เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนที่มีคุณภาพ  มีความปลอดภัย จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ สนับสนุนการ



8 
 

บริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน พัฒนาบริการด้านเทคโนโลยี  สารสนเทศ    
มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์เพื่อใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้อย่างเหมาะสม 
 มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   
ประเด็นภาพความสำเร็จด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ที่สนับสนุนผลการ
ประเมินตนเอง ได้แก่หลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติม กิจกรรมชุมนุม ให้นักเรียนเลือกตาม
ความถนัดและความสนใจผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง การบันทึกการใช้สื่อ เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ 
เอกสารการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียนมีการบริหารจัดการชั้น
เรียนเชิงบวก ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้
โดยให้นักเรียนนำเสนอผลงาน  และครูจัดนิทรรศการแสดงผลงานเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสถานศึกษาในศูนย์
เครือข่าย 
 

5. แนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

5.1 ระดับปฐมวัย 

1)  โครงการส่งเสริมกิจกรรมปฐมวัย 
2)  การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
3)  การพัฒนาเครื่องเล่นสนาม 
4)  กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพและทันตสุขภาพนักเรียน 
5)  โครงการส่งเสริมสุขภาพและสุนทรียภาพผู้เรียน 
6)  โครงการพัฒนาคุณธรรม  8   ประการและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

5.2 ระดับขั้นพื้นฐาน 

 1) พัฒนาให้นักเรียนมีทักษะในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณเป็นไปตามเกณฑ์ที่
โรงเรียนกำหนดในแต่ระดับชั้น  
 2) พัฒนาให้นักเรียนมีความสามารถในการคิดจำแนก แยกแยะ ใคร่ครวญไตร่ตรอง พิจารณาอย่าง
รอบคอบโดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาอย่างมี
เหตุผล   
 3) พัฒนาให้นักเรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ทั้งด้วยตนเองและการทำงานเป็นทีม 
เชื่อมโยงองค์ความรู้ และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ 
 4) พัฒนาให้นักเรียน มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือพัฒนาตนเอง 
และสังคมในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การทำงาน อย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม  
 5) พัฒนาให้นักเรียน มีความก้าวหน้าในการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาจากพื้นฐานเดิมในด้าน
ความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ  กระบวนการต่าง ๆ  
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 6) พัฒนาให้นักเรียนมีความก้าวหน้าในผลการทดสอบระดับชาติ มีความรู้ ทักษะพื้นฐานในการ
จัดการเจตคติที่ดีพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น มีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม  จริยธรรม เคารพใน
กฎกติกา  
 7) พัฒนาให้นักเรียนมีค่านิยมและจิตสำนึกตามที่สถานศึกษามีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของ
ความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีไทยรวมทั้งภูมิปัญญาไทย     
 8) พัฒนาให้นักเรียน มีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ และสังคม แสดงออกอย่างเหมาะสม
ในแต่ละช่วงวัย 
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ส่วนที ่2 
 

ข้อมูลพ้ืนฐานที่สำคัญของสถานศึกษาที่แสดงถึงสภาพการดำเนินงานที่เอ้ือต่อกระบวนการบริหาร

จัดการ การจัดการเรียนการสอนและคุณภาพของเด็กหรือผู้เรียน 

1.ขอ้มูลพื้นฐานเกี่ยวกับสถานศึกษา 

ชื่อผู้บริหารโรงเรียน   นายธรรมวิทย์ หนูบุญ รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสวนสวรรค์        
เบอร์โทรศัพท์   083-6894046          e-mail : ban.suansawan@hotmail.com 

ที่ตั้งของสถานศึกษา 

ชื่อโรงเรียนบ้านสวนสวรรค์ รหัสสถานศึกษา 1040050788 ที่ตั้ง หมู่ที่ 3 ตำบลบ้านใหม่ อำเภอสีชมพู จังหวัด
ขอนแก่น สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 เปิดสอนระดับชั้นอนุบาลถึงระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6   

ข้อมูลผูต้ิดต่อประสานงาน 

1) ข้อมูลผู้อำนวยการสถานศึกษา 

นายธรรมวิทย์ หนูบุญ  รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสวนสวรรค์        

โทรศัพท์ 083-6894046           

E-mail  ban.suansawan@hotmail.com  วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาโท 

2)  ข้อมูลผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

นางสาวศุภรัตน์ บุญจวง ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 

โทรศัพท์ 092-1485104 

E-mail  : noey5104.suparat@gmail.com  วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาตรี 

3) ข้อมูลครูผู้สอน 

3.1 นางนัฐชรีรินทร์ แพงบุตรดี ตำแหน่ง พนักงานราชการ 

 โทรศัพท์ 084-7891559 

 วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาตรี 

     3.2 นางวจิตรา ดวงสนาม  ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ชำนาญการพิเศษ   

 โทรศัพท์ 080-4695142   วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาตรี 

3.3 นางอรทัย มาทอ ตำแหน่ง ครู 

 โทรศัพท์ 086-2191427 

 E-mail  : orataimar2213@gmail.com  วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาตรี 

mailto:ban.suansawan@hotmail.com
mailto:ban.suansawan@hotmail.com


11 
 

สภาพแวดล้อมบริบทของชุมชน เศรษฐกิจและสังคม 

1)  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะ  เป็นหมู่บ้านทางด้านหน้าโรงเรียน ด้านข้างและ

ด้านหลังของโรงเรียนเป็นไร่อ้อย  ฐานะทางเศรษฐกิจรายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัวต่อปี 10 ,000- 20,000 

บาท  อาชีพหลักของชุมชน คือ เกษตร รับจ้างทั่วไป ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรม

ท้องถิ่นท่ีเป็นที่รู้จักโดยทั่วไปคือ บุญเข้ากรรม บุญพระเวส  บุญข้าวจี่  สงกรานต์ บุญบั้งไฟ บุญกฐิน บุญเบิก

บ้าน  เข้าพรรษา วันสำคัญทางศาสนาต่าง ๆ    

ปรัชญาของโรงเรียน       สูสส. ลภเต ปัญญ.    คำแปล ผู้ตั้งใจศึกษา  ย่อมได้ปัญญา 

คติพจน์ของโรงเรียน         การเรียนดี  กิจกรรมเด่น  เน้นคุณธรรม  นำประชาธิปไตย 

สีประจำโรงเรียน      น้ำเงิน – ขาว 

 น้ำเงิน  หมายถึง  ความสามัคคี ความม่ันคง  ร่วมมือร่วมใจ 

  ขาว     หมายถึง  ความซื่อสัตย์ ความรัก ความปรองดอง ความบริสุทธิ์ใจ 

อักษรย่อของโรงเรียน     ส.ว. 

ตราประจำโรงเรียน 

  

 
  
 
วิสัยทัศน์ของโรงเรียน 

“ภายในปี พ.ศ. 2565 โรงเรียนบ้านสวนสวรรค์  เป็นองค์กรส่งเสริมการเรียนรู้มุ่งพัฒนานักเรียนให้

เป็นคนดี  มีคุณธรรมจริยธรรม จิตสาธารณะ มีความสามารถในการใช้ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร การคิด การ

แก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยี  มีทักษะชีวิต ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกและการเข้าสู่ประชาคม

อาเซียน มีการประกันคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ชุมชนมีส่วนร่วมบริหารจัดการบนพื้นฐานความ

พอเพียง” 

อัตลักษณ์ของโรงเรียน 

“เป็นคนดี มีจิตสาธารณะ” 

 

เอกลักษณ์ของโรงเรียน 

“สืบสานหม่อนไหม ใช้ชีวิตอย่างพอเพียง” 
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2. โครงสร้างการบริหาร และโครงสร้างหลักสูตร 

 แผนภูมิการบริหารงานโรงเรียนบ้านสวนสวรรค์ 
 

  

 

 

                                                        

                                                                         

 

 

                                                           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 ข้อมูล 

1. งานพัฒนาหลักสูตร 

2. งานทะเบียนนักเรียน 

3. งานวัดผลประเมินผล 

4. งานพัฒนาแหล่งเรียนรู ้

5. งานห้องสมุด 

6. งานกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 

7. งานแนะแนว 

8. งานประกันคุณภาพการศึกษา 

9. งานนิเทศการศึกษา 

10. งานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

11. งานพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
และเทคโนโลยีทางการศึกษา 

12. งานพัฒนากระบวน 

         การเรียนรู ้

 

 

1. งานจัดสรรงบประมาณและ
แผนงาน 

2. งานบริหารการเงิน 

3. งานบริหารการบญัชี 

4. งานบริหารพัสดุและสินทรัพย ์

5. งานตรวจสอบ ติดตาม 
ประเมินผลและรายงานผล
การใช้งบประมาณ และผล
การดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. งานวางแผนอัตรากำลัง และ
กำหนดตำแหน่ง  

2. งานสรรหา และบรรจุแต่งตั้ง 

3. งานเสริมสร้างประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัตริาชการ 

4. งานวินัย การรักษาวินัย และ
การออกจากราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. งานธุรการ 

2. งานเลขานุการ
คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

3. งานพัฒนาระบบเครือข่าย 
และข้อมลูสารสนเทศ  

4. งานพัฒนาอาคารสถานท่ี
และสภาพแวดล้อม 

5. งานจัดทำสำมะโนผูเ้รียน 

6. งานรับนักเรียน 

7. งานระดมทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา 

8. งานกิจการนักเรียน 

9.  งานประชาสัมพันธ์ 

10. งานควบคุมภายใน 

11. งานอนามัย 

๑๒.งานโภชนาการ 

๑๓.งานท่ีไม่ได้ระบุไว้ในงาน

อื่น 

 

โครงสร้างการบริหารโรงเรียนบ้านสวนสวรรค์ 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 

    กลุ่มบริหารวิชาการ     กลุ่มบริหารทั่วไป กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารงบประมาณ 
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3. บุคลากร 

3.1`ข้อมูลจำนวนบุคลากรที่ปฏิบัติงานภายในสถานศึกษา 

ตารางท่ี 1 แสดงจำนวนข้อมูลของบุคลากรที่ปฏิบัติงานภายในสถานศึกษา 

ปี
การศึกษา 

บุคลากร รวม 
บุคลากรทั้งสิ้น 

ผู้บริหาร คร ู
พนักงาน
ราชการ 

อัตราจ้าง เจ้าหน้าที่อ่ืน 

2566 1 3 1 - 1 6 
   
  3.2 ข้อมูลจำนวนผู้จบการศึกษา 
  ตารางท่ี 2 วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากรที่ปฏิบัติงานภายในสถานศึกษา 

ที ่ รายการ 
จำนวนผู้จบการศึกษา 

ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี 
1 สายบริหาร - 1 - 

2 สายผู้สอน - - 5 
รวม - 1 5 

  
 ตารางท่ี 3  สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน 

ที ่ ชื่อครูผู้สอน สาขาวิชาที่จบ สอนในระดับชั้น 
สอนในกลุ่มสาระ 

การเรียนรู้ 
1 นางนัฐชรีรินทร์ แพงบุตรดี ปฐมวัย อนุบาล ทุกกลุ่มสาระฯ 
2 นางวจิตรา ดวงสนาม สังคม ป.1-2 ทุกกลุ่มสาระฯ 
3 นางอรทัย มาทอ พืชสวน ป.3-4 ทุกกลุ่มสาระฯ 
4 นางสาวศุภรัตน์ บุญจวง ภาษาไทย ป.5-6 ทุกกลุ่มสาระฯ 
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4. ข้อมูลผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
 ตารางท่ี 4 แสดงข้อมูลจำนวนห้องเรียน จำนวนนักเรียน จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา และร้อยละของผู้สำเร็จ
การศึกษา 2566 

ที ่ ระดับชั้น 
จำนวน 

ห้องเรียน 

จำนวน
นักเรียน 

รวม 

จำนวน
ผู้สำเร็จ

การศึกษา 
 

 
ร้อยละของ 

ผู้สำเร็จการศึกษา 
ชาย หญิง 

1 อนุบาลปีที่ 1 - - - - - - 
2 อนุบาลปีที่ 2 1 - 4 4 4 100 
3 อนุบาลปีที่ 3 1 5 - 5 5 100 
4 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 1 3 3 6 6 100 
5 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 1 3 3 6 6 100 
6 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 1 1 - 1 1 100 
7 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 1 2 3 5 5 100 
8 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 1 6 3 9 9 100 
9 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 1 1 3 4 4 100 

รวม 8 19 19 41 41 100 
ค่าเฉลี่ย (ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา) 100 

 

5. สรุปข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษาในภาพรวม 
 ตารางท่ี 5 แสดงสรุปข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษาในภาพรวม เช่น ข้อมูลนักเรียน บุคลากร จำนวนห้อง 

ประเภท จำนวน หมายเหตุ 
5.1 ข้อมูลผู้เรียน   
     จำนวนเด็ก   12  
     จำนวนผู้เรียน   29  
5.2 ข้อมูลบุคลากร   
     ผู้บริหารสถานศึกษา   1  
    ครปูฐมวัย  1  
     ครูประถมศึกษา  3  
     ครูมัธยมศึกษา  -  
     บุคลากรสนับสนุน  -  
     อ่ืนๆ โปรดระบุ  1  
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5.3 จำนวนห้อง   
    ห้องเรียนปฐมวัย 1  
    ห้องเรียนประถมศึกษา  3  
    ห้องเรียนมัธยมศึกษา -   
    ห้องปฏิบัติการ 1  
    ห้องพยาบาล 1   
    อ่ืนๆ โปรดระบุ ห้องสมุด -  

 
 โรงเรียนบ้านสวนสวรรค์มีนักเรียนปีการศึกษา 2566 จำนวน 41 คนแยกเป็นระดับชั้น

อนุบาล จำนวน 12 คน มีครูเอกปฐมวัย จำนวน 1 คน ส่วนระดับชั้นประถมศึกษามีจำนวนนักเรียน 29 คน 

คุณครู 4 คน โรงเรียนได้ขาดแคลนบุคลากรครู โดยคุณครู 1 ท่าน รับผิดชอบสอนนักเรียน 2 ชั้น  

 
6. สรุปข้อมูลสำคัญของสถานศึกษา 
 ตารางท่ี 6 แสดงข้อมูลสำคัญของสถานศึกษา เช่น อัตราส่วนของครูต่อเด็กหรือผู้เรียน และอัตราส่วนของ
จำนวนห้องต่อเด็กหรือผู้เรียน 

ประเภท จำนวน หมายเหตุ 
6.1 การศึกษาปฐมวัย      
     อัตราส่วน ครู ต่อ เด็ก   1:10  
     อัตราส่วน ห้อง ต่อ เด็ก 1:10  

     จำนวนครูครบชั้น   
 
 

 ❑ ครบชั้น    
  ไม่ครบชั้น  
   ในระดับชั้นอนุบาล2-3 

 

6.2 ระดับประถมศึกษา   
     อัตราส่วน ครู ต่อ ผู้เรียน 1:9   
     อัตราส่วน ห้อง ต่อ ผู้เรียน 1:9   

     จำนวนครู ครบชั้น   

 ครบชั้น    
 ไม่ครบชั้น   
ในระดับชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 2,4 และ5 

 

6.3 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา   
     อนุบาลปีที่ 3 100    
     ประถมศึกษาปีที่ 6  100   
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ประเภท จำนวน หมายเหตุ 
6.4 จำนวนวันที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนจริง 
     ในปีการศึกษา 

  

     การศึกษาปฐมวัย 200 วัน  
     ระดับประถมศึกษา 200 วัน  

 โรงเรียนบ้านสวนสวรรค์ ปีการศึกษา 2566 มีอัตราส่วนครูต่อเด็กในระดับชั้นปฐมวัย และอัตราส่วน ห้อง 
ต่อ เด็ก 1:10 ซึ่งไม่เกินเกณฑ์อัตรากำลัง และมีอัตราส่วนอัตราส่วน ครู ต่อ ผู้เรียนระดับประถมศึกษา 1 :9 
อัตราส่วน ห้อง ต่อ ผู้เรียน 1:9 ซึ่งไม่เกินเกณฑ์อัตรากำลัง มีเปิดการเรียนการสอน ครบ 200 วัน 
 
7. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
 7.1 ผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
  ตารางที่ 7 แสดงผลการประเมินพัฒนาการเด็กที่ผ่านประเมินพัฒนาการระดับดีขึ้นไป ประจำปี
การศึกษา 2566 จำแนกตามพัฒนาการ ทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และด้าน
สติปัญญา  

ระดับชั้น 
จำนวน 

เด็ก 

เด็กมีพัฒนาระดับดีขึ้นไป จำแนกตามพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 
ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสังคม ด้านสติปัญญา 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
อนุบาล 2 7 7 100 7 100 7 100 7 100 
อนุบาล 3 5 5 100 5 100 5 100 5 100 

   จากผลการประเมินพัฒนาการเด็กประจำปีการศึกษา 2566 จำแนกตามพัฒนาการ ทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ 
ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา พบว่า เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายระดับดี
โรงเรียนได้ตั้งเป้าหมายไว้ 
 
 7.2 เปรียบเทียบผลการประเมินพัฒนาการเด็ก 3 ปีย้อนหลัง 
  ตารางที่ 8 แสดงข้อมูลเปรียบเทียบร้อยละของจำนวนเด็กปฐมวัยที่ผ่านระดับดีขึ้นไป จำแนกตาม
พัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา 

ระดับชั้น 

ร้อยละของจำนวนเด็กท่ีผ่านระดับดีขึ้นไป  
จำแนกตามพัฒนาการ ทั้ง 4 ด้าน 

ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสังคม ด้านสติปัญญา 
2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

อนุบาล 2 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

อนุบาล 3 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 
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   จากข้อมูลเปรียบเทียบร้อยละของจำนวนเด็กปฐมวัยที่ผ่ านระดับดีขึ้นไป ปีการศึกษา 2564 ถึง ปี
การศึกษา 2566 พบว่า เด็กมีพัฒนาการ ทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสังคม และด้าน
สติปัญญาที่มีพัฒนาการที่ดีและสูงกว่าเกณฑ์ที่โรงเรียนกำหนด โดยมีเป้าหมายของโรงเรียนคือด้านร่างกาย 
ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา ร้อยละ 100 
 
      7.3 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading Test : RT) 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2566 
ตารางที ่ 9 แสดงข้อมูลผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading Test : RT)            
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2566 

 
ด้าน 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละจำแนกตามสังกัด 

โรงเรียน เขตพ้ืนที่ จังหวัด 
ศึกษาธิการ

ภาค 
สังกัด ประเทศ 

การอ่าน 
ออกเสียง 

คะแนนเฉลี่ย
ร้อยละ 

86.00 83.34 82.82 83.51 79.61 79.93 

S.D. 3.53 10.07 11.18 10.65 12.36 12.48 
การอ่าน 
รู้เรื่อง 

คะแนนเฉลี่ย
ร้อยละ 

79.50 82.76 81.23 81.92 77.94 78.06 

S.D. 2.27 7.55 8.66 8.20 9.12 9.20 

รวม 2 ด้าน 
คะแนนเฉลี่ย

ร้อยละ 
82.75 83.05 82.02 82.72 77.22 79.00 

S.D. 5.21 16.20 18.19 17.11 19.75 19.91 
 
 
นำเสนอข้อมูลกราฟ  
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7.4 ผลการประเมินความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT) 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2566 
ตารางท่ี 10 ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 

 
ด้าน 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละจำแนกตามสังกัด 

โรงเรียน เขตพ้ืนที่ จังหวัด ศึกษาธิการ
ภาค 

สังกัด ประเทศ 

ด้าน
คณิตศาสตร์ 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ       

S.D.       

ด้าน
ภาษาไทย 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ       
S.D.       

รวม
ความสามารถ

ทั้ง 2 ด้าน 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ       

S.D.       

 
ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 ไม่ปรากฏผลคะแนน เนื่องจาก
ผู้เข้าสอบอยู่ในกลุ่มของเด็กพิเศษ 
 
 7.5 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
   7.5.1 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6
ประจำปีการศึกษา 2566 
  ตารางที ่ 11 แสดงข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข ั ้นพื ้นฐาน (O - NET) ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 ประจำปีการศึกษา 2566 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

โรงเรียน จังหวัด สพฐ. ประเทศ 
ภาษาไทย 47.13 58.20 56.69 57.30 

ภาษาอังกฤษ 32.81 37.02 33.65 37.32 
คณิตศาสตร ์ 22.75 30.44 28.70 29.96 
วิทยาศาสตร์ 40.00 42.07 39.69 40.75 

รวมคะแนนเฉลี่ย 
ทั้ง 4 วิชา 

35.68 41.93 39.68 41.33 
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นำเสนอข้อมูลกราฟ  
 

      
 
 7.6 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนขั้นพื้นฐาน ระดับดีขึ้นไป ปีการศึกษา 2566 

ตารางท่ี 12 ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับดีข้ึนไป
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 ปีการศึกษา 2566 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้
จำนวนนักเรียน
ที่มีผลการเรียนรู้ 
ระดับ 3 ขึ้นไป 

ระดับชั้น  
ปีการศึกษา

2566 
ป.1  ป.2 ป.3   ป.4 ป.5 ป.6 รวม 

จำนวนนักเรียน 4 6 1 5 9 4 29 29 

ภาษาไทย 
จำนวน 3 5 0 5 8 2 23 23 

ร้อยละ 75 83.33 0 100 88.89 50 67.59 67.59 

คณิตศาสตร ์
จำนวน 4 5 0 5 7 2 23 23 

ร้อยละ 100 83.33 0 100 77.78 50 69.44 69.44 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

จำนวน 4 5 0 5 5 2 21 21 

ร้อยละ 100 83.33 0 100 55.56 50 60.92 60.92 

สังคมศึกษา 
จำนวน 4 6 1 5 9 3 28 28 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 75 63.89 63.89 

ประวัติศาสตร ์
จำนวน 4 5 1 5 9 2 26 26 

ร้อยละ 100 83.33 100 100 100 50 69.91 69.91 

สุขศึกษาและพล
ศึกษา 

จำนวน 4 6 1 5 9 3 28 28 
ร้อยละ 100 100 100 100 100 75 88.43 88.43 
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ภาษาไทย ภาษาองักฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ รวมคะแนนเฉลี่ย

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ประจ าปีการศึกษา 2565

คะแนนเฉลี่ยระดบัโรงเรียน คะแนนเฉลี่ยระดบัจงัหวดั คะแนนเฉลี่ยระดบัสพฐ. คะแนนเฉลี่ยระดบัประเทศ
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ศิลปะ 
จำนวน 4 6 1 5 9 4 29 29 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 100 95.83 95.83 

การงานอาชีพ 
จำนวน 4 6 1 5 9 3 28 28 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 75 95.83 95.83 

ภาษาต่างประเทศ 
จำนวน 4 5 0 5 9 2 25 25 
ร้อยละ 75 83.33 0 100 100 50 67.59 67.59 

หน้าท่ีพลเมือง 
จำนวน 4 5 1 5 9 4 28 28 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 100 75.00 75.00 

เฉลี่ย 
จำนวน 3.9 5.4 1 5 8.3 2.7 25.9 25.9 
ร้อยละ 95.00 93.33 60.00 100 92.22 67.50 75.44 75.44 

            จากผลการประเมินร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 
3  ขึ้นไประดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 ปีการศึกษา 2566 พบว่า โรงเรียนมีผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3  ขึ้นไประดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 ร้อยละ 75.44 
 
 7.7  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ  ปีการศึกษา 2566 
  ตารางท่ี 13 แสดงข้อมูลผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ  ปีการศึกษา 2566 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 
จำนวน 
นักเรียน 

 

ผ่าน ไม่ผ่าน 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 29 29 100 - - 

2. ซื่อสัตย์สุจริต 29 29 100 - - 
3. มีวินัย 29 29 100 - - 

4. ใฝ่เรียนรู้ 29 29 100 - - 
5. อยู่อย่างพอเพียง 29 29 100 - - 

6. มุ่งม่ันในการทำงาน 29 29 100 - - 

7. รักความเป็นไทย 29 29 100 - - 
8. มีจิตสาธารณะ 29 29 100 - - 

รวม 29 29 800 - - 

ค่าเฉลี่ยร้อยละ 29 29 100  - 
           

 จากข้อมูลผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ  ปีการศึกษา 2566 ของผู้เรียนโรงเรียน
บ้านสวนสวรรค์ พบว่า มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการผ่านคิดเป็นร้อยละ 100 
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สาระการเรยีนรู ้

8. โครงสร้างหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน 
 8.1 ระดับปฐมวัย 

ตารางท่ี 14 โครงสร้างหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยโรงเรียนบ้านสวนสวรรค์ 
      โรงเรียนบ้านสวนสวรรคไ์ด้จัดทำหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยโดยกำหนดโครงสร้างของหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย  ดังนี้ 

โครงสร้างหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

 
 
 

อายุ 4-5  ปี  ระดับชั้นอนุบาลปีที่  2 
อายุ 5-6  ปี  ระดับชั้นอนุบาลปีที่  3 
 

 
 
 
 
 

ประสบการณ์สำคัญ สาระท่ีควรเรียนรู้ 
   ด้านร่างกาย  เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 

 ด้านอารมณ์และ จิตใจ 
 ด้านสังคม 

 เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและ
สถานที่แวดล้อมเด็ก 

ด้านสติปัญญา  ธรรมชาติรอบตัว 

  สิ่งต่างๆ รอบตัวเด็ก 
 
 
 

 จัดการศึกษา  2 ปีการศึกษา  โดยสามารถปรับให้เข้ากับบริบทของ
โรงเรียน 

 
ตารางที่ 15 กำหนดเวลาเรียนระดับปฐมวัยโรงเรียนบ้านสวนสวรรค์ชั้น อนุบาลปีที่  2 – 3 

 
ภาคเรียนที ่ เวลาเรียน (วัน) หมายเหตุ 

1 100  

2 100  

รวม 200  

กิจกรรม เวลาเรียน(นาที/วัน) 

1. กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 20 

2. กิจกรรมสร้างสรรค์ 30 

3. กิจกรรมเสรี   30 

4. กิจกรรมกลางแจ้ง 45 

5. กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 15 

 6. เกมการศึกษา 20 

สาระการเรียนรู้ 

ช่วงอายุ 

ระยะเวลาเรียน 
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7. ทักษะพื้นฐานในชีวิตประจำวัน 
-     ตรวจสุขภาพ  ไปห้องน้ำ 
-     ล้างมือ  ล้างเท้า 
-     รับประทานอาหาร 
-     นอนพักผ่อน 
-     เก็บท่ีนอน  ล้างหน้า แปรงฟัน 

 
10 
10 
50 
120 
10 

รวม 6  ชั่วโมง / วัน 

 
  8.2 ระดับขั้นพื้นฐาน 

ตารางท่ี 16 โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา  หลักสูตรโรงเรียนบ้านสวนสวรรค์  กำหนดกรอบ

โครงสร้างเวลาเรียน ดังนี้ 
 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม 

เวลาเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้       

ภาษาไทย 200 200 200 160 160 160 

คณิตศาสตร ์ 200 200 200 160 160 160 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 80 80 80 120 120 120 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 80 80 80 120 120 120 

-ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 

-หน้าที่พลเมืองวัฒนธรรมและการดำเนินชีวิตใน

สังคม 

-ภูมิศาสตร์ 

-เศรษฐศาสตร์ 

-ประวัติศาสตร์ 

 

 

40 

 

 

40 

 

 

40 

 

 

80 

 

 

80 

 

 

80 

 

40 40 40 40 40 40 

สุขศึกษาพลศึกษา 40 40 40 80 80 80 

ศิลปะ 40 40 40 80 80 80 

การงานอาชีพ 40 40 40 40 40 40 

ภาษาต่างประเทศ 160 160 160 80 80 80 

รวมเวลาเรียน(พ้ืนฐาน) 840 840 840 840 840 840 

รายวิชาเพ่ิมเติม       
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หน้าที่พลเมือง 40 40 40 40 40 40 

ต้านทุจริต 40 40 40 40 40 40 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน       

-กิจกรรมแนะแนว 

-กิจกรรมนักเรียน 

    ลูกเสือ-เนตรนาร ี

   กิจกรรมชุมนุม............................... 

-กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน ์

40 

 

30 

40 

10 

40 

 

30 

40 

10 

40 

 

30 

40 

10 

40 

 

30 

40 

10 

40 

 

30 

40 

10 

40 

 

30 

40 

10 

รวมกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 120 120 120 120 120 120 

รวมเวลาเรยีนทั้งหมด 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 

หมายเหตุ     1. เวลาเรียนกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 10 ชม.นำไปจัดบูรณาการกับลูกเสือและ

เนตรนารี 

 

9. แหล่งเรียนรู้ของสถานศึกษา 
 ตารางท่ี 17 แหล่งเรียนรู้ของสถานศึกษา 

แหล่งเรียนรู้ภายใน แหล่งเรียนรู้ภายนอก 
1. ห้องสมุด  1. สวนเศรษฐกิจพอเพียง  

2. ห้องประกันคุณภาพ 2. สนามฟุตบอล 

3. ห้องเรียนคอมพิวเตอร์ 3. ฐานพระพุทธรูป 
4. ป้ายภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน 4. ศาลาอเนกประสงค์ 

5. ห้องวิทยาศาสตร์ 5. สนามเด็กเล่น 

6. ป้ายภาษาไทยวันละคำ 6. กลุ่มสาวไหม 
7. มุมรักการอ่านภายในห้องเรียน  
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ส่วนที่ 3 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 
   โรงเรียนบ้านสวนสวรรค์ได้ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบระบบการประกัน
คุณภาพและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ซึ่งคณะกรรมการได้ดำเนินการติดตามตรวจสอบโดยให้
คำปรึกษา คำแนะนำ เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาให้กับสถานศึกษาได้นำไปปรับปรุงและพัฒนาใน
การบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาในภาพรวมของสถานศึกษา รายละเอียดการนำเสนอตามลำดับขั้นตอน 
ดังนี้  
 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
 สรุประดับผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาจำแนกรายมาตรฐาน 
ตารางท่ี 18 แสดงข้อมูลผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาจำแนกรายมาตรฐาน 

 
 

มาตรฐานการศึกษา 
 

 
ระดับผลการประเมิน 

(กำลังพัฒนา/ปานกลาง/ดี/ดีเลิศ/ยอดเยี่ยม) 

มาตรฐานระดับการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมินระดับการศึกษาปฐมวัย ดีเลิศ 
มาตรฐานระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
                     ที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ   

ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมินระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดีเลิศ 

   จากข้อมูลผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาจำแนกรายมาตรฐาน พบว่า มาตรฐานระดับ
การศึกษาปฐมวัยมีระดับผลการประเมิน ระดับ ดี และมาตรฐานระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานมีระดับผลการ
ประเมิน ระดับ ดีเลิศ 
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1. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก  

1.1  จุดเน้น คือ เด็กมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้านเหมาะสมตามวัย 
   1.2  แผนการดำเนินการ/การตั้งเป้าหมาย  
           โรงเรียนบ้านสวนสวรรค์มีกระบวนการพัฒนาเด็กที่หลากหลาย ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้าน
ร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ โรงเรียนจัดให้เด็กได้รับประทานอาหารที่
สะอาด ถูกสุขลักษณะ ปริมาณเหมาะสมตามวัย มีการควบคุมดูแลให้เด็กดื่มนมเป็นประจำทุกวันอย่าง
สม่ำเสมอ มีการชั่งน้ำหนัก วัดส่วนสูง ภาคเรียนละ 2 ครั้ง มีกิจกรรมออกกำลังกายหน้าเสาธงก่อนเข้าเรียนทุก
วัน จัดหา อุปกรณ์ ซ่อมแซมสนามเด็กเล่นให้มีความปลอดภัย สะดวก พร้อมใช้งานอยู่ตลอดเวลา ไม่มีจุดที่
เป็นอันตราย  
 มีกฎ กติกา ข้อตกลงในการดูแลตนเองให้ปลอดภัย หลีกเลี่ยงจากอันตราย มีการจัดบอร์ดให้ความรู้
แก่เด็กเกี่ยวกับโรคติดต่อในชุมชน โรคติดต่อจากการอยู่ร่วมกัน อุบัติเหตุที่เกิดขึ้นได้ในชีวิตประจำวัน มีการ
รณรงค์ต่อต้านยาเสพติด มีการจัดกิจกรรมสุขภาพดีมีสุขเพื่อส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายให้กับเด็ก และ
ได้รับความร่วมมือจากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านใหม่ ในการดูแลส่งเสริมสุขภาพอนามัยของเด็ก 
นอกจากนี้ยังมีการส่งเสริมให้เด็กได้เล่นกีฬาตามความสามารถ สนับสนุนให้เข้าร่วมการแข่งขันกีฬา มีการจัด
กิจกรรมเรียนรู้สู่โลกกว้าง เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง เป็นสมาชิกที่ดีของสังคม  
มีวินัยในตนเอง มีสัมมาคารวะกับผู้ใหญ่ มีมารยาทที่ดี ยิ้ม ไหว้ ทักทาย ช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตร
ประจำวัน สามารถรับประทานอาหารด้วยตนเองและมีมารยาทในการรับประทานอาหาร รู้จักดูแลรักษาความ
สะอาด ทั้งภายในและนอกห้องเรียน โดยการจัดกิจกรรมแบ่งเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ รู้จักช่วยเหลือ แบ่งปันเพ่ือน
ในห้องเรียน ทำงานร่วมกับเพื่อนๆ ได้ โดยการใช้กิจกรรมกลุ่มในการจัดประสบการณ์ การเรียนรู้ รู้จักเก็บของ
เล่น สิ่งของเครื่องใช้ ของตน และของส่วนรวม ปลูกฝังให้นักเรียนรู้จักประเพณีวัฒนธรรม ด้วยกิจกรรมอนุรักษ์
วัฒนธรรมไทย รู้จักทดแทนบุญคุณพ่อ แม่ ครู โดยจัดกิจกรรมวันสำคัญทางชาติ กิจกรรมวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา เช่น  วันไหว้ครู  วันแม่แห่งชาติ  วันเข้าพรรษา ส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ปลูกฝัง
ให้เด็กมีความซื่อสัตย์สุจริต ไม่เอาสิ่งของของผู้อื่นมาเป็นของตน มีความอดทน มีความมั่นใจ กล้าพูด กล้า
แสดงออก ยิ้มแย้มแจ่มใส มีการจัดกิจกรรมทางด้านศิลปะ ดนตรี ให้นักเรียนได้วาดภาพ ระบายสี เ พื่อสร้าง
จินตนาการและมีอารมณ์ผ่องใส ให้เด็กได้ทำกิจกรรมด้วยความสนุกสนาน มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเพื่อน ทั้งในและ
นอกห้องเรียน โดยครูได้ดำเนินการจัดประสบการณ์การเรียนการสอนตามแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
และมีการจัดกิจกรรมร้อง เล่น เต้น อ่าน ให้เด็กได้แสดงออกตามศักยภาพของตน  

 
การตั้งเป้าหมาย  

1. เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ ร้อยละ 90 
2. เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ ร้อยละ 90 
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3. เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม ร้อยละ 90 
4. เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ ร้อยละ 85 
  
 1.3 วิธีการดำเนินงาน 
โรงเรียนได้ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้   
ทำให้เด็กได้ฝึกปฏิบัติการทดลอง การสังเกต ความคิดสร้างสรรค์ รู้จักแก้ปัญหา โดยส่งเสริมให้เด็กมีความ
สนใจเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ รอบตัว กล้าซักถามเพื่อค้นหาคำตอบ มีการจัดกิจกรรมภาษาไทย เพื่อส่งเสริมให้เด็กมี
ทักษะทางภาษา มีนิสัยรักการอ่าน ส่งเสริมให้เด็กอ่านนิทานและเล่านิทานที่ตนเองอ่านให้ครูและเพื่อนฟัง  มี
การส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการในระดับต่าง ๆ  มีการสร้างสรรค์
ผลงานด้านศิลปะโดยการวาดภาพระบายสี การตัด ฉีก ตัด ปะ ส่งเสริมให้เด็กได้เสนอผลงานด้วยภาษาที่
เหมาะสมตามวัย จัดกิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียนเพื่อให้เด็กได้ปฏิสัมพันธ์กับบุคคลภายนอก เรียนรู้นอก
สถานที่ แก้ปัญหาในสถานการณ์จริง 
 
 1.4 ผลการดำเนินงาน  
 - เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้               
 - เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้  สังเกตได้จากการกล้าพูด 
กล้าแสดงออก รู้จักเข้าแถว รอคิว ในการรับประทานอาหาร รู้จักหน้าที่รับผิดชอบ ตามท่ีได้รับมอบหมายทั้งใน
และนอกห้องเรียน ตามเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ ร่าเริง แจ่มใส  
 - เด็กมีพัฒนาด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมได้ สังเกตได้จากการช่วยเหลือ
ตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน รู้จักเก็บสิ่งของเครื่องใช้ ทั้งของส่วนตัวและส่วนรวม รู้จักยิ้ม ทักทาย อยู่
เป็นนิจ อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
 - เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้  
  
 1.5 แนวทางการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
    1.5.1  จุดเด่น   
 เด็กมีร่างกายเติบโตตามวัย มีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย สามารถดูแล
สุขภาพและหลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่ออุบัติเหตุ ภัย และสิ่งเสพติด มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์ มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข มีอารมณ์
แจ่มใส ร่าเริง สนุกสนาน ร่วมกิจกรรมอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข มีสติปัญญาเรียนรู้ได้ตามกิจกรรม
ประจำวันอย่างดี    
 1.5.2  จุดที่ควรพัฒนา     
 - ด้านการมีความคิดรวบยอด การแก้ปัญหาที่เกิดจากการอ่าน 
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 - การทำกิจกรรมเสริมสติปัญญาให้เหมาะสมตามวัย 
 - การพัฒนา ปลูกฝังในเรื่องสุขนิสัยที่ดี เช่น การล้างมือก่อนรับประทานอาหาร ล้างมือก่อนออกจาก
ห้องน้ำ ห้องส้วม และการเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ ให้เป็นนิสัย 
  - การยืนตรงเมื่อได้ยินเพลงชาติ 
  - การใช้คำพูดขอบคุณ ขอโทษ 
           - การใช้วาจาสุภาพเหมาะสมกับวัย    
 1.5.3 ข้อเสนอแนะ  
   ควรเปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมต่างๆ  รวมทั้งประชาสัมพันธ์ให้
ผู้ปกครอง ชุมชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้ทราบข้อมูลเป็นระยะๆ เพื่อพัฒนาคุณภาพเด็กให้ตรงตามมาตรฐาน 
มีการนำผลประเมินคุณภาพของเด็กไปพัฒนาเด็ก โดยการนำผลจากการประเมินในปีที่ผ่านมา หรือผลจากการ
ชี้แนะ ในการกำกับ ติดตาม  มาใช้ในการพัฒนาคุณภาพของเด็ก เช่น เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสาร
ได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ยังไม่เป็นไป ตามเป้าหมายที่วางไว้ สถานศึกษาจึงได้ดำเนินการ 
จัดโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติและนำเสนอผลงานหน้าชั้นเรียนในทุกสัปดาห์ เป็น
ต้น และมีการนำเสนอ ผลการประเมินคุณภาพของเด็ก ต่อผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ 
 
 1.6 การเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
  โรงเรียนมีการรายงานและเปิดเผยผลการประเมินคุณภาพของเด็กต่อคณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานต้นสังกัด และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยการเผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทาง ต่างๆ เช่น 
ไลน์กลุ่ม วารสาร แผ่นพับ ประชาสัมพันธ์หมู่บ้าน Facebook โรงเรียนบ้านสวนสวรรค์ หรือสมุดรายงานผล
พัฒนาการ ของเด็ก งาน Open House ประชุมผู้ปกครอง เยี่ยมบ้านเด็ก การจัดส่งรายงานการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษาให้หน่วยงานต้นสังกัดในทุกปีการศึกษา 
 

1.7 แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง  

1. รายงาน สรุป โครงการ/กิจกรรม      

2. โครงการต่าง ๆ         

3. กิจกรรมการจัดประสบการณ์  

4. รูปภาพ        

5. ผลงานเด็ก 
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มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารจัดการ 
 2.1 จุดเน้น คือ การบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School Base management) ภายใต้
วงจรคุณภาพ PDCA 
  2.2 แผนการดำเนินงาน /การตั้งเป้าหมาย 
 การจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนบ้านสวนสวรรค์ได้มีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ
ของสถานศึกษาไว้อย่างชัดเจน  มีองค์ประกอบที่สำคัญเพื่อที่จะขับเคลื่อนการศึกษาระดับปฐมวัยได้แก่  การ
พัฒนาวิชาการที ่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ได้มี การพัฒนาหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยให้สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  พิจารณาจากวัยของเด็ก  ประสบการณ์ของเด็ก โดยเป็น
หลักสูตรที่มุ ่งพัฒนาเด็กทุกด้าน  ทั้งด้านร่างกาย  อารมณ์จิตใจ สังคม  และสติปัญญา  เพื่อให้ผู ้เรียนมี
ความสุขในการเรียนรู้  มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีศักยภาพ  สำหรับด้านระบบกลไก  การเสริมสร้าง
ความตระหนักรับรู้  และความเข้าใจการจัดการศึกษาปฐมวัย  โดยให้ผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่ายได้มีบทบาทในการมี
ส่วนร่วมการจัดการศึกษา  โดยให้มีการประสานความร่วมมือเพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 

การตั้งเป้าหมาย  
1. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง  4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 

2. จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 

3. ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญ ด้านการจัดประสบการณ์ 

4. จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ 

5. ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ ์

6. มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

 

 2.3 วิธีการดำเนินงาน 
 โรงเรียนบ้านสวนสวรรค์ได้ดำเนินการจัดทำหลักสูตรปฐมวัยที่ยืดหยุ่นและสอดคล้องกับหลักสูตร
สถานศึกษาเป็นรูปแบบการจัดประสบการณ์ที่ก่อให้เกิดการเตรียมความพร้อม ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4  
ด้าน  เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง  สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว  ชุมชน  
และท้องถิ่น   กิจกรรมมีการบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน ครูจบการศึกษาปฐมวัย มี
ทักษะในการจัดประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการเด็ก  มีการระดมทรัพยากรและงบประมาณจาก
ผู้ปกครองและชุมชน  ส่งเสริมครูเข้ารับการอบรมและจัดส่งรายงานการประเมินตนเองให้ต้นสังกัด  

 
  2.4 ผลการดำเนินงาน  
            โรงเรียนบ้านสวนสวรรค์มีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ที่สอดคล้องกับบริบทสถานศึกษา จัดครูที่มี
ความรู้ความสามารถในการจัดประสบการณ์ที ่ส่งผลต่อคุณภาพของเด็ก  ผู้บริหารได้นิเทศติดตามอย่าง
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สม่ำเสมอ  ครูเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพ บูรณาการการปฏิบัติงานและเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุก
ฝ่ายมีส่วนร่วม 
 2.5  แนวทางการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
      2.5.1  จุดเด่น 
          มีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยที่ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง  4   ด้าน  ครูมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีสาขา
ปฐมวัย มีประสบการณ์ด้านการสอนระดับปฐมวัยมากกว่า  10  ปี   ครูได้รับการอบรมพัฒนาศักยภาพอย่าง
สม่ำเสมอ  ปีการศึกษา 2562  โรงเรียนเข้าร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 
   2.5.2  จุดที่ควรพัฒนา    
          จัดหาสื่อเทคโนโลยี และสื่อการเรียนรู้ตามมุมประสบการณ์ การบำรุงและซ่อมแซมสื่อกิจกรรม
กลางแจ้งที่ชำรุดให้ใช้งานได้และมีความปลอดภัย 
 2.5.3 ข้อเสนอแนะ     
      โรงเรียนควรจัดให้มีอาคารและห้องเรียนที่มีขนาดมาตรฐานและเหมาะสมต่อการจัดการ
ประสบการณ์ปฐมวัย มีการนิเทศ  ติดตาม  ประเมินผล และต่อเนื่อง 
 

 2.6 การเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
  โรงเรียนมีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอย่างน้อยปีละ 
2 ครั้ง เพื่อรายงานผลการดำเนินงานของสถานศึกษาในทุกปีการศึกษา  การจัดส่งรายงานการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา ให้หน่วยงานต้นสังกัดในทุก ปีการศึกษา การสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ผลงานของสถานศึกษา
ผ่านสื่อในรูปแบบต่างๆ ทั้งใน รูปแบบออนไลน์ หรือเอกสารโดยการเผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทาง  ต่างๆ เช่น 
ไลน์กลุ่ม วารสาร แผ่นพับ ประชาสัมพันธ์หมู่บ้าน Facebook โรงเรียนบ้านสวนสวรรค์ หรือสมุดรายงานผล
พัฒนาการ ของเด็ก งาน Open House ประชุมผู้ปกครอง เยี่ยมบ้านเด็ก การจัดส่งรายงานการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษาให้หน่วยงานต้นสังกัดในทุกปีการศึกษา 
 

2.7 แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง 
1. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2. แผนปฏิบัติการ 
3. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
4. รายงานผลการเข้าร่วมอบรมพัฒนาของครูและบุคลากร  
5. โครงการพัฒนาบุคลากร  
6. โครงการพัฒนาสื่อและระบบสารสนเทศ 
7. โครงการจัดหา/จัดทำเครื่องเล่นสนาม 
8. แผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
9. รายงานผลการประเมินตนเองประจำปี   
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มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
 3.1 จุดเน้น คือ จัดประสบการณ์ปฐมวัยที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กทั้ง 4 ด้าน 
  3.2  แผนการดำเนินการ/การตั้งเป้าหมาย  
 ครูมีการวางแผนการจัดประสบการณ์รายปีครบทุกหน่วยการเรียนรู้วิเคราะห์มาตรฐานคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ในหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย และมีการวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล วางแผนจัดการศึกษามุ่งเน้น
การพัฒนาการในทุกๆ ด้าน ทั้งทางด้าน ร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา มีการจัดทำโครงการ
ปรับปรุงหลักสูตรปฐมวัย โครงการพัฒนาห้องสมุดเพ่ือการเรียนรู้ โครงการวัสดุครุภัณฑ์เพ่ือการศึกษาโครงการ
ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนระดับปฐมวัย โครงการส่งเสริมสุขภาพ โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมตาม
แนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ โครงการวันสำคัญ โครงการพัฒนาบุคลากร โครงการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยเพ่ือ
ส่งเสริมให้เด็กมีความรู้ คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต ซึ่งเป็นการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู ้ที ่เน้นเด็กเป็นสำคัญ เพื ่อสามารถอยู ่ร่วมกับผู ้อื ่นได้  อย่างเป็นสุข ภายใต้คำว่า เก่ง ดี มีสุข จัด
ประสบการณ์ในรูปแบบบูรณาการการเรียนรู้ แบบเรียนปนเล่น เพ่ือให้เด็กได้ประสบการณ์ตรง เกิดการเรียนรู้
และมีการพัฒนาทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา ซึ่งสามารถยืดหยุ่นได้ความเหมาะสม
และสอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัย ทั้งใน ห้องเรียนและนอกห้องเรียน มีการใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม
กับวัย การจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัยของสถานศึกษา จัดทำบันทึกการใช้
สื่อประกอบแผนการจัดประสบการณ์ การบันทึกผลหลังการจัดประสบการณ์และมีเครื่องมือสำหรับประเมิน
และประเมินผลหลังการจัดประสบการณ์ 
   การตั้งเป้าหมาย 

1. จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เดก็มีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
2. สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข 
3. จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
4. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง

การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
 
 3.3 วิธีการดำเนินงาน 

 ครูจัดการศึกษาปฐมวัยตามแผนการจัดประสบการณ์มุ่งเน้นความสำคัญของการพัฒนาการในทุกๆ 

ด้าน  ทั้งทางด้านร่างกาย  อารมณ์จิตใจ   สังคม และสติปัญญา  มีความรู้  คุณธรรม  จริยธรรม  และ

วัฒนธรรมในการดำรงชีวิต ซึ่งเป็นการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  เพื่อสามารถอยู่

ร่วมกับผู้อื ่นได้อย่างเป็นสุข  ภายใต้คำว่า  เก่ง  ดี   มีสุข ประสบการณ์ในรูปแบบบูรณาการการเรียนรู้ 

แบบเรียนปนเล่น เพ่ือให้เด็กได้ประสบการณ์ตรง เกิดการเรียนรู้และมีการพัฒนาทั้งทางด้านร่างกาย   อารมณ์

จิตใจ   สังคม และสติปัญญา ซึ่งสามารถยืดหยุ่นได้ความเหมาะสมและสอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัย ทั้งใน
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ห้องเรียนและนอกห้องเรียน  มีการใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย  จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่

ครอบคลุมพัฒนาการในทุกๆ ด้านให้เหมาะสมกับวัย ดังนี้  

ด้านร่างกาย พัฒนาการเคลื่อนไหวทางร่างกาย เด็กเคลื่อนไหวอย่างเหมาะสมตามจินตนาการเพื่อให้

ร่างกายทุกส่วนทั้งกล้ามเนื้อมัดใหญ่มัดเล็กให้ทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

ด้านอารมณ์ จิตใจ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ความรู้สึกได้อย่างเหมาะสม  รู้จักยับยั้งชั่งใจ รู้จักการ

รอคอย กล้าแสดงออก ช่วยเหลือแบ่งปันมีความรับผิดชอบ 

ด้านสังคม   เด็กช่วยเหลือตัวเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวันได้  มีวินัยในตนเอง เล่นร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

มีสัมมาคารวะต่อผู้ใหญ่ 

ด้านสติปัญญา   มีความคิดรวบยอด รู้จักการแก้ปัญหา สื่อสารและมีทักษะความคิดพื้นฐานแสวงหา

ความรู้ได้อย่างเหมาะสมตามวัย  

จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้เด็กได้ประสบการณ์โดยตรง จากการเรียนปนเล่น โดยลงมือ

ปฏิบัติจริงด้วยตนเองและการเรียนรู้รายกลุ่ม  เพื่อก่อให้เกิดความมีน้ำใจ  ความสามัคคี  การแบ่งปัน  และการ

รอคอย  เพื่อส่งผลให้เด็กเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข จัดบรรยากาศในชั้นเรียนที่ส่งเสริมความสนใจให้แก่

เด็ก  ชั้นเรียนมีบรรยากาศเต็มไปด้วยความอบอุ่น  ความเห็นอกเห็นใจ   มีความเอื้อเผื่อเผื่อแต่ต่อกันและกัน  

ซึ่งเป็นแรงจูงใจภายนอกที่กระตุ้นให้ผู้เรียนรักการอยู่ร่วมกันในชั้นเรียน  และปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม 

ให้แก่เด็ก 

 ห้องเรียนมีบรรยากาศที่ดี  มีมุมส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้  มีการตกแต่งห้องเรียนให้เอ้ือต่อการ
เรียน  และมีสื่อการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการจัดประสบการณ์การเรียนการสอน การประเมินพัฒนาการของเด็ก
ปฐมวัย จากการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  และการจัดกิจวัตรประจำวัน   ด้วยเครื่องมือและวิธีการที่
หลากหลาย เช่น การสังเกต  การสอบถาม  การสำรวจ  และการวิเคราะห์ผลพัฒนาการของเด็ก  โดยให้
ผู้ปกครองมีส่วนร่วม  เพื่อได้นำผลการประเมินไปพัฒนาศักยภาพของเด็กและพัฒนาการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาครูอย่างเพียงพอและทั่วถึง มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  และอัตลักษณ์ที่สถานศึกษากำหนด  มีการจัดทำแผนการจัด
ประสบการณ์ที่สอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  มีการประเมินผลตรวจสอบคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา  ติดตามผลการดำเนินงานและจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองประจำปี  มีการนำผล
การประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  พร้อมทั้งรายงานผลการประเมิน
ตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัดอย่างต่อเนื่อง 
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 3.4 ผลการดำเนินงาน  
    ครูมีการตรวจสอบและประเมินผลอย่างเป็นระบบสอดคล้องกับตัวชี้วัดส่งผลให้เด็กส่วนใหญ่
บรรลุเป้าหมายตามที่สถานศึกษากำหนด มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญาเต็ม
ศักยภาพ ได้รับประสบการณ์ตรงและปฏิบัติกิจกรรมอย่างมีความสุข มีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่ดี สื่อ
และเทคโนโลยีที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ครูมีการประเมินพัฒนาเด็กตามสภาพจริงโดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องใน
การจัดประสบการณ์ของเด็ก ด้านร่างกาย เด็กมีพัฒนาการเคลื่อนไหวทางร่างกายเคลื่อนไหวอย่างเหมาะสม
ตามวัย ด้านอารมณ์ จิตใจ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ความรู้สึกได้อย่างเหมาะสม กล้าแสดงออก ช่วยเหลือ
แบ่งปันมีความรับผิดชอบด้านสังคม  เด็กช่วยเหลือตัวเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวันได้  มีวินัยในตนเอง 
เล่นร่วมกับผู้อ่ืนได้  ด้านสติปัญญา รู้จักการแก้ปัญหา สื่อสารและมีทักษะความคิดพ้ืนฐานแสวงหาความรู้ได้
อย่างเหมาะสมตามวัย  
 
  3.5 แนวทางการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
      3.5.1 จุดเด่น   

1. ครูมีความตั้งใจพัฒนาเด็ก ให้เด็กมีพัฒนาการที่ดีขึ้น และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
สถานศึกษา รวมไปถึงครูมีการผลิตสื่อการสอน อย่างต่อเนื่อง   
          2. มีแหล่งเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นคว้า ฝึกกระบวนการทำงาน กระบวนการเรียนรู้ และได้พัฒนาทักษะ
การเรียนรู้ รวมไปถึงการจัดการเรียนการสอนแบบสร้างองค์ความรู้ให้กับผู้เรียน  
          3. มีการจัดบรรยากาศการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  3.5.2 จุดที่ควรพัฒนา  

1. ควรมีการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามาสอดแทรกในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับเด็ก 
           2. สร้างสื่อนวัตกรรมการศึกษาปฐมวัย 
   3.5.3 ข้อเสนอแนะ       
          การนำผลประเมินมาวิเคราะห์การจัดประสบการณ์เพ่ือจัดทำวิจัยในชั้นเรียน   มาวางแผน
ในการพัฒนาเด็ก และดำเนินการตามแผน ควรเพิ่มกิจกรรมที่น่าสนใจให้กับเด็กๆให้มากขึ้น นำผลจากการ
ประเมินและ ข้อเสนอแนะในปีที่ผ่านมา นำมาปรับปรุงการจัดประสบการณ์ในการพัฒนาเด็กด้วย  วิธีการ ที่
หลายหลาย และให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วม  
 
 3.6 การเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
   ครูมีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้อง มีเครือข่ายแห่งการเรียนรู้ใน
สถานศึกษาและนอกสถานศึกษา มีการจัดกิจกรรม PLC ของครูปฐมวัยในทุกเดือนและมีการจัดกิจกรรม PLC 
ของครูปฐมวัยกับครูระดับชั้นอื่นๆ  มีวิธีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ที่หลากหลายระหว่างเพื่อนครูทั้งในและนอก
สถานศึกษามีการนิเทศการจัดประสบการณ์ระหว่างเพ่ือนครู  
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3.7 แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง 

1. โครงการต่าง ๆ   

2. กิจกรรมการจัดประสบการณ์  

3. รูปภาพ  

4. ผลงานเด็ก 

5. มุมประสบการณ์ 

6. แบบบันทึกการพัฒนาการของเด็ก 

7. รายงานผลการประเมินตนเอง 

8. บรรยากาศ  ห้องเรียนแจ่มใส  มีมุมส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้   

9. การจัดกิจวัตรประจำวัน 

10. สนามเด็กเล่น   

11. แบบสัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 
 2. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับขั้นพื้นฐาน 
   มาตรฐานที่ 1  ด้านคุณภาพผู้เรียน 
  1.1  จุดเน้น คือ การอ่านออกเขียนได้ 
    1.2  แผนการดำเนินการ/การตั้งเป้าหมาย   

โรงเรียนบ้านสวนสวรรค์ ได้วางแผนการดำเนินการพัฒนาความสามารถในการอ่าน การเขียน การ
สื่อสาร การคิดคำนวณ โดยมีโครงการตามแผนปฏิบัติการและนโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่นเขต 5  ดังนี้ คือ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางเรียน โครงการระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา โครงการพัฒนาห้องสมุดส่งเสริมการใฝ่รู้ใฝ่เรียนรู้นิสัยรักการอ่านการเขียน โครงการ
ส่งเสริมและพัฒนาครูสู ่มืออาชีพ กิจกรรมสอนซ่อมเสริม กิจกรรมติวเข้มพิชิต O-NET, NT, RT กิจกรรม
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษวันละคำ การอ่านเขียนคำพ้ืนฐานในแต่ละระดับชั้น กิจกรรมเพื่อนช่วยเพ่ือน ส่งผลให้
ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณอภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา สามารถสร้างนวัตกรรม ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรของสถานศึกษา มีทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ในระดับดีข้ึนไป 

สำหรับด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนดำเนินการมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยม
ที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด และ มีสุขภาวะทางร่างกายและสังคม ความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย
การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
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 การตั้งเป้าหมาย 
ตารางท่ี 15 การตั้งเป้าหมาย 
 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

ค่าเป้าหมาย 
ปีการศึกษา 2565 

มาตรฐานที ่ 1. คุณภาพของผู้เรียน 
 

ระดับคุณภาพดี  

1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 80.00  

 1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 75.00  

 2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยน ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

75.00  

 3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 60.00  

 4) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 75.00 

 5) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 80.00 

 6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต้องานอาชีพ 82.00 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 85.00 

 1) มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 85.00 

 2) มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 80.00 

 3) ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 75.00 

 4) มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 85.00 

  
1.3  วิธีการดำเนินงาน      
             โรงเรียนบ้านสวนสวรรค์ ได้ดำเนินการส่งเสริมคุณภาพของผู้เรียนโดยพัฒนาผู้เรียนตาม
ศักยภาพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีกระบวนการพัฒนาผู้เรียน ที่ส่งเสริมให้ผู ้เรียน มีสุขภาพกาย 
สุขภาพจิตที่ดี และมีสุนทรียภาพ โดยจัดกิจกรรมส่งเสริมความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและ
การคิดคำนวณทุกระดับชั้น โดยจัดทำแบบฝึก ชุดการสอน สื่อนวัตกรรมที่หลากหลายสอดคล้องกับการจัด
กิจกรรมทุกรูปแบบ ที่ส่งเสริมความสามารถในการอ่านเขียนทุกชั้นเรียน  ส่งเสริมความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในเนื้อหาวิชาทุกวิชา มีห้องคอมพิวเตอร์  
มีทีวี และมีระบบอินเทอร์เน็ตทุกชั้นเรียน  
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นอกจากนี้โรงเรียนบ้านสวนสวรรค์ ยังได้ดำเนินโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ที่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน คุณลักษณะค่านิยมที่ดีตามโครงการส่งเสริมค่านิยม 12 
ประการ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยและการยอมรับที่จะ
อยู่ร่วมกันบนความแตกต่างหลากหลายในเนื้อหาวิชา ทุกชั้นเรียน จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกายและ
ลักษณะจิตสังคมด้วยโครงการบริการสุขภาพอนามัย โครงการอาหารกลางวัน และกิจกรรมรับผิดเขตงาน 
พัฒนาผู้เรียนให้มีระเบียบ วินัย พร้อมด้วยคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์    ส่งเสริมและ
พัฒนาผู้เรียนให้ เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ใฝ่รู้ใฝ่เรียน  แสวงหาความรู้ สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง มีทักษะ
การ ทำงานร่วมกับผู้อ่ืน    ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีจิตสำนึกแห่งความเป็นไทย รู้จักอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ภูมิ ปัญญา
ไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่น และดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ทักษะพื้นฐาน เจตคติที่ดีต่องาน
อาชีพ  
 1.4 ผลการดำเนินงาน  
 จากการดำเนินการส่งเสริมคุณภาพของผู้เรียนโดยพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพและคุณลักษณะที่พึง
ประสงค ์มีผลการดำเนินงานและหลักฐานจากการดำเนินงานดังนี้  
  1. ผู้เรียนมีผลการอ่าน เขียน การสื่อสารร้อยละ 75 สามารถอ่านออก เขียนได้ ตามมาตรฐานในแต่
ละระดับชั้น(จากผลการสอบปลายภาคเรียน) มีแบบฝึก สื่อนวัตกรรมที่ส่งเสริมความสามารถในการอ่านเขียน
ทุกชั้นเรียน บุคลากรได้มีการจัดทำห้องเรียนคุณภาพ รายงานสรุปผลโครงการพัฒนาห้องสมุดส่งเสริมการใฝ่รู้
ใฝ่เรียนรู้นิสัยรักการอ่านการเขียน  

2. ผู้เรียนได้เรียนรู้และได้รับการส่งเสริมการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศทุกคน  สืบค้น
ข้อมูลจากอินเตอร์เน็ตได้ด้วยตนเอง มีสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีการเรียนการสอนทุกชั้นเรียน 
 3. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกรายวิชาทุกชั้นเรียนตั้งแต่ระดับ 3 ขึ้นไป ร้อยละ 74.87 และผล
การทดสอบ RT , O-NET ได้จัดทำเป็นสารสนเทศระดับชั้นเรียน ระดับโรงเรียน เพ่ือดูผลและพัฒนาการ  
 4. ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยและการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างหลากหลายในเนื้อหาวิชา รายงานสรุปผลโครงการพัฒนามุมประสบการณ์และศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและโครงการวันสำคัญต่างๆ โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
และค่านิยมที่พึงประสงค์ ตามแนวทางโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โครงการระบบประกันคุณภาพภายใน กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
 5. ผู้เรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานและมีแบบบันทึกทุกชั้นเรียน 

6. ผู้เรียนได้รับการตรวจสุขภาพอย่างสม่ำเสมอและบันทึกผลการตรวจในบันทึกการตรวจสุขภาพมี
สรุปผลโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียนและป้องกันการแพร่ระบาดของโควิด-19 
  
1.5 แนวทางการพัฒนาอย่างย่ังยืน  

1.5.1 จุดเด่น   



36 
 

ผู้เรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกวิชา ในปีการศึกษา 
2565 เฉลี่ยร้อยละ 74.87 

   1.5.2 จุดที่ควรพัฒนา    
  จำนวนครูไม่ครบชั้น ห้องปฏิบัติการไม่เพียงพอ จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมและกระตุ้นความมั่นใจของ
ผู้เรียน 
   1.5.3 ข้อเสนอแนะ     
 จากผลการประเมินในปีการศึกษา 2565 พบว่า ผู ้เร ียนมีผลสัมฤทธิ ์ทางการเร ียนรายวิชา
ภาษาอังกฤษต่ำ ควรส่งเสริมพัฒนาศักยภาพนักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนและผลการทดสอบ
ภาษาอังกฤษให้ดียิ่งขึ้น ควรจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมและกระตุ้นความม่ันใจของนักเรียน 
 
  1.6 การเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
  โรงเรียนมีการรายงานและเปิดเผยผลการประเมินคุณภาพของผู ้เร ียนต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานต้นสังกัด และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยการเผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทาง  
ต่างๆ เช่น Facebook เพจของโรงเรียน คือ เพจ: โรงเรียนบ้านสวนสวรรค์  ไลน์กลุ ่ม วารสาร แผ่นพับ 
ประชาสัมพันธ์หมู่บ้าน หรือสมุดรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (แบบ ปพ.) ประชุมผู้ปกครอง เยี่ยมบ้านเด็ก 
การจัดส่งรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาให้หน่วยงานต้นสังกัดในทุกปีการศึกษา 
 
  1.7 แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง  

1. ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล  
2. ผลการประเมินพัฒนาการผู้เรียน 
3. แบบประเมินพัฒนาการผู้เรียน 
4. ผลการสอบ O-NET ปีการศึกษา  2565 
5. ผลการทดสอบการอ่านออก- เขียนได้ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  (RT)       
6. ผลการประเมินคุณลักษณ์อันพึงประสงค์ของผู้เรียน  
7. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
8. ผลการทดสอบ  NT ชั้นประถมศึกษาปีที่  3  ปีการศึกษา  2565 

 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารจัดการ 
 2.1 จุดเน้น คือ การบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School Base management) ภายใต้
วงจรคุณภาพ PDCA 
  2.2 แผนการดำเนินการ/การตั้งเป้าหมาย  
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   โรงเรียนจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาที่มีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  พันธกิจ ที่
กำหนดไว้ชัดเจน แผนปฏิบัติการประจำปี โครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียนและป้องกันการแพร่ระบาดของโค
วิด-19  โครงการพัฒนาห้องสมุดส่งเสริมการใฝ่รู ้ใฝ่เรียนรู้นิสัยรักการอ่านการเขียน โครงก ารยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน โครงการพัฒนามุมประสบการณ์และ
ศึกษาแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   โครงการวันสำคัญต่างๆ โครงการจัดการศึกษา
ทางไกลผ่านดาวเทียม โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์  โครงการสาธารณูปโภค  
โครงการส่งเสริมและพัฒนาครูสู ่มืออาชีพ  โครงการจัดหาครูผู้สอนและบุคลากรเสริมเพื่อพัฒนาโรงเรียน 
โครงการปรับปรุงและพัฒนาสิ ่งแวดล้อม โครงการการบริหารการจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
โครงการอาหารกลางวัน กิจกรรมทำความสะอาดบริเวณที่รับผิดชอบ กิจกรรมอบรมนักเรียนหน้าเสาธง 
กิจกรรมสภานักเรียน ให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนของกระทรวงศึกษาธิการ  สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ตลอดจนความต้องการของ
ชุมชนและบริบทของท้องถิ่น จัดตั้งงบประมาณ และรับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษา พัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และความต้องการของนักเรียน 
ชุมชน และท้องถิ่น  
  การตั้งเป้าหมาย 

1. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

และความต้องการของนักเรียน ชุมชน และท้องถิ่น จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 

2. ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญ ด้านการจัดการเรียนการสอนตามาตรฐานวิชาชีพ 

3. จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ 

4. จัดหาสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรู ้

5. มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
 

  2.3 วิธีการดำเนินงาน  
โรงเรียนได้มีการดำเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี

โครงการต่างๆ มีการนิเทศภายในอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง มีระบบการบริหารจัดการคุณภาพอย่าง
เป็นระบบ ดำเนินการพัฒนางานวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตรสถานศึกษาทุก
กลุ่มเป้าหมาย เชื่อมโยงกับชีวิตจริง ดำเนินการให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา 
และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา ดำเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางด้าน
วิชาชีพ มีการจัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  มีการการดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล และสรุปผล
การดำเนินงาน จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน   
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  2.4 ผลการดำเนินงาน  
   โรงเร ียนมีการประเมินผลสัมฤทธิ ์ของการดำเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจำปี โครงการ และกิจกรรมต่างๆ มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และความต้องการของนักเรียน ชุมชน และท้องถิ่น จัดครูให้เพียงพอ
กับชั้นเรียนส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญ ด้านการจัดการเรียนการสอนตามาตรฐานวิชาชีพ จัดสภาพแวดล้อม
และสื่อเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอจัดหาสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้ เพ่ือ
สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ และมีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
 
 2.5 แนวทางการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
      2.5.1 จุดเด่น   
    โรงเรียนมีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ที่กำหนดไว้ชัดเจน 
สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนตามความต้องการของชุมชน พัฒนางานด้านวิชาการอย่างต่อเนื่องเน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้าน และส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครู ให้มีความเชี่ยวชาญตรงกับความต้องการเพื่อใช้ใน
การพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน ครูมีประสิทธิภาพ บริหารจัดการอย่างเป็นระบบ เป็นโรงเรียน
เศรษฐกิจพอเพียงเน้นผู้เรียนได้ลงปฏิบัติจริง และมีส่วนร่วมของชุมชน 
   2.5.2 จุดที่ควรพัฒนา    

        พัฒนาสื่อ วิจัย และนวัตกรรมเพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ และส่งเสริม 
บุคลากรให้ได้รับการพัฒนาให้เป็นครูมืออาชีพ และปัจจัยทางการบริหารด้านคน ด้านงบประมาณด้านวัสดุ 
อุปกรณ์ ไม่เพียงพอ 
   2.5.3 ข้อเสนอแนะ      
    จัดสรรงบประมาณให้เพียงพอต่อการพัฒนาสื่อ วิจัย นวัตกรรม ผู้เรียน และบุคลากรทางการ
ศึกษา  
 
 2.6 การเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
  โรงเรียนมีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอย่างน้อยปีละ 
2 ครั้ง เพื่อรายงานผลการดำเนินงานของสถานศึกษาในทุกปีการศึกษา  การจัดส่งรายงานการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา ให้หน่วยงานต้นสังกัดในทุกปีการศึกษา การสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ผลงานของสถานศึกษา
ผ่านสื่อในรูปแบบต่างๆ ทั้งใน รูปแบบออนไลน์ หรือเอกสารโดยการเผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทาง  ต่างๆ เช่น 
ไลน์กลุ่ม วารสาร แผ่นพับ ประชาสัมพันธ์หมู่บ้าน Facebook เพจ โรงเรียนบ้านบ้านสวนสวรรค์ หรือสมุด
รายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายบุคคล(ป.พ.6) ประชุมผู้ปกครอง เยี่ยมบ้านผู้เรียน การจัดส่งรายงาน
การประเมินตนเองของสถานศึกษาให้หน่วยงานต้นสังกัดในทุกปีการศึกษา 
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 2.7 แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง 
1. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2. แผนปฏิบัติการประจำปี 
3. โครงการ/กิจกรรม 
4. รายงานโครงการ 
5. ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล   
6. ผลการประเมินพัฒนาการผู้เรียน 
7. แบบประเมินพัฒนาการผู้เรียน 
8. รายงานการใช้แผนการจัดการเรียนรู้   
9. รายงานการนิเทศภายใน  
10.  บันทึกการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
11.  บันทึกการประชุมของโรงเรียน 
12.  สมุดเยี่ยม 
13.  แบบสัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้อง     

 
มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 3.1 จุดเน้น คือ จัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  3.2 แผนการดำเนินการ/การตั้งเป้าหมาย  
   โรงเรียนบ้านสวนสวรรค์ ได้กำหนดเป้าหมายกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ โดยจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับดีขึ้นไป 
โดยจัดให้มีครูผู้สอนตรงตามวุฒิการศึกษา และจัดกระบวนการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือให้นักเรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตได้  
โรงเรียนจัดให้มีสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งการเรียนรู้ ที ่เอื้อต่อการเรียนรู้ พร้อมทั้งมีการวัดและ
ประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพ่ือนำผลมาพัฒนาผู้เรียน
ให้ผ่านเกณฑ์ในระดับดีขึ้นไป  
 
 3.3 วิธีการดำเนินงาน  

ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยจัดการเรียนการสอนแบบ Active  
Learning เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  มีกระบวนการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมี
ส่วนร่วม   บูรณาการทักษะการคิดในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ สอดคล้องกับเนื้อหาวิชา  ส่งเสริมศักยภาพ การ
ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้ เรียน ครูผู้สอนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
(PLC) การบริหารจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนโดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์ของครูกับผู้เรียน   ผู้เรียนได้มีการเรียนรู้
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อย่างมีความสุข มีการวัดและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และนำผลมาพัฒนาผู้เรียนโดยมีผลการพัฒนาครู 
ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้
ครอบคลุม ทั้งด้านความรู้ ทักษะ กระบวนการ ที่สอดคล้องกับเป้าหมายของหลักสูตรสถานศึกษา  ครูสามารถ
วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยนำข้อมูลจากการวิเคราะห์ผู้เรียนมาใช้ในการวางแผนจัดการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาศักยภาพผู้เรียน โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล  ออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้
วิธีการสอนที่หลากหลาย  มีแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน ครูมีการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ
และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมผู้เรียนให้มีนิสัยรักการอ่าน  ตามจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต 5 ครูมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่าง
กัน รวมทั้งการแสดงออก การแสดงความคิดเห็นและการนำเสนอผลงาน   มีวิธีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาอย่างชัดเจนด้วยกระบวนการ PLC  ครูทำวิจัยเพ่ือ พัฒนาการเรียนการเรียนรู้ และนำมาใช้ปรับปรุงการ
เรียนรู้แก่ผู้เรียน ครูมีการมอบหมายหน้าที่ให้ผู้เรียนจัดป้ายนิเทศ และบรรยากาศตามสถานที่ต่างๆทั้งภายใน
และนอกห้องเรียน ครูใช้สื่อการเรียนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ที่มีการประเมิน
คุณภาพและประสิทธิภาพของสื่อการสอนที่ใช้ และครูทุกคนทำงานวิจัยในชั้นเรียนอย่างปีการศึกษาละ 1 เรื่อง 
 
 3.4 ผลการดำเนินงาน  

จากการดำเนินงานเพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
โดยจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับดีขึ้นไป พบว่า

ผู ้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับดีขึ ้นไปร้อยละ 74.87 ครูทุกคนได้จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 

แผนการจัดการเรียนรู้ บันทึกผลหลังสอน เอกสารหลักฐาน เครื่องมือการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

ประเมินผลการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนเป็นรายชั้นเรียน และบันทึกข้อมูลในแบบบันทึกผลการพัฒนา

คุณภาพของผู้เรียน (แบบ ปพ.5) ผู้เรียนส่วนมากผ่านเกณฑ์การประเมิน โครงการ ลูกเสือ เนตรนารี เพ่ือ

ปลูกฝังความมีวินัย ความสามัคคี และการบำเพ็ญประโยชน์ กิจกรรมเยี่ยมบ้าน เป็นการนำทักษะชีวิตจาก

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 

พ.ศ.2562) มาพัฒนาผู้เรียนให้เกิดคุณลักษณะตามที่ต้องการ  จากการดำเนินงานตามโครงการ /กิจกรรม

ดังกล่าว ส่งผลให้พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามตัวบ่งชี้นี้มีระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

 

 3.5 แนวทางการพัฒนาอย่างย่ังยืน  
      3.5.1 จุดเด่น  
   ครูมีการอบรมพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง มีความตั้งใจในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน ทำให้เป็นที่ยอมรับของชุมชน ครูทุกคนมีความตั้งใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน เอาใจใส่ต่อ
ศิษย์ทุกคน ครูรู้จักนักเรียนทุกคนและรู้ถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคล ครูสอนซ่อมเสริม ให้ผู้เรียนหลังเลิก
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เรียนเพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนทันเพื่อน นอกจากนี้ครูยังจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ โดยการคิด ได้ปฏิบัติจริง 
ให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง และผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ 
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้    
  3.5.2 จุดที่ควรพัฒนา    

ควรจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ในชุมชนอย่างต่อเนื่อง และนำภูมิปัญญา 
ท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เพ่ือนำไปใช้พัฒนาตนเอง ส่งเสริมให้ครูมีการ
วิจัยในชั้นเรียนอย่างต่อเนื่องและนำผลการวิจัยมาพัฒนาการเรียนการสอน 

3.5.3 ข้อเสนอแนะ     
- พัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ โดยใช้การพัฒนาระบบ PLC อย่างเป็นระบบตาม 

ปฏิทินที่กำหนดอย่างต่อเนื่อง 
- พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ด้วยโครงงาน และการใช้สื่อเทคโนโลยี ในการนำเสนอผลงาน 

 
 3.6 การเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
  โรงเรียนมีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอย่างน้อยปีละ 
2 ครั้ง เพื่อรายงานผลการดำเนินงานของสถานศึกษาในทุกปีการศึกษา การจัดส่งรายงานการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา ให้หน่วยงานต้นสังกัดในทุกปีการศึกษา การสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ผลงานของสถานศึกษา
ผ่านสื่อในรูปแบบต่างๆ ทั้งใน รูปแบบออนไลน์ หรือเอกสารโดยการเผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทาง ต่างๆ เช่น 
ไลน์กลุ่ม วารสาร แผ่นพับ ประชาสัมพันธ์หมู่บ้าน Facebook เพจ โรงเรียนบ้านบ้านสวนสวรรค์ หรือสมุด
รายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายบุคคล(ป.พ.6) ประชุมผู้ปกครอง เยี่ยมบ้านผู้เรียน การจัดส่งรายงาน
การประเมินตนเองของสถานศึกษาให้หน่วยงานต้นสังกัดในทุกปีการศึกษา 
 
 3.7  แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง 
   1. ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล   
                    2.  ผลการประเมินพัฒนาการผู้เรียน  
                    3. แบบประเมินพัฒนาการผู้เรียน   
                    4. หลักสูตรสถานศึกษา  
                    5. กลุ่ม PLC เรื่องการอ่านออก – เขียนได้ 
                    6. รายงานวจิัยในชั้นเรียน   
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ส่วนที่ 4 
แบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation)  

 
  โรงเรียนบ้านสวนสวรรค์มี นวัตกรรม (Innovation) ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนดังนี้ 
  1. นวัตกรรมการเข้าชั้นเรียน  กิจกรรมการเข้าชั้นเรียนเป็นที่ฝึกทักษะการคิดและความจำของ
นักเรียนเพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนเตรียมพร้อมก่อนเริ่มเรียน โดยจะใช้ทักษะวิชาต่าง  ๆ ทดสอบผู้เรียนก่อนเข้าชั้น
เรียนในแต่ละวัน เช่น วิชาคณิตศาสตร์ ให้นักเรียนแต่งประโยคการหารพร้อมบอกคำตอบ โดยเป็นการถาม
ตอบกับนักเรียนหน้าประตูก่อนผ่านเข้าห้อง 
  2. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลง
ศตวรรษที่ 21 ปีงบประมาณ 2566 โดยรูปแบบการสอนพหุปัญญา  เป็นนวัตกรรมที่ใช้รูปแบบการสอนพหุ
ปัญญาเข้ามาบูรณาการกับโครงการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน โดยนักเรียนจะได้เรียนรู้แบบลงมือ
ทำและครูคอยเป็นผู้ให้คำปรึกษากับนักเรียน 
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ส่วนที่ 5 
ภาคผนวก 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



44 
 

คำสั่งโรงเรียนบ้านสวนสวรรค์ 
ที่  12 /2566 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบระบบการประกันคุณภาพ 
และประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

............................................................................. 

     อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 5 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และมาตรา 47 วรรคสอง
แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวง 
การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2561 ไว้ ข้อ 3 ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัด
ให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที ่ร ัฐมนต รีว ่าการ
กระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด พร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนา การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที ่มุ่ง
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาติดตามผลการดำเนินการ เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาและจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเอง ให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับ
ดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี 

 เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  โรงเรียนบ้านสวนสวรรค์  จึงประกาศแต่งตั้ง
คณะกรรมการติดตามตรวจสอบระบบประกันคุณภาพและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  ดังนี้ 

1. นายอนุวัต ประสมศรี                  ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน    ประธานกรรมการ 
2. นายธรรมวิทย์ หนูบุญ     รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการฯ            รองประธานกรรมการ 
3. นางสมสิริ  หอมหวล                   กรรมการสถานศึกษา          กรรมการ 
4. นายแดง  ชัยมา                        กรรมการสถานศึกษา          กรรมการ 
5. นางสาวภาวิณี   ผวิคำ                ตัวแทนผู้ปกครองนักเรียน               กรรมการ 
6. นางนัฐชรีรินทร์  แพงบุตรดี          พนักงานราชการโรงเรียนบ้านสวนสวรรค์    กรรมการ 
7. นางสาวศุภรัตน์  บุญจวง    ครูโรงเรียนบ้านสวนสวรรค์                        กรรมการ 
8. นางอรทัย มาทอ       ครูโรงเรียนบ้านสวนสวรรค์                        กรรมการ 
9. นางวจิตรา  ดวงสนาม                ครูโรงเรียนบ้านสวนสวรรค์           กรรมการและเลขานุการ 

คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้ง  มีหน้าที่ ดังนี้ 
   1. ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาทั้งระดับบุคคลและระดับสถานศึกษาอย่างน้อย  ภาคเรียน
ละ 1  ครั้ง  และจัดทำรายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
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   2. ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอย่างน้อยปีละ 1  ครั้ง      
และจัดทำรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

   ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้ง  ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มี
ประสิทธิภาพ  โดยคำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญ 

    ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

       สั่ง  ณ  วันที่   31   เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2566 

 

 

                                   
                        (นายธรรมวิทย์ หนูบุญ) 
                 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านใหม่โสกส้มกบ 
                                รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสวนสวรรค์ 
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