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ค ำน ำ 
 

  รายงานการประเมนิตนเองของสถานศกึษาเล่มนี้ จดัท าขึน้เพื่อเป็นการสรุปผลการจดัการศกึษา ที่สะท้อนผล
การพฒันาคุณภาพของสถานศกึษา ซึ่งเป็นผลส าเรจ็จากการบรหิารจดัการศกึษาทีส่อดคล้องกบัมาตรฐานการศกึษา 
เพื่อการประกนัคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษาที่สอดคล้องกบักฎกระทรวง การประกนั
คุณภาพการศกึษา พ.ศ.2561 ดงันี้ มาตรฐานการศกึษาระดบัปฐมวยั ประกอบดว้ยมาตรฐานที ่1 คุณภาพของเดก็ 
มาตรฐานที ่2 กระบวนการบรหิารและการจดัการ และมาตรฐานที ่3 การจดัประสบการณ์ทีเ่น้นเดก็เป็นส าคญั สว่น
มาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ประกอบดว้ย มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผูเ้รยีน มาตรฐานที ่2 กระบวนการบรหิาร
และการจดัการ มาตรฐานที ่3 กระบวนการจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั  

  การน าเสนอรายงานผลการจดัการศกึษาในรอบปีที่ผ่านมาครัง้นี้น าเสนอในประเด็น บทสรุปผู้บรหิาร 
ข้อมูลพื้นฐานที่เกี่ยวข้องของสถานศึกษาที่แสดงถึงสภาพการด าเนินงานที่เอื้อต่อกระบวนการบริหารจดัการ
สถานศึกษา ในการจดัการเรียนการสอน และคุณภาพเด็กหรือผู้เรียน เพื่อให้ทราบแผนการด าเนินการ  การ
ตัง้เป้าหมาย กระบวนการพฒันาวธิกีารด าเนินงาน ผลการด าเนินการหรอืการบรรลุผลส าเรจ็ จุดเด่น จุดที่ควร
พฒันา ขอ้เสนอแนะ แหล่งขอ้มูลหลกัฐานอา้งองิ และแบบอย่างทีด่ ี(Best Practice) หรอื นวตักรรม (Innovation) 
(ถา้ม)ี และสถานศกึษาน าเสนอผลการพฒันาคุณภาพการศกึษาต่อหน่วยงานตน้สงักดั และสาธารณชนไดร้บัทราบ
และรองรบัการประกนัคุณภาพภายนอกต่อไป 

  โรงเรยีนบา้นดอนหนัโนนหนิแห่ ขอขอบคุณ คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน เครอืข่ายผูป้กครอง 
ชุมชน คณะครู นักเรยีน และบุคลากรทางการศกึษา ทีใ่หค้วามร่วมมอืและช่วยกนัพฒันาคุณภาพการจดัการศกึษา
ของโรงเรยีนบา้นดอนหนัโนนหนิแห่  ใหบ้รรลุเป้าหมายตามทีก่ าหนดไวเ้ป็นอย่างด ี 
 
   
               ลงชือ่ 

                                             (นางสาวแพรทอง  รกัษาศร)ี 
                                                            ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นดอนหนัโนนหนิแห่ 

                                                        วนัที ่30 เดอืนเมษายน พ.ศ.2567 
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สำรบญัตำรำง 
 

                 หน้ำ 
 

ตารางที ่1 แสดงจ านวนขอ้มลูของบุคลากรทีป่ฏบิตังิานภายในสถานศกึษา    36 
ตารางที ่2 แสดงขอ้มลูจ านวนผูจ้บการศกึษา        38 
ตารางที ่3 แสดงขอ้มลูจ านวนหอ้งเรยีน จ านวนนกัเรยีน จ านวนผูส้ าเรจ็การศกึษา และรอ้ยละ  38 
ของผูส้ าเรจ็การศกึษา 
ตารางที ่4 แสดงสรุปขอ้มลูทัว่ไปของสถานศกึษาในภาพรวม เชน่ ขอ้มลูนกัเรยีน บุคลากร     39 
จ านวนหอ้ง                  
ตารางที ่5 แสดงขอ้มลูส าคญัของสถานศกึษา เชน่ อตัราสว่นของครตู่อเดก็หรอืผูเ้รยีน  39 
และอตัราสว่น ของจ านวนหอ้งต่อเดก็หรอืผูเ้รยีน         
ตารางที ่6 แสดงขอ้มลูจ านวนวนัทีส่ถานศกึษาจดัการเรยีนการสอนจรงิในปีการศกึษา 2565  40 
ตารางที ่7 แสดงผลการประเมนิพฒันาการเดก็ทีผ่า่นประเมนิพฒันาการระดบัดขีึน้ไป  40 
ประจ าปีการศกึษา2565 จ าแนกตามพฒันาการ ทัง้ 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นร่างกาย ดา้นอารมณ์ จติใจ    
ดา้นสงัคม และดา้นสตปัิญญา 
ตารางที ่8 แสดงขอ้มลูเปรยีบเทยีบรอ้ยละของจ านวนเดก็ปฐมวยัทีผ่า่นระดบัดขีึน้ไป   41  
จ าแนกตามพฒันาการ ทัง้ 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นร่างกาย ดา้นอารมณ์ จติใจ ดา้นสงัคม  
และดา้นสตปัิญญา ปีการศกึษา 2566 
ตารางที ่9 แสดงขอ้มลูผลการประเมนิความสามารถดา้นการอ่านออกของผูเ้รยีน    41 
(Reading Test : RT) ชัน้ประถมศกึษาปีที ่1 ปีการศกึษา 2566 
ตารางที ่10 แสดงขอ้มลูผลการประเมนิการทดสอบความสามารถพืน้ฐานของผูเ้รยีนระดบัชาต ิ 42  
(National Test : NT) ชัน้ประถมศกึษาปีที ่3 ปีการศกึษา 2566 
ตารางที ่11 แสดงขอ้มลูผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตขิ ัน้พืน้ฐาน (O - NET)   42 
ชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ประจ าปีการศกึษา 2566 
ตารางที ่12 จ านวนและรอ้ยละนกัเรยีนทีม่เีกรดเฉลีย่ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนแต่ละรายวชิา  43 
ในระดบั 3 ขึน้ไปในระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่1 – 6 ปีการศกึษา 2566      
ตารางที ่13 แสดงขอ้มลูผลการประเมนิคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์8 ประการ ปีการศกึษา 2566  43 
ตารางที ่14 แสดงขอ้มลูผลการประเมนิความสามารถการอ่าน การเขยีน ภาษาไทย   44 
ของนกัเรยีนรายชัน้ ทีผ่า่นระดบัดขีึน้ไป          
ตารางที ่15 แสดงขอ้มลูผลการประเมนิตนเองของสถานศกึษาจ าแนกรายมาตรฐาน   47 
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สำรบญักรำฟ 
 

                  หน้ำ 
กราฟที ่1 แสดงผลการประเมนิพฒันาการเดก็ทีผ่า่นประเมนิพฒันาการระดบัดขีึน้ไป     16 
ประจ าปีการศกึษา2566 จ าแนกตามพฒันาการ ทัง้ 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นร่างกาย ดา้นอารมณ์ จติใจ     
ดา้นสงัคม และดา้นสตปัิญญา  
กราฟที ่2 แสดงขอ้มลูเปรยีบเทยีบรอ้ยละของจ านวนเดก็ปฐมวยัทีผ่า่นระดบัดขีึน้ไป    17  
จ าแนกตามพฒันาการ ทัง้ 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นร่างกาย ดา้นอารมณ์ จติใจ ดา้นสงัคม  
และดา้นสตปัิญญา ปีการศกึษา 2566 
กราฟที ่3 แสดงขอ้มลูผลการประเมนิความสามารถดา้นการอ่านออกของผูเ้รยีน      18 
(Reading Test : RT) ชัน้ประถมศกึษาปีที ่1 ปีการศกึษา 2566 
กราฟที ่4 แสดงขอ้มลูผลการประเมนิการทดสอบความสามารถพืน้ฐานของผูเ้รยีนระดบัชาต ิ   19  
(National Test : NT) ชัน้ประถมศกึษาปีที ่3 ปีการศกึษา 2566 
กราฟที ่5 แสดงขอ้มลูผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตขิ ัน้พืน้ฐาน (O - NET)     20 
ชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ประจ าปีการศกึษา 2566 
กราฟที ่6 แสดงขอ้มลูผลการประเมนิคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์8 ประการ ปีการศกึษา 2566      21 
กราฟที ่7 แสดงขอ้มลูผลการประเมนิความสามารถการอ่าน การเขยีน ภาษาไทยของนกัเรยีนรายชัน้  22 
ทีผ่า่นระดบัดขีึน้ไป              
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ควำมเหน็ชอบของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขัน้พืน้ฐำน 
รำยงำนกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2566 

.................................................................... 
 
  โรงเรียนบ้านดอนหนัโนนหินแห่ ได้ด าเนินการส่งเสริมและพฒันาระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาของ
สถานศกึษาตามตามกฎกระทรวงว่าดว้ยการประกนัคุณภาพการศกึษา พ.ศ.2561 และด าเนินการตดิตามตรวจสอบ
ประเมนิผลการประเมนิคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศกึษาของโรงเรยีนบา้นดอนหนัโนนหนิแห่และสถานศกึษา
ไดด้ าเนินการจดัท ารายงานการประเมนิตนเองของสถานศกึษา ปีการศกึษา 2566 
  ตามมตทิีป่ระชุมของคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานโรงเรยีนโรงเรยีนบา้นดอนหนัโนนหนิแห่ ครัง้ที่ 
2/2566 เมื่อวนัที ่7 เดอืนเมษายน พ.ศ. 2567 ไดพ้จิารณาใหค้วามเหน็ชอบรายงานการประเมนิตนเองของสถานศกึษา 
ปีการศกึษา 2566 และให้สถานศกึษาน ารายงานการประเมนิตนเองฉบบันี้เสนอต่อส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศกึษาขอนแก่น เขต 5 และเผยแพรต่่อสาธารณชนต่อไป 
 
 
               ลงชือ่                      ปรชีา  พทุธา 
                                                                                      (นายปรชีา พุทธา) 
                                                                    ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
                                              โรงเรยีนบา้นดอนหนัโนนหนิแห่ 
                               วนัที ่ 30  เดอืนเมษายน  พ.ศ.2567 
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ส่วนท่ี 1 
บทสรปุส ำหรบัผูบ้ริหำร 

 
โรงเรยีนบ้านดอนหนัโนนหนิแห่  ศูนย์เครอืข่ายโรงเรยีนกุดกวา้งโนนสะอาด  สงักดั ส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาขอนแก่น เขต 5 รหสัโรงเรยีน 04029.292 ตัง้อยู่ - หมู่ที ่9 บา้นดอนหนั ต าบลโนนสะอาด  
อ าเภอหนองเรอื จงัหวดัขอนแก่น รหสัไปรษณีย ์40210 โทรศพัท์ 098-1412425 พืน้ทีเ่ขตบรกิารคอืบา้นดอนหนั
และบา้นโนนหนิแห่ ต าบลโนนสะอาด อ าเภอหนองเรอื จงัหวดัขอนแก่น 

 โรงเรยีนบา้นดอนหนัโนนหนิแห่  ไดด้ าเนินงานดา้นการสรา้งความเขม้แขง็ของระบบประกนัคุณภาพภายใน
อย่างต่อเนื่องจนถงึปัจจุบนั โดยไดด้ าเนินงานตามกฎกระทรวง การประกนัคุณภาพการศกึษา พ.ศ.2564 ดงันี้ 
1. ผลการด าเนินงาน 
2. หลกัฐานสนบัสนุนผลการการด าเนินงาน 
3. แผนพฒันาเพือ่ใหไ้ดม้าตรฐานทีส่งูขึน้ 
4. กจิกรรมทีเ่ป็นเลศิของสถานศกึษา (Best Practice) หรอื นวตักรรม (Innovation) (ถา้ม)ี 
ผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ 

 
มำตรฐำนกำรศึกษำ 

ผลกำรประเมินรำยมำตรฐำน 
ระดบัคณุภำพ 

(ก ำลงัพฒันำ/ปำนกลำง/ดี 
/ดีเลิศ/ยอดเย่ียม) 

มำตรฐำนกำรศึกษำระดบัปฐมวยั  
มาตรฐานที ่1  คุณภาพของเดก็ ด ี
มาตรฐานที ่2  กระบวนการบรหิารและการจดัการ ดเีลศิ 
มาตรฐานที ่3  การจดัประสบการณ์ทีเ่น้นเดก็เป็นส าคญั ดเีลศิ 
สรปุผลกำรประเมินในภำพรวม ดเีลศิ 
มำตรฐำนกำรศึกษำระดบัขัน้พืน้ฐำน  
มาตรฐานที ่1  คุณภาพของผูเ้รยีน ด ี
มาตรฐานที ่2  กระบวนการบรหิารและการจดัการ ดเีลศิ 
มาตรฐานที ่3  กระบวนการจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั ดเีลศิ 
สรปุผลกำรประเมินในภำพรวม ดเีลศิ 
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นวตักรรม  (Innovation)  โรงเรียนบำ้นดอนหนัโนนหินแห่ 
 

DONHAN  MODEL 
การบรหิารจดัการโรงเรยีนบา้นดอนหนัโนนหนิแห่  ยดึหลกัการบรหิารรปูแบบใหม่ โดยน าเทคโนโลยดีจิทิลั

มาใชใ้นการจดัการเรยีนรู ้เพือ่พฒันาองคก์รใหม้คีุณภาพ นกัเรยีนมสีขุภาพด ีมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงูขึน้ พรอ้ม
สรา้งเครอืขา่ยชุมชนเขา้มามสีว่นรว่มในการจดัการศกึษาในรปูแบบ  " DONHAN  MODEL " 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภำพ  การบรหิารจดัการสถานศกึษาเพือ่พฒันาคุณภาพผูเ้รยีนในรปูแบบ  " DONHAN  MODEL " 

 
 

P  :  Plan 

D  :  Do 

C  :  Check 

A  :  Action 
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ข้อมูลพืน้ฐำนของสถำนศึกษำ 
 

1. ข้อมูลทัว่ไป 

 1.1  ท่ีตัง้ ประวติัสถำนศึกษำโดยสงัเขป กำรจดักำรศึกษำ สภำพชุมชน เศรษฐกิจ และสงัคมของ
สถำนศึกษำ 

 ชื่อ  โรงเรยีนบ้านดอนหนัโนนหนิแห่    ที่ตัง้เลขที่   -  หมู่ที่  9    ถนน มลวิรรณ    ต าบลโนนสะอาด  
อ าเภอหนองเรือ  จังหวัดขอนแก่น    สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5                
โทร  098-1412425 โทรสาร  e-mail :  chawkar@gmail.com     
website : https://data.bopp-obec.info/web/home.php?School_ ID=1040050868 
เปิดสอนระดบัชัน้ อนุบาล 1  ถงึ ชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 6 

 ข้อมูลอำคำรสถำนท่ี 

ปี พ.ศ.2484    นายมา ดนีาง  ครใูหญ่รว่มกบัคณะคร ูชาวบา้น ไดช้ว่ยกนัปลกูสรา้งอาคารเรยีนชัว่คราวขึน้      
                     ในทีด่นิทีจ่บัจองไว ้ ซึง่เป็นทีต่ ัง้ของโรงเรยีนในปัจจุบนั 
ปี พ.ศ.2499  ไดส้รา้งอาคารเรยีนถาวรแบบ ป.3 จ านวน  1  หลงั  3  หอ้งเรยีน และไดร้บังบประมาณ   
   ต่อเตมิอาคารเรยีนอกี  1  หอ้งเรยีน  จากทางราชการในปีเดยีวกนั 
ปี พ.ศ.2529  รบังบประมาณจากทางราชการสรา้งอาคารเรยีนถาวร แบบ สปช.105/26 
     จ านวน 4 หอ้งเรยีน 
ปี พ.ศ.2531  ไดร้ือ้ถอนอาคารเรยีนเดมิตามระเบยีบของทางราชการและไดร้บังบประมาณต่อเตมิ 
   อาคาร 105/26 จ านวน 3 หอ้งเรยีน 
ปี พ.ศ.2534  ไดเ้ปลีย่นชือ่โรงเรยีนเป็น  โรงเรยีนบา้นดอนหนัโนนหนิแห่ 
ปี พ.ศ.2549  โรงเรยีนไดร้บัความอนุเคราะห ์จากคณะกรรมการสถานศกึษาและศษิยเ์ก่า  ชาวบา้น 
   ตลอดจน บรษิทั หา้งรา้น เอกชน ไดจ้ดัผา้ป่าเพือ่การศกึษาสรา้งอาคารเรยีนอนุบาลและ 
   หอ้งสมดุ  ขนาด 2 หอ้งครึง่  มลูคา่ประมาณ  300,000  บาท 
ปี พ.ศ.2551   ผูป้กครองศษิยเ์ก่า  และผูม้จีติศรทัธา  จดัท าผา้ป่า  เพือ่การศกึษาไดร้บัเงนิบรจิาค   
   จ านวน  200,000  บาท 
ปี พ.ศ.2553  ไดร้บัการจดัสรรงบประมาณลานกฬีา งบประมาณ 140,000 บาท 
ปี พ.ศ.2554    คณะคร ูร่วมกบัชาวบา้น และผูม้จีติศรทัธา จดัท าผา้ป่าปกูระเบือ้งทีห่น้าอาคารเรยีน   

มลูคา่ประมาณ 30,000 บาท  
ปี พ.ศ.2555    คณะครรูว่มกบัชาวบา้น ศษิยเ์ก่า และผูม้จีติศรทัธา จดัท าผา้ป่าเพือ่จดัสรา้งโรงอาหาร  

มลูคา่  200,000 บาท 
 

mailto:chawkar@gmail.com.
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ปี พ.ศ.2556    นายลอืชยั  ส าราญ  ไดย้า้ยมาด ารงต าแหน่งผูอ้ านวยการโรงเรยีนตัง้แต่วนัที ่ 
   25 เดอืนตุลาคม พ.ศ.2556  และ จดัท าผา้ป่า เพือ่สรา้งอาคารกองอ านวยการมลูคา่ 

ประมาณ 150,000 บาท   
ปี พ.ศ.2558     คณะครรูว่มกบัชาวบา้น ศษิยเ์ก่า และผูม้จีติศรทัธา จดัท าผา้ป่าเพือ่ท าถนน  
             คอนกรตีหน้าอาคารเรยีน  เงนิ  80,000 บาท 
ปี พ.ศ.2559    คณะครรูว่มกบัชาวบา้น ศษิยเ์ก่า และผูม้จีติศรทัธา จดัท าผา้ป่าเพือ่ท าถนน  
             คอนกรตีดา้นทศิตะวนัออก  เงนิ  60,000 บาท 
ปี พ.ศ.2560   คณะครรูว่มกบัชาวบา้น บรจิาคเงนิสรา้งซุม้ประตโูรงเรยีนมลูคา่ประมาณ 50,000บาท            
ปี พ.ศ.2561   ไดร้บัการบรจิาคเงนิ และวสัดุอุปกรณ์ จากมลูนิธ ิไฉ่ฟ้า วอ่งกุศลกจิ 
   เป็นมลูคา่ 299,600  บาท 
ปี พ.ศ.2565    ไดร้บัการบรจิาคเงนิ จดัซือ้วสัดุอุปกรณ์เครือ่งขยายเสยีงหอ้งประชุม จากนางเนตรดาว  ล ้าเลศิ   
                    เป็นมลูคา่ 15000 
 

ข้อมลูแหล่งเรียนรู้ภำยในและภำยนอกสถำนศึกษำ 
1.  หอ้งสมดุ    จ านวน    1    หอ้ง  (เป็นเอกเทศหรอื ในอาคารเรยีน) 
2.  แหล่งเรยีนรู ้/ ภูมปัิญญาทอ้งถิน่   

          สถานที ่ไดแ้ก่    1.  บ่อปลา   2.  แปลงเกษตร   3.  สวนสกัทอง 
          4.  สวนกลว้ย  5.  หอ้งสมดุ   6.  หอ้งคอมพวิเตอร ์
ภมิูปัญญำบคุคล ไดแ้ก่  
  1. ชื่อ เจา้อาวาสวดัอุทุมพรวนาราม บา้นดอนหนั/วดัสว่างโนนรงั บา้นโนนหนิแห่ ใหค้วามรูเ้รื่อง ศาสนา
ประเพณี วนัส าคญัต่าง ๆ 
  2. ชือ่ นายเคน  ชะนะบุตร  ใหค้วามรูเ้รือ่ง หมอพราหมณ์/สูข่วญั/แต่งแก ้
  3. ชือ่ นางสมจติร  แสงกลา้   ใหค้วามรูเ้รือ่ง การรอ้งสรภญัญะ 
  4. ชือ่ นายขนัต ิ  เพชรหวา้โง๊ะ ใหค้วามรูเ้รือ่ง การตดัเยบ็เสือ้ผา้ 
  5. ชือ่ นางกองเหรยีญ   มขีาว  ใหค้วามรูเ้รือ่ง นวดแผนโบราณ 
  6. ชือ่ นางใสย ์ เพชรหวา้โง๊ะ  ใหค้วามรูเ้รือ่ง การทอเสือ่กก 
  7. ชือ่ นายราชนัฑ ์  ดศีร ีใหค้วามรูเ้รือ่ง การเพาะเหด็นางฟ้า 
  8. ชือ่ นายประดษิฐ ์ ยางกอ้น  นายสงา่  อุบบวั  ใหค้วามรูเ้รือ่งดนตรพีืน้บา้น (เป่าแคน) 
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 1.2  โครงสร้ำงกำรบริหำรของสถำนศึกษำ 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.งานพฒันาหลกัสตูร  
2.งานพฒันากระบวนการ
เรยีนรู ้ 
3.งานวดัผลประเมนิผล 
การศกึษา  
4.งานทะเบยีนและเทยีบโอน
ผล การเรยีน  
5.กลุ่มงานวจิยัและพฒันา 
คุณภาพการศกึษา  
6.กลุ่มงานพฒันาสือ่
เทคโนโลย ีและนวตักรรมการ
เรยีนรู ้ 
7.กลุ่มงานพฒันาแหล่งเรยีนรู ้ 
8.กลุ่มงานส่งเสรมิและ
ประสาน ความรว่มมอืทาง
วชิาการ  
9.กลุ่มงานสหกรณ์โรงเรยีน 
 
 

1.กลุ่มงานส านกังานและธุรการ  
2.งานอตัราก าลงั  
3.การพฒันาครแูละบุคลากร ทาง
การศกึษา  
4.งานทะเบยีนประวตั ิ 
5.งานเครือ่งราชอสิรยิาภรณ์  
6.กลุ่มงานวนิยัและการรกัษาวนิยั  
7.กลุ่มงานเวรยาม, ครเูวรประจ าวนั 
และงานหวัหน้าระดบัชัน้  
8.กลุ่มงานสง่เสรมิงานกจิการ 
นกัเรยีน  
9.งานดูแลระบบช่วยเหลอื นกัเรยีน
และวนิยันกัเรยีน  
10.กลุ่มงานสง่เสรมิประชาธปิไตย  
11.กลุ่มงานสง่เสรมิคุณธรรม 
จรยิธรรม  
12.กลุ่มงานรณรงคป้์องกนัสาร 
ป้องกนัสารเสพตดิใน สถานศกึษา  
13.งานสง่เสรมิสขุภาพและ อนามยั
นกัเรยีน  
14.งานอาหารเสรมินม  
15.กลุ่มงานสง่เสรมิสวสัดกิาร ครู
และนกัเรยีน  
16.งานรกัษาวนิยัและแกไ้ข 
พฤตกิรรมทีไ่มพ่งึประสงคข์อง 
นกัเรยีน 

 
 

1. งานธุรการ  
2. กลุ่มงานนโยบายและ 
แผนงาน / โครงการ  
3.กลุ่มงานบรหิารการเงนิ  
4.ตรวจสอบการเบกิจ่ายเงนิและ 
การขออนุมตัเิบกิ –จ่ายเงนิ  
5.งานทะเบยีน บญัช ีรายงาน 
เงนิคงเหลอืประจ าวนัและ
ประจ าเดอืน  
6.งานพสัดุครุภณัฑแ์ละ
สิง่ก่อสรา้ง  
7.เจา้หน้าทีพ่สัดุ (เงนินอก 
งบประมาณ/เงนิอุดหนุนรายหวัฯ 
เงนิอุดหนุนตามโครงการเรยีน
ฟร)ี  
8.เจา้หน้าทีค่รุภณัฑ ์ 
9.งานตรวจสอบ ตดิตาม
ประเมนิผล รายงานผลการใช้
เงนิ และด าเนินการ 
 
 

1.งานสารบรรณ, รบั – ส่ง หนงัสอื
ราชการ, เกษยีณ-แจง้ ประสาน
หนงัสอืราชการ  
2.งานยานพาหนะ  
3.กลุ่มงานคณะกรรมการ 
สถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน  
4.กลุ่มงานพฒันาระบบและ 
เครอืขา่ยขอ้มลูสารสนเทศ  
5.การประสานงานและพฒันา 
เครอืขา่ยการศกึษา  
6.กลุ่มงานอาคารสถานทีแ่ละ 
สิง่แวดลอ้ม  
7.การจดัท าส ามะโนผูเ้รยีน  
8.การรบันักเรยีน  
9.การประชาสมัพนัธง์าน  
การศกึษา  
10.การสง่เสรมิ สนบัสนุนและ 
ประสานงานจดัการศกึษาของ บุคคล 
ชุมชน องคก์ร หน่วยงาน และ
สถาบนัสงัคมอื่นทีจ่ดัการศกึษา  
11.กลุ่มงานสมัพนัธช์ุมชน  
12.กลุ่มงานปฏคิม  
13.งานทีไ่มไ่ดร้ะบุไวใ้นงานอื่น 
 

 
 

นำงสำวแพรทอง  รกัษำศรี 

ผูอ้ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 

คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขัน้พืน้ฐำน 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

นางนิจนิรันดร์  ชื่นชม 
นางสาวพิมพร  ดากรุง 

 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

นางเนตรดาว  ล้ำเลิศ 
 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 

นางสาวพิมพร ดากรุง 

 

กลุ่มบริหารทั่วไป 

นายสุดสาคร หนูมั่น 
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1.3 ข้อมูลบคุลำกรของสถำนศึกษำ 
  1.3.1 ผูอ้ ำนวยกำรโรงเรียน     นางสาวแพรทอง  รกัษาศร ี    โทรศพัท ์  098-1412425 
e-mail  : rprae2566@gmail.com.   วุฒกิารศกึษาสงูสุด    ปรญิญาโท   สาขาการบรหิารการศกึษา  
ด ารงต าแหน่งทีส่ถานศกึษานี้ตัง้แต่  14  เดอืนธนัวาคม  พ.ศ.2566  จนถงึปัจจุบนั เป็นเวลา  -  ปี  5 เดอืน 
  1.3.2  จ ำนวนบคุลำกร 

ปีกำรศึกษำ 
บคุลำกร  

รวม 
บคุลำกรทัง้ส้ิน ผูบ้ริหำร คร ู

พนักงำน
รำชกำร 

อตัรำจ้ำง 
เจ้ำหน้ำท่ี

อ่ืน 
 

2566 
 

1 
 

4 
 

- 
 

- 
 

2 
 

7 

 

  1.3.3  วฒิุกำรศึกษำสงูสดุของบคุลำกร 
 

จ ำนวน
บคุลำกร 

ต ำ่กว่ำ
ปริญญำตรี 

 

ปริญญำตรี 
 

ปริญญำโท 
 

ปริญญำเอก 
 

รวม 

 

ปีการศกึษา 
2566 

 

 

- 
 

4 
 

3 
 

- 
 

7 
 

 

  1.3.4 สำขำวิชำท่ีจบกำรศึกษำและภำระงำนสอน 
 

ท่ี 
 

ช่ือครผููส้อน 
 

สำขำวิชำท่ีจบ 
 

สอนในระดบัชัน้ 
 

สอนในกลุ่มสำระ 
กำรเรียนรู้ 

1 นางเนตรดาว  ล ้าเลศิ ประถมศกึษา (ค.บ.) 
การจดัการหลักสูตรและการ
สอน (กษ.ม.) 

อนุบาล 1 
อนุบาล 2 
อนุบาล 3 

ทุกกลุ่มประสบการณ์ 
ทุกกลุ่มประสบการณ์ 
ทุกกลุ่มประสบการณ์ 

2 นางนิจนิรนัดร ์ชืน่ชม คณิตศาสตร ์(ค.บ.) 
หลกัสตูรและการสอน (กศ.ม.) 

ประถมศกึษาปีที ่1 
ประถมศกึษาปีที ่3 

ทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู ้
ทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู ้

3 นายสดุสาคร หนูมัน่ พลศกึษา (ค.บ.) ประถมศกึษาปีที ่2 
ประถมศกึษาปีที ่4 

ทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู ้
ทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู ้

4 นางสาวพมิพร ดากรุง สงัคมศกึษา (ค.บ.) ประถมศกึษาปีที ่5 
ประถมศกึษาปีที ่6 

ทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู ้
ทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู ้

 
 

mailto:rprae2566@gmail.com.
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1.4  โครงสร้ำงหลกัสูตรสถำนศึกษำ 
หลกัสตูรโรงเรยีนบา้นดอนหนัโนนหนิแห่  ฉบบัปรบัปรุง พุทธศกัราช  2566   

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้/ 
กิจกรรม 

เวลำเรียน 
ระดบัประถมศึกษำ 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้  
ภำษำไทย 200 200 200 160 160 160 

คณิตศำสตร ์ 200 200 200 160 160 160 

วิทยำศำสตรแ์ละเทคโนโลยี 80 80 80 80 80 80 

สงัคมศึกษำศำสนำและ
วฒันธรรม 
   ศาสนาศลีธรรม จรยิธรรม 
   ภูมศิาสตร ์
   เศรษฐศาสตร ์

         
        40 

 
 

40 

 
 

40 

 
 

80 

 
 

80 

 
 

80 

   ประวตัศิาสตร ์ 40 40 40 40 40 40 

สขุศึกษำและพลศึกษำ 40 40 40 80 80 80 

ศิลปะ 40 40 40 80 80 80 

กำรงำนอำชีพ 40 40 40 80 80 80 

ภำษำต่ำงประเทศ (ภาษาองักฤษ) 160 160 160 80 80 80 
รวมเวลำเรียน (พืน้ฐำน) 840 840 840 840 840 840 

 รำยวิชำเพ่ิมเติม  
ภาษาไทย - - - - - - 
คณิตศาสตร ์ - - - - - - 
วทิยาการค านวณ - - - - - - 
ภาษาองักฤษ - - - - - - 
หน้าทีพ่ลเมอืง 40** 40** 40** 40** 40** 40** 
จดัเพิม่เตมิตามความพรอ้มและจุดเน้น - - - - - - 
 กิจกรรมพฒันำผูเ้รียน  
  กจิกรรมแนะแนว 
   กจิกรรมนกัเรยีน 

         - ลูกเสอื-เนตรนาร ี

         - ชุมนุม  
   กจิกรรมเพือ่สงัคมและ  
สาธารณประโยชน์ 

40 
 

40 

30 

10 

40 
 

40 

30 

10 

40 
 

40 

30 

10 

40 
 

40 

30 

10 

40 
 

40 

30 

10 

40 
 

40 

30 

10 

รวมกิจกรรมพฒันำผูเ้รียน 120 120 120 120 120 120 

กิจกรรมเพ่ิมเวลำรู้ บูรณาการ บูรณาการ บูรณาการ บูรณาการ บูรณาการ บูรณาการ 
รวมเวลำเรียนทัง้หมด 1,000 ชัว่โมงต่อปี 
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1.5 ข้อมูลนักเรียน 

              จ านวนนกัเรยีนโรงเรยีนบา้นดอนหนัโนนหนิแห ่ ปีการศกึษา 2566   รวม 58  คน   
 

ชัน้ จ ำนวนห้อง จ ำนวนนักเรียน
ชำย 

จ ำนวนนักเรียน
หญิง 

รวม 

อนุบาลปีที ่1 1 0 4 4 
อนุบาลปีที ่2 1 2 3 5 
อนุบาลปีที ่3 1 1 3 4 
ประถมศกึษาปีที ่1 1 3 1 4 
ประถมศกึษาปีที ่2 1 3 4 7 
ประถมศกึษาปีที ่3 1 7 5 12 
ประถมศกึษาปีที ่4 1 5 3 8 
ประถมศกึษาปีที ่5 1 3 5 8 
ประถมศกึษาปีที ่6 1 4 2 6 
       รวม 9 28 30 58 
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2. ข้อมลูผลสมัฤทธ์ิทำงกำรศึกษำ 

 

   2.1 ผลกำรประเมินพฒันำกำรปฐมวยั ปีกำรศึกษำ 2566 
 

 
ระดบัชัน้ 

จ ำนวน
เดก็

ปฐมวยั 

เดก็ท่ีผำ่นระดบัดีขึน้ไป แยกตำมพฒันำกำรทัง้ 4 ด้ำน 
ด้ำนร่ำงกำย ด้ำนอำรมณ์จิตใจ ด้ำนสงัคม ด้ำนสติปัญญำ 

จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ 
อนุบาล 1 4 4 100 4 100 4 100 4 100 
 อนุบาล 2 5 5 100 5 100 5 100 3 60 
 อนุบาล 3 4 4 100 4 100 4 100 3 75 
รวมเฉล่ีย 13 13 100 13 100 13 100 10 83.33 

 
 
ข้อมลูกรำฟผลกำรประเมินพฒันำกำรปฐมวยั 
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ดา้นรา่งกาย ดา้นอารมณจ์ิตใจ ดา้นสงัคม ดา้นสติปัญญา

อนบุาล 1 อนบุาล 2 อนบุาล 3
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  2.2 ตำรำงเปรียบเทียบร้อยละของจ ำนวนเดก็ปฐมวยัท่ีผำ่นระดบัดีขึน้ไปแยกตำมพฒันำกำร   
ทุกด้ำน ปีกำรศึกษำ 2564 - 2566 
 

ระดบัชัน้ 

ร้อยละของจ ำนวนเดก็ท่ีผำ่นระดบัดีขึน้ไป  
จ ำแนกตำมพฒันำกำร ทัง้ 4 ด้ำน 

ด้ำนร่ำงกำย ด้ำนอำรมณ์จิตใจ ด้ำนสงัคม ด้ำนสติปัญญำ 
2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

อนุบาล 1 100 100 100 100 100 100 100 100 100 67 80 100 
อนุบาล 2 100 100 100 75 100 100 75 100 100 50 67 60 
อนุบาล 3 100 100 100 100 100 100 100 100 100 50 75 75 

 
           ข้อมลูกรำฟตำรำงเปรียบเทียบร้อยละของจ ำนวนเดก็ปฐมวยัท่ีผำ่นระดบัดีขึน้ไปแยกตำม
พฒันำกำร ทุกด้ำนปีกำรศึกษำ 2564 - 2566 
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2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ดา้นรา่งกาย ดา้นอารมณจ์ิตใจ ดา้นสงัคม ดา้นสติปัญญา

อนบุาล 1 อนบุาล 2 อนบุาล 3
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 2.3 ผลกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนออกของผูเ้รียน (Reading Test : RT) 
ชัน้ประถมศึกษำปีท่ี 1  ปีกำรศึกษำ 2566 
 

 

ผลกำรประเมิน 
คะแนนเฉล่ียร้อยละ 

กำรอ่ำนออกเสียง กำรอ่ำนรู้เร่ือง เฉลี่ยทัง้ 2 ด้ำน 
เป้าหมายโรงเรยีน 70.00 70.00 70.00 
ระดบัโรงเรยีน 73.00 74.00 73.50 
ระดบัเขตพืน้ที ่ 83.34 82.76 83.05 

 

      
  ข้อมลูกรำฟผลกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนออกของผูเ้รียน  (Reading Test : RT) 
ชัน้ประถมศึกษำปีท่ี 1 ปีกำรศึกษำ 2566 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

60
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การอ่านออกเสียง การอ่านรูเ้รื่อง เฉล่ียทัง้ 2 ดา้น

เปา้หมายโรงเรยีน ระดบัโรงเรยีน ระดบัเขตพืน้ท่ี
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2.4  ผลกำรประเมินกำรทดสอบควำมสำมำรถพืน้ฐำนของผูเ้รียนระดบัชำติ  (National Test : NT)                
ชัน้ประถมศึกษำปีท่ี 3  ปีกำรศึกษำ 2566 

 

 
ผลกำรประเมิน 

คะแนนเฉล่ียร้อยละ 
ควำมสำมำรถทำงด้ำน

คณิตศำสตร ์
ควำมสำมำรถทำงด้ำน

ภำษำไทย 
เฉลี่ยทัง้ 2 ด้ำน 

เป้าหมายโรงเรยีน 50.00 50.00 50.00 
ระดบัโรงเรยีน 89.22 82.83 86.02 
ระดบัจงัหวดั 58.87 66.99 62.93 
ระดบัเขตพืน้ที ่ 51.91 61.38 56.65 
ระดบัประเทศ 52.97 62.58 57.78 

 
 

         น ำเสนอข้อมูลกรำฟ  ผลกำรประเมินกำรทดสอบควำมสำมำรถพืน้ฐำนของผูเ้รียนระดบัชำติ  
(National Test : NT)   ชัน้ประถมศึกษำปีท่ี 3  ปีกำรศึกษำ 2566 
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คณิตศาสตร์ ภาษาไทย เฉล่ียทัง้ 2 ดา้น

เปา้หมายโรงเรยีน ระดบัโรงเรยีน ระดบัจงัหวดั ระดบัเขตพืน้ท่ี ระดบัประเทศ
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2.5 ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดบัชำติขัน้พืน้ฐำน (O-NET)  (กรณีท่ีมีกำรสอบ) 
1)  ผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตขิ ัน้พืน้ฐาน (O - NET)   

                         ประจ าปีการศกึษา 2566 ชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 
 

ระดบั/รำยวิชำ ภำษำไทย คณิตศำสตร ์ วิทยำศำสตร ์ ภำษำองักฤษ 
เป้าหมายโรงเรยีน 50.00 25.00 50.00 30.00 
คะแนนเฉลีย่ของโรงเรยีน 41.75 22.85 28.33 33.85 
คะแนนเฉลีย่ระดบัจงัหวดั 58.20 30.44 42.07 37.02 
คะแนนเฉลีย่ สงักดั สพฐ. 57.13 29.96 40.75 37.12 
คะแนนเฉลีย่ระดบัประเทศ 57.30 29.96 40.75 37.32 
           
 น ำเสนอข้อมลูกรำฟ  ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดบัชำติขัน้พืน้ฐำน  (O - NET)  
 ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 ชัน้ประถมศึกษำปีท่ี 6 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาองักฤษ

เปา้หมายโรงเรยีน คะแนนเฉล่ียของโรงเรยีน คะแนนเฉล่ียระดบัจงัหวดั คะแนนเฉล่ีย สงักดั สพฐ. คะแนนเฉล่ียระดบัประเทศ
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2.6  ผลกำรประเมินคณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์ ปีกำรศึกษำ 2566 
 

 

คณุลกัษณะอนัพึง
ประสงค ์ จ ำ

นว
น 

นัก
เรี
ยน

 ไม่ผำ่น ผำ่น ดี ดีเยี่ยม 
คน รอ้ยละ คน รอ้ยละ คน รอ้ยละ คน รอ้ยละ 

1. รกัชาต ิศาสน์ 
กษตัรยิ ์

45 - - - - - - 45 100 

2. ซื่อสตัยส์จุรติ 45 - - - - - - 45 100 
3. มวีนิยั 45 - - - - - - 45 100 
4. ใฝ่เรยีนรู ้ 45 - - 1 2.22 3 6.67 41 91.11 
5. อยูอ่ย่างพอเพยีง 45 - - - - - - 45 100 
6. มุ่งมัน่ในการ
ท างาน 

45 - - - - - - 45 100 

7. รกัความเป็นไทย 45 - - - - - - 45 100 
8. มจีติสาธารณะ 45 - - - - - - 45 100 
รวม/คิดเป็นร้อยละ  - - 1 2.22 3 6.67 356 98.87 

 
 ข้อมูลกรำฟ  ผลกำรประเมินคณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์ ปีกำรศึกษำ 2566 
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1. รกัชาติ ศาสน์
กษัตรยิ์

2. ซื่อสตัยส์จุรติ 3. มีวินยั 4. ใฝ่เรยีนรู ้ 5. อยู่อย่างพอเพียง 6. มุ่งมั่นในการ
ท างาน

7. รกัความเป็นไทย 8. มีจิตสาธารณะ

ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเย่ียม
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2.7  ผลกำรประเมินกำรอ่ำน คิดวิเครำะห ์และเขียน  ปีกำรศึกษำ 2566 

 

ระดบัชัน้ 
จ ำนวน 
ทัง้หมด 

ระดบัคณุภำพ 
ดีเยี่ยม ดี ผำ่น ไม่ผำ่น 

จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ 
ประถมศกึษาปีที ่1 4 2 50 1 25 1 25 - - 
ประถมศกึษาปีที ่2 7 3 42.86 4 57.14 - - - - 
ประถมศกึษาปีที ่3 12 9 75 3 25 - - - - 
ประถมศกึษาปีที ่4 8 4 50 3 37.50 1 12.50 - - 
ประถมศกึษาปีที ่5 8 4 50 2 25 2 25 - - 
ประถมศกึษาปีที ่6 6 6 100 - - - - - - 
รวม/เฉล่ียรอ้ยละ 45/100 28 62.22 13 28.89 4 8.89 - - 

  
 ข้อมลูกรำฟ  ผลกำรประเมินกำรอ่ำน คิดวิเครำะห ์และเขียน  ปีกำรศึกษำ 2566 
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ผลกำรประเมินคณุภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
 

1. มำตรฐำนกำรศึกษำระดบักำรศึกษำปฐมวยั 

 ข้อมลูผลกำรประเมินคณุภำพภำยนอกรอบสำม ของ สมศ. และข้อเสนอแนะ 
 รบัการประเมนิเมือ่วนัที ่15 เดอืน กุมภาพนัธ ์ พ.ศ.2555 

ระดบักำรศึกษำปฐมวยั (12 ตวับง่ช้ี) ขอ้มลูล่าสดุ 

มำตรฐำนกำรศึกษำระดบัปฐมวยั 
เพ่ือกำรประเมินคณุภำพภำยนอก (รอบสำม) 

ระดบัคณุภำพ 
ต้อง

ปรบัปรงุ
เร่งด่วน 

ต้อง
ปรบัปรงุ 

พอใช้ ดี ดีมำก 

กลุ่มตวับง่ช้ีพืน้ฐำน 
ตวับง่ช้ีท่ี 1  เดก็มพีฒันาการดา้นรา่งกายสมวยั 

     
✓ 

ตวับง่ช้ีท่ี 2  เดก็มพีฒันาการดา้นอารมณ์และจติใจสมวยั     ✓ 
ตวับง่ช้ีท่ี 3  เดก็มพีฒันาการดา้นสงัคมสมวยั      ✓ 
ตวับง่ช้ีท่ี 4  เดก็มพีฒันาการดา้นสตปัิญญาสมวยั    ✓  
ตวับง่ช้ีท่ี 5  เดก็มคีวามพรอ้มศกึษาต่อในชัน้ต่อไป     ✓ 
ตวับง่ช้ีท่ี 6  ประสทิธผิลการจดัประสบการณ์การเรยีนรูท้ีเ่น้นเดก็ 

เป็นส าคญั 
    ✓ 

ตวับง่ช้ีท่ี 7  ประสทิธภิาพของการบรหิารจดัการและการพฒันา
สถานศกึษา 

    ✓ 

ตวับง่ช้ีท่ี 8  ประสทิธผิลของระบบประกนัคุณภาพภายใน     ✓ 
กลุ่มตวับง่ช้ีอตัลกัษณ์  
ตวับง่ช้ีท่ี 9  ผลการพฒันาใหบ้รรลุตามปรชัญา ปณิธาน พนัธกจิ   
                และวตัถุประสงคข์องการจดัตัง้สถานศกึษา 

     
 
✓ 

ตวับง่ช้ีท่ี 10 ผลการพฒันาตามจุดเน้นและจุดเด่นทีส่่งผลสะทอ้น 
                 เป็นเอกลกัษณ์ของสถานศกึษา 

   ✓  

กลุ่มตวับง่ช้ีมำตรกำรส่งเสริม 
ตวับง่ช้ีท่ี 11 ผลการด าเนินงานโครงการพเิศษเพือ่ส่งเสรมิ 
                 บทบาทของสถานศกึษา 

     
 
✓ 

ตวับง่ช้ีท่ี 12 ผลการส่งเสรมิพฒันาสถานศกึษาเพือ่ยกระดบั 
                มาตรฐาน  รกัษามาตรฐานและพฒันาสูค่วามเป็นเลศิ 
                ทีส่อดคลอ้งกบัแนวทางการปฏริปูการศกึษา   

    ✓ 

รวม      
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                     โรงเรยีนมผีลการประเมนิภาพรวม   ระดบัคุณภาพ   ดมีาก  โดยมคีา่เฉลีย่  3.83 
สรุปผลการรบัรองมาตรฐานคุณภาพขณะนี้           รบัรอง           ไม่รบัรอง 
กรณีทีไ่ม่ไดร้บัการรบัรอง   เนื่องจาก – 

           1.1 สรปุผลกำรประเมินในภำพรวม (ระดบัคณุภำพ : ดีมำก) 
 

2. วิธีกำรด ำเนินงำน 

   2.1 ระดบัปฐมวยั 

ข้อมลูผลกำรประเมินคณุภำพภำยนอกรอบสำม ของ สมศ. และข้อเสนอแนะ 
 รบัการประเมนิเมือ่วนัที ่15 เดอืน กุมภาพนัธ ์ พ.ศ.2555 

ระดบักำรศึกษำปฐมวยั (12 ตวับง่ช้ี) ขอ้มลูล่าสดุ 

มำตรฐำนกำรศึกษำระดบัปฐมวยั 
เพ่ือกำรประเมินคณุภำพภำยนอก (รอบสำม) 

ระดบัคณุภำพ 
ต้อง

ปรบัปรงุ
เร่งด่วน 

ต้อง
ปรบัปรงุ 

พอใช้ ดี ดีมำก 

กลุ่มตวับง่ช้ีพืน้ฐำน 
ตวับง่ช้ีท่ี 1  เดก็มพีฒันาการดา้นรา่งกายสมวยั 

     
✓ 

ตวับง่ช้ีท่ี 2  เดก็มพีฒันาการดา้นอารมณ์และจติใจสมวยั     ✓ 
ตวับง่ช้ีท่ี 3  เดก็มพีฒันาการดา้นสงัคมสมวยั      ✓ 
ตวับง่ช้ีท่ี 4  เดก็มพีฒันาการดา้นสตปัิญญาสมวยั    ✓  
ตวับง่ช้ีท่ี 5  เดก็มคีวามพรอ้มศกึษาต่อในชัน้ต่อไป     ✓ 
ตวับง่ช้ีท่ี 6  ประสทิธผิลการจดัประสบการณ์การเรยีนรูท้ีเ่น้นเดก็ 

เป็นส าคญั 
    ✓ 

ตวับง่ช้ีท่ี 7  ประสทิธภิาพของการบรหิารจดัการและการพฒันา
สถานศกึษา 

    ✓ 

ตวับง่ช้ีท่ี 8  ประสทิธผิลของระบบประกนัคุณภาพภายใน     ✓ 
กลุ่มตวับง่ช้ีอตัลกัษณ์  
ตวับง่ช้ีท่ี 9  ผลการพฒันาใหบ้รรลุตามปรชัญา ปณิธาน พนัธกจิ   
                และวตัถุประสงคข์องการจดัตัง้สถานศกึษา 

     
 
✓ 

ตวับง่ช้ีท่ี 10 ผลการพฒันาตามจุดเน้นและจุดเด่นทีส่่งผลสะทอ้น 
                 เป็นเอกลกัษณ์ของสถานศกึษา 

   ✓  

กลุ่มตวับง่ช้ีมำตรกำรส่งเสริม 
ตวับง่ช้ีท่ี 11 ผลการด าเนินงานโครงการพเิศษเพือ่ส่งเสรมิ       
                 บทบาทของสถานศกึษา 

     
 
✓ 
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มำตรฐำนกำรศึกษำระดบัปฐมวยั 
เพ่ือกำรประเมินคณุภำพภำยนอก (รอบสำม) 

ระดบัคณุภำพ 
ต้อง

ปรบัปรงุ
เร่งด่วน 

ต้อง
ปรบัปรงุ 

พอใช้ ดี ดีมำก 

ตวับง่ช้ีท่ี 12 ผลการส่งเสรมิพฒันาสถานศกึษาเพือ่ยกระดบั 
                    มาตรฐาน  รกัษามาตรฐานและพฒันาสูค่วามเป็น
เลศิ 
                    ทีส่อดคลอ้งกบัแนวทางการปฏริปูการศกึษา   

    ✓ 

รวม      
 

                    โรงเรยีนมผีลการประเมนิภาพรวม   ระดบัคุณภาพ   ดมีาก  โดยมคีา่เฉลีย่  3.83 
สรุปผลการรบัรองมาตรฐานคุณภาพขณะนี้           รบัรอง           ไม่รบัรอง 
กรณีทีไ่ม่ไดร้บัการรบัรอง   เนื่องจาก – 

           1.1 สรปุผลกำรประเมินในภำพรวม (ระดบัคณุภำพ : ดีมำก) 
 เดก็มพีฒันาการด้านร่างกายแขง็แรง มสีุขนิสยัที่ด ีมนี ้าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน คุณภาพเดก็
ควบคุมด้านอารมณ์จติใจได้ คุณภาพเดก็ด้านสงัคมช่วยเหลอืตนเองได้ คุณภาพเดก็ด้านสตปัิญญา สื่อสารได้มี
ทกัษะการคดิพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ ด้านกระบวนการจดัการบรหิารและการจดัการหลกัสูตร โรงเรยีนมี
หลกัสตูรปฐมวยัทีย่ดืหยุ่น และสอดคลอ้งกบัหลกัสตูรสถานศึกษา เป็นรูปแบบการจดัประสบการณ์ทีก่่อใหเ้กดิการ
เตรยีม   ความพรอ้ม เน้นการเรยีนรูผ้า่นการเล่นและการลงมอืปฏบิตัดิว้ยตนเอง สอดคลอ้งกบัวถิชีวีติของครอบครวั 
ชุมชน  และทอ้งถิน่ จากโครงการปรบัปรุงหลกัสตูรสถานศกึษาปฐมวยั พุทธศกัราช 2554  

            1.2  ผลกำรประเมินรำยมำตรฐำน 

มำตรฐำนท่ี 1  คณุภำพของเดก็ 

วิธีกำรด ำเนินกำร 

              มำตรฐำนท่ี 1  คณุภำพของเดก็ (ระดบัคุณภาพ : ด)ี 
โรงเรยีนมกีารสง่เสรมิพฒันาการดา้นร่างกายเจรญิเตบิโตตามวยัโดยมนี ้าหนกั สว่นสงูตามเกณฑม์าตรฐาน  

ของกรมอนามยั มทีกัษะการเคลื่อนไหวรา่งกายตามวยัสามารถดแูลรกัษาสขุภาพปฏบิตักิจิวตัรประจ าวนั ได ้

ผลลพัธท่ี์เกิดจำกำรด ำเนินงำน 

 มำตรฐำนท่ี 1  คณุภำพของเดก็ (ระดบัคุณภาพ : ด)ี 
 มพีฒันาการดา้นร่างกายสมวยั สง่ผลใหเ้ดก็มรี่างกายเตบิโตสมวยั มนี ้าหนกั/สว่นสงูตามเกณฑม์าตรฐาน
ของกรมอนามยั มทีกัษะการเคลื่อนไหว สามารถดูแลสุขภาพ ปฏบิตักิจิวตัรประจ าวนัได ้หลกีเลีย่งภาวะทีเ่สีย่งต่อ
โรคและสิง่เสพตดิ  มผีลการประเมนิคุณภาพมาตรฐาน  ในระดบั ดมีาก 
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แนวทำงกำรพฒันำปรบัปรงุให้ดีขึน้ 

 มำตรฐำนท่ี 1  คณุภำพของเดก็ (ระดบัคุณภาพ : ด)ี 
  โรงเรยีนมุ่งสง่เสรมิใหเ้ดก็พฒันาการดา้นรา่งกายสมวยัมากยิง่ขึน้ วธิกีารพฒันาต่อกจิกรรมรูร้อดปลอดภยั 

กจิกรรมชว่ยเหลอืนกัเรยีน กจิกรรมสขุอนามยั เพือ่ใหเ้ดก็มพีฒันาการดา้นร่างกายสมวยั  
มำตรฐำนท่ี 2  กระบวนกำรบริหำรและกำรจดักำร 

วิธีกำรด ำเนินกำร 
 มำตรฐำนท่ี 2  กระบวนกำรบริหำรและกำรจดักำร (ระดบัคุณภาพ : ดมีาก) 
 โรงเรยีนสง่เสรมิครใูหป้ฏบิตัติามบทบาทหน้าที ่โดยสนบัสนุนใหค้รเูขา้รบัการอบรม ใหม้คีวามรู ้

ความเขา้ใจ เกี่ยวกบัในการจดัท าแผน การจดัประสบการณ์ เพื่อน ามาใชก้บัการจดักจิกรรมการเรยีนรูใ้หก้บัเดก็ 
อย่างเหมาะสมตามวยั สมัพนัธก์บัหลกัสตูรการศกึษาปฐมวยั ดา้นการบรหิารจดัการชัน้เรยีนทีส่รา้งวนิัยเชงิบวก มี
การจดัท ากิจกรรมนิเทศครู จดัท าสื่อนวตักรรม จดัท าวจิยัเพื่อพฒันาปรบัปรุงพฤติกรรมการเรยีนรู้ของเด็กจดั
หอ้งเรยีนสะอาดและเพือ่ใหค้รไูดม้ปีฏสิมัพนัธท์ีด่กีบัผูป้กครอง   

ผลลพัธท่ี์เกิดจำกำรด ำเนินงำน 

  มำตรฐำนท่ี 2  กระบวนกำรบริหำรและกำรจดักำร (ระดบัคุณภาพ : ดมีาก) 
           มกีารอบรมครดูา้นต่าง ๆ แลว้คร ูสามารถจดัท าหน่วยการเรยีนรูก้ารจดัประสบการณ์ และการจดักจิกรรม
ประจ าวนั การจดัท าแผนการจดัประสบการณ์ การจดัสภาพแวดลอ้มทีเ่อื้อต่อการเรยีนรู ้ของเดก็จนเป็นทีย่อมรบั
ของเดก็ ผูป้กครองและชุมชน จนมผีลการประเมนิตามมาตรฐาน ในระดบั ดมีาก 

แนวทำงกำรพฒันำปรบัปรงุให้ดีขึน้ 

 มำตรฐำนท่ี 2  กระบวนกำรบริหำรและกำรจดักำร (ระดบัคุณภาพ : ดมีาก) 
   โรงเรียนเตรียมวางแผนที่จะด าเนินการพัฒนาครูในด้านต่าง ๆ เพื่อเพิ่มศักยภาพ ของครูในการ          
จดัประสบการณ์การเรยีนรู ้การจดักจิกรรมการเรยีนรู ้เพือ่พฒันาเดก็ใหม้คีุณภาพและบรรลุเป้าหมาย 

มำตรฐำนท่ี 3  กำรจดัประสบกำรณ์ท่ีเน้นเดก็เป็นส ำคญั 

วิธีกำรด ำเนินกำร 

 มำตรฐำนท่ี 3  กำรจดัประสบกำรณ์ท่ีเน้นเดก็เป็นส ำคญั (ระดบัคุณภาพ : ดมีาก) 
 สนับสนุนให้บุคลากรในสถานศกึษา ชุมชน พ่อแม่ ผู้ปกครอง เกิดการเรยีนรู้สารสนเทศ แหล่งเรยีนรู้
แลกเปลีย่นเรยีนรูร้ว่มกนัทัง้บุคลากรในสถานศกึษา ชุมชน พอ่แม ่ผูป้กครองและผูม้สีว่นเกีย่วขอ้ง   
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ผลลพัธท่ี์เกิดจำกำรด ำเนินงำน 

 มำตรฐำนท่ี 3  กำรจดัประสบกำรณ์ท่ีเน้นเดก็เป็นส ำคญั (ระดบัคุณภาพ : ดมีาก) 
 มีการให้ ชุมชน พ่อแม่ ผู้ปกครองมา ถ่ายทอดความรู้ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกนั ให้บุคลากรใน
สถานศกึษา ชุมชน พอ่แม ่ผูป้กครอง ไดร้บัความรู ้จากกจิกรรม สือ่เทคโนโลย ีสารสนเทศ แหล่งเรยีนรู ้  

แนวทำงกำรพฒันำปรบัปรงุให้ดีขึน้ 

 มำตรฐำนท่ี 3  กำรจดัประสบกำรณ์ท่ีเน้นเดก็เป็นส ำคญั (ระดบัคุณภาพ : ดมีาก) 
 โรงเรยีนจะตอ้งพฒันาใหโ้รงเรยีนเป็นแหล่งเรยีนรู ้และมกีารใหชุ้มชน พ่อแม่ ผูป้กครองและนักเรยีน มา  
คน้ควา้หาความรูไ้ดภ้ายในโรงเรยีน ไดแ้ก่ การใชห้อ้งสมดุของโรงเรยีน ตดิตัง้สญัญาณ wifi 
 
   2.2 ระดบัขัน้พืน้ฐำน 

ระดบักำรศึกษำขัน้พืน้ฐำน (12 ตวับง่ช้ี) ขอ้มลูล่าสดุ 

มำตรฐำนกำรศึกษำระดบัขัน้พืน้ฐำน 
เพ่ือกำรประเมินคณุภำพภำยนอก (รอบสำม) 

ระดบัคณุภำพ 
ต้อง

ปรบัปรงุ
เร่งด่วน 

ต้อง
ปรบัปรงุ 

พอใ
ช้ 

ดี ดีมำก 

กลุ่มตวับง่ช้ีพืน้ฐำน 
ตวับง่ช้ีท่ี 1 ผูเ้รยีนมสีุขภาพกายและสุขภาพจติทีด่ ี

     
✓ 

ตวับง่ช้ีท่ี 2 ผูเ้รยีนมคีุณธรรม  จรยิธรรมและคา่นิยมทีพ่งึประสงค์     ✓ 

ตวับง่ช้ีท่ี 3 ผูเ้รยีนมคีวามใฝ่รู ้ และเรยีนรูอ้ยา่งต่อเนื่อง     ✓ 

ตวับง่ช้ีท่ี 4 ผูเ้รยีนคดิเป็น  ท าเป็น    ✓  
ตวับง่ช้ีท่ี 5  ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของผูเ้รยีน  ✓    
ตวับง่ช้ีท่ี 6 ประสทิธผิลของการจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีน 
                  เป็นส าคญั 

   ✓  

ตวับง่ช้ีท่ี 7 ประสทิธภิาพของการบรหิารจดัการและการพฒันา 
                   สถานศกึษา 

    ✓ 

ตวับง่ช้ีท่ี 8 พฒันาการของการประกนัคุณภาพภายในโดย 
                   สถานศกึษาและตน้สงักดั 

    ✓ 

กลุ่มตวับง่ช้ีอตัลกัษณ์ 
ตวับง่ช้ีท่ี 9 ผลการพฒันาใหบ้รรลุตามปรชัญา  ปณิธาน  พนัธกจิ  
               และวตัถุประสงคข์องการจดัตัง้สถานศกึษา 

    
 
✓ 

 

ตวับง่ช้ีท่ี 10 ผลการพฒันาตามจุดเน้นและจุดเด่นทีส่่งผลสะทอ้น 
                 เป็นเอกลกัษณ์ของสถานศกึษา 

    ✓ 
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มำตรฐำนกำรศึกษำระดบัขัน้พืน้ฐำน 
เพ่ือกำรประเมินคณุภำพภำยนอก (รอบสำม) 

ระดบัคณุภำพ 
ต้อง

ปรบัปรงุ
เร่งด่วน 

ต้อง
ปรบัปรงุ 

พอใ
ช้ 

ดี ดีมำก 

กลุ่มตวับง่ช้ีมำตรกำรส่งเสริม 
ตวับง่ช้ีท่ี 11  ผลการด าเนินงานโครงการพเิศษเพือ่ส่งเสรมิ  
                  บทบาทของสถานศกึษา 

     
 
✓ 

ตวับง่ช้ีท่ี 12 ผลการส่งเสรมิพฒันาสถานศกึษาเพือ่ยกระดบั 
                มาตรฐาน รกัษามาตรฐานและพฒันาสูค่วามเป็นเลศิ 
                ทีส่อดคลอ้งกบัแนวทางการปฏริปูการศกึษา   

    ✓ 

รวม      

 

โรงเรยีนมผีลการประเมนิภาพรวม   ระดบัคุณภาพ ดโีดยมคีา่เฉลีย่  3.5 
 สรุปผลการรบัรองมาตรฐานคุณภาพ           รบัรอง           ไม่รบัรอง 

กรณีทีไ่ม่ไดร้บัการรบัรอง  เนื่องจาก   เนื่องจาก  ตวับ่งชีท้ี ่5 ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของผูเ้รยีน         
(O-NET) ในปีการศกึษา 2553 อยูใ่นระดบัต ่า ตอ้งรอปรบัปรุงแกไ้ขในผลการสอบ (O-NET) ในปีการศกึษา  
2554 

 

จดุเด่น  
 เดก็มสีุขภาพกาย สุขภาพจติ สมวยั มนี ้าหนัก ส่วนสูง ตามเกณฑข์องกรมอนามยั มสีมรรถภาพทาง
ร่างกาย มพีฒันาการด้านอารมณ์และจติใจ มคีวามมุ่งมัน่ตัง้ใจในการท างาน มคีวามรูส้กึทีด่ตี่อตนเองและผูอ้ื่น มี
สุนทรยีภาพด้านศลิปะ ดนตรแีละการเคลื่อนไหว มวีนิัย ความรบัผดิชอบสมวยั ได้รบัการพฒันาด้านสติปัญญา    
ให้มจีนิตนาการและความคดิรเิริม่สร้างสรรค์ มคีวามพร้อมศกึษาในขัน้ต่อไป มผีลการพฒันาบรรลุตามปรชัญา 
วสิยัทศัน์ พนัธกจิ และวตัถุประสงคก์ารจดัตัง้สถานศกึษาด าเนินการตามจุดเด่นและจุดเน้น สง่ผลสะทอ้นความเป็น
เอกลักษณ์ คือ รักการเล่นกีฬา กีฬาฟุตบอลเป็นเลิศ มีการด าเนินโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของ
สถานศกึษา คอืโครงการท านาปลอดสารพษิเกษตรอนิทรยี ์
 ผูบ้รหิารมคีวามรู ้ ความสามารถ และมกีารบรหิารจดัการอย่างเป็นระบบ มปีระสทิธภิาพการบรหิารจดั
การศกึษา เพือ่ยกระดบัมาตรฐานการศกึษาสอดคลอ้งกบัแนวทางการปฏริปูการศกึษา 
 ครูมปีระสทิธผิลการจดัประสบการณ์การเรยีนรูท้ี่เน้นเดก็เป็นส าคญั ด้านส่งเสรมิให้เดก็มพีฒันาการ
รา่งกาย อารมณ์และจติใจ สงัคมและสตปัิญญาสมวยัมคีวามพรอ้มศกึษาขัน้ต่อไป  
 สถานศกึษามคีวามสามารถในการพฒันาคุณภาพการศกึษา เพือ่ยกระดบัมาตรฐานอย่างเป็นระบบครบ
วงจรและอยา่งต่อเนื่อง 
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จดุท่ีควรพฒันำ 
 ความสามารถในการคดิรวบยอด คดิแกปั้ญหาการจดจ าสิง่ต่าง ๆ และทกัษะในการสือ่สาร เกดิความคดิ
ทีแ่ตกฉาน จากการทดทอง การส ารวจ การสบืคน้จากการผลติผลงานตามจนิตนาการ เช่น การปั้น การวาดภาพ
ระบายส ีการฉีกตดัปะ และการท าโครงงาน การจดักจิกรรมการเรยีนรูท้ีส่รา้งสรรคปั์ญญาแก่เดก็อย่างสม ่าเสมอ 
 ผลการพฒันาตามจุดเน้น จุดเด่น ทีส่ง่ผลสะทอ้นเป็นเอกลกัษณ์ของงสถานศกึษาระดบัปฐมวยัทีเ่ป็น ที่
ยอมรบัขององคก์รภายนอก “รกักำรเล่นกีฬำ  กีฬำฟตุบอลเป็นเลิศ”  
 การด าเนินการพสัดุใหเ้ป็นไปตามระเบยีบส านักนายกรฐัมนตรวี่าด้วยการพสัดุ พ.ศ.2535 อย่างเป็น
ระบบและปัจจุบนั  
 การซกัซอ้มตามแผนมาตรการรกัษาความปลอดภยัทัง้ 6 ดา้นใหค้รแูละผูป้กครองปฏบิตัอิย่างน้อย ปีละ 
1 ครัง้อย่างต่อเนื่อง 
 มกีารส ารวจความเสีย่งและเก็บขอ้มูลการบาดเจบ็ในเดก็ เพื่อเก็บขอ้มูลไปจดัท าแผนตามมาตรการ

รกัษาความปลอดภยัของสถานศกึษา 
  การจดัโอกาสใหเ้ดก็เลอืกท ากจิกรรมตามความสนใจ ความถนดั ความสามารถและความพอใจของเดก็ 
จดักจิกรรมบรูณาการเป็นรายบุคคล กลุ่มเลก็  กลุ่มใหญ่ ทีเ่ดก็ไดเ้ล่นไดล้งมอืกระท าเพือ่พฒันาความคดิรวบยอดและ
ทกัษะทางคณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์ เหมาะสมกบับรบิทวฒันธรรมของเด็กและการน าผลการประเมนิมา ใช้เพื่อ
พฒันาเดก็และพฒันาแนวทางการจดัประสบการณ์การเรยีนรูด้ว้ยกจิกรรมปรบัการเรยีนการสอน การจดัท าโครงงาน
การทดลอง การปฏบิตัจิรงิ  โดยใหเ้ดก็มสีว่นรว่มใหไ้ดม้ากทีส่ดุ มกีารประเมนิผลอยา่งสม ่าเสมอ 
 การพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในให้สอดคล้องกบัเกณฑ์การประเมนิของเขตพื้นที่การศกึษา
เป็นไปตามมาตรฐานของชาต ิ

ข้อเสนอแนะ 

 1. สถานศึกษาควรน าเอาผลสมัฤทธิท์างการเรียนที่มีคุณภาพต ่ากว่าระดบัดี  มาวิเคราะห์หาแนว
ทางแกไ้ข จดัท าแผนยกระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนทัง้ 8 กลุ่มสาระการเรยีนรูโ้ดยก าหนดเป็นเป้าหมายและจดัท า
แผนปฏบิตักิาร ก าหนดโครงการ  กจิกรรมทีช่ดัเจน และสามารถปฏบิตัไิดใ้นการยกระดบัผลสมัฤทธิ ์
 2. สถานศกึษาควรจดักจิกรรมพฒันาวชิาการส าหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 โดยการใหน้กัเรยีน

ฝึกทกัษะ ท าแบบทดสอบอย่างหลากหลายรปูแบบ  ทีม่ลีกัษณะคลา้ยกบัแผนการสอนในระดบัชาตลิ่วงหน้าอย่างน้อย 
1 – 2 เดอืน ก่อนมกีารทดสอบระดบัชาต ิ ในช่วงเวลาเยน็หลงัเลกิเรยีนวนัละ 1 ชัว่โมง หรอืวนัเสาร์ - วนัอาทติย์  
เพือ่ใหน้กัเรยีนมคีวามเคยชนิต่อแบบทดสอบจะสง่ผลใหน้กัเรยีนมคีะแนนผลสมัฤทธิเ์พิม่ขึน้ 
 3. สถานศกึษาควรจดัท าแผนปฏบิตักิาร โครงการ กจิกรรม ทีส่อดคลอ้งตามปรชัญา  ปณิธาน วสิยัทศัน์ 

พนัธกจิ และเป้าประสงค ์โดยบุคลากรผูเ้กีย่วขอ้งทุกฝ่ายรว่มก าหนด ผา่นการเหน็ชอบของคณะกรรมการสถานศกึษา 
สง่เสรมิการประชาสมัพนัธใ์หชุ้มชนรบัรูแ้ละยอมรบัการพฒันาของสถานศกึษา 
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ด้ำนกำรบริหำรจดักำรศึกษำ 
 1. สถานศึกษาควรด าเนินการพัสดุให้เป็นไปตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ         

พ.ศ.2535  อย่างเป็นระบบและปัจจุบนั 
 2. สถานศกึษาควรมกีารซกัซอ้มตามแผนมาตรการรกัษาความปลอดภยัทัง้ 6 ดา้น ใหค้รแูละผูป้กครอง

ปฏบิตัอิย่างน้อยปีละ 1 ครัง้อย่างต่อเนื่อง 
 3. สถานศกึษาควรมกีารส ารวจความเสีย่งและเกบ็ขอ้มลูการบาดเจบ็ในเดก็เพือ่เกบ็ขอ้มลูไปจดัท าแผน

ตามมาตรการรกัษา ความปลอดภยัของสถานศกึษา 

 

ด้ำนกำรจดักำรเรียนกำรสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส ำคญั 
  1. สถานศกึษาควรพฒันาครผููส้อนทุกคนอย่างน้อยปีละ 1–2 ครัง้ เกีย่วกบักระบวนการจดักจิกรรมการ
เรยีนการสอน เทคนิคการสอน โดยสง่ครเูขา้รบัการอบรมจากเขตพืน้ทีก่ารศกึษาและหน่วยงานทางราชการศกึษาอื่น
อย่างสม ่าเสมอและมคีวามต่อเนื่อง 
  2. ครคูวรศกึษาคน้ควา้ วจิยั พฒันาสือ่การเรยีนรูแ้ละแกไ้ขปรบัปรุง พฒันากระบวนการจดัการเรยีนรูท้ี่
เน้นผูเ้รยีนเป็นส าคญัใหบ้รรลุเป้าหมาย 
  3. สถานศกึษาควรน าสรุปผลการนิเทศครู ให้เป็นขอ้มูลพฒันาการเรยีนการสอนของครูอย่างจรงิจงั 
เป็นการพฒันาครูเชิงรุก โดยส่งครูเข้ารบัการอบรมสมัมนาในเรื่องที่มีความส าคญั จากมหาวิทยาลยัขอนแก่น
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ปีการศกึษา 
  
ด้ำนกำรประกนัคณุภำพภำยใน 
  สถานศกึษาควรพฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายในใหม้คีุณภาพ สอดคลอ้งกบัเกณฑก์ารประเมนิ
ของเขตพืน้ทีก่ารศกึษา เป็นไปตามมาตรฐานของชาตมิกีารปฏบิตัอิย่างต่อเนื่อง 
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 2.1 สรปุผลกำรประเมินในภำพรวม (ระดบัคณุภำพ : ดีมำก) 

 ครูมีความรู้มีทกัษะในการจดัการเรียนการสอน โดยครูมีความมุ่งมัน่ตัง้ใจในการพฒันาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องสามารถน าความรู้ทกัษะที่ได้ จากการพฒันาตนเองมาใช้ในการพฒันาปรบัปรุงการเรียนการสอนใน
หอ้งเรยีนโรงเรยีนจดัใหม้สีภาพแวดลอ้มทัง้ภายนอกหอ้งเรยีนทีส่ะอาดร่มรื่นภายในห้องเรยีนมรีะเบยีบสะอาดเอื้อ
ต่อการจดัการเรยีนรูผู้บ้รหิารมภีาวะผูน้าการเปลีย่นแปลงใชห้ลกัธรรมาภบิาล และการมสี่วนร่วมเขา้มาใชใ้นการ
บรหิารจดัการศึกษาส่งผลให้นักเรยีนมผีลสมัฤทธิท์างวชิาการของนักเรยีนอยู่ในระดบัดีมาก มผีลการประเมนิ
คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ของผู้เรียนอยู่ในระดบัดมีากมคีุณธรรมและคุณลกัษณะที่พงึประสงค์ ตามหลกัสูตรมี
ระเบยีบวนิยัมมีารยาทและปฏบิตัตินตามวถิไีทยวถิชีุมชนและทอ้งถิน่ตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

 2.2 ผลกำรประเมินรำยมำตรฐำน 

มำตรฐำนท่ี 1 คณุภำพของผูเ้รียน 
วิธีกำรด ำเนินกำร 

มำตรฐำนท่ี 1 คณุภำพของผูเ้รียน (ระดบัคุณภาพ : ด)ี 
ปลกูฝังใหน้กัเรยีนมนีิสยัรกัการอ่านทุกทีทุ่กเวลาและสือ่รอบ ๆ ตวัตอ้งสง่เสรมิใหเ้ป็นนิสยั 

ผลลพัธท่ี์เกิดจำกำรด ำเนินงำน 
          มำตรฐำนท่ี 1 คณุภำพของผูเ้รียน (ระดบัคุณภาพ : ด)ี 
           นักเรยีนมทีกัษะในการอ่าน ฟัง พูด เขยีน มสีมรรถภาพทางกายตามเกณฑม์าตรฐานมคีุณลกัษณะทีพ่งึ
ประสงคต์ามหลกัสตูร 

แนวทำงกำรพฒันำปรบัปรงุให้ดีขึน้ 
มำตรฐำนท่ี 1 คณุภำพของผูเ้รียน (ระดบัคุณภาพ : ด)ี 
โครงการพฒันาผลสมัฤทธิท์างวชิาการของผูเ้รยีนกจิกรรมสง่เสรมิความเป็นเลศิทางวชิาการ 

3. ผลกำรด ำเนินงำน 
     (สถานศึกษาระบุข้อมูลทีเ่ป็นผลส าเร็จตามมาตรฐานและตัวชี้วดัในระดบัการศึกษาปฐมวยั และ
การศกึษาขัน้พื้นฐานในภาพรวม) 
   3.1 ระดบัปฐมวยั 
 มำตรฐำนท่ี 1  คณุภำพของเดก็ (ระดบัคุณภาพ : ด)ี 
 มพีฒันาการดา้นร่างกายสมวยั สง่ผลใหเ้ดก็มรี่างกายเตบิโตสมวยั มนี ้าหนกั/สว่นสงูตามเกณฑม์าตรฐาน
ของกรมอนามยั มทีกัษะการเคลื่อนไหว สามารถดูแลสุขภาพ ปฏบิตักิจิวตัรประจ าวนัได ้หลกีเลีย่งภาวะทีเ่สีย่งต่อ
โรคและสิง่เสพตดิ  มผีลการประเมนิคุณภาพมาตรฐาน  ในระดบั ดมีาก 
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  มำตรฐำนท่ี 2  กระบวนกำรบริหำรและกำรจดักำร (ระดบัคุณภาพ : ดมีาก) 
           มกีารอบรมครดูา้นต่าง ๆ แลว้คร ูสามารถจดัท าหน่วยการเรยีนรูก้ารจดัประสบการณ์ และการจดักจิกรรม
ประจ าวนั การจดัท าแผนการจดัประสบการณ์ การจดัสภาพแวดลอ้มทีเ่อื้อต่อการเรยีนรู ้ของเดก็จนเป็นทีย่อมรบั
ของเดก็ ผูป้กครองและชุมชน จนมผีลการประเมนิตามมาตรฐาน ในระดบั ดมีาก 
 มำตรฐำนท่ี 3  กำรจดัประสบกำรณ์ท่ีเน้นเดก็เป็นส ำคญั (ระดบัคุณภาพ : ดมีาก) 
 มีการให้ ชุมชน พ่อแม่ ผู้ปกครองมา ถ่ายทอดความรู้ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกนั ให้บุคลากรใน
สถานศกึษา ชุมชน พอ่แม ่ผูป้กครอง ไดร้บัความรู ้จากกจิกรรม สือ่เทคโนโลย ีสารสนเทศ แหล่งเรยีนรู ้
 

            สรปุผลกำรประเมินในภำพรวม (ระดบัคณุภำพ : ดีมำก) 
 เดก็มพีฒันาการด้านร่างกายแขง็แรง มสีุขนิสยัที่ด ีมนี ้าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน คุณภาพเดก็
ควบคุมด้านอารมณ์จติใจได้ คุณภาพเดก็ด้านสงัคมช่วยเหลอืตนเองได้ คุณภาพเดก็ด้านสตปัิญญา สื่อสารได้มี
ทกัษะการคดิพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ ด้านกระบวนการจดัการบรหิารและการจดัการหลกัสูตร โรงเรยีนมี
หลกัสตูรปฐมวยัทีย่ดืหยุ่น และสอดคลอ้งกบัหลกัสตูรสถานศกึษา เป็นรูปแบบการจดัประสบการณ์ทีก่่อใหเ้กดิการ
เตรยีม   ความพรอ้ม เน้นการเรยีนรูผ้า่นการเล่นและการลงมอืปฏบิตัดิว้ยตนเอง สอดคลอ้งกบัวถิชีวีติของครอบครวั 
ชุมชน  และทอ้งถิน่ จากโครงการปรบัปรุงหลกัสตูรสถานศกึษาปฐมวยั พุทธศกัราช 2565  
  
   3.2 ระดบัขัน้พืน้ฐำน 
 มำตรฐำนท่ี 1 คณุภำพของผูเ้รียน (ระดบัคุณภาพ : ด)ี 
           นักเรยีนมทีกัษะในการอ่าน ฟัง พูด เขยีน มสีมรรถภาพทางกายตามเกณฑม์าตรฐานมคีุณลกัษณะทีพ่งึ
ประสงคต์ามหลกัสตูร 

  สรปุผลกำรประเมินในภำพรวม (ระดบัคณุภำพ : ดีมำก) 

 ครูมีความรู้มีทกัษะในการจดัการเรียนการสอน โดยครูมีความมุ่งมัน่ตัง้ใจในการพฒันาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องสามารถน าความรู้ทกัษะที่ได้ จากการพฒันาตนเองมาใช้ในการพฒันาปรบัปรุงการเรียนการสอนใน
หอ้งเรยีนโรงเรยีนจดัใหม้สีภาพแวดลอ้มทัง้ภายนอกหอ้งเรยีนทีส่ะอาดร่มรื่นภายในหอ้งเรยีนมรีะเบยีบสะอาดเอื้อ
ต่อการจดัการเรยีนรูผู้บ้รหิารมภีาวะผูน้าการเปลีย่นแปลงใชห้ลกัธรรมาภบิาล และการมสี่วนร่วมเขา้มาใชใ้นการ
บรหิารจดัการศึกษาส่งผลให้นักเรยีนมผีลสมัฤทธิท์างวชิาการของนักเรยีนอยู่ในระดบัดีมาก มผีลการประเมนิ
คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ของผู้เรยีนอยู่ในระดบัดมีากมคีุณธรรมและคุณลกัษณะที่พงึประสงค์ ตามหลกัสูตรมี
ระเบยีบวนิยัมมีารยาทและปฏบิตัตินตามวถิไีทยวถิชีุมชนและทอ้งถิน่ตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
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4. แนวทำงกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยืน  
    สถานศกึษาก าหนดแนวทางการพฒันาเพือ่พฒันาสถานศกึษาใหม้รีะดบัมาตรคุณภาพสงูขึน้อย่าง
ต่อเนือ่ง) 
    4.1 ระดบัปฐมวยั 
  มำตรฐำนท่ี 1  คณุภำพของเดก็ (ระดบัคุณภาพ : ด)ี 

  โรงเรยีนมุ่งสง่เสรมิใหเ้ดก็พฒันาการดา้นรา่งกายสมวยัมากยิง่ขึน้ วธิกีารพฒันาต่อกจิกรรมรูร้อดปลอดภยั 
กจิกรรมชว่ยเหลอืนกัเรยีน กจิกรรมสขุอนามยั เพือ่ใหเ้ดก็มพีฒันาการดา้นร่างกายสมวยั  

  มำตรฐำนท่ี 2  กระบวนกำรบริหำรและกำรจดักำร (ระดบัคุณภาพ : ดมีาก) 
   โรงเรียนเตรียมวางแผนที่จะด าเนินการพัฒนาครูในด้านต่าง ๆ เพื่อเพิ่มศักยภาพ ของครูในการ          
จดัประสบการณ์การเรยีนรู ้การจดักจิกรรมการเรยีนรู ้เพือ่พฒันาเดก็ใหม้คีุณภาพและบรรลุเป้าหมาย 
  มำตรฐำนท่ี 3  กำรจดัประสบกำรณ์ท่ีเน้นเดก็เป็นส ำคญั (ระดบัคุณภาพ : ดมีาก) 
 โรงเรยีนจะตอ้งพฒันาใหโ้รงเรยีนเป็นแหล่งเรยีนรู ้และมกีารใหชุ้มชน พ่อแม่ ผูป้กครองและนักเรยีน มา  
คน้ควา้หาความรูไ้ดภ้ายในโรงเรยีน ไดแ้ก่ การใชห้อ้งสมดุของโรงเรยีน ตดิตัง้สญัญาณ wifi 
 

   4.2 ระดบัขัน้พืน้ฐำน 
มำตรฐำนท่ี 1 คณุภำพของผูเ้รียน (ระดบัคุณภาพ : ด)ี 

โครงการพฒันาผลสมัฤทธิท์างวชิาการของผูเ้รยีนกจิกรรมสง่เสรมิความเป็นเลศิทางวชิาการ 
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ส่วนท่ี 2 

 

ข้อมลูพืน้ฐำนท่ีส ำคญัของสถำนศึกษำท่ีแสดงถึงสภำพกำรด ำเนินงำน 
ท่ีเอ้ือต่อกระบวนกำรบริหำรจดักำร กำรจดักำรเรียนกำรสอน และคณุภำพของเดก็ 

หรือผูเ้รียน 
 

1. ข้อมูลพืน้ฐำนเก่ียวกบัสถำนศึกษำ 
     ชือ่   โรงเรยีนบา้นดอนหนัโนนหนิแห่   รหสัสถานศกึษา  1040050868   ทีต่ ัง้  บา้นดอนหนั  หมูท่ี ่9      
ต าบลโนนสะอาด อ าเภอหนองเรอื จงัหวดัขอนแก่น สงักดั ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาขอนแก่น เขต 5  
หมายเลขโทรศพัทข์องสถานศกึษา 098-1057259 E-mail  : donhannoohinhae@gmail.com 
website : https://data.bopp-obec.info/web/index.php?School_ID=1040050868  
   การจดัการศกึษาเปิดสอนระดบัชัน้อนุบาล 1 – ชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 
   ข้อมลูผูติ้ดต่อประสำนงำน 
    1) ขอ้มลูผูอ้ านวยการสถานศกึษา  
    นางสาวแพรทอง  รกัษาศร ีต าแหน่ง ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นดอนหนัโนนหนิแห่ 
โทรศพัท ์098-1412425  ID Line 098-1412425  E-mail  : chawkar@gmail.com 
    2) ขอ้มลูผูร้บัผดิชอบงานประกนัคุณภาพการศกึษาของสถานศกึษา 
    (นาย/นาง) นางนิจนิรนัดร ์ ชืน่ชม  ต าแหน่ง  คร ูวทิยฐานะ ครชู านาญการพเิศษ 
โทรศพัท ์081-0491583 ID Line 081-0491583 E-mail  : nidnirun2021gmail.com 
 

    สภำพแวดล้อมบริบทของชุมชน เศรษฐกิจและสงัคม 
     ชุมชนชาวบา้นเป็นคนพืน้บา้นเดมิอาศยัอยู่มานานเป็นครอบครวัเดมิอาชพีหลกัของชุมชน คอือาชพี 
เกษตรกร  เชน่ ท าไรอ่อ้ย ท านา ปลกูพชืเลีย้งสตัว ์เพาะเหด็โคนด า โคนขาว โดยอาศยัล าน ้าหว้ยสาธารณะและสระ
น ้าสาธารณประโยชน์และประชาชนส่วนใหญ่นับถอืศาสนาพุทธ ภาษาทีใ่ช ้คอื ภาษาส่วย ภาษาอสีาน ประเพณี/
ศลิปวฒันธรรมทีรู่จ้กัโดยทัว่ไป คอื ประเพณี บุญขา้วกี,่บุญบัง้ไฟ, บุญมหาชาต,ิ ประเพณีแห่เทยีนเขา้พรรษา, ลอย
กระทง,ประเพณีสงกรานต์ ผู้ปกครองนักเรียนส่วนใหญ่จบการศึกษา ระดับชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4, 6 และ 
มธัยมศกึษาปีที่ 3 ร้อยละ 67.74 ประกอบอาชพีไร่อ้อย ท านา ร้อยละ 32.26 ประกอบอาชพีรบัจ้าง  ฐานะทาง
เศรษฐกจิ/รายไดเ้ฉลีย่ต่อปี  20,000 บาท/ครวัเรอืน 
 
 
 
 

mailto:Phimporndakrung@gmail.com
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2. โครงสร้ำงกำรบริหำร 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.งานพฒันาหลกัสตูร  
2.งานพฒันากระบวนการ
เรยีนรู ้ 
3.งานวดัผลประเมนิผล 
การศกึษา  
4.งานทะเบยีนและเทยีบโอน
ผล การเรยีน  
5.กลุ่มงานวจิยัและพฒันา 
คุณภาพการศกึษา  
6.กลุ่มงานพฒันาสือ่
เทคโนโลย ีและนวตักรรมการ
เรยีนรู ้ 
7.กลุ่มงานพฒันาแหล่งเรยีนรู ้ 
8.กลุ่มงานส่งเสรมิและ
ประสาน ความรว่มมอืทาง
วชิาการ  
9.กลุ่มงานสหกรณ์โรงเรยีน 
 
 

1.กลุ่มงานส านักงานและธุรการ  
2.งานอตัราก าลงั  
3.การพฒันาครแูละบุคลากร 
ทางการศกึษา  
4.งานทะเบยีนประวตั ิ 
5.งานเครือ่งราชอสิรยิาภรณ์  
6.กลุ่มงานวนิยัและการรกัษา
วนิยั  
7.กลุ่มงานเวรยาม, ครเูวร
ประจ าวนั และงานหวัหน้า
ระดบัชัน้  
8.กลุ่มงานส่งเสรมิงานกจิการ 
นกัเรยีน  
9.งานดแูลระบบชว่ยเหลอื 
นกัเรยีนและวนิัยนกัเรยีน  
10.กลุ่มงานส่งเสรมิ
ประชาธปิไตย  
11.กลุ่มงานส่งเสรมิคุณธรรม 
จรยิธรรม  
12.กลุ่มงานรณรงคป้์องกนัสาร 
ป้องกนัสารเสพตดิใน 
สถานศกึษา  
13.งานส่งเสรมิสุขภาพและ 
อนามยันกัเรยีน  
14.งานอาหารเสรมินม  
15.กลุ่มงานส่งเสรมิสวสัดกิาร 
ครแูละนกัเรยีน  
16.งานรกัษาวนิยัและแกไ้ข 
พฤตกิรรมทีไ่ม่พงึประสงคข์อง 
นกัเรยีน 

1. งานธุรการ  
2. กลุ่มงานนโยบายและ 
แผนงาน / โครงการ  
3.กลุ่มงานบรหิารการเงนิ  
4.ตรวจสอบการเบกิจ่ายเงนิและ 
การขออนุมตัเิบกิ –จ่ายเงนิ  
5.งานทะเบยีน บญัช ีรายงาน 
เงนิคงเหลอืประจ าวนัและ
ประจ าเดอืน  
6.งานพสัดุครุภณัฑแ์ละ
สิง่ก่อสรา้ง  
7.เจา้หน้าทีพ่สัดุ (เงนินอก 
งบประมาณ/เงนิอุดหนุนรายหวัฯ 
เงนิอุดหนุนตามโครงการเรยีน
ฟร)ี  
8.เจา้หน้าทีค่รุภณัฑ ์ 
9.งานตรวจสอบ ตดิตาม
ประเมนิผล รายงานผลการใช้
เงนิ และด าเนินการ 
 

 

1.งานสารบรรณ, รบั – ส่ง 
หนงัสอืราชการ, เกษยีณ-แจง้ 
ประสานหนงัสอืราชการ  
2.งานยานพาหนะ  
3.กลุ่มงานคณะกรรมการ 
สถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน  
4.กลุ่มงานพฒันาระบบและ 
เครอืขา่ยขอ้มลูสารสนเทศ  
5.การประสานงานและพฒันา 
เครอืขา่ยการศกึษา  
6.กลุ่มงานอาคารสถานทีแ่ละ 
สิง่แวดลอ้ม  
7.การจดัท าส ามะโนผูเ้รยีน  
8.การรบันกัเรยีน  
9.การประชาสมัพนัธง์าน  
การศกึษา  
10.การสง่เสรมิ สนับสนุนและ 
ประสานงานจดัการศกึษาของ 
บุคคล ชุมชน องคก์ร 
หน่วยงาน และสถาบนัสงัคมอื่น
ทีจ่ดัการศกึษา  
11.กลุ่มงานสมัพนัธช์ุมชน  
12.กลุ่มงานปฏคิม  
13.งานทีไ่มไ่ดร้ะบุไวใ้นงานอื่น 
 

 
 

นำงสำวแพรทอง  รกัษำศรี 
ผูอ้ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 

คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขัน้พืน้ฐำน 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

นางนิจนิรันดร์  ชื่นชม 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

นางเนตรดาว  ล้ำเลิศ 
 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 

นางสาวพิมพร ดากรุง 

กลุ่มบริหารทั่วไป 

นายสุดสาคร  หนูมั่น 
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3. ข้อมูลบคุลำกร 
  3.1 ข้อมลูจ ำนวนบคุลำกรท่ีปฏิบติังำนภำยในสถำนศึกษำ 
 1.3.1 ผูอ้ ำนวยกำรโรงเรียน นางสาวแพรทอง  รกัษาศร ี  โทรศพัท ์  098-1412425   
e-mail  : rprae2566@gmail.com   วุฒกิารศกึษาสงูสดุ    ปรญิญาโท   สาขาการบรหิารการศกึษา  
ด ารงต าแหน่งทีส่ถานศกึษานี้ตัง้แต่  14  เดอืนธนัวาคม 2566 พ.ศ.2566  จนถงึปัจจุบนั เป็นเวลา  -  ปี  5 
เดอืน 
 

 1.3.2  จ ำนวนบคุลำกร 

ปี
กำรศึกษำ 

บคุลำกร  

รวม 
บคุลำกรทัง้ส้ิน ผูบ้ริหำร คร ู

พนักงำน
รำชกำร 

อตัรำจ้ำง 
เจ้ำหน้ำท่ี

อ่ืน 
 

2564 
 

1 
 

4 
 

- 
 

1 
 

1 
 

7 
 

 1.3.3  วฒิุกำรศึกษำสงูสดุของบคุลำกร 
 

 

จ ำนวนบคุลำกร 
ต ำ่กว่ำ

ปริญญำตรี 

 

ปริญญำตรี 
 

ปริญญำโท 
 

ปริญญำเอก 
 

รวม 

 

ปีการศกึษา 2566 
 

 

- 
 

4 
 

3 
 

- 
 

7 
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  1.3.4 สำขำวิชำท่ีจบกำรศึกษำและภำระงำนสอน 

 
 

ท่ี 
 

ช่ือครผููส้อน 
 

สำขำวิชำท่ีจบ 
 

สอนในระดบัชัน้ 
 

สอนในกลุ่มสำระ 
กำรเรียนรู้ 

1 นางเนตรดาว  ล ้าเลศิ ประถมศกึษา (ค.บ.) 
การจดัการหลกัสตูร
และการสอน (กษ.ม.) 

อนุบาล 1 
อนุบาล 2 
อนุบาล 3 

ทุกกลุ่มประสบการณ์ 
ทุกกลุ่มประสบการณ์ 
ทุกกลุ่มประสบการณ์ 

2 นางสาวจุฑาทพิย ์ผลานิสงค ์ บรหิารธุรกจิ  
สาขาการบญัช ี

(บช.ช.) 

ประถมศกึษาปีที ่1 
 

ทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู ้

3 นายสดุสาคร หนูมัน่ พลศกึษา (ค.บ.) ประถมศกึษาปีที ่2 ทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู ้
4 นางนิจนิรนัดร ์ ชืน่ชม คณิตศาสตร ์(ค.บ.) 

หลกัสตูรและ 
การสอน (กศ.ม.) 

ประถมศกึษาปีที ่3 ทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู ้
ทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู ้

5 นายสดุสาคร หนูมัน่ พลศกึษา (ค.บ.) ประถมศกึษาปีที ่4  ทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู ้
6 นางสาวพมิพร  ดากรุง สงัคมศกึษา (ค.บ.) ประถมศกึษาปีที ่5 ทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู ้
7 นางสาวพมิพร  ดากรุง สงัคมศกึษา (ค.บ.) ประถมศกึษาปีที ่6 ทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู ้

 

 
  3.2 ข้อมูลจ ำนวนผูจ้บกำรศึกษำ 
      ตารางแสดงขอ้มลูจ านวนผูจ้บการศกึษา  
  

ท่ี รำยกำร 
จ ำนวนผูจ้บกำรศึกษำ 

ปริญญำเอก ปริญญำโท ปริญญำตรี 
1 สายบรหิาร - 1 - 
2 สายผูส้อน - 2 3 

รวม - 3 3 
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4. ข้อมูลผูเ้รียนและผูส้ ำเรจ็กำรศึกษำ 

 

ตารางแสดงขอ้มลูจ านวนหอ้งเรยีน จ านวนนกัเรยีน จ านวนผูส้ าเรจ็การศกึษา และรอ้ยละของผูส้ าเรจ็การศกึษา 

 

ท่ี ระดบัชัน้ 
จ ำนวน 
ห้องเรียน 

จ ำนวน
นักเรียน 

รวม 

จ ำนวน
ผูส้ ำเรจ็
กำรศึกษำ 

 

 
ร้อยละของ 

ผูส้ ำเรจ็กำรศึกษำ 
ชำย หญิง 

1 อนุบาลปีที ่1 1 0 4 4 4 100 
2 อนุบาลปีที ่2 1 2 3 5 5 100 
3 อนุบาลปีที ่3 1 1 3 4 4 100 
4 ประถมศกึษาปีที ่1 1 3 1 4 4 100 
5 ประถมศกึษาปีที ่2 1 3 4 7 7 100 
6 ประถมศกึษาปีที ่3 1 7 5 12 12 100 
7 ประถมศกึษาปีที ่4 1 5 3 8 8 100 
8 ประถมศกึษาปีที ่5 1 3 5 8 8 100 
9 ประถมศกึษาปีที ่6 1 4 2 6 6 100 

 รวม 9 28 30 58 58  
ค่ำเฉล่ีย (ร้อยละของผูส้ ำเรจ็กำรศึกษำ) 100 
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5. สรปุข้อมูลทัว่ไปของสถำนศึกษำในภำพรวม 

ตารางแสดงสรุปขอ้มลูทัว่ไปของสถานศกึษาในภาพรวม เชน่ ขอ้มลูนกัเรยีน บุคลากร จ านวนหอ้ง 

ประเภท จ ำนวน หมำยเหต ุ

5.1 ข้อมูลผูเ้รียน   

     จ านวนเดก็   58   
     จ านวนผูเ้รยีน  58  
5.2 ข้อมูลบคุลำกร   

     ผูบ้รหิารสถานศกึษา   1  
     ครปูฐมวยั   1  
     ครปูระถมศกึษา   3  
     ครมูธัยมศกึษา  -  
     บุคลากรสนบัสนุน  1   
     อื่นๆ โปรดระบุ ธุรการโรงเรยีน  1  
5.3 จ ำนวนห้อง 9  

    หอ้งเรยีนปฐมวยั 3  
    หอ้งเรยีนประถมศกึษา  6  
    หอ้งเรยีนมธัยมศกึษา  -  
    หอ้งปฏบิตักิาร  1  
   หอ้งพยาบาล  1  
   อื่นๆ โปรดระบุ.......................................................................... 
....................................................................................................... 
 

-  
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6. สรปุข้อมูลส ำคญัของสถำนศึกษำ (ต่อ) 

ตารางแสดงขอ้มลูจ านวนวนัทีส่ถานศกึษาจดัการเรยีนการสอนจรงิในปีการศกึษา 2566 

 

ประเภท จ ำนวน หมำยเหต ุ

6.5 จ ำนวนวนัท่ีสถำนศึกษำจดักำรเรียนกำรสอนจริง 
     ในปีกำรศึกษำ 2566 

   

     การศกึษาปฐมวยั 202  
     ระดบัประถมศกึษา 202  
     ระดบัมธัยมศกึษา -  

 
7. ข้อมลูผลสมัฤทธ์ิทำงกำรศึกษำ 

 

     7.1 ผลกำรประเมินพฒันำกำรเดก็ปฐมวยั 
ตารางแสดงผลการประเมนิพฒันาการเดก็ทีผ่่านประเมนิพฒันาการระดบัดขีึน้ไป ประจ าปีการศกึษา 2566 จ าแนก
ตามพฒันาการ ทัง้ 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นร่างกาย ดา้นอารมณ์ จติใจ ดา้นสงัคม และดา้นสตปัิญญา  
 

 
ระดบัชัน้ 

จ ำนวน
เดก็

ปฐมวยั 

เดก็ท่ีผำ่นระดบัดีขึน้ไป แยกตำมพฒันำกำรทัง้ 4 ด้ำน 
ด้ำนร่ำงกำย ด้ำนอำรมณ์จิตใจ ด้ำนสงัคม ด้ำนสติปัญญำ 

จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ 
อนุบาล 1 4 4 100 4 100 4 100 4 100 
 อนุบาล 2 5 5 100 5 100 5 100 3 60 
 อนุบาล 3 4 4 100 4 100 4 100 3 75 
รวมเฉล่ีย 13 13 100 13 100 13 100 10 83.33 
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  7.2 เปรียบเทียบผลกำรประเมินพฒันำกำรเดก็ 3 ปีย้อนหลงั 
ตารางแสดงข้อมูลเปรียบเทียบร้อยละของจ านวนเด็กปฐมวัยที่ผ่านระดับดีขึ้นไป จ าแนกตามพัฒนาการ              
ทัง้ 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นร่างกาย ดา้นอารมณ์ จติใจ ดา้นสงัคม และดา้นสตปัิญญา 
 

ระดบัชัน้ 

ร้อยละของจ ำนวนเดก็ท่ีผำ่นระดบัดีขึน้ไป  
จ ำแนกตำมพฒันำกำร ทัง้ 4 ด้ำน 

ด้ำนร่ำงกำย ด้ำนอำรมณ์จิตใจ ด้ำนสงัคม ด้ำนสติปัญญำ 
2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

อนุบาล 1 100 100 100 100 100 100 100 100 100 67 80 100 
อนุบาล 2 100 100 100 75 100 100 75 100 100 50 67 60 
อนุบาล 3 100 100 100 100 100 100 100 100 100 50 75 75 

 

      
  7.3 ผลกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนออกของผูเ้รียน (Reading Test : RT) 
ชัน้ประถมศึกษำปีท่ี 1 ปีกำรศึกษำ 2566 
ตารางแสดงข้อมูลผลการประ เมินความสามารถด้านการอ่ านออกของผู้ เ รียน ( Reading Test : RT)             
ชัน้ประถมศกึษาปีที ่1 ปีการศกึษา 2566 
    

 

ผลกำรประเมิน 
คะแนนเฉล่ียร้อยละ 

กำรอ่ำนออกเสียง กำรอ่ำนรู้เร่ือง เฉลี่ยทัง้ 2 ด้ำน 
เป้าหมายโรงเรยีน 70.00 70.00 70.00 
ระดบัโรงเรยีน 73.00 74.00 73.50 
ระดบัเขตพืน้ที ่ 83.34 82.76 83.05 
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7.4 ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดบัชำติขัน้พืน้ฐำน (O-NET)  
 

   7.4.1 ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดบัชำติขัน้พื้นฐำน (O - NET) ชัน้ประถมศึกษำปีท่ี 6
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 

 

ตารางแสดงขอ้มลูผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตขิ ัน้พืน้ฐาน (O - NET) ชัน้ประถมศกึษาปีที ่6  
ประจ าปีการศกึษา 2566 

 

ระดบั/รำยวิชำ ภำษำไทย คณิตศำสตร ์ วิทยำศำสตร ์ ภำษำองักฤษ 
เป้าหมายโรงเรยีน 50.00 25.00 50.00 30.00 
คะแนนเฉลีย่ของโรงเรยีน 41.75 22.85 28.33 33.85 
คะแนนเฉลีย่ระดบัจงัหวดั 58.20 30.44 42.07 37.02 
คะแนนเฉลีย่ สงักดั สพฐ. 57.13 29.96 40.75 37.12 
คะแนนเฉลีย่ระดบัประเทศ 57.30 29.96 40.75 37.32 

 
    7.4.2 ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขัน้พื้นฐำน (NT) ชัน้ประถมศึกษำปีท่ี 3 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 
ตารางแสดงขอ้มลูผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตขิ ัน้พืน้ฐาน (NT) ชัน้ประถมศกึษาปีที ่3  
ประจ าปีการศกึษา 2566 
 
 
ผลกำรประเมิน 

คะแนนเฉล่ียร้อยละ 
ควำมสำมำรถทำงด้ำน

คณิตศำสตร ์
ควำมสำมำรถทำงด้ำน

ภำษำไทย 
เฉลี่ยทัง้ 2 ด้ำน 

เป้าหมายโรงเรยีน 50.00 50.00 50.00 
ระดบัโรงเรยีน 89.22 82.83 86.02 
ระดบัจงัหวดั 58.87 66.99 62.93 
ระดบัเขตพืน้ที ่ 51.91 61.38 56.65 
ระดบัประเทศ 52.97 62.58 57.78 
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  7.4.3 ผลสมัฤทธ์ิทำงกำรเรียนขัน้พืน้ฐำน เฉล่ียผลสมัฤทธ์ิทุกกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ ชัน้ ป.1 - ป.6
ระดบัดีขึน้ไป ปีกำรศึกษำ 2566 
 

ระดบัชัน้ 
จ ำนวน 
ทัง้หมด 

ระดบัคณุภำพ 
ดีเยี่ยม ดี พอใช้ ปรบัปรงุ 

จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ 
ประถมศกึษาปีที ่1 4 2 50 1 25 1 25 - - 
ประถมศกึษาปีที ่2 7 3 42.86 4 57.14 - - - - 
ประถมศกึษาปีที ่3 12 9 75 3 25 - - - - 
ประถมศกึษาปีที ่4 8 4 50 3 37.50 1 12.50 - - 
ประถมศกึษาปีที ่5 8 4 50 2 25 2 25 - - 
ประถมศกึษาปีที ่6 6 6 100 - - - - - - 
รวม/เฉล่ียรอ้ยละ 45/100 28 62.22 13 28.89 4 8.89 - - 

 
7.4.3  ผลกำรประเมินคณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์8 ประกำร  ปีกำรศึกษำ 2566 

 

ตารางแสดงขอ้มลูผลการประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์8 ประการ  ปีการศกึษา 2566 

 
 

คณุลกัษณะอนัพึง
ประสงค ์ จ ำ

นว
น 

นัก
เรี
ยน

 ไม่ผำ่น ผำ่น ดี ดีเยี่ยม 
คน รอ้ยละ คน รอ้ยละ คน รอ้ยละ คน รอ้ยละ 

1.  รกัชาต ิศาสน์ กษตัรยิ ์ 45 - - - - - - 45 100 
2. ซื่อสตัยส์จุรติ 45 - - - - - - 45 100 
3. มวีนิยั 45 - - - - - - 45 100 
4. ใฝ่เรยีนรู ้ 45 - - 1 2.22 3 6.67 41 91.11 
5. อยูอ่ย่างพอเพยีง 45 - - - - - - 45 100 
6. มุ่งมัน่ในการท างาน 45 - - - - - - 45 100 
7. รกัความเป็นไทย 45 - - - - - - 45 100 
8. มจีติสาธารณะ 45 - - - - - - 45 100 
รวม/คิดเป็นร้อยละ  - - 1 2.22 3 6.67 356 98.87 
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7.4.4 ผลกำรประเมินควำมสำมำรถกำรอ่ำน กำรเขียน ภำษำไทยของนักเรียนรำยชัน้  
ท่ีผำ่นระดบัดีขึน้ไป 

 

ตารางแสดงขอ้มลูผลการประเมนิความสามารถการอ่าน การเขยีน ภาษาไทยของนกัเรยีนรายชัน้ทีผ่า่น 
ระดบัดขีึน้ไป 

 

ระดบัชัน้ 
จ ำนวน 
ทัง้หมด 

ระดบัคณุภำพ 
ดีเยี่ยม ดี ผำ่น ไม่ผำ่น 

จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ 
ประถมศกึษาปีที ่1 4 2 50 1 25 1 25 - - 
ประถมศกึษาปีที ่2 7 3 42.86 4 57.14 - - - - 
ประถมศกึษาปีที ่3 12 9 75 3 25 - - - - 
ประถมศกึษาปีที ่4 8 4 50 3 37.50 1 12.50 - - 
ประถมศกึษาปีที ่5 8 4 50 2 25 2 25 - - 
ประถมศกึษาปีที ่6 6 6 100 - - - - - - 
รวม/เฉล่ียรอ้ยละ 45/100 28 62.22 13 28.89 4 8.89 - - 
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8. โครงสร้ำงหลกัสูตรท่ีจดักำรเรียนกำรสอน 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้/ กิจกรรม 
เวลำเรียน 

ระดบัประถมศึกษำ 
ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

 กลุ่มสำระกำรเรียนรู ้  
ภำษำไทย 200 200 200 160 160 160 
คณิตศำสตร ์ 200 200 200 160 160 160 
วิทยำศำสตรแ์ละเทคโนโลยี 80 80 80 80 80 80 
สงัคมศึกษำศำสนำและ
วฒันธรรม 
   ศาสนาศลีธรรม จรยิธรรม 
   ภูมศิาสตร ์
   เศรษฐศาสตร ์

         
        40 

 
 
40 

 
 
40 

 
 
80 

 
 
80 

 
 
80 

   ประวตัศิาสตร ์ 40 40 40 40 40 40 
สขุศึกษำและพลศึกษำ 40 40 40 80 80 80 
ศิลปะ 40 40 40 80 80 80 
กำรงำนอำชีพ 40 40 40 80 80 80 
ภำษำต่ำงประเทศ 
(ภาษาองักฤษ) 

160 160 160 80 80 80 

รวมเวลำเรียน (พื้นฐำน) 840 840 840 840 840 840 
 รำยวิชำเพ่ิมเติม  
ภาษาไทย - - - - - - 
คณิตศาสตร ์ - - - - - - 
วทิยาการค านวณ - - - - - - 
ภาษาองักฤษ - - - - - - 
หน้าทีพ่ลเมอืง 40** 40** 40** 40** 40** 40** 
จดัเพิ่มเติมตามความพร้อมและ
จุดเน้น 

- - - - - - 

 กิจกรรมพฒันำผูเ้รียน  
  กจิกรรมแนะแนว 
  กจิกรรมนกัเรยีน 
         - ลกูเสอื-เนตรนาร ี
         - ชุมนุม  
  กจิกรรมเพือ่สงัคมและ 
    สาธารณประโยชน์ 

40 
 
40 
30 
10 

40 
 
40 
30 
10 

40 
 
40 
30 
10 

40 
 
40 
30 
10 

40 
 
40 
30 
10 

40 
 
40 
30 
10 

รวมกิจกรรมพฒันำผูเ้รียน 120 120 120 120 120 120 
กิจกรรมเพ่ิมเวลำรู้ บรูณาการ บรูณาการ บรูณาการ บรูณาการ บรูณาการ บรูณาการ 
รวมเวลำเรียนทัง้หมด 1,000 ชัว่โมงต่อปี 
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9. ข้อมูลอำคำรสถำนท่ี 
 หอ้งเรยีน จ านวน 1 อาคารเรยีน รวม 7 หอ้ง 
 อาคารส านกังาน จ านวน 1 อาคาร 
 หอ้งน ้า จ านวน  1 หอ้งน ้า 
 สนามกฬีา 2 สนาม 
 สนามฟุตบอล 1 สนาม 
 สนามเดก็เล่น 1 สนาม 
  
10. แหล่งเรียนรู้ของสถำนศึกษำ 
  10.1 แหล่งเรียนรู้ภำยใน 
หอ้งสมดุ    จ านวน    1    หอ้ง  (เป็นเอกเทศหรอื ในอาคารเรยีน) 
  10.2 แหล่งเรียนรู้ภำยนอก 
แหล่งเรยีนรู ้/ ภูมปัิญญาทอ้งถิน่  ไดแ้ก ่ 1. บ่อปลา   2. แปลงเกษตร  3. สวนสกัทอง   4. สวนกลว้ย 
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ส่วนท่ี 3 
ผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ 

 

   โรงเรยีนบา้นดอนหนัโนนหนิแห่ ได้ด าเนินการแต่งตัง้คณะกรรมการตดิตามตรวจสอบระบบการประกนั
คุณภาพและประเมนิคุณภาพภายในสถานศกึษา ซึง่คณะกรรมการไดด้ าเนินการตดิตามตรวจสอบโดยใหค้ าปรกึษา 
ค าแนะน า เกีย่วกบัการประกนัคุณภาพการศกึษาใหก้บัสถานศกึษาไดน้ าไปปรบัปรุงและพฒันาในการบรหิารจดัการ
คุณภาพการศกึษาในภาพรวมของสถานศกึษา รายละเอยีดการน าเสนอตามล าดบัขัน้ตอน ดงันี้ 
   1. ผลการประเมนิตนเองของสถานศกึษา ระดบัการศกึษาปฐมวยั  
   2. ผลการประเมนิตนเองของสถานศกึษา ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

สรปุระดบัผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำจ ำแนกรำยมำตรฐำน 

ตารางแสดงขอ้มลูผลการประเมนิตนเองของสถานศกึษาจ าแนกรายมาตรฐาน 

 
มำตรฐำนกำรศึกษำ 

ผลกำรประเมินรำยมำตรฐำน 
ระดบัคณุภำพ  

(ก ำลงัพฒันำ/ปำนกลำง/ดี 
/ดีเลิศ/ยอดเย่ียม) 

มำตรฐำนกำรศึกษำระดบัปฐมวยั  
มาตรฐานที ่1  คุณภาพของเดก็ ด ี
มาตรฐานที ่2  กระบวนการบรหิารและการจดัการ ดเีลศิ 
มาตรฐานที ่3  การจดัประสบการณ์ทีเ่น้นเดก็เป็นส าคญั ดเีลศิ 

สรปุผลกำรประเมินในภำพรวม ดเีลศิ 
มำตรฐำนกำรศึกษำระดบัขัน้พืน้ฐำน  

มาตรฐานที ่1  คุณภาพของผูเ้รยีน ด ี
มาตรฐานที ่2  กระบวนการบรหิารและการจดัการ ดเีลศิ 
มาตรฐานที ่3  กระบวนการจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั   ดเีลศิ 

สรปุผลกำรประเมินในภำพรวม ดเีลศิ 
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1. ผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ ระดบัปฐมวยั 

  มำตรฐำนท่ี 1 คณุภำพของเดก็  

 1.1  จดุเน้น คอื นกัเรยีนมพีฒันาการดา้นรา่งกาย อารมณ์จติใจ สงัคม และสตปัิญญา สามารถปฏบิตั ิ
กจิวตัรประจ าวนัของตนเองไดอ้ย่างเหมาะสมตามวยั 
 

1.2 แผนกำรด ำเนินกำร/กำรตัง้เป้ำหมำย  
โรงเรยีนบา้นดอนหนัโนนหนิแห่ จดัการเรยีนการสอนระดบัปฐมวยัมนีกัเรยีนชัน้อนุบาลปีที ่1-3  

รวม 13 คน ครูผู้สอน 1 คน จดัท ารายงานการประเมนิคุณภาพของตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2566 เสนอต่อ
หน่วยงานต้นสงักดั และหน่วยงานอื่น ๆ ผลการประเมนิตนเองในภาพรวม อยู่ในระดบั ดี มผีลการด าเนินงาน 
ดงัต่อไปนี้ 
 
   1.3  วิธีกำรด ำเนินงำน 
   คุณภาพเดก็ดา้นอารมณ์จติใจควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได ้โรงเรยีนบา้นดอนหนัโนนหนิแห ่ไดจ้ดั
กจิกรรมที่ส่งเสรมิให้เดก็ ๆ ได้สนุกสนาน มคีวามสุขในการเรยีนรู้ จากโครงการส่งเสรมิศกัยภาพทกัษะพื้นฐาน
ผู้เรยีนระดบัปฐมวยั กิจกรรม  BBL และกิจกรรมเข้าจงัหวะตามเพลง ส่งผลให้นักเรยีนระดบัปฐมวยั โรงเรยีน    
บ้านดอนหนัโนนหินแห่ ร้อยละ 100 มีพฒันาการทางด้านอารมณ์จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้
เหมาะสมตามวยั 
 คุณภาพเด็กด้านสงัคม ช่วยเหลอืตนเอง และเป็นสมาชกิที่ดขีองสงัคม  นักเรยีนระดบัปฐมวยัโรงเรยีน    
บ้านดอนหนัโนนหนิแห่ ทุกคนช่วยเหลือตนเองในการท ากิจวตัรประจ าวนั มวีนิัยในตนเอง  รู้จกัการประหยดั
พอเพยีง มสีว่นรว่มในการดแูลรกัษาสิง่แวดลอ้มทัง้ในและนอกหอ้งเรยีน มมีารยาททางวฒันธรรมไทย เชน่ การไหว ้
การทกัทาย จากโครงการสง่เสรมิศกัยภาพทกัษะพืน้ฐานผูเ้รยีนระดบัปฐมวยั กจิกรรมอนุรกัษ์วฒันธรรมไทย สง่ผล
ใหน้กัเรยีนระดบัปฐมวยัโรงเรยีนบา้นดอนหนัโนนหนิแห่ รอ้ยละ 100  มพีฒันาการดา้นสงัคม ช่วยเหลอืตนเอง และ
เป็นสมาชกิทีด่ขีองสงัคมไดอ้ย่างเหมาะสม 
 คุณภาพเดก็ดา้นสตปัิญญา สื่อสารไดม้ทีกัษะการคดิพืน้ฐาน และแสวงหาความรูไ้ด ้นักเรยีนระดบัปฐมวยั
โรงเรยีนบา้นดอนหนัโนนหนิแห่ ทุกคน สนทนาโตต้อบและเล่าเรื่องใหผู้อ้ื่นเขา้ใจ ตัง้ค าถามในสิง่ทีต่นเองสนใจหรอื
สงสยัและพยายามคน้หาค าตอบ อ่านนิทานและเล่าเรื่องทีต่นเองอ่านไดเ้หมาะสมกบัวยั มคีวามสามารถในการคดิ
รวบยอด การคดิแกปั้ญหาและสามารถตดัสนิใจเรื่องง่าย ๆ ได ้จากโครงการส่งเสรมิศกัยภาพทกัษะพืน้ฐานผูเ้รยีน
ระดบัปฐมวยั กจิกรรมเรยีนรูสู้โ่ลกกวา้ง สง่ผลใหน้กัเรยีนระดบัปฐมวยัโรงเรยีนบา้นดอนหนัโนนหนิแห่ รอ้ยละ 95 มี
พฒันาการดา้นสตปัิญญา สือ่สารไดม้ทีกัษะการคดิพืน้ฐาน และแสวงหาความรูไ้ดอ้ย่างเหมาะสม 
 
 
 



แนวทางการเขียนรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(Self Assessment Report : SAR) 

**สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5** 

49 

 1.4 ผลกำรด ำเนินงำน  
 เด็กมพีฒันาการด้านร่างกายแขง็แรง มสีุขนิสยัที่ดี และดูแลความปลอดภยัของตนเองได้  เด็กระดบั
ปฐมวยั 13 คน  มนี ้าหนักส่วนสงูตามเกณฑจ์ านวน 11 คน มนี ้าหนักส่วนสงูต ่ากว่าเกณฑ ์จ านวน 2 คน  กจิกรรม
หนูน้อยวยัใสใสใ่จสขุภาพ เป็นโครงการทีส่ง่เสรมิพฒันาการดา้นร่างกาย สง่ผลใหเ้ดก็รอ้ยละ 84.62 สขุภาพร่างกาย
แขง็แรง มสีขุนิสยัทีด่ ีและดแูลความปลอดภยัของตนเองได ้
 

 1.5 แนวทำงกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยืน 
     1.5.1  จดุเด่น   
  เดก็มรีา่งกายเตบิโตตามวยั มนี ้าหนกัสว่นสงูตามเกณฑ ์มทีกัษะการเคลื่อนไหวตามวยัสามารถ 
ดแูลสขุภาพและหลกีเลีย่งต่อสภาวะทีเ่สีย่งต่ออุบตัเิหตุ ภยั และสิง่เสพตดิ มคีุณธรรม จรยิธรรม คา่นิยมทีพ่งึ 
ประสงค ์
  1.5.2  จดุท่ีควรพฒันำ     
   ดา้นการมคีวามคดิรวบยอด การแกปั้ญหาทีเ่กดิจากการอ่าน การเขยีน การท ากจิกรรมเสรมิสตปัิญญา  
ใหเ้หมาะสมตามวยั การพฒันา ปลกูฝังในเรือ่งสุขนิสยัทีด่ ีและคุณธรรมจรยิธรรม 
 

  1.5.3  ข้อเสนอแนะ  
  จดัหาสือ่เพือ่พฒันากลา้มเนื้อเลก็-กลา้มเนื้อใหญ่ ปรบัปรุงเครือ่งเลน่สนาม ชงิชา้ ใหม้คีวามปลอดภยั เพือ่
พฒันาการดา้นรา่งกาย อารมณ์ จติใจ สงัคม และสตปัิญญา 
  
  1.6 กำรเผยแพร่รำยงำนกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ  
 รายงานและเปิดเผยผลการประเมนิคุณภาพของผูเ้รยีนต่อคณะกรรมการสถานศกึษา ผูป้กครอง  
หน่วยงานตน้สงักดั และผูม้สีว่นเกีย่วขอ้ง โดยการเผยแพรข่อ้มลูผา่น ช่องทางต่างๆ เชน่ เฟสบุ๊ก  
ของโรงเรยีน การจดัสง่รายงานการประเมนิตนเองของสถานศกึษาใหห้น่วยงานตน้สงักดัในทุกปีการศกึษาและ 
เสนอผลการพฒันาผูเ้รยีนใหผู้ป้กครองรบัทราบในการประชุมผูป้กครองอยา่งน้อยภาคเรยีนละ 1 ครัง้ 
  
    1.7 แหล่งข้อมลูหลกัฐำนอ้ำงอิง 
   เฟสบุ๊กของโรงเรยีน ไลน์กลุ่มโรงเรยีน จดหมายขา่ว สมุดรายงานพฒันาการนกัเรยีน  
 

มำตรฐำนท่ี 2  กระบวนกำรบริหำรจดักำร 
 2.1 จดุเน้น  
  คอื ด าเนินการจดัการเรยีนการสอนในระดบัชัน้ปฐมวยั ใหส้อดคลอ้งเป็นไปตามแผนการจดัการเรยีนรู้
และหลกัสตูรสถานศกึษา สนบัสนุนใหค้ณะครแูละบุคลากรไดเ้ขา้รบัการอบรมพฒันาตนเองอยูเ่สมอ 
  2.2 แผนกำรด ำเนินงำน  
       ด้านกระบวนการจดัการบรหิารและการจดัการหลกัสูตรโรงเรยีนบ้านดอนหนัโนนหนิแห่ มหีลกัสูตร
ปฐมวยัทีย่ดืหยุ่นและสอดคลอ้งกบัหลกัสตูรสถานศกึษาเป็นรปูแบบการจดัประสบการณ์ทีก่่อใหเ้กดิการเตรยีมความ
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พรอ้ม เน้นการเรยีนรูผ้า่นการเล่นและการลงมอืปฏบิตัดิว้ยตนเอง  สอดคลอ้งกบัวถิชีวีติของครอบครวั  ชุมชน  และ
ทอ้งถิน่ จากโครงการปรบัปรุงหลกัสตูรสถานศกึษาปฐมวยั พุทธศกัราช 2566 กจิกรรมกจิกรรมบูรณาการปรชัญา
เศรษฐกจิพอเพยีงสู่การเรยีนการสอนส่งผลใหโ้รงเรยีนบา้นดอนหนัโนนหนิแห่ มหีลกัสูตรสถานศกึษาปฐมวยัตาม 
พทุธศกัราช 2566 
 

 2.3 วิธีกำรด ำเนินงำน  
   ดา้นส่งเสรมิใหค้รูมคีวามเชีย่วชาญดา้นการจดัประสบการณ์โรงเรยีนบา้นดอนหนัโนนหนิแห่ ไดม้ี
การพัฒนาคุณภาพครูด้านการศึกษาปฐมวัยอย่างต่อเนื่ อง  ซึ่งส่งผลให้ครูด้านการศึกษาปฐมวัยมีความรู้
ความสามารถในการวเิคราะหแ์ละออกแบบหลกัสูตรสถานศกึษาปฐมวยั  มทีกัษะในการจดัประสบการณ์และการ
ประเมนิพฒันาการเดก็เป็นรายบุคคล  มปีระสบการณ์ในการออกแบบการจดักจิกรรม ทกัษะการสงัเกต และการ
ปฏสิมัพนัธ์ที่ดกีบัเดก็และผู้ปกครอง จากโครงการพฒันาบุคคลากร กจิกรรม  PLC กจิกรรมการประชุมสมัมนา 
กจิกรรมอบรมคูปองครู และกจิกรรมประชุมเชงิปฏบิตักิาร ส่งผลให้ครูโรงเรยีนบ้านดอนหนัโนนหนิแห่  มคีวาม
เชีย่วชาญดา้นการจดัประสบการณ์  
          จดัสภาพแวดลอ้มและสือ่เพือ่การเรยีนรูอ้ย่างปลอดภยัและพอเพยีง โรงเรยีนบา้นดอนหนัโนนหนิแห่     
มกีารจดัสภาพแวดลอ้มทัง้ภายในและภายนอกหอ้งเรยีน  ทีค่ านึงถงึความปลอดภยัของผูเ้รยีน  ส่งเสรมิใหเ้กดิการ
เรยีนรูท้ ัง้แบบรายบุคคลและรายกลุ่ม  มมีุมประสบการณ์และสือ่การเรยีนรูท้ีห่ลากหลายทีไ่ดจ้ากธรรมชาตหิรอืสือ่ใน
ชุมชน มุ่งเน้นใหเ้กดิการเรยีนรูแ้บบเรยีนปนเล่นมคีวามสุขในการเรยีนรู ้มสีือ่เทคโนโลยใีชใ้นการสบืเสาะหาความรู ้
จากโครงการส่งเสรมิใหส้ถานศกึษาเป็นสงัคมแห่งการเรยีนรูก้จิกรรมปรบัปรุงสภาพแวดล้อมพฒันาแหล่งเรยีนรู้
สง่ผลใหโ้รงเรยีนบา้นดอนหนัโนนหนิแห่ มกีารจดัสภาพแวดลอ้มและสือ่เพือ่การเรยีนรูอ้ย่างปลอดภยั และพอเพยีง 
  การให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้ เพื่อเป็นการสนับสนุนให้การจัด
ประสบการณ์โรงเรียนบ้านดอนหนัโนนหินแห่  มีการจดัสิ่งอ านวยความสะดวก ให้บริการด้านสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศ อุปกรณ์เพื่อสนับสนุนการจดัประสบการณ์ เพื่อพฒันาครอูย่างเพยีงพอและทัว่ถงึ จากโครงการสง่เสรมิ
ใหส้ถานศกึษาเป็นสงัคมแห่งการเรยีนรูก้จิกรรมจดัหาสือ่การเรยีนการสอนสง่ผลใหโ้รงเรยีนบา้นดอนหนัโนนหนิแห่ 
มกีารใหบ้รกิารสือ่เทคโนโลยสีารสนเทศและสือ่การเรยีนรูเ้พือ่สนบัสนุนการจดัประสบการณ์ 

มรีะบบบรหิารคุณภาพทีเ่ปิดโอกาสใหผู้เ้กีย่วขอ้งทุกฝ่ายไดม้สีว่นรว่ม   โดยโรงเรยีนมกีารก าหนด 
มาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษาทีส่อดคลอ้งกบัมาตรฐานการศกึษาปฐมวยั และอตัลกัษณ์ทีส่ถานศกึษาก าหนด  
ไดม้กีารจดัท าแผนการจดัประสบการณ์ทีส่อดคลอ้งกบัมาตรฐานตามหลกัสูตรการศกึษาปฐมวยั มกีารประเมนิผล 
และการตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศกึษา  ตดิตามผลการด าเนินงานและจดัท ารายงานผลการประเมนิตนเอง
ประจ าปี  มกีารน าผลการประเมนิไปปรบัปรุงพฒันาคุณภาพสถานศึกษา  โดยให้ทุกฝ่ายมสี่วนร่วม พร้อมทัง้
รายงานผลการประเมนิตนเองใหห้น่วยงานตน้สงักดัอย่างต่อเนื่องจากโครงการสง่เสรมิระบบประกนัคุณภาพภายใน
สถานศกึษา ส่งผลใหโ้รงเรยีนบา้นดอนหนัโนนหนิแห่ มีระบบบรหิารคุณภาพทีเ่ปิดโอกาสใหผู้เ้กี่ยวขอ้งทุกฝ่ายมี
สว่นรว่ม 
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    2.4 ผลกำรด ำเนินงำน  
  ดา้นการจดัครใูหเ้พยีงพอต่อชัน้เรยีนโรงเรยีนบา้นดอนหนัโนนหนิแห่ ไดม้กีารจดัครทูีเ่หมาะสมกบั
การจดัประสบการณ์การเรยีนรู ้คอืใหค้รูประจ าการทีม่ปีระสบการณ์การสอนหลายสบิปี มาสอนระดบัปฐมวยั และ
เป็นครูที่ผ่านการอบรมทางด้านการดูแลเดก็ปฐมวยั โรงเรยีนบ้านดอนหนัโนนหนิแห่ ได้ส่งบุคคลากรเขา้รบัการ
อบรมเพือ่พฒันาศกัยภาพอย่างต่อเนื่องจากกจิกรรมโรงเรยีนนี้ ไดส้ง่ผลให้โรงเรยีนบา้นดอนหนัโนนหนิแห่ มคีรจูดั
กจิกรรมการเรยีนการสอนต่อชัน้เรยีนไดเ้ป็นอย่างดใีนระดบัหนึ่ง 
 

 2.5  แนวทำงกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยืน 
      2.5.1  จดุเด่น 
      มหีลกัสตูรครอบคลุมพฒันาการทัง้ 4 ดา้น สอดคลอ้งกบับรบิของผูเ้รยีนและโรงเรยีน และครู
ไดร้บัการพฒันาดา้นวชิาชพีสง่เสรมิใหค้รมูคีวามเชีย่วชาญดา้นการจดัประสบการณ์ จดัสภาพแวดลอ้มและสือ่เพือ่
การเรยีนรูอ้ย่างปลอดภยัและพอเพยีง  
     2.5.2 ข้อเสนอแนะ     
     ครคูวรครบชัน้เรยีนและครมูคีวามรูค้วามสามารถในการจดัท าสือ่การเรยีนการสอน 
 

 2.6  กำรเผยแพร่รำยงำนกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ  
       มกีารน าเสนอรายงานการประเมนิตนเองของโรงเรยีนให้ ผู้ปกครอง ได้รบัทราบโดยการประชุม
ผูป้กครองเพือ่รายงานผลการด าเนินงานของสถานศกึษาในทุกปีการศกึษา การจดัสง่รายงานการประเมนิตนเองของ
สถานศกึษาใหห้น่วยงานตน้สงักดัในทุกปีการศกึษา มกีารประชาสมัพนัธผ์ลงานของสถานศกึษาผ่านสือ่ในรูปแบบ
ต่างๆ 
  
   2.7  แหล่งข้อมลูหลกัฐำนอ้ำงอิง 
   เฟสบุ๊กของโรงเรยีน ไลน์กลุ่มโรงเรยีน จดหมายขา่ว วารสารประชาสมัพนัธโ์รงเรยีน  สมดุรายงาน
พฒันาการนกัเรยีน 
 

มำตรฐำนท่ี 3 กำรจดัประสบกำรณ์ท่ีเน้นเดก็เป็นส ำคญั 
 3.1  จดุเน้น คอื พฒันาหลกัสตูรการศกึษาปฐมวยัใหส้อดคลอ้งกบับรบิทของผูเ้รยีน จดักจิกรรมทีส่รา้ง 
เสรมิประสบการณ์มุ่งพฒันาเดก็ทุกดา้นเพือ่ใหผู้เ้รยีนมคีวามสขุในการเรยีนรู ้ทัง้ดา้นร่างกาย อารมณ์จติใจ  
สงัคม และสตปัิญญา 
  3.2  แผนกำรด ำเนินกำร/กำรตัง้เป้ำหมำย  

 ดา้นการจดัประสบการณ์ทีเ่น้นเดก็เป็นส าคญั มจีดัประสบการณ์ทีส่ง่เสรมิใหเ้ดก็มพีฒันาการทุก
ดา้นอย่างสมดุลเตม็ศกัยภาพ จดัประสบการณ์การเรยีนรูท้ีค่รอบคลุมพฒันาการในทุก ๆ ดา้นใหเ้หมาะสมกบัวยั 
 
 



แนวทางการเขียนรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(Self Assessment Report : SAR) 

**สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5** 

52 

 3.3  วิธีกำรด ำเนินงำน 
   การสรา้งโอกาสใหเ้ดก็ไดม้ปีระสบการณ์ตรง โดยการละเล่นและการปฏบิตัตินอยา่งมคีวามสขุของ     
โรงเรยีนบา้นดอนหนัโนนหนิแห่ ไดจ้ดัประสบการณ์การเรยีนรูท้ีส่ง่เสรมิใหเ้ดก็ไดป้ระสบการณ์โดยตรง จากการ
เรยีนผา่นการเล่น โดยลงมอืปฏบิตัจิรงิดว้ยตนเองและการเรยีนรูร้ายกลุ่ม เพือ่ก่อใหเ้กดิความมนี ้าใจ  ความสามคัค ี
การแบ่งปัน และการรอคอย เพือ่สง่ผลใหเ้ดก็เกดิการเรยีนรูไ้ดอ้ย่างมคีวามสขุจากโครงการสง่เสรมิศกัยภาพทกัษะ
พืน้ฐานผูเ้รยีนระดบัปฐมวยั กจิกรรมเรยีนรูสู้โ่ลกกวา้ง สง่ผลใหโ้รงเรยีนบา้นดอนหนัโนนหนิแห ่ไดม้กีารจดั
ประสบการณ์ทีส่รา้งโอกาสใหเ้ดก็ไดป้ระสบการณ์ตรง เล่น และปฏบิตัอิย่างมคีวามสขุ   

จดับรรยากาศทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรูใ้ชส้ือ่และเทคโนโลยทีีเ่หมาะสมกบัวยั  โรงเรยีนบา้นดอนหนั   
โนนหนิแห่ ไดจ้ดับรรยากาศในชัน้เรยีน เพื่อทีจ่ะส่งเสรมิความสนใจใหแ้ก่ผูเ้รยีน ชัน้เรยีนมบีรรยากาศเตม็ไปดว้ย
ความอบอุ่น  ความเหน็อกเหน็ใจ มคีวามเอื้อเผื่อเผื่อแต่ต่อกนัและกนั  ซึง่เป็นแรงจูงใจภายนอกทีก่ระตุน้ใหผู้เ้รยีน
รกัการอยูร่ว่มกนัในชัน้เรยีนและปลกูฝังคุณธรรมจรยิธรรม ใหแ้ก่เดก็นกัเรยีน นอกจากนี้โรงเรยีนดอนหนัโนนหนิแห่ 
มหีอ้งเรยีนทีม่บีรรยากาศ แจ่มใส กวา้งขวางพอเหมาะ มมีุมสง่เสรมิประสบการณ์การเรยีนรู ้มกีารตกแต่งหอ้งเรยีน
ใหส้ดใส  และมสีื่อการเรยีนรูท้ีเ่อื้อต่อการจดัประสบการณ์การเรยีนการสอน จากโครงการส่งเสรมิศกัยภาพทกัษะ
พืน้ฐานผูเ้รยีนระดบัปฐมวยั ซึง่การจดักจิกรรมเปิดบา้นอนุบาล สง่ผลใหโ้รงเรยีนบา้นดอนหนัโนนหนิแห่ ไดม้กีารจดั
บรรยากาศทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรูใ้ชส้ือ่และเทคโนโลยทีีเ่หมาะสมกบัวยั   

ดา้นการประเมนิพฒันาการเดก็ตามสภาพจรงิ  และน าผลการประเมนิพฒันาการเดก็ไปปรบัปรุง 
การจดัประสบการณ์และพฒันาใหเ้ดก็โรงเรยีนบา้นดอนหนัโนนหนิแห่ มกีระบวนการ  การประเมนิพฒันาการของ
เดก็ปฐมวยั จากการจดัประสบการณ์การเรยีนรูแ้ละการจดักจิวตัรประจ าวนั ดว้ยเครื่องมอืและวธิกีารทีห่ลากหลาย 
เช่น การสงัเกต  การสอบถาม  การส ารวจ  และการวเิคราะห์ผลพฒันาการของเดก็ โดยใหผู้ป้กครองมสี่วนร่วม  
เพื่อได้น าผลการประเมนิไปพฒันาศกัยภาพของเด็กและพฒันาการจดัประสบการณ์การเรยีนรู้ในชัน้เรยีนจาก
โครงการสง่เสรมิศกัยภาพทกัษะพืน้ฐานผูเ้รยีนระดบัปฐมวยั กจิกรรมเปิดบา้นอนุบาลและกจิกรรมแขง่ขนัทกัษะทาง
วชิาการ  ส่งผลให้โรงเรยีนบ้านดอนหนัโนนหนิแห่ ได้มกีารประเมนิพฒันาการเดก็ตามสภาพจรงิและน าผลการ
ประเมนิพฒันาการเดก็ไปปรบัปรุงการจดัประสบการณ์และพฒันาเดก็ 
 

  3.4 ผลกำรด ำเนินงำน  
  ด้ำนร่ำงกำย พฒันาการเคลื่อนไหวทางร่างกาย เดก็เคลื่อนไหวอย่างเหมาะสมตามจนิตนาการเพือ่ให้
รา่งกายทุกสว่นทัง้กลา้มเนื้อมดัใหญ่มดัเลก็ใหท้ างานอยา่งมปีระสทิธภิาพ 
  ด้ำนอำรมณ์ จติใจเดก็มพีฒันาการดา้นอารมณ์ความรูส้กึไดอ้ย่างเหมาะสม  รูจ้กัยบัยัง้ชัง่ใจ รูจ้กัการ
รอคอย กลา้แสดงออก ชว่ยเหลอืแบ่งปันมคีวามรบัผดิชอบ 
  ด้ำนสงัคม เดก็ช่วยเหลอืตวัเองในการปฏบิตักิจิวตัรประจ าวนัได ้ มวีนิยัในตนเอง เล่นร่วมกบัผูอ้ื่นได ้     
มสีมัมาคารวะต่อผูใ้หญ่ 
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  ด้ำนสติปัญญำ  มคีวามคดิร่วมยอด รูจ้กัการแก้ปัญหา สื่อสารและมทีกัษะความคดิพืน้ฐานแสวงหา
ความรูไ้ดอ้ย่างเหมาะสมตามวยั จากโครงการสง่เสรมิศกัยภาพทกัษะพืน้ฐานผูเ้รยีนระดบัปฐมวยั กจิกรรมเปิดบา้น
อนุบาล  ส่งผลให้โรงเรยีนบ้านดอนหนัโนนหนิแห่ ได้มกีารจดัประสบการณ์ที่ส่งเสรมิใหเ้ดก็มพีฒันาการทุกด้าน
อย่างสมดุลเตม็ศกัยภาพ  
 

  3.5  แนวทำงกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยืน 
      3.5.1 จดุเด่น   
    นกัเรยีนใหค้วามสนใจในการเรยีนรูผ้า่นกจิกรรมทีน่กัเรยีนไดล้งมอืปฏบิตัแิละสามารถหาขอ้มลู 
ผา่นสือ่ต่าง ๆ ทัง้สือ่ในชัน้เรยีนและสามารถใชส้ือ่ออนไลน์ไดต้ามความเหมาะสมของวยั 
     3.5.2 จดุท่ีควรพฒันำ  
    โรงเรยีนขาดสือ่ออนไลน์ทีท่นัสมยั และเหมาะสมต่อการเรยีนรูใ้นหอ้งเรยีนปฐมวยัและสือ่ไม่ 
เพยีงพอต่อความตอ้งการของผูเ้รยีน 
   3.5.3 ข้อเสนอแนะ       
   โรงเรยีนน าเสนอผลการประเมนิทีไ่ดม้าปรบัปรุงการจดัประสบการณ์ และพฒันาเดก็เพือ่ให ้
เหมาะสมต่อการจดักจิกรรมในชัน้เรยีนและมกีารจดัหาสือ่ทีเ่หมาะสมทีผู่เ้รยีนสนใจ มาชว่ยในการบรูณาการ 
จดัการเรยีนรู ้
 

 3.6  กำรเผยแพร่รำยงำนกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ  
  โรงเรยีนมกีารประชุม แลกเปลีย่นเรยีนรูเ้พือ่พฒันากจิกรรมใหเ้หมาะสมต่อการจดัการเรยีนรู ้มรีายงาน
ผลพฒันาการ บนัทกึการท ากจิกรรม มกีารประชาสมัพนัธก์จิกรรมต่าง ๆทีผู่เ้รยีนไดป้ฏบิตัอิย่างสม ่าเสมอ ผ่าน
เฟสบุ๊กโรงเรยีน ไลน์กลุ่มโรงเรยีน และจดหมายขา่วของโรงเรยีน 
 

   3.7  แหล่งข้อมลูหลกัฐำนอ้ำงอิง 
     รายงานผลพฒันาการผูเ้รยีน บนัทกึการท ากจิกรรม บนัทกึหลงัการจดัประสบการณ์ 
 ผา่นเฟสบุ๊กโรงเรยีน ไลน์กลุ่มโรงเรยีน  
 
2. ผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำระดบัขัน้พืน้ฐำน 
   มำตรฐำนท่ี 1  ด้ำนคณุภำพผูเ้รียน 
  1.1  จดุเน้น คอื นกัเรยีนมคีวามรู ้ควบคูก่บัการมคีุณธรรมในการด าเนินชวีติ น าปรชัญาเศรษฐกจิ
พอเพยีงมาปรบัใชใ้นชวีติประจ าวนัไดท้ัง้ในและนอกโรงเรยีน 

1.2 แผนกำรด ำเนินกำร/กำรตัง้เป้ำหมำย  
1) พฒันาให ้นกัเรยีนมทีกัษะในการอ่าน การเขยีน การสือ่สาร และการคดิค านวณเป็นไปตาม 

เกณฑท์ีโ่รงเรยีนก าหนดในแต่ระดบัชัน้  
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2) พฒันาใหน้กัเรยีนมคีวามสามารถในการคดิจ าแนก แยกแยะ ใครค่รวญ ไตรต่รอง พจิารณาอย่าง 
รอบคอบโดยใชเ้หตุผลประกอบการตดัสนิใจ มกีารอภปิรายแลกเปลีย่นความคดิเหน็ และแกปั้ญหาอยา่งมเีหตุผล   

3) พฒันาใหน้กัเรยีนมคีวามสามารถในการรวบรวมความรูไ้ดท้ัง้ดว้ยตนเองและการท างานเป็นทมี  
เชือ่มโยงองคค์วามรู ้และประสบการณ์มาใชใ้นการสรา้งสรรคส์ิง่ใหม่ ๆ 

4) พฒันาใหน้กัเรยีน มคีวามสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารเพือ่พฒันา 
ตนเอง และสงัคมในดา้นการเรยีนรู ้การสือ่สาร การท างาน อย่างสรา้งสรรค ์และมคีุณธรรม  

5) พฒันาใหน้กัเรยีน มคีวามกา้วหน้าในการเรยีนรูต้ามหลกัสตูรสถานศกึษาจากพืน้ฐานเดมิในดา้น 
ความรู ้ความเขา้ใจ ทกัษะ  กระบวนการต่าง ๆ รวมทัง้ 

      6) พฒันาใหน้กัเรยีนมคีวามกา้วหน้าในผลการทดสอบระดบัชาต ิมคีวามรู ้ทกัษะพืน้ฐานในการ 
จดัการเจตคตทิีด่พีรอ้มทีจ่ะศกึษาต่อในระดบัชัน้ทีส่งูขึน้ มพีฤตกิรรมเป็นผูท้ีม่คีุณธรรมจรยิธรรม เคารพในกฎกตกิา 

      7) พฒันาใหน้กัเรยีนมคีา่นิยมและจติส านึกตามทีส่ถานศกึษามคีวามภูมใิจในทอ้งถิน่ เหน็คุณคา่ 
ของความเป็นไทย มสีว่นรว่มในการอนุรกัษ์วฒันธรรมประเพณีไทยรวมทัง้ภูมปัิญญาไทย     

      8) พฒันาใหน้กัเรยีน มกีารรกัษาสขุภาพกาย สุขภาพจติ อารมณ์ และสงัคม แสดงออกอยา่ง 
เหมาะสมใน แต่ละชว่งวยั 
 

 1.3  วิธีกำรด ำเนินงำน      
สถานศกึษามกีระบวนการด าเนินงานและพฒันาผูเ้รยีนดว้ยวธิกีารทีห่ลากหลายครจูดัการเรยีนรูใ้ห้ 

เป็นไปตามศกัยภาพของผูเ้รยีนและเป็นไปตามมาตรฐานและตวัชี้วดัของหลกัสูตร โดยมกีารออกแบบการจดัการ
เรยีนรูท้ีเ่หมาะสมกบัผูเ้รยีนโดยมกีารจดัการเรยีนรูท้ ัง้รูปแบบการระดมสมองแบบลงมอืปฏบิตัจิรงิแบบร่วมมอืกนั
เรยีนรูแ้บบใชก้ระบวนการคดิกระบวนการใชปั้ญหาเป็นหลกัและเน้นเรื่องการอ่านออกของผูเ้รยีนเป็นเรื่องส าคญั
ที่สุดโดยมุ่งพฒันาให้ผู้เรยีนทุกคนอ่านออกและเขยีนได้ตัง้แต่ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่  1 พฒันาครูทุกคนให้มี
ความสามารถในการน าเทคนิควธิสีอนให้ตรงตามศกัยภาพผู้เรยีนใช้สื่อเทคโนโลยใีนการจดัการเรยีนการสอนมี
แหล่งเรยีนรูแ้ละแหล่งสบืคน้ขอ้มูลไดแ้ก่หอ้งสมุด E–Library ครูในสายชัน้เดยีวกนัร่วมกนัก าหนดแผนการจดัการ
เรยีนรู้การวดัและประเมนิผลแบบบูรณาการครูเน้นการใช้ค าถามเพื่อพฒันาทกัษะการคดิของผู้เ รยีนนอกจากนี้
สถานศกึษาไดม้กีารด าเนินการเพือ่พฒันาทกัษะชวีติของผูเ้รยีนเพือ่ใหอ้ยู่ในสงัคมไดอ้ย่างมคีวามสขุเน้นการพฒันา
ด้านคุณธรรมจรยิธรรมที่เหมาะสมกบัวยัของผู้เรยีนและตามนโยบายของผู้บริหารเรื่อง  “อิ่มท้องสมองดีมีวินัย
ปลอดภยัโตไปไม่โกงสรา้งภูมคิุน้กนัและรู้เท่าทนัสื่อและสิง่ไม่พงึประสงค์” โดยการจดัค่ายคุณธรรมกบันักเรยีนทุก
ระดบัชัน้จดักจิกรรมการพฒันาใหเ้หมาะสมกบัวยัพฒันาคุณธรรมผูเ้รยีนตามหลกัสูตรโตไปไม่โกงเน้นใหผู้เ้รยีนมี
วนิัยซื่อสตัย์รบัผดิชอบและมจีิตสาธารณะมรีะบบการแนะแนวและการดูแลสุขภาวะจิตน าภูมปัิญญาท้องถิ่นมา
ร่วมกนัวางแผนการจดัการเรยีนการสอนและมกีารเรยีนรูใ้นโลกกวา้งการเขา้ไปศกึษากบัภูมปัิญญาในชุมชนรอบ ๆ 
สถานศกึษาจดักจิกรรมสถานศกึษา “อ่อนหวาน” ใหค้วามรูเ้รือ่งพษิภยัจากขนมกรุบกรอบน ้าหวานน ้าอดัลมสง่เสรมิ
การออกก าลงักายและเพิม่เวลารูเ้รือ่งอาชพีเชน่การปลกูผกัสวนครวัการเลีย้งปลาเป็นตน้ 
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 1.4 ผลกำรด ำเนินงำน  
  ในดา้นผลการประเมนิผลสมัฤทธิท์างวชิาการผูเ้รยีนสามารถอ่านออกและอ่านคล่องตามมาตรฐานการอ่าน
ในแต่ละระดบัชัน้สามารถเขยีนสื่อสารไดด้รีูจ้กัการวางแผนสามารถท างานร่วมกบัผูอ้ื่นไดด้ตีามหลกัประชาธปิไตย
กล้าแสดงออกและแสดงความคดิเหน็หรอืวพิากษ์ได้อย่างสร้างสรรค์สบืค้นขอ้มูลหรอืแสวงหาความรู้ ได้จากสื่อ
เทคโนโลยไีดด้ว้ยตนเองรวมทัง้สามารถวเิคราะหจ์ าแนกแยกแยะไดว้่าสิง่ไหนดสี าคญัจ าเป็นรวมทัง้รูเ้ท่าทนัสื่อและ
สงัคมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเรว็ผู้เรยีนรูแ้ละตระหนักถงึโทษและพษิภยัของสิง่เสพตดิต่าง ๆ เลอืกรบัประทาน
อาหารที่สะอาดและมปีระโยชน์รกัการออกก าลงักายนักเรยีนทุกคนสามารถเล่นกฬีาได้อย่างน้อยคนละประเภท
ยอมรบัในกฎกตกิาของกลุ่มของสถานศกึษาของสงัคมมทีศันคตทิี่ดตี่ออาชพีสุจรติรวมถงึมคีวามเขา้ใจเรื่องความ
แตกต่างระหว่างบุคคลและระหว่างวยัทัง้นี้มผีลการด าเนินงานเชงิประจกัษ์จากการประเมนิในดา้นต่าง ๆ ดงัทีก่ล่าว
มาขา้งตน้ 

ประเดน็ภาพความส าเรจ็ดา้นคุณภาพผูเ้รยีนทีส่นบัสนุนผลการประเมนิตนเอง ไดแ้ก่ 
1) โครงการพฒันาการอ่านการเขยีนภาษาไทย กจิกรรมพฒันาการอ่านออก เขยีนได ้กจิกรรมอ่านคล่อง

เขยีนคล่อง 
2) โครงการกฬีาสูค่วามเป็นเลศิ (ฟุตบอล) กจิกรรมสง่เสรมิสุขภาพและสุนทรยีภาพผูเ้รยีน กจิกรรมสุขกาย

สบายชวี ีกจิกรรมสายใยรกัครอบครวัอบอุ่น กจิกรรมสง่เสรมิความเป็นเลศิดา้นดนตร ีศลิปะ กจิกรรม  
3) โครงการส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรมและค่านิยมทีพ่งึประสงค ์กจิกรรมออมทรพัย ์กจิกรรมสหกรณ์ใน

โรงเรยีน กจิกรรมโรงเรยีนวถิพีทุธ กจิกรรมสง่เสรมิค่านิยมหลกั 12 ประการ 
4) โครงการพฒันาผูเ้รยีนใหม้ทีกัษะในการคน้ควา้และคดิอยา่งเป็นระบบกจิกรรมเรยีนรูด้ว้ยโครงงาน 

กจิกรรมนิทรรศการผลงานการเรยีนรูก้จิกรรมใชห้อ้งสมดุทุกวนัสรา้งสรรคปั์ญญา                       
5) โครงการส่งเสริมศกัยภาพผู้เรียนเพื่อยกระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรียน กิจกรรมแข่งขนัทกัษะทาง

วชิาการกิจกรรมพชิิต NT  กิจกรรมพชิิต O-NET  กิจกรรมศึกษาจากแหล่งเรยีนรู้ภายนอกสถานศึกษา (ทศัน
ศกึษา) กจิกรรมเขา้ค่ายวชิาการ กจิกรรมนักเรยีนเรยีนรวมแบบบูรณาการ กจิกรรมการอ่านประสานผู้ปกครอง 
(ผูช้ว่ยคร)ู 
 1.5 แนวทำงกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยืน  
     1.5.1 จดุเด่น   
         สถานศกึษามกีารวเิคราะหผ์ลสมัฤทธิท์างการเรยีนและไดก้ าหนดเป็นเป้าหมายทางการเรยีนโดยใชข้อ้มลู
ฐาน 3 ปียอ้นหลงัเป็นเป้าหมายคุณภาพนกัเรยีนใหพ้ฒันาสงูขึน้ จดักจิกรรมการเรยีนการสอนเน้นการปฏบิตั ิเน้น
ทกัษะในการอ่าน การเขยีน และการคดิค านวณ สง่เสรมิผูเ้รยีนใหพ้ฒันาเตม็ 
  ศกัยภาพ มกีารจดัแหล่งเรยีนรูภ้ายในไดอ้ย่างเหมาะสม มสีือ่ดา้นเทคโนโลยทีีท่นัสมยั  ผูเ้รยีนม ีสุขภาพ
กาย สุขภาพจติ ด ีกลา้แสดงออก และสามารถอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่นอย่างมคีวามสขุ 
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   1.5.2 จดุท่ีควรพฒันำ    
           การจดักจิกรรมทีมุ่่งเน้นยกระดบัผลสมัฤทธิ ์ยงัขาดการปฏบิตัทิีต่่อเน่ือง จรงิจงั  การยกระดบัผลสมัฤทธิ ์
แต่ละกลุ่มสาระประสบผลส าเรจ็ในระดบัหน่ึง นักเรยีนส่วนใหญ่ยงัตอ้งไดร้บัการพฒันาต่อไป ผลสมัฤทธิร์ะดบัชาติ
ของนกัเรยีนมแีนวโน้มเปลีย่นแปลงพฒันาขึน้โดยรวม แต่ไมผ่่านเกณฑใ์น  
   บางกลุ่มสาระการเรยีนรู้ จงึต้องมุ่งเน้นพฒันาต่อไปจดักิจกรรมด้านการอ่าน การเขยีน ค านวณให้กบั
นกัเรยีนเรยีนรว่ม เปรยีบเทยีบความกา้วหน้าและการพฒันาของนกัเรยีนเป็นรายบุคคล 
 

  1.5.3 ข้อเสนอแนะ   
   1.5.3.1 โรงเรยีนยงัขาดครใูนการจดัการเรยีนการสอนซึง่ในปีการศกึษาทีผ่า่นมาครไูม่ครบชัน้ 
   1.5.3.2 โรงเรยีนยงัขาดแคลนคร ูในบางวชิาเอกเชน่ ภาษาไทย วทิยาศาสตร ์ภาษาองักฤษ 
   1.5.3.3 โรงเรยีนขาดแคลนงบประมาณในการจดักจิกรรมคา่ยวชิาการ 
  
  1.6  กำรเผยแพร่รำยงำนกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ  
  รายงานและเปิดเผยผลการประเมนิคุณภาพของผูเ้รยีนต่อคณะกรรมการสถานศกึษา ผูป้กครอง  
หน่วยงานต้นสงักดั และผู้มสี่วนเกี่ยวขอ้ง โดยการเผยแพร่ขอ้มูลผ่าน ช่องทางต่างๆ เช่น เฟสบุ๊กของโรงเรยีน 
ในไลน์กลุ่มโรงเรยีน การจดัส่งรายงานการประเมนิตนเองของสถานศกึษาใหห้น่วยงานตน้สงักดัในทุกปีการศกึษา 
และเสนอผลการพฒันาผูเ้รยีนใหผู้ป้กครองรบัทราบในการประชุมผูป้กครอง อย่างน้อยภาคเรยีนละ 1 ครัง้ 
  
  1.7  แหล่งข้อมลูหลกัฐำนอ้ำงอิง  
   เฟสบุ๊กของโรงเรยีน ไลน์กลุ่มโรงเรยีน และจดหมายขา่วโรงเรยีน  
  
มำตรฐำนท่ี 2  กระบวนกำรบริหำรจดักำร 
 2.1 จดุเน้น คอื มุง่ยกระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ผูเ้รยีนม ีคุณธรรม จรยิธรรม น้อมน าหลกัปรชัญา
เศรษฐกจิพอเพยีงมาปรบัใชใ้นชวีติประจ าวนั  

2.2 แผนกำรด ำเนินกำร/กำรตัง้เป้ำหมำย  
2.2.1 มโีครงการการบรหิารจดัการเกีย่วกบังานวชิาการ การพฒันาหลกัสตูร  
2.2.2 มกีจิกรรมเสรมิหลกัสตูรทีเ่น้นคุณภาพผูเ้รยีนรอบดา้น 
2.2.3 โครงการจดัการเรยีนการสอนนกัเรยีนเรยีนรวม 
2.2.4 โครงการพฒันาครพูฒันาครสููค่รมูอือาชพี 
2.2.5 โครงการศกึษาแหล่งเรยีนรูน้อกสถานศกึษา (ทศันศกึษา) 
2.2.6 โครงการนกักฬีาสูค่วามเป็นเลศิ 
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  2.3  วิธีกำรด ำเนินงำน  
  โรงเรยีนได้ด าเนินการวเิคราะห์สภาพปัญหาผลการจดัการศกึษาที่ผ่านมาโดยการศกึษาข้อมูล
สารสนเทศจากผลการนิเทศตดิตามประเมนิการจดัการศกึษาตามนโยบายการปฏริูปการศกึษาและจดัประชุมระดม
ความคดิเหน็จากบุคลากรในสถานศกึษาเพือ่วางแผนร่วมกนัก าหนดเป้าหมายปรบัวสิยัทศัน์ก าหนดพนัธกจิกลยุทธ์
ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนมีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา
แผนปฏบิตักิารประจ าปีใหส้อดคลอ้งกบัสภาพปัญหาความตอ้งการพฒันาและนโยบายการปฏริปูการศกึษาพรอ้มทัง้
จดัหาทรพัยากรจดัสรรงบประมาณมอบหมายงานให้ผู้รบัผิดชอบด าเนินการพฒันาตามแผนงานเพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายทีก่ าหนดไวม้กีารด าเนินการนิเทศก ากบัตดิตามประเมนิผลการด าเนินงานและสรุปผลการด าเนินงาน 
 

  2.4  ผลกำรด ำเนินงำน  
  1. สถานศกึษามกีารก าหนดเป้าหมายวสิยัทศัน์และพนัธกจิสอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาความตอ้งการ
พฒันาของสถานศกึษานโยบายการปฏริูปการศกึษาความตอ้งการของชุมชนทอ้งถิน่และสอดคลอ้งกบัแนวทางการ
ปฏริปูตามแผนการศกึษาชาต ิ
  2. แผนพฒันาคุณภาพการจดัการศกึษาแผนปฏบิตักิารประจ าปีสอดคลอ้งกับการพฒันาผูเ้รยีนทุก
กลุ่มเป้าหมายมกีารพฒันาครูและบุคลากรทางการศกึษาใหม้คีวามรูค้วามเชีย่วชาญตามมาตรฐานต าแหน่งขอ้มูล
สารสนเทศมีความถูกต้องครบถ้วนทันสมยัน าไปประยุกต์ใช้ได้ด าเนินการอย่างเป็นระบบและมีกิจกรรมจัด
สภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสงัคมทีก่ระตุน้ผูเ้รยีนใหใ้ฝ่เรยีนรู ้
  3. สถานศกึษามกีารปรบัแผนพฒันาคุณภาพการจดัการศกึษาแผนปฏบิตักิารประจ าปีใหส้อดคลอ้ง
กบัสภาพปัญหาความตอ้งการพฒันาและนโยบายการปฏริปูการศกึษาโดยผูม้สีว่นไดเ้สยีมสีว่นรว่มในการพฒันาและ
รว่มรบัผดิชอบ 
  4. ผูเ้กี่ยวขอ้งทุกฝ่ายและเครอืข่ายการพฒันาคุณภาพสถานศกึษามสี่วนร่วมในการร่วมวางแผน
พฒันาคุณภาพการศกึษาและรบัทราบรบัผดิชอบต่อผลการจดัการศกึษา 
  5. สถานศกึษามกีารนิเทศก ากบัตดิตามและประเมนิผลการบรหิารและการจดัการศกึษาทีเ่หมาะสม
เป็นระบบและต่อเนื่องเปิดโอกาสใหผู้เ้กีย่วขอ้งมสีว่นรว่มในการจดัการศกึษา 
  6. สถานศกึษามรีปูแบบการบรหิารและการจดัการเชงิระบบโดยทุกฝ่ายมสีว่นรว่มยดึหลกัธรรมา 
ภบิาลและแนวคดิหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงโดยมุ่งพฒันาผูเ้รยีนตามแนวทางปฏริปูการศกึษา 
  7. สถานศกึษามกีารระดมทรพัยากรเพื่อการพฒันาคุณภาพการศกึษาจากเครอืข่ายอุปถมัภ์ส่งผล
ใหส้ถานศกึษามสีือ่และแหล่งเรยีนรูท้ีม่คีุณภาพ 
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 2.5 แนวทำงกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยืน 
      2.5.1 จดุเด่น   
    โรงเรยีนมเีป้าหมาย วสิยัทศัน์  พนัธกจิ ทีก่ าหนดไวช้ดัเจน  สอดคลอ้งกบับรบิทของโรงเรยีน
ตามความต้องการของชุมชน  วตัถุประสงค์ของแผนการจดัการศกึษาของชาต ิ นโยบายของรฐับาลและต้นสงักดั  
ทนัต่อการเปลีย่นแปลงของสงัคมพฒันางานวชิาการเน้นคุณภาพผูเ้รยีนรอบด้าน  ตามหลกัสูตรสถานศกึษา และ
ส่งเสรมิสนับสนุนพฒันาครูและบุคลากรให้มคีวามเชี่ยวชาญตรงตามความต้องการ  ให้เป็นชุมชนการเรยีนรู้ทาง
วชิาชพี  มาใชใ้นการพฒันางานและการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 
      โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบโรงเรียนได้ใช้เทคนิคการประชุมที่
หลากหลายวธิเีช่นการประชุมแบบมสีว่นร่วมการประชุมระดมสมองการประชุมกลุ่มเพื่อใหทุ้กฝ่ายมสีว่นร่วมในการ
ก าหนดวสิยัทศัน์พนัธกจิเป้าหมายทีช่ดัเจนมกีารปรบัแผนพฒันาคุณภาพการจดัการศกึษาแผนปฏบิตักิารประจ าปีที่
สอดคลอ้งกบัผลการจดัการศกึษา 

      สภาพปัญหาความตอ้งการพฒันาและนโยบายการปฏริปูการศกึษาทีมุ่่งเน้นการพฒันาใหผู้เ้รยีน
มคีุณภาพตามมาตรฐานการเรยีนรูต้ามหลกัสตูรสถานศกึษาครผููส้อนสามารถจดัการเรยีนรูไ้ดอ้ย่างมคีุณภาพมกีาร
ด าเนินการนิเทศก ากบัตดิตามประเมนิผลการด าเนินงานและจดัท ารายงานผลการจดัการศกึษาและโรงเรยีนได้ใช้
กระบวนวจิยัในการรวบรวมขอ้มลูเพือ่ใชเ้ป็นฐานในการวางแผนพฒันาคุณภาพสถานศกึษา 

  2.5.2 จดุท่ีควรพฒันำ     
    โรงเรยีนควรจดัใหม้อีาคารและหอ้งปฏบิตักิารทีเ่พยีงพอและเหมาะสมต่อการจดัการเรยีนรูม้กีาร
นิเทศ ตดิตาม ทีช่ดัเจน 
   เปิดโอกาสใหผู้ป้กครองไดม้สีว่นรว่มในการเสนอความคดิเหน็ในการจดัการศกึษาเพือ่พฒันาผูเ้รยีน
และสรา้งเครอืขา่ยความรว่มมอืของผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งในการจดัการศกึษาของโรงเรยีน 
ใหม้คีวามเขม้แขง็มสีว่นรว่มรบัผดิชอบตอ่ผลการจดัการศกึษาและการขบัเคลื่อนคณุภาพจดัการศกึษา 

  2.5.3 ข้อเสนอแนะ       
   แนวทางการพฒันาสถานศกึษา โรงเรยีนได้ก าหนดเป้าหมายและกลยุทธ์ในการจดัการศกึษา ปรบั
แผนพฒันา คุณภาพการจดัการศกึษา แผนปฏบิตักิารประจ าปี 
  
 2.6 กำรเผยแพร่รำยงำนกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ  
  2.6.1 มกีารน าเสนอรายงานการประเมนิตนเองของโรงเรยีนให ้ผูป้กครอง ไดร้บัทราบโดย 
การประชุมผูป้กครองเพือ่รายงานผลการด าเนินงานของสถานศกึษาในทุกปีการศกึษา 
  2.6.2 การจดัสง่รายงานการประเมนิตนเองของสถานศกึษาใหห้น่วยงานตน้สงักดัในทุกปีการศกึษา  
  2.6.3 มกีารประชาสมัพนัธผ์ลงานของสถานศกึษาผา่นสือ่ในรปูแบบต่างๆ ทัง้ใน รปูแบบออนไลน์และ
เอกสาร 
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    2.7 แหล่งข้อมลูหลกัฐำนอ้ำงอิง 
   เฟสบุ๊กของโรงเรยีน ไลน์กลุ่มโรงเรยีน จดหมายขา่วโรงเรยีน 
มำตรฐำนท่ี 3  กำรจดัประสบกำรณ์ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส ำคญั 
 3.1 จดุเน้น คอื นกัเรยีนมคีวามรู ้ความสามารถดา้นการอ่าน การเขยีน คดิเลขเป็น และมทีกัษะการใช้
ชวีติสามารถปรบัตวัใหเ้ขา้กบัสถานการณ์การเปลีย่นแปลงของโลกในปัจจุบนัได้ ควบคูก่บัการมคีุณธรรมในการ
ด าเนินชวีติ น าปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงมาปรบัใชใ้นชวีติประจ าวนัไดท้ัง้ในและนอกโรงเรยีน 

3.2 แผนกำรด ำเนินกำร/กำรตัง้เป้ำหมำย  
1. โครงการปรบัปรุงหลกัสตูรสถานศกึษา 
2. โครงการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงาน 
3. โครงการพฒันาการใชส้ือ่ เทคโนโลย ีสูห่อ้งเรยีน  
4. โครงการสง่เสรมิใหค้รจูดัท าแผนการจดัการเรยีนรูแ้ละน าไปใชจ้รงิ 
5. กจิกรรมส าหรบันกัเรยีนทีต่อ้งการความชว่ยเหลอืเป็นพเิศษ/นกัเรยีนเรยีนรวมให้

นกัเรยีนมคีวามรูส้งูขึน้ตามระดบัชัน้ 
 3.3 วิธีกำรด ำเนินงำน  
   โรงเรยีนด าเนินการส่งเสรมิใหค้รูจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญัโดยการด าเนินงาน/
กจิกรรมอย่างหลากหลายไดแ้ก่งานหลกัสตูรมกีารประชุมปฏบิตักิารปรบัปรุงหลกัสตูรสถานศกึษาพฒันาสูป่ระชาคม
อาเซียนและมาตรฐานสากลมีการบูรณาการภาระงานชิ้นงานโดยทุกระดบัชัน้จดัท าหน่วยบูรณาการอาเซียน
เศรษฐกจิพอเพยีงปรบัโครงสรา้งรายวชิาหน่วยการเรยีนรูล้ดเวลาเรยีนเพิม่เวลารูส้ดัสว่นคะแนนแต่ละหน่วยก าหนด
คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ที่สอดคล้องกบัหน่วยการเรยีนรู้สนับสนุนให้ครูจดัการเรยีนการสอนที่สร้างโอกาสให้
นกัเรยีนทุกคนมสีว่นรว่มไดล้งมอืปฏบิตัจิรงิจนสรุปความรูไ้ดด้ว้ยตนเองจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นทกัษะการคดิเชน่
จดัการเรยีนรูด้ว้ยโครงงานครูมกีารมอบหมายหน้าทีใ่หน้ักเรยีนจดัป้ายนิเทศและบรรยากาศตามสถานทีต่่าง ๆ ทัง้
ภายในห้องเรยีนและนอกห้องเรยีนครูใช้สื่อการเรยีนการสอนนวตักรรมและเทคโนโลยภีูมปัิญญาท้องถิ่นมกีาร
ประเมนิคุณภาพและประสทิธภิาพของสื่อการสอนทีใ่ชค้รูทุกคนท างานวจิยัในชัน้เรยีน ปีการศกึษาละ 1 เรื่องและ
ไดร้บัการตรวจใหค้ าแนะน าโดยคณะกรรมการวจิยัของเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 
 

 3.4 ผลกำรด ำเนินงำน  
   ประเดน็ภาพความส าเรจ็ดา้นกระบวนการจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั ทีส่นับสนุน
ผลการประเมนิตนเอง ไดแ้ก่หลกัสูตรสถานศกึษา หลกัสูตรรายวชิาเพิม่เตมิ กจิกรรมชุมนุม ใหน้ักเรยีนเลอืกตาม
ความถนัดและความสนใจผ่านกระบวนการคดิและปฏิบตัิจรงิ การบนัทกึการใช้สื่อ เทคโนโลยแีละแหล่งเรยีนรู้ 
เอกสารการตรวจสอบและประเมนิผูเ้รยีนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพฒันาผูเ้รยีนมกีารบรหิารจดัการชัน้เรยีนเชงิ
บวกโดยครูมวีจิยัชัน้เรยีนและน าผลไปแก้ไขปัญหาจรงิ ครูมกีารแลกเปลี่ยนเรยีนรู้และให้ขอ้มูลสะท้อนกลบัเพื่อ
พฒันาและปรบัปรุงการจดัการเรียนรูโ้ดยจดักจิกรรม Open house ใหน้ักเรยีนน าเสนอผลงาน One student One 
product และครจูดันิทรรศการแสดงผลงานเพือ่แลกเปลีย่นเรยีนรูก้บัสถานศกึษาในเครอืขา่ยกุดกวา้งโนนสะอาด 
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  3.5 แนวทำงกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยืน  
      3.5.1 จดุเด่น  
       ครูมคีวามตัง้ใจ มุ่งมัน่ในการพฒันาการสอน โดยจดักจิกรรม ให้นักเรยีนได้เรยีนรู้  ที่เน้น
ทกัษะกระบวนการคดิ ไดป้ฏบิตัจิรงิ มกีารใหว้ธิกีารและแหล่งเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย ใหน้ักเรยีนแสวงหาความรู ้จาก
สือ่เทคโนโลยดีว้ยตนเองอยา่งต่อเนื่อง นกัเรยีนมสีว่นรว่มในการจดับรรยากาศ สภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรู ้ 
   3.5.2 จดุท่ีควรพฒันำ    
       ควรน าภูมปัิญญาทอ้งถิน่ใหเ้ขา้มามสี่วนร่วมในการจดักจิกรรมใหน้ักเรยีนไดเ้รยีนรู ้และการ
ใหข้อ้มลูยอ้นกลบัแก่นกัเรยีนทนัทเีพือ่นกัเรยีนน าไปใชพ้ฒันาตนเอง  
     3.5.3 ข้อเสนอแนะ       
      กจิกรรมการเรยีนการสอน ทางโรงเรยีนควรจดัอบรมครูในการใชน้วตักรรมและใชส้ื่อเทคโนโลยทีี่
ทนัสมยัใหม้คีวามพรอ้มในการจดัการเรยีนการสอนทัง้รูปแบบแบบออนไลน์และออฟไลน์ เพื่อใหก้ารจดัการเรยีน
การสอนมไประสทิธภิาพและเกดิประสทิธผิลสงูสุดกบันกัเรยีนและโรงเรยีน 
 3.6 กำรเผยแพร่รำยงำนกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ  
  3.6.1 ผูอ้ านวยการโรงเรยีนและคณะครมูกีารประชุมเครอืขา่ยในกลุ่ม ศกึษาดงูาน สมัมนา อบรม  
มกีารแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละใหข้อ้มลูป้อนกลบัเพือ่พฒันา ปรบัปรุงการจดัการเรยีน การสอน ทางวชิาชพีระหวา่ง 
ครแูละผูเ้กีย่วขอ้ง  
  3.6.2 ครมูกีารจดักจิกรรม PLC แลกเปลีย่นเทคนิคการสอนในกลุ่มวชิาและในระดบัชว่งชัน้ที ่1 และ 
ระดบัชว่งชัน้ที ่2 วธิกีารแลกเปลีย่นเรยีนรู ้ระหวา่งเพือ่นครูทัง้ในโรงเรยีนและต่างโรงเรยีน 
  3.6.3 ผูบ้รหิารและคณะกรรมการทีไ่ดร้บัแต่งตัง้ มกีารนิเทศ ก ากบั ตดิตามการจดัการเรยีนการสอน 
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
  
   3.7  แหล่งข้อมลูหลกัฐำนอ้ำงอิง 
     เฟสบุ๊กของโรงเรยีน ไลน์กลุ่มโรงเรยีน  จดหมายขา่วโรงเรยีน 
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ส่วนท่ี 4 
แบบอย่ำงท่ีดี (Best Practice) หรือ นวตักรรม (Innovation)  

(สถานศกึษามแีบบอยา่งทีด่ ี(Best Practice) หรอื นวตักรรม (Innovation)หรอืไม)่ (ถา้ม)ี 

 

  มกีารฝึกสอนกฬีาฟุตบอลนักเรยีน อายุไม่เกนิ 12 ปี  จนได้รบัรางวลัชนะเลศิระดบัประเทศในปี
การศกึษา 2553 และชนะเลศิฟุตบอลเยาวชนและประชาชนชงิชนะเลศิแหง่ประเทศไทย ครัง้ที ่16  รุ่นอาย ุ12 ปี 
จงัหวดัขอนแก่น ประจ าปี 2563 

โรงเรียนบ้านดอนหันโนนหินแห่  จัดการเรียนการสอนระดับประถมศึกษา มีนักเรียนระดับ         
ชัน้อนุบาล 1-3 และชัน้ประถมศกึษาปีที ่1 ถงึชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 จ านวน 58  คน  ครผููส้อน 4 คน จดัท ารายงาน
การประเมนิคุณภาพของตนเอง (SAR) ปีการศกึษา 2566 เสนอต่อหน่วยงานตน้สงักดั และหน่วยงานอื่น ๆ ผลการ
ประเมนิตนเองในภาพรวม อยูใ่นระดบั ดีมำก มผีลการด าเนินงาน ดงัต่อไปนี้         

โรงเรยีนก าหนดมาตรฐานการศกึษาดา้นคุณภาพผูเ้รยีนจ านวน 2 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนและ 2) ด้านคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องผูเ้รยีน ด้านผลสมัฤทธิท์างการเรยีนมุ่งเน้นใหน้ักเรยีนมี
ความสามารถในการอ่าน การเขยีน การสื่อสาร การคดิค านวณ รวมทัง้การมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนตามหลกัสตูร
สถานศกึษา มคีวามสามารถในการวเิคราะห ์คดิอย่างมวีจิารณญาณ มคีวามสามารถในการสรา้งนวตักรรม การใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศ การสือ่สาร และการมคีวามรู ้ทกัษะพืน้ฐาน เจตคตทิีด่ตี่องานอาชพี ส าหรบัดา้นคุณลกัษณะ
อนัพงึประสงคข์องผูเ้รยีนมุ่งเน้นใหผู้เ้รยีนมคีุณลกัษณะและค่านิยมทีด่ตีามทีส่ถานศกึษาก าหนดและมสีุขภาวะทาง
ร่างกายและสงัคม ความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทยการยอมรบัที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย  
  ประเดน็ภาพความส าเรจ็ด้านคุณภาพผูเ้รยีนสถานศกึษามกีารวเิคราะห์ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน
และไดก้ าหนดเป็นเป้าหมายทางการเรยีนโดยใชข้อ้มูลฐาน 3 ปียอ้นหลงัเป็นเป้าหมายคุณภาพนักเรยีนใหพ้ฒันา
สูงขึน้  จดักจิกรรมการเรยีนการสอนเน้นการปฏบิตั ิเน้นทกัษะในการอ่าน การเขยีน และการคดิค านวณ ส่งเสรมิ
ผูเ้รยีนใหพ้ฒันาเตม็ศกัยภาพ  จดัแหล่งเรยีนรูภ้ายในใหเ้หมาะสม มสีื่อด้านเทคโนโลยทีี่ทนัสมยั  จดักจิกรรมให้
ผูเ้รยีนม ีสุขภาพกาย สุขภาพจติด ีมคีวามกลา้แสดงออก และสามารถอยู่ร่วมกบัผูอ้ื่นอย่างมคีวามสุข เน้นทกัษะ
การท างานร่วมกนั ท าใหน้ักเรยีนมทีกัษะในการอ่าน การเขยีน การสื่อสาร และการคดิค านวณเป็นไปตามเกณฑท์ี่
โรงเรยีนก าหนดในแต่ระดบัชัน้จากการประเมนินกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่1-6 ผลการอ่านออกเขยีนไดอ้ยูใ่นระดบั      
ผ่าน จ านวน 4 คน คดิเป็น รอ้ยละ 8.89 ระดบัด ีจ านวน 13 คน รอ้ยละ 28.89 และดเียีย่ม จ านวน 28 คน คดิเป็น
รอ้ยละ 62.22 นักเรยีนมคีวามสามารถในการคดิจ าแนก แยกแยะ ใคร่ครวญไตร่ตรอง พจิารณาอย่างรอบคอบโดย
ใชเ้หตุผลประกอบการตดัสนิใจ มกีารอภปิรายแลกเปลีย่นความคดิเหน็ และแกปั้ญหาอย่างมเีหตุผลามสามารถใน
การรวบรวมความรู้ได้ทัง้ด้วยตนเองและการท างานเป็นทมีเชื่อมโยงองค์ความรู้ และประสบการณ์มาใช้ในการ
สรา้งสรรค์สิง่ใหม่ ๆ จากการเรยีนรูโ้ดยจากโครงการ/กจิกรรมพฒันาการอ่านเขยีนภาษาไทย  โครงการการอ่าน
ออกเขยีนได้นักเรยีนมคีวามภูมใิจในท้องถิน่ เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มสี่วนร่วมในการอนุรกัษ์วฒันธรรม
ประเพณีไทยรวมทัง้ภูมปัิญญาไทยเขา้ร่วมกจิกรรมทีโ่รงเรยีนจดัคดิเป็นรอ้ยละ 98.87 นกัเรยีนมคีุณลกัษณะอนัพงึ
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ประสงคต์ามเกณฑท์ีส่ถานศกึษาก าหนด รอ้ยละ 100 มผีลการอ่านคดิ วเิคราะหแ์ละเขยีนผ่านเกณฑท์ีส่ถานศกึษา
ก าหนด รอ้ยละ 100.00 ก าหนดมาตรฐานดา้นคุณภาพผูเ้รยีนตามทีว่่า “การจดัการศกึษาตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันาคน
ไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทัง้ร่างกาย จติใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม จรยิธรรม และวฒันธรรมในการ
ด ารงชวีติ สามารถอยู่ร่วมกบัผูอ้ื่นไดอ้ย่างมคีวามสุข  ดงันัน้โรงเรยีนบา้นดอนหนัโนนหนิแห่ จงึก าหนดมาตรฐาน
การศกึษาดา้นคุณภาพผูเ้รยีนจ านวน 2 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและ  2) ดา้นคุณลกัษณะอนัพงึ
ประสงคข์องผูเ้รยีนดา้นผลสมัฤทธิท์างการเรยีนมุ่งเน้นใหน้ักเรยีนมคีวามสามารถในการอ่าน การเขยีน การสือ่สาร 
การคดิค านวณ รวมทัง้การมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนตามหลกัสตูรสถานศกึษา  มคีวามสามารถในการวเิคราะหค์ดิ
อย่างมวีจิารณญาณ มคีวามสามารถในการสร้างนวตักรรม การใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ การสื่อสาร และการมี
ความรู ้ ทกัษะพืน้ฐาน เจตคตทิีด่ตี่องานอาชพี  ส าหรบัดา้นคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องผูเ้รยีนมุ่งเน้นใหผู้เ้รยีนมี
คุณลกัษณะและค่านิยมทีด่ตีามทีส่ถานศกึษาก าหนด และ มสีุขภาวะทางร่างกายและสงัคม ความภูมใิจในทอ้งถิน่ 
และความเป็นไทยการยอมรบัทีจ่ะอยู่ร่วมกนับนความแตกต่างและหลากหลายโดยมปีระเดน็ภาพความส าเรจ็ดา้น
คุณภาพผู้เรยีน ดงันี้ นักเรยีนมทีกัษะในการอ่าน การเขยีน  การสื่อสาร และการคดิค านวณเป็นไปตามเกณฑ์ที่
โรงเรยีนก าหนดในแต่ระดบัชัน้ มคีวามสามารถในการคดิจ าแนก แยกแยะ ใคร่ครวญไตร่ตรอง พจิารณาอย่าง
รอบคอบโดยใชเ้หตุผลประกอบการตดัสนิใจ มกีารอภปิรายแลกเปลีย่นความคดิเหน็ และแกปั้ญหาอย่างมเีหตุ มผีล 
มคีวามสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ทัง้ด้วยตนเองและการท างานเป็นทมี ซึ่งได้เชื่ อมโยงองค์ความรู้ และ
ประสบการณ์มาใชใ้นการสรา้งสรรคส์ิง่ใหม่ ๆ อาจเป็นแนวความคดิ โครงงาน ชิน้งาน ผลผลติความสามารถในการ
ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารเพือ่พฒันาตนเอง และสงัคมในดา้นการเรยีนรู ้การสือ่สาร การท างาน อย่าง
สรา้งสรรค์ และมคีุณธรรมมคีวามก้าวหน้าในการเรยีนรู ้ตามหลกัสูตรสถานศกึษาจากพื้นฐานเดมิในด้านความรู้ 
ความเขา้ใจทกัษะ กระบวนการต่าง ๆ รวมทัง้มคีวามกา้วหน้าในผลการทดสอบระดบัชาต ิหรอืผลการทดสอบอื่น ๆ 
มคีวามรู ้ทกัษะพืน้ฐานในการจดัการ เจตคตทิีด่พีรอ้มทีจ่ะศกึษาต่อในระดบัชัน้ทีส่งูขึน้ การท างานหรอืงานอาชพีมี
พฤตกิรรมเป็นผูท้ีม่คีุณธรรม จรยิธรรม เคารพในกฎกตกิา มคี่านิยมและจติส านึกตามทีส่ถานศกึษาก าหนดโดยไม่
ขดักบักฎหมายและวฒันธรรมอนัดขีองสงัคมมคีวามภูมใิจในทอ้งถิน่ เหน็คุณคา่ของความเป็นไทย มสีว่นรว่มในการ
อนุรกัษ์วฒันธรรมประเพณีไทยรวมทัง้ภูมปัิญญา ผูเ้รยีนยอมรบัการอยู่ร่วมกนับนความแตกต่างระหว่างบุคคลใน
ดา้น เพศ วยั เชื้อชาต ิศาสนา ภาษาวฒันธรรม ประเพณี มกีารรกัษาสุขภาพกาย สุขภาพจติ อารมณ์ และสงัคม 
แสดงออกอยา่งเหมาะสมในแต่ละ ชว่งวยัสามารถอยูร่ว่มกบัคนอื่นอยา่งมคีวามสขุ เขา้ใจผูอ้ื่น ไม่มคีวามขดัแยง้กบัผูอ้ื่น 
  ดา้นกระบวนการบรหิารและการจดัการเพือ่ใหบ้รรลุตามกระบวนการบรหิารและการจดัการคุณภาพ
ของสถานศกึษา ในโรงเรยีนบา้นดอนหนัโนนหนิแห่ การด าเนินการวเิคราะหส์ภาพปัญหา ผลการจดัการศกึษาที่
ผ่านมา  โดยใชข้อ้มลูฐานในการก าหนดเป้าหมายวสิยัทศัน์และพนัธกจิอย่างชดัเจน  ในด าเนินการพฒันาวชิาการที่
เน้นคุณภาพผูเ้รยีนรอบดา้น  ตามหลกัสูตรสถานศกึษาทุกกลุ่มเป้าหมาย เชื่อมโยงกบัชวีติจรงิ จดัท าแผนพฒันา 
คุณภาพจดัการศกึษา ด าเนินงานพฒันาครูและบุคลากรใหม้คีวามเชีย่วชาญ ทางดา้นวชิาชพี  ตามความต้องการ
ของครูและสถานศกึษา จดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสงัคมที่เอื้อต่อการจดัการเรยีนรู้อย่างมคีุณภาพ และ
จดัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ เพือ่สนบัสนุนการบรหิารจดัการและการเรยีนรูท้ีเ่หมาะสมกบัสภาพของโรงเรยีนบา้น
ดอนหนัโนนหนิแห่ โดยประเมนิภาพความส าเรจ็ดงันี้ โรงเรยีนมเีป้าหมายวสิยัทศัน์และพนัธกจิทีโ่รงเรยีนก าหนด
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ชดัเจน สอดคล้องกบับรบิทของโรงเรยีน สอดคล้องกบับริบทของโรงเรียน  ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น
วตัถุประสงคข์องแผนการศกึษาแห่งชาต ินโยบายของรฐับาลและของตน้สงักดั รวมทัง้ทนัต่อการเปลีย่นแปลงของ
สงัคมมรีะบบการบรหิารจดัการคุณภาพอย่างเป็นระบบ วางแผนพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาโดยน าแผนไป
ปฏบิตั ิตดิตาม ตรวจสอบ ประเมนิผล และปรบัปรุง พฒันางานอย่างต่อเนื่อง มกีารบรหิารอตัราก าลงั ทรพัยากร
ทางการศึกษา และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีน มกีารนิเทศภายใน น าข้อมูลมาใช้ในการพฒันาบุคลากร และ
ผูเ้กี่ยวขอ้งทุกฝ่ายมสี่วนในการวางแผน ปรบัปรุง พฒันาและร่วมกนัรบัผดิชอบต่อการจดัการศกึษามกีารบรหิาร
จดัการเกีย่วกบังานวชิาการ พฒันาหลกัสตูร กจิกรรมเสรมิหลกัสตูรทีเ่น้นคุณภาพผูเ้รยีนรอบดา้น เชื่อมโยงวถิชีวีติ
จรงิและครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมถงึการจดัการเรยีนการสอนของกลุ่มทีเ่รยีนแบบควบรวมและกลุ่มเรยีนร่วม
ดว้ย มกีารส่งเสรมิสนับสนุนพฒันาครูและบุคลากรตรงตามความต้องการและจดัใหม้ชีุมชนการเรยีนรูท้างวชิาชพี  
มาใชใ้นการพฒันางานและการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนจดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ  ภายในและภายนอกหอ้งเรยีน และ
สภาพแวดลอ้มทางสงัคมทีเ่อือ้ต่อการจดัการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนอย่างมีคุณภาพ  มคีวามปลอดภยัจดัระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ สนับสนุนการบรหิารจดัการ และการจดัการเรยีนรูท้ีเ่หมาะสมกบัสภาพของโรงเรยีน จดัหา พฒันาและ
บรกิารดา้นเทคโนโลย ีสารสนเทศ  จดัใหม้หีอ้งปฏบิตักิารคอมพวิเตอรเ์พื่อใชใ้นการบรหิารจดัการและการจดัการ
เรยีนรูอ้ย่างเหมาะสม 
    ด้านกระบวนการจดัการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคญัโดยการด าเนินงาน/โครงการ/
กจิกรรม อย่างหลากหลาย เพือ่มุง่สง่เสรมิใหค้รจูดัการเรยีนการสอนเน้นการปฏบิตั ิ(Active learning) ใหผู้เ้รยีนผา่น
กระบวนการคดิ ปฏบิตัจิรงิ เพื่อน าไปสู่การเรยีนรู้ที่ลกึซึ้งและคงทน ตรงตามมาตรฐานและตวัชี้วดัของหลกัสูตร
สถานศกึษา ใหน้ักเรยีนมสี่วนร่วม ครูรูจ้กัผูเ้รยีนเป็นรายบุคคล ด าเนินการตรวจสอบและประเมนิผูเ้รยีนอย่างเป็น
ระบบ และน าผลมาพฒันาผูเ้รยีนรวมทัง้ร่วมกนัแลกเปลีย่นเรยีนรู ้และน าผลทีไ่ดม้าปรบัปรุงการจดัการเรยีนรู ้ครมูี
แผนการจดัการเรยีนรูท้ีส่ามารถน าไปใชจ้ดักจิกรรมไดจ้รงิ ครใูชส้ือ่และแหล่งเรยีนรู ้มกีารบรหิารจดัการชัน้เรยีนเชงิ
บวก เพือ่ใหเ้ดก็รกัการเรยีนรูแ้ละเรยีนรูร้ว่มกนัอย่างมคีวามสุข ครรู่วมแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละน าขอ้มลูมาร่วมพฒันา
ปรบัปรุงการจดัการเรยีนรูแ้ละสอนตามแผน ครผูลิตนวตักรรม แผนการจดัการเรยีนรู ้อกีทัง้ปรบัโครงสรา้งรายวชิา 
หน่วยการเรยีนรูล้ดเวลาเรยีน เพิม่เวลารู ้สดัสว่นคะแนนแต่ละหน่วย ก าหนดคุณลกัษณะอนัพงึประสงคท์ีส่อดคลอ้ง
กบัหน่วยการเรยีนรู ้สนับสนุนใหค้รูจดัการเรยีนการสอนทีส่รา้งโอกาสใหน้ักเรยีนทุกคนมสี่วนร่วม ได้ลงมอืปฏบิตัิ
จรงิจนสรุปความรูไ้ดด้ว้ยตนเอง จดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นทกัษะการคดิ เช่น จดัการเรยีนรูด้ว้ยโครงงาน ครูมกีาร
มอบหมายหน้าทีใ่หน้กัเรยีนจดัป้ายนิเทศ และบรรยากาศตามสถานทีต่่าง ๆ ทัง้ภายในหอ้งเรยีนและภายนอกหอ้งเรยีน 
โดยให้ครูได้ใช้สื่อการเรียนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยี ภูมิปัญญาท้องถิ่น มีการประเมินคุณภาพและ
ประสทิธภิาพของสื่อการสอนทีใ่ชค้รูทุกคนท างานวจิยัในชัน้เรยีน ปีการศกึษาละ 1 เรื่อง  โดยก าหนดประเดน็ภาพ
ความส าเร็จด้านกระบวนการจดัการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคญั ดงันี้ครูจดัการเรยีนรู้ให้นักเรี ยนผ่าน
กระบวนการคดิและปฏบิตัจิรงิ  ใหน้ักเรยีนน าความรูไ้ปประยุกต์ใชใ้นชวีติประจ าวนัได้  มแีผนการจดัการเรยีนรู ้
และจดักจิกรรมส าหรบันักเรยีนทีต่อ้งการความช่วยเหลอืเป็นพเิศษ ใหน้ักเรยีนไดฝึ้กทกัษะ ไดแ้สดงความคดิเหน็ 
ไดแ้สดงออก เป็นผูส้ามารถสรุปองคค์วามรู ้น าเสนอผลงาน และสามารถน าไปประยุกตใ์ชใ้นชวีติประจ าวนัได ้ครใูช้
สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรยีนรู้ รวมทัง้น าภูมปัิญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจดัการเรยีนรู้ นักเรยีนได้
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แสวงหาความรูด้้วยตนเองได้จากสื่อที่หลากหลาย ครูมกีารบรหิารจดัการชัน้เรยีนเชงิบวก เน้นการมปีฏสิมัพันธ์ 
ระหว่างเดก็  กบัครู  ครูกบัเดก็ เดก็กบัเดก็ เดก็รกัการเรยีนรู ้และสามารถอยู่ร่วมกนัไดอ้ย่างมคีวามสุข ครูร่วมกนั
ออกแบบการวดัผลประเมนิผลเพือ่ตรวจสอบ และประเมนิผูเ้รยีนอยา่งมขี ัน้ตอน ใชเ้ครื่องมอืวธิกีารวดัและประเมนิผลที่
เหมาะสม พรอ้มทัง้น าผลไปใชพ้ฒันาการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน ครูผูส้อนร่วมกนัแลกเปลี่ยนความรูแ้ละประสบการณ์  (PLC) 
เป็นชุมชนแห่งการเรยีนรูท้างวชิาชพี และน าไปปรบัปรุง/พฒันาการจดัการเรยีนรู ้
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เร่ือง แต่งตัง้คณะกรรมกำรติดตำมตรวจสอบระบบกำรประกนัคณุภำพและประเมินคณุภำพ 
ภำยในสถำนศึกษำ 

............................................................................. 
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  5 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  

ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 และมาตรา 47 วรรคสองแห่ง
พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ซึง่รฐัมนตรวี่าการกระทรวงศกึษาธกิารออกกฎกระทรวงการประกนั
คุณภาพการศกึษา พ.ศ.2561 เมื่อวนัที่ 20 กุมภาพนัธ์ 2561 ไว ้ขอ้ 3 ใหส้ถานศกึษาแต่ละแห่งจดัให้มรีะบบการ
ประกนัคุณภาพการศกึษาภายในสถานศกึษา โดยการก าหนดมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษาใหเ้ป็นไปตาม
มาตรฐานการศกึษาแต่ละระดบัและประเภทการศกึษาทีร่ฐัมนตรวี่าการกระทรวงศกึษาธกิารประกาศก าหนด  พรอ้ม
ทัง้จดัท าแผนพฒันา การจดัการศกึษาของสถานศกึษาทีมุ่่งคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาและด าเนินการตามแผน
ทีก่ าหนดไว้ จดัใหม้กีารประเมนิผลและตรวจสอบคุณภาพการศกึษาภายในสถานศกึษาตดิตามผลการด าเนินการ  
เพื่อพฒันาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและจัดส่งรายงานผลการประ เมินตนเอง ให้แก่
หน่วยงานตน้สงักดัหรอืหน่วยงานทีก่ ากบัดแูลสถานศกึษาเป็นประจ าทุกปี  

  เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรยีบร้อย โรงเรยีนบ้านดอนหนัโนนหนิแห่  จงึประกาศแต่งตัง้
คณะกรรมการตดิตามตรวจสอบระบบประกนัคุณภาพและประเมนิคุณภาพภายในสถานศกึษา ดงันี้ 

  1. นายปรชีา พุทธา    ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน   ประธานกรรมการ 
  2. นางสาวแพรทอง  รกัษาศร ี ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นดอนหนัโนนหนิแห่     รองประธานกรรมการ 
  3. นายบุญเยน็ เพชรหวา้โง๊ะ  กรรมการสถานศกึษา            กรรมการ 
   4. นายชนิกร นาหนองตูม   กรรมการสถานศกึษา            กรรมการ 
  5. นางสาวกฤตยิานี ลดัด ี  ตวัแทนผูป้กครองนกัเรยีน          กรรมการ 
  6. นางเนตรดาว ล ้าเลศิ   คร ูวทิยฐานะ ครชู านาญการพเิศษ        กรรมการ 
  7. นางนิจนิรนัดร ์ชืน่ชม   คร ูวทิยฐานะ ครชู านาญการพเิศษ       กรรมการและเลขานุการ 
 
มีหน้ำท่ี 
 1. วางแผนก าหนดแนวทางและวธิดี าเนินการจดัท ารายงานการประเมนิคุณภาพภายในสถานศกึษา  
ประจ าปีการศกึษา 2566 
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 2. ประสานความร่วมมอืจากบุคลากร/หน่วยงานภายในสถานศกึษา เพือ่รวบรวมขอ้มลูผลการประเมนิ 
มาตรฐานการปฏบิตังิานของคร-ูอาจารยแ์ละการบรหิาร ตามมาตรฐานการศกึษาของ สพฐ. 
 3. ตรวจสอบ ทบทวนผลการประเมนิมาตรฐานการปฏบิตังิานของครแูละการบรหิาร ตามมาตรฐาน 
การศกึษาของ สพฐ. 
 4. จดัท ารปูเล่มรายงานคุณภาพภายในสถานศกึษา ประจ าปีการศกึษา 2566 
 5. เสนอรายงานคุณภาพภายในสถานศกึษา ประจ าปีการศกึษา 2566 ต่อคณะกรรมการโรงเรยีน  
เพือ่ขออนุมตั ิ
  6. ใหค้ณะกรรมการจดัท ารายงานการประเมนิคุณภาพภายในสถานศกึษา ประจ าปีการศกึษา 2566 
ด าเนินงานตามบทบาทหน้าทีด่งักล่าวขา้งตน้ใหม้ปีระสทิธภิาพ 
   
 สัง่ ณ วนัที ่30 เดอืนเมษายน พ.ศ.2567   
 
                                                                                ลงชือ่ 
                                                                                        (นางสาวแพรทอง  รกัษาศร)ี 
                                                                               ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นดอนหนัโนนหนิแห่ 
                                                                                      วนัที ่30 เดอืน เมษายน พ.ศ. 2567 
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