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ค าน า 
 
  รายงานการประเมินตนเองตนเองของสถานศึกษาเล่มนี้จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นการสรุปผลการจัดการศึกษา            
ที่สะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ซึ่งเป็นผลส าเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับกฎกระทรวง    
การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ดังนี้ มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ประกอบด้วยมาตรฐานที่ 1 
คุณภาพของเด็ก มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ และมาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้น
เด็กเป็นส าคัญ ส่วนมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกอบด้วย มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการบริหารและการจัดการ มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
  การน าเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปีที่ผ่านมาครั้งนี้น าเสนอในประเด็น บทสรุปผู้บ ริหาร 
ข้อมูลพ้ืนฐานที่เกี่ยวข้องของสถานศึกษาที่แสดงถึงสภาพการด าเนินงานที่เอ้ือต่อกระบวนการบริหารจัดการ
สถานศึกษา ในการจัดการเรียนการสอน และคุณภาพเด็กหรือผู้เรียน เพ่ือให้ทราบแผนการด าเนินการ             การ
ตั้งเป้าหมาย กระบวนการพัฒนาวิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินการหรือกาบรรลุผลส าเร็จ จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
ข้อเสนอแนะ แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง และแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) (ถ้ามี) 
และสถานศึกษาน าเสนอผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อหน่วยงานต้นสังกัด และสาธารณชนได้รับทราบและ
รองรับการประกันคุณภาพภายนอกต่อไป 
  โรงเรียนภูเวียงวิทยายนขอขอบคุณ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน 
คณะครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา ที่ให้ความร่วมมือและช่วยกันพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนภูเวียงวิทยายนให้บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้เป็นอย่างดี  
 
   

               ลงชื่อ          
                                               (นางวนิดา  เครือไกรวรรณ) 

                                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนภูเวียงวิทยายน 
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แผนภาพที่ 3 แผนภาพแสดงผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน      25 
                (Reading Test : RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2565 
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แผนภาพที่ 6 แผนภาพแสดงผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐาน         28 
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ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 
.................................................................... 

 
  โรงเรียนภูเวียงวิทยายนได้ด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตาม
ตามกฎกระทรวงว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และด าเนินการติดตามตรวจสอบ ประเมินผล
การประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนภูเวียงวิทยายนและสถานศึกษาได้ด าเนินการ
จัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 
  ตามมติที่ประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนภูเวียงวิทยายน ครั้งที่  4 /2567 เมื่อ
วันที่ 21 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2567  ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปี
การศึกษา 2566 และให้สถานศึกษาน ารายงานการประเมินตนเองฉบับนี้เสนอต่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 และเผยแพร่ต่อสาธารณชนต่อไป 
 
 
               ลงชื่อ 

                                                       (นายสุรวิทย์  โคตรสุมาตย์) 
                                                    ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

                                               โรงเรียนภูเวียงวิทยายน 
                       วันที่ 21 เดือนมีนาคม  พ.ศ. 2567 
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ส่วนที่ 1 
บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

 
  โรงเรียนภูเวียงวิทยายน ได้ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาสนับสนุนส่งเสริม สร้างความ 

เข้มแข็งของระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องได้ด าเนินงานตามกฎกระทรวง        
การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 โดยน าเสนอผลการด าเนินงานตามล าดับขั้นตอนดังนี ้
1. ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
  ชื่อโรงเรียนภูเวียงวิทยายน ศูนย์เครือข่ายโรงเรียนเวียงเก่า ที่ตั้ง 57 หมู่ 6  ต าบลในเมือง อ าเภอเวียงเก่า   
จังหวัดขอนแก่น    สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5   โทร  0982563820           
e-mail  pwyrc127@hotmail.com  Facebook…โรงเรียนภูเวียงวิทยายน เปิดสอนระดับชั้นอนุบาล 1 ถึง
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เนื้อที่ 27 ไร่  75  ตารางวา  เขตพ้ืนที่บริการบ้านหนองคา หมู่ที่ 5 บ้านเมืองใหม่   
หมู่ที ่6 บ้านหนองคู หมู่ที่ 7 บ้านโนนสะอาด หมู่ที่ 9 บ้านหนองคู หมู่ที่ 15 
  ข้อมูลด้านบริบทเบื้องต้น  
  สภาพแวดล้อม บรรยากาศของโรงเรียน และสภาพชุมชนใกล้เคียง สภาพแวดล้อม โรงเรียนตั้งอยู่ในที่
ชุมชนพ้ืนที่ราบ ลักษณะพ้ืนที่เป็นสี่เหลี่ยมผืนผ้า มีเนื้อที่ 21 ไร่ บริเวณ โรงเรียนมีรั้วคอนกรีตทั้งสี่ด้านล้อมรอบ
บริเวณโรงเรียน โรงเรียนมีตึกประวัติศาสตร์ที่สร้างในรัชกาลที่ 5 จ านวน 1 หลัง เดิมใช้เป็นอาคารเรียน ปัจจุบันใช้
เป็นอาคารประวัติศาสตร์ไว้ให้นักเรียนและคนในชุมชนได้เรียนรู้ ถือเป็นโบราณสถานของจังหวัดขอนแก่นและเป็น
สถานที่ท่องเที่ยวของจังหวัดขอนแก่นที่ส าคัญอีกด้วย นอกจากนั้นมีอาคารเรียนอีก 3 หลัง อาคารประกอบ 2 หลัง 
ใช้ส าหรับเป็นโรงอาหาร และหอประชุมโรงเรียน มีถนนคอนกรีตภายใน โรงเรียนมีสนามกีฬา สนามเด็กเล่น 
บรรยากาศของโรงเรียน มีการวางผังอาคารเรียนอาคารประกอบได้อย่างเหมาะสม มีห้องเรียนที่ใช้ในการจัดการ
เรียน การสอนครบ มีต้นไม้ให้ความร่มรื่น มีพ้ืนที่ให้นักเรียนใช้ท ากิจกรรม พักผ่อน ออกก าลังกายเพียงพอ 
บรรยากาศ ภายในโรงเรียนจึงร่มรื่น เป็นระเบียบ สะอาด ปลอดภัย และเอ้ือต่อการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
เป็นอย่างยิ่ง  
  สภาพชุมชนใกล้เคียง โรงเรียนตั้งอยู่ใจกลางชุมชนอยู่ใกล้สถานที่ราชการต่างๆ ได้แก่ที่ว่าการอ าเภอเวียง
เก่า สถานีต ารวจภูธรเวียงเก่า ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอเวียงเก่า ชุมชนส่วนมากท าอาชีพรับจ้างและเกษตรกรรม 
นักเรียนส่วนใหญ่อาศัยอยู่กับผู้ปกครองที่ไม่ใช่บิดามารดา มีความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจ ชุมชนนับถือศาสนาพุทธ 
ยังคงรักษาประเพณีอันดีงามตามฮีต 12 คอง 14 ไว้ เป็นอย่างดี และมีการผสมผสานระหว่างวัฒนธรรมชุมนเมือง
และท้องถิ่น 
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2. วิธีการด าเนินงาน 
   2.1 ระดับปฐมวัย 
            โรงเรียนได้ประชุมวางแผนการด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการปี 2566 ก าหนดมาตรฐาน  แผนพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา  จัดครูผู้สอนจบการศึกษาด้านปฐมวัยโดยตรง เพ่ือเข้าสอนครบทุกห้องเรียน โรงเรียนจัดซื้อ
สื่ออุปกรณ์และจัดงบประมาณตามแผนงานที่ครูเสนอมาในแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ครูประชุมจัดท าหลักสูตร
สถานศึกษาการศึกษาปฐมวัยที่รอบคลุมพฒันาการทั้ง  4  ด้านโดยมีการวิเคราะห์หลักสูตร   จัดท าหลักสูตร เตรียม
ความพร้อมโดยไม่เร่งรัดวิชาการ  เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและปฏิบัติจริง  สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว
และชุมชน  โรงเรียนส่งเสริมให้ครูศึกษาหาความรู้สื่อเทคโนโลยีเพ่ิมเติม มาใช้ในการออกแบบการจัดกิจกรรมและ
ประเมินพัฒนาการเด็ก  มอบหมายแนวทาง หลักการ และภาระกิจที่ชัดเจนในการด าเนินการพัฒนาจัดจัด
การศึกษาระดับปฐมวัย มีการระดมทรัพยากรจากชุมชนและ ผู้ปกครอง สนับสนุนงบประมาณในด้านการจัดการ
เรียนการสอน จัดครูเข้าอบรมด้านต่างๆ เพ่ือน านวัตกรรมใหม่ๆน ามาออกแบบการจีดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการ
กับเด็กให้ครบทุกด้าน  เด็กได้เลือกเล่นและเรียนรู้  ลงมือ  กระท า  และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง   ส่งเสริมให้ครู
ทุกชั้นเรียนจัดมุมประสบการณ์ที่หลากหลาย จัดบรรยากาศในชั้นเรียนที่สวยงามน่าเรียน สะอาด  อากาศถ่ายเท  
ปลอดภัย  เด็กมีส่วนร่วมในการจัดสภาพแวดล้อม  เช่นป้าย นิเทศ  การดูแลต้นไม้  การท าความสะอาด    ครูใช้สื่อ  
ของเล่น  และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับช่วงวัย  ครูประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและกิจวัตรประจ าวันโดยใช้
แบบสังเกตพฤติกรรมมี ผู้ปกครองมีส่วนร่วมและน าผลการประเมินที่ได้ไปพัฒนาคุณภาพเด็กอีกด้วย  ครูมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และร่วม PLC ระหว่างครูผู้สอนด้วยกัน ทีมวิชาการและผู้บริหารอยู่เสมอ นอกจากนั้นโรงเรียนมี
การนิเทศติดตามผลการด าเนินงานจากผู้อ านวยการโรงเรียนและทีมวิชาการของโรงเรียนอยู่เสมอ 
   2.2 ระดับขั้นพื้นฐาน 
   โรงเรียนมีการประชุมบุคลากรภายโรงเรียน เพ่ือรับผิดชอบงานต่างๆภายในโรงเรียน โดยแบ่งออกเป็น
ด้านต่างๆดังนี้ ด้านบริหารงานวิชาการ คณะครูและบุคลากรภายโรงเรียน ได้ร่วมกันจัดท ามาตรฐานโรงเรียน ตาม
แนวมาตรฐานชาติ มาตรฐานส านักงานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 5 แล้วร่วมกันจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน เพ่ือน ามาเป็นแนวท าในการจัดท า
แผนปฏิบัติงานประจ าปีการศึกษา 2566 ปรับหลักสูตรสถานศึกษาพุทธศักราช 2560ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2551 (ฉบับปรับปรุง 2566) และมีการปรับเพ่ิมรายวิชาวิทยาศาสตร์พลังสิบในระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4 ครูออกแบบการจัดการเรียนการสอน โดยยึดหลักสูตรสถานศึกษาพุทธศักราช 2560 ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551(ฉบับปรับปรุง 2566) โดยใช้กระบวนการจัดการเรียนการสอน
แบบ Active Learning ทุกชั้นเรียน ซึ่งในปีการศึกษา 2566 โรงเรียนร่วมโครงการวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนแบบโดยใช้รูปแบบ Lesson study และวิธีการแบบเปิดกับสถาบันวิจัยและพัฒนาวิชาชีพครูส าหรับ
อาเซียนมหาวิทยาลัยขอนแก่น สนับสนุนโดยกองทุนเสมอภาคทางการศึกษา(กสศ) รุ่นที่ 2  อย่างต่อเนื่อง มี
กิจกรรมเปิดชั้นเรียนและกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้ทันในศตวรรษที่ 21 โดยมีการนิเทศติดตามผล 
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ด าเนินการตรวจสอบ และประเมินผล ผู้เรียนอย่างเป็นระบบต่อเนื่องเป็นขั้นตอน และน าผลที่ได้น าปรับปรุง และ
ส่งเสริมเพ่ือให้เกิดผลตาม อัตลักษณ์ที่วางไว้  และโรงเรียนได้รับนักศึกษาฝึกประสบการณ์จ านวน 2 คนจากทาง
สถานบัน อีกทั้งโรงเรียนได้จัดค่ายวิชาการในกลุ่มสาระที่ส าคัญและโรงเรียนขาดแคลน โดยวิทยากรจากทาง
โรงเรียนและวิทยากรภายนอก จัดอบรมนักเรียนด้านทักษะกีฬา อบรมการท าสเปรย์ไล่ยุง อบรมมัคคุเทศก์น้อย
อบรมด้านยาเสพติดให้โทษ อบรมรมการช่วยเหลือผู้ป่วยหมดสติ CPR นอกจากนั้นครูจัดการเรียนการสอนที่ใช้
โครงงานร่วมบูรณาการในกลุ่มสาระ ด้านงานบุคลากร คือการส่งเสริมพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาเข้า
อบรมพัฒนาตนเองให้มีความรู้ และทันต่อ เหตุการณ์ด้านการศึกษา พัฒนาสื่อนวัตกรรมการเรียนการสอน สื่อ
เทคโนโลยี น ามาใช้ให้เกิดประโยชน์กับผู้เรียน ด้านงานงบประมาณ โรงเรียน มีการใช้จ่ายเงินอย่างเป็นระบบตาม
แผนงบประมาณ เพ่ือให้สอดคล้องและส่งเสริมการศึกษาภาย โรงเรียน และมีการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเป็นระบบและ
ถูกต้อง ด้านงานบริหารทั่วไป โรงเรียนจัดหา บุคลากรมาท าหน้าที่งานธุรการในโรงเรียน โดยจัดท าข้อมูลนักเรียน 
บุคลากร และข้อมูลสารสนเทศ ให้เป็นปัจจุบัน เพ่ือให้ครูได้อยู่กับนักเรียน โดยท าหน้าที่อย่างเต็มศักยภาพ และมี
การจัดกิจกรรม  ต่างๆในวันส าคัญเพ่ือให้นักเรียนรู้และทันต่อเหตุการณ์ ร่วม และบริการกิจกรรมในชุมชน ส่งเสริม 
สุขภาพอนามัยนักเรียน และบุคลากร เพ่ือให้ผู้เรียน และบุคลากร เกิดทักษะ เก่ง ดี  มีสุข และด าเนิน ชีวิตได้อย่าง
มีความสุข นอกจากนั้นครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และร่วม PLC ระหว่างครูผู้สอนด้วยกัน ทีมวิชาการและผู้บริหาร
อยู่เสมอ และโรงเรียนมีการนิเทศติดตามผลการด าเนินงานจากผู้อ านวยการโรงเรียนและทีมวิชาการของโรงเรียน
อยู่เสมอ 
 
3. ผลการด าเนินงาน 
   3.1 ระดับปฐมวัย 

   เด็กมีร่างกายเติบโตตามวัย มีน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย สามารถดูแล
สุขภาพและหลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่ออุบัติเหตุ ภัย และสิ่งเสพติด มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ มี
จิตส านึกในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข มีอารมณ์แจ่มใส ร่าเริง 
สนุกสนาน ร่วมกิจกรรมอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข มีสติปัญญาเรียนรู้ได้ตามกิจกรรมประจ าวันอย่างดี 

   มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น การจัดสิ่งอ านวยความ
สะดวกให้บริการด้านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ์เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ ครูได้รับการพัฒนาด้าน
วิชาชีพ ให้เป็นวิชาชีพที่คนในชุมชนให้การเคารพและยอมรับ จากการด าเนินงานของโรงเรียนตามที่กล่าวมา 

   ส่งผลการประเมินตามมาตรฐานตัวช้ีวัดของระดับปฐมวัยได้ระดับยอดเยี่ยม 
   3.2 ระดับขั้นพื้นฐาน 

   ครูมีการน านวัตกรรม LS/OS มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนและเผยแพร่ให้กับครูในศูนย์
เครือข่ายเวียงเก่าและใกล้เคียง ที่น่าสนใจมีการเปิดชั้นเรียน Open class ให้ผู้ปกครองได้เยี่ยมชมในวันที่ 16 
กุมภาพันธ์ 2567 และจัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศและเปิดบ้านวิชากร ในวันที่ 21 มีนาคม 2567 ผู้ปกครองชมการ
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แสดงและนิทรรศการผลงานนักเรียน ผู้ปกครองที่มาร่วมงานได้ชื่นชม ผลงานที่ครูได้น านวัตกรรมทั้งนวัตกรรม
คุณธรรม นวัตกรรมการเรียนการสอนของครูที่ใช้ในการสอนจนได้รับรางวัลในระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่นเขต 5 จ านวน 42 รางวัล ระดับเขตตรวจราชการที่ 12 ถึง 1 รางวัล  ผู้บริหารได้รับการ
ยอมรับจากชุมชนและได้รับรางวัลรองชนะเลิศการประกวดนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนจาก ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 รางวัลนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี จากเขตตรวจราชการที่ 12 และ
ได้รับการคัดเลือกจากคุรุสภาในการพัฒนาตนเองของผู้ประกอบวิชาชีพครูเป็นระยะ 1 ปีร่วมกับ 4 สถาบันในการ
ด าเนินการตามแผน ผู้บริหารมีการสร้างเครือข่ายทางวิชาการ เครือข่ายการพัฒนาด้านบริบทต่างๆท าให้ได้รับ
นักศึกษาฝึกสอนจากมหาวิทยาลัยขอนแก่น จ านวน 2 คน จากการด าเนินงานของโรงเรียนตามที่กล่าวมา 
    ส่งผลการประเมินตามมาตรฐานตัวช้ีวัดของระดับขั้นพื้นฐานได้ระดับยอดเยี่ยม 
 
4. แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง  
          4.1 ระดับปฐมวัย 
                 1) สมุดรายงานผลพัฒนาการของเด็ก 
    2) เว็บไซต์ของสถานศึกษา 

             https://sites.google.com/pracharath.ac.th/phuwiangwittayayonschool  
       3) Facebookของโรงเรียนภูเวียงวิทยายน https://www.facebook.com/โรงเรียนภูเวียง

วิทยายน-846956635437769    
       4) Facebook ผู้บริหารคือนางวนิดา เครือไกรวรรณ 
       5) รายงานผลการด าเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรม 4 ดาว 

      6) รายงานผลการปฏิบัติงานของครูเสนอต่อผู้บริหารสถานศึกษา 
                 7) https://www.youtube.com/@user-rc1bz5fm3d 
   4.2 ระดับขั้นพื้นฐาน 
    1) เว็บไซต์ของสถานศึกษา 

             https://sites.google.com/pracharath.ac.th/phuwiangwittayayonschool  
       2) Facebookของโรงเรียนภูเวียงวิทยายน https://www.facebook.com/โรงเรียนภูเวียง

วิทยายน-846956635437769    
       3) Facebook ผู้บริหารคือนางวนิดา เครือไกรวรรณ 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100002395335836&mibextid=LQQJ4d 
       4) รายงานผลการด าเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรม 4 ดาว 

      5) รายงานผลการปฏิบัติงานของครูเสนอต่อผู้บริหารสถานศึกษา 
                 6) ผลการทดสอบระดับชาติ 

https://sites.google.com/pracharath.ac.th/phuwiangwittayayonschool
https://www.facebook.com/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99-846956635437769/
https://www.facebook.com/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99-846956635437769/
https://sites.google.com/pracharath.ac.th/phuwiangwittayayonschool
https://www.facebook.com/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99-846956635437769/
https://www.facebook.com/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99-846956635437769/
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                 7) มาตรฐานโรงเรียน 
      8) แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
      9) หลักสูตรปฐมวัย หลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
                 10) ภาพถ่ายการท ากิจกรรม 
      11) เกียรติบัตรผลงาน 
      12) ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ (qinfo.co) 
                  13) โปรแกรมระบบบริหารจัดการผลการเรียน (obec.expert) 
                  14) ยูทูบ โรงเรียนภูเวียงวิทยายน (https://www.youtube.com/@user-rc1bz5fm3d) 
                  15) ยูทูบ เรียนคณิตWITHครูดวง (https://www.youtube.com/@mathwithkruduang) 
 
5. แนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
     5.1 ระดับปฐมวัย 
             - ครูก าหนดแผนงานและมาตรฐานที่ชัดเจนเพื่อลงสู่การปฏิบัติ 
    - ด าเนินการตามจุดเน้นของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่ เขต 5 
    - น านวัตกรรม LS/OA มาปรับใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
    - ผลิตสื่อที่เป็นรูปธรรมเพื่อส่งเสริมนักเรียนได้พัฒนาผู้เรียนทั้ง 4 ด้าน 
                - มีการสร้างเครือข่ายทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยเครือข่าย ร่วมกับชุมชนเพ่ือร่วมพัฒนาผู้เรียนให้
ครบทุกด้าน 
    - มีการเผยแพร่ผลงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ 
       5.2 ระดับขั้นพื้นฐาน 
                 - ก าหนดปฏิทิน เป้าหมายที่ชัดเจน มีการติดตามตรวจสอบอย่างต่อเนื่อง 
    - มีการพัฒนาครูให้น าการจัดการเรียนการสอนแบบ LS/OA มาใช้ในระดับชั้นต่างๆ มากขึ้น เพื่อ
ส่งเสริมพัฒนาด้านการคิด และการกล้าแสดงออก 
    - สร้างเครือข่ายทางวิชาการกับหน่วยงานต่างๆเพ่ือเป็นประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
    - มีการเผยแพร่และแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ 
 
6. กิจกรรมที่เป็นเลิศของสถานศึกษา (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) (ถ้ามี) 

1) วิธีปฏิบัติสู่ความเป็นเลิศ “การบริหารเชิงระบบ 5 พลังองค์ประกอบขับเคลื่อนการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา” โดยใช้ PW.Y Model  

2) การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียน โดยใช้ P.W.Y Model   
 

https://qinfo.co/index.html
https://a4005.obec.expert/authen/login
https://www.youtube.com/@mathwithkruduang
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3) การศึกษาการจัดการเรียนรู้โดยใช้บ้านเป็นฐาน (Home base learning) โดยใช้วงจรพัฒนาคุณภาพ 

SAPAER กรณีโรงเรียนภูเวียงวิทยายน  
4) การนิเทศภายในสร้างสรรค์กับกิจกรรม  PLC เพ่ือพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้การมีส่วน

ร่วมแต่ละระดับชั้น  
5) การพัฒนาการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนโดยใช้ P.W.Y. Model  
นวัตกรรมการเรียนการสอนและเกิด Best Practice หรือ นวัตกรรม (Innovation) ของครู ได้แก่  

    1) วิธีปฏิบัติเป็นเลิศ Best Practiceการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก วิชาวิทยาศาสตร์ ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 เรื่อง เงาอุปราคา และเทคโนโลยีอวกาศโดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 5 
ขั้นตอน (5E) 
    2) วิธีปฏิบัติเป็นเลิศ Best Practiceการจัดการเรียนรู้Active Learning โดยใช้การสอนแบบเปิด
(Open Approach) และการศึกษาชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 5 เรื่องโจทย์ปัญหาทศนิยม 

3) วิธีปฏิบัติเป็นเลิศ Best Practiceการจัดการเรียนรูปแบบเชิงรุก Active Learning เพ่ือศึกษา 
ผลสัมฤทธิ์การอ่านออกเสียงภาษาอังกฤษ เรื่อง Phonics Review ส าหรับนักเรียนชั้น ป.6ข 

4) วิธีปฏิบัติเป็นเลิศ Best Practiceการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ชั้น 
ประถมศึกษาปีที่ 3 เรื่อง การหารโดยใช้การศึกชั้นเรียน (Lesson Study) และวิธีการแบบเปิด (Open Approach 
    5) วิธีปฏิบัติเป็นเลิศ Best Practiceการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก วิชาสุขศึกษา ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4 เรื่อง การดูแลรักษากระดูกและข้อต่อ โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 5 
ขั้นตอน (5E) 
      6) วิธีปฏิบัติเป็นเลิศ Best Practiceการจัดประสบการณ์เรียนรู้เชิงรุก ระดับชั้นอนุบาล 3 เรื่อง การ
ผลิตสีผสมอาหารจากพืช โดยใช้กิจกรรม 5 ขั้นตอน 

     7) วิธีปฏิบัติเป็นเลิศ Best Practiceการจัดประสบการณ์เรียนรู้เชิงรุก ระดับชั้นอนุบาล 2 เรื่อง สัตว์ 
น่ารัก โดยใช้กิจกรรม 6 ส 
      นอกจากนั้นยังมีนวัตกรรมด้านคุณธรรมสร้างสรรค์คนดีและนวัตกรรมการเรียนการสอน
ประวัติศาสตร์ ดังนี้ 

1)  สร้างคนดีตามวิถีอัตลักษณ์ ภ.ว.ย. 
2)  3 ส สร้างนิสัย สร้างสุข เสรมิ 5 คุณลักษณะสร้างการดี 
3)  สบู่สมุนไพร ใส่ใจความพอเพียง 
4) ยิ้มสดใส ใส่ใจไหว้ ทักทายกันระดับชั้น อนุบาล 2 

5) สร้างสติ ฝึกสมาธิ มีคุณธรรมระดับชั้น อนุบาล 3 
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6)  แผนการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์บูรณาการประวัติศาสตร์ท้องถิ่น เรื่องหิน 

และแร่ จัดท าเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอน โดยวิธีการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ : 5E ซึ่งเป็น
การจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์วิถีใหม่ ด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ( Active Learmimg) 

7) แผนการจัดการเรียนรู้ Active Learning โดยใช้การสอนแบบ Open Approach บูรณาการ
หลักสูตรท้องถิ่นโรงเรียนภูเวียงวิทยายน กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  วิชาคณิตศาสตร์  รหัสวิชา  ค15101 
หน่วยที่  1  บรรพกาล   เรื่อง  โจทย์ปัญหาทศนิยม 

8) แผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการหลักสูตรท้องถิ่นโรงเรียนภูเวียงวิทยายน กลุม่สาระการเรียนรู้
ภาษาตา่งประเทศ วิชาภาษาอังกฤษ รหัสวิชา อ15101 หน่วยที่ 4 บรรพชีวิน เรื่อง Where is the dinosaur? 
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ส่วนที่ 2 
ข้อมูลพื้นฐานที่ส าคัญของสถานศึกษาที่แสดงถึงสภาพการด าเนินงาน 

ที่เอื้อต่อกระบวนการบริหารจัดการ การจัดการเรียนการสอน และคุณภาพของเด็กหรือผู้เรียน 
 

1.ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับสถานศึกษา 
      ที่ตั้งของสถานศึกษา 
     ชื่อโรงเรียนภูเวียงวิทยายน รหัสสถานศึกษา 1040050615 ที่ตั้งเลขที่ 57 หมู่ที่ 6 ถนน – ต าบลในเมือง 
อ าเภอเวียงเก่า  จังหวัดขอนแก่น  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึก ษาขอนแก่น เขต 5             
หมายเลขโทรศัพท์ของสถานศึกษา โทรศัพท์ 0982563820  
Website: https://sites.google.com/pracharath.ac.th/phuwiangwittayayonschool 
Facebook ของ โ ร ง เ รี ยนภู เ วี ย งวิ ทย ายน    https://www.facebook.com/ โรง เ รี ยนภู เ วี ย งวิ ทย ายน -
846956635437769  ..Line………-…… 
    การจัดการศึกษาเปิดสอนระดับชั้น อนุบาล 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
                เขตพ้ืนที่บริการบ้านหนองคา หมู่ที่ 5, บ้านเมืองใหม่ หมู่ที่ 6, บ้านหนองคู หมู่ที่ 7, บ้านโนนสะอาด   
หมู่ที่ 9 และบ้านหนองคู หมู่ที่ 15 
  
 ประวัติความเป็นมา 
      โรงเรียนประชาบาลแห่งแรกของจังหวัดขอนแก่น  

     พ.ศ.  2440 (ร.ศ.116)  อ าเภอภูเวียงได้จัดการศึกษาขึ้นโดยขึ้นตรงต่อมณฑลอุดร 
     พ.ศ.  2441 (ร.ศ.  117  )  พระศรีทรงไชยผู้ว่าฯบริจาคทรัพย์จ้างครูสอน 
     พ.ศ.  2442  พระประสิทธิ์สรรพการ  ข้าหลวงก ากับราชการบริเวณภาชี ย้ายจากเมืองขอนแก่นมาอยู่

ที่เมืองภูเวียง เป็นผู้มาช่วยจัดตั้งโรงเรียนให้ดีขึ้น 
     พ.ศ.  2445  เมืองภูเวียงถูกยุบเป็นอ าเภอภูเวียง  
     พ.ศ.  2451  (ร.ศ.  127) จดัตั้งเป็นโรงเรียนชั้นมูลศึกษา  โดยพระศรีธงไชยเจ้าเมืองภูเวียงและ 

กรมการเมืองได้บริจาคทรัพย์เพ่ือสร้างโรงเรียน 
     19  กันยายน  2451 พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว  ทรงพระกระแสรับสั่งแจ้งการ

อนุโมทนาทรัพย์สร้างอาคารเรียนหลังใหม่  
                5  สิงหาคม  พ.ศ.  2475  พระบาทสมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู่หัว  ได้พระราชทานนามโรงเรียนว่า  
“ภูเวียงวิทยายน” เพ่ือเป็นศิริมงคลแก่พสกนิกรสืบไป 
 

https://sites.google.com/pracharath.ac.th/phuwiangwittayayonschool
https://www.facebook.com/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99-846956635437769/
https://www.facebook.com/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99-846956635437769/
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   ข้อมูลผู้ติดต่อประสานงาน 
    1) ข้อมูลผู้อ านวยการสถานศึกษา  
     นางวนิดา  เครือไกรวรรณ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียน โทรศัพท์ 0982563820 
e-mail : wandk@hotmail.co.th วุฒิการศึกษาสูงสุด ศษ.ม.หลักสูตรและการสอน ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ
สถานศึกษา  เมื่อเดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2553 รวมระยะเวลา 10 ปี 4 เดือน ด ารงต าแหน่งที่สถานศึกษานี้ตั้งแต่ 
พ.ศ. 2563 จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา 4 ปี 3 เดือน 
    2) ข้อมูลผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
           2.1) นางดวงจันทร์  แก้วเวียง ต าแหน่งหัวหน้าวิชาการ โรงเรียนภูเวียงวิทยายน โทรศัพท์ 
0909927235  ID-Line duangchan19  E-mail  : duangkkw2@gmail.com 
    สภาพแวดล้อมบริบทของชุมชน เศรษฐกิจและสังคม 
       2.2) นางสาวรักษ์สุดา  สาระผล ต าแหน่งครูผู้รับผิดชอบงานวิชาการโรงเรียนภูเวียงวทิยายน 
โทรศัพท ์0845145279  อีเมล์ : krumayanuban04@gmail.com 
               โรงเรียนตั้งอยู่ในชุมชนอ าเภอเวียงเก่า ซึ่งเป็นอ าเภอเล็กๆของจังหวัดขอนแก่น สังคมเป็นสังคมชนบท 
พ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพรับจ้าง เกษตรกร  และค้าขาย นักเรียนโดยส่วนใหญ่
อาศัยอยู่กับผู้ปกครองที่ไม่ใช่บิดามารดา เนื่องจากบิดามารดาไปท างานต่างจังหวัด สภาพเศรษฐกิจของคนในชุมชน
ค่อนข้างขาดแคลน อ าเภอเวียงเก่าถือเป็นแหล่งท่องเที่ยวทางธรณีวิทยาของจังหวัดและนอกจากนั้นโรงเรียนภูเวียง
วิทยายน ถือเป็นโรงเรียนประวัติศาสตร์ มีอาคารเรียนประวัติศาสตร์ซึ่งสร้างขึ้นมายาวนานถึง 116 ปี ถือเป็น
โบราณสถานที่ส าคัญยิ่งของจังหวัดขอนแก่น 
 
  แหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
  1. ที่ว่าการอ าเภอเวียงเก่า 
  2. สถานีต ารวจภูธรเวียงเก่า 
  3. ศูนย์ศึกษาวิจัยและพิพิธภัณฑ์ไดโนเสาร์ภูเวียง 
  4. อุทยานแห่งชาติภูเวียง 
  5. น้ าตกตาดฟ้า 
  6. ผาชมตะวัน 
  7. วัดถ้ าผาเกิ้ง 
  8. ตึกเหลืองโรงเรียนภูเวียงวิทยายน 
 
 

mailto:wandk@hotmail.co.th
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2. โครงสร้างการบริหาร  
แผนภาพที่ 1 โครงสร้างบริหารงาน 
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3. ข้อมูลบุคลากร 
  3.1 ข้อมูลจ านวนบุคลากรที่ปฏิบัติงานภายในสถานศึกษา  
ตารางท่ี 1 แสดงจ านวนข้อมูลของบุคลากรที่ปฏิบัติงานภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 

 
ผู้บริหาร 

 
รอง ผอ. 

จ านวนครูผู้สอน  
พนักงานราชการ 

 
เจ้าหน้าท่ีอื่น 

 
รวม ระดับ

ปฐมวัย 
ระดับการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน 

1 0 3 7 0 1 12 
  
  จากตารางที่ 1 ข้อมูลบุคลากรต้นปีการศึกษา 2566 จะมีบุคลากรทั้งสิ้น 13 คนเป็นครูสอนระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานแต่เกษียณราชการเดือนกันยายน 2566 สิ้นปีการศึกษาจึงเหลือบุคลากรจ านวน 12 คน 
   
  3.2 ข้อมูลจ านวนผู้จบการศึกษา 
  ตารางท่ี 2 แสดงข้อมูลจ านวนผู้จบการศึกษา   

ที ่ รายการ 
จ านวนผู้จบการศึกษา (คน) 

ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี ต่ ากว่าปริญญาตรี 
1 ผู้บริหาร 0 1 0 0 
2 ครูผู้สอน 0 0 10 0 
3 เจ้าหน้าที่อ่ืน 0 1 0 0 

รวม 0 1 10 0 
     
  จากตารางที่ 2 ครูผู้สอนส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี แต่เป็นผู้ใฝ่เรียนรู้และพัฒนาตนเองโดย
การฝึกอบรมเพ่ิมเติม และค้นคว้าหาความรู้ผ่านระบบอินเตอร์เน็ต 
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4. ข้อมูลผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 
ตารางท่ี 3 แสดงข้อมูลจ านวนห้องเรียน จ านวนนักเรียน จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา และร้อยละของผู้ส าเร็จ

การศึกษา ปีการศึกษา 2566  

ที ่ ระดับชั้น 
จ านวน 

ห้องเรียน 

จ านวน
นักเรียน 

รวม 

 
จ านวน
ผู้ส าเร็จ

การศึกษา 

 
ร้อยละของ 

ผู้ส าเร็จการศึกษา 
ชาย หญิง 

1 อนุบาลปีที่ 1 1 4 2 6 6 100 
2 อนุบาลปีที่ 2 1 8 10 18 18 100 
3 อนุบาลปีที่ 3 1 10 12 22 22 100 
4 ประถมศึกษาปีที่ 1 1 4 12 16 16 100 
5 ประถมศึกษาปีที่ 2 1 14 14 28 28 100 
6 ประถมศึกษาปีที่ 3 1 12 7 19 19 100 
7 ประถมศึกษาปีที่ 4 1 15 15 30 30 100 
8 ประถมศึกษาปีที่ 5 1 7 22 29 29 100 
9 ประถมศึกษาปีที่ 6 1 13 15 28 28 100 
10 มัธยมศึกษาปีที ่  1 0 0 0 0 0 100 
11 มัธยมศึกษาปีที่   2 0 0 0 0 0 100 
12 มัธยมศึกษาปีที่   3 0 0 0 0 0 100 
 รวม 9 87 109 196 196 100 

ค่าเฉลี่ย (ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา) 100 
   
  จากตารางที่  3 พบว่า นักเรียนร้อยละ 100 จบการศึกษาในแต่ละระดับชั้นและสามารถเลื่อนชั้นขึ้นไป
เรียนในระดับท่ีสูงขึ้นต่อไป มีนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 28 คน จบการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษา   
ปีที่ 6 คิดเป็นร้อยละ 100 
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5. สรุปข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษาในภาพรวม 
ตารางท่ี 4 แสดงสรุปข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษาในภาพรวม เช่น ข้อมูลนักเรียน บุคลากร จ านวนห้อง 

ประเภท จ านวน (คน) หมายเหตุ 
5.1 ข้อมูล(เด็ก/ผู้เรียน) 
     5.1.1 จ านวนเด็กปฐมวัย   46   
     5.1.2 จ านวนผู้เรียน  150  
5.2 ข้อมูลบุคลากร 
     ผู้บริหารสถานศึกษา  1   
     ครูปฐมวัย  3   
     ครูประถมศึกษา   7  
     ครูมัธยมศึกษา  0  
     เจ้าหน้าที่อ่ืน โปรดระบุ.....ธุรการ…..  1  
5.3 จ านวนห้อง 
    ห้องเรียนปฐมวัย  3  
    ห้องเรียนประถมศึกษา  7  
    ห้องเรียนมัธยมศึกษา  0  
    ห้องปฏิบัติการ  โปรดระบุ 
ห้องวิทยาศาตร์ 
ห้องสมุด 
ห้องคณิตศาสตร์ 
ห้องศิลปะ 
ห้องดนตรี 
อาคารประวัติศาสตร์ 
ห้องประชุม 

  
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

 

    ห้องพยาบาล  1  
   อ่ืนๆ โปรดระบุ..........................................................................  
.......................................................................................................  
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6. สรุปข้อมูลส าคัญของสถานศึกษา 

ตารางท่ี 5 แสดงข้อมูลส าคัญของสถานศึกษา เช่น อัตราส่วนของครูต่อเด็กหรือผู้เรียน และอัตราส่วนของจ านวน
ห้องต่อเด็กหรือผู้เรียน 

ประเภท จ านวน หมายเหตุ 
6.1 การศึกษาปฐมวัย    
     อัตราส่วน ครู ต่อ เด็ก    1:15.33  
     อัตราส่วน ห้อง ต่อ เด็ก  1:15.33  

     จ านวนครูครบชั้น   
 
 

  ครบชั้น    
  ไม่ครบชั้น  
      ในระดับชั้น............. 

 

6.2 ระดับประถมศึกษา 
     อัตราส่วน ครู ต่อ ผู้เรียน  1:21.4  
     อัตราส่วน ห้อง ต่อ ผู้เรียน  1:25  

     จ านวนครู ครบชั้น   
 ครบชั้น    
 ไมค่รบชั้น   
ในระดับชั้น..................... 

 

6.3 ระดับมัธยมศึกษา 
     อัตราส่วน ครู ต่อ ผู้เรียน  -  
     อัตราส่วนผู้เรียน ต่อ ห้อง  -  

     จ านวนครู ครบชั้น   
 ครบชั้น    
 ไม่ครบชั้น   
ในระดับชั้น..................... 

 

6.4 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา 
     อนุบาลปีที่ 3  22   
     ประถมศึกษาปีที่ 6  28   
     มัธยมศึกษาปีที่ 3  0     
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6. สรุปข้อมูลส าคัญของสถานศึกษา (ต่อ) 

ตารางท่ี 6 แสดงข้อมูลส าคัญของสถานศึกษา เช่น อัตราส่วนของครูต่อเด็กหรือผู้เรียน และอัตราส่วนของจ านวน
ห้องต่อเด็กหรือผู้เรียน ปีการศึกษา 2566 

ประเภท จ านวน หมายเหตุ 
6.5 จ านวนวันที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนจริง 
     ในปีการศึกษา 

   

     การศึกษาปฐมวัย 200  
     ระดับประถมศึกษา 200  
     ระดับมัธยมศึกษา 0  

      
  จากตารางที่ 6 โรงเรียนจัดการเรียนการสอนภาคเรียนละ 100 วัน จ านวน 2 ภาคเรียน รวม 200 วันใน  
1 ปีการศึกษา  
  
7. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
     7.1 ผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
ตารางที่ 7 แสดงผลการประเมินพัฒนาการเด็กที่ผ่านประเมินพัฒนาการระดับดีขึ้นไป ประจ าปีการศึกษา 2566 
จ าแนกตามพัฒนาการ ทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา  

ระดับชั้น 
จ านวน 

เด็ก 

เด็กมีพัฒนาระดับดีขึ้นไป จ าแนกตามพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน เฉลี่ย 
(4 ด้าน) ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสังคม ด้านสติปัญญา 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ ร้อยละ 
อนุบาล 1 6 6 100 6 100 6 100 6 100 100 
อนุบาล 2 18 18 100 18 100 18 100 18 100 100 
อนุบาล 3 22 22 100 22 100 22 100 22 100 100 

รวม 46 46 100 46 100 46 100 46 100 100 
   
  จากตารางที่ 7 พบว่าเด็กปฐมวัยผ่านเกณฑ์การประเมินพัฒนาการทั้ง 4 ด้านคิดเป็นร้อยละ 100  
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  7.2 เปรียบเทียบผลการประเมินพัฒนาการเด็ก 3 ปีย้อนหลัง 
ตารางที่ 8 แสดงข้อมูลเปรียบเทียบร้อยละของจ านวนเด็กปฐมวัยที่ผ่านระดับดีขึ้นไป จ าแนกตามพัฒนาการ       

ทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา 

ระดับชั้น 

ร้อยละของจ านวนเด็กท่ีผ่านระดับดีขึ้นไป  
จ าแนกตามพัฒนาการ ทั้ง 4 ด้าน 

ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสังคม ด้านสติปัญญา 
2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

อนุบาล 1 100 100 100 100 100 100 100 100 100 95 96 100 
อนุบาล 2 100 100 100 100 100 100 100 100 100 95 96 100 
อนุบาล 3 100 100 100 100 100 100 100 100 100 95 97 100 

เฉลี่ย 100 100 100 100 100 100 100 100 100 95 96.3 100 
      
  จากตารางที่ 8 พบว่าในปีการศึกษา 2566 เด็กปฐมวัยทั้ง 3 ระดับชั้นมีผลการประเมินพัฒนาการ       
ทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา ผ่านระดับดีข้ึนไป คิดเป็น 
ร้อยละ 100  
 
  7.3 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading Test : RT) 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2564 - 2566 
ตารางที่  9 แสดงข้อมูลผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้ เรียน (Reading Test : RT)             

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2564 

ผลการประเมิน 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

อ่านออกเสียง อ่านรู้เรื่อง เฉลี่ย 2 ด้าน 
ระดับโรงเรียน 78.22 84.00 81.11 
ระดับเขตพ้ืนที ่ 67.55 74.94 71.25 

ระดับประเทศ 69.95 72.79 71.38 
  
  จากตารางที่ 9 พบว่าโรงเรียนมีผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading Test 
: RT) ร้อยละคะแนนเฉลี่ย การอ่านออกเสียง เท่ากับ 78.22 การอ่านรู้เรื่องเท่ากับ 84.00 เฉลี่ยรวม 2 ด้าน      
ร้อยละ 81.11 ซึ่งพบว่าสูงกว่าระดับเขตพ้ืนที่และระดับประเทศอีกด้วย 
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จากตารางที่ 9 สามารถเขียนแผนภูมิแท่งได้ตามแผนภาพดังนี้ 
 แผนภาพที่ 2 แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบคะแนนประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน   

(Reading Test RT)  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2564 

 
  
ตารางที่  10 แสดงข้อมูลผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้ เรียน (Reading Test : RT)             

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2565 

ผลการประเมิน 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

อ่านออกเสียง อ่านรู้เรื่อง เฉลี่ย 2 ด้าน 
ระดับโรงเรียน 86.00 92.66 89.33 
ระดับเขตพ้ืนที ่ 81.59 81.46 81.52 

ระดับประเทศ 77.38 77.19 77.22 
  
  จากตารางที่ 10 พบว่าผลการประเมินด้านการอ่านของผู้เรียนระดับชั้น ป.1 ระดับโรงเรียนการอ่าน    
ออกเสียงมีคะแนน 86.00 คะแนน ซึ่งสูงกว่าระดับเขตพ้ืนที่และระดับประเทศ ด้านการอ่านรู้เรื่องมีคะแนน 92.66 
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คะแนน ซึ่งสูงกว่าระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและระดับประเทศ คะแนนเฉลี่ยรวมมีคะแนน 89.33 คะแนน สูงกว่า
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและระดับประเทศเช่นกัน โดยสามารถเขียนแผนภูมิแท่งตามแผนภาพได้ ดังนี้ 
แผนภาพที่ 3 แผนภาพแสดงผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading Test : RT)             

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2565 
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ตารางที่  11 แสดงข้อมูลผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้ เรียน ( Reading Test : RT)            
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2566 

ผลการประเมิน 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

อ่านออกเสียง อ่านรู้เรื่อง เฉลี่ย 2 ด้าน 
ระดับโรงเรียน 81.00 85.50 83.25 
ระดับเขตพ้ืนที ่ 79.61 77.94 78.78 

ระดับประเทศ 79.93 78.06 79.00 
  
  จากตารางที่ 11 พบว่าผลการประเมินด้านการอ่านของผู้เรียนระดับชั้น ป.1 ระดับโรงเรียนการอ่านออก
เสียงมีคะแนน 81.00 คะแนนซึ่งสูงกว่าระดับเขตพ้ืนที่และระดับประเทศ ด้านการอ่านรู้เรื่องมีคะแนน 85.50 
คะแนน ซึ่งสูงกว่าระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและระดับประเทศ คะแนนเฉลี่ยรวมมีคะแนน 83.25 คะแนน สูงกว่า
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและระดับประเทศเช่นกัน โดยสามารถเขียนแผนภูมิแท่งตามแผนภาพได้ดังนี้ 
แผนภาพที่ 4 แผนภาพแสดงผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading Test : RT)             

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2566 
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  7.4 ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT)   
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2564 - 2566 
ตารางท่ี 12 แสดงข้อมูลผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ 
                (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 

ผลการประเมิน 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ด้านภาษา ด้านค านวณ 
ค่าเฉลี่ย 

ทั้ง 2 ด้าน 
ระดับโรงเรียน 59.34 47.68 53.51 
ระดับเขตพ้ืนที่ 61.05 54.87 57.96 
ระดับประเทศ 56.14 49.44 52.82 

 
  จากตารางที่ 12 โรงเรียนมีคะแนน NT ทั้งด้านภาษา ด้านค านวณ ต่ ากว่าระดับเขตพ้ืนที่ แต่ค่าเฉลี่ยสูง
กว่าระดับประเทศ เมื่อรวมทั้งสองด้าน เนื่องจากสถานการณ์โควิดระบาดในปีการศึกษา 2564 ซึ่งโรงเรียนควรจะ
หาวิธีการและแนวด าเนินการพัฒนาต่อไป สามารถเขียนแผนภูมิแท่งเปรียบเทียบตามแผนภาพได้ดังนี้ 
แผนภาพที่  5  แผนภาพแสดงผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้ เรียนระดับชาติ 

 (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 
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ตารางที่  13  แสดงข้อมูลผลการประเมินการทดสอบความสามารถ พ้ืนฐานของผู้ เ รี ยนระดับชาติ 

 (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 

ผลการประเมิน 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ด้านภาษา ด้านค านวณ 
ค่าเฉลี่ย 

ทั้ง 3 ด้าน 
ระดับโรงเรียน ๗๐.๑๗ ๓๕.๒๕ 52.71 
ระดับเขตพ้ืนที ่ ๖๕.๑๓ ๕๙.๒๓ 62.18 
ระดับประเทศ ๕๕.๘๖ ๔๙.๑๒ 52.50 

   
  จากตารางที่ 13 โรงเรียนมีคะแนน NT ทั้งด้านภาษา สูงกว่าระดับเขตพ้ืนที่ และสูงกว่าระดับประเทศ 
คะแนนด้านค านวณ ต่ ากว่าระดับเขตพ้ืนที่ และสูงกว่าระดับประเทศ เมื่อรวมทั้งสองด้าน ค่าเฉลี่ยสูงกว่าระดับเขต
พ้ืนที่ และสูงกว่าระดับประเทศ ซึ่งโรงเรียนจะหาวิธีการ และแนวด าเนินการพัฒนาต่อไปสามารถเขียนแผนภูมิแท่ง
เปรียบเทียบตามแผนภาพได้ดังนี้ 
แผนภาพที่  6 แผนภาพแสดงผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้ เรียนระดับชาติ 

 (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 
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ตารางที่  14  แสดงข้อมูลผลการประเมินการทดสอบความสามารถ พ้ืนฐานของผู้ เ รี ยนระดับชาติ  
 (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 

ผลการประเมิน 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ด้านภาษา ด้านค านวณ 
ค่าเฉลี่ย 

ทั้ง 2 ด้าน 
ระดับโรงเรียน 38.08 71.91 55.00 
ระดับเขตพ้ืนที ่ 51.91 61.38 56.65 
ระดับประเทศ 52.97 62.58 57.78 

   
  จากตารางที่ 14 โรงเรียนมีคะแนน NT ทั้งด้านค านวณ สูงกว่าระดับเขตพ้ืนที่ และสูงกว่าระดับประเทศ 
คะแนนด้านภาษา ต่ ากว่าระดับเขตพ้ืนที่ และสูงกว่าระดับประเทศ เมื่อรวมทั้งสองด้าน ค่าเฉลี่ยต่ ากว่ากว่าระดับ
เขตพ้ืนที่ และสูงกว่าระดับประเทศ ซึ่งโรงเรียนจะหาวิธีการ และแนวด าเนินการพัฒนาต่อไปสามารถเขียนแผนภูมิ
แท่งเปรียบเทียบตามแผนภาพได้ดังนี้ 
แผนภาพที่  7 แผนภาพแสดงผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้ เรียนระดับชาติ 

 (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 
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  7.5 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
   7.5.1 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6
ประจ าปีการศึกษา 2564 - 2566 
ตารางที่ 15 แสดงข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O - NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

ประจ าปีการศึกษา 2564 

ระดับ/รายวิชา 
ค่าเฉลี่ยร้อยละของคะแนน 

คะแนนเฉลี่ย 
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 59.58 46.19 44.750 48.75 49.8175 
คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด 49.67 36.09 33.77 38.08 39.4025 
คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 50.38 36.83 34.31 39.22 40.185 

     
  จากตารางที่  15 พบว่าคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น พ้ืนฐาน (O - NET)               
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ประจ าปีการศึกษา 2564 ระดับโรงเรียนดังนี้ ภาษาไทยมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 59.58 
คณิตศาสตร์มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 46.19  วิทยาศาสตร์มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 44.750 ภาษาอังกฤษมีคะแนนเฉลี่ย
ร้อยละ 48.75 มีค่าสูงกว่าระดับจังหวัด และระดับประเทศทั้ง 4 สาระการเรียนรู้ คะแนนเฉลี่ยรวม เท่ากับ 
49.8175 ซึ่งคะแนนเฉลี่ยรายวิชาคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์สูงกว่าปีการศึกษาที่ผ่านมา ส่วนรายวิชาภาษาไทย
และอังกฤษต่ ากว่าปีการศึกษาที่ผ่านมา แสดงให้เห็นว่าการจัดการเรียนการสอนแบบ online ผสมผสาน onsite 
และ on hand รวมถึงการจัดการเรียนการสอนแบบ Lesson Study และวิธีการแบบเปิดในปีการศึกษา 2564ที่
ผ่านมาประสบความส าเร็จได้เป็นอย่างดี รวมถึงการน านวัตกรรมการสอนแบบ Lesson study มาใช้ในการเรียน
การสอนจึงท าให้ผลสัมฤทธิ์ดีขึ้น สามารถเขียนแผนภูมิแท่งเปรียบเทียบตามแผนภาพได้ดังต่อไปนี้ 
แผนภาพที่ 8 แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O - NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ประจ าปี

การศึกษา 2564 
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แผนภูมิแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6ประจ าปีการศึกษา 2564

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ ระดบัชาติ
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ตารางที่ 16 แสดงข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O - NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

ประจ าปีการศึกษา 2565 

ระดับ/รายวิชา 
ค่าเฉลี่ยร้อยละของคะแนน 

คะแนนเฉลี่ย 
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 68.48 31.24 43.65 49.28 48.1625 
คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด 55.03 28.17 39.48 36.91 39.8975 
คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 53.89 28.06 39.34 37.62 39.7275 

   
  จากตารางที่  16 พบว่าคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น พ้ืนฐาน (O - NET)                  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ประจ าปีการศึกษา 2565 ระดับโรงเรียนดังนี้ ภาษาไทยมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 68.48 
คณิตศาสตร์มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 31.24  วิทยาศาสตร์มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 43.65 ภาษาอังกฤษมีคะแนนเฉลี่ย
ร้อยละ 49.28  มีค่าสูงกว่าระดับจังหวัด และระดับประเทศทั้ง 4 สาระการเรียนรู้ คะแนนเฉลี่ยรวม เท่ากับ 
48.1625 ซึ่งคะแนนเฉลี่ยรายวิชาภาษาไทยและอังกฤษสูงกว่าปีการศึกษาที่ผ่านมา ส่วนรายวิชาคณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ต่ ากว่าปีการศึกษาท่ีผ่านมา แสดงให้เห็นว่าการจัดการเรียนการสอนแบบActive Learning รวมถึงการ
จัดการเรียนการสอนแบบ Lesson Study และวิธีการแบบเปิดในปีการศึกษา 2565 ที่ผ่านมาประสบความส าเร็จ
ได้เป็นอย่างดี รวมถึงการน านวัตกรรมการสอนแบบ Lesson study มาใช้ในการเรียนการสอนจึงท าให้ผลสัมฤทธิ์ดี
ขึ้น สามารถเขียนแผนภูมิแท่งเปรียบเทียบตามแผนภาพได้ดังต่อไปนี้ 
แผนภาพที่ 9 แผนภาพแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O - NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

ประจ าปีการศึกษา 2565 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาองักฤษ

แผนภูมิแท่งเปรียบเทียบคะแนนทดสอบระดับชาติโอเน็ต(O-net) 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2565

ระดบัโรงเรียน ระดบัจงัหวดั ระดบัประเทศ
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ตารางที่ 17 แสดงข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O - NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

ประจ าปีการศึกษา 2566 

ระดับ/รายวิชา 
ค่าเฉลี่ยร้อยละของคะแนน 

คะแนนเฉลี่ย 
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 63.5 37.68 48.18 43.75 48.27 
คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด 58.20 30.44 42.07 37.02 41.93 
คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 57.30 29.96 40.75 37.32 41.33 

   
  จากตารางที่  17 พบว่าคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ขั้น พ้ืนฐาน (O - NET)                  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ประจ าปีการศึกษา 2566 ระดับโรงเรียนดังนี้ ภาษาไทยมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 63.5 
คณิตศาสตร์มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 37.68  วิทยาศาสตร์มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 48.18 ภาษาอังกฤษมีคะแนนเฉลี่ย
ร้อยละ 43.75  มีค่าสูงกว่าระดับจังหวัด และระดับประเทศท้ัง 4 สาระการเรียนรู้ คะแนนเฉลี่ยรวม เท่ากับ 48.27 
ซึ่งคะแนนเฉลี่ยรายวิชาคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์สูงกว่าปีการศึกษาที่ผ่านมา ส่วนรายวิชาภาษาไทยและ
อังกฤษต่ ากว่าปีการศึกษาที่ผ่านมา แสดงให้เห็นว่าการจัดการเรียนการสอนแบบActive Learning รวมถึงการ
จัดการเรียนการสอนแบบ Lesson Study และวิธีการแบบเปิดในปีการศึกษา 2566 ที่ผ่านมาประสบความส าเร็จ
ได้เป็นอย่างดี รวมถึงการน านวัตกรรมการสอนแบบ Lesson study มาใช้ในการเรียนการสอนจึงท าให้ผลสัมฤทธิ์ดี
ขึ้น สามารถเขียนแผนภูมิแท่งเปรียบเทียบตามแผนภาพได้ดงัต่อไปนี้ 
แผนภาพที่ 10 แผนภาพแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

ประจ าปีการศึกษา 2566 
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ปีการศึกษา 2566

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาองักฤษ คะแนนเฉลีย่
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  7.5.2 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
ประจ าปีการศึกษา 2564 - 2566  
ตารางที่ 18 แสดงข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O - NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

ประจ าปีการศึกษา 2564 

ระดับ/รายวิชา 
ค่าเฉลี่ยร้อยละของคะแนน 

คะแนนเฉลี่ย 
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน - - - - - 
คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด - - - - - 
คะแนนเฉลี่ย สังกัด สพฐ. - - - - - 
คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ - - - - - 

  - 
 
ตารางที่ 19 แสดงข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O - NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

ประจ าปีการศึกษา 2565 

ระดับ/รายวิชา 
ค่าเฉลี่ยร้อยละของคะแนน 

คะแนนเฉลี่ย 
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน - - - - - 
คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด - - - - - 
คะแนนเฉลี่ย สังกัด สพฐ. - - - - - 
คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ - - - - - 

   - 
 
ตารางที่ 20 แสดงข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O - NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

ประจ าปีการศึกษา 2566 

ระดับ/รายวิชา 
ค่าเฉลี่ยร้อยละของคะแนน 

คะแนนเฉลี่ย 
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน - - - - - 
คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด - - - - - 
คะแนนเฉลี่ย สังกัด สพฐ. - - - - - 
คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ - - - - - 

  - 
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  7.5.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนขั้นพื้นฐาน ระดับดีขึ้นไป (ปีการศึกษาปัจจุบัน) ข้อมูลจากโปรแกรม
schoolmiss ปีการศึกษา 2566 ข้อมูลจากระบบโปรแกรมการวัดผลประเมินผลการศึกษา(schoolmiss) 
ตารางท่ี 21 แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  

 
  
 จากตารางที่ 21 พบว่า นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 มีนักเรียนที่ได้ระดับ 3 ขึ้นไป กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ภาษาไทยคิดเป็นร้อยละ 81.25 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์คิดเป็นร้อยละ 81.25  กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีคิดเป็นร้อยละ 81.25 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาคิดเป็นร้อยละ 81.25 รายวิชา
ประวัติศาสตร์คิดเป็นร้อยละ 81.25 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาคิดเป็นร้อยละ 100 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะคิดเป็นร้อยละ 93.75 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพคิดเป็นร้อยละ 87.50 กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษคิดเป็นร้อยละ 81.25 ค่าเฉลี่ยทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้คิดเป็นร้อยละ 85.41 คะแนน 
 

ตารางท่ี 22 แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 
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 จากตารางที่ 22 พบว่า นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 มีนักเรียนที่ได้ระดับ 3 ขึ้นไป กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ภาษาไทยคิดเป็นร้อยละ 57.14 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์คิดเป็นร้อยละ 50  กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีคิดเป็นร้อยละ 53.57  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาคิดเป็นร้อยละ 89.29 รายวิชา
ประวัติศาสตร์คิดเป็นร้อยละ 96.43 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาคิดเป็นร้อยละ 100 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะคิดเป็นร้อยละ 100 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพคิดเป็นร้อยละ 85.71 กลุ่มสาระการเรียนรู้     
ภาษาอังกฤษคิดเป็นร้อยละ 53.57 ค่าเฉลี่ยทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้คิดเป็นร้อยละ 76.19 คะแนน 
 
ตารางท่ี 23 แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 

 
  
 จากตารางที่ 23 พบว่า นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีนักเรียนที่ได้ระดับ 3 ขึ้นไป กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ภาษาไทยคิดเป็นร้อยละ 73.68 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์คิดเป็นร้อยละ 68.42  กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีคิดเป็นร้อยละ 63.16  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาคิดเป็นร้อยละ 68.42 รายวิชา
ประวัติศาสตร์คิดเป็นร้อยละ 63.16 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาคิดเป็นร้อยละ 100 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะคิดเป็นร้อยละ 84.24 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพคิดเป็นร้อยละ 63.16 กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษคิดเป็นร้อยละ 63.16 ค่าเฉลี่ยทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้คิดเป็นร้อยละ 71.93คะแนน 
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ตารางท่ี 24 แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 

 
  
 จากตารางที่ 24 พบว่า นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 มีนักเรียนที่ได้ระดับ 3 ขึ้นไป กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ภาษาไทยคิดเป็นร้อยละ 93.33 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์คิดเป็นร้อยละ 46.67 กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีคิดเป็นร้อยละ 36.67  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาคิดเป็นร้อยละ 96.67 รายวิชา
ประวัติศาสตร์คิดเป็นร้อยละ 96.67 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาคิดเป็นร้อยละ 100 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะคิดเป็นร้อยละ 96.67 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพคิดเป็นร้อยละ 100 กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษคิดเป็นร้อยละ 56.67 ค่าเฉลี่ยทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้คิดเป็นร้อยละ 80.37 คะแนน 
 
ตารางท่ี 25 แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 
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 จากตารางที่ 25 พบว่า นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 มีนักเรียนที่ได้ระดับ 3 ขึ้นไป กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ภาษาไทยคิดเป็นร้อยละ 41.38 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์คิดเป็นร้อยละ 82.76 กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีคิดเป็นร้อยละ 58.62 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาคิดเป็นร้อยละ 100 รายวิชา
ประวัติศาสตร์คิดเป็นร้อยละ 100 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาคิดเป็นร้อยละ 100 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะคิดเป็นร้อยละ 100 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพคิดเป็นร้อยละ 100 กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษคิดเป็นร้อยละ 24.14 ค่าเฉลี่ยทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้คิดเป็นร้อยละ 78.54 คะแนน 
 
ตารางท่ี 26 แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
 

 
  
 จากตารางที่ 26 พบว่า นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีนักเรียนที่ได้ระดับ 3 ขึ้นไป กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ภาษาไทยคิดเป็นร้อยละ 67.86 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์คิดเป็นร้อยละ 85.71 กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีคิดเป็นร้อยละ 46.43  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาคิดเป็นร้อยละ 100 รายวิชา
ประวัติศาสตร์คิดเป็นร้อยละ 100 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาคิดเป็นร้อยละ 100 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะคิดเป็นร้อยละ 100 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพคิดเป็นร้อยละ 100 กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษคิดเป็นร้อยละ 78.57 ค่าเฉลี่ยทุกกลุ่มสาระร้อยละ 86.50 คะแนน 
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ตารางท่ี 27 ตารางแสดงผลสัมฤทธิ์เฉลี่ยรายกลุ่มสาระการเรียนรู้ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ร้อยละคะแนนผลสัมฤทธิ์เฉลี่ย 

ชั้น ป.1 ชั้น ป.2 ชั้น ป.3 ชั้น ป.4 ชั้น ป.5 ชั้น ป.6 เฉลี่ยร้อยละ 
ภาษาไทย 81.25 57.14 73.68 93.33 41.38 67.86 69.10 
คณิตศาสตร์ 81.25 50 68.42 46.67 82.76 85.71 69.13 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 81.25 53.57 63.16 36.67 58.62 46.43 56.61 
สังคมศึกษาฯ 81.25 89.29 68.42 96.67 100 100 89.72 
ประวัติศาสตร์ 81.25 96.43 63.16 96.67 100 100 89.59 
สุขศึกษาและพลศึกษา 100 100 100 100 100 100 100 
ศิลปะ 93.75 100 84.21 96.67 100 100 95.77 
การงานฯ 87.50 85.71 63.16 100 100 100 89.4 
ภาษาอังกฤษ 81.25 53.57 63.16 56.67 24.14 78.57 59.56 

เฉลี่ยร้อยละ 85.42 76.19 71.93 80.37 78.54 86.51 79.83 
  
 จากตารางที่ 27 พบว่า นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 มีนักเรียนที่ได้ระดับ 3 ขึ้นไป มีคะแนนเฉลี่ยกลุ่ม 
สาระการเรียนรู้ภาษาไทยคิดเป็นร้อยละ 69.10 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์คิดเป็นร้อยละ 69.13 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีคิดเป็นร้อยละ 56.61  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาคิดเป็นร้อยละ 89.72
รายวิชาประวัติศาสตร์คิดเป็นร้อยละ 89.59 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาคิดเป็นร้อยละ 100 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ศิลปะคิดเป็นร้อยละ 95.77 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพคิดเป็นร้อยละ 89.4 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษคิดเป็นร้อยละ 59.56 ค่าเฉลี่ยทุกกลุ่มสาระร้อยละ 79.83 คะแนน 
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  7.5.4 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ปีการศึกษา 2566 
ตารางท่ี 28 แสดงข้อมูลผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ  ปีการศึกษา 2566 
 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 
จ านวน 
นักเรียน 

 

ผ่าน ไม่ผ่าน 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 150 150 100 0 0 

2. ซื่อสัตย์สุจริต 150 150 100 0 0 
3. มีวินัย 150 150 100 0 0 
4. ใฝ่เรียนรู้ 150 150 100 0 0 
5. อยู่อย่างพอเพียง 150 150 100 0 0 
6. มุ่งม่ันในการท างาน 150 150 100 0 0 
7. รักความเป็นไทย 150 150 100 0 0 
8. มีจิตสาธารณะ 150 150 100 0 0 

รวม      
 
  จากตารางที่ 28 พบว่านักเรียนผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ คิดเป็นร้อยละ 100 
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  7.5.5 ผลการประเมินความสามารถการอ่าน การเขียน ภาษาไทยของนักเรียนรายชั้น  
ที่ผ่านระดับดีขึ้นไป 
 
ตารางท่ี 29 แสดงข้อมูลผลการประเมินความสามารถการอ่าน การเขียน ภาษาไทยของนักเรียนรายชั้น 

ที่ผ่านระดับดีขึ้นไป (ไม่นับรวมนักเรียน LD) มีดังนี้ 
 

ระดับชั้น 
จ านวน 
ทั้งหมด 

 
จ านวน 
นร.ปกติ 

ระดับคุณภาพ (ระดับดีขึน้ไป) 

การอ่าน การเขียน 
อ่านออกเสียง อ่านรู้เรื่อง เขียนค า เขียนเรื่อง 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
ประถมศึกษาปีที่ 1 16 16 15 93.75 13 81.25 13 81.25 12 75 
ประถมศึกษาปีที่ 2 28 22 21 95.45 18 81.81 20 90.90 22 100 
ประถมศึกษาปีที่ 3 19 12 12 100 12 100 12 100 12 100 
ประถมศึกษาปีที่ 4 30 25 25 100 19 76   25 100 
ประถมศึกษาปีที่ 5 29 23 23 100 18 78.26   16 69.56 
ประถมศึกษาปีที่ 6 28 24 24 100 17 70.83   22 91.66 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 150 122 120 589.2 97 488.15 45 272.15 109 536.22 
ค่าเฉลี่ยร้อยละ    98.2  81.358  90.71  89.37 

    
  จากตารางที่ 29 พบว่านักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6  มีผลการประเมินความสามารถการอ่าน      
การเขียน ภาษาไทยของนักเรียนรายชั้นที่ผ่านระดับดีขึ้นไป ด้านการอ่านออกเสียงคิดเป็นร้อยละ 98.2            
ด้านการอ่านรู้เรื่องคิดเป็นร้อยละ 81.358 ด้านการเขียนค าคิดเป็นร้อยละ 90.71 และด้านการเขียนเรื่องคิดเป็น
ร้อยละ 89.37 
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8. โครงสร้างหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน 
  8.1 ระดับปฐมวัย 
       โรงเรียนภูเวียงวิทยายน ด าเนินการจัดการศึกษาเป็นไปตามหลักการ จุดหมายที่ก าหนดไว้ในการจัดท า
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยจึงได้ก าหนดโครงสร้างของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ดังตารางต่อไปนี้ 
 
ตารางท่ี 30 แสดงโครงสร้างของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

โครงสร้างหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
ช่วงอายุ อายุ 3-4 ปี  ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1 

อายุ 4-5 ปี  ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2 
อายุ 5-6 ปี  ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 3 

สาระการเรียนรู้ ประสบการณ์ส าคัญ สาระที่ควรรู้ 
 ด้านร่างกาย 

ด้านอารมณ์และจิตใจ 
ด้านสังคม 
ด้านสติปัญญา 

เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 
เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานที่
แวดล้อมเด็ก 
ธรรมชาติรอบตัว 
สิ่งต่าง ๆ รอบตัวเด็ก 

ระยะเวลาเรียน จัดการศึกษา 2 ปีการศึกษา โดยสามารถปรับให้เข้ากับบริบทของ
สถานศึกษา 
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  8.2 ระดับขั้นพื้นฐาน 
ตารางท่ี 31 แสดงโครงสร้างหลักสูตรเวลาเรียนโรงเรียนภูเวียงวิทยายน พุทธศักราช 2566 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/ กิจกรรม 

เวลาเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

ป. ๑ ป. ๒ ป. ๓ ป. ๔ ป. ๕ ป. ๖ 

 กลุ่มสาระการเรียนรู ้  

     ภาษาไทย ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 

     คณิตศาสตร์ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ 

     วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

      -   วิทยาศาสตร์ 

      -   วิทยาการค านวณ 

(๑๒๐) 

  ๘๐ 

   ๔๐ 

(๑๒๐

) 

๘๐ 

๔๐ 

(๑๒๐

) 

๘๐ 

๔๐ 

(๑๒๐

) 

๘๐ 

๔๐ 

(๑๒๐) 

๘๐ 

๔๐ 

(๑๒๐) 

๘๐ 

๔๐ 

    สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

- ประวัติศาสตร ์

- ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 

- หน้าท่ีพลเมือง วัฒนธรรมและการด าเนินชีวิตในสังคม 

- เศรษฐศาสตร ์

- ภูมิศาสตร ์

(๘๐) 

๔๐ 

 

 

๔๐ 

 

(๘๐) 

๔๐ 

 

 

๔๐ 

 

(๘๐) 

๔๐ 

 

 

๔๐ 

 

(๘๐) 

๔๐ 

 

 

๔๐ 

 

(๘๐) 

๔๐ 

 

 

๔๐ 

 

(๘๐) 

๔๐ 

 

 

๔๐ 

 

    สุขศึกษาและพลศึกษา ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

    ศิลปะ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

    การงานอาชีพ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

    ภาษาต่างประเทศ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 

รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ 
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 กจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 

- แนะแนว 

- ลูกเสือ/ยุวกาชาด 

- ชุมนุม 

- กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน์ 

(๑๒๐) 

๔๐ 

๔๐ 

๓๐ 

๑๐ 

(๑๒๐

) 

๔๐ 

๔๐ 

๓๐ 

๑๐ 

(๑๒๐

) 

๔๐ 

๔๐ 

๓๐ 

๑๐ 

(๑๒๐

) 

๔๐ 

๔๐ 

๓๐ 

๑๐ 

(๑๒๐) 

๔๐ 

๔๐ 

๓๐ 

๑๐ 

(๑๒๐) 

๔๐ 

๔๐ 

๓๐ 

๑๐ 

รายวิชา / กิจกรรมเพ่ิมเติม   

- หน้าที่พลเมืองบูรณาการต้านทจุริต 

- วิทยาศาสตร์พลังสิบ 

(๔๐) 

๔๐ 

- 

(๔๐) 

๔๐ 

- 

(๔๐) 

๔๐ 

- 

(๔๐) 

๔๐ 

๔๐ 

(๔๐) 

๔๐ 

- 

(๔๐) 

๔๐ 

- 

กิจกรรมเพิ่มเวลารู ้

-กิจกรรมเสรมิภาษาอังกฤษ 

-อบรมคุณธรรมวันศุกร ์

-กิจกรรมเสรมิภาษาไทย/เขียนเรือ่งจากภาพ 

-กิจกรรมเสรมิคณิตศาสตร์/แก้ปญัหา 

-กิจกรรมBBL/ดนตร ี

-กิจกรรมเสรมิวิทยาศาสตร ์

 

๘๐ 

๔๐ 

๔๐ 

๔๐ 

- 

- 

 

๘๐ 

๔๐ 

๔๐ 

๔๐ 

- 

- 

 

๘๐ 

๔๐ 

๔๐ 

๔๐ 

- 

- 

 

- 

๔๐ 

๔๐ 

๔๐ 

๔๐ 

- 

 

- 

๔๐ 

๔๐ 

๔๐ 

๔๐ 

๔๐ 

 

- 

๔๐ 

๔๐ 

๔๐ 

๔๐ 

๔๐ 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด ๑,๒๐๐ ชั่วโมง/ปี 

 
9. ข้อมูลอาคารสถานที่ 
  โรงเรียนมีอาคารเรียนทั้งสิ้น 4 หลัง ใช้ในการเรียนการสอนจ านวน 3 หลัง อีก 1 หลังเป็นอาคารเรียน
ประวัติศาสตร์ เป็น 1 ในโบราณสถานของจังหวัดขอนแก่น ตั้งขึ้นในสมัยรัชกาลที่ 5 พระราชนามในสมัยรัชกาลที่ 7 
ใช้ส าหรับเป็นแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนและชุมชน มีอาคารเอนกประสงค์ 2 หลัง ใช้เป็นโรงอาหาร และหอประชุม
โรงเรียน 
 
 
 



แนวทางการเขียนรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(Self Assessment Report : SAR) 

**ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5** 

44 

 
10. แหล่งเรียนรู้ของสถานศึกษา 
  10.1 แหล่งเรียนรู้ภายใน 
    10.1.1 อาคารประวัติศาสตร์(ตึกเหลือง) 
    10.1.2 ห้องสมุด 
    10.1.3 ห้องคอมพิวเตอร์ 
    10.1.4 ห้องคณิตศาสตร์ 
    10.1.5 สนามเด็กเล่น 
    10.1.6 สวนป่า 
  10.2 แหลง่เรียนรู้ภายนอก 
     10.2.1 วัดถ้าผาเกิ้ง 
     10.2.2 พิพิธภัณฑ์ไดโนเสาร์ภูเวียง 
     10.2.3 วัดนายมวราราม 
     10.2.4 ที่ว่าการอ าเภอภูเวียง 
     10.2.5 สถานีต ารวจภูธรอ าเภอเวียงเก่า 
     10.2.6 อุทยานแห่งชาติภูเวียง 
     10.2.7 อุทยานไดโนเสาร์ศรีเวียง 
     10.2.8 บ่อเกลือ 
     10.2.9 น้ าตกตาดฟ้าและผาชมตะวัน 
     10.2.10 วัดมกุฎวิมุตติคีรี 
 
11. ข้อมูลอ่ืนที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 
      ข้อมูลด้านบุคลากร มีนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  จากสถาบันพัฒนาวิชาชีพครูส าหรับ
มหาวิทยาลัยขอนแก่น วิชาเอกคณิตศาสตร์ จ านวน 2 คน 
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ส่วนที่ 3 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 
   โรงเรียนภูเวียงวิทยายน ได้ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบระบบการประกันคุณภาพ
และประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ซึ่งคณะกรรมการได้ด าเนินการติดตามตรวจสอบโดยให้ค าปรึกษา 
ค าแนะน า เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาให้กับสถานศึกษาได้น าไปปรับปรุงและพัฒนาในการบริหาร
จัดการคุณภาพการศึกษาในภาพรวมของสถานศึกษา รายละเอียดการน าเสนอตามล าดับขั้นตอน ดังนี้ 
   1. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย  
   2. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
สรุประดับผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาจ าแนกรายมาตรฐาน 
ตารางท่ี 32 แสดงข้อมูลผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาจ าแนกรายมาตรฐาน 

  
 

มาตรฐานการศึกษา 
 

 
ระดับผลการประเมิน 

(ก าลังพัฒนา/ปานกลาง/ดี/ดีเลิศ/ยอดเยี่ยม) 

มาตรฐานระดับการศึกษาปฐมวัย 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
                     ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   

ยอดเยี่ยม 

   
  จากตารางที่ 32 ผลการประเมินที่ได้เกิดจากการที่ครูทุกคนได้ประเมินตนเองแล้วรวบรวมผลการประเมิน
โดยใช้ค่าเฉลี่ย เพ่ือหาระดับคุณภาพ ซึ่งพบว่ามาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีระดับผล
การประเมินเป็นยอดเยี่ยมทุกมาตรฐานการศึกษา  
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1. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก  

1.1 จุดเน้น  
โรงเรียนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  จัด 

ตามนโยบายของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 คือจัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มี
พัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และ สติปัญญา  มีการพัฒนาหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และหลักสูตร สถานศึกษาบนฐานมโนทัศน์ทีห่ลากหลาย ได้น าเอก
หลักเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการกับการจัดท าหลักสูตรปฐมวัย เพ่ือสอดคล้องกับอัตลักษณ์โรงเรียนภูเวียง
วิทยายน มุ่งให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการที่เป็นไปตามวัย โดยน้อมน าการพัฒนาตามศาสตร์พระราชา พัฒนาระบบ
เทคโนโลยี ปรับปรุงภูมิทัศน์ให้น่าอยู่ น่าดู น่าเรียน  และสนับสนุนการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนของครู ส่งเสริมให้ครูได้อบรมพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องอีกด้วย     

  

 1.2 แผนการด าเนนิการ/การตั้งเป้าหมาย      

                  โรงเรียนภูเวียงวิทยายน มีการตั้งเป้าหมายในการพัฒนาเด็กปฐมวัยโดยจัดท าโครงการพัฒนาเด็ก

ปฐมวัย ร้อยละ 100 จะต้องได้รับการพัฒนาด้านการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และ 

สติปัญญา  โครงการอบรมพัฒนาครูครูร้อยละ 100 นอกจากนั้นได้จัดท าโครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กให้สมวัย

ห่างไกลโทรศัพท์เพ่ือให้เด็กจะได้รับการส่งเสริมพัฒนาเด็กอย่างหลากหลาย พัฒนาการสมวัยทุกด้านอย่างสมดุล 

ได้แก่ พัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ พัฒนาการด้านอารมณ์ 

จิตใจ มีสุขภาพจิตดี มีอารมณ์ร่าเริง แจ่มใส พัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง เป็นสมาชิกที่ดีของสังคม         

มีวินัยในตนเอง มีสัมมาคารวะกับผู้ใหญ่ มีมารยาทที่ดี ยิ้ม ไหว้ ทักทาย ช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตร

ประจ าวัน มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้  

 
   1.3 วิธีการด าเนินงาน 
    โรงเรียนภูเวียงวิทยายน ได้ประชุมจัดท าแผนปฏิบัติการเพ่ือด าเนินโครงการต่างๆ มอบหมายให้ครู
ด าเนินงานตามแผนที่วางไว้ มีการจัดกระบวนการพัฒนาเด็กที่หลากหลาย ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย 
แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ โรงเรียนจัดให้เด็กได้รับประทานอาหารที่สะอาด ถูก
สุขลักษณะ มีการควบคุมดูแลให้เด็กดื่มนมเป็นประจ าทุกวันอย่างสม่ าเสมอ มีการชั่งน้ าหนัก วัดส่วนสูง ภาคเรียน
ละ ๒ ครั้ง มีกิจกรรมออกก าลังกายหน้าเสาธงก่อนเข้าเรียนทุกวัน มีกฎ กติกา ข้อตกลงในการดูแลตนเองให้
ปลอดภัย หลีกเลี่ยงจากอันตราย นอกจากนี้ยังมีการส่งเสริมให้เด็กได้ เล่นกีฬาตามความสามารถ สนับสนุนให้เข้า
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ร่วมการแข่งขันกีฬาในระดับเครือข่าย มีการจัดกิจกรรมเรียนรู้สู่โลกกว้าง เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม 
ช่วยเหลือตนเอง เป็นสมาชิกที่ดีของสังคม  มีวินัยในตนเอง มีสัมมาคารวะกับผู้ใหญ่ มีมารยาทที่ดี ยิ้ม ไหว้ ทักทาย 
ช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน รู้จักช่วยเหลือ แบ่งปันเพ่ือนในห้องเรียน ท างานร่วมกับเพ่ือนๆ ได้ 
โดยการใช้กิจกรรมกลุ่มในการจัดประสบการณ์ การเรียนรู้ รู้จักเก็บของเล่น สิ่งของเครื่องใช้ ของตน และของ
ส่วนรวม ส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ปลูกฝังให้เด็กมีความซื่อสัตย์สุจริต ไม่เอาสิ่งของของผู้อ่ืนมาเป็นของ
ตน มีความอดทน มีความมั่นใจ กล้าพูด กล้าแสดงออก ยิ้มแย้มแจ่มใส มีการจัดกิจกรรมทางด้านศิลปะ ดนตรี ให้
นักเรียนได้วาดภาพ ระบายสี เพื่อสร้างจินตนาการและมีอารมณ์ผ่องใส ให้เด็กได้ท ากิจกรรมด้วยความสนุกสนาน มี
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเพ่ือน ทั้งในและนอกห้องเรียน โดยครูได้ด าเนินการจัดประสบการณ์การเรียนการสอนตาม
แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  โรงเรียนได้ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการ
คิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ โดยการเข้าร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยแห่งประเทศไทย  ชื่อโครงงาน
ขนมปังไร้รา ท าให้เด็กได้ฝึกปฏิบัติการทดลอง การสังเกต ความคิดสร้างสรรค์ รู้จักแก้ปัญหา มีการจัดกิจกรรม
โครงงานเพ่ือการเรียนรู้ โดยส่งเสริมให้เด็กมีความสนใจเรียนรู้สิ่งต่างๆ รอบตัว กล้าซักถามเพ่ือค้นหาค าตอบ มีการ
ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการในระดับต่างๆ  มีการสร้างสรรค์ผลงานด้าน
ศิลปะโดยการวาดภาพระบายสี การตัด ฉีก ตัด ปะ ส่งเสริมให้เด็กได้เสนอผลงานด้วยภาษาที่เหมาะสมตามวัย อีก
ทั้งโรงเรียนเข้าร่วมเครือข่ายพัฒนากับสถาบันอาเซียนมหาวิทยาลัยขอนแก่นได้น ารูปการสอนแบบLesson Study 
ด้วยวิธีการสอนแบบเปิด (Open Approach) มาขยายผลให้ครูทุกระดับชั้นได้น ามาใช้ในการเรียนการสอน มีการ
PLC ระหว่างทีมวิชาการ ผู้สอน ผู้บริหาร เพ่ือร่วมกันคิดวิเคราะห์แก้ปัญหาร่วมกัน โดยถือเป็นการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญด้วยกระบวนการสอน Active learning ตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5  
 
 1.4 ผลการด าเนินงาน  
   เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ มี
พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ สังเกตได้จากการกล้าพูด กล้าแสดงออก รู้จักเข้า
แถว รอคิว ในการรับประทานอาหาร รู้จักหน้าที่รับผิดชอบ ตามที่ได้รับมอบหมายทั้งในและนอกห้องเรียน เด็กมี
พัฒนาด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม สังเกตได้จากการช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติ
กิจวัตรประจ าวัน รู้จักเก็บสิ่งของเครื่องใช้ ทั้งของส่วนตัวและส่วนรวม รู้จักยิ้ม ทักทาย อยู่เป็นนิจ อยู่ร่วมกับผู้อ่ืน
ได้อย่างมีความสุข เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ การ
ด าเนินการโครงการอาหารกลางวันและกิจกรรมชั่งน้ าหนัก วัดส่วนสูงเป็นประจ าทุกเดือน พบว่า เด็กทุกคนมี
น้ าหนัก ส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์ของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข  เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือ
ตนเองและเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม อยู่ในเกณฑ์ประเมิน ระดับยอดเยี่ยม 
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 1.5 แนวทางการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
      1.5.1 จุดเด่น   

           เด็กมีร่างกายเติบโตตามวัย มีน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย สามารถ

ดูแลสุขภาพและหลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่ออุบัติเหตุ มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ มีส่วนร่วมดูแล

รักษาสิ่งแวดล้อมทั้งในและนอกห้องเรียน ท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข มีอารมณ์แจ่มใส ร่าเริง สนุกสนาน 

ร่วมกิจกรรมอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข มีสติปัญญาเรียนรู้ได้ตามกิจกรรมประจ าวันอย่างดี 

 
   1.5.2 จุดที่ควรพัฒนา     
   การท ากิจกรรมเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญาให้เหมาะสมตามวัย การพัฒนาปลูกฝังในเรื่อง
มารยาทที่ดีในการอยู่ในสังคม เช่น การไหว้ทักทายครูหรือผู้ใหญ่ การใช้ค าพูดขอบคุณ ขอโทษ การใช้วาจาสุภาพ
เหมาะสมกับวัย และปลูกฝังในเรื่องสุขนิสัยที่ดี เช่น การล้างมือก่อนรับประทานอาหาร ล้างมือก่อนออกจากห้องน้ า 
หอ้งส้วม และการเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ ให้เป็นนิสัย   
 
   1.5.3 ข้อเสนอแนะ  
   จากปีการศึกษา 2566 เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ขาดวินัย ตามเป้าหมายที่วางไว้ สถานศึกษาจึงได้
ด าเนินการ จัดท านวัตกรรม ยิ้มสดใส ใส่ใจไหว้ ทักทายกัน และเรื่อง สร้างสติ ฝึกสมาธิ มีคุณธรรม ขึ้น เพ่ือส่งเสริม
ให้เด็กมีวินัยในตนเอง ส่งเสริมให้เด็กช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตร  และมีการน าเสนอ ผลการประเมิน
คุณภาพของเด็กต่อผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ 
 
  1.6 การเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
  โรงเรียนภูเวียงวิทยายน ได้รายงานและเปิดเผยผลการประเมินคุณภาพของเด็กต่อผู้ปกครอง 
หน่วยงานต้นสังกัด และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยการเผยแพร่ข้อมูลผ่านสมุดรายงานผลพัฒนาการของเด็ก 
  
    1.7 แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง 
  1.7.1 เว็บไซต์ของสถานศึกษา 

                  https://sites.google.com/pracharath.ac.th/phuwiangwittayayonschool  
      1.7.2 Facebook https://www.facebook.com/โรงเรียนภูเวียงวิทยายน-846956635437769    
      1.7.3 Facebook ผู้บริหารคือนางวนิดา เครือไกรวรรณ 
      1.7.4 แบบประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย ปีการศึกษา 2566 

https://sites.google.com/pracharath.ac.th/phuwiangwittayayonschool
https://www.facebook.com/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99-846956635437769/
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มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 2.1 จุดเน้น  

 การจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนภูเวียงวิทยายน ได้มีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของ

สถานศึกษาไว้อย่างชัดเจน  มีองค์ประกอบที่ส าคัญเพ่ือที่จะขับเคลื่อนการศึกษาระดับปฐมวัย ได้แก่  การพัฒนา

วิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ได้มีการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยให้

สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น ได้พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 ประกาศใช้ในปีการศึกษา 2566 

ให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาในรูปแบบหลักสูตรบูรณาการที่มีความเหมาะสมกับวัยและครอบคลุม

พัฒนาการทั้ง 4 ด้านของเด็ก ได้มีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถานศึกษาไว้อย่างชัดเจน เป็น

หลักสูตรที่มุ่งพัฒนาเด็กทุกด้าน  ทั้งด้านร่างกาย  อารมณ์จิตใจ สังคม  และสติปัญญา  เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสุขใน

การเรียนรู้  จุดเน้นที่ส าคัญคือให้ทุกฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการภายในโรงเรียน โดยบริหารอย่างมี

ส่วนร่วม ทั้งครู กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองและชุมชน เข้ามามีบทบาทในการพัฒนาโรงเรียนร่วมกัน 

 
  2.2 แผนการด าเนนิงาน  

  มีการจัดท าแผนปฏิบัติการโครงการพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง เพ่ือการจัดประสบการณ์ที่

สอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  มีการประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  

ติดตามผลการด าเนินงานและจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองประจ าปี  มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุง

พัฒนาคุณภาพสถานศึกษามีการจัดครูให้เพียงพอและเหมาะสมกับชั้นเรียน ซึ่งครูผู้สอน จบปริญญาตรีด้าน

การศึกษาปฐมวัยโดยตรง  มีโครงการอบรมส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์  เพ่ือเพ่ิมพูน

ศักยภาพด้านการจัดประสบการณ์ที่ส่งผลต่อคุณภาพเด็ก พิจารณาจากวัยของเด็ก  ประสบการณ์ของเด็ก โดยเป็น

หลักสูตรที่มุ่งพัฒนาเด็กทุกด้าน  ทั้งด้านร่างกาย  อารมณ์จิตใจ สังคม  และสติปัญญา  เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสุขใน

การเรียนรู้  มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีศักยภาพ  ส าหรับด้านระบบกลไก  การเสริมสร้างความตระหนักรับรู้  

และความเข้าใจการจัดการศึกษาปฐมวัย  โดยให้ผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่ายได้มีบทบาทในการมีส่วนร่วมการจัดการศึกษา  

โดยให้มีการประสานความร่วมมือเพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 

    โรงเรียนภูเวียงวิทยายน ได้วางแผนจัดท าโครงการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกที่จ าเป็นซึ่งเอ้ือประโยชน์ 

และอ านวยความสะดวกต่อการพัฒนาเด็ก  ทั้งด้านร่างกาย  อารมณ์และจิตใจ  สังคม  และสติปัญญา คือ จัด

สภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการเพ่ือการจัดการ
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เรียนรู้  เช่น จัดให้มีอุปกรณ์ ของเล่น  ของใช้  เครื่องนอน  เครื่องอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ให้พอเพียงกับเด็ก 

โดยจัดให้เหมาะสม สะอาด  ปลอดภัย ให้มีมุมเสริมประสบการณ์ในห้องเรียนที่จ าเป็นต่อพัฒนาการของเด็ก  ให้

เพียงพอและเหมาะสมกับวัย  จัดให้มีเครื่องเล่นสนาม  ลานเล่นทราย ที่เหมาะสมปลอดภัย จัดให้มีพ้ืนที่ส าหรับ

แปรงฟัน ล้างมือ ท าความสะอาดร่างกาย ห้องน้ าห้องส้วม พร้อมอุปกรณ์ที่จ าเป็นและเหมาะสมกับเด็ก  มีโครงการ

นิเทศติดตามผลการด าเนินงานและให้ครูจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองประจ าปี   

 
 2.3 วิธีการด าเนินงาน  
   โรงเรียนภูเวียงวิทยายน ได้ประชุมจัดท าแผนปฏิบัติการเพ่ือด าเนินโครงการต่างๆ ให้มอบหมายครู

ด าเนินการตามแผนการด าเนินงานที่ได้ก าหนดไว้ ได้จัดสิ่งอ านวยความสะดวกที่จ าเป็นซึ่งเอ้ือประโยชน์  และ

อ านวยความสะดวกต่อการพัฒนาเด็ก  ทั้งด้านร่างกาย  อารมณ์และจิตใจ  สังคม  และสติปัญญา คือ จัด

สภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการเพ่ือการเรียนรู้  เช่น  

จัดให้มีห้องสื่อปฐมวัย โดยมีมุมเสริมประสบการณ์ต่าง ๆ ของเล่น ของใช้ เครื่องอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ให้

พอเพียงกับเด็ก โดยจัดให้เหมาะสม สะอาด ปลอดภัย ให้มีมุมหนังสือที่จ าเป็นต่อพัฒนาการของเด็ก ให้เพียงพอ

และเหมาะสมกับวัย มุ่งเน้นให้เกิดการเรียนรู้แบบเรียนปนเล่นมีความสุขในการเรียนรู้ มีสื่อเทคโนโลยีใช้ในการสืบ

เสาะหาความรู้ มีการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกให้บริการด้านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ์เพ่ือสนับสนุนการจัด

ประสบการณ์เพ่ือพัฒนาครูอย่างเพียงพอและทั่วถึง จัดให้มีพ้ืนที่ส าหรับแปรงฟัน  ล้างมือ  ท าความสะอาดร่างกาย  

ห้องน้าห้องส้วม  พร้อมอุปกรณ์ที่จ าเป็นและเหมาะสมกับเด็ก พัฒนาคุณภาพครูด้านการศึกษาปฐมวัยโดยให้

บุคลากรเข้ารับการอบรมในสาขาวิชาที่สอนอย่างต่อเนื่อง มีการนิเทศติดตามอย่างต่อเนื่องและเข้มแข็ง มีการน าผล

การประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  พร้อมทั้งรายงานผลการประเมินตนเอง

ให้หน่วยงานต้นสังกัดอย่างต่อเนื่อง 

 

 2.4 ผลการด าเนินงาน  
  โรงเรียนภูเวียงวิทยายนได้รับความไว้วางใจจากผู้ปกครองส่งบุตรหลานเข้าเรียนเพ่ิมขึ้น ผู้ปกครอง ครู

และผู้บริหารมีความรักใคร่กลมเกลียว มีสัมพันธภาพที่ดีต่อกันเป็นอย่างดีท าให้โรงเรียนได้รับการพัฒนาทุกด้าน 

เช่นสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  ครูปฐมวัยทุกคนล้วนมีความรู้ความสามารถใน

การวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย มีทักษะในการจัดประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการ

เด็กเป็นรายบุคคล มีประสบการณ์ในการออกแบบการจัดกิจกรรม  ทักษะการสังเกต และการปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก

และผู้ปกครองมีการจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนที่ค านึงถึงความปลอดภัยของผู้เรียน  
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ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ทั้งแบบรายบุคคลและรายกลุ่ม  มีมุมประสบการณ์และสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายที่ได้จาก

ธรรมชาติหรือสื่อในชุมชนซึ่งส่งผลให้ครูด้านการศึกษาปฐมวัยทุกคนล้วนมีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์และ

ออกแบบหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  มีทักษะในการจัดประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการเด็กเป็น

รายบุคคล  มีประสบการณ์ในการออกแบบการจัดกิจกรรม  ทักษะการสังเกต และการปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและ

ผู้ปกครอง มีการจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนที่ค านึงถึงความปลอดภัยของผู้เรียน    

    นอกจากนั้นโรงเรียนได้รับรางวัลโรงเรียนคุณภาพของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 
เขต 5 ครูได้รับรางวัลครูคุณภาพตามโครงการครูคุณภาพ ห้องเรียนคุณภาพ นักเรียนคุณภาพอีกด้วย ส่งเสริมให้ผล
การประเมินคุณภาพภายในด้านการบริหารจัดการปฐมวัยได้ระดับยอดเยี่ยม 
     
 2.5 แนวทางการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
      2.5.1 จุดเด่น 

- มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 

- การจัดสิ่งอ านวยความสะดวกให้บริการด้านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ์เพ่ือ 

สนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

- ครูได้รับการพัฒนาด้านวิชาชีพ 

  -  ครูได้รับรางวัลครูคุณภาพของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5  
ทุกคน 

  
   2.5.2 จุดที่ควรพัฒนา    
    - ขาดด้านสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย ปลอดภัยและเพียงพอ 
 
     2.5.3 ข้อเสนอแนะ     
     -   จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ที่ทันสมัยมีสื่อด้านเทคโนโลยีมากขึ้น มีความ
ปลอดภัยและเพียงพอ 
 
 2.6 การเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
      โรงเรียนมีการน าเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ที่เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานและ
เปิดเผยผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานต้นสังกัด และ
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยการเผยแพร่ข้อมูลผ่านการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาอีกทั้งเผยแพร่ผ่านช่องทางต่างๆ 
เช่น เว็บไซต์ของสถานศึกษา Facebook ของโรงเรียนภูเวียงวิทยายน Facebook ผู้บริหาร ครู กลุ่มไลน์กลุ่ม
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ผู้ปกครองกลุ่มไลน์สารสนเทศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 กลุ่มไลน์ผู้บริหาร
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 กลุ่มไลน์ศูนย์เครือข่ายโรงเรียนเวียงเก่า กลุ่มไลน์
โรงเรียน รวมถึงจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองจัดส่งรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาให้หน่วยงาน
ต้นสังกัดในทุกปี การศึกษาและเสนอผลการพัฒนาผู้เรียนให้ผู้ปกครองรับทราบผ่านการประชุมผู้ปกครอง การเยี่ยม
ชั้นเรียน พิธีปัจฉิมนิเทศนักเรียนชั้นอนุบาล 3 และชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เป็นต้น 
 
   2.7 แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง 
      1) เว็บไซต์ของสถานศึกษา 

             https://sites.google.com/pracharath.ac.th/phuwiangwittayayonschool  
       2) Facebookของโรงเรียนภูเวียงวิทยายน https://www.facebook.com/โรงเรียนภูเวียง

วิทยายน-846956635437769    
       3) Facebook ผู้บริหารคือนางวนิดา เครือไกรวรรณ 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100002395335836&mibextid=LQQJ4d 
       4) รายงานผลการด าเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรม 4 ดาว 

      5) รายงานผลการปฏิบัติงานของครูเสนอต่อผู้บริหารสถานศึกษา 
                 6) ยูทูบ Arunee Tupsai (https://www.youtube.com/@aruneetupsai6714) 
                  8) แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
      9) หลักสูตรปฐมวัย หลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
                 10) ภาพถ่ายการท ากิจกรรม 
     11) เกียรติบัตรผลงาน 
     
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
 3.1 จุดเน้น  
 ในระดับปฐมวัยโรงเรียนมีจุดเน้นพัฒนาเด็กให้มีคุณลักษณะที่เด่นชัดตามอัตลักษณ์ของโรงเรียนคือการ
เดินมด ชิดซ้ายไหว้อย่างไทย ใส่ใจวาจา เสื้อผ้าสะอาด  อีกท้ังโรงเรียนให้ความส าคัญกับการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญด้วยกระบวนการสอน Active learning ตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 จะเห็นได้จากการที่โรงเรียนเข้าร่วม
เครือข่ายพัฒนากับสถาบันอาเซียนมหาวิทยาลัยขอนแก่นตั้งแต่ปี 2563 เรื่อยมาได้น ารูปการสอนแบบLesson 
Study ด้วยวิธีการสอนแบบเปิด (Open Approach) มาขยายผลให้ครูทุกระดับชั้นได้น ามาใช้ในการเรียนการสอน 
มีการPLC ระหว่างทีมวิชาการ ผู้สอน ผู้บริหาร เพ่ือร่วมกันคิดวิเคราะห์แก้ปัญหาร่วมกัน ได้ปรับปรุงพัฒนา แล้ว
น ามาเป็นจุดเน้นของโรงเรียนในการพัฒนาเด็ก โดยเฉพาะปีการศึกษา 2566 และยังมีนโยบายส่งเสริมให้ครูทุกคน

https://sites.google.com/pracharath.ac.th/phuwiangwittayayonschool
https://www.facebook.com/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99-846956635437769/
https://www.facebook.com/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99-846956635437769/
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อบรมพัฒนาตนเอง น าความรู้ที่ได้มาปรับการจัดการเรียนการสอน สร้างความตระหนักและเป็นความส าคัญของ
การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญให้เกิดข้ึนกับครู  
 
  3.2 แผนการด าเนนิการ/การตั้งเป้าหมาย  

   ระดับปฐมวัยจัดการเรียนการสอนให้กับเด็กอายุ 3-6 ขวบ มี 3 ห้องเรียน เป้าหมายคือเด็กทุกคน 

ต้องผ่านการประเมินการพัฒนาการทั้งด้านร่างกาย  อารมณ์และจิตใจ  สังคม  และสติปัญญา สามารถแสดงออก

ได้อย่างเหมาะสมตามวัย ทุกห้องเรียนต้องจัดบรรยากาศให้น่าเรียน กว้างขวางพอเหมาะ  มีมุมประสบการณ์การ

เรียนรู้ มีการตกแต่งห้องเรียนให้สดใส และมีสื่อการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัดประสบการณ์การเรียนการสอน การ

ประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย มีห้องสื่อเพ่ือส่งเสริมและการจัดกิจวัตรประจ าวัน อีกทั้งมีสื่อเทคโนโลยี

โดยเฉพาะทีวีดิจิทัล จัดให้มีทุกห้องเรียนเพ่ือใช้ในการจัดประสบการณ์ให้กับเด็ก อีกทั้งอีกทั้งครูทุกคนต้องพัฒนา

ตนเองให้มีความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โรงเรียนจึงมีโครงการส่งเสริมและพัฒนา

เด็กปฐมวัยที่มีครูปฐมวัยเป็นผู้รับผิดชอบแผนงานในโรงเรียน นอกจากนั้นจัดท าโครงการพัฒนาการจัดการเรียน

การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญทั้งโรงเรียน จัดสื่ออุปกรณ์ต่างๆที่ครูต้องการน ามาจัดการเรียนการสอน และ

โครงการอบรมพัฒนาบุคลากร โดยส่งเสริมให้ครูได้เข้าอบรมพัฒนาตนเอง ส่งเสริมให้ครูมีการจัดท าแผนการจัด

ประสบการณ์รายปีครบทุกหน่วยการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรของสถานศึกษา มีการบันทึกผลหลังก ารจัด

ประสบการณ์และมีเครื่องมือส าหรับประเมินหลังการจัดประสบการณ์ และได้รับการนิเทศจากฝ่ายวิชาการและทีม

บริหารเป็นระยะและต่อเนื่องอยู่เสมอ 

 
 3.3 วิธีการด าเนินงาน 
 ได้ประชุมจัดท าแผนปฏิบัติการเพ่ือด าเนินโครงการต่างๆ ให้ครูมีการจัดประสบการณ์ตามแผนการจัด

ประสบการณ์ในรูปแบบบูรณาการการเรียนรู้แบบเรียนผ่านการเล่น เพ่ือให้เด็กได้ประสบการณ์ตรง เกิดการเรียนรู้

และมีการพัฒนาทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา ซึ่งสามารถยืดหยุ่นได้ความเหมาะสมและ

สอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัย ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  มีการใช้สื่ อและเทคโนโลยีและจัดประสบการณ์

การเรียนรู้ที่ครอบคลุมพัฒนาการในทุก ๆ ด้านให้เหมาะสมกับวัย ดังนี้ ด้านร่างกาย พัฒนาการเคลื่อนไหวทาง

ร่างกาย เด็กเคลื่อนไหวอย่างเหมาะสมตามจินตนาการ เพ่ือให้ร่างกายทุกส่วนทั้งกล้ามเนื้อมัดใหญ่มัดเล็กให้ท างาน

อย่างมีประสิทธิภาพ ด้านอารมณ์ จิตใจ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ความรู้สึกได้อย่างเหมาะสม รู้จักยับยั้งชั่งใจ 

รู้จักการรอคอย กล้าแสดงออก ช่วยเหลือแบ่งปันมีความรับผิดชอบ ด้านสังคม เด็กช่วยเหลือตัวเองในการปฏิบัติ

กิจวัตรประจ าวันได้  มีวินัยในตนเอง เล่นร่วมกับผู้อ่ืนได้ ด้านสติปัญญา มีความคิดรวบยอด รู้จักการแก้ปัญหา  
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สื่อสารและมีทักษะความคิดพ้ืนฐานแสวงหาความรู้ได้อย่างเหมาะสมตามวัย จัดบรรยากาศในชั้นเรียนที่ส่งเสริม

ความสนใจให้แก่ผู้เรียน  ชั้นเรียนมีบรรยากาศเต็มไปด้วยความอบอุ่น มีความเอ้ือเผื่อเผื่อแต่ต่อกันและกัน  ซึ่งเป็น

แรงจูงใจภายนอกที่กระตุ้นให้ผู้เรียนรักการอยู่ร่วมกันในชั้นเรียน และปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และความมีวินัย

โดยใช้นวัตกรรมการสอนเรื่อง “ยิ้มสดใส ใส่ใจไหว้ ทักทายกัน” และเรื่อง “สร้างสติ ฝึกสมาธิ มีคุณธรรม” และ

ส่งเสริมให้เด็กมีพฤติกรรมที่เหมาะสม จัดสิ่งแวดล้อมทั้งภาพในและภายนอกห้องเรียนที่ส่งเสริมให้เด็กเกิดการ

เรียนรู้ทั้ง 4 ด้าน ครูมีการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

   
  3.4 ผลการด าเนินงาน  

   จากการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลักสูตรและตามจุดเน้นของโรงเรียน ส่งผลให้เด็กได้ผ่านเกณฑ์
การประเมินพัฒนาการทุกด้านทุกคนคิดเป็นร้อยละ 100 ครูประจ าชั้นมีการสรุปผลการประเมินพัฒนาการ จัดท า
สมุดรายงานประจ าตัวเด็ก เพ่ือรายงานผลพัฒนาการเด็กในทุกด้านเป็นประจ าภาคเรียน เสนอต่อผู้ปกครองและผู้ที่
เกี่ยวข้อง ตลอดจนมีการส่งต่อของข้อมูลผู้เรียนในระดับสูงขึ้น มีการติดตามผลการด าเนินงานและจัดท ารายงานผล
การประเมินตนเองประจ าปี มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  
พร้อมทั้งรายงานผลการประเมินตนเองต่อหน่วยงานต้นสังกัดอย่างต่อเนื่อง  นอกจากนั้นครูยังได้รับรางวัลต่างๆ 
ดังนี้   

1) นางกรรณิกา  ชาก านัน รางวัลนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี ระดับดีเยี่ยม ด้านครู เขตตรวจราชการที่ 12      
2) นางกรรณิกา  ชาก านัน ได้รับรางวัลคุรุชน คนคุณธรรม ระดับดีมากของ สพป.ขก.5 
3) นางสาวรักษ์สุดา  สาระผล  รางวัลนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี ระดับดีมากของ สพป.ขก.5  
4) นางกรรณิกา  ชาก านัน ได้รับรางวัลห้องเรียนคุณภาพ ภาคเรียนที่ 1  ล าดับที่ 5 ระดับศูนย์เครือข่าย

โรงเรียนเวียงเก่า สพป.ขก.5 
           5) นางสาวปิยภรณ์ ค าศิลา ได้รับรางวัลห้องเรียนคุณภาพ ภาคเรียนที่ 1  ล าดับที่ 6 ระดับศูนย์เครือข่าย
โรงเรียนเวียงเก่า  สพป.ขก.5 
           6) นางสาวปิยภรณ์ ค าศิลา ได้รับรางวัลห้องเรียนคุณภาพ ภาคเรียนที่ 2  ล าดับที่ 3 ระดับศูนย์เครือข่าย
โรงเรียนเวียงเก่า สพป.ขก.5 
           7) นางกรรณิกา  ชาก านัน รางวัลห้องเรียนคุณภาพ ภาคเรียนที่ 2 ล าดับที่ 6 ระดับศูนย์เครือข่ายโรงเรียน
เวียงเก่า สพป.ขก.5 
           8) นางสาวรักษ์สุดา  สาระผล ได้รับรางวัลห้องเรียนคุณภาพ ภาคเรียนที่ 2 ล าดับที่ 7 ระดับศูนย์เครือข่าย
โรงเรียนเวียงเก่า สพป.ขก.5  
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           9) นางกรรณิกา  ชาก านัน  ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับดีเยี่ยม วิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ Best 
Practice 
            10) นางสาวปิยภรณ์ ค าศิลารางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ระดับดีมาก วิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ Best 
Practice 

 

  3.5 แนวทางการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
      3.5.1 จุดเด่น   

- เด็กมีพัฒนาการการอย่างสมดุล 

- เด็กเรียนรู้ จากการเล่นและปฏิบัติกิจกรรม 

- มีบรรยากาศ สภาพห้องเรียนเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

- ประเมินผลเด็กด้วยวิธีการหลากหลาย 

- ครูและโรงเรียนได้รับรางวัลต่างๆมากมาย 

- โรงเรียนมีเครือข่ายที่เข้มแข็ง 

3.5.2 จุดที่ควรพัฒนา  

-   จัดท าอุปกรณ์สื่อการเรียนการสอนที่หลากหลายให้มากยิ่งขึ้น 

-   พัฒนาเครื่องเล่นสนามและระบบสาธารณูปโภค 

           3.5.3 ข้อเสนอแนะ       
               - ครคูวรน าผลจากการประเมินและ ข้อเสนอแนะในปีที่ผ่านมา น ามาปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์ในการพัฒนาเด็กด้วย วิธีการ ที่หลายหลาย และให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วม  
 
 3.6 การเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
 โรงเรียนมีการน าเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ที่เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานและเปิดเผย

ผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานต้นสังกัด และผู้มีส่วน

เกี่ยวข้อง โดยการเผยแพร่ข้อมูลผ่านการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา การเปิดชั้นเรียน การจัดกิจกรรมเปิด

บ้าน Open house  อีกทั้งเผยแพร่ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์ของสถานศึกษา  Facebook ของโรงเรียน       

ภูเวียงวิทยายน Facebook ผู้บริหาร ครู กลุ่มไลน์กลุ่มผู้ปกครองกลุ่มไลน์สารสนเทศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 กลุ่มไลน์ผู้บริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 กลุ่มไลน์

ศูนย์เครือข่ายโรงเรียนเวียงเก่า กลุ่มไลน์โรงเรียน รวมถึงจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองจัดส่งรายงานการประเมิน
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ตนเองของสถานศึกษาให้หน่วยงานต้นสังกัดในทุกปี การศึกษาและเสนอผลการพัฒนาผู้เรียนให้ผู้ปกครองรับทราบ

ผ่านการประชุมผู้ปกครอง การเยี่ยมชั้นเรียน พิธีปัจฉิมนิเทศนักเรียนชั้นอนุบาล ๓ และชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เป็นต้น 

 

 3.7 แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง 
   3.7.1 เว็บไซต์ของสถานศึกษา 

https://sites.google.com/pracharath.ac.th/phuwiangwittayayonschool  
       3.7.2 Facebookของโรงเรียนภูเวียงวิทยายน https://www.facebook.com/โรงเรียนภูเวียง

วิทยายน-846956635437769    
       3.7.3 Facebook ผู้บริหารคือนางวนิดา เครือไกรวรรณ 

3.7.4 คิวอาร์โค้ดผลงานระดับชั้นเรียนปฐมวัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://sites.google.com/pracharath.ac.th/phuwiangwittayayonschool
https://www.facebook.com/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99-846956635437769/
https://www.facebook.com/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99-846956635437769/
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2. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพของผู้เรียน 
 

  1.1 จุดเน้น ปีการศึกษา 2566 โรงเรียนภูเวียงวิทยายน มุ่งยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน    
โดยให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะในการใช้ภาษาไทย และมีทักษะพ้ืนฐานในการด ารงชีวิต โดยน้อมน าการพัฒนาตาม
ศาสตร์พระราชามาพัฒนาทั้งด้านการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาด้านคุณธรรมของนักเรียน สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ที่ว่า ผู้น าแห่งวิชาการ ปิติกานต์แห่งภูมิทัศน์  พลวัตรแห่งสมัยโดยการก าหนดระดับคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษาด้านผู้เรียนจ านวน 2 ด้าน ได้แก่ ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มุ่งเน้นให้นักเรียนมีความสามารถในการ
อ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิดค านวณ รวมทั้งการมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตามหลักสูตรสถานศึกษา มีทักษะ
พ้ืนฐาน เจตคติที่ดีต่องานอาชีพ และด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและ
ค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด และ มีสุข ภาวะทางร่างกายและสังคม ความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็น
ไทยการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและความหลากหลาย และได้พัฒนานักเรียนตามพันธกิจ ของ
โรงเรียนภูเวียงวิทยายน อีกท้ังได้เน้นการปฏิบัติตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 เรื่องการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
ในชั้นเรียนให้ครบ 100 เปอร์เซ็นต์ เพ่ือเป็นการพัฒนาคุณภาพผู้ เรียนให้เป็นไปตามมาต รฐานผู้เรียนของ
กระทรวงศึกษาธิการต่อไป 
 

1.2 แผนการด าเนนิการ/การตั้งเป้าหมาย  
   โรงเรียนได้ก าหนดมาตรฐาน ตัวชี้วัดในมาตรฐานของโรงเรียน ได้จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ 

การจัดการศึกษา โดยมีเป้าหมายด้านผู้เรียนไว้ดังนี้  
    ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

1. จ านวนผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีความสามารถในการอ่าน และเขียนภาษาไทย ตาม
ระดับชั้น มีความสามารถในการอ่านและเขียนภาษาอังกฤษได้ตามระดับชั้น มีความสามารถในการสื่อสาร (ฟัง พูด) 
ภาษาไทยตามระดับชั้น มีความสามารถในการสื่อสาร (ฟัง พูด) ภาษาอังกฤษตามระดับชั้น มีความสามารถในการ
คิดค านวณ 
  2. จ านวนผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์และคิดอย่างมี  
วิจารณญาณเพ่ือการเรียนรู้และแก้ปัญหา อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น โดยใช้ เหตุผลประกอบการตัดสินใจ  
แก้ปัญหาได้อย่างมีเหตุผลเพ่ือการเรียนรู้ชี้น าการเรียนรู้ ด้วยตนเอง (Self-Directed Learning) บริหารจัดการ
ตนเอง (Self Management) ได้ ทุกสถานการณ ์
  3. จ านวนผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ระดับดีข้ึนไป (ผลการเรียน 3.0 ขึ้นไป)  
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  4. ผู้เรียนมีความก้าวหน้าในผลการทดสอบระดับชาติผู้เรียนมีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับประเทศและระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1.จ านวนผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี ตามหลักสูตรสถานศึกษา
ก าหนด ครบทุกประเด็นการพิจารณาย่อย และ ด าเนินชีวิตอย่างพอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันที่ดีรอบคอบ     
มีคุณธรรม 
  2.จ านวนผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
  3.จ านวนผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง และ
หลากหลาย 
  4.จ านวนผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีภาวะ การเจริญเติบโต และ
สมรรถภาพทางกาย ผ่านเกณฑ์ มีสุขภาพจิตที่ดี มีสุนทรียภาพในการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 
  5.ผู้เรียนสามารถอภิปราย แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณธรรมเป้าหมายของ โรงเรียน และ
สามารถปฏิบัติตนเป็นที่ยกย่องตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน 
 
         1.3 วิธีการด าเนินงาน      
   โรงเรียนได้ประชุมจัดท าแผนปฏิบัติการเพ่ือด าเนินโครงการต่างๆ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้อง
กับมาตรฐานโรงเรียนและแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาดังต่อไปนี้ 
           1) ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มุ่งเน้นให้นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การ
สื่อสาร การคิดค านวณ รวมทั้งการมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตามหลักสูตรสถานศึกษา ทักษะพ้ืนฐาน เจตคติที่ดีต่อ
งานอาชีพ  ซึ่งทางโรงเรียนได้จัดท าโครงการสอนซ่อนเสริมหลังเลิกเรียนในช่วงที่นักเรียนมาเรียนกลุ่มสาระ       
การเรียนรู้ภาษาอังกฤษส าหรับนักเรียน ชั้น ป.1-6 และในบางระดับชั้นครูสามารถเพ่ิมเติมในกลุ่มสาระอ่ืนๆ ให้กับ
นักเรียนได้เช่น คณิตศาสตร์ ภาษาไทย วิทยาศาสตร์ และสนับสนุนให้ครูทุกคนในโรงเรียนได้น าการเรียนการสอน
แบบ Active Learning ด้วยรูปแบบการสอนที่หลากหลายให้เหมาะกับกลุ่มสาระการเรียนรู้นั้นๆ ในบางกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สามารถน ารูปแบบกระบวนการแบบ Lesson Study และวิธีการแบบเปิด (Open Approach) มาใช้ใน
การจัดกระบวนการเรียนการสอนของครูและการจัดท าใบงาน เนื่องจากโรงเรียนเข้าร่วมเครือข่ายกับ
มหาวิทยาลัยขอนแก่นในการด าเนินโครงการนี้ ครูเข้ารับการอบรมแล้วน ามาขยายผลให้กับครูในโรงเรียน จัดทีม
ศึกษาชั้นเรียนในโรงเรียน มีการนิเทศชั้นเรียน มีการสะท้อนผลชั้นเรียนอย่างชัดเจนและเข้มแข็ง อีกทั้ง มีการเปิด
ชั้นเรียนให้ชุมชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมชมและสังเกตการณ์ เสนอแนวคิดการเรียนการสอน การพัฒนาผู้เรียน
ร่วมกันอีกด้วย   นอกจากนั้นได้ด าเนินโครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ได้แก่
กิจกรรมติวเข้มสอบ NT  กิจกรรมติวเข้มสอบ O-NET  กิจกรรมศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนนอกโรงเรียน 
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กิจกรรมสอนเสริมก่อนกลับบ้าน กิจกรรมมัคคุเทศก์น้อยจิตอาสา โรงเรียนร่วมกับอุทยานธรณีจังหวัดขอนแก่นจัด
อบรมมัคคุเทศก์น้อยในโรงเรียนเพ่ือแนะน านักท่องเที่ยวในการศึกษาเรียนรู้อาคารประวัติศาสตร์ในโรงเรียน 
กิจกรรมโครงงานต่างๆในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ กิจกรรมเสียงตามสายในโรงเรียน กิจกรรมภาษา อังกฤษหน้า
ประตูโรงเรียน และกิจกรรมค่ายวิชาการให้กับนักเรียนทุกระดับชั้น  
                      2) ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี
ตามที่สถานศึกษาก าหนด และ มีสุข ภาวะทางร่างกายและสังคม ความภูมิใจในท้องถิ่น  และความเป็นไทยการ
ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและความหลากหลาย และได้พัฒนานักเรียนตามพันธกิจ ของโรงเรียน      
ภูเวียงวิทยายน ได้จัดท าโครงการเด็กดีมีวินัย โครงการส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน และเนื่องจากโรงเรียนมีอาคาร
ประวัติศาสตร์ที่น่าสนใจ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในเครือข่ายการผลักดันเป็นจีโอปาร์คระดับโลกกิจกรรมมัคคุเทศก์น้อย
ประจ าโรงเรียนเป็นกิจกรรมที่ส าคัญและเด่นชัดมากของโรงเรียนโดยได้รับความร่วมมือจากภาคีเครือข่ายต่างๆ
มากมาย โดยเฉพาะองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่นในการอบรมมัคคุเทศก์น้อยประจ าโรงเรียน เพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนให้สามารถเป็นบุคคลที่มีความดีด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้ครอบคลุมครบถ้วนสอดคล้องกับอัตลักษณ์
ของโรงเรียนภูเวียงวิทยายน สามารถเป็นแบบอย่างการปฏิบัติตน สร้างกลุ่มนักเรียนและขยายผลระดับโรงเรียน 
ชุมชน สร้างความประทับใจให้กับแขกที่มาเยือนอย่างกว้างขวาง นอกจากนั้นจัดท าค่ายคุณธรรมจริยธรรมใน
โรงเรียนอย่างต่อเนื่อง และที่ส าคัญอย่างยิ่งในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู  ครูได้จัดท านวัตกรรมการ
เรียนการสอนที่เน้นด้านคุณธรรมมาบูรณาการ การจัดการเรียนการสอนจนเกิดผลพัฒนาผู้เรียนได้เป็นอย่างดีและมี
ประสิทธิผลเชิงประจักษ์  
  
         1.4 ผลการด าเนินงาน  
   โรงเรียนมีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

1)  โรงเรียนมีผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกสียงของผู้เรียน (Reading Test : RT) 
ร้อยละคะแนนเฉลี่ย การอ่านออกเสียง เท่ากับ 81.0 การอ่านรู้เรื่องเท่ากับ 85.5 เฉลี่ยรวม 2 ด้านร้อยละ 83.25 ซ่ึง
พบว่าสูงกว่าระดับเขตพ้ืนที่และระดับประเทศอีกด้วย 
           2) คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O - NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ประจ าปีการศึกษา 2566 ระดับโรงเรียนดังนี้ ภาษาไทยมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 63.5 คณิตศาสตร์มีคะแนนเฉลี่ยร้อย
ละ 37.68  วิทยาศาสตร์มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 48.18 ภาษาอังกฤษมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 43.75  มีค่าสูงกว่าระดับ
จังหวัด และระดับประเทศทั้ง 4 สาระการเรียนรู้ คะแนนเฉลี่ยรวม เท่ากับ 48. 27 ซึ่งคะแนนเฉลี่ยรายวิชา
คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์สูงกว่าปีการศึกษาที่ผ่านมา ส่วนรายวิชาภาษาไทยและอังกฤษต่ ากว่าปีการศึกษาที่
ผ่านมา แสดงให้เห็นว่าการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning รวมถึงการจัดการเรียนการสอนแบบ 
Lesson Study และวิธีการแบบเปิดในปีการศึกษา 2566 ที่ผ่านมาประสบความส าเร็จได้เป็นอย่างดี รวมถึงการน า
นวัตกรรมการสอนแบบ Lesson study มาใช้ในการเรียนการสอนจึงท าให้ผลสัมฤทธิ์ดีขึ้น 
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            3) จากตารางพบว่า นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 มีนักเรียนที่ได้ระดับ 3 ขึ้นไป มีคะแนน 
เฉลี่ยกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยคิดเป็นร้อยละ 69.10 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์คิดเป็นร้อยละ 69.13  
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีคิดเป็นร้อยละ 56.61  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาคิดเป็นร้อย 
ละ 89.72รายวิชาประวัติศาสตร์คิดเป็นร้อยละ 89.59 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาคิดเป็นร้อยละ  
100 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะคิดเป็นร้อยละ 95.77 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพคิดเป็นร้อยละ 89.4 กลุ่ม 
สาระการเรียนรู้ภาอังกฤษคิดเป็นร้อยละ 59.56 ค่าเฉลี่ยทุกกลุ่มสาระร้อยละ 79.83 คะแนน 
   4) ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ปีการศึกษา 2564 ผ่านเกณฑ์การ 
ประเมินร้อยละ 100  
       5) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 สอบเรียนต่อห้องพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ของโรงเรียน   
ภูเวียงวิทยาคม ได้ 8 คน และสอบเรียนต่อโรงเรียนเวียงวงกตวิทยาคมได้ล าดับที่ 1 
                6) นักเรียนสอบนานาชาติได้รับเหรียญรางวัลเหรียญทองแดง รายวิชาวิทยาศาสตร์จ านวน 5 คน 
 
         1.5 แนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน  

 1.5.1 จุดเด่น   
 

            ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ มีการจัดแหล่งเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม มีสื่อด้านเทคโนโลยี  
ที่ทันสมัย  ผู้เรียนมี สุขภาพกาย สุขภาพจิต ดี กล้ าแสดงออก และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข ได้ รับ
การจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย มีกิจกรรมส่งเสริมด้านภาษาอังกฤษอย่างชัดเจน นักเรียนได้ฝึกกระบวนการ
คิดวิเคราะห์สังเคราะห์จากการเรียนการสอนแบบ Active Learning โดยเฉพาะการจัดการเรียนการสอนแบบ 
Lesson Study และการสอนแบบเปิดผู้เรียนได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรมอย่างต่อเนื่องจนสามารถผ่านการ
ประเมินโรงเรียนคุณธรรมระดับ 3 ดาวของโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. อีกทั้งนักเรียนได้รับรางวัลระดับต่างๆจ านวน
มาก มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีมากและผลการสอบเรียนต่อห้องเรียนพิเศษของโรงเรียนประจ าอ าเภอได้ และผล
การสอบนานาชาติปี 2566 รายวิชาวิทยาศาสตร์ ได้เหรียญทองแดงจ านวน 5 คน 
    1.5.2 จุดที่ควรพัฒนา    
          ฝึกกระบวนการคิดวิเคราะห์สังเคราะห์จากการเรียนการสอนแบบActive Learning โดยเฉพาะ
การจัดการเรียนการสอนแบบ Lesson Study และการสอนแบบเปิดทุกชั้นเรียนอย่างต่อเนื่อง และพัฒนาด้าน
คุณธรรมของนักเรียนเข้าสู่โรงเรียนคุณธรรมระดับ 4 ดาวต่อไป 
       1.5.3 ข้อเสนอแนะ  
 

        จากผลการประเมินในปีที่ผ่านมา พบว่า ผู้เรียนในระดับชั้น ประถมศึกษาปีที่ 4-6 ยังไม่สามารถ
สื่อสารหรือสนทนาภาษาอังกฤษได้ สถานศึกษาจึงได้จัดกิจกรรมการส่งเสริมทักษะด้านการสื่อสารภาษาอั งกฤษ 
โดยการจัดกิจกรรมสนทนาภาษาอังกฤษกับชาวต่างชาติให้กับผู้เรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 มากขึ้น    
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  1.6 การเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
     โรงเรียนมีการน าเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ที่เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานและ
เปิดเผยผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานต้นสังกัด และ
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยการเผยแพร่ข้อมูลผ่านการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา  การเปิดชั้นเรียน การจัด
กิจกรรมเปิดบ้าน Open house  อีกทั้งเผยแพร่ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์ของสถานศึกษา Facebook ของ
โรงเรียนภูเวียงวิทยายน Facebook ผู้บริหาร ครู กลุ่มไลน์กลุ่มผู้ปกครอง กลุ่มไลน์สารสนเทศส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 กลุ่มไลน์ผู้บริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น    
เขต 5 กลุ่มไลน์ศูนย์เครือข่ายโรงเรียนเวียงเก่า กลุ่มไลน์โรงเรียน รวมถึงจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองจัดส่ง
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาให้หน่วยงานต้นสังกัดในทุกปี การศึกษาและเสนอผลการพัฒนาผู้เรียน
ให้ผู้ปกครองรับทราบผ่านการประชุมผู้ปกครอง การเยี่ยมชั้นเรียน พิธีปัจฉิมนิเทศนักเรียนชั้นอนุบาล และ         
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เป็นต้น 
 
   1.7 แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง  
      1) เว็บไซต์ของสถานศึกษา 

             https://sites.google.com/pracharath.ac.th/phuwiangwittayayonschool  
       2) Facebookของโรงเรียนภูเวียงวิทยายน https://www.facebook.com/โรงเรียนภูเวียง

วิทยายน-846956635437769    
       3) Facebook ผู้บริหารคือนางวนิดา เครือไกรวรรณ 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100002395335836&mibextid=LQQJ4d 
       4) รายงานผลการด าเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรม 4 ดาว 

      5) รายงานผลการปฏิบัติงานของครูเสนอต่อผู้บริหารสถานศึกษา 
                 6) ยูทูบ Arunee Tupsai (https://www.youtube.com/@aruneetupsai6714) 
                 7) ผลการทดสอบระดับชาติ 
                 8) มาตรฐานโรงเรียน 
     9) แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
     10) หลักสูตรปฐมวัย หลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
                 11) ภาพถ่ายการท ากิจกรรม 
     12) เกียรติบัตรผลงาน 
     13) ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ (qinfo.co) 
                 14) โปรแกรมระบบบริหารจัดการผลการเรียน (obec.expert) 

https://sites.google.com/pracharath.ac.th/phuwiangwittayayonschool
https://www.facebook.com/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99-846956635437769/
https://www.facebook.com/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99-846956635437769/
https://qinfo.co/index.html
https://a4005.obec.expert/authen/login
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                  15) ยูทูบ โรงเรียนภูเวียงวิทยายน (https://www.youtube.com/@user-rc1bz5fm3d) 
                  16) ยูทูบ เรียนคณิตWITHครูดวง (https://www.youtube.com/@mathwithkruduang) 
 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  2.1 จุดเน้น  
        ในปีการศึกษา 2566 โรงเรียนภูเวียงวิทยายน ปรับมาตรฐานโรงเรียน แผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา หลักสูตรสถานศึกษา โครงสร้างบริหารงานทั้ง 4 ฝ่ายโดยจัดคนให้ตรงความรู้ความสามารถ และน้อมน า
การพัฒนาตามศาสตร์พระราชา พัฒนาระบบเทคโนโลยี ปรับปรุงภูมิทัศน์ให้น่าอยู่ น่าดู น่าเรียน  ให้สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ที่ว่า ผู้น าแห่งวิชาการ  ปิติกานต์แห่งภูมิทัศน์  พลวัตรแห่งสมัย นอกจากนั้นมีการประสานความร่วมมือ
กับเครือข่ายต่างๆทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาเพ่ือร่วมมือพัฒนาโรงเรียนในทุกๆด้าน อีกทั้งมุ่งเน้นการ
พัฒนาด้านต่างๆดังต่อไปนี้ 1) การมีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 2) มีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของสถานศึกษา 3) ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 4) พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 5) จัดสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 6) จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 
   2.2 แผนการด าเนนิการ/การตั้งเป้าหมาย  
  1. โรงเรียนจัดท าเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของ สถานศึกษา และ
ความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น ที่สอดคล้องกับหน่วยงาน ต้นสังกัดนโยบายของรัฐบาล และพันธกิจทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม และแต่งตั้งคณะท างานอย่างชัดเจนและเป็นระบบ ตรงความสามารถของแต่ละบุคคล 
  2. โรงเรียนจัดประชุมครูและแจ้งแนวนโยบายในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา มีระบบ 
การประกันภายในสถานศึกษาที่มีการด าเนินการอย่างต่อเนื่องในการบริหาร จัดการคุณภาพของสถานศึกษา การ
จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาฯ ของสถานศึกษา มีการจัดท าปฏิทิน การปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปี การบริหารอัตราก าลังทรัพยากร ทางการศึกษาอย่างเหมาะสม ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนที่มีประสิทธิภาพ มีระบบการนิเทศภายในที่มีประสิทธิภาพ และน าข้อมูลมาปรับปรุง พัฒนา บุคลากร และ
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย มีส่วนร่วมการวางแผน ปรับปรุง พัฒนา และร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 
  3. โรงเรียนส่งเสริมให้ครูวิชาการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 2566 ตามหลักสูตรแกนกลางขั้น
พ้ืนฐาน 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณภาพ และมีความหลากหลาย สนองความต้องการของ
ผู้เรียนอย่างครอบคลุม เน้นการเชื่อมโยงวิถีชีวิตจริงของผู้เรียน มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นพัฒนาคุณภาพของ
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ผู้เรียนรอบด้าน มีการนิเทศก ากับติดตามการใช้หลักสูตรของสถานศึกษา มีการประเมิน หลักสูตรประจ าปีและน า
ผลการประเมินหลักสูตรมาใช้ในการพัฒนาหลักสูตรและเพ่ิมรายวิชาวิทยาศาสตร์พลังสิบเข้ามาในหลักสูตร
สถานศึกษาเนื่องจากโรงเรียนได้รับคัดเลือกเป็นโรงเรียนเครือข่ายวิทยาศาสตร์พลังสิบตามโครงการของสพฐ.     
อีกด้วย 
                4. โรงเรียนส่งเสริมและพัฒนาครู บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ โดยสนับสนุนให้ครูรับการ
อบรมพัฒนาวิชาชีพครูเพ่ือน ามาจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นทักษะกระบวนการ Active learning ให้ครบ
ร้อยละ 100   
     5. โรงเรียนสนับสนุนจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพนอกและภายในห้องเรียนที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
  6. โรงเรียนจัดให้มีระบบสารสนเทศที่ทันสมัยครบถ้วนเป็นปัจจุบัน สนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน
อย่างเพียงพอและเหมาะสมกับสถานศึกษา จัดครูผู้รับผิดชอบงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและจัดการเรียนรู้ที่ เหมาะสมกับความสามารถและความรับผิดชอบของงานแต่ละฝ่ายของ
สถานศึกษาอย่างชัดเจนเช่น งานระบบ Q-info และระบบ school miss เป็นระบบสารสนเทศด้านการวัด
ประเมินผล ระบบDMC รวบรวมข้อมูลนักเรียนรายบุคคล ระบบยากจนเป็นระบบคัดกรองนักเรียนรายบุคคล 
ระบบAMSSเป็นระบบสารสนเทศติดต่องานราชการระหว่างหน่วยงาน ระบบวัดแววพหุปัญญาเพ่ือคัดกรองเด็กที่มี
ความสามารถพิเศษ ระบบThai school Lunce โปรแกรมการจัดการอาหากลางวันนักเรียน การประเมินในระบบ 
ITA อีกทั้งมีงานน าเสนองานของโรงเรียนผ่านระบบไลน์ผู้ปกครอง ระบบfacebook ของโรงเรียน Facebookของ
ผู้บริหาร ครู ระบบเว็บไซต์ของโรงเรียน นอกจากนั้นมีกลุ่มไลน์โรงเรียนเพ่ือจัดเก็บภาพกิจกรรมการด าเนินงานของ
โรงเรียนในแต่ละรอบปีการศึกษาอีกด้วย จึงจัดให้มีเครือข่ายอินเทอร์เน็ตมีประสิทธิภาพ เชื่อมโยงครอบคลุมทุก
พ้ืนที่ ให้ครู และผู้เรียนเข้าถึงอย่างทั่วถึงทุกคน  
     7. ผู้บริหารจัดทีมนิเทศภายในนิเทศติดตามตรวจสอบอย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง สร้างขวัญก าลังใจที่ดี
ต่อบุคลากรภายในโรงเรียน จนเกิดความร่วมมือที่ดีภายในสถานศึกษา มีการก าหนดการรายงานผลโครงการ
กิจกรรมต่างๆภายในโรงเรียน และรายงานการปฏิบัติงานของตนเองต่อผู้บริหารอย่างต่อเนื่องชัดเจน ตรวจสอบได้ 
จัดทีมศึกษาชั้นเรียนเพ่ือร่วม PLC อย่างเป็นระบบและต่อเนื่องเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันกับคณะครูในแต่ละ
ช่วงชั้น 
  8. โรงเรียนมีแผนงานสร้างเครือข่ายผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีบทบาทในการบริหารงานโรงเรียนและ
สนับสนุนงานของโรงเรียนหลายหน่วยงานเช่น เครือข่ ายสถาบันพัฒนาวิชาชีพครูส าหรับอา เซียน
มหาวิทยาลัยขอนแก่น เครือข่ายอุทยานธรณีจังหวัดขอนแก่นน าทีมโดยองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 
เครือข่ายเทศบาลต าบลในเมือง กองทุน กศส.อ าเภอเวียงเก่า เครือข่ายด้านสาธารณสุขอ าเภอ เครือข่ายหน่วยงาน
ราชการ และเครือข่ายผู้ปกครองผู้น าชุมชน 
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    9. โรงเรียนวางแผนจัดท าผ้าป่าการศึกษาเพ่ือหางบประมาณสร้างหอประชุมโรงเรียนโดยความร่วมมือ
ของคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้น าในชุมชน พร้อมด้วยเครือข่ายต่างๆในปีการศึกษา 2566 
   10. โรงเรียนสนับสนุนสื่ออุปกรณ์ส าหรับห้องเรียนและบุคลากรได้แก่อุปกรณ์ท่ีใช้ส าหรับการเรียนการ
สอน เครื่องพิมพ์ส าหรับพิมพ์งาน กระดานแม่เหล็ก ทีวีดิจิทัล พัดลม และสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับครูนักเรียน
อย่างทั่วถึง  
   11. โรงเรียนสนับสนุนระบบความปลอดภัยให้เกิดข้ึนภายในโรงเรียน มีกล้องวงจรปิดตามจุดที่ส าคัญ   
มีค าสั่งเวรยามชัดเจน มีเครือข่ายผู้ปกครองคอยสอดส่องดูแลโรงเรียน และจัดท าประกันชีวิตให้กับครูนักเรียนครบ 
100 เปอร์เซ็นต์ 
 
     2.3 วิธีการด าเนินงาน  
    โรงเรียนภูเวียงวิทยายน จัดการประชุมมอบหมายงานให้กับบุคลากรภายโรงเรียน เพ่ือวิเคราะห์ผลการ
ด าเนินงานในปีการศึกษาที่ผ่านมา มาตรฐานโรงเรียน แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา สูตรสถานศึกษาร่วมกัน
แล้วจัดท า แผนปฏิบัติการโรงเรียนก่อนเปิดภาคเรียน แต่งตั้งผู้รับผิดชอบงานต่างๆภายโรงเรียน ชี้แจงบทบาท
หน้าที่ วิธีการด าเนินงานอย่างชัดเจน โดยแบ่ง ออกเป็น 4 ฝ่าย ดังดังนี้  

1) ด้านบริหารงานวิชาการ โรงเรียนส่งเสริมให้คณะครูและบุคลากรภายโรงเรียน ได้จัดการเรียนการ
สอน โดยยึดหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 มี กระบวนการจัดการ
เรียนการสอน โดยมีการนิเทศติดตามผลอย่างต่อเนื่อง ด าเนินการตรวจสอบ และประเมินผล ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
และน าผลที่ได้น าปรับปรุง และส่งเสริมเพ่ือให้เกิดผลตามอัตลักษณ์ท่ีวางไว้   

2) ด้านงานบุคลากร ส่งเสริมพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ และทันต่อเหตุการณ์
ด้านการศึกษา น าความรู้ที่ได้น าใช้ให้เกิดประโยชน์กับผู้เรียน  

     3)   ด้านงานงบประมาณ โรงเรียนมีการใช้จ่ายเงินอย่างเป็นระบบตามแผนงบประมาณที่แต่ละฝ่าย
เสนอเข้ามาในแผนปฏิบัติการของโรงเรียน เพ่ือให้สอดคล้องและส่งเสริมการศึกษาภาย โรงเรียน และมีการจัดซื้อ
จัดจ้างอย่างเป็นระบบและถูกต้อง  
               4)   ด้านงานบริหารทั่วไป โรงเรียนจัดหาบุคลากรมาท าหน้าที่งานธุรการในโรงเรียน โดยจัดท าข้อมูล
นักเรียน บุคลากร และข้อมูลสารสนเทศ ให้เป็นปัจจุบัน เพ่ือให้ครูได้อยู่กับนักเรียน  โดยท าหน้าที่อย่างเต็ม
ศักยภาพ และมีการจัดกิจกรรม  ต่างๆในวันส าคัญเพ่ือให้นักเรียนรู้และทันต่อเหตุการณ์ ร่วม และบริการกิจกรรม
ในชุมชน ส่งเสริม สุขภาพอนามัยนักเรียน และบุคลากร เพ่ือให้ผู้เรียน และบุคลากร เกิดทักษะ เก่ง ดี มีสุข และ
ด าเนิน ชีวิตได้อย่างมีความสุข นอกจากนั้นมีการพัฒนาบริเวณอาคารสถานที่ให้น่าดู น่าอยู่ น่าเรียนมากยิ่งขึ้นและ
ผู้บริหารแต่งตั้งกรรมการนิเทศภายใน ร่วมกันจัดท าแผนนิเทศภายในสถานศึกษา จัดท าเครื่องมือการนิเทศท่ีชัดเจน
โปร่งใส มีการนิเทศก ากับติดตามอย่างชัดเจนต่อเนื่อง และสร้างขวัญก าลังใจอย่างท่ัวถึงและยุติธรรม 



แนวทางการเขียนรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(Self Assessment Report : SAR) 

**ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5** 

65 

      
  2.4 ผลการด าเนินงาน  
     2.4.1 ด้านบริหารงานวิชาการ จากการบริหารจัดการโรงเรียนส่งผลให้ผู้บริหาร คณะครูและนักเรียน
ได้รับรางวัลต่างๆดังนี้ 
   1) โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  ระดับ  3  ดาวยื่นเพื่อขอ 4 ดาว 
   2) ผู้บริหารและครูรับรางวัลการปฏิบัติที่เป็นเลิศวิชาประวัติศาสตร์ จ านวน  4  รางวัล 
   3) รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การปฏิบัติที่ดีในด้านการวัดและประเมินผล 
   4) รางวัลการถอดบทเรียนโรงเรียนสุจริต ระดับดีเยี่ยม 
   5) รางวัลคุรุชนคนคุณธรรม โครงการโรงเรียนคุณธรรม จ านวน 5 คน  
   6) รางวัลนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี ด้านครูผู้สอน โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
   7) ส่งประกวดห้องเรียนคุณภาพตามโครงการใครก็ไปห้องเรียน ได้เข้ารอบระดับเขตพ้ืนที่ จ านวน 7 
ห้องเรียน คิดเป็นร้อยละ 70  
   8) นักเรียนท าหน้าที่เป็นมัคคุเทศก์น้อยในการประเมินอุทยานธรณีระดับโลก ร่วมกับศูนย์ศึกษาวิจัย
และพิพิธภัณฑ์ไดโนเสาร์ภูเวียงในการร่วมจัดกิจกรรมต้อนรับ      
   9) กิจกรรมการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 เป็นตัวแทนศูนย์เครือข่าย จ านวน 19  
กิจกรรม  เข้าแข่งขันระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5   
   10) ผลการสอบ โอเน็ตสูงกว่าระดับประเทศ  อยู่อันดับที่ 10 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
   11) การประกวดเล่าเรื่องด้วยภาษาไทยมาตรฐานและภาษาไทยถิ่น ในหัวข้อ “ท่องเที่ยวบ้าน  ฉัน 
สร้างสรรค์ท้องถิ่น” กลุ่มที่ 3 ภาคอีสาน  
   12) รางวัลนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี ด้านครูผู้สอน โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  
(ครูกรรณิกา ชาก านัน) 
   13) นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 การทดสอบเพ่ือประเมินความสามารถในการอ่าน (RT) ได้
คะแนน 100 จ านวน 1 คน 
   14) โรงเรียนได้รับรางวัลโรงเรียนคุณภาพศูนย์เครือข่ายเวียงเก่า ตามโครงการใครๆก็ไปห้องเรียน และ
ครูได้รับรางวัลห้องเรียนคุณภาพจ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 100  
   2.4.2 ด้านงานบุคลากร ครูทุกคนเข้ารับการอบรมและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ สามารถน าความรู้ที่
ได้รับจากการเข้าอบรม ศึกษาดูงานน าใช้กับผู้เรียนจนมีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดี และเป็นรูปธรรมให้เกิดกับ
ผู้ เรียนอย่างชัดเจนคือรางวัลนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนที่ครู ได้รับทั้ ง ในระดับ ศูนย์ เครือข่าย                 
ระดบัสพป.ขอนแก่น  เขต 5 และคุรุสภา 
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        2.4.3 ด้านงานงบประมาณ เพ่ือความโปร่งใสของโรงเรียนมีวิธีการใช้เงิน/งบประมาณตามแผนพัฒนา 
โดยมี หลักฐานการจัดซื้อจัดจ้างที่ถูกวิธี และถูกต้องตรวจสอบได้ มีการระดมทรัพยากรจากหน่วยงานต่างๆ เช่น 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น หน่วยงานศิษย์เก่า ได้เงินจ านวน 650,000 บาท เพ่ือสร้างเวทีโดมหอประชุม 
      2.4.4 ด้านงานบริหารทั่วไป โรงเรียนมีข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน สามารถตรวจสอบได้ ครูได้ท าหน้าที่อยู่
กับผู้เรียนตามนโยบายการศึกษาชาติ ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน กิจกรรมวันส าคัญต่างๆและส่งเสริมในด้านอารมณ์ สังคม 
สติปัญญา และด าเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข อีกทั้งอาคารสถานที่ บริเวณต่างๆภายในโรงเรียนได้รับการพัฒนาให้
สวยงาม ร่มรื่น น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน มีการประชาสัพพันธ์เผยแพร่ข่าวสารในรูปแบบจองจดหมายข่าวของ
สถานศึกษาต่อสาธารณชน จนได้รับค าชมเชยจากชุมชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 
  2.5 แนวทางการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
     2.5.1 จุดเด่น   
                ผู้บริหาร นางวนิดา เครือไกรวรรณ เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นแบบอย่างที่ดี เป็นคนมีความ 
รับผิดชอบ เป็นแบบอย่างที่ดีในการท างาน การแต่งกาย มีสัมมาคารวะ มีความพอเพียง โรงเรียนจึงมีผู้บริหารที่มี
วิสัยทัศน์กว้างไกลในการบริหารงาน มีจิตใจที่มุ่งมั่นในการพัฒนาการจัดการศึกษา ท างานด้วยความรักในวิชาชีพ มี
จรรยาบรรณวิชาชีพสูง มีความรักเป็นกันเองต่อบุคคลร่วมงาน ให้การร่วมมือช่วย แนะน าการแก้ปัญหาการ
ปฏิบัติงานทุกขั้นตอนการปฏิบัติแก่บุคลากรภายในโรงเรียนจนส าเร็จลุล่วงด้วยดี จนสามารถเป็นแบบอย่างการ
ปฏิบัติในการพัฒนาตนเอง นอกจากนั้นผู้บริหารยังน านวัตกรรมใหม่ๆมาบริหารงานภายในโรงเรียนจนได้รับรางวัล
ต่างๆมากมาย 
  2.5.2 จุดที่ควรพัฒนา    
              พัฒนาการจัดระบบการจัดเก็บงาน ระบบสารสนเทศให้เป็นระบบง่ายต่อการน ามาใช้ 
  2.5.3 ข้อเสนอแนะ       
   ปรับมาตรฐานการจัดการศึกษา แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ให้สอดคล้องกับแนวทางการ
พัฒนาการจัดการศึกษาของ สพฐ. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้ชัดเจนและต่อเนื่องมากยิ่งขึ้น พัฒนาให้เป็น
โรงเรียนคุณธรรม 4 ดาว ในปีต่อๆ ไป 
 
   2.6 การเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
  โรงเรียนมีการน าเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ที่เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานและ 
เปิดเผยผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานต้นสังกัด และ
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยการเผยแพร่ข้อมูลผ่านการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา  การเปิดชั้นเรียน การจัด
กิจกรรมเปิดบ้าน Open house  อีกท้ังเผยแพร่ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์ของสถานศึกษา Facebook ของ 
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โรงเรียนภูเวียงวิทยายน Facebook ผู้บริหาร ครู กลุ่มไลน์กลุ่มผู้ปกครองกลุ่มไลน์สารสนเทศส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 กลุ่มไลน์ผู้บริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น   
เขต 5 กลุ่มไลน์ศูนย์เครือข่ายโรงเรียนเวียงเก่า กลุ่มไลน์โรงเรียน รวมถึงจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองจัดส่ง
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาให้หน่วยงานต้นสังกัดในทุกปี การศึกษาและเสนอผลการพัฒนาผู้เรียน
ให้ผู้ปกครองรับทราบผ่านการประชุมผู้ปกครอง การเยี่ยมชั้นเรียน พิธีปัจฉิมนิเทศนักเรียนชั้นอนุบาลและชั้น ป.6 
เป็นต้น 

 
    2.7 แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง 
           1) เว็บไซต์ของสถานศึกษา 

             https://sites.google.com/pracharath.ac.th/phuwiangwittayayonschool  
       2) Facebookของโรงเรียนภูเวียงวิทยายน https://www.facebook.com/โรงเรียนภูเวียง

วิทยายน-846956635437769    
       3) Facebook ผู้บริหารคือนางวนิดา เครือไกรวรรณ 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100002395335836&mibextid=LQQJ4d 
       4) รายงานผลการด าเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรม 4 ดาว 

      5) รายงานผลการปฏิบัติงานของครูเสนอต่อผู้บริหารสถานศึกษา 
                 6) ยูทูบ Arunee Tupsai (https://www.youtube.com/@aruneetupsai6714) 
                 7) ผลการทดสอบระดับชาติ 
                 8) มาตรฐานโรงเรียน 
      9) แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
     10) หลักสูตรปฐมวัย หลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
                 11) ภาพถ่ายการท ากิจกรรม 
     12) เกียรติบัตรผลงาน 
     13) ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ (qinfo.co) 
                 14) โปรแกรมระบบบริหารจัดการผลการเรียน (obec.expert) 
                 15) ยูทูบ โรงเรียนภูเวียงวิทยายน (https://www.youtube.com/@user-rc1bz5fm3d) 
                 16) ยูทูบ เรียนคณิตWITHครูดวง (https://www.youtube.com/@mathwithkruduang) 
 
 
 

https://sites.google.com/pracharath.ac.th/phuwiangwittayayonschool
https://www.facebook.com/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99-846956635437769/
https://www.facebook.com/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99-846956635437769/
https://qinfo.co/index.html
https://a4005.obec.expert/authen/login
https://www.youtube.com/@mathwithkruduang
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
  3.1 จุดเน้น  
       ในปีการศึกษา  2566 โรงเรียนภูเวียงวิทยายน มุ่งพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถด้านการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาด้านคุณธรรมของนักเรียน สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ว่า ผู้น าแห่ง
วิชาการ  ปิติกานต์แห่งภูมิทัศน์  พลวัตรแห่งสมัยโดยการก าหนดระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาด้านการจัด
ประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยพัฒนาครูด้านต่างๆดังนี้ 1) จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 2) ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้    
3)  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 4) ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
5)  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 6)พัฒนาระบบ
ประกันภายในสถานศึกษา   
 
   3.2 แผนการด าเนนิการ/การตั้งเป้าหมาย  
  ส่งเสริมพัฒนาครูร่วมกิจกรรมใครๆก็ไปห้องเรียน โดยจัดท าห้องเรียนคุณภาพ จัดการเรียนการสอน
เชิงรุกในชั้นเรียนโดยใช้กระบวนการสอน Active Learning จัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์วิถีใหม่วิถีอนาคต  
น าหลักสูตรต้านทุจริตมาใช้บูรณาการร่วมกันในการจัดการเรียนการสอน มีการพัฒนาสื่อและนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน นอกจากนั้นโรงเรียนยังเข้าร่วมกับสถาบันวิจัยและพัฒนาวิชาชีพครูส าหรับ
อาเซียน มหาลัยขอนแก่นน านวัตกรรมการสอนแบบเปิดและการศึกษาชั้นเรียน มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน
โดยมีอาจารย์จากมหาวิทยาลัยขอนแก่นเป็นผู้ดูแลและนิเทศติดตามอย่างสม่ าเสมอ ให้ครูมีการวางแผนการจัดการ
เรียนรู้รายปีครบทุกรายวิชา และทุกชั้นปี จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายปีครบทุกรายวิชา มีแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรของสถานศึกษา ให้ครูน าเสนอข้อมูลหรือผลงานของผู้เรียนที่เกิดข้ึนภายหลังจากการ
เรียนรู้  จัดครูสอนตามวุฒิการศึกษาตรงตามสายงานการสอน ระบุภาระงานสอนเต็มเวลาของครู โดยพิจารณาให้มี
ความสอดคล้องตามมาตรฐาน ตัวชี้วัดของมาตรฐานโรงเรียนดังต่อไปนี้ 
 1. จ านวนครูไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 มีการจัดกระบวนการเรียนการสอน Active Learning  
 2. จ านวนครูไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 มีการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และ แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้  
 3. จ านวนครูไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรมใครๆก็ไปห้องเรียน ตามนโยบายส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 

  4. จ านวนครูไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น ระบบ และน าผลมา
พัฒนาผู้เรียนมีการวางแผนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน ครอบคลุม มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด 
ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ใช้เครื่องมือ มีวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่หลากหลาย มีการวัด และ  



แนวทางการเขียนรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(Self Assessment Report : SAR) 

**ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5** 

69 

ประเมินผลตามสภาพจริง (Authentic Assessment) มีการให้ข้อมูลป้อนกลับ (Feedback) แก่ผู้เรียน เพ่ือให้
ผู้เรียนน าไป พัฒนาการเรียนรู้ของตนเอง ครูมีการประเมินผลการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้ค่าสถิติที่เหมาะสม 
แล้วข้อมูลลงในระบบการวัดประเมินผล Q-info  
 
     3.3 วิธีการด าเนินงาน  
  ครูทุกคนมีการน าแผนการจัดการเรียนรู้หรือนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนที่จัดท าขึ้นโดยใช้
กระบวนการสอน Active Learning หรือใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ไปใช้ใน
การเรียนการสอนที่เหมาะสมและหลากหลาย เช่น สื่อธรรมชาติ สื่อคอมพิวเตอร์ การเรียนทางไกล (DLTV) สื่อพระ
สมเด็จพระเทพฯ รูปแบบการสอนแบบ 5E รูปแบบการสอน Lesson Study โดยใช้การสอนแบบเปิด            
Open Aproach การใช้เกม การสอนแบบBBL ครูจัดการเรียนรู้ด้วยใช้โครงงาน และอ่ืนๆเป็นต้น ครูใช้แหล่งเรียนรู้
ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน ภูมิปัญญาท้องถิ่นบูรณาการใน การจัดการเรียนการสอนเอ้ือต่อการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนฝึกปฏิบัติได้จริง ให้ผู้เรียนผ่านกระบวนการคิด ปฏิบัติจริง เพ่ือน าไปสู่การเรียนรู้ที่ลึกซึ้งและคงทน  ตาม
มาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา  ครูพัฒนานักเรียนแกนน าเพ่ือเป็นแกนน าในการด าเนินการ อีกทั้ง
ครูออกเยี่ยมบ้านอย่างทั่วถึงและต่อเนื่องเพ่ือรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล ด าเนินการตรวจสอบและประเมินผู้เรียน
อย่างเป็น ระบบ และน าผลน าพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผ่านกระบวนการ PLC มีการร่วม
สะท้อนผลระหว่างทีมวิชาการ ผู้บริหาร และครูน าผลที่ได้น าปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้จน
สามารถน าไปใช้จัดกิจกรรมได้จริง ครูมีการมอบหมายหน้าที่ให้นักเรียนจัดป้ายนิเทศ และบรรยากาศตามสถานที่
ต่างๆทั้งภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ครูมีคุณธรรม จริยธรรม มาโรงเรียนแต่เช้า เพื่อรอรับนักเรียน ตรวจคัด
กรองนักเรียน ร่วมกับผู้น ามัคคุเทศก์น้อย มีความเสียสละ สอนเสริมคณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษให้กับนักเรียนหลัง
เลิกเรียนและวันหยุด สอนทักษะกีฬาฟุตบอลส าหรับกลุ่มนักเรียนที่สนใจทุกวัน ครูทุกแต่งกายเรียบร้อยเป็น
แบบอย่างที่ดี ครูมีคุณธรรมด้านความพอเพียง ครูจัดท านวัตกรรมด้านคุณธรรมและนวัตกรรมต่างๆมาใช้กับผู้เรียน 
ครูทุกคนท างานวิจัยในชั้นเรียน ปีการศึกษาละ  1  เรื่อง นอกจากนั้นครูทุกคนและวิทยากรภายนอกร่วมกันจัดค่าย
วิชาการให้กับนักเรียนเพ่ือส่งเสริมพัฒนานักเรียนในทุกด้านในวันที่ 25-26 มีนาคม 2567 โดยมีฐานต่างๆดังต่อไปนี้
ได้แก่ฐานคณิตศาสตร์การคิดเลขเร็วโดยใช้ลูกคิด ฐานภาษาอังกฤษ ฐานภาษาไทย ฐานศิลปะ ดนตรีไทย ดนตรี
สากล นาฏศิลป์ ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ดีมากเด็กได้รับความรู้และความสนุกสนานเป็นอย่างดียิ่ง 
 
  3.4 ผลการด าเนินงาน 
    จากการที่ครูได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ อีก
ทั้งปฏิบัติตามแนวนโยบาย แผนการด าเนินงานของโรงเรียนท าให้เกิดผลส าเร็จดังต่อไปนี้ 

1. จ านวนครูร้อยละ 100 มีการจัดกระบวนการเรียนการสอน Active Learning ซึ่งเกินเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ 
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  2. จ านวนครูร้อยละ 100 มีการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และ แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้    
ซึ่งเกินเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
  3. จ านวนครูร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมใครๆก็ไปห้องเรียน ตามนโยบายส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ซึ่งเกินเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

      4. จ านวนครูร้อยละ 100 มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น ระบบ และน าผลมาพัฒนา
ผู้เรียนมีการวางแผนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน ครอบคลุม มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด ตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ใช้เครื่องมือ มีวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่หลากหลาย มีการวัดและ 
ประเมินผลตามสภาพจริง (Authentic Assessment) มีการให้ข้อมูลป้อนกลับ (Feedback) แก่ผู้เรียน เพ่ือให้
ผู้เรียนน าไป พัฒนาการเรียนรู้ของตนเอง ครูมีการประเมินผลการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้ค่าสถิติที่เหมาะสม 
แล้วข้อมูลลงในระบบการวัดประเมินผล Q-info ส่งข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน ผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้
รับทราบภาคเรียนละ 1 ครั้ง ปีการศึกษาละ 2 ครั้ง ครูรวบรวมผลงานนักเรียนจัดแสดงในป้ายนิเทศชั้นเรียนและ
แสดงในงานกกิจกรรมเปิดบ้านวิชาการและปัจฉิมนิเทศนักเรียนในวันที่ 21 มีนาคม 2567  

ผลงานของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญส่งผลให้ครู  และนักเรียนได้รับรางวัล
ต่างๆดังต่อไปนี้ 
   1) โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  ระดับ 3 ดาว ยื่นเพื่อขอ 4 ดาว 
   2) ผู้บริหารและครูรับรางวัลการปฏิบัติที่เป็นเลิศวิชาประวัติศาสตร์ จ านวน  4  รางวัล 
   3) รางวัลคุรุชนคนคุณธรรม โครงการโรงเรียนคุณธรรม จ านวน 5 คน  
   4) รางวัลนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี ด้านครูผู้สอน โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
   5) นักเรียนท าหน้าที่เป็นมัคคุเทศก์น้อยในการประเมินอุทยานธรณีระดับโลก ร่วมกับศูนย์ศึกษาวิจัย
และพิพิธภัณฑ์ไดโนเสาร์ภูเวียงในการร่วมจัดกิจกรรมต้อนรับ      
   6) กิจกรรมการแข่งขันศิลปะหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 71 เป็นตัวแทนศูนย์เครือข่าย จ านวน 19  
กิจกรรม  เข้าแข่งขันระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5   
   7) ผลการสอบ โอเน็ตสูงกว่าระดับประเทศ  อยู่อันดับที่ 10 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
    8) การประกวดเล่าเรื่องด้วยภาษาไทยมาตรฐานและภาษาไทยถิ่น ในหัวข้อ “ท่องเที่ยวบ้าน  ฉัน 
สร้างสรรค์ท้องถิ่น” กลุ่มที่ 3 ภาคอีสาน  
    9) นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 การทดสอบเพ่ือประเมินความสามารถในการอ่าน (RT) ได้
คะแนน 100 จ านวน 1 คน 
   10) โรงเรียนได้รับรางวัลโรงเรียนคุณภาพศูนย์เครือข่ายเวียงเก่า ตามโครงการใครๆก็ไปห้องเรียน และ
ครูได้รับรางวัลห้องเรียนคุณภาพจ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 100  
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    11) นักเรียนสอบเข้าเรียนต่อห้องพิเศษคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ของโรงเรียนภูเวียงวิทยาคมได้
จ านวน 9 คน และสอบเข้าเรียนต่อโรงเรียนเวียงวงกตวิทยาคมได้ล าดับที่ 1  
   12) นักเรียนสอบนานาชาติได้รับเหรียญรางวัลเหรียญทองแดง รายวิชาวิทยาศาสตร์จ านวน 5 คน 
 
  3.5 แนวทางการพัฒนาอย่างย่ังยืน  
      3.5.1 จุดเด่น  
   โรงเรียนมีครูครบชั้น ครูมีความตั้งใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน มีความรู้ความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอนโดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้โดยการคิด ได้ปฏิบัติจริง มีการให้วิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย ให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัด
บรรยากาศสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ครูมีความรักในวิชาชีพ มีจรรยาบรรวิชาชีพสูง เป็นบุคคลที่พร้อมจะ
พัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีความรักและสามัคคีในทีมงาน  มีความเอ้ือเฟ้ือ เมตตากรุณา มีจิตใจดี มีคุณธรรม และมี
ความรักสามัคคีในโรงเรียนเป็นอย่างดี 
   3.5.2 จุดที่ควรพัฒนา    
     พัฒนาการจัดท าสื่อนวัตกรรมในชั้นเรียนให้มีมากขึ้น 
     3.5.3 ข้อเสนอแนะ       
      ส่งเสริมและพัฒนาการจัดท าสื่อนวัตกรรมในชั้นเรียนให้มีมากข้ึนและต่อเนื่องต่อไป 
 
  3.6 การเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
  โรงเรียนมีการน าเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ที่เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานและ 
เปิดเผยผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานต้นสังกัด และ
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยการเผยแพร่ข้อมูลผ่านการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา  การเปิดชั้นเรียน การจัด
กิจกรรมเปิดบ้านOpen house  อีกทั้งเผยแพร่ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์ของสถานศึกษา Facebook ของ
โรงเรียนภูเวียงวิทยายน Facebook ผู้บริหาร ครู กลุ่มไลน์กลุ่มผู้ปกครองกลุ่มไลน์สารสนเทศส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5กลุ่มไลน์ผู้บริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
กลุ่มไลน์ศูนย์เครือข่ายโรงเรียนเวียงเก่า กลุ่มไลน์โรงเรียน รวมถึงจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองจัดส่งรายงาน
การประเมินตนเองของสถานศึกษาให้หน่วยงานต้นสังกัดในทุกปี การศึกษาและเสนอผลการพัฒนาผู้เรียนให้
ผู้ปกครองรับทราบผ่านการประชุมผู้ปกครอง การเยี่ยมชั้นเรียน พิธีปัจฉิมนิเทศนักเรียนชั้นอนุบาลและชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 เป็นต้น 
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    3.7 แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง 
      1) เว็บไซต์ของสถานศึกษา 

             https://sites.google.com/pracharath.ac.th/phuwiangwittayayonschool  
       2) Facebookของโรงเรียนภูเวียงวิทยายน https://www.facebook.com/โรงเรียนภูเวียง

วิทยายน-846956635437769    
       3) Facebook ผู้บริหารคือนางวนิดา เครือไกรวรรณ 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100002395335836&mibextid=LQQJ4d 
       4) รายงานผลการด าเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรม 4 ดาว 

      5) รายงานผลการปฏิบัติงานของครูเสนอต่อผู้บริหารสถานศึกษา 
                 6) ยูทูบ Arunee Tupsai (https://www.youtube.com/@aruneetupsai6714) 
                  7) ผลการทดสอบระดับชาติ 
                 8) มาตรฐานโรงเรียน 
      9) แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
     10) หลักสูตรปฐมวัย หลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
                11) ภาพถ่ายการท ากิจกรรม 
     12) เกียรติบัตรผลงาน 
     13) ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ (qinfo.co) 
                 14) โปรแกรมระบบบริหารจัดการผลการเรียน (obec.expert) 
                 15) ยูทูบ โรงเรียนภูเวียงวิทยายน (https://www.youtube.com/@user-rc1bz5fm3d) 
                 16) ยูทูบ เรียนคณิตWITHครูดวง (https://www.youtube.com/@mathwithkruduang) 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

https://sites.google.com/pracharath.ac.th/phuwiangwittayayonschool
https://www.facebook.com/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99-846956635437769/
https://www.facebook.com/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99-846956635437769/
https://qinfo.co/index.html
https://a4005.obec.expert/authen/login
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ส่วนที่ 4 

แบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation)  
 

แบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ที่ผู้บริหารได้ท ามาอย่างต่อเนื่อง
ได้แก่1)วิธีปฏิบัติสู่ความเป็นเลิศ “การบริหารเชิงระบบ 5 พลังองค์ประกอบขับเคลื่อนการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา” โดยใช้ PW.Y Model 2)การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียน โดยใช้ P.W.Y 
Model  3) การศึกษาการจัดการเรียนรู้โดยใช้บ้านเป็นฐาน (Home base learning) โดยใช้วงจรพัฒนาคุณภาพ 
SAPAER กรณีโรงเรียนภูเวียงวิทยายน 4)การนิเทศภายในสร้างสรรค์กับกิจกรรม  PLC เพ่ือพัฒนาครูในการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกโดยใช้การมีส่วนร่วมแต่ละระดับชั้น 5)การพัฒนาการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนโดยใช้ P.W.Y. 
Model ซึ่งใช้มาอย่างต่อเนื่องจนสามารถท าให้ครูได้พัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนและเกิด Best Practice 
หรือ นวัตกรรม (Innovation) ของคร ูได้แก่  
     1) วิธีปฏิบัติเป็นเลิศ Best Practice การพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก วิชาวิทยาศาสตร์ ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 เรื่อง เงาอุปราคา และเทคโนโลยีอวกาศโดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 5 
ขั้นตอน (5E) 
     2) วิธีปฏิบัติเป็นเลิศ Best Practice การจัดการเรียนรู้ Active Learning โดยใช้การสอนแบบเปิด
(Open Approach) และการศึกษาชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 5 เรื่องโจทย์ปัญหาทศนิยม 

3) วิธีปฏิบัติเป็นเลิศ Best Practice การจัดการเรียนรูปแบบเชิงรุก Active Learning เพ่ือศึกษา 
ผลสัมฤทธิ์การอ่านออกเสียงภาษาอังกฤษ เรื่อง Phonics Review ส าหรับนักเรียนชั้น ป.6ข 

4) วิธีปฏิบัติเป็นเลิศ Best Practice การพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ชั้น 
ประถมศึกษาปีที่ 3 เรื่อง การหารโดยใช้การศึกชั้นเรียน (Lesson Study) และวิธีการแบบเปิด (Open Approach) 
        5) วิธีปฏิบัติเป็นเลิศ Best Practice การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก วิชาสุขศึกษา ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4 เรื่อง การดูแลรักษากระดูกและข้อต่อ โดยใช้การจัดการเรียนรู้ แบบสืบเสาะหาความรู้  5 
ขั้นตอน (5E) 
           6) วิธีปฏิบัติเป็นเลิศ Best Practice การจัดประสบการณ์เรียนรู้เชิงรุก ระดับชั้นอนุบาล 3 เรื่อง 
การผลิตสีผสมอาหารจากพืช โดยใช้กิจกรรม 5 ขั้นตอน 

          7) วิธีปฏิบัติเป็นเลิศ Best Practice การจัดประสบการณ์เรียนรู้เชิงรุก ระดับชั้นอนุบาล 2 เรื่อง 
สัตว์น่ารัก โดยใช้กิจกรรม 6 ส 
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      นอกจากนั้นยังมีนวัตกรรมด้านคุณธรรมสร้างสรรค์คนดีและนวัตกรรมการเรียนการสอนประวัติศาสตร์
ดังนี้ 

1) สร้างคนดีตามวิถีอัตลักษณ์ ภ.ว.ย. 
2) 3 ส สร้างนิสัย สร้างสุข เสริม 5 คุณลักษณะสร้างการดี 
3) สบู่สมุนไพร ใส่ใจความพอเพียง 
4) ยิ้มสดใส ใส่ใจไหว้ ทักทายกันระดับชั้น อนุบาล 2 

5) สร้างสติ ฝึกสมาธิ มีคุณธรรมระดับชั้น อนุบาล 3 
6) แผนการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์บูรณาการประวัติศาสตร์ท้องถิ่น เรื่อง

หินและแร่ จัดท าเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอน โดยวิธีการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ : 5E ซ่ึง
เป็นการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์วิถีใหม่ ด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ( Active Learmimg) 

7) แผนการจัดการเรียนรู้Active Learningโดยใช้การสอนแบบ Open Approach บูรณาการ
หลักสูตรท้องถิ่นโรงเรียนภูเวียงวิทยายนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  วิชาคณิตศาสตร์  รหัสวิชา  ค15101 
หน่วยที่ 1 บรรพกาล  เรื่อง โจทย์ปัญหาทศนิยม 

8) แผนการจัดการเรียนรู1บูรณาการหลักสูตรท้องถิ่นโรงเรียนภูเวียงวิทยายน กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาตา่งประเทศ วิชาภาษาอังกฤษ รหัสวิชา อ15101หน่วยที่ 4 บรรพชีวินเรื่อง Where is the dinosaur? 
  
   จากการบริหารจัดการโรงเรียนส่งผลให้ผู้บริหาร คณะครูและนักเรียนได้รับรางวัลต่างๆ ดังนี้ 
   1) โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ระดับ 3 ดาวยื่นเพื่อขอ 4 ดาว 
   2) ผู้บริหารและครูรับรางวัลการปฏิบัติที่เป็นเลิศวิชาประวัติศาสตร์ จ านวน  4  รางวัล 
   3) รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การปฏิบัติที่ดีในด้านการวัดและประเมินผล 
   4) รางวัลการถอดบทเรียนโรงเรียนสุจริต ระดับดีเยี่ยม 
   5) รางวัลคุรุชนคนคุณธรรม โครงการโรงเรียนคุณธรรม จ านวน 5 คน  
   6) รางวัลนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี ด้านครูผู้สอน โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
   7) รางวัลนักเรียนแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 5  จ านวน 19  รางวัล 
   8) ผลการสอบ โอเน็ตสูงกว่าระดับประเทศ  อยู่อันดับที่ 10 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
   9) การประกวดเล่าเรื่องด้วยภาษาไทยมาตรฐานและภาษาไทยถิ่น ในหัวข้อ “ท่องเที่ยวบ้าน  ฉัน 
สร้างสรรค์ท้องถิ่น” กลุ่มที่ 3 ภาคอีสาน  
   10) รางวัลนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี ด้านครูผู้สอน โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  
(ครูกรรณิกา ชาก านัน) 
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   11) นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 การทดสอบเพ่ือประเมินความสามารถในการอ่าน (RT) ได้
คะแนน 100 จ านวน 1 คน 
   12) โรงเรียนได้รับรางวัลโรงเรียนคุณภาพศูนย์เครือข่ายเวียงเก่า ตามโครงการใครๆก็ไปห้องเรียน และ
ครูได้รับรางวัลห้องเรียนคุณภาพจ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 100  
   13) นักเรียนสอบเข้าเรียนต่อห้องพิเศษคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ของโรงเรียนภูเวียงวิทยาคมได้
จ านวน 9 คน และสอบเข้าเรียนต่อโรงเรียนเวียงวงกตวิทยาคมได้ล าดับที่ 1  
   14) นักเรียนสอบนานาชาติได้รับเหรียญรางวัลเหรียญทองแดง รายวิชาวิทยาศาสตร์จ านวน 5 คน 
   15) นักเรียนได้รับรางวัลการแข่งขันเล่าเรื่องอุทยานธรณีขอนแก่นบ้านฉัน จ านวน 5 รางวัล 
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ส่วนที่ 5 
ภาคผนวก 

 
      - ค าสั่งโรงเรียน 
      - การประกาศก าหนดค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 

   - เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
   - อ่ืน เช่น (Qr code, Link, Line, Facebook รางวัลเกียรติบัตร 
                และอ่ืนๆ) 
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ค าสั่งโรงเรียนภูเวียงวิทยายน 

ที่ 13/2567 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบระบบการประกันคุณภาพและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

............................................................................. 
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 5 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  

ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และมาตรา 47 วรรคสองแห่ง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวงการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2561 ไว้ ข้อ 3 ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด 
พร้อมทั้งจัดท าแผนพัฒนา การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและด าเนินการ
ตามแผนที่ก าหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาติดตามผลการ
ด าเนินการ เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเอง 
ให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี  

  เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โรงเรียนภูเวียงวิทยายน จึงประกาศแต่งตั้ง
คณะกรรมการติดตามตรวจสอบระบบประกันคุณภาพและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ดังนี้  

  1. นายสุรวิทย์  โคตรสุมาตย์    ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานฯ  ประธานกรรมการ 
  2. นางวนิดา  เครือไกรวรรณ   ผู้อ านวยการโรงเรียนภูเวียงวิทยายน        รองประธานกรรมการ 
  3. นางสาวมณีนิล  รุ่งสุวรรณ   กรรมการสถานศึกษา          กรรมการ 
   4. นางราตรี  อยู่ประเสริฐ       กรรมการสถานศึกษา          กรรมการ 
  5. นายเสน่ห์  ชนปกาสิทธิกุล   ตัวแทนผู้ปกครองนักเรียน        กรรมการ 
  6. นางปิยะภรณ์  ไชยศรีหา     ครูโรงเรียนภูเวียงวิทยายน           กรรมการ 
            7. นางสาวรักษ์สุดา  สาระผล   ครูโรงเรียนภูเวียงวิทยายน           กรรมการ 
  8. นางกรรณิกา  ชาก านัน       ครูโรงเรียนภูเวียงวิทยายน           กรรมการ 
            9. นางสาวศิวาพร  ชะอุ้ม        ครูโรงเรียนภูเวียงวิทยายน           กรรมการ 
           10. นางดวงจันทร์  แก้วเวียง     ครูโรงเรียนภูเวียงวิทยายน         กรรมการและเลขานุการ 
        11. นางสุภัทตรา  ทาบุญ           ธุรการโรงเรียนภูเวียงวิทยายน        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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 มีหน้าที ่ติดตามตรวจสอบระบบประกันคุณภาพและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา รายงานผลการ
ประเมินตนเอง ให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี 
    
                         สั่ง ณ วนัที่  11 เดือนมีนาคม พ.ศ.2567      

 

                                    ลงชื่อ 
                                                                                       (นางวนิดา  เครือไกรวรรณ) 
                                                                         ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนภูเวียงวิทยายน 
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หลักสูตรปฐมวัย 

 

ข้อมูลเด็กปฐมวัย 

 

ข้อมูลการประเมินพัฒนาการ 
เด็กปฐมวัย ปีการศึกษา 2566 

 

โครงงานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

เรื่อง ขนมปังไร้รา 
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นวัตกรรมเร่ือง สร้างสติ ฝึกสมาธิ มีคุณธรรม 

ระดับชั้น อนุบาล 3 

 
 

รายงานผลการปฏบิัติทีเ่ป็นเลิศ (Best Practice) 
การจัดประสบการณ์เรยีนรู้เชิงรุก 

ระดับชั้นอนุบาล 3  
เรื่อง การผลิตสีผสมอาหารจากพืช โดยใช้กิจกรรม 5 ขั้นตอน 

 

นวัตกรรมเร่ือง ยิ้มสดใส ใส่ใจไหว้ ทักทายกัน 
ระดับชั้น อนุบาล 2 

 

รายงานผลการปฏบิัติทีเ่ป็นเลิศ (Best Practice) 
การจัดประสบการณ์เรยีนรู้เชิงรุก  

ระดับชั้นอนุบาล 2  
เรื่อง สัตว์น่ารัก โดยใช้กิจกรรม 6 ส 
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แผนปฏิบัติการ ปี 2566 

 

แผนพัฒนาคุณภาพฯ  

 

มาตรฐานการศึกษาโรงเรียนฯ ปี 2566 

 

หลักสูตรสถานศึกษาฯ ปี 2566 
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หลักสูตรท้องถิ่น ปี 2566 

 

 

หลักสูตรวิทย์พลังสิบ ปี 2566 

 

 

เกียรติบัตรผอ. ครู (อบรม)  

 

 

เกียรติบัตรผอ. ครู  (รางวัล)  

 

 

เกียรติบัตรนักเรียน  
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Facebook ของโรงเรียนภูเวียงวิทยายน https://www.facebook.com/โรงเรียนภูเวียง
วิทยายน-846956635437769    

       Facebook ผู้บริหารคือนางวนิดา เครือไกรวรรณ 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100002395335836&mibextid=LQQJ4d 
         ยูทูบ โรงเรียนภูเวียงวิทยายน (https://www.youtube.com/@user-rc1bz5fm3d) 

                   ยูทูบ เรียนคณิตWITHครูดวง (https://www.youtube.com/@mathwithkruduang) 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

Best Practice และนวัตกรรม 

 

ข่าวประชาสัมพันธ์ 66 

https://www.facebook.com/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99-846956635437769/
https://www.facebook.com/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99-846956635437769/
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