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ค ำน ำ 

 
  รายงานการประเมินตนเองตนเองของสถานศึกษาเล่มนี้จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นการสรปุผลการจัดการศึกษา                
ที่สะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ซึ่งเป็นผลส าเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับกฎกระทรวง      
การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ดังนี้ มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ประกอบด้วยมาตรฐานที่ 1 
คุณภาพของเด็ก มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ และมาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้น
เดก็เป็นส าคัญ ส่วนมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประกอบด้วย มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการบริหารและการจัดการ มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
  การน าเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปีที่ผ่านมาครั้งนี้น าเสนอในประเด็น บทสรุปผู้บริหาร ข้อมูล
พ้ืนฐานที่เก่ียวข้องของสถานศึกษาที่แสดงถึงสภาพการด าเนินงานที่เอื้อต่อกระบวนการบริหารจัดการสถานศึกษา ใน
การจัดการเรียนการสอน และคุณภาพเด็กหรือผู้เรียน เพ่ือให้ทราบแผนการด าเนินการ  การตั้งเป้าหมาย 
กระบวนการพัฒนาวิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินการหรือกาบรรลุผลส าเร็จ จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ 
แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง และแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) (ถ้ามี) และ
สถานศึกษาน าเสนอผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อหน่วยงานต้นสังกัด และสาธารณชนได้รับทราบและรองรับ
การประกันคุณภาพภายนอกต่อไป 
  โรงเรียนบ้านหันขอขอบคุณ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะครู 
นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา ที่ให้ความร่วมมือและช่วยกันพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้าน
หันให้บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้เป็นอย่างดี  
 
   
               ลงชื่อ 

                                       (นางสาวพิมพ์วลัญช์ นันทัยทวีกุล) 
                                                       ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหัน  

                              วันที่  25 เดือน เมษายน พ.ศ. 2567 
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.................................................................... 
  โรงเรียนบ้านหัน ได้ด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามตาม
กฎกระทรวงว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และด าเนินการติดตามตรวจสอบ ประเมินผลการ
ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบ้านหัน  และสถานศึกษาได้ด าเนินการจัดท ารายงานการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566  
  ตามมติที่ประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียน.บ้านหัน ครั้งที ่1/2567                 
เมื่อวันที่ 30 เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2567  ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา         
ปีการศึกษา 2566  และให้สถานศึกษาน ารายงานการประเมินตนเองฉบับนี้เสนอต่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 และเผยแพร่ต่อสาธารณชนต่อไป 
 
 
               ลงชื่อ                      พรรณ ี

                                                       (นางพรรณี ศรีนามเพ็ง ) 
                                                ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

                                                       โรงเรียนบ้านหัน 
                             วันที่  25 เดือน เมษายน พ.ศ. 2567 
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ส่วนที่ 1 

บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 
  โรงเรียน บ้านหัน ได้ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาสนับสนุน  

ส่งเสริม สร้างความเข้มแข็งของระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องได้ด าเนินงาน         
ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 โดยน าเสนอผลการด าเนินงานตามล าดับขั้นตอนดังนี้ 
1. ข้อมูลพื้นฐำนของสถำนศึกษำ 
    โรงเรียนบ้านหัน  เลขที่  220  หมู่ที่ 4 ต าบลหนองกุงธนสาร อ าเภอภูเวียง จังหวัดขอนแก่น  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 5  ปีการศึกษา  2566  เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้น
อนุบาล  2  ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่  6  มีบุคลากรสายบริหาร  1  คน  บุคลากรครู  จ านวน  6  คน  ผู้เรียน  
จ านวน  57  คน   
2. วิธีกำรด ำเนินงำน 
   2.1 ระดับปฐมวัย 
          โรงเรียนบ้านหัน มีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการ
พัฒนาของสถานศึกษา บริบทของผู้เรียนและสถานศึกษา รวมถึงได้ศึกษาความต้องการของชุมชนและท้องถิ่นโดยมี
การก าหนดให้สอดคล้องและเป็นไปตามแนวทางการปฏิรูปตามแผนการศึกษาชาติ นโยบายรัฐบาล โดยใช้
กระบวนการมีส่วนร่วมทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องมีคณะกรรมการสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน มี
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา จัดครูให้พอเพียงและเหมาะสมกับชั้นเรียน ซึ่ง
ครูผู้สอนมีคุณวุฒิด้านการศึกษาปฐมวัยโดยตรง และได้มีการฝึกอบรมด้านการจัดการเรียนการสอนปฐมวัยเพิ่มเติมอยู่
ตลอดเวลาเพ่ือส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์มีการจัดสภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอก
ห้องเรียนที่ค านึงถึงความปลอดภัยของผู้เรียน ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ทั้งแบบรายบุคคลและรายกลุ่ม มีมุม
ประสบการณ์และสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายที่ได้จากธรรมชาติ หรือสื่อในชุมชน มุ่งเน้นให้เกิดการเรียนรู้แบบเรียน
ปนเล่นมีความสุขในการเรียนรู้ การให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์เพ่ือพัฒนาเด็กอย่างเพียงพอและท่ัวถึง 
          2.2 ระดับขั้นพื้นฐำน 
         โรงเรียนบ้านหัน ด าเนนิการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา โดยใช้ข้อมูลฐานในการ
ก าหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจอย่างชัดเจน จัดท าแผนพัฒนา คุณภาพจัดการศึกษา ด าเนินงานพัฒนาครูและ
บคุลากรให้มีความเชี่ยวชาญ ทางด้านวิชาชีพตามความต้องการของครูและสถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียนบ้านหัน โดยประเมินภาพความส าเร็จดังนี้ โรงเรียนมี
เป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่โรงเรียนก าหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน สอดคล้องกับบริบทของ
โรงเรียน ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น มีระบบการบริหารจัดการคุณภาพ วางแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาโดยน าแผนไปปฏิบัติ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง มีระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน มีการนิเทศภายในรวมถึงการจัดการเรียนการสอนกลุ่มเรียนร่วมด้วย จัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพภายในและภายนอกห้องเรียนและสภาพแวดล้อมทางสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมี
คุณภาพ มีความปลอดภัยจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน 
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3. ผลกำรด ำเนินงำน 
   3.1 ระดับปฐมวัย 
       โรงเรียนบ้านหันจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย มีนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 2-3 รวม 13 คน ครูผู้สอน 1 คน 
จัดท ารายงานการประเมินคุณภาพของตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2566 เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงาน
อ่ืนๆ ผลการประเมินตนเองในภาพรวม อยู่ในระดับ ดีเลิศ มีผลการด าเนินงาน ดังต่อไปนี้  
ด้านคุณภาพของเด็ก ร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา โรงเรียนบ้านหัน มีกระบวนการพัฒนาเด็กท่ีหลากหลาย 
ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการครบทุกด้าน ผ่านกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนในแต่ละวัน และกิจกรรมตามโครงการ
ต่างๆ ส่งผลให้นักเรียนทุกคนมีสุขภาพแข็งแรง ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้เหมาะสมตามวัย ช่วยเหลือ
ตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคมสื่อสารได้มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้อย่างเหมาะสม  ด้าน
กระบวนการจัดการบริหารและการจัดการหลักสูตรโรงเรียนบ้านหัน มีหลักสูตรปฐมวัยที่ยืดหยุ่นและสอดคล้องกับ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2561 หลักสูตรสถานศึกษาเป็นรูปแบบการจัดประสบการณ์ที่ก่อให้เกิดการ
เตรียมความพร้อม เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว 
ชุมชน และท้องถิ่น  ด้านการจัดครูให้เพียงพอต่อชั้นเรียนโรงเรียนบ้านหัน มีการจัดครูที่เหมาะสมกับการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ คือมีครูประจ าการที่จบการศึกษาวิชาเอกปฐมวัยครบทั้ง 2 ห้องเรียน มีการพัฒนาคุณภาพ
ครูด้านการศึกษาปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและพอเพียง โรงเรียน
บ้านหัน มีการจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนที่ค านึงถึงความปลอดภัยของผู้เรียน ส่งเสริมให้เกิด
การเรียนรู้ทั้งแบบรายบุคคลและรายกลุ่ม มีมุมประสบการณ์และสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายที่ได้จากธรรมชาติ 
 หรือสื่อในชุมชน มุ่งเน้นให้เกิดการเรียนรู้แบบเรียนปนเล่นมีความสุขในการเรียนรู้ การให้บริการสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์เพ่ือพัฒนาเด็กอย่างเพียงพอและทั่วถึง  
ด้านการจัดการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ มีการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่าง
สมดุลเต็มศักยภาพ จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ครอบคลุมพัฒนาการในทุกๆด้านให้เหมาะสมกับวัย  
 3.2 ระดับขั้นพื้นฐำน 
         โรงเรียนบ้านหัน จัดการเรียนการสอนระดับประถมศึกษา มีผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษา ปีที ่1 ถึงชั้น
ประถมศึกษาปีที ่6 จ านวน 44 คน ครูผู้สอน 5 คน จัดท ารายงานการประเมินคุณภาพของตนเอง (SAR) ปี
การศึกษา 2566 เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานอื่นๆ ผลการประเมินตนเองในภาพรวม อยู่ในระดับ ดี มี
ผลการด าเนินงาน ดังต่อไปนี้  
        ด้านคุณภาพผู้เรียนสถานศึกษามีการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและได้ก าหนดเป็นเป้าหมายทางการ
เรียนโดยใช้ข้อมูลฐาน 3 ปีย้อนหลังเป็นเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนให้พัฒนาสูงขึ้น จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเน้น
การปฏิบัติ เน้นทักษะในการอ่าน การเขียน และการคิดค านวณ ส่งเสริมผู้เรียนให้พัฒนาเต็มศักยภาพ จัดแหล่งเรียนรู้
ภายในให้เหมาะสม มีสื่อด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมี สุขภาพกาย สุขภาพจิตดี มีความกล้า
แสดงออก และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข เน้นทักษะการท างานร่วมกัน ท าให้ผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน 
การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณเป็นไปตามเกณฑ์ที่โรงเรียนก าหนดในแต่ระดับชั้น จากการประเมินผู้เรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที ่6 มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนในระดับดีขึ้นไป
จ านวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 82.75 และมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับดีขึ้นไปคิดเป็นร้อย
ละ 97.50 การทดสอบการอ่านผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 (RT) เฉลี่ยร้อยละ 86.50 อยู่ในระดับดีมาก ผลการ
ประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) รวมเฉลี่ยทั้ง 2 ด้านร้อยละ 89.12   ซึ่งมีผล
คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  ปีการศึกษา 2566 ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 เฉลี่ยร้อยละ  40.52   เฉลี่ยเพ่ิมสูงกว่าปีการศึกษา 2565 
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ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการคุณภาพของสถานศึกษาในโรงเรียนบ้านหัน การด าเนินการวิเคราะห์สภาพ
ปัญหา ผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา โดยใช้ข้อมูลฐานในการก าหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจอย่างชัดเจน 
จัดท าแผนพัฒนา คุณภาพจัดการศึกษา ด าเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านหัน  
ให้มีความเชี่ยวชาญ ทางด้านวิชาชีพ ตามความต้องการของครูและสถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียนบ้านหัน  โดยประเมินภาพความส าเร็จดังนี้ โรงเรียนมีเป้าหมาย
วิสัยทัศน์และพันธกิจที่โรงเรียนก าหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน 
ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น มีระบบการบริหารจัดการคุณภาพ วางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดยน า
แผนไปปฏิบัติ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มี
การนิเทศภายใน รวมถึงการจัดการเรียนการสอนกลุ่มเรียนร่วมด้วย จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายในและ
ภายนอกห้องเรียนและสภาพแวดล้อมทางสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ มีความปลอดภัย
จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน  
ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยการด าเนินงาน/ โครงการ/กิจกรรมอย่าง
หลากหลายมุ่งส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติ (Active learning) ให้ผู้เรียนผ่านกระบวนการคิด 
ปฏิบัติจริง เพื่อน าไปสู่การเรียนรู้ที่ลึกซ้ึงและคงทนตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา ให้นักเรียนมี
ส่วนร่วม ครูรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล ด าเนินการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนา
ผู้เรียน รวมทั้งร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้และน าผลที่ได้มาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่
สามารถน าไปใช้จัดกิจกรรมได้จริง ครูใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เพ่ือให้ผู้เรียนรักการ
เรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข ครูผลิตนวัตกรรม แผนการจัดการเรียนรู้ สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการ
สอนที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม ได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง จัดการเรียนการสอนที่
เน้นทักษะการคิด เช่น จัดการเรียนรู้ด้วยโครงงาน ครูมีการมอบหมายหน้าที่ให้ผู้เรียนจัดป้ายนิเทศ และบรรยากาศ
ตามสถานที่ต่างๆ ทั้งภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ครูใช้สื่อการเรียนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยี ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น มีการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของสื่อการสอนที่ใช้ครูทุกคนท างานวิจัยในชั้นเรียน ปี
การศึกษาละ 1 เรื่อง โดยก าหนดประเด็นภาพความส าเร็จด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ ครูจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน
ได้ มีแผนการจัดการเรียนรู้และจัดกิจกรรมส าหรับผู้เรียนที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ ให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะ ได้
แสดงความคิดเห็น ได้แสดงออก เป็นผู้สามารถสรุปองค์ความรู้ น าเสนอผลงาน และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิต
ได้ ครูร่วมกันออกแบบการวัดผลประเมินผลเพื่อตรวจสอบ และประเมินผู้เรียนอย่างมีข้ันตอน ใช้เครื่องมือ วิธีการวัด
และประเมินผลที่เหมาะสม พร้อมทั้งน าผลไปใช้พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ครูผู้สอนร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และ
ประสบการณ์ (PLC) เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพและน าไปปรับปรุงหรือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
 
4. แหล่งข้อมูลหลักฐำนอ้ำงอิง  
   4.1 ระดับปฐมวัย 

1) หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยแผนพัฒนา  
2) แผนปฏิบัติการสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566  
3) แผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  
4) แบบบันทึกการพัฒนาการของเด็กและรายงานผลการประเมินตนเอง  
5) มุมประสบการณ์และการจัดกิจวัตรประจ าวัน  

  6) รายงานโครงการตามแผนปฏิบัติการสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 
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   4.2 ระดับขั้นพื้นฐำน 
1) หลักสูตรสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566  
2) แผนปฏิบัติการสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566  
3) รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2566  
4) รายงานการทดสอบการอ่านนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 (RT) ปีการศึกษา 2566  
5) รายงานการสอบ NT ปีการศึกษา 2566  
6) โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

  7) รายงานโครงการตามแผนปฏิบัติการสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 
5. แนวทำงกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน  
    5.1 ระดับปฐมวัย 
            โรงเรียนบ้านหัน มีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา จัดครูให้พอเพียงและ
เหมาะสมกับชั้นเรียน ซึ่งครูผู้สอนมีคุณวุฒิด้านการศึกษาปฐมวัยโดยตรง และได้มีการฝึกอบรมด้านการจัดการเรียน
การสอนปฐมวัยเพิ่มเติมอยู่ตลอดเวลา มีการส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ โรงเรียน การจัด
สภาพแวดล้อมอย่างปลอดภัย และมีสื่อการเรียนการสอ 
   5.2 ระดับขั้นพื้นฐำน 
            โรงเรียนบ้านหัน มีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการ
พัฒนาของสถานศึกษา บริบทของผู้เรียนและสถานศึกษา รวมถึงได้ศึกษาความต้องการของชุมชนและท้องถิ่นโดยมี
การก าหนดให้สอดคล้องและเป็นไปตามแนวทางการปฏิรูปตามแผนการศึกษาชาติ นโยบายรัฐบาล โดยใช้
กระบวนการมีส่วนร่วมทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องมีคณะกรรมการสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน  
   6. กิจกรรมท่ีเป็นเลิศของสถำนศึกษำ (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) (ถ้ำมี) 
                 การอ่านออกเขียนได้ของนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาให้นักเรียนได้เรียนรู้การอ่านออกเขียนได้   
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ส่วนที่ 2 
ข้อมูลพื้นฐำนที่ส ำคัญของสถำนศึกษำที่แสดงถึงสภำพกำรด ำเนินงำน 

ที่เอื้อต่อกระบวนกำรบริหำรจัดกำร กำรจัดกำรเรียนกำรสอน และคุณภำพของเด็กหรือผู้เรียน 
1.ข้อมูลพื้นฐำนเกี่ยวกับสถำนศึกษำ 
   ที่ตั้งของสถำนศึกษำ 
         ชื่อโรงเรียนบ้านหัน รหัสสถานศึกษา 1040050625  เลขที ่220  หมู่ที่ 4 บ้านหัน  ต าบลหนองกุงธนสาร    
อ าเภอภูเวียง จังหวัดขอนแก่น   สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 หมายเลขโทรศัพท์
ของสถานศึกษา -   โทรสาร -           E-mail  : -          website : -  
    การจัดการศึกษาเปิดสอนระดับชั้นระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2 ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
   ข้อมูลผู้ติดต่อประสำนงำน 
    1) ข้อมูลผู้อ านวยการสถานศึกษา  
    นางสาวพิมพ์วลัญช์ นันทัยทวีกุล   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหัน 
                 โทรศัพท์ 089-4349533      ID Line -    E-mail  : - 
    2) ข้อมูลผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
    นายสมัย  ตันเจียง   ต าแหน่ง คร ู โทรศัพท์ 089-9421144       E-
mail:KruHum2016@gmail.com   
    สภำพแวดล้อมบริบทของชุมชน เศรษฐกิจและสังคม 

โรงเรียนบ้านหัน  มีชุมชนในเขตบริการคือ  บ้านเลขที่ 220 หมู่ที่ 4 ต าบลหนองกุงธนสาร อ าเภอภูเวียง 
จังหวัดขอนแก่น  ประชากรจ านวน 700  คนจ านวนครัวเรือน  170  ครัวเรือน อาชีพของประชากรในเขตบริการ
ส่วนใหญ่   ประกอบอาชีพเกษตรกรรม   ไร่อ้อย  และ พืชผัก สวนแตงกวาหาปลา   และมีอาชีพรับจ้างทั่วไป   มี
ฐานะค่อยข้างยากจน   มีการลงทุนในการประกอบอาชีพน้อย  และผลผลิตที่ได้ต่ ากว่าการลงทุน   ประชากรบางส่วน
อพยพไปท างานที่ต่างจังหวัด    
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2. โครงสร้ำงกำรบริหำร 
   
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวพิมพ์วลัญช์ นันทัยทวีกุล 
ผู้อ านวยการ 

 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง 

ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
นายสมัย ตันเจียง 
 

 

ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 
นางนวลจันทร์  ชิดทอง 
 

 

ฝ่ายบรหิารงานบุคคล 

นางสาวพิมพ์วลัญช์ นันทัยทวีกุล 

 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
   นางบังอร  ปราบแกะ 

 1. การพัฒนาหลักสตูรการ
เรียนการสอน  
2. การพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้  
3. การวัดผลประเมินผลและ
เทียบโอนผลการเรียนรู้  
4. การวิจัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพ  
5. การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
และ เทคโนโลยีทางการ
ศึกษา  
6. การพัฒนาแหล่งเรยีนรู้  
7. การนิเทศการศึกษา  
8. การแนะแนวการศึกษา  
9. การพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายใน  
 

1.การจัดท าและเสนอขอ
งบประมาณ  
2.การจัดสรรงบประมาณ  
3.ตรวจสอบติดตาม
ประเมินผลและรายงาน ผล
การใช้เงินและผลการ
ด าเนินงาน  
4.การระดมทรัพยากรลงทุน
เพื่อการศึกษา  
5.บริหารการเงินและบัญชี  
6.บริหารพัสดุและสินทรัพย ์

1. การวางแผนอัตราก าลัง
และก าหนดต าแหน่ง  
2. การสรรหาและการบรรจุ
แต่งตั้ง  
3. การเสรมิสร้าง
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิ
ราชการ  
4. วินัยและการรักษาวินัย  
5. การออกจากราชการ 

1การด าเนินงานธุรการ  
2.งานเลขานุการ  
3.ระบบข้อมูลสารสนเทศ  
4.การประสานและพัฒนา
เครือข่ายการศึกษา  
5.ระบบบริหาร /พัฒนาองค์กร  
6.งานเทคโนโลยสีารสนเทศ  
7.การส่งเสริมสนับสนุน วิชาการ 
บุคคลงบประมาณ บริหารทั่วไป  
8.อาคารสถานท่ีสภาพแวดล้อม  
9.ส ามะโนนักเรยีน  
10.ส่งเสริมประสานงาน
การศึกษาในระบบ นอกระบบ  
11.ระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนา 
การศึกษา  
12.งานกิจการนักเรียน  
13.การประชาสมัพันธ์  
14.ส่งเสริมสนับสนุนและ  
ประสานงานการศึกษา  
15.งานประสานกับ สพป. ขก.5  
16.ระบบควบคุมภายใน
หน่วยงาน  
17.งานบริการสาธารณะ  
18.งานท่ีไม่ได้ระบุไว้ในงานอ่ืน 
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3. ข้อมูลบุคลำกร 
  3.1`ข้อมูลจ ำนวนบุคลำกรที่ปฏิบัติงำนภำยในสถำนศึกษำ 
ตารางที่....1....แสดงจ านวนขอ้มูลของบุคลากรที่ปฏิบัติงานภายในสถานศึกษา 

ปีการศึกษา 
บุคลากร รวม 

บุคลากรทั้งสิ้น 
ผู้บริหาร คร ู

พนักงาน
ราชการ 

อัตราจ้าง เจ้าหน้าที่อ่ืน 

2566 1 4 1 1 1 8 
        3.2 ข้อมูลจ ำนวนผู้จบกำรศึกษำ 
  ตารางที่....2....แสดงข้อมูลจ านวนผู้จบการศึกษา   

ที ่ รายการ 
จ านวนผู้จบการศึกษา 

ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี 
1 สายบริหาร 1   
2 สายผู้สอน   6 

รวม 1 1 6 
 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อำยุ 
ต ำแหน่ง/ 
วิทยฐำนะ 

วุฒิกำรศึกษำ/วิชำเอก 
สอนวิชำ/

ชั้น 

1 
นางสาวพิมพ์วลัญช์ นันทัยทวี
กุล 

48 ผอ.ช านาญการพิเศษ 
ศษ.ม.บริหารการศึกษา 
ปร.ด. เทคโนโลยีการศึกษา 

- 

2 นางนวลจันทร์  ชิดทอง 55 ครู ช านาญการพิเศษ คบ./สังคมศึกษา ป.1-ป.2 

3 นางบังอร  ปราบแกะ 52 ครู ช านาญการพิเศษ 
คบ./เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมทางการศึกษา 

ป.3 

4 
นางสาววรางคณา พิมพ์ชาย
น้อย 

33 พนักงานราชการ คบ./พลศึกษา ป.4 

5 นายสมัย  ตันเจียง 59 ครู ช านาญการพิเศษ 
คบ./เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมทางการศึกษา 

ป.5 

6 นายธีรพล รีชมรัตน์ 25 ครู ผู้ช่วย คบ./วิททยาศาสตร์ ป.6 
7 นางสาวปนิดา  นองนุช 28 ครูจ้างสอน วท.บ./ชีววิทยา อ.2-อ.3 
8 นายบรรจง  หาญจันทร์ 59 ช่างไม้ 4 คบ./ประถมศึกษา  
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8
7

9
8

10
11

7

4

2565

6
7

6 6
7

9 9
7

2566

4. ข้อมูลผู้เรียนและผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
ตารางที่...3....แสดงข้อมูลจ านวนห้องเรียน จ านวนนักเรียน จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา และร้อยละ 
ของผู้ส าเร็จการศึกษา 

ที ่ ระดับชั้น 
จ ำนวน 

ห้องเรียน 

จ ำนวน
นักเรียน 

รวม 

จ ำนวน
ผู้ส ำเร็จ

กำรศึกษำ 
 

 
ร้อยละของ 

ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
ชำย หญิง 

1 อนุบาลปีที่ 1  - - - -  
2 อนุบาลปีที่ 2  4 2 6 6 100 
3 อนุบาลปีที่ 3  3 4 7 7 100 
4 ประถมศึกษาปีที่ 1  1 5 6 6 100 
5 ประถมศึกษาปีที่ 2  4 2 6 6 100 
6 ประถมศึกษาปีที่ 3  5 2 7 7 100 
7 ประถมศึกษาปีที่ 4  4 5 9 9 100 
8 ประถมศึกษาปีที่ 5  4 5 9 9 100 
9 ประถมศึกษาปีที่ 6  5 2 7 7 100 

 รวม  30 27 57 57 100 
ค่ำเฉลี่ย (ร้อยละของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ)  

  แผนภูมิแท่ง :  แสดงจ านวนนักเรียน  ปีการศึกษา  2565 – 2566 
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5. สรุปข้อมูลทั่วไปของสถำนศึกษำในภำพรวม 

ตารางที่....4..แสดงสรุปข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษาในภาพรวม เช่น ข้อมูลนักเรียน บุคลากร จ านวนห้อง 

ประเภท จ ำนวน หมำยเหตุ 
5.1 ข้อมูลผู้เรียน   
     จ านวนเด็ก   13  
     จ านวนผู้เรียน  44  
5.2 ข้อมูลบุคลำกร   
     ผู้บริหารสถานศึกษา  1  
     ครูปฐมวัย  -  
     ครูประถมศึกษา  5  
     ครูมัธยมศึกษา   
     บุคลากรสนับสนุน  1  
     อ่ืนๆ โปรดระบุ ครูอัตราจ้าง งบโรงเรียน 1  
5.3 จ ำนวนห้อง   
    ห้องเรียนปฐมวัย 2  
    ห้องเรียนประถมศึกษา 6  
    ห้องเรียนมัธยมศึกษา    
    ห้องปฏิบัติการ    
   ห้องพยาบาล    
   อ่ืนๆ โปรดระบุ.......................................................................... 
.......................................................................................................  
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6. สรุปข้อมูลส ำคัญของสถำนศึกษำ 

ตารางที่...5..แสดงข้อมูลส าคัญของสถานศึกษา เช่น อัตราส่วนของครูต่อเด็กหรือผู้เรียน และอัตราส่วนของจ านวน
ห้องต่อเด็กหรือผู้เรียน 

ประเภท จ ำนวน หมำยเหตุ 
6.1 กำรศึกษำปฐมวัย      
     อัตราส่วน ครู ต่อ เด็ก   1:13   
     อัตราส่วน ห้อง ต่อ เด็ก 1:13  
     จ านวนครูครบชั้น   
 
 

   ครบชั้น    
   ไม่ครบชั้น  
       

 

6.2 ระดับประถมศึกษำ   
     อัตราส่วน ครู ต่อ ผู้เรียน 1:9    
     อัตราส่วน ห้อง ต่อ ผู้เรียน 1:1     

     จ านวนครู ครบชั้น   
 ครบชั้น    
 ไม่ครบชั้น   
ในระดับชั้น ป.2 

 

6.3 ระดับมัธยมศึกษำ   
     อัตราส่วน ครู ต่อ ผู้เรียน -   
     อัตราส่วนผู้เรียน ต่อ ห้อง -   

     จ านวนครู ครบชั้น   
 ครบชั้น    
 ไม่ครบชั้น   
ในระดับชั้น..................... 

 

6.4 ร้อยละของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ   
     อนุบาลปีที่ 3 100    
     ประถมศึกษาปีที่ 6  100   
     มัธยมศึกษาปีที่ 3   -    
     มัธยมศึกษาปีที่ 6 -  
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6. สรุปข้อมูลส ำคัญของสถำนศึกษำ (ต่อ) 

ตารางที่...5..แสดงข้อมูลส าคัญของสถานศึกษา เช่น อัตราส่วนของครูต่อเด็กหรือผู้เรียน และอัตราส่วนของจ านวน
ห้องต่อเด็กหรือผู้เรียน 

ประเภท จ ำนวน หมำยเหตุ 
6.5 จ ำนวนวันที่สถำนศึกษำจัดกำรเรียนกำรสอนจริง 
     ในปีกำรศึกษำ 

   

     การศึกษาปฐมวัย 100  
     ระดับประถมศึกษา 100  
     ระดับมัธยมศึกษา -  

     
7. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทำงกำรศึกษำ 
     7.1 ผลกำรประเมินพัฒนำกำรเด็กปฐมวัย 
ตารางที่..6...แสดงผลการประเมินพัฒนาการเด็กที่ผ่านประเมินพัฒนาการระดับดีขึ้นไป ประจ าปีการศึกษา 2566 
จ าแนกตามพัฒนาการ ทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา  

ระดับชั้น 
จ านวน 

เด็ก 

เด็กมีพัฒนาระดับดีขึ้นไป จ าแนกตามพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 
ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสังคม ด้านสติปัญญา 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
อนุบาล 1 - - - - - - - - - 
อนุบาล 2 6 6 100 6 100 6 100 6 100 
อนุบาล 3 7 7 100 7 100 7 100 7 100 
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แสดงผลการเปรียบเทยีบผลการประเมนิความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน
(Reading Test : RT)

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2566

โรงเรียน

เขตพืน้ท่ี

ประเทศ

7.2 เปรียบเทียบผลกำรประเมินพัฒนำกำรเด็ก 3 ปีย้อนหลัง 
ตารางที่..7...แสดงข้อมูลเปรียบเทียบร้อยละของจ านวนเด็กปฐมวัยที่ผ่านระดับดีขึ้นไป  จ าแนกตามพัฒนาการ       
ทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา 

ระดับชั้น 

ร้อยละของจ านวนเด็กท่ีผ่านระดับดีขึ้นไป  
จ าแนกตามพัฒนาการ ทั้ง 4 ด้าน 

ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสังคม ด้านสติปัญญา 
256

4 
256

5 
256

6 
2564 2565 

256
6 

2564 2565 
256
6 

256
4 

256
5 

256
6 

อนุบาล 1             
อนุบาล 2 100 90 100 95.31 85.45 100 100 94.32 100 90 100 100 
อนุบาล 3 100 100 100 90.25 100 100 95.23 100 100 95 98 100 
 
  7.3 ผลกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนออกของผู้เรียน (Reading Test : RT) 
ชั้นประถมศึกษำปีท่ี 1 ปีกำรศึกษำ  2566 
ตารางที่...8..แสดงข้อมูลผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading Test : RT)             
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2566 

ผลการประเมิน 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ด้านการอ่านออกเสียง ด้านการอ่านรู้เรื่อง รวม 2 ด้าน 

ระดับโรงเรียน 92 81 86.50 

ระดับเขตพ้ืนที่ 83.34 82.76 83.05 

ระดับประเทศ 79.93 78.06 79 
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7.4 ผลกำรประเมินกำรทดสอบควำมสำมำรถพื้นฐำนของผู้เรียนระดับชำติ (National Test : NT)               
ชั้นประถมศึกษำปีท่ี 3 ปีกำรศึกษำ2566 
ตารางที่..9...แสดงข้อมูลผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ                
(National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา  2566 

ผลการประเมิน 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ด้านภาษาไทย ด้านค านวณ รวม 2 ด้าน 

ระดับโรงเรียน 92.25 86 89.12 

ระดับเขตพ้ืนที่ 70.70 62.32 66.53 

ระดับประเทศ             57.78 52.97 57.78 

   
7.5 ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET)  
   7.5.1 ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O - NET) ชั้นประถมศึกษำปีที่ 6
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566  
ตารางที่..10...แสดงข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O - NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ประจ าปีการศึกษา 2566 

ระดับ/รำยวิชำ 
ค่าเฉลี่ยร้อยละของคะแนน 

คะแนนเฉลี่ย 
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 58.63 39.31 40.00 28.13 40.52 
คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด 58.75 26.00 40.00 31.25 39.00 
คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 58.00 26.00 40.00 31.25 38.81 

 
 

แสดงข้อมูลผลการประเมินการทดสอบความสามารถพืน้ฐานของผู้เรียนระดับชาติ
(National Test : NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2566

โรงเรียน

พืน้ท่ี

ประเทศ
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    7.5.3 ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนขั้นพื้นฐำน ระดับดีขึ้นไป (ปีกำรศึกษำปัจจุบัน) 
13.1 ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนแต่ละรำยวิชำในระดับ 3 ขึ้นไป               
ระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ 1 – 6 ปีกำรศึกษำ 2566 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ จ ำนวนนักเรียนที่
มีผลกำรเรียน
ระดับ 3  ขึ้นไป 

ชั้น 
ป.1 
( 6 ) 

ป.2 
( 6 ) 

ป.3 
( 7 ) 

ป.4 
( 9 ) 

ป.5 
( 9 ) 

ป.6 
( 7 ) 

ภาษาไทย จ านวน 5 6 6 9 8 5 
ร้อยละ 83.33 100 85.71 100 88.89 71 

คณิตศาตสตร์ จ านวน 3 6 4 7 7 4 
ร้อยละ 50.00 100 57.14 77.78 77.78 57.14 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

จ านวน 4 6 6 8 9 5 
ร้อยละ 66.67 100 85.71 88.89 100 71.43 

สังคมศึกษา ฯ จ านวน 6 6 6 9 7 5 
ร้อยละ 100 100 85.71 100 77.78 71.43 

ประวัติศาสตร์ จ านวน 5 6 7 9 8 7 
ร้อยละ 83.33 100 100 100 88.89 100 

สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

จ านวน 6 6 7 9 8 7 
ร้อยละ 100 100 100 100 88.89 100 

ศิลปะ จ านวน 6 6 7 9 9 7 
ร้อยละ 100 100 100 100 100 100 

การงานอาชีพ จ านวน 6 6 7 9 9 7 
ร้อยละ 100 100 100 100 100 100 

ภาษาต่างประเทศ จ านวน 2 4 2 8 6 5 
ร้อยละ 33.33 66.67 28.57 88.89 66.67 71.43 
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O - NET) 

ช้ันประถมศึกษาปีที่  6ประจ าปีการศึกษา 2566 

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน คะแนนเฉลี่ยระดบัจงัหวดั คะแนนเฉลี่ยระดบัประเทศ
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7.5.4  ผลกำรประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประกำร  ปีกำรศึกษำ 2566 
ตารางที่...12...แสดงข้อมูลผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ  ปีการศึกษา 2566 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 
จ ำนวน 
นักเรียน 

 

ผ่ำน ไม่ผ่ำน 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 57 57 100   

2. ซื่อสัตย์สุจริต 57 57 100   
3. มีวินัย 57 57 100   
4. ใฝ่เรียนรู ้ 57 57 100   
5. อยู่อย่างพอเพียง 57 57 100   
6. มุ่งมั่นในการท างาน 57 57 100   
7. รักความเป็นไทย 57 57 100   
8. มีจิตสาธารณะ 57 57 100   

รวม 456 456 100   
ค่ำเฉลี่ยร้อยละ   100   

 
 
7.5.5 ผลกำรประเมินควำมสำมำรถกำรอ่ำน กำรเขียน ภำษำไทยของนักเรียนรำยชั้น ที่ผ่ำนระดับดีขึ้นไป 
ตารางที่..13....แสดงข้อมลูผลการประเมินความสามารถการอ่าน การเขียน ภาษาไทยของนักเรียนรายช้ัน ที่ผ่านระดับดีขึ้นไป 

ระดับชั้น 
จ านวน 
ทั้งหมด 

ระดับคณุภาพ (ระดับดีขึ้นไป) 
การอ่าน การเขียน 

อ่านออกเสียง อ่านรู้เรื่อง เขียนค า เขียนเรื่อง 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ประถมศึกษาปีท่ี 1          
ประถมศึกษาปีท่ี 2          
ประถมศึกษาปีท่ี 3          
ประถมศึกษาปีท่ี 4          
ประถมศึกษาปีท่ี 5          
ประถมศึกษาปีท่ี 6          

รวม          
ค่ำเฉลี่ยร้อยละ          

 (เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค COVID -19 ทาง สพป.ขอนแก่น เขต 5 จึงไม่ได้ด าเนินการ
ประเมินความสามารถการอ่าน การเขียนภาษาไทยของนักเรียน)   
 
8. โครงสร้ำงหลักสูตรที่จัดกำรเรียนกำรสอน      
  8.1 ระดับปฐมวัย 

โครงสร้ำงหลักสูตรกำรศึกษำปฐมวัย  พุทธศักรำช  2560 

 ประสบกำรณ์ส ำคัญ สำระกำรเรียนรู้ 
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          ชว่งอายุ 3-6 ปี 

ด้านร่างกาย เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 

ด้านอารมณ์  จิตใจ เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานที่
แวดล้อมรอบตัวเด็ก 

ด้านสังคม ธรรมชาติรอบตัว 

ด้านสติปัญญา สิ่งต่างๆรอบตัว 

  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยก าหนดกรอบโครงสร้างเวลาในการจัดประสบการณ์ให้กับเด็ก 1-3 ปีการศึกษา 
โดยประมาณ ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับอายุของเด็กท่ีเริ่มเข้าสถานศึกษาหรือสถาบันพัฒนาเด็กปฐมวัย เวลาเรียนส าหรับเด็ก
ปฐมวัยขึ้นอยู่กับสถานศึกษาแต่ละแห่ง โดยมีเวลาเรียนไม่น้อยกว่า 180  วันต่อ 1 ปีการศึกษา ในแต่ละวันจะใช้
เวลาไม่น้อยกว่า 5 ชั่วโมง โดยสามารถปรับเปลี่ยนให้เหมาะสมตามบริบทของสถานศึกษาและสถาบันพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย  ชว่งอายุ 3-6 ปี   โครงสร้างในการจัดประสบการณ์ 1-3 ปีการศึกษา  โดยมีเวลาเรียนไม่น้อยกว่า 180วัน
ต่อ 1 ปีการศึกษา แบ่งเป็น 2 ภาคเรียนต่อ 1 ปีการศึกษา ในแต่ละวันจะใช้เวลาไม่น้อยกว่า 5 ชั่วโมง 
 
 8.2 ระดับขั้นพื้นฐำน 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้/ กิจกรรม 

เวลำเรียน(ชั่วโมง/ปี) 

ระดับประถมศึกษำ 

ป. ๑ ป. ๒ ป. ๓ ป. ๔ ป. ๕ ป. ๖ 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้  

     ภาษาไทย ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 

     คณิตศาสตร์ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 

     วิทยาศาสตร์ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

-  ประวัติศาสตร ์

-ศาสนาศีลธรรมจริยธรรม 

-หน้าท่ีพลเมืองวัฒนธรรม 

และการด าเนินชีวิตในสังคม 

-เศรษฐศาตร ์

-ภูมิศาสตร ์

๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

    สุขศึกษาและพลศึกษา ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

    ศิลปะ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

    การงานอาชีพและเทคโนโลยี ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
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    ภาษาต่างประเทศ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

รวมเวลำเรียน (พ้ืนฐำน) ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ 

รำยวิชำเพ่ิมเติม  

หน้าท่ีพลเมือง ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

รวมเวลำเรียน (เพ่ิมเติม) ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

กจิกรรมพัฒนำผู้เรียน ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 

กิจกรรมแนะแนว ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

กิจกรรมนักเรียน       

  - กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี 
  -  ชุมนุม 

๔๐ 

๓๐ 

๔๐ 

๓๐ 

๔๐ 

๓๐ 

๔๐ 

๓๐ 

๔๐ 

๓๐ 

๔๐ 

๓๐ 

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ 

รวมเวลำเรียนทั้งหมด  ๑,๐๐๐ ชั่วโมง/ปี 

9. ข้อมูลอำคำรสถำนที่ 
ปี พ.ศ. 2521 ได้รับงบประมาณสร้างอาคารเรียน แบบ ป 1 ฉ. จ านวน 1 หลัง ราคา 360,000  บาท 
ปี พ.ศ. 2530 ได้รับงบประมาณสร้างอาคารเรียน แบบ สปช. 102 จ านวน 1 หลัง และ ส้วม แบบ สปช.

601/26  จ านวน 1 หลัง 
ปี พ.ศ. 2533 ได้รับงบประมาณสร้างอาคารเอนกประสงค์แบบ203/26 จ านวน 1 หลงัราคา360,000 

บาท 
ปี พ.ศ. 2546  ศิษย์เก่าร่วมกับชาวบ้านหัน ได้ร่วมกันสร้างห้องสมุด  จ านวน 1 หลัง  ราคา 63,000 บาท 

 
 
 
10. แหล่งเรียนรู้ของสถำนศึกษำ 
  10.1 แหล่งเรียนรู้ภำยใน 

10.1.1 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ จ านวน 1 ห้อง  
10.1.2 ห้องสมุด  
10.1.3 แปลงเกษตร  
10.1.4 บ่อเลี้ยงปลา  

  10.1.5 สนามฟุตบอล   
10.2 แหล่งเรียนรู้ภำยนอก 

10.2.1 วัดสว่างโนนรังบ้านหนั  
10.2.2 วัดศิริสมบัติบ้านหัน 
10.2.3 ศูนย์เรียนรู้ชุมชนบ้านหัน  
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ส่วนที่ 3 

ผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ 
   โรงเรียนบ้านหันได้ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบระบบการประกันคุณภาพและ
ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ซึ่งคณะกรรมการได้ด าเนินการติดตามตรวจสอบโดยให้ค าปรึกษา ค าแนะน า 
เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาให้กับสถานศึกษาได้น าไปปรับปรุงและพัฒนาในการบริหารจัดการคุณภาพ
การศึกษาในภาพรวมของสถานศึกษา รายละเอียดการน าเสนอตามล าดับขั้นตอน ดังนี้ 
   1. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย  
   2. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สรุประดับผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำจ ำแนกรำยมำตรฐำน 
ตารางที่..14..แสดงข้อมูลผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาจ าแนกรายมาตรฐาน 

 
 

มาตรฐานการศึกษา 
 

 
ระดับผลการประเมิน 

(ก าลังพัฒนา/ปานกลาง/ดี/ดีเลิศ/ยอดเยี่ยม) 

มำตรฐำนระดับกำรศึกษำปฐมวัย 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ด ี
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ด ี
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ดีเลิศ 
มำตรฐำนระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ด ี
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
                     ที่เน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ   

ด ี

  
1. ผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ ระดับปฐมวัย 
   
 มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของเด็ก  
           1.1 จุดเน้น คือ เด็กมีร่างกายเติบโตตามวัย มีน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ มีทักษะการเคลื่อนไหว ตามวัย 
สามารถดูแลสุขภาพและหลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่ออุบัติเหตุ ภัย และสิ่งเสพติด มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์ มีจิตส านึกในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข มีอารมณ์แจ่มใส ร่า
เริง สนุกสนาน ร่วมกิจกรรมอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข มีสติปัญญาเรียนรู้ ตามกิจกรรมประจ าวันได้เป็นอย่างดี 
 1.2 แผนกำรด ำเนินกำร/กำรตั้งเป้ำหมำย  
  เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ เด็กระดับปฐมวัย
จ านวน 1 คน มีน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย เป็นโครงการที่ส่งเสริมพัฒนาการ
ด้านร่างกาย ส่งผลให้เด็ก ร้อยละ 82.15 สุขภาพร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้  
คุณภาพเด็กด้านอารมณ์จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ โรงเรียนบ้านหัน ได้จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เด็ก ๆ 
ได้สนุกสนาน มีความสุขในการเรียนรู้ จากโครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย ส่งผลให้นักเรียนระดับปฐมวัย
โรงเรียนบ้านหัน ร้อยละ 84.12 มีพัฒนาการทางด้านอารมณ์จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้เหมาะสม
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ตามวัย คุณภาพเด็กด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม นักเรียนระดับปฐมวัยโรงเรียนบ้านหัน 
ทุกคนช่วยเหลือตนเองในการท ากิจวัตรประจ าวัน มีวินัยในตนเอง รู้จักการประหยัดพอเพียงมีส่วนร่วมในการดูแล
รักษาสิ่งแวดล้อมทั้งในและนอกห้องเรียน มีมารยาททางวัฒนธรรมไทย เช่น การไหว้ การทักทาย จากโครงการ
ส่งเสริมพัฒนาการปฐมวัย และโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์ปฐมวัย ครู พ่อ แม่ ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการพัฒนา
เด็กปฐมวัย ส่งผลให้นักเรียนระดับปฐมวัยโรงเรียนบ้านหัน ร้อยละ 89.17 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง 
และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคมได้อย่างเหมาะสม  
คุณภาพเด็กด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้ นักเรียนระดับปฐมวัย    โรงเรียน
บ้านหัน ทุกคนสนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจ ตั้งค าถามในสิ่งที่ตนเองสนใจหรือสงสัยและพยายามค้นหา
ค าตอบ ฟังและเล่าเรื่องที่ตนเองสนใจได้เหมาะสมกับวัย มีความสามารถในการคิดรวบยอดการคิดแก้ปัญหาและ
สามารถตัดสินใจเรื่องง่ายๆได้ จากโครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย กิจกรรมบ้านวิทยาศาสตร์น้อย กิจกรรม 1 
ห้องเรียน 1 ส่งผลให้นักเรียนระดับปฐมวัยโรงเรียนบ้านหัน ร้อยละ 83.03 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้มี
ทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้อย่างเหมาะสม  
 
   1.3  วิธีกำรด ำเนินงำน 
    โรงเรียนบ้านหันมีกระบวนการพัฒนาเด็กที่หลากหลาย ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้าน  
ร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ โรงเรียนจัดส่งเสริมให้เด็กปฏิบัติตนให้มีสุขนิสัย
ที่ดีในการดูแลสุขภาพมีผลการเจริญเติบโต ให้เด็กได้รับประทานอาหารที่สะอาด ถูกสุขลักษณะ ปริมาณเหมาะสม
ตามวัย มีการควบคุมดูแลให้เด็กดื่มนมเป็นประจ าทุกวันอย่างสม่ าเสมอ มีการชั่งน้ าหนัก วัดส่วนสูง ทุกเดือนเดือนละ 
1 ครั้ง และเทียบกับเกณฑ์น้ าหนัก ส่วนสูง ของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข เพ่ือดูพัฒนาการด้านร่างกาย การ
เจริญเติบโตตามวัย มีกิจกรรมกระโดดโลดเต้นทุกวัน จัดหา อุปกรณ์ ซ่อมแซมสนามเด็กเล่นให้มีความปลอดภัย 
สะดวก พร้อมใช้งานอยู่ตลอดเวลา ไม่มีจุดที่เป็นอันตราย มีกฎ กติกา ข้อตกลงในการดูแลตนเองให้ปลอดภัย 
หลีกเลี่ยงจากอันตราย มีการจัดบอร์ดให้ความรู้แก่เด็กเก่ียวกับโรคติดต่อในชุมชน โรคติดต่อจากการอยู่ร่วมกัน 
อุบัติเหตุที่เกิดข้ึนได้ในชีวิตประจ าวัน มีการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด มีการจัดกิจกรรมหนูน้อยรักสุขภาพ เพื่อส่งเสริม
พัฒนาการด้านร่างกายให้กับเด็ก และการเข้าร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยแห่งประเทศไทย การเรียนรู้
วิทยาศาสตร์แบบสืบเสาะ (Inquiry) เพ่ือส่งเสริมให้เด็กรู้จักสังเกต คิด ตั้งค าถามและหาค าตอบด้วยตนเอง ท าให้เด็ก
ได้ฝึกปฏิบัติการทดลอง การสังเกต ความคิดสร้างสรรค์ รู้จักแก้ปัญหา มีการจัดกิจกรรม 1 ห้องเรียน 1 โครงงาน 
เพ่ือการเรียนรู้ โดยส่งเสริมให้เด็กมีความสนใจเรียนรู้สิ่งต่างๆ รอบตัว กล้าซักถามเพ่ือค้นหาค าตอบ มีการจัดกิจกรรม 
เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีทักษะทางภาษา มีนิสัยรักการอ่าน ส่งเสริมให้เด็กอ่านนิทานและเล่านิทานที่ตนเองอ่านให้ครูและ
เพ่ือนฟัง มีการส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรงและพัฒนาทักษะทั้ง 4 ด้าน อย่างมี
ประสิทธิภาพของเด็กแต่ละคนอย่างเต็มศักยภาพ และประสิทธิผลที่สอดคล้องกับความสนใจและความสามารถของ
เด็ก เดก็กล้าแสดงออก มีความม่ันใจมีการสร้างสรรค์ผลงานด้านศิลปะโดยการวาดภาพระบายสี การตัด ฉีก ตัด ปะ 
ส่งเสริมให้เด็กได้เสนอผลงานด้วยภาษาท่ีเหมาะสมตามวัย  
 1.4 ผลกำรด ำเนินงำน  

-เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัยของตนเอง  สังเกตได้จากเด็กมี
น้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน เคลื่อนไหวร่างกายได้อย่างคล่องแคล่ว ปฏิบัติตามข้อตกลงของห้องเรียนและบอก
วิธีการดูแลรักษาสุขภาพของ ตนเองได้อย่างถูกต้อง  
 -เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ สังเกตได้จากเด็กมีนิสัยร่าเริง แจ่มใส 
แสดงอารมณ์ความรู้สึกได้เหมาะสมกับวัย รู้จักการรอคอย รู้จักเข้าแถว รอคิว ในการรับประทานอาหาร การกล้าพูด 
กล้าแสดงออก พอใจผลงานของตนเองและชื่นชมผลงานของผู้อ่ืนกล้าแสดงออก รู้จักหน้าที่รับผิดชอบ ตามที่ได้รับ



P a g e  | 20 
 

มอบหมายทั้งในและนอกห้องเรียน ตามเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย มีความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม  

-เด็กมีพัฒนาด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม สังเกตได้จากการช่วยเหลือตนเองใน
การปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน รู้จักเก็บสิ่งของเครื่องใช้ ทั้งของส่วนตัวและส่วนรวม มีส่วนรว่มในการดูแลรักษา
สิ่งแวดล้อม มีสัมมาคารวะกับผู้ใหญ่ เล่นและท างานร่วมกับผู้อื่นได้ รู้จักยิ้ม ทักทาย อยู่เป็นนิจ อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีความสุข  
 -เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ สังเกตได้จากเด็ก
สนทนาโต้ตอบ เล่าเรื่องแสดงความคิดเห็นให้ผู้อ่ืนเข้าใจ รู้จักสงสัย ตั้งค าถามในสิ่งที่ตนเองสนใจหรือสงสัยและ 
พยายามค้นหาค าตอบ สามารถเล่านิทานและเล่าเรื่องที่ตนเองอ่านได้เหมาะสมกับวัย มีความสามารถในการคิดรวบ
ยอด สามารถแก้ปัญหาและตัดสินใจเรื่องง่ายๆได้ มีความคิดสร้างสรรค์  
 1.5 แนวทำงกำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืน 
    1.5.1 จุดเด่น  

เด็กมีร่างกายเติบโตตามวัย มีน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย สามารถดูแลสุขภาพ
และหลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่ออุบัติเหตุ ภัย และสิ่งเสพติด มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตส านึก
ในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข มีอารมณ์แจ่มใส ร่าเริง สนุกสนาน ร่วม
กิจกรรมอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข มีสติปัญญาเรียนรู้ได้ตามกิจกรรมประจ าวันอย่างดี  
           1.5.2 จุดที่ควรพัฒนำ  
ควรส่งเสริมการจัดกิจกรรม/โครงการที่พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ การส่งเสริมให้เด็กมี ความเชื่อมั่นใจตนเอง โดย
การบูรณาการผ่านการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย เน้นการลงมือปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเอง และการเสริมแรงทางบวก
ให้แก่เด็กจัดกิจกรรมส่งเสริมสติปัญญาให้เหมาะสมตามวัย และการพัฒนา ปลูกฝังในเรื่องสุขนิสัยที่ดี  
            1.5.3 ข้อเสนอแนะ  
       ครูควรส่งเสริมและพัฒนาเด็กให้สามารถปรับตัวเข้ากับเพ่ือนๆ ในห้องเรียนและห้องเรียนอื่น ๆ ด้วยกิจกรรม
สร้างความคุ้นเคยในห้องเรียน เช่น กิจกรรมตามมุมประสบการณ์  แสดงบทบาทสมมติ กิจกรรมเคลื่อนไหว  
 1.6 กำรเผยแพร่รำยงำนกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ  
 รายงานและเปิดเผยผลการประเมินคุณภาพของเด็กต่อคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน 
หน่วยงานต้นสังกัด และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยการเผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทาง ต่างๆ เช่น เว็บไซต์ของสถานศึกษา ไลน์
กลุ่ม จุลสาร แผ่นพับ สมุดรายงานผลพัฒนาการ ของเด็ก ฯลฯ และจัดส่งรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา
ให้หน่วยงานต้นสังกัดในทุกปี การศึกษาเช่น เว็บไซต์ของสถานศึกษา ไลน์กลุ่ม จุลสาร แผ่นพับ  

1.7 แหล่งข้อมูลหลักฐำนอ้ำงอิง                                                                                                           
โครงการอาหารกลางวัน   โครงการตรวจสุขภาพประจ าภาคเรียน กิจกรรมกีฬา  กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด  
ภาพกิจกรรมการเคลื่อนไหวจังหวะ ภาพกิจกรรมกลางแจ้ง  ภาพกิจกรรมวันส าคัญ  ภาพกิจกรรมการยิ้มไหว้ 
ทักทาย  ภาพกิจกรรมทัศนศึกษา 

มำตรฐำนที่ 2  กระบวนกำรบริหำรจัดกำร 
 2.1 จุดเน้น โรงเรียนมีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถานศึกษาไว้อย่างชัดเจน มี
องค์ประกอบที่ส าคัญเพ่ือที่จะขับเคลื่อนการศึกษาระดับปฐมวัยได้แก่ การพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยได้มีการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยให้สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
พิจารณาจากวัยของเด็ก ประสบการณ์ของเด็ก โดยเป็นหลักสูตรที่มุ่งพัฒนาเด็กทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ 
สังคม และสติปัญญา เพื่อให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียนรู้ มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีศักยภาพให้มีความ
เชี่ยวชาญตรงตามความสามารถและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ การ



P a g e  | 21 
 

เสริมสร้างความตระหนักรับรู้และความเข้าใจการจัดการศึกษาปฐมวัย โดยให้ผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่ายได้มีบทบาทในการมี
ส่วนร่วมการจัดการศึกษา โดยให้มีการประสานความร่วมมือเพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามได้จัดสิ่งอ านวยความสะดวก
ที่จ าเป็นซึ่งเอ้ือประโยชน์ และอ านวยความ สะดวกต่อการพัฒนาเด็ก ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์และจิตใจ สังคม และ 
สติปัญญา คือจัดสภาพแวดล้อมทาง กายภาพที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ เพ่ือการจัดการเรียนรู้ จัดให้มีอุปกรณ์ ของเล่น ของใช้ เครื่องนอน เครื่องอ านวย
ความสะดวกต่าง ๆ ให้พอเพียงกับเด็ก โดยจัดให้เหมาะสม สะอาด ปลอดภัย ให้มีมุมหนังสือที่จ าเป็นต่อพัฒนาการ
ของเด็ก มีหลักสูตรปฐมวัยที่ยืดหยุ่นและสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา เป็นรูปแบบการจัดประสบการณ์ที่
ก่อให้เกิดการเตรียมความพร้อม เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและการลงมือ ปฏิบัติด้วยตนเอง 
  2.2 แผนกำรด ำเนินงำน  
  โรงเรียนมีการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาท่ีครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้านเตรียมความพร้อม เน้นการ
เรียนรู้ผ่านการเล่นและปฏิบัติ ครูจบการศึกษาด้านปฐมวัยโดยตรงและมีความรู้ความสามารถในการออกแบบการจัด
กิจกรรมและประเมินพัฒนาการเด็ก สภาพแวดล้อมมีความปลอดภัย ตามก าหนดมาตรฐาน แผนพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษาสอดคล้องกับมาตรฐานที่สถานศึกษาก าหนด มีการระดมทรัพย์ยากรจากชุมชน ส่งเสริมสนับสนุนให้
บุคลากรเข้ารับการอบรม มีการติดตามผลการด าเนินงานและรายงานการประเมินตนเองประจ าปี น าผลการประเมิน
ไปปรับปรุงการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม และจัดส่งรายงานการ
ประเมินตนเองให้ต้นสังกัด  
 
            2.3 วิธีกำรด ำเนินงำน  
 เพ่ือให้บรรลุตามกระบวนการบริหารและการจัดการคุณภาพของสถานศึกษาในโรงเรียนบ้านหัน ด าเนินการ
วิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมาโดยใช้ข้อมูลฐานในการก าหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจ
อย่างชัดเจน จัดท าแผนพัฒนา คุณภาพจัดการศึกษา ด าเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ ทางด้าน
วิชาชีพตามความต้องการของครูและสถานศึกษา จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพและจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ
สภาพของโรงเรียนบ้านหัน โดยประเมินภาพความส าเร็จดังนี้ โรงเรียนมีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่โรงเรียน
ก าหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น มี
ระบบการบริหารจัดการคุณภาพ วางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดยน าแผนไปปฏิบัติ ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และปรับปรุง พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีการนิเทศภายในรวมถึงการ
จัดการเรียนการสอนกลุ่มเรียนร่วมด้วย จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ ภายในและภายนอกห้องเรียน และ
สภาพแวดล้อมทางสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ มีความปลอดภัยจัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ สนับสนุนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน 
     2.4 ผลกำรด ำเนินงำน  
  ผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา โรงเรียนบ้านหัน มีหลักสูตรสถานศึกษา ที่สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา จัดครูให้เพียงพอและเหมาะสมกับชั้นเรียน ซึ่งครูผู้สอนจบปริญญาตรีด้านการศึกษาปฐมวัยโดยตรง มี
การส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ เพ่ือเพ่ิมพูนศักยภาพด้านการจัดประสบการณ์ที่ส่งผลต่อ
คุณภาพเด็กเป็นรายบุคคลตรงตามความต้องการของครูและสถานศึกษา โรงเรียนเข้าร่วมโครงการ “บ้านวิทยาศาสตร์
น้อยในพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี โรงเรียนคุณภาพมาตรฐาน กิจกรรม 
วิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัย บ้านวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” จัดสภาพแวดล้อมอย่างปลอดภัย และมีสื่อเพ่ือ
การเรียนรู้อย่างเพียงพอและหลากหลาย ให้บริการสื่อสารสนเทศและสื่อกรเรียนรู้ เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ชี้แนะระหว่างการปฏิบัติงานที่
ส่งผลต่อคุณภาพมาตรฐานของสถานศึกษา บูรณาการการปฏิบัติงานและเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
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โดยใช้ข้อมูลฐานในการก าหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจอย่างชัดเจน จัดท าแผนพัฒนา คุณภาพจัดการศึกษา 
ด าเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางด้านวิชาชีพตามความต้องการของครูและสถานศึกษาจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียนบ้านกุดดุกวิทยา โดยประเมินภาพ
ความส าเร็จดังนี้ โรงเรียนมีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่โรงเรียนก าหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน 
สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น มีระบบการบริหารจัดการคุณภาพ วางแผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาโดยน าแผนไปปฏิบัติ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 
มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีการนิเทศภายในรวมถึงการจัดการเรียนการสอนกลุ่มเรียนร่วมด้ว ย จัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพภายในและภายนอกห้องเรียนและสภาพแวดล้อมทางสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ มีความปลอดภัยจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียนเน้นจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ส าหรับเด็กที่หลากหลายเพ่ือเน้นพัฒนาทั้ง 
4 ด้าน ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ – จิตใจ ด้านสังคม ด้านสติปัญญา ฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์ มีการพัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค  COVID-19 ในประเด็นการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ ครูมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและตรงตามความต้องการของ
ครูด้วยการอบรมออนไลน์ คิดเป็นร้อยละ 100 ของครูทั้งหมด และน าผลของการอบรมนั้นมาพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 2.5  แนวทำงกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน 
     2.5.1  จุดเด่น 
          สถานศ ึกษาได ้ดำเนินการว ิเคราะหส์ภาพปัญหาผลการจัดการศ ึกษาท ี่ผ ่านมาโดยการศ ึกษาข้อมูลสารสนเทศ
จากผลการน ิเทศตดตามประเมินการจัดการศ ึกษาตามนโยบายการร ่วมก ันก าหนดเป ้าหมายปรับวิส ัยท ัศน์ ก าหนดพันธ
ก ิจกลย ุทธ์ในการจ ัดการศึกษาของสถานศ ึกษาเพ่ือพัฒนาค ุณภาพผ ู้เรียน ม ีการปรับแผนพัฒนาค ุณภาพจัดการศ ึกษา
แผนปฏิบตั ิการประจาปีให ้สอดคล ้องกับสภาพปัญหา ความต ้องการพ ัฒนาและนโยบายการปฏิบัต ิรูปการศ ึกษาพร ้อมท ั้ง
จ ัดหาทร ัพยากร จ ัดสรรงบประมาณมอบหมายงานใหผ้ ู้รับผ ิดชอบด าเนินการพ ัฒนาตามแผนงานเพ่ือใหบ้รรลุเป ้าหมาย
ท ี่ก าหนดไว้ มีการดำเนินการน ิเทศก าก ับต ิดตามประเมินผลการด าเนนิงานและสรุปผลการดำเนินงาน 

2.5.2  จุดที่ควรพัฒนำ    

         ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญตรงตามความต้องการ ให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมใน
การจัดการประสบการณ์เพ่ือนพัฒนาของเด็ก จัดกิจกรรมส่งเสริมเด็กเรียนรู้การอยู่ร่วมกัน 
   2.5.3 ข้อเสนอแนะ     
   -จัดอบรมให้ครูเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัย  
      -การน าเทคโนโลยีใหม่ๆเข้ามาช่วยในการจัดประสบการณ์เด็ก 
 
 2.6 กำรเผยแพร่รำยงำนกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ  
  การเผยแพร่รายงานและเปิดเผยผลการประเมินคุณภาพของเด็กต่อคณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานต้นสังกัด และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยการเผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทาง ต่างๆ เช่น ไลน์กลุ่ม  
Facebook หรือสมุดรายงานผลพัฒนาการ ของเด็ก ฯลฯ การจัดส่งรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาให้
หน่วยงานต้นสังกัดในทุกปีการศึกษา และรายงานพัฒนาการเด็กนักเรียนให้ผู้ปกครองรับทราบ 
        2.7  แหล่งข้อมูลหลักฐำนอ้ำงอิง  

- แผนพัฒนา แผนปฏิบัติการ  
-หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  
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-รายงานผลการเข้าร่วมอบรมพัฒนาของครูและบุคลากร  
-โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  
-แผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  

  -รายงานผลการประเมินตนเองประจ าปี 
มำตรฐำนที่ 3 กำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็นส ำคัญ 
 3.1 จุดเน้น การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ จัดห้องเรียนให้มีบรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
กว้างขวางพอเหมาะ มีมุมส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ มีการตกแต่งห้องเรียนให้สดใส และมีสื่อการเรียนรู้ที่เอ้ือ
ต่อการจัดประสบการณ์การเรียนการสอน การประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัยจากการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
และการจัดกิจวัตรประจ าวันด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย เช่น การสังเกต การสอบถาม การส ารวจและการ
วิเคราะห์ผลพัฒนาการของเด็ก โดยให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมเพ่ือได้น าผลการประเมินไปพัฒนาศักยภาพของเด็กและ
พัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในชั้นเรียน มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและอัตลักษณ์ที่สถานศึกษาก าหนด มีการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  
           3.2  แผนกำรด ำเนินกำร/กำรตั้งเป้ำหมำย  
 จัดการศึกษาปฐมวัยมุ่งเน้นความส าคัญของการพัฒนาการในทุกๆ ด้าน ทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ 
สังคมและสติปัญญา มีความรู้ คุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต ซึ่งเป็นการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพื่อสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเป็นสุข ภายใต้ค าว่า เก่ง ดี มีสุข ประสบการณ์ใน
รูปแบบบูรณาการการเรียนรู้แบบเรียนผ่านเล่น เพ่ือให้เด็กได้ประสบการณ์ตรง เกิดการเรียนรู้และมีการพัฒนาทั้ง
ทางด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคมและสติปัญญา ซึ่งสามารถยืดหยุ่นได้ความเหมาะสมและสอดคล้องกับหลักสูตร
ปฐมวัย ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน มีการใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่
ครอบคลุมพัฒนาการในทุกๆด้านให้เหมาะสมกับวัย ดังนี้ ด้านร่างกาย พัฒนาการเคลื่อนไหวทางร่างกาย เด็ก
เคลื่อนไหวอย่างเหมาะสมตามจินตนาการเพ่ือให้ร่างกายทุกส่วนทั้งกล้ามเนื้อมัดใหญ่ มัดเล็กให้ท างานอย่างมี
ประสิทธิภาพด้านอารมณ์ จิตใจ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ความรู้สึกได้อย่างเหมาะสม รู้จักยับยั้งชั่งใจ รู้จักการรอ
คอย กล้าแสดงออก ช่วยเหลือแบ่งปันมีความ 
  3.3 วิธีกำรด ำเนินงำน 
  การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้เด็กได้ประสบการณ์โดยตรง จากการเรียนผ่านการเล่น โดย
ลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเองและการเรียนรู้รายกลุ่ม เพื่อก่อให้เกิดความมีน้ าใจ ความสามัคคี การแบ่งปัน และการรอ
คอย เพื่อส่งผลให้เด็กเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข จัดบรรยากาศในชั้นเรียนที่ส่งเสริมความสนใจให้แก่ผู้เรียน ชั้น
เรียนมีบรรยากาศเต็มไปด้วยความอบอุ่น ความเห็นอกเห็นใจ มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อกันและกัน ซึ่งเป็นแรงจูงใจ
ภายนอกที่กระตุ้นให้ผู้เรียนรักการอยู่ร่วมกันในชั้นเรียนและปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่เด็กนักเรียน 
  3.4 ผลกำรด ำเนินงำน  
     ด้านการจัดการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ มีการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมี
พัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ครอบคลุมพัฒนาการในทุกๆ ด้านให้
เหมาะสมกับวัย การสร้างโอกาสให้เด็กได้ประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข มีการประเมินพัฒนาการ
เด็กตามสภาพจริง และน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนา เด็กสามารถตั้ง
ค าถามในสิ่งที่ตนเองสนใจหรือสงสัยและค้นหาค าตอบโดยใช้วิธีการที่หลากหลายด้วยตนเอง สามารถระบุปัญหา 
สร้างทางเลือก และเลือกวิธีแก้ปัญหาได้ สามารถอธิบาย เชื่อมโยงสาเหตุและผลที่เกิดข้ึนในสถานการณ์หรือการ
กระท าได้ มีความสามารถในการคิดรวบยอดและคิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ สร้างสรรค์ผลงาน
ตามความคิดและจินตนาการ เช่น งานศิลปะ การเคลื่อนไหว ท่าทาง การเล่นอิสระ ใช้สื่อเทคโนโลยี เช่น แว่นขยาย 
แม่เหล็ก กล้องดิจิตอล เป็นต้น เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ อยู่ในเกณฑ์ประเมินระดับดีเลิศ ครู



P a g e  | 24 
 

ประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและกิจวัตรประจ าวันด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย โดยใช้แบบสังเกต 
การประเมินพัฒนาการเด็ก โดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมและน าผลการประเมินไปพัฒนาเด็กและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู    
    3.5 แนวทำงกำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืน 
      3.5.1 จุดเด่น  
             ด ้ำนกระบวนกำรเรียนกำรสอนทีเ่น ้นผู้เร ียนเป็นส ำคัญ ครพู ัฒนาตนเองอยู่เสมอมคีวามต ั้งใจมุง่มั่นในการ
ปฏิบ ัติ หน ้าท ี่อย่างเต ็มเวลาและความสามารถ ครูจัดกิจกรรมใหน้ ักเรียนแสวงหาความรู้จากส ื่อเทคโนโลยี ด ้วยตนเอง
อย่างต ่อเนื่อง ครูให ้น ักเรียนมีส ่วนรว่มในการจ ัดบรรยากาศสภาพแวดล ้อม ท ี่เอ้ือต ่อการเรียนรู้ ครูจัดกิจกรรมให้
น ักเรียนเรียนรู้จากการค ิดได ้ปฏิบัต ิจรงิด ้วย วิธ ีการและแหล ่งเรียนรู้ทีห่ลากหลาย 
                   3.5.2 จุดที่ควรพัฒนำ    
               1.ครูควรจัดกิจกรรมเน้นใหผ้ ู้เรียนได ้มี ความสามารถในการค ิดวิเคราะหค์ ิดส ังเคราะห์ อย่างหลากหลาย
และใช้แหล ่งเรียนรู้ในการพ ัฒนาตนเอง 

                2.ครูควรจัดกิจกรรมพัฒนาผ ู้เรียนในระด ับช ั้น ป.1-ป.3 ให ้สามารถนำเสนออภิปรายและแลกเปล ี่ยน
เรียนรู้อย่างสมเหต ุสมผลและมีท ักษะในการแก้ปัญหาตามสถานการณ ์ได ้อย่างเหมาะสม 

                 3.ครูควรจัดการเรียนการสอนด ้วยว ิธีการที่ หลากหลายสอดคล ้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ต ัวชี้วัดตาม
หล ักส ูตรการศ ึกษาข ั้นพ้ืนฐานและฝ ึก ใหน้ ักเรียนได ้ค ิดวิเคราะหห์าความรู้จากแหล ่ง เรียนรู้ ส ื่อเทคโนโลย ีให้มากขึน้
และพัฒนาส ื่อ แหล ่งเรียนรู้ จ ัดเตรียมห้องปฏ ิบัต ิการให้อยู่ใน สภาพดีและพร ้อมใช ้งานเสมอ 

                4.ครูควรว ัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผ ู้เรียนด ้วยว ิธ ีการท ี่หลากหลายตามสภาพจริงสอดคล ้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้และธรรมชาต ิวิชา 

3.5.3 ข้อเสนอแนะ       

   ครูหรือผู้เลี้ยงดูเด็กควรได้รับการพัฒนาในเรื่องการส่งเสริมการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อธรรมชาติและ
พัฒนาการของเด็ก ด้วยกิจกรรมค าถาม ค าตอบ เล่าเรื่องจากภาพ เรื่องที่บ้าน สภาพในห้องเรียน การร้องเพลง 
กิจกรรมเคลื่อนไหว วาดภาพระบายสีจากจินตนาการ ปั้นสิ่งที่ต้องการจากดินน้ ามัน กิจกรรมเล่นตามมุม
ประสบการณ์ รวมทั้งส่งเสริมให้ครูศึกษาเพ่ิมเติมหรือศึกษาดูงานด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของเด็กจาก
สถานศึกษาแห่งอ่ืน ครูควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้านการอ่าน เรียนเลข บูรณาการร่วมกับการพัฒนาด้าน
ร่างกาย อารมณ์และจิตใจไปพร้อมกัน 

         3.6 กำรเผยแพร่รำยงำนกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ  
 การเผยแพร่รายงานและเปิดเผยผลการประเมินคุณภาพของเด็กต่อคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน 
หน่วยงานต้นสังกัด และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยการเผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทาง ต่างๆ เช่น ไลน์กลุ่ม Facebook หรือ
สมุดรายงานผลพัฒนาการ ของเด็ก ฯลฯ การจัดส่งรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาให้หน่วยงานต้นสังกัด
ในทุกปี การศึกษาและรายงานพัฒนาการเด็กนักเรียนให้ผู้ปกครองรับทราบ 
 3.7  แหล่งข้อมูลหลักฐำนอ้ำงอิง  

- แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  
- แบบบันทึกการพัฒนาการของเด็ก  
- รายงานผลการประเมินตนเอง  
- บรรยากาศห้องเรียนแจ่มใส มีมุมส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้  

  - การจัดกิจวัตรประจ าวัน
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2. ผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ ระดับขั้นพื้นฐำน 
   มำตรฐำนที่ 1  ด้ำนคุณภำพผู้เรียน 
  1.1  จุดเน้น จัดการศึกษาโดยด าเนินการพัฒนาตามจุดเน้นคุณภาพของผู้เรียน สพป.ขอนแก่น เขต 5     
ตามช่วงวัยดังนี้ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที ่1-3 เน้นทักษะอ่านออกเขียนได้ คิดเลขเป็น ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 
4-6 เน้นทักษะการใฝ่เรียนรู้  
  1.2  แผนกำรด ำเนินกำร/กำรตั้งเป้ำหมำย  
  1.ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้สูงขึ้นร้อยละ 2  

2.ผู้เรียนร้อยละ80 มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนในระดับดีขึ้นไป  
3.ผู้เรียนร้อยละ 80 มีผลงานหรือชิ้นงานจากการท างานกลุ่มหรือเดี่ยว และสามารถอธิบายหลักการ

แนวคิด ขั้นตอนการท างาน และปัญหาอุปสรรคของการท างานได้  
      4.ผู้เรียนร้อยละ 82 มี คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 8 ประการในระดับดีขึ้นไป 
.  
 1.3  วิธีกำรด ำเนินงำน      
              สถานศึกษาก าหนดมาตรฐานการศึกษาด้านคุณภาพผู้เรียนจ านวน 2 ด้าน ได้แก่ ด้านผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและ  ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมุ่งเน้นให้นักเรียนมี
ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิดค านวณ รวมทั้งการมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา มีความสามารถในการวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม การใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสาร และการมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน  
 1.4 ผลกำรด ำเนินงำน  
   สถานศึกษามีการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและได้ก าหนดเป็นเป้าหมายทางการเรียนโดยใช้
ข้อมูลฐาน เป็นเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนให้พัฒนาสูงขึ้น จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติ เน้นทักษะใน
การอ่าน การเขียน และการคิดค านวณ ส่งเสริมผู้เรียนให้พัฒนาเต็มศักยภาพ จัดแหล่งเรียนรู้ภายในให้เหมาะสม มี
สื่อด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมี สุขภาพกาย สุขภาพจิตดี มีความกล้าแสดงออก และสามารถ
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข เน้นทักษะการท างานร่วมกัน ท าให้ผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร 
และการคิดค านวณเป็นไปตามเกณฑ์ที่โรงเรียนก าหนดในแต่ระดับชั้น จากการประเมินผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
1 มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนในระดับดีขึ้น  
  
            1.5 แนวทำงกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน  
   1.5.1 จุดเด่น   
                    ครูมีวุฒิการศึกษาตรงตามสายงานการสอน มีแผนการจัดการเรียนรู้รายปีที่สอดคล้องกับหลักสูตร
ของสถานศึกษาครบทุกรายวิชา ครูจัดท าบันทึกผลการจัดการเรียนรู้ มีเครื่องมือส าหรับประเมินที่หลากหลาย มี
การใช้สื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย ใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน น าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการ
ในการจัดการเรียนการสอนและน าเอาสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ในช่วงสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรค COVID-19 คิดเป็นร้อยละ 100    
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1.5.2 จุดที่ควรพัฒนำ    
ผู้เรียนบางส่วนยังต้องได้รับการพัฒนาต่อไป ผลสัมฤทธิ์ระดับชาติของผู้เรียนมีแนวโน้มเปลี่ยนแปลงพัฒนาขึ้น
โดยรวม แต่ไม่ผ่านเกณฑ์ในบางกลุ่มสาระการเรียนรู้ จึงต้องมุ่งเน้นพัฒนาต่อไป    
 1.5.3 ข้อเสนอแนะ  
   จากผลการประเมินในปีที่ผ่านมาพบว่า ผู้เรียนในระดับขั้นพ้ืนฐานยังไม่สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษ
ได้ สถานศึกษาจึงได้จัดกิจกรรมการส่งเสริมทักษะด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
  1.6  กำรเผยแพร่รำยงำนกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ  
 รายงานและเปิดเผยผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน 
หน่วยงานต้นสังกัด และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยการเผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทางต่างๆ เช่นไลน์กลุ่ม และFacebook 
จัดส่งรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาให้หน่วยงานต้นสังกัดในทุกปีการศึกษาและเสนอผลการพัฒนา
ผู้เรียนให้ผู้ปกครองรับทราบ 
  1.7  แหล่งข้อมูลหลักฐำนอ้ำงอิง  

1.รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2566  
2.รายงานการทดสอบการอ่านนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 (RT) ปีการศึกษา 2566  
3. รายงานการสอบ NT ปีการศึกษา 2566  
4. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

          5. โครงการพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3  
มำตรฐำนที่ 2  กระบวนกำรบริหำรจัดกำร 
 2.1 จุดเน้น คือการจัดการศึกษาโดยด าเนินการพัฒนาตามจุดเน้นคุณภาพของผู้เรียน สพป. ขอนแก่น 
เขต 5 ตามช่วงวัยดังนี้ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 เน้นทักษะอ่านออกเขียนได้ คิดเลขเป็น ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4-6 เน้นทักษะการใฝ่เรียนรู้   
 
         2.2 แผนกำรด ำเนินกำร/กำรตั้งเป้ำหมำย  
   ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น มีลักษณะนิสัยที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม กระท าตนให้เป็น
ประโยชน์ต่อส่วนรวม ผู้เรียนที่มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และมีจินตนาการผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ผู้เรียนที่มีนิสัยรักการอ่าน รู้จักตั้งค าถามเพ่ือหาเหตุผล 
สนใจแสวงหาความรู้สิ่งต่างๆ รอบตัว มีทักษะในการจัดการและท างานได้ส าเร็จ มีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริต 
และหาความรู้ในอาชีพที่ตนสนใจ ครูสอนครบชั้นมีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ มีสมรรถนะตรงกับงานที่รับผิดชอบ เสริมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานและการ
จัดการที่มุ่งเน้นสัมฤทธิผลกับผู้เรียนเป็นส าคัญและพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพอย่างสม่ าเสมอ จัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพภายในและภายนอกห้องเรียนและสภาพแวดล้อมทางสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้
ของผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ มีความปลอดภัย จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน การจัดการศึกษาภายใต้สถานการณ์ COVID-19 หลายรูปแบบ  
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 2.3  วิธีกำรด ำเนินงำน  
  โรงเรียนบ้านหันมีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความ
ต้องการพัฒนาของสถานศึกษา บริบทของผู้เรียนและสถานศึกษา รวมถึงได้ศึกษาความต้องการของชุมชนและ
ท้องถิ่นโดยมีการก าหนดให้สอดคล้องและเป็นไปตามแนวทางการปฏิรูปตามแผนการศึกษาชาติ นโยบายรัฐบาล 
โดยใช้กระบวน การมีส่วนร่วมทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องมีคณะกรรมการสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียน การจัดการศึกษาภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค COVID-19 หลายรูปแบบทั้งแบบ on-hand 
online และonsite เนื่องจากพบปัญหาว่าผู้เรียนบางส่วนไม่มีความพร้อมทางด้านอุปกรณ์และเครื่องมือที่ใช้เรียน
แบบออนไลน์ได้ มีมาตรการความปลอดภัยและการเตรียมแผนเผชิญเหตุเมื่อมีผู้เรียนได้รับเชื้อCOVID ใน
สถานศึกษา จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ครูลงพื้นที่ส ารวจข้อมูลการรับวัคซีนของผู้ปกครองและตัวของผู้เรียน
พร้อมทั้งจัดท ารายงานต่อฝ่ายบริหาร จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายเพ่ือฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์ ผู้เรียน
ได้รับการพัฒนาด้านการปลูกจิตส านึกเป็นพลเมืองดีของสังคม มีจิตอาสา สามารถใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างมี
ความสุขโดยตั้งอยู่บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  2.4  ผลกำรด ำเนินงำน  
                       ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการคุณภาพของสถานศึกษาในโรงเรียนบ้านหัน การ
ด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา โดยใช้ข้อมูลฐานในการก าหนดเป้าหมาย       
โรงเรียนบ้านหัน สพป.ขอนแก่น เขต 5  
        วิสัยทัศน์และพันธกิจอย่างชัดเจน จัดท าแผนพัฒนา คุณภาพจัดการศึกษา ด าเนินงานพัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางด้านวิชาชีพตามความต้องการของครูและสถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียนบ้านหัน โดยประเมินภาพความส าเร็จดังนี้ โรงเรียน
มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่โรงเรียนก าหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน สอดคล้องกับบริบท
ของโรงเรียน ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น มีระบบการบริหารจัดการคุณภาพ วางแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาโดยน าแผนไปปฏิบัติ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง มีระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน มีการนิเทศภายในรวมถึงการจัดการเรียนการสอนกลุ่มเรียนร่วมด้วย จัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพภายในและภายนอกห้องเรียนและสภาพแวดล้อมทางสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมี
คุณภาพ มีความปลอดภัยจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน การจัดการศึกษาภายใต้สถานการณ์ COVID-19 หลายรูปแบบทั้งแบบ on-hand 
online และonsite เนื่องจากพบปัญหาว่าผู้เรียนบางส่วนไม่มีความพร้อมทางด้านอุปกรณ์และเครื่องมือที่ใช้เรียน
แบบออนไลน์ได้ มีมาตรการความปลอดภัยและการเตรียมแผนเผชิญเหตุเมื่อมีผู้เรียนได้รับเชื้อโควิดในสถานศึกษา 
จากการส ารวจข้อมูลการรับวัคซีนป้องกันโรคโควิดของครูและบุคลากรในสถานศึกษาที่รับวัคซีนครบทั้ง 3 เข็มแล้ว
คิดเป็นร้อยละ 100 ในส่วนของผู้ปกครองและตัวผู้เรียนที่รับวัคซีนแล้วมีมากกว่าร้อยละ 80 ของผู้เรียนทั้งหมด 
สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์ ผู้เรียนได้รับการพัฒนาด้านการปลูก
จิตส านึกเป็นพลเมืองดีของสังคม มีจิตอาสา สามารถใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุขโดยตั้งอยู่บนพ้ืนฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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 2.5 แนวทำงกำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืน 
      2.5.1 จุดเด่น   
                 ครูมีวุฒิการศึกษาตรงตามสายงานการสอนและครบชั้น มีแผนการจัดการเรียนรู้รายปีที่สอดคล้องกับ
หลักสูตรของสถานศึกษาครบทุกรายวิชา ครูจัดท าบันทึกผลการจัดการเรียนรู้ มีเครื่องมือส าหรับประเมินที่
หลากหลาย มีการใช้สื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย ใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน น าภูมิปัญญาท้องถิ่น
มาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนและน าเอาสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ในช่วง
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค COVID-19 คิดเป็นร้อยละ 100 
 
   2.5.2 จุดที่ควรพัฒนำ    
                 ผู้เรียนบางส่วนไม่มีความพร้อมทางด้านอุปกรณ์และเครื่องมือในการเรียนออนไลน์ นอกจากนี้ทาง
ผู้ปกครองก็มีความจ าเป็นที่จะต้องออกไปท างานนอกบ้านเพ่ือหารายได้มาจุนเจือครอบครัว ไม่สามารถที่จะอยู่
ควบคุมและดูแลเรื่องการท าใบงานของผู้เรียนจึงอาจส่งผลท าให้การพัฒนาทางด้านการเรียนของผู้เรียนไม่เต็มที่
ต่อเนื่องเท่าท่ีควร 
   2.5.3 ข้อเสนอแนะ       
   เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค COVID-19 ส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษาไม่เป็นไปในรูปแบบ Onsite เพียงรูปแบบเดียว ผู้เรียนบางส่วนไม่มีความพร้อมทางด้านอุปกรณ์และ
เครื่องมือในการเรียนออนไลน์ นอกจากนี้ทางผู้ปกครองก็มีความจ าเป็นที่จะต้องออกไปท างานนอกบ้านเพ่ือหา
รายได้มาจุนเจือครอบครัว ทางสถานศึกษาจึงได้จัดให้ผู้ เรียนได้เรียนในหลายรูปแบบและบูรณาการเนื้อหาที่
เกี่ยวข้องกับชีวิตประจ าวันและชุมชนของผู้เรียนมาใช้ร่วมด้วย  
 2.6 กำรเผยแพร่รำยงำนกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ  
   รายงานและเปิดเผยผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง 
ชุมชน หน่วยงานต้นสังกัด และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยการเผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทางต่างๆ เช่นไลน์กลุ่ม และ
Facebook จัดส่งรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาให้หน่วยงานต้นสังกัดในทุกปีการศึกษาและเสนอผล
การพัฒนาผู้เรียนให้ผู้ปกครองรับทราบ 

2.7 แหล่งข้อมูลหลักฐำนอ้ำงอิง1 
1. แผนพัฒนาประจ าปีการศึกษา 2550 - 2566  
2. แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566  
3. หลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรกลุ่มสาระ  
4. บันทึกการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา  
5. บันทึกการประชุมคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา  

          6. รายงานโครงการปีการศึกษา 2566 
มำตรฐำนที่ 3  กำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคญั 
 3.1 จุดเน้น  จัดการศึกษาโดยด าเนินการพัฒนาตามจุดเน้นคุณภาพของผู้เรียน สพป. ขอนแก่น เขต 5 
ตามช่วงวัยดังนี้ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 เน้นทักษะอ่านออกเขียนได้ คิดเลขเป็น ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 
4-6 เน้นทักษะการใฝ่เรียนร ู้  
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  3.2 แผนกำรด ำเนินกำร/กำรตั้งเป้ำหมำย  
 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น มีลักษณะนิสัยที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม กระท าตนให้เป็น
ประโยชน์ต่อส่วนรวม ผู้เรียนที่มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และมีจินตนาการผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ 
 
ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ผู้เรียนที่มีนิสัยรักการอ่าน รู้จักตั้งค าถามเพ่ือหาเหตุผล 
สนใจแสวงหาความรู้สิ่งต่างๆ รอบตัว มีทักษะในการจัดการและท างานได้ส าเร็จ มีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริต 
และหาความรู้ในอาชีพที่ตนสนใจ ครูสอนครบชั้นมีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ มีสมรรถนะตรงกับงานที่รับผิดชอบ เสริมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานและการ
จัดการที่มุ่งเน้นสัมฤทธิผลกับผู้เรียนเป็นส าคัญและพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพอย่างสม่ าเสมอ 
 3.3 วิธีกำรด ำเนินงำน  
  โรงเรียนบ้านหันด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา โดยใช้ข้อมูลฐานใน
การก าหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจอย่างชัดเจน จัดท าแผนพัฒนา คุณภาพจัดการศึกษา ด าเนินงานพัฒนา
ครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ ทางด้านวิชาชีพตามความต้องการของครูและสถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน
การบริหารจัดการและการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียนบ้านหันโดยประเมินภาพความส าเร็จดังนี้ 
โรงเรียนมีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่โรงเรียนก าหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน สอดคล้องกับ
บริบทของโรงเรียน ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น มีระบบการบริหารจัดการคุณภาพ วางแผนพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาโดยน าแผนไปปฏิบัติ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง มี
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีการนิเทศภายในรวมถึงการจัดการเรียนการสอนกลุ่มเรียนร่วมด้วย จัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพภายในและภายนอกห้องเรียนและสภาพแวดล้อมทางสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้
ของผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ มีความปลอดภัยจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ สนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน การจัดการศึกษาภายใต้สถานการณ์ COVID-19 หลายรูปแบบทั้ง
แบบ on-hand online และonsite เนื่องจากพบปัญหาว่าผู้เรียนบางส่วนไม่มีความพร้อมทางด้านอุปกรณ์และ
เครื่องมือที่ใช้เรียนแบบออนไลน์ได้ มีมาตรการความปลอดภัยและการเตรียมแผนเผชิญเหตุเมื่อมีผู้เรียนได้รับเชื้อ
โควิดในสถานศึกษา ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้รายปีที่สอดคล้องกับหลักสูตรของสถานศึกษาครบทุกรายวิชา ครู
จัดท าบันทึกผลการจัดการเรียนรู้ 
 3.4 ผลกำรด ำเนินงำน  
  ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยการด าเนินงาน/ โครงการ/
กิจกรรมอย่างหลากหลายมุ่งส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติ (Active learning) ให้ผู้เรียนผ่าน
กระบวนการคิด ปฏิบัติจริง เพ่ือน าไปสู่การเรียนรู้ที่ลึกซึ้งและคงทนตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร
สถานศึกษา ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม ครูรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล ด าเนินการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้และน าผลที่ได้มาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ครูมี
แผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปใช้จัดกิจกรรมได้จริง ครูใช้สื่อ และแหล่งเรียนรู้ มีการบริหารจัดการชั้นเรียน 
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เชิงบวก เพ่ือให้ผู้เรียนรักการเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข ครูผลิตนวัตกรรม แผนการจัดการเรียนรู้ 
สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม ได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้
ด้วยตนเอง จัดการเรียนการสอนที่เน้นทักษะการคิด 
 3.5 แนวทำงกำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืน  
     3.5.1 จุดเด่น  
 ครูมีวุฒิการศึกษาตรงตามสายงานการสอน มีแผนการจัดการเรียนรู้รายปีที่สอดคล้องกับหลักสูตรของ
สถานศึกษาครบทุกรายวิชา ครูจัดท าบันทึกผลการจัดการเรียนรู้ มีเครื่องมือส าหรับประเมินที่หลากหลาย มีการใช้
สื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย ใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน น าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการในการ
จัดการเรียนการสอนและน าเอาสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ในช่วงสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรค COVID-19 คิดเป็นร้อยละ 100    
  3.5.2 จุดที่ควรพัฒนำ    
  ผู้เรียนบางส่วนยังต้องได้รับการพัฒนาต่อไป ผลสัมฤทธิ์ระดับชาติของผู้เรียนมีแนวโน้มเปลี่ยนแปลง
พัฒนาขึ้นโดยรวม แต่ไม่ผ่านเกณฑ์ในบางกลุ่มสาระการเรียนรู้ จึงต้องมุ่งเน้นพัฒนาต่อไป 
       3.5.3 ข้อเสนอแนะ       
      จากผลการประเมินในปีที่ผ่านมาพบว่า ผู้เรียนในระดับขั้นพ้ืนฐานยังไม่สามารถสื่อสาร
ภาษาอังกฤษได้ สถานศึกษาจึงได้จัดกิจกรรมการส่งเสริมทักษะด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษและจัดสรร
งบประมาณในการจัดท าห้องปฏิบัติการทางภาษาเพ่ือให้ผู้เรียนได้เข้าไปศึกษาค้นคว้าข้อมูลเพิ่มเติมและใช้สื่อการ
เรียนรู้ต่างๆภายในห้องปฏิบัติการ 
 3.6 กำรเผยแพร่รำยงำนกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ  
  รายงานและเปิดเผยผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง 
ชุมชน หน่วยงานต้นสังกัด และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยการเผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทางต่างๆ เช่นไลน์กลุ่ม และ
Facebook จัดส่งรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาให้หน่วยงานต้นสังกัดในทุกปีการศึกษาและเสนอผล
การพัฒนาผู้เรียนให้ผู้ปกครองรับทราบ 
   3.7  แหล่งข้อมูลหลักฐำนอ้ำงอิง 

1.หลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติม  
2.รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2566  
3.รายงานการทดสอบการอ่านนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 (RT) ปีการศึกษา 2566  
4. รายงานการสอบ NT ปีการศึกษา 2566  
5. รายงานโครงการปีการศึกษา 2566  
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ส่วนที่ 4 
แบบอย่ำงที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation)  

(สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation)หรือไม่) (ถ้ามี) 
............................................................................................................................. .......................................................  
......................................................................................................................................... ...........................................  
...................................................................................... ..............................................................................................  
............................................................................................................................. .......................................................  
............................................................................................................................. .......................................................  
................................................................................................................................................................................. ...  
............................................................................................................................. .......................................................  
............................................................................................................................. .......................................................  
............................................................................................................................................... .....................................  
............................................................................................ ........................................................................................  
............................................................................................................................. .......................................................  
............................................................................................................................. .......................................................  
....................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. .......................................................  
............................................................................................................................. .......................................................  
..................................................................................................................................................... ...............................  
.................................................................................................. ..................................................................................  
............................................................................................................................. .......................................................  
............................................................................................................................. .......................................................  
................................................................ ....................................................................................................................  
............................................................................................................................. .......................................................  
............................................................................................................................. .......................................................  
........................................................................................................................................................... .........................  
........................................................................................................ ............................................................................  
............................................................................................................................. .......................................................  
............................................................................................................................. .......................................................  
 
 
 
 
 
 



P a g e  | 33 

 

 

ส่วนที่ 5 
ภำคผนวก 

 
      - ค ำสั่งโรงเรียน 

   - เอกสำรที่เกี่ยวข้อง 
   - อ่ืน เช่น ( Qr code, Link, Line, Facebook รางวัลเกียรติบัตร 
                และอ่ืนๆ) 
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ค ำสั่งโรงเรียนบ้ำนหัน 

ที่ 10 / 2567 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรติดตำมตรวจสอบระบบกำรประกันคุณภำพและประเมินคุณภำพ 

ภำยในสถำนศึกษำ 
............................................................................. 

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 5 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542       
ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และมาตรา 47 วรรคสองแห่ง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวง          
การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2561 ไว้ ข้อ 3 ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัด
ให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา     
ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศ
ก าหนด พร้อมทั้งจัดท าแผนพัฒนา การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและ
ด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาติดตาม
ผลการด าเนินการ เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและจัดส่งรายงานผลการประเมิน
ตนเอง ให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี  

  เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โรงเรียนบ้านหัน จึงประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตามตรวจสอบระบบประกันคุณภาพและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ดังนี้  

  1. นางพรรณี  ศรีนามเพ็ง     ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ประธานกรรมการ 
  2. นางสาวพิมพ์วลัญช์ นันทัยทวีกุล        ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหัน      รองประธานกรรมการ 

    3. นายสุรีย์  เขียนจูม       กรรมการสถานศึกษา  กรรมการ 
            4. นายโกศล บุญแย้ม       กรรมการสถานศึกษา       กรรมการ 

 5. นางนวลจันทร์  ชิดทอง   ครู โรงเรียนบ้านหัน  กรรมการ  
 6. นายธีรพล รีชมรัตน ์    คร ูโรงเรียนบ้านหัน  กรรมการ  
 7. นายสมัย  ตันเจียง    คร ูโรงเรียนบ้านหัน  กรรมการ  
 8. นางบังอร  ปราบแกะ    ครู โรงเรียนบ้านหัน  กรรมการ  
9. นางสาวปนิดา  นองนุช   ครโูรงเรียนบ้านหัน   กรรมการและเลขานุการ  

 
มีหน้ำที ่ ดังนี้  

1. วางแผนก าหนดแนวทางและวิธีด าเนินการจัดท ารายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา
ประจ าปีการศึกษา 2566  
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2. ประสานความร่วมมือจากบุคลากร/หน่วยงานภายในสถานศึกษาเพ่ือรวบรวมข้อมูลผลการประเมิน
มาตรฐานการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาและการบริหาร ตามมาตรฐานการศึกษาของ สพฐ.  

3. จัดท ารูปเล่มรายงานคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566  
 

ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งตามค าสั่งนี้  จงตั้งใจปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ  เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
โรงเรียนและราชการ  เมื่อเกิดปัญหาให้รายงานผู้บริหารทราบเพื่อแก้ปัญหาต่อไป 

 
      สั่ง   ณ   วันที่  25  เดือน  เมษายน  พ.ศ.  2567 
           

        (ลงชื่อ) 
                                                                                    (นางสาวพิมพ์วลัญช์ นันทัยทวีกุล) 

                                                 ต าแหน่ง  ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหัน  
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