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โรงเรียนบานโนนบุรษุ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 

 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

(Self – Assessment Report : SAR) 

ประจําปการศึกษา 2566  
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สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
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โรงเรียนบานโนนบรุษุ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 

 

คาํนาํ 
 

  รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาเลมน้ีจัดทําข้ึนเพ่ือเปนการสรุปผลการจัดการศึกษาที่สะทอนผลการ

พัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ซึ่งเปนผลสําเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาที่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาเพื่อ

การประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคลองกับกฎกระทรวง    การประกัน

คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ดังนี้ มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ประกอบดวยมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ และมาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ 

สวนมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบดวย มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการ

บริหารและการจัดการ มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  

  การนําเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปที่ผานมาครั้งนี้นําเสนอในประเด็น บทสรุปผูบริหาร 

ขอมูลพื้นฐานที่เกี่ยวของของสถานศึกษาที่แสดงถึงสภาพการดําเนินงานที่เอื้อตอกระบวนการบริหารจัดการ

สถานศึกษา ในการจัดการเร ียนการสอน และคุณภาพเด็กหรือผู เร ียน เพื ่อใหทราบแผนการดําเนินการ             

การตั้งเปาหมาย กระบวนการพัฒนาวิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินการหรือกาบรรลุผลสําเร็จ จุดเดน จุดที่ควร

พัฒนา ขอเสนอแนะ แหลงขอมูลหลักฐานอางอิง และแบบอยางที ่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม 

(Innovation) และสถานศึกษานําเสนอผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตอหนวยงานตนสังกัด และสาธารณชน

ไดรับทราบและรองรับการประกันคุณภาพภายนอกตอไป 

  โรงเรียนบานโนนบุรุษ ขอขอบคุณ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เครือขายผูปกครอง ชุมชน 

คณะครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา ที่ใหความรวมมือและชวยกันพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ

โรงเรียนบานโนนบุรุษใหบรรลุเปาหมายตามที่กําหนดไวเปนอยางดี  

 

                                                                                                           

                          ลงช่ือ        

                                               (นายวิธูร  ศรีเดช) 

                                                                   ผูอํานวยการโรงเรียนบานโนนบุรุษ 

                                  วันท่ี 30 เดือนเมษายน  พ.ศ.2567 
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โรงเรียนบานโนนบุรษุ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 

 

สารบญั 
เร่ือง                       หนา 

คํานํา                 2 

สารบัญ                 3 

สารบัญแผนภูมิภาพ             5 

สารบัญตาราง               6 

ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน      8  

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปการศึกษา 2565 

สวนที่ 1 บทสรุปสําหรับผูบริหาร           9 

  1. ขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษา        9 

   2. วิธีการดําเนินงาน                      9 

    2.1 ระดับปฐมวัยและระดับขั้นพื้นฐาน               9 

   3. ผลการดําเนินงาน                     10 

    3.1 ระดับปฐมวัย                     10 

    3.2 ระดับขั้นพื้นฐาน                    11 

   4. แหลงขอมูลหลักฐานอางอิง  

     4.1 ระดับปฐมวัย                     11 

     4.2 ระดับขั้นพื้นฐาน                    11 

   5. แนวทางการพัฒนาอยางยั่งยืน  

     5.1 ระดับปฐมวัย                     13 

     5.2 ระดับขั้นพื้นฐาน                    13 
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โรงเรียนบานโนนบุรษุ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 

 

สารบัญ (ตอ) 

 

เร่ือง                 หนา 

สวนที่ 2 ขอมูลพื้นฐานที่สําคัญของสถานศึกษาที่แสดงถึงสภาพการดําเนินงาน 

   ที่เอื้อตอกระบวนการบริหารจัดการ การจัดการเรียนการสอน  

   และคุณภาพของเด็กหรือผูเรียน                  14 

   1. ขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับสถานศึกษา                 14 

   2. โครงสรางการบริหาร                     15 

   3. ขอมูลบุคลากร                      16 

 4. ขอมูลผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา       17 

 5. สรุปขอมูลท่ัวไปของสถานศึกษาในภาพรวม      18 

  6. สรุปขอมูลสําคัญของสถานศึกษา       19 

 7. ขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา        20 

  8. โครงสรางหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน      32 

 9. ขอมูลอาคารสถานที่           34 

  10. แหลงเรียนรูของสถานศึกษา        34 

สวนที่ 3 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา       35 

           สรุประดบัผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาจําแนกรายมาตรฐาน 

 1. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษามา ระดับการศึกษาปฐมวัย    36 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก        36 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารจัดการ      38 

มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ     39 

 2. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับขั้นพ้ืนฐาน     41 

  มาตรฐานท่ี 1 ดานคุณภาพผูเรียน       41 

  มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารจัดการ      42 

  มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ    44 

สวนที่ 4 แบบอยางที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation)     46 

สวนที่ 5 ภาคผนวก คําสั่งโรงเรียน                    47 
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โรงเรียนบานโนนบุรษุ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 

 



6 
 

โรงเรียนบานโนนบุรษุ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 

สารบญัภาพ 

 

                 หนา 

แผนภูมิท่ี 1  โครงสรางการบริหารงานโรงเรียน       14 

แผนภูมิท่ี 2  ผลการพัฒนาเด็กปฐมวัย ปการศึกษา 2566      19 

แผนภูมิท่ี 3 แสดงผลพัฒนากรเด็กปฐมวัย 3 ปยอนหลงั      20 

แผนภูมิท่ี 4 แสดงผลการอานของนักเรียน        21 

แผนภูมิท่ี 5 แสดงผล O-NET ช้ัน ป.6 ปการศึกษา 2566      24 

แผนภูมิท่ี 6 แสดงจํานวนนักเรียนที่ไดเกรดต้ังแตระดับ 3 ข้ึนไปในรายวขิา    26 

แผนภูมิท่ี 7 แสดงผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค       28 

แผนภูมิท่ี 8 แสดงความสามารถในการอานออกเสียงภาษาไทย     30 
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โรงเรียนบานโนนบุรษุ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 

 

สารบญัตาราง 
                 หนา 

 

ตารางที่ 1 จํานวนบุคลการที่ปฏิบัตงิานในสถานศึกษา      15 

ตารางที่ 2 แสดงจํานวนบุคลากรที่จบการศึกษา       15 

ตารางที่ 3 แสดงจํานวนนักเรียนและผูสําเร็จการศึกษา      16 

ตารางที่ 4 แสดงสรุปขอมูลทั่วไปของสถานศึกษาในภาพรวม เชน ขอมูลนักเรียน บุคลากร  

 จํานวนหอง             17 

ตารางที่ 5 แสดงขอมูลสําคัญของสถานศึกษา เชน อัตราสวนของครูตอเด็กหรือผูเรียน  

 และอัตราสวนของจํานวนหองตอเด็กหรือผูเรียน      18 

ตารางที่ 6 แสดงผลการประเมินพัฒนาการเด็กที่ผานประเมินพัฒนาการระดับดีขึ้นไป  

 ประจําปการศึกษา 2566 จําแนกตามพัฒนาการ ทั้ง 4 ดาน ไดแก ดานรางกาย ดานอารมณ  

 จิตใจ ดานสังคม และดานสติปญญา       19 

ตารางที่ 7 แสดงขอมูลเปรียบเทียบรอยละของจํานวนเด็กปฐมวัยท่ีผานระดับดีข้ึนไป  

 จําแนกตามพัฒนาการ  ทั้ง 4 ดาน ไดแก ดานรางกาย ดานอารมณ จิตใจ ดานสังคม  

 และดานสติปญญา            20 

ตารางที่ 8 แสดงขอมูลผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (Reading Test: RT)             

 ช้ันประถมศึกษาปที่ 1 ปการศึกษา 2566       8 

ตารางที่ 9 แสดงขอมูลผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผูเรียนระดับชาติ 

  (National Test : NT) ชัน้ประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2566    22 

ตารางที่ 10 แสดงขอมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O - NET)  

 ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ประจําปการศึกษา 2566      23 

ตารางที่  11 แสดงขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนข้ันพื้นฐาน ระดับดีขึ้นไป  

  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี  1-6  ปการศึกษา 2566            25 

ตารางที่ 12 แสดงขอมูลผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 8 ประการ ปการศึกษา 2566   27 

 

             

 

 



8 
 

โรงเรียนบานโนนบุรษุ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 

 

             

หนา 

 

ตารางที่ 13 แสดงขอมูลผลการประเมินความสามารถการอาน การเขียน ภาษาไทยของนักเรียนรายช้ัน 

     ที่ผานระดับดีขึ้นไป                     29 

ตารางที่ 14 โครงสรางหลกัสูตรปฐมวัย                   31 

ตารางที่ 15 โครงสรางหลักสูตรระดับขั้นพื้นฐาน                 32 

ตารางที่ 16 แสดงขอมูลผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาจําแนกรายมาตรฐาน           34 
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โรงเรียนบานโนนบรุษุ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 

ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปการศึกษา 2566 

.................................................................... 

 

  โรงเรียนบานโนนบุรุษไดดําเนินการสงเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตาม

ตามกฎกระทรวงวาดวยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และดําเนินการติดตามตรวจสอบ ประเมินผล

การประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบาโนนบุรุษ และสถานศึกษาไดดําเนินการจัดทํา

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปการศึกษา 2566 

  ตามมติที่ประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนบานโนนบุรุษ คร้ังท่ี 10/2566 เม่ือ

วันที่ 26 เดือน เมษายน พ.ศ. 2567  ไดพิจารณาใหความเห็นชอบรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

ปการศึกษา 2566 และใหสถานศึกษานํารายงานการประเมินตนเองฉบับนี ้เสนอตอสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 และเผยแพรตอสาธารณชนตอไป 

 

 

                        ลงชื่อ                    

                                                       (นายเสถียร แพงแซง) 

                                                ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

                                              โรงเรียนบานโนนบุรุษ 

                        วันที ่26 เดือนเมษายน พ.ศ.2567 
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โรงเรียนบานโนนบุรษุ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 

สวนที่ 1 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

 

  โรงเร ียนบานโนนบุร ุษ ได ด ําเน ินงานด านการประกันค ุณภาพการศึกษาสน ับสนุน ส ง เสร ิม  

สร างความเข มแข็งของระบบการประกันค ุณภาพภายในของสถานศึกษาอยางตอเน ื ่องได ด ําเน ินงาน 

ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 โดยนําเสนอผลการดําเนินงานตามลําดับขั้นตอน ดังนี ้

 

1. ขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

 โรงเรียนบานโนนบุร ุษ สํานักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 ที ่ต ั ้ง หมู ที ่ 1  

บานโนนสะอาด ตําบลโนนสะอาด อําเภอชุมแพ จังหวัดขอนแกน รหัสไปรษณีย 40290 เปดสอนในระดับชั้น 

อนุบาล 2 ถึงระดับประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนมีเน้ือที่ทั้งหมด 26 ไร เขตพื้นที่บริการ คือ บานโนนสะอาด หมูที่ 1  

ตําบลโนนสะอาด อําเภอชุมแพ จังหวัดขอนแกน มีอาณาเขต ดังน้ี 

   ทิศเหนือ    จรด บานมิตรภาพ  

   ทิศใต     จรด อําเภอคอนสาร จังหวัดชัยภูมิ  

   ทิศตะวันออก  จรด บานเหมือดแอหนองบัว  

   ทิศตะวันตก  จรด บานโนนลาน  

     โรงเรียนบานโนนบุรุษ ไดดําเนินงานดานการสรางความเขมแข็งของระบบประกันคุณภาพภายใน 

อยางตอเน่ืองจนถึงปจจุบันโดยไดดําเนินงานตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี ้  

 

2. วิธีการดาํเนินงาน 

   2.1 ระดบัปฐมวัยและระดับขั้นพื้นฐาน 

โรงเร ียนบานโนนบุร ุษ ส งเสร ิมให คร ูจ ัดกระบวนการเร ียนการสอนที ่ เน นผู  เร ียนเป นส ําค ัญ  

โดยการดําเนินงาน/กิจกรรมอยางหลากหลาย ไดแก งานหลักสูตรมีการประชุมเชิงปฏิบัติการ ปรับปรุงหลักสูตร

สถานศึกษา ตามมาตรฐานการเร ียนรู และตัวชี ้ว ัดฯ (ฉบับปรับปรุงพ.ศ.๒๕๖๐) เพ ื ่อให คร ูใช เปนกรอบ 

ในการจ ัดการเร ียนการสอน การพัฒนาผู เร ียน สงเสร ิม สนับสนุนให ผ ู  เร ียนบรรลุตามเปาหมายท ี ่ว า  

“การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และ 

คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยู รวมกับผูอื ่นไดอยางมีความสุข ซึ่งสอดรับกับ 

จุดมุงหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๖๐ ที ่ไดมุงพัฒนาใหผูเรียนเปนคนดี  

มีปญญา มีความสุข เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคตามกระบวนการบริหารและการจัดการคุณภาพของโรงเรียน 

บานโนนบุรุษ ไดดําเนินการวิเคราะหสภาพปญหา จุดเดน จุดที่ควรพัฒนา จากผลการจัดการศึกษาปการศึกษา 
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โรงเรียนบานโนนบุรษุ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 

ที่ผานมา โดยใชขอมูลฐานในการกําหนดเปาหมายวิสัยทัศนและ พันธกิจอยางชัดเจน ในการดําเนินการพัฒนา

วิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดาน ตามหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุมเปาหมาย เชื่อมโยง ๒ กับชีวิตจริง จัดทํา

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางดานวิชาชีพ ตาม ความตองการของ

ครูและสถานศึกษา จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื ้อตอการจัดการเรียนรูอยางมี คุณภาพ และ

จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรูที่เหมาะสมกับสภาพ ของโรงเรียน 

สงเสริมใหครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยการดําเนินงาน/กิจกรรมอยางหลากหลาย 

ไดแก งานหลักสูตรมีการประชุมเชิงปฏิบัติการ ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ตามมาตรฐาน การเรียนรูและตัวชี้วัด

ฯ(ฉบับปรับปรุงพ.ศ. 2560) สงเสริมใหครูจัดการเรียนการสอนเนนการปฏิบัติ (Active learning) ใหผูเรียนผาน

กระบวนการคิด ปฏิบัติจริง เพื ่อนําไปสูการเรียนรูท ี ่ลึกซึ้งและคงทน ตามมาตรฐานและตัวชี้ว ัดของหลักสูตร

สถานศึกษา ใหนักเรียนมีสวนรวม ครูผูสอนรูจักผูเรียนเปนรายบุคคล ดําเนินการตรวจสอบและประเมินผูเรียน

อยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน รวมทั้งรวมกันแลกเปลี ่ยน เรียนรู  และนําผลที่ไดมาปรับปรุง 

การจัดการเรียนรู ครูมีแผนการจัดการเรียนรูที ่สามารถนําไปใชจัดกิจกรรมไดจริง ครูใชสื ่อ และแหลงเรียนรู  

มีการบรหิารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เพื่อใหเด็กรักการเรียนรูและเรียนรูรวมกันอยางมีความสุข ครูรวมแลกเปลี่ยน

เร ียนรู และนําขอมูลมารวมพัฒนาปรับปร ุงการจัดการเร ียนร ู และสอนตามแผน ครูผลิตนวัตกรรม  

แผนการจัดการเรียนรู อีกทั ้งปรับโครงสรางรายวิชา หนวยการเรียนรู  กําหนดคุณลักษณะอัน พึงประสงค 

ที่สอดคลองกับหนวยการเรียนรู สนับสนุนใหครูจัดการเรียนการสอนที่สรางโอกาสใหนักเรียนทุกคนมี สวนรวม  

ไดลงมือปฏิบัติจร ิงจนสรุปความรู ไดดวยตนเอง จัดการเรียนการสอนที ่เนนทักษะกระบวนการคิด เชน  

จัดการเรียนรูดวยโครงงาน จัดการเรียนการสอน DLTV/DLIT  

   

3. ผลการดําเนินงาน 

   ผลจากการดําเนินงานของคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา สงใหผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๓ มีผลการประเมินอยูในระดับทีมี่การพัฒนาข้ึน ในปการศึกษา 2566, ผลสอบ RT ป.1  

การอานรูเร่ืองสูงกวาระดับเขตพื้นที่การศึกษาและระดับประเทศ ในปการศึกษา 2566 และสงผลใหผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนตั้งแตระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 1-6 อยูในระดับที่พัฒนาขึ้น 

   3.1 ระดบัปฐมวัย 

เด็กมีพัฒนาการดานรางกาย อารมณจิตใจ สังคม และสติปญญาเด็กมีนํ ้าหนัก สวนสูง ตามเกณฑ 

มาตรฐาน เคล่ือนไหวรางกายไดคลองแคลว ทรงตัวไดดีใชมือและประสาทสัมพันธไดดีปฏิบัติตามขอตกลง เกี่ยวกับ

ความปลอดภัย ชวยเหลือตนเองไดในการปฏิบัติกิจวตัรประจําวัน หยิบจับสีเทียน อุปกรณและสิ่งของ เครื่องใชดูแล

สุขภาพอนามัยสวนตนไดดีอดทนอดกลั้นโดยการเขาแถวรอรับบริการตาง ๆ ทํางานศิลปะ สรางสรรคไดชอบฟง

และอานนิทาน สนุกสนานเม่ือไดยินเสียงเพลง ปฏิบัติตามขอตกลงของหองเรียนไดดี มีวินัยในตนเอง ประหยัดและ

พอเพียง มีสวนรวมดูแลรักษาสิ่งแวดลอมทั้งในและนอกหองเรียน รูจักไหวยิ้ม ทักทาย มีสัมมาคารวะกับผูใหญ
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โรงเรียนบานโนนบุรษุ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 

สนทนาโตตอบพูดใหผู อื ่นเขาใจ รู จักตั้งคําถาม สามารถคิดแกปญหาในเรื่องงาย ๆ ไดสรางสรรคผลงานตาม

ความคิดและจินตนาการ เชน การเคลื่อนไหวทาทาง ศิลปะ/กิจกรรม/พัฒนา ผูเรียนระดับปฐมวัย กิจกรรมเสริมใน

การพัฒนาเด็กอยางเปนระบบและตอเน่ือง 

   3.2 ระดบัขั้นพื้นฐาน 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ ์ทางการเร ียนในระดับคุณภาพ ดีและมีการส งเสร ิมให ผู  เร ียนไดแสดงออก

ความสามารถทั้งกิจกรรมในและนอกสถานที่ในงานประเพณีตางๆ มีการทดสอบทางการศึกษาใน ระดับชาติคือ 

ชวงชั้นที่ ๑ NT ชวงชั้นที่ ๒ O-NET และสงเสริมกิจกรรมทักษะทางวิชาการ จนสงผลใหไดรับรางวัลเหรียญทอง

ระดับศูนยเครือขาย ผูเรียนสวนใหญมีสุขภาพอนามัยที่ดี รู จักการเลนกีฬาและไดรับรางวัลเหรียญทองในการ

แขงขันกีฬาศูนยเครือขายทุกรายการ 

 

4. แหลงขอมูลหลักฐานอางอิง  

4.1 ดานปฐมวัย 

            มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก มีการกําหนดหนวยการเรียนรูที่สงเสริม และปลูกฝงเห็นความสําคัญของ

พัฒนาการดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา การกําหนดกิจกรรมประจําวันของเด็ก ทั้งในรูปแบบกิจกรรม

การเขาแถวเคารพธงชาติการทําความ สะอาดรางกาย การพักผอน และการรับประทานอาหารที่มีประโยชนใน

ชวงเวลาตาง ๆ การกําหนดกิจกรรมหลักของ โรงเรียน ประกอบดวย กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมเสรี

กิจกรรมเสริมประสบการณกิจกรรมกลางแจง และกิจกรรมเกมการศึกษา เพื่อใหเด็กสามารถนําไปปฏิบัติไดจริงใน

ชีวิตประจําวัน รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR)  

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ หลักสูตรสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลาง และ

ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ดานของผูเรียนอยางชัดเจนและ สมํ่าเสมอ โดยครูมีความรูความเขาใจสามารถนําคูมือ

การจัดกิจกรรมตางๆ ที่โรงเรียนจัดทํา เชน แนวการจัดกิจกรรม แนวการสงเสริมทักษะ มาใชในการออกแบบการ

จัดประสบการณการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ รวมทั้งสามารถนําผล การ จัดประสบการณการเรียนรูมาพัฒนาการจัด

ประสบการณครั้งตอไป นอกจากนี้ครูผูสอนระดับปฐมวัย รวมกันสรางและ คิดคนยุทธวิธีการสอนที่สงเสริมทักษะที่

จําเปนแกผูเรียนมากที่สุดและสามารถพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริม พัฒนาการใหแกเด็กไดจริง มีการ

จัดสภาพแวดลอมภายในและภายนอกหองเรียน ที ่เอื ้อตอการเรียนรูของนักเรียน มีการตรวจสอบสภาพของ

หองเรียน และสิ่งของเครื่องใชของนักเรียน เชน ความปลอดภัยของสนามเด็กเลน สภาพหองนํ้าภายในหองเรียนที่

เอ้ือตอการใชของเด็ก สงผลใหมีสภาพแวดลอมที่เหมาะสม ปลอดภัย และเอื้อตอการเรียนรูสงเสริมสุขภาพอนามัย 

ปองกันตนจากโรค การเจ็บปวยพื้นฐาน จัดมุมประสบการณ เพื่อสนับสนุนการเรียนรูของนักเรียนไดครบถวน โดย

มีมุมตาง ๆ ไดแก มุมหนังสือ มุมบทบาทสมมติ มุมสรางสรรคมุมบล็อก มุมเกมการศึกษา เปนตน รวมทั้งมีการ

สนับสนุนส่ือที่เหมาะสมกับวัยของเด็ก  
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  มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ ครูมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญ สามารถกําหนดเปาหมายในการพัฒนา คุณภาพผูเรียนครอบคลุม ทั ้งดานความรูทักษะ 

กระบวนการ สมรรถนะสําคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงคที่ สอดคลองกับเปาหมายของหลักสูตรสถานศึกษา 

และสามารถวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล ใชขอมูลจากการวเิคราะห ผูเรียนมาใชในการวางแผนจัดการเรียนรูเพื่อ

พัฒนาศักยภาพผูเรียนโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล มีการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชวิธี

สอนเทคนิคการสอนที่หลากหลาย และจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรูที ่กําหนด มีการจัดทํา

แผนการจัดประสบการณ เพื่อสงเสริมใหผูเรียนไดรับประสบการณตรงผานการเลน และการปฏิบัติอยางมีความสุข 

ผานหนวยการเรียนตางๆ จัดสื ่อการเรียนรู ที ่หลากหลายและปลอดภัยสําหรับผู เรียน สงเสริมใหครูไดริเร ิ ่ม 

สรางสรรคผลิตสื่อการสอนดวยตนเอง เชน เกมการศึกษา หุนมือ หุนนิ้วมือ เครื่องเคาะจังหวะ สื่อดานคณิตศาสตร

สื่อ ทางดานภาษา สงเสริมใหผูเรียนมีนิสัยรักการอาน ตามมาตรการสงเสริมการอานและแสวงหาความรูดวยตนเอง 

จาก แหลงเรียนรูตางๆ ในชั้นเรียนและแหลงเรียนรูอื่นภายในและนอกโรงเรียน 

4.2 ระดับขั้นพื้นฐาน  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน นักเรียนรอยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ป 2566 ตามหลักสูตร

สถานศึกษามากกวาระดับ 3 ขึ้นไป และ ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-Net ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 และ 

ผูเรียนมีความรู เจตคติที่ดี และทักษะพื้นฐานตองานอาชีพไดตามระดับช้ัน  

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ โรงเรียนไดดําเนินการวิเคราะหสภาพปญหาผลการจัด

การศึกษาที่ผานมาโดยการศึกษาขอมูล สารสนเทศจาก ผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินการจัดการศึกษาตาม

นโยบายการปฏิรูปการศึกษา และจัดประชุมระดมความคิดเห็นจากบุคลากรในสถานศึกษาเพื่อวางแผนรวมกัน

กําหนดเปาหมายปรับวิสัยทัศน กําหนดพันธกิจ กลยุทธ ในการจัดการศึกษา ของสถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจําปใหสอดคลอง กับสภาพปญหา ความ

ตองการพัฒนา  

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โรงเรียนดําเนินการสงเสริมใหครู

จัดการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนเปนสําคัญโดยการดําเนินกิจกรรม อยางหลากหลาย ไดแก งานหลักสูตรมีการ

ประชุมปฏิบัติการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ปรับโครงสรางรายวิชา หนวยการเรียนรู ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู 

กําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคที่สอดคลองกับหนวยการเรียนรู สนับสนุน การเลนกีฬา ภูมิปญญาทองถิ่น มีการ

ประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของสื่อการสอนที่ใช ครเูขารับการอบรมสัมมนาอยางตอเนื่อง 
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5. แนวทางการพัฒนาอยางยั่งยืน  

  5.1 ระดับปฐมวัย 

ครูจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนมีพัฒนาการทั้ง 4 ดาน บรรลุเปนไปตามเปาหมาย มาตรฐานการศึกษา

ระดับปฐมวัย มาตรฐานคุณลักษณะอันพึงประสงคของสถานศึกษา โดยผูเรียนไดรับประสบการณตรงจากการเลน 

การปฏิบัตกิิจกรรม การเรียนรูดวย การลงมือทําและสรางองคความรูดวยตนเองอยางมีความสุข ใชรูปแบบการจัด

ประสบการณดังตอไปนี้ รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา จัดรูปแบบกิจกรรมหลักประจําวัน 6 กิจกรรม 

คือ กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ กิจกรรมเสริมประสบการณ กิจกรรม สรางสรรค กิจกรรมเลนตามมุม กิจกรรม

กลางแจง และกิจกรรมเกมการศึกษา ใชรูปแบบการจัดประสบการณแบบ บูรณาการบานนักวิทยาศาสตรนอย 

   5.2 ระดบัขั้นพื้นฐาน 

ครูมีความต้ังใจมุงมั่นในการพัฒนาการสอนโดยจัดกิจกรรมที่เนน ทักษะการคิดไดลงมือปฏิบัติจริงโดยใช

แหลง เรียนรูที ่หลากหลาย ชุมชนมีสวนรวมในการออกแบบการจัดการเรียนรู ในสถานศึกษา โดยมีโครงการ

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียน มีการบริหารอัตรากําลังทรัพยากรทางการศึกษาและระบบชวยเหลือนักเรียน

อยางตอเนื่อง มีการ สงเสริม สนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากร และจัดสภาพแวดลอม สื่อ เทคโนโลยีที่เอื้อตอการ

จัดการเรียนรูโดยไดรับความรวมมือ จากเจาหนาที่ของรัฐและผูนําชุมชน 
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สวนที่ 2 

ขอมูลพื้นฐานท่ีสําคัญของสถานศึกษาท่ีแสดงถึงสภาพการดําเนินงาน 

ที่เอือ้ตอกระบวนการบริหารจัดการ การจัดการเรียนการสอน และคุณภาพของเด็กหรือผูเรียน 

 

1.ขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับสถานศึกษา 

      โรงเรียนบานโนนบุรุษ  ตั้งอยูหมูที ่ 1 บานโนนสะอาด (เดิมชื่อบานโนนบุรุษ ตามคําบอกกลาวเชื่อวา

เพี้ยนมาจากโนนหมูดุด ซึ่งเปนภาษาถิ่น หมายถึงถิ่นที่อยูของหมูปา) ตําบลโนนสะอาด อําเภอชุมแพ จังหวัด

ขอนแกน ผูกอตั้งโรงเรียนคือ นายพิศ พรหมนาค นายอําเภอในขณะนั้น (เดิมขึ้นตรงกับอําเภอภูเวียง) โดยนาย

ขาว  สัสดี ผูใหญบานรวมกับชาวบานสรางอาคารชั่วคราวขึ้น ๑ หลัง เปดทําการสอนเมื ่อวันที่ ๑๑ สิงหาคม 

๒๔๘๕ โดยมีนายบุญ วงษปญญา เปนครูใหญคนแรก จัดการเรียนการสอนในชั้นประถมศึกษาปที่ ๑- ๔  

   ที่ตั้งของสถานศึกษา 

    ชื่อโรงเรียนบานโนนบุรุษ  รหัสสถานศึกษา 1040050270 

ที่ต้ังหมูที่ 1 บานโนนสะอาด ตําบลโนนสะอาด อําเภอชุมแพ จังหวัดขอนแกน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาขอนแกน เขต 5  

    การจัดการศึกษาเปดสอนระดับชั้น อนุบาล 2 - ประถมศึกษาปที่ 6 

   ขอมูลผูติดตอประสานงาน 

    1) ขอมูลผูอํานวยการสถานศึกษา  

    นายวิธูร ศรีเดช ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนบานโนนบุรุษ 

โทรศัพท 090-9678398 ID Line  E-mail : sridecwithoon@gmail.com 

    2) ขอมูลผูรับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

    นางภักดิ์วิภา  ศรีภูทอง   ตําแหนง ครู คศ.2 

โทรศัพท 098-6822395 ID Line : tong291223 E-mail : pakwipa275@gmail.com 

    สภาพแวดลอมบริบทของชุมชน เศรษฐกิจและสังคม 

  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะ เปนชุมชนชนบทแตก็ยังมีความสะดวกในการเดินทาง ชุมชน

มีความสามัคคี ใหความรวมมือสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียนเปนอยางดี อีกทั้งยังมีองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่

คอยใหการสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน ผูปกครองมากกวารอยละ 80 ประกอบอาชีพเกษตรกร ปลูกผักสงขาย

ใหกับตลาดใหญๆ ในจังหวัดขอนแกน ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมทองถิ่นที่เปนที่รู จักโดยทั่วไป คือ บุญผะเหวด  

บุญกุมขาวใหญ ประเพณีรดน้ําวันสงกรานต  ลอยกระทง บุญเดือนสาม  เปนตน   
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โรงเรียนบานโนนบรุษุ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 

 

  แหลงเรียนรูในชุมชน 

    1. วัดปาบานโนนบุรุษ 

      2. กลุมจักสานของบานโนนบุรุษ  

 

2. โครงสรางการบริหาร 

  
 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิที่  1  โครงสรางการบริหารงานโรงเรียนบานโนนบุรุษ 

       



8 
 

โรงเรียนบานโนนบุรษุ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 

3. ขอมูลบุคลากร 

  3.1`ขอมูลจํานวนบุคลากรที่ปฏิบัติงานภายในสถานศึกษา 

ตารางที่ 1 แสดงจํานวนขอมูลของบุคลากรท่ีปฏิบัติงานภายในสถานศึกษา 

บุคลากร ผูบริหาร รอง ผอ. จํานวนครูผูสอน ธุรการ

โรงเรียน 

เจาหนาท่ีอื่น 
(พ่ีเลี่ยงเด็กพิการ

เรียนรวม) 

รวม 

ระดับ

ปฐมวยั 

ระดับการศึกษา

ข้ันพื้นฐาน 

ปการศึกษา 2566 1 - 1 4 1 1 8 

 

  จากตารางที่ 1 พบวาโรงเรียนบานโนนบุรุษไดดําเนินการบริหารบุคลกรในสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล โดยครูระดับชั้นปฐมวัย  จํานวน 1  คน  ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1-6  จํานวน  4  คน   

โดยครูสอนประจําชั้นในทุกกลุมสาระการเรียนรู และผูอํานวยการโรงเรียนชวยสอนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 

มีพี่เลี้ยงเด็กพิการเรียนรวม จํานวน 1 คน และธุรการโรงเรียน จํานวน 1 คน  

   

  3.2 ขอมูลจํานวนผูจบการศึกษา 

  ตารางที่ 2 แสดงขอมูลจํานวนผูจบการศึกษา   

ที่ รายการ 
จํานวนผูจบการศึกษา 

ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี ชั้น ม.6 

1 สายบริหาร - 1 - - 

2 สายผูสอน - 3 2 - 

3 เจาหนาที่ธุรการโรงเรียน - - 1 - 

4 พี่เล้ียงเด็กพิการเรียนรวม - - - 1 

รวม  4 3 1 

  

  จากตารางที ่ 2 พบวา ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบานโนนบุรุษ มีการพัฒนาตนเอง 

อยางสมํ ่าเสมอ เพื ่อที ่จะนํามาพ ัฒนาในการปฏิบ ัติงาน ดังจะเห็นไดจากครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ที่จบการศึกษาในระดับปริญญาตรี  จํานวน 3 คน และปริญญาโท จํานวน 4 คน 

  

 

 

 

 



9 
 

โรงเรียนบานโนนบุรษุ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 

4. ขอมูลผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา 

ตารางที่ 3 แสดงขอมูลจํานวนหองเรียน จํานวนนักเรียน จํานวนผูสําเร็จการศึกษา และรอยละ 

   ของผูสําเร็จการศึกษา 

ที ่ ระดับชั้น 
จํานวน 

หองเรียน 

จํานวน

นักเรียน 
รวม 

จํานวน

ผูสําเร็จ

การศึกษา 

 

 

รอยละของ 

ผูสําเร็จการศึกษา 
ชาย หญิง 

1 อนุบาลปท่ี 1 - - - - - - 

2 อนุบาลปท่ี 2 1 2 2 4 4 100 

3 อนุบาลปท่ี 3 1 2 5 7 7 100 

4 ประถมศึกษาปที่ 1 1 2 3 5 5 100 

5 ประถมศึกษาปที่ 2 1 7 3 10 10 100 

6 ประถมศึกษาปที่ 3 1 3 4 7 7 100 

7 ประถมศึกษาปที่ 4 1 3 5 8 8 100 

8 ประถมศึกษาปที่ 5 1 4 3 7 7 100 

9 ประถมศึกษาปที่ 6 1 8 8 16 15 93.75 

 รวม 8 31 33 64 63  

คาเฉลี่ย (รอยละของผูสําเร็จการศึกษา) 99.22 

   

  จากตารางที ่ 3 จะเห็นไดวาจํานวนหองเรียนตั้งแตระดับชั้นอนุบาล 2 - ระดับชั้นประถมศึกษาปที ่ 6  

จํานวน 8  หองเรียน นักเรียนชายจํานวน 31 คน นักเรียนหญิง จํานวน 33  คน รวมทั้งสิ้น จํานวน 64 คน  

และมีนักเรียนที่สําเร็จการศึกษาท้ังสิ้น 63 คน คิดเปนคาเฉล่ียรอยละ 99.22   
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โรงเรียนบานโนนบุรษุ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 

5. สรุปขอมูลทั่วไปของสถานศึกษาในภาพรวม 

ตารางที่ 4 แสดงสรุปขอมูลทั่วไปของสถานศึกษาในภาพรวม เชน ขอมูลนักเรียน บุคลากร จํานวนหอง 

ประเภท จํานวน หมายเหตุ 

5.1 ขอมูลผูเรียน   

     จํานวนเด็ก    8  

     จํานวนผูเรียน   64  

5.2 ขอมูลบุคลากร   

     ผูบริหารสถานศึกษา   1  

     ครูปฐมวัย   1  

     ครูประถมศึกษา   4  

     พี่เล้ียงเด็กพิการเรียนรวม  1  

     บุคลากรสนับสนุน (แมครัว)  1  

5.3 จํานวนหอง   

    หองเรียนปฐมวัย  1  

    หองเรียนประถมศึกษา  6  

  

  จากตารางที่  4 แสดงสรุปขอมูลทั่วไปของสถานศึกษาในภาพรวมน้ัน ปรากฏวา มีจํานวนนักเรียนท้ังสิ้น 

64  คน จํานวนหองเรียน 8 หองเรียน รวม 8 หองเรียน มีหองประชุม หองวิชาการ หองครัว หองสุขา แตครูไม

ครบชั้นและขาดหองปฏิบัติการ 
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โรงเรียนบานโนนบุรษุ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 

6. สรุปขอมูลสําคัญของสถานศึกษา 

ตารางที่ 5 แสดงขอมูลสําคัญของสถานศึกษา เชน อัตราสวนของครูตอเด็กหรือผูเรียน และอัตราสวนของ 

  จํานวนหองตอเด็กหรือผูเรียน 

ประเภท จํานวน หมายเหตุ 

6.1 การศึกษาปฐมวัย      

     อัตราสวน ครู ตอ เด็ก    1 : 11  

     อัตราสวน หอง ตอ เด็ก  1 : 5.5  

     จํานวนครูครบชั้น   

 

 

  ครบช้ัน    

  ไมครบชั้น  

      ในระดับชั้น อบ.2 

 

6.2 ระดับประถมศึกษา   

     อัตราสวน ครู ตอ ผูเรียน 1 : 16   

     อัตราสวน หอง ตอ ผูเรียน 1 : 16   

     จํานวนครู ครบช้ัน   

 ครบชั้น    

 ไมครบชั้น   

ในระดับชั้น ป.2 และ ป.6 

-ป.1 และป.2 สอนคละชั้น 

-ผูอํานวยการชวยสอนใน

ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 

6.4 รอยละของผูสําเร็จการศึกษา   

     อนุบาลปที่ 3  รอยละ 100   

     ประถมศึกษาปท่ี 6  รอยละ 100   

ประเภท จํานวน หมายเหตุ 

6.5 จํานวนวันที่สถานศึกษาจัดการเรียนการ

สอนจริงในปการศึกษา 

   

     การศึกษาปฐมวัย 200  

     ระดับประถมศึกษา 200  

  

  จากตารางที่ 5 พบวาอัตราสวนครูตอเด็กปฐมวัย คือ 1 : 11 และอัตราสวนครูในระดับช้ันประถมศึกษา 

คือ 1 : 16 ซึ่งสถานศึกษาไดวางแผนการสอนโดยใหครูแตละคนสอนประจําชั้นของตนเอง และผูอํานวยการไดชวย

สอนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6  
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โรงเรียนบานโนนบรุษุ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 

7. ขอมูลผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา 

     7.1 ผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

ตารางที่ 6 แสดงผลการประเมินพัฒนาการเด็กที่ผานประเมินพัฒนาการระดับดีขึ้นไป ประจําปการศึกษา 2566

จําแนกตามพัฒนาการ ท้ัง 4 ดาน ไดแก ดานรางกาย ดานอารมณ จิตใจ ดานสังคม และดานสติปญญา  

ระดับช้ัน 
จํานวน 

เด็ก 

เด็กมีพัฒนาระดับดีข้ึนไป จําแนกตามพัฒนาการทั้ง 4 ดาน 

ดานรางกาย ดานอารมณ-จิตใจ ดานสังคม ดานสติปญญา 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

อนุบาล 1 - - - - - - - - - 

อนุบาล 2 4 4 100 4 100 4 100 4 100 

อนุบาล 3 7 7 100 7 100 7 100 7 100 

 

  จากตารางที่ 6 แสดงวาเด็กปฐมวัยมีพัฒนาระดับดีขึ้นไป จําแนกตามพัฒนาการทั้ง 4 ดาน ผานเกณฑ 

ที ่โรงเร ียนกําหนดทุกดาน ไดแก ดานรางกายคิดเปนร อยละ 100 ดานอารมณ-จิตใจ คิดเปนรอยละ 100  

ดานสังคม คิดเปนรอยละ 100  และดานสติปญญา คิดเปนรอยละ 100   
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โรงเรียนบานโนนบุรษุ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 

  7.2 เปรียบเทียบผลการประเมินพัฒนาการเด็ก 3 ปยอนหลัง 

ตารางที่ 7 แสดงขอมูลเปรียบเทียบรอยละของจํานวนเด็กปฐมวัยที่ผานระดับดีขึ้นไป จําแนกตามพัฒนาการ       

ทั้ง 4 ดาน ไดแก ดานรางกาย ดานอารมณ จิตใจ ดานสังคม และดานสติปญญา 

ระดับชั้น 

รอยละของจํานวนเด็กที่ผานระดับดีขึ้นไป  

จําแนกตามพัฒนาการ ทั้ง 4 ดาน 

ดานรางกาย ดานอารมณจิตใจ ดานสังคม ดานสติปญญา 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

อนุบาล 1 - - - - - - - - - - - - 

อนุบาล 2 100 

(10) 

100 

(2) 

100 

(4) 

100 

(10) 

100 

(2) 

100 

(4) 

100 

(10) 

100 

(2) 

100 

(4) 

100 

(10) 

100 

(2) 

100 

(4) 

อนุบาล 3 100 

(10) 

100 

(6) 

100 

(7) 

100 

(10) 

100 

(6) 

100 

(7) 

100 

(10) 

100 

(6) 

100 

(7) 

100 

(10) 

100 

(6) 

100 

(7) 

รวมเฉลี่ย 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

 

       จากตารางท่ี  7  แสดงขอมูลเปรียบเทียบรอยละของจํานวนเด็กปฐมวัยท่ีผานระดับดีข้ึนไปยอนหลัง 3 ป  

ซึ่งจําแนกตามพัฒนาการ ทั้ง 4 ดาน พบวาในปการศึกษา 2564 ดานรางกาย ดานอารมณ จิตใจ และดานสังคม 

คิดเปนรอยละ 100 ดานสติปญญา คิดเปนรอยละ 100  ในปการศึกษา 2565 ดานรางกาย ดานอารมณ จิตใจ และ

ดานสังคม คิดเปนรอยละ 100 ดานสติปญญา คิดเปนรอยละ 100 และในปการศึกษา 2566 เด็กปฐมวัยมี

พัฒนาการดานรางกาย ดานอารมณ จิตใจ ดานสังคม และดานสติปญญา คิดเปนรอยละ 100  
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โรงเรียนบานโนนบุรษุ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 

7.3 ผลการประเมินความสามารถดานการอานออกของผูเรียน (Reading Test: RT) 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ปการศึกษา 2566 

ตารางที ่ 8 แสดงขอมูลผลการประเมินความสามารถดานการอานของผู เร ียน (Reading Test: RT)             

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2566 

 

ผลการประเมิน 
คะแนนเฉล่ียรอยละ 

การอานออกเสียง การอานรูเรื่อง รวม 2 ดาน 

ระดับโรงเรียน 76.80 82.40 159.20 

ระดับเขตพ้ืนท่ี 83.34 82.76 166.10 

ระดับ สพฐ. 79.61 77.94 157.55 

ระดับประเทศ 79.93 78.06 157.99 

 

 จากตารางท่ี 9 แสดงใหเห็นวา ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (Reading Test 

: RT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ปการศึกษา 2566 คะแนนดานการอานออกเสียงระดับโรงเรียน รอยละ 76.80  

ซึ่งต่ํากวาระดับประเทศรอยละ  79.93  โดยมีผลตาง  -3.13 ดานการอานรูเรื ่องคะแนนระดับโรงเรียน รอยละ 

82.40  ซึ่งสูงกวาระดับประเทศ รอยละ 78.06 โดยมีผลตาง  +4.34 เมื่อรวมคะแนนทั้ง 2 ดาน ในระดับโรงเรียน

คิดเปนรอยละ 79.60 ซ่ึงตํ่ากวาระดับเทศ รอยละ 78.99 โดยมีผลตาง -0.61  
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โรงเรียนบานโนนบุรษุ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 

7.4 ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผูเรียนระดับชาติ (National Test: NT)  

ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2566 

ตารางที่ 9 แสดงขอมูลผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผูเรียนระดับชาติ 

 (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2566 

ผลการประเมิน 

คะแนนเฉลี่ยรอยละ 

ดานภาษา ดานคํานวณ ดานเหตุผล 
คาเฉลี่ย 

ทั้ง 2 ดาน 

ระดับโรงเรียน 60.43 50.01 - 55.22 

ระดับเขตพื้นที ่ 65.75 55.68 - 60.71 

ระดับประเทศ 62.58 52.97 - 57.77 
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โรงเรียนบานโนนบุรษุ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 

7.5 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  

   7.5.1 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET) ชั้นประถมศึกษาปที่ 6

ประจําปการศึกษา 2565 

ตารางที่ 10 แสดงขอมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  

  ประจําปการศึกษา 2566 

ระดับ/รายวิชา 
คาเฉลี่ยรอยละของคะแนน 

คะแนนเฉล่ีย 
ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ 

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 59.83 30.55 34.25 28.75 38.35 

คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด 58.20 30.44 42.07 37.02 41.93 

คะแนนเฉลี่ยระดับ สพฐ. 57.13 29.96 40.75 37.12 41.24 

คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 57.30 29.96 40.75 37.32 41.33 

 

        จากตารางที่ 10 แสดงใหเห็นวา ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET)  

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ประจําปการศึกษา  2566 พบวา  

  คาเฉลี่ยคะแนนรอยละของคะแนนวิชาภาษาไทยระดับโรงเรียนคิดเปนรอยละ  59.83  ซึ่งสูงกวาคะแนน

เฉลี่ยระดับจังหวัด ระดับ สพฐ. และคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 58.20, 57.13 ตามลําดับ  

  คาเฉลี่ยคะแนนรอยละของคะแนนวิชาคณิตศาสตรระดับโรงเรียนคิดเปนรอยละ 30.55  ซึ่งสูงกวา

คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด ระดับ สพฐ. และคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 29.96, 29.96  ตามลําดับ  

  คาเฉลี่ยคะแนนรอยละของคะแนนวิชาวิทยาศาสตรระดับโรงเรียนคิดเปนรอยละ  34.25 ซึ่งตํ่ากวา

คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด ระดับ สพฐ. และคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 42.07, 40.75 และ 37.12 ตามลําดับ  

  คาเฉลี่ยคะแนนรอยละของคะแนนวิชาภาษาอังกฤษระดับโรงเรียนคิดเปนรอยละ  28.75  

ซึ่งต่ํากวาคะแนนเฉล่ียระดับจังหวัด ระดับ สพฐ. และคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 37.02, 37.12 และ 37.32 

ตามลําดับ   

  และคาเฉลี่ยคะแนนรอยละรวมทั้ง 4 วิชา ระดับโรงเรียนคิดเปนรอยละ 40.71 ซึ่งสูงกวาคะแนนเฉลี่ย

ระดับจังหวัดระดับ สพฐ. และคะแนนเฉล่ียระดับประเทศ 41.33, 41.24 และ 38.34 ตามลําดับ  

  จากการวิเคราะหคะแนนดังกลาวจะเห็นไดวาคาคะแนนเฉล่ียรอยละทั้ง 4 วิชาในระดับโรงเรียนต่ํากวา

ระดับเขตพื้นที่และระดับประเทศ ซึ่งจะตองนําผลคะแนนไปปรับปรุงพัฒนาและหาแนวทางแกไขตอไป   
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โรงเรียนบานโนนบุรษุ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 
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โรงเรียนบานโนนบุรษุ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 

7.5.2 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนขั้นพื้นฐาน ระดับดข้ึีนไป (ปการศึกษา 2566) 

   ตารางที่  11 แสดงขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนขั้นพื้นฐาน ระดับดีขึ้นไป นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่  1-6   

                       ปการศึกษา  2566 

วิชา 

จํานวนนักเรียนที่ไดเกรด 3 ข้ึนไป 
รวม รอยละ 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

5 10 7 8 7 16 53 100 

ภาษาไทย 4 7 7 7 7 10 42 79.24 

คณิตศาสตร 4 5 5 6 5 8 33 62.26 

วิทยาศาสตรฯ 4 6 6 6 6 7 35 66.00 

สังคมศึกษา ฯ 4 9 7 8 7 15 50 94.33 

ประวัติศาสตร 4 10 7 8 7 15 51 96.22 

สุขศึกษาฯ 5 10 7 8 7 15 52 98.11 

ศิลปะ 4 7 7 7 7 14 46 86.79 

การงานอาชีพ 4 10 7 8 7 15 51 96.22 

ภาษาอังกฤษ 3 7 5 5 5 10 35 66.03 

หนาที่พลเมือง 4 10 7 8 7 15 51 96.22 
 

 จากตารางที่ 11  รอยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตละรายวิชา ในระดับ 3 ขึ้นไป 

ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 1-6 ปการศึกษา 2566 อยูในระดับทีต่ามเปาหมายในกลุมสาระการเรียนรูที่ต้ังไว รอยละ 

70 ทั้งหมด ในกลุ มสาระการเรียนรู คือ กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ประวัติศาสตร สุขศึกษาและพลศึกษา การงานอาชีพ ศิลปะ หนาที่พลเมือง ที่มีผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนตาม

เปาหมายของโรงเรียนที่ตั้งไว ยกเวนในกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และภาษาตางประเทศ 

(ภาษาอังกฤษ) ที่ไมถึงรอยละ 70 
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โรงเรียนบานโนนบรุษุ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 
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โรงเรียนบานโนนบุรษุ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 

7.5.3 ผลการประเมินคุณลักษณะอนัพึงประสงค 8 ประการ ปการศึกษา 2566 

ตารางที่ 12 แสดงขอมูลผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 8 ประการ ปการศึกษา 2566 

คุณลักษณะอันพึงประสงค 

 

จํานวน 

นักเรียน 

 

ผาน ไมผาน 

คน รอยละ คน รอยละ 

1. รักชาติ ศาสน กษัตริย 63 63 100 0 0 

2. ซื่อสัตยสุจริต 63 63 100 0 0 

3. มีวินัย 63 63 100 0 0 

4. ใฝเรียนรู 63 63 100 0 0 

5. อยูอยางพอเพียง 63 63 100 0 0 

6. มุงมั่นในการทํางาน 63 63 100 0 0 

7. รักความเปนไทย 63 63 100 0 0 

8. มีจิตสาธารณะ 63 63 100 0 0 

รวม 63 63 - - - 

คาเฉล่ียรอยละ  100 - - - 

 

 จากตารางที่ 12 ขอมูลผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 8 ประการ ปการศึกษา 2566 นักเรียนมี

คะแนนเฉลี่ยรอยละคุณลักษณะทีพึงประสงครอยละ 100 แสดงวา นักเรียนโรงเรียนบานโนนบุรุษเปนผูมีรักชาติ 

ศาสน กษัตริย ซื่อสัตยสุจริต  มีวินัย  ใฝเรียนรู อยูอยางพอเพียง มุงมั่นในการทํางาน  รักความเปนไทย และ 

มีจิตสาธารณะทุกคน 
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โรงเรียนบานโนนบรุษุ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 

 

 
แผนภูมิที่ 8 แสดงผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 
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โรงเรียนบานโนนบุรษุ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 

7.5.4 ผลการประเมินความสามารถการอาน การเขียน ภาษาไทยของนักเรียนรายชั้น  

ที่ผานระดับดีขึ้นไป 

ตารางที่ 13 แสดงขอมูลผลการประเมินความสามารถการอาน การเขียน ภาษาไทยของนักเรียนรายช้ัน 

ที่ผานระดับดีขึ้นไป 

ระดับช้ัน 
จํานวน 

ทั้งหมด 

ระดับคุณภาพ (ระดับดีข้ึนไป) 

การอาน การเขียน 

อานออกเสียง อานรูเรื่อง เขียนคํา เขียนเรื่อง 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ประถมศึกษาปท่ี 1 5 4 80 4 80 4 80 4 80 

ประถมศึกษาปท่ี 2 10 8 80 6 60 5 50 5 50 

ประถมศึกษาปท่ี 3 7 7 100 6 85.71 6 85.71 5 71.43 

ประถมศึกษาปท่ี 4 8 7 87.5 7 87.5 7 87.5 7 87.5 

ประถมศึกษาปท่ี 5 7 7 100 7 100 7 100 7 100 

ประถมศึกษาปท่ี 6 15 14 93.33 14 93.33 14 93.33 14 93.33 

รวม/เฉล่ีย 53 47 90.14 44 84.42 43 82.76 42 80.38 

 

  จากตารางที่ 13 แสดงขอมูลผลการประเมินความสามารถการอาน การเขียน ภาษาไทยของนักเรียน

โรงเรียนบานโนนบุรุษรายช้ันท่ีผานระดับดีข้ึนไป พบวา ดานการอานออกเสียงนักเรียนผานระดับดีขึ้นไปจํานวน 47

คนคิดเปนรอยละ 90.14 ดานการอานรูเรื่องนักเรียนผานระดับดีขึ้นไปจํานวน 44 คนคิดเปนรอยละ 84.42 ดาน

การเขียนคํานักเรียนผานระดับดีขึ้นไปจํานวน 43 คนคิดเปนรอยละ 82.76 และดานการเขียนเรื่องนักเรียนผาน

ระดับดีขึ้นไปจํานวน 42 คนคิดเปนรอยละ 80.38 ตามลําดับ  

  



23 
 

โรงเรียนบานโนนบรุษุ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 
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โรงเรียนบานโนนบรุษุ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 

8. โครงสรางหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน 

  8.1 ระดับปฐมวัย 

      ตารางที่ 14 โครงสรางหลักสูตรปฐมวัย 
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8.2 ระดับขั้นพ้ืนฐาน 

     ตารางที่ 15 โครงสรางหลักสูตรระดับข้ันพื้นฐาน 
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9. ขอมูลอาคารสถานที ่

โรงเรียนบานโนนบุรุษ มีพื้นที่เปนท่ีดิน จํานวน ๒๖ ไร มีอาคารเรียน และอาคารประกอบ ดังน้ี  

1.อาคารเรียน แบบ ป.๑ฉ. จํานวน ๑ หลัง ๖ หองเรียน 

2.อาคารเรียน แบบ สปช.๑๐๒/๒๖ จํานวน ๑ หลัง ๓ หองเรียน  

3.อาคารอเนกประสงค แบบ สรางเอง จํานวน ๑ หลัง  

4.อาคารสรางเอง ๑ หลัง ๑ หองเรียน  

5.อาคารสรางเอง ๑ หลัง ๒ หองเรียน  

6.สวม แบบ สปช. ๖๐๑/๒๖ จํานวน ๒ หลัง ๘ ที่น่ัง  
 

10. แหลงเรียนรูของสถานศึกษา 

  10.1 แหลงเรียนรูภายใน 

10.1.1 มุมหองสมุดและคอมพิวเตอรในชั้นเรียน  

10.1.2 สื่อสารเรียนการสอนคอมพิวเตอร /DLTV  

10.1.3 สื่อการเรียนการสอนที่เปนของจริงในโรงเรียน 

10.1.4 สวนไมสัก แปลงผักสวนครัว 

  10.2 แหลงเรียนรูภายนอก 

      - วัดบานโนนสะอาด  

      - แปลงเกษตร เชน ขาวโพด พริก 

  10.3 ภูมิปญญาในทองถิ่น 

      - บุคลากรในชุมชนที่มีความรูเก่ียวกับการเกษตร, งานจักสาน, การทําพานบายศรี, ใหความรู 

        เกีย่วกับการน่ังสมาธิ 
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สวนที่ 3 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 

   โรงเรียนบานโนนบุรุษ ไดดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบระบบการประกันคุณภาพ

และประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ซึ่งคณะกรรมการไดดําเนินการติดตามตรวจสอบโดยใหคําปรึกษา 

คําแนะนํา เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาใหกับสถานศึกษาไดนําไปปรับปรุงและพัฒนาในการบริหาร

จัดการคุณภาพการศึกษาในภาพรวมของสถานศึกษา รายละเอียดการนําเสนอตามลําดับขั้นตอน ดังน้ี 

   1. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย  

   2. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สรุประดับผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาจําแนกรายมาตรฐาน 

ตารางที่  16 แสดงขอมูลผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาจําแนกรายมาตรฐาน 

 

 

มาตรฐานการศึกษา 

 

 

ระดับผลการประเมิน 

(กําลังพัฒนา/ปานกลาง/ดี/ดีเลศิ/ยอดเยี่ยม) 

มาตรฐานระดับการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ดเีลิศ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ ดีเลิศ 

มาตรฐานระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

                     ที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ   

ดีเลิศ 
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1. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดบัปฐมวัย 

  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก  

 1.1 จุดเนน คือ โรงเรียนไดดําเนินการจัดประสบการณการเรียนการสอนที่หลากหลาย เพื ่อพัฒนา 

การทั้ง 4 ดาน คือ พัฒนาการดานรางกาย อารมณจิตใจ พัฒนาการดานสังคม พัฒนาการดานสติปญญา  

โดยผานการเรียนรู แบบเรียนปนเลนและยึดตัวเด็กเปนสําคัญ รอยละ 80 

 1.2 แผนการดําเนินการ/การตั้งเปาหมาย  

 โรงเรียนไดดําเนินการจัดประสบการณการเรียนการสอนที่หลากหลาย เพื่อพัฒนาการทั้ง 4 ดาน คือ 

พัฒนาการดานรางกาย อารมณจิตใจ พัฒนาการดานสังคม พัฒนาการดานสติปญญา โดยผานการเรียนรู แบบเรียน

ปนเลนและยึดตัวเด็กเปนสําคัญ รอยละ 80  
   1.3 วิธีการดําเนินงาน 

 โรงเรียนจัดสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอกหองเรียนเอื้อตอการจัดประสบการณเรียนรูของเด็ก

สงเสริมพัฒนาการดานรางกายมีสุขนิสัยที่ดี โดยจัดประสบการณสงเสริมพัฒนาการในกิจกรรมประจําวัน เชน 

กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมกลางแจง กิจกรรมเสริมประสบการณ กิจกรรมสรางสรรค กิจกรรมเสรี/

เลนตามมุมและเกมการศกึษา กิจกรรมเสริมประสบการณกับลานพัฒนาสมอง BBL ตอนเชากอนทํากิจกรรมเคารพ

ธงชาติ จัดใหเด็กไดรับประทานอาหารกลางวันอาหารเสริม (นม) ทุกวัน จัดกิจกรรมใหเด็กไดออกกําลังกายทุกวัน

ในกิจกรรมกลางแจง เชน ตรวจสุขภาพและบันทึกสุขภาพเด็กทุกวัน สงเสริมใหเด็กดูแลความปลอดภัยของตนเอง

โดยฝกใหเด็กดูแลรักษาความสะอาดของรางกายและเสื้อผา ดูแลสุขอนามัยของเด็ก ฝกใหเด็กแปรงฟนหลัง

รับประทานอาหาร ลางมือกอนและหลังรับประทานอาหารหรือหลังปฏิบัติกิจกรรมเสร็จ มีหองนํ้า-หองสวมที่

สะอาด ฝกการใชหองสวมที่ถูกวิธี ฝกมารยาทที่ดีในการรับประทานอาหารและการเลือกรับประทานอาหารที่มี

ประโยชน มีนํ้าดื่มที่สะอาด จัดกิจกรรมสงเสริมดานสุขนิสัยใหเด็กไดปฏิบัติกิจวัตรประจําวันดวยตนเอง ฝกวินัยใน

การใชอุปกรณเครื่องเลนสนาม เด็กเลนเครื่องเลนสนามอยางถูกวิธีปลอดภัยตอตนเองและผูอื่น ฝกการเรียนรูกฎ

กติกาและสัญลักษณตาง ๆ ดานความปลอดภัยภายในโรงเรียน โรงเรียนจัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาการดานรางกาย 

เพื่อใหเด็กมีสุขภาพรางกายที่แข็งแรงเจริญเติบโตตามวัย สามารถเคลื่อนไหวรางกายทุกสวนไดอยางคลองแคลว ใน

กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ กิจกรรมท่ีสงเสริมการทํางานประสานกันของมือและตา กิจกรรมออกกําลังกายยาม

เชา การทรงตัว การเดิน การวิ่ง การกระโดด การคลาน การนอน การเอียงตัว ฯลฯ เพราะจะชวยใหกลามเนื้อมี

ความแข็งแรงเพ่ิมขึ้น และยังชวยเสริมสรางการประสานงานของ ระบบประสาทสวนกลางกับกลามเนื้อ สงผลใหมือ 

เทา ตา เคลื่อนไหว ประสานสัมพันธกัน เพื่อฝกใหเด็กไดใชทักษะในรางกายและการควบคุมการเคลื่อนไหวของ

ตนเองและสามารถเคล่ือนไหวไดอยางเหมาะสมตามวัย 

.  

 

 



29 
 

โรงเรียนบานโนนบุรษุ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 

 1.4 ผลการดําเนินงาน  

      เด็กมีพัฒนาการดานรางกาย อารมณจิตใจ สังคม และสติปญญา เด็กมีนํ้าหนัก สวนสูง ตามเกณฑ 

มาตรฐาน เคล่ือนไหวรางกายไดคลองแคลว ทรงตัวไดดีใชมือและประสาทสัมพันธไดดีปฏิบัติตามขอตกลง เกี่ยวกับ

ความปลอดภัย ชวยเหลือตนเองไดในการปฏิบัติกิจวตัรประจําวัน หยิบจับสีเทียน อุปกรณและสิ่งของ เครื่องใชดูแล

สุขภาพอนามัยสวนตนไดดีอดทนอดกลั้นโดยการเขาแถวรอรับบริการตาง ๆ ทํางานศิลปะ สรางสรรคไดชอบฟง

และอานนิทาน สนุกสนานเม่ือไดยินเสียงเพลง ปฏิบัติตามขอตกลงของหองเรียนไดดี มีวินัยในตนเอง ประหยัดและ

พอเพียง มีสวนรวมดูแลรักษาสิ่งแวดลอมทั้งในและนอกหองเรียน รูจักไหวยิ้ม ทักทาย มีสัมมาคารวะกับผูใหญ

สนทนาโตตอบพูดใหผู อื ่นเขาใจ รู จักตั้งคําถาม สามารถคิดแกปญหาในเรื่องงาย ๆ ไดสรางสรรคผลงานตาม

ความคิดและจินตนาการ เชน การเคลื่อนไหวทาทาง ศิลปะ/กิจกรรม/พัฒนา ผูเรียนระดับปฐมวัย กิจกรรมเสริมใน

การพัฒนาเด็กอยางเปนระบบและตอเน่ือง  

 1.5 แนวทางการพฒันาอยางยั่งยืน 

      1.5.1 จุดเดน   

  เด็กมีรางกายเจริญเติบโตตามวัย มีนํ้าหนักสวนสูงตามเกณฑ มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย 

สามารถดูแลสุขภาพและหลีกเลี่ยงตอสภาวะที ่เสี่ยงตออุบัติเหตุ อุบัติภัย และสิ ่งเสพติด มีคุณธรรม จริยธรรม 

คุณลักษณะที่พึงประสงค มีจิตสํานึกในการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม ทํางานรวมกับผูอื ่นไดอยางมีความสุข    

มีอารมณ แจมใส ราเริง สนุกสนาน รวมกิจกรรมอยูในสังคมไดอยางมีความสุข มีสติปญญาเรียนรูไดตามกิจกรรม

ประจําวันไดเปนอยางดี  

   1.5.2 จุดที่ควรพัฒนา     

     โรงเรียนยังขาดเครื่องเลนสนามและส่ือเกมการศึกษาที่หลากหลายและเอ้ือตอการเรียนรูของเด็ก 

   1.5.3 ขอเสนอแนะ  

  จัดหาสื่อเพื่อพัฒนากลามเน้ือเล็ก-กลามเน้ือใหญ เครื่องเลนสนาม ชิงชา บล็อก และเกมการศึกษาเพื่อ 

พัฒนาการดานรางกาย อารมณจิตใจ สังคม และสติปญญา 

    1.6 การเผยแพรรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

 จัดทําเอกสารเผยแพรไปยังสถานศึกษาตางๆ รวมท้ังในรูปแบบเว็บไซตของสถานศกึษา  

ไลนกลุม จดหมายขาว แผนพับ ชอง you tube หรือสมุดรายงานผลพัฒนาการของเด็ก การจัดสงรายงานการ

ประเมินตนเองของสถานศึกษาใหหนวยงานตนสังกัดในทุกปการศึกษา 
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1.7 แหลงขอมูลหลักฐานอางอิง 

     - รายงาน สรุป โครงการ/กิจกรรม 

     - แบบประเมินพัฒนาการและบันทึกผลตามแบบประเมินที่สอดคลองกับมาตรฐานคุณลักษณะที่พึง

ประสงค และเปดโอกาสใหผูปกครองมีสวนรวมในการวางแผนนําผลประเมินไปพัฒนาเด็กจากผลงานนักเรียน สมุด

ประจําตัวนักเรียน  

     - แผนปฏิบัติการ  

     - หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  

     - รายงานผลการเขารวมอบรมพัฒนาของครูและบุคลากร  

     - แผนการจัดประสบการณที่สอดคลองกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  

    - รายงานผลการประเมินตนเองประจําป  

 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารจัดการ 

 2.1 จุดเนน คือ สงเสริมพัฒนาโรงเรียนใหเปนชุมชนแหงการเรียนรู คือ โครงการสงเสริมโรงเรียน

คุณภาพของชุมชน นํานวัตกรรมมาจัดประสบการณโดยใชสมองเปนฐาน (BBL) (Brain Based Learning)  

การจัดประสบการณท่ีเนนกระบวนการ Active Learning เพื่อใชเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

อยางตอเน่ือง โดยสรางความตระหนักและความรู ทักษะเช่ือมโยงกับสังคม สิ่งแวดลอม และเศรษฐกิจ 

  2.2 แผนการดําเนินงาน  

    โรงเรียนมีการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาที ่ครอบคลุมพัฒนาการทั ้ง 4 ดาน เตรียมความพรอม  

เนนการเรียนรูผานการเลนและการปฏิบัตจิริงครูมีความรูความสามารถในการออกแบบการจัดกิจกรรมและประเมิน

พัฒนาการเด็กและครอบครัว สภาพแวดลอมมีความปลอดภัย กําหนดมาตรฐาน แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

สอดคลองกับมาตรฐานที่สถานศึกษากําหนด สงเสริมสนับสนุนให บุคลากรเขารับการอบรม มีการติดตามผลการ

ดําเนินงานและรายงานการประเมินตนเองประจําปนําผลการ ประเมินไปปรับปรุงการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

โดยผูปกครองและผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม และจัดสงรายงานการประเมินตนเองใหตนสังกัด 

   2.3 วิธีการดําเนินงาน  

 ผูบริหารสถานศึกษามีการบริหารจัดการโดยการกระจายอํานาจความรับผิดชอบใหครูรวมกันปฏิบัติตาม

การ กํากับติดตามประเมินผลการดําเนินงานอยางตอเนื่อง ใชขอมูลการประเมินผลเปนฐานการพัฒนาทั้งดาน

อาคารสถานท่ี สื่อการจัดประสบการณตางๆ  จัดซื้อ สื่อ วัสดุอุปกรณในการจัด กิจกรรมการเรียนรู ปรับปรุงสนาม

เด็กเลนใหมีความปลอดภัยและมีคุณภาพ สามารถนํามาใชพัฒนาผูเรียนได ประสานสรางความรวมมือกับชุมชนใน

การมีสวนรวมพัฒนาผูเรียนอยางตอเน่ือง 
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     2.4 ผลการดําเนินงาน  

 

โรงเรียนบานโนนบุรุษไดดําเนินงาน จัดประสบการณที่สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการดานรางกาย อารมณ

จิตใจ สังคม และสติปญญาอยางสมดุลเต็มศักยภาพมีความพรอมที่จะเรียนในชั้นที่สูงขึ้น โดยความรวมมือของ

ผูปกครอง ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดรวมกันสรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลนและปฏิบัติ

กิจกรรม เรียนรูลงมือทํา และสรางองคความรูดวย ตนเองอยางมีความสุข จัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมใน

หองเรียนที่เอื้อตอการเรียนรูโดยเด็กมีสวนรวม ใชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ครูประเมินพัฒนาการเด็ก

ตามสภาพจริงดวยวิธีการที่หลากหลาย โดยผูปกครองและผูเกี่ยวของมีสวนรวมนําผลการประเมินที่ไดไปปรับปรุง

การจัดประสบการณและพัฒนาเด็ก ทําใหโรงเรียนไดรับตราพระราชทานบานนักวิทยาศาสตรนอยประเทศไทยจาก

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร   

  2.5 แนวทางการพัฒนาอยางยั่งยืน 

 2.5.1 จุดเดน 

เด็กไดรับการพัฒนาทั้งทางดานรางกาย อารมณ สังคมและสติปญญา และมีความพรอมในการศึกษาข้ัน

ตอไป    

2.5.2 จุดที่ควรพัฒนา    

การดําเนินงานยังขาดการรวมมือจากทุกฝายท่ีเกี่ยวของในการนําขอมูลมารวมกันพัฒนาอยางตอเน่ือง  

2.5.3 ขอเสนอแนะ     

             ในการพัฒนาคุณภาพใหสูงขึ้นสถานศึกษาไดจัดประสบการณที่สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการดานรางกาย 

อารมณจิตใจ สังคมและสติปญญาอยางสมดุลและเต็มศักยภาพ โดยความรวมมือของพอแมและครอบครัว ชุมชน

และผูเก่ียวของ นําผลการประเมินที่ไดมาปรับปรุงการจัดประสบการณและพัฒนาเด็ก 

 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณที่เนนเดก็เปนสําคญั 

 3.1 จุดเนน คือ  โรงเรียนบานโนนบุรุษจัดการศึกษามุงพัฒนาผูเรียนเต็มตามศักยภาพ มีคุณภาพตาม

เกณฑมาตรฐานการศึกษา นอมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เคียงคูคุณธรรม นําประชาธิปไตย กาวไกลดาน

เทคโนโลย ีชุมชนมีสวนในการจัดการศึกษา พฒันาอยางยั่งยืน 

  3.2 แผนการดําเนินการ/การตั้งเปาหมาย  

             ครูไดพัฒนาตนเอง เพื ่อใหครูไดพัฒนาศักยภาพ ที่จะนํามาจัดประสบการณสําหรับเด็กและเพื่อเพิ่ม 

สมรรถนะในการประกอบวิชาชีพระดับสูงตอไป จัดมุมประสบการณอยางนอย 4 มุม เชน มุมนิทานจัดหานิทาน

คุณธรรมประเภทตางๆ มุมบล็อกจัดหาบล็อกและของเลนประเภทตางๆเพื่อเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ดาน มุมบทบาท

สมมุติจัดหาของเลนของใชที่เปนบทบาทสมมุติ มุมบานจัดหาของใชที่เปนของสมมุติที่ใชภายใน บาน ใชสื่อและ
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เทคโนโลยีและเครือขายอินเตอรเน็ตในการทํากิจกรรมตางๆ ของเด็กใหครบทั้ง 6 กิจกรรมหลักประจําวันในการ

พัฒนาเดก็ทั้งทางรางกาย อารมณ-จิตใจ สังคมและสติปญญา 

  3.3 วิธีการดําเนินงาน 

     ครูจัดประสบการณที่สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการดานรางกาย อารมณจิตใจ สังคม และสติปญญา 

อยางสมดุลเต็มศักยภาพมีความพรอมที่จะเรียนในชั้นที่สูงขึ้น โดยความรวมมือของพอแมและครอบครัว ชุมชน 

สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลนและปฏิบัติกิจกรรม เรียนรูลงมือทํา และสรางองคความรูดวย ตนเอง

อยางมีความสุข จัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมในหองเรียนที่เอื้อตอการเรียนรูโดยเด็กมีสวนรวม ใชสื่อและ

เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงดวยวิธีการที่หลากหลาย โดยผูปกครองและ

ผูเกี่ยวของมีสวนรวมนําผลการประเมินที่ไดไปปรับปรุงการจัดประสบการณและพัฒนาเด็ก ทําใหโรงเรียนไดรับ 

ตราพระราชทานบานนักวิทยาศาสตรนอยประเทศไทยจากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี

  3.4 ผลการดําเนินงาน  

โรงเรียนบานโนนบุรุษ มีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๐ ประกาศใชในปการศึกษา ๒๕๖๐  

ที่สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา จัดครูใหเพียงพอและเหมาะสมกับชั้นเรียน มีการสงเสริมใหครูมีความ

เชี่ยวชาญดานการจัดประสบการณเพื ่อเพิ่มพูนศักยภาพ ดานการจัดประสบการณที่สงผลตอคุณภาพเด็กเปน

รายบุคคลตรงตามความตองการของครูและสถานศึกษา โรงเรียนเขารวมโครงการ “บานนักวิทยาศาสตรนอย ใน

พระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี โรงเรียนคุณภาพมาตรฐานกิจกรรมวิทยาศาสตร

สําหรับเด็กปฐมวัย” มีสถานที่สภาพแวดลอมอยางปลอดภัย ใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู

เพื ่อสนับสนุนการจัดประสบการณเหมาะสมกับบริบท ของสถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ

สถานศึกษา ชี้แนะระหวางการปฏิบัติงานที่สงผลตอ คุณภาพมาตรฐานของสถานศึกษา บูรณาการการปฏิบัติงาน

และเปดโอกาสใหผู เกี ่ยวของทุกฝายมีสวนรวม เด็กไดรับการพัฒนาทั ้งทางดานรางกาย อารมณ สังคมและ

สติปญญา มีความพรอมในการเรียนในชั้นสูงตอไป 

        3.5 แนวทางการพัฒนาอยางย่ังยืน 

      3.5.1 จุดเดน   

ครูไดพัฒนาตนเอง เพื่อใหครูไดพัฒนาศักยภาพ ท่ีจะนํามาจัดประสบการณสําหรับเด็กและเพื่อเพิ่ม 

สมรรถนะในการประกอบวิชาชีพระดับสูงตอไป จัดมุมประสบการณอยางนอย 4 มุมการศึกษา คือ มุมนิทานจัดหา 

นิทานคุณธรรมประเภทตางๆ มุมบล็อกจัดหาบล็อกและของเลนประเภทตางๆ เพ่ือเสริมพัฒนาการท้ัง 4 ดาน มุม

บทบาทสมมติจัดหาของเลนของใชท่ีเปนบทบาทสมมต ิมุมบานจัดหาของใชที่เปนของสมมุติท่ีใชภายใน บาน ใชสื่อ

และเทคโนโลยีและเครือขายอินเทอรเน็ตในการทํากิจกรรมตางๆ เชน กิจกรรมการเคลื่อนไหวและจังหวะ โรงเรียน

เขาโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอยแหงประเทศไทยต้ังแตป ๒๕๕๘ ถึงปจจุบัน และไดรับตราพระราชทานบาน

นักวิทยาศาสตรนอยประเทศไทย 
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     3.5.2 จุดที่ควรพัฒนา   

     การดําเนินงานการพัฒนาเด็กยังขาดความรวมมือกับผูเก่ียวของอยางตอเน่ือง 

3.5.3 ขอเสนอแนะ     

  สถานศึกษาควรจัดประสบการณที่สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการดานรางกาย อารมณจิตใจ สังคม

และสติปญญาอยางสมดุลและเต็มศักยภาพ โดยความรวมมือของพอแมและครอบครัว ชุมชนและผูเกี่ยวของนําผล

การประเมินท่ี ไดมาปรับปรุงการจัดประสบการณและพัฒนาเด็ก 

 

2. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาระดบัขั้นพื้นฐาน 

   มาตรฐานที่ 1 ดานคุณภาพผูเรียน 

  1.1  จุดเนน คือ โรงเรียนบานโนนบุรุษจัดการศึกษามุงพัฒนาผูเรียนเต็มตามศักยภาพ มีคุณภาพตาม

เกณฑมาตรฐานการศึกษา นอมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เคียงคูคุณธรรม นําประชาธิปไตย กาวไกลดาน

เทคโนโลย ีชุมชนมีสวนในการจัดการศึกษา พฒันาอยางยั่งยืน 

  1.2  แผนการดําเนินการ/การต้ังเปาหมาย  

   ครูและบุคลากรทางการศึกษานําความรูที ่ไดจากการเขาอบรม ศึกษาดูงาน มาใชกับผูเรียนจนมีการ 

เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีและเปนรูปธรรม นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับคุณภาพ ดีและมีการสงเสริม

ใหผูเรียนไดแสดงออกซึ่งความสามารถทั้งกิจกรรมใน และนอกสถานที่ มีการทดสอบทางการศึกษาใน ระดับชาติ 

คือ ชวงชั้นที่ ๑ NT ชวงชั้นที่ ๒ O-NET และสงเสริมกิจกรรมทักษะทางวิชาการ  

 1.3 วิธีการดําเนินงาน      

             โรงเร ียนบ านโนนบุร ุษ ส งเสร ิมให คร ูจ ัดกระบวนการเร ียนการสอนที ่ เนนผู  เร ียนเปนสําค ัญ  

โดยการ ดําเนินงานกิจกรรมอยางหลากหลาย เชน สงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษา เขาอบรมดานตาง ๆ 

เพื่อ พัฒนาตนเอง และนําความรูที่ไดมาใชกับนักเรียนใหเกิดประโยชนในดานการจัดกระบวนการเรียนการสอน จัด

กิจกรรมวันสําคัญตาง ๆ การเรียนรูขนบธรรมเนียมประเพณีทองถิ่น การเพิ่งพาตนเอง การปรับใชชีวิตในสังคม

ปจจุบัน การแขงขันทักษะทางวชิาการ สงเสริมการเลนกีฬาและการออกกําลังกาย การจัดโครงการเตรียมยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และผลการทดสอบ RT, NT และ O-NET และสงเสริมใหนักเรียนรูควบคูคุณธรรม 

โรงเรียนบานโนนบุรุษ สงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษา เขาอบรมโครงการพัฒนาครู จัดกิจกรรมในวัน

สําคัญตาง ๆ เชน กิจกรรมวันไหวครูวันสุนทรภู วันภาษาไทยแหงชาติ วันอาสาฬหบูชา วันเขาพรรษา การอบรม

คุณธรรม จริยธรรม การแขงขันทักษะทางวชิาการ เขาคายลูกเสือ/เนตรนารี วันสงทาย ปเกาตอนรับปใหม และ วัน

เด็ก ปจฉิมนิเทศ เปนตน 
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   1.4 ผลการดําเนินงาน  

 ครูและบุคลากรทางการศึกษานําความรู ท ี ่ ได จากการเขาอบรม ศึกษาดูงาน มาใชก ับผู  เร ียน 

จนมีการ เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีและเปนรูปธรรม นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับคุณภาพดีและ 

มีการ สงเสริมใหผูเรียนไดแสดงออกซึ่งความสามารถทั้งกิจกรรมใน และนอกสถานที่ มีการทดสอบทางการศึกษา 

ใน ระดับชาติคือ ชวงชั้นที่ ๑ NT ชวงชั้นที่ ๒ O-NET และสงเสริมกิจกรรมทักษะทางวิชาการ จนสงผลใหไดรับ 

รางวัลเหรียญทองระดับเขตพื้นที่ นักเรียนมีสุขภาพที่สมบูรณแขงแรง มีทักษะในการเลนกีฬาจนไดรับรางวัล

ชนะเลิศอันดับหนึ่งการแขงขันกีฬาศูนยเครือขายทุกรายการ 

       1.5 แนวทางการพัฒนาอยางย่ังยืน  

  1.5.1 จุดเดน   

  ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีสุขภาพรางกายที่สมบูรณ แข็งแรง มีความราเริงแจมใส มีความสนใจ

ในการเลนกีฬา การออกกําลงักาย ใชชีวิตอยางพอเพียง สามารถพึ่งตนเองไดและสามารถอยูรวมกับสังคมไดอยางมี

ความสุข   

   1.5.2 จุดที่ควรพัฒนา    

    ผูเรียนยังตองไดรับการพัฒนาใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงข้ึนในทุกกลุมสาระการเรียนรู  

 1.5.3 ขอเสนอแนะ  

                สถานศึกษาควรเชิญวทิยากรภายนอกมาใหความรูกอนการสอบ O-NET จัดกิจกรรมการเรียนรูตาม

แนว Active Learning อยางหลากหลายในกลุมสาระการเรียนรูท่ีสําคัญ 

 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารจัดการ 

 2.1 จุดเนน คือ โรงเรียนบานโนนบุรุษไดกําหนดเปาหมาย วิสัยทัศน “ภายในป 2566 นักเรียนดี มี

คุณภาพ สภาพแวดลอมนาอยู มุงสูผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑมาตรฐาน บริหารจัดการโดยมีสวนรวม” 

 2.2 แผนการดําเนินการ/การตั้งเปาหมาย  

  โรงเรียนบานโนนบุรุษตั้งเปาหมายในจัดการศึกษามุงพัฒนาใหผูเรียนเต็มตามศักยภาพ มีคุณภาพ

ตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา นอมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เคียงคูคุณธรรม นําประชาธิปไตย กาวไกลดาน

เทคโนโลย ีชุมชนมีสวนในการจัดการศึกษา พฒันาอยางยั่งยืน  

 2.3 วิธีการดําเนินงาน  

 โรงเรียนบานโนนบุรุษไดวางแผนดําเนินงานในการบริหารจัดการ ดังน้ี  

๑. จัดกิจกรรมสงเสริม สนับสนุนใหผู เรียนมีจิตสํานึกเปนคนดี โดยนอมนําหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง บูรณาการ  
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๒.พัฒนาและสงเสริมใหผูเรียนมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา  

๓. พัฒนาแหลงเรียนรูและ สภาพแวดลอมในสถานศึกษา ใหเอื้อตอการจัดการเรียนรู มีความรมรื่น 

สวยงาม นาอยู และมีความปลอดภัยตอผูเรียน  

๔.จัดกิจกรรมและสงเสริมพัฒนาผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนทุกกลุ มสาระการเรียนรู ผานเกณฑ

มาตรฐานที่กําหนด  

      ๕. สงเสริมและบริหารจัดการโดยใหชุมชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา อยางชัดเจนในการ

ดําเนินการพัฒนา วิชาการที่เนนผูเรียนรอบดาน โดยใชขอมูลฐานในการกําหนดเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจ

อยางชัดเจน ตามหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุมเปาหมาย เชื่อมโยงกับชีวิตจริง จัดทําแผนพัฒนา คุณภาพจัดการ

ศึกษา ดําเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี ่ยวชาญ ทางดานวิชาชีพ ตามความตองการของครูและ 

สถานศึกษา จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ และจัดระบบ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน 

บาน โนนบุรุษ  

  2.4 ผลการดําเนินงาน  

 โรงเรียนบานโนนบุรุษมีระบบการบริหารจัดการ คุณภาพอยางเปนระบบ วางแผนพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษาโดยนําแผนไปปฏิบัติติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และปรับปรุง พัฒนางานอยางตอเนื่อง มีการบริหาร

อัตรากําลัง ทรัพยากรทางการศึกษา และระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน มีการนิเทศภายใน นําขอมูลมาใชในการ

พัฒนาบุคลากร และผูเกี่ยวของทุกฝาย มีสวนในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนาและรวมกันรับผิดชอบตอการจัด

การศึกษามีการบริหารจัดการเกี่ยวกับ งานวิชาการ พัฒนาหลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เนนคุณภาพผูเรียน

รอบดาน เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริงและ ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย รวมถึงการจัดการเรียนการสอนของกลุมที่เรียน

แบบควบรวมและกลุมเรียนรวมดวย ครูและบุคลากรมีการพัฒนาตรงตามความตองการและจัดใหมีชุมชนการ

เรียนรูมาใชใน การพัฒนางานและการเรียนรูของผูเรียนจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพภายในและภายนอก

หองเรียน และสภาพแวดลอมทางสังคมที ่เอื้อตอการจัดการเรียนรู ของผูเรียนอยางมีคุณภาพ มีความปลอดภัย

จัดระบบ เทคโนโลยีสารสนเทศ สนับสนุนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรูที ่เหมาะสมกับสภาพของ

โรงเรียน จัดหา พัฒนาและบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อใชในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู

อยาง เหมาะสม มีการบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการรวมถึงการจัดการเรียนการสอนของนักเรียนเรียนรวม มี

การสงเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรตรงตามความตองการและจัดให มีชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ มาใชใน

การพัฒนางานและการเรียนรูของผูเรียน  
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2.5 แนวทางการพัฒนาอยางย่ังยืน 

      2.5.1 จุดเดน   

โรงเรียนบานโนนบุรุษ มีพื้นที่กวางขวาง มีบรรยากาศท่ีสะอาด สงบ รมรื่น ปลอดภัยและสวยงาม 

   2.5.2 จุดที่ควรพัฒนา    

  โรงเรียนยงัขาดหองปฏิบัติการท่ีเหมาะสมในการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

2.5.3 ขอเสนอแนะ     

 โรงเรียนบานโนนบุรุษ ควรจัดใหมีอาคารและหองปฏิบัติการที่เพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรียนรู

มีการนิเทศ ติดตามสมํ่าเสมอท่ีชัดเจน และตอเนื่อง  

 

มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 3.1 จุดเนน คือ โรงเรียนบานโนนบุรุษไดกําหนดเปาหมาย วิสัยทัศน “ภายในป 2566 นักเรยีนดี มี

คุณภาพ สภาพแวดลอมนาอยู มุงสูผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑมาตรฐาน บริหารจัดการโดยมีสวนรวม” 

  3.2 แผนการดําเนินการ/การตั้งเปาหมาย  

  โรงเรียนไดกําหนดเปาหมายใหจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู และกิจกรรมพัฒนา คุณภาพผูเรียน 

เพื่อใหบรรลุตามมาตรฐาน ครูไดจัดทําแบบฝกทักษะ สื่อการเรียนการสอน ใบงาน ใบความรู แบบฝกหัดเพิ่มเติม 

ในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยและคณิตศาสตร ต้ังแตระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1-6 ครูไดมีการวิจัยในชั้นเรียน

เพื่อแกไขปญหานักเรียนในชั้นเรียน จัดทําบันทึกผลหลังสอน มีเครื่องมือสําหรับประเมินหลังการสอน แสดงขอมูล

หรือ ผลงานของผูเรียนที่เกิดขึ้นภายหลังจากการเรียนรู ครูมีวุฒิการศึกษาตรงตามสายงานการสอน มีการอบรม

พัฒนา ศึกษาดูงานอยางตอเนื่องในทุกปการศึกษา 

 3.3 วิธีการดําเนินงาน  

ครูมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ สามารถกําหนดเปาหมายในการพัฒนา 

คุณภาพผูเรียนครอบคลุม ทั้งดานความรูทักษะ กระบวนการ สมรรถนะสําคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงคที่ 

สอดคลองกับเปาหมายของหลักสูตรสถานศึกษา ครูสามารถวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล ใชขอมูลจากการ

วิเคราะห ผูเรียนมาใชในการวางแผนจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาศักยภาพผูเรียนโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวาง

บุคคล แลวออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชวิธีสอน เทคนิคการสอนที่หลากหลาย และจัดกิจกรรมการ

เรียนรูตาม แผนการจัดการเรียนรูที ่กําหนด ครูมีการจัดทําแผนการจดัประสบการณ เพื่อสงเสริมใหผูเรียนไดรับ

ประสบการณตรง ผานการลงมือทําและการปฏิบัติอยางมีความสุข ผานหนวยการเรียนตาง ๆ ไดดีผูเรียนมีศักยภาพ

ดานการใชสื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอื้อตอการเรียนรูใหครูผลิตสื่อเพื่อใชในการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนทุก ใหสอดคลองกับหนวยการเรียนรูเพื่อใหมีสื่อเพียงพอสอดคลองกับการเรียน ปลอดภัยสําหรับ
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ผูเรียน สงเสริมใหครูไดริเริ ่มสรางสรรคผลิตสื่อการสอนดวยตนเอง สงเสริมใหผูเรียนมีนิสัยรักการอาน ตาม

มาตรการสงเสริมการอานและแสวงหา ความรูดวยตนเอง จากแหลงเรียนรูตาง ๆ  

 3.4 ผลการดําเนินงาน  

 ครูไดรับพัฒนาอยางตอเนื่อง โดยมีการประเมินผู เรียนอยางเปนระบบใช วิธีการวัดและประเมินผล 

ที่เหมาะสม มุงเนนการพัฒนาการเรียนรู ของผูเรียนดวยวิธีที่หลากหลาย มีสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสม 

นาสนใจ ใชเทคโนโลยีในกาพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ ื ่อจัดกระบวนการเรียนการสอน 

ในการอาน การคดิ การแกปญหาและการปรับตัวใหอยูรวมกับสังคมไดอยางมีความสุข 

 3.5 แนวทางการพัฒนาอยางย่ังยืน  

      3.5.1 จุดเดน  

   ครูมีความมุงมั่นในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน สามารถเขาถึงผูเรียนเปนรายบุคคล จัด

สภาพแวดลอมที่เหมาะสมในการพัฒนาผูเรียนอยางตอเน่ือง 

   3.5.2 จุดที่ควรพัฒนา    

  ครูควรพัฒนาการเรียนรูจากสถานการณจริงและการเรียนรูจากการปฏิบัติอยางตอเนื่อง 

  3.5.3 ขอเสนอแนะ     

  ครคูวรนํากิจกรรมที่นักเรียนลงมือปฏิบัติจริง เขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรม ใหนักเรียนไดเรียนรูและ

การใหขอมูลยอนกลับกับนักเรียนทันทีเพื่อนักเรียนนําไปใชพัฒนาตนเอง 
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สวนที่ 4 

 

แบบอยางที่ด ี(Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 
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การยกระดบัผลสมัฤทธิทางการเรียน วตัถปุระสงค์  เพอืยกระดบัผลการเรียนของนกัเรียนให้สงูขึน วิธีการ  ครูผู้สอนออกแบบ

การจดัการเรียนรู้  โดยนําหนว่ยการเรียนรู้ไปจดัทาํแผนการเรียนรู้ทีสอดคล้องกบัคาํอธิบายรายวิชา ครูผู้สอนจดัการเรียนการ

สอนให้คลอบคลมุการการอา่น  คิด  วิเคราะห์เขียน   จดัหาวิทยากรภายนอกมาให้ความรู้ จดัการสอนซ่อมเสริมให้นกัเรียน การ

ดําเนินการ  นําผลการทดสอบ  O-NET,  NT มาวเิคราะห์เพือนาํไปกําหนดเป้าหมายในการพฒันาการจดัการเรียนรู้ ครูผู้สอน

จดัการเรียนการสอนแบบบรูณาการสร้างแรงจงูใจให้นกัเรียนเห็นความสาํคญัของการทดสอบระดบัชาต ิ เช่นการมอบ รางวลั

หรือเชิดชเูกยีรติแก่นกัเรียนทมีีผลคะแนนสงูในแตล่ะกลุม่สาระ ผลการดําเนินงาน  การบริหารจดัการยกระดบัผลสมัฤทธิ

ทางการเรียนของโรงเรียนบ้านโนนบรุุษ  เป็นผลทนี่าพอใจเพราะเมือ นกัเรียนทดสอบระดบัชาติแล้ว  มีผลคะแนนทีสงูขึน  ดงั

เกียรติบตัรทีได้รับแนบท้ายนี Ê 
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สวนท่ี 5 

ภาคผนวก 

       

            - คําส่ังโรงเรียน 
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คําสั่งโรงเรียนบานโนนบุรุษ 

ที่ 10 /2567 

เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการติดตามตรวจสอบระบบการประกันคุณภาพและประเมินคุณภาพ 

ภายในสถานศึกษา 

............................................................................. 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 5 วรรคหนึ่ง แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  

ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และมาตรา 47 วรรคสองแหง

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งรฐัมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวงการประกัน

คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ 2561 ไว ขอ 3 ใหสถานศึกษาแตละแหงจัดใหมีระบบการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษาใหเปนไปตาม

มาตรฐานการศึกษาแตละระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด 

พรอมทั้งจัดทําแผนพัฒนา การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดําเนินการ

ตามแผนที่กําหนดไว จัดใหมีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาติดตามผลการ

ดําเนินการ เพือ่พัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและจัดสงรายงานผลการประเมินตนเอง 

ใหแกหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีกํากับดูแลสถานศึกษาเปนประจําทุกป  

  เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย โรงเรียนบานโนนบุรุษ จึงประกาศแตงต้ังคณะกรรมการ

ติดตามตรวจสอบระบบประกันคุณภาพและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ดังน้ี  

  1. นายเสถียร แพงแซง    ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   ประธานกรรมการ 

  2.  นายวิธูร ศรีเดช      ผูอานวยการโรงเรียนบานโนนบุรุษ    รองประธานกรรมการ 

  3.  นายสุรพงษ งามสมบัติ   กรรมการสถานศึกษา        กรรมการ 

   4.  นายแสง พรนิคม     กรรมการสถานศึกษา        กรรมการ 

  5.  นายประเสริฐ ตลับเงิน   ตัวแทนผูปกครองนักเรียน       กรรมการ 

  6.  นายมนูญ พินิจลึก    ครูโรงเรียนบานโนนบุรุษ      กรรมการ 

  7.  นายพิชัยภรณ แสนสุข   ครูโรงเรียนบานโนนบุรุษ      กรรมการ 
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โรงเรียนบานโนนบรุษุ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 

  8.  นางสาวจตุรพร เสนานนท  ครูโรงเรียนบานโนนบุรุษ      กรรมการ 

  9.  นางสาวเสาวนีย ธนะสาร  ครูโรงเรียนบานโนนบุรุษ      กรรมการ 

  10. นางภักดิ์วิภา ศรีภูทอง       ครูโรงเรียนโนนบุรษุ         กรรมการและเลขานุการ

  11. นางสาวนีรนุช การภูมิ       ธรุการโรงเรียนบานโนนบุรุษ    กรรมการและผูชวยเลขานุการ  

 

คณะกรรมการที่ไดรับการแตงตั้ง มีหนาที่ ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และประเมินคุณภาพ 

ภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอยางนอยปละ ๑ ครั้ง เพื่อนําผลการติดตาม ตรวจสอบ คุณภาพ

การศึกษาไปใชประโยชนในการปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษาตอไป ทั้งนี้ขอใหบุคลากรที่ไดรับแตงตั้ง ปฏิบัติหนาที่

อยางเครงครัด เพื่อใหเกิดความเรียบรอยตาม วัตถุประสงค และเกิดผลดีตอทางราชการตอไป สั่ง ณ วันที่ 1 เดือน

เมษายน พ.ศ. 2567 

                                                                                ลงชื่อ   

                                                                                       (นายวิธูร  ศรีเดช) 

                                                                              ผูอํานวยการโรงเรียนบานโนนบุรษุ 

 

 

 

 

 

 


