
 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาขอนแก่น เขต 5 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

                



ก 

 

คำนำ 
 

  รายงานการประเมินตนเองตนเองของสถานศึกษาเล่มนี้จัดทำขึ้นเพื่อเป็นการสรุปผลการจัดการศึกษา            
ที่สะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ซึ่งเป็นผลสำเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับ
กฎกระทรวง  การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ดังนี้ มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ประกอบด้วย
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ และมาตรฐานท่ี 3 การจัด
ประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ส่วนมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบด้วย มาตรฐานที่ 1 คุณภาพ
ของผู้เรียน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
  การนำเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปีท่ีผ่านมาครั้งนี้นำเสนอในประเด็น บทสรุปผู้บริหาร 
ข้อมูลพื้นฐานที่เกี่ยวข้องของสถานศึกษาที่แสดงถึงสภาพการดำเนินงานที่เอื้อต่อกระบวนการบริหารจัดการ
สถานศึกษา ในการจัดการเรียนการสอน และคุณภาพเด็กหรือผู้เรียน เพื่อให้ทราบแผนการดำเนินการ             
การตั้งเป้าหมาย กระบวนการพัฒนาวิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินการหรือกาบรรลุผลสำเร็จ จุดเด่น จุดท่ี
ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง และแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม 
(Innovation) (ถ้ามี) และสถานศึกษานำเสนอผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อหน่วยงานต้นสังกัด และ
สาธารณชนได้รับทราบและรองรับการประกันคุณภาพภายนอกต่อไป 
  โรงเรียนบ้านทุ่งชมพู ขอขอบคุณ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน 
คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ที่ให้ความร่วมมือและช่วยกันพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนบ้านทุ่งชมพู ให้บรรลุเป้าหมายตามท่ีกำหนดไว้เป็นอย่างดี  
 
   
            
                                             ลงช่ือ 

                                        (นางสาวธวัลรัตน์  หาญเชิงชัย) 
                                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งชมพู 

                       วันท่ี  ๓๐  เดือน เมษายน  พ.ศ.๒๕๖๖ 
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สารบญั 
 

เร่ือง                หน้า 
คำนำ                ก 
สารบัญ                ข-ค 
สารบัญตาราง              ง 
ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน            จ 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๖          ๑ 
ส่วนที่ 1 บทสรุปสำหรับผู้บริหาร          ๑ 
  1. ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา       ๑ 
  2. วิธีการดำเนินงาน           ๒ 
    2.1 ระดับปฐมวัย                   ๒ 
    2.2 ระดับข้ันพื้นฐาน                  ๓ 
   3. ผลการดำเนินงาน                   ๑๐ 
    3.1 ระดับปฐมวัย                   ๑๐ 
    3.2 ระดับข้ันพื้นฐาน                  ๑๐ 
   4. แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง                 ๑๐ 
     4.1 ระดับปฐมวัย                   ๑๐ 
     4.2 ระดับข้ันพื้นฐาน                  ๑๑ 
   5. แนวทางการพัฒนาอย่างยัง่ยืน                ๑๑ 
     5.1 ระดับปฐมวัย                   ๑๑ 
     5.2 ระดับข้ันพื้นฐาน                  ๑๑ 
   6. กิจกรรมท่ีเป็นเลิศของสถานศึกษา (Best Practice) หรือ         ๑๒ 
       นวัตกรรม (Innovation) (ถ้ามี) 
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สารบัญ (ต่อ)  
 

เร่ือง                หน้า 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐานที่สำคัญของสถานศึกษาที่แสดงถึงสภาพการดำเนินงาน      
   ที่เอื้อต่อกระบวนการบริหารจัดการ การจัดการเรียนการสอน  
   และคุณภาพของเด็กหรือผู้เรียน                ๑๕ 
   1. ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับสถานศึกษา               ๑๕ 
   2. โครงสร้างการบริหาร                  ๑๘ 
   3. ข้อมูลบุคลากร                    ๑๙ 
 4. ข้อมูลผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา      ๑๙ 
 5. สรุปข้อมูลท่ัวไปของสถานศึกษาในภาพรวม     ๒๐ 
  6. สรุปข้อมูลสำคัญของสถานศึกษา      ๒๑ 
 7. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา      ๒๑ 
  8. โครงสร้างหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอน     ๒๕ 
 9. ข้อมูลอาคารสถานท่ี          ๒๖ 
  10. แหล่งเรียนรู้ของสถานศึกษา       ๒๗ 
 11. ข้อมูลอื่นท่ีเกี่ยวข้อง (ถ้ามี)        
ส่วนที่ 3 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา      ๒๘ 
           สรุประดับผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาจำแนกรายมาตรฐาน  ๒๘ 
 1. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษามา ระดับการศึกษาปฐมวัย   ๒๙ 
  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก      ๒๙ 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารจัดการ     ๓๓ 
มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ    ๓๖ 

 2. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับข้ันพื้นฐาน    ๓๙ 
  มาตรฐานท่ี 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน      ๓๙ 
  มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารจัดการ     ๔๒ 
  มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   ๔๖ 
ส่วนที่ 4 แบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation)    ๕๐ 
ส่วนที่ 5 ภาคผนวก (คำสั่งโรงเรียน เอกสารที่เกี่ยวข้อง และข้อมูลอื่น ๆ)   ๕๘ 
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   สารบญัตาราง                          หน้า 

 
ตารางที่ 1 แสดงจำนวนข้อมูลของบุคลากรท่ีปฏิบัติงานภายในสถานศึกษา        ๑๙ 
ตารางที ่2 แสดงข้อมูลจำนวนผู้จบการศึกษา                  ๑๙ 
ตารางที ่3 แสดงข้อมูลสาขาวิชาท่ีจบการศึกษาของบุคลาการสายผู้สอน         ๑๙ 
ตารางที ่4 แสดงข้อมูลจำนวนห้องเรียน จำนวนนักเรียน จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา  
และร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา                    ๒๐ 
ตารางที ่5 แสดงสรุปข้อมูลท่ัวไปของสถานศึกษาในภาพรวม เช่น ข้อมูลนักเรียน บุคลากร 
จำนวนห้อง                    ๒๐ 
ตารางที ่6 แสดงข้อมูลสำคัญของสถานศึกษา เช่น อัตราส่วนของครูต่อเด็กหรือผู้เรียน  
และอัตราส่วนของจำนวนห้องต่อเด็กหรือผู้เรียน          ๒๑ 
ตารางที ่7 แสดงผลการประเมินพัฒนาการเด็กท่ีผ่านประเมินพัฒนาการระดับดีขึ้นไป  
ประจำปีการศึกษา 256๕ จำแนกตามพัฒนาการ ท้ัง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย 
ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา                ๒๑ 
ตารางที ่8 แสดงข้อมูลเปรียบเทียบร้อยละของจำนวนเด็กปฐมวัยที่ผ่านระดับดีขึ้นไป  
จำแนกตามพัฒนาการ ท้ัง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม  
และด้านสติปัญญา                        ๒๒ 
ตารางที ่9 แสดงข้อมูลผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน 
 (Reading Test : RT)  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 256๖          ๒๒ 
ตารางที่ 10 แสดงข้อมูลผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ                
(National Test : NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 256๖          ๒๒ 
ตารางที่ 11 แสดงข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET)  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ประจำปีการศึกษา 256๖               ๒๓ 
ตารางที่ 12 แสดงข้อมูลผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนขั้นพื้นฐาน ของนักเรียน 
รายช้ัน ท่ีผ่านระดับดีขึ้นไป                      ๒๓ 
ตารางที ่13 แสดงข้อมูลผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ   
ปีการศึกษา 256๖                        ๒๔ 
ตารางที ่14 แสดงข้อมูลผลการประเมินความสามารถการอ่าน การเขียน ภาษาไทย 
ของนักเรียนรายช้ันท่ีผ่านระดับดีขึ้นไป                  ๒๔ 
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ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาปีการศึกษา 25๖๕ 

 
  โรงเรียนบ้านทุ่งชมพู  ได้ดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
ตามตามกฎกระทรวงว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และดำเนินการติดตามตรวจสอบ 
ประเมินผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบ้านทุ่งชมพู  และสถานศึกษาได้
ดำเนินการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 256๖ 
  ตามมติท่ีประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนบ้านทุ่งชมพู ครั้งท่ี  2 /๒๕๖๗
เมื่อวันท่ี ๒๙ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
ปีการศึกษา 256๖  และให้สถานศึกษานำรายงานการประเมินตนเองฉบับนี้เสนอต่อสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 และเผยแพร่ต่อสาธารณชนต่อไป 
 
 
                

                                                นายสุรเดช  เขียวหนู 
                                          ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

                                           โรงเรียนบ้านทุ่งชมพู   
                     วันท่ี ๙  เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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ส่วนที่ ๑ 
           บทสรุปสำหรับผู้บริหาร      

 
  โรงเรียนบ้านทุ่งชมพู ได้ดำเนินงานด้านการประกนัคุณภาพการศึกษาสนับสนุนส่งเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องได้ดำเนินงาน ตามกฎกระทรวงการ
ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยนำเสนอผลการดำเนินงานตามลำดับข้ันตอนดังนี้ 
๑. ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
 ที่ต้ังของสถานศึกษา 
    ช่ือโรงเรียนบ้านทุ่งชมพู  รหัสสถานศึกษา ๑๐๔๐๐๕๐๕๙๕ ท่ีต้ังเลขท่ี  -  หมู่ท่ี ๑ ถนน -  
ตำบลทุ่งชมพู อำเภอภูเวียง จังหวัดขอนแก่น สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  
เขต ๕   หมายเลขโทรศัพท์ของสถานศึกษา        -          โทรสาร      - 
E-mail : tungchomphoo@gmail.com  website :  http://www.tpkn5.com     
    การจัดการศึกษาเปิดสอนระดับช้ัน อนุบาลถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ 
 ข้อมูลผู้ติดต่อประสานงาน 
 ๑) ข้อมูลผู้อำนวยการสถานศึกษา  
นางสาวธวัลรัตน์  หาญเชิงชัย   ตำแหน่ง   ผู้อำนวยการสถานศึกษา  
โทรศัพท์  ๐๙๓-๑๓๒๒๘๒๔  E-mail : hanchoengchait@gmail.com  
 ๒) ข้อมูลผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
นางสาวกมลทิพย์ วิเชียรเลิศ ตำแหน่ง ครู โทรศัพท์ ๐๙๕-๖๖๘๗๖๓๗   
E-mail : Kamontipwich@gmaili.com 
 3) ข้อมูลผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
นางสุคนธ์ จักราช ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ โทรศัพท์ ๐62-4627071 
E-mail : sukonjakkarat2510@gmail.com 
 สภาพแวดล้อมบริบทของชุมชน เศรษฐกิจและสังคม 

เปิดสอนระดับช้ันอนุบาล  ๒  ถึงระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี  ๖  นักเรียนจำนวน  ๖๔ คน เนื้อที่  ๗ 
ไร่ ๓ งาน ๖๙ ตารางวา  เขตพื้นท่ีบริการ หมู่ท่ี ๑ บ้านทุ่งชมพู, หมู่ท่ี 8 บ้านพระบาทโนนคูณ,   
สภาพแวดล้อมโรงเรียนบ้านทุ่งชมพูเป็นแหล่งชุมชน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียนเป็นพื้นท่ีเกษตรกรรม  
อาชีพหลักของคนในชุมชน คือ เกษตรกรรม การค้าขาย ผู้ปกครองส่วนใหญ่นับ ถือศาสนาพุทธ   
จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา และปริญญาตรีประกอบอาชีพเกษตรกรรม  ค้าขาย และรับจ้างท่ัวไป ส่วน
ใหญ่นับถือศาสนาพุทธ   

บรรยากาศของโรงเรียนบ้านทุ่งชมพู มีบรรยากาศ ร่มรื่น สะอาด สวยงามน่าอยู่ เอื้อต่อการจัด
กระบวนการเรียนรู้ปลอดภัย มีอาคารเรียนห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องสมุด บริเวณ
สถานท่ีภายในโรงเรียนและห้องเรียนสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย ครูและนักเรียนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน  
ครูรักและเมตตานักเรียน นักเรียนรักและเคารพครู บุคลากรในโรงเรียนมีสัมพันธภาพท่ีดีต่อกัน ผู้บริหารใช้
หลักธรรมาภิบาลเพื่อให้ครูทำงานร่วมกันอย่างมีความสุข โรงเรียนมีความสัมพันธ์ที่ดีกับครอบครัวและชุมชน 
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๒ 

 

๒. วิธีการดำเนินงาน 
 ๒.๑ ระดับการศึกษาปฐมวัย 
  โรงเรียนบ้านทุ่งชมพู จัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย ซึ่งนักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี ๒-๓ รวม ๑๖ คน 
ครูผู้สอน ๑ คน จัดทำรายงานการประเมินคุณภาพของตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๖ เสนอต่อหน่วยงาน
ต้นสังกัดและหน่วยงานอื่นๆ ผลการประเมินตนเองในภาพรวมอยู่ในระดับดีเลิศ ดังต่อไปนี้ 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก  
  โรงเรียนบ้านทุ่งชมพู มีกระบวนการพฒันาเด็กท่ีหลากหลาย ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน
คือ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคมและสติปัญญาให้เต็มศักยภาพเหมาะสมกับวัย ได้จัดการศึกษา
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ส่งเสริมให้เด็กได้เรียนรู้ผ่านการเล่น ได้ปฏิบัติจริงผ่านการ
ลงมือกระทำ สืบค้นข้อมูลด้วยตนเองท้ังกลุ่มย่อยและกลุ่มใหญ่ มีการวางแผนลงมือปฏิบัติและทบทวน เด็กเกิด
ทักษะด้านความคิดรวบยอด สามารถแก้ปัญหาและตัดสินใจได้ มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ อยู่
ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข ใช้ภาษาส่ือสารได้เหมาะสมกับวัย มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้และมีความสามารถใน
การแสวงหาความรู้อันเป็นพื้นฐานสำคัญในการเช่ือมต่อการเรียนรู้ในระดับท่ีสูงขึ้นต่อไป 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
  กระบวนการบริหารและจัดการในระดับปฐมวัยของโรงเรียนบ้านทุ่งชมพูได้ร่วมกนัวางแผนการ
ดำเนินการในการจัดการศึกษาในปีการศึกษาปัจจุบัน ให้สอดคล้องกับปรัชญา วิสัยทัศน์ และพันธกิจ โดยมี
แผนปฏิบัติการประจำปีเป็นแผนการในการกำหนดแนวทางปฏิบัติ ตลอดจนการมีส่วนร่วมและรับฟังความ
คิดเห็นของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ท้ังภายในและภายนอก จึงทำให้โรงเรียนมีหลักสูตรท่ีสอดคล้องเหมาะสม 
ครูมีคุณวุฒิ จัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ มีส่ือสนับสนุนท่ีเพียงพอเหมาะสม โดยเฉพาะห้องเรียนระดับ
ปฐมวัย มีการจัดส่ือ มุมประสบการณ์ ท้ังมุมศิลปะ มุมหนังสือ มุมวิทยาศาสตร์ เหมาะสมกับการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ของเด็ก และผ่านการประเมินโรงเรียนในโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ตาม
พระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ปีการศึกษา 
2563-2565 
 มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
  การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญของครูโรงเรียนบ้านทุ่งชมพูมุ่งเนน้การจัด
ประสบการณ์แบบบูรณาการการเรียนรู้แบบเรียนผ่านเล่น เพื่อให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง ได้ลงมือปฏิบัติ
จริงด้วยตนเอง ผ่านกิจกรรมประจำวัน ได้แก่ กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
กิจกรรมกลางแจ้ง และกิจกรรมเกมการศึกษา โดยได้รับความร่วมมือของพ่อแม่ ครอบครัว ชุมชนและ
ผู้เกี่ยวข้อง ส่งผลให้ครูจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
หลักฐานการสนับสนนุ 
 ๑. รายงานส่งเสริมสุขนิสัยปฐมวัยใส่ใจรักการออกกำลังกาย 
 ๒. ข้อมูลบันทึกสุขภาพ / การช่ังน้ำหนัก / การวัดส่วนสูง / บันทึกอาหารเสริมนม 
 ๓. สมุดรายงานประจำตัวเด็ก,บันทึกพัฒนาการด้านร่างกาย ( อบ.) 
 ๔. แบบบันทึกการดูแลสุขภาพและพัฒนาการของเด็กปฐมวัย  
 ๕. แผนการจัดประสบการณ์ 
 ๖. บันทึกหลังการจัดประสบการณ์ 
 ๗. รายงานการจัดกิจกรรมวิทยาศาสตร์น้อย 
 ๘. รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  



๓ 

 

 ๙. หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
 ๑๐. แฟ้มสะสมผลงานเด็ก 
 ๑๑. ภาพถ่ายกิจกรรมต่าง ๆ 
 ๑๒.รายงาน สรุป โครงการ/กิจกรรม 

จุดเด่น 
เด็กมีร่างกายเติบโตตามวัย มีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ มีทักษะการเคล่ือนไหวตามวัย สามารถดูแล

สุขภาพและหลีกเล่ียงต่อสภาวะท่ีเส่ียงต่ออุบัติเหตุภัยและส่ิงเสพติดมีคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อมทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข มีอารมณ์แจ่มใส ร่าเริง 
สนุกสนาน ร่วมกิจกรรมอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข มีสติปัญญาเรียนรู้ได้ตามกิจกรรมประจำวันอย่างดี  
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนครบท้ัง ๖ กิจกรรม มีการส่งเสริมการเรียนรู้แบบ STEM ด้วยกิจกรรม 
บ้านวิทยาศาสตร์น้อย 

จุดที่ควรพัฒนา 
การพัฒนา ปลูกฝังการคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา ด้วยตนเอง ให้มากขึ้น 

แผนงาน/ แนวทางการพัฒนาเพื่อให้ได้คุณภาพสูงขึ้น (ระดับปฐมวัย) 
 แผนปฏิบัติงานที่ ๑ ด้านคุณภาพเด็ก 
 ๑. โครงการส่งเสริมสุขนิสัยปฐมวัยใส่ใจรักการออกกำลังกาย 
 ๒. โครงการบ่มเพาะคุณธรรมจริยธรรมสำหรับเด็กปฐมวัย 
 ๓. โครงการวัดและประเมินผลของเด็กปฐมวัย 
 ๔. โครงการหนูน้อยรักการออม 
 แผนปฏิบัติงานที่ ๒ ด้านกระบวนการบริหารจัดการ 
 ๑.โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
 ๒.โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
 ๓.โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ระดับปฐมวัย 
 ๔.โครงการส่งเสริมภาคีเครือข่ายโรงเรียนกับชุมชน 
 แผนปฏิบัติงานที่  ๓  ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเปน็สำคัญ  
 ๑.โครงการส่งเสริมสุขนิสัยปฐมวัยใส่ใจรักการออกกำลังกาย 
 ๒.โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย  
 ๓.โครงการ รด.น้อยกองร้อยอนุบาล  
 ๔.โครงการหนูน้อยรกัการออม 
 ๕.โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย 
๒.๒ ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 โรงเรียนบ้านทุ่งชมพู สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ มีนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี ๑ - ๖ จำนวน ๔๘ คน (ข้อมูล ณ วันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) ข้าราชการครู จำนวน ๔ คน  
ครูอัตราจ้าง จำนวน ๒  คน พี่เล้ียงเด็กพิการเรียนรวม จำนวน ๑  คน เจ้าหน้าท่ีธุรการ จำนวน ๑ คน  
จัดทำรายงานผลการประเมินตนเองในภาพรวมมีระดับคุณภาพระดับดีเลิศ บรรลุเป้าหมายท่ีสถานศึกษา
กำหนดขึ้น มีผลการดำเนินงานตามมาตรฐาน ดังต่อไปนี้ 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเป็นข้อมูลสารสนเทศสำคัญท่ีสถานศึกษาจะต้องนำไป 
วิเคราะห์  สังเคราะห์เพื่อสรุปนำไปสู่การเช่ือมโยงหรือสะท้อนภาพความสำเร็จกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษา    



๔ 

 

ของสถานศึกษาและนำไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาดังนั้น จากผลการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาสามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเด่น จุดควรพัฒนา ของแต่ละ
มาตรฐาน พร้อมท้ังแนวทางการพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานท่ีสูงขึ้น  ดังนี้  
 ด้านคุณภาพผู้เรียน โรงเรียนมีผลการประเมินคุณภาพภายใน ตามมาตรฐานท่ี ๑ มีค่าคะแนนบรรลุ
เป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด มีผลการประเมินคุณภาพภายใน ตามมาตรฐานท่ี ๑ อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
เนื่องจากนักเรียนมีทักษะในการอ่าน ฟงั ดู พูด เขียน และต้ังคำถามเพื่อค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมเรียนรู้
ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปล่ียนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหว่างกัน ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และนำเสนอ
ผลงาน มีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพท่ีตนเองสนใจ ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข  พัฒนางานและภูมิใจในผลงานของตนเองวางแผนการทำงานและดำเนินการจนสำเร็จ นักเรียนมี
มนุษย์สัมพันธ์ท่ีดีให้เกียรติเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ มีน้ำหนัก ส่วนสูงและมี
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน ป้องกันตนเองจากส่ิงเสพติดให้โทษและหลีกเล่ียงตนเองจากสภาวะท่ี
เส่ียงต่อความรุนแรงโรคภัยอุบัติเหตุและปัญหาทางเพศสร้างผลงานจากเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ  ดนตรี 
กีฬาตามจินตนาการ มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตรยอมรับความคิดและวัฒนธรรมท่ีแตกต่าง 
  ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ โรงเรียนสามารถบริหารจัดการศึกษาตามมาตรฐานท่ีมีค่า
คะแนนบรรลุตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนดขึ้น มีผลการประเมินคุณภาพภายใน ตามมาตรฐานท่ี ๒ อยู่ใน
ระดับคุณภาพดีเลิศ เนื่องจากโรงเรียนมีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ โดยใช้เทคนิคการประชุมท่ี
หลากหลายเช่น การประชุมระดมสมอง การประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุมกลุ่มงานหรือกลุ่มระดับช้ัน 
เพื่อให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับบริบท
ของสถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาแผนปฏิบัติการประจำปีท่ีสอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหาความต้องการพัฒนาและ
นโยบายการปฏิรูปการศึกษาท่ีมุ่งเน้นในการพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตรงตามมาตรฐานการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและได้นำแผนงานต่าง ๆ ไปเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษาสามารถจัดทำ
โครงการและกิจกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการนิเทศติดตามประเมินรายงานผลและนำผลการประเมินไป
ใช้เป็นฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานสถานศึกษาของ
สถานศึกษา ดำเนินการพัฒนางานวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านโดยมีการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทและสามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีมาตรฐานตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐานพุทธศักราช ๒๕๖๑ นอกจากนี้ยังมีการส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรให้มีสมรรถนะตาม
มาตรฐานวิชาชีพ มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัยมีส่ิงอำนวยความสะดวก
พอเพียงอยู่ในสภาพใช้งาน   
  ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ โรงเรียนมีผลการประเมินคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐานท่ี มีค่าคะแนนบรรลุเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด มีผลการประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานท่ี ๓ อยู่ในระดับคุณภาพดีเลิศ เนื่องจากโรงเรียนร่มรื่น ห้องเรียนไฉไล สภาพแวดล้อมร่มรื่นและมี
แหล่งเรียนรู้สำหรับผู้เรียน จัดโครงการกิจกรรมท่ีส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียนจัด
ห้องสมุดท่ีให้บริการส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ีเอื้อให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง  หรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
โรงเรียนให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือสารการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์โดยบริการ 
Wireless  network  
ท่ีครอบคลุมทุกพื้นท่ีสะดวกมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีทันสมัย ทำให้ผู้เรียนสามารถ
พัฒนาตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพได้มีการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญตามแบบ Active learning มี



๕ 

 

รายวิชาเพิ่มเติมกิจกรรมชุมนุมเพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนตามความถนัดและความสนใจมีกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนโดย
เน้นกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี เพื่อเสริมสร้างวินัยและคุณลักษณะ ๑๒ ประการ โดยผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการ
ดำรงชีวิต  ใช้กระบวนการ STEM ศึกษาสร้างกิจกรรมการเรียนการสอนรว่มกัน (Integration) ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้มีการตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนต่อเนื่องอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียนมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก โดยการ
ทำวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนและนำผลท่ีได้ไปแก้ปัญหาจริง มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ 
เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร การคิด
คำนวณและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนบรรลุเป้าหมายตามสถานศึกษากำหนด ผลการทดสอบทางการศึกษา
แห่งชาติ (O-Net) ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ ในรายวิชาคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์สูงกว่า
ระดับประเทศและสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ผลการประเมินทดสอบ
ความสามารถพื้นฐานระดับชาติ (NT) ได้สูงกว่าระดับประเทศและสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 5 และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียนอยู่ระดับดีเลิศเป็นไปตามเป้าหมายทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณอภิปรายและเปล่ียนความ
ความคิดเห็นและแก้ปัญหาได้ ผู้เรียนมีความรู้และทักษะพื้นฐานในการสร้างนวัตกรรมได้ ผู้เรียนมี
ความสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อพัฒนาตนเองได้อย่างเหมาะสมปลอดภัย ผู้เรียนมี
ความรู้ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  

ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมท่ีดี เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด โดยมี
ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในปีการศึกษา ๒๕๖๔ ระดับดีเลิศ ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น
และความเป็นไทยซึ่งเห็นได้จากการเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญและประเพณีต่าง ๆ ของชุมชนเป็นต้น ผู้เรียน
ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างท่ีหลากหลายและมีสุขภาวะทางร่างกาย จิตใจและสังคมเป็นไปตาม
เป้าหมายของสถานศึกษา ซึ่งเห็นได้จากความร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรมอย่างมีความสุขเช่น กิจกรรมลด
เวลาเรียนเพิ่มเวลา 
รู้ กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมลูกเสือ  เนตรนารีรวมทั้งกิจกรรมด้านสุขภาพ เช่น กิจกรรมกีฬาเครือข่าย กิจกรรม
วันต่อต้าน ยาเสพติดโลกทำให้นักเรียนได้ออกกำลังกายอยู่เป็นประจำจนส่งผลให้นักเรียนมีน้ำหนักส่วนสูงและ
มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 
 
หลักฐานการสนับสนนุ 
 ๑. แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
 ๒. แผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖๖ 
 ๓. ปฏิทินการปฏิบัติงานประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 ๔. บันทึกการประชุมบุคลากร/คณะกรรมการสถานศึกษา 
 ๕. รายงานและสรุปผลโครงการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ 
 ๖. รายงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม/โรงเรียนสุจริต/โรงเรียนวิถีพุทธและธรรมศึกษานักเรียน 
 ๗. รายงานโครงการส่งเสริมพัฒนาทักษะกระบวนการคิด/โครงการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา(DARE)/กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 
  ๘. รายงานโครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียน 
  ๙. รายงานโครงการเรียนรูว้ันสำคัญทางศาสนาและอื่น 



๖ 

 

  ๑๐. ข้อมูลบันทึกสุขภาพ / การช่ังน้ำหนัก / การวัดส่วนสูง 
  ๑๑. สมุดรายงานประจำตัวนักเรียน ปพ.๔ และ ปพ.๖ บันทึกระเบียนสะสมนักเรียน ปพ.๘ 
  ๑๒. แบบบันทึกการดูแลสุขภาพและพัฒนาการของนักเรียน  
  ๑๓. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระ 
  ๑๔. บันทึกแผนการสอนหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระ 
 ๑๕. รายงานการจัดกิจกรรมวันวิทยาศาสตร์/อาเซียนเดย์/ภาษาไทยและวันสุนทรภู่ 
  ๑๖. หลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระ 
  ๑๗. แฟ้มสะสมผลงานเด็ก 
  ๑๘. รางวัล/ผลงานและภาพถ่ายกิจกรรมต่าง ๆ  
 ๑๙. บันทึกประชุม 
 ๒๐. สมุดนิเทศ ติดตาม 
 ๒๑. แบบรายงานผลการปฏิบัติงานของครู (SAR) ประจำปี ๒๕๖๖ 
 ๒2. รายงานและสรุปผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปี ๒๕๖๖ 
 ๒3. อื่นๆ 

จุดเด่น  
จุดเด่น มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน   
๑.๑ จุดเด่น  ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน   
ผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียนและต้ังคำถามเพื่อค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม เรียนรู้ร่วมกนั

เป็นกลุ่ม แลกเปล่ียนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหว่างกัน ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และนำเสนอผลงานมี
ความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพท่ีตนเองสนใจ ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข
พัฒนางานและภูมิใจในผลงานของตนเอง  

๑.๒ จุดเด่นคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
นักเรียนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ มี

น้ำหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน ป้องกันตนเองจากส่ิงเสพติดให้โทษและ
หลีกเล่ียงตนเองจากสภาวะท่ีเส่ียงต่อความรุนแรงโรคภัยอุบัติเหตุและปัญหาทางเพศสร้างผลงาน จากการเข้า
ร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี กีฬาตามจินตนาการ มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตร  ยอมรับความ
คิดเห็นและวัฒนธรรมท่ีแตกต่าง  

จุดเด่นมาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ   
โรงเรียนมีการจัดโครงการกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมายวิสัยทัศน์ ปรัชญาและ

จุดเน้นของสถานศึกษา มีกิจกรรมพิเศษเพื่อตอบสนองนโยบายจุดเน้น ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาและ 
มีผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย  

มีผู้บริหารมีวิสัยทัศน์และมีความสามารถในการบริหารจัดการจึงทำให้การบริการจัดการด้านต่าง ๆ                   
มีประสิทธิภาพระบบสารสนเทศของโรงเรียนเป็นหมวดหมู่และเป็นปัจจุบัน ทำให้การบริหารจัดการของ
โรงเรียนมีประสิทธิภาพ มีระบบบริหารท่ีมีคุณภาพเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วมกำหนด 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานและ อัต
ลักษณ์ของสถานศึกษา จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดรับกับมาตรฐานท่ีสถานศึกษากำหนด
และดำเนินการตามแผน มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษาติดตาม ผลการดำเนินงาน
และจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองประจำปีแล้วนำผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ
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สถานศึกษาโดยมีผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมและจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้
หน่วยงานต้นสังกัด  

หลักสูตรสถานศึกษามีความเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่นการนิเทศภายใน กำกับ ติดตาม 
ตรวจสอบและนำผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างสม่ำเสมอ จัดรายวิชาเพิ่มเติมท่ีหลากหลายให้ผู้เรียนได้
เรียนตามความถนัด ความสามารถและความสนใจ จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีส่งเสริมและตอบสนอง              
ความต้องการความสามารถความถนัดและความสนใจของผู้เรียน    

ครูได้ปฏิบัติหน้าท่ีตรงกับความรู้ความสามารถหรือคุณวุฒิทำให้งานมีคุณภาพได้รับการยอมรับ                
จากผู้ปกครองและชุมชนในการจัดการศึกษา ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรให้มีสมรรถนะตามมาตรฐาน  
ผู้บริหารให้คำแนะนำ คำปรึกษาทางด้านวิชาการและเอาใจใส่การจัดการศึกษาอย่างเต็มตามศักยภาพและเต็ม
เวลา   

ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัยมีส่ิงอำนวยความสะดวก                  
อยู่ในสภาพใช้การได้ดี สภาพแวดล้อมร่มรื่นและมีแหล่งเรียนรู้สำหรับผู้เรียน จัดโครงการกิจกรรมท่ีส่งเสริม
สุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน มีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้
ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากร
ของสถานศึกษารวมท้ังผู้ท่ีเกี่ยวข้องแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษาระหว่างสถานศึกษา
กับครอบครัวชุมชนและองค์กรท่ีเกี่ยวข้อง    

จุดเด่นมาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ   
โรงเรียนบ้านทุ่งชมพู มีหลักสูตรท่ีสอดคล้องกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่นมีกิจกรรมลดเวลาเรียน  

เพิ่มเวลารู้ท่ีหลากหลายตรงตามความต้องการของผู้เรียนรวมทั้งครูผู้สอนมีความต้ังใจมุ่งมั่นในการเรียนการ
สอนโดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้จากการคิด การปฏิบัติจริงมีวิธีการจัดการเรียนการสอนท่ีจากแหล่ง
เรียนรู้ท่ีหลากหลายซึ่งนักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  

ครูมีความมุ่งมั่นต้ังใจในการพัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรูไ้ด้คิดได้ปฏิบัติจริง  
มีการให้วิธีการเรียนจากแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม            
ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ครูมีการใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับนักเรียนมีการนำวิทยากรจากชุมชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ และการศึกษาแหล่งเรียนรู้ในชุมชนท้องถิ่นอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง  

จุดควรพัฒนา  
จุดควรพัฒนา มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน   
๑.๑ จุดควรพัฒนาด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน   
ปรับทัศนคติให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านทุกท่ีทุกเวลาและส่ือรอบ ๆ ตัว ต้องส่งเสริมให้เป็นนิสัยและ 

สามารถนำเสนอผลงานได้อย่างคล่องแคล่วและถูกต้องเหมาะสม   
๑.๒ จุดควรพัฒนาด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
โรงเรียนยงัต้องจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมความสามารถของผู้เรียนในเรื่องของการกล้าแสดงออก                              

มีความมั่นใจในตนเองออกกำลังกายอยู่เป็นประจำสม่ำเสมอ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อบุคคลรอบข้างและ                    
เข้าร่วมกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับดนตรีกีฬาอย่างต่อเนื่องด้วยความเต็มใจ เพื่อให้เกิดความรักสามัคคี                 
รู้จักอนุรักษ์ทรัพยากรและใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่าโดยให้นักเรียนปฏิบัติจนเป็นมีนิสัยท้ังในเรื่อง
ของคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตรของโรงเรียน 
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๑.๓ จุดควรพัฒนาด้านมาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ   
เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียน            

สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง มีส่วนร่วม
รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาและการขับเคล่ือนคุณภาพการจัดการศึกษาส่งเสริมให้ครูและบุคลากร           
นำกระบวนการวิจัยมาใช้ในการพัฒนาผู้เรียน  

การพัฒนาครูและบุคลากรควรมีการจัดการอบรมให้ครูทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน ผลักดันให้ครูเข้ารับ      
การพัฒนาตามมาตรฐานตำแหน่งและมีการปรับวิทยฐานะให้มากขึ้นและสร้างความร่วมมือแลกเปล่ียนเรียนรู้           
ทางวิชาการ โดยจัดให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการฝึกอบรมสัมมนาศึกษาดูงาน เพื่อเพิ่มพูนความรู้
และประสบการณ์ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา   

๑.๔ จุดควรพัฒนาด้านมาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ   
ควรนำภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนเพิ่มมากขึ้น มีประสบการณ์

ตรงและสามารถให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพื่อให้นักเรียนได้นำความรู้กลับไปใช้พัฒนาตนเองและ
สามารถดำเนินชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข 
แผนงาน/ แนวทางการพัฒนาเพื่อให้ได้คุณภาพสูงขึ้น (ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 

 แผนปฏิบัติงานที่ ๑ ด้านคุณภาพผู้เรียน 
  ๑. โครงการการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
       ๑.๑ กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
        ๑.๒ กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 

๒. โครงการการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
  ๓. โครงการการพัฒนาระบบการวัดผลและประเมินผล 
  ๔. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 
      ๔.๑ กิจกรรมแนะแนว 
       ๔.๒ กิจกรรมชุมนุม 
       ๔.๓ กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการนักเรียน 

๔.๔ กิจกรรมการทดสอบแข่งขันทางวิชาการระดับนานาชาติ โครงการ “พัฒนาคุณภาพ
การเรียนรู้สู่สากล” 

       ๔.๕ กิจกรรมบริการด้าน ICT 
       ๔.๖ กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ 
       ๔.๗ กิจกรรมวันคณิตศาสตร์ 
       ๔.๘ กิจกรรมวันชาติของกลุ่มประเทศอาเซียน 
       ๔.๙ กิจกรรมวันสุนทรภู ่
       ๔.๑๐ กิจกรรมวันภาษาไทย 
       ๔.๑๑ กิจกรรมค่ายวิชาการ 
  ๕. โครงการโรงเรียนรักการอ่าน 
       ๕.๑ กิจกรรมพัฒนาห้องสมุด 
        ๕.๒ กิจกรรมอ่านออกเขียนได้ 
        ๕.๓ กิจกรรมตะกร้าเคล่ือนท่ีพี่สอนน้อง 
        ๕.๔ กิจกรรมยอดนักอ่าน 



๙ 

 

       ๕.๕ กิจกรรมแสตมป์รักการอ่าน 
       ๕.๖ กิจกรรมดีเจน้อยเสียงตามสาย 
        ๕.๗ กิจกรรมยุวบรรณารักษ์ส่งเสริมการอ่าน 
   ๕.๘ กิจกรรมบันทึกการอ่าน 
       ๕.๙ กิจกรรมสรุปและรายงานผล 

๖. โครงการนิเทศภายใน 
  ๗. โครงการการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 แผนปฏิบัติงานที่ ๒ ด้านกระบวนการบริหารจัดการ 
  ๑. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรสู่ความเป็นเลิศ 
  ๒. โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร 
  ๓. โครงการพัฒนาระบบการบริหารงบประมาณ 
  ๔. โครงการเรียนฟรี ๑๕ ปี(ค่าเคร่ืองแบบนักเรียนและอปุกรณ์การเรียน) 
  ๕. โครงการส่งเสริมความสัมพันธ์ภาคีเครือข่ายโรงเรียนกับชุมชน 
  ๖. โครงการพัฒนาระบบการรับนักเรียน 
  ๗. โครงการบริหารจัดการและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 
  ๘. โครงการการพัฒนา อาคารสถานที่ ภูมิทัศน์  ภายในบริเวณโรงเรียน 
  ๙. โครงการพัฒนาระบบการบริหารงานธุรการ    
  ๑๐. โครงการปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 
แผนปฏิบัติงานที่ ๓  ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 
  ๑. โครงการการพัฒนาส่งเสริมกิจการนักเรียน 
       ๑.๑ กิจกรรมประชาธิปไตยและวินัยนักเรียน 
        ๑.๒ กิจกรรมสภานักเรียน 
       ๑.๓ ศึกษาแหล่งเรียนรู้/ทัศนศึกษา 
        ๑.๔ กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี 
        ๑.๕ กิจกรรมประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย 
       ๑.๖ กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
        ๑.๗ กิจกรรมส่งเสริมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาใช้ในชีวิตประจำวัน 
  ๒. โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
        ๒.๑ กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
        ๒.๒ กิจกรรมวันสำคัญ 
  ๓. โครงการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
        ๓.๑ กิจกรรมจัดทำแฟ้มเอกสารระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
       ๓.๒ กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
        ๓.๓ ทุนการศึกษานักเรียนเรียนดี/กิจกรรมเด่น/ช่วยเหลืองานโรงเรียน 
  ๔. โครงการแข่งขันกีฬาภายใน 
  ๕. โครงการอาหารกลางวัน 
 
 



๑๐ 

 

๓. ผลการดำเนินงาน 

   3.1 ระดับปฐมวัย 

มาตรฐาน 
เป้าหมายที่
สถานศึกษา

กำหนด 

ผลการ
ประเมิน 

แปลผล 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ ดีเลิศ 
บรรลุเป้าหมาย 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 

มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 

สรุปผลการประเมินในของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 
ดีเลิศ 

 
บรรลุเป้าหมาย 

 
        3.2 ระดับขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐาน 
เป้าหมายที่
สถานศึกษา
กำหนดไว ้

ผลการ
ประเมินที่ได้ 

หมายเหตุ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 

๔. แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง 
  ๔.๑ ระดับปฐมวัย 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหาร

และการจัดการ 
มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่
เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

- หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2560 

- แผนการจัดประสบการณ ์

- รายงานกิจกรรมตามโครงกา 

- บันทึกน้ำหนักส่วนสูง/ภาวะโภชนาการ 

  - แบบสังเกตพฤติกรรมกิจกรรมเคลื่อนไหว
และจังหวะ     

- แฟ้มสะสมผลงานเด็ก     

 - แบบบันทึกการจัดกิจกรรมการทดลองตาม
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 

- แผนการจัดประสบการณ ์
- แผนปฏิบัติการประจำปี 
- รายงานการประเมินตนเองของครู 
- แบบประเมินคุณภาพตาม
มาตรฐาน การศึกษาระดับปฐมวัย 
- สรุปผลการประเมินคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
- รายงานโครงการ/กิจกรรม 
- ภาพกิจกรรม 

-แบบบันทึกพัฒนาการเด็ก   

- แบบบันทึกการใช้สื่อ 

- รายงานโครงการ/กิจกรรม  - 
รายงานวิจัยในชั้นเรียน 

 - แบบประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาปฐมวัย 

 - ผลงานนักเรียน      

- ภาพถ่ายกิจกรรม 

   

http://www.opes.go.th/sites/default/files/users/user1/60_0.pdf
http://www.opes.go.th/sites/default/files/users/user1/60_0.pdf


๑๑ 

 
 

                 ๔.๒ ระดับขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผูเ้รียน มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหาร

และการจัดการ 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   

- หลักสูตรสถานศึกษา 

- รายงาน สรุปโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ   

- แบบ ปพ.5, ปพ.6 

- รูปภาพกิจกรรม        

- เอกสารธุรการชั้นเรียน 

- ผลงานนักเรียน         

- ผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 

 

- แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 แผนปฏิบัติการประจำปี 

- หลักสูตรสถานศึกษา 

- คำสั่ง 

- แผนการจัดการเรียนรู้ 

- รายงานการประเมินตนเอง (Self-
Assessment report) 

- รายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (Self – Assessment 
Report : SAR) 

- รายงานการนิเทศภายใน 

- รายงานผลการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม 

- หลักสูตรสถานศึกษา 

- หลักสูตรกลุ่มสาระ 

- บันทึกการนิเทศชั้นเรียน 

- บันทึกการผลิต/นวัตกรรมใช้สื่อ 

- ภาพถ่าย 

- แบบบันทึกการใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งใน
และนอกห้องเรียน 

- รายงานกิจกรรมต่าง ๆ 

- เกียรติบัตรผลงานนักเรียน 

- เกียรติบัตรผลงานคร ู

 
๕.แนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืน 
  ๕.๑ ระดับปฐมวัย 
      แผนปฏิบัติการท่ี 1 ส่งเสริมให้เด็กได้เรียนรู้และปฏิบัติการทางด้านทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์และโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยอย่างเป็นรูปธรรม 
   แผนปฏิบัติการท่ี 2  พัฒนาสภาพแวดล้อมโดยเฉพาะสนามเด็กเล่นท่ีมีความปลอดภัยเหมาะสม 
สวยงาม เพียงพอต่อการใช้งานของเด็ก เพื่อส่งเสริมพัฒนาการท้ัง 4 ด้านของเด็กต่อไป 
   แผนปฏิบัติการท่ี 3 การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถความเช่ียวชาญเชิงวิชาชีพ ผ่าน
ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพอย่างเป็นระบบต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา 
   แผนปฏิบัติการท่ี 4 การพัฒนาระบบการนิเทศภายใน ระดับช้ันปฐมวัย เพื่อประกันคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 
  ๕.๒ ระดับขั้นพื้นฐาน 
   มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
       1) โครงการประกันคุณภาพทางการศึกษา 
       2) โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ด้านการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน 
       3 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนรู้ 
       4) โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
 



๑๒ 

 

    มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
       1) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนรู้ 
       2) โครงการประกันคุณภาพภายใน 
       3) โครงการปรับปรุงอาคารสถานท่ี 
       4) โครงการพัฒนาบุคลากร 
       5) โครงการพัฒนาหลักสูตร 
   มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 
       1) โครงการจัดการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนรู้ 
       2) โครงการส่งเสริมศักยภาพนักเรียนท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษเรียนรวม 
๖. แบบอย่างที่ดีของสถานศึกษา ( Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 

โรงเรียนบ้านทุ่งชมพูมีการจัดทำ Best Practice ของโรงเรียนในเรือ่ง การบริหารจัดการเรียนการ
สอนโดยใช้หลักสูตรต้านทุจริต เรื่อง การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรต้านทุจริตโดยใช้การจัดการเรียนรู้โดย
กระบวนการสร้างนิสัย 

แนวคิดหลักการสำคัญ โรงเรียนบ้านทุ่งชมพู นำมาใช้เป็นนวัตกรรมการบริหารงานโครงการ คือ  
การจัดการเรียนการสอน หลักสูตรต้านทุจริตโดยใช้ การจัดการเรียนรู้ โดยกระบวนการสร้างนิสัยต้อง 
มีคุณธรรม จริยธรรมแบบองค์รวมเกี่ยวโยงร้อยเรยีงกันเป็นฐาน ซึ่งกนัและกัน ดังนัน้ กระบวนการหรือรูปแบบ
ท่ีจะเป็นเครื่องมือก่อให้เกิดพฤติกรรมสุจริตจึงจะต้อง หนักแน่น เพียงพอ ต่อการยืนยนัผลผลิตท่ีได้ในทุกด้าน
ให้เป็นไปตามเป้าหมายเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ จากท่ีกล่าวมาท้ังหมดนี้ โรงเรียนบ้านทุ่งชมพู จึงบริหารจัดการ
ขับเคล่ือนนโยบาย โครงการการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรต้านทุจริตโดยใช้ การจัดการเรียนรู้โดย
กระบวนการสร้างนิสัย โดยมีข้ันตอนการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนสร้างนิสัยดังนี้ 
 

การจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการสร้างนิสัย หมายถึง การจัดการเรียนรู้โดยกระบวนการสร้าง
นิสัย เป็นกระบวนการท่ีปลูกฝังคุณลักษณะและบุคลิกภาพของผู้เรียน โดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้เป็นขั้นตอนท่ี
สอดคล้องกับระดับข้ันพัฒนาของพฤติกรรมด้านคุณลักษณะ ซึ่งจะทำให้เกิดคุณลักษณะนิสัยท่ีดีและถาวรขึ้น
ในตัวผู้เรียน 

 
 

 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

 
 

ขั้นรับรู้ ขั้นคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ ขั้นสร้างแนวปฏิบัติท่ีเหมาะสม 

ขั้นลงมือปฏิบัติ ขั้นประเมินผล/ปรับปรุง 

ขั้นช่ืนชมต่อการปฏิบัติ 

โมเดล 6 ขั้นตอน การจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการสร้างนิสัย “ทุ่งชมพู” 
 



๑๓ 

 

คุณลักษณะที่ใช้กระบวนการสร้างนิสัยในการพฒันาได้ เช่น 
1. การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
2. รักการอ่าน 
3. รักการเขียน 
4. รักความสะอาด 
5. การประหยัดและอดออม 
6. ความซื่อสัตย์ สุจริต 
7. ความขยันหมั่นเพียร 
8. การตรงต่อเวลา 
9. การรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 

 
จุดประสงค์  
1. เพื่อให้ผู้เรียนได้มีโอกาสในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ให้เป็นตามขั้นตอนท่ี

เหมาะสมกับวัย วุฒิภาวะทางอารมณ์ และสภาพแวดล้อม ตามข้ันตอน กระบวนการสร้างนิสัย 6 ขั้นตอน
การจัดเรียนรู้ด้วยกระบวนการสร้างนิสัย “ทุ่งชมพู” 

2. เพื่อให้ผู้เรียนได้มีโอกาสคิด วิเคราะห์ และฝึกปฏิบัติจริงจนเกิดคุณลักษณะนิสัยท่ีดีและถาวร 
 
เป้าหมาย  
1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรโรงเรียนบ้านทุ่งชมพู 10 คน ใช้แนวคิดและหลักการ หลักสูตร 

ต้านทุจริตศึกษา เป็น 5 องค์ประกอบของนวัตกรรมการขับเคล่ือนโรงเรียนต่อต้านทุจริตของโรงเรียน 
บ้านทุ่งชมพู  

2. นักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งชมพู 59 คน เป็นผู้มีความรู้ ในกระบวนการเรียนการสอนด้วยการ 
สร้างนิสัยทุกคน ตามคุณลักษณะ 5 ประการ ของการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการสร้างนิสัย คือ  
การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม รักการอ่าน รักการเขียน รักความสะอาด การประหยัดอดออมความซื่อสัตย์สุจริต  
ความขยันหมั่นเพียรการตรงต่อเวลา การรับฟังความคิดเห็นผู้อื่น 

 
5. ผลการดำเนินการ ผลสัมฤทธิ์ และประโยชน์ที่ได้รับ  

5.1 ด้านผูเ้รียน  
ผลการดำเนินงานสรุปเปน็ 6 ขั้นตอนตามหลักการจัดการเรียนรู้โดยกระบวนการสร้างนิสัย ดังนี้ 
1. ขั้นรับรู้นักเรียนสามารถรับรู้และทราบถึงคุณลักษณะต่าง ๆ ตามระดับข้ันพัฒนาของพฤติกรรม 

ด้านคุณลักษณะ ของแต่ละระดับช้ัน และนำมาประยุกต์ในการประพฤติปฏิบัติตนในชีวิตประจำวันได้ 
2. ขั้นคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ นักเรียนสามารถวิเคราะห์แยกแยะคุณลักษณะต่าง ๆ จากบทเรียน 

บทบาทสมมติ เหตุการณ์จำลอง หรือกิจกรรมอื่น ๆ ท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรต้านทุจริต  
เพื่อนำมาร่วมกันอภิปรายในช้ันเรียน 

3. ขั้นสร้างแนวปฏิบัติท่ีเหมาะสม นักเรียนสามารถบอกข้อผิดพลาดหรือจุดพกพร่องจากบทเรียน 
บทบาทสมมติ เหตุการณ์จำลอง หรือกิจกรรมอื่น ๆ ท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรต้านทุจริต และ
สามารถแก้ไขข้อผิดพลาด หรือจุดพกพร่องนั้นให้เป็นไปในทางท่ีดี และเหมาะสมตามระดับข้ันพัฒนาของ
พฤติกรรมด้านคุณลักษณะของผู้เรียน 



๑๔ 

 

4. ขั้นลงมือปฏิบัติ นักเรียนสามารถปฏิบัติตนตามระดับข้ันพัฒนาของพฤติกรรมด้านคุณลักษณะของ
ผู้เรียน โดยปฏิบัติตนไปในทางท่ีดี และเหมาะสมเพื่อแสดงออกถึงคุณธรรม จริยธรรมท่ีดีงาม 

5. ขั้นประเมินผล/ปรับปรุง ครู และนักเรียนร่วมกันอภิปรายถึงพฤติกรรมท่ีเหมาะสม และไม่
เหมาะสมของผู้เรียน เพื่อให้นักเรียนได้รับทราบถึงจุดพกพร่องต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นกับนักเรียนและแก้ไขปรับปรุง
ให้ถูกต้องตามความเหมาะสมตามระดับข้ันพัฒนาของพฤติกรรมด้านคุณลักษณะของผู้เรียน 

6. ขั้นช่ืนชมต่อการปฏิบัติ ครูมีการกล่าวช่ืนชม และให้กำลังใจนักเรียนท่ีแสดงออกถึงพฤติกรรม 
ท่ีพึงประสงค์ตามระดับข้ันพัฒนาของพฤติกรรมด้านคุณลักษณะของผู้เรียน เพื่อเป็นกำลังใจและแรงผลักดัน 
ในการปฏิบัติตนของนักเรียน 

 
5.2 ด้านผูบ้ริหาร ครู บุคลากร และชุมชน  
หัวใจของการขับเคล่ือนงาน คือ “คน” ดังนั้น การบริหารงานของโรงเรียนบ้านทุ่งชมพู ทุกคน  

ทุกตำแหน่ง มีความตระหนักถึงความสำคัญ และมีความชัดเจนในเป้าหมายเดียวกัน ในการจัดการเรียน 
การสอนหลักสูตรต้านทุจริต โดยใช้การจัดการเรียนรู้โดยกระบวนการสร้างนิสัย ในการทำงานบูรณาการ 
ผ่านกลุ่มงาน 4 กลุ่มงาน ดังนี้ 

1. งานวิชาการ ผลการประเมินระดับดีมาก ผู้บริหาร ครูและบุคลากร ปฏิบัติหน้าท่ีด้านการเรียนการ
สอนเต็มเวลา เต็มความสามารถ ไม่มาสาย ไม่กลับก่อนเวลา อุทิศเวลาให้ราชการ ไม่รายงานข้อมูลอันเป็นเท็จ
ในการวัดผลและประเมินผลผู้เรียน ชุมชนเข้าใจและยอมรับสภาพปัญหา บุตรหลาน รักลูกให้ถูกทาง มีส่วน
ร่วม ส่งเสริม สนับสนุน กระบวนการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรต้านทุจริต โดยใช้การจัดการเรียนรู้โดย
กระบวนการสร้างนิสัย 

2. งานงบประมาณ ผลการประเมินระดับดีมาก ผู้บริหาร ครู บุคลากร รู้และเข้าใจ กระบวนงาน
การเงิน พัสดุ ดำเนินงานถูกต้องตามระเบียบงานการเงินและพัสดุ สะท้อนถึงความสุจริต โปร่งใส่ ตรวจสอบได้ 
ชุมชนยอมรับ และยินดีให้การสนับสนุนการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา เพราะเช่ือมั่นในความสุจริต และ
ชุมชนไม่หาผลประโยชน์ส่วนตัวจากกิจกรรมของโรงเรียน  

3. งานบุคคล ผู้บริหาร ครูและบุคลากร ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต รักษาวินัยราชการและ
จรรยาบรรณครู จริงใจต่อกัน ทำงานเป็นทีม รู้จักแบ่งปัน ไม่ยุ่งเกี่ยวอบายมุข ไม่ลอกเอกสารผลงานในการ
ประเมินวิทยฐานะ รายงานผลการประเมินตนเองด้วยข้อมูลท่ีเป็นจริง มีกระบวนการประเมินความดีความชอบ
อย่างยุติธรรม ชุมชนสงบ ร่มเย็น เกิดความอบอุ่น ลดปัญหาการทะเลาะวิวาท การร้องเรียน เกิดการพูดคุย
ปรองดอง ด้วยเหตุผล  

4. งานบริหารท่ัวไป ครูและบุคลากร ซื่อสัตย์สุจริตต่อหน้าท่ีในการดูแลบำรุงรักษา ใช้ทรัพย์สมบัติ
ของราชการเป็นไปตามระเบียบราชการโดยไม่นำไปใช้เป็นประโยชน์ส่วนตัว มีจิตอาสา ร่วมพัฒนาโรงเรียน
และชุมชน ต่อต้านยาเสพติด อาคารสถานท่ีพร้อมรับบริการ และกิจกรรมสร้างสรรค์ อื่น ๆ ด้วยความ
รับผิดชอบต่อสมบัติส่วนรวม ไม่ใช้วัสดุ อุปกรณ์ น้ำประปา ไฟฟ้า เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
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ส่วนที่ 2 
ข้อมูลพ้ืนฐานท่ีสำคัญของสถานศึกษาท่ีแสดงถึงสภาพการดำเนินงาน 

ท่ีเอ้ือต่อกระบวนการบริหารจัดการ การจัดการเรียนการสอน และคุณภาพของเด็กหรือผู้เรียน 
 
1.ข้อมูลพืน้ฐานเก่ียวกับสถานศึกษา 
   ที่ต้ังของสถานศึกษา 
    ช่ือโรงเรียน โรงเรียนบ้านทุ่งชมพู รหัสสถานศึกษา 1040050595 
    ท่ีต้ังหมู่ท่ี 1 ตำบลทุ่งชมพู อำเภอภูเวียง จังหวัดขอนแก่น สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 หมายเลขโทรศัพท์ของสถานศึกษา - โทรสาร - 
E-mail : tungchomphoo@gmail.com  website : http://www.tpkn5.com  
    การจัดการศึกษาเปิดสอนระดับช้ัน โรงเรียนบ้านทุ่งชมพูเปิดทำการสอนต้ังแต่ระดับก่อน
ประถมศึกษาถึงประถมศึกษา คือ ต้ังแต่ระดับช้ันอนุบาลปีท่ี 2 ถึงระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
 
   ข้อมูลผู้ติดต่อประสานงาน 
    1) ข้อมูลผู้อำนวยการสถานศึกษา  
    นางสาวธวัลรัตน์ หาญเชิงชัย ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งชมพู 
โทรศัพท์ 093-1322824  E-mail  : hanchocngchait@gmail.com 
    2) ข้อมูลผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
    นางสาวกมลทิพย์ วิเชียรเลิศ ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านทุ่งชมพู 
โทรศัพท์ 095-6687637  E-mail  :  Kamontipwich@gmail.com 
    3) ข้อมูลผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
    นางสุคนธ์ จักราช ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 
โทรศัพท์ ๐62-4627071 E-mail : sukonjakkarat2510@gmail.com 
 
   สภาพแวดล้อมบริบทของชุมชน เศรษฐกิจและสังคม 

โรงเรียนบ้านทุ่งชมพูเปิดสอนระดับช้ันอนุบาล  ๒  ถึงระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี  ๖  นักเรียนจำนวน 
64  คน เนื้อที่  ๗ ไร่ ๓ งาน ๖๙ ตารางวา  เขตพื้นท่ีบริการ หมู่ท่ี ๑ บ้านทุ่งชมพู, หมู่ท่ี 8 บ้านพระบาท 
โนนคูณ  สภาพแวดล้อมโรงเรียนบ้านทุ่งชมพูเป็นแหล่งชุมชน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียนเป็นพื ้นท่ี
เกษตรกรรม  อาชีพหลักของคนในชุมชน คือ เกษตรกรรม การค้าขาย ผู้ปกครองส่วนใหญ่นับ ถือศาสนาพุทธ   
จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา และปริญญาตรีประกอบอาชีเกษตรกรรม  ค้าขาย และรับจ้างท่ัวไป  

บรรยากาศของโรงเรียนบ้านทุ่งชมพู มีบรรยากาศ ร่มรื ่น สะอาด สวยงามน่าอยู่ เอื ้อต่อการจัด
กระบวนการเรียนรู้ปลอดภัย มีอาคารเรียน อาคารอเนกประสงค์ อาคารอำนวยการ ห้องคอมพิวเตอร์ 
ห้องสมุด บริเวณสถานที่ภายในโรงเรียนและห้องเรียนสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย ครูและนักเรียนมี
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ครูรักและเมตตานักเรียน นักเรียนรักและเคารพครู บุคลากรในโรงเรียนมีสัมพันธภาพท่ีดี
ต่อกัน ผู้บริหารใช้หลักธรรมาภิบาลเพื่อให้ครูทำงานร่วมกันอย่างมีความสุข โรงเรียนมีความสัมพันธ์ที่ดีกับ
ครอบครัวและชุมชน 
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 ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
              โรงเรียนบ้านทุ่งชมพู เดิมช่ือโรงเรียนบ้านห้วยขี้หนูน้อยประชานุเคราะห์  ต้ังท่ีบ้านห้วยขี้หนู หมู่ท่ี  
13  ตำบลบ้านหว้าทอง  อำเภอภูเวียง  จังหวัดขอนแก่น   เมื่อปี  พ.ศ. 2508  โรงเรียนถูกยุบเลิกตามคำส่ัง
ของทางราชการ  เนื่องจากอยู่ในเขตน้ำท่วมของเขื่อนอุบลรัตน์  จึงได้อพยพรื้อถอนอาคารเรียนหลังเดิมมา
ปลูกสร้างขึ้นใหม่ท่ีบ้านทุ่งชมพู หมู่ท่ี 1 ตำบลทุ่งชมพู  อำเภอภูเวียง  จังหวัดขอนแก่น    ได้รับอนุญาตให้ต้ัง
ช่ือโรงเรียนว่า “ โรงเรียนบ้านทุ่งชมพู” 
 ประวัติการปลูกสร้างโรงเรียน ผู้นำการปลูกสร้างโรงเรียน คือ นายสุพจน์  สุนทรวาที  ซึ่งเป็นครูใหญ่
คนแรกของโรงเรียนบ้านทุ่งชมพู  เริ่มสร้างเมื่อ พ.ศ. 2508  ท่ีดินท่ีใช้ปลูกสร้าง 7 ไร่ 3 งาน  96  ตารางวา 
ได้รับบริจาคจากนางหม  จันทะลุน  ราคา 10,000 บาท  การปรับพื้นท่ีในการปลูกสร้าง  อาศัยกำลังทรัพย์
และแรงงานของคณะครู นักเรียน และผู้ปกครองนักเรียน  เริ่มปลูกสร้างครั้งแรกเมื่อวันที่ 13 กรกฎาคม 
2508 เงินท่ีใช้ก่อสร้าง 21,120.70 บาท  เมื่อดำเนินการสร้างเรียบร้อยแล้ว  ทางราชการได้อนุญาตให้เปิด
ทำการสอนได้ โดยมี นายวัชกร เกษสิมมา  ย้ายมาดำรงตำแหน่งครูใหญ่ จนถึงพ.ศ.2519  นายเมธี  โสภา มา
ดำรงตำแหน่งครูใหญ่  
   เมื ่อ พ.ศ. 2521 โรงเรียนได้ขอขยายชั้นเรียนโดยจัดสอนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 -6  เมื ่อ พ.ศ. 
2525 โรงเรียนได้รับอนุญาตให้รื้อถอนและก่อสร้างอาคารเรียนหลังใหม่ แบบ สปช. 102/ 25  เมื่อพ.ศ. 
2537 ได้รับการต่อเติมอีก 1 ห้องเรียนได้รับงบประมาณจากการทอดผ้าป่าศิษย์เก่า  ปีการศึกษา 2546 
โรงเรียนได้ใช้หลักสูตรตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  2544 ในช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 , 4 ปี
การศึกษา  2547 เพิ่มช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 , 5  ปีการศึกษา 2548 เพิ่มช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 , 6  
 ปีการศึกษา 2548  นายวีระศักดิ์  หอมอินทร์ ได้มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน 
       ปีการศึกษา  2553  นายเจนณรงค์ วิธีดี   ได้มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน โดยใช้หลักสูตร
ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  2551 ในชั้นประถมศึกษาปีที่  1 -  6  ส่วนระดับก่อน
ประถมศึกษาให้ใช้หลักสูตรปฐมวัย ปีพุทธศักราช  2546   มีนักเรียนท้ังหมด  43  คน 
 ปีการศึกษา 2554-2555 นายวิชัย  มหาโพธิ์  ได้มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน 
      ปีการศึกษา 2556-2557 นายประดิษฐ์  พลหล้า รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน     
        ปีการศึกษา 2558-2559 นางพัทธยา ชนะพันธ์  ได้มาดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
 ปีการศึกษา 2559-2561 นายสุปรีชา ถนอมเงิน ได้มาดำรงตำแหน่ง ผุ้อำนวยการสถานศึกษา       
     ปีการศึกษา 2562 - ปัจจุบัน โรงเรียนเปิดทำการสอนต้ังแต่ระดับก่อนประถมศึกษาถึงประถมศึกษา  
โดยมี นางสาวธวัลรัตน์ หาญเชิงชัย ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา มีครูจำนวน 4 คน ครูอัตราจ้างเงิน
งบประมาณ 1 คน ครูอัตราจ้างเงินนอกงบประมาณ 2 คน พี่เลี้ยงเด็กพิการ 1  คน เจ้าหน้าที่ธุรการ 1 คน 
นักการภารโรง จำนวน  1 คน รวมบุคลากรท้ังหมด 11 คน และมีนักเรียนชาย 28 คน นักเรียนหญิง 36 คน 
รวมทั้งส้ิน จำนวน 64 คน  
 ระยะทาง 
         ห่างจากท่ีว่าการอำเภอภูเวียง ประมาณ  20 กิโลเมตร 
         ห่างจากสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาขอนแก่น เขต 5  ประมาณ  66 กิโลเมตร 
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 เขตบริการ 
         - บ้านทุ่งชมพู หมู่ท่ี 1 ตำบลทุ่งชมพู อำเภอภูเวียง จังหวัดขอนแก่น ประชากร จำนวน 625  คน 
จำนวนครัวเรือน 160 ครัวเรือน  
         - บ้านพระบาทโนนคูณ หมู่ท่ี 8 ตำบลทุ่งชมพู อำเภอภูเวียง จังหวัดขอนแก่น ประชากร จำนวน  450  
คน จำนวนครัวเรือน 135 ครัวเรือน  
 ที่ต้ัง และ อาณาเขต 
         โรงเรียนบ้านทุ่งชมพู ต้ังอยู่บ้านทุ่งชมพู หมู่ท่ี 1 ตำบลทุ่งชมพู อำเภอภูเวียง จังหวัดขอนแก่น 40150 

ทิศเหนือ ติดต่อกับบ้านทุ่งชมพู  หมู่ท่ี 1 
ทิศใต้ ติดต่อกับบ้านทุ่งชมพู  หมู่ท่ี 1 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับวัดธานี  หมู่ท่ี 1 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับบ้านทุ่งชมพู  หมู่ท่ี 1 

 เนื้อที่ของโรงเรียน  7 ไร่ 3 งาน 69 ตารางวา   
 ปรัชญาโรงเรียน “วิชาการก้าวหน้า  กีฬาเด่น  เน้นคุณธรรม  สัมพันธ์ชุมชน ” 
 สีประจำโรงเรียน ชมพู  -  ขาว 
         อักษรย่อของโรงเรียน : ท.พ. 
 ตราโรงเรียน 
 
 
 วิสัยทัศน์  
        โรงเรียนบ้านทุ่งชมพู มุ่งพัฒนาผู้เรียนใฝ่เรียนรู้ คู่เทคโนโลยี มีคุณธรรมนำชีวิตด้วยความพอเพียง 
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                                    โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนบ้านทุ่งชมพู 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

กลุ่มบริหารวิชาการ 

นางสาวพิริยากร   ศิริสอน 

นางสาวสุพรรณวิภา  สมศรี 

นางสาวชณัญฑิศา  เสมียนอ่ำ 

 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 

นางสุคนธ์  จักราช 

นางสาวชณัญฑิศา  เสมียนอ่ำ 

 

 

กลุ่มบริหารบุคคล 

นางสาวสรัญญา  มะโนทัย 

นางสาวชณัญฑิศา  เสมียนอ่ำ 

 

 

กลุ่มบริหารทั่วไป 
นางสาวกมลทิพย์   วิเขียรเลิศ 
นายดวงกมล  มาตพันนา 
นางสาวกัญญาพัชร  ราชาวงษ์ 
นางสาวชณัญฑิศา  เสมียนอ่ำ 
นายสมพงษ์  แสนสี 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 
นางสาวธวัลรัตน์  หาญเชิงชัย 

รักษาการในตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

นางสุคนธ์  จักราช 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

2. โครงสร้างการบริหารงาน 
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3. ข้อมูลบุคลากร 
  3.1 ข้อมูลจำนวนบุคลากรที่ปฏิบัติงานภายในสถานศึกษา 
ตารางท่ี 1 แสดงจำนวนข้อมูลของบุคลากรท่ีปฏิบัติงานภายในสถานศึกษา 

บุคลากร ผู้บริหาร รอง ผอ. ครูผู้สอน 
พนักงาน
ราชการ 

เจ้าหน้าท่ีอื่น รวม 

ปีการศึกษา 
2566 

1 - 8 - ๒ 11 

 
   3.2 ข้อมูลจำนวนผู้จบการศึกษา 
  ตารางท่ี 2 แสดงข้อมูลจำนวนผู้จบการศึกษา   

ท่ี รายการ 
จำนวนผู้จบการศึกษา 

ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตร ี
1 สายบริหาร - 1 - 
2 สายผู้สอน - - 8 

รวม - 1 8 
 
    3.2.1 ข้อมูลสาขาวิชาที่จบการศึกษาของบุคลาการสายผู้สอน 
ตารางท่ี 3 แสดงข้อมูลสาขาวิชาท่ีจบการศึกษาของบุคลาการสายผู้สอน 
ท่ี ช่ือครูผู้สอน ตำแหน่ง สาขาวิชาท่ีจบ ระดับ 
1 นางสุคนธ์  จักราช ครูชำนาญการพิเศษ คณิตศาสตร์ ปริญญาตร ี

2 นางสาวกมลทิพย์ วิเชียรเลิศ ครูชำนาญการ บรรณารักษ์ ปริญญาตร ี

3 นางสาวพิริยากร ศิริสอน ครูชำนาญการ ภาษาอังกฤษ ปริญญาตร ี

4 นางสาวสรัญญา  มะโนทัย ครูผู้ช่วย ภาษาไทย ปริญญาตร ี

5 นางสาวสุพรรณวิภา  สมศรี ครูอัตราจ้าง วิทยาศาสตร์ ปริญญาตร ี

6 นางนุชจะนาท   ศรีสวัสด์ิ ครูอัตราจ้าง ไทยคดีศึกษา ปริญญาตร ี

7 นางสาวกัญญาพัชร  ราขาวงษ์ ครูอัตราจ้าง ปฐมวัย ปริญญาตร ี
8 นายดวงกมล  มาตพันนา พี่เล้ียงเด็กพิการ ภาษาอังกฤษ ปริญญาตร ี
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4. ข้อมูลผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
ตารางท่ี 4 แสดงข้อมูลจำนวนห้องเรียน จำนวนนกัเรียน จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา และร้อยละ 
ของผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2566 

ท่ี ระดับชั้น 
จำนวน 

ห้องเรียน 

จำนวน
นักเรียน 

รวม 

จำนวน
ผู้สำเร็จ

การศึกษา 
 

 
ร้อยละของ 

ผู้สำเร็จการศึกษา 
ชาย หญิง 

1 อนุบาลปีท่ี 2 1 5 5 10 10 100 
2 อนุบาลปีท่ี 3 1 4 2 6 6 100 
3 ประถมศึกษาปีท่ี 1 1 ๒ 2 4 4 100 
4 ประถมศึกษาปีท่ี 2 1 2 3 5 5 100 
5 ประถมศึกษาปีท่ี 3 1 5 7 12 12 100 
6 ประถมศึกษาปีท่ี 4 1 1 6 7 7 100 
7 ประถมศึกษาปีท่ี 5 1 5 7 12 12 100 
8 ประถมศึกษาปีท่ี 6 1 4 4 8 8 100 
 รวม 8 28 36 64 64 100 

ค่าเฉลี่ย (ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา) 100 
5. สรุปข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษาในภาพรวม 
ตารางท่ี 5 แสดงสรุปข้อมูลท่ัวไปของสถานศึกษาในภาพรวม เช่น ข้อมูลนักเรียน บุคลากร จำนวนห้อง 
ประเภท จำนวน หมายเหตุ 
5.1 ข้อมูลผู้เรียน   
     จำนวนเด็ก   ๑6  
     จำนวนผู้เรียน  48  
5.2 ข้อมูลบุคลากร   
     ผู้บริหารสถานศึกษา  1  
     ครูปฐมวัย  1  
     ครูประถมศึกษา  7  
     บุคลากรสนับสนุน  ๒  
     อื่นๆ โปรดระบุ........................................................................   
5.3 จำนวนห้อง   
    ห้องเรียนปฐมวัย 2  
    ห้องเรียนประถมศึกษา 6  
    ห้องปฏิบัติการ 2  
   ห้องพยาบาล 1  
   อื่นๆ โปรดระบุ..........................................................................   

6. สรุปข้อมูลสำคัญของสถานศึกษา 
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ตารางท่ี 6 แสดงข้อมูลสำคัญของสถานศึกษา เช่น อัตราส่วนของครูต่อเด็กหรือผู้เรียน และอัตราส่วนของจำนวน
ห้องต่อเด็กหรือผู้เรียน 
ประเภท จำนวน หมายเหตุ 
6.1 การศึกษาปฐมวัย      
     อัตราส่วน ครู ต่อ เด็ก   1 : ๑6  
     อัตราส่วน ห้อง ต่อ เด็ก 1 : 8  
     จำนวนครูครบช้ัน   
 
 

 ครบช้ัน 
 ไม่ครบช้ัน 

ในระดับช้ันอนุบาล 2 

 

6.2 ระดับประถมศึกษา   
     อัตราส่วน ครู ต่อ ผู้เรียน 1 : ๘  
     อัตราส่วน ห้อง ต่อ ผู้เรียน 1 : ๘  

     จำนวนครูครบช้ัน   
 ครบช้ัน 
 ไม่ครบช้ัน 

 

6.4 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา   
     อนุบาลปีท่ี 3 6 100% 
     ประถมศึกษาปีท่ี 6 8 100% 
6.5 จำนวนวันที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนจริง 
     ในปีการศึกษา 

200  

     การศึกษาปฐมวัย 200  
     ระดับประถมศึกษา 200  

 
7. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
     7.1 ผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
ตารางท่ี 7 แสดงผลการประเมินพัฒนาการเด็กท่ีผ่านประเมินพัฒนาการระดับดีขึ้นไป ประจำปีการศึกษา 2566 
จำแนกตามพัฒนาการ ท้ัง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา  

ระดับช้ัน 
จำนวน 

เด็ก 

เด็กมีพัฒนาระดับดีขึ้นไป จำแนกตามพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน 
ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสังคม ด้านสติปัญญา 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
อนุบาล 2 10 10 100 10 100 10 100 10 100 
อนุบาล 3 6 6 100 6 100 6 100 6 100 
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  7.2 เปรียบเทียบผลการประเมินพัฒนาการเด็ก 3 ปีย้อนหลัง 
ตารางท่ี 8 แสดงข้อมูลเปรียบเทียบร้อยละของจำนวนเด็กปฐมวัยที่ผ่านระดับดีขึ้นไป จำแนกตามพัฒนาการ       
ท้ัง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา 

ระดับช้ัน 

ร้อยละของจำนวนเด็กท่ีผ่านระดับดีขึ้นไป 
จำแนกตามพัฒนาการ ท้ัง 4 ด้าน 

ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสังคม ด้านสติปัญญา 
2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

อนุบาล 2 4 6 10 4 6 10 4 6 10 4 6 10 
อนุบาล 3 4 5 6 4 5 6 4 5 6 4 5 6 

 
  7.3 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading Test : RT) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2566 
ตารางท่ี 9 แสดงข้อมูลผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading Test : RT)            
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2566 

ผลการประเมิน 
คะแนนเฉล่ียร้อยละ 

ด้านการอ่านออกเสียง ด้านการอ่านรู้เรื่อง เฉล่ียท้ัง 2 ด้าน 
ระดับโรงเรียน 93.00 87.00 90.00 
ระดับเขตพื้นท่ี 83.34 82.76 83.05 
ระดับประเทศ 79.93 78.06 79.00 

 จากตารางแสดงให้เห็นว่า ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading Test : RT)            
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2566 ของโรงเรียนบ้านทุ่งชมพู รวมเฉล่ียท้ัง 2 ด้าน ผลคะแนนของโรงเรียน
สูงกว่าระดับเขตพื้นท่ี และสูงกว่าระดับประเทศ 
   7.4 ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT)   
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 
ตารางท่ี 10 แสดงข้อมูลผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ                
(National Test : NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2566 

ผลการประเมิน 
คะแนนเฉล่ียร้อยละ 

ความสามารถด้าน
คณิตศาสตร์ 

ความสามารถด้าน
ภาษาไทย 

เฉล่ียท้ัง 2 ด้าน 

ระดับโรงเรียน 60.20 67.75 63.97 
ระดับเขตพื้นท่ี 62.32 70.70 66.53 
ระดับประเทศ 52.97 62.58 57.78 
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  จากตารางแสดงให้เห็นว่า ผลการประเมินความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : 
NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2566 ของโรงเรียนบ้านทุ่งชมพูรวมเฉล่ียท้ัง 2 ด้าน ผลคะแนนของ
โรงเรียนสูงกว่าระดับประเทศ 
  7.5 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
   7.5.1 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6
ประจำปีการศึกษา 2566 
ตารางท่ี 11 แสดงข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
ประจำปีการศึกษา 2566 

ระดับ/รายวิชา 
ค่าเฉล่ียร้อยละของคะแนน 

คะแนนเฉล่ีย 
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 

คะแนนเฉล่ียของโรงเรียน 51.84 23.56 36.25 36.33 36.99 
คะแนนเฉล่ียระดับเขตพื้นท่ี 57.23 28.91 40.89 32.61 39.91 
คะแนนเฉล่ียระดับประเทศ 57.30 29.96 40.75 37.32 41.33 

 จากตารางแสดงให้เห็นว่า ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
ประจำปีการศึกษา 2566 ของโรงเรียนบ้านทุ่งชมพูคะแนนเฉล่ียรวมรายวิชาภาษาอังกฤษ มีค่าเฉล่ียสูงกว่าระดับ
เขตพื้นท่ี  
 
  7.5.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนขั้นพื้นฐาน ระดับดีขึ้นไป (ปีการศึกษาปัจจุบัน) 
ตารางท่ี 12 แสดงข้อมูลผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนขั้นพื้นฐานของนักเรียนรายช้ัน ท่ีผ่านระดับดีขึ้นไป 

ระดับชั้น จำนวนนักเรียน ระดับคุณภาพ (ระดับดีขึ้นไป) 
จำนวน ร้อยละ 

ประถมศึกษาปีที่ 1 4 4 100 
ประถมศึกษาปีที่ 2 5 5 100 

ประถมศึกษาปีที่ 3 12 12 100 

ประถมศึกษาปีที่ 4 7 7 100 

ประถมศึกษาปีที่ 5 12 12 100 

ประถมศึกษาปีที่ 6 8 8 100 

รวม ๔8 ๔8 100 

ค่าเฉลี่ยร้อยละ   100 
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  7.5.3 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ปีการศึกษา 2566 
ตารางท่ี 13 แสดงข้อมูลผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ  ปีการศึกษา 2566 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 
จำนวน 
นักเรียน 

 

ผ่าน ไม่ผ่าน 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ๔8 ๔8 100 -  

2. ซื่อสัตย์สุจริต ๔8 ๔8 100 -  
3. มีวินัย ๔8 ๔8 100 -  
4. ใฝ่เรียนรู้ ๔8 ๔8 100 -  
5. อยู่อย่างพอเพียง ๔8 ๔8 100 -  
6. มุ่งมั่นในการทำงาน ๔8 ๔8 100 -  
7. รักความเป็นไทย ๔8 ๔8 100 -  
8. มีจิตสาธารณะ ๔8 ๔8 100 -  

รวม ๔8 ๔8 100 -  
ค่าเฉลี่ยร้อยละ   100   

 
  7.5.5 ผลการประเมินความสามารถการอ่าน การเขียน ภาษาไทยของนักเรียนรายชั้น  
ที่ผ่านระดับดีขึ้นไป 
ตารางท่ี 14 แสดงข้อมูลผลการประเมินความสามารถการอ่าน การเขียน ภาษาไทยของนักเรียนรายช้ัน             
ท่ีผ่านระดับดีขึ้นไป 

ระดับช้ัน 
จำนวน 
ท้ังหมด 

ระดับคุณภาพ (ระดับดีขึ้นไป) 
การอ่าน การเขียน 

อ่านออกเสียง อ่านรู้เรื่อง เขียนคำ เขียนเรื่อง 
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ประถมศึกษาปีท่ี 1 4 4 ๑๐๐ 0 0 4 ๑๐๐ 4 ๑๐๐ 
ประถมศึกษาปีท่ี 2 5 5 100 5 ๑๐๐ 5 100 5 100 
ประถมศึกษาปีท่ี 3 12 10 83.00 10 83.00 10 83.00 10 83.00 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 7 7 ๑๐๐ 7 100 - - ๗ 100 
ประถมศึกษาปีท่ี 5 12 11 91.67 8 66.67 - - 9 75.00 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 8 8 100 8 100 - - 8 100 

รวม ๔8 ๔5 574.67 38 449.67 19 283 43 558.00 
ค่าเฉลี่ยร้อยละ   95.77  74.94  94.33  93.00 
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 ปีการศึกษา 2566 โรงเรียนบ้านทุ่งชมพูมีผลคะแนนการประเมินความสามารถการอ่านออกเสียงนกัเรียนมี
ค่าเฉล่ียในระดับดีขึ้นไปร้อยละ 95.77 ผลคะแนนการประเมินความสามารถการอ่านรู้เรื่องนักเรียนมีค่าเฉล่ียใน
ระดับดีขึ้นไปร้อยละ 74.94 การเขียน ผลคะแนนการประเมินความสามารถการเขียนคำนักเรียนระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี ๑ – ๓ มีค่าเฉล่ียในระดับดีขึ้นไปร้อยละ 94.33 ผลคะแนนการประเมินความสามารถการเขียน
เรื่องนักเรียนมีค่าเฉล่ียในระดับดีขึ้นไปร้อยละ 93.00 
8. โครงสร้างหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน 
  8.1 ระดับปฐมวัย 
โครงสร้างหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  (สำหรับเด็กอายุ 3-6 ปี) 

ช่วงอายุ อายุ 3-6  ปี 

สาระการเรียนรู ้ ประสบการณ์สำคัญ สาระท่ีควรเรียนรู้ 

- ด้านร่างกาย  

- ด้านอารมณ์และจิตใจ  

- ด้านสังคม  

- ด้านสติปัญญา  

 

- เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก  

- เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและ  
สถานท่ีแวดล้อมเด็ก  

- ธรรมชาติรอบตัว  

- ส่ิงต่าง ๆ รอบตัวเด็ก  

เวลาเรียน ขึ้นอยู่กับอายุเด็กท่ีเริ่มเข้าสถานศึกษา 
 

8.2 ระดับขั้นพืน้ฐาน 
โครงสร้างเวลาเรียนหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนบ้านทุ่งชมพู ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2565 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2565) 
กำหนดกรอบโครงสร้างเวลาเรียน ดังนี้ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/ กิจกรรม 
เวลาเรียน 

ระดับประถมศึกษา 
ป. 1 ป. 2 ป. 3 ป. 4 ป. 5 ป. 6 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ภาษาไทย 200 200 200 160 160 160 
คณิตศาสตร์ 200 200 200 160 160 160 
วิทยาศาสตร์ 80 80 80 160 160 120 
สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 80 80 80 120 120 120 
-ประวัติศาสตร์ 40 40 40 40 40 40 
สุขศึกษาและพลศึกษา 40 40 40 40 40 40 
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ศิลปะ 40 40 40 40 40 40 
การงานอาชีพและเทคโนโลย ี 40 40 40 40 40 80 
ภาษาต่างประเทศ 200 160 160 120 120 120 
รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) 920 880 880 880 880 880 
รายวิชาเพิ่มเติม       
คอมพิวเตอร์ - 40 40 40 40 40 
รวมเวลาเรียนรายวิชาเพิ่มเติม - 40 40 40 40 40 
    กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 120 120 120 120 120 
   กิจกรรมแนะแนว 40 40 40 40 40 40 
   กิจกรรมนักเรียน 
    - ลูกเสือ เนตรนารี 
    - ชุมนุม 

 
30 
40 

 
30 
40 

 
30 
40 

 
30 
40 

 
30 
40 

 
30 
40 

   กิจกรรมเพื่อสังคม 
และสาธารณะประโยชน์ 

10 10 10 10 10 10 

รวมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 120 120 120 120 120 
รวมเวลาเรียนทั้งหมด 1040 ชั่วโมง/ปี 

 

หมายเหตุ 1.จำนวนช่ัวโมงท่ีจัดให้นักเรียนระดับประถมศึกษา (ป.1-3)  เรียนท้ังปี เท่ากับ 1,040  ช่ัวโมง/ปี   
   2. นักเรียนระดับประถมศึกษา (ป.4-6) เรียนท้ังปี เท่ากับ 1,040 ช่ัวโมง/ปี   
   3. ป.3 จัดกิจกรรมชุมนุมภาษาอังกฤษ 40 ช่ัวโมง/ป ี
   4. บูรณาการหลักสูตรต้านทุจริตในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมช้ัน  
ป.1-6  

(ที่มา :  อ้างอิงจาก  คู่มือหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา หน้า 95  ของสำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา 
           ขั้นพื้นฐาน  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน) 
9. ข้อมูลอาคารสถานที่  

1. อาคารเรียน    1  หลัง  จำนวน  7  ห้อง 
2. อาคารอเนกประสงค์   2  หลัง 
3. ห้องน้ำ  4 ท่ีนั่ง 1  หลัง 
4. สนามฟุตบอล   1  สนาม 
5. สนามตะกร้อ    1  แห่ง 
6. สนามวอลเลย์บอล  1  แห่ง 
7. โรงผลิตน้ำด่ืม   1  แห่ง 
8. สวนเกษตร   1  แห่ง 
9. ห้องสมุด 1  หลัง 
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10. แหล่งเรียนรู้ของสถานศึกษา 
  10.1 แหล่งเรียนรู้ภายใน 
  ตารางท่ี 15 แสดงข้อมูลแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรยีน 

ท่ี ช่ือกิจกรรม/แหล่งเรียนรู ้ แหล่งท่ีต้ัง ช่ือวิทยากร/ท่ีต้ัง 
1 ห้องสมุด โรงเรียนบ้านทุ่งชมพ ู นางสาวกมลทิพย์ วิเชียรเลิศ 
2 ห้องคอมพิวเตอร์ โรงเรียนบ้านทุ่งชมพ ู นางนุชจะนาท  ศรีสวัสด์ิ 
3 สวนพอพียง โรงเรียนบ้านทุ่งชมพ ู นายดวงกมล  มาตพันนา 
4 การเล้ียงปลาดุกในบ่อซิเมนต์ โรงเรียนบ้านทุ่งชมพ ู นางสาวพิริยากร ศิริสอน 

  
  10.2 แหล่งเรียนรู้ภายนอก 
  ตารางท่ี 16 แสดงข้อมูลแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรยีน 

ท่ี ช่ือกิจกรรม/แหล่งเรียนรู ้ แหล่งท่ีต้ัง ช่ือวิทยากร/ท่ีต้ัง 
1 การประมง บ้านทุ่งชมพู นายสุรเดช  เขียวหนู 
2 การทอเส่ือกก บ้านทุ่งชมพู นางศศิกุญชลี  มูลชนะ 
3 การทอผ้า บ้านทุ่งชมพู นางทองสูรย์  พงษ์พิศาล 
4 การแปรรูปอาหารจากปลา(ปลาร้า

,ปลาวง) 
บ้านทุ่งชมพู นางดอกรัก  คำผาลา 

5 วัด วัดธานี หลวงพ่อวัดธาน ี
6 เข่ือนอุบลรัตน์ เข่ือนอุบลรัตน์ เจ้าหน้าท่ีเข่ือน 
7 การจักสาน,ประเพณี,พิธีกรรม บ้านทุ่งชมพู นายสุเวช  นามวงศ์ษา 
8 รอยพระพุทธบาท วัดพระบาทโพธิ์ทอง  เจ้าอาวาส/บ้านพระบาท

โนนคูณ ม.8 ต.ทุ่งชมพู 
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ส่วนที่ 3 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

   โรงเรียนบ้านทุ่งชมพูได้ดำเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามตรวจสอบระบบการประกันคุณภาพและ
ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ซึ่งคณะกรรมการได้ดำเนินการติดตามตรวจสอบโดยให้คำปรึกษา คำแนะนำ 
เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาให้กับสถานศึกษาได้นำไปปรับปรุงและพัฒนาในการบริหารจัดการคุณภาพ
การศึกษาในภาพรวมของสถานศึกษา รายละเอียดการนำเสนอตามลำดับข้ันตอน ดังนี้ 
   1. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย  
   2. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
สรุประดับผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาจำแนกรายมาตรฐาน 
ตารางท่ี 17 แสดงข้อมูลผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาจำแนกรายมาตรฐาน 
 

 

มาตรฐานการศึกษา 

 

 

ระดับผลการประเมิน 

(กำลังพัฒนา/ปานกลาง/ดี/ดีเลิศ/ยอดเยี่ยม) 

มาตรฐานระดับการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 

มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ ดีเลิศ 

มาตรฐานระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

                     ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   

ดีเลิศ 

  โรงเรียนบ้านทุ่งชมพูมีกระบวนการพัฒนาเด็กที่หลากหลาย โดยมีการประชุมเพื่อวางแผนร่วมกัน
ระหว่างครู ผู ้บริหารและบุคลากรทุกฝ่ายในการระบุเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพเด็ก จัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปี โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  และใน
ระดับขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านทุ่งชมพูมีจุดเน้นในด้านการส่งเสริมวิชาการ สนับสนุนด้านทักษะอาชีพ ครูได้จัด
กระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยการดำเนินงานและจัดกิจกรรมอย่างหลากหลาย ได้แก่ งาน
หลักสูตร มีการประชุมปฏิบัติการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดเพื่อให้ครู      
ใช้เป็นกรอบในการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาผู้เรียน ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมายที่ว่า 



๒๙ 

 

“การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายจิตใจ สติปัญญา ความรู้ และ
คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื ่นได้อย่างมีความสุข ซึ่งสอดรับกับ
จุดมุ่งหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ที่ได้มุ่งพัฒนาให้ผู ้เรียนเป็นคนดี       
มีปัญญา มีความสุข 
1. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก  
 1.1 จุดเนน้ คือ พัฒนาเด็กให้มีความพร้อมทางด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ และสังคม 
 1.2 แผนการดำเนินการ/การต้ังเป้าหมาย 
  

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ จำนวนเด็ก 

ที่ผ่านการ
ประเมินระดับ ๓ 

ขึ้นไป 

จำนวน
เด็ก 

ทั้งหมด 

ร้อยละ
ระดับที่ได้ 

ค่าเป้าหมาย
ของ

สถานศึกษา
กำหนดไว้ 

ระดับคุณภาพ 

(๑) ด้านร่างกาย 1๖ 1๖ 100 85 ดีเลิศ 

(๒) ด้านอารมณ์ จิตใจ 1๖ 1๖ 100 85 ดีเลิศ 

(๓) ด้านสังคม 1๖ 1๖ 100 85 ดีเลิศ 

(๔)ด้านสติปัญญา 1๖ 1๖ 100 85 ดีเลิศ 

รวมเฉลี่ยร้อยละที่ได้ 100 

ค่าเป้าหมายของสถานศึกษากำหนดไว้ 85 

สรุประดับคุณภาพที่ได้ ดีเลิศ 

 
        จากตารางการตั้งเป้าหมายด้านคุณภาพของเด็ก โรงเรียนบ้านทุ่งชมพูได้มีการส่งเสริมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน
ของเด็กปฐมวัย ดังนี้ พัฒนาการด้านร่างกายของเด็กมีค่าคะแนนร้อยละ 100 อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ โดยเด็ก
มีสมรรถภาพทางกาย น้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ มีทักษะการเคลื่อนไหวและสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพตนเองได้
อย่างเหมาะสมตามช่วงวัย นอกจากนี ้เด็กนักเรียนยังสามารถหลีกเลี ่ยงต่อสภาวะความเสี ่ยงต่าง  ๆ  อาทิ            
โรค  อุบัติเหตุ  ภัย  ส่ิงเสพติด  ผลการประเมินพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ มีค่าคะแนนร้อยละ 100 อยู่ใน
ระดับคุณภาพดีเลิศ โดยเด็กนักเรียนมีพัฒนาการด้านสุนทรียภาพทางอารมณ์ท่ีดี มีความมั่นใจ และกล้าแสดงออก
ได้อย่างเหมาะสมตามช่วงวัย สามารถปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมรอบ ๆ ตัวได้ดี  สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่น 
รู้จักมีน้ำใจ แบ่งปัน เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ ผลการประเมินพัฒนาการด้านสังคม มีค่าคะแนนร้อยละ 100 อยู่ในระดับ
คุณภาพดีเลิศ เด็กมีพัฒนาการด้านพฤติกรรมทางสังคมที่ดี มีวินัย รับผิดชอบ เชื่อฟังคำสั่งสอนของพ่อแม่ ครู
อาจารย์ และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ผลการประเมินพัฒนาการด้านสติปัญญา มีค่าคะแนนร้อยละ 100 อยู่ใน
ระดับคุณภาพ ดีเลิศ ส่งผลให้เด็กนักเรียนมีกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ โดยสามารถเชื่อมโยงความคิดที่เกิด
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จากประสบการณ์การเรียนรู้ นำไปสู่พฤติกรรมท่ีคาดหวังได้ สามารถตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างสมเหตุสมผล สนใจ
เรียนรู้ส่ิงรอบตัว ซักถามอย่างต้ังใจ และรักการเรียนรู้ มีทักษะการใช้ภาษาส่ือสารท่ีเหมาะสมตามช่วงวัย มีทักษะ
การคิดพื ้นฐานและแสวงหาความรู ้ได้ด้วยตนเอง มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์              
มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 
 
 1.3 วิธีการดำเนินงาน 

โรงเรียนบ้านทุ ่งชมพูมีกระบวนการพัฒนาเด็กด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา               
ท่ีหลากหลายส่งเสริมให้เด็กมีน้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน เคล่ือนไหวร่างกายคล่องแคล่ว ทรงตัวได้ดีใช้มือ
และตาประสานสัมพันธ์ได้ดี ดูแลรักษาสุขภาพอนามัยส่วนตนและปฏิบัติจนเป็นนิสัย ปฏิบัติตนตามข้อตกลง
เกี่ยวกับความปลอดภัย หลีกเลี ่ยงสภาวะที่เสี ่ยงต่อโรค สิ่งเสพติด และระวังภัยจากบุคคล สิ่งแวดล้อม และ
สถานการณ์ท่ีเส่ียงอันตราย แยกเป็นประเด็น ได้ดังนี้ 

พัฒนาการด้านร่างกาย มุ่งเน้นให้เด็กมีร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดีและดูแลความปลอดภัยของตนเอง
ได้ โรงเรียนได้จัดทำโครงการอาหารกลางวันและอาหารเสริม (นม) ที่มีคุณภาพ สะอาด ถูกสุขลักษณะ ปริมาณ
เหมาะสมตามวัย มีการควบคุมดูแลให้เด็กดื่มนมเป็นประจำทุกวันอย่างสม่ำเสมอ มีการช่ังน้ำหนัก วัดส่วนสูง เดือน
ละ 1 ครั้ง มีกิจกรรม รด.น้อย กองร้อยอนุบาล เพื่อเสริมสร้างสมรรถภาพทางด้านร่างกายให้แข็งแรง กิจกรรมการ
ใช้กล้ามเนื้อมือในการปฏิบัติกิจกรรมสร้างสรรค์ เช่น การวาดภาพ การปั้นดินน้ำมัน การใช้กรรไกร การร้อยลูกปัด 
กิจกรรมฉีก ตัด ปะ กระดาษ เป็นต้น มีเครื่องเล่นสนามที่หลากหลายประเภท ฝึกการใช้อุปกรณ์เครื่องเล่นสนาม
เด็กเล่น อุปกรณ์กีฬาอย่างถูกวิธีปลอดภัยต่อตนเองและผู้อื่น ทางโรงเรียนได้จัดหาอุปกรณ์เครื่องเล่นสนามเพิ่มเติม
แทนช้ินท่ีชำรุด หมั่นซ่อมแซมและตรวจสอบสนามเด็กเล่นอยู่เสมอ เพื่อความปลอดภัยและสะดวกพร้อมใช้งานอยู่
ตลอดเวลา และมีอุปกรณ์กีฬา ให้เด็กได้เลือกเล่นตามความสนใจ มีการตรวจสุขภาพและบันทึกสุขภาพเด็ก ฝึกให้
เด็กดูแลรักษาความสะอาดของร่างกายและเสื้อผ้า ดูแลสุขอนามัยของตนเอง ฝึกให้เด็กแปรงฟันหลังรับประทาน
อาหาร ล้างมือก่อนและหลังรับประทานอาหารหรือหลังปฏิบัติกิจกรรมเสร็จ  มีห้องส้วมที่สะอาดภายในห้องเรียน 
ฝึกการใช้ห้องส้วมที่ถูกวิธี  มีโรงอาหารที่ถูกสุขลักษณะ ฝึกเด็กเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ มีน้ำดื่มท่ี
สะอาดท้ังในและนอกห้องเรียน จัดกิจกรรมส่งเสริมด้านสุขนิสัยให้เด็กได้ปฏิบัติกิจวัตรประจำวันด้วยตนเอง อีกท้ัง
มีการจัดป้ายนิเทศให้ความรู้แก่เด็กให้ทันต่อเหตุการณ์ปัจจุบัน เกี่ยวกับโรคติดต่อในประเทศและชุมชน เช่น โรค
ติดเช้ือไวรัสโคโรนา (COVID-19)  โรคติดต่อจากการอยู่ร่วมกัน และวิธีการป้องกันตนเองจากโรคติดเช้ือไวรัสโคโร
นา (COVID-19) และวิธีป้องกันเกิดอุบัติเหตุท่ีเกิดขึ้นได้ในชีวิตประจำวัน มีการรณรงค์ ต่อต้านยาเสพติด มีการจัด
กิจกรรมสุขภาพดีมีสุขเพื่อส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายให้กับเด็ก โดยได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครอง ชุมชน
และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทุ่งชมพู โรงพยาบาลภูเวียง ในการดูแลส่งเสริมสุขภาพอนามัยของเด็ก    

พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ มุ่งเน้นให้เด็กมีสุขภาพจิตดี มีสุนทรียภาพ มีคุณธรรม จริยธรรมและจิตใจท่ีดี
งาม โดยจัดกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ ให้เด็กได้แสดงออกอย่างมีความสุขในการแสดงท่าทางเคลื่อนไหว
ประกอบเพลง กล้าพูดกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสมตามวัย ให้เป็นผู้มีสุขภาพจิตดี ร่าเริงแจ่มใส รู้จั กควบคุม
อารมณ์ของตนเองได้อย่างเหมาะสมวัย ฝึกให้เด็กนั่งสมาธิก่อนเริ่มกิจกรรมตอนเช้า จัดกิจกรรมฟังเพลงบรรเลง 
สวดมนต์ไหว้พระก่อนนอน จัดกิจกรรมสร้างสรรค์ให้เด็กได้แสดงออกความคิดสร้างสรรค์และจินตนาการผ่าน
กิจกรรมศิลปะ เช่น การวาดภาพระบายสี การปั้น การผับกระดาษ พับผ้า การเป่าสี การฉีก ตัด ปะ จัดวัสดุ
อุปกรณ์ในการทำงานศิลปะพอเพียงกับเด็ก ฝึกให้เด็กรู้จักช่ืนชมแสดงความพอใจในผลงานและความสามารถของ
ตนเองและผู้อื่น ฝึกให้เด็กมีความรับผิดชอบในงานท่ีมอบหมายจนสำเร็จด้วยตนเอง จัดกิจกรรมเสรีให้เด็กได้เลือก
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เล่นตามมุมประสบการณ์ที่หลากหลายตามความต้องการและความสนใจของเด็ก ฝึกให้เด็กรู้จักมีน้ำใจช่วยเหลือ
แบ่งปัน มีความเมตตากรุณา รักเพื่อนและซื่อสัตย์สุจริตด้วยการจัดกิจกรรมเล่านิทานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมทุก
วัน ส่งเสริมคุณธรรมด้วยกิจกรรมนักเล่าตัวน้อย และจัดมุมนิทานให้เด็กได้เลือกตามความสนใจ  ให้เด็กได้ทำ
กิจกรรมอย่างมีความสุข และสนุกสนานท้ังในและนอกห้องเรียน เพื่อพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ให้เต็มศักยภาพ 

พัฒนาการด้านสังคม มุ่งเน้นการส่งเสริมให้เด็กช่วยเหลือตนเอง เป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมมีวินัยในตนเอง 
ปฏิบัติตามข้อตกลง มีสัมมาคารวะกับผู้ใหญ่ มีมารยาทที่ดี ให้เด็กช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน 
สามารถรับประทานอาหารด้วยตนเอง และมีมารยาทในการรับประทานอาหาร รู้จักดูแลรักษาความสะอาด ท้ัง
ภายในและนอกห้องเรียน รู้จักช่วยเหลือแบ่งปันเพื่อนในห้องเรียน ทำงานร่วมกับเพื่อนๆ ได้โดยการใช้กิจกรรม
กลุ่มในการจัดประสบการณ์ การเรียนรู้รู้จักเก็บของเล่น สิ่งของเครื่องใช้ของตน และของส่วนรวมปลูกฝังให้เด็ก
รู้จักประเพณีวัฒนธรรม วันสำคัญทางพระพุทธศาสนา ด้วยกิจกรรมวันสำคัญต่างๆ เพื่อให้เด็กรู้จักการทดแทน
บุญคุณพ่อ แม่และคุณครู โดยจัดกิจกรรมวันสำคัญ เช่น วันไหว้ครู วันแม่แห่งชาติและกิจกรรมวันสำคัญทาง
ศาสนา ส่งเสริมให้เด็กได้ตระหนักถึงคุณค่าของทรัพยากรธรรมชาติและการใช้พลังงาน โดยให้เด็กรู้จักประหยัดน้ำ
ประหยัดไฟ ใช้ส่ิงของอย่างประหยัดและพอเพียง มีกิจกรรมท่ีส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจ ได้แก่ โครงการ
อนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมไทย กิจกรรมวันสำคัญ กิจกรรมหนูทำได้ กิจกรรมออมทรัพย์ เป็นต้น 

พัฒนาการด้านสติปัญญา พัฒนาการด้านสติปัญญา มุ่งเน้นให้เด็กมีความคิดรวบยอด ความคิดเชิงเหตุผล 
มีจินตนาการ มีเจตคติที ่ดีต่อการเรียน มีความสามารถในการแสวงหาความรู้ สามารถอ่าน เขียน ภาพและ
สัญลักษณ์ได้ ผ่านการจัดกิจกรรมตามกิจวัตรประจำวัน 6 กิจกรรมหลัก โดยให้เด็กเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรง 
จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ได้ฝึกปฏิบัติและลงมือกระทำจัดกิจกรรมประสบการณ์ที่หลากหลายให้กับเด็ก การฝึกให้
เด็กได้วางแผน ลงมือกระทำ และทบทวนในกิจกรรมสร้างสรรค์และเสรีผ่านกระบวนการเรียนรู้แบบเรียนผ่านเล่น 
จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญาได้แก่ โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ กิจกรรมตาม
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน กิจกรรมการเรียนรู้แบบ BBL เป็น
ต้น นอกจากนี้โรงเรียนและผู้ปกครองได้ประสานกันเพื่อสร้างความเข้าใจในการพัฒนาเด็กร่วมกัน ส่งเสริมให้เด็ก
ได้ทำกิจกรรมและมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม ที่หลากหลาย ครูจัดประสบการณ์แบบบูรณาการโดยใช้ทั้งสื่อของ
จริงและสื่อเทคโนโลยีตามความต้องการความสนใจ ความสามารถของเด็กเป็นรายบุคคล ส่งผลให้เด็กปฐมวัยมี
ความสนใจเรียนรู้ส่ิงรอบตัว ซักถามอย่างต้ังใจ และรักการเรียนรู้มีความคิดรวบยอด เกี่ยวกับส่ิงต่าง ๆ ท่ีเกิดจาก
ประสบการณ์การเรียนรู ้มีทักษะทางภาษาที ่เหมาะสมกับวัย มีทักษะกระบวนการ ทางวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ท่ีเหมาะสมกับวัย 
 1.4 ผลการดำเนินงาน  
  ด้านร่างกาย  
  จากการดำเนินการโครงการอาหารกลางวันและกิจกรรมชั่งน้ำหนัก วัดส่วนสูงเป็นประจำทุกเดือน 
พบว่า เด็กมีน้ำหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน  มีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ มีสุขนิสัยที่ดีในการดูแล
รักษาสุขภาพ ดูแลความปลอดภัยของตนเองและผู้อื่น เด็กเคลื่อนไหวร่างกายอย่างคล่องแคล่ว ประสานสัมพันธ์
และทรงตัวได้ ใช้มือ-ตา ประสานสัมพันธ์กันได้ดีตามเกณฑ์มาตรฐาน ผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกายร้อย
ละ 100  
              ด้านอารมณ์-จิตใจ จากการจัดกิจกรรมให้เด็กได้แสดงออก และกิจกรรมทางศิลปะ พบว่า เด็ก
แสดงออกทางอารมณ์อย่างเหมาะสมกับวัย เด็กสนใจและมีความสุขโดยแสดงออกผ่านงานศิลปะดนตรีและการ
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เคล่ือนไหว เด็กมีความเมตตา กรุณา มีน้ำใจและช่วยเหลือแบ่งปันเด็กมีความเห็นอกเห็นใจผู้อื่นและมีความซื่อสัตย์
สุจริต ผลการประเมินพัฒนาการด้านอารมณ์ ร้อยละ 100  
             ด้านสังคม จากการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาการด้านสังคม พบว่า เด็กมีความรับผิดชอบ มีวินัยในตนเอง 
มีความประหยัดและพอเพียง เด็กดูแลรักษาธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม มีมารยาทตาม วัฒนธรรมไทยและรักความ
เป็นไทย ยอมรับความเหมือนและความแตกต่างระหว่างบุคคล เด็กมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่น และปฏิบัติตนเบื้องต้น
ในการเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม ผลการประเมินพัฒนาการด้านอารมณ์ ร้อยละ 100  
    ด้านสติปัญญา จากการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาการด้านสติปัญญา พบว่า เด็กมีความสามารถอ่านเขียน
ภาพ และสัญลักษณ์ได้ มีความสามารถในการคิดรวบยอด มีความสามารถในการคิดเชิงเหตุผล มีความสามารถใน
การคิดแก้ปัญหาและตัดสินใจ เด็กทำงานศิลปะตามจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ 
และมีความสามารถในการ แสวงหาความรู้ ผลการประเมินด้านสติปัญญาร้อยละ 100 
 
 1.5 แนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
     1.5.1 จุดเด่น   
 1. มีนักเรียนมีสมรรถภาพทางกาย น้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ มีพัฒนาการด้านร่างกายท่ีดี  มีทักษะ การ
เคล่ือนไหวและมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพตนเองได้อย่างเหมาะสมตามช่วงวัย สามารถหลีกเล่ียงต่อสภาวะความ
เส่ียงต่าง ๆ อาทิ โรค อุบัติเหตุ ภัยและส่ิงเสพติด   
 2. มีพัฒนาการด้านสุนทรียภาพทางอารมณ์ที่ดี มีความมั่นใจและกล้าแสดงออกได้อย่างเหมาะสม  
สามารถปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมรอบตัวได้ สามารถทำงานร่วมกับเพื่อนและผู้อื่น มีน้ำใจ รู้จักการแบ่งปัน   
 3. มีพัฒนาการด้านพฤติกรรมทางสังคมที่ดีและมีวินัย มีมารยาทที่ดี มีความรับผิดชอบ เชื่อฟัง คำส่ัง
สอนของพ่อแม่ ครูอาจารย์   
            4. มีความสามารถทางด้านกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ โดยสามารถเชื่อมโยงความคิดที่เกิดจาก
ประสบการณ์การเรียนรู้ นำไปสู่พฤติกรรมที่คาดหวังและสามารถตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างสมเหตุสมผล  สนใจ
เรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ รอบตัว รู้จักซักถามอย่างต้ังใจและรักการเรียนรู้     
  1.5.2 จุดที่ควรพัฒนา     
   เด็กมีความเสี่ยงจากโรคติดต่อ เช่น Covid-19 ไข้หวัดใหญ่ ตาแดง มือเท้าปาก RSV อีสุกอีใส   
จึงควรมีมาตรการในการป้องกันที่เข้มงวด ทั้งการรณรงค์ให้สวมหน้ากาก หมั่นล้างมือ การเว้นระยะห่าง การใช้
ของใช้ส่วนตัว การคัดกรองเด็กและผู้ปกครองก่อนเข้าโรงเรียนและช้ันเรียน ตลอดจนให้ความรู้และประสานความ
ร่วมมือกับผู้ปกครองเกี่ยวกับโรคติดต่อสำหรับเด็ก 

     1.5.3 ข้อเสนอแนะ  
   1. ส่งเสริมเด็กปฐมวัยให้มีการพัฒนาทางด้านร่างกายให้ดียิ่งขึ้นไป โดยให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมใน
การดูแลรักษาสุขภาพของเด็ก 
  2.มีมาตรการส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยมีสุนทรียภาพด้านดนตรีและการเคล่ือนไหวเหมาะสมตามวัย
โดยจัดกิจกรรมเกี่ยวกับดนตรีและศิลปะอย่างหลากหลายเพิ่มมากขึ้น 
  3. จัดกิจกรรมให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติและนำเสนอผลงานหน้าช้ันเรียนในทุกสัปดาห์ 
   4. จัดกิจกรรมเพิ่มทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ เพื่อพัฒนาทักษะการ
เรียนรู้ด้านกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีโรงเรียนต้ังไว้ 
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  1.6 การเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
   โรงเรียนบ้านทุ่งชมพู มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของเด็กต่อผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ มีการ
รายงานและเปิดเผยผลการประเมินคุณภาพของเด็กต่อคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานต้น
สังกัด และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยการเผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทาง ต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ของสถานศึกษา ไลน์กลุ่ม 
วารสาร แผ่นพับ หรือสมุดรายงานผลพัฒนาการ  ของเด็ก ฯลฯ การจัดส่งรายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษาให้หน่วยงานต้นสังกัดในทุกปีการศึกษา 

1.7 แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง  
  - แผนการจัดประสบการณ์ 
   - รายงานกิจกรรมตามโครงการ  
   - บันทึกน้ำหนักส่วนสูง/ภาวะโภชนาการ 
             - แบบสังเกตการแปรงฟัน     
    - แบบสังเกตการดื่มนม 
  - แบบสังเกตการรับประทานอาหารกลางวัน 
            - บันทึกการตรวจสุขภาพประจำวัน     

- บันทึกการออมทรัพย์ 
            - แบบสังเกตพฤติกรรมกิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ      

- บันทึกการเย่ียมบ้านเด็ก 
            - แบบสังเกตพฤติกรรมกิจกรรมเกมการศึกษา   

  - สมุดบันทึกพัฒนาการเด็ก 
            - สมุดรายงานประจำตัวเด็ก   
            - แฟ้มสะสมผลงานเด็ก         
  - แบบบันทึกการจัดกิจกรรมการทดลองตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
             - แบบบันทึกการจัดทำโครงงานตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารจัดการ 
 2.1 จุดเน้น คือการบริหารจัดการท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
  2.2 แผนการดำเนินงาน  
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ เป้าหมายของสถานศึกษากำหนดไว้ 
๑. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น 

ยอดเยี่ยม 

๒. จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน ยอดเยี่ยม 
๓. ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ยอดเยี่ยม 
๔. จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ ดีเลิศ 
๕. ให้บริการส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุน
การจัดประสบการณ์ 

ยอดเยี่ยม 

๖. มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ดีเลิศ 
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๗.  การจัดกิจกรรมตามนโยบาย  จุดเน้น  แนวทางการปฏิรูปการศึกษา  
เพื่อพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้น  

ดีเลิศ 

เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนดไว้ ดีเลิศ 
 
 2.3 วิธีการดำเนินงาน  
 การพัฒนาหลักสูตร การจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนบ้านทุ่งชมพู บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
โดยได้มีการจัดประชุม วางแผน ระดมความคิดเห็นจากบุคลากรทุกฝ่าย ทั้งในสถานศึกษา คณะกรรมการ
สถานศึกษา ผู้ปกครองนักเรียน ได้มีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจของสถานศึกษาไว้อย่างชัดเจน 
กำหนดเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพเด็ก จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี จัดโครงการและกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้การ
บริหารจัดการระดับปฐมวัยให้มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย โดยได้มีการพัฒนา
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยให้สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น โดยคำนึงถึงช่วงวัยและประสบการณ์ของเด็ก เป็น
หลักสูตรที่มุ่งพัฒนาเด็กทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา เพื่อให้เด็กมีความสุขในการ
เรียนรู้ รวมทั้งมีการประเมินเพื่อปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรอย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง ผ่านโครงการพัฒนา
หลักสูตรระดับปฐมวัย  
 การจัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ โรงเรียนบ้านทุ่งชมพูการได้
จัดสิ่งอำนวยความสะดวกที่จำเป็นซึ่งเอื้อประโยชน์ และอำนวยความสะดวกต่อการพัฒนาเด็ก ทั้งด้านร่างกาย 
อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา คือ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพภายใต้
สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID -19) และจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุน
การบริหารจัดการเพื่อการจัดการเรียนรู้อย่างเพียงพอและท่ัวถึง เช่น จัดให้ห้องเรียนมีส่ือโทรทัศน์สามารถเช่ือมต่อ
ผ่านอินเทอร์เน็ตเพื่อใช้เป็นสื่อประกอบการเรียนการสอนเพื่อให้เด็กได้ศึกษาหาข้อมูลทางโลกออนไลน์ จัดให้มี
อุปกรณ์ ของเล่น ของใช้ เครื่องนอน เครื่องอำนวยความสะดวกต่าง ๆ ให้พอเพียงกับเด็ก จัดให้มีพื้นที่สำหรับ
แปรงฟัน ล้างมือ ทำความสะอาดร่างกาย ห้องน้ำห้องส้วมพร้อมอุปกรณ์ที่จำเป็นและเหมาะสมกับเด็ก มีการจัด
สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนที่คำนึงถึงความปลอดภัยของผู้เรียน ตามโครงการปรับปรุง
สิ่งแวดล้อม มีการจัดมุมประสบการณ์ในชั้นเรียนอย่างน้อย 5 มุม ได้แก่ มุมบ้าน มุมหนังสือ มุมบล็อก มุมศิลปะ 
มุมวิทยาศาสตร์ มีมุมประสบการณ์และสื่อการเรียนรู้ที ่หลากหลาย โดยจัดหาสื่ออุปกรณ์ผ่านโครงการพัฒนา
คุณภาพห้องเรียน จัดครูท่ีเหมาะสมกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ครบทุกช้ันเรียน  

การพัฒนาครูและบุคลากรให้มีศักยภาพ  โรงเรียนบ้านทุ่งชมพูส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนา
ศักยภาพอย่างต่อเนื่องประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้จัดอบรมพัฒนาบุคลากรด้านการศึกษาปฐมวัย ตามโครงการ
พัฒนาบุคลากร มีการนิเทศชั้นเรียนตามโครงการประกันคุณภาพภายในส่งผลให้ครูด้านการศึกษาปฐมวัยทุกคน
ล้วนมีความรู ้ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย มีทักษะในการจัด
ประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล  มีการประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายใน
สถานศึกษา  ติดตามผลการดำเนินงานและจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองประจำปี  มีการนำผลการประเมิน
ไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาโดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  พร้อมท้ังรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงาน
ต้นสังกัดอย่างต่อเนื่อง    
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2.4 ผลการดำเนินงาน 
      โรงเรียนสามารถบริหารจัดการศึกษาปฐมวัย  บรรลุตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนดขึ้น  ตาม
มาตรฐานที่ ๒ มีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ เนื่องจากโรงเรียนบ้านทุ่งชมพู มุ่งพัฒนาเด็ก ให้มี
พัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ – จิตใจ สังคม และสติปัญญาเหมาะสมกับวัยอย่างมีคุณภาพ โดยความร่วมมือ
ระหว่างสถานศึกษา พ่อแม่ ครอบครัว ชุมชน และทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเด็ก สถานศึกษามีครูปฐมวัย
ครบทุกชั้นเรียน มีการส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ตามโครงสร้างเวลาในการจัด
ประสบการณ์สาระการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ จัดกิจกรรมในลักษณะการบูรณาการผ่านการเล่นการลงมือ
กระทำจากประสบการณ์ตรงอย่างหลากหลาย โรงเรียนจัดบรรยากาศส่ิงแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัด
กระบวนการเรียนรู้ จัดให้มีส่ือและเทคโนโลยีอย่างหลากหลายท่ีมีคุณภาพเหมาะสมกับวัย 
 
  2.5 แนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
      2.5.1 จุดเด่น 
   1. โรงเรียนมีการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ได้แก่ ผู้บริหาร คณะครูบุคลากร
ทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา ตัวแทนผู้ปกครอง มีการจัดประชุมวางแผน ระดมความคิดเห็นจาก
บุคลากรทุกฝ่าย 
  2. ครูผู้สอนระดับปฐมวัยทุกคนเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับ การประเมินพัฒนาการสำหรับเด็ก
ปฐมวัยตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

   3. มีผลการประเมินห้องเรียนคุณภาพระดับการศึกษาปฐมวัย ระดับดีเยี่ยม จากสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต 5  
     2.5.2 จุดที่ควรพัฒนา    
       1. แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา ควรได้รับการปรับปรุงให้สอดคล้องกับมาตรฐานท่ี
สถานศึกษากำหนดและสถานการณ์ปัจจุบัน  
       2. มีการดำเนินการตามแผน ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่าง
สม่ำเสมอ 
       3. กำหนดกิจกรรมให้ เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา จัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้ ครูในเรื่อง
การจัดกิจกรรมท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
    2.5.3 ข้อเสนอแนะ     
       1. มีการประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมระหว่างชุมชนเพิ่ม
มากขึ้นและใช้ข้อมูลการประเมินผลคุณภาพภายในและภายนอกในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 
                     ๒. เผยแพร่ และประชาสัมพันธ์ผลสำเร็จของการจัดการศึกษาให้ มากยิ่งขึ้น เพื่อเป็นการสร้าง
ความตระหนักและส่งเสริม การมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของชุมชน ผู้ปกครองและผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง ท้ังหมดในการบริหารจัดการศึกษา 
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 2.6 การเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
   โรงเรียนบ้านทุ่งชมพู มีการนำเสนอรายงานการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้
ทราบ มีการการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อรายงานผลการดำเนินงาน
ของสถานศึกษาในทุกปีการศึกษา การจัดส่งรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ให้หน่วยงานต้นสังกัดใน
ทุกปีการศึกษา การส่ือสาร ประชาสัมพันธ์ผลงานของสถานศึกษาผ่านส่ือในรูปแบบต่างๆ ท้ังใน รูปแบบออนไลน์ 
หรือเอกสาร 
 

 2.7 แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง 
      - หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
      - คู่มือการจัดทำหลักสูตร 
      - แบบประเมินหลักสูตร 
      - แผนการจัดประสบการณ์ 

       - แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
      - แผนปฏิบัติการประจำปี 
      - รายงานการประเมินตนเองของคร ู
      - แบบประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
      - สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
      - รายงานโครงการ/กิจกรรม 
      - ภาพกิจกรรม 
 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
 3.1 จุดเน้น คือ ส่งเสริมให้เด็กเกิดการเรียนรู้และมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
 3.2 แผนการดำเนินการ/การต้ังเป้าหมาย  

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมายของ

สถานศึกษากำหนดไว้ 
๑. จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล
เต็มศักยภาพ 

ดีเลิศ 

๒. สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมี
ความสุข 

ดีเลิศ 

๓. จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม
กับวัย 

ดีเลิศ 

๔. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ดีเลิศ 

๕.  ส่งเสริมเอกลักษณ์  และอัตลักษณ์ท่ีสถานศึกษากำหนดขึ้น   ดีเลิศ 
ค่าเป้าหมายของสถานศึกษากำหนดไว้ ดีเลิศ 
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3.3 วิธีการดำเนินงาน 
 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ  โดยมุ่งเน้น
ความสำคัญของการพัฒนาการในทุก ๆ ด้าน ท้ังทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา โดยครูจัดกิจกรรม
หลัก 6 กิจกรรมตามหลักสูตร ได้แก่ กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมเสริมประสบการณ์  กิจกรรม
สร้างสรรค์ กิจกรรมเสรี กิจกรรมกลางแจ้ง และกิจกรรมเกมการศึกษา ภายใต้คำว่า “เก่ง ดี มีสุข”  โดยได้รับ
ความร่วมมือของพ่อแม่ ครอบครัว ชุมชนและผู้เกี่ยวข้อง ส่งผลให้ครูจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการ
ทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ  
           สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข จัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้เด็กได้ประสบการณ์โดยตรง จากการเรียนผ่านการเล่น โดยลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเองและการ
เรียนรู้รายกลุ่มเพื่อก่อให้เกิดความมีน้ำใจ ความสามัคคี การแบ่งปัน และการรอคอย เพื่อส่งผลให้เด็กเกิดการ
เรียนรู้ได้อย่างมีความสุข  

จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ครูจัดบรรยากาศและ
สภาพแวดล้อมในห้องเรียนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้โดยจัดห้องเรียนให้สะอาด อากาศถ่ายเท ปลอดภัย มีพื้นท่ีแสดงผล
งานเด็ก พื้นที่สำหรับมุมประสบการณ์และการจัดกิจกรรม มีป้ายนิเทศหน่วยการเรียนรู้ เด็กมีส่วนร่วมในการจัด
สภาพแวดล้อมในห้องเรียน ครูใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับสภาพบริบทของสถานศึกษา   

ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง  
ครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงจากการสังเกต สอบถาม พูดคุย ตรวจชิ้นงานและบันทึกข้อมูล โดย
ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม นำผลการประเมินท่ีได้ไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก     
   ส่งเสริมเอกลักษณ์และอัตลักษณ์ที่สถานศึกษากำหนดขึ้น โรงเรียนได้จัดโครงการ/กิจกรรมท่ี
หลายหลายเพื่อส่งเสริมอัตลักษณ์ของผู้เรียนเอกลักษณ์ของสถานศึกษา ได้แก่ กิจกรรมน้องไหว้พี ่ พี ่รับไหว้ 
กิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระทุกวันพฤหัสบดี เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และลักษณะอันพึงประสงค์ 
 
   3.4 ผลการดำเนินงาน  

โรงเรียนบ้านทุ่งชมพูสามารถจัดการศึกษาปฐมวัยบรรลุตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนดขึ้น มี
ผลการประเมินคุณภาพภายใน ตามมาตรฐานท่ี 3 มีผลการประเมิน อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ เนื่องจาก โรงเรียน
บ้านทุ่งชมพูจัดประสบการณ์แบบบูรณาการการเรียนรู้แบบเรียนผ่านเล่น เพื่อให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง ได้ลง
มือปฏิบัติจริงด้วยตนเอง โดยบูรณาการทั้งวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหวและคุณธรรม
จริยธรรม ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่สนองต่อธรรมชาติและพัฒนาการตามวัยของเด็กแต่ละคนให้เต็มตาม
ศักยภาพภายใต้บริบทสังคมและวัฒนธรรมท่ีเด็กอาศัยอยู่ มีการจัดกิจกรรมในช้ันเรียนท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพฤติกรรม
ที่เหมาะสมโดยเน้นสร้างความสัมพันธ์ระหว่างครูกับเด็กที่มีลักษณะในเชิงบวกและเกื้อกูล สร้างสภาพแวดล้อมท่ี
เป็นบวกและสนับสนุนการเรียนรู้ของเด็ก ครูผู้จัดประสบการณ์เป็นผู้ส่งเสริมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ในชีวิตประจำวันด้วยการเชื่อมโยงทักษะต่าง ๆ เข้าด้วยกันกับโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย เป็นโครงการท่ี
ส่งเสริมกิจกรรมวิทยาศาสตร์ในระดับพื้นฐานท่ีมีประสิทธิภาพอย่างยิ่ง สามารถส่งเสริมการค้นคว้าร่วมกันของเด็ก 
ครูได้ใช้เครื่องมือวัดและประเมินพัฒนาการของเด็กตามสภาพจริง ด้วยวิธีการท่ีหลากหลายครอบคลุมพัฒนาการ
เด็กทั้ง 4 ด้าน  และนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็กจนบรรลุ
เป้าหมายตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
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  3.5 แนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
      3.5.1 จุดเด่น   
   1. ครูวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล จัดทำแผนการจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 โดยมีการวิเคราะห์มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ในหลักสูตรสถานศึกษา ทำให้มี
แผนการจัดประสบการณ์ท่ีครอบคลุมพัฒนาการเด็กท้ัง 4 ด้าน ส่งผลให้เด็กได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ 
   2. ครูได้รับการพัฒนาและฝึกอบรมเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การศึกษาปฐมวัยอย่างสม่ำเสมอ
และต่อเนื่อง 
   3. ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที ่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและใช้เครื ่องมือในการวัดผลและ
ประเมินพัฒนาการของเด็กอย่างหลากหลาย และนำผลการประเมินไปวิเคราะห์เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาเด็ก
อย่างต่อเนื่อง 
     3.5.2 จุดที่ควรพัฒนา  
   พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายใน-ภายนอกห้องเรียนให้มากขึ้น การปลูกฝังความมีระเบียบวินัย และการ
เสริมสร้างพัฒนาการด้านการอ่าน และปลูกฝังพฤติกรรมการรักษาความสะอาดต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 

๓.๕.๓ ข้อเสนอแนะ 
      ๑. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ผลสำเร็จของการจัดการศึกษาให้มากยิ่งขึ้น เพื่อเป็นการสร้างความ
ตระหนัก และส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของชุมชน ผู้ปกครองและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องท้ังหมดในการบริหารจัดการศึกษา 
   2. จัดอบรมพัฒนาทักษะการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ การสร้างและพัฒนาเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลประสบการณ์การเรียนรู้ และเทคโนโลยีสารสนเทศให้กับครู อย่างน้อยคนละ ๒๐ ชั่วโมงต่อคนต่อปี 
เป็นอย่างน้อย 
 3.6 การเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
    โรงเรียนบ้านทุ่งชมพู มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อพัฒนา ปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์ มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้อง เช่น สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม PLC 
ของครูในทุกเดือน มีวิธีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ที่หลากหลายระหว่างเพื่อนครู เช่น สถานศึกษามีการนิเทศการจัด
ประสบการณ์ระหว่างเพื่อนครู มีการนิเทศ กำกับ ติดตามการจัดประสบการณ์การเรียนการสอน 
   3.7 แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง 
  - หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  
   - แผนการจัดประสบการณ์ 
   - แบบบันทึกพัฒนาการเด็ก       
  - แบบบันทึกการใช้ส่ือ 
   - รายงานโครงการ/กิจกรรม       
  - รายงานวิจัยในช้ันเรียน 
  - แบบประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
   - สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  
  - ทะเบียนส่ือ 
   - ผลงานนักเรียน          
  - ภาพถ่ายกิจกรรม 
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2. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับขั้นพื้นฐาน 
   มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน 
  1.1 จุดเน้น คือ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ส่งเสริมด้านทักษะอาชีพ 
  1.2 แผนการดำเนินการ/การต้ังเป้าหมาย  
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ เป้าหมายของสถานศึกษากำหนดไว้ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

1. ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่านคำพื้นฐานตามระดับช้ัน 

 

ผู้เรียนผ่านการประเมิน ร้อยละ 80 

2. ผู้เรียนมีความสามารถในการเขียนคำพื้นฐานตามระดับช้ัน ผู้เรียนผ่านการประเมิน ร้อยละ 80 

3. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงขึ้น ผู้เรียนผ่านการประเมิน ร้อยละ 80 

 

4. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดคำนวณตามระดับช้ัน ผู้เรียนผ่านการประเมิน ร้อยละ 80 

5. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด วิเคราะห์อย่างมีเหตุผล ผู้เรียนผ่านการประเมิน ร้อยละ 80 

6. ผู้เรียนสามารถส่ือสาร นำเสนอ ผลงานโดยใช้เทคโนโลยี ผู้เรียนผ่านการประเมิน ร้อยละ 80 

7. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะ พื้นฐานต่องานอาชีพ อย่างน้อย 1 อย่าง ผู้เรียนผ่านการประเมิน ร้อยละ 80 

8.ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตาม
สถานศึกษากำหนด 

ผู้เรียนผ่านการประเมิน ร้อยละ 80 

 ระดับคุณภาพดีเลิศ 

 
 1.3 วิธีการดำเนินงาน      
    โรงเรียนบ้านทุ่งชมพู มีจุดเน้นในด้านการส่งเสริมวิชาการ สนับสนุนให้ผู้เรียนได้แสดงความสามารถ
ด้านวิชาการอย่างเต็มศักยภาพ ครูได้จัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยการดำเนินงาน 
ได้แก่ งานหลักสูตร มีการประชุมปฏิบัติการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด  
เพื่อให้ครูใช้เป็นกรอบในการจัดการเรียนการสอน โรงเรียนได้กำหนดมาตรฐานสถานศึกษา ด้านคุณภาพผู้เรียน
จำนวน 2 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 2) ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน มีจุดเน้นใน
ด้านการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มุ่งเน้นพัฒนานักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น ส่งเสริมให้
นักเรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การส่ือสาร และการมีความรู้ เจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ และ
ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการโดยสนับสนุนให้นักเรียนเข้ารับการแข่งขันทักษะวิชาการในหลากหลายสถาบัน 
และมีการจัดกิจกรรมให้นักเรียนแสดงความสามารถทางวิชาการในเวทีต่าง ๆ สำหรับด้านคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียนมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด และมีสุขภาวะทาง
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ร่างกายและสังคม ความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทยการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย โรงเรียนได้จัดกิจกรรมตามโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้    
โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ  โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 
โครงการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน โครงการพัฒนาศักยภาพด้านกีฬา เป็นต้น รวมถึงจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้านทักษะ
อาชีพในระดับช้ันประถมศึกษาตอนปลาย เพื่อให้ผู้เรียนได้สำรวจ รู้จักและค้นพบตนเอง สามารถวางแผนตัดสินใจ
เลือกเส้นทางการศึกษา การประกอบอาชีพในอนาคต 
 1.4 ผลการดำเนินงาน  

  โรงเรียนบ้านทุ่งชมพู สามารถดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการในเรื ่อง
ความสามารถ ในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร การคิดคำนวณ การคิดวิเคราะห์ ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ีสถานศึกษากำหนด ผู้เรียนมี
คะแนนผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET/NT/RT) สูงกว่าเป้าหมาย มีทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดต่ีอ
งานอาชีพ     

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมายของสถานศึกษา

กำหนดไว้ 
ผลที่เกิดขึ้น 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

1. ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่านคำพื้นฐานตาม
ระดับช้ัน 

ผู้เรียนผ่านการประเมิน 
ร้อยละ 80 

ผู้เรียนผ่านการประเมิน 
ร้อยละ 85 

2. ผู้เรียนมีความสามารถในการเขียนคำพื้นฐานตาม
ระดับช้ัน 

ผู้เรียนผ่านการประเมิน 
ร้อยละ 80 

ผู้เรียนผ่านการประเมิน 
ร้อยละ 85 

3. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงขึ้น ผู้เรียนผ่านการประเมิน 
ร้อยละ 80 

ผู้เรียนผ่านการประเมิน 
ร้อยละ 85 

4.ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดคำนวณตาม
ระดับช้ัน 

ผู้เรียนผ่านการประเมิน 
ร้อยละ 80 

ผู้เรียนผ่านการประเมิน 
ร้อยละ 80 

5.ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด วิเคราะห์อย่างมี
เหตุผล 

ผู้เรียนผ่านการประเมิน 
ร้อยละ 80 

ผู้เรียนผ่านการประเมิน 
ร้อยละ 80 

6.ผู้เรียนสามารถส่ือสาร นำเสนอ ผลงานโดยใช้
เทคโนโลย ี 

ผู้เรียนผ่านการประเมิน 
ร้อยละ 80 

ผู้เรียนผ่านการประเมิน 
ร้อยละ 80 

7. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะ พื้นฐานต่องานอาชีพ 
อย่างน้อย 1 อย่าง 

ผู้เรียนผ่านการประเมิน 
ร้อยละ 80 

ผู้เรียนผ่านการประเมิน 
ร้อยละ 95 
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8.ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ตามสถานศึกษากำหนด 

ผู้เรียนผ่านการประเมิน 
ร้อยละ 80 

ผู้เรียนผ่านการประเมิน 
ร้อยละ 100 

 ระดับคุณภาพดีเลิศ 

      
 1.5 แนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน  

1.5.1 จุดเด่น  
   1. มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียน 
   2. สถานศึกษามีการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและได้กำหนดเป็นเป้าหมายทางการเรยีน
โดยใช้ข้อมูลฐาน 3 ปีย้อนหลังเป็นเป้าหมายคุณภาพนักเรียนให้พัฒนาสูงขึ้น 
   3. มีการจัดแหล่งเรียนรู้ภายในได้อย่างเหมาะสม มีส่ือด้านเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
   4. นักเรียนในระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 มีผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) สูง
กว่าระดับภูมิภาค ๔ รายวิชา ได้แก่ วิชาภาษาไทย วิชาคณิตศาสตร์ วิชาวิทยาศาสตร์ และวิชา
ภาษาอังกฤษ 
   5. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 มีผลคะแนน NT สูงกว่าระดับประเทศ 
   7. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 มีผลคะแนน RT สูงกว่าระดับประเทศ   

   1.5.2 จุดที่ควรพัฒนา    
   1. ปลูกฝังให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านทุกท่ีทุกเวลาและส่ือรอบ ๆ ตัว   
   2. โรงเรียนยังต้องจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการพัฒนาผลสัมฤทธิ์และความสามารถของนักเรียนใน

เรื่องของการกล้าแสดงออก มีความมั่นใจในตนเอง   
   3. การต่อยอดในด้านทักษะอาชีพของนักเรียน 
   1.5.3 ข้อเสนอแนะ  

   1. จัดกิจกรรมการส่งเสริมทักษะด้านการส่ือสารภาษาอังกฤษ  
   2.ออกแบบการเรียนรู้บูรณาการด้านทักษะอาชีพเพื่อเพิ่มโอกาสทางการศึกษาในระดับช้ัน
ประถมศึกษาตอนต้น 
 
  1.6 การเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

  โรงเรียนบ้านทุ่งชมพู มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ โดยมี
การรายงานและเปิดเผยผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อคณะกรรมการสถานศึกษา  ผู้ปกครอง ชุมชน 
หน่วยงานต้นสังกัด และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยการเผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ของสถานศึกษา 
ไลน์กลุ่ม Facebook วารสารโรงเรียน แผ่นพับ และจัดส่งรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาให้หน่วยงาน
ต้นสังกัดในทุกปี การศึกษาและเสนอผลการพัฒนาผู้เรียนให้ผู้ปกครองรับทราบ 
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 1.7 แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง  
   - รายงาน สรุปโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ   
   - แบบ ปพ.5, ปพ.6 

    - รูปภาพกิจกรรม        
   - เอกสารธุรการช้ันเรียน 

   - ผลงานนักเรียน         
   - ผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
                
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารจัดการ 
 2.1 จุดเน้น คือ การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
 2.2 แผนการดำเนินการ/การต้ังเป้าหมาย  
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ เป้าหมายของสถานศึกษากำหนดไว้ 

มาตรฐานที่ 1 กระบวนการบริหารจัดการ 

1. มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 

ดีเลิศ 

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ 

3. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน ตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ดีเลิศ 

4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ดีเลิศ 

5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 

ดีเลิศ 

      ๖. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ 

          จัดการเรียนรู้ 

ดีเลิศ 

6. การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษา  เพื่อ
พัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้น 

ดีเลิศ 

เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนดไว้ ดีเลิศ 

  
 2.3 วิธีการดำเนินงาน  
   โรงเรียนบ้านทุ่งชมพู จัดระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาโดยมีการบริหารจัดการ
แบบมีส่วนร่วม มุ่งให้ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม ในการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจอย่าง
ชัดเจน โดยมีการจัดประชุม ระดมความคิดเห็นจากบุคลากรทุกฝ่าย ท้ังในสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา 
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ผู้ปกครองนักเรียน มีองค์ประกอบท่ีสำคัญเพื่อท่ีจะขับเคล่ือนการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้แก่ การพัฒนาวิชาการท่ีเน้น
คุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตรระดับขั้นพื้นฐาน ได้มีการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาระดับขั้นพื้นฐานให้สอดคล้องกับ
บริบทของท้องถิ่น มีการจัดทำโครงสร้างการบริหารงาน 4 ฝ่าย และจัดทำคำส่ังแต่งต้ังบุคลากรรับผิดชอบงานแต่
ละกลุ่มให้ชัดเจนตามความสามารถของบุคลากร โดยความร่วมมือจากทุกฝ่ายจัดทำดำเนินงานจัดทำตาม
แผนปฏิบัติการประจำปี 
 โรงเรียนบ้านทุ่งชมพู มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจนมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อ
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีการนำข้อมูลมาใช้ในการ
ปรับปรุงและพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพโดยครูและ
บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพอย่างน้อย 20 ช่ัวโมง/ปี และใช้กระบวนการชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (Professional learning Community : PLC) ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน ไม่น้อย
กว่า 50 ช่ัวโมง/ปี จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ โดยจัดหรือ
ปรับสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ให้ปลอดภัยและเอื้อต่อการเรียนรู้ จัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและจัดส่ิงอำนวยความสะดวก ส่ือ บริการ ให้ผู้เรียนได้เข้าถึง
และใช้ประโยชน์ได้จากแหล่งเรียนรู้ตามศักยภาพและประเภทของเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ มีการ
ประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษาติดตามผลการดำเนินงานและจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง
ประจำปี มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม พร้อมทั้งรายงาน
ผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัดอย่างต่อเนื่อง 
 ทั้งนี้โรงเรียนบ้านทุ่งชมพู ได้ดำเนินการจัดทำโครงการที่พัฒนากระบวนบริหารและการจัดการ กิจกรรม
ต่าง ๆ เช่น โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนรู้ โครงการประกันคุณภาพภายใน โครงการระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน โครงการปรับปรุงอาคารสถานที่ โครงการพัฒนาบุคลากร  โครงการพัฒนาหลักสูตร 
โครงการพัฒนางานทะเบียน วัดผลและประเมินผล โครงการพัฒนาส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน เป็นต้น 
 
  2.4 ผลการดำเนินงาน  
    โรงเรียนบ้านทุ่งชมพู ดำเนินการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ ท้ังในส่วน
การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา โดยการนำแผนงานไปปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  มีการ
ตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง มีการบริหารอัตรากำลังทรัพยากรทางการศึกษาและ
จัดระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีเครือข่ายผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วม มีระบบนิเทศภายใน มีการนำข้อมูลมา
ใช้ในการพัฒนาบุคลากรและผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการวางแผนปรับปรุงและพัฒนา และร่วมรับผิดชอบ
ต่อผลการจัดการศึกษา ทำให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานของสถานศึกษาสำเร็จตามเป้าหมายท่ีได้
กำหนดไว้ มาตรฐานท่ี 2 อยู่ในระดับ ดีเลิศ ดังตาราง 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมายของ
สถานศึกษา
กำหนดไว้ 

ผลการ
ประเมิน 

หมายเหตุ 

มาตรฐานที่ 1 กระบวนการบริหารจัดการ 

1. มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนด
ชัดเจน 

 

ดีเลิศ 

 

ดีเลิศ 

 

บรรลุเป้าหมาย 

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 

3. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบ
ด้าน ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 

4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 

7. การจัดกิจกรรมตามนโยบาย  จุดเน้น  แนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษา  เพื่อพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้
ยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้น 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนดไว้ ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 

สรุประดับคุณภาพที่ได้ ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 

 
 2.5 แนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
      2.5.1 จุดเด่น   
   1. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์และมีความสามารถทำให้การบริการจัดการด้านต่าง ๆ มีประสิทธิภาพ   
   2. ระบบสารสนเทศของโรงเรียนจัดเป็นหมวดหมู่และเป็นปัจจุบัน ทำให้การบริหารจัดการของ
โรงเรียนมีประสิทธิภาพ                                                                                                         
    3. ระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมกำหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและอัตลักษณ์ท่ี
สถานศึกษากำหนด   
   4. มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ติดตาม ผลการดำเนินงาน 
   5. ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัยมีสิ่งอำนวยความสะดวก
พอเพียงอยู่ในสภาพใช้การได้ดี สภาพแวดล้อมร่มรื่นและมีแหล่งเรียนรู้สำหรับผู้เรียน   
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   2.5.2 จุดที่ควรพัฒนา    
   1. โรงเรียนควรมีการติดตามนิเทศการสอนของครูอย่างเป็นระบบ ส่งเสริมให้ครูได้รับการพัฒนา
ในด้านหลักสูตรตามความต้องการพัฒนาตนเอง และพัฒนาวิธีการสอนในรูปแบบต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 
               2.ประสานความร่วมมือจากผู้ปกครอง และชุมชน ร่วมแรงร่วมใจกันพฒันาสถานท่ีสำคัญ อาจ
เป็นแหล่งเรียนรู้เพิ่มเติมหรือแหล่งท่องเท่ียวในอนาคต 
  2.5.3 ข้อเสนอแนะ    
  โรงเรียนได้นำผลจากการประเมินในปีท่ีผ่านมาและผลจากการช้ีแนะในการกำกับติดตามจาก
บุคคลหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องมาใช้พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โดยได้ดำเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการ
จัดการศึกษาในปีท่ีผ่านมา จึงได้เสนอโครงการท่ีเป็นแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคตดังนี้ 

  1. โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
2. โครงการพัฒนาโรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ 
3. โครงการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 
4. โครงการคณะกรรมการสถานศึกษาร่วมพัฒนาโรงเรียน 
5. โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
6. โครงการปรับปรุงแหล่งเรียนรู ้
7. โครงการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 
 

 2.6 การเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
   โรงเรียนบ้านทุ่งชมพู มีการนำเสนอรายงานการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้คณะกรรมการ
สถานศึกษาทราบเกี่ยวกับการดำเนินงานการจัดการเรียนการสอน มีการประชุมผู้ปกครองเพื่อรายงาน ชี้แจง
แนวทางการดำเนินงานการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาในทุกปีการศึกษา การจัดส่งรายงานการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษาให้หน่วยงานต้นสังกัด ในทุกปีการศึกษา การส่ือสาร ประชาสัมพันธ์ผลงานของสถานศึกษา
ผ่านส่ือในรูปแบบต่าง ๆ ท้ังในรูปแบบออนไลน์และเอกสาร  
 
  2.7 แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง  
  - แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  - แผนปฏิบัติการประจำปี 
  - หลักสูตรสถานศึกษา 
  - คำส่ัง 
  - แผนการจัดการเรียนรู้ 
  - รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment report) 
  - รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) 
  - รายงานการนิเทศภายใน 
  - รายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
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มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 3.1 จุดเน้น คือ จัดการเรียนการสอนเพื่อให้ผูเ้รียนเปน็ผู้มีคุณภาพ “ เก่ง ดี มีสุข ” 
  3.2 แผนการดำเนินการ/การต้ังเป้าหมาย  
   

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ เป้าหมายของสถานศึกษา
กำหนดไว้ 

มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

1. จัดการเรียนรู้โดยการใช้ กระบวนการคิดและปฏิบัติ จริง ท่ีเน้นให้
ผู้เรียนสามารถ นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ดีเลิศ 

2. มีการพัฒนาเทคนิค กระบวนการเรียนการสอน ของตนเองเพื่อใช้
พัฒนา ผู้เรียนอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 เทคนิค 

ดีเลิศ 

3. มีการจัดทำวิจัยในช้ัน เรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่าง น้อยปีการศึกษาละ 
1 เรื่อง 

ดีเลิศ 

4. ใช้/พัฒนาส่ือ เทคโนโลยี สารสนเทศในการจัดกิจกรรม การเรียนการ
สอน 

ดีเลิศ 

5. ใช้แหล่งเรียนรู้ท้ังภายใน และภายนอกสถานศึกษาท่ี หลากหลายในการ
จัด กิจกรรมการเรียนการสอน อย่างมีประสิทธิภาพ 

ดีเลิศ 

6. มีการสร้างบรรยากาศการ เรียนการสอน จัดสภาพ ห้องเรียนท่ีเอื้อต่อ
การเรียนรู้ และการบริหารจัดการช้ัน เรียนเชิงบวก 

ดีเลิศ 

7. สร้าง/พัฒนา/ใช้ เครื่องมือ/วัดและประเมินผล ท่ีหลากหลายตามสภาพ
จริง ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐาน ตัวชี้วัดของหลักสูตร 

ดีเลิศ 

8. มีข้อมูลผู้เรียนเป็น รายบุคคลเพื่อนำไปพัฒนา ผู้เรียน ดีเลิศ 

9. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการ จัดการเรียนรู้ 

ดีเลิศ 

เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนดไว้ ดีเลิศ 

  
 3.3 วิธีการดำเนินงาน  
  โรงเรียนบ้านทุ่งชมพู จัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามมาตรฐานและตัวชี้วัด
ของหลักสูตรสถานศึกษา สร้างโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง โดย
ส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาท่ีหลากหลายในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ เช่น จัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active learning) 
จัดการเร ียนร ู ้แบบบันได 5 ข ั ้น (Five Step for Student Development)  การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
(Independent Study : IS) มีการพัฒนาเทคนิคกระบวนการเรียนการสอนของตนเองเพื่อใช้พัฒนาผู้เรียน มีการ
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จัดทำวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียน ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มีแหล่งเรียนรู้
ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาที่หลากหลายในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ นักเรียน
และครูร่วมกันสร้างข้อตกในห้องเรียนเพื่อเรียนรู้และปฏิบัติตนอย่างมีความสุข สร้างบรรยากาศการเรียนการสอน
และจัดสภาพห้องเรียนที่เอื้อต่อการเรียนรู้ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดี ดำเนินการ
สร้าง พัฒนา ใช้เครื ่องมือในการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย มีการวัดประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริงท่ี
สอดคล้องกับมาตรฐานตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา ครูมีข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคลเพื่อนำไปพัฒนาผู้เรียน ใช้
กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional learning Community : PLC) ในการแลกเปล่ียนเรียนรู้
เพื่อพัฒนาผู้เรียน นำผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้มาพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน นำเสนอผลงานท่ี
เกิดจากการแลกเปล่ียนเรียนรู้ (Best Practice) 
 ท้ังนี้โรงเรียนบ้านทุ่งชมพู ได้ดำเนินการจัดทำโครงการท่ีพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ เช่น โครงการพัฒนาบุคลากร โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โครงการงานทะเบียน 
วัดผล และประเมิน โครงการพัฒนาสารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนรู้ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ โครงการส่งเสริมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน โครงการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน โครงวิจัยเพื่อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา โครงการพัฒนาศักยภาพด้านกีฬา และโครงการห้องสมุดมีชีวิต เป็นต้น 
                  
 3.4 ผลการดำเนินงาน  
    โรงเรียนบ้านทุ่งชมพู ดำเนินการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ให้กับผู้เรียน มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนต่อเนื่องอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน มีการ
บริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก โดยการทำวิจัยปฏิบัติการในชั ้นเรียนและนำผลที่ได้ไปแก้ปัญหาจริง มีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ทำให้เป็นท่ียอมรับจากต้น
สังกัดและสาธารณชนทำให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานของสถานศึกษาสำเร็จตามเป้าหมายที่ได้
กำหนดไว้ มาตรฐานท่ี 3 อยู่ในระดับ ดีเลิศ ดังตาราง 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมายของ
สถานศึกษา
กำหนดไว้ 

ผลการ
ประเมิน 

หมายเหตุ 

มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

1.  จัดการเรียนรู้โดยการใช้ กระบวนการคิดและปฏิบัติ จริง 
ท่ีเน้นให้ผู้เรียนสามารถ นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

 

 

ดีเลิศ 

 

 

ดีเลิศ 

 

 

บรรลุผล 

2. มีการพัฒนาเทคนิค กระบวนการเรียนการสอน ของ
ตนเองเพื่อใช้พัฒนา ผู้เรียนอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 
เทคนิค 

 

ดีเลิศ 

 

ดี 

 

บรรลุผล 
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3. มีการจัดทำวิจัยในช้ัน เรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่าง น้อยปี
การศึกษาละ 1 เรื่อง 

 

ดีเลิศ 

 

ดี 

 

บรรลุผล 

4. ใช้/พัฒนาส่ือ เทคโนโลยี สารสนเทศในการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอน 

 

ดีเลิศ 

 

ดีเลิศ 

 

บรรลุผล 

5. ใช้แหล่งเรียนรู้ท้ังภายใน และภายนอกสถานศึกษาท่ี 
หลากหลายในการจัด กิจกรรมการเรียนการสอน อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

ดีเลิศ 

 

ดี 

 

บรรลุผล 

6. มีการสร้างบรรยากาศการ เรียนการสอน จัดสภาพ 
ห้องเรียนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ และการบริหารจัดการช้ัน 
เรียนเชิงบวก                                                                                                                                                                                          

 

ดีเลิศ 

 

ดีเลิศ 

 

บรรลุผล 

7. ๕สร้าง/พัฒนา/ใช้ เครื่องมือ/วัดและประเมินผล ท่ี
หลากหลายตามสภาพจริง ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐาน 
ตัวชี้วัดของหลักสูตร 

 

ดีเลิศ 

 

ดีเลิศ 

 

บรรลุผล 

8. มีข้อมูลผู้เรียนเป็น รายบุคคลเพื่อนำไปพัฒนา ผู้เรียน ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุผล 

9. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงการ จัดการเรียนรู ้

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุผล 

เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนดไว้ ดีเลิศ บรรลุผล 

สรุประดับคุณภาพที่ได้ ดีเลิศ 
บรรลุ

เป้าหมาย 

  
3.5 แนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน  

      3.5.1 จุดเด่น  
             1. ครูพัฒนาตนเองอยู ่เสมอมีความตั ้งใจ มุ ่งมั ่นในการปฏิบัติหน้าที ่อย่างเต็มเวลาและ
ความสามารถ  
   2. ครูจัดกิจกรรมการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยส่งเสริมให้นักเรียนแสวงหาความรู้จาก
เทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง  
 3. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยการใช้กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ที่เน้นให้ผู้เรียนสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
   3.5.2 จุดที่ควรพัฒนา    
   1. ครูศึกษาแนวความคิด ความเช่ือ หรือหลักการต่าง ๆ ท่ีแตกต่าง ไปจากความคิดของตน และ
เปิดโอกาสให้ตนเองได้มีประสบการณ์ในสิ่งที่แตกต่างออกไป โดยการทดลองปฏิบัติหรือศึกษา วิจัย เพื่อพิสูจน์
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ทดสอบแนวคิดใหม่ๆ อันอาจจะนํามาซึ่งทางเลือกใหม่ๆ ทำให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น มีความคิด
แปลกใหม่ มีชีวิตชีวา น่าต่ืนเต้น และน่าเรียนรู้ท้ังสำหรับครูและผู้เรียน 
   2. ครูใช้กระบวนการ PLC ในการแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่างน้อยเดือนละ 2 ครั้ง 
   3.5.3 ข้อเสนอแนะ   
   โรงเรียนบ้านทุ่งชมพู ได้นำผลการประเมินมาวิเคราะห์ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
โดยได้เสนอแนะโครงการเพื่อพัฒนาคุณภาพให้ดียิ่งขึ้นไป ดังนี้ 
   1) โครงการจัดการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนรู้ 
   2) โครงการส่งเสริมศักยภาพนักเรียนท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษเรียนรวม 
   3) โครงการส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชน 
 
   3.6 การเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
  ผู ้บริหาร ครู บุคลากรและผู้ที ่เกี ่ยวข้องมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อพัฒนา  
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน โดยครูมีการจัดกิจกรรม PLC แลกเปล่ียนเทคนิคการสอนในกลุ่มวิชาและในกลุ่ม
เครือข่าย สถานศึกษา มีวิธีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างเพื่อนครู มีการพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ท้ัง
รายบุคคลและภาพรวมของสถานศึกษา มีการนิเทศ กำกับ ติดตามการจัดการเรียนการสอนจากผู้เกี ่ยวข้อง 
เผยแพร่ผลงานรางวัลท่ีประสบความสำเร็จเพื่อเป็นขวัญและกำลังใจในการทำงาน 
 
   3.7 แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง 
   - หลักสูตรสถานศึกษา 
   - หลักสูตรกลุ่มสาระ 
   - บันทึกการนิเทศช้ันเรียน 
   - บันทึกการผลิต/นวัตกรรมใช้ส่ือ 
   - ภาพถ่าย 
   - แบบบันทึกการใช้แหล่งเรียนรู้ท้ังในและนอกห้องเรียน 
   - รายงานกิจกรรมต่าง ๆ 
   - เกียรติบัตรผลงานนักเรียน 
   - เกียรติบัตรผลงานครู 
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ส่วนที่ 4 
แบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation)  

หลักเกณฑ์การนำเสนอผลงานและรูปแบบวิธปีฏิบัติสู่ความเป็นเลิศ “Best Practice” 
การบริหารจัดการเรียนการสอนโดยใช้หลักสูตรต้านทุจริต 

เร่ืองการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรต้านทุจริตโดยใช้ การจัดการเรียนรู้โดยกระบวนการสร้างนิสัย 
 
รายละเอียดเก่ียวกับการนำเสนอผลงาน 
 1.บทสรุปผูบ้ริหาร 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) กำหนด
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต อันมีกลยุทธ์ว่าด้วยเรื่องของการปรับฐานความคิดทุกช่วงวัย 
ต้ังแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ส่งเสริมให้มีระบบและ
กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพื่อต้านทุจริต ประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้าน
ทุจริต เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต     
ดังนั้นโรงเรียนบ้านทุ่งชมพูจึงได้มีแนวทางนำกระบวนการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการสร้างนิสัย 

โมเดล 6 ขั้นตอน การจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการสร้างนิสัย “ทุ่งชมพู”หมายถึง การจัดการเรียนรู้โดย
กระบวนการสร้างนิสัย เป็นกระบวนการท่ีปลูกฝังคุณลักษณะและบุคลิกภาพของผู้เรียน โดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้
เป็นขั้นตอนท่ีสอดคล้องกับระดับข้ันพัฒนาของพฤติกรรมด้านคุณลักษณะ ซึ่งจะทำให้เกิดคุณลักษณะนิสัยท่ีดีและ
ถาวรขึ้นในตัวผู้เรียนเป็นนวัตกรรมในการจัดกระบวนการเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอน  
ได้มีการนำมาบูรณาการในหลักสูตรต้านทุจริต โดยกระบวนการสร้างนิสัยนี้ต้องมีคุณธรรม จริยธรรมแบบ 
องค์รวม เกี่ยวโยงร้อยเรียงกันเป็นฐาน ซึ่งกนัและกัน ดังนั้น กระบวนการหรือรูปแบบท่ีจะเป็นเครื่องมือก่อให้เกิด
พฤติกรรมสุจริตจึงจะต้อง หนักแน่น เพียงพอ ต่อการยืนยันผลผลิตท่ีได้ในทุกด้านให้เป็นไปตามเป้าหมายเพื่อบรรลุ
วัตถุประสงค์ จากท่ีกล่าวมาท้ังหมดนี้ โรงเรียนบ้านทุ่งชมพู จึงบริหารจัดการขับเคล่ือนนโยบาย โครงการการ
จัดการเรียนการสอนหลักสูตรต้านทุจริตโดยใช้ โมเดล 6 ขั้นตอน การจัดการเรียนรู้ 
ด้วยกระบวนการสร้างนิสัยคุณลักษณะท่ีใช้กระบวนการสร้างนิสัยในการพัฒนาซึ่งได้แก่ 

๑. การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม ๒. รักการอ่าน   ๓. รักการเขียน  
๔. รักความสะอาด  ๕. การประหยัดและอดออม ๖. ความซื่อสัตย์ สุจริต 
๗. ความขยันหมั่นเพียร ๘. การตรงต่อเวลา  ๙. การรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 

 
การดำเนินงานการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรต้านทุจริต ดำเนินงานโดยใช้การจัดการเรียนรู้ 

โดยกระบวนการสร้างนิสัยปรับประยุกต์จัดกิจกรรมปลีกย่อยตามเหมาะสม และง่ายต่อการสื่อสารระหว่าง
ผู้บริหารกับผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้อง เป็น 5 กระบวนการ ดังนี้ 

1. วางแผน (Plan)  
- จัดทำโครงการ 
- ประชุมวางแผนวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศจากหลักสูตรต้านทุจริตของโรงเรียน 

 
- ระดมความคิดหาวิธีการ เครื่องมือ และแนวทางการดำเนินการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร 

ต้านทุจริต ภายใต้แนวคิดการยอมรับข้อมูลสภาพจริง กับข้อมูลสารสนเทศท่ีอาจไม่ตรงกัน และหลอมรวมแนวคิด 
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หลักการ ส่ิงดี ๆ ท่ีคณะครู และผู้บริหารร่วมกันเสนอ เพื่อเป็นแนวทางวิธีการปฏิบัติท่ีน่าจะได้ผลดี และไม่เป็นการ
เพิ่มภาระงาน ท่ีหนักเกินไปของผู้ปฏิบัติ 

- ประชุมครู คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองนักเรียน และผู้นำชุมชนแลกเปล่ียนเรียนรู้  
สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรต้านทุจริต และองค์ประกอบต่าง ๆ 
ท่ีจะนำมาใช้ รับฟังข้อเสนอแนะ เพื่อร่วมกันดาเนนิงาน 

- ปรับปรุงโครงการ  - จัดทำคำส่ังมอบหมายงาน 
2. ดำเนินงาน (Do)  
- จัดทำหน่วยการเรียนรู้บูรณาการของแต่ละองค์ประกอบ..........................................  

7. - จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษาต้านทุจริต กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน คุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ 8 ประการ ค่านิยมหลัก 12 ประการ 

- จัดกิจกรรมหน่วยบูรณาการ ตามเวลาในตารางสอนตามโครงสร้างของหลักสูตรสถานศึกษา 
ให้ชัดเจน ดังนี้ จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ ในรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
ในแต่ละระดับช้ัน จัดอบรมคุณธรรมจริยธรรม ประจำวันในช่วงเช้า ในกิจกรรมหน้าเสาธง ช่วงเท่ียงภายหลัง
กิจกรรมแปลงฟัน และเตรียมความพร้อมก่อนเข้าห้องเรียน และช่วงก่อนเลิกเรียนในกิจกรรมเข้าแถว 
หน้าเสาธงก่อนกลับบ้าน จัดทำโครงงาน จัดกิจกรรมการเลือกตั้งประธานนักเรียนในโรงเรียน การรว่มกิจกรรมวัน
สำคัญทางศาสนาท่ีทางวัด และชุมชนได้จัดขึ้น 

8. - จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใช้การจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการสร้างนิสัย ซึ่งเป็นกระบวนการ
เรียนรู้ท่ีมุ่งปลูกฝังคุณลักษณะ และบุคลิกภาพของผู้เรียน โดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้เป็นขั้นตอน 
ท่ีสอดคล้องกับระดับข้ันพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณลักษณะ ซึ่งจะทำให้เกิดคุณลักษณะนิสัยท่ีดีและถาวร 
ในตัวผู้เรียน 

- สนับสนุนทรัพยากร 
- จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ ก่อน ระหว่าง และหลังการดำเนินงาน โดยการบันทึกหลังสอน  

แบบประเมิน ภาพถ่าย วิดิโอ อื่น ๆ 
- ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ทางเอกสารจดหมายข่าวOnlineอื่น ๆ รับฟังข้อเสนอแนะ 
3. ตรวจสอบ (check)  
- นิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน  - จัดกิจกรรม PLC เป็นระยะ 
- รายงานผลการดำเนินงานและผลการตรวจสอบเป็นระยะ 
4. การปรับปรุง (Action)  
- นำผลไปปรับปรุงพัฒนา ระหว่างดำเนินงาน ให้ดียิ่งขึ้น 
- สรุปผลการดำเนินงานโครงการ และนำผลการประเมิน รวมท้ังผลการถอดบทเรียนไปใช้ 

เป็นข้อมูลสารสนเทศในการวางแผนดำเนินงานโครงการ ในปีต่อไป 
 
            
จากการดำเนินงานการพัฒนาโรงเรียนด้วยหลักการเข้าใจ เข้าถึงและพัฒนาโดยอาศัยกระบวนการ 

ให้ทุกคนมีส่วนร่วมคิด ร่วมทำร่วมพัฒนา ตามรูปแบบการบริหารจัดการสร้างคนดี มีทักษะการคิดด้วยกิจกรรม
โครงงานคุณธรรม จนเกิดเป็นวัฒนธรรมในโรงเรียน ซึ่งอาศัยการคุณลักษณะ 5 ประการ  
ของโรงเรียนสุจริตเป็นหัวใจหลักสร้างความชัดเจนในเป้าหมายขององค์กรให้ทุกฝ่ายรับทราบร่วมกันทำให้ 
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ไม่หลงประเด็นในการทำงาน เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย นอกจากนี้ในส่วนของนักเรียนยงัได้
จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะการคิด โดยความรู้และเจตคติท่ีนักเรียนได้รับเกิดจากการลงมือปฏิบัติโครงงานคุณธรรม
ซึ่งส่งผลให้เกิดพฤติกรรมท่ีคงทนและส่งผลต่อความยั่งยืน 
 

2. ความสำคัญของผลงานนวัตกรรมถอดบทเรียนการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร 
ต้านทุจริตโดยใช้การจัดการเรียนรู้โดยกระบวนการสร้างนิสัยเหตุเกิดแรงบันดาลใจ ความจำเป็น  
ปัญหา ความต้องการ 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560–2564) ได้ 
กำหนดยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างสังคมท่ีทนต่อการทุจริต อันมีกลยุทธ์ว่าด้วยเรื่องของการปรับฐาน ความคิด 
ทุกช่วงวัย ต้ังแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกแยะระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ ส่วนรวม ส่งเสริม 
ให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพื่อต้านทุจริต และประยุกต์ใช้ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริต  

นโยบายโรงเรียนสุจริตเกิดขึ้นจากข้อมูลสารสนเทศข่าวสารข้อเท็จจริงท่ีปรากฏ การทุจริตประพฤติ 
มิชอบโดยเฉพาะอย่างยิ่ง คือ การทุจริตประพฤติมิชอบในวงราชการทุกกระทรวง  ทุกระดับ จนเกิดกระแสการ
วิพากษ์วิจารณ์ถึงผลการจัดการศึกษาในทางลบจนเกิดกระแสการปฏิรูป การศึกษาด้านการต่อต้าน 
การทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ ส่งผลถึงผู้ท่ีจะต้องรับผิดชอบโดยตรง คือฝ่าย จัดการศึกษาของชาติทุกองค์กร 
ซึ่งโรงเรียนในฐานะผู้จัดการศึกษาโดยตรงกับตัวนักเรียนจึงต้อง ยอมรับสภาพความจริงของข้อมูลสารสนเทศ
ระดับชาติท่ีย้อนแย้งกับผลการประเมินคุณลักษณะอันพงึประสงค์ คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม ตามเอกสารวุฒิ
การศึกษาท่ีโรงเรียนออกให้ จนปัจจุบัน เกิดหลักสูตรการต่อต้านทุจริตศึกษาข้ึน เพื่อใช้เป็นเครื่องมือให้ฝ่ายท่ีจัด
การศึกษาใช้วางรากฐาน การต่อต้านการทุจริตกันทุกช่วงวัย โรงเรียนบ้านทุ่งชมพูได้รับนโยบายโรงเรียนสุจริตจาก
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต 5 ยกระดับท่ีทุกฝ่ายใช้เป็นเหตุผล 
กล่าวอ้าง จึงตระหนักในความสำคัญและพร้อมรับภารกิจหลักในการจัดการศึกษา เพื่อแก้ไข ปรับปรุง และพัฒนา
คุณภาพ นักเรียนซึ่งเป็นผลผลิตหลักของการศึกษาให้มีคุณลักษณะตามมาตรฐานและเจตนรมย์ 
ของโรงเรียนสุจริต อีกท้ังเพื่อให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม สอดคล้องเป็นไปตามเอกลักษณ์ของโรงเรียนบ้านทุ่ง
ชมพูท่ีว่า โรงเรียนส่งเสริมคุณธรรม 

สภาพปัจจุบัน โรงเรียนทุ่งชมพูนักเรียนยงัขาดระเบียบวินัย คณะครูปรึกษา ร่วมกันหารือหาวิธีการ
แก้ปัญหาโดยได้จัดโครงการการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรต้านทุจริต โดยใช้การจัดการเรียนการสอนโดย
กระบวนการสร้างนิสัยข้ึน เพื่อท่ีจะให้นักเรียนเกิดความรู้กระตือรือร้นด้วยการทำส่ิงนั้นซ้ำ ๆ นักเรียน 
ก็จดจำและสามารถทำได้            

2.1 แนวคิด หลักการสำคัญ ที่เก่ียวข้อง  
 แนวคิดหลักการสำคัญท่ีโรงเรียนบ้านทุ่งชมพูนำมาใช้เป็นนวัตกรรมการบริหารงานโครงการ คือ  
การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรต้านทุจริตโดยใช้ การจัดการเรียนรู้โดยกระบวนการสร้างนิสัยต้อง 
มีคุณธรรม จริยธรรมแบบองค์รวมเกี่ยวโยงร้อยเรยีงกันเป็นฐาน ซึ่งกนัและกัน ดังนัน้กระบวนการหรือรูปแบบท่ีจะ
เป็นเครื่องมือก่อให้เกิดพฤติกรรมสุจริตจึงจะต้อง หนักแน่นเพียงพอต่อการยืนยันผลผลิตท่ีได้ในทุกด้านให้เป็นไป
ตามเป้าหมายเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ จากท่ีกล่าวมาท้ังหมดนี้ โรงเรียนบ้านทุ่งชมพูจึงบริหารจัดการขับเคล่ือน
นโยบายโครงการการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรต้านทุจริตโดยใช้ การจัดการเรียนรู้โดยกระบวนการสร้างนิสัย 
โดยมีข้ันตอนการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนสร้างนิสัยดังนี้ 
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การจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการสร้างนิสัย หมายถึง การจัดการเรียนรู้โดยกระบวนการสร้างนิสัย 
เป็นกระบวนการท่ีปลูกฝังคุณลักษณะและบุคลิกภาพของผู้เรียน โดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้เป็นขั้นตอนท่ีสอดคล้อง
กับระดับข้ันพัฒนาของพฤติกรรมด้านคุณลักษณะ ซึ่งจะทำให้เกิดคุณลักษณะนิสัยท่ีดีและถาวรขึ้นในตัวผู้เรียน 

 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 

 
คุณลักษณะที่ใช้กระบวนการสร้างนิสัยในการพฒันาได้ เช่น 

๑. การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
๒. รักการอ่าน 
๓. รักการเขียน 
๔. รักความสะอาด 
๕. การประหยัดและอดออม 
๖. ความซื่อสัตย์ สุจริต 
๗. ความขยันหมั่นเพียร 
๘. การตรงต่อเวลา 
๙. การรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
            

3. จุดประสงค์และเป้าหมายของผลงาน  
จุดประสงค์  
1. เพื่อให้ผู้เรียนได้มีโอกาสในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้เป็นตามข้ันตอนท่ีเหมาะสมกับวัย 

วุฒิภาวะทางอารมณ์และสภาพแวดล้อมตามข้ันตอนกระบวนการสร้างนิสัย 6 ขั้นตอนการจัดเรียนรู้ด้วย
กระบวนการสร้างนิสัย “ทุ่งชมพู” 

2. เพื่อให้ผู้เรียนได้มีโอกาสคิด วิเคราะห์ และฝึกปฏิบัติจริงจนเกิดคุณลักษณะนิสัยท่ีดีและถาวร 
 

เป้าหมาย  
1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรโรงเรียนบ้านทุ่งชมพู 10 คน ใช้แนวคิดและหลักการ หลักสูตร 

ต้านทุจริตศึกษา เป็น 5 องค์ประกอบของนวัตกรรมการขับเคล่ือนโรงเรียนต่อต้านทุจริตของโรงเรียน 

ขั้นสร้างแนวปฏิบัติท่ีเหมาะสม ขั้นรับรู้ ขั้นคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ 

ขั้นลงมือปฏิบัติ ขั้นประเมินผล/ปรับปรุง 

ขั้นช่ืนชมต่อการปฏิบัติ 

โมเดล 6 ขั้นตอน การจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการสร้างนิสัย“ทุ่งชมพู” 
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บ้านทุ่งชมพู  
2. นักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งชมพู 64 คน เป็นผู้มีความรู้ในกระบวนการเรียนการสอนด้วยการ 

สร้างนิสัยทุกคน ตามคุณลักษณะ 5 ประการ ของการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการสร้างนิสัย คือ  
การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม รักการอ่าน รักการเขียน รักความสะอาด การประหยัดอดออมความซื่อสัตย์สุจริต  
ความขยันหมั่นเพียรการตรงต่อเวลาการรับฟังความคิดเห็นผู้อื่น 

 
4. กระบวนการผลิตผลงานหรือขั้นตอนการดำเนินงาน 

การดำเนินงานการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรต้านทุจริต ดำเนินงานโดยใช้การจัดการเรียนรู้ 
โดยกระบวนการสร้างนิสัยปรับประยุกต์จัดกิจกรรมปลีกย่อยตามเหมาะสม และง่ายต่อการส่ือสารระหว่างผู้บริหาร
กับผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้อง เป็น 5 กระบวนงาน ดังนี ้

4.1 วางแผน (Plan)  
- จัดทำโครงการ 
- ประชุมวางแผนวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศจากหลักสูตรต้านทุจริตของโรงเรียน 
- ระดมความคิดหาวิธีการ เครื่องมือ และแนวทางการดำเนินการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร 

ต้านทุจริต ภายใต้แนวคิดการยอมรับข้อมูลสภาพจริงกับข้อมูลสารสนเทศท่ีอาจไม่ตรงกันและหลอมรวมแนวคิด 
หลักการ ส่ิงดี ๆ ท่ีคณะครูและผู้บริหารร่วมกันเสนอ เพื่อเป็นแนวทางวิธีการปฏิบัติท่ีน่าจะได้ผลดี และไม่เป็นการ
เพิ่มภาระงาน ท่ีหนักเกินไปของผู้ปฏิบัติ 

- ประชุมครู คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองนักเรียน และผู้นำชุมชนแลกเปล่ียนเรียนรู้  
สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรต้านทุจริต และองค์ประกอบต่าง ๆ 
ท่ีจะนำมาใช้ รับฟังข้อเสนอแนะ เพื่อร่วมกันดาเนนิงาน 

- ปรับปรุงโครงการ 
- จัดทำคำส่ังมอบหมายงาน          
4.2 ดำเนินงาน (Do)  
- จัดทำหน่วยการเรียนรู้บูรณาการของแต่ละองค์ประกอบ..........................................  
- จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษาต้านทุจริต กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน คุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ 8 ประการ ค่านิยมหลัก 12 ประการ 
- จัดกิจกรรมหน่วยบูรณาการตามเวลาในตารางสอนตามโครงสร้างของหลักสูตรสถานศึกษา 

ให้ชัดเจน ดังนี้ จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการในรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
ในแต่ละระดับช้ัน จัดอบรมคุณธรรมจริยธรรมประจำวันในช่วงเช้าในกิจกรรมหน้าเสาธง ช่วงเท่ียงภายหลัง
กิจกรรมแปลงฟันและเตรียมความพร้อมก่อนเข้าห้องเรียน และช่วงก่อนเลิกเรียนในกิจกรรมเข้าแถว 
หน้าเสาธงก่อนกลับบ้าน จัดทำโครงงาน จัดกิจกรรมการเลือกตั้งประธานนักเรียนในโรงเรียน การรว่มกิจกรรมวัน
สำคัญทางศาสนาท่ีทางวัด และชุมชนได้จัดขึ้น 

- จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้การจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการสร้างนิสัย ซึ่งเป็นกระบวนการ
เรียนรู้ท่ีมุ่งปลูกฝังคุณลักษณะและบุคลิกภาพของผู้เรียน โดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้เป็นขั้นตอน 
ท่ีสอดคล้องกับระดับข้ันพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณลักษณะ ซึ่งจะทำให้เกิดคุณลักษณะนิสัยท่ีดีและถาวร 
ในตัวผู้เรียน 

- สนับสนุนทรัพยากร 
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- จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ ก่อน ระหว่าง และหลังการดำเนินงาน โดยการบันทึกหลังสอน  
แบบประเมิน ภาพถ่าย วิดิโอ อื่น ๆ 

- ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ทางเอกสารจดหมายข่าว Online อื่น ๆ รับฟังข้อเสนอแนะ 
4.3 ตรวจสอบ (check)  
- นิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน 
- จัดกิจกรรม PLC เป็นระยะ 
- รายงานผลการดำเนินงานและผลการตรวจสอบเป็นระยะ 
4.4 การปรับปรุง (Action)  
- นำผลไปปรับปรุงพัฒนา ระหว่างดำเนินงาน ให้ดียิ่งขึ้น 
- สรุปผลการดำเนินงานโครงการและนำผลการประเมินรวมทั้งผลการถอดบทเรียนไปใช้เป็นข้อมูล

สารสนเทศในการวางแผนดำเนินงานโครงการ ในปีต่อไป 
4.5 ถอดบทเรียน (Lesson transcription) 
- ศึกษาเอกสาร ข้อมูล วิธีการ แบบอย่าง การถอดบทเรียนโรงเรียนสุจริต 
- จัดกิจกรรมถอดบทเรียน โดยกระบวนการแบบมีส่วนร่วม ท้ังในมิติหรือมุมมองของ 

ผู้บริหาร และในมุมมองหรือมติของทุกฝ่าย ให้ได้ข้อมูลสารสนเทศ ข้อพิเศษเพิ่มเติมมากกว่ารายงาน 
โครงการปกติ 

- จัดทำเป็นรายงานผลการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) เพื่อนำไปใช้ในปีการศึกษาปรับปรุงพัฒนาให้
ดียิ่งๆขึ้นต่อไป            

5. ผลการดำเนินการ ผลสัมฤทธิ์ และประโยชน์ที่ได้รับ 
5.1 ด้านผูเ้รียน 
ผลการดำเนินงานสรุปเปน็ 6ขั้นตอนตามหลักการจัดการเรียนรู้โดยกระบวนการสร้างนิสัย ดังนี้ 
1. ขั้นรับรู้ นักเรียนสามารถรับรู้และทราบถึงคุณลักษณะต่าง ๆ ตามระดับข้ันพัฒนาของพฤติกรรมด้าน

คุณลักษณะของแต่ละระดับช้ัน และนำมาประยุกต์ในการประพฤติปฏิบัติตนในชีวิตประจำวันได้ 
2. ขั้นคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ นักเรียนสามารถวิเคราะห์แยกแยะคุณลักษณะต่าง ๆ จากบทเรียน 

บทบาทสมมติ เหตุการณ์จำลอง หรือกิจกรรมอื่น ๆ ท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรต้านทุจริต เพื่อนำมา
ร่วมกันอภิปรายในช้ันเรียน 

3. ขั้นสร้างแนวปฏิบัติท่ีเหมาะสม นักเรียนสามารถบอกข้อผิดพลาดหรือจุดพกพร่องจากบทเรียน 
บทบาทสมมติ เหตุการณ์จำลอง หรือกิจกรรมอื่น ๆ ท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรต้านทุจริต และ
สามารถแก้ไขข้อผิดพลาดหรือจุดพกพร่องนั้นให้เป็นไปในทางท่ีดีและเหมาะสมตามระดับข้ันพัฒนาของพฤติกรรม
ด้านคุณลักษณะของผู้เรียน 

4. ขั้นลงมือปฏิบัติ นักเรียนสามารถปฏิบัติตนตามระดับข้ันพัฒนาของพฤติกรรมด้านคุณลักษณะของ
ผู้เรียน โดยปฏิบัติตนไปในทางท่ีดีและเหมาะสมเพื่อแสดงออกถึงคุณธรรม จริยธรรมท่ีดีงาม 

5. ขั้นประเมินผล/ปรับปรุง ครูและนักเรียนร่วมกนัอภิปรายถึงพฤติกรรมท่ีเหมาะสม และไม่เหมาะสม 
ของผู้เรียน เพื่อให้นักเรียนได้รับทราบถึงจุดพกพร่องต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นกับนักเรียนและแก้ไขปรับปรุงให้ถูกต้องตาม
ความเหมาะสมตามระดับข้ันพัฒนาของพฤติกรรมด้านคุณลักษณะของผู้เรียน 
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6. ขั้นช่ืนชมต่อการปฏิบัติครูมีการกล่าวชื่นชมและให้กำลังใจนักเรียนท่ีแสดงออกถึงพฤติกรรม 
ท่ีพึงประสงค์ตามระดับข้ันพัฒนาของพฤติกรรมด้านคุณลักษณะของผู้เรียน เพื่อเป็นกำลังใจและแรงผลักดัน 
ในการปฏิบัติตนของนักเรียน 

5.2 ด้านผูบ้ริหาร ครู บุคลากร และชุมชน 
หัวใจของการขับเคล่ือนงาน คือ “คน” ดังนั้นการบริหารงานของโรงเรียนบ้านทุ่งชมพูทุกคน  

ทุกตำแหน่ง มีความตระหนักถึงความสำคัญและมีความชัดเจนในเป้าหมายเดียวกันในการจัดการเรียน 
การสอนหลักสูตรต้านทุจริต โดยใช้การจัดการเรียนรู้โดยกระบวนการสร้างนิสัย ในการทำงานบูรณาการ 
ผ่านกลุ่มงาน 4 กลุ่มงาน ดังนี้ 

1. งานวิชาการ ผลการประเมินระดับดีมาก ผู้บริหาร ครูและบุคลากร ปฏิบัติหน้าท่ีด้านการเรียนการสอน
เต็มเวลา เต็มความสามารถ ไม่มาสาย ไม่กลับก่อนเวลา อุทิศเวลาให้ราชการไม่รายงานข้อมูลอันเป็นเท็จในการ
วัดผลและประเมินผลผู้เรียน ชุมชนเข้าใจและยอมรับสภาพปัญหาบุตรหลาน รักลูกให้ถูกทาง มีส่วนร่วม ส่งเสริม 
สนับสนุน กระบวนการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรต้านทุจริต โดยใช้การจัดการเรียนรู้โดยกระบวนการสร้างนิสัย 

2. งานงบประมาณ ผลการประเมินระดับดีมาก ผู้บริหาร ครู บุคลากร รู้และเข้าใจกระบวนงานการเงิน 
พัสดุ ดำเนินงานถูกต้องตามระเบียบงานการเงนิและพัสดุ สะท้อนถึงความสุจริตโปร่งใส่ ตรวจสอบได้ ชุมชน
ยอมรับและยินดีให้การสนับสนุนการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาเพราะเช่ือมั่นในความสุจริต และชุมชนไม่หา
ผลประโยชน์ส่วนตัวจากกิจกรรมของโรงเรียน        
 3. งานบุคคล ผู้บริหาร ครูและบุคลากร ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริตรักษาวินัยราชการและ
จรรยาบรรณครู จริงใจต่อกัน ทำงานเป็นทีม รู้จักแบ่งปัน ไม่ยุ่งเกี่ยวอบายมุขไม่ลอกเอกสารผลงานในการประเมิน
วิทยฐานะ รายงานผลการประเมินตนเองด้วยข้อมูลท่ีเป็นจริงมีกระบวนการประเมินความดีความชอบอย่าง
ยุติธรรม ชุมชนสงบ ร่มเย็น เกิดความอบอุ่น ลดปัญหาการทะเลาะวิวาท การร้องเรียน เกิดการพูดคุยปรองดอง
ด้วยเหตุผล 

4. งานบริหารท่ัวไป ครูและบุคลากรซื่อสัตย์สุจริตต่อหน้าท่ีในการดูแลบำรุงรักษาใช้ทรัพย์สมบัติของ
ราชการเป็นไปตามระเบียบราชการโดยไม่นำไปใช้เป็นประโยชน์ส่วนตัว มีจิตอาสาร่วมพัฒนาโรงเรียนและชุมชน 
ต่อต้านยาเสพติด อาคารสถานท่ีพร้อมรับบริการ และกิจกรรมสร้างสรรค์อื่น ๆ ด้วยความรับผิดชอบต่อสมบัติ
ส่วนรวม ไม่ใช้วัสดุ อุปกรณ์ น้ำประปา ไฟฟ้า เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 

6. ปัจจัยความสำเร็จ  
1. คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองนักเรียน ภูมิปัญญาท้องถิ่น องค์กรต่าง ๆ มีส่วนร่วมให้การ

สนับสนุนการปฏิบัติงานและการระดมทรัพยากร กำลังกาย กำลังใจ กำลังความคิด และกำลังเงินทุน ส่งผลให้ได้
หลักการ แนวคิด แนวดำเนินการและงบประมาณเกิดความราบรื่น ในการทำงาน  

2. ครูและบุคลากรเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ พร้อมรับการเปล่ียนแปลง พร้อมเรียนรู้ ส่ิงใหม่และพัฒนา
ตนไปด้วยกัน ส่งผลให้มีความสุขในการทำงาน รู้รักสามัคคี ทำงานเป็นทีม เต็มท่ี เต็มเวลา และเต็มความสามรถ  

3. ผู้บริหารเอาใจใส่บริการมีภาวะผู้นำทางวิชาการ กล้าคิดนอกกรอบ คิดบวก คิดริเริ่ม สร้างสรรค์น้อม
รับฟังข้อเสนอแนะ แก้ไขปรับปรุงข้อผิดพลาด เรียนรู้ไปพร้อมกันกับทุกฝ่าย ส่งผลให้ ครูและบุคลากร 
มีความเช่ือมั่นว่าผู้นำจะนำพาตลอดรอดฝ่ังสู่ความสำเร็จ  

4. นโยบายของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 สอดคล้องกับนโยบาย ของ
โรงเรียนบ้านทุ่งชมพูท่ีเน้นคุณธรรมนำความรู้และการเป็นองค์กรสุจริต  
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7. บทเรียนที่ได้รับ  
จากการดำเนินงานการพัฒนาโรงเรียนด้วยหลักการเข้าใจ เข้าถึงและพัฒนาโดยอาศัยกระบวนการ 

ให้ทุกคนมีส่วนร่วมคิด ร่วมทำร่วมพัฒนา ตามรูปแบบการบริหารจัดการสร้างคนดี มีทักษะการคิดด้วยกิจกรรม
โครงงานคุณธรรม จนเกิดเป็นวัฒนธรรมในโรงเรียน ซึ่งอาศัยการคุณลักษณะ 5 ประการ  
ของโรงเรียนสุจริตเป็นหัวใจหลักสร้างความชัดเจนในเป้าหมายขององค์กรให้ทุกฝ่ายรับทราบร่วมกันทำให้ 
ไม่หลงประเด็นในการทำงานเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย นอกจากนี้ในส่วนของนักเรียนยงัได้
จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะการคิด โดยความรู้และเจตคติท่ีนักเรียนได้รับเกิดจากการลงมือปฏิบัติโครงงานคุณธรรม
ซึ่งส่งผลให้เกิดพฤติกรรมท่ีคงทนและส่งผลต่อความยั่งยืน 

 
8. การเผยแพร่ การได้รับการยอมรับ รางวัลที่ได้  

1. เผยแพร่เอกสารแบบรายงาน ภาพกิจกรรม จดหมายข่าว ทางเว็บไซต์โรงเรียน Facebook ไลน์กลุ่ม 
ครูและบุคลากร กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองนักเรียน         
 2. เป็นต้นแบบเอกสาร รายงาน การดำเนินการทางการเงิน พัสดุ โรงเรียนคุณธรรม โครงการสถานศึกษา
พอเพียง อื่น ๆ ให้กับหลายโรงเรียนท่ีขอนำไปปรับใช้  

3. รางวัล/เกียรติบัตรได้แก่ สถานศึกษาพอเพียง บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 2566 เกียรติบัตรครูผู้สอนท่ี
มีผลการทดสอบ RT ปีการศึกษา 2566 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ผลการทดสอบสูงกว่าระดับประเทศ ครูผู้สอนท่ีมี
ผลการทดสอบ NT ปีการศึกษา 2566 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ สูงสุด 
อันดับท่ี 1-10 ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 เกียรติรางวัลโรงเรียนคุณภาพ 
ห้องเรียนระดับคุณภาพห้องเรียนการศึกษาข้ันพื้นฐาน จำนวน 6 ห้องเรียน และห้องเรียนระดับคุณภาพห้องเรียน
ปฐมวัย จำนวน 2 ห้องเรียน 
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    ส่วนที่ ๕ 
            ภาคผนวก 

 

 
ประกาศโรงเรียนบ้านทุ่งชมพ ู

เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามตรวจสอบระบบประกันคุณภาพและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ปีการศึกษา 2566 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 5 วรรค หนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  
ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติม โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับท่ี 2 ) พ.ศ. 2545 และมาตรา 47 วรรคสองแห่ง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวง  
การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 เมื่อวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2561 ไว้ข้อ 3 ให้สถานศึกษาแต่ละแห่ง 

จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภท การศึกษาท่ีรัฐมนตรีว่าการการทรวงศึกษาธิการ
ประกาศกำหนด พร้อมท้ังจัดทำแผนพัฒนา การจัดการศึกษาของสถานศึกษา ท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาและดำเนินการตามแผนท่ีกำหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินการ เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและจัดส่ง
รายงานผลการประเมินตนเอง ให้แก่หน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงานท่ีกำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี 
          เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โรงเรียนบ้านทุ่งชมพู จึงประกาศแต่งต้ังคณะกรรมการ
ติดตามตรวจสอบระบบการประกันคุณภาพและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ดังนี้ 
 1.  นายสุรเดช   เขียวหนู ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานฯ ประธานกรรมการ 
 2.  นางสาวธวัลรัตน์  หาญเชิงชัย ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งชมพู           รองประธานกรรมการ 
 3.  นายสมาน ธนะกิจ กรรมการสถานศึกษา  กรรมการ 
 4.  นายสมบูรณ์   กาลพันธ์ กรรมการสถานศึกษา  กรรมการ 
 5.  นางจินดา   หลวงจันทร์ ตัวแทนผู้ปกครองนักเรียน  กรรมการ 
 6.  นางสุคนธ์   จักราช ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
 7.  นางสาวกมลทิพย์ วิเชียรเลิศ ครูชำนาญการ กรรมการ 
 8.  นางสาวพิริยากร   ศิริสอน ครูชำนายการ กรรมการ 
 9.  นางสาวสุพรรณวิภา สมศรี  ครูอัตราจ้าง กรรมการ 
 10.  นายดวงกมล   มาตพันนา พี่เล้ียงเด็กพิการ กรรมการ 
 ๑๑.นางสาวกัญญาพัชร  ราชาวงษ์     ครูอัตราจ้าง กรรมการ 
 1๒.  นางนุชจะนาท  ศรีสวัสด์ิ ครูอัตราจ้าง กรรมการ 
 1๓.  นางสาวสรัญญา  มะโนทัย ครูผู้ช่วย                                       กรรมการและเลขานุการ 



๕๙ 

 

        1๔.  นางสาวชณัญฑิศา เสมียนอ่ำ ธุรการโรงเรียน                           ผู้ช่วยกรรมการและเลขานุกา 
 
คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งต้ัง มีหน้าที่ ดังนี้ 

1. ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาท้ังระดับบุคคลและระดับสถานศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง    
และจัดทำรายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

2. ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้งและจัดทำ
รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในจามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 
 ให้คณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ัง ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
มีประสิทธิภาพ โดยคำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญ 
 
                             ส่ัง ณ วันท่ี  9  มีนาคม  พ.ศ. 256๗ 
 

 
(นางสาวธวัลรัตน์   หาญเชิงชัย) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งชมพ ู
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