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ค าน า 
 

  รายงานการประเมินตนเองตนเองของสถานศึกษาเล่มนี้จัดท าขึ้นเพื่อเป็นการสรุปผลการจัดการศึกษา            
ท่ีสะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ซึ่งเป็นผลส าเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับ
กฎกระทรวง    การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ดังนี้  มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
ประกอบด้วยมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ และมาตรฐาน
ท่ี 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ ส่วนมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประกอบด้วย มาตรฐานท่ี 1 
คุณภาพของผู้เรียน มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียน
การสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
  การน าเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปีท่ีผ่านมาครั้งนี้น าเสนอในประเด็น บทสรุปผู้บริหาร 
ข้อมูลพื้นฐานท่ีเกี่ยวข้องของสถานศึกษาท่ีแสดงถึงสภาพการด าเนินงานท่ีเอื้อต่อกระบวนการบริหารจัดการ
สถานศึกษา ในการจัดการเรียนการสอน และคุณภาพเด็กหรือผู้เรียน เพื่อให้ทราบแผนการด าเนินการ             
การตั้งเป้าหมาย กระบวนการพัฒนาวิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินการหรือการบรรลุผลส าเร็จ จุดเด่น จุดท่ี
ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง และแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม 
(Innovation) (ถ้ามี) และสถานศึกษาน าเสนอผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อหน่วยงานต้นสังกัด และ
สาธารณชนได้รับทราบและรองรับการประกันคุณภาพภายนอกต่อไป 
  โรงเรียนจตุรคามรังสรรค์ ขอขอบคุณ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เครือข่ายผู้ปกครอง 
ชุมชน คณะครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา ท่ีให้ความร่วมมือและช่วยกันพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของโรงเรียนจตุรคามรังสรรค์ ให้บรรลุเป้าหมายตามท่ีก าหนดไว้เป็นอย่างดี  
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                                       (นางภัควดี  หารปรี ) 
                                                            ผู้อ านวยการโรงเรียนจตุรคามรังสรรค์ 

                         วันท่ี 30 เดือน เมษายน พ.ศ. 2567 
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ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 

.................................................................... 
 

  โรงเรียนจตุรคามรังสรรค์  ด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาตามตามกฎกระทรวงว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และด าเนินการติดตาม
ตรวจสอบ ประเมินผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนจตุรคามรังสรรค์ และ
สถานศึกษาได้ด าเนินการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 
  ตามมติท่ีประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนโรงเรียนจตุรคามรังสรรค์  
ครั้งท่ี 1/2567  เมื่อวันท่ี  29  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567  ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา  2566  และให้สถานศึกษาน ารายงานการประเมินตนเองฉบับนี้เสนอต่อ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 และเผยแพร่ต่อสาธารณชนต่อไป 
 
 
                     ลงช่ือ               

                                                   ( นายวิมาลย์  สิทธิบุตร ) 
                                                ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

                                              โรงเรียนจตุรคามรังสรรค์ 
                        วันท่ี 30 เดือน เมษายน พ.ศ. 2567 
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ส่วนที่ 1 
บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

 
1.ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
  โรงเรียนจตุรคามรังสรรค์  ต้ังอยู่หมู่ท่ี 1 ต าบลเขาน้อย  อ าเภอเวียงเก่า จังหวัดขอนแก่น  โดยมี 
นางภัควดี   หารปรี  เป็นผู้อ านวยการโรงเรียน มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 15  คน 
และนักเรียน จ านวน  151 คน  เปิดสอนในระดับช้ันอนุบาลถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 3  
  โรงเรียนจตุรคามรังสรรค์ ได้ด าเนินงานด้านการสร้างความเข้มแข็งของระบบประกันคุณภาพภายใน 
อย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบันโดยได้ด าเนินงานตามกฎกระทรวง  การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ดังนี้ 

1. มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาโดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษา  
ของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาท่ีรัฐมนตรีว่าการ  
กระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด  

2. จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และ 
ด าเนินการตามแผนท่ีก าหนดไว้  

3. ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินการ 
เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  

4. จัดท ารายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีก ากับดูแล 
สถานศึกษาเป็นประจ าทุกป ี 

 
 2. วิธีการด าเนินงาน 
  2.1 ระดับปฐมวัย 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก  

เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด โดยโรงเรียนได้
ใช้กิจกรรม “พัฒนาสมอง เป็นตัวขับเคล่ือนกิจกรรมโดยฝึกทักษะทุกวัน ท าให ้เด็กมีร่างกายท่ีแข็งแรง อารมณ์
แจ่มใส ได้เล่นตามวัย ฝึกการปฏิบัติตามกฎ กติกา เข้าใจอารมณ์ตนเองและ ผู้อื่น ท าให้เด็กเกิดการพัฒนาตาม
วัย โดยผ่านกระบวนการกิจกรรมการเล่นโดยใช้ Best practice ของ สถานศึกษา  

 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
 การด าเนินงานของโรงเรียนจตุรคามรังสรรค์ ตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ นโยบายของหน่วยงานต้น

สังกัด โดยมีรูปแบบ และกระบวนการท างานท่ีส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนท้ัง ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ เป็นท่ีน่าพอใจ โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการท่ีดี  เป็นท่ียอมรับ ครูมี
คุณภาพ เป็นมืออาชีพ และมีการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ คณะกรรมการ สถานศึกษามีความ
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เข้มแข็ง ชุมชนมีความพึงพอใจ และภาคภูมิใจ ท่ีมุ่งจัดประสบการณ์ และเตรียมความพร้อม ให้กับเด็กเพื่อให้มี
ความพร้อม ท้ังด้านร่างกาย อารมณ์ 4 สังคม และสติปัญญา ยึดมาตรฐานการจัดการศึกษาปฐมวัยด้าน
กระบวนการบริหารและการจัดการ โดยให้มี การจัดท าและพัฒนาหลักสูตรปฐมวัย มีการบริหารจัดการด้าน
บุคลากร เพื่อจัดครูให้เพียงพอและพัฒนาครูให้ มีความช านาญ ในการจัดประสบการเรียนรู้ท่ีเน้นเด็กเป็น
ส าคัญ พัฒนาสภาพแวดล้อม อาคารสถานท่ีให้ เหมาะสม จัดหาส่ือการเรียนรู้ให้เพียงพอ และปลอดภัย พร้อม
ท้ังสนับสนุนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยเปิด โอกาสให้ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วม สนับสนุนโดย 
ใช้แผนปฏิบัติการการศึกษาปมวัยประจ าปีการศึกษา 2566  และใช้การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมและใช้
โรงเรียนเป็นฐานโดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 
 

 มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
 โรงเรียนจตุรคามรังสรรค์ ได้จัดกิจกรรมท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ มีพัฒนาการทุกด้าน ด้านร่างกาย 

อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา โดยเด็กเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง มีการเรียนรู้ท่ี หลากหลายเหมาะสม
กับวัยและพัฒนาการแต่ละคน ผู้ปกครองและชุมชนมีความพอใจและภูมิใจ  

 
2.2 ระดับขั้นพื้นฐาน 

          มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
โรงเรียนจตุรคามรังสรรค์ ได้ก าหนดมาตรฐานการศึกษา ด้านคุณภาพ ผู้เรียนจ านวน 2 ด้าน ได้แก่ 

ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน        
มีการพัฒนาผู้เรียนมีการพัฒนาผู้เรียนท่ีหลากลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญตรงตาม หลักสูตรและสอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน ผู้เรียนความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและ การคิดค านวณ สามารถ
คิดวิเคราะห์แก้ปัญหาได้ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การส่ือสาร ผู้เรียนมีการพัฒนา  มีความก้าวหน้าใน   
การทดสอบระดับชาติ ทุกระดับช้ันมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน เจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ และด้าน คุณลักษณะ    
อันพึงประสงค์ของผู้เรียนมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด มีสุข ภาวะ
ร่างกายและสังคม ภูมิใจในท้องถิ่น ความเป็นไทยสามารถอยู่ร่วมกันได้ รู้ จักยอมรับและเข้าใจความ  
หลากหลายและแตกต่าง  

 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
การด าเนินงานของโรงเรียนจตุรคามรังสรรค์  ตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ นโยบายของหน่วยงานต้น

สังกัด โดยมีรูปแบบ และกระบวนการท างานตามท่ีกล่าวมาข้างต้น ส่งผลต่อการ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนท้ังด้าน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ เป็นท่ีน่าพอใจ โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการท่ีดี เป็นท่ี
ยอมรับ ครูมีคุณภาพ เป็นมืออาชีพ และมีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น ส าคัญ คณะกรรมการสถานศึกษา
มีความเข้มแข็ง ชุมชนมีความพึงพอใจ และภาคภูมิใจ มีผลงานท่ี ประสบผลส าเร็จ คือ รางวัล การประกวด
แข่งขันกิจกรรมการเรียนรู้ตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  
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(โครงการโรงเรียนสุจริต)  ประจ าปีงบประมาณ 2566 กิจกรรมบริษัทสร้างการดี ผลการพิจารณาระดับ
คุณภาพ  ดีเยี่ยม ระดับประเทศ  และ รางวัลคุรุชนคนคุณธรรมและนวัตกรรมสร้างคนดี  ของผู้บริหาร  ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา  ประจ าปีงบประมาณ 2566 โรงเรียนจตุรคามรังสรรค์  ได้มีเป้าหมายการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน เป้าหมายการพัฒนาคุณภาพ การบริหารจัดการ และเป้าหมายการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามมาตรฐานการจัด การศึกษาข้ันพื้นฐาน      โดยใช้แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 
2566 และใช้การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมและใช้โรงเรียนเป็นฐานโดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม  

 
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ 
   โรงเรียนจตุรคามรังสรรค์ ด าเนินการในการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริง และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน ครูทุกคนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี สอดคล้องกับหลักสูตร
สถานศึกษา ครูทุกคนจัดหาและจัดท าส่ือส าหรับการจัดกิจกรรมการสอน ครูทุกคนรัก ผู้เรียนทุกคน ให้ผู้เรียน
รักครู และรักท่ีจะเรียนรู้ร่วมกันออย่างมีความสุขการตรวจสอบและประเมินผู้เรียน อย่างเป็นระบบ และน าผล
มาพัฒนาผู้เรียน ครูทุกคนจัดท าเครื่องมือวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับ เป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ และ
รายงานผลให้ผู้เรียนและผู้ปกครองทราบ ครูมีการแลกเปล่ียนความรู้และ ประสบการณ์ ครูทุกคนร่วม
แลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อพัฒนาในงานสอนและแก้ไขพฤติกรรมผู้เรียน มีแผนการ ด าเนินการในการจัดการเรียนรู้
ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน ชีวิตประจ าวัน ครูทุกคนจัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาและจัดท าวิจัยปี การศึกษาละ 1 เรื่อง การใช้ส่ือ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ครูทุกคนจัดหาและ จัดท าส่ือส าหรับการจัดกิจกรรมการสอน 
มีการบริหารจัดการเรียนรู้เชิงบวก ครูทุกคนรักผู้เรียนทุกคน ให้  ผู้เรียนรักครู และรักท่ีจะเรียนรู้ร่วมกันออย่าง
มีความสุขการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน า ผลมาพัฒนาผู้เรียน ครูทุกคนจัดท า
เครื่องมือวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้  และรายงานผลให้ผู้เรียนและ
ผู้ปกครองทราบ ครูมีการแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ ครูทุกคนร่วม แลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อพัฒนาใน
งานสอนและแก้ไขพฤติกรรมผู้เรียน  
 
3. ผลการด าเนินงาน 
  3.1 ระดับปฐมวัย 

1) เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
ร้อยละ 95 

2) เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ร้อยละ 95 สังเกตได้ 
จากการกิจกรรมน้องไหว้พี่ พี่ไหว้น้อง รู้จักเข้าแถว รอคิวรอรับประทานอาหารกลางวัน รู้จักหน้าท่ีรับผิดชอบ 
ตามท่ี ได้รับมอบหมายท้ังในและนอกห้องเรียน ตามเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ 

 3)เด็กมีพัฒนาด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมได้ร้อยละ 95 สังเกตได้ 
จากการช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจาวัน รู้จักเก็บส่ิงของเครื่องใช้ ท้ังของส่วนตัวและส่วนรวม 
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รู้จักยิ้ม ทักทาย อยู่เป็นนิจ อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
4) เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ คิดเป็น 

ร้อยละ 95 
 

3.2 ระดับขั้นพื้นฐาน 
 1) โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา  พุทธศักราช 2560 (ฉบับปรับปรุง  พุทธศักราช 2561) 
 2) โรงเรียนมีแบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนระดับประถมศึกษา (ปพ. 5) 
 3) โรงเรียนมีการประเมินและมีแบบรายงานต่างๆได้แก่ แบบรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียน แบบรายงานการอ่าน  การคิดวิเคราะห์และการเขียน แบบรายงานประเมินสมรรถนะผู้เรียนท้ัง  5  
ด้านและแบบรายงานคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

4) โรงเรียนมีรายงานสรุปโครงการ กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  2566 
5) ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดค านวณ ซึ่งมีผลการประเมิน 

ระดับดีขึ้นไป  ร้อยละ 80 
6) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  ซึ่งผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ  80 
7) ผู้เรียนความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารญาณ  อภิปรายและแลกเปล่ียนความ 

คิดเห็นโดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจและแก้ปัญญาได้ มีผลการประเมินระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 80  
8) ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 80 
9) ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อพัฒนาตนเองและ 

สังคมในด้านการเรียนรู้  การส่ือสาร  การท างานอย่างสร้างสรรค์และมีคุณธรรม ระดับดีขึ้นไป      ร้อยละ 80 
10) ผู้เรียนมีความรู้  ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีพร้อมท่ีจะศึกษาต่อในระดับช้ันสูงขึ้น  รวมถึง 

ทักษะการท างานหรืองานอาชีพระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 80  
11) ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี  ระดับดีขึ้นไป  ร้อยละ 80 
12) ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น  เห็นคุณค่าของความเป็นไทย  มีส่วนร่วมในการอนุรักษ ์

วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาไทย  ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 100 
13) ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและความหลากหลาย ระดับดีขึ้นไป  ร้อยละ 80 
14) ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม ระดับดีขึ้นไป  ร้อยละ 90 

   
4. แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง  
  4.1 ระดับปฐมวัย 

1. โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
2. กิจกรรมประชุมผู้ปกครองระดับปฐมวัย 
3. โครงการส่งเสริมสุขภาพ 
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4. โครงการอาหารกลางวัน 
5. โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
6. โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
7. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
8. โครงการกีฬา 
9. โครงการอนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อม 
10. กิจกรรมออมทรัพย์ ออมความดี 
11. สรุปผลการประเมินพัฒนาการรายบุคคล 
12. แบบประเมินสมรรถภาพร่างกาย 
13. แบบบันทึกการดื่มนม 
14. แบบบันทึกสุขภาพ 
 

  4.2 ระดับขั้นพื้นฐาน 
1. แบบบันทึกการอ่าน        

  2. แบบสรุปความความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียน 
  3. แบบบันทึกสุขภาพ 
  4. แบบบันทึกการดื่มนม 
   5. สมุดแบบฝึกหัด 
   6. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
   7. แบบบันทึกพฤติกรรมนักเรียน 
  8. ส่ือการสอน,ทะเบียนส่ือ 
 9. แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

10. แผนปฏิบัติการประจ าปี 
11. แผนนิเทศนิเทศภายใน 

           12. SAR โรงเรียน 
13. แผนกลยุทธ์ 
14. สารสนเทศ 
15. หลักสูตรสถานศึกษา 
16. หลักสูตรทุกกลุ่มสาระ 
17. แผนการจัดการเรียนรู้ 
18. เกียรติบัตร 
19. บันทึกผลหลังสอน 
20. โครงการโรงเรียน 
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21. รายงานการอบรมการพัฒนาครู 
22. รายงานการเยี่ยมบ้าน 
23. เกียรติบัตร 
24. ภาพกิจกรรม 
 

5. แนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
  โรงเรียนได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีระดับมาตรฐานคุณภาพสูงขึ้นดังนี้ 
 
  5.1 ระดับปฐมวัย  
  โรง เรียนมีการ ส่ง เสริ มการ จัดการเรียนรู้   เพื่ อแก้ปัญหาและพัฒนาเด็กอย่า ง ต่อ เนื่ อ ง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
เด็กมีพัฒนาการเหมาะสมกับวัย เด็กเรียนรู้ จากการเล่นและปฏิบัติกิจกรรม มีสภาพห้องเรียนเอื้อต่อการ
เรียนรู้และมีการประเมินผลเด็ก ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ส่งเสริมให้เด็กได้
ประสบการณ์โดยตรง จากการเรียนผ่านการเล่น โดยลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเองและการเรียนรู้รายกลุ่ม เพื่อ
ก่อให้เกิดความมีน้าใจ ความสามัคคี รู้จักแบ่งปัน และการรอคอย เพื่อส่งผลให้เด็กเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมี
ความสุข จัดบรรยากาศในช้ันเรียนส่งเสริม ความสนใจให้แก่ผู้เรียน ในช้ันเรียนมีบรรยากาศเต็มไปด้วยความ
อบอุ่น ความเห็นอกเห็นใจ มีความเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ซึ่งกันและกัน มีห้องเรียนท่ีมีบรรยากาศ แจ่มใส กว้างขวาง
เหมาะสม มีมุมส่งเสริมประสบการณ์ การเรียนรู้ มีการตกแต่งห้องเรียนให้มีสีสันสวยงาม สดใส และมีส่ือการ
เรียนรู้ที่เอื้อต่อการจัดประสบการณ์การเรียนการสอน 
    
  5.2 ระดับขั้นพื้นฐาน 
  โรงเรียนมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์ พันธกิจ ท่ีก าหนดไว้ชัดเจน มีความสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน
ตามความต้องการของชุมชน  วัตถุประสงค์ของแผนการจัดการศึกษาของชาติ  นโยบายของรัฐบาลและต้น
สังกัด  ทันต่อการเปล่ียนแปลงของสังคม  พัฒนางานวิชาการเน้นคุณภาพผู้เรียน  รอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษา  และส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญ ตรงตามความต้องการให้เป็น
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียนซึ่งครูปฏิบัติงานตามบทบาท
หน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล รู้และเข้าใจปรัชญา หลักการและธรรมชาติของการจัด
การศึกษาข้ันพื้นฐาน   
 
6. กิจกรรมที่เป็นเลิศของสถานศึกษา (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) (ถ้ามี) 
 - รางวัล การประกวดแข่งขันกิจกรรมการเรียนรู้ตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรมและ          
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  (โครงการโรงเรียนสุจริต)  ประจ าปีงบประมาณ 2566 กิจกรรมบริษัทสร้างการดี 
ผลการพิจารณาระดับคุณภาพ  ดีเย่ียม ระดับประเทศ  
 - รางวัลคุรุชนคนคุณธรรมและนวัตกรรมสร้างคนดี  ของผู้บริหาร  ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
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  ประจ าปีงบประมาณ 2566 
 - รางวัลโรงเรียนคุณภาพ ประจ าปีการศึกษา 2566 
 -รางวัลห้องเรียนคุณภาพ ประจ าปีการศึกษา 2566  ได้ระดับ คุณภาพ ทุกห้องเรียน 
 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 
 

มาตรฐานการศึกษา 
 

 
ระดับผลการประเมิน 

(ก าลังพัฒนา/ปานกลาง/ดี/ดีเลิศ/ยอดเยี่ยม) 

มาตรฐานระดับการศึกษาปฐมวัย 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ ดีเลิศ 
มาตรฐานระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
                     ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   

ดีเลิศ 

 
 
 
 



9 
 

 

ส่วนที่ 2 
ข้อมูลพ้ืนฐานท่ีส าคัญของสถานศึกษาท่ีแสดงถึงสภาพการด าเนินงาน 

ท่ีเอ้ือต่อกระบวนการบริหารจัดการ การจัดการเรียนการสอน และคุณภาพของเด็กหรือผู้เรียน 
 

1.ข้อมูลพื้นฐานเก่ียวกับสถานศึกษา 
   ที่ต้ังของสถานศึกษา 
    ช่ือโรงเรียนจตุรคามรังสรรค์ รหัสสถานศึกษา (10 หลัก) 1040050635  ท่ีต้ังเลขท่ี หมู่ท่ี 1 
ต าบล เขาน้อย  อ าเภอ เวียงเก่า จังหวัด ขอนแก่น สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  
เขต 5 หมายเลขโทรศัพท์ของสถานศึกษา  095-1861793  E-mail  : e-mail: Krumeowadee.gmail.com  
    การจัดการศึกษาเปิดสอนระดับช้ันอนุบาล 1 – มัธยมศึกษาปีท่ี 3 
   ข้อมูลผู้ติดต่อประสานงาน 
    1) ข้อมูลผู้อ านวยการสถานศึกษา  
       นางภัควดี  หารปรี  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนจตุรคามรังสรรค์ 
โทรศัพท์ 095-1861793  E-mail  : Krumeowadee.gmail.com 
    2) ข้อมูลผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
       นางสาวอัจฉรา  ประสันแพงศรี ต าแหน่ง ครู 
โทรศัพท์ 095 – 2609807  E-mail  : - 
   สภาพแวดล้อมบริบทของชุมชน เศรษฐกิจและสังคม 
             1)  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะ  เป็นชุมชนเกษตรกรรม มีฐานะยากจน ประชากร

ประมาณ  3,000  คน   บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียนได้แก่  ชุมชนหมู่บ้าน วัดหนองแก้ว  วัดโพธิ์ศรี  บ่อเกลือ

บ้านบ่อ สถานีวิทยุชุมชน  อาชีพหลักของชุมชน  คือ  เกษตรกรรม   ประเพณีท้องถิ่นท่ีเป็นท่ีรู้จักโดยท่ัวไป  คือ   

บุญเดือนหก  บุญเข้ากรรม  บุญผะเหวด บุญข้าวจ่ี สงกรานต์ บุญบั้งไฟ บุญกฐิน บุญเบิกบ้าน เข้าพรรษา         

วันส าคัญทางศาสนาต่าง ๆ    

      2) ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับ  ประถมศึกษา  อาชีพหลัก คือ  เกษตรกร 
ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ   ฐานะทางเศรษฐกิจรายได้โดยเฉล่ีย  ต่อครอบครัว  ต่อปี  12,000   บาท   
จ านวนเฉล่ียต่อครอบครัว   4   คน 
      3) โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน เป็นชุมชนเกษตรกรรม มีฐานะยากจน  และปลอดยาเสพติด 

บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียนได้แก่  วัด นักเรียนส่วนใหญ่อาศัยอยู่กับ ปู่ย่า  ตายาย   เนื่องจากพ่อแม่ไป

ท างานต่างจังหวัด  จึงเกิดการขาดความเอาใจใส่ต่อการเรียนของผู้ปกครองท่ีมีต่อเด็กนักเรียน 
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2. โครงสร้างการบริหารของสถานศึกษาโรงเรียนจตุรคามรังสรรค ์
  

 

 

 

 

            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนจตุรคามรังสรรค์ 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน นางภัควดี หารปรี 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 

 

 คณะกรรมการที่ปรึกษา 

การบริหารงานวิชาการ 

นางสาวหน่ึงฤทัย  ชินทะนาม 
 

การบริหารงานบริหารทั่วไป 

นางรัตนาภรณ์  ทองดี 

 

 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

 การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
 การวัดผล ประเมินผลและการเทียบโอน 

 การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 การพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลย ี

 การพัฒนาแหล่งเรียนรู ้
 การนิเทศการศึกษา 

 การแนะแนวการศึกษา 

 การพัฒนาระบบภายในสถานศึกษา 

 การส่งเสริมความรู้สูชุ่มชน 

 การประสานและพัฒนาวิชาการกับ
สถานศึกษาอื่น 

 งานธุรการ 

 กรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 พัฒนาระบบเครือข่ายการศึกษา 

 ประสานเครือข่ายการศึกษา 

 จัดระบบและพัฒนาองค์กร 

 เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 สนับสนุนงานวิชาการ   และงบประมาณ 

 อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 

 ส ามโนนักเรียน 

 สัมมนานักเรียน 

 ส่งเสริมประสานงานการศึกษาในระบบ
และนอกระบบและตามอัธยาศัย 

 ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 

  กิจการนักเรียน 

 ประชาสัมพันธ์ 

 ส่งเสริมประสานงานสนับสนุนการศึกษา 
ชุมชน องค์กรและบุคคล 

 ประสานงานเขตและหน่วยงานอื่น 

 จัดระบบควบคุมภายใน 

 การบริหารสาธารณะ 

 งานที่ไม่ระบุไว้ในหน่วยงานอื่น 

 

การบริหารงบประมาณ 

นางสุภาวดี  โคตรหลักค า 

 วางแผนอัตราก าลังและก าหนดต าแหน่ง 

 การสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 

 การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

 วินัยและการรักษาวินัย 

 การออกจากราชการ 

การบริหารงานบุคคล (นางสาวกนกวรรณ  ประทุมกุล ) 

 จัดท าและเสนอของบประมาณ 

 จัดสรรงบประมาณ 

 ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล  รายงาน การใช้งบประมาณ 

 ระดมทรัพยากรและการลงทุน 

 การบริหารการเงิน 

 การบริหารการบัญช ี

 การบริหารพัสดุและสินทรัพย์ 
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3. ข้อมูลบุคลากร 

  3.1`ข้อมูลจ านวนบุคลากรที่ปฏิบัติงานภายในสถานศึกษา 
ตารางท่ี  1 แสดงจ านวนข้อมูลของบุคลากรท่ีปฏิบัติงานภายในสถานศึกษา 

บุคลากร ผู้บริหาร รอง ผอ. ครูผู้สอน 
พนักงาน
ราชการ 

เจ้าหน้าท่ีอื่น รวม 

ปีการศึกษา 
2566 

1 - 14 - 2 17  

 

   

  
 
 
  
 
 
 
 
 

6% 

82% 

12% 

ข้อมูลจ านวนบุคลากรท่ีปฏิบัติงานภายในสถานศึกษา 

ผู้บริหาร 

ครูผู้สอน 

เจ้าหน้าท่ีอื่น ๆ 
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3.2 ข้อมูลจ านวนผู้จบการศึกษา 
  ตารางท่ี  2 แสดงข้อมูลจ านวนผู้จบการศึกษา   

ท่ี รายการ 
จ านวนผู้จบการศึกษา 

ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตร ี
1 สายบริหาร - 1 - 
2 สายผู้สอน - 2 13 

รวม - 3 13 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

0

2

4

6

8

10

12

14

ปริญญาโท ปริญญาตรี 

แผนภูมิข้อมูลจ านวนผู้จบการศึกษา  

สายบริหาร 

สายผู้สอน 
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4. ข้อมูลผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 
ตารางท่ี 3 แสดงข้อมูลจ านวนห้องเรียน จ านวนนกัเรียน จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา และร้อยละของผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

ท่ี ระดับชั้น 
จ านวน 

ห้องเรียน 

จ านวน
นักเรียน 

รวม 

จ านวน
ผู้ส าเร็จ

การศึกษา 
 

 
ร้อยละของ 

ผู้ส าเร็จการศึกษา 
ชาย หญิง 

1 อนุบาลปีท่ี 1 1 6 4 10 10 100 
2 อนุบาลปีท่ี 2 1 8 7 15 15 100 
3 อนุบาลปีท่ี 3 1 5 4 9 9 100 
4 ประถมศึกษาปีท่ี 1 1 6 6 12 12 100 
5 ประถมศึกษาปีท่ี 2 1 5 5 10 10 100 
6 ประถมศึกษาปีท่ี 3 1 2 8 10 10 100 
7 ประถมศึกษาปีท่ี 4 1 5 6 11 11 100 
8 ประถมศึกษาปีท่ี 5 1 9 5 14 14 100 
9 ประถมศึกษาปีท่ี 6 1 11 5 16 16 100 
10 มัธยมศึกษาปีท่ี   1 1 7 5 12 12 100 
11 มัธยมศึกษาปีท่ี   2 1 8 5 13 13 100 
12 มัธยมศึกษาปีท่ี   3 1 9 10 19 19 100 
 รวม 12 81 70 151 151 100 

ค่าเฉลี่ย (ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา) 100 
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จ านวน ห้องเรียน จ านวนนักเรียน ชาย 

จ านวนนักเรียน หญิง รวม 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ร้อยละของ ผู้ส าเร็จการศึกษา 
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5. สรุปข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษาในภาพรวม 

ตารางท่ี 4 แสดงสรุปข้อมูลท่ัวไปของสถานศึกษาในภาพรวม เช่น ข้อมูลนักเรียน บุคลากร จ านวนห้อง 

ประเภท จ านวน หมายเหตุ 
5.1 ข้อมูลผู้เรียน   
     จ านวนเด็ก    34  
     จ านวนผู้เรียน   117  
5.2 ข้อมูลบุคลากร   
     ผู้บริหารสถานศึกษา   1  
     ครูปฐมวัย   2  
     ครูประถมศึกษา   7  
     ครูมัธยมศึกษา  5  
     บุคลากรสนับสนุน   2  
     อื่นๆ โปรดระบุ....................................................................... 
....................................................................................................... 

   

5.3 จ านวนห้อง   
    ห้องเรียนปฐมวัย  2  
    ห้องเรียนประถมศึกษา  6  
    ห้องเรียนมัธยมศึกษา  3  
    ห้องปฏิบัติการ  1  
    ห้องพยาบาล 1   
   อื่นๆ โปรดระบุ.......................................................................... 
....................................................................................................... 
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6. สรุปข้อมูลส าคัญของสถานศึกษา 
ตารางที 5 แสดงข้อมูลส าคัญของสถานศึกษา เช่น อัตราส่วนของครูต่อเด็กหรือผู้เรียน และอัตราส่วนของ 
จ านวนห้องต่อเด็กหรือผู้เรียน 

ประเภท จ านวน หมายเหตุ 
6.1 การศึกษาปฐมวัย      
     อัตราส่วน ครู ต่อ เด็ก   1:25   
     อัตราส่วน ห้อง ต่อ เด็ก 1:30    
     จ านวนครูครบช้ัน   
 
 

             ครบช้ัน    
            ไม่ครบช้ัน  
      ในระดับช้ันอนุบาล 

 

6.2 ระดับประถมศึกษา   
     อัตราส่วน ครู ต่อ ผู้เรียน 1:25   
     อัตราส่วน ห้อง ต่อ ผู้เรียน 1:40    

     จ านวนครู ครบช้ัน   
           ครบช้ัน    
             ไม่ครบช้ัน   
ในระดับช้ัน ป.1- ป.6 

 

6.3 ระดับมัธยมศึกษา   
     อัตราส่วน ครู ต่อ ผู้เรียน 1:20   
     อัตราส่วนผู้เรียน ต่อ ห้อง 1:40   

     จ านวนครู ครบช้ัน   
           ครบช้ัน    
             ไม่ครบช้ัน   
ในระดับช้ัน ม.1-ม.3 

 

6.4 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา   
     อนุบาลปีท่ี 3 9    
     ประถมศึกษาปีท่ี 6 16    
     มัธยมศึกษาปีท่ี 3  19    
     มัธยมศึกษาปีท่ี 6 -  
 

 

 

 


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ประเภท จ านวน หมายเหตุ 
6.5 จ านวนวันที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนจริง 
     ในปีการศึกษา 

   

     การศึกษาปฐมวัย 200  
     ระดับประถมศึกษา 200  
     ระดับมัธยมศึกษา 100  
 
7. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 

     7.1 ผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
ตารางท่ี 7 แสดงผลการประเมินพัฒนาการเด็กท่ีผ่านประเมินพัฒนาการระดับดีขึ้นไป ประจ าปีการศึกษา 2566 
จ าแนกตามพัฒนาการ ท้ัง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา  

ระดับช้ัน 
จ านวน 

เด็ก 

เด็กมีพัฒนาระดับดีขึ้นไป จ าแนกตามพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน 
ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสังคม ด้านสติปัญญา 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
อนุบาล 1 10 10 100 10 100 10 100 10 100 
อนุบาล 2 15 15 100 15 100 15 100 15 100 
อนุบาล 3 9 9 100 9 100 9 100 9 100 
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จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

เด็ก ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสังคม ด้านสติปัญญา 

จ านวน เด็กมีพัฒนาระดับดีขึ้นไป จ าแนกตามพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 

แผนภูมิผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

อนุบาล 1 

อนุบาล 2 

อนุบาล 3 
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7.2 เปรียบเทียบผลการประเมินพัฒนาการเด็ก 3 ปีย้อนหลัง 
ตารางท่ี 8 แสดงข้อมูลเปรียบเทียบร้อยละของจ านวนเด็กปฐมวัยท่ีผ่านระดับดีขึ้นไป จ าแนกตามพัฒนาการ       
ท้ัง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา 
 

ระดับช้ัน 

ร้อยละของจ านวนเด็กท่ีผ่านระดับดีขึ้นไป  
จ าแนกตามพัฒนาการ ท้ัง 4 ด้าน 

ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสังคม ด้านสติปัญญา 
2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

อนุบาล 1 99 100 100 98 100 100 100 100 100 92 100 90 
อนุบาล 2 96 100 100 99 100 100 100 100 100 94 80 94 
อนุบาล 3 100 100 100 100 100 100 100 100 100 80 100 96 
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ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสังคม ด้านสติปัญญา 

จ าแนกตามพัฒนาการ ทั้ง 4 ด้าน 

ร้อยละของจ านวนเด็กที่ผ่านระดับดีข้ึนไป  

แผนภูมิผลการประเมินพัฒนาการเด็ก 3 ปีย้อนหลัง 

อนุบาล 1 

อนุบาล 2 

อนุบาล 3 
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  7.3 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading Test : RT)  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2566 
ตารางท่ี 9 แสดงข้อมูลผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading Test : RT)            
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา  2566 

ผลการประเมิน 
คะแนนเฉล่ียร้อยละ 

หมายเหตุ ด้านอ่านออกเสียง ด้านการอ่านรู้
เรื่อง 

เฉล่ียท้ัง 2 ด้าน 

ระดับโรงเรียน 77.16 80.00 78.58  
ระดับเขตพื้นท่ี 83.34 82.76 83.05  
ระดับประเทศ 79.39 78.06 79.00  
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ด้านอ่านออกเสียง ด้านการอ่านรู้เรื่อง เฉลี่ยทั้ง 2 ด้าน 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน  
(Reading Test : RT) 

ระดับโรงเรียน 

ระดับเขตพ้ืนที่ 

ระดับประเทศ 
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7.4 ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT)    
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566  
ตารางท่ี 10 แสดงข้อมูลผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ                
(National Test : NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2566    

ผลการประเมิน 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

หมายเหตุ 
ด้านภาษา ด้านค านวณ 

ค่าเฉลี่ย 
ทั้ง 2 ด้าน 

ระดับโรงเรียน 74.25 62.10 68.17  
ระดับเขตพื้นท่ี 70.70 62.32 66.53  
ระดับประเทศ 62.58 52.97 57.78  
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ทั้ง 2 ด้าน 

ด้านภาษา ด้านค านวณ ค่าเฉลี่ย 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ 
 (National Test : NT)    

ระดับโรงเรียน 

ระดับเขตพ้ืนที่ 

ระดับประเทศ 
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7.5 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
   7.5.1 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6
ประจ าปีการศึกษา 2566 
ตารางท่ี 11 แสดงข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
ประจ าปีการศึกษา2566  

ระดับ/รายวิชา 
ค่าเฉลี่ยร้อยละของคะแนน 

คะแนนเฉลี่ย 
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 

คะแนนเฉล่ียของโรงเรียน 62.02 26.65 38.64 33.81 40.28 
คะแนนเฉล่ียระดับจังหวัด 58.20 30.44 42.07 37.02 41.93 
คะแนนเฉล่ีย สังกัด สพฐ. 56.20 28.70 39.69 33.65 39.56 
คะแนนเฉล่ียระดับประเทศ 57.30 29.96 40.75 37.32 41.33 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ คะแนนเฉลี่ยรวม 

แผนภูมิเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน     
 (O - NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ประจ าปีการศึกษา 2566 

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด คะแนนเฉลี่ย สังกัด สพฐ. คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 
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  7.5.2 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ประจ าปีการศึกษา 2566  
ตารางท่ี12 แสดงข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
ประจ าปีการศึกษา 2566 
 

ระดับ/รายวิชา 
ค่าเฉลี่ยร้อยละของคะแนน 

คะแนนเฉลี่ย 
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 

คะแนนเฉล่ียของโรงเรียน 39.10 22.57 27.50 28.98 29.54 
คะแนนเฉล่ียระดับจังหวัด 49.89 24.99 29.80 31.05 33.93 
คะแนนเฉล่ีย สังกัด สพฐ. 51.62 25.62 30.18 31.42 34.71 
คะแนนเฉล่ียระดับประเทศ 50.73 25.38 30.00 31.76 34.47 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ คะแนนเฉลี่ยรวม 

แผนภูมิเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน     
 (O - NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  ประจ าปีการศึกษา 2566 

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด คะแนนเฉลี่ย สังกัด สพฐ. คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 
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7.5.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนขั้นพื้นฐาน ระดับดีขึ้น 3 ไป (ปีการศึกษาปัจจุบัน) 
ระดับประถมศึกษา 
ตารางท่ี 13  แสดงข้อมูลผลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนขั้นพื้นฐาน ระดับดีขึ้น 3 ไป (ปีการศึกษา 2566) 
ระดับประถมศึกษา 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 

จ านวน
นักเรียนที่มีผล

การเรียนรู้ 
ระดับ 3 ขึ้นไป 

ระดับชั้น 

รวม 
ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

ภาษาไทย 
จ านวน 9 10 10 3 7 7 56 
ร้อยละ 75.00 100 100 27.27 50.00 43.75 66.00 

คณิตศาสตร์ 
จ านวน 9 10 10 5 7 5 46 
ร้อยละ 75.00 100 100 45.45 50.00 16.00 64.41 

วิทยาศาสตร์ 
จ านวน 9 10 10 4 8 7 48 
ร้อยละ 75.00 100 100 36.36 57.14 43.75 68.71 

สังคมศึกษา 
จ านวน 12 10 10 6 6 4 48 
ร้อยละ 100 100 100 54.55 42.86 25.00 70.40 

ภาษาอังกฤษ 
จ านวน 9 6 10 6 5 3 39 
ร้อยละ 75.00 60.00 100 54.55 35.71 18.75 57.34 

สุขศึกษาพลศึกษา 
จ านวน 12 10 10 10 11 10 63 
ร้อยละ 100 100 100 90.91 78.57 62.50 88.66 

การงานอาชีพ 
จ านวน 12 10 10 9 10 10 61 
ร้อยละ 100 100 100 81.82 71.43 62.50 85.96 

ประวัติศาสตร์ 
จ านวน 11 10 10 6 8 9 54 
ร้อยละ 91.67 100 100 54.55 57.14 56.25 76.06 

หน้าท่ีพลเมือง 
จ านวน 12 10 10 10 10 8 60 
ร้อยละ 100 100 100 90.91 71.43 50.00 85.39 

ศิลปะ 
จ านวน 12 10 10 10 11 9 62 
ร้อยละ 100 100 100 90.91 78.57 56.25 87.62 
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ระดับมัธยมศึกษา 
ตารางท่ี 14  แสดงข้อมูลผลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนขั้นพื้นฐาน ระดับดีขึ้น 3 ไป (ปีการศึกษา 2566) 
ระดับมัธยมศึกษา 
 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 

จ านวนนักเรียนที่
มีผลการเรียนรู้ 
ระดับ 3 ขึ้นไป 

ระดับชั้น 

รวม 
ม.1 ม.2 ม.3 

ภาษาไทย 
จ านวน 6 4 3 13 
ร้อยละ 50.00 28.57 15.79 31.45 

คณิตศาสตร์ 
จ านวน 9 6 4 19 
ร้อยละ 75.00 42.86 21.05 46.30 

วิทยาศาสตร์ 
จ านวน 9 6 8 23 
ร้อยละ 75.00 42.86 42.11 53.32 

สังคมศึกษา 
จ านวน 11 7 9 27 
ร้อยละ 91.67 50.00 47.37 63.01 

ภาษาอังกฤษ 
จ านวน 8 3 3 14 
ร้อยละ 66.67 21.43 15.79 34.63 

สุขศึกษาพลศึกษา 
จ านวน 10 10 17 37 
ร้อยละ 83.33 71.43 89.47 81.41 

การงานอาชีพ 
จ านวน 10 10 13 33 
ร้อยละ 83.33 71.43 68.42 74.39 

ประวัติศาสตร์ 
จ านวน 6 4 6 16 
ร้อยละ 50.00 28.57 31.58 36.72 

หน้าท่ีพลเมือง 
จ านวน 11 11 14 36 
ร้อยละ 91.67 78.57 73.68 81.31 

ศิลปะ 
จ านวน 8 9 7 24 
ร้อยละ 66.67 64.29 36.84 55.93 
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 7.5.4  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ  ปีการศึกษา 2566 
ตารางท่ี 15  แสดงข้อมูลผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ  ปีการศึกษา 2566 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 
จ านวน 
นักเรียน 

 

ผ่าน ไม่ผ่าน 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 151 151 100 - - 

2. ซื่อสัตย์สุจริต 151 151 100 - - 
3. มีวินัย 151 151 100 - - 
4. ใฝ่เรียนรู้ 151 151 100 - - 
5. อยู่อย่างพอเพียง 151 151 100 - - 
6. มุ่งมั่นในการท างาน 151 151 100 - - 
7. รักความเป็นไทย 151 151 100 - - 
8. มีจิตสาธารณะ 151 151 100 - - 

รวม 1,208 1,208 800   
ค่าเฉลี่ยร้อยละ   100   
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7.5.5 ผลการประเมินความสามารถการอ่าน การเขียน ภาษาไทยของนักเรียนรายชั้น  
ที่ผ่านระดับดีขึ้นไป 
ตารางท่ี 16  แสดงข้อมูลผลการประเมินความสามารถการอ่าน การเขียน ภาษาไทยของนักเรียนรายช้ัน             
ท่ีผ่านระดับดีขึ้นไป 

ระดับช้ัน 
จ านวน 
ท้ังหมด 

ระดับคุณภาพ (ระดับดีขึ้นไป) 
การอ่าน การเขียน 

อ่านออกเสียง อ่านรู้เรื่อง เขียนค า เขียนเรื่อง 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ประถมศึกษาปีท่ี 1 12 12 100.00 12 100.00 10 83.33 11 91.67 
ประถมศึกษาปีท่ี 2 10 10 100.00 10 100.00 9 90.00 10 100.00 
ประถมศึกษาปีท่ี 3 10 10 100.00 8 80.00 10 100.00 10 100.00 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 11 5 45.45 3 27.27 5 45.45 5 45.45 
ประถมศึกษาปีท่ี 5 14 10 71.43 5 35.71 4 28.57 4 28.57 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 16 11 68.75 7 43.75 11 68.75 11 68.75 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 12 1 8.33 1 8.33 8 66.67 8 66.67 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 13 0 0 0 0 4 30.77 4 30.77 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 19 5 26.32 5 26.32 12 63.16 12 63.16 

รวม 117 64 520.28 51 421.38 73 576.70 75 595.04 
ค่าเฉลี่ยร้อยละ   57.81  46.82  64.08  66.12 

    
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



27 
 

 

8. โครงสร้างหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน 
   ระดับขั้นพื้นฐาน 
1.4 โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 

หลักสูตรโรงเรียนจตุรคามรังสรรค์  พุทธศักราช 2566   ก าหนดกรอบโครงสร้างเวลาเรียน ดังนี้ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/ 
กิจกรรม 

เวลาเรียน 

ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

ป. 1 ป. 2 ป. 3 ป. 4 ป. 5 ป. 6 ม. 1 ม. 2 ม. 3 
กลุ่มสาระการเรียนรู้  
ภาษาไทย 

200 200 200 160 160 160 
120    

(3 นก.) 
120 

(3 นก.) 
120 

(3 นก.) 
คณิตศาสตร์ 

200 200 200 160 160 160 
120 

(3 นก.) 
120 

(3 นก.) 
120 

(3 นก.) 
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

80 80 80 120 120 120 
160 

(4 นก.) 
160 

(4 นก.) 
160 

(4 นก.) 
สังคมศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

80 80 80 120 120 120 
160  

(4 นก.) 
160  

(4 นก.) 
160  

(4 นก.) 

   ศาสนาศีลธรรม 
จริยธรรม 
  หน้าท่ีพลเมือง 
วัฒนธรรมและ  
การด าเนินชีวิตในสังคม 
   ภูมิศาสตร์ 
   เศรษฐศาสตร์ 
  ประวัติศาสตร์ 

40 40 40 80 80 80 
120 

(3 นก.) 
120 

(3 นก.) 
120 

(3 นก.) 

40 40 40 40 40 40 
40 

(1 นก.) 
40 

(1 นก.) 
40 

(1 นก.) 

สุขศึกษาและพลศึกษา 40 40 40 80 80 80 80(2 นก.) 80(2 นก.) 80(2 นก.) 
ศิลปะ 40 80 80 80 80 80 80(2 นก.) 80(2 นก.) 80(2 นก.) 
การงานอาชีพ 40 40 40 40 40 40 40(1 นก.) 40(1 นก.) 40(1 นก.) 
    ภาษาต่างประเทศ 

160 160 160 80 80 80 
120 

(3 นก.) 
120 

(3 นก.) 
120 

(3 นก.) 
รวมเวลาเรียน 840 840 840 840 840 840 880 880 880 
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(พื้นฐาน) (22นก.) (22นก.) (22นก.) 
รายวิชาเพิ่มเติม  
ภาษาไทย - - - - - - 40 40 40 
คณิตศาสตร์ - - - - - - 40 40 40 
วิทยาศาสตร์ - - - - - - 40 40 40 
สังคมศึกษาเพิ่มเติม 40 40 40 40 40 40 40 40 40 
การงานอาชีพ - - - - - - 40 40 40 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

    กิจกรรมแนะแนว 
   กิจกรรมนักเรียน 
       ลูกเสือ-เนตรนารี 
 ชุมนุมตามความสนใจ 
   กิจกรรมเพื่อสังคม
และ สาธารณประโยชน์ 

40 
 

30 
40 
10 

40 
 

30 
40 
10 

40 
 

30 
40 
10 

40 
 

30 
40 
10 

40 
 

30 
40 
10 

40 
 

30 
40 
10 

40 
 

30 
40 
10 

40 
 

30 
40 
10 

40 
 

30 
40 
10 

รวมกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

120 120 120 120 120 120 120 120 120 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด   1,000 ชั่วโมง/ปี  1,200 ชั่วโมง/ปี 
 
9. ข้อมูลอาคารสถานที่ 
ท่ีต้ัง โรงเรียนจตุรคามรังสรรค์  ต้ังอยู่ท่ี  หมู่ 1  บ้านบ่อ  ต าบลเขาน้อย  อ าเภอเวียงเก่า 
จังหวัดขอนแก่น  40150 
             แปลงท่ี 1    จ านวน   10-02-68  ไร่     เป็นแปลงเกษตรและบ่อเล้ียงปลา 
              แปลงท่ี  2   จ านวน   05-00-41  ไร่     เป็นแปลงสาธิตปลูกหม่อนและโรงเรียนเล้ียงไหม 
              แปลงท่ี  3   จ านวน   28-03-00  ไร่     เป็นที่ต้ังโรงเรียนจตุรคามรังสรรค์ 
 
 
 
 
 
 



29 
 

 

                                           อาคารสถานที่และอาคารประกอบ 
1.อาคาร ป  1  ข   1       หลัง   4  ห้องเรียน 
2.อาคาร ป  1  ฉ  1        หลัง   3  ห้องเรียน 
3.อาคารเรียน  สปช.105/29      2       หลัง    14   ห้องเรียน 
4.อาคารส านักงานครู               1      หลัง  
5.หอประชุม                          1      หลัง 
6.โรงฝึกงาน 312  องค์การ         1     หลัง 
7.โรงเล้ียงไหม                         1     หลัง 
8. ห้องน้ า                              4     หลัง 
9. โรงอาหาร                          1      หลัง 
 

แผนที่โรงเรียน 
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แผนผังโรงเรียนจตุรคามรังสรรค์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
10. แหล่งเรียนรู้ของสถานศึกษา 
  10.1 แหล่งเรียนรู้ภายใน 
  1) ห้องสมุดมีขนาด  162   ตารางเมตร จ านวนหนังสือในห้องสมุด   500 เล่ม 
การสืบค้นหนังสือและการยืม-คืน ใช้ระบบ  ใช้บัตรยืม - คืนหนังสือ วันต่อวัน  
  2) ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์    จ านวน  1 ห้อง  
  3) คอมพิวเตอร์  จ านวน   8  เครื่อง 
ใช้เพื่อการเรียนการสอน   8  เครื่อง ใช้เพื่อสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต   8   เครื่อง   
           4) แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
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  10.2 แหล่งเรียนรู้ภายนอก 
  1) พิพิธภัณฑ์แห่งชาติไดโนเสาร์ภูเวียง 
  2) อุทยานแห่งชาติไดโนเสาร์ภูเวียง 
  3) สวนศรีเวียง 
  4) วัดหนองแก้ว 

5) วัดศรีปทุม 
6) วัดจันทร์เขมาราม 
7) วัดโพธิ์ศรี   
8) บ่อเกลือ 

11. ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู นักเรียน ในปี

การศึกษาที่รายงาน 

   1) ช่ือ-สกุล นายประยูร  ชาวงษ์    ให้ความรู้เรื่อง การจักสานไม้ไผ่  สถิติการให้ความรู้          

ในโรงเรียนแห่งนี้ จ านวน  10  ครั้ง/ปี  

   2) ช่ือ-สกุล นายเพ็ง  ทุมแก้ว       ให้ความรู้เรื่อง   การท าไม้กวาดดอกหญ้า สถิติการให้ความรู้

ในโรงเรียนแห่งนี้ จ านวน  10  ครั้ง/ปี 

   3) ช่ือ-สกุล นางหนูพร  แนวหล้า   ให้ความรู้เรื่อง   การท าร้อยมาลัย ดอกไม้ประดิษฐ์        

สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้ จ านวน  10  ครั้ง/ปี 

   4)ช่ือ-สกุล นางละมูล  ชารีขันธ์  ให้ความรู้เรื่อง   การต้มเกลือ,การท าไข่เค็ม  สถิติการให้ความรู้

ในโรงเรียนแห่งนี้ จ านวน  10  ครั้ง/ปี 

 

 
 

 
 
 

 



32 
 

ส่วนที่ 3 
            ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา     

 

   โรงเรียนจตุรคามรังสรรค์ ได้ด าเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามตรวจสอบระบบการประกัน
คุณภาพและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ซึ่งคณะกรรมการได้ด าเนินการติดตามตรวจสอบโดยให้ค าปรึกษา 
ค าแนะน า เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาให้กับสถานศึกษาได้น าไปปรับปรุงและพัฒนาในการบริหาร
จัดการคุณภาพการศึกษาในภาพรวมของสถานศึกษา รายละเอียดการน าเสนอตามล าดับข้ันตอน ดังนี้ 
   1. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย  
   2. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

สรุประดับผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาจ าแนกรายมาตรฐาน 
ตารางที  17.แสดงข้อมูลผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาจ าแนกรายมาตรฐาน 

 
 

มาตรฐานการศึกษา 
 

 
ระดับผลการประเมิน 

(ก าลังพัฒนา/ปานกลาง/ดี/ดีเลิศ/ยอดเย่ียม) 

มาตรฐานระดับการศึกษาปฐมวัย 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ ดีเลิศ 
มาตรฐานระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
                     ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   

ดีเลิศ 

 
โรงเรียนจตุรคามรังสรรค์ ได้ก าหนดค่าเปูาหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับ 

การศึกษาปฐมวัย ท้ัง 3 มาตรฐานท่ีระดับดีเลิศ และก าหนดค่าเปูาหมายตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ท้ัง 3 มาตรฐานท่ี ระดับดีเลิศ 
  
 



33 
 

1. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก  
   1.1  จุดเน้น คือ เด็กมีพัฒนาการสมวัยทั้งส่ีด้าน 
   1.2  แผนการด าเนินการ/การต้ังเป้าหมาย   
   จากแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 โรงเรียนจตุรคามรังสรรค์ได้ ก าหนดค่าเปูาหมาย
 ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน ท่ี 
 ระดับดีเลิศ ซึ่งเมื่อด าเนินตามกระบวนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน พบว่า ระดับคุณภาพเป็นไปตามค่า
 เปูาหมายท่ีสถานศึกษาต้ังไว้ 
 

   1.3  กระบวนการพัฒนา/วิธีด าเนินการ 
 โรงเรียนจตุรคามรังสรรค์ มีกระบวนการพัฒนาเด็กท่ีหลากหลาย ส่งผลให้เด็กมี

พัฒนาการในด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา บรรลุตามเปูาหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด 
มีความพร้อมในการศึกษาระดับประถมศึกษา มีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลักสูตรและมี
แผนงาน โครงการกิจกรรมเสริม ในการพัฒนาเด็กอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง มีส่วนร่วมของพ่อแม่
ครอบครัว ชุมชน และทุกฝุายท่ีเกี่ยวข้องในการส่งเสริมพัฒนาการของเด็ก โรงเรียนจัดให้เด็กได้รับ
ประทานอาหารที่สะอาดถูกสุขลักษณะ ปริมาณเหมาะสมตามวัย มีการควบคุมดูแลให้เด็กดื่มนมเป็นประ
จาทุกวันอย่างสม่ าเสมอมีการช่ังน้าหนักและวัดส่วนสูงเดือนละครั้ง มีกิจกรรมออกกาลังกายหน้าเสาธง
ก่อนเข้าเรียนทุกวันจัดหาอุปกรณ์ และซ่อมแซม สนามเด็กเล่นให้มีความปลอดภัย สะดวก พร้อมใช้งาน
อยู่ตลอดเวลาไม่มีจุดท่ีเป็นอันตราย มีกฎ กติกา ข้อตกลงในการดูแลตนเองให้ปลอดภัย หลีกเล่ียงจาก
อันตราย มีการจัดปูายนิเทศและประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ แก่เด็กเกี่ยวกับโรคติดต่อในชุมชน โรคติดต่อ
จากการอยู่ร่วมกันอุบัติเหตุท่ีเกิดขึ้นได้ในชีวิตประจ าวัน อีกท้ัง มีการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด จัดกิจกรรม
สุขภาพดีมีสุขเพื่อส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายให้กับเด็กและได้รับความร่วมมือจากโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพในการดูแลส่งเสริมสุขภาพอนามัยของเด็ก รวมถึงเพื่อส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย
แข็งแรงมีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ นอกจากนี้ยังมีการส่งเสริมให้เด็กได้เล่นกีฬา
ตามความสามารถ สนับสนุนให้เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาในระดับต าบล จัดกิจกรรมเรียนรู้สู่โลกกว้างเพื่อ
ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม มีวินัยในตนเองมีสัมมา
คารวะกับผู้ใหญ่ มีมารยาทท่ีดี ยิ้มไหว้ ทักทาย ช่วยเหลือตนเอง ปฏิบัติ กิจวัตรประจาวัน รู้จักดูแลรักษา
ความสะอาด รู้จักช่วยเหลือ แบ่งปันเพื่อนในห้องเรียน ทางานร่วมกับเพื่อนๆ โดยการใช้กิจกรรมกลุ่มใน
การจัดประสบการณ์ การเรียนรู้ รู้จักเก็บของเล่น ส่ิงของเครื่องใช้ ของตนและของส่วนรวมปลูกฝังให้เด็ก
รู้จักประเพณีวัฒนธรรม ด้วยกิจกรรมอนุรกัษ์วัฒนธรรมไทย รู้จักทดแทนบุญคุณพ่อแม่ ครูโดยจัดกิจกรรม
วันส าคัญทางชาติ กิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา เพื่อส่งเสริมพัฒนาการ ด้านอารมณ์จิตใจ 
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ปลูกฝังให้เด็กมีความซื่อสัตย์สุจริต ไม่เอาส่ิงของของผู้อื่นมาเป็นของตน มีความอดทน มั่นใจ  กล้าพูด 
กล้าแสดงออก ยิ้มแย้มแจ่มใส มีการจัดกิจกรรมทางด้านศิลปะ ดนตรี ให้เด็กได้วาดภาพ ระบายสีเพื่อ
สร้างจินตนาการและ มีอารมณ์ผ่องใส ให้เด็ก ได้ท ากิจกรรมด้วยความสนุกสนาน มีปฏิสัมพันธ์ 

 ท่ีดีกับเพื่อน ท้ังในและนอกห้องเรียน โดยครูได้ด าเนินการจัดประสบการณ์การเรียนการสอนตามแผนการ
 จัด ประสบการณ์การเรียนรู้ และมีการจัดกิจกรรมร้อง เล่น เต้น อ่าน ให้เด็กได้แสดงออกตามศักยภาพ
 ของตน      

โรงเรียนได้ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และ 
 แสวงหาความรู้ได้ โรงเรียนจตุรคามรังสรรค์ รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาโดยการเข้าร่วม
 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยแห่งประเทศไทย ท าให้เด็กได้ฝึกปฏิบัติกิจกรรมการทดลอง การสังเกต 
 ความคิดสร้างสรรค์ รู้จักแก้ปัญหา มีการจัดกิจกรรมโครงงานเพื่อการเรียนรู้ โดยส่งเสริมให้เด็ก มีความ
 สนใจเรียนรู้ส่ิงต่างๆ รอบตัว กล้าซักถามเพื่อค้นหาคาตอบ ส่งเสริมให้เด็กมีทักษะทางภาษาและมีนิสัย รัก
 การอ่าน ส่งเสริมให้เด็กอ่านนิทานและเล่านิทานท่ีตนเองอ่านให้ครูและเพื่อนฟัง มีการส่งเสริมสนับสนุน 
 ให้เด็กเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการในระดับต่างๆ มีการสร้างสรรค์ผลงานด้านศิลปะ โดย
 การปั้น ดินน้ ามัน วาดภาพระบายสี การฉีก ตัด ปะ ส่งเสริมให้เด็กได้เสนอผลงานด้วยภาษาท่ีเหมาะสม
 ตามวัย จัดกิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียนเพื่อให้เด็กได้ปฏิสัมพันธ์กับบุคคลภายนอก เรียนรู้นอก
 สถานท่ี การไปทัศนศึกษานอกสถานท่ี เพื่อแก้ปัญหาในสถานการณ์จริง 
 

   1.4 ผลการด าเนินงาน  
  1. รายงาน สรุป โครงการ/กิจกรรม 
  2. เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของ 

 ตนเองได้ร้อยละ95 
  3. เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ร้อยละ 97  

 สังเกตได้จากการกิจกรรมน้องไหว้พี่ พี่ไหว้น้อง รู้จักเข้าแถว รอคิวรอรับประทานอาหารกลางวัน   
 รู้จักหน้าท่ีรับผิดชอบตามท่ี ได้รับมอบหมายท้ังในและนอกห้องเรียน ตามเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ 

  4. เด็กมีพัฒนาด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมได้ร้อยละ 97  
 สังเกตได้จากการช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน รู้จักเก็บส่ิงของเครื่องใช้ ท้ังของ  
 ส่วนตัวและส่วนรวมรู้จักยิ้ม ทักทาย อยู่เป็นนิจ อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

  5. เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ 
 ได้ คิดเป็นร้อยละ 95   
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  1.5 แนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
       1.5.1  จุดเด่น   
      เด็กมีร่างกายเติบโตตามวัย มีน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ มีทักษะการเคล่ือนไหวตามวัย 
 สามารถดูแลสุขภาพและหลีกเล่ียงต่อสภาวะท่ีเส่ียงต่ออุบัติเหตุ อุบัติภัย และส่ิงเสพติด มีคุณธรรม 
 จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ มีจิตส านึกในการอนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อม ทางานร่วมกับผู้อื่นได้
 อย่างมีความสุข มีอารมณ์ แจ่มใส ร่าเริง สนุกสนาน ร่วมกิจกรรมอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข มี
 สติปัญญาเรียนรู้ได้ตามกิจกรรมประจ าวันอย่างดี 
    1.5.2  จุดที่ควรพัฒนา     
      การพัฒนาปลูกฝังในเรื่องสุขนิสัยท่ีดี เช่น การล้างมือก่อนรับประทานอาหาร ล้างมือ
 ก่อนออกจากห้องน้ า ห้องสุขา และการเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ ให้เป็นนิสัย 
    1.5.3 ข้อเสนอแนะ  

  1. โรงเรียนควรจัดท าโครงการเพิ่มเติมตามความเหมาะสม โดยค านึงถึงความสามารถ
 และความแตกต่างระหว่างบุคคล เพื่อให้เด็กได้มีการพัฒนา ท้ังสุขภาพกาย และสุขภาพจิตดียิ่งขึ้นกว่าเดิม 

  2. โรงเรียนควรจัดกิจกรรมอย่างหลากหลาย เพื่อพัฒนาศักยภาพเด็กตามความ
 เหมาะสมและตามความสามารถ ความแตกต่างระหว่างบุคคล 

  3. โรงเรียนควรด าเนินการส่งเสริมให้เด็กมีระเบียบวินัย อันเป็นพื้นฐานของการท า
 กิจกรรมต่างๆได้อย่างมีประสิทธิภาพ และให้เรียนรู้วัฒนธรรมไทยและศาสนาพุทธอย่างต่อเนื่องและ
 สม่ าเสมอ 

  4. โรงเรียนควรด าเนินการส่งเสริมให้เด็กได้ฝึกทักษะการฟัง พูด ให้คล่องแคล่วและฝึก
 กิจกรรมการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ท้ังในและนอกห้องเรียน พัฒนาทักษะการเรียนรู้
 ด้วยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์อย่างจริงจังอย่างต่อเนื่อง 

  

   1.6 การเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
      มีการรายงานผลการประเมินคุณภาพเด็กต่อคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง หน่วยงาน
ต้นสังกัดและจัดส่งรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาเมื่อส้ินปีการศึกษา ให้หน่วยงานต้นสังกัดทราบ 
  

         1.7 แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง  
 1. โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน 

    2. กิจกรรมประชุมผู้ปกครองระดับปฐมวัย 
 3. โครงการส่งเสริมสุขภาพ 
 4. โครงการอาหารกลางวัน 
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 5. โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
 6. โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
 7. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 8. โครงการกีฬา 
 9. โครงการอนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อม 
 10. กิจกรรมออมทรัพย์ ออมความดี 
 11. สรุปผลการประเมินพัฒนาการรายบุคคล 
 12. แบบประเมินสมรรถภาพร่างกาย 
 13. แบบบันทึกการดื่มนม 
 14. แบบบันทึกสุขภาพ 
 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารจัดการ 
 2.1 จุดเน้น คือ ใช้โรงเรียนเป็นฐาน บริหารตามหลักสูตรปฐมวัย บริหารแบบมีส่วนร่วม 
  2.2 แผนการด าเนินงาน  
  จากแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 โรงเรียนจตุรคามรังสรรค์ได้ ก าหนดค่าเปูาหมายตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ
ระดับดีเลิศ ซึ่งเมื่อด าเนินตามกระบวนการบริหารการจัดการ พบว่า ระดับคุณภาพสูงกว่าค่าเปูาหมาย 
ท่ีสถานศึกษาต้ังไว้ 
 2.3 วิธีการด าเนินงาน  

       การจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนจตุรคามรังสรรค์ได้มีการก าหนดเปูาหมาย วิสัยทัศน์และ 
พันธกิจของสถานศึกษาไว้อย่างชัดเจน มีหลักสูตรปฐมวัยที่ยืดหยุ่นและสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา 
เป็นรูปแบบการจัดประสบการณ์ท่ีก่อให้เกิดการเตรียมความพร้อม เน้นการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมเรียนปนเล่น 
และการลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเอง สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชน และท้องถิ่น ได้มีการประเมิน 
และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและบริบทของท้องถิ่น พิจารณา 
จากวัยของเด็ก ประสบการณ์ของเด็ก เป็นหลักสูตรที่มุ่งพัฒนาเด็กทุกด้าน ท้ังด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ 
สังคมและสติปัญญา เพื่อให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียนรู้มีการก าหนดหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ 
ของสถานศึกษาไว้อย่างชัดเจน มีองค์ประกอบท่ีส าคัญเพื่อท่ีจะขับเคล่ือนการศึกษาระดับปฐมวัย ได้แก่ 
การพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย มีการพัฒนาครูและบุคลากร 
ให้มีศักยภาพมากข้ึน จัดครูที่เหมาะสมกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ มีการส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม 
เพื่อพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง ซึ่งส่งผลให้ครูด้านการศึกษาปฐมวัยทุกคนล้วนเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ 
ในการวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย มีทักษะในการจัดประสบการณ์และการประเมิน 
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พัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล มีประสบการณ์ในการออกแบบการจัดกิจกรรม ทักษะการสังเกต การปฏิสัมพันธ์ 
ท่ีดีกับเด็กและผู้ปกครอง อีกท้ังเสริมสร้างความตระหนักรับรู้และความเข้าใจการจัดการศึกษาปฐมวัย 
โดยให้ผู้ท่ีมีส่วนร่วม ทุกฝุายได้มีบทบาทในการมีส่วนร่วมการจัดการศึกษา โดยให้มีการประสานความร่วมมือ 
เพื่อร่วมกันพฒันาผู้เรียนตามศักยภาพ โรงเรียนจตุรคามรังสรรค์มีการจัดสภาพแวดล้อมท้ังภายใน 
และภายนอกห้องเรียน โดยค านึงถึง ความปลอดภัยของผู้เรียนเป็นหลัก ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ทั้งแบบ 
รายบุคคลและรายกลุ่ม มีมุมประสบการณ์ และส่ือการเรียนรู้ที่หลากหลายท่ีได้จากธรรมชาติหรือส่ือในชุมชน 
มุ่งเน้นให้เกิดการเรียนรู้แบบเรียนปนเล่น มีความสุขในการเรียนรู้ มีส่ือเทคโนโลยีใช้ในการสืบเสาะหาความรู้ 
มีการจัดส่ิงอานวยความสะดวกให้บริการ ด้านส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ์ต่างๆ เพื่อสนับสนุน 
การจัดประสบการณ์ เพื่อพัฒนาครูอย่างเพียงพอและท่ัวถึง ได้จัดสภาพแวดล้อมอย่างปลอดภัย และมีส่ือ 
เพื่อการเรียนรู้อย่างเพียงพอและหลากหลาย ได้จัดส่ิงอานวยความสะดวกท่ีจ าเป็นซึ่งเอื้อประโยชนแ์ละ 
อ านวยความสะดวกต่อการพัฒนาเด็ก ท้ังด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา คือจัดสภาพแวดล้อม 
ทางกายภาพที่เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร 
จัดการเพื่อการจัดการเรียนรู้ เช่น จัดให้มีห้องคอมพิวเตอร์ เพื่อให้เด็กได้ศึกษาหาข้อมูลทางโลกออนไลน์ 
จัดให้มีอุปกรณ์ของเล่น ของใช้ เครื่องนอน และเครื่องอานวยความสะดวกต่างๆ ให้พอเพียงกับเด็ก ทุกคน 
โดยจัดให้เหมาะสม สะอาด ปลอดภัย ให้มีมุมหนังสือท่ีจาเป็นต่อพัฒนาการของเด็ก ให้เพียงพอและเหมาะสม 
กับวัย จัดให้มีเครื่องเล่นสนาม เล่นทรายท่ีเหมาะสมปลอดภัย จัดให้มีพื้นท่ีส าหรับแปรงฟัน ล้างมือ และ 
ท าความสะอาดร่างกาย ห้องน้ าห้องสุขา พร้อมอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นและเหมาะสมกับเด็ก มีการก าหนดมาตรฐาน 
การศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และอัตลักษณ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด 
มีการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย มีการประเมินผล 
ตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินงานและจัดทารายงานผลการประเมินตนเอง 
ประจ าป ีมีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพ สถานศึกษา โดยทุกฝุายมีส่วนร่วม พรอ้มท้ัง 
รายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกดัอย่างต่อเนื่อง 
    2.4 ผลการด าเนินงาน  

 โรงเรียนจตุรคามรังสรรค์ ได้ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ มีเปูาหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจ 
ท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน 
สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น ความต้องการชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ ในการปฏิบัติ 
ทันต่อการเปล่ียนแปลง บริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบท้ังในส่วนการวางแผนพัฒนา 
คุณภาพการจัดการศึกษา การน าแผนไปปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการติดตามตรวจสอบ 
ประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง มีการบริหารอัตราก าลังทรัพยากรทางการศึกษา และพัฒนา 
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีระบบการนิเทศภายใน การนาข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาบุคลากรและ 
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ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ทุกฝุายมีส่วนร่วมการวางแผน ปรับปรุง และพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง ร่วมรับผิดชอบต่อผลการ 
จัดการศึกษาและเป็นแบบอย่างได้ มีการบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ท้ังด้านการพัฒนาหลักสูตร 
กิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เช่ือมโยงประสบการณ์และวิถีชีวิตจริง ครอบคลุม 
ทุกกลุ่มเปูาหมาย หมายรวมถึงการจัดการเรียนการสอนของกลุ่มท่ีเรียนร่วมด้วย และสามารถเป็นแบบอย่างได้ 
ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครูบุคลากร ให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพตรงตามความต้องการของ ครูและ 
สถานศึกษา และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 
จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน และสภาพแวดล้อมทางสังคมท่ีเอื้อ 
ต่อการจัดการเรียนรู้ และมีความปลอดภัย จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ 
และการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา พัฒนาบริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์เพื่อใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้อย่างเหมาะสม 
 2.5  แนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
      2.5.1 จุดเด่น 
   โรงเรียนมีรูปแบบการบริหารสถานศึกษาท่ีชัดเจน คือ มีเปูาหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ท่ี
 ก าหนดไว้ชัดเจน มีความสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนตามความต้องการของชุมชน มีการวัดและ
 ประเมินผลการบริหารจัดการสถานศึกษา ด้วยระบบ PDCA วัตถุประสงค์ของแผนการจัดการศึกษาของ
 ชาติ นโยบายของรัฐบาลและต้นสังกัด ทันต่อการเปล่ียนแปลงของสังคม พัฒนางานวิชาการเน้นคุณภาพ
 ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญ
 ตรงตามความต้องการ ให้เป็นชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของ
 ผู้เรียน ซึ่งครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  
   2.5.2 จุดที่ควรพัฒนา    

  โรงเรียนควรด าเนินการส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางด้านการ
 จัดประสบการณ์ท่ีสูงขึ้นอย่างต่อเนื่องและพัฒนาความรู้ความสามารถด้านการสอนคิดวิเคราะห์สังเคราะห์ 
 และการเก็บเอกสารสารสนเทศอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง 
     2.5.3 ข้อเสนอแนะ   

                  โรงเรียนควรด าเนินการส่งเสริมเกี่ยวกับการดูแลส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยและพัฒนา  
 ความรู้ความสามารถด้านการสอนคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์และการเก็บเอกสารสารสนเทศอย่างเป็นระบบ     
          ต่อเนื่อง 
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 2.6 การเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
     มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อรายงานผลการ
ด าเนินงานของสถานศึกษาทุกส้ินปีการศึกษา ส่งรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ให้หน่วยงานต้นสังกัด 
ในรูปแบบเอกสาร 
   2.7 แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง 

 1. แผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 
 2. หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
 3. รายงานผลการเข้าร่วมอบรมพัฒนาของครูและบุคลากร 
 4. วุฒิบัตร,เกียรติบัตรเข้าร่วมการอบรมต่างๆ 
 5. วุฒิทางการศึกษาของครู 
 6. การพัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 7. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรปฐมวัย 
 8. บันทึกการผลิตส่ือ การพัฒนาส่ือและอุปกรณ์การเรียนการสอน 
 9. แผนการจัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
 10. รายงานผลการประเมินตนเองประจ าปี 
 11. กิจกรรมประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 12. กิจกรรมเย่ียมบ้านนักเรียน 
 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเปน็ส าคัญ 
 3.1 จุดเน้น คือ ครูจัดประสบการณ์โดยเน้นเด็กเป็นส าคัญ ส่งเสริมทักษะ เน้นพัฒนาการท้ังส่ีด้าน   
  3.2  แผนการด าเนินการ/การต้ังเป้าหมาย  

         โรงเรียนจตุรคามรังสรรค์ ได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566 ในส่วนของมาตรฐาน 
ท่ี 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ ได้ก าหนดแผนการด าเนินการหรือการตั้งเปูาหมาย ไว้อย่าง 
ชัดเจนในระดับคุณภาพดีเลิศ ซึ่งจะมีโครงการต่างๆ ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
รู้จักเด็กเป็นรายบุคคลและจัดกิจกรรมท่ีสร้างโอกาสให้เด็กทุกคนได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและ 
ลงมือกระท าผ่านประสาทสัมผัส จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู ้ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 
มีการติดตามและประเมินผลพัฒนาการเด็กอย่างเป็นระบบ ซึ่งเมื่อด าเนินการจัดประสบการณ์ท่ีเน้น 
เด็กเป็นส าคัญพบว่า ระดับคุณภาพเป็นไปตามค่าเปูาหมายท่ีสถานศึกษาต้ังไว้ 
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 3.3 วิธีการด าเนินงาน 
      โรงเรียนจตุรคามรังสรรค์ จัดการศึกษาปฐมวัยมุ่งเน้นความส าคัญของการพัฒนาการในทุก ๆ 
ด้านท้ังทางด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา มีความรู้ มีคุณธรรมจริยธรรม รวมถึงมวีัฒนธรรม 
ในการด ารงชีวิต ซึ่งเป็นการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน 
อย่างสมดุล เต็มศักยภาพ สร้างโอกาสให้เด็กทุกคนได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู ้
ลงมือท าและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองอย่างมีความสุข ครูได้มีการวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล 
อีกท้ัง จัดท าแผนการจัดประสบการณ์ จากการวิเคราะห์มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ในหลักสูตร 
สถานศึกษา โดยมีกิจกรรมท่ีส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้าน ท้ังด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและ 
ด้านสติปัญญา จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เช่ือมโยงกับประสบการณ์เดิม ครอบคลุมพัฒนาการในทุก ๆ ด้าน 
ให้เหมาะสมกับวัย ส่งเสริมให้เด็กได้ประสบการณ์โดยตรง จากการเรียนผ่านการเล่น ลงมือปฏิบัติจริง 
ด้วยตนเองและการเรียนรู้รายกลุ่ม ให้เด็กมีโอกาสเลือกท ากิจกรรมอย่างอิสระ ตามความต้องการ ความสนใจ 
ความสามารถของตนเอง มีวิธีการเรียนรู้หลากหลายรูปแบบ จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย เด็กได้เลือกเล่น 
เรียนรู ้ลงมือกระท า และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง จัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในห้องเรียนท่ีเอื้อต่อ 
การเรียนรู้โดยเด็กมีส่วนร่วม ห้องเรียนมีบรรยากาศ แจ่มใส กว้างขวาง มีมุมส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู ้
มีการตกแต่งห้องเรียนให้สดใส และมีส่ือการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการจัดประสบการณ์การเรียนการสอน มีพื้นท่ี 
ส าหรับแสดงผลงานเด็ก มุมประสบการณ์และการจัดกิจกรรม ครูใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับช่วงอายุ 
ระยะความสนใจ และวิถีการเรียนรู้ของเด็ก ครูผู้สอนใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย ความสนใจ 
และ วิถีการเรียนรู้ของเด็ก เช่น กล้องดิจิตอล คอมพิวเตอร์ส าหรับการเรียนรู้กลุ่มย่อย ส่ือ ของเล่นท่ีช่วย 
กระตุ้นให้ ได้คิดและหาคาตอบ เป็นต้น มีการติดตามและประเมินผลพัฒนาการเด็กอย่างเป็นระบบ 
เพื่อสามารถอยู่ ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นสุข ภายใต้ค าว่า เก่ง ดี มีสุข ประสบการณ์ในรูปแบบบูรณาการ 
การเรียนรู ้แบบเรียน ผ่านการเล่น เพื่อให้เด็กได้ประสบการณ์ตรง เกิดการเรียนรู้และมีการพัฒนาท้ังทาง 
ด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา ซึ่งสามารถยืดหยุ่นได้ความเหมาะสมและสอดคล้อง 
กับหลักสูตรปฐมวัย ท้ังในห้องเรียน และนอกห้องเรียน ครูประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและ 
กิจวัตรประจ าวันด้วยเครื่องมือและวิธีการท่ี หลากหลาย เช่น การสังเกต การสอบถาม การส ารวจการวิเคราะห์ผล
พัฒนาการของเด็ก โดยให้ผู้ปกครอง มีส่วนร่วม เพื่อได้น าผลการประเมินไปพัฒนาศักยภาพ 
ของเด็กและพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในช้ัน เรียนให้มีประสิทธิภาพ มีการประเมินผลตรวจสอบ 
คุณภาพภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดาเนินงานและจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองประจาปี 
มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โดยทุกฝุายมีส่วนร่วม พร้อมท้ังรายงานผล 
การประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัดอย่างต่อเนื่อง 
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  3.4 ผลการด าเนินงาน  
    โรงเรียนส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนด้วยเทคนิค ทฤษฎี นวัตกรรมท่ีหลากหลาย

และประยุกต์ใช้ให้ตรงกับจุดประสงค์ เนื้อหา จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็ม
ศักยภาพเปิดโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง ผ่านการเล่นและการท ากิจกรรม เด็กสามารถแสวงหาความรู้ 
จากส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน จัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อ 
การเรียนรู ้เช่น ห้องสมุด  สวนเกษตร  โรงอาหาร ห้องพยาบาล ห้องน้าห้องสุขา รวมท้ังภูมิปัญญาท้องถิ่น  วัด ใน
เขตบริการ ปราชญ์ชาวบ้านและแหล่งเรียนรู้ทางการเกษตรของชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพนอกจากนี้ยังจัดให้มี
การก าหนดเปูาหมายในการพัฒนาท่ีมีจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างชัดเจน มีทักษะในการท างาน สามารถ
ท างานร่วมกับผู้อื่นได้ กล้าพูด กล้าแสดงออกในทางท่ีสร้างสรรค์ กล้าแสดงความคิดเห็นและยอมรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่น ใช้เทคโนโลยีได้เหมาะสมกับวัย มีคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ครูสร้างแรง
บันดาลใจและเป็นผู้เสริมแรงเชิงบวก ช้ีแนะแนวทางให้ผู้เรียนศึกษาแสวงหาความรู้ ปฏิบัติและค้นพบค าตอบด้วย
ตนเองมีความมั่นใจในการพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ มีความปลอดภัยและมีความสุข มีการตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีข้ันตอนโดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง
และน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงในการจัดประสบการณ์ต่อไป 
 

          3.5 แนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
      3.5.1 จุดเด่น   

 โรงเรียนมีการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้   เพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาเด็กอย่างต่อเนื่อง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
 เด็กมีพัฒนาการเหมาะสมกับวัย เด็กเรียนรู้ จากการเล่นและปฏิบัติกิจกรรม มีสภาพห้องเรียนเอื้อต่อการ 
 เรียนรู้และมีการประเมินผลเด็ก ด้วยวิธีการที่หลากหลาย การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ส่งเสริมให้เด็กได้
 ประสบการณ์โดยตรง จากการเรียนผ่านการเล่น โดยลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเองและการเรียนรู้รายกลุ่ม 
 เพื่อก่อให้เกิดความมีน้ าใจ ความสามัคคี รู้จักแบ่งปัน และการรอคอย เพื่อส่งผลให้เด็กเกิดการเรียนรู้ได้
 อย่างมีความสุข จัดบรรยากาศในช้ันเรียนส่งเสริม ความสนใจให้แก่ผู้เรียน ในช้ันเรียนมีบรรยากาศเต็มไป
 ด้วยความอบอุ่น ความเห็นอกเห็นใจ มีความเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ซึ่งกันและกัน มีห้องเรียนท่ีมีบรรยากาศ 
 แจ่มใส กว้างขวางเหมาะสม มีมมุส่งเสริมประสบการณ์ การเรียนรู ้มีการตกแต่งห้องเรียนให้มีสีสัน
 สวยงาม สดใส และมีส่ือการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการจัดประสบการณ์การเรียนการสอน 
     3.5.2 จุดที่ควรพัฒนา  
   ปรับปรุงหลักสูตรให้มีความเท่าทันต่อเหตุการณ์ปัจจุบัน จัดอุปกรณ์ส่ือการเรียนการ
 สอนท่ี หลากหลายพัฒนาสภาพแวดล้อมและเครื่องเล่นสนามให้มีความปลอดภัยยิ่งขึ้น 
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   3.5.3 ข้อเสนอแนะ     
 1. ครูควรเพิ่มการผลิตส่ือการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย 
 2. พัฒนาเครื่องเล่นสนามและระบบสาธารณูปโภค 

        3. จัดกิจกรรมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ โดยส่งเสริมให้มีการใช้ส่ือการสอนและเทคโนโลยีให้
 เหมาะสม  
 

 3.6 การเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
     สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม PLC ของครูปฐมวัยในทุกเดือน มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่าง
เพื่อนครู สถานศึกษามีการนิเทศการจัดประสบการณ์ ติดตามการจัดประสบการณ์ในสถานศึกษา  
  

   3.7  แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง 
1. โครงการการประกันคุณภาพการศึกษา 
2. โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เย่ียมบ้านนักเรียน 
3. กิจกรรมการจัดประสบการณ์ 
4. รูปภาพ 

     5. ผลงานเด็ก 
 

2. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับขั้นพื้นฐาน 
  2.1 สรุปผลการประเมินในภาพรวม  
  2.2 ผลการประเมินและกระบวนการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ 1  ด้านคุณภาพผู้เรียน 
  1.1  จุดเน้น คือ การจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  1.2 แผนการด าเนินการ/การต้ังเป้าหมาย  
     จากแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 โรงเรียนจตุรคามรังสรรค์  ได้ก าหนดค่าเปูาหมายตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผู้เรียน ในแต่ละตัวบ่งช้ีร้อยละ 
80  ระดับคุณภาพดีเลิศ  ซึ่งเมื่อด าเนินตามกระบวนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  พบว่า ระดับคุณภาพสูงกว่าค่า
เปูาหมายท่ีสถานศึกษาต้ังไว้    
 

 กระบวนการพัฒนา/วิธีการด าเนินงาน 
   โรงเรียนจตุรคามรังสรรค์  ส่งเสริมให้ครูทุกระดับช้ันจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ ในรูปแบบ  Active  Learning  โดยมีการด าเนินงาน  กิจกรรมท่ีหลากหลาย ได้แก่  งานพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา  จัดให้มีการประชุมปฏิบัติการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา  ตามมาตรฐานการเรียนรู้และ
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ตัวชี้วัดฯ (ฉบับปรับปรุง  พ.ศ. 2561) เอกสารประกอบหลักสูตรในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  เพื่อให้ครูได้น าไปใช้
เป็นกรอบในการจัดการเรียนการสอน  เพื่อช่วยในการพัฒนาผู้เรียน  ส่งเสริม  สนับสนุนให้ผู้เรียนบรรลุตาม
เปูาหมายท่ีว่า  การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์  ท้ังร่างกาย  จิตใจ  
สติปัญญา  ความรู้  และคุณธรรม  จริยธรรม  และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต   สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข  ซึ่งสอดรับกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551  ท่ีได้มุ่ง
พัฒนาให้ผู้เรียนเป็นคนดี  มีปัญญา  มีความสุข  ดังนั้น  โรงเรียนจตุรคามรังสรรค์  ก าหนดมาตรฐานการศึกษา
ด้านคุณภาพผู้เรียนจ านวน  2  ด้าน  ได้แก่ 1 )  ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  และ  2 ) ด้านคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียน  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมุ่งเนน้ให้นักเรียนมีความสมมารถในการอ่าน  การเขียน การส่ือสาร  
การคิดค านวณ รวมท้ังท าให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา   มีความสามารถในการวิเคราะห์   
สังเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  การ
ส่ือสารและมีความรู้  ทักษะพื้นฐาน  เจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  ส าหรับด้านคุณลักษณะอันพึ่งประสงค์ของผู้เรียน
มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนดและมีสุขภาวะทางร่างกายและสังคม  
ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
 

 ผลการด าเนินการ/ การบรรลุผลส าเร็จ  
  1. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา  พุทธศักราช 2560 (ฉบับปรับปรุง  พุทธศักราช 2561) 

 2. โรงเรียนมีแบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนระดับประถมศึกษา (ปพ. 5) 
  3. โรงเรียนมีการประเมนิและมีแบบรายงานต่าง ๆ ได้แก่ แบบรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียน แบบรายงานการอ่าน  การคิดวิเคราะห์และการเขียน แบบรายงานประเมินสมรรถนะผู้เรียนท้ัง  5  
ด้านและแบบรายงานคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

 4. โรงเรียนมีรายงานสรุปโครงการ กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  2566 
 5. ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การส่ือสารและการคิดค านวณ ซึ่งมีผลการ 

ประเมินระดับดีขึ้นไป  ร้อยละ 80 
 6. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  ซึ่งผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ  80 
  7. ผู้เรียนความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายและแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นโดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจและแก้ปัญญาได้ มีผลการประเมินระดับดีขึ้นไปร้อยละ 80  

 8. ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 80 
ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อพัฒนาตนเองและสังคม ในด้านการเรียนรู้  
การส่ือสาร  การท างานอย่างสร้างสรรค์และมีคุณธรรม ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 80 

 9. ผู้เรียนมีความรู้  ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีพร้อมท่ีจะศึกษาต่อในระดับช้ันสูงขึ้น  รวมถึง 
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ทักษะการท างานหรืองานอาชีพระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 80  
 10. ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี  ระดับดีขึ้นไป  ร้อยละ 80 
 11. ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น  เห็นคุณค่าของความเป็นไทย  มีส่วนร่วมในการอนุรักษ ์

วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาไทย  ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 100 
 12. ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและความหลากหลาย ระดับดีขึ้นไป  ร้อยละ 80 
 13. ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม ระดับดีขึ้นไป  ร้อยละ 90 

  จุดเด่น   
                    สถานศึกษามีการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและก าหนดเป็นเปูาหมายทางการเรียน 
โดยใช้ข้อมูลพื้นฐาน  3  ปีย้อนหลัง เป็นเปูาหมายคุณภาพนักเรียนให้พัฒนาสูงขึ้น  จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ  เน้นทักษะในการอ่าน  การเขียน  และการคิดค านวณ  ส่งเสริมผู้เรียนให้พัฒนาเต็มศักยภาพ  มี
การจัดแหล่งเรียนรู้ภายในได้อย่างเหมาะสม  มีส่ือเทคโนโลยีท่ีทันสมัย  ผู้เรียนมีสุขภาพกาย  สุขภาพจิตดี  กล้า
แสดงออก และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข   
  จุดที่ควรพัฒนา 
               การสืบค้นข้อมูลของผู้เรียนจากแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน ผู้เรียนเข้าใช้ห้องสมุดโรงเรียน
จ านวนน้อย  อันเนื่องจากจ านวนหนงัสือส าหรับค้นคว้า  หรืออ่านนอกเวลามีจ านวนน้อย  รวมถึงอุปกรณ์ท่ีใช้ใน
การสืบค้นข้อมูลผ่านอินเตอร์เน็ตหรือมีเครื่องคอมพิวเตอร์ไม่เพียงพอต่อจ านวนนักเรียน 
  ข้อเสนอแนะ  
   1. จัดกิจกรรมด้านการอ่าน การเขียน คิดวิเคราะห์ เปรียบเทียบความก้าวหน้าและการพัฒนา
ของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
  2. จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมทักษะอาชีพของผู้เรียนให้หลากหลายและสามารถต่อยอดอาชีพเพื่อให้
ผู้เรียนมีรายได้ระหว่างเรียน 
 

  แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง 
   1) โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
   2) โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
   3) โครงการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผล 
   4) โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
   5) โครงการนิเทศภายใน 
   6) โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
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มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารจัดการ 
 2.1 จุดเน้น คือ ใช้โรงเรียนเป็นฐาน บริหารตามหลักสูตรสถานศึกษา บริหารแบบมีส่วนร่วม 
  2.2 แผนการด าเนินการ/การต้ังเป้าหมาย  
 จากแผนการปฏิบัติการประจ าปี 2566 โรงเรียนจตุรคามรังสรรค์ ได้ก าหนดค่าเปูาหมายตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการได้ก าหนด
แผนการด าเนินการหรือการตั้งเปูาหมายไว้อย่างชัดเจน ในระดับคุณภาพดีเลิศ ซึ่งจะมีโครงการต่าง ๆ ท่ีจะพัฒนา
สถานศึกษาให้เป็นไปตามข้อก าหนดของสถานศึกษา โดยมีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามท่ี
ก าหนดของกระทรวง ซึง่เมื่อด าเนินตามกระบวนการบริหารและการจัดการพบว่าระดับคุณภาพเป็นไปตามค่า
เปูาหมายท่ีต้ังไว้ 
  2.3  วิธีการด าเนินงาน  
  1. โรงเรียนมีการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการและออกแบบโครงสร้างการ
บริหารสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายของ สพฐ. และหน่วยงานต้นสังกัด 
  2. ระบบการบริหารจัดการภายในโรงเรียนมีความเข้มแข็ง มีการสร้างเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียนให้
เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการได้อย่างมีคุณภาพ 
  3. ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างดีเย่ียม มีกิจกรรมการเยี่ยมบ้านนักเรียนทุกภาคเรียน 
เพื่อน าผลมาคัดกรองปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจนปกติและยากจนพิเศษ นักเรียนผ่านการคัดเลือกได้รับทุนร้อยละ 
85 ของนักเรียนท้ังโรงเรียน และคิดเป็นร้อยละ 94 ของนักเรียนยากจนท้ังหมด  
  4. โรงเรียนจตุรคามรังสรรค์มีนวัตกรรมการบริหารงานสถานศึกษา ในการด าเนินการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา การนิเทศติดตาม และประเมินผลภายใน เพื่อใช้ในการรองรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก
อย่างเป็นระบบมีประสิทธิภาพ  
  5. การมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการในรูปของคณะกรรมการบริหารงาน 4 ฝุาย ในโรงเรียนได้รับ
การกระจายงานอย่างท่ัวถึง   อาทิ การบริหารงานวิชาการ การบริหารงานบุคคล การบริหารงานท่ัวไป และ การ
บริหารงบประมาณ รวมถึงมีหน่วยงาน บุคคล สนับสนุนงบประมาณ แหล่งเงินทุนในการพัฒนาโรงเรียน 
  6. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับความสามารถของนักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน 
ท้องถิ่น มีส่ือเทคโนโลยีท่ีทันสมัย แหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัย หลากหลายเพียงพอกับความต้องการของผู้เรียน และจัด
ให้มีอาคารสถานท่ี อาคารประกอบเพียงพอ สวนเศรษฐกิจพอเพียง  
  7. โรงเรียนมีการพฒันาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการช่วยเหลือ
เกื้อกูลกันและขยายวงกว้างมากขึ้น 
  8. โรงเรียนมีการจัดการข้อมูลสารสนเทศท่ีดี มีส่ือและแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ รวมท้ังการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้โดยใช้การจัดการเรียนรู้ด้วยตัวเองบนพื้นฐานความพอเพียง 
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  9. โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากองค์กรภายนอกและความร่วมมือจากชุมชนในทุกด้านเป็นอย่างดี 
  10. โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อม ปรับปรุงภูมิทัศน์ให้สะอาด สวยงาม ร่มรื่น น่าอยู่ น่าเรียนและ
ปลอดภัย 
 2.4  ผลการด าเนินงาน  
   โรงเรียนจตุรคามรังสรรค์ได้ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ มีเปูาหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ี
สถานศึกษาก าหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการ
ศึกษาแห่งชาติ เป็นไปได้ในการปฏิบัติ ทันต่อการเปล่ียนแปลง บริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็น
ระบบ ท้ังในส่วนการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา การน าแผนไปปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา มี
การติดตามตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง มีการบริหารอัตราก าลังทรัพยากรทาง
การศึกษาและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีระบบการนิเทศภายใน การน าข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาบุคลากรและ
ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ทุกฝุายมีส่วนร่วมการวางแผน ปรับปรุงและพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง รว่มรับผิดชอบต่อผลการจัด
การศึกษา และเป็นแบบอย่างได้  มีการบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ทางด้านการพัฒนาหลักสูตร กิจกรรม
เสริมหลักสูตร ท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เช่ือมโยงวิถีชีวิตจริงครอบคลุมทุกกลุ่มเปูาหมาย  หมายรวมถึงการ
จัดการเรียนการสอนของกลุ่มท่ีเรียนร่วมด้วยและสามารถเป็นแบบอย่างได้ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูบุคลากรให้มี
ความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ตรงตามความต้องการของครูและสถานศึกษา และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียนจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน 
และสภาพแวดล้อมทางสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้และมีความปลอดภัย จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา พัฒนาบริการด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ   มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์เพื่อใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้อย่าง
เหมาะสม ส่งผลให้กระบวนการบริหาร และการจัดการมีประสิทธิภาพท่ีสูงขึ้น 
 2.5 แนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
      2.5.1 จุดเด่น   
     โรงเรียนมีเปูาหมาย  วิสัยทัศน์ พันธกิจ ท่ีก าหนดไว้ชัดเจน มีความสอดคล้องกับบริบท
 ของโรงเรียนตามความต้องการของชุมชน  วัตถุประสงค์ของแผนการจัดการศึกษาของชาติ  นโยบาย
 ของรัฐบาลและต้นสังกัด  ทันต่อการเปล่ียนแปลงของสังคม  พัฒนางานวิชาการเน้นคุณภาพผู้เรียน  
 รอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา  และส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญ
 ตรงตามความต้องการให้เป็นชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้
 ของผู้เรียนซึ่งครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล รู้และเข้าใจ
 ปรัชญา หลักการและธรรมชาติของการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
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   2.5.2 จุดที่ควรพัฒนา    
    โรงเรียนควรด าเนินการส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางด้านวิชาชีพที่
 สูงขึ้นอย่างต่อเนื่องและพัฒนาความรู้ความสามารถด้านการสอนคิดวิเคราะห์  สังเคราะห์  และการเก็บ
 เอกสารสารสนเทศเป็นระบบอย่างต่อเนื่อง 
   2.5.3 ข้อเสนอแนะ 
    โรงเรียนจตุรคามรังสรรค์ควรได้รับการปรับปรุงและพัฒนาระบบไฟฟูาให้เป็นระบบและ
 ปลอดภัยมากยิ่งขึ้น      
 2.6 การเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
   มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้น าชุมชน  ตลอดจนประชุมผู้ปกครองเพื่อรายงานผล
การด าเนินงานของสถานศึกษาในทุกปีการศึกษา มีการจัดท าและจัดส่งรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา
ให้หน่วยงานต้นสังกัดในทุกปีการศึกษา การส่ือสารประชาสัมพันธ์ผลงานของสถานศึกษาผ่านส่ือในรูปแบบ ต่าง ๆ 
ท้ังในรูปแบบออนไลน์และเอกสาร  
 2.7 แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง  
   2.7.1 ด้านบริหารงานวิชาการ   
     1) โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
     2) โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
     3) โครงการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผล 
          4) โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
          5) โครงการนิเทศภายใน 
          6) โครงการพัฒนาระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 
   2.7.2 ด้านบริหารงานบุคคล 
     1) โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรสู่ความเป็นเลิศ 
     2) โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร 
   2.7.3 ด้านบริหารงานทั่วไป 
     1) โครงการพัฒนาส่งเสริมกิจการนักเรียน 
     2) โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 
     3) โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
     4) โครงการส่งเสริมความสัมพันธ์ภาคีเครือข่ายโรงเรียนกับชุมชน 
     5) โครงการพัฒนาระบบการรับนกัเรียน 
     6) โครงการบริหารจัดการและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 
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     7) โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ี ภูมิทัศน์ภายในโรงเรียน 
     8) โครงการพัฒนาระบบการบริหารงานธุรการ 
     9) โครงการส่งเสริมอนามัยโรงเรียน 
     10) โครงการแข่งขันกีฬาภายใน 
     11) โครงการปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 
     12) โครงการอาหารกลางวัน 
   2.7.4 ด้านบริหารงานงบประมาณ 
     1) โครงการพัฒนาระบบการบริหารงบประมาณ 
     2) โครงการเรียนฟรี 15 ปี (ค่าเครื่องแบบนักเรียนและอุปกรณ์การเรียน)  
 

มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 3.1 จุดเน้น คือ ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  3.2 แผนการด าเนินการ/การต้ังเป้าหมาย  
      จากแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 โรงเรียนจตุรคามรังสรรค์ได้ ก าหนดค่าเปูาหมายมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญท่ี ระดับคุณภาพดีเลิศ ซึ่งเมื่อด าเนินตามกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญพบว่า 
ระดับคุณภาพเป็นไปตามเปูาหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด 
         3.3 วิธีการด าเนินงาน  

 โรงเรียนจตุรคามรังสรรค์ส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดย

การด าเนินงาน/กิจกรรมอย่างหลากหลาย ได้แก่ งานหลักสูตรมีการประชุมปฏิบัติการ ปรับปรุงหลักสูตร

สถานศึกษา ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดฯ (ฉบับปรับปรุงพ.ศ.2561) อย่างต่อเนื่องทุกปี ส่งเสริมให้ครู

จัดการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติ (Active learning)  ให้ผู้เรียนผ่านกระบวนการคิด ปฏิบัติจริง เพื่อน าไปสู่การ

เรียนรู้ที่ลึกซึ้งและคงทน  ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา  ให้นักเรียนมีส่วนร่วม ครูรู้จักผู้เรียน

เป็นรายบุคคล ด าเนินการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน รวมท้ังร่วมกัน

แลกเปล่ียนเรียนรู้ และน าผลท่ีได้มาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปใช้จัด

กิจกรรมได้จริง ครูใช้ส่ือ และแหล่งเรียนรู้ มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก เพื่อให้เด็กรักการเรียนรู้และเรียนรู้

ร่วมกันอย่างมีความสุข ครูร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้และน าข้อมูลมาร่วมพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้และสอน

ตามแผน ครูผลิตนวัตกรรม แผนการจัดการเรียนรู้ อีกท้ังปรับโครงสร้างรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ลดเวลาเรียน 

เพิ่มเวลารู้ สัดส่วนคะแนนแต่ละหน่วย ก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีสอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ 

สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอนท่ีสร้างโอกาสให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วม ได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้
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ด้วยตนเอง จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นทักษะการคิด เช่น จัดการเรียนรู้ด้วยโครงงาน ครูมีการมอบหมายหน้าท่ีให้

นักเรียนจัดปูายนิเทศ และบรรยากาศตามสถานท่ีต่าง ๆท้ังภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ครูใช้ส่ือการเรียนการ

สอน นวัตกรรมและเทคโนโลยี ภูมิปัญญาท้องถิ่น มีการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของส่ือการสอนท่ีใช้ครูทุก

คนท างานวิจัยในช้ันเรียน ปีการศึกษาละ  1 เรื่อง   

 3.4 ผลการด าเนินงาน  
  1. ครูในโรงเรียนจตุรคามรังสรรค์มีความรู้ความสามารถมีการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
  2. ครูตระหนักในการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  3. ครูมีผลงานนวัตกรรมใหม่ๆมีส่ือการสอนท่ีหลากหลายและตอบสนองความต้องการของผู้เรียนได้ 
  4. ครูจัดกระบวนการสอนท่ีหลากหลายและประยุกต์วิธีการต่างๆได้อย่างมีประสิทธิภาพจัด
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ครูผู้สอนมีการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้
จริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง 
  5. ครูใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอื้อต่อการเรียนรู้ มีการจัด
แหล่งเรียนรู้ที่สามารถตอบสนองการเรียนรู้ของนกัเรียน และชุมชน 
  6. ผู้เรียนได้ส ารวจ สืบค้น ท าโครงงาน โครงการจากแหล่งเรียนรู้ 
  7. ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ผู้เรียนมีความใฝุรู้ ใฝุเรียนและมีการน าเสนอผลการ
แลกเปล่ียนเรียนมาใช้ในการปรับปรุงผลการพัฒนาการและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  8.มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครูเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้และมีการ
น าผลการและเปล่ียนเรียนรู้มาประยุกต์ในการปรับปรุงการเรียนและกิจกรรมพฒันาผู้เรียน 
 

 3.5 แนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
      3.5.1 จุดเด่น 
      1) โรงเรียนมีเครื่องมือ ประเมินผลการพัฒนาผู้เรียนท่ีมีคุณภาพ 
     2) ครูเป็นครูมืออาชีพ 
   3.5.2 จุดที่ควรพัฒนา    
       1) การประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองในการเป็นผู้ช่วยครูอย่างต่อเนื่อง 
       2) ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีการพัฒนาการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ และเทคโนโลยีให้ 
   มากขึ้น 
     3.5.3  ข้อเสนอแนะ       
                           โรงเรียนควรส่งเสริมให้ผู้เรียนมีพัฒนาการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ ด้านเทคโนโลยีให้ 
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  มากขึ้น  
 3.6 การเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
   มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้น าชุมชน  ตลอดจนประชุมผู้ปกครองเพื่อรายงานผล
การด าเนินงานของสถานศึกษาในทุกปีการศึกษา มีการจัดท าและจัดส่งรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา
ให้หน่วยงานต้นสังกัดในทุกปีการศึกษา การส่ือสารประชาสัมพันธ์ผลงานของสถานศึกษาผ่านส่ือในรูปแบบ ต่าง ๆ 
ท้ังในรูปแบบออนไลน์และเอกสาร  
 

 3.7 แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง  
   1. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
   2. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้  
   3. โครงการงานวิจัยในช้ันเรียน  
   4. โครงการพัฒนาหลักสูตร  
   5. โครงการนิเทศภายใน  
   6. โครงการพัฒนาการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
   7. แผนการจัดการเรียนรู้ 
  8. หลักสูตรสถานศึกษา/หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้  

   9. แผนการจัดการเรียนรู้/บันทึกผลหลังการสอน  
   10. ส่ือการเรียนการสอน  

             11. ผลงานนักเรียน  
  12. รายงานการวิจัยในช้ันเรียน  
  13. แฟูมข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล  

              14. แบบบันทึกกิจกรรม PLC ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
              15. สมุดแบบฝึกหัด 

    16. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
              17. บันทึกพฤติกรรมนักเรียน 
              18. ภาพกิจกรรม 

   19. ปพ.5. ปพ.6 
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ส่วนที่ 4 
แบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation)  

 

บริษัทสร้างการดี : ศิลป์สร้างสรรค์บนผืนผ้า ร่วมน าพาสร้างการดี 
 

บทท่ี 1 
บทน า 

1. หลักการและเหตุผล 
        โรงเรียนจตุรคามรังสรรค์ เป็นหนึ่งโรงเรียนท่ีเข๎ารํวมโครงการเสริมสร๎างคุณธรรม จริยธรรม และ         
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” (โครงการโรงเรียนสุจริต) ซึ่งโครงการได๎ก าหนดคุณลักษณะ    
5 ประการของโรงเรียนสุจริต อันได๎แกํ ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยูํอยํางพอเพียง และ            
มีจิตสาธารณะ โรงเรียนได๎ขับเคล่ือนโครงการมาอยํางตํอเนื่อง และกิจกรรมบริษัทสร๎างการดีเป็นหนึ่งกิจกรรมท่ี
จะปลูกฝังให๎นักเรียนเกิดคุณลักษณะดังกลําว และน าไปสํูความส าเร็จของโครงการ 
        โรงเรียนจตุรคามรังสรรค์ ได๎ด าเนินกิจกรรมบริษัทสร๎างการดี ได๎ปฏิบัติตามขั้นตอนตามแบบ สก .01/๑-
สก.13/2 ในช่ือกิจกรรม ศิลป์สร๎างสรรค์บนผืนผ๎า รํวมน าพาสร๎างการดี ทางบริษัทได๎คัดเลือกและน าผ๎าฝ้ายท่ีมี
อยูํแล๎วในชุมชนของกลํุมแมํบ๎านต าบลเขาน๎อย มาพิมพ์ลายโดยใช๎วัสดุจากธรรมชาติ มาจัดท าเป็นผลิตภัณฑ์ 
        คณะผ๎ูจัดท าจึงรํวมกันคิดวํา ท าอยํางไรคนในชุมชนและคนท่ัวไปจะรู๎จักผ๎าพิมพ์ลายจากวัสดุธรรมชาติ
ได๎มากยิ่งขึ้น และท าให๎ผ๎าพิมพ์ลายจากวัสดุธรรมชาติเป็นสํวนหนึ่งในการใช๎ชีวิตประจ าวันสามารถเข๎าถึงได๎    
ท้ังเด็ก และผ๎ูใหญํ ทุกเพศ ทุกวัย จึงได๎คิดท่ีจะน าผ๎าฝ้ายพิมพ์ลายจากวัสดุทางธรรมชาติมาออกแบบลาย       
บนผืนผ๎า และผลิตภัณฑ์รูปแบบตํางๆเพื่อเพิ่มมูลคําและให๎เป็นท่ีรู๎จักในรูปแบบท่ีหลากหลาย ซึ่งเป็นได๎มากกวํา
ผ๎าฝ้ายสีขาวธรรมดา แตํเป็นการเพิ่มลวดลายท่ีเกิดจากวัสดุทางธรรมชาติ เป็นการเพิ่มมูลคํา เพิ่มคุณคําของ   
ผ๎าธรรมดา ท่ีมีท่ัวไป อีกท้ังยังสามารถสร๎างรายได๎ระหวํางเรียนของนักเรียนได๎อีกหนึ่งชํองทาง 

2. วัตถุประสงค์ 
        2.1 เพื่อให๎นักเรียนมีความรู๎ มีทักษะเจตคติท่ีดีตํอกิจกรรมบริษัทสร๎างการดี 
        2.2 เพื่อให๎นักเรียนมีคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต 
        2.3 เพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์จากผ๎าพิมพ์ลายให๎มีความหลากหลาย 
        2.4 เพื่อสํงเสริมอาชีพของนักเรียน พัฒนา และเพิ่มมูลคํา ศิลป์สร๎างสรรค์บนผืนผ๎า รํวมน าพาสร๎างการดี 
สาขาโรงเรียนจตุรคามรังสรรค์ 

3. เป้าหมาย 
        3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
          3.1.1. นักเรียนท่ีเข๎ารํวมโครงการทุกคน มีความรู๎และมีทักษะในการบริหารจัดการบริษัทสร๎างการดี
สาขาโรงเรียนจตุรคามรังสรรค์ 
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          3.1.2. นักเรียนท่ีเข๎ารํวมโครงการทุกคนสามารถพัฒนา ผลิตและจ าหนํายสินค๎าศิลป์สร๎างสรรค์บนผืนผ๎า 
รํวมน าพาสร๎างการดี 
          3.1.3. นักเรียนท่ีเข๎ารํวมโครงการทุกคนได๎รับการพัฒนาคุณลักษณะสุจริต ๕ ประการของโรงเรียนสุจริต 
          3.1.4. นักเรียนท่ีเข๎ารํวมโครงการทุกคนได๎รับพัฒนาทักษะการท างานและการท างานรํวมกับบุคคลอื่นได๎
อยํางมีความสุขและมีสํวนชํวยในการสํงเสริมอาชีพของคนในชุมชน 
 
        3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
          3.2.1. นัก เรียนมีความรู๎และมี ทักษะในการบริหาร จัดการบริษัทสร๎างการดี สาขาโรงเรียน                
จตุรคามรังสรรค์  
          3.2.2. นักเรียนสามารถพัฒนา ผลิตและจ าหนํายสินค๎าจากงานผ๎า ศิลป์สร๎างสรรค์บนผืนผ๎า            
รํวมน าพาสร๎างการดี 
          3.2.3. นักเรียนได๎รับการพัฒนาคุณลักษณะสุจริต 5 ประการของโรงเรียนสุจริต 
          3.2.4. นักเรียนได๎รับพัฒนาทักษะการท างานและการท างานรํวมกับบุคคลอื่นได๎อยํางมีความสุขและ    
มีสํวนชํวยในการสํงเสริมอาชีพของคนในชุมชน 

4. สถานที่ด าเนินกิจกรรม 
        ท่ีท าการ บริษัทสร๎างการดี สาขาโรงเรียนจตุรคามรังสรรค์ 

5. ระยะเวลาการด าเนินกิจกรรม 
        เริ่มโครงการ วันท่ี 23 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2566 
        ส้ินสุดโครงการ วันท่ี 22 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 

6. งบประมาณ 
        งบประมาณจากกิจกรรมบริษัทสร๎างการดี  จ านวน  500  บาท 
        หุ๎นสมาชิก จ านวน 118 หุ๎น หุ๎นละ 10 บาท  จ านวน   1,180   บาท 
        เงินกู๎ยืม/สนับสนุนจากแหลํงอื่น ๆ     จ านวน   3,000   บาท 

    รวมท้ังส้ิน  4,680   บาท 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
        7.1 นักเรียนมีความรู๎ มีทักษะ เจตคติท่ีดีตํอกิจกรรมบริษัทสร๎างการดี 
        7.2 นักเรียนมีคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต 
        7.3 นักเรียนได๎พัฒนาผลิตภัณฑ์จากผ๎าพิมพ์ลายให๎มีความหลากหลาย 
        7.4 สํงเสริมอาชีพของนักเรียน พัฒนา และเพิ่มมูลคํา ศิลป์สร๎างสรรค์บนผืนผ๎า รํวมน าพาสร๎างการดี 
สาขาโรงเรียนจตุรคามรังสรรค์ 
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บทที่ 2 
วิธีการด าเนินงาน 

 
        บริษัทสร๎างการดี สาขาโรงเรียนจตุรคามรังสรรค์ ได๎ด าเนินงานตามแนวทางการด าเนินกิจกรรมบริษัท
สร๎างการดี ภายใต๎ช่ือ ศิลป์สร๎างสรรค์บนผืนผ๎า รํวมน าพาสร๎างการดี โดยมีวิธีด าเนินการ ดังนี้  

1. การด าเนินงานบริษัทสร้างการดีระดับโรงเรียน 
        1.1 โรงเรียนแตํงต้ังผ๎ูรับผิดชอบการด าเนินกิจกรรมบริษัทสร๎างการดี จ านวน 1 ชุด โดยมีคณะกรรมการ 
5 ฝ่าย คือ คณะกรรมการท่ีปรึกษา อ านวยการ กล่ันกรอง ตรวจสอบ และจัดท าระเบียบและข๎อตกลง 
        1.2 ประชาสัมพันธ์ให๎ความรู๎เกี่ยวกับการด าเนินกิจกรรมบริษัทสร๎างการดี แกํครูบุคลากร นักเรียน 
คณะกรรมการ ป.ป.ช. สพฐ. ชุมชน และคณะกรรมการ ป.ป.ช. สพฐ. น๎อย 
        1.3 รับสมัครนักเรียนท่ีประสงค์จะด าเนินกิจกรรมบริษัทสร๎างการดี 
        1.4 จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ การด าเนินกิจกรรมบริษัทสร๎างการดีให๎แกํนักเรียน  เพื่อให๎มีความรู๎ความ 
เข๎าใจเกี่ยวกับขอบเขตการด าเนินงานบริษัทสร๎างการดี ได๎แกํ คณะกรรมการบริษัท บทบาทหน๎าท่ีของ
คณะกรรมการ การเขียนโครงการ การกู๎ยืมเงินลงทุน (ถ๎ามี) การจัดท าบัญชีรายรับ -รายจําย การบันทึกการ
ปฏิบัติงาน การวัดและการประเมินผลและการรายงานผล 
        1.5 ด าเนินการพิจารณาเลือกคณะกรรมการตามโครงสร๎างบริษัทสร๎างการดีท่ีก าหนด (รายละเอียดตาม
โครงสร๎างคณะกรรมการบริษัทสร๎างการดี ในภาคผนวก) น าเสนอผ๎ูบริหารสถานศึกษาเพื่อพิจารณาแตํงต้ัง 
        1.6 ครูท่ีปรึกษาน าโครงการท่ีผํานความเห็นชอบ เสนอคณะกรรมการกล่ันกรอง 
        1.7 คณะกรรมการกล่ันกรองแจ๎งมติผลการพิจารณาเพื่อให๎ผ๎ูบริหารสถานศึกษาอนุมัติ 
        1.8 โรงเรียนแจ๎งผ๎ูปกครองของนักเรียนท่ีเข๎ารํวมโครงการ/กิจกรรมเพื่อให๎ความยินยอมตามแบบหนังสือ
แจ๎งผ๎ูปกครอง  
        1.9 จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู๎และขยายผลกิจกรรมบริษัทสร๎างการดีภายในสถานศึกษา ภายนอก
สถานศึกษา อยํางหลากหลายชํองทาง 

2. การด าเนินงานบริษัทสร้างการดีของนักเรียน (คณะกรรมการบริษัทสร้างการดี) 
        2.1 ศึกษาวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ความต๎องการ สืบค๎นข๎อมูล เพื่อตัดสินใจเลือกกิจกรรม โดยมี
คณะกรรมการบริษัทสร๎างการดี สาขาโรงเรียนจตุรคามรังสรรค์ พิจารณาลงคะแนนเลือกกิจกรรมท่ีได๎คะแนน
สูงสุด ซึ่งก็คือ กิจกรรมศิลป์สร๎างสรรค์บนผืนผ๎า รํวมน าพาสร๎างการดี ตามแบบตารางวิเคราะห์เพื่อตัดสินใจ
เลือกกิจกรรม  
        2.2 คณะกรรมการเขียนโครงการตามแบบฟอร์ม เสนอโครงการกับครู ท่ีปรึกษาโครงการ โดยมี
ผ๎ูอ านวยการโรงเรียนจตุรคามรังสรรค์พิจารณาอนุมัติโครงการ เสริมสร๎างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) กิจกรรมท่ีด าเนินการคือกิจกรรมศิลป์สร๎างสรรค์บนผืนผ๎า รํวมน าพาสร๎าง
การด ี
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        2.3 ประธานบริษัทด าเนินการยืมเงินเพื่อด าเนินโครงการ  
        2.4 คณะกรรมการด าเนินการผลิตสินค๎า ดังนี้  
     2.4.1 เลือกสินค๎าท่ีต๎องการผลิต  
    2.4.2 คิดค๎น / ออกแบบ / พัฒนาผลิตภัณฑ์ ให๎แปลกใหมํ ตรงตามความต๎องการของตลาด 

  2.4.3 ออกแบบบรรจุภัณฑ์ โดยเน๎นบรรจุภัณฑ์ท่ีเป็นมิตรตํอส่ิงแวดล๎อม 
  2.4.4 ออกแบบสัญลักษณ์ผลิตภัณฑ์ ทันสมัย สะดุดตา เป็นเอกลักษณ์ของบริษัท 

        2.5 คณะกรรมการบริษัทจัดจ าหนํายและประชาสัมพันธ์ ดังนี้  
  2.5.1 ส ารวจแหลํงจ าหนํายผลิตภัณฑ์ โดยท าแบบส ารวจ แบบสังเกต แบบสอบถาม 
  2.5.2 ประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์ทางส่ือตํางๆ เชํน Facebook  
  2.5.3 ก าหนดราคาจ าหนํายผลิตภัณฑ์ ค านวณจาก ต๎นทุน รวมกับ คําแรง รวมกับ ก าไร 

      2.5.4 จ าหนํายผลิตภัณฑ์ในชํองทางท่ีหลากหลาย เชํน Facebook , ตลาดนัด , งานบุญประเพณีตํางๆ ,
การแสดงสินค๎า OTOP , เครือขํายกลํุมแมํบ๎านต าบลเขาน๎อย , จัดแสดงนิทรรศการงานวิชาการตําง ๆ 

  2.5.5 บริการหลังการขายและประเมินความพึงพอใจของลูกค๎า สอบถามความพึงพอใจผําน      
Google form 
        2.6 นักเรียนด าเนินการตามกระบวนการของบริษัทสร๎างการดีตามแบบท่ีก าหนด ได๎แกํ  

  2.6.1 หลังการปฏิบัติงานของแตํละฝ่าย เลขาแตํละฝ่ายงานจดบันทึกตามแบบบันทึกผลการปฏิบัติงาน 
      2.6.2 เหรัญญิก ด าเนินการลงข๎อมูลในบัญชีเงินคงเหลือ ทุกครั้งท่ีมีการเคล่ือนไหวด๎านการเงิน  

          2.6.3 ในกรณีท่ีบริษัทสร๎างการดี ด าเนินการซื้อวัสดุอุปกรณ์ส่ิงของในร๎านท่ีไมํสามารถออกใบเสร็จได๎ ให๎
ฝ่ายการเงินใช๎ใบส าคัญแทนใบเสร็จรับเงิน  
          2.6.4 จัดประชุมคณะกรรมการบริษัทและมีการบันทึกการประชุม  
          2.6.5 จัดประชุมถอดบทเรียนเป็นระยะ เพื่อการพัฒนางานอยํางตํอเนื่อง  
          2.6.6 คณะกรรมการอ านวยการ คณะกรรมการกล่ันกรอง คณะกรรมการจัดท าระเบียบข๎อตกลงและ
คณะกรรมการบริษัทสร๎างการดีทุกคน มีหน๎าท่ีวัดและประเมินผลโครงการตามแบบวัดและประเมินผล  
        2.7 คณะกรรมการ ป.ป.ช.สพฐ.น๎อย ด าเนินการติดตามตรวจสอบการด าเนินงานของคณะกรรมการ
บริษัทสร๎างการดี ภาคเรียนละ 1 ครั้ง คณะกรรมการป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน ด าเนินการติดตามตรวจสอบการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการบริษัทสร๎างการดี ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง  
        2.8 รายงานผลการด าเนินกิจกรรมบริษัทสร๎างการดี ภาคเรียนท่ี 1 ภายในวันท่ี 10 ตุลาคม ของปี
การศึกษาปัจจุบัน  
        2.9 สรุปผลการด าเนินงานเมื่อส้ินสุดโครงการ กิจกรรมบริษัทสร๎างการดี ภายในวันท่ี 21 มีนาคม ของปี
การศึกษาท่ีผํานมา  
        2.10 การแบํงปันผลก าไร เมื่อส้ินสุดโครงการบริษัทสร๎างการดี สาขาโรงเรียนจตุรคามรังสรรค์ จะมีการ
จัดสรรเงินตามระเบียบของบริษัท ตามตารางแสดงรายรับ รายจําย ก าไรและการปันผล 
        1) จํายโบนัสกรรมการ ร๎อยละ 10 
        2) จํายเพื่อสาธารณะประโยชน์ ร๎อยละ 60  
        3) สะสมเงินทุนส ารอง ร๎อยละ 10  
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        4) จํายปันผลผ๎ูถือห๎ุน ร๎อยละ 15  
        5) คําด าเนินการ ร๎อยละ 5  
ปฏิทินด าเนินการปฎิบัติกิจกรรมบริษัทสร้างการดี สาขาโรงเรียนจตุรคามรังสรรค์ 
 

ระยะเวลา การด าเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
23 พ.ค. 2566 คัดเลือกโครงการ  คณะกรรมการ  
23 พ.ค. 2566 เขียนโครงการ  คณะกรรมการ  
23 พ.ค. 25676 ครูที่ปรึกษาพิจารณาโครงการ  ครูที่ปรึกษา  
24 พ.ค. 2566  ครูที่ปรึกษาเสนอโครงการให๎

คณะกรรมการกล่ันกรองพิจารณา  
ครูที่ปรึกษา/คณะกรรมการ
กล่ันกรอง  

24 พ.ค. 2566 คณะกรรมการกล่ันกรองเสนอ
โครงการให๎ผ๎ูอ านวยการอนุมัติ  

คณะกรรมการกล่ันกรอง/
ผ๎ูอ านวยการ  

26 พ.ค. 2566  จัดเตรียมสถานท่ีและวัสดุอุปกรณ์  ฝ่ายจัดหาและผลิตภัณฑ์  
26 พ.ค. 66 - 16 ก.พ. 67  ด าเนินการผลิตทุกเดือน  ฝ่ายผลิต  
26 พ.ค. 66 - 16 ก.พ. 67  จ าหนํายผลิตภัณฑ์ทุกเดือน  ฝ่ายขายผลิตภัณฑ์/ลูกค๎าสัมพันธ์  
26 พ.ค. 66 - 66 ก.พ. 67  สรุปบัญชีรายรับ-รายจําย ทุกเดือน  ฝ่ายบัญชีและการเงิน  
22 ก.ย. 2566 ประชุมคณะกรรมการ  คณะกรรมการ  
25 ก.ย. 2566  ป.ป.ช.สพฐ.น๎อย ตรวจสอบกิจกรรม 

รอบท่ี 1  
คณะกรรมการป.ป.ช.สพฐ.น๎อย  

6 ต.ค. 2566 ด าเนินการผลิตรอบท่ี 2 ทุกต๎นเดือน  ฝ่ายผลิต  
10 ต.ค. 2566  จ าหนํายผลิตภัณฑ์รอบท่ี 2 ทุกต๎น

เดือน  
ฝ่ายขายผลิตภัณฑ์/ลูกค๎าสัมพันธ์  

10 ต.ค. 2566  สรุปบัญชีรายรับ รายจําย งบดุล   
รอบท่ี 2 ทุกต๎นเดือน  

ฝ่ายบัญชีและการเงิน  

18 ต.ค. 2566  ประชุมคณะกรรมการ  คณะกรรมการ  
10 ม.ค. 2567 ประชุมใหญํสามัญประจ าปีผ๎ูถือหุ๎น  คณะกรรมการ  
21 ก.พ. 2567  จํายเงินปันผล  ฝ่ายบัญชีและการเงิน  
23 ก.พ. 2567  ป.ป.ช.สพฐ.น๎อย ตรวจสอบกิจกรรม 

รอบท่ี 2  
คณะกรรมการป.ป.ช.สพฐ.น๎อย  

28 ก.พ. 2567  ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน ตรวจสอบกิจกรรม  คณะกรรมการป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน  
21 มี.ค. 2567 รายงานโครงการ  คณะกรรมการ  
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บทที่ 3 
ผลการด าเนินงาน 

 
        จากการด าเนินงานบริษัทสร๎างการดี สาขาโรงเรียนจตุรคามรังสรรค์ ภายใต๎ช่ือ ศิลป์สร๎างสรรค์บนผืนผ๎า 
รํวมน าพาสร๎างการดี สรุปผลการด าเนินงาน ดังนี้  
       การจัดต้ังบริษัทสร้างการดี สาขาโรงเรียนจตุรคามรังสรรค์ 

โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทสร้างการดี สาขาโรงเรียนจตุรคามรังสรรค์ 
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การจัดต้ังบริษัท  
                      คณะกรรมการบริษัท   
  

 

                  จ านวน รวม 
ชาย หญิง 

ประธานบริษัท  -   1 
 

1 
รองประธานบริษัท  1 - 1 
เลขานุการบริษัท  1 - 1 
ผ๎ูอ านวยการผลิต  - 1 1 
ผ๎ูจัดการและคณะกรรมการฝ่ายบัญชีและการเงิน  4 2 6 
ผ๎ูจัดการและคณะกรรมการฝ่ายจัดหาและผลิตภัณฑ์  4 2 6 
ผ๎ูจัดการและคณะกรรมการฝ่ายลูกค๎าสัมพันธ์  5 1 6 
ผ๎ูจัดการและคณะกรรมการฝ่ายขายผลิตภัณฑ์  3 3 6 

รวม 18 10 28 
        จ านวนสมาชิกบริษัทสร๎างการดี สาขาโรงเรียนจตุรคามรังสรรค์ ปีการศึกษา 2567 ประกอบด๎วยนักเรียน
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 - ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีจ านวนสมาชิกท้ังส้ิน 108 คน รายละเอียด ดังนี้ 

แผนภูมิแสดงสมาชิกบริษัทสร้างการดี สาขาโรงเรียนจตุรคามรังสรรค์ 

 
1. ผลการประเมินความรู้ ทักษะ และเจตคติที่ดีต่อกิจกรรมบริษัทสร้างการดี สาขาโรงเรียนจตุรคามรังสรรค์ 
        จากการด าเนินกิจกรรมบริษัทสร๎างการดี สาขาโรงเรียนจตุรคามรังสรรค์ โรงเรียนได๎ด าเนินการประเมิน
ด๎วยการใช๎แบบวัดและประเมินโครงการ  

t12 

t10 t10 
t11 

t14 

t16 

t12 

t14 

t19 

t0 

t2 

t4 

t6 

t8 

t10 

t12 

t14 

t16 

t18 

t20 

ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ ม.๑ ม.๒ ม.๓ 

ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ ม.๑ ม.๒ ม.๓ 
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        โดยการประเมินของคณะกรรมการอ านวยการ จ านวน 8 คน คณะกรรมการกล่ันกรอง จ านวน 4 คน 
คณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 6 คน คณะกรรมการจัดท าระเบียบและข๎อตกลง 5 คน คณะกรรมการบริษัท
สร๎างการดี จ านวน 28 คน รวมท้ังส้ินจ านวน 51 คน สรุปผลการประเมิน ดังนี้ 

 
        จากตารางสรุปผลการประเมินความรู๎ ทักษะ และเจตคติท่ีดีตํอกิจกรรมบริษัทสร๎างการดี สาขาโรงเรียน
จตุรคามรังสรรค์ พบวํา ความรู๎เกี่ยวกับการด าเนินกิจกรรมบริษัทสร๎างการดี มีระดับคุณภาพร๎อยละ 92.15 
ระดับคุณภาพ ดีมาก ทักษะกระบวนการบริหารจัดการกิจกรรมบริษัทสร๎างการดี มีระดับคุณภาพร๎อยละ 86.27 
ระดับคุณภาพ ดีมาก เจตคติท่ีดีตํอการจัดกิจกรรมบริษัทสร๎างการดี มีระดับคุณภาพร๎อยละ 92.35 ระดับ
คุณภาพ ดีมาก 

2. ผลการประเมินคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต ต่อกิจกรรมบริษัทสร้างการดี สาขาโรงเรียน
จตุรคามรังสรรค ์
        จากการด าเนินกิจกรรมบริษัทสร๎างการดี สาขาโรงเรียนจตุรคามรังสรรค์ โรงเรียนได๎ด าเนินการประเมิน
ด๎วยการใช๎แบบวัดและประเมินโครงการ (ตามแบบ สก.10) 
        โดยการประเมินของคณะกรรมการอ านวยการ จ านวน 8 คน คณะกรรมการกล่ันกรอง จ านวน 4 คน 
คณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 6 คน คณะกรรมการจัดท าระเบียบและข๎อตกลง 5 คน คณะกรรมการบริษัท
สร๎างการดี จ านวน 28 คน รวมท้ังส้ินจ านวน 51 คน สรุปผลการประเมิน ดังนี้ 
 

รายการประเมิน 5 4 3 2 1 
ระดับ

คุณภาพ 

1. ทักษะกระบวนการคิด 94.12 5.88 - - - ดีมาก 

2. มีวินัย 82.35 13.73 3.92 - - ดีมาก 

3. ซื่อสัตย์สุจริต 84.31 15.69 - - - ดีมาก 

รายการประเมิน 5 4 3 2 1 
ระดับ

คุณภาพ 

๑. ความรู๎เกี่ยวกับการด าเนินกิจกรรมบริษัท

สร๎างการดี 

92.15 7.85 - - - ดีมาก 

๒. ทักษะกระบวนการบริหารจัดการกิจกรรม

บริษัทสร๎างการดี 

86.27 9.80 3.93 - - ดีมาก 

๓. เจตคติท่ีดีตํอการจัดกิจกรรมบริษัทสร๎าง

การด ี

82.35 13.72 3.93 - - ดีมาก 
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4. อยูํอยํางความพอเพียง 80.39 15.69 3.92 - - ดีมาก 

5. จิตสาธารณะ 88.24 11.75 - - - ดีมาก 

        จากตารางสรุปผลการประเมินคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต ตํอกิจกรรมบริษัทสร๎างการดี 
สาขาโรงเรียนจตุรคามรังสรรค์ พบวํา มีคุณลักษณะทักษะกระบวนการคิด มีระดับคุณภาพร๎อยละ 94.12 ระดับ
คุณภาพ ดีมาก จิตสาธารณะระดับคุณภาพร๎อยละ 82.35 ระดับคุณภาพ ซื่อสัตย์สุจริต มีระดับคุณภาพร๎อยละ 
84.31 ระดับคุณภาพ ดีมาก มีวินัย มีระดับคุณภาพร๎อยละ 82.35 ระดับคุณภาพ ดีมาก อยูํอยํางพอเพียง มี
ระดับคุณภาพร๎อยละ 80.39 ระดับคุณภาพ ดีมาก  

 

3. ผลิตภัณฑ์จากผ้าพิมพ์ลาย บริษัทสร้างการดี สาขาโรงเรียนจตุรคามรังสรรค์  
        จากการด าเนินกิจกรรมบริษัทสร๎างการดี สาขาโรงเรียนจตุรคามรังสรรค์ ปีการศึกษา 2564 มีผลิตภัณฑ์
ในบริษัทคือผ๎าพิมพ์ลาย เพื่อเพิ่มมูลคําให๎ผลิตภัณฑ์ จึงมีการพัฒนาผลิตภัณฑ์ในปีการศึกษา 2565 ให๎มีความ
หลากหลายมากขึ้น และสอดคล๎องกับความต๎องการของสมาชิกและท๎องตลาด ได๎แกํ กิ๊ฟติดผม ผ๎าโพกผม ท่ีคาด
ผม ตํางหู พวงกุญแจไดโนเสาร์ กรอบรูป สมุดโน๎ต ตุ๏กตาไดโนเสาร์ ผ๎าพันคอ เข็มกลัด กระเป๋าผ๎า เส้ือแฟช่ัน 
        บริษัทสร๎างการดี สาขาโรงเรียนจตุรคามรังสรรค์ ได๎ประชาสัมพันธ์ให๎สมาชิกในชุมชนและบุคคลท่ัวไปรู๎จัก 
ผ๎าพิมพ์ลายจากวัสดุธรรมชาติมากยิ่งขึ้น และท าให๎ผ๎าพิมพ์ลายจากธรรมชาติเป็นสํวนหนึ่งในการใช๎
ชีวิตประจ าวัน สามารถเข๎าถึงได๎ท้ังเด็ก และผ๎ูใหญํ ทุกเพศ ทุกวัย จึงได๎พัฒนาผลิตภัณฑ์ให๎เป็นที่รู๎จักในรูปแบบท่ี
หลากหลาย ซึ่งเป็นได๎มากกวําผ๎าฝ้ายสีขาวธรรมดา เป็นการเพิ่มลวดลายท่ีเกิดจากวัสดุทางธรรมชาติ อีกท้ังยัง
สามารถสร๎างรายได๎ระหวํางเรียนของนักเรียนได๎อีกหนึ่งชํองทาง 

4. การแบ่งปันผลก าไร เม่ือสิ้นสุดโครงการบริษัทสร้างการดี สาขาโรงเรียนจตุรคามรังสรรค์ จะมีการจัดสรร
เงินตามระเบียบของบริษัท ตามตารางแสดงรายรับ รายจ่าย ก าไรและการปัน  

  4.1 จํายโบนัสกรรมการ ร๎อยละ 10 
  4.2 จํายเพื่อสาธารณะประโยชน์ ร๎อยละ 60  
  4.3 สะสมเงินทุนส ารอง ร๎อยละ 10  
  4.4 จํายปันผลผ๎ูถือห๎ุน ร๎อยละ 15  
  4.5 คําด าเนินการ ร๎อยละ 5  

5.ประโยชน์ที่ได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
        5.1 นักเรียนมีความรู๎ มีเจตคติในการบริหารจัดการบริษัทสร๎างการดี สาขาโรงเรียนจตุรคามรังสรรค์  
        5.2 นักเรียนสามารถพัฒนา ผลิตและ จ าหนํายสินค๎าจากผ๎าพิมพ์ลาย 
        5.3 นักเรียนได๎รับการพัฒนาคุณลักษณะสุจริต 5 ประการของโรงเรียนสุจริต  
        5.4 นักเรียนได๎รับการพัฒนาทักษะการท างานและการท างานรํวมกับบุคคลอื่นอยํางมีความสุข  
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6.ปัญหา อุปสรรค / ข้อเสนอแนะ  
       6.1. ปัญหา อุปสรรค และการแก้ไข 
           6.1.1 นักเรียนใช๎เวลาในการฝึกหัดนาน และยังไมํช านาญทุกคน เนื่องจากความสามารถในการเรียนรู๎
และความถนัดของแตํละคนแตกตํางกัน จึงได๎รับหน๎าท่ีตํางกันออกไป  
           6.1.2 วัสดุพิมพ์ลายไมํสามารถก าหนดได๎ ขึ้นอยูํกับสภาพแตํละฤดูกาล 
        6.2 ข้อเสนอแนะ  
           6.2.1 ควรมีการน าเสนอผลการด าเนินงานเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู๎กับโรงเรียนและชุมชนอื่นๆ  
           6.2.2 ควรพัฒนาผลิตภัณฑ์ให๎มีความหลากหลายและมีคุณภาพสอดคล๎องกับความต๎องการของลูกค๎า 
           6.2.3 ควรด าเนินกิจกรรมอื่นๆ เพิ่มเติม ตามความสนใจของผ๎ูเรียนและด าเนินการในรูปแบบของบริษัท
สร๎างการดี 
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ระดับประเทศ 
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ส่วนที่ 5 
ภาคผนวก 

 - ค าสั่งโรงเรียน 
 - เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

                           ผลคะแนน RT ป.1 ปีการศึกษา 2566                              

 

 

 
                           ผลคะแนน NT ป.3 ปีการศึกษา 2566 
 

                           ผลคะแนน O-NET  ป.6 ปีการศึกษา 2566                     

                           ผลคะแนน O-NET ม.3 ปีการศึกษา 2566                       

                           ภาพกิจกรรม                                                                                     
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ค าสั่งโรงเรียนจตุรคามรังสรรค์ 
ท่ี 18 / 2566 

เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามตรวจสอบระบบการประกันคุณภาพและ 
ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

............................................................................. 
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 5 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542       

ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และมาตรา 47 วรรคสองแห่ง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวง          
การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 เมื่อวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2561 ไว้ ข้อ 3 ให้สถานศึกษาแต่ละแห่ง
จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทก ารศึกษาท่ีรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด พร้อมท้ังจัดท าแผนพัฒนา การจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่ง
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและด าเนินการตามแผนท่ีก าหนดไว้  จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาติดตามผลการด าเนินการ เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาและจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเอง ให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีก ากับ
ดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี  

  เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โรงเรียนจตุรคามรังสรรค์ จึงประกาศแต่งต้ัง
คณะกรรมการติดตามตรวจสอบระบบประกันคุณภาพและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ดังนี้  

  1. นายวิมาลย์  สิทธิบุตร   ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  ประธานกรรมการ 
  2. นางภัควดี  หารปรี    ผู้อ านวยการโรงเรียนจตุรคามรังสรรค์  รองประธานกรรมการ 
  3. นางสาวสุภาพร  อึ้งชัยภูมิ   ศึกษานิเทศก์          กรรมการ  
  4. นายบุญเรือง  น้อยโนนทอง   กรรมการสถานศึกษา        กรรมการ 
   5. นายวินัย  ทุมแก้ว     กรรมการสถานศึกษา        กรรมการ 
  6. นายปิยะ    ปะนะทัง          ตัวแทนผู้ปกครองนักเรียน       กรรมการ 
  7. นางรัตนาภรณ์  ทองดี    ครูโรงเรียนจตุรคามรังสรรค์     กรรมการ 
         8. นางสาวกนกวรรณ  ประทุมกุล   ครูโรงเรียนจตุรคามรังสรรค์     กรรมการ 
         9. นางสาวอัจฉรา  ประสันแพงศรี     ครูโรงเรียนจตุรคามรังสรรค์         กรรมการ 
        10. นางชัญญกญัญา นักปราชญ์       ครูโรงเรียนจตุรคามรังสรรค์     กรรมการ 
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           11. นางสาวนพรัตน์  มั่งเมือง             ครูโรงเรียนจตุรคามรังสรรค์     กรรมการ 
           12. นายธนาวุฒิ  วัฒนรุ่งเรืองสุข         ครูโรงเรียนจตุรคามรังสรรค์     กรรมการ 
           13. นายปรัตถกร  ไทยแท้                 ครูโรงเรียนจตุรคามรังสรรค์     กรรมการ 
           14. นางสุภาวดี  โคตรหลักค า    ครูโรงเรียนจตุรคามรังสรรค์     กรรมการ 
        15. นางสาววราภรณ์  ปิ่นค า        ครูโรงเรียนจตุรคามรังสรรค์     กรรมการ 
        16. นายวิทยา  โสมะโสก          ครูโรงเรียนจตุรคามรังสรรค์     กรรมการ 
        17. นายกิตติเชษฐ์ิ   เหลือธิ         ครูพี่เล้ียงเด็กพิการโรงเรียนจตุรคามรังสรรค์  กรรมการ  
        18. นางสาวหนึ่งฤทัย ชินทะนาม    ครูโรงเรียนจตุรคามรังสรรค์  กรรมการ/เลขานุการ 
   
มีหน้าที่   
 1. ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาท้ังระดับบุคคลและระดับสถานศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ 
1 ครั้ง และจัดท ารายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
 2. ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้งและจัดท า
รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 

 ให้คณะกรรมการท่ีได้รับแต่งต้ัง ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  

มีประสิทธิภาพ โดยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ 
 

 ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

   ส่ัง  ณ  วันท่ี  1 เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ.  2566 

 
 
 

         ลงช่ือ   

(นางภัควดี  หารปรี) 

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนจตุรคามรังสรรค์ 
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ค าสั่งโรงเรียนจตุรคามรังสรรค์ 
ท่ี 19 / 2566 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) 
ประจ าปีการศึกษา 2566 

............................................................................. 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545                

(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 จึงระบุให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการศึกษาท่ีต้องด าเนินการอย่าง

ต่อเนื่อง ซึ่งขั้นตอนหนึ่งของระบบประกันคุณภาพภายใน คือ การจัดท ารายงานการประเมินตนเองของ

สถานศึกษา (SAR) เพื่อให้สถานศึกษามีข้อมูลในการน าไปใช้ประโยชน์ต่อการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษาปีถัดไป และน าเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด ต่อสาธารณชน ดังนั้นทางโรงเรียนจตุรคามรังสรรค์        

จึงแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจ าปี (SAR) ปีการศึกษา 2566 

ดังนี้  

1. คณะกรรมการอ านวยการ/ที่ปรึกษา 
          1. นางภัควดี  หารปรี            ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียน     ประธานกรรมการ 
          2. นางรัตนาภรณ์  ทองดี           ต าแหน่ง ครู                         กรรมการ 
          3. นางสาวกนกวรรณ  ประทุมกุล  ต าแหน่ง ครู                          กรรมการ                                                
          4. นางสุภาวดี  โคตรหลักค า  ต าแหน่ง ครู                         กรรมการ     
          5. นางสาวหนึ่งฤทัย ชินทะนาม   ต าแหน่ง ครู                          กรรมการ/เลขานุการ          
 

หน้าที่ อ านวยความสะดวกและให้ค าปรึกษา 
 1. นางภัควดี  หารปรี              ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียน           ประธานกรรมการ 
       2. นางรัตนาภรณ์  ทองดี       ต าแหน่ง ครู            กรรมการ 
       3. นางสาวกนกวรรณ  ประทุมกุล   ต าแหน่ง ครู             กรรมการ 
       4. นางสาวอัจฉรา  ประสันแพงศรี      ต าแหน่ง ครู             กรรมการ 
       5. นางชัญญกญัญา นักปราชญ์          ต าแหน่ง ครู             กรรมการ 
          6. นางสาวนพรัตน์  มั่งเมือง             ต าแหน่ง ครู             กรรมการ 
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          7. นายธนาวุฒิ  วัฒนรุ่งเรืองสุข        ต าแหน่ง ครู             กรรมการ 
          8. นายปรัตถกร  ไทยแท้                 ต าแหน่ง ครู             กรรมการ 
          9. นางสุภาวดี  โคตรหลักค า   ต าแหน่ง ครู             กรรมการ 
       10. นางสาววราภรณ์  ปิ่นค า        ต าแหน่ง ครู             กรรมการ 
       11. นายวิทยา  โสมะโสก          ต าแหน่ง ครู             กรรมการ 
       12. นายกิตติเชษฐ์ิ   เหลือธิ         ต าแหน่ง ครูพี่เล้ียงเด็กพิการ    กรรมการ  
       13. นางสาวหนึ่งฤทัย ชินทะนาม   ต าแหน่ง ครู         กรรมการ/เลขานุการ 
   
หน้าที่   
 1. ด าเนินการรวบรวมข้อมูล จัดท ารายงานประจ าปี น าเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
และ 
 2. จัดส่งให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5  

                ท้ังนี้ ให้บุคลากรท่ีได้รับมอบหมายปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถและ 
มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลมากท่ีสุด 

    ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

       ส่ัง  ณ  วันท่ี  1  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. 2566 

 
            ลงช่ือ 

(นางภัควดี  หารปรี) 
ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนจตุรคามรังสรรค์ 
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ประกาศโรงเรียนจตุรคามรังสรรค์ 

เร่ือง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

......................................................................................................... 
 

 โดยท่ีมีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 นโยบายการปฏิรูป

การศึกษาในทศวรรษท่ีสอง ท่ีก าหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทย       

ในอนาคต ประกอบกับมีนโยบายปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพท้ังภายในและภายนอกของ

ทุกระดับก่อนจะมีการประเมินคุณภาพภายนอกในรอบต่อไป จ าเป็นต้องปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาให้

สอดคล้องกัน จึงให้ยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย เพื่อการ

ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ลงวันท่ี 27 กรกฎาคม พ.ศ. 2554 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ   

เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ลงวันท่ี 11 ตุลาคม     

พ.ศ. 2559 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 

9(3) ได้ก าหนดการจัดระบบโครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลักส าคัญข้อหนึ่ง คือมีการก าหนด

มาตรฐานการศึกษา และจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา โดยมาตรา 

31 ให้กระทรวงมีอ านาจหน้าท่ีก ากับดูแลการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท ก าหนดนโยบาย แผน และ

มาตรฐานการศึกษา และมาตรา 48 ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษาท่ีต้องด าเนินการ

อย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและเปิดเผย

ต่อสาธารณชน เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรับรองการประกันคุณภาพ

ภายนอก ประกอบกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ลงวันท่ี 6 สิงหาคม 2561 และปรับ

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จากการมีส่วนร่วมของ

ผู้เกี่ยวข้อง ท้ังบุคลากรทุกคนในโรงเรียน ผู้ปกครอง และประชาชน ชุมชนให้เหมาะสมและ สอดคล้องกัน    

เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพื้นฐาน     

การประเมินคุณภาพภายในและรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
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สถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการประชุมครั้งท่ี 3/2561 เมื่อวันท่ี 14 สิงหาคม 2561 เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพ

และมาตรฐานการศึกษามีคุณภาพและมาตรฐาน 

 

 โรงเรียนจตุรคามรังสรรค์ จึงประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้น

พื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ เพื่อเป็นเป้าหมายใน

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการประเมินคุณภาพภายใน ต้ังแต่

ปีการศึกษา 2566 เป็นต้นไป 
 

     ประกาศ  ณ  วันท่ี  1  พฤษภาคม  พ.ศ.  2566 

 

 

 

 (นางภัควดี  หารปรี) 

 ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนจตุรคามรังสรรค์ 

 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก 
 เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา จากการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนรูปแบบ Active Learning 
 

    
 

    
 
 
 
 

 



            เด็กเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง มีการเรียนรู้ที่หลากหลายเหมาะสมกับวัย 
 

   
 

   
 
 
 
 
 
 



มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มีการจัดประสบการเรียนรู้ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ มีสภาพแวดล้อม อาคารสถานท่ีเหมาะสม จัดหาส่ือ
การเรียนรู้ให้เพียงพอและปลอดภัย 

 

    
 

    
 
 
 
 
 



มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
 จัดกิจกรรมท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ มีพัฒนาการทุกด้าน ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและ
สติปัญญา โดยเด็กเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง มีการเรียนรู้ที่หลากหลายเหมาะสมกับวัย 
 

    
 

    
 
 
 
 
 



 
 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 มีการพัฒนาผู้เรียนท่ีหลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญตรงตามหลักสูตรและสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ของโรงเรียน ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณภาพและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
 

    
 

    
 
 
 

 



มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญตรงตามหลักสูตรและ
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณภาพและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
 

   
 

   

 
 
 
 
 



มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มีระบบบริหารจัดการท่ีดี เป็นท่ียอมรับ ครูมีคุณภาพ ห้องเรียนมีบรรยากาศท่ีน่าเรียนรู้ นักเรียนมี
คุณภาพ และมีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

   
 

   

    
 
 



มีระบบบริหารจัดการท่ีดี เป็นท่ียอมรับ ครูมีคุณภาพ ห้องเรียนมีบรรยากาศท่ีน่าเรียนรู้ เอื้อต่อการจัด
กิจกรรมการเรียน นักเรียนมีคุณภาพ และมีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

    
 

   
 

 

 

 



   
 

   
 
 
 
 
 
 
 



มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนรูปแบบ Active Learning โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 

    
 

    
 
 
 
 
 



จัดกิจกรรมการเรียนการสอนรูปแบบ Active Learning โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

   
 

   
 

 

 



 


