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รายงานการประเมนิตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) ประจําปีการศึกษา 2566

โรงเรียนบ้านคาํใหญ่ ศูนย์เครือข่ายโรงเรียนแก่นหว้าเซิน สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต5

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา

(Self – Assessment Report : SAR)

ประจําปีการศึกษา 2566

โรงเรียนบ้านคําใหญ่

ศูนย์เครือข่ายโรงเรียนแก่นหว้าเซิน

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ
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คํานํา

รายงานการประเมินตนเองตนเองของสถานศึกษา เป็นการสรุปผลการจัดการศึกษาท่ีสะท้อนผลการ

พัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ซ่ึงเป็นผลสําเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐาน

การศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานของสถานศึกษา ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ

การศึกษา พ.ศ. 2566 ได้แก่

มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสําคัญ

มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

การนําเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปีท่ีผ่านมาเพื่อให้ทราบผลผลิตและผลลัพธ์ท่ีเกิดข้ึน

ตามแผนและตามระบบประกันคุณภาพของสถานศึกษา โดยวิเคราะห์จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา พร้อมระบุแนว

ทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต โดยให้สถานศึกษาได้ใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงแผนและระบบประเมิน

คุณภาพภายในรวมถึงการนําเสนอผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อหน่วยงานต้นสังกัดและสาธารณชนได้

รับทราบและรองรับการประกันคุณภาพภายนอกต่อไป

โรงเรียนบ้านคําใหญ่ ขอขอบคุณคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครอง ชุมชน คณะครู

บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนโรงเรียนบ้านคําใหญ่ทุกคน ท่ีให้ความร่วมมือช่วยกันในการพัฒนาคุณภาพ

การจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านคําใหญ่ให้บรรลุเป้าหมายตามท่ีกําหนดไว้เป็นอย่างดี

(นายโรจนสิริ มหาโพธ์ิ)

รักษาการในตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านคําใหญ่
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สารบัญ

เรื่อง หน้า

คํานํา

สารบัญ

สารบัญภาพ

สารบัญตาราง

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566

ส่วนท่ี 1 บทสรุปสําหรับผู้บริหาร

ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน

1. ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา

2. วิธีการดําเนินงาน

2.1 ระดับปฐมวัย

2.2 ระดับข้ันพื้นฐาน

3. ผลการดําเนินงาน

3.1 ระดับปฐมวัย

3.2 ระดับข้ันพื้นฐาน

4. แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง

4.1 ระดับปฐมวัย

4.2 ระดับช้ันพื้นฐาน

5. แนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน

5.1 ระดับปฐมวัย

5.2 ระดับข้ันพื้นฐาน
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สารบัญ (ต่อ)

เรื่อง หน้า

ส่วนท่ี 2. ข้อมูลพ้ืนฐานท่ีสําคัญของสถานศึกษาท่ีแสดงถึงสภาพการดําเนินงาน

ท่ีเอ้ือต่อกระบวนการบริหารจัดการ การจัดการเรียนการสอน

และคุณภาพของเด็กหรือผู้เรียน

1. ข้อมูลพื้นฐานเก่ียวกับสถานศึกษา

2. โครงสร้างการบริหาร

3. ข้อมูลบุคลากร

4. ข้อมูลผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษา

5. สรุปข้อมูลท่ัวไปของสถานศึกษาในภาพรวม

6. สรุปข้อมูลสําคัญของสถานศึกษา

7. ข้อมูลผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา

8. โครงสร้างหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน

8

8

8

8

12

12

15

15

ส่วนท่ี 3 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา

สรุประดับผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาระดับปฐมวัย

1.ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาระดับปฐมวัย

มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสําคัญ

มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

24

24

24

15

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 26

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 29

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

ส่วนท่ี 4 แบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation)

32

ส่วนท่ี 5 ภาคผนวก คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบ

ระบบการประกันคุณภาพ และประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา

41
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สารบัญภาพ

เรื่อง

ภาพกิจกรรมในรอบปีการศึกษา 2566

หน้า

44

สารบัญตาราง

เรื่อง

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา

ข้อมูลบุคลากรและโครงสร้างของสถานศึกษา

ข้อมูลผู้จบการศึกษา

ข้อมูลบุคลากรและโครงสร้างของสถานศึกษา

ข้อมูลผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา

รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน ( O-NET)

รายงานผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน ( Reading Test : RT)

ผลการสอบ National Test (NT) การทดสอบความสามาถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ

หน้า
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บทสรุปสําหรับผู้บริหาร
โรงเรียนบ้านคําใหญ่ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5

ได้ดําเนินงานด้านการสร้างความเข้มแข็งของระบบประกันคุณภาพภายใน อย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบันโดยได้

ดําเนินงานตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2566 ดังนี้

1. ดําเนินการจัดทําและกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา

2. จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม

มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

3. จัดทําระบบการบริหารงานและสารสนเทศของสถานศึกษาและดําเนินการตามแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ

4. กําหนดให้มีการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ และนิเทศการจัดการศึกษาท้ังภายในและภายนอก

อย่างเป็นระบบ เพื่อรองรับการประกันคุณภาพการศึกษา

5. สถานศึกษาจัดทํารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา เพื่อรองรับการประกันคุณภาพ

ภายในและภายนอกสถานศึกษา ตลอดจนเพ่ือเป็นการรายงานผลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา

มาตรฐานการศึกษา

ผลการประเมิน

ระดับคุณภาพ

(กําลังพัฒนา/ปานกลาง/ดี

/ดีเลิศ/ยอดเยี่ยม)

1. มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสําคัญ ดีเลิศ

สรุปผลการประเมินในภาพรวม ดีเลิศ

2. มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น

สําคัญ

ดีเลิศ

สรุปผลการประเมินในภาพรวม ดีเลิศ
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ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566

....................................................................

โรงเรียนบ้านคําใหญ่ ได้ดําเนินการส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษามาตรฐานการประกันคุณภาพของสถานศึกษาตามตามกฎกระทรวงว่าด้วยการประกันคุณภาพ

การศึกษา ปีการศึกษา 2566 และดําเนินการประเมินผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของ

โรงเรียนบ้านคําใหญ่ และจัดทํารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านคําใหญ่ ได้พิจารณาให้ความ

เห็นชอบรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 และให้โรงเรียนได้ใช้รายงานต่อ

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 และเผยแพร่ต่อสาธารณชนได้

ลงชื่อ....................................................

(นายรัศมี นามพุทธา)

ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

วันท่ี 30 เดือน มกราคม พ.ศ. 2566

(นายโรจนสิริ มหาโพธ์ิ)

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านคําใหญ่

วันท่ี 30 เดือน มกราคม พ.ศ. 2566
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ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา

1. ข้อมูลท่ัวไป

ชื่อโรงเรียน โรงเรียนบ้านคําใหญ่ ท่ีอยู่ หมู่ที่ 4 ตําบล นาหว้า อําเภอ ภูเวียง จังหวัดขอนแก่น

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 โทรศัพท์ 090-2805244

เปิดสอนระดับชั้น อนุบาล ปีท่ี 2 ถึงระดับ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6

1.1. ข้อมูลบุคลากรและโครงสร้างของสถานศึกษา

1 ) ผู้อํานวยการโรงเรียน นายโรจนสิริ มหาโพธ์ิ

โทรศัพท์ 089-943-1924

วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) สาขาวิชาเอก การบริหารการศึกษา

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

2 ) จํานวนบุคลากร

บุคลากร ผู้บริหาร ครูผู้สอน พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง ครูธุรการ พนักงานช่างไม้

ปีการศึกษา

2566

1 4 1 0 0 0

1.2 ข้อมูลผู้จบการศึกษา

ท่ี ผู้จบการศึกษา

ชื่อ - นามสกุล วิทยฐานะ ปริญญาตรี ปริญญาโท

1 นายโรจนสิริ มหาโพธ์ิ ชํานาญการพิเศษ /

2 นายสมชัย จําปาวงษ์ ชํานาญการพิเศษ /

3 นางสาวเฉลิมศรี เจริญทัศน์ - /

4 นายภัทรพล ผดุงฤกษ์ - /

5 นางสาวอิสริยา ขันขวา - /

6 นางสาวพรพัตรา ขอสูงเนิน - /

รวม 5 1

https://data.bopp-obec.info/web/index_kru_detail.php?id=454061&Area_CODE=4005&School_ID=1040050608
https://data.bopp-obec.info/web/index_kru_detail.php?id=875703&Area_CODE=4005&School_ID=1040050608
https://data.bopp-obec.info/web/index_kru_detail.php?id=454063&Area_CODE=4005&School_ID=1040050608
https://data.bopp-obec.info/web/index_kru_detail.php?id=454061&Area_CODE=4005&School_ID=1040050608
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1.3 ข้อมูลนักเรียน

ระดับช้ัน จํานวน

รวมนักเรียน

ชาย และ นักเรียน

หญิง

ร้อยละของผู้สําเร็จ

การศึกษา(%)

ห้องเรียน นักเรียน

ชาย

นักเรียนหญิง

อนุบาลปีท่ี 1 1 0 0 0 0

อนุบาลปีท่ี 2 1 2 3 5 100

อนุบาลปีท่ี 3 1 6 1 7 100

ประถมศึกษาปีท่ี 1 1 5 3 8 100

ประถมศึกษาปีท่ี 2 1 2 2 4 100

ประถมศึกษาปีท่ี 3 1 3 5 8 100

ประถมศึกษาปีท่ี 4 1 5 4 9 100

ประถมศึกษาปีท่ี 5 1 3 6 9 100

ประถมศึกษาปีท่ี 6 0 0 0 0 100

รวม 9 24 26 50

2. วิธีการดําเนินงาน

2.1 ระดับปฐมวัย

โรงเรียนบ้านคําใหญ่ ได้ประชุม วางแผน จัดคณะทํางานดําเนินการติดตาม ตรวจสอบการการจัด

ประสบการณ์ โดยมีโครงการสนับสนุน ได้แก่ โครงการพัฒนาเด็ก ระดับปฐมวัย โดยเน้นกิจกรรมท่ีพัฒนาเด็ก

ในด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา มุ่งเน้นในการพัฒนาเด็กเป็นสําคัญ ตามศักยภาพ

ของเด็ก เน้นการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ให้เด็กเกิดการเรียนรู้จากการปฏิบัติและสร้างองค์

ความรู้ด้วยตนเองจากประสบการณ์ที่ได้รับ

2.2 ระดับข้ันพื้นฐาน

1. ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา

2 .จัดสภาพแวดล้อมท่ีน่าอยู่เอื้อต่อการเรียนรู้

3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิตตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10

4. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

5 .ส่งเสริมการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยไปพร้อมกับการก้าวทันเทคโนโลยี
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3. ผลการดําเนินงาน

3.1 ระดับปฐมวัย

เด็กมีพัฒนาการตามวัย ท้ังด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา เด็กได้รับประทานอาหาร

ท่ีถูกต้องหลักอนํามัยครบท้ัง 5 หมู่ มีน้ําหนัก ส่วนสูง ตามเกณฑ์มาตรฐาน ปฏิบัติตามข้อตกลง เกี่ยวกับความ

ปลอดภัย ช่วยเหลือตนเองได้ในการปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน ดูแลสุขภาพอนามัยส่วนตนได้ดี อดทนในการเข้า

แถวรอรับบริการต่าง ๆ มีส่วนร่วมดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมท้ังในและภายนอกห้องเรียน เด็กได้เรียนรู้ตามวัย ได้

ลงมือปฏิบัติจริง สามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง

3.2 ระดับข้ันพื้นฐาน

โรงเรียนบ้านคําใหญ่ มีวิธีการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โดยโรงเรียนมีการประชุมบุคลากรภายในโรงเรียน

เพื่อรับผิดชอบงานต่างๆ ภายในโรงเรียน โดยแบ่งออกเป็น ด้านต่างๆ ดังนี้

1) การบริหารงานวิชาการ คณะครูและบุคลากรภายในโรงเรียน ได้จัดการเรียนการสอนโดยยึด

หลักสูตรสถานศึกษา และตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2551 มีกระบวนการจัดการเรียน

การสอนท่ีหลากหลายตามศักยภาพของผู้เรียน มีการนิเทศ กํากับ ติดตามผลการดําเนินการตรวจสอบ และ

ประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนําผลที่ได้มาปรับปรุง ส่งเสริมเพื่อให้บรรลุตามมาตรฐานการศึกษา

2) การบริหารงานบุคคล โรงเรียนบ้านคําใหญ่ ได้ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี

ความรู้ ความสามารถ เข้าอบรมและพัฒนาตนเองอย่างสมํ่าเสมอ ส่งเสริมให้ครูเกิดการเรียนอย่างต่อเนื่อง มี

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา และทันต่อเหตุการณ์ด้านการศึกษา นําความรู้ท่ี

ได้มาใช้ให้เกิดประโยชน์กับผู้เรียนและสถานศึกษา

3) การบริหารงบประมาณ โรงเรียนมีการใช้จ่ายเงินอย่างเป็นระบบตามแผนงบประมาณ เพื่อให้

สอดคล้องและส่งเสริมการศึกษาภายในโรงเรียน และมีการจัดซ้ือ จัดจ้างอย่างเป็นระบบและถูกต้อง

4) การบริหารงานท่ัวไป โรงเรียนจัดหาบุคลากรมาทําหน้าท่ีงานธุรการในโรงเรียน โดยจัดทําข้อมูล

นักเรียน บุคลากร และข้อมูลสารสนเทศให้เป็นปัจจุบัน เพื่อให้ครูได้อยู่กับนักเรียน โดยทําหน้าที่อย่างเต็ม

ศักยภาพ และมีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ในวันสําคัญเพ่ือให้นักเรียนรู้และทันต่อเหตุการณ์ ร่วม และบริการ

กิจกรรมในชุมชน ส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน และมุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้น

พื้นฐาน เก่ง ดี มีสุข สามารถดํารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข
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3.2 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนนุผลการประเมินตนเอง

ประเด็นภาพความสําเร็จด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญท่ีสนับสนุน

ผลการประเมินตนเอง ได้แก่ หลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติม กิจกรรมชุมนุม ให้นักเรียนเลือก

ตามความถนัดและความสนใจผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง การบันทึกการใช้สื่อ เทคโนโลยีและแหล่ง

เรียนรู้ เอกสารการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนําผลมาพัฒนาผู้เรียนมีการบริหาร

จัดการช้ันเรียนเชิงบวกโดยครูมีวิจัยชั้นเรียนและนําผลไปแก้ไขปัญหาจริง ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้

ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ภายในสถานศึกษา

(PLC)

4.2 ระดับช้ันพื้นฐาน

1.1 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนนุผลการประเมินตนเอง

โรงเรียนบ้านคําใหญ่ ขอนําเสนอภาพความสําเร็จในการดําเนินการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตาม

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและปฏิบัติการประจําปี ดังนี้

1) โครงการพัฒนาคุณภาพและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

3) โครงการพัฒนาประสิทธิภาพของผู้เรียนระดับปฐมวัยตามมาตรฐาน

4) โครงการแนะแนวการศึกษาต่อของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6

5) โครงการส่งเสริมการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน

6) โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา

7) โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน /กิจกรรมเคาดาวท์

สู่ O-NET / NT

5. แนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน

5.1 ระดับปฐมวัย

โรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ท่ีกําหนดไว้ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนตามความต้องการ

ของชุมชน วัตถุประสงค์ของแผนการจัดการศึกษาของชาติ นโยบายของรัฐบาลและต้นสังกัด ทันต่อการ

เปลี่ยนแปลงของสังคม พัฒนางานวิชาการเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตรสถานศึกษา และส่งเสริม

สนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญตรงตามความต้องการ เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง

วิชาชีพ (PLC) ใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน
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5.2 ระดับข้ันพื้นฐาน

ครูมีความตั้งใจ มุ่งม่ันในการพัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ ท่ีเน้นทักษะกระบวนการคิด

ได้ปฏิบัติจริง มีการให้วิธีการและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ให้นักเรียนแสวงหาความรู้ จากส่ือเทคโนโลยีด้วย

ตนเองอย่างต่อเนื่อง นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา

ได้รับการประกันคุณภาพภายนอก ( พ.ศ. 2566 - 2570 )
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จุดเด่นของสถานศึกษา

1. ระดับคุณภาพ ดีเลิศ

2. วิธีการพัฒนา/ผลท่ีเกิดจากการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผล

การประเมินตนเอง

จากผลการดําเนินงาน โครงการ และกิจกรรมต่างๆ ส่งผลให้สถานศึกษาจัดการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาไปตามเป้าหมายท่ีตั้งเป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐาน ซ่ึงจากผลการประเมินสรุปว่าได้ระดับ ดีเลิศ ผล

ท่ีสนับสนุนการประเมินตนเอง ดังนี้

1) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6 อ่านออกเขียนได้ มีความสามารถในการสื่อสารเรียนรู้

มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผ่านเกณฑ์ตามท่ีสถานศึกษากําหนด

2) มีค่าเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ O-Net / NT เพิ่มข้ึนจากปีการศึกษาท่ีผ่านมา

3) ไม่มีนักเรียนใช้สารเสพติดในสถานศึกษา 100%

4) มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนแผนเผชิญเหตุอย่างเข้มแข็ง ไม่มีการทะเลาะวิวาทในโรงเรียน

5) มีการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข่ายท้ังในและนอกสถานศึกษา เพื่อพัฒนาสถานศึกษา

6) โรงเรียน มีระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศท่ีพร้อมใช้งาน และมีระบบอินเตอร์ตามโครงการเน็ต

ประชารัฐไว้บริการแก่ชุมชน ผู้ปกครอง และสําหรับครูและนักเรียนใช้ในการจัดการเรียนการสอน

7) ครูจัดการเรียนการสอนโดยใช้โครงงานเพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์นักเรียนและจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้แบบ Active learning เพื่อส่งเสริมการคิดและปฏิบัติจริงทุกชั้นเรียน

8) ครูได้รับการพัฒนา อบรม และนําความรู้มาจัดทําแผนการเรียนรู้ สื่อการเรียนการสอน และ

เครื่องมือวัดและประเมินผลผู้เรียน

9) ผู้บริหารมีสัมพันธ์ภาพท่ีดีกับชุมชน และมีการแสวงหาความร่วมมือในการใช้ทรัพยากรจากชุมชน

มีโครงการระดมทรัพยากรมาช่วยเหลือนักเรียนอย่างต่อเนื่อง
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แผนเผชิญเหตุเพื่อความปลอดภัยสถานศึกษา

โรงเรียนบ้านคําใหญ่

โรงเรียนบ้านคําใหญ่ จัดให้มีการเตรียมพร้อมการเผชิญเหตุความเพื่อปลอดภัยสถานศึกษา มี

การซักซ้อมอย่างเคร่งครัด สม่ําเสมอ หากเกิดกรณีฉุกเฉิน เหตุความไม่ปลอดภัยสถานศึกษาต้องมีความพร้อม

ในการ เผชิญเหตุ เพ่ือลดระดับความรุนแรง ระงับเหตุการณ์ความไม่ปลอดภัย หรือแก้ไขปัญหา โดยมุ่งเน้น

ความปลอดภัยของผู้เรียนและสถานศึกษา แก้ไขปัญหาและบริหารจัดการความเส่ียงอย่างยั่งยืนตาม

มาตรการ“ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม” มีภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนท่ีเข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผนและ

ป้องกันปัญหาท่ีอาจเกิดข้ึนได้ เช่น ผู้นําชุมชน เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลนาหว้า เจ้าหน้าที่ อ

สม. นายกองค์การบริหารส่วนตําบล นาหว้า ครูแดร์ และพระครูสอนศีลธรรมในโรงเรียน มีการปรับปรุงแผน

เผชิญเหตุให้เป็นปัจจุบัน โดยแนวทางดําเนินการเตรียมพร้อมการเผชิญเหตุดังนี้

1. สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุแล้วตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น และประเมินปัญหาสถานการณ์

2. รายงานผู้บริหารสถานศึกษา

2.1 แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center สามารถแจ้งเหตุได้ 4 ช่องทาง Application MOE

Safety Center, Website www.moesafetycenter.com,LINE@MOESafetyCenter หรือที่ CallCenter

02-126-6565

2.2 แจ้งหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการดําเนินการช่วยเหลือ

2.3 แจ้งผู้ปกครอง

3. ดําเนินการระงับเหตุความไม่ปลอดภัย หรือแก้ไขปัญหา

4. ติดตาม ดูแลช่วยเหลือ คุ้มครอง ให้คําปรึกษาแก่นักเรียน โดยคํานึงถึงความปลอดภัย

5. จัดเก็บข้อมูลการดําเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการดําเนินงานและรายงานหน่วยงานต้นสังกัด และ

ผู้เก่ียวข้องทราบตามกรณี

แนวทางการดําเนินการเผชิญเหตุ

เมื่อเกิดเหตุการณ์ความไม่ปลอดภัย คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านคําใหญ่ สามารถ

ปฏิบัติการเผชิญเหตุ เพื่อลดระดับความรุนแรง ระงับเหตุการณ์ความไม่ปลอดภัย หรือแก้ไขปัญหา ตาม

ขอบข่ายภัยสถานศึกษา 4 กลุ่ม ดังนี้

1. ภัยท่ีเกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ (Violence)

1.1 การล่วงละเมิดทางเพศ

1.1.1 สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุแล้วตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น และประเมินปัญหาสถานการณ์

1.1.2 รายงานผู้บริหารสถานศึกษา แจ้งครูที่ปรึกษา หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการ ดําเนินการช่วยเหลือ

และแจ้งผู้ปกครอง

1.1.3 แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center

1.1.4 ดําเนินการระงับเหตุความไม่ปลอดภัย หรือแก้ไขปัญหา
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1.1.5 ติดตาม ดูแลช่วยเหลือ คุ้มครอง ให้คําปรึกษาแก่นักเรียน โดยคํานึงถึงความปลอดภัย

1.1.6 กรณีนักเรียนที่มีความเส่ียงต้องให้ได้รับการคุ้มครอง การสงเคราะห์ในเบื้องต้นโดยทันที

1.1.7 กรณีนักเรียนต้องได้รับการสงเคราะห์ให้เจ้าหน้าที่ส่งต่อไปรับบริการสงเคราะห์ ตามระเบียบกระทรวง

ว่าด้วยการสงเคราะห์นักเรียน

1.1.8 จัดเก็บข้อมูลการดําเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทํางานและรายงานหน่วยงาน ต้นสังกัดและ

ผู้เก่ียวข้องทราบตามกรณี

1.2 การทะเลาะวิวาท

1.2.1 สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุ แล้วตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น และประเมินปัญหาสถานการณ์

1.2.2 รายงานผู้บริหารสถานศึกษา แจ้งครูที่ปรึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือหยุดเหตุการณ์นั้น ๆ หากเกิน

กําลังให้หาคนช่วยเหลือในการระงับเหตุแล้วแจ้งให้ผู้บริหารสถานศึกษาทราบทันที

1.2.3 แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center

1.2.4 ครูที่ปรึกษา ครูผู้ประสบเหตุ พูดคุย ให้กําลังใจ สร้างความไว้วางใจแก่นักเรียน รอจนนักเรียนผ่อน

คลายลง ประสานเชิญผู้ปกครองมาพบนักเรียนท่ีสถานศึกษาเพื่อรับทราบข้อเท็จจริงจากคําบอกเล่าของ

นักเรียนด้วยตนเอง แล้วร่วมกันแสวงหาแนวทางช่วยเหลือนักเรียนไม่ให้กลับไปกระทําพฤติกรรมความรุนแรง

ข้ึนอีก

1.2.5 หากคู่กรณีอยู่ในสถานศึกษาเดียวกันให้หลีกเลี่ยงการเผชิญหน้ากันและเม่ือความขัดแย้ง ลดลงครูฝ่าย

กิจการนักเรียนจึงจัดให้ท้ังสองฝ่ายได้พบ เพื่อปรับความเข้าใจ และสร้าง ความรักความสามัคคีกัน

1.2.6 หากคู่กรณีเป็นบุคคลภายนอกสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษามอบหมายบุคลากรท่ี เหมาะสมเป็น

ผู้ดําเนินการในการแก้ไขปัญหา

1.2.7 จัดให้มีนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษาสําหรับนักเรียนที่อยู่ระหว่างปรับพฤติกรรม คอยช่วยเหลือ แนะนําและ

ให้คําปรึกษา

1.2.8 กรณีเหตุการณ์รุนแรง ให้รายงานข้อมูลรายละเอียดเบื้องต้นอย่างเป็นทางการต่อ

หน่วยงานต้นสังกัด ภายใน 24 ชั่วโมง

1.2.9 เม่ือนักเรียนถูกเจ้าหน้าที่ตํารวจควบคุมตัว หรือมอบตัว สถานศึกษาต้องออกหนังสือรับรองการเป็น

นักเรียนให้

1.2.10 จัดเก็บข้อมูลการดําเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทํางานและรายงานไปยัง หน่วยงานต้นสังกัด

และผู้เก่ียวข้องทราบตามกรณี

1.3 การกล่ันแกล้งรังแก

1.3.1 สถานศึกษาได้รับแจ้ง แล้วตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น และประเมินปัญหาสถานการณ์คัดกรองระดับ

ความรุนแรงของการถูกกลั่นแกล้งรังแก

1.3.2 รายงานผู้บริหารสถานศึกษา มอบหมายครูที่ปรึกษา หรือผู้เก่ียวข้องให้คําแนะนํา ปรึกษาในการ

แก้ปัญหา

1.3.3 แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center



หนา้ | 16

รายงานการประเมนิตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) ประจําปีการศึกษา 2566

โรงเรียนบ้านคาํใหญ่ ศูนย์เครือข่ายโรงเรียนแก่นหว้าเซิน สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต5

1.3.4 ติดตามดูแลการให้ความช่วยเหลือส่วนท่ีเก่ียวข้องกับสถานศึกษา

1.3.5 จัดเก็บข้อมูล การดําเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทํางาน และรายงานหน่วยงานต้นสังกัดและ

ผู้เก่ียวข้องทราบตามกรณี

1.4 การชุมนุมประท้วงและการจลาจล

1.4.1 สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุ แล้วตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น และประเมินปัญหา สถานการณ์เพื่อระงับเหตุ

ท้ังในสถานศึกษา และนอกสถานศึกษา

1.4.2 รายงานผู้บริหารสถานศึกษา

1.4.3 แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center

1.4.4 ประสานภาคีเครือข่ายการมีสวนร่วมเพ่ือร่วมแก้ไขปัญหา โดยเน้นการไกลเกล่ียประนีประนอมตาม

มาตรการจากเบาไปหาหนัก

1.4.5 ติดตาม ดูแลช่วยเหลือ คุ้มครอง ให้คําปรึกษาแก่นักเรียน โดยคํานึงถึงความปลอดภัย

1.4.6 จัดเก็บข้อมูล การดําเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทํางานและรายงาน

หน่วยงานต้นสังกัดและผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี

1.5 การก่อวินาศกรรม/การระเบิด

1.5.1 สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุ แล้วตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น และประเมินปัญหา สถานการณ์เพื่อระงับเหตุ

ท้ังในสถานศึกษา และนอกสถานศึกษา

1.5.2 รายงานผู้บริหารสถานศึกษา ประสานศูนย์ฉุกเฉิน โทร. 1669

1.5.3 แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center

1.5.4 ประสานสถานีตํารวจในท้องท่ี หรือหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการแก้ไขปัญหา สนับสนุน ข้อมูล และ

อํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี

1.5.5 ตรวจสอบจํานวนนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ประสบภัย

1.5.6 ประสานหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้การช่วยเหลือ ดูแลบรรเทา

ความเดือดร้อนของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ประสบภัย

1.5.7 ดําเนินการตามระเบียบ กฎหมาย โดยเน้นการไกล่เกล่ียประนีประนอมตามมาตรการจากเบาไปหาหนัก

1.5.8 ติดตาม ดูแลช่วยเหลือ คุ้มครอง ให้คําปรึกษาแก่นักเรียน โดยคํานึงถึงความปลอดภัย

1.5.9 จัดเก็บข้อมูลการดําเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทํางานและรายงานหน่วยงานต้นสังกัดและ

ผู้เก่ียวข้องทราบตามกรณี

1.6 การพกพาอาวุธ

1.6.1 สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุ แล้วตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น และประเมินปัญหา สถานการณ์เพื่อระงับเหตุ

ท้ังในสถานศึกษา และนอกสถานศึกษา

1.6.2 รายงานผู้บริหารสถานศึกษา ประสานศูนย์ฉุกเฉิน โทร. 1669

1.6.3 แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center
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โรงเรียนบ้านคาํใหญ่ ศูนย์เครือข่ายโรงเรียนแก่นหว้าเซิน สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต5

1.6.4 ประสานสถานีตํารวจในท้องท่ี หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการแก้ไขปัญหาสนับสนุนข้อมูล และอํานวย

ความสะดวกในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี

1.6.5 ตรวจสอบจํานวนนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ประสบภัย

1.6.6 ประสานหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้การช่วยเหลือ ดูแลบรรเทา ความเดือดร้อน

ของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ประสบภัย

1.6.7 ดําเนินการตามระเบียบ กฎหมาย โดยเน้นการไกล่เกล่ียประนีประนอมตามมาตรการจากเบาไปหาหนัก

1.6.8 ติดตาม ดูแลช่วยเหลือ คุ้มครอง ให้คําปรึกษาแก่นักเรียน โดยคํานึงถึงความปลอดภัย

1.6.9 จัดเก็บข้อมูลการดําเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทํางานและรายงานหน่วยงานต้นสังกัด และ

ผู้เก่ียวข้องทราบตามกรณี

1.7 สารเคมีและวัตถุอันตรายทําให้เกิดมลภาวะเป็นพิษ

1.7.1 สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุ แล้วตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น และประเมินปัญหาสถานการณ์เพ่ือระงับเหตุ

ท้ังในสถานศึกษา และนอกสถานศึกษา

1.7.2 รายงานผู้บริหารสถานศึกษา ประสานศูนย์ฉุกเฉิน โทร. 1669

1.7.3 แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center

1.7.4 ประสานสถานีตํารวจในท้องที่ หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการแก้ไขปัญหา สนับสนุนข้อมูล และ

อํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี

1.7.5 ตรวจสอบจํานวนนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ประสบภัย

1.7.6 ประสานหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การช่วยเหลือ ดูแลบรรเทาความเดือดร้อน

ของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ประสบภัย

1.7.7 ดําเนินการตามระเบียบ กฎหมาย โดยเน้นการไกล่เกล่ียประนีประนอมตามมาตรการจากเบาไปหาหนัก

1.7.8 ติดตาม ดูแลช่วยเหลือ คุ้มครอง ให้คําปรึกษาแก่นักเรียน โดยคํานึงถึงความปลอดภัย

1.7.9 จัดเก็บข้อมูล การดําเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทํางานและรายงาน หน่วยงานต้นสังกัด

และผู้เก่ียวข้องทราบตามกรณี

1.8 การล่อลวง ลักพาตัว

1.8.1 สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุหรือประสบเหตุ แล้วสถานศึกษาตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้นและประเมินปัญหา

สถานการณ์

1.8.2 ผู้บริหารสถานศึกษา ครูที่ปรึกษาหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการดําเนินการช่วยเหลือ และ แจ้งผู้ปกครอง

1.8.3 แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center

1.8.4 ดําเนินการช่วยเหลือนักเรียนด้านร่างกาย จิตใจ ให้คําปรึกษาแก่นักเรียน

1.8.5 ติดตาม ดูแลช่วยเหลือนักเรียนคุ้มครอง ติดตาม โดยคํานึงถึงความปลอดภัยของ นักเรียน

1.8.6 กรณีนักเรียนที่มีความเส่ียงต้อง ให้ได้รับการคุ้มครอง การสงเคราะห์ในเบื้องต้นโดยทันที

1.8.7 กรณีนักเรียนต้องได้รับการสงเคราะห์ให้เจ้าหน้าที่ส่งต่อไปรับบริการสงเคราะห์ ตามระเบียบกระทรวง

ว่าด้วยการสงเคราะห์นักเรียน
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โรงเรียนบ้านคาํใหญ่ ศูนย์เครือข่ายโรงเรียนแก่นหว้าเซิน สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต5

1.8.8 จัดเก็บข้อมูลการดําเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทํางานและรายงานหน่วยงานต้นสังกัด และ

ผู้เก่ียวข้องทราบตามกรณี

2. ภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ

2.1 ภัยธรรมชาติ (แผ่นดินไหว,น้ําท่วม, พายุ, แผ่นดินถล่ม ฯลฯ)

2.1.1 สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุ แล้วตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น และประเมินปัญหาสถานการณ์เพื่อเตือนภัย

2.1.2 รายงานผู้บริหารสถานศึกษา ตั้งศูนย์ปฏิบัติการฉุกเฉินและประเมินสถานการณ์

2.1.3 แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center

2.1.4 ประสานหน่วยงานที่เก่ียวข้อง และภาคีเครือข่ายการมีสวนร่วมเพ่ือร่วมแก้ปัญหา

2.1.5 อพยพนักเรียนเข้าสู่พ้ืนที่ปลอดภัย

2.1.6 คัดแยกปฐมพยาบาลเบื้องต้น

2.1.7 ส่งต่อ ติดตาม ช่วยเหลือ เยียวยา รายกรณี

2.1.8 สํารวจความเสียหาย

2.1.9 จัดเก็บข้อมูลการดําเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทํางานและรายงานหน่วยงานต้นสังกัด และ

ผู้เก่ียวข้องทราบตามกรณี

2.2 ภัยจากอาคารเรียน สิ่งก่อสร้าง

2.2.1 สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุ แล้วตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น และประเมินปัญหา

สถานการณ์เพื่อแจ้งสัญญาณเตือนภัย

2.2.2 รายงานผู้บริหารสถานศึกษา ดําเนินการช่วยเหลือนักเรียนท่ีประสบอุบัติเหตุ

2.2.3 แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center

2.2.4 ประสานภาคีเครือข่ายการมีสวนร่วมเพ่ือร่วมแก้ปัญหา

2.2.5 ให้การดูแลช่วยเหลือนักเรียน คุ้มครอง ติดตาม

2.2.6 จัดเก็บข้อมูลการดําเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทํางานและรายงานหน่วยงาน ต้นสังกัด และ

ผู้เก่ียวข้องทราบตามกรณี

2.3 ภัยจากยานพาหนะ (รถยนต์, รถจักรยายนต์, จักรยาน, อื่นๆ)

2.3.1 สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุหรือประสบเหตุ แล้วตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้นและประเมินปัญหาสถานการณ์

2.3.2 รายงานผู้บริหารสถานศึกษา ครูท่ีปรึกษา ศูนย์ฉุกเฉิน โทร. 1669 แจ้งเจ้าหน้าที่ตํารวจ และแจ้ง

ผู้ปกครอง

2.3.3 แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center

2.3.4 ประสานงานติดตามอาการของนักเรียน และติดตาม เรื่องการประกันภัย แจ้งทะเบียนรถ ประเภทรถท่ี

ประสบอุบัติเหตุ เพื่อสถานพยาบาลจะได้ดําเนินการค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลจาก พ.ร.บ. คุ้มครอง

ผู้ประสบภัยจากรถ โดยผู้ปกครองนักเรียนไม่ต้องสํารองจ่าย

2.3.5 แจ้งความลงบันทึกประจําวันต่อเจ้าพนักงานไว้เป็นหลักฐาน ในการเรียกร้องสินไหมทดแทน
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โรงเรียนบ้านคาํใหญ่ ศูนย์เครือข่ายโรงเรียนแก่นหว้าเซิน สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต5

2.3.6 กรณีท่ีนักเรียนทําประกันอุบัติเหตุกับบริษัทประกันภัย ให้ดําเนินการเรียกค่าเสียหายและค่าสินไหม

ทดแทน หากมีปัญหา ให้ติดต่อประสานกับสํานักงานคณะกรรมการกํากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจ

ประกันภัย (คปภ.)

2.3.7 กรณีนักเรียนเสียชีวิตให้ติดต่อขอรับหนังสือรับรองการตาย (ทร. 4/1) จากสถานพยาบาลในพ้ืนที่

2.3.8 จัดเก็บข้อมูลการดําเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทํางานและรายงานหน่วยงานต้นสังกัด และ

ผู้เก่ียวข้องทราบตามกรณี

2.4 ภัยจากการจัดกิจกรรม

2.4.1สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุ แล้วตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น และประเมินปัญหาสถานการณ์ เพื่อระงับเหตุ

ท้ังในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา

2.4.2 รายงานผู้บริหารสถานศึกษา

2.4.3 แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center

2.4.4 ประสานศูนย์ฉุกเฉิน โทร. 1669 และประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการแก้ไขปัญหาสนับสนุนข้อมูล

และอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี

2.4.5 ตรวจสอบจํานวนนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ประสบอุบัติเหตุ

2.4.6 ดําเนินการช่วยเหลือด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ให้คําปรึกษาแก่นักเรียน

2.4.7 จัดเก็บข้อมูลการดําเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทํางานและรายงานหน่วยงาน ต้นสังกัด และ

ผู้เก่ียวข้องทราบตามกรณี

2.5 ภัยจากเครื่องมือ อุปกรณ์

2.5.1 สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุ แล้วตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น และประเมินปัญหา สถานการณ์เพื่อระงับเหตุ

ท้ังในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา

2.5.2 รายงานผู้บริหารสถานศึกษา

2.5.3 แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center

2.5.4 ประสานศูนย์ฉุกเฉิน โทร. 1669 และประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการแก้ไขปัญหาสนับสนุนข้อมูล

และอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี

2.5.5 ตรวจสอบจํานวนนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ประสบเหตุ

2.5.6 ดําเนินการช่วยเหลือด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ให้คําปรึกษาแก่นักเรียน

2.5.7 จัดเก็บข้อมูลการดําเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทํางานและรายงานหน่วยงานต้นสังกัด และ

ผู้เก่ียวข้องทราบตามกรณี

3. ภัยท่ีเกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ (Right)

3.1 การถูกปล่อยปละ ละเลย ทอดทิ้ง

3.1.1สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุ แล้วตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น และประเมินปัญหาสถานการณ์

3.1.2 รายงานผู้บริหารสถานศึกษา แจ้งครูที่ปรึกษา หรือผู้ที่เก่ียวข้องในการดําเนินการช่วยเหลือ และแจ้ง

ผู้ปกครอง
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โรงเรียนบ้านคาํใหญ่ ศูนย์เครือข่ายโรงเรียนแก่นหว้าเซิน สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต5

3.1.3 แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center

3.1.4 ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการแก้ไขปัญหา สนับสนุนข้อมูล และอํานวยความ สะดวกในการ

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี

3.1.5 ตรวจสอบจํานวนนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ประสบเหตุ

3.1.6 ดําเนินการช่วยเหลือด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ให้คําปรึกษาแก่นักเรียน

3.1.7 จัดเก็บข้อมูลการดําเนินงานของสถานศึกษาสรุปผลการทํางานและรายงานหน่วยงานต้นสังกัด และ

ผู้เก่ียวข้องทราบตามกรณี

3.2 การคุกคามทางเพศ

3.2.1 สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุหรือประสบเหตุ แล้วตรวจสอบข้อมูลเบ้ืองต้น และประเมินปัญหา

สถานการณ์

3.2.2 รายงานผู้บริหารสถานศึกษา แจ้งครูที่ปรึกษา หรือผู้ท่ีเก่ียวข้องในการดําเนินการช่วยเหลือและแจ้ง

ผู้ปกครอง

3.2.3 แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center

3.2.4 บันทึกข้อมูลในระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของสถานศึกษา และแจ้งหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง

3.2.5 ติดตาม ดูแลช่วยเหลือ คุ้มครอง ให้คําปรึกษาแก่นักเรียน โดยคํานึงถึงความปลอดภัย

3.2.6 กรณีนักเรียนที่มีความเส่ียงต้อง ให้ได้รับการคุ้มครอง การสงเคราะห์ในเบื้องต้นโดยทันที

3.2.7 กรณีนักเรียนต้องได้รับการสงเคราะห์ให้เจ้าหน้าท่ีส่งต่อไปรับบริการสงเคราะห์ตามระเบียบกระทรวง

การพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ ว่าด้วยการสงเคราะห์นักเรียน

3.2.8 จัดเก็บข้อมูลการดําเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทํางานและรายงานหน่วยงาน ต้นสังกัดและ

ผู้เก่ียวข้องทราบตามกรณี

3.3 การไม่ได้รับความเป็นธรรมจากสังคม

3.3.1 สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุ แล้วตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น และประเมินปัญหาสถานการณ์

3.3.2 รายงานผู้บริหารสถานศึกษา แจ้งครูที่ปรึกษา หรือผู้ที่เกี่ยวข้องในการดําเนินการ ช่วยเหลือ และแจ้ง

ผู้ปกครอง

3.3.3 แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center

3.3.4 ตรวจสอบข้อเท็จจริง

3.3.5 ประสานความร่วมมือผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง เพื่อแก้ปัญหารายกรณี

3.3.6 ดําเนินการช่วยเหลือด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ให้คําปรึกษาแก่นักเรียน

3.3.7 จัดเก็บข้อมูลการดําเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทํางานและรายงานหน่วยงาน ต้นสังกัดและ

ผู้เก่ียวข้องทราบตามกรณี

4. ภัยท่ีเกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness)

4.1 โรคทางจิตเวช

4.1.1 สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุ แล้วตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น และประเมินปัญหาสถานการณ์
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โรงเรียนบ้านคาํใหญ่ ศูนย์เครือข่ายโรงเรียนแก่นหว้าเซิน สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต5

4.1.2 รายงานผู้บริหารสถานศึกษา แล้วแจ้งผู้ปกครอง เพื่อนํานักเรียนเข้าสู่กระบวนการ คัดกรองโดย

ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทาง

4.1.3 แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center

4.1.4 ประสานความร่วมมือหน่วยงาน/ผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง เพื่อแก้ปัญหา

4.1.5 แจ้งหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพื่อให้การช่วยเหลือ ดูแล บรรเทาเดือดร้อนของนักเรียน

4.1.6 จัดเก็บข้อมูลการดําเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทํางานและรายงานหน่วยงานต้นสังกัด และ

ผู้เก่ียวข้องทราบตามกรณี

4.2 การติดเกมของนักเรียน

4.2.1 สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุ แล้วตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น และประเมินปัญหา สถานการณ์

4.2.2 รายงานผู้บริหารสถานศึกษา แจ้งผู้ปกครอง

4.2.3 แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center

4.2.4 ประสานความร่วมมือหน่วยงาน/ผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง เพื่อแก้ปัญหา

4.2.5 แจ้งหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพื่อให้การช่วยเหลือ ดูแล บรรเทาเดือดร้อนของนักเรียน

4.2.6 จัดเก็บข้อมูลการดําเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทํางานและรายงานหน่วยงานต้นสังกัดและ

ผู้เก่ียวข้องทราบตามกรณี

4.3 สารเสพติด

4.3.1 สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุหรือประสบเหตุ แล้วตรวจสอบข้อมูลเบ้ืองต้นและประเมิน ปัญหา

สถานการณ์

4.3.2 รายงานผู้บริหารสถานศึกษา ครูที่ปรึกษา หรือผู้ที่เกี่ยวข้องในการดําเนินการ ช่วยเหลือและแจ้ง

ผู้ปกครอง

4.3.3 แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center

4.3.4 ดําเนินการแก้ไขปัญหารายกรณี ให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย โดยเน้นการไกล่เกลี่ยประนีประนอม

ตามมาตรการจากเบาไปหาหนัก และช่วยเหลือนักเรียนด้านร่างกายจิตใจ ให้คําปรึกษาแก่นักเรียน

4.3.5 ติดตาม ดูแลช่วยเหลือ คุ้มครอง ให้คําปรึกษาแก่นักเรียน โดยคํานึงถึงความปลอดภัย

4.3.6 กรณีนักเรียนที่มีความเส่ียงต้องให้ได้รับการคุ้มครอง/การสงเคราะห์ในเบื้องต้นโดย ทันที

4.3.7 กรณีนักเรียนต้องได้รับการสงเคราะห์ให้เจ้าหน้าท่ีส่งต่อไปรับบริการสงเคราะห์ตามระเบียบกระทรวง

การพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ว่าด้วยการสงเคราะห์นักเรียน

4.3.8 จัดเก็บข้อมูลการดําเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทํางานและรายงานหน่วยงานต้นสังกัด

และผู้เก่ียวข้องทราบตามกรณี

4.4 โรคอุบัติใหม่

4.4.1 สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุ แล้วตรวจสอบข้อมูลเบ้ืองต้น และประเมินปัญหาถานการณ์เพื่อระงับเหตุทั้ง

ในสถานศึกษา และนอกสถานศึกษา

4.4.2 รายงานผู้บริหารสถานศึกษา ประสานศูนย์ฉุกเฉิน โทร. 1669
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โรงเรียนบ้านคาํใหญ่ ศูนย์เครือข่ายโรงเรียนแก่นหว้าเซิน สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต5

4.4.3 แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center

4.4.4 ประสานความร่วมมือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง/ผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง เพื่อแก้ปัญหา

4.4.5 ตรวจสอบจํานวนนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เกิดโรค คัดกรองและแยก ผู้เกิดโรคอุบัติใหม่

เพื่อรักษา และกลุ่มเสี่ยงเพื่อป้องกันการแพร่ระบาด

4.4.6 แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การช่วยเหลือ ดูแล บรรเทาความเดือดร้อนของนักเรียน ครูและ

บุคลากรทางการศึกษาที่เกิดโรค

4.4.7 ดําเนินการช่วยเหลือด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ให้คําปรึกษาแก่นักเรียน

4.4.8 จัดเก็บข้อมูล การดําเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทํางานและรายงานหน่วยงานต้นสังกัด และ

ผู้เก่ียวข้องทราบตามกรณี

4.5 ภัยไซเบอร์

4.5.1 สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุ แล้วตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น และประเมินปัญหา สถานการณ์

4.5.2 รายงานผู้บริหารสถานศึกษา แจ้งผู้ปกครอง

4.5.3 แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center

4.5.4 ประสานความร่วมมือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง/ผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง เพื่อแก้ปัญหา

4.5.5 แจ้งหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพื่อให้การช่วยเหลือ ดูแล บรรเทาความเดือดร้อนของนักเรียน

4.5.6 จัดเก็บข้อมูลการดําเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทํางานและรายงาน หน่วยงานต้นสังกัด และ

ผู้เก่ียวข้องทราบตามกรณี

4.6 การพนัน

4.6.1 สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุ แล้วตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น และประเมินปัญหาสถานการณ์

4.6.2 รายงานผู้บริหารสถานศึกษา แจ้งผู้ปกครอง

4.6.3 แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center

4.6.4 ประสานความร่วมมือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง/ผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง เพื่อแก้ปัญหา

4.6.5 แจ้งหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพื่อให้การช่วยเหลือ ดูแล บรรเทาความเดือดร้อนของนักเรียน

4.6.6 จัดเก็บข้อมูลการดําเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทํางานและรายงานหน่วยงานต้นสังกัด และ

ผู้เก่ียวข้องทราบตามกรณี

4.7 มลภาวะเป็นพิษภายในโรงเรียนและชุมชน

4.7.1 สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุ แล้วตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น และประเมินปัญหา

สถานการณ์เพื่อแจ้งเตือนนักเรียน

4.7.2 รายงานผู้บริหารสถานศึกษา ประสานศูนย์ฉุกเฉิน โทร. 1669

4.7.3 แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center

4.7.4 ประสานความร่วมมือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง/ผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง เพื่อแก้ปัญหา

4.7.5 ตรวจสอบจํานวนนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ประสบภัย คัดกรองและแยกผู้ประสบเหตุ

เพื่อรักษา และกลุ่มเสี่ยงเพื่อป้องกัน
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โรงเรียนบ้านคาํใหญ่ ศูนย์เครือข่ายโรงเรียนแก่นหว้าเซิน สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต5

4.7.6 ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การช่วยเหลือ ดูแล บรรเทาความเดือดร้อน ของนักเรียน ครูและ

บุคลากรทางการศึกษาที่ประสบภัย

4.7.7 ติดตาม ดูแลช่วยเหลือให้คําปรึกษาแก่นักเรียน โดยคํานึงถึงความปลอดภัย

4.7.8 จัดเก็บข้อมูลการดําเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทํางานและรายงานหน่วยงานต้นสังกัด และ

ผู้เก่ียวข้องทราบตามกรณี

4.8 โรคระบาดในสัตว์

4.8.1 สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุ แล้วตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น และประเมินปัญหาสถานการณ์เพ่ือแจ้งเตือน

นักเรียน

4.8.2 รายงานผู้บริหารสถานศึกษา ประสานศูนย์ฉุกเฉิน โทร. 1669

4.8.3 แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center

4.8.4 ประสานความร่วมมือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง/ผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง เพื่อแก้ปัญหา

4.8.5 ตรวจสอบจํานวนนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเกิดโรค คัดกรองและแยกผู้เกิดโรคระบาด

เพื่อรักษา และกลุ่มเสี่ยงเพื่อป้องกันการแพร่ระบาด

4.8.6 แจ้งหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้การช่วยเหลือ ดูแล บรรเทาความเดือดร้อนของ นักเรียน ครูและ

บุคลากรทางการศึกษาที่เกิดโรค

4.8.7 ดําเนินการช่วยเหลือด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ให้คําปรึกษาแก่นักเรียน

4.8.8 จัดเก็บข้อมูลการดําเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทํางานและรายงานหน่วยงานต้นสังกัด และ

ผู้เก่ียวข้องทราบตามกรณี

4.9 ภาวะทุพโภชนาการ

4.9.1 สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุ แล้วตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น และประเมินปัญหาสถานการณ์

4.9.2 รายงานผู้บริหารสถานศึกษา

4.9.3 แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center

4.9.4 ประสานความร่วมมือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง/ผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง เพื่อแก้ปัญหา

4.9.5 แจ้งหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพื่อให้การช่วยเหลือ ดูแล บรรเทาความเดือดร้อนของนักเรียนท่ีเกิดภาวะ

ทุพโภชนาการ

4.9.6 ดําเนินการช่วยเหลือด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ให้คําปรึกษาแก่นักเรียน

4.9.7 จัดเก็บข้อมูลการดําเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทํางานและรายงาน หน่วยงานต้นสังกัด และ

ผู้เก่ียวข้องทราบตามกรณี

4.๑๐ พัฒนา ปรับปรุง และควบคุมดูแลพื้นที่เสี่ยงในสถานศึกษา มิให้เป็นแหล่งมั่วสุมเสพยาเสพติด

มีเพศสัมพันธ์ เล่นการพนัน หรือก่อเหตุท่ีไม่สร้างสรรค์

4.๑๐.1 สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุ แล้วตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น และประเมินปัญหาสถานการณ์

4.๑๐.2 รายงานผู้บริหารสถานศึกษา
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4.๑๐.3 แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center

4.๑๐.4 ประสานความร่วมมือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง/ผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง เพื่อแก้ปัญหา

4.๑๐.5 แจ้งหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพื่อให้การช่วยเหลือ ดูแล บรรเทาความเดือดร้อนของนักเรียน

4.๑๐.6 ดําเนินการช่วยเหลือด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ให้คําปรึกษาแก่นักเรียน

4.๑๐.7 จัดเก็บข้อมูลการดําเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทํางานและรายงาน หน่วยงานต้น

สังกัด และผู้เก่ียวข้องทราบตามกรณี

4.๑๑ ปรับปรุงห้องเพื่อจัดทําห้องมั่นคง จัดทํากริ่ง สัญญาณพิเศษที่มีความแตกต่างจากสัญญาณท่ัวไป

๑. เพิ่มความแข็งแรงของประตูห้องที่กําหนดใช้เป็นห้องมั่นคง

๒. จัดทํากลอนประตูให้มีความแน่นหนา

๓. จัดทํากุญแจนิรภัยท่ีง่ายต่อการใช้งาน
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ผลท่ีเกิดจากการพัฒนา

1) สถานศึกษามีการพัฒนาให้ผู้เรียนให้คิดเป็น ทําเป็น โดยการพัฒนากระบวนการคิดผ่านการ

สอดแทรกในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ

2) สถานศึกษามีการศึกษาประเมินผลการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนเป็นรายช้ันเรียน และบันทึก

ข้อมูลในแบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน (แบบ ปพ.5) ผู้เรียนส่วนมากผ่านเกณฑ์การประเมิน

3) สถานศึกษามีโครงการส่งเสริมสนับสนุนการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน เพื่อพัฒนาศักยภาพ

และความสามารถของผู้เรียน ชนะเลิศระดับเหรียญเงินการแข่งขันศิลปหัตกรรมระดับชาติ ประติมากรรมนูน

ต่ําระดับประถมศึกษาปีท่ี 1-3 และ ประติมากรรมนูนสูงระดับประถมศึกษาปีที่ 4-6

4) สถานศึกษามีกิจกรรมลูกเสือเนตรนารี เพื่อปลูกฝังความมีวินัย ความสามัคคี และการบําเพ็ญ

ประโยชน์

5) กิจกรรมเยี่ยมบ้าน กิจกรรมค่ายคุณธรรมร่วมกับองค์การบริหารส่วนตําบลนาหว้า

6) โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มาพัฒนาผู้เรียนให้เกิดคุณลักษณะตามท่ีต้องการ

จากการดําเนินงานตามโครงการ /กิจกรรมดังกล่าว ส่งผลให้มีการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามตัวบ่งชี้

มีระดับคุณภาพดี

ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง

เป้าหมายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โครงการพัฒนาคุณภาพ และยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ โครงการพัฒนา

ประสิทธิภาพของผู้เรียนระดับปฐมวัยตามมาตรฐาน โครงการแนะแนวการศึกษาต่อของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปีท่ี 6 โครงการส่งเสริมการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก

สถานศึกษา โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน /กิจกรรมเคาดาวท์ สู่

O-NET / NT
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จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับให้สูงข้ึน

จุดเด่น

1) สถานศึกษามีการวิเคราะห์ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและได้กําหนดเป็นเป้าหมายทางการเรียน

โดยใช้ข้อมูลฐาน 3 ปีย้อนหลังเป็นเป้าหมายคุณภาพนักเรียนให้พัฒนาสูงข้ึน

2) ผู้เรียนมีคุณธรรม จิตอาสา

3) การบริหารจัดการศึกษา และการมีส่วนร่วมของผู้เก่ียวข้อง

4) จัดแหล่งเรียนรู้ภายในได้เหมาะสม มีสื่อด้านเทคโนโลยีท่ีทันสมัย

5) ครูมีความตั้งใจมุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน

6) นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้

จุดที่ควรพัฒนา

1) ผลการประเมินระดับชาติ (NTและ O-NET) ต่ํากว่าค่าเฉลี่ยระดับชาติในบางวิชา

2) กิจกรรมท่ีมุ่งเน้นยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน การคิดวิเคราะห์ อ่านออกเขียนได้ ไม่ได้ตาม

เกณฑ์ที่ทางสถานศึกษากําหนดในบางวิชา

3) กิจกรรมด้านการอ่าน การเขียน คํานวณ ให้กับนักเรียนเรียนร่วม (เพราะเป็น นักเรียนบกพร่อง

การเรียนรู้ สติปัญญา โดยมีแบบฝึก ท่ีแยกออกจากเด็กปกติ )

4) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ของนักเรียน (นักเรียนทําข้อสอบเชิงคิดวิเคราะห์ได้ต่ํากว่า

เกณฑ์ นักเรียนอ่านหนังสือไม่ออก ให้นักเรียนฝึกอ่าน เขียน ตามแบบฝึก)

5) การพัฒนาความสามารถภาษาอังกฤษของนักเรียน (ครูให้นักเรียนฝึกเขียนคําศัพท์ ให้ฝึก อ่าน

ประโยค)

6) ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียมสําหรับผู้ปกครองในการจัดการเรียนการ

สอนสําหรับบุตรหลายเมื่ออยู่บ้าน ผ่าน DLTV
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โรงเรียนบ้านคาํใหญ่ ศูนย์เครือข่ายโรงเรียนแก่นหว้าเซิน สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต5

แผนพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับให้สูงข้ึน

โรงเรียนบ้านคําใหญ่ได้ดําเนินโดยการนําโครงการดังต่อไปนี้ มาเพ่ือพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สูงข้ึน

1) โครงการห้องเรียนคุณภาพ “ใครๆก็ไปห้องเรียน”

2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

3) โครงการพัฒนาประสิทธิภาพของผู้เรียนระดับปฐมวัยตามมาตรฐาน

4) โครงการแนะแนวการศึกษาต่อของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6

5) โครงการส่งเสริมการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน

6) โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา

7)โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน O-NET / NT และ

8) โครงการพัฒนาหลักสุตรสถานศึกษา
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โครงการ ห้องเรียนคุณภาพ

แผนงาน วิชาการ

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ โรงเรียนบ้านคําใหญ่

หัวหน้าโครงการ นายภัทรพล ผดุงฤกษ์

ระยะเวลาดําเนินโครงการปีการศึกษา 2566

.........................................................................................................................................................

1. หลักการและเหตุผล

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ได้เสนอแนวคิดห้องเรียนคุณภาพเพ่ือให้

สถานศึกษาได้นําไปปฏิบัติ เพราะมีความเชื่อท่ีว่าถ้าห้องเรียนมีคุณภาพแล้วก็ย่อมหมายถึงโรงเรียนมีคุณภาพ

ด้วยเช่นกัน การพัฒนาห้องเรียนให้มีคุณภาพนั้นครูเป็นปัจจัยสําคัญ เพราะครูจะต้องเป็นผู้นําในการ

เปลี่ยนแปลง ออกแบบการจัดการเรียนรู้อิงมาตรฐาน ใช้ ICT เพื่อการสอนและการสนับสนุนการสอน ทําการ

วิจัยในชั้นเรียน และสร้างวินัยเชิงบวก (Positive Discipline)

เพื่อสนองแนวคิดของ สพป.ขอนแก่น เขต 5 คณะผู้บริหารศูนย์เครือข่ายแก่นหว้าเซิน จึงได้กําหนด

นโยบายให้ครูทุกคนดําเนินการพัฒนาห้องเรียนของตนเองให้ไปสู่ห้องเรียนคุณภาพในปัจจุบันและอนาคต โดย

ได้กําหนดมาตรฐาน ตัวช้ีวัดของห้องเรียนคุณภาพข้ึน เพื่อให้ครูใช้เป็นมาตรฐานในการพัฒนาห้องเรียนของ

ตนเอง จึงมีความจําเป็นต้องพัฒนาห้องเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพสําหรับให้ผู้เรียนได้ศึกษา ค้นคว้า

พัฒนาตนเอง อันจะส่งผลให้คุณภาพการศึกษาของผู้เรียนและโรงเรียนสูงขึ้น

2. วัตถุประสงค์

1. เพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูและนักเรียน

2. เพื่อปรับปรุงพัฒนาห้องเรียนให้เป็นห้องเรียนคุณภาพ

3. เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้สูงขึ้น

3. เป้าหมาย

3.1 เชิงปริมาณ

3.1.1 มุมท่ีเป็นแหล่งเรียนรู้ภายในห้องเรียนอย่างน้อย 1 จุด

3.1.2 บอร์ดให้ความรู้และป้ายนิเทศต่างๆ จํานวน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้
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3.2 เชิงคุณภาพ

3.2.1 ห้องเรียนมีความสะอาด เป็นระเบียบ เรียบร้อย

3.2.2 มีสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย และส่ือเทคโนโลยีท่ีพร้อมใช้

4. วิธีดําเนินการ

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

1 ประชุมวางแผนเพ่ือดําเนินการ 15 พ.ค.66 - บุคลากรทุกคน

2 แต่งตั้งคระกรรมการดําเนินงาน 15 พ.ค.66 - นายภัทรพล ผดุงฤกษ์

3 ดําเนินกิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ ตลอดปีการศึกษา ห้องละ

1000 บาท

คุณครูท่ีรับผิดชอบ

4 ประเมินโครงการ 4-6 มี.ค. 67 - ผู้บริหารและคณะครู

5 สรุปผลการดําเนินโครงการ 10-15 มี.ค. 67 - นายภัทรพล ผดุงฤกษ์

6 รายงานผลการดําเนินโครงการ 18-22 มี.ค. 67 - นายภัทรพล ผดุงฤกษ์

รวมงบประมาณเป็นเงิน 8,000 บาท นางสาวอิสริยา ขันขวา

5. ระยะเวลาดําเนินการ ปีการศึกษา 2566

6. งบประมาณท่ีใช้ เป็นเงิน 8,000 บาท

7. หน่วยงาน / ผู้ท่ีเก่ียวข้อง

7.1 ฝ่ายอาคารสถานที่

7.2 ฝ่ายการเงิน-พัสดุ

8. ระดับความสําเร็จ

ตัวบ่งช้ีความสําเร็จ

วิธีการ

ประเมิน เครื่องมือ

1. ห้องเรียนมีความสะอาด และสวยงาม
สังเกตฯ

แบบประเมินห้องเรียน

คุณภาพ

2. มีการจัดบอร์ด และป้ายต่างๆ อย่างเป็นระเบียบ และ

ครบถ้วน
สังเกตฯ

แบบประเมินห้องเรียน

คุณภาพ

3. มีการจัดวางตําแหน่งโต๊ะ เก้าอ้ี ได้อย่างเหมาะสม กับสภาพ

ของห้องเรียน
สังเกตฯ

แบบประเมินห้องเรียน

คุณภาพ

4. มีการดูแล รักษา ซ่อมแซม สิ่งต่างๆของห้องให้อยู่ในสภาพ

ปกติและปลอดภัย
สังเกตฯ

แบบประเมินห้องเรียน

คุณภาพ
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ตัวบ่งช้ีความสําเร็จ

วิธีการ

ประเมิน เครื่องมือ

5. มีการจัดมุมแหล่งเรียนรู้สําหรับให้ผู้เรียนได้ใช้ศึกษาค้นคว้า

ในรายวิชาท่ีสอนหรือสอนเสริมเพ่ิมเติม
สังเกตฯ

แบบประเมินห้องเรียน

คุณภาพ

6. มีการจัดวางจัดเก็บส่ิงของต่างๆภายในห้องเรียนได้อย่างเป็น

ระบบ มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย
สังเกตฯ

แบบประเมินห้องเรียน

คุณภาพ

7. มีสื่อด้านเทคโนโลยีช่วยในการจัดการเรียนการสอนอย่างมี

ประสิทธิภาพ
สังเกตฯ

แบบประเมินห้องเรียน

คุณภาพ

8. มีสื่อประเภทวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ ท่ีเหมาะสมสําหรับ

การเรียนการสอน
สังเกตฯ

แบบประเมินห้องเรียน

คุณภาพ

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

9.1 นักเรียนมีความสุขในการเรียน

9.2 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น

ลงชื่อ....................................ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ......................................ผู้อนุมัติโครงการ

( นายภัทรพล ผดุงฤกษ์ ) ( นายโรจนสิริ มหาโพธ์ิ )

หัวหน้างานวิชาการ ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านคําใหญ่
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3. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา

แบบรายงาน SAR ประจําปีการศึกษา 2566 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียน บ้านคําใหญ่

แบบรายงาน SAR ประจําปีการศึกษา 2566 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียน บ้านคําใหญ่
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แบบรายงาน SAR ประจําปีการศึกษา 2566 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียน บ้านคําใหญ่

แบบรายงาน SAR ประจําปีการศึกษา 2566 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียน บ้านคําใหญ่
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แบบรายงาน SAR ประจําปีการศึกษา 2566 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียน บ้านคําใหญ่
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รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ( O-NET)

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2565

ฉบับท่ี1 ผลการทดสอบรายบุคคลสําหรับโรงเรียน

ฉบับท่ี2 ค่าสถิติแยกตามมาตรฐานการเรียนรู้สําหรับโรงเรียน
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กราฟแท่งแสดงการเปรียบเทียบผล O-NET /2565 ระหว่างคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ และระดับโรงเรียน
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รายงานผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน ( Reading Test : RT)

ฉบับท่ี1 แบบสรุปรายงานผลการประเมินของโรงเรียน 2565 ( R-School01)
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ผลการสอบ National Test (NT) การทดสอบความสามาถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ

ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3
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1. มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย

1.1 สรุปผลการประเมินในภาพรวม ( ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ)

1.2 ผลการประเมินรายมาตรฐาน

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ( ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ)

กระบวนการพัฒนา

โรงเรียนบ้านคําใหญ่ ได้ประชุม วางแผน จัดคณะทํางานดําเนินการติดตาม ตรวจสอบการ

การจัดประสบการณ์ โดยมีโครงการสนับสนุน ได้แก่ โครงการพัฒนาเด็ก ระดับปฐมวัย โดยเน้นกิจกรรมท่ี

พัฒนาเด็กในด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา มุ่งเน้นในการพัฒนาเด็กเป็นสําคัญ ตาม

ศักยภาพของเด็ก เน้นการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ให้เด็กเกิดการเรียนรู้จากการปฏิบัติและสร้าง

องค์ความรู้ด้วยตนเองจากประสบการณ์ที่ได้รับ

ผลการดําเนินงาน

เด็กมีพัฒนาการตามวัย ท้ังด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา เด็กได้

รับประทานอาหาร ท่ีถูกต้องหลักอนํามัยครบท้ัง 5 หมู่ มีน้ําหนัก ส่วนสูง ตามเกณฑ์มาตรฐาน ปฏิบัติตาม

ข้อตกลง เกี่ยวกับความปลอดภัย ช่วยเหลือตนเองได้ในการปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน ดูแลสุขภาพอนามัยส่วน

ตนได้ดี อดทนในการเข้าแถวรอรับบริการต่าง ๆ มีส่วนร่วมดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมท้ังในและภายนอกห้องเรียน

เด็กได้เรียนรู้ตามวัย ได้ลงมือปฏิบัติจริง สามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง

จุดเด่น

เด็กมีน้ําหนัก ส่วนสูง ตามเกณฑ์มาตรฐาน ร่างกายแข็งแรง เคลื่อนไหว ได้อย่างคล่องแคล่ว

กล้ามเนื้อใหญ่และกล้ามเนื้อเล็กประสานสัมพันธ์กันดี เด็กมีอารมณ์ จิตใจสามารถแสดงออกทางอารมณ์ ได้
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อย่างเหมาะสม มีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเองและผู้อ่ืน เด็กมีความกล้าแสดงออก ใช้ภาษาและได้เหมาะสมกับวัย มี

การเรียนรู้ที่หลากหลายท้ังภายในและภายนอกห้องเรียนจากประสบการณ์ท่ีได้ลงมือปฏิบัติจริง

จุดที่ควรพัฒนา

ส่งเสริมให้มีการจัดสื่อการเรียนรู้ภายในและภายนอกห้องเรียนเพ่ิมขึ้น เช่น หนังสือนิทาน

อุปกรณ์สนามเด็กเล่น

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ( ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ )

กระบวนการพัฒนา

โรงเรียนได้ดําเนินการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัยที่ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง4

ด้าน โดยมีการเตรียมการ ประชุม วางแผนดําเนินงานโดยการกําหนดคณะทํางาน วิเคราะห์หลักสูตรจัดทํา

หลักสูตรและรายงานการใช้หลักสูตร ผู้บริหารมีการนิเทศ ติดตาม อย่างสมํ่าเสมอ ครูจบการศึกษาด้านปฐมวัย

โดยตรงและมีความรู้ ความสามารถในการรออกแบบการจัดกิจกรรมและประเมินพัฒนาการเด็ก มีการระดม

ทรัพยากรจากชุมชนและผู้ปกครอง เพื่อสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาเด็กส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการ

อบรมและจัดทํารายงานการประเมินตนเองให้ต้นสังกัดและผู้เก่ียวข้องทราบ

ผลการดําเนินงาน

โรงเรียนบ้านคําใหญ่ มีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 ประกาศใช้ในปีการศึกษา 2566 ท่ี

สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา จัดครูเหมาะสมกับชั้นเรียนตามบริบทของสถานศึกษาขนาดเล็ก ซ่ึง

ครูผู้สอนผ่านการอบรมและหลักสูตรโดยตรง มีการส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์

เพื่อเพิ่มพูนศักยภาพด้านการจัดประสบการณ์ที่ส่งผลต่อคุณภาพเด็กเป็นรายบุคคล และผู้บริหารได้ดําเนินการ

นิเทศ กํากับ ติดตามอย่างสมํ่าเสมอ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ครูเข้ารับการอบรมตาม

โอกาส และบูรณาการการปฏิบัติงาน พร้อมเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพ

เด็ก

จุดเด่น

สถานศึกษามีหลักสูตรท่ีครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ครูมีวุฒิการศึกษา จบการศึกษาปริญญา

ตรี สาขาปฐมวัย มีประสบการณ์ด้านการสอนระดับปฐมวัยมากกว่า 3 ปี ครูได้พัฒนาตนเองอย่างสม่ําเสมอ

และต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาศักยภาพในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แก่เด็ก

ในปีการศึกษา 2566 โรงเรียนบ้านคําใหญ่ ได้เข้าร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยแห่ง

ประเทศไทย เพื่อขอรับตราพระราชทานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยแห่งประเทศไทย
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จุดที่ควรพัฒนา

โรงเรียนจัดหาสื่อการเรียนการสอน สื่อตามมุมประสบการณ์ เช่น ไม้บล็อก มุมดนตรี เช่น ฉ่ิง

กลอง ฉาบ และส่ือในกิจกรรมกลางแจ้งที่ชํารุด และซ่อมแซมให้ใช้ในการจัดประสบการณ์ให้เด็กมีความ

ปลอดภัย และเหมาะสมกับการเรียนรู้

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสําคัญ( ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ )

กระบวนการพัฒนา

ครูจัดทําแผนการจัดประสบการณ์จากการวิเคราะห์มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของเด็ก

ตามหลักสูตรสถานศึกษา มีการวิเคราะห์ผู้เรียน จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แก่เด็ก

ใช้สื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนําผลไปปรับปรุงการจัด

ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการของเด็กให้ครบท้ัง 4 ด้าน เด็กได้เรียนรู้จาก

ประสบการณ์ โดยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning)

ผลการดําเนินงาน

เด็กได้สามารถสร้างองค์ความรู้จากการจัดประสบการณ์และการลงมือปฏิบัติจริง (Active

Learning) เด็กมีพัฒนาการตามวัยทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา

เด็กมีความสุขในเรียนรู้ท้ังจากภายในและภายนอกห้องเรียน บรรยากาศและสภาพการจัดการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ของเด็กเป็นไปอย่างสมดุล เด็กในความร่วมมือและมีส่วนร่วมในการทํากิจกรรมอย่างเหมาะสมกับวัย

ครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย พร้อมนําผลการประเมินท่ีได้ไปปรับปรุงการ

จัดประสบการณ์และพัฒนาคุณภาพเด็ก

จุดเด่น

โรงเรียนเข้าร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ทําให้นักเรียนได้เรียนรู้ผ่าน

กระบวนการทดลองทางวิทยาศาสตร์ ได้เรียนรู้โดยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ครูรู้จักเด็กเป็น

รายบุคคลโดยใช้การเยี่ยมบ้านนักเรียนเพื่อศึกษาดูสภาพแวดล้อม ปัจจัยต่างๆในการจัดประสบการณ์ ครูจัด

ห้องเรียนสะอาด อากาศถ่ายเท สภาพปลอดภัย มีพื้นท่ีแสดงผลงานเด็ก พื้นท่ีสําหรับมุมประสบการณ์และครู

ใช้สื่อที่หลากหลาย ห้องเรียนมีป้ายนิเทศ มีสื่อและเทคโนโลยี มีทีวีสื่อของเล่นท่ีกระตุ้นให้เด็กเกิดความอยากรู้

อยากเห็น ครูประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและกิจวัตรประจําวันด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย

โดยใช้แบบสังเกตการประเมินพัฒนาการเด็ก โดยผู้ปกครองและผู้เก่ียวข้องมีส่วนร่วม และนําผลการประเมิน

ไปพัฒนาเด็กและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
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จุดที่ควรพัฒนา

ควรจัดให้มีมุมจัดประสบการณ์ท่ีหลากหลายแก่เด็ก ให้เด็กได้เรียนรู้ตามวัยและทําให้เป็นกิจวัตร

ท่ีเหมาะสม มีอุปกรณ์ตามมุมท่ีเหมาะสมในแต่ละมุมประสบการณ์ โดยครู สถานศึกษา และผู้ปกครองร่วมกัน

ระดมทุนในการพัฒนาห้องเรียนให้มีคุณภาพ เหมาะกับการจัดประสบการณ์ท่ีเหมาะสมแก่เด็กตามช่วงวัย

2. มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

2.1 สรุปผลการประเมินในภาพรวม ( ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ)

2.2 ผลการประเมินรายมาตรฐาน

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

2. ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ

2.1 วิธีการพัฒนา/ผลท่ีเกิดจากการพัฒนา

โรงเรียนบ้านคําใหญ่ส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

โดยการดําเนินงานจัดกิจกรรมอย่างหลากหลาย ได้แก่ งานหลักสูตร มีการประชุมปฏิบัติการ ปรับปรุง

หลักสูตรสถานศึกษา ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดฯ (ฉบับปรับปรุงพ.ศ.2561) เพื่อให้ครูใช้เป็นกรอบ

ในการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาผู้เรียน ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนบรรลุตามมาตรฐานการศึกษา ให้

ผู้เรียนมีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการ

ดํารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ซ่ึงสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ท่ีได้มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข ดังนั้น โรงเรียน

บ้านคําใหญ่ จึงได้กําหนดมาตรฐานการศึกษาด้านคุณภาพผู้เรียน จํานวน 2 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน และ 2) ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ด้านผลสัมฤทธ์ิ ทางการเรียนมุ่งเน้นให้

นักเรียนมี ความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร การคิดคํานวณ รวมท้ังการมีผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ทักษะพ้ืนฐาน เจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ สําหรับด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ของผู้เรียน มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด และ มีสุขภาวะทางร่างกาย

และสังคม ความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบน ความแตกต่างและ

หลากหลาย และได้พัฒนานักเรียนตามพันธกิจของโรงเรียนบ้านคําใหญ่ ดังนี้

1. ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา

2 .จัดสภาพแวดล้อมท่ีน่าอยู่เอื้อต่อการเรียนรู้

3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิตตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10

4. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
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5 .ส่งเสริมการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยไปพร้อมกับการก้าวทันเทคโนโลยี

6. ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรมพร้อมเป็นคนดีในสังคม

เพื่อให้สอดคล้องกับพันธกิจของโรงเรียน ด้านวิสัยทัศน์ของโรงเรียนบ้านคําใหญ่ คือ “ภายในปี

2566 โรงเรียนบ้านคําใหญ่ มุ่งจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา สภาพแวดล้อมน่าอยู่

ผู้เรียนมีทักษะชีวิตตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง อนุรักษ์วัฒนธรรมไทย ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี พัฒนาคนดีสู่สังคม”

ทางโรงเรียนได้ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กิจกรรมเคาดาวท์ สู่ O-NET / NT กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่ง

เรียนรู้นอกสถานศึกษา

2.2 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนนุผลการประเมินตนเอง

โรงเรียนบ้านคําใหญ่ ขอนําเสนอภาพความสําเร็จในการดําเนินการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตาม

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและปฏิบัติการประจําปี ดังนี้

1) โครงการพัฒนาคุณภาพและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

3) โครงการพัฒนาประสิทธิภาพของผู้เรียนระดับปฐมวัยตามมาตรฐาน

4) โครงการแนะแนวการศึกษาต่อของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6

5) โครงการส่งเสริมการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน

6) โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา

7) โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน /กิจกรรมเคาดาวท์

สู่ O-NET / NT

1.3 จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับให้สูงข้ึน

จุดเด่น

สถานศึกษามีการวิเคราะห์ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและได้กําหนดเป็นเป้าหมายทางการเรียน

โดยใช้ข้อมูลฐาน 3 ปีย้อนหลังเป็นเป้าหมายคุณภาพนักเรียนให้พัฒนาสูงข้ึน จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเน้น

การปฏิบัติ (Active Learning) เน้นทักษะในการอ่าน การเขียน และการคิดคํานวณ ส่งเสริมผู้เรียนให้พัฒนา

เต็มตามศักยภาพ มีการจัดแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาได้อย่างเหมาะสม มีสื่อเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ผู้เรียนมี

สุขภาพกาย สุขภาพจิตดี กล้าแสดงออก และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข
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จุดที่ควรพัฒนา

การจัดกิจกรรมท่ีมุ่งเน้นยกระดับผลสัมฤทธิ์ ยังขาดการปฏิบัติที่ต่อเนื่อง การยกระดับผลสัมฤทธิ์แต่

ละกลุ่มสาระประสบผลสําเร็จในระดับหนึ่ง นักเรียนส่วนใหญ่ยังต้องได้รับการพัฒนาต่อไป ผลสัมฤทธิ์

ระดับชาติของนักเรียนมีแนวโน้มเปล่ียนแปลงพัฒนาขึ้นโดยรวม แต่ไม่ผ่านเกณฑ์ในบางกลุ่มสาระการเรียนรู้

จึงต้องมุ่งเน้นพัฒนาต่อไป จัดกิจกรรมด้านการอ่าน การเขียน การคิดคํานวณ นักเรียนยังต้องได้รับการส่งเสริม

จากกิจการเรียนรู้ที่หลากหลายและต่อเนื่องจากครูผู้สอน ครูผู้สอนควรเพ่ิมวิธีการกระตุ้นการเรียนรู้ของผู้เรียน

อย่างหลากหลายและเหมาะสมกับผู้เรียน

1.4 แผนพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับให้สูงข้ึน

1) พัฒนาให้นักเรียนมีทักษะในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคํานวณเป็นไปตามเกณฑ์

ท่ีโรงเรียนกําหนดในแต่ระดับชั้น

2) พัฒนาให้นักเรียนมีความสามารถในการคิดจําแนก แยกแยะ ใคร่ครวญไตร่ตรอง พิจารณาอย่าง

รอบคอบโดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาอย่างมี

เหตุผล

3) พัฒนาให้นักเรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ทั้งด้วยตนเองและการทํางานเป็นทีม

เชื่อมโยงองค์ความรู้ และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ

4) พัฒนาให้นักเรียน มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อพัฒนา

ตนเอง และสังคมในด้านการเรียนรู้ การส่ือสาร การทํางาน อย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม

5) พัฒนาให้นักเรียนมีความก้าวหน้าในผลการทดสอบระดับชาติ มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานในการ

จัดการ เจตคติท่ีดีพร้อมท่ีจะศึกษาต่อในระดับช้ันที่สูงข้ึน มีพฤติกรรมเป็นผู้ท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม เคารพในกฎ

กติกา

6) พัฒนาให้นักเรียนมีค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของ

ความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีไทยรวมท้ังภูมิปัญญาไทย

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

2. ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ

2.1 วิธีการพัฒนา/ผลท่ีเกิดจากการพัฒนา

2.1.1 วิธีการพัฒนา

โรงเรียนบ้านคําใหญ่ มีวิธีการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โดยโรงเรียนมีการประชุมบุคลากรภายใน

โรงเรียน เพื่อรับผิดชอบงานต่างๆ ภายในโรงเรียน โดยแบ่งออกเป็น ด้านต่างๆ ดังนี้
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1) การบริหารงานวิชาการ คณะครูและบุคลากรภายในโรงเรียน ได้จัดการเรียนการสอนโดยยึด

หลักสูตรสถานศึกษา และตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2551 มีกระบวนการจัดการเรียน

การสอนท่ีหลากหลายตามศักยภาพของผู้เรียน มีการนิเทศ กํากับ ติดตามผลการดําเนินการตรวจสอบ และ

ประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนําผลที่ได้มาปรับปรุง ส่งเสริมเพื่อให้บรรลุตามมาตรฐานการศึกษา

2) การบริหารงานบุคคล โรงเรียนบ้านคําใหญ่ ได้ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี

ความรู้ ความสามารถ เข้าอบรมและพัฒนาตนเองอย่างสมํ่าเสมอ ส่งเสริมให้ครูเกิดการเรียนอย่างต่อเนื่อง มี

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา และทันต่อเหตุการณ์ด้านการศึกษา นําความรู้ท่ี

ได้มาใช้ให้เกิดประโยชน์กับผู้เรียนและสถานศึกษา

3) การบริหารงบประมาณ โรงเรียนมีการใช้จ่ายเงินอย่างเป็นระบบตามแผนงบประมาณ เพื่อให้

สอดคล้องและส่งเสริมการศึกษาภายในโรงเรียน และมีการจัดซ้ือ จัดจ้างอย่างเป็นระบบและถูกต้อง

4) การบริหารงานท่ัวไป โรงเรียนจัดหาบุคลากรมาทําหน้าท่ีงานธุรการในโรงเรียน โดยจัดทําข้อมูล

นักเรียน บุคลากร และข้อมูลสารสนเทศให้เป็นปัจจุบัน เพื่อให้ครูได้อยู่กับนักเรียน โดยทําหน้าที่อย่างเต็ม

ศักยภาพ และมีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ในวันสําคัญเพ่ือให้นักเรียนรู้และทันต่อเหตุการณ์ ร่วม และบริการ

กิจกรรมในชุมชน ส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน และมุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้น

พื้นฐาน เก่ง ดี มีสุข สามารถดํารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข

2.1.2 ผลท่ีเกิดจากการพัฒนา

1) การบริหารงานวิชาการ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับคุณภาพ ดี และมีการส่งเสริม

ให้ผู้เรียนแสดงออกซ่ึงความสามารถท้ังกิจกรรมภายในและภายนอกสถานศึกษา มีการทดสอบทางการศึกษา

ในระดับชาติเพิ่มข้ึน คือ ช่วงช้ันที่ 1 NT และ ช่วงช้ัน 2 O-NET และส่งเสริมกิจกรรมทักษะทางวิชาการ จน

ส่งผลให้ได้รับรางวัลเหรียญทองระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา

2) การบริหารงานบุคคล ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานําความรู้ท่ีได้รับจากการเข้า

อบรม ศึกษาดูงานมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนจนมีการเปล่ียนแปลงไปในทางที่ดี และเป็นรูปธรรม

3) การบริหารงบประมาณ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจในการใช้

จ่ายงบประมาณของสถานศึกษา เพื่อความโปร่งใสของโรงเรียนมีวิธีการใช้เงิน/งบประมาณตามแผนพัฒนา

โดยมีการจัดทําหลักฐานการจัดซ้ือจัดจ้างท่ีถูกวิธี และถูกต้อง

4) การบริหารงานท่ัวไป โรงเรียนมีข้อมูลที่เป็นปัจจุบันสามารถตรวจสอบได้ ครูได้ทําหน้าท่ีอยู่

ประจําช้ันเรียนตามนโยบายการศึกษาของชาติ ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมวันสําคัญต่าง ๆ เพื่อพัฒนาทักษะ

ของผู้เรียนในด้านต่าง ๆ ให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ สามารถดํารงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข
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2.2 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง

ประเด็นภาพความสําเร็จด้านกระบวนการบริหารและการจัดการได้แก่ โรงเรียนมีเป้าหมาย

วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่โรงเรียนกําหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน ความต้องการของชุมชน

มีระบบการบริหารจัดการคุณภาพอย่างเป็นระบบ วางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดยนําแผนไป

ปฏิบัติ มีการกําดับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และปรับปรุง พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง มีการบริหาร

อัตรากําลัง ทรัพยากรทางการศึกษา และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีการนิเทศภายในสถานศึกษา พร้อม

นําข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนในการวางแผน ปรับปรุงพัฒนา

และร่วมกันรับผิดชอบต่อการจัดการศึกษา มีการบริหารจัดการเก่ียวกับงานวิชาการ รวมถึงการจัดการเรียน

การสอนของกลุ่มเรียนร่วมด้วย มีการส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรตรงตามความต้องการ และจัดให้

มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน จัดสภาพแวดล้อม

ทางกายภาพ ภายในและภายนอกห้องเรียน และสภาพแวดล้อมทางสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ของ

ผู้เรียนท่ีมีคุณภาพ มีความปลอดภัย จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการบริหารจัดการ และการ

จัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน พัฒนาบริการด้านเทคโนโลยี สารสนเทศ มีห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์เพื่อใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้อย่างเหมาะสม

2.3 จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับให้สูงข้ึน

จุดเด่น

โรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ท่ีกําหนดไว้ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนตาม

ความต้องการของชุมชน วัตถุประสงค์ของแผนการจัดการศึกษาของชาติ นโยบายของรัฐบาลและต้นสังกัด ทัน

ต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม พัฒนางานวิชาการเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตรสถานศึกษา และ

ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญตรงตามความต้องการ เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้

ทางวิชาชีพ (PLC) ใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน

จุดที่ควรพัฒนา

สนับสนุนและส่งเสริมให้ครูสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง (PLC) เพื่อให้เกิดการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้ภายในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบและ

หลากหลายสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี

2.4 แผนพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับให้สูงข้ึน

1) จัดทํานโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนของ

กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ตลอดจนความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น

2) จัดตั้งงบประมาณ และรับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษา
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3) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและความ

ต้องการของนักเรียน ชุมชน และท้องถ่ิน

4) จัดการเรียนการสอน สภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนการสอนที่เหมาะสมและส่งเสริม

กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา อย่าง

ต่อเนื่อง

5) ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศและแนวปฏิบัติต่างๆ ตามท่ีกฎหมายกําหนด

6) กํากับ ติดตาม ประเมินผลตามแผนงาน/โครงการ และประเมินผลการปฏิบัติงานตลอดจนการ

พิจารณาความดีความชอบ การพัฒนา และการดําเนินการทางวินัยกับครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

สถานศึกษาตามกฎหมายกําหนด

7) ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา รวมท้ังปกครอง ดูแล บํารุงรักษา ใช้และจัดหาผลประโยชน์จาก

ทรัพย์สินของสถานศึกษา

8) จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ความร่วมมือในการประเมินคุณภาพ

การศึกษา จากหน่วยงานภายนอกสถานศึกษา รวมท้ังการรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการสถานศึกษา

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้รับทราบ

9) ส่งเสริมความเข้มแข็งให้กับชุมชน และสร้างความสัมพันธ์กับสถานศึกษาและสถาบันอื่นในชุมชน

และท้องถ่ิน

10) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวกับกิจการภายในสถานศึกษาหรือตามท่ีได้รับมอบหมายและตามที่กฎหมาย

อื่นกําหนด
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

3. ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ

3.1 วิธีการพัฒนา/ผลท่ีเกิดจากการพัฒนา

3.1.1 วิธีการพัฒนา

โรงเรียนบ้านคําใหญ่ส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ โดยการ

ดําเนินงาน/กิจกรรมอย่างหลากหลาย ได้แก่ งานบริหารหลักสูตร มีการประชุมปฏิบัติการ ปรับปรุงหลักสูตร

สถานศึกษา ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดฯ(ฉบับปรับปรุงพ.ศ.2561) ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอน

เน้นการปฏิบัติ (Active learning) ให้ผู้เรียนผ่านกระบวนการคิด ปฏิบัติจริงเพื่อน ไปสู่การเรียนรู้ท่ีลึกซึ้งและ

คงทน ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา ให้นักเรียนมีส่วนร่วม ครูรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล

ดําเนินการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนําผลมาพัฒนาผู้เรียน รวมท้ังร่วมกันแลกเปล่ียน

เรียนรู้ และนําผลที่ได้มาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสามารถนําไปใช้จัดกิจกรรมได้

จริง ครูใช้สื่อ และแหล่งเรียนรู้ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เพื่อให้เด็กรักการเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกัน

อย่างมีความสุข ครูร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และนําข้อมูลมาร่วมพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้และสอนตาม

แผน ครูผลิตสื่อ นวัตกรรม แผนการจัดการเรียนรู้ อีกท้ังปรับโครงสร้างรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ ลดเวลาเรียน

เพิ่มเวลารู้ สัดส่วนคะแนนแต่ละหน่วย กําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีสอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้

สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอนท่ีสร้างโอกาสให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วม ได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุป

ความรู้ได้ด้วยตนเอง จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นทักษะการคิด เช่น จัดการเรียนรู้ด้วยโครงงาน ครูมีการ

มอบหมายหน้าที่ให้นักเรียนจัดป้ายนิเทศ และบรรยากาศตามสถานท่ีต่าง ๆทั้งภายในห้องเรียนและนอก

ห้องเรียน ครูใช้สื่อการเรียนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน มีการประเมินคุณภาพและ

ประสิทธิภาพของสื่อการสอนที่ใช้ ครูทุคนทํางานวิจัยในช้ันเรียน ปีการศึกษาละ 1 เรื่อง

3.1.2 ผลท่ีเกิดจากการพัฒนา

โรงเรียนบ้านคําใหญ่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพ่ิมข้ึน และมีการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้แสดงออก

ซ่ึงความสามารถท้ังใน และนอกสถานศึกษา มีผลการทดสอบทางการศึกษา ในระดับชาติ คือ National

Test(NT) ในระดับช่วงช้ันที่ 1 , Ordinary National Educational Test (O-NET) ในระดับช่วงช้ันทีท่ี 2

เพิ่มข้ึน
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3.2 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนนุผลการประเมินตนเอง

ประเด็นภาพความสําเร็จด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ท่ีสนับสนุน

ผลการประเมินตนเอง ได้แก่ หลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติม กิจกรรมชุมนุม ให้นักเรียนเลือก

ตามความถนัดและความสนใจผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง การบันทึกการใช้สื่อ เทคโนโลยีและแหล่ง

เรียนรู้ เอกสารการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนําผลมาพัฒนาผู้เรียนมีการบริหาร

จัดการช้ันเรียนเชิงบวกโดยครูมีวิจัยชั้นเรียนและนําผลไปแก้ไขปัญหาจริง ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้

ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ภายในสถานศึกษา

(PLC)

3.3 จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับให้สูงข้ึน

จุดเด่น

ครูมีความตั้งใจ มุ่งม่ันในการพัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ ท่ีเน้นทักษะ

กระบวนการคิด ได้ปฏิบัติจริง มีการให้วิธีการและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ให้นักเรียนแสวงหาความรู้ จากส่ือ

เทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม

จุดที่ควรพัฒนา

การจัดหาเทคโนโลยีเพ่ิมเติมในการจัดการเรียนรู้แก่นักเรียนในยุคดิจิทัล เพิ่มบทบาทของผู้ปกครอง

ในการติดตามการเรียนรู้ของผู้เรียน สร้างเครือข่ายกับผู้ปกครองให้มีความสามารถในการกํากับดูแลบุตรหลาน

ในด้านการจัดการเรียนการสอนท่ีบ้านผ่านระบบ DLTV ตลอดจนสร้างความตระหนักและความเข้าใจระหว่าง

ครูและผู้ปกครองในการประสานสัมพันธ์จัดการเรียนการสอนท่ีบ้านอย่างสมํ่าเสมอและต่อเนื่อง

3.4 แผนพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับให้สูงข้ึน

1) ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองอย่างต่อเนื่องในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทางไกลผ่าน

ดาวเทียม DLTV

2) พัฒนากระบวนการสอนนักเรียนอย่างต่อเนื่องและหลากหลาย

3) ระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข่ายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านสื่อ อุปกรณ์การจัดการเรียน

การสอนให้เพียงพอและเหมาะสมกับผู้เรียน

4) เพิ่มความสามารถของครูและนักเรียนในการใช้ส่ือออนไลน์ในการจัดการเรียนรู้ เช่นห้อง

คอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ตให้มีความสามารถรองรับการจัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียนได้อย่างหลากหลาย

5) จัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนท่ีเหมาะสม ตามความต้องการ และทัน

ต่อการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา

1. มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย

1.1 สรุปผลการประเมินในภาพรวม (ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ)

1.2 ผลการประเมินและกระบวนการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ( ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ )

กระบวนการดําเนินงานหรือการพัฒนา

โรงเรียนได้ดําเนินกรจัดประสบการณ์กรเรียนกรสอน โดยผ่านกิจกรรม 6 หลัก เพื่อพัฒนาการทั้ง

4 ด้าน คือพัฒนาการด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา โดยผ่านการเรียนรู้แบบเรียน

ปนเล่นและยึดตัวเด็กเป็นสําคัญ ร้อยละ 80

ผลการดําเนินงานและหลักฐานจากการดําเนินงาน

เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา เด็กมีน้ําหนัก ส่วนสูง ตาม

เกณฑ์มาตรฐาน เคลื่อนไหวร่างกายได้คล่องแคล่ว ทรงตัวได้ดี ใช้มือและตาประสาทสัมพันธ์ได้ดี ปฏิบัติตาม

ข้อตกลงเก่ียวกับความปลอดภัย ช่วยเหลือตนเองได้ในการปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน หยิบ จับสีเทียน อุปกรณ์

และส่ิงของเครื่องใช้ ดูแลสุขภาพอนามัยส่วนตนได้ดี อดทนอดกลั้นโดยการเข้าแถวรอรับบริการต่าง ๆ

ทํางานศิลปะสร้างสรรค์ได้ ชอบฟังและอ่านนิทาน สนุกสนานเมื่อได้ยิน เสียงเพลง ปฏิบัติตามข้อตกลงของ

ห้องเรียนได้ดี มีวินัยในตนเอง ประหยัดและพอเพียง มีส่วนร่วม ดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมท้ังในและนอก

ห้องเรียน รู้จักไหว้ ยิ้ม ทักทาย มีสัมมาคํารวะกับผู้ใหญ่ สนทนาโต้ตอบพูดให้ผู้อ่ืนเข้าใจ รู้จักตั้งคําถาม

สามารถคิดแก้ปัญหาในเรื่องง่าย ๆ ได้ สร้างสรรค์ ผลงานตามความคิดและจินตนาการ เช่น การเคลื่อนไหว

ท่าทาง ศิลปะ โดยใช้โครงการ/กิจกรรม/ พัฒนาผู้เรียนระดับปฐมวัย กิจกรรมเสริมในการพัฒนาเด็กอย่าง

เป็นระบบและต่อเนื่อง

แนวทางการพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น

จัดหาสื่อเพ่ือพัฒนากล้ามเนื้อเล็ก-กล้ามเนื้อใหญ่ เครื่องเล่นสนาม ชิงช้ํา บล็อก และเกม

การศึกษาเพื่อพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ( ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ )

กระบวนการดําเนินงานหรือการพัฒนา

โรงเรียนมีการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาท่ีครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน เตรียมความพร้อม

เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและปฏิบัติ ครูจบการศึกษาด้านปฐมวัยโดยตรงและมีความรู้ ความสามารถในการ

ออกแบบการจัดกิจกรรมและประเมินพัฒนาการเด็กและครอบครัว สภาพแวดล้อมมีความปลอดภัย กําหนด

มาตรฐาน แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา สอดคล้องกับ มาตรฐานที่สถานศึกษากําหนด มีการระดม
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ทรัพยากรจากชุมชน ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรเข้า รับการอบรม มีการติดตามผลการดําเนินงานและ

รายงานการประเมินตนเองประจําปี นําผลการประเมินไปปรับปรุงการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา

โดยผู้ปกครองและผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม และจัดส่งรายงานการประเมินตนเองให้ต้นสังกัดทราบ

ผลการดําเนินงานและหลักฐานจากการดําเนินงาน

โรงเรียนบ้านคําใหญ่ มีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 ประกาศใช้ในปีการศึกษา 2561 ท่ี

สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา จัดครูเหมาะสมกับชั้นเรียนตามบริบทของสถานศึกษาขนาดเล็ก ซ่ึง

ครูผู้สอน จบปริญญาตรีด้านการศึกษาปฐมวัยโดยตรง มีการส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัด

ประสบการณ์ เพื่อเพิ่มพูนศักยภาพด้านการจัดประสบการณ์ที่ส่งผลต่อคุณภาพเด็กเป็นรายบุคคล ตรงตาม

ความต้องการของครูและสถานศึกษา โรงเรียนเข้าร่วมโครงการ”บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ในพระราชดําริ

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี โรงเรียนคุณภาพมาตรฐาน กิจกรรมวิทยาศาสตร์สําหรับ

เด็กปฐมวัย บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” จัดสภาพแวดล้อม อย่างปลอดภัย และมีสื่อเพื่อการ

เรียนรู้อย่างเพียงพอและหลากหลาย ให้บริการสื่อเทคโนโลยี สารสนเทศและสื่อการเรียนรู้ เพื่อสนับสนุนการ

จัดประสบการณ์เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ชี้แนะ

ระหว่างการปฏิบัติงานที่ส่งผลต่อคุณภาพ มาตรฐานของสถานศึกษา บูรณาการการปฏิบัติงานและเปิดโอกาส

ให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม

แนวทางการพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น

ครูได้พัฒนาตนเองคือเข้ารับการอบรม 100% เพื่อให้ครูได้พัฒนาศักยภาพ ท่ีจะนํามาจัด

ประสบการณ์สําหรับเด็กและเพ่ือเพิ่มสมรรถนะในการประกอบวิชาชีพระดับสูงต่อไป จัดมุมประสบการณ์

อย่างน้อย 4 มุม เช่น มุมนิทาน จัดหานิทานคุณธรรมประเภทต่ํางๆ มุมบล็อก จัดหาบล็อกและของเล่น

ประเภทต่างๆเพื่อเสริมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน มุมบทบาทสมมุติ จัดหาของเล่น ของใช้ท่ีเป็นบทบาทสมมุติ มุม

บ้านจัดหาของใช้ที่เป็นของสมมุติท่ีใช้ภายในบ้าน ใช้สื่อและเทคโนโลยี และเครือข่ายอินเตอร์เน็ตในการทํา

กิจกรรมต่างๆ เช่น กิจกรรมการเคลื่อนไหวและจังหวะ โรงเรียน เข้าโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยแห่ง

ประเทศไทยในปีการศึกษา 2566

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสําคัญ( ระดับคุณภาพ : ดเีลิศ)

กระบวนการดําเนินงานหรือการพัฒนา

การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสําคัญ จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและ

เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนําผลไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์

และพัฒนาเด็ก รู้จักเด็กเป็นรายบุคคลโดยการเยี่ยมบ้าน เพื่อศึกษาสภาพแวดล้อมท่ี บ้านของเด็กท่ีมีผลต่อ

การเรียนรู้ จัดทําแผนการจัดประสบการณ์จากการวิเคราะห์มาตรฐาน คุณลักษณะที่พึงประสงค์ในหลักสูตร

สถานศึกษา จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการของเด็กให้ครบทุกด้าน เด็กได้เลือกเล่นและเรียนรู้ ลงมือ กระทํา
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และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ครูจัดห้องเรียนให้ สะอาด อากาศถ่ายเท ปลอดภัย เด็กมีส่วนร่วมในการ

จัดสภาพแวดล้อม เช่น ป้ายนิเทศ การดูแล ต้นไม้ การทําความสะอาด ครูใช้สื่อ ของเล่น และเทคโนโลยีที่

เหมาะสมกับช่วงวัย ครูประเมิน พัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและกิจวัตรประจําวันและนําผลการประเมินท่ีได้

ไปพัฒนาคุณภพเด็ก

ผลการดําเนินงานและหลักฐานจากการดําเนินงาน

เด็กได้รับการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม

และ สติปัญญาอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ มีความพร้อมที่จะเรียนในชั้นท่ีสูงขึ้น โดยความร่วมมือของพ่อแม่ และ

ครอบครัว ชุมชน สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติกิจกรรม เรียนรู้ลงมือทํา และ

สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองอย่างมีความสุข จัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมใน ห้องเรียนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้

โดยเด็กมีส่วนร่วม ใช้สื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย ครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงด้วยวิธีการ

ท่ีหลากหลาย โดยผู้ปกครองและผู้เก่ียวข้องมีส่วนร่วมนําผล การประเมินท่ีได้ไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์

และพัฒนาเด็ก

แนวทางการพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น

ส่งเสริมให้มีการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม

และ สติปัญญาอย่างสมดุลและเต็มศักยภาพ โดยความร่วมมือของพ่อแม่และครอบครัว ชุมชนและ ผู้เก่ียวข้อง

นําผลการประเมินที่ได้มาปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก

2. มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

2.1 สรุปผลการประเมินในภาพรวม ( ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ)

2.2 ผลการประเมินและกระบวนการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ( ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ )

กระบวนการดําเนินงานหรือการพัฒนา

โรงเรียนบ้านคําใหญ่ ส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ โดยการ

ดําเนินงาน กิจกรรมอย่างหลากหลาย เช่น ส่งเสริมให้ครู และบุคลากรทางการศึกษา เข้าอบรม ด้านต่าง ๆ

เพื่อพัฒนาตนเอง และนําความรู้ที่ได้มาใช้กับนักเรียนให้เกิดประโยชน์ ในด้านการจัด กระบวนการเรียนการ

สอน จัดกิจกรรมวันสําคัญต่าง ๆ การแข่งขันทักษะทางวิชาการ การจัด โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน NT และ O-NET และส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ควบคู่คุณธรรม นักเรียนมีคุณลักษณะพึงประสงค์ มี

ภาวะสุขภาพตามเกณฑ์ ได้รับการส่งเสริมในการดูแลสุขภาพ
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ผลการดําเนินงานและหลักฐานจากการดําเนินงาน

โรงเรียนบ้านคําใหญ่ส่งเสริมให้ครู และบุคลากรทางการศึกษา เข้าอบรมโครงการพัฒนาครูใน

หลายหลักสูตร โดยโรงเรียนได้เป้าหมายในการพัฒนาครู 100% จัดกิจกรรมในวันสําคัญต่าง ๆ เช่น กิจกรรม

วันไหว้ครู วันแม่แห่งชาติ วันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา การอบรม คุณธรรม จริยธรรม วันวิทยาศาสตร์

และ การแข่งขันทักษะทางวิชาการ เข้าค่ายลูกเสือเนตรนารี วันส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ วันเด็ก ปัจฉิมนิเทศ

และจัดกิจกรรมเคาดาวท์สู่โอเน็ต NT และ O-NET

แนวทางการพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น

ส่งเสริรมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษานําความรู้ที่ได้จากการเข้าอบรม ศึกษาดูงาน มาใช้กับ

ผู้เรียน จนมีการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดี และเป็นรูปธรรม ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายแก่

นักเรียน การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมาประกอบการจัดการเรียนการสอนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนในระดับ ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้แสดงออกซ่ึงความสามารถท้ังกิจกรรมใน และนอกสถานท่ี จัดกิจกรรรมการ

เรียนการสอนออนไลน์ผ่านทางผู้ปกครองเพ่ิมข้ึน โดยผ่านระบบ DLTV

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ( ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ)

กระบวนการดําเนินงานหรือการพัฒนา

โรงเรียนบ้านคําใหญ่ได้กําหนดวิสัยทัศน์ในการพัฒนาผู้เรียน คือ “ภายในปี 2566 โรงเรียนบ้าน

คําใหญ่ มุ่งจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา สภาพแวดล้อมน่าอยู่ ผู้เรียนมีทักษะชีวิต

ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อนุรักษ์

วัฒนธรรมไทย ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี พัฒนาคนดีสู่สังคม” และ พันธกิจ ดังนี้

1.ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา

2.จัดสภาพแวดล้อมท่ีน่าอยู่เอื้อต่อการเรียนรู้

3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิตตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10

4. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

5.ส่งเสริมการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยไปพร้อมกับการก้าวทันเทคโนโลยี

6.ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรมพร้อมเป็นคนดีในสังคม

ในการดําเนินการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในรอบด้าน โดยใช้ข้อมูลพ้ืนฐานและบริบทของโรงเรียน

ในการกําหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจอย่างชัดเจน ในดําเนินการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนท่ีเน้นคุณภาพ

ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย เชื่อมโยงกับชีวิตจริง จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพจัด
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การศึกษา ดําเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ ทางด้านวิชาชีพ ตามความต้องการของครู

และสถานศึกษา จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และ

จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุน การบริหารจัดการและการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของ

โรงเรียนบ้านคําใหญ่

ผลการดําเนินงานและหลักฐานจากการดําเนินงาน

โรงเรียนบ้านคําใหญ่มีวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีโรงเรียนกําหนดชัดเจนสอดคล้องกับบริบทของ

โรงเรียน ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชําชาติ นโยบายของรัฐบาล

และของต้นสังกัด รวมท้ังทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ สังคมมีระบบกํารบริหารจัดการคุณภาพอย่างเป็นระบบ

วางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดย นําแผนไปปฏิบัติ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และปรับปรุง

พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง มีการบริหารอัตรากําลัง ทรัพยากรทางการศึกษา และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน

มีการนิเทศภายใน นําข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาบุคลากร และผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนในการวางแผน

ปรับปรุง พัฒนา และร่วมกันรับผิดชอบต่อการจัดการศึกษามีการบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ พัฒนา

หลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริงและครอบคลุมทุก

กลุ่มเป้าหมาย รวมถึงการจัดการเรียนการสอนของกลุ่มที่เรียนร่วมด้วย มีการส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและ

บุคลากรตรงตามความต้องการและจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทาง วิชาชีพ มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้

ของผู้เรียนจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ ภายในและ ภายนอกห้องเรียน และสภาพแวดล้อมทางสังคมท่ีเอื้อ

ต่อการจัดกรเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ มีความปลอดภัย จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ สนับสนุนการ

บริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ท่ี เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน จัดหา พัฒนาและบริการด้าน

เทคโนโลยี สารสนเทศ จัดให้มี ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์เพ่ือใช้ในกํารบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้

อย่างเหมาะสม มีการบริหารจัดการเก่ียวกับงานวิชาการรวมถึงการจัดการเรียนการสอนของกลุ่มเรียนร่วมด้วย

มีการส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรตรงตามความต้องการ และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ

มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน

แนวทางการพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น

ส่งเสริม จัดหาให้มีอุปกรณ์ อาคาร สถานที่ ท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียนท่ีหลากหลาย มี

การจัดห้องเรียน รวมท้ังสื่อและอุปกรณ์ภายในห้องเรียนให้มีความพร้อมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของ

ผู้เรียน
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ (ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ)

กระบวนการดําเนินงานหรือการพัฒนา

โรงเรียนบ้านคําใหญ่ ได้จัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีมุ่งสอนให้ผู้เรียนรู้จักแก้ปัญหาเผชิญปัญหา รู้จัก

เลือกวิธีการ แก้ปัญหา หาทางออกของปัญหาด้วยความสุขุมรอบคอบ ซ่ึงเป็นการเรียนรู้ท่ีมุ่งพัฒนาทักษะการ

แก้ปัญหาและทักษะกระบวนการต่าง ๆ จํานวนมาก อาทิ กระบวนการคิด กระบวนการเผชิญสถานการณ์

กระบวนการแสวงหาความรู้ กระบวนการการประเมินค่า การตัดสินใจ และ กระบวนการสื่อสาร รวมท้ัง

พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในการแก้ปัญหาและการดํารงชีวิต ภายใต้บริบทของโรงเรียนขนาดเล็กท่ีครูสอนไม่

ครบชั้นเรียน ท้ังนี้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ผู้เรียน โรงเรียนบ้านคําใหญ่ได้จัดการเรียนการสอนแบบบูรณา

การ ควบคู่ไปกับการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV ของโรงเรียนวังไกลกังวล

ในการจัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียน โรงเรียนบ้านคําใหญ่ได้จัดสภาพห้องเรียน

ท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ มีสื่อในห้องเรียนทุกช้ันเรียนที่หลากหลาย มีอุปกรณ์คอมพิวเตอร์อํานวยความ

สะดวกในทุก ๆ ชั้นเรียนเพ่ือใช้ในการสืบค้นข้อมูลของนักเรียน

โรงเรียนได้จัดให้มีการกํากับติดตาม นิเทศ ตรวจช้ันเรียนอย่างสมํ่าเสมอ มีการวัดผลประเมินผล

ผู้เรียนอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ ประเมินผู้เรียนจากสภาพจริง ข้ันตอนตรวจสอบและประเมินอย่าง

เป็นระบบ ใช้เครื่องมือและวิธีการ วัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเป้าหมายและการจัดการเรียนการสอน

นักเรียนและผู้มีส่วน เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผล และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนและผู้เรียน

นําไปใช้ พัฒนาตนเอง

ผลการดําเนินงานและหลักฐานจากการดําเนินงาน

ผู้เรียนได้ร่วมกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ท่ีโรงเรียนจัดให้อย่างหลากหลาย เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่

ละช่วงวัย และมีความม่ันใจในการทํากิจกรรม มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑ์ ผู้เรียนมีความสุขในการเข้า

ร่วมกิจกรรมและการเรียน มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ

จัดการเรียนรู้

แนวทางการพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น

จัดกิจกรรมการเรียนรู้แก่ผู้เรียนท่ีหลากหลาย เหมาะสมกับผู้เรียน เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการ

ลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ให้สามารถพัฒนาผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ ผู้เรียนสามารถสร้างองค์

ความรู้ได้ด้วยตนเองจากเรียนเรียนรู้ และแก้ปัญหา ท้ังนี้โรงเรียนควรจัดเตรียมความพร้อมในด้านของส่ือ

อุปกรณ์ประกอบการจัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียนท่ีเหมาะสมและหลากหลาย
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ภาคผนวก

เรื่อง แต่งตั้งคณะทํางานเพื่อสรุปผลและรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา

(Self – Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2566
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คําสั่งโรงเรียนบ้านคําใหญ่

ท่ี / 2566

เรื่อง แต่งตั้งคณะทํางานเพื่อสรุปผลและรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา

(Self – Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2566

……………………………………………………….

ด้วย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ออกกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ

การศึกษา พ.ศ. 2561 (ข้อ 3) โดยให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา โดยกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับ

ประเภทการศึกษา ท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศ กําหนดพร้อมท้ังจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาระดับโรงเรียนและดําเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่กําหนดไว้ และจัดให้มีการติดตามผ

ลการดําเนินการในการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน เสร็จแล้วได้มีการสรุปผลการดําเนินงานส่งรายงานการ

ประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงานที่กํากับดูแล เป็นประจําทุกปี

ในการนี้เพ่ือให้การติดตามตรวจสอบและประเมินผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน

บ้านคําใหญ่ และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองประจําปีการศึกษา 2566 ให้กับหน่วยงานต้นสังกัดทัน

ตามเวลา จึงแต่งตั้งคณะทํางานเพื่อดําเนินการ ดังนี้

นายโรจนสิริ มหาโพธ์ิ ผู้อํานวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ

นายสมชัย จําปาวงษ์ ครูชํานาญการพิเศษ รองประธาน

นางสาวเฉลิมศรี เจริญทัศน์ ครู กรรมการ

นางสาวพรพัตรา ขอสูงเนิน พนักงานราชการ กรรมการ

นางสาวอิสริยา ขันขวา ครู กรรมการ

นายภัทรพล ผดุงฤกษ์ ครู กรรมการและเลขานุการ

https://data.bopp-obec.info/web/index_kru_detail.php?id=454061&Area_CODE=4005&School_ID=1040050608
https://data.bopp-obec.info/web/index_kru_detail.php?id=875703&Area_CODE=4005&School_ID=1040050608
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มีหน้าที่

1. ศึกษาวิเคราะห์การจัดวางระบบ ดําเนินการจัดทํารายงานคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน

2. กําหนดแนวทางการจัดทํารายงานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน

3. ดําเนินงานการจัดทํารายงานคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล

4. รายงานผลการดําเนินงานการจัดทํารายงานคุณภาพการศึกษา

ให้คณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้งตามคําสั่งนี้ปฏิบัติหน้าที่โดยบริสุทธ์ิยุติธรรมและเป็นไปตาม

ระเบียบแบบแผนของทางราชการโดยเคร่งครัด อย่าให้เกิดผลเสียแก่ทางราชการได้

ท้ังนี้ ตั้งแต่วันที่ 30 เดือน มกราคม พ.ศ. 2566

สั่ง ณ วันท่ี 30 เดือน มกราคม พ.ศ. 2566

(นายโรจนสิริ มหาโพธ์ิ)

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านคําใหญ่
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