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คำนำ 
 

  รายงานการประเมินตนเองตนเองของสถานศึกษาเลมน้ีจัดทำข้ึนเพื่อเปนการสรุปผลการจัดการศึกษา           

ที่สะทอนผลการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ซ่ึงเปนผลสำเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาที่สอดคลองกับมาตรฐาน

การศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคลองกับกฎกระทรวงการ

ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ดังน้ี มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประกอบดวย มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพ

ของผูเรียน มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่

เนนผูเรียนเปนสำคัญ  

  การนำเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปที่ผานมาครั้งน้ีนำเสนอในประเด็น บทสรุปผูบริหาร 

ขอมูลพื้นฐานที่เกี่ยวของของสถานศึกษาที่แสดงถึงสภาพการดำเนินงานที่เอื้อตอกระบวนการบริหารจัดการ

สถานศึกษา ในการจัดการเรียนการสอน และคุณภาพเด็กหรือผูเรียน เพื่อใหทราบแผนการดำเนินการ การ

ตั้งเปาหมาย กระบวนการพัฒนาวิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินการหรือกาบรรลุผลสำเร็จ จุดเดน จุดที่ควร

พัฒนา ขอเสนอแนะ แหลงขอมูลหลักฐานอางอิง และแบบอยางที่ดี  (Best Practice) หรือ นวัตกรรม 

(Innovation) และสถานศึกษานำเสนอผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตอหนวยงานตนสังกัด และสาธารณชน

ไดรับทราบและรองรับการประกันคุณภาพภายนอกตอไป 

  โรงเรียนบานแดง ขอขอบคุณ คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน เครือขายผูปกครอง ชุมชน คณะครู 

นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา ที่ใหความรวมมือและชวยกันพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน

บานแดงใหบรรลุเปาหมายตามที่กำหนดไวเปนอยางดี  

 

 

 

 

   

                

                                       ( นางภัควดี   หารปร ี) 

                                       ผูอำนวยการโรงเรียนจตุรคามรังสรรค 

                                                      รักษาการตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนบานแดง 

                            วันที ่๓๐ เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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สารบญั 
 

เรือ่ง                       หนา 

คำนำ                 ก 

สารบญั                                                                                                              ข    

ความเหน็ชอบของคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน                 

รายงานการประเมนิตนเองของสถานศกึษา ปการศกึษา ๒๕๖๖            ง 

สวนที ่๑ บทสรปุสำหรบัผูบรหิาร           ๑ 

   ๑.ขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษา                  ๑ 

   ๒.วิธีการดำเนินงาน                      ๑ 

    ๒.๑ ระดับข้ันพื้นฐาน                    ๑ 

   ๓.ผลการดำเนินงาน                       ๒ 

    ๓.๑ ระดับข้ันพื้นฐาน                    ๒ 

   ๔. แหลงขอมูลหลักฐานอางอิง                   ๒ 

     ๔.๑ ระดับข้ันพื้นฐาน                    ๒ 

   ๕.แนวทางการพัฒนาอยางยั่งยืน                  ๓ 

     ๕.๑ ระดับข้ันพื้นฐาน                    ๓ 

สวนที ่๒ ขอมลูพืน้ฐานทีส่ำคญัของสถานศกึษาทีแ่สดงถงึสภาพการดำเนนิงาน        

  ทีเ่อือ้ตอกระบวนการบรหิารจดัการ การจดัการเรยีนการสอน  

  และคณุภาพของเดก็หรอืผูเรยีน                  ๔ 

   ๑.ขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับสถานศึกษา                 ๔ 

   ๒. โครงสรางการบริหาร                    ๗ 

   ๓. ขอมูลบุคลากร                      ๘ 

 ๔. ขอมูลผูเรียนและผูสำเร็จการศึกษา       ๘ 

 ๕. สรุปขอมูลทั่วไปของสถานศึกษาในภาพรวม      ๙ 

 ๖. สรุปขอมูลสำคัญของสถานศึกษา       ๑๐ 

 ๗. ขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการศกึษา       ๑๑ 

 ๘. โครงสรางหลักสตูรทีจ่ัดการเรียนการสอน      ๑๖ 

 ๙. ขอมูลอาคารสถานที ่                    ๑๗  

 ๑๐. แหลงเรียนรูของสถานศึกษา        ๑๘ 
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สารบญั(ตอ) 

 

เรือ่ง                        หนา 

สวนที ่๓ ผลการประเมนิตนเองของสถานศกึษา 

 สรปุระดบัผลการประเมนิตนเองของสถานศกึษาจำแนกรายมาตรฐาน   ๑๙ 

 ๑. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับข้ันพื้นฐาน     ๑๙ 

  มาตรฐานที่ ๑ ดานคุณภาพผูเรียน       ๑๙ 

  มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารจัดการ      ๒๒ 

  มาตรฐานที่ ๓ การจดัประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ    ๒๔ 

สวนที ่๔ ภาคผนวก               ๒๗ 
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  โรงเรียนบานแดง  ไดดำเนินการสงเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตาม

กฎกระทรวงวาดวยการประกันคุณภาพการศึกษาพ.ศ. ๒๕๖๑ และดำเนินการติดตามตรวจสอบ ประเมินผลการ

ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบานแดง และสถานศึกษาไดดำเนินการจัดทำรายงาน

การประเมินตนเองของสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๖ 

  ตามมติที่ประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนบานแดง ครั้งที่ ๒/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ 

๓๐ เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗  ไดพิจารณาใหความเห็นชอบรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปการศึกษา 

๒๕๖๗ และใหสถานศึกษานำรายงานการประเมินตนเองฉบับน้ีเสนอตอสำนักงาน เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ขอนแกน เขต ๕ และเผยแพรตอสาธารณชนตอไป 

 

 

                 ลงชื่อ 

 

                      

 

( นายสมควร   หลามา ) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  

โรงเรียนบานแดง 

              วันที่  ๓๐  เดือน  เมษายน  พ.ศ ๒๕๖๗

ง 
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สวนที ่๑ 

บทสรปุสำหรบัผูบรหิาร 

 

  โรงเรียนบานแดง ไดดำเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาสนับสนุน สงเสริม สรางความเขมแข็ง

ของระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาอยางตอเน่ืองไดดำเนินงานตามกฎกระทรวงการประกัน

คุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยนำเสนอผลการดำเนินงานตามลำดับข้ันตอน ดังน้ี 

 

๑.ขอมลูพืน้ฐานของสถานศกึษา 

 ชื่อ โรงเรียนบานแดง  ศูนยเครือขายโรงเรียนเวียงเกา ที่ตั้ง บานแดง หมู ๘ ตำบลในเมือง อำเภอเวียงเกา 

จังหวัดขอนแกน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5  เปดสอนระดับชั้นประถมศึกษา

ปที่ ๑ ถึงชั้นประถมศึกษาปที่ 6  มีพื้นที่  ๑๐  ไร  ๓  งาน   ๗  ตารางวา  ตั้งอยูหางจากที่วาการอำเภอเวียงเกา  

๔.๔ ก.ม. หางจากจังหวัดขอนแกน ๘๐ ก.ม. และหางจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 

๕  ระยะทาง ๖๙ ก.ม. เขตพื้นที่บริการ  บานแดง หมู ๘  จัดการศึกษา ๑ ระดับ คือ ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน : 

ประถมศึกษาชั้นปที่ 1 - 6 

 

๒.วธิกีารดำเนนิงาน 

   ๒.๑ ระดบัขัน้พืน้ฐาน 

  สถานศึกษาไดจัดใหมีโครงการสงเสริมนิสัยรักการอานและพัฒนาทักษะในการแสวงหาความรู กิจกรรม

ทักษะการอาน กิจกรรมจัดหา/ผลิตและพัฒนาสื่อนวัตกรรม กิจกรรมหองสมุดที่ใหบริการสื่อและเทคโนโลยี

สารสนเทศที่เอื้อใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเอง หรือเรียนรู แบบมีสวนรวม ผูเรียนระดับชั้น ป.๑- ป.๖ อานและทำ

แบบทดสอบ มีการตรวจแบบทดสอบโดยครปูระจำวิชาแตละระดับชั้นเดือนละ ๑ ครั้งหากพบวาผูเรียนอานไมออก

เขียนไมได จัดใหมีซอมเสริมจากพี่สอนนองมีการบันทึกพัฒนาการอานและการเขียนอยางชัดเจน ผูเรียนระดับชั้น 

ป.๔- ป.๖ ทำบันทึกการอานและมีการตรวจบันทึกจากครูผูสอนทุกสัปดาหกิจกรรมจัดหา/ผลิตและพัฒนาสื่อ

นวัตกรรม มีการพัฒนากระบวนการคิดวิเคราะหใหผูเรียนสามารถสรุปความคิดจากเรื่องที่อาน ฟง ดู และสื่อสาร 

ดวยการพูดหรือเขียนตามความคิด นำเสนอความคิด วิธีการแกปญหา ดวยภาษาหรือวิธีการของตนเอง กำหนด

เปาหมาย คาดการณ ตัดสินใจ แกปญหาโดยมีเหตุผล ประกอบ มีความคิดริเริ่ม และสรางสรรคผลงานดวยความ

ภาคภูมิใจ สามารถเชื่อมโยงความรูเดิมกับความรูใหมในรูปแบบฐานการเรียนรูวันวิชาการ พรอมทั้งพัฒนาครูทุก

คนใหมีความสามารถในการนำเทคนิควิธีสอนใหตรงตามศักยภาพผูเรียนใชสื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการ
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สอนมีแหลงเรียนรูและแหลงสืบคนขอมูลครูในสายชั้นเดียวกันรวมกันกำหนดแผนการจัดการเรียนรูการวัดและ

ประเมินผลแบบบูรณาการครูเนนการใชคำถามเพื่อพัฒนาทักษะการคิดของผูเรียน 

  สถานศึกษาไดสงเสริมใหผูเรียนเปนผูมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามหลักสูตร มีความเอื้ออาทรผูอื่นและ

กตัญูกตเวทีตอผูมีพระคุณ โดยจัดใหมี โครงการกิจกรรมวันสำคัญ   โครงการอนุรักษและพัฒนา  นอกจากน้ีได

สงเสริมใหผูเรียน ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกตาง สงผลใหนักเรียนสามารถดำรงชีวิตอยูรวมกันบนความ

แตกตางและหลากหลาย  จัดใหมีโครงการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอมสถานศึกษา จัดกิจกรรมการพัฒนาให

เหมาะสมกับวัยมีระบบการแนะแนวและการดูแลสุขภาวะจิตนำภูมิปญญาทองถ่ินมารวมกันวางแผนการจัดการ

เรียนการสอน และมีการเรียนรูในโลกกวางการเขาไปศึกษากับภูมิปญญาในชุมชน 

 

๓.ผลการดำเนนิงาน 

   ๓.๑ ระดบัขัน้พืน้ฐาน 

  ในดานผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ผูเรียนสามารถอานออกและอานคลองตามมาตรฐานการ

อานในแตละระดับชั้น สามารถเขียนสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษเหมาะสม รูจักการวางแผนสามารถ

ทำงานรวมกับผูอื่นไดดีตามหลักประชาธิปไตย กลาแสดงออก และแสดงความคิดเห็นหรือวิพากษไดอยาง

สรางสรรค สามารถแกปญหาและนำไปประยุกตใชในสถานการณตาง ๆ ไดอยางเหมาะสมสืบคนขอมูลหรือ

แสวงหาความรูจากสื่อ เทคโนโลยีไดดวยตนเอง รวมทั้งสามารถวิเคราะห จำแนกแยกแยะไดวาสิ่งไหนดี สำคัญ 

จำเปน รวมทั้งรูเทาทันสื่อและสังคมที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ผูเรียนมีพัฒนาการดานความรูความเขาใจและ

ทักษะตาง ๆ ตามหลักสูตรจากพื้นฐานเดิมอยางตอเน่ือง นักเรียนเรียนตอในระดับชั้นที่สูงข้ึนและเลือกสาขาวิชาที่

เหมาะกับตนเอง  

    ผูเรียนเปนผูมีคุณลักษณะและคานิยมที่พึงประสงคตามที่สถานศึกษากำหนด กลาวคือผูเรียนมีความเอื้อ

อาทรผูอื่นและกตัญูกตเวทีตอผูมีพระคุณ ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกตาง มีความตระหนัก รูคุณคา 

รวมอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม  ภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทยของตนเอง มีทัศนคติที่ดีตออาชีพสุจริต 

รวมถึงมีความเขาใจเรื่องความแตกตางระหวางบุคคลและระหวางวัย ผูเรียนรูและตระหนักถึงโทษและพิษภัยของ

สิ่งเสพติดตาง ๆ เลือกรับประทานอาหารที่สะอาด และมีประโยชน รักการออกกำลังกาย นักเรียนทุกคนสามารถ

เลนกีฬาไดอยางนอยคนละประเภท ยอมรับในกฎกติกาของกลุม ของสถานศึกษาของสังคม  

 

๔. แหลงขอมลูหลกัฐานอางองิ  

   ๔.๑ ระดบัขัน้พืน้ฐาน 

     ๔.๑.๑. โครงการพัฒนาความสามารถดานการอาน คิดวิเคราะห และเขียน 



๓ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๖ 

โรงเรียนบานแดง 

 

 

     ๔.๑.๒. โครงการสงเสริมประชาธิปไตย 

     ๔.๑.๓. โครงการออมทรัพย 

     ๔.๑.๔. โครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ  

     ๔.๑.๕. โครงการใช ICT เพื่อการบริหารจัดการเรียนการสอน 

     ๔.๑.๖. โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูและอนุรักษสิ่งแวดลอม 

     ๔.๑.๗. โครงการพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

     ๔.๑.๘. โครงการโรงเรียนสุจริต 

     ๔.๑.๙. โครงการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

     ๔.๑.๑๐. โครงการวันสำคัญ 

     ๔.๑.๑๑. กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

       ๔.๑.๑๒. กิจกรรมศกึษาจากแหลงเรียนรูภายนอก 

 

๕.แนวทางการพฒันาอยางยัง่ยนื  

   ๕.๑ ระดบัขัน้พืน้ฐาน 

       เปดโอกาสใหผูปกครองไดมีสวนรวมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผูเรียน

สรางเครือขายความรวมมือของผูมีสวนเกี่ยวของในการจัดการศึกษาของโรงเรียนใหมีความเขมแข็ง มีสวนรวม

รับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๖ 

โรงเรียนบานแดง 

 

 

สวนที ่๒ 
ขอมลูพืน้ฐานทีส่ำคญัของสถานศกึษาทีแ่สดงถงึสภาพการดำเนนิงาน 

ทีเ่อือ้ตอกระบวนการบรหิารจดัการ การจดัการเรยีนการสอน และคณุภาพของเดก็หรอืผูเรยีน 

 

๑.ขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับสถานศึกษา 

   ที่ตั้งของสถานศึกษา 

    ชื่อโรงเรียนบานแดง รหัสสถานศึกษา ๑๐๔๐๐๕๐๒๒๑ ที่ตั้ง หมู ๘  บานแดง  ตำบล ในเมือง 

อำเภอ เวียงเกา  จังหวัด ขอนแกน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕  หมายเลข

โทรศัพทของสถานศึกษา  ๐๙๕-๑๘๖๑๗๙๓ , ๐๘๘-๐๕๕๙๘๙๕    

    การจัดการศึกษาเปดสอนระดับชั้น ประถมศึกษาปที่ ๑ ถึงชั้นประถมศึกษาปที่ ๖ 

 

    ประวตัคิวามเปนมา 

   โรงเรียนบานแดง  กอตั้งเมื่อป  พ.ศ.  ๒๔๙๕   โดยอาศัยพื้นที่วัดโนนงามบานแดงอยูชั่วคราว ตอมามีผู

บริจาคที่ดินใหจำนวน  ๒  ไร  ๑๘  ตารางวา  ชาวบานไดรวมแรงรวมใจบริจาคทรัพยสรางอาคารไมขนาด ๔  

หองเรียน โดยมี นายเชย  แสนเวียง  เปนครูใหญคนแรก 

    ป  พ.ศ. ๒๕๒๖  ผูบริจาคที่ดินจำนวน   ๑๐  ไร  ๓  งาน  ๗  ตารางวา  ประกอบกับทางราชการได

ขยายการศึกษาภาคบังคับถึงชั้นประถมศึกษาปที่ ๖  จึงไดยายโรงเรียนมาตั้งในที่ดินฝนใหม  โดยไดรับงบประมาณ

จากทางราชการสรางอาคารเรียนแบบ  สปช. ๑๐๒/๒๖  จำนวน  ๑ หลังอาคารอเนกประสงคแบบ  สปช. ๒๐๑/

๒๖ จำนวน  ๑   หลัง  และหองสวมแบบ  สปช. ๑๐๔/๒๖  จำนวน  ๑  หลัง  ๔  ที่  และไดรับอัตรากำลังครูเพิ่ม 

จำนวน  ๒  อัตรา   อัตรานักการภารโรง  ๒  อัตรา  เน่ืองจากทางโรงเรียนไมไดเปดสอนชั้นอนุบาลทำให

ผูปกครองนำเด็กไปเขาเรียนชั้นอนุบาลที่โรงเรียนใกลเคียงแลวไมยายกลับเมื่อถึงเกณฑภาคบังคับ ทำใหจำนวน

นักเรียนลดนอยลงเรื่อย ๆ  ครูและนักการภารโรงที่เกษียณอายุราชการจึงถูกตัดไป ปจจุบันมีขาราชการครูจำนวน  

๔ คน  พนักงานราชการ จำนวน ๑  คน  เจาหนาที่ธุรการจำนวน  ๑  คน  โรงเรียนเปดทำการสอนระดับชั้น

ประถมศึกษาปที่ ๑ – ๖ 

 เน่ืองจากความตองการดานเทคโนโลยีมาใชในการเรียนการสอนเพื่อใหกาวทันยุคสมัย และความ

เจริญกาวหนาของโลกในปการศึกษา ๒๕๖๓  ทางโรงเรียนจึงจัดทำหองโสตศึกษาข้ึนจำนวน ๑ หอง  และไดจัดหา

สื่อเทคโนโลยีมาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   



๕ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๖ 

โรงเรียนบานแดง 

 

 

สภาพชุมชน 

1.) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะโรงเรียนอยูนอกบริเวณหมูบาน หางจากหมูบานประมาณ 

500 เมตร  ซ่ึงมีหมูบานในเขตบริการ ๑ หมูบาน มีประชากรประมาณ ๒00  คน บริเวณใกลเคียงโดยรอบ

โรงเรียน ไดแก  วัด  เขตที่ดินชาวบาน อาชีพหลักของชุมชน คือ เกษตรกรรม  สวนใหญนับถือศาสนาพุทธ

ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินที่เปนที่รูจักโดยทั่วไป คือ บุญบ้ังไฟและบุญประเพณีพื้นบาน   

 2) ผูปกครองสวนใหญ จบการศึกษาระดับประถมศึกษา อาชีพหลัก คือ เกษตรกรรม สวนใหญนับถือ

ศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายไดโดยเฉลี่ยตอครอบครัว ตอป ๓,000 บาท จำนวนคนเฉลี่ยตอครอบครัว   

4 คน 

3) โอกาสและขอจำกัดของโรงเรียน   ประชากรสวนใหญในชุมชนมีการศึกษาและใหความสนใจตอ

การศึกษาของบุตรหลานในดานการศึกษาตอ จึงไดรับการสงเสริมสนับสนุนจากชุมชน ผูนำชุมชน องคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน อยูใกลแหลงเรียนรูภายนอกหลายแหลง เชน พิพิธภัณฑไดโนเสารภูเวียง อุทยานแหงชาติภูเวียง เปนตน 

แตประชากรสวนใหญมีรายไดนอย และประชากรวัยแรงงานมีการเคลื่อนยายไปตางจังหวัด ทำใหเปนอุปสรรคตอการพัฒนา

การศึกษา 

ขอมูลอาคารสถานที่ อาคารเรียนแบบ สปช. ๑๐๒/๒๖ จำนวน ๑ หลัง  อาคารอเนกประสงคแบบ สปช. 

๒๐๑/๒๖  จำนวน  ๑  หลัง  และหองสวมแบบ  สปช. ๑๐๔/๒๖  จำนวน  ๑ หลัง  

  ขอมูลแหลงเรียนรูภายในและภายนอกสถานศึกษา วัดถ้ำผาเกิ้ง,พิพิธภัณฑและศูนยวิจัยไดโนเสารภูเวียง,
อุทยานไดโนเสารศรีเวียง 
 

เปาหมาย 

   วสิยัทศัน 

      “จดัการศึกษาอยางมคีุณภาพตามมาตรฐานการศกึษา บนพื้นฐานคณุธรรม นอมนำหลักปรชัญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง เคียงคูชุมชน” 

   พนัธกจิ 

๑. จัดการศึกษาและพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

๒. จัดกระบวนการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ วัดประเมินผลตามสภาพจริง 

๓. จัดกิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนเปนคนดี มีคุณธรรม มีคุณลักษณะอันพงึประสงค 

๔. จัดกิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนเกิดทักษะการเรียนรูและทักษะชีวติบนหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ

พอเพียง 



๖ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๖ 

โรงเรียนบานแดง 

 

 

 

๙ 

 

 

 

๗ 

 

 

๒ 

๕. เปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศกึษา  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

           N 

   ถนนสายเวยีงเกา – ตำบลเขานอย           ไป อ. ภเูวยีง 

 

 

          

 

 

  

 

 

 

 

 

 

๑ 

 

๓ ๔ ๕ ๖ 

๘ 

๑๐ 

แผนผงัโรงเรยีนบานแดง 

 



๗ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๖ 

โรงเรียนบานแดง 

 

 

หมายเหต ุ       

 ๑.  สวนเกษตรพอเพียง             ๖.  โรงอาหารอเนกประสงค 

๒.  สนามฟุตบอล    ๗.  โรงจอดรถ 

๓.  อาคารอเนกประสงคแบบ  สปช. ๒๐๑/๒๖ ๘. หองสวมแบบ  สปช. ๑๐๔/๒๖  จำนวน  ๑ หลัง  ๔ ที่   

๔.  อาคารเรียนแบบ  สปช. ๑๐๒/๒๖  ๙.วัดโนนงามบานแดง 

๕.  หองสมุดบานดิน    ๑๐.สวนสาธารณะบานแดง(ปาชาบานแดง) 

 ขอมลูผูตดิตอประสานงาน 

  ๑. ขอมูลผูอำนวยการสถานศึกษา 

   นางภัควด ี  หารปร ีรักษาการในตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนบานแดง  โทรศพัท : ๐๙๕-๑๘๖๑๗๙๓     

  ๒. ขอมูลผูรับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

   ๒.๑ นางจินตนา   พิมพผุย ตำแหนง คร ูคศ.๒ โทรศัพท : ๐๘๐-๑๑๒๖๓๑๑ 

    ID Line : 0887414375  E-mail : jintana.8792@gmail.com 

   ๒.๑ นางสาวนิภารัตน   ถิตยถนอม ตำแหนง ครู คศ.๑  โทรศพัท : ๐๘๔-๘๘๗๒๐๕๔ 

    ID Line : 0848872054  E-mail : tittanom.aomam@gmail.com 

 

 

๒. โครงสรางการบรหิาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางภคัวด ี  หารปร ี

รกัษาการตำแหนงผูอำนวยการ 

โรงเรยีนบานแดง 

 

คณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน

โรงเรยีนบานแดง 

 

นางสาวนรศิร   บดุดาคำ 

ครโูรงเรยีนบานแดง 

หวัหนาบรหิารงานบคุคล 

นางจนิตนา   พมิพผยุ 

ครโูรงเรยีนบานแดง 

หวัหนาบรหิารงานทัว่ไป 

นางสาวนภิารตัน   ถติยถนอม 

ครโูรงเรยีนบานแดง 

หวัหนาบรหิารงานวชิาการและงานงบประมาณ 

mailto:jintana.8792@gmail.com
mailto:tittanom.aomam@gmail.com


๘ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๖ 

โรงเรียนบานแดง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓. ขอมลูบคุลากร 

  ๓.๑`ขอมลูจำนวนบคุลากรทีป่ฏบิตังิานภายในสถานศกึษา 

   1.3.1 ผูอำนวยการโรงเรียน นางภัควดี   หารปรี  โทรศัพท ๐๙๕-๑๘๖๑๗๙๓     

วุฒิการศึกษาสูงสุด ศษ.ม. สาขา การบริหารการศึกษา ดำรงตำแหนงรักษาการในตำแหนงผูอำนวยการ

โรงเรียนบานแดง ตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕  จนถึงปจจุบัน เปนเวลา ๑ ป ๗ เดือน 

บุคลากร ผูบริหาร รอง ผอ. ครูผูสอน พนักงานราชการ เจาหนาที่อื่น รวม 

ปการศึกษา 

 ๒๕๖๖ 
๑ ๐ ๔ ๑ ๑ ๗ 

     

   ๓.๒ ขอมลูจำนวนผูจบการศกึษา 

ที ่ รายการ 
จำนวนผูจบการศึกษา 

ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตร ี

๑ สายบริหาร  ๑  

๒ สายผูสอน   ๕ 

รวม  ๑ ๕ 

  

 

 

 

 

นางจติพสิุทธิ ์  ดรออนเบา 

ครโูรงเรยีนบานแดง 

 

นางสาวสภุาพร  บตุรวงค 

พนกังานราชการ 

 

นางจนัทรเพญ็   จนัทรนภิา 

ธรุการโรงเรยีนบานแดง 



๙ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๖ 

โรงเรียนบานแดง 

 

 

๔. ขอมลูผูเรยีนและผูสำเรจ็การศกึษา 

ที ่ ระดบัชัน้ 
จำนวน 

หองเรยีน 

จำนวน

นกัเรยีน 
รวม 

จำนวน

ผูสำเรจ็

การศกึษา 

 

 

รอยละของ 

ผูสำเรจ็การศกึษา 
ชาย หญงิ 

๑ อนุบาลปที่ ๑ - - - - - - 

๒ อนุบาลปที่ ๒ - - - - - - 

๓ อนุบาลปที่ ๓ - - - - - - 

๔ ประถมศึกษาปที่ ๑ ๑ ๑ ๔ ๕ - - 

๕ ประถมศึกษาปที่ ๒ ๑ ๒ ๑ ๓ - - 

๖ ประถมศึกษาปที่ ๓ ๑ ๒ ๖ ๘ - - 

๗ ประถมศึกษาปที่ ๔ ๑ ๙ ๑ ๑๐ - - 

๘ ประถมศึกษาปที่ ๕ ๑ ๑ ๓ ๔ - - 

๙ ประถมศึกษาปที่ ๖ ๑ ๔ ๑ ๕ ๕ ๑๐๐ 

 รวม ๖ ๑๙ ๑๖ ๓๕ - - 

คาเฉลีย่ (รอยละของผูสำเรจ็การศกึษา) ๑๐๐ 

   

 
 

 

0

2

4

6

8

10

ป.1 ป.2 ป.3
ป.4

ป. 5
ป.6

ข้อมูลจํานวนนักเรียน ปีการศึกษา 2566

ชาย

หญิง

รวม



๑๐ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๖ 

โรงเรียนบานแดง 

 

 

๕. สรปุขอมลูทัว่ไปของสถานศกึษาในภาพรวม 

ประเภท จำนวน หมายเหต ุ

๕.๑ ขอมลูผูเรยีน   

จำนวนเด็ก   ๐  

จำนวนผูเรียน  ๓๕  

๕.๒ ขอมลูบคุลากร   

ผูบริหารสถานศึกษา  ๑  

ครูปฐมวัย  ๐  

ครูประถมศึกษา  ๖  

ครูมัธยมศึกษา ๐  

บุคลากรสนับสนุน  ๑  

๕.๓ จำนวนหอง   

หองเรียนปฐมวัย ๐  

หองเรียนประถมศึกษา ๕  

หองเรียนมัธยมศึกษา ๐  

หองปฏิบัติการ ๐  

หองพยาบาล ๐  

อื่นๆ โปรดระบุ  หองสมดุ , หองโสตศึกษา ๒  
 

    โรงเรียนบานแดง มีอาคารเรียน ๑ หลัง ประกอบดวยหองเรียน จำนวน ๔ หอง หองสมุด ๑ หอง หองโสต

ศึกษา ๑ หอง  

 

๖. สรปุขอมลูสำคญัของสถานศกึษา 

ประเภท จำนวน หมายเหต ุ

๖.๑ การศกึษาปฐมวยั      

อัตราสวน ครู ตอ เด็ก   -  

อัตราสวน หอง ตอ เด็ก -  

 

จำนวนครูครบชั้น   

 ครบชั้น    

 ไมครบชั้น  

 



๑๑ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๖ 

โรงเรียนบานแดง 

 

 

ประเภท จำนวน หมายเหต ุ

       ในระดับชั้น............. 

๖.๒ ระดบัประถมศกึษา   

อัตราสวน ครู ตอ ผูเรียน ๑:๗  

อัตราสวน หอง ตอ ผูเรียน ๑:๗  

จำนวนคร ูครบชั้น   

ครบชั้น    

ไมครบชั้น   

ในระดับชั้น ป.๕ 

 

๖.๓ ระดบัมธัยมศกึษา   

อัตราสวน ครู ตอ ผูเรียน -  

อัตราสวนผูเรียน ตอ หอง -  

จำนวนคร ูครบชั้น   

ครบชั้น    

ไมครบชั้น   

ในระดับชั้น..................... 

 

๖.๔ รอยละของผูสำเรจ็การศกึษา   

อนุบาลปที่ ๓ -  

ประถมศึกษาปที่ ๖ ๑๐๐  

มัธยมศึกษาปที่ ๓ -  

๖.๕ จำนวนวนัทีส่ถานศกึษาจดัการเรยีนการสอนจรงิ 

     ในปการศกึษา 

๒๐๐  

การศกึษาปฐมวัย -  

ระดับประถมศึกษา ๒๐๐  

 

 

 

 

 

 

 



๑๒ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๖ 

โรงเรียนบานแดง 

 

 

๗. ขอมลูผลสมัฤทธิท์างการศกึษา 

  ๗.๑ผลการประเมินความสามารถดานการอานออกของผูเรียน (Reading Test : RT) 

ชั้นประถมศึกษาปที่ ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๖ 

 

ผลการประเมิน 
คะแนนเฉลี่ยรอยละ 

ดานการอานออกเสียง ดานการอานรูเรื่อง เฉลี่ยทั้ง 2 ดาน 

ระดับโรงเรียน 78.80 76.40 77.60 

ระดับเขตพื้นที่ 79.61 77.94 78.78 

ระดับประเทศ 79.93 78.06 79.00 

 

   

  นำเสนอขอมูลกราฟ ผลการทดสอบความสามารถดานการอานออกของผูเรียน (Reading Test : RT) 

ชั้นประถมศึกษาปที่ ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 t0.00

t10.00

t20.00

t30.00

t40.00

t50.00

t60.00

ไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์

t51.33

t17.33

t30.83

t55.03

t28.17

t39.48

t53.89

t28.06

t39.34

ผลการประเมนิความสามารถด้านการอ่านของของผู้เรียน (Reading Test : RT)

ช้ันประถมศึกษาปีที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๖

ระดบัโรงเรยีน

ระดบัจงัหวดั

ระดบัประเทศ



๑๓ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๖ 

โรงเรียนบานแดง 

 

 

  ๗.๒ผลการประเมนิการทดสอบความสามารถพืน้ฐานของผูเรยีนระดบัชาต ิ(National Test : NT)   ชัน้

ประถมศกึษาปที ่๓ ปการศกึษา ๒๕๖๖ 

 

ผลการประเมิน 

คะแนนเฉลี่ยรอยละ 

ดานภาษาไทย ดานคณิตศาสตร 
คาเฉลี่ย 

ทั้ง ๒ดาน 

ระดับโรงเรียน ๖๓.๖๔ ๔๙.๐๐ ๕๖.๓๒ 

ระดับเขตพื้นที่ ๗๐.๗๐ ๖๒.๓๒ ๖๖.๕๑ 

ระดับประเทศ ๖๒.๕๘ ๕๒.๙๗ ๕๗.๗๘ 

 
  นำเสนอขอมลูกราฟ ผลการประเมนิทดสอบความสามารถพืน้ฐานของผูเรยีนระดบัชาต ิ(National 

Test : NT)   ชัน้ประถมศกึษาปที ่๓ ปการศกึษา ๒๕๖๖ 

 

 

 
t0.00 t10.00 t20.00 t30.00 t40.00 t50.00 t60.00 t70.00

ดา้นภาษาไทย

ดา้นคณิตศาสตร์

เฉลี่ยทัง้๒ดา้น

t43.14

t49.28

t46.21

t65.13

t59.23

t62.18

t55.86

t49.12

t52.50

ผลการประเมนิการทดสอบความสามารถพืน้ฐานของผู้เรียนระดับชาติ

( NT ) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๖

ระดบัประเทศ

ระดบัเขตพืน้ที่

ระดบัโรงเรยีน



๑๔ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๖ 

โรงเรียนบานแดง 

 

 

 ๗.๓ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  

 

   ๗.๓.๑ผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน (O - NET) ชั้นประถมศึกษาปที่ ๖ประจำป

การศึกษา ๒๕๖๖ 

ระดบั/รายวชิา 
คาเฉลี่ยรอยละของคะแนน 

คะแนนเฉลี่ย 
ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ 

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 64.75 32.50 40.00 29.69 41.73 
คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด 58.20 30.44 42.07 37.02 41.93 
คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 57.30 29.96 40.75 37.32 41.33 
 

 

  นำเสนอขอมลูกราฟ ผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาต ิ(O-NET) ชัน้ประถมศกึษาปที ่๖        ป
การศกึษา ๒๕๖๖ 
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ไทย

คณิตศาสตร์

วิทยาศาสตร์

องักฤษ

t51.33

t17.33
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t22.92

t55.03

t28.17

t39.48

t36.91

t53.89

t28.06

t39.34

t37.62

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET)

ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๖

ระดบัประเทศ

ระดบัจงัหวดั

ระดบัโรงเรยีน



๑๕ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๖ 

โรงเรียนบานแดง 

 

 

  ๗.๓.๒ ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนขัน้พืน้ฐาน ระดบัดขีึน้ไป  

      รอยละของนกัเรยีนทีม่เีกรดเฉลีย่ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนแตละรายวชิาในระดบัดขีึน้ไป ระดบัชัน้

ประถมศกึษาปที ่1– 6 ปการศกึษา 256๖ 

กลุมสาระ  
การเรยีนรู 

จำนวนนกัเรยีน
ทีม่ผีลการ

เรยีนรู 
ระดบัดขีึน้ไป 

ชัน้ 

ป.1  
(๕) 

ป.2 
(๓) 

ป.3 
(๘)   

ป.4 
(๑๐) 

ป.5 
(๔) 

ป.6 
(๕) 

 

รวม 
(๓๕) 

ภาษาไทย 
จำนวน ๔ ๓ ๖ ๙ ๓ ๔ ๒๙ 
รอยละ ๘๐ ๑๐๐ ๗๕ ๙๐ ๗๕ ๘๐ ๗๓.๘๐ 

คณิตศาสตร 
จำนวน ๓ ๓ ๖ ๘ ๓ ๓ 2๖ 
รอยละ ๖๐ ๑๐๐ ๖๕ ๘๐ ๗๕ ๖๐ ๖๙.๐๔ 

วิทยาศาสตร 
จำนวน ๓ ๓ ๗ ๘ ๓ ๔ ๒๘ 
รอยละ ๖๐ ๑๐๐ ๘๗.๕๐ ๘๐ ๗๕ ๘๐ ๖๙.๐๔ 

สังคมศึกษา 
จำนวน ๕ ๓ ๗ ๗ ๓ ๔ ๒๙ 
รอยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๘๗.๕๐ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๗๘.๕๗ 

ประวัติศาสตร 
จำนวน ๕ ๓ ๘ ๘ ๓ ๔ 3๑ 
รอยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๘๐ ๗๕ ๘๐ ๗๖.๑๙ 

สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

จำนวน ๕ ๓ ๖ ๑๐ ๓ ๕ 3๒ 
รอยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๗๕ ๑๐๐ ๗๕ 100 ๙๒.๘๕ 

ศิลปะ 
จำนวน ๕ ๓ ๗ ๙ ๓ ๕ 3๒ 
รอยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๘๗.๕๐ ๙๐ ๗๕ 100 ๘๕.๗๑ 

การงานอาชพี 
จำนวน ๕ ๓ ๗ ๙ ๔ ๕ ๓๓ 
รอยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๘๗.๕๐ ๙๐ ๑๐๐ 100 ๙๕.๒๓ 

ภาษาตางประเทศ 
จำนวน ๓ ๒ ๒ ๕ ๐ ๐ ๑๒ 
รอยละ ๖๐ ๖๖.๖๗ ๒๕ ๕๐ 0 ๐ ๕๒.๓๘ 

การปองกันทุจริต 
(เพิ่มเติม) 

จำนวน ๕ ๓ ๘ ๙ ๔ ๕ ๓๔ 
รอยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๙๐ 100 ๑๐๐ ๑๐๐ 

รวมทัง้หมด 
จำนวน ๔๓ ๒๙ ๖๔ ๘๒ ๒๙ ๓๙ ๓๙๔ 
รอยละ ๗๔.๙๙ ๙๗.๒๗ ๘๖.๐๐ ๙๔.๐๐ ๗๑.๒๕ ๗๖.๒๕ ๘๙.๕๔ 

 
 

 

 



๑๖ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๖ 

โรงเรียนบานแดง 

 

 

  ๗.๓.๓  ผลการประเมนิคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ๘ ประการ  ปการศกึษา ๒๕๖๖ 

 

คณุลกัษณะอนัพงึประสงค 

 

จำนวน 

นกัเรยีน 

ผาน ไมผาน 

คน รอยละ คน รอยละ 

๑. รักชาต ิศาสน กษัตรยิ ๓๕ ๓๕ ๑๐๐   

๒. ซ่ือสัตยสุจริต ๓๕ ๓๕ ๑๐๐   

๓. มีวินัย ๓๕ ๓๕ ๑๐๐   

๔. ใฝเรียนรู ๓๕ ๓๕ ๑๐๐   

๕. อยูอยางพอเพียง ๓๕ ๓๕ ๑๐๐   

๖. มุงมั่นในการทำงาน ๓๕ ๓๕ ๑๐๐   

๗. รักความเปนไทย ๓๕ ๓๕ ๑๐๐   

๘. มีจิตสาธารณะ ๓๕ ๓๕ ๑๐๐   

รวม ๓๕ ๓๕ ๑๐๐   

คาเฉลีย่รอยละ   ๑๐๐   

 

  นำเสนอขอมลูกราฟ นกัเรยีนทีผ่านการประเมนิคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ปการศกึษา ๒๕๖๖ 
 

  

จาํนวนนกัเรยีน
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๑๗ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๖ 

โรงเรียนบานแดง 

 

 

   

 ๗.๓.๔ ผลการประเมนิความสามารถการอาน การเขยีน ภาษาไทยของนกัเรยีนรายชัน้ ทีผ่านระดบัดขีึน้ไป  

 

ระดับชั้น 
จำนวน 

ทั้งหมด 

ระดับคุณภาพ (ระดับดีข้ึนไป) 

การอาน การเขียน 

อานออกเสียง อานรูเรื่อง เขียนคำ เขียนเรื่อง 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

ประถมศึกษาปที่ ๑ ๕ ๔ ๘๐ ๔ ๘๐ ๔ ๘๐ ๔ ๘๐ 

ประถมศึกษาปที่ ๒ ๓ ๓ ๑๐๐ ๓ ๑๐๐ ๓ ๑๐๐ ๓ ๑๐๐ 

ประถมศึกษาปที่ ๓ ๘ ๖ ๗๕ ๖ ๗๕ ๖ ๗๕ ๖ ๗๕ 

ประถมศึกษาปที่ ๔ ๑๐ ๘ ๘๐ ๘ ๘๐ ๘ ๘๐ ๘ ๘๐ 

ประถมศึกษาปที่ ๕ ๔ ๓ ๗๕ ๓ ๗๕ ๓ ๗๕ ๓ ๗๕ 

ประถมศึกษาปที่ ๖ ๕ ๕ ๑๐๐ ๕ ๑๐๐ ๕ ๑๐๐ ๕ ๑๐๐ 

มัธยมศึกษาปที่ ๑ ๐ - - - - - - - - 

มัธยมศึกษาปที่ ๒ ๐ - - - - - - - - 

มัธยมศึกษาปที่ ๓ ๐ - - - - - - - - 

รวม ๓๕ ๒๙  ๒๙  ๒๙  ๒๙  

คาเฉลีย่รอยละ   ๘๒.๘๕  ๘๒.๘๕  ๘๒.๘๕  ๘๒.๘๕ 

  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๘ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๖ 

โรงเรียนบานแดง 

 

 

๘. โครงสรางหลกัสตูรทีจ่ดัการเรยีนการสอน 

  ๘.๑ ระดบัขัน้พืน้ฐาน 

 

โครงสรางหลกัสตูรเวลาเรยีนโรงเรยีนบานแดง 

กลุมสาระการเรยีนรู/ กจิกรรม 

เวลาเรยีน(ชัว่โมง/ป) 

ระดบัประถมศกึษา 

ป. ๑ ป. ๒ ป. ๓ ป. ๔ ป. ๕ ป. ๖ 
กลุมสาระการเรียนรู  

    ภาษาไทย ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
    คณิตศาสตร ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
    วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
    สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
    ประวัติศาสตร ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
    สุขศึกษาและพลศึกษา ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
    ศิลปะ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
    การงานอาชพี ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
    ภาษาตางประเทศ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
รวมเวลาเรียน (พืน้ฐาน) ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ 
รายวิชาเพิ่มเติม  
   การปองกันทุจริต ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
รวมเวลาเรียน (เพิ่มเติม) ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
กจิกรรมพัฒนาผูเรียน ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 

กิจกรรมแนะแนว ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
กิจกรรมนักเรียน       
  - กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี 
  -  ชุมนุม 

๓๐ 
๔๐ 

๓๐ 
๔๐ 

๓๐ 
๔๐ 

๓๐ 
๔๐ 

๓๐ 
๔๐ 

๓๐ 
๔๐ 

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ 
กิจกรรมเพิ่มเวลารู 
  -  ภาษาอังกฤษ 

๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

รวมเวลาเรยีนทัง้หมด  ๑,๐๘๐ ชัว่โมง/ป 
 

 



๑๙ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๖ 

โรงเรียนบานแดง 

 

 

 

๙ 

 

 

 

๗ 

 

 

๒ 

๙. ขอมลูอาคารสถานที ่

  โรงเรียนบานแดงมีอาคารเรียนแบบ  สปช. ๑๐๒/๒๖  จำนวน  ๑ หลัง อาคารอเนกประสงคแบบ  

สปช. ๒๐๑/๒๖ จำนวน  ๑   หลัง  และหองสวมแบบ  สปช. ๑๐๔/๒๖  จำนวน  ๑  หลัง  ๔  ที ่  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

        N 

   ถนนสายเวยีงเกา – ตำบลเขานอย           ไป อ. ภเูวยีง 

 

 

          

 

 

  

 

 

 

 

๑ 

 

๓ ๔ ๕ ๖ 

๘ 

๑๐ 

แผนผงัโรงเรยีนบานแดง 

 



๒๐ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๖ 

โรงเรียนบานแดง 

 

 

หมายเหต ุ       

 ๑.  สวนเกษตรพอเพียง             ๖.  โรงอาหารอเนกประสงค 

๒.  สนามฟุตบอล    ๗.  โรงจอดรถ 

๓.  อาคารอเนกประสงคแบบ  สปช. ๒๐๑/๒๖ ๘. หองสวมแบบ  สปช. ๑๐๔/๒๖  จำนวน  ๑ หลัง  ๔ ที่   

๔.  อาคารเรียนแบบ  สปช. ๑๐๒/๒๖  ๙.วัดโนนงามบานแดง 

๕.  หองสมุดบานดิน    ๑๐.สวนสาธารณะบานแดง(ปาชาบานแดง) 

 

๑๐. แหลงเรยีนรูของสถานศกึษา 

  ๑๐.๑ แหลงเรยีนรูภายใน 

ชือ่แหลงเรยีนรู 
จำนวนครัง้ทีใ่ช/ป (๒ ปยอนหลงัลาสดุ) 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

หองสมุดโรงเรียน ๘๙ ๙๓ 

หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร ๘๐ ๘๕ 

สวนหยอมภายในโรงเรียน ๓๔ ๓๘ 

ตนไมภายในโรงเรียน ๕๓ ๕๕ 

สนามวอลเลยบอล ๕๒ ๖๐ 

สนามฟุตบอล ๔๘ ๕๓ 

 

  ๑๐.๒ แหลงเรยีนรูภายนอก 

ชือ่แหลงเรยีนรู 
จำนวนครัง้ทีใ่ช/ป (๒ ปยอนหลงัลาสดุ) 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

วัดโนนงาม ๖ ๘ 

วัดถ้ำผาเกิ้ง - - 

พิพิธภัณฑและศูนยวิจัยไดโนเสารภูเวียง - - 

อุทยานไดโนเสารศรีเวียง - - 

วัดภูผาแดน จังหวัดสกลนคร - - 

แกงคุดคู อำเภอเชียงคาน จังหวัดเลย - - 

สวนสัตวขอนแกน ๑ - 

สวนน้ำ อำเภอชุมแพ จังหวัดขอนแกน - - 

 



๒๑ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๖ 

โรงเรียนบานแดง 

 

 

สวนที ่๓ 

ผลการประเมนิตนเองของสถานศกึษา 

 

   โรงเรียนบานแดง ไดดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบระบบการประกันคุณภาพและ

ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ซ่ึงคณะกรรมการไดดำเนินการติดตามตรวจสอบโดยใหคำปรึกษา คำแนะนำ 

เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาใหกับสถานศึกษาไดนำไปปรับปรุงและพัฒนาในการบริหารจัดการคุณภาพ

การศึกษาในภาพรวมของสถานศึกษา รายละเอียดการนำเสนอตามลำดับข้ันตอน ดังน้ี 

   ๑. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศกึษาข้ันพื้นฐาน 

สรปุระดบัผลการประเมนิตนเองของสถานศกึษาจำแนกรายมาตรฐาน 

 

 

มาตรฐานการศึกษา 

 

 

ระดับผลการประเมิน 

(กำลังพัฒนา/ปานกลาง/ดี/ดีเลิศ/ยอดเยี่ยม) 

มาตรฐานระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผูเรียน ด ี

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ดเีลศิ 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจดัการเรียนการสอน 

ที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
ดเีลศิ 

 

๑. ผลการประเมนิตนเองของสถานศกึษา ระดบัขัน้พืน้ฐาน 

  มาตรฐานที ่๑  ดานคณุภาพผูเรยีน  (ระดบัคณุภาพ : ดเีลศิ) 

  ๑.๑ จดุเนน คือ ผูเรียนอานออกเขียนได  คิดเปน  มีทักษะชีวติ 

 ๑.๒  แผนการดำเนนิการ/การตัง้เปาหมาย  

         สถานศึกษาไดจัดใหมีโครงการสงเสริมนิสัยรักการอานและพัฒนาทักษะในการแสวงหาความรู 

กิจกรรมทักษะการอาน กิจกรรมจัดหา/ผลิตและพัฒนาสื่อนวัตกรรม กิจกรรมหองสมุดที่ใหบริการสื่อและ

เทคโนโลยีสารสนเทศที่เอื้อใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเอง หรือเรียนรู แบบมีสวนรวม ผูเรียนระดับชั้น ป.๑- ป.๖ อาน

และทำแบบทดสอบ มีการตรวจแบบทดสอบโดยครูประจำวิชาแตละระดับชั้นเดือนละ ๑ ครั้งหากพบวาผูเรียน

อานไมออกเขียนไมได จัดใหมีซอมเสริมจากพี่สอนนองมีการบันทึกพัฒนาการอานและการเขียนอยางชัดเจน 

ผูเรียนระดับชั้น ป.๔- ป.๖ ทำบันทึกการอานและมีการตรวจบันทึกจากครูผูสอนทุกสัปดาหกิจกรรมจัดหา/ผลิต



๒๒ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๖ 

โรงเรียนบานแดง 

 

 

และพัฒนาสื่อนวัตกรรม มีการพัฒนากระบวนการคิดวิเคราะหใหผูเรียนสามารถสรุปความคิดจากเรื่องที่อาน ฟง ดู 

และสื่อสาร ดวยการพูดหรือเขียนตามความคิด นำเสนอความคิด วิธีการแกปญหา ดวยภาษาหรือวิธีการของ

ตนเอง กำหนดเปาหมาย คาดการณ ตัดสินใจ แกปญหาโดยมีเหตุผล ประกอบ มีความคิดริเริ่ม และสรางสรรค

ผลงานดวยความภาคภูมิใจ สามารถเชื่อมโยงความรูเดิมกับความรูใหมในรูปแบบฐานการเรียนรูวันวิชาการ พรอม

ทั้งพัฒนาครูทุกคนใหมีความสามารถในการนำเทคนิควิธีสอนใหตรงตามศักยภาพผูเรียนใชสื่อเทคโนโลยีในการ

จัดการเรียนการสอนมีแหลงเรียนรูและแหลงสืบคนขอมูลครูในสายชั้นเดียวกันรวมกันกำหนดแผนการจัดการ

เรียนรูการวัดและประเมินผลแบบบูรณาการครูเนนการใชคำถามเพื่อพัฒนาทักษะการคิดของผูเรียน 

 ๑.๓  วธิกีารดำเนนิงาน  

  โรงเรียนบานแดง ไดพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางเปนระบบตามเปาหมายการพัฒนาคุณภาพผูเรียนทั้ง

ดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียนและดานคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 

  ดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน สถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาผูเรียนในดานผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนดวยวิธีการที่หลากหลายโดยมุงเนนใหผูเรียนมีความสามารถในการอานออกเขียนได  การสื่อสาร  

การคิดคำนวณ  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห  คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย  แลกเปลี่ยนความคิดเห็น

และแกปญหา  มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม  การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และการมีความรูทักษะพื้นฐาน  

เจตคติที่ดีตองานอาชีพ  การพัฒนาผูเรียนใหสอดคลองกับวิสัยทัศนของโรงเรียน  ไดแก  “นักเรียนอานออกเขียน

ได  คิดเปน  มีทักษะชีวิต”  เพิ่มประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  อนุรักษวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน  

จัดสิ่งแวดลอมเอื้อตอการเรียนรูตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  โดยจัดกิจกรรมในหลักสูตร  มีกิจกรรม

เสริมหลักสูตรเพื่อสงเสริมใหผูเรียนมีความสามารถ และมีทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ เนนใหผูเรียนไดปฏิบัติจริง  

สงผลใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูในระดับตามคาเปาหมายที่กำหนด 

                  ดานคุณลักษณะอันพึงประสงค สถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึง

ประสงคดวยวิธีการที่หลากหลาย สงผลใหผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  มีความ

ภาคภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย  มีสุขภาวะ

ทางรางกายและจิตสังคม และผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามคาเปาหมายที่กำหนดสถานศึกษาไดจัด

กิจกรรมสงเสริมพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคดวยโครงการคุณธรรมจริยธรรม  โครงการระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน  สงเสริมใหผูเรียนเขารวมกิจกรรมจิตอาสา  จัดแบงเขตพื้นที่ใหผูเรียนทุกหองดูแลรับผิดชอบรักษาความ

สะอาด  สงเสริมภาวะผูนำดวยกิจกรรมสภานักเรียน  คณะกรรมการนักเรียน  กิจกรรมหนาเสาธง  รวมไปถึงการ

จัดสภาพแวดลอมและแหลงเรียนรูที่จะสงเสริมผูเรียนทางดานทักษะ  จัดกิจกรรมสงเสริมความภูมิใจภูมิปญญา

ทองถ่ินและความเปนไทย  นำผูเรียนเขารวมกิจกรรมตามประเพณี  วัฒนธรรม  และวันสำคัญทองถ่ินในชุมชน  

จัดกิจกรรมเกี่ยวกับพระมหากษัตริย  กิจกรรมชุมนุม  กิจกรรมโฮมรูม  กิจกรรมลูกเสือ  ชั่งน้ำหนัก  วัดสวนสูง  



๒๓ 
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ของผูเรียนทุกคนและแปรผลโดยใชโปรแกรมกระทรวงสาธารณสุข  ทดสอบสมรรถภาพทางกายของผูเรียนตาม

เกณฑมาตรฐานของกรมพลศึกษา  จัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาสุขภาพทางรางกายและจิตใจดวยการอบรม  

สอดแทรกใหความรูเกี่ยวกับสุขภาพแบบองครวม  กิจกรรมตรวจสุขภาพนักเรียน  เชน  กิจกรรมตรวจความ

สะอาดรางกาย  โครงการอาหารกลางวัน  โครงการอาหารเสริม(นม) 

  

 ๑.๔ ผลการดำเนนิงาน  

  ในดานผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ผูเรียนสามารถอานออกและอานคลองตาม

มาตรฐานการอานในแตละระดับชั้น สามารถเขียนสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษเหมาะสม รูจักการ

วางแผนสามารถทำงานรวมกับผูอื่นไดดีตามหลักประชาธิปไตย กลาแสดงออก และแสดงความคิดเห็นหรือวิพากษ

ไดอยางสรางสรรค สามารถแกปญหาและนำไปประยุกตใชในสถานการณตาง ๆ ไดอยางเหมาะสมสืบคนขอมูล

หรือแสวงหาความรูจากสื่อ เทคโนโลยีไดดวยตนเอง รวมทั้งสามารถวิเคราะห จำแนกแยกแยะไดวาสิ่งไหนดี 

สำคัญ จำเปน รวมทั้งรูเทาทันสื่อและสังคมที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ผูเรียนมีพัฒนาการดานความรูความเขาใจ

และทักษะตาง ๆ ตามหลักสูตรจากพื้นฐานเดิมอยางตอเน่ือง นักเรียนเรียนตอในระดับชั้นที่สูงข้ึนและเลือก

สาขาวิชาที่เหมาะกับตนเอง  

 ผูเรียนเปนผูมีคุณลักษณะและคานิยมที่พึงประสงคตามที่สถานศึกษากำหนด กลาวคือผูเรียนมีความเอื้อ

อาทรผูอื่นและกตัญูกตเวทีตอผูมีพระคุณ ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกตาง มีความตระหนัก รูคุณคา 

รวมอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม  ภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทยของตนเอง มีทัศนคติที่ดีตออาชีพสุจริต 

รวมถึงมีความเขาใจเรื่องความแตกตางระหวางบุคคลและระหวางวัย ผูเรียนรูและตระหนักถึงโทษและพิษภัยของ

สิ่งเสพติดตาง ๆ เลือกรับประทานอาหารที่สะอาด และมีประโยชน รักการออกกำลังกาย นักเรียนทุกคนสามารถ

เลนกีฬาไดอยางนอยคนละประเภท ยอมรับในกฎกติกาของกลุม ของสถานศึกษาของสังคม 

 ๑.๕ แนวทางการพฒันาอยางยั่งยนื  

     ๑.๕.๑ จดุเดน   

ผูเรียนอานหนังสือออกและอานคลอง รวมทั้งสามารถเขียนเพื่อการสื่อสารไดทุกคน สามารถใชเทคโนโลยี

ในการแสวงหาความรูไดดวยตนเอง  

ผูเรียนมีสุขภาพรางกายแข็งแรง มีสมรรถภาพทางกายและน้ำหนักสวนสูงตามเกณฑ มีระเบียบวินัย จน

เปนเอกลักษณของสถานศึกษา เปนที่ยอมรับของชุมชนโดยรอบในเรื่องความมีวินัย เคารพกฎกติกา มารยาทของ

สังคม ไดแก การเขาคิวข้ึนรถโดยสารสาธารณะ 

   ๑.๕.๒ จดุทีค่วรพฒันา    



๒๔ 
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         ผูเรียนในระดับชั้น ป.๑ – ป.๓ ยังตองเรงพัฒนาดานการนำเสนอ การอภิปรายและแลกเปลี่ยน

เรียนรูอยางสมเหตุสมผล และตองพัฒนาทักษะการแกปญหาตามสถานการณไดอยางเหมาะสม  ผูเรียนใน

ระดับชั้น ป.๖ ตองพัฒนากระบวนการเรียนรูเพื่อมุงสูผลสัมฤทธิ์การทดสอบระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ผูเรียน

ในทุกระดับชั้น ยังตองไดรับการสงเสริมในดานทัศนคติที่ดีตอความเปนไทย ไมหลงใหลกับคานิยมตางชาติ จนเกิด

การลอกเลียนแบบ ทำใหลืมวัฒนธรรมอันดีงามของไทย 

   ๑.๕.๓ ขอเสนอแนะ  

  จากผลการประเมินในปที่ผานมา พบวา โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนควรดำเนินการ

อยางจริงจังและตอเน่ืองเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ระดับชาติตอไป 

 ๑.๖  การเผยแพรรายงานการประเมนิตนเองของสถานศกึษา  

        มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของผูเรียนตอผูที่เกี่ยวของทราบ รายงานและเปดเผยผลการ

ประเมินคุณภาพของผูเรียนตอคณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง ชุมชน หนวยงานตนสังกัด และผูมีสวน

เกี่ยวของ โดยการเผยแพรขอมูลผานชองทางตางๆ เชน ไลนกลุม จุลสาร แผนพับ ฯลฯ การจัดสงรายงานการ

ประเมินตนเองของสถานศึกษาใหหนวยงานตนสังกัดในทุกปการศึกษาและเสนอผลการพัฒนาผูเรียนใหผูปกครอง

รับทราบ 

 

 ๑.๗  แหลงขอมลูหลกัฐานอางอิง 

        บันทึกการนิเทศ  สรุปการประเมินโครงการที่เกี่ยวของ  เชน  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน  ๘  กลุมสาระการเรียนรู กิจกรรมศึกษาจากแหลงเรียนรู โครงการพัฒนาหลักสูตสถานศึกษาและ

กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ โครงการพัฒนาสื่อและแหลงเรียนรู โครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึง

ประสงค โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม สำหรับนักเรียน โครงการสงเสริมประชาธิปไตย โครงการโรงเรียน

สุจริต  โครงการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โครงการวันสำคัญ โครงการอาหารกลางวัน โครงการอาหาร

เสริม(นม)  เปนตน 

 

มาตรฐานที ่๒  กระบวนการบรหิารจดัการ (ระดบัคณุภาพ : ดเีลศิ) 

 ๒.๑ จดุเนน คือ การพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษา โดยเนนคุณภาพผูเรียนเปนสำคัญ 

 ๒.๒ แผนการดำเนนิการ/การตัง้เปาหมาย  

    กระบวนการบริหารและการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา โรงเรียนบานแดงไดดำเนินการวิเคราะห

สภาพปญหาผลการจัดการศึกษาที่ผานมา โดยใชขอมูลฐานเปาหมายในระดับยอดเยี่ยม กำหนดวิสัยทัศนและ  

พันธกิจอยางชัดเจน มีแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา ดำเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญ



๒๕ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๖ 

โรงเรียนบานแดง 

 

 

ทางดานวิชาชีพตามความตองการของครูและสถานศึกษาเพื่อใหบรรลุตามกระบวนการบริหารและการจัดการ

คุณภาพของสถานศึกษา 

 ๒.๓ วธิีการดำเนินงาน  

      สถานศึกษามีโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยไดดำเนินการวิเคราะห

สภาพปญหา ผลการจัดการศกึษาที่ผานมา โดยการศกึษาขอมูล สารสนเทศจากผลการนิเทศ ตดิตาม ประเมินการ

จัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา และจัดประชุมระดมความคิดเห็น จากบุคลากรในสถานศึกษาเพื่อ

วางแผนรวมกันกำหนดเปาหมาย ปรับวิสัยทัศน กำหนดพันธกิจ กลยุทธ ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อ

พัฒนาคุณภาพผูเรียน มกีารปรับแผนพัฒนาคุณภาพจดัการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำป ใหสอดคลองกับสภาพ

ปญหา ความตองการพฒันา และนโยบายการปฏิรูปการศกึษา มีคำสั่งแตงตั้งผูชวยผูอำนวยการกลุมบริหารงาน 

หัวหนากลุมงาน หัวหนาแผนก หัวหนาระดับ และหัวหนากลุมสาระการเรยีนรู เพื่อใหทุกฝายสามารถปฏิบัติงาน

อยางมีประสิทธิภาพและตรงกับหนาที่ ทีร่ับผิดชอบ  พรอมทั้งจัดหาทรพัยากร จัดสรรงบประมาณ มอบหมายงาน

ใหผูรับผิดชอบ ดำเนินการพัฒนาตามแผนงานเพือ่ใหบรรลุเปาหมายที่กำหนดไว มีการดำเนินการนิเทศ กำกับ 

ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน และสรุปผลการดำเนินงานโดยมีโดยการสำรวจความพึงพอใจผลการบริหารจดั

การศกึษาของสถานศึกษาโดยผูที่มีสวนเกี่ยวของ ไดแก นักเรียน ผูปกครอง ชุมชน และคณะกรรมการบริหาร

โรงเรียน เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารจดัการศกึษา 

 

 ๒.๔ ผลการดำเนนิงาน   

   ๒.๔.๑ สถานศึกษามีเปาหมาย วิสัยทัศนและพันธกิจสอดคลองกับสภาพปญหาความตองการ

พัฒนาของสถานศึกษา นโยบายการปฏิรูปการศึกษา ความตองการของชุมชน ทองถ่ิน และสอดคลองกับแนว

ทางการปฏิรูปตามแผนการศึกษาชาต ิ

  ๒.๔.๒ แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำป สอดคลองกับการพัฒนา

ผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูความเชี่ยวชาญ ตามมาตรฐานตำแหนง ขอมูล

สารสนเทศมีความถูกตอง ครบถวน ทันสมัย นำไปประยุกตใชได ดำเนินการอยางเปนระบบ และมีกิจกรรมจัด

สภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่กระตุนผูเรียนใหใฝเรียนรู 

  ๒.๔.๓ สถานศึกษามีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำป ให

สอดคลองกับสภาพปญหา ความตองการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาโดยผูมีสวนไดเสียมีสวนรวมใน

การพัฒนาและรวมรับผิดชอบ 

  ๒.๔.๔ ผูเกี่ยวของทุกฝาย และเครือขายการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา มีสวนรวมในการรวม

วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และรับทราบ รับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษา 



๒๖ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๖ 

โรงเรียนบานแดง 

 

 

  ๒.๔.๕ สถานศึกษามีการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา 

ที่เหมาะสม เปนระบบและตอเน่ือง เปดโอกาสใหผูเกี่ยวของมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

  ๒.๔.๖ สถานศึกษามีรูปแบบการบริหารและการจัดการเชิงระบบ โดยทุกฝายมีสวนรวมยึดหลัก  

ธรรมาภิบาล และแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมุงพัฒนาผูเรียนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา 

     ๒.๔.๗ สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากเครือขายอุปถัมภ 

สงผลใหสถานศึกษามีสื่อ และแหลงเรียนรูที่มีคุณภาพ 

 

 ๒.๕ แนวทางการพฒันาอยางยั่งยนื 

   ๒.๕.๑ จดุเดน   

         สถานศึกษามีการบริหารและการจัดการอยางเปนระบบ สถานศึกษาไดใชเทคนิคการประชุมที่

หลากหลายวิธี เชน การประชุมแบบมีสวนรวม การประชุมระดมสมอง การประชุมกลุม เพื่อใหทุกฝายมีสวนรวม

ในการกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย ที่ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติ

การประจำป ที่สอดคลองกับผลการจัดการศึกษา สภาพปญหา ความตองการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูป

การศึกษาที่มุงเนนการพัฒนาใหผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษาครูผูสอน

สามารถจัดการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ มีการดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตามประเมินผล การดำเนินงาน และ

จัดทำรายงานผลการจัดการศึกษา และโรงเรียนไดใชกระบวนวิจัยในการรวบรวมขอมูล เพื่อใชเปนฐานในการ

วางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

  ๒.๕.๒ จดุทีค่วรพฒันา    

  ๑. เปดโอกาสใหผูปกครองไดมีสวนรวมในการเสนอความคิดเห็นในการจดัการศึกษาเพื่อพัฒนา

ผูเรียน 

            ๒.  สรางเครือขายความรวมมือของผูมีสวนเกี่ยวของในการจดัการศึกษาของโรงเรียนใหมีความ

เขมแข็ง มีสวนรวมรับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจดัการศึกษา 

  ๒.๕.๓ ขอเสนอแนะ       

   ควรดำเนินการจัดหองเรียนคุณภาพใหครบทุกหองเรียน 

 ๒.๖ การเผยแพรรายงานการประเมนิตนเองของสถานศกึษา  

       มีการนำเสนอรายงานการบริหารจัดการของสถานศึกษาใหผูมีสวนไดสวนเสียทราบ เชนการประชุม

ผูปกครองเพื่อรายงานผลการดำเนินงานของสถานศึกษาในทุกปการศึกษาการจัดสงรายงานการประเมินตนเองของ

สถานศึกษาใหหนวยงานตนสังกัดในทุกปการศึกษาการสื่อสาร ประชาสัมพันธผลงานของสถานศึกษาผานสื่อใน

รูปแบบตางๆ ทั้งในรูปแบบออนไลนและเอกสาร 

 



๒๗ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๖ 

โรงเรียนบานแดง 

 

 

   ๒.๗ แหลงขอมลูหลกัฐานอางอิง  

    ๑. แผนพัฒนาการศึกษา 

    ๒. แผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 

    ๓. ปฏิทินการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจำป 

    ๔. รายงานผลการดำเนินโครงการตางๆตามแผนปฏิบัติการประจำปการศกึษา  

 

มาตรฐานที ่๓  การจดัประสบการณทีเ่นนผูเรยีนเปนสำคญั  (ระดบัคณุภาพ : ดเีลศิ) 

 ๓.๑ จดุเนน คือ จัดกจิกรรมการเรียนรูโดยใหผูเรยีนไดเรียนรูอยางหลากหลายและรอบดาน 

 ๓.๒ แผนการดำเนนิการ/การตัง้เปาหมาย  

      ครูมีแผนการจัดการเรียนรูรายปครบทุกรายวิชา ครูมีแผนการจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับหลักสูตร

สถานศึกษา ครูจัดทำบันทึกผลหลังสอนมีเครื่องมือสำหรับประเมินผลหลังการสอน โดยครูรอยละ ๘๐ สามารถจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผู เรียนเปนสำคัญ โดยมีการจัดการเรียนการสอนเนนการปฏิบัติ (Active 

learning) เพื่อใหผูเรียนผานกระบวนการคิด ปฏิบัติจริง มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ตรวจสอบผูเรียนอยางมีระบบและนำผลมาพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพในระดับ ดีเลิศ 

 ๓.๓ วธิกีารดำเนนิงาน  

        สถานศึกษาดำเนินการสงเสริมใหครูจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญโดยการดำเนินงาน/

กิจกรรมอยางหลากหลาย ไดแก งานหลักสูตรมีการประชุมปฏิบัติการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา พัฒนาสู

ประชาคมอาเซียนและมาตรฐานสากล มีการบูรณาการภาระงาน ชิ้นงาน โดย ทุกระดับชั้นจัดทำหนวยบูรณาการ

อาเซียน เศรษฐกิจพอเพียง ปรับโครงสรางรายวิชา หนวยการเรียนรู  สัดสวนคะแนนแตละหนวยกำหนด

คุณลักษณะอันพึงประสงคที่สอดคลองกับหนวยการเรียนรู มีการวิเคราะหผูเรียนรายบุคคล โดยนำขอมูลและผล

จากการวิเคราะหมาออกแบบการเรียนรูที่หลากหลายและวางแผนการจัดการเรียนรูที่ตอบสนองความแตกตาง

ระหวางบุคคล ใชสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยและภูมิปญญาทองถ่ินมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู มีการวัด

ประเมินผลที่เนนการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนอยางตอเน่ือง ใหขอมูลยอนกลับไปยังผูเรียนรวมทั้งใหคำแนะนำ 

คำปรึกษาแกนักเรียนเปนรายบุคคลดวยความเสมอภาคสงเสริมใหครูใชผลจากการประเมินผูเรียนมาทำงานวิจัย

เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูในวชิาที่ตนรับผิดชอบ มีการจัดบุคลากรปฏิบัติหนาที่ตรงตามความรูประสบการณและ

ความถนัด และจัดการเรียนการสอนในวิชาที่ไดรบัอยางเต็มเวลาและความสามารถ สนับสนุนใหครูจัดการเรียนการ

สอนที่สรางโอกาสใหนักเรียนทุกคนมีสวนรวม ไดลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรูไดดวยตนเอง จัดการเรียนการ

สอนที่เนนทักษะการคิด เชน จัดการเรียนรูดวยโครงงาน ครูมีการมอบหมายหนาที่ใหนักเรียนจัดปายนิเทศ และ

บรรยากาศตามสถานที่ตาง ๆ ทั้งภายในหองเรียนและนอกหองเรียน ครูใชสื่อการเรียนการสอน นวัตกรรมและ



๒๘ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๖ 

โรงเรียนบานแดง 

 

 

เทคโนโลยี ภูมิปญญาทองถ่ิน มีการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของสื่อการสอนที่ใช ครูทุกคนทำงานวิจัยใน

ชั้นเรียนปการศึกษาละ ๑ เรื่อง มีโครงการที่สงเสริมใหครูไดทุกกลุมสาระพัฒนาศักยภาพของตนเองอยาง

สม่ำเสมอเพื่อนำความรูและประสบการณมาประยุกตใชในการเรียนการสอน  เปนแบบอยางที่ดีในการจัดการเรียน

การสอนและพัฒนาตนเองอยูเสมอ  มีสวัสดิการบำรุงขวัญและกำลังใจใหแกครู 

 ๓.๔ ผลการดำเนนิงาน   

     จากการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมอยางหลากหลาย เพ่ือพัฒนาใหครูการจัดการเรียนการสอนที่เนน

ผูเรียนเปนสำคัญ สงผลใหครูผูสอนมีแผนการจัดการเรียนรูที่มีเปาหมายคุณภาพผูเรียนทั้งดานความรูทักษะกระบวนการ  

สมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค  ครูผูสอนมีการวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคลเปนระดับเด็กออน ปานกลาง และ

เกง ทำใหครูผูสอนสามารถออกแบบและจัดการเรียนรูที่ตอบสนองตอความแตกตางบุคคล มีการสอนเสริมความรูให

ผูเรียนกลุมปานกลางและกลุมเกง มีการสอนซอมเสริมผูเรียนกลุมออน มีการใชส่ือเทคโนโลยีที่และนำภูมิปญญาทองถิ่นมา

บูรณาการในการจัดการเรียนรูในแตละวิชา มีการวัดประเมินผลจากสภาพความเปนจริงที่มุงเนนพัฒนาการของผูเรียนดวย

วิธีการหลากหลาย ครูทุกคนยังมีงานวิจัยในชั้นเรียนและนำผลของงานวิจัยนั้นไปพัฒนาการเรียนการสอน สงผลใหการ

จัดการเรียนการสอนของครูครอบคลุมทักษะกระบวนการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 

 ๓.๕ แนวทางการพฒันาอยางยั่งยนื 

   ๓.๕.๑ จดุเดน  

   ครูมีความตั้งใจ มุงมั่นในการพัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดเรียนรูโดยการคิด ได

ปฏิบัติจริง มีการใหวิธีการและแหลงเรียนรูที่หลากหลาย ใหนักเรียนแสวงหาความรูจากสื่อเทคโนโลยีดวยตนเอง

อยางตอเน่ือง นักเรียนมีสวนรวมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู และผลงานวิจัยในชั้น

เรียนของครูทุกคน ไดรับการตรวจประเมินพรอมทั้งใหคำแนะนำจากคณะกรรมการวิจัยของเขตพื้นที่การศึกษา 

 

   ๓.๕.๒ จดุทีค่วรพฒันา    

          ควรใหคณะครูทุกคนไดรับการอบรมการพัฒนาศักยภาพของดานการทำงานวิจัยในเรื่อง

นวัตกรรม เพื่อพัฒนาคุณภาพดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู พรอมทั้งพัฒนาในเรื่องหลักสูตรโดยการเพิ่มเติม

เกี่ยวกับหลักสูตรบูรณาการทองถ่ินใหเห็นเดนชัดในทุกกลุมสาระการเรียนรูยิ่งข้ึน เพื่อใหผูเรียนเกิดความเขาใจ

เกี่ยวกับทองถ่ินรักในทองถ่ินสามารถนำไปปฏิบัติในชีวิตประจำวันได นอกจากน้ีควรพัฒนากระบวนการเรียนรูให

ผูเรียนรูจักประยุกตใชสื่อเทคโนโลยีนวัตกรรมใหมๆ ใหมีประสิทธิภาพเกิดประโยชนตอการแสวงหาความรู 

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน 

     ๓.๕.๓ ขอเสนอแนะ        



๒๙ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๖ 

โรงเรียนบานแดง 

 

 

      ๑. นำผลประเมินที่ไดวิเคราะหถึงสาเหตุและปญหาที่เกิดข้ึน และนำผลประเมินมาวางแผน

จัดการเรียนรู และดำเนินการตามแผน       

      ๒. การใชแผนการจัดการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนสำคัญอยางจริงจัง ควรมีการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูแบบสรางองคความรูและมีการวิจัยอยางตอเน่ือง มีการใชภูมิปญญาทองถ่ินเขามาสอดแทรกในการจัดการ

เรียนรูและนำผลการเรียนรูมาพัฒนาผูเรียนอยางตอเน่ือง 

      ๓. สัญญาณอินเทอรเน็ตและเครื่องมืออุปกรณตางๆควรมีความพรอมและเพียงพอสำหรับจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน 

      ๔. ควรมีโครงการพัฒนาการใชสื่อ เทคโนโลยีสูหองเรียน สงเสริมใหครูพัฒนาตนเองในการ

ผลิตสื่อการเรียนการสอน โดยใชเทคโนโลยีที่ทันสมัยอยางตอเน่ือง 

 ๓.๖ การเผยแพรรายงานการประเมนิตนเองของสถานศกึษา  

   มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลยอนกลับเพื่อพัฒนา ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนมีชุมชน

แหงการเรียนรูทางวิชาชีพระหวางครูและผูเกี่ยวของ เชน ครูมีการจัดกิจกรรม PLC แลกเปลี่ยนเทคนิคการสอนใน

กลุมวิชาและในกลุมเครือขาย สถานศึกษา เปนตน  มีวิธีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ระหวางเพื่อนครู มีการพัฒนาและ

ปรับปรุงการจัดการเรียนรูทั้งรายบุคคลและภาพรวมของสถานศึกษา  มีการนิเทศ กำกับ ติดตามการจัดการเรียน

การสอนจากผูเกี่ยวของ คือ ผูปกครองคณะกรรมการสถานศึกษา และบุคลากรในหนวยงานการศึกษาและ

หนวยงานอื่นๆ 

   ๓.๗  แหลงขอมลูหลกัฐานอางอิง 

     ๑. แผนการจัดการเรียนรู 

    ๒. รายงานการวิเคราะหผูเรียนรายบุคคล 

    ๓. โครงการนิเทศภายใน 

    ๔. กิจกรรมชุมชนแหงการเรียนรู PLC 

    ๕. โครงการทัศนศึกษา 

    ๖. แบบประเมินพฤติกรรมรายบุคคล 

    ๗. บันทึกการใชแหลงเรียนรู 

    ๘. เครื่องมือวดัและประเมินผล 

    ๙. วิจัยในชั้นเรียน 

 

 

 



๓๐ 
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สวนที ่๔ 

ภาคผนวก 

 

มาตรฐานที ่๑ คณุภาพของผูเรยีน 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๑ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๖ 

โรงเรียนบานแดง 

 

 

มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบรหิารและการจดัการของผูบรหิารสถานศกึษา 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๒ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๖ 

โรงเรียนบานแดง 

 

 

มาตรฐานที ่๓ กระบวนการจดัการเรยีนการสอนทีเ่นนผูเรยีนเปนสำคญั 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๓ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๖ 

โรงเรียนบานแดง 

 

 

 

 

 

 

 

คำสัง่โรงเรยีนบานแดง 

ที ่๑๐/๒๕๖๗ 

เรือ่ง แตงตัง้คณะกรรมการตดิตามตรวจสอบระบบการประกนัคณุภาพและประเมนิคณุภาพ 

ภายในสถานศกึษา 

............................................................................. 

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๕ วรรคหน่ึงแหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ซ่ึง

แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ และมาตรา ๔๗ วรรคสองแหง

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ซ่ึงรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวงการ

ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ ๒๕๖๑ ไวขอ ๓ ใหสถานศึกษาแตละแหงจัดใหมี

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาโดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให

เปนไปตามมาตรฐานการศึกษาแตละระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการประกาศ

กำหนดพรอมทั้งจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและ

ดำเนินการตามแผนที่กำหนดไวจัดใหมีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาติดตาม

ผลการดำเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและจัดสงรายงานผลการประเมิน

ตนเองใหแกหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาเปนประจำทุกป 

  เพื่อใหการดำเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอยโรงเรียนบานแดง จึงประกาศแตงตั้งคณะกรรมการ

ติดตามตรวจสอบระบบประกันคุณภาพและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ดังน้ี 

  ๑. นายสมควร   หลามา   ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  ประธานกรรมการ 

  ๒. นางภัควดี   หารปร ี       รักษาการผูอำนวยการโรงเรียนบานแดง   รองประธานกรรมการ 

  ๓. นางสาวสุกานดา   จำ้ดา  กรรมการสถานศกึษา      กรรมการ 

   ๔. นายอาทิตย   ทิพยรตัน   กรรมการสถานศกึษา      กรรมการ 

  ๕. นางสาวอัมพร   แกวทอง  ตัวแทนผูปกครองนักเรียน     กรรมการ 

  ๖. นางสาวนริศร   บุดดาคำ  ครูโรงเรียนบานแดง       กรรมการ 

  ๗. นางจินตนา   พิมพผยุ   ครูโรงเรียนบานแดง       กรรมการ 

  ๘. นางจติพิสุทธิ์   ดรออนเบา  ครูโรงเรียนบานแดง       กรรมการ 



๓๔ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๖ 

โรงเรียนบานแดง 

 

 

  ๙. นางสาวนิภารตัน   ถิตยถนอม ครูโรงเรียนบานแดง       กรรมการและเลขานุการ 

 

  มีหนาที่ ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษาอยางนอยปละ ๑ ครั้ง เพื่อนำผลการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาไปใชประโยชน

ในการปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษาตอไป 

             ทั้งน้ีขอใหบุคลากรที่ไดรับแตงตั้ง ปฏิบัติหนาที่อยางเครงครัด เพื่อใหเกิดความเรียบรอยตาม

วัตถุประสงค และเกิดผลดีตอทางราชการตอไป 

                     สั่ง  ณ  วันที่ ๑ เดือน เมษายน พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 
 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

(นางภัควดี   หารปร)ี 

ผูอำนวยการโรงเรียนจตรุคามรังสรรค 

รักษาการในตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนบานแดง 



๓๕ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๖ 

โรงเรียนบานแดง 

 

 

 

บนัทึกขอความ 
สวนราชการ  โรงเรียนบานแดง 

ที่ 1/๒๕๖๗               วันที่ ๓๐  เมษายน ๒๕๖๗ 

เรื่อง การใหความเห็นชอบรายงานประจำปของสถานศึกษาโรงเรียนบานแดง ปการศกึษา  ๒๕๖๖ 
เรียน   ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนบานแดง 
 

ดวย โรงเรียนบานแดง ไดดำเนินการจัดทำรายงานประจำปของสถานศึกษา ประจำปการศึกษา 

๒๕๖๖ เพื่อไปตามเจตนารมณของการจัดการศึกษาของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และที่

แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่๒) พ.ศ.๒๕๔๕  ระบุใหสถานศึกษาจัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให

ถือวาการประกันคุณภาพภายในสวนหน่ึงของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ตองดำเนินการอยางตอเน่ืองโดย     

มีการจัดทำรายงานประจำปเสนอตอหนวยงานตนสังกัด หนวยงานที่เกี่ยวของและเปดเผยสาธารณชน รวมทั้งเพื่อ

รองรับการประกันคุณภาพจากตนสังกัด 

  บัดน้ี  โรงเรียนบานแดง ไดดำเนินการจัดทำรายงานประจำปของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  

โรงเรียนบานแดง ใหความเห็นชอบ 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

 

   

 

        

 

(นางภัควดี   หารปร)ี 
      ผูอำนวยการโรงเรียนจตุรคามรังสรรค 

                                        รกัษาการในตำแหนงผูอำนวยการโรงเรยีนบานแดง 
         

 
 



๓๖ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๖ 

โรงเรียนบานแดง 

 

 

บันทึกความเห็นชอบรายงานประจำปของสถานศึกษา 

 

  ตามที่โรงเรียนบานแดง ไดจัดทำรายงานประจำปการศึกษา  ๒๕๖๖  และนำเสนอขอความ

เห็นชอบตอคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานน้ัน ขาพเจาและคณะกรรมการสถานศึกษาไดศึกษารายละเอียด

ของรายงานประจำปแลว  ปรากฏวา  มีความเหมาะสมสอดคลองกับผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 

  ขาพเจาและคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน จึงใหความเห็นชอบรายงานประจำปการศึกษา 

๒๕๖๖  ของโรงเรียนบานแดง และขอใหทางโรงเรียนไดดำเนินงานไปพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหไดมาตรฐาน

ตามที่กำหนดไว 

 

 

             

                 (นายสมควร    หลามา) 

                ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนบานแดง 

       ๓๐  เมษายน  ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๗ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๖ 

โรงเรียนบานแดง 

 

 

 

 

 
คำสัง่โรงเรยีนบานแดง 

ที ่๑๑/๒๕๖๗ 

เรือ่ง แตงตัง้คณะกรรมการจดัทำรายงานการประเมนิตนเองของสถานศกึษา(SAR)  

ประจำปการศกึษา ๒๕๖๖ 

............................................................................. 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.๒๕๔๒ และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่๒) พ.ศ.๒๕๔๕  มาตรา ๙(๓) 

และกฎกระทรวงศึกษาธิการวาดวย หลักเกณฑ วิธีการ  การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๕๓ ที่กำหนดให

สถานศึกษาทุกแหงตองจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและทุกประเภทการศึกษาและมาตรา๔๘ แหง

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และที่แกไขเพิ่มเติมฉบับที่(๒)  กำหนดใหหนวยงานตนสังกัดและ

สถานศึกษาจัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และใหถือวาการประกันคุณภาพภายในที่เปนสวนหน่ึง

ของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ตองดำเนินการอยางตอเน่ือง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปและเสนอตอตน

สังกัดหนวยงานที่เกี่ยวของ และเปดเผยตอสาธารณชนเพื่อนำไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของการศึกษา

และเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก 

ดังน้ัน โรงเรียนบานแดง จึงแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำรายงานประจำป (SAR) ปการศึกษา ๒๕๖๖ ดังน้ี  

กรรมการติดตามตรวจสอบระบบประกันคุณภาพและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

  ๑. นางภัควดี   หารปร ี        รักษาการผูอำนวยการโรงเรียนบานแดง   ประธานกรรมการ 

  ๒. นางสาวนริศร   บุดดาคำ   ครูโรงเรียนบานแดง      กรรมการ 

  ๓. นางจินตนา   พิมพผยุ    ครูโรงเรียนบานแดง      กรรมการ 

  ๔. นางจติพิสุทธิ์   ดรออนเบา   ครูโรงเรียนบานแดง      กรรมการ 

  ๕. นางสาวสุภาพร   บุตรวงค   พนักงานราชการโรงเรียนบานแดง  กรรมการ 

  ๖. นางสาวนิภารตัน   ถิตยถนอม  ครูโรงเรียนบานแดง      กรรมการ/เลขานุการ 

  ๗. นางจันทรเพ็ญ   จันทรนิภา   ธุรการโรงเรียนบานแดง     ผูชวยกรรมการ/เลขานุการ 



๓๘ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๖ 

โรงเรียนบานแดง 

 

 

  ใหคณะกรรมการที่ไดรับการแตงตั้ง ดำเนินการรวบรวมขอมูล จดัทำรายงานประจำป นำเสนอ

ตอคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  ภายในวันที่  ๓๐  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

 

  ทั้งน้ี ตั้งแตบัดน้ีเปนตนไป 

                     สั่ง  ณ  วันที่ ๒๙ เดือน มีนาคม  พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

        

 

(นางภัควดี   หารปร)ี 
    ผูอำนวยการโรงเรียนจตุรคามรังสรรค 

                                        รกัษาการในตำแหนงผูอำนวยการโรงเรยีนบานแดง 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



๓๙ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๖ 

โรงเรียนบานแดง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


