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คำนำ 
 

  รายงานการประเมินตนเองตนเองของสถานศึกษาเลมน้ีจัดทำข้ึนเพื่อเปนการสรุปผลการจัดการศึกษา           

ที่สะทอนผลการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ซ่ึงเปนผลสำเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาที่สอดคลองกับมาตรฐาน

การศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคลองกับกฎกระทรวงการ

ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ดังน้ี มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประกอบดวย มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพ

ของผูเรียน มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่

เนนผูเรียนเปนสำคัญ  

  การนำเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปที่ผานมาครั้งน้ีนำเสนอในประเด็น บทสรุปผูบริหาร 

ขอมูลพื้นฐานที่เกี่ยวของของสถานศึกษาที่แสดงถึงสภาพการดำเนินงานที่เอื้อตอกระบวนการบริหารจัดการ

สถานศึกษา ในการจัดการเรียนการสอน และคุณภาพเด็กหรือผูเรียน เพื่อใหทราบแผนการดำเนินการ การ

ตั้งเปาหมาย กระบวนการพัฒนาวิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินการหรือกาบรรลุผลสำเร็จ จุดเดน จุดที่ควร

พัฒนา ขอเสนอแนะ แหลงขอมูลหลักฐานอางอิง และแบบอยางที่ดี  (Best Practice) หรือ นวัตกรรม 

(Innovation) และสถานศึกษานำเสนอผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตอหนวยงานตนสังกัด และสาธารณชน

ไดรับทราบและรองรับการประกันคุณภาพภายนอกตอไป 

  โรงเรียนบานแดง ขอขอบคุณ คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน เครือขายผูปกครอง ชุมชน คณะครู 

นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา ที่ใหความรวมมือและชวยกันพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน

บานแดงใหบรรลุเปาหมายตามที่กำหนดไวเปนอยางดี  

 

 

 

 

   

                

                                       ( นางภัควดี   หารปร ี) 

                                       ผูอำนวยการโรงเรียนจตุรคามรังสรรค 

                                                      รักษาการตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนบานแดง 

                            วันที ่๓๐ เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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สารบญั 
 

เรือ่ง                       หนา 

คำนำ                 ก 

สารบญั                                                                                                              ข    

ความเหน็ชอบของคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน                 

รายงานการประเมนิตนเองของสถานศกึษา ปการศกึษา ๒๕๖๖            ง 

สวนที ่๑ บทสรปุสำหรบัผูบรหิาร           ๑ 

   ๑.ขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษา                  ๑ 

   ๒.วิธีการดำเนินงาน                      ๑ 

    ๒.๑ ระดับข้ันพื้นฐาน                    ๑ 

   ๓.ผลการดำเนินงาน                       ๒ 

    ๓.๑ ระดับข้ันพื้นฐาน                    ๒ 

   ๔. แหลงขอมูลหลักฐานอางอิง                   ๒ 

     ๔.๑ ระดับข้ันพื้นฐาน                    ๒ 

   ๕.แนวทางการพัฒนาอยางยั่งยืน                  ๓ 

     ๕.๑ ระดับข้ันพื้นฐาน                    ๓ 

สวนที ่๒ ขอมลูพืน้ฐานทีส่ำคญัของสถานศกึษาทีแ่สดงถงึสภาพการดำเนนิงาน        

  ทีเ่อือ้ตอกระบวนการบรหิารจดัการ การจดัการเรยีนการสอน  

  และคณุภาพของเดก็หรอืผูเรยีน                  ๔ 

   ๑.ขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับสถานศึกษา                 ๔ 

   ๒. โครงสรางการบริหาร                    ๗ 

   ๓. ขอมูลบุคลากร                      ๘ 

 ๔. ขอมูลผูเรียนและผูสำเร็จการศึกษา       ๘ 

 ๕. สรุปขอมูลทั่วไปของสถานศึกษาในภาพรวม      ๙ 

 ๖. สรุปขอมูลสำคัญของสถานศึกษา       ๑๐ 

 ๗. ขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการศกึษา       ๑๑ 

 ๘. โครงสรางหลักสตูรทีจ่ัดการเรียนการสอน      ๑๖ 

 ๙. ขอมูลอาคารสถานที ่                    ๑๗  

 ๑๐. แหลงเรียนรูของสถานศึกษา        ๑๘ 
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สารบญั(ตอ) 

 

เรือ่ง                        หนา 

สวนที ่๓ ผลการประเมนิตนเองของสถานศกึษา 

 สรปุระดบัผลการประเมนิตนเองของสถานศกึษาจำแนกรายมาตรฐาน   ๑๙ 

 ๑. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับข้ันพื้นฐาน     ๑๙ 

  มาตรฐานที่ ๑ ดานคุณภาพผูเรียน       ๑๙ 

  มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารจัดการ      ๒๒ 

  มาตรฐานที่ ๓ การจดัประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ    ๒๔ 

สวนที ่๔ ภาคผนวก               ๒๗ 
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ความเหน็ชอบของคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
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.................................................................... 

 

  โรงเรียนบานแดง  ไดดำเนินการสงเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตาม

กฎกระทรวงวาดวยการประกันคุณภาพการศึกษาพ.ศ. ๒๕๖๑ และดำเนินการติดตามตรวจสอบ ประเมินผลการ

ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบานแดง และสถานศึกษาไดดำเนินการจัดทำรายงาน

การประเมินตนเองของสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๖ 

  ตามมติที่ประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนบานแดง ครั้งที่ ๒/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ 

๓๐ เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗  ไดพิจารณาใหความเห็นชอบรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปการศึกษา 

๒๕๖๗ และใหสถานศึกษานำรายงานการประเมินตนเองฉบับน้ีเสนอตอสำนักงาน เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ขอนแกน เขต ๕ และเผยแพรตอสาธารณชนตอไป 

 

 

                 ลงชื่อ 

 

                      

 

( นายสมควร   หลามา ) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  

โรงเรียนบานแดง 

              วันที่  ๓๐  เดือน  เมษายน  พ.ศ ๒๕๖๗

ง 



๑ 
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สวนที ่๑ 

บทสรปุสำหรบัผูบรหิาร 

 

  โรงเรียนบานแดง ไดดำเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาสนับสนุน สงเสริม สรางความเขมแข็ง

ของระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาอยางตอเน่ืองไดดำเนินงานตามกฎกระทรวงการประกัน

คุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยนำเสนอผลการดำเนินงานตามลำดับข้ันตอน ดังน้ี 

 

๑.ขอมลูพืน้ฐานของสถานศกึษา 

 ชื่อ โรงเรียนบานแดง  ศูนยเครือขายโรงเรียนเวียงเกา ที่ตั้ง บานแดง หมู ๘ ตำบลในเมือง อำเภอเวียงเกา 

จังหวัดขอนแกน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5  เปดสอนระดับชั้นประถมศึกษา

ปที่ ๑ ถึงชั้นประถมศึกษาปที่ 6  มีพื้นที่  ๑๐  ไร  ๓  งาน   ๗  ตารางวา  ตั้งอยูหางจากที่วาการอำเภอเวียงเกา  

๔.๔ ก.ม. หางจากจังหวัดขอนแกน ๘๐ ก.ม. และหางจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 

๕  ระยะทาง ๖๙ ก.ม. เขตพื้นที่บริการ  บานแดง หมู ๘  จัดการศึกษา ๑ ระดับ คือ ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน : 

ประถมศึกษาชั้นปที่ 1 - 6 

 

๒.วธิกีารดำเนนิงาน 

   ๒.๑ ระดบัขัน้พืน้ฐาน 

  สถานศึกษาไดจัดใหมีโครงการสงเสริมนิสัยรักการอานและพัฒนาทักษะในการแสวงหาความรู กิจกรรม

ทักษะการอาน กิจกรรมจัดหา/ผลิตและพัฒนาสื่อนวัตกรรม กิจกรรมหองสมุดที่ใหบริการสื่อและเทคโนโลยี

สารสนเทศที่เอื้อใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเอง หรือเรียนรู แบบมีสวนรวม ผูเรียนระดับชั้น ป.๑- ป.๖ อานและทำ

แบบทดสอบ มีการตรวจแบบทดสอบโดยครปูระจำวิชาแตละระดับชั้นเดือนละ ๑ ครั้งหากพบวาผูเรียนอานไมออก

เขียนไมได จัดใหมีซอมเสริมจากพี่สอนนองมีการบันทึกพัฒนาการอานและการเขียนอยางชัดเจน ผูเรียนระดับชั้น 

ป.๔- ป.๖ ทำบันทึกการอานและมีการตรวจบันทึกจากครูผูสอนทุกสัปดาหกิจกรรมจัดหา/ผลิตและพัฒนาสื่อ

นวัตกรรม มีการพัฒนากระบวนการคิดวิเคราะหใหผูเรียนสามารถสรุปความคิดจากเรื่องที่อาน ฟง ดู และสื่อสาร 

ดวยการพูดหรือเขียนตามความคิด นำเสนอความคิด วิธีการแกปญหา ดวยภาษาหรือวิธีการของตนเอง กำหนด

เปาหมาย คาดการณ ตัดสินใจ แกปญหาโดยมีเหตุผล ประกอบ มีความคิดริเริ่ม และสรางสรรคผลงานดวยความ

ภาคภูมิใจ สามารถเชื่อมโยงความรูเดิมกับความรูใหมในรูปแบบฐานการเรียนรูวันวิชาการ พรอมทั้งพัฒนาครูทุก

คนใหมีความสามารถในการนำเทคนิควิธีสอนใหตรงตามศักยภาพผูเรียนใชสื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการ



๒ 
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สอนมีแหลงเรียนรูและแหลงสืบคนขอมูลครูในสายชั้นเดียวกันรวมกันกำหนดแผนการจัดการเรียนรูการวัดและ

ประเมินผลแบบบูรณาการครูเนนการใชคำถามเพื่อพัฒนาทักษะการคิดของผูเรียน 

  สถานศึกษาไดสงเสริมใหผูเรียนเปนผูมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามหลักสูตร มีความเอื้ออาทรผูอื่นและ

กตัญูกตเวทีตอผูมีพระคุณ โดยจัดใหมี โครงการกิจกรรมวันสำคัญ   โครงการอนุรักษและพัฒนา  นอกจากน้ีได

สงเสริมใหผูเรียน ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกตาง สงผลใหนักเรียนสามารถดำรงชีวิตอยูรวมกันบนความ

แตกตางและหลากหลาย  จัดใหมีโครงการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอมสถานศึกษา จัดกิจกรรมการพัฒนาให

เหมาะสมกับวัยมีระบบการแนะแนวและการดูแลสุขภาวะจิตนำภูมิปญญาทองถ่ินมารวมกันวางแผนการจัดการ

เรียนการสอน และมีการเรียนรูในโลกกวางการเขาไปศึกษากับภูมิปญญาในชุมชน 

 

๓.ผลการดำเนนิงาน 

   ๓.๑ ระดบัขัน้พืน้ฐาน 

  ในดานผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ผูเรียนสามารถอานออกและอานคลองตามมาตรฐานการ

อานในแตละระดับชั้น สามารถเขียนสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษเหมาะสม รูจักการวางแผนสามารถ

ทำงานรวมกับผูอื่นไดดีตามหลักประชาธิปไตย กลาแสดงออก และแสดงความคิดเห็นหรือวิพากษไดอยาง

สรางสรรค สามารถแกปญหาและนำไปประยุกตใชในสถานการณตาง ๆ ไดอยางเหมาะสมสืบคนขอมูลหรือ

แสวงหาความรูจากสื่อ เทคโนโลยีไดดวยตนเอง รวมทั้งสามารถวิเคราะห จำแนกแยกแยะไดวาสิ่งไหนดี สำคัญ 

จำเปน รวมทั้งรูเทาทันสื่อและสังคมที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ผูเรียนมีพัฒนาการดานความรูความเขาใจและ

ทักษะตาง ๆ ตามหลักสูตรจากพื้นฐานเดิมอยางตอเน่ือง นักเรียนเรียนตอในระดับชั้นที่สูงข้ึนและเลือกสาขาวิชาที่

เหมาะกับตนเอง  

    ผูเรียนเปนผูมีคุณลักษณะและคานิยมที่พึงประสงคตามที่สถานศึกษากำหนด กลาวคือผูเรียนมีความเอื้อ

อาทรผูอื่นและกตัญูกตเวทีตอผูมีพระคุณ ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกตาง มีความตระหนัก รูคุณคา 

รวมอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม  ภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทยของตนเอง มีทัศนคติที่ดีตออาชีพสุจริต 

รวมถึงมีความเขาใจเรื่องความแตกตางระหวางบุคคลและระหวางวัย ผูเรียนรูและตระหนักถึงโทษและพิษภัยของ

สิ่งเสพติดตาง ๆ เลือกรับประทานอาหารที่สะอาด และมีประโยชน รักการออกกำลังกาย นักเรียนทุกคนสามารถ

เลนกีฬาไดอยางนอยคนละประเภท ยอมรับในกฎกติกาของกลุม ของสถานศึกษาของสังคม  

 

๔. แหลงขอมลูหลกัฐานอางองิ  

   ๔.๑ ระดบัขัน้พืน้ฐาน 

     ๔.๑.๑. โครงการพัฒนาความสามารถดานการอาน คิดวิเคราะห และเขียน 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๖ 
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     ๔.๑.๒. โครงการสงเสริมประชาธิปไตย 

     ๔.๑.๓. โครงการออมทรัพย 

     ๔.๑.๔. โครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ  

     ๔.๑.๕. โครงการใช ICT เพื่อการบริหารจัดการเรียนการสอน 

     ๔.๑.๖. โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูและอนุรักษสิ่งแวดลอม 

     ๔.๑.๗. โครงการพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

     ๔.๑.๘. โครงการโรงเรียนสุจริต 

     ๔.๑.๙. โครงการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

     ๔.๑.๑๐. โครงการวันสำคัญ 

     ๔.๑.๑๑. กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

       ๔.๑.๑๒. กิจกรรมศกึษาจากแหลงเรียนรูภายนอก 

 

๕.แนวทางการพฒันาอยางยัง่ยนื  

   ๕.๑ ระดบัขัน้พืน้ฐาน 

       เปดโอกาสใหผูปกครองไดมีสวนรวมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผูเรียน

สรางเครือขายความรวมมือของผูมีสวนเกี่ยวของในการจัดการศึกษาของโรงเรียนใหมีความเขมแข็ง มีสวนรวม

รับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 
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สวนที ่๒ 
ขอมลูพืน้ฐานทีส่ำคญัของสถานศกึษาทีแ่สดงถงึสภาพการดำเนนิงาน 

ทีเ่อือ้ตอกระบวนการบรหิารจดัการ การจดัการเรยีนการสอน และคณุภาพของเดก็หรอืผูเรยีน 

 

๑.ขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับสถานศึกษา 

   ที่ตั้งของสถานศึกษา 

    ชื่อโรงเรียนบานแดง รหัสสถานศึกษา ๑๐๔๐๐๕๐๒๒๑ ที่ตั้ง หมู ๘  บานแดง  ตำบล ในเมือง 

อำเภอ เวียงเกา  จังหวัด ขอนแกน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕  หมายเลข

โทรศัพทของสถานศึกษา  ๐๙๕-๑๘๖๑๗๙๓ , ๐๘๘-๐๕๕๙๘๙๕    

    การจัดการศึกษาเปดสอนระดับชั้น ประถมศึกษาปที่ ๑ ถึงชั้นประถมศึกษาปที่ ๖ 

 

    ประวตัคิวามเปนมา 

   โรงเรียนบานแดง  กอตั้งเมื่อป  พ.ศ.  ๒๔๙๕   โดยอาศัยพื้นที่วัดโนนงามบานแดงอยูชั่วคราว ตอมามีผู

บริจาคที่ดินใหจำนวน  ๒  ไร  ๑๘  ตารางวา  ชาวบานไดรวมแรงรวมใจบริจาคทรัพยสรางอาคารไมขนาด ๔  

หองเรียน โดยมี นายเชย  แสนเวียง  เปนครูใหญคนแรก 

    ป  พ.ศ. ๒๕๒๖  ผูบริจาคที่ดินจำนวน   ๑๐  ไร  ๓  งาน  ๗  ตารางวา  ประกอบกับทางราชการได

ขยายการศึกษาภาคบังคับถึงชั้นประถมศึกษาปที่ ๖  จึงไดยายโรงเรียนมาตั้งในที่ดินฝนใหม  โดยไดรับงบประมาณ

จากทางราชการสรางอาคารเรียนแบบ  สปช. ๑๐๒/๒๖  จำนวน  ๑ หลังอาคารอเนกประสงคแบบ  สปช. ๒๐๑/

๒๖ จำนวน  ๑   หลัง  และหองสวมแบบ  สปช. ๑๐๔/๒๖  จำนวน  ๑  หลัง  ๔  ที่  และไดรับอัตรากำลังครูเพิ่ม 

จำนวน  ๒  อัตรา   อัตรานักการภารโรง  ๒  อัตรา  เน่ืองจากทางโรงเรียนไมไดเปดสอนชั้นอนุบาลทำให

ผูปกครองนำเด็กไปเขาเรียนชั้นอนุบาลที่โรงเรียนใกลเคียงแลวไมยายกลับเมื่อถึงเกณฑภาคบังคับ ทำใหจำนวน

นักเรียนลดนอยลงเรื่อย ๆ  ครูและนักการภารโรงที่เกษียณอายุราชการจึงถูกตัดไป ปจจุบันมีขาราชการครูจำนวน  

๔ คน  พนักงานราชการ จำนวน ๑  คน  เจาหนาที่ธุรการจำนวน  ๑  คน  โรงเรียนเปดทำการสอนระดับชั้น

ประถมศึกษาปที่ ๑ – ๖ 

 เน่ืองจากความตองการดานเทคโนโลยีมาใชในการเรียนการสอนเพื่อใหกาวทันยุคสมัย และความ

เจริญกาวหนาของโลกในปการศึกษา ๒๕๖๓  ทางโรงเรียนจึงจัดทำหองโสตศึกษาข้ึนจำนวน ๑ หอง  และไดจัดหา

สื่อเทคโนโลยีมาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   
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สภาพชุมชน 

1.) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะโรงเรียนอยูนอกบริเวณหมูบาน หางจากหมูบานประมาณ 

500 เมตร  ซ่ึงมีหมูบานในเขตบริการ ๑ หมูบาน มีประชากรประมาณ ๒00  คน บริเวณใกลเคียงโดยรอบ

โรงเรียน ไดแก  วัด  เขตที่ดินชาวบาน อาชีพหลักของชุมชน คือ เกษตรกรรม  สวนใหญนับถือศาสนาพุทธ

ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินที่เปนที่รูจักโดยทั่วไป คือ บุญบ้ังไฟและบุญประเพณีพื้นบาน   

 2) ผูปกครองสวนใหญ จบการศึกษาระดับประถมศึกษา อาชีพหลัก คือ เกษตรกรรม สวนใหญนับถือ

ศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายไดโดยเฉลี่ยตอครอบครัว ตอป ๓,000 บาท จำนวนคนเฉลี่ยตอครอบครัว   

4 คน 

3) โอกาสและขอจำกัดของโรงเรียน   ประชากรสวนใหญในชุมชนมีการศึกษาและใหความสนใจตอ

การศึกษาของบุตรหลานในดานการศึกษาตอ จึงไดรับการสงเสริมสนับสนุนจากชุมชน ผูนำชุมชน องคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน อยูใกลแหลงเรียนรูภายนอกหลายแหลง เชน พิพิธภัณฑไดโนเสารภูเวียง อุทยานแหงชาติภูเวียง เปนตน 

แตประชากรสวนใหญมีรายไดนอย และประชากรวัยแรงงานมีการเคลื่อนยายไปตางจังหวัด ทำใหเปนอุปสรรคตอการพัฒนา

การศึกษา 

ขอมูลอาคารสถานที่ อาคารเรียนแบบ สปช. ๑๐๒/๒๖ จำนวน ๑ หลัง  อาคารอเนกประสงคแบบ สปช. 

๒๐๑/๒๖  จำนวน  ๑  หลัง  และหองสวมแบบ  สปช. ๑๐๔/๒๖  จำนวน  ๑ หลัง  

  ขอมูลแหลงเรียนรูภายในและภายนอกสถานศึกษา วัดถ้ำผาเกิ้ง,พิพิธภัณฑและศูนยวิจัยไดโนเสารภูเวียง,
อุทยานไดโนเสารศรีเวียง 
 

เปาหมาย 

   วสิยัทศัน 

      “จดัการศึกษาอยางมคีุณภาพตามมาตรฐานการศกึษา บนพื้นฐานคณุธรรม นอมนำหลักปรชัญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง เคียงคูชุมชน” 

   พนัธกจิ 

๑. จัดการศึกษาและพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

๒. จัดกระบวนการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ วัดประเมินผลตามสภาพจริง 

๓. จัดกิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนเปนคนดี มีคุณธรรม มีคุณลักษณะอันพงึประสงค 

๔. จัดกิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนเกิดทักษะการเรียนรูและทักษะชีวติบนหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ

พอเพียง 
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๙ 

 

 

 

๗ 

 

 

๒ 

๕. เปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศกึษา  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

           N 

   ถนนสายเวยีงเกา – ตำบลเขานอย           ไป อ. ภเูวยีง 

 

 

          

 

 

  

 

 

 

 

 

 

๑ 

 

๓ ๔ ๕ ๖ 

๘ 

๑๐ 

แผนผงัโรงเรยีนบานแดง 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๖ 
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หมายเหต ุ       

 ๑.  สวนเกษตรพอเพียง             ๖.  โรงอาหารอเนกประสงค 

๒.  สนามฟุตบอล    ๗.  โรงจอดรถ 

๓.  อาคารอเนกประสงคแบบ  สปช. ๒๐๑/๒๖ ๘. หองสวมแบบ  สปช. ๑๐๔/๒๖  จำนวน  ๑ หลัง  ๔ ที่   

๔.  อาคารเรียนแบบ  สปช. ๑๐๒/๒๖  ๙.วัดโนนงามบานแดง 

๕.  หองสมุดบานดิน    ๑๐.สวนสาธารณะบานแดง(ปาชาบานแดง) 

 ขอมลูผูตดิตอประสานงาน 

  ๑. ขอมูลผูอำนวยการสถานศึกษา 

   นางภัควด ี  หารปร ีรักษาการในตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนบานแดง  โทรศพัท : ๐๙๕-๑๘๖๑๗๙๓     

  ๒. ขอมูลผูรับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

   ๒.๑ นางจินตนา   พิมพผุย ตำแหนง คร ูคศ.๒ โทรศัพท : ๐๘๐-๑๑๒๖๓๑๑ 

    ID Line : 0887414375  E-mail : jintana.8792@gmail.com 

   ๒.๑ นางสาวนิภารัตน   ถิตยถนอม ตำแหนง ครู คศ.๑  โทรศพัท : ๐๘๔-๘๘๗๒๐๕๔ 

    ID Line : 0848872054  E-mail : tittanom.aomam@gmail.com 

 

 

๒. โครงสรางการบรหิาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางภคัวด ี  หารปร ี

รกัษาการตำแหนงผูอำนวยการ 

โรงเรยีนบานแดง 

 

คณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน

โรงเรยีนบานแดง 

 

นางสาวนรศิร   บดุดาคำ 

ครโูรงเรยีนบานแดง 

หวัหนาบรหิารงานบคุคล 

นางจนิตนา   พมิพผยุ 

ครโูรงเรยีนบานแดง 

หวัหนาบรหิารงานทัว่ไป 

นางสาวนภิารตัน   ถติยถนอม 

ครโูรงเรยีนบานแดง 

หวัหนาบรหิารงานวชิาการและงานงบประมาณ 

mailto:jintana.8792@gmail.com
mailto:tittanom.aomam@gmail.com


๘ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๖ 

โรงเรียนบานแดง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓. ขอมลูบคุลากร 

  ๓.๑`ขอมลูจำนวนบคุลากรทีป่ฏบิตังิานภายในสถานศกึษา 

   1.3.1 ผูอำนวยการโรงเรียน นางภัควดี   หารปรี  โทรศัพท ๐๙๕-๑๘๖๑๗๙๓     

วุฒิการศึกษาสูงสุด ศษ.ม. สาขา การบริหารการศึกษา ดำรงตำแหนงรักษาการในตำแหนงผูอำนวยการ

โรงเรียนบานแดง ตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕  จนถึงปจจุบัน เปนเวลา ๑ ป ๗ เดือน 

บุคลากร ผูบริหาร รอง ผอ. ครูผูสอน พนักงานราชการ เจาหนาที่อื่น รวม 

ปการศึกษา 

 ๒๕๖๖ 
๑ ๐ ๔ ๑ ๑ ๗ 

     

   ๓.๒ ขอมลูจำนวนผูจบการศกึษา 

ที ่ รายการ 
จำนวนผูจบการศึกษา 

ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตร ี

๑ สายบริหาร  ๑  

๒ สายผูสอน   ๕ 

รวม  ๑ ๕ 

  

 

 

 

 

นางจติพสิุทธิ ์  ดรออนเบา 

ครโูรงเรยีนบานแดง 

 

นางสาวสภุาพร  บตุรวงค 

พนกังานราชการ 

 

นางจนัทรเพญ็   จนัทรนภิา 

ธรุการโรงเรยีนบานแดง 



๙ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๖ 

โรงเรียนบานแดง 

 

 

๔. ขอมลูผูเรยีนและผูสำเรจ็การศกึษา 

ที ่ ระดบัชัน้ 
จำนวน 

หองเรยีน 

จำนวน

นกัเรยีน 
รวม 

จำนวน

ผูสำเรจ็

การศกึษา 

 

 

รอยละของ 

ผูสำเรจ็การศกึษา 
ชาย หญงิ 

๑ อนุบาลปที่ ๑ - - - - - - 

๒ อนุบาลปที่ ๒ - - - - - - 

๓ อนุบาลปที่ ๓ - - - - - - 

๔ ประถมศึกษาปที่ ๑ ๑ ๑ ๔ ๕ - - 

๕ ประถมศึกษาปที่ ๒ ๑ ๒ ๑ ๓ - - 

๖ ประถมศึกษาปที่ ๓ ๑ ๒ ๖ ๘ - - 

๗ ประถมศึกษาปที่ ๔ ๑ ๙ ๑ ๑๐ - - 

๘ ประถมศึกษาปที่ ๕ ๑ ๑ ๓ ๔ - - 

๙ ประถมศึกษาปที่ ๖ ๑ ๔ ๑ ๕ ๕ ๑๐๐ 

 รวม ๖ ๑๙ ๑๖ ๓๕ - - 

คาเฉลีย่ (รอยละของผูสำเรจ็การศกึษา) ๑๐๐ 

   

 
 

 

0

2

4

6

8

10

ป.1 ป.2 ป.3
ป.4

ป. 5
ป.6

ข้อมูลจํานวนนักเรียน ปีการศึกษา 2566

ชาย

หญิง

รวม



๑๐ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๖ 

โรงเรียนบานแดง 

 

 

๕. สรปุขอมลูทัว่ไปของสถานศกึษาในภาพรวม 

ประเภท จำนวน หมายเหต ุ

๕.๑ ขอมลูผูเรยีน   

จำนวนเด็ก   ๐  

จำนวนผูเรียน  ๓๕  

๕.๒ ขอมลูบคุลากร   

ผูบริหารสถานศึกษา  ๑  

ครูปฐมวัย  ๐  

ครูประถมศึกษา  ๖  

ครูมัธยมศึกษา ๐  

บุคลากรสนับสนุน  ๑  

๕.๓ จำนวนหอง   

หองเรียนปฐมวัย ๐  

หองเรียนประถมศึกษา ๕  

หองเรียนมัธยมศึกษา ๐  

หองปฏิบัติการ ๐  

หองพยาบาล ๐  

อื่นๆ โปรดระบุ  หองสมดุ , หองโสตศึกษา ๒  
 

    โรงเรียนบานแดง มีอาคารเรียน ๑ หลัง ประกอบดวยหองเรียน จำนวน ๔ หอง หองสมุด ๑ หอง หองโสต

ศึกษา ๑ หอง  

 

๖. สรปุขอมลูสำคญัของสถานศกึษา 

ประเภท จำนวน หมายเหต ุ

๖.๑ การศกึษาปฐมวยั      

อัตราสวน ครู ตอ เด็ก   -  

อัตราสวน หอง ตอ เด็ก -  

 

จำนวนครูครบชั้น   

 ครบชั้น    

 ไมครบชั้น  

 



๑๑ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๖ 

โรงเรียนบานแดง 

 

 

ประเภท จำนวน หมายเหต ุ

       ในระดับชั้น............. 

๖.๒ ระดบัประถมศกึษา   

อัตราสวน ครู ตอ ผูเรียน ๑:๗  

อัตราสวน หอง ตอ ผูเรียน ๑:๗  

จำนวนคร ูครบชั้น   

ครบชั้น    

ไมครบชั้น   

ในระดับชั้น ป.๕ 

 

๖.๓ ระดบัมธัยมศกึษา   

อัตราสวน ครู ตอ ผูเรียน -  

อัตราสวนผูเรียน ตอ หอง -  

จำนวนคร ูครบชั้น   

ครบชั้น    

ไมครบชั้น   

ในระดับชั้น..................... 

 

๖.๔ รอยละของผูสำเรจ็การศกึษา   

อนุบาลปที่ ๓ -  

ประถมศึกษาปที่ ๖ ๑๐๐  

มัธยมศึกษาปที่ ๓ -  

๖.๕ จำนวนวนัทีส่ถานศกึษาจดัการเรยีนการสอนจรงิ 

     ในปการศกึษา 

๒๐๐  

การศกึษาปฐมวัย -  

ระดับประถมศึกษา ๒๐๐  

 

 

 

 

 

 

 



๑๒ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๖ 

โรงเรียนบานแดง 

 

 

๗. ขอมลูผลสมัฤทธิท์างการศกึษา 

  ๗.๑ผลการประเมินความสามารถดานการอานออกของผูเรียน (Reading Test : RT) 

ชั้นประถมศึกษาปที่ ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๖ 

 

ผลการประเมิน 
คะแนนเฉลี่ยรอยละ 

ดานการอานออกเสียง ดานการอานรูเรื่อง เฉลี่ยทั้ง 2 ดาน 

ระดับโรงเรียน 78.80 76.40 77.60 

ระดับเขตพื้นที่ 79.61 77.94 78.78 

ระดับประเทศ 79.93 78.06 79.00 

 

   

  นำเสนอขอมูลกราฟ ผลการทดสอบความสามารถดานการอานออกของผูเรียน (Reading Test : RT) 

ชั้นประถมศึกษาปที่ ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 t0.00

t10.00

t20.00

t30.00

t40.00

t50.00

t60.00

ไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์

t51.33

t17.33

t30.83

t55.03

t28.17

t39.48

t53.89

t28.06

t39.34

ผลการประเมนิความสามารถด้านการอ่านของของผู้เรียน (Reading Test : RT)

ช้ันประถมศึกษาปีที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๖

ระดบัโรงเรยีน

ระดบัจงัหวดั

ระดบัประเทศ



๑๓ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๖ 

โรงเรียนบานแดง 

 

 

  ๗.๒ผลการประเมนิการทดสอบความสามารถพืน้ฐานของผูเรยีนระดบัชาต ิ(National Test : NT)   ชัน้

ประถมศกึษาปที ่๓ ปการศกึษา ๒๕๖๖ 

 

ผลการประเมิน 

คะแนนเฉลี่ยรอยละ 

ดานภาษาไทย ดานคณิตศาสตร 
คาเฉลี่ย 

ทั้ง ๒ดาน 

ระดับโรงเรียน ๖๓.๖๔ ๔๙.๐๐ ๕๖.๓๒ 

ระดับเขตพื้นที่ ๗๐.๗๐ ๖๒.๓๒ ๖๖.๕๑ 

ระดับประเทศ ๖๒.๕๘ ๕๒.๙๗ ๕๗.๗๘ 

 
  นำเสนอขอมลูกราฟ ผลการประเมนิทดสอบความสามารถพืน้ฐานของผูเรยีนระดบัชาต ิ(National 

Test : NT)   ชัน้ประถมศกึษาปที ่๓ ปการศกึษา ๒๕๖๖ 

 

 

 
t0.00 t10.00 t20.00 t30.00 t40.00 t50.00 t60.00 t70.00

ดา้นภาษาไทย

ดา้นคณิตศาสตร์

เฉลี่ยทัง้๒ดา้น

t43.14

t49.28

t46.21

t65.13

t59.23

t62.18

t55.86

t49.12

t52.50

ผลการประเมนิการทดสอบความสามารถพืน้ฐานของผู้เรียนระดับชาติ

( NT ) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๖

ระดบัประเทศ

ระดบัเขตพืน้ที่

ระดบัโรงเรยีน



๑๔ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๖ 

โรงเรียนบานแดง 

 

 

 ๗.๓ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  

 

   ๗.๓.๑ผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน (O - NET) ชั้นประถมศึกษาปที่ ๖ประจำป

การศึกษา ๒๕๖๖ 

ระดบั/รายวชิา 
คาเฉลี่ยรอยละของคะแนน 

คะแนนเฉลี่ย 
ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ 

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 64.75 32.50 40.00 29.69 41.73 
คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด 58.20 30.44 42.07 37.02 41.93 
คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 57.30 29.96 40.75 37.32 41.33 
 

 

  นำเสนอขอมลูกราฟ ผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาต ิ(O-NET) ชัน้ประถมศกึษาปที ่๖        ป
การศกึษา ๒๕๖๖ 
 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

t0.00 t10.00 t20.00 t30.00 t40.00 t50.00 t60.00

ไทย

คณิตศาสตร์

วิทยาศาสตร์

องักฤษ

t51.33

t17.33

t30.83

t22.92

t55.03

t28.17

t39.48

t36.91

t53.89

t28.06

t39.34

t37.62

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET)

ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๖

ระดบัประเทศ

ระดบัจงัหวดั

ระดบัโรงเรยีน



๑๕ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๖ 

โรงเรียนบานแดง 

 

 

  ๗.๓.๒ ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนขัน้พืน้ฐาน ระดบัดขีึน้ไป  

      รอยละของนกัเรยีนทีม่เีกรดเฉลีย่ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนแตละรายวชิาในระดบัดขีึน้ไป ระดบัชัน้

ประถมศกึษาปที ่1– 6 ปการศกึษา 256๖ 

กลุมสาระ  
การเรยีนรู 

จำนวนนกัเรยีน
ทีม่ผีลการ

เรยีนรู 
ระดบัดขีึน้ไป 

ชัน้ 

ป.1  
(๕) 

ป.2 
(๓) 

ป.3 
(๘)   

ป.4 
(๑๐) 

ป.5 
(๔) 

ป.6 
(๕) 

 

รวม 
(๓๕) 

ภาษาไทย 
จำนวน ๔ ๓ ๖ ๙ ๓ ๔ ๒๙ 
รอยละ ๘๐ ๑๐๐ ๗๕ ๙๐ ๗๕ ๘๐ ๗๓.๘๐ 

คณิตศาสตร 
จำนวน ๓ ๓ ๖ ๘ ๓ ๓ 2๖ 
รอยละ ๖๐ ๑๐๐ ๖๕ ๘๐ ๗๕ ๖๐ ๖๙.๐๔ 

วิทยาศาสตร 
จำนวน ๓ ๓ ๗ ๘ ๓ ๔ ๒๘ 
รอยละ ๖๐ ๑๐๐ ๘๗.๕๐ ๘๐ ๗๕ ๘๐ ๖๙.๐๔ 

สังคมศึกษา 
จำนวน ๕ ๓ ๗ ๗ ๓ ๔ ๒๙ 
รอยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๘๗.๕๐ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๗๘.๕๗ 

ประวัติศาสตร 
จำนวน ๕ ๓ ๘ ๘ ๓ ๔ 3๑ 
รอยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๘๐ ๗๕ ๘๐ ๗๖.๑๙ 

สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

จำนวน ๕ ๓ ๖ ๑๐ ๓ ๕ 3๒ 
รอยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๗๕ ๑๐๐ ๗๕ 100 ๙๒.๘๕ 

ศิลปะ 
จำนวน ๕ ๓ ๗ ๙ ๓ ๕ 3๒ 
รอยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๘๗.๕๐ ๙๐ ๗๕ 100 ๘๕.๗๑ 

การงานอาชพี 
จำนวน ๕ ๓ ๗ ๙ ๔ ๕ ๓๓ 
รอยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๘๗.๕๐ ๙๐ ๑๐๐ 100 ๙๕.๒๓ 

ภาษาตางประเทศ 
จำนวน ๓ ๒ ๒ ๕ ๐ ๐ ๑๒ 
รอยละ ๖๐ ๖๖.๖๗ ๒๕ ๕๐ 0 ๐ ๕๒.๓๘ 

การปองกันทุจริต 
(เพิ่มเติม) 

จำนวน ๕ ๓ ๘ ๙ ๔ ๕ ๓๔ 
รอยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๙๐ 100 ๑๐๐ ๑๐๐ 

รวมทัง้หมด 
จำนวน ๔๓ ๒๙ ๖๔ ๘๒ ๒๙ ๓๙ ๓๙๔ 
รอยละ ๗๔.๙๙ ๙๗.๒๗ ๘๖.๐๐ ๙๔.๐๐ ๗๑.๒๕ ๗๖.๒๕ ๘๙.๕๔ 

 
 

 

 



๑๖ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๖ 

โรงเรียนบานแดง 

 

 

  ๗.๓.๓  ผลการประเมนิคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ๘ ประการ  ปการศกึษา ๒๕๖๖ 

 

คณุลกัษณะอนัพงึประสงค 

 

จำนวน 

นกัเรยีน 

ผาน ไมผาน 

คน รอยละ คน รอยละ 

๑. รักชาต ิศาสน กษัตรยิ ๓๕ ๓๕ ๑๐๐   

๒. ซ่ือสัตยสุจริต ๓๕ ๓๕ ๑๐๐   

๓. มีวินัย ๓๕ ๓๕ ๑๐๐   

๔. ใฝเรียนรู ๓๕ ๓๕ ๑๐๐   

๕. อยูอยางพอเพียง ๓๕ ๓๕ ๑๐๐   

๖. มุงมั่นในการทำงาน ๓๕ ๓๕ ๑๐๐   

๗. รักความเปนไทย ๓๕ ๓๕ ๑๐๐   

๘. มีจิตสาธารณะ ๓๕ ๓๕ ๑๐๐   

รวม ๓๕ ๓๕ ๑๐๐   

คาเฉลีย่รอยละ   ๑๐๐   

 

  นำเสนอขอมลูกราฟ นกัเรยีนทีผ่านการประเมนิคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ปการศกึษา ๒๕๖๖ 
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ผลการประเมินคุณลักษณะอันพงึประสงค์ ๘ ประการ ปีการศึกษา  ๒๕๖๖
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๑๗ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๖ 

โรงเรียนบานแดง 

 

 

   

 ๗.๓.๔ ผลการประเมนิความสามารถการอาน การเขยีน ภาษาไทยของนกัเรยีนรายชัน้ ทีผ่านระดบัดขีึน้ไป  

 

ระดับชั้น 
จำนวน 

ทั้งหมด 

ระดับคุณภาพ (ระดับดีข้ึนไป) 

การอาน การเขียน 

อานออกเสียง อานรูเรื่อง เขียนคำ เขียนเรื่อง 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

ประถมศึกษาปที่ ๑ ๕ ๔ ๘๐ ๔ ๘๐ ๔ ๘๐ ๔ ๘๐ 

ประถมศึกษาปที่ ๒ ๓ ๓ ๑๐๐ ๓ ๑๐๐ ๓ ๑๐๐ ๓ ๑๐๐ 

ประถมศึกษาปที่ ๓ ๘ ๖ ๗๕ ๖ ๗๕ ๖ ๗๕ ๖ ๗๕ 

ประถมศึกษาปที่ ๔ ๑๐ ๘ ๘๐ ๘ ๘๐ ๘ ๘๐ ๘ ๘๐ 

ประถมศึกษาปที่ ๕ ๔ ๓ ๗๕ ๓ ๗๕ ๓ ๗๕ ๓ ๗๕ 

ประถมศึกษาปที่ ๖ ๕ ๕ ๑๐๐ ๕ ๑๐๐ ๕ ๑๐๐ ๕ ๑๐๐ 

มัธยมศึกษาปที่ ๑ ๐ - - - - - - - - 

มัธยมศึกษาปที่ ๒ ๐ - - - - - - - - 

มัธยมศึกษาปที่ ๓ ๐ - - - - - - - - 

รวม ๓๕ ๒๙  ๒๙  ๒๙  ๒๙  

คาเฉลีย่รอยละ   ๘๒.๘๕  ๘๒.๘๕  ๘๒.๘๕  ๘๒.๘๕ 

  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๘ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๖ 

โรงเรียนบานแดง 

 

 

๘. โครงสรางหลกัสตูรทีจ่ดัการเรยีนการสอน 

  ๘.๑ ระดบัขัน้พืน้ฐาน 

 

โครงสรางหลกัสตูรเวลาเรยีนโรงเรยีนบานแดง 

กลุมสาระการเรยีนรู/ กจิกรรม 

เวลาเรยีน(ชัว่โมง/ป) 

ระดบัประถมศกึษา 

ป. ๑ ป. ๒ ป. ๓ ป. ๔ ป. ๕ ป. ๖ 
กลุมสาระการเรียนรู  

    ภาษาไทย ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
    คณิตศาสตร ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
    วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
    สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
    ประวัติศาสตร ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
    สุขศึกษาและพลศึกษา ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
    ศิลปะ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
    การงานอาชพี ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
    ภาษาตางประเทศ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
รวมเวลาเรียน (พืน้ฐาน) ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ 
รายวิชาเพิ่มเติม  
   การปองกันทุจริต ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
รวมเวลาเรียน (เพิ่มเติม) ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
กจิกรรมพัฒนาผูเรียน ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 

กิจกรรมแนะแนว ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
กิจกรรมนักเรียน       
  - กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี 
  -  ชุมนุม 

๓๐ 
๔๐ 

๓๐ 
๔๐ 

๓๐ 
๔๐ 

๓๐ 
๔๐ 

๓๐ 
๔๐ 

๓๐ 
๔๐ 

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ 
กิจกรรมเพิ่มเวลารู 
  -  ภาษาอังกฤษ 

๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

รวมเวลาเรยีนทัง้หมด  ๑,๐๘๐ ชัว่โมง/ป 
 

 



๑๙ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๖ 

โรงเรียนบานแดง 

 

 

 

๙ 

 

 

 

๗ 

 

 

๒ 

๙. ขอมลูอาคารสถานที ่

  โรงเรียนบานแดงมีอาคารเรียนแบบ  สปช. ๑๐๒/๒๖  จำนวน  ๑ หลัง อาคารอเนกประสงคแบบ  

สปช. ๒๐๑/๒๖ จำนวน  ๑   หลัง  และหองสวมแบบ  สปช. ๑๐๔/๒๖  จำนวน  ๑  หลัง  ๔  ที ่  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

        N 

   ถนนสายเวยีงเกา – ตำบลเขานอย           ไป อ. ภเูวยีง 

 

 

          

 

 

  

 

 

 

 

๑ 

 

๓ ๔ ๕ ๖ 

๘ 

๑๐ 

แผนผงัโรงเรยีนบานแดง 

 



๒๐ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๖ 

โรงเรียนบานแดง 

 

 

หมายเหต ุ       

 ๑.  สวนเกษตรพอเพียง             ๖.  โรงอาหารอเนกประสงค 

๒.  สนามฟุตบอล    ๗.  โรงจอดรถ 

๓.  อาคารอเนกประสงคแบบ  สปช. ๒๐๑/๒๖ ๘. หองสวมแบบ  สปช. ๑๐๔/๒๖  จำนวน  ๑ หลัง  ๔ ที่   

๔.  อาคารเรียนแบบ  สปช. ๑๐๒/๒๖  ๙.วัดโนนงามบานแดง 

๕.  หองสมุดบานดิน    ๑๐.สวนสาธารณะบานแดง(ปาชาบานแดง) 

 

๑๐. แหลงเรยีนรูของสถานศกึษา 

  ๑๐.๑ แหลงเรยีนรูภายใน 

ชือ่แหลงเรยีนรู 
จำนวนครัง้ทีใ่ช/ป (๒ ปยอนหลงัลาสดุ) 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

หองสมุดโรงเรียน ๘๙ ๙๓ 

หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร ๘๐ ๘๕ 

สวนหยอมภายในโรงเรียน ๓๔ ๓๘ 

ตนไมภายในโรงเรียน ๕๓ ๕๕ 

สนามวอลเลยบอล ๕๒ ๖๐ 

สนามฟุตบอล ๔๘ ๕๓ 

 

  ๑๐.๒ แหลงเรยีนรูภายนอก 

ชือ่แหลงเรยีนรู 
จำนวนครัง้ทีใ่ช/ป (๒ ปยอนหลงัลาสดุ) 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

วัดโนนงาม ๖ ๘ 

วัดถ้ำผาเกิ้ง - - 

พิพิธภัณฑและศูนยวิจัยไดโนเสารภูเวียง - - 

อุทยานไดโนเสารศรีเวียง - - 

วัดภูผาแดน จังหวัดสกลนคร - - 

แกงคุดคู อำเภอเชียงคาน จังหวัดเลย - - 

สวนสัตวขอนแกน ๑ - 

สวนน้ำ อำเภอชุมแพ จังหวัดขอนแกน - - 

 



๒๑ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๖ 

โรงเรียนบานแดง 

 

 

สวนที ่๓ 

ผลการประเมนิตนเองของสถานศกึษา 

 

   โรงเรียนบานแดง ไดดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบระบบการประกันคุณภาพและ

ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ซ่ึงคณะกรรมการไดดำเนินการติดตามตรวจสอบโดยใหคำปรึกษา คำแนะนำ 

เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาใหกับสถานศึกษาไดนำไปปรับปรุงและพัฒนาในการบริหารจัดการคุณภาพ

การศึกษาในภาพรวมของสถานศึกษา รายละเอียดการนำเสนอตามลำดับข้ันตอน ดังน้ี 

   ๑. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศกึษาข้ันพื้นฐาน 

สรปุระดบัผลการประเมนิตนเองของสถานศกึษาจำแนกรายมาตรฐาน 

 

 

มาตรฐานการศึกษา 

 

 

ระดับผลการประเมิน 

(กำลังพัฒนา/ปานกลาง/ดี/ดีเลิศ/ยอดเยี่ยม) 

มาตรฐานระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผูเรียน ด ี

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ดเีลศิ 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจดัการเรียนการสอน 

ที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
ดเีลศิ 

 

๑. ผลการประเมนิตนเองของสถานศกึษา ระดบัขัน้พืน้ฐาน 

  มาตรฐานที ่๑  ดานคณุภาพผูเรยีน  (ระดบัคณุภาพ : ดเีลศิ) 

  ๑.๑ จดุเนน คือ ผูเรียนอานออกเขียนได  คิดเปน  มีทักษะชีวติ 

 ๑.๒  แผนการดำเนนิการ/การตัง้เปาหมาย  

         สถานศึกษาไดจัดใหมีโครงการสงเสริมนิสัยรักการอานและพัฒนาทักษะในการแสวงหาความรู 

กิจกรรมทักษะการอาน กิจกรรมจัดหา/ผลิตและพัฒนาสื่อนวัตกรรม กิจกรรมหองสมุดที่ใหบริการสื่อและ

เทคโนโลยีสารสนเทศที่เอื้อใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเอง หรือเรียนรู แบบมีสวนรวม ผูเรียนระดับชั้น ป.๑- ป.๖ อาน

และทำแบบทดสอบ มีการตรวจแบบทดสอบโดยครูประจำวิชาแตละระดับชั้นเดือนละ ๑ ครั้งหากพบวาผูเรียน

อานไมออกเขียนไมได จัดใหมีซอมเสริมจากพี่สอนนองมีการบันทึกพัฒนาการอานและการเขียนอยางชัดเจน 

ผูเรียนระดับชั้น ป.๔- ป.๖ ทำบันทึกการอานและมีการตรวจบันทึกจากครูผูสอนทุกสัปดาหกิจกรรมจัดหา/ผลิต



๒๒ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๖ 

โรงเรียนบานแดง 

 

 

และพัฒนาสื่อนวัตกรรม มีการพัฒนากระบวนการคิดวิเคราะหใหผูเรียนสามารถสรุปความคิดจากเรื่องที่อาน ฟง ดู 

และสื่อสาร ดวยการพูดหรือเขียนตามความคิด นำเสนอความคิด วิธีการแกปญหา ดวยภาษาหรือวิธีการของ

ตนเอง กำหนดเปาหมาย คาดการณ ตัดสินใจ แกปญหาโดยมีเหตุผล ประกอบ มีความคิดริเริ่ม และสรางสรรค

ผลงานดวยความภาคภูมิใจ สามารถเชื่อมโยงความรูเดิมกับความรูใหมในรูปแบบฐานการเรียนรูวันวิชาการ พรอม

ทั้งพัฒนาครูทุกคนใหมีความสามารถในการนำเทคนิควิธีสอนใหตรงตามศักยภาพผูเรียนใชสื่อเทคโนโลยีในการ

จัดการเรียนการสอนมีแหลงเรียนรูและแหลงสืบคนขอมูลครูในสายชั้นเดียวกันรวมกันกำหนดแผนการจัดการ

เรียนรูการวัดและประเมินผลแบบบูรณาการครูเนนการใชคำถามเพื่อพัฒนาทักษะการคิดของผูเรียน 

 ๑.๓  วธิกีารดำเนนิงาน  

  โรงเรียนบานแดง ไดพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางเปนระบบตามเปาหมายการพัฒนาคุณภาพผูเรียนทั้ง

ดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียนและดานคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 

  ดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน สถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาผูเรียนในดานผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนดวยวิธีการที่หลากหลายโดยมุงเนนใหผูเรียนมีความสามารถในการอานออกเขียนได  การสื่อสาร  

การคิดคำนวณ  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห  คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย  แลกเปลี่ยนความคิดเห็น

และแกปญหา  มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม  การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และการมีความรูทักษะพื้นฐาน  

เจตคติที่ดีตองานอาชีพ  การพัฒนาผูเรียนใหสอดคลองกับวิสัยทัศนของโรงเรียน  ไดแก  “นักเรียนอานออกเขียน

ได  คิดเปน  มีทักษะชีวิต”  เพิ่มประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  อนุรักษวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน  

จัดสิ่งแวดลอมเอื้อตอการเรียนรูตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  โดยจัดกิจกรรมในหลักสูตร  มีกิจกรรม

เสริมหลักสูตรเพื่อสงเสริมใหผูเรียนมีความสามารถ และมีทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ เนนใหผูเรียนไดปฏิบัติจริง  

สงผลใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูในระดับตามคาเปาหมายที่กำหนด 

                  ดานคุณลักษณะอันพึงประสงค สถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึง

ประสงคดวยวิธีการที่หลากหลาย สงผลใหผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  มีความ

ภาคภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย  มีสุขภาวะ

ทางรางกายและจิตสังคม และผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามคาเปาหมายที่กำหนดสถานศึกษาไดจัด

กิจกรรมสงเสริมพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคดวยโครงการคุณธรรมจริยธรรม  โครงการระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน  สงเสริมใหผูเรียนเขารวมกิจกรรมจิตอาสา  จัดแบงเขตพื้นที่ใหผูเรียนทุกหองดูแลรับผิดชอบรักษาความ

สะอาด  สงเสริมภาวะผูนำดวยกิจกรรมสภานักเรียน  คณะกรรมการนักเรียน  กิจกรรมหนาเสาธง  รวมไปถึงการ

จัดสภาพแวดลอมและแหลงเรียนรูที่จะสงเสริมผูเรียนทางดานทักษะ  จัดกิจกรรมสงเสริมความภูมิใจภูมิปญญา

ทองถ่ินและความเปนไทย  นำผูเรียนเขารวมกิจกรรมตามประเพณี  วัฒนธรรม  และวันสำคัญทองถ่ินในชุมชน  

จัดกิจกรรมเกี่ยวกับพระมหากษัตริย  กิจกรรมชุมนุม  กิจกรรมโฮมรูม  กิจกรรมลูกเสือ  ชั่งน้ำหนัก  วัดสวนสูง  



๒๓ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๖ 

โรงเรียนบานแดง 

 

 

ของผูเรียนทุกคนและแปรผลโดยใชโปรแกรมกระทรวงสาธารณสุข  ทดสอบสมรรถภาพทางกายของผูเรียนตาม

เกณฑมาตรฐานของกรมพลศึกษา  จัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาสุขภาพทางรางกายและจิตใจดวยการอบรม  

สอดแทรกใหความรูเกี่ยวกับสุขภาพแบบองครวม  กิจกรรมตรวจสุขภาพนักเรียน  เชน  กิจกรรมตรวจความ

สะอาดรางกาย  โครงการอาหารกลางวัน  โครงการอาหารเสริม(นม) 

  

 ๑.๔ ผลการดำเนนิงาน  

  ในดานผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ผูเรียนสามารถอานออกและอานคลองตาม

มาตรฐานการอานในแตละระดับชั้น สามารถเขียนสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษเหมาะสม รูจักการ

วางแผนสามารถทำงานรวมกับผูอื่นไดดีตามหลักประชาธิปไตย กลาแสดงออก และแสดงความคิดเห็นหรือวิพากษ

ไดอยางสรางสรรค สามารถแกปญหาและนำไปประยุกตใชในสถานการณตาง ๆ ไดอยางเหมาะสมสืบคนขอมูล

หรือแสวงหาความรูจากสื่อ เทคโนโลยีไดดวยตนเอง รวมทั้งสามารถวิเคราะห จำแนกแยกแยะไดวาสิ่งไหนดี 

สำคัญ จำเปน รวมทั้งรูเทาทันสื่อและสังคมที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ผูเรียนมีพัฒนาการดานความรูความเขาใจ

และทักษะตาง ๆ ตามหลักสูตรจากพื้นฐานเดิมอยางตอเน่ือง นักเรียนเรียนตอในระดับชั้นที่สูงข้ึนและเลือก

สาขาวิชาที่เหมาะกับตนเอง  

 ผูเรียนเปนผูมีคุณลักษณะและคานิยมที่พึงประสงคตามที่สถานศึกษากำหนด กลาวคือผูเรียนมีความเอื้อ

อาทรผูอื่นและกตัญูกตเวทีตอผูมีพระคุณ ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกตาง มีความตระหนัก รูคุณคา 

รวมอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม  ภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทยของตนเอง มีทัศนคติที่ดีตออาชีพสุจริต 

รวมถึงมีความเขาใจเรื่องความแตกตางระหวางบุคคลและระหวางวัย ผูเรียนรูและตระหนักถึงโทษและพิษภัยของ

สิ่งเสพติดตาง ๆ เลือกรับประทานอาหารที่สะอาด และมีประโยชน รักการออกกำลังกาย นักเรียนทุกคนสามารถ

เลนกีฬาไดอยางนอยคนละประเภท ยอมรับในกฎกติกาของกลุม ของสถานศึกษาของสังคม 

 ๑.๕ แนวทางการพฒันาอยางยั่งยนื  

     ๑.๕.๑ จดุเดน   

ผูเรียนอานหนังสือออกและอานคลอง รวมทั้งสามารถเขียนเพื่อการสื่อสารไดทุกคน สามารถใชเทคโนโลยี

ในการแสวงหาความรูไดดวยตนเอง  

ผูเรียนมีสุขภาพรางกายแข็งแรง มีสมรรถภาพทางกายและน้ำหนักสวนสูงตามเกณฑ มีระเบียบวินัย จน

เปนเอกลักษณของสถานศึกษา เปนที่ยอมรับของชุมชนโดยรอบในเรื่องความมีวินัย เคารพกฎกติกา มารยาทของ

สังคม ไดแก การเขาคิวข้ึนรถโดยสารสาธารณะ 

   ๑.๕.๒ จดุทีค่วรพฒันา    



๒๔ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๖ 
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         ผูเรียนในระดับชั้น ป.๑ – ป.๓ ยังตองเรงพัฒนาดานการนำเสนอ การอภิปรายและแลกเปลี่ยน

เรียนรูอยางสมเหตุสมผล และตองพัฒนาทักษะการแกปญหาตามสถานการณไดอยางเหมาะสม  ผูเรียนใน

ระดับชั้น ป.๖ ตองพัฒนากระบวนการเรียนรูเพื่อมุงสูผลสัมฤทธิ์การทดสอบระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ผูเรียน

ในทุกระดับชั้น ยังตองไดรับการสงเสริมในดานทัศนคติที่ดีตอความเปนไทย ไมหลงใหลกับคานิยมตางชาติ จนเกิด

การลอกเลียนแบบ ทำใหลืมวัฒนธรรมอันดีงามของไทย 

   ๑.๕.๓ ขอเสนอแนะ  

  จากผลการประเมินในปที่ผานมา พบวา โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนควรดำเนินการ

อยางจริงจังและตอเน่ืองเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ระดับชาติตอไป 

 ๑.๖  การเผยแพรรายงานการประเมนิตนเองของสถานศกึษา  

        มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของผูเรียนตอผูที่เกี่ยวของทราบ รายงานและเปดเผยผลการ

ประเมินคุณภาพของผูเรียนตอคณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง ชุมชน หนวยงานตนสังกัด และผูมีสวน

เกี่ยวของ โดยการเผยแพรขอมูลผานชองทางตางๆ เชน ไลนกลุม จุลสาร แผนพับ ฯลฯ การจัดสงรายงานการ

ประเมินตนเองของสถานศึกษาใหหนวยงานตนสังกัดในทุกปการศึกษาและเสนอผลการพัฒนาผูเรียนใหผูปกครอง

รับทราบ 

 

 ๑.๗  แหลงขอมลูหลกัฐานอางอิง 

        บันทึกการนิเทศ  สรุปการประเมินโครงการที่เกี่ยวของ  เชน  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน  ๘  กลุมสาระการเรียนรู กิจกรรมศึกษาจากแหลงเรียนรู โครงการพัฒนาหลักสูตสถานศึกษาและ

กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ โครงการพัฒนาสื่อและแหลงเรียนรู โครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึง

ประสงค โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม สำหรับนักเรียน โครงการสงเสริมประชาธิปไตย โครงการโรงเรียน

สุจริต  โครงการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โครงการวันสำคัญ โครงการอาหารกลางวัน โครงการอาหาร

เสริม(นม)  เปนตน 

 

มาตรฐานที ่๒  กระบวนการบรหิารจดัการ (ระดบัคณุภาพ : ดเีลศิ) 

 ๒.๑ จดุเนน คือ การพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษา โดยเนนคุณภาพผูเรียนเปนสำคัญ 

 ๒.๒ แผนการดำเนนิการ/การตัง้เปาหมาย  

    กระบวนการบริหารและการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา โรงเรียนบานแดงไดดำเนินการวิเคราะห

สภาพปญหาผลการจัดการศึกษาที่ผานมา โดยใชขอมูลฐานเปาหมายในระดับยอดเยี่ยม กำหนดวิสัยทัศนและ  

พันธกิจอยางชัดเจน มีแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา ดำเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญ



๒๕ 
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ทางดานวิชาชีพตามความตองการของครูและสถานศึกษาเพื่อใหบรรลุตามกระบวนการบริหารและการจัดการ

คุณภาพของสถานศึกษา 

 ๒.๓ วธิีการดำเนินงาน  

      สถานศึกษามีโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยไดดำเนินการวิเคราะห

สภาพปญหา ผลการจัดการศกึษาที่ผานมา โดยการศกึษาขอมูล สารสนเทศจากผลการนิเทศ ตดิตาม ประเมินการ

จัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา และจัดประชุมระดมความคิดเห็น จากบุคลากรในสถานศึกษาเพื่อ

วางแผนรวมกันกำหนดเปาหมาย ปรับวิสัยทัศน กำหนดพันธกิจ กลยุทธ ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อ

พัฒนาคุณภาพผูเรียน มกีารปรับแผนพัฒนาคุณภาพจดัการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำป ใหสอดคลองกับสภาพ

ปญหา ความตองการพฒันา และนโยบายการปฏิรูปการศกึษา มีคำสั่งแตงตั้งผูชวยผูอำนวยการกลุมบริหารงาน 

หัวหนากลุมงาน หัวหนาแผนก หัวหนาระดับ และหัวหนากลุมสาระการเรยีนรู เพื่อใหทุกฝายสามารถปฏิบัติงาน

อยางมีประสิทธิภาพและตรงกับหนาที่ ทีร่ับผิดชอบ  พรอมทั้งจัดหาทรพัยากร จัดสรรงบประมาณ มอบหมายงาน

ใหผูรับผิดชอบ ดำเนินการพัฒนาตามแผนงานเพือ่ใหบรรลุเปาหมายที่กำหนดไว มีการดำเนินการนิเทศ กำกับ 

ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน และสรุปผลการดำเนินงานโดยมีโดยการสำรวจความพึงพอใจผลการบริหารจดั

การศกึษาของสถานศึกษาโดยผูที่มีสวนเกี่ยวของ ไดแก นักเรียน ผูปกครอง ชุมชน และคณะกรรมการบริหาร

โรงเรียน เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารจดัการศกึษา 

 

 ๒.๔ ผลการดำเนนิงาน   

   ๒.๔.๑ สถานศึกษามีเปาหมาย วิสัยทัศนและพันธกิจสอดคลองกับสภาพปญหาความตองการ

พัฒนาของสถานศึกษา นโยบายการปฏิรูปการศึกษา ความตองการของชุมชน ทองถ่ิน และสอดคลองกับแนว

ทางการปฏิรูปตามแผนการศึกษาชาต ิ

  ๒.๔.๒ แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำป สอดคลองกับการพัฒนา

ผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูความเชี่ยวชาญ ตามมาตรฐานตำแหนง ขอมูล

สารสนเทศมีความถูกตอง ครบถวน ทันสมัย นำไปประยุกตใชได ดำเนินการอยางเปนระบบ และมีกิจกรรมจัด

สภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่กระตุนผูเรียนใหใฝเรียนรู 

  ๒.๔.๓ สถานศึกษามีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำป ให

สอดคลองกับสภาพปญหา ความตองการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาโดยผูมีสวนไดเสียมีสวนรวมใน

การพัฒนาและรวมรับผิดชอบ 

  ๒.๔.๔ ผูเกี่ยวของทุกฝาย และเครือขายการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา มีสวนรวมในการรวม

วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และรับทราบ รับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษา 



๒๖ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๖ 

โรงเรียนบานแดง 

 

 

  ๒.๔.๕ สถานศึกษามีการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา 

ที่เหมาะสม เปนระบบและตอเน่ือง เปดโอกาสใหผูเกี่ยวของมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

  ๒.๔.๖ สถานศึกษามีรูปแบบการบริหารและการจัดการเชิงระบบ โดยทุกฝายมีสวนรวมยึดหลัก  

ธรรมาภิบาล และแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมุงพัฒนาผูเรียนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา 

     ๒.๔.๗ สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากเครือขายอุปถัมภ 

สงผลใหสถานศึกษามีสื่อ และแหลงเรียนรูที่มีคุณภาพ 

 

 ๒.๕ แนวทางการพฒันาอยางยั่งยนื 

   ๒.๕.๑ จดุเดน   

         สถานศึกษามีการบริหารและการจัดการอยางเปนระบบ สถานศึกษาไดใชเทคนิคการประชุมที่

หลากหลายวิธี เชน การประชุมแบบมีสวนรวม การประชุมระดมสมอง การประชุมกลุม เพื่อใหทุกฝายมีสวนรวม

ในการกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย ที่ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติ

การประจำป ที่สอดคลองกับผลการจัดการศึกษา สภาพปญหา ความตองการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูป

การศึกษาที่มุงเนนการพัฒนาใหผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษาครูผูสอน

สามารถจัดการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ มีการดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตามประเมินผล การดำเนินงาน และ

จัดทำรายงานผลการจัดการศึกษา และโรงเรียนไดใชกระบวนวิจัยในการรวบรวมขอมูล เพื่อใชเปนฐานในการ

วางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

  ๒.๕.๒ จดุทีค่วรพฒันา    

  ๑. เปดโอกาสใหผูปกครองไดมีสวนรวมในการเสนอความคิดเห็นในการจดัการศึกษาเพื่อพัฒนา

ผูเรียน 

            ๒.  สรางเครือขายความรวมมือของผูมีสวนเกี่ยวของในการจดัการศึกษาของโรงเรียนใหมีความ

เขมแข็ง มีสวนรวมรับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจดัการศึกษา 

  ๒.๕.๓ ขอเสนอแนะ       

   ควรดำเนินการจัดหองเรียนคุณภาพใหครบทุกหองเรียน 

 ๒.๖ การเผยแพรรายงานการประเมนิตนเองของสถานศกึษา  

       มีการนำเสนอรายงานการบริหารจัดการของสถานศึกษาใหผูมีสวนไดสวนเสียทราบ เชนการประชุม

ผูปกครองเพื่อรายงานผลการดำเนินงานของสถานศึกษาในทุกปการศึกษาการจัดสงรายงานการประเมินตนเองของ

สถานศึกษาใหหนวยงานตนสังกัดในทุกปการศึกษาการสื่อสาร ประชาสัมพันธผลงานของสถานศึกษาผานสื่อใน

รูปแบบตางๆ ทั้งในรูปแบบออนไลนและเอกสาร 

 



๒๗ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๖ 

โรงเรียนบานแดง 

 

 

   ๒.๗ แหลงขอมลูหลกัฐานอางอิง  

    ๑. แผนพัฒนาการศึกษา 

    ๒. แผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 

    ๓. ปฏิทินการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจำป 

    ๔. รายงานผลการดำเนินโครงการตางๆตามแผนปฏิบัติการประจำปการศกึษา  

 

มาตรฐานที ่๓  การจดัประสบการณทีเ่นนผูเรยีนเปนสำคญั  (ระดบัคณุภาพ : ดเีลศิ) 

 ๓.๑ จดุเนน คือ จัดกจิกรรมการเรียนรูโดยใหผูเรยีนไดเรียนรูอยางหลากหลายและรอบดาน 

 ๓.๒ แผนการดำเนนิการ/การตัง้เปาหมาย  

      ครูมีแผนการจัดการเรียนรูรายปครบทุกรายวิชา ครูมีแผนการจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับหลักสูตร

สถานศึกษา ครูจัดทำบันทึกผลหลังสอนมีเครื่องมือสำหรับประเมินผลหลังการสอน โดยครูรอยละ ๘๐ สามารถจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผู เรียนเปนสำคัญ โดยมีการจัดการเรียนการสอนเนนการปฏิบัติ (Active 

learning) เพื่อใหผูเรียนผานกระบวนการคิด ปฏิบัติจริง มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ตรวจสอบผูเรียนอยางมีระบบและนำผลมาพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพในระดับ ดีเลิศ 

 ๓.๓ วธิกีารดำเนนิงาน  

        สถานศึกษาดำเนินการสงเสริมใหครูจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญโดยการดำเนินงาน/

กิจกรรมอยางหลากหลาย ไดแก งานหลักสูตรมีการประชุมปฏิบัติการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา พัฒนาสู

ประชาคมอาเซียนและมาตรฐานสากล มีการบูรณาการภาระงาน ชิ้นงาน โดย ทุกระดับชั้นจัดทำหนวยบูรณาการ

อาเซียน เศรษฐกิจพอเพียง ปรับโครงสรางรายวิชา หนวยการเรียนรู  สัดสวนคะแนนแตละหนวยกำหนด

คุณลักษณะอันพึงประสงคที่สอดคลองกับหนวยการเรียนรู มีการวิเคราะหผูเรียนรายบุคคล โดยนำขอมูลและผล

จากการวิเคราะหมาออกแบบการเรียนรูที่หลากหลายและวางแผนการจัดการเรียนรูที่ตอบสนองความแตกตาง

ระหวางบุคคล ใชสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยและภูมิปญญาทองถ่ินมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู มีการวัด

ประเมินผลที่เนนการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนอยางตอเน่ือง ใหขอมูลยอนกลับไปยังผูเรียนรวมทั้งใหคำแนะนำ 

คำปรึกษาแกนักเรียนเปนรายบุคคลดวยความเสมอภาคสงเสริมใหครูใชผลจากการประเมินผูเรียนมาทำงานวิจัย

เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูในวชิาที่ตนรับผิดชอบ มีการจัดบุคลากรปฏิบัติหนาที่ตรงตามความรูประสบการณและ

ความถนัด และจัดการเรียนการสอนในวิชาที่ไดรบัอยางเต็มเวลาและความสามารถ สนับสนุนใหครูจัดการเรียนการ

สอนที่สรางโอกาสใหนักเรียนทุกคนมีสวนรวม ไดลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรูไดดวยตนเอง จัดการเรียนการ

สอนที่เนนทักษะการคิด เชน จัดการเรียนรูดวยโครงงาน ครูมีการมอบหมายหนาที่ใหนักเรียนจัดปายนิเทศ และ

บรรยากาศตามสถานที่ตาง ๆ ทั้งภายในหองเรียนและนอกหองเรียน ครูใชสื่อการเรียนการสอน นวัตกรรมและ



๒๘ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๖ 

โรงเรียนบานแดง 

 

 

เทคโนโลยี ภูมิปญญาทองถ่ิน มีการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของสื่อการสอนที่ใช ครูทุกคนทำงานวิจัยใน

ชั้นเรียนปการศึกษาละ ๑ เรื่อง มีโครงการที่สงเสริมใหครูไดทุกกลุมสาระพัฒนาศักยภาพของตนเองอยาง

สม่ำเสมอเพื่อนำความรูและประสบการณมาประยุกตใชในการเรียนการสอน  เปนแบบอยางที่ดีในการจัดการเรียน

การสอนและพัฒนาตนเองอยูเสมอ  มีสวัสดิการบำรุงขวัญและกำลังใจใหแกครู 

 ๓.๔ ผลการดำเนนิงาน   

     จากการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมอยางหลากหลาย เพ่ือพัฒนาใหครูการจัดการเรียนการสอนที่เนน

ผูเรียนเปนสำคัญ สงผลใหครูผูสอนมีแผนการจัดการเรียนรูที่มีเปาหมายคุณภาพผูเรียนทั้งดานความรูทักษะกระบวนการ  

สมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค  ครูผูสอนมีการวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคลเปนระดับเด็กออน ปานกลาง และ

เกง ทำใหครูผูสอนสามารถออกแบบและจัดการเรียนรูที่ตอบสนองตอความแตกตางบุคคล มีการสอนเสริมความรูให

ผูเรียนกลุมปานกลางและกลุมเกง มีการสอนซอมเสริมผูเรียนกลุมออน มีการใชส่ือเทคโนโลยีที่และนำภูมิปญญาทองถิ่นมา

บูรณาการในการจัดการเรียนรูในแตละวิชา มีการวัดประเมินผลจากสภาพความเปนจริงที่มุงเนนพัฒนาการของผูเรียนดวย

วิธีการหลากหลาย ครูทุกคนยังมีงานวิจัยในชั้นเรียนและนำผลของงานวิจัยนั้นไปพัฒนาการเรียนการสอน สงผลใหการ

จัดการเรียนการสอนของครูครอบคลุมทักษะกระบวนการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 

 ๓.๕ แนวทางการพฒันาอยางยั่งยนื 

   ๓.๕.๑ จดุเดน  

   ครูมีความตั้งใจ มุงมั่นในการพัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดเรียนรูโดยการคิด ได

ปฏิบัติจริง มีการใหวิธีการและแหลงเรียนรูที่หลากหลาย ใหนักเรียนแสวงหาความรูจากสื่อเทคโนโลยีดวยตนเอง

อยางตอเน่ือง นักเรียนมีสวนรวมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู และผลงานวิจัยในชั้น

เรียนของครูทุกคน ไดรับการตรวจประเมินพรอมทั้งใหคำแนะนำจากคณะกรรมการวิจัยของเขตพื้นที่การศึกษา 

 

   ๓.๕.๒ จดุทีค่วรพฒันา    

          ควรใหคณะครูทุกคนไดรับการอบรมการพัฒนาศักยภาพของดานการทำงานวิจัยในเรื่อง

นวัตกรรม เพื่อพัฒนาคุณภาพดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู พรอมทั้งพัฒนาในเรื่องหลักสูตรโดยการเพิ่มเติม

เกี่ยวกับหลักสูตรบูรณาการทองถ่ินใหเห็นเดนชัดในทุกกลุมสาระการเรียนรูยิ่งข้ึน เพื่อใหผูเรียนเกิดความเขาใจ

เกี่ยวกับทองถ่ินรักในทองถ่ินสามารถนำไปปฏิบัติในชีวิตประจำวันได นอกจากน้ีควรพัฒนากระบวนการเรียนรูให

ผูเรียนรูจักประยุกตใชสื่อเทคโนโลยีนวัตกรรมใหมๆ ใหมีประสิทธิภาพเกิดประโยชนตอการแสวงหาความรู 

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน 

     ๓.๕.๓ ขอเสนอแนะ        



๒๙ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๖ 

โรงเรียนบานแดง 

 

 

      ๑. นำผลประเมินที่ไดวิเคราะหถึงสาเหตุและปญหาที่เกิดข้ึน และนำผลประเมินมาวางแผน

จัดการเรียนรู และดำเนินการตามแผน       

      ๒. การใชแผนการจัดการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนสำคัญอยางจริงจัง ควรมีการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูแบบสรางองคความรูและมีการวิจัยอยางตอเน่ือง มีการใชภูมิปญญาทองถ่ินเขามาสอดแทรกในการจัดการ

เรียนรูและนำผลการเรียนรูมาพัฒนาผูเรียนอยางตอเน่ือง 

      ๓. สัญญาณอินเทอรเน็ตและเครื่องมืออุปกรณตางๆควรมีความพรอมและเพียงพอสำหรับจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน 

      ๔. ควรมีโครงการพัฒนาการใชสื่อ เทคโนโลยีสูหองเรียน สงเสริมใหครูพัฒนาตนเองในการ

ผลิตสื่อการเรียนการสอน โดยใชเทคโนโลยีที่ทันสมัยอยางตอเน่ือง 

 ๓.๖ การเผยแพรรายงานการประเมนิตนเองของสถานศกึษา  

   มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลยอนกลับเพื่อพัฒนา ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนมีชุมชน

แหงการเรียนรูทางวิชาชีพระหวางครูและผูเกี่ยวของ เชน ครูมีการจัดกิจกรรม PLC แลกเปลี่ยนเทคนิคการสอนใน

กลุมวิชาและในกลุมเครือขาย สถานศึกษา เปนตน  มีวิธีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ระหวางเพื่อนครู มีการพัฒนาและ

ปรับปรุงการจัดการเรียนรูทั้งรายบุคคลและภาพรวมของสถานศึกษา  มีการนิเทศ กำกับ ติดตามการจัดการเรียน

การสอนจากผูเกี่ยวของ คือ ผูปกครองคณะกรรมการสถานศึกษา และบุคลากรในหนวยงานการศึกษาและ

หนวยงานอื่นๆ 

   ๓.๗  แหลงขอมลูหลกัฐานอางอิง 

     ๑. แผนการจัดการเรียนรู 

    ๒. รายงานการวิเคราะหผูเรียนรายบุคคล 

    ๓. โครงการนิเทศภายใน 

    ๔. กิจกรรมชุมชนแหงการเรียนรู PLC 

    ๕. โครงการทัศนศึกษา 

    ๖. แบบประเมินพฤติกรรมรายบุคคล 

    ๗. บันทึกการใชแหลงเรียนรู 

    ๘. เครื่องมือวดัและประเมินผล 

    ๙. วิจัยในชั้นเรียน 

 

 

 



๓๐ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๖ 

โรงเรียนบานแดง 

 

 

สวนที ่๔ 

ภาคผนวก 

 

มาตรฐานที ่๑ คณุภาพของผูเรยีน 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๑ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๖ 

โรงเรียนบานแดง 

 

 

มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบรหิารและการจดัการของผูบรหิารสถานศกึษา 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๒ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๖ 

โรงเรียนบานแดง 

 

 

มาตรฐานที ่๓ กระบวนการจดัการเรยีนการสอนทีเ่นนผูเรยีนเปนสำคญั 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๓ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๖ 

โรงเรียนบานแดง 

 

 

 

 

 

 

 

คำสัง่โรงเรยีนบานแดง 

ที ่๑๐/๒๕๖๗ 

เรือ่ง แตงตัง้คณะกรรมการตดิตามตรวจสอบระบบการประกนัคณุภาพและประเมนิคณุภาพ 

ภายในสถานศกึษา 

............................................................................. 

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๕ วรรคหน่ึงแหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ซ่ึง

แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ และมาตรา ๔๗ วรรคสองแหง

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ซ่ึงรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวงการ

ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ ๒๕๖๑ ไวขอ ๓ ใหสถานศึกษาแตละแหงจัดใหมี

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาโดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให

เปนไปตามมาตรฐานการศึกษาแตละระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการประกาศ

กำหนดพรอมทั้งจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและ

ดำเนินการตามแผนที่กำหนดไวจัดใหมีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาติดตาม

ผลการดำเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและจัดสงรายงานผลการประเมิน

ตนเองใหแกหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาเปนประจำทุกป 

  เพื่อใหการดำเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอยโรงเรียนบานแดง จึงประกาศแตงตั้งคณะกรรมการ

ติดตามตรวจสอบระบบประกันคุณภาพและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ดังน้ี 

  ๑. นายสมควร   หลามา   ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  ประธานกรรมการ 

  ๒. นางภัควดี   หารปร ี       รักษาการผูอำนวยการโรงเรียนบานแดง   รองประธานกรรมการ 

  ๓. นางสาวสุกานดา   จำ้ดา  กรรมการสถานศกึษา      กรรมการ 

   ๔. นายอาทิตย   ทิพยรตัน   กรรมการสถานศกึษา      กรรมการ 

  ๕. นางสาวอัมพร   แกวทอง  ตัวแทนผูปกครองนักเรียน     กรรมการ 

  ๖. นางสาวนริศร   บุดดาคำ  ครูโรงเรียนบานแดง       กรรมการ 

  ๗. นางจินตนา   พิมพผยุ   ครูโรงเรียนบานแดง       กรรมการ 

  ๘. นางจติพิสุทธิ์   ดรออนเบา  ครูโรงเรียนบานแดง       กรรมการ 



๓๔ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๖ 

โรงเรียนบานแดง 

 

 

  ๙. นางสาวนิภารตัน   ถิตยถนอม ครูโรงเรียนบานแดง       กรรมการและเลขานุการ 

 

  มีหนาที่ ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษาอยางนอยปละ ๑ ครั้ง เพื่อนำผลการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาไปใชประโยชน

ในการปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษาตอไป 

             ทั้งน้ีขอใหบุคลากรที่ไดรับแตงตั้ง ปฏิบัติหนาที่อยางเครงครัด เพื่อใหเกิดความเรียบรอยตาม

วัตถุประสงค และเกิดผลดีตอทางราชการตอไป 

                     สั่ง  ณ  วันที่ ๑ เดือน เมษายน พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 
 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

(นางภัควดี   หารปร)ี 

ผูอำนวยการโรงเรียนจตรุคามรังสรรค 

รักษาการในตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนบานแดง 



๓๕ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๖ 

โรงเรียนบานแดง 

 

 

 

บนัทึกขอความ 
สวนราชการ  โรงเรียนบานแดง 

ที่ 1/๒๕๖๗               วันที่ ๓๐  เมษายน ๒๕๖๗ 

เรื่อง การใหความเห็นชอบรายงานประจำปของสถานศึกษาโรงเรียนบานแดง ปการศกึษา  ๒๕๖๖ 
เรียน   ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนบานแดง 
 

ดวย โรงเรียนบานแดง ไดดำเนินการจัดทำรายงานประจำปของสถานศึกษา ประจำปการศึกษา 

๒๕๖๖ เพื่อไปตามเจตนารมณของการจัดการศึกษาของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และที่

แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่๒) พ.ศ.๒๕๔๕  ระบุใหสถานศึกษาจัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให

ถือวาการประกันคุณภาพภายในสวนหน่ึงของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ตองดำเนินการอยางตอเน่ืองโดย     

มีการจัดทำรายงานประจำปเสนอตอหนวยงานตนสังกัด หนวยงานที่เกี่ยวของและเปดเผยสาธารณชน รวมทั้งเพื่อ

รองรับการประกันคุณภาพจากตนสังกัด 

  บัดน้ี  โรงเรียนบานแดง ไดดำเนินการจัดทำรายงานประจำปของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  

โรงเรียนบานแดง ใหความเห็นชอบ 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

 

   

 

        

 

(นางภัควดี   หารปร)ี 
      ผูอำนวยการโรงเรียนจตุรคามรังสรรค 

                                        รกัษาการในตำแหนงผูอำนวยการโรงเรยีนบานแดง 
         

 
 



๓๖ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๖ 

โรงเรียนบานแดง 

 

 

บันทึกความเห็นชอบรายงานประจำปของสถานศึกษา 

 

  ตามที่โรงเรียนบานแดง ไดจัดทำรายงานประจำปการศึกษา  ๒๕๖๖  และนำเสนอขอความ

เห็นชอบตอคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานน้ัน ขาพเจาและคณะกรรมการสถานศึกษาไดศึกษารายละเอียด

ของรายงานประจำปแลว  ปรากฏวา  มีความเหมาะสมสอดคลองกับผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 

  ขาพเจาและคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน จึงใหความเห็นชอบรายงานประจำปการศึกษา 

๒๕๖๖  ของโรงเรียนบานแดง และขอใหทางโรงเรียนไดดำเนินงานไปพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหไดมาตรฐาน

ตามที่กำหนดไว 

 

 

             

                 (นายสมควร    หลามา) 

                ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนบานแดง 

       ๓๐  เมษายน  ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๗ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๖ 

โรงเรียนบานแดง 

 

 

 

 

 
คำสัง่โรงเรยีนบานแดง 

ที ่๑๑/๒๕๖๗ 

เรือ่ง แตงตัง้คณะกรรมการจดัทำรายงานการประเมนิตนเองของสถานศกึษา(SAR)  

ประจำปการศกึษา ๒๕๖๖ 

............................................................................. 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.๒๕๔๒ และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่๒) พ.ศ.๒๕๔๕  มาตรา ๙(๓) 

และกฎกระทรวงศึกษาธิการวาดวย หลักเกณฑ วิธีการ  การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๕๓ ที่กำหนดให

สถานศึกษาทุกแหงตองจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและทุกประเภทการศึกษาและมาตรา๔๘ แหง

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และที่แกไขเพิ่มเติมฉบับที่(๒)  กำหนดใหหนวยงานตนสังกัดและ

สถานศึกษาจัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และใหถือวาการประกันคุณภาพภายในที่เปนสวนหน่ึง

ของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ตองดำเนินการอยางตอเน่ือง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปและเสนอตอตน

สังกัดหนวยงานที่เกี่ยวของ และเปดเผยตอสาธารณชนเพื่อนำไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของการศึกษา

และเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก 

ดังน้ัน โรงเรียนบานแดง จึงแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำรายงานประจำป (SAR) ปการศึกษา ๒๕๖๖ ดังน้ี  

กรรมการติดตามตรวจสอบระบบประกันคุณภาพและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

  ๑. นางภัควดี   หารปร ี        รักษาการผูอำนวยการโรงเรียนบานแดง   ประธานกรรมการ 

  ๒. นางสาวนริศร   บุดดาคำ   ครูโรงเรียนบานแดง      กรรมการ 

  ๓. นางจินตนา   พิมพผยุ    ครูโรงเรียนบานแดง      กรรมการ 

  ๔. นางจติพิสุทธิ์   ดรออนเบา   ครูโรงเรียนบานแดง      กรรมการ 

  ๕. นางสาวสุภาพร   บุตรวงค   พนักงานราชการโรงเรียนบานแดง  กรรมการ 

  ๖. นางสาวนิภารตัน   ถิตยถนอม  ครูโรงเรียนบานแดง      กรรมการ/เลขานุการ 

  ๗. นางจันทรเพ็ญ   จันทรนิภา   ธุรการโรงเรียนบานแดง     ผูชวยกรรมการ/เลขานุการ 



๓๘ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๖ 

โรงเรียนบานแดง 

 

 

  ใหคณะกรรมการที่ไดรับการแตงตั้ง ดำเนินการรวบรวมขอมูล จดัทำรายงานประจำป นำเสนอ

ตอคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  ภายในวันที่  ๓๐  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

 

  ทั้งน้ี ตั้งแตบัดน้ีเปนตนไป 

                     สั่ง  ณ  วันที่ ๒๙ เดือน มีนาคม  พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

        

 

(นางภัควดี   หารปร)ี 
    ผูอำนวยการโรงเรียนจตุรคามรังสรรค 

                                        รกัษาการในตำแหนงผูอำนวยการโรงเรยีนบานแดง 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



๓๙ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๖ 

โรงเรียนบานแดง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


