
โรงเรียนบ้านหนองปลาซิว ศูนย์เครือข่ายนาจานซํายาง



ก
คํานํา

รายงานการประเมินตนเองตนเองของสถานศึกษาเล่มน้ีจัดทําขึ้นเพื่อเป็นการสรุปผลการจัดการศึกษา
ที่สะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ซึ่งเป็นผลสําเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับ
กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ประกอบด้วย
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ และมาตรฐานท่ี 3 การจัด
ประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสําคัญ ส่วนมาตรฐานการศึกษาระดับข้ันพ้ืนฐาน ประกอบด้วย มาตรฐานที่ 1
คุณภาพของผู้เรียน มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

การนําเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปท่ีีผ่านมาครั้งนี้นําเสนอในประเด็น บทสรุปผู้บริหาร
ข้อมูลพื้นฐานที่เกี่ยวข้องของสถานศึกษาที่แสดงถึงสภาพการดําเนินงานที่เอ้ือต่อกระบวนการบริหารจัดการ
สถานศึกษา ในการจัดการเรียนการสอน และคุณภาพเด็กหรือผู้เรียน เพื่อให้ทราบแผนการดําเนินการ
การตั้งเป้าหมาย กระบวนการพัฒนาวิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินการหรือกาบรรลุผลสําเร็จ จุดเด่น จุดท่ี
ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง และแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม
(Innovation) และสถานศึกษานําเสนอผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อหน่วยงานต้นสังกัด และสาธารณชน
ได้รับทราบและรองรับการประกันคุณภาพภายนอกต่อไป

โรงเรียนบ้านหนองปลาซิวขอขอบคุณ คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน เครือข่ายผู้ปกครอง
ชุมชน คณะครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา ท่ีให้ความร่วมมือและช่วยกันพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของโรงเรียนบ้านหนองปลาซิวให้บรรลุเป้าหมายตามท่ีกําหนดไว้เป็นอย่างดี

ลงชื่อ
(นายเสนีย์ อําภาคํา)

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านหนองปลาซิว
30 เมษายน 256๗



ข
สารบัญ

เรื่อง หน้า
คํานํา ก
สารบัญ ข
สารบัญตาราง ค
ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 1
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564
ส่วนที่ 1 บทสรุปสําหรับผู้บริหาร 2

1. ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 2
2. วิธีการดําเนินงาน 2

2.1 ระดับปฐมวัย 2
2.2 ระดับข้ันพื้นฐาน 3

3. ผลการดําเนินงาน 4
3.1 ระดับปฐมวัย 4
3.2 ระดับข้ันพื้นฐาน 4

4. แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง 5
4.1 ระดับปฐมวัย 5
4.2 ระดับข้ันพื้นฐาน 5

5. แนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน 5
5.1 ระดับปฐมวัย 5
5.2 ระดับข้ันพื้นฐาน 5

6. กิจกรรมท่ีเป็นเลิศของสถานศึกษา (Best Practice) หรือ
นวัตกรรม (Innovation) 6

ส่วนที่ 2 ข้อมูลพ้ืนฐานท่ีสําคัญของสถานศึกษาท่ีแสดงถึงสภาพการดําเนินงาน
ท่ีเอื้อต่อกระบวนการบริหารจัดการ การจัดการเรียนการสอน
และคุณภาพของเด็กหรือผู้เรียน 7
1. ข้อมูลพื้นฐานเก่ียวกับสถานศึกษา 7
2. ข้อมูลผู้ติดต่อประสานงาน 7
3. สภาพแวดล้อมบริบทของชุมชน เศรษฐกิจและสังคม 7
4. โครงสร้างการบริหาร ๘
5. ข้อมูลบุคลากร ๙
6. ข้อมูลผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษา 9
7. สรุปข้อมูลท่ัวไปของสถานศึกษาในภาพรวม 10
8. สรุปข้อมูลสําคัญของสถานศึกษา 1๑
9. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา ๑2
10. โครงสร้างหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน 1๘
๑๑. ข้อมูลอาคารสถานท่ี ๒๐



ค
สารบัญ (ต่อ)

เรื่อง หน้า
๑๒. แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา ๒๐
๑๓. แหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา ๒๐

ส่วนที่ 3 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา
สรุประดับผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาจําแนกรายมาตรฐาน ๒๑
1. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษามา ระดับการศึกษาปฐมวัย

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 2๑
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารจัดการ 2๔
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสําคัญ 2๖

2. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับข้ันพื้นฐาน
มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน ๒๗
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารจัดการ 3๐
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 3๓

ส่วนที่ 4 แบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ๓๖
ส่วนที่ 5 ภาคผนวก (คําส่ังโรงเรียน เอกสารที่เกี่ยวข้อง และข้อมูลอ่ืน ๆ) ๓๗



ง

สารบัญตาราง
หน้า

ตารางท่ี 1 แสดงจํานวนข้อมูลของบุคลากรที่ปฏิบัติงานภายในสถานศึกษา ๙
ตารางท่ี 2 แสดงข้อมูลจํานวนผู้จบการศึกษา ๙
ตารางท่ี 3 แสดงข้อมูลจํานวนห้องเรียน จํานวนนักเรียน จํานวนผู้สําเร็จการศึกษา
และร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษา ๙
ตารางท่ี 4 แสดงสรุปข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษาในภาพรวม
ข้อมูลนักเรียน บุคลากร จํานวนห้อง 1๐
ตารางท่ี 5 แสดงข้อมูลสําคัญของสถานศึกษา
อัตราส่วนของครูต่อเด็กหรือผู้เรียน และอัตราส่วนของจํานวนห้องต่อเด็กหรือผู้เรียน ๑๑
ตารางท่ี 6 แสดงผลการประเมินพัฒนาการเด็กที่ผ่านประเมินพัฒนาการระดับดีข้ึนไป
ประจําปีการศึกษา 256๖ จําแนกตามพัฒนาการ ท้ัง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย
ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา 1๒
ตารางท่ี 7 แสดงข้อมูลเปรียบเทียบผลการประเมินพัฒนาการเด็ก 3 ปีย้อนหลัง
จําแนกตามพัฒนาการ ท้ัง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ
ด้านสังคม และด้านสติปัญญา 13
ตารางท่ี 8 แสดงข้อมูลผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน
(Reading Test : RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 256๖ 1๔
ตารางท่ี 9 แสดงข้อมูลผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียน
ระดับชาติ (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564๖ 1๕
ตารางท่ี 10 แสดงข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O - NET)
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ประจําปีการศึกษา 2๕๖๖ 1๖
ตารางท่ี 11 แสดงข้อมูลผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ
ปีการศึกษา 256๖ 18
ตารางท่ี 12 แสดงข้อมูลโครงสร้างหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 1๘
ตารางท่ี 13 แสดงข้อมูลโครงสร้างหลักสูตรการศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐาน ๑๙
ตารางท่ี 14 แสดงข้อมูลอาคารสถานท่ี 2๐
ตารางท่ี 15 แสดงข้อมูลแหล่งเรียนรูภ้ายในสถานศึกษา 2๐
ตารางท่ี 16 แสดงข้อมูลแหล่งเรียนรูภ้ายนอกสถานศึกษา 2๐
ตารางท่ี 1๗ แสดงข้อมูลผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาจําแนกรายมาตรฐาน 22



1
ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 256๖
....................................................................

โรงเรียนบ้านหนองปลาซิว ได้ดําเนินการส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษามาตรฐานการประกันคุณภาพของสถานศึกษาตามตามกฎกระทรวงว่าด้วยการประกันคุณภาพ
การศึกษา 2561 และดําเนินการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาและได้จัดทํารายงานผลการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 256๖

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนบ้านหนองปลาซิว เมื่อวันท่ี 30
เมษายน 256๗ ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาปีการศึกษา 256๖
เพื่อรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ต่อสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น
เขต 5 และเผยแพร่ต่อสาธารณชนได้

ลงชื่อ
(นายเกียงจันทร์ กองสูง)

ประธานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน
โรงเรียนบ้านหนองปลาซิว
30 เมษายน 256๗



2
ส่วนที่ 1

บทสรุปสําหรับผู้บริหาร
โรงเรียนบ้านหนองปลาซิว ได้ดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาสนับสนุน ส่งเสริม

สร้างความเข้มแข็งของระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาอย่างต่อเน่ืองได้ดําเนินงานตาม
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 โดยนําเสนอผลการดําเนินงานตามลําดับข้ันตอน ดังนี้

1. ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา
ช่ือโรงเรียนบ้านหนองปลาซิว ที่ตั้ง หมู่ 1 ตําบลภูห่าน อําเภอสีชมพู จังหวัดขอนแก่น 40220

สังกัดสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 เปิดสอนระดับชั้นอนุบาลปีท่ี 2
ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เน้ือที่ 6 ไร่ - ตารางวา เขตพื้นที่บริการหมู่ ท่ี 1 บ้านหนองปลาซิว
ตําบลภูห่าน อําเภอสีชมพู จังหวัดขอนแก่น

ปัจจุบัน นายเสนีย์ อําภาคํา ดํารงตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านหนองปลาซิว

2.วิธีการดําเนินงาน
โรงเรียนบ้านหนองปลาซิว โดยผู้บริหาร คณะครู และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วนได้ประชุมร่วมกัน

เพื่อกําหนดวิสัยทัศน์และพันธกิจ ของโรงเรียน ลงในแผนปฏิบัติการประจําปี 256๖ เพื่อเป็นเป้าหมาย และ
ทิศทาง ในการดําเนินงาน และได้จัดทําแผนงาน/โครงการ เพื่อให้บรรลุ ตามวิสัยทัศน์และพันธกิจ มีการจัดทํา
หลักสูตรสถานศึกษา ท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง ตามความต้องการของโรงเรียนและชุมชน ก้าวทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนมีการจัดทําคู่มือการจัดการเรียนรู้ ตัวชี้วัด ของหลักสูตร
ปี 256๖ ครูทุกคนมีแผนการจัดการเรียนรู้ หรือแผนการจัดประสบการณ์ ที่พัฒนากระบวนการ จัดการเรียนรู้
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ผู้บริหารสถานศึกษา มีการนิเทศ กํากับติดตาม ประเมินผล การจัดการเรียนรู้ของครู
มีการใช้กระบวนการ PLC มาใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มีการจัดทําคู่มือ แผน/ปฏิทินการนิเทศทาง
การศึกษา โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาและครูมีการทําวิจัย/
นวัตกรรม หรือ ผลงานทางวิชาการอย่างน้อยคนละ 1 เรื่อง ครูได้ทําข้อตกลงในการพัฒนางานของตน
เพื่อพัฒนางานให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพอยู่เสมอ โดยโรงเรียนได้จัดการศึกษา 2 ระดับและมีวิธีการ
ดําเนินงาน ตามระดับการจัดการศึกษาดังนี้

2.1 ระดับปฐมวัย
สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูมีความสามารถด้านการจัดประสบการณ์โรงเรียนบ้านหนองปลาซิวได้มีการ

พัฒนาคุณภาพครูด้านการศึกษาปฐมวัยอย่างต่อเน่ือง ซึ่งส่งผลให้ครูด้านการศึกษาปฐมวัยทุกคนล้วนมีความรู้
ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย มีทักษะในการจัดประสบการณ์และ
การประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล มีประสบการณ์ในการออกแบบการจัดกิจกรรม ทักษะการสังเกต
และการปฏิสัมพันธ์ ท่ีดีกับเด็กและผู้ปกครอง จากโครงการพัฒนาบุคคลากร กิจกรรมPLC กิจกรรม
การประชุมสัมมนา และกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ ส่งผลให้มีความสามารถด้านการจัดประสบการณ์

การจัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้ ท่ีมีความปลอดภัย เพียงพอ โรงเรียนบ้านหนองปลาซิว
มีการจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน ที่คํานึงถึงความปลอดภัยของผู้เรียน ส่งเสริมให้เกิด
การเรียนรู้ทั้งแบบรายบุคคลและรายกลุ่ม มีมุมประสบการณ์และสื่อการเรียนรู้ ท่ีหลากหลายท่ีได้
จากธรรมชาติหรือสื่อในชุมชน มุ่งเน้นให้เกิดการเรียนรู้แบบเรียนปนเล่นมีความสุขในการเรียนรู้ มีสื่อ
เทคโนโลยีใช้ในการสืบเสาะหาความรู้ จากโครงการส่งเสริมให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ กิจกรรม
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ปรับปรุงสภาพแวดล้อมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ส่งผลให้โรงเรียนบ้านหนองปลาซิวมีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย
และเอื้อต่อการเรียนรู้ มีสื่อเพียงพอต่อผู้เรียน

การให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์โรงเรียน
บ้านหนองปลาซิว มีการจัดสิ่งอํานวยความสะดวก ให้บริการด้านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ์เพ่ือ
สนับสนุนการจัดประสบการณ์เพื่อพัฒนาครูอย่างเพียงพอและทั่วถึง จากโครงการส่งเสริมให้สถานศึกษาเป็น
สังคมแห่งการเรียนรู้ กิจกรรมจัดหาสื่อการเรียนการสอน ส่งผลให้โรงเรียนบ้านหนองปลาซิวมีการให้บริการ
ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิด
โอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม โรงเรียนมีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้อง
กับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และอัตลักษณ์ที่สถานศึกษากําหนด ได้มีการจัดทําแผนการจัดประสบการณ์ที่
สอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย มีการประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา
ติดตามผลการดําเนินงานและจัดทํารายงานผลการประเมินตนเองประจําปี มีการนําผลการประเมินไป
ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม พร้อมท้ังรายงานผลการประเมินตนเองต่อ
หน่วยงานต้นสังกัดอย่างต่อเน่ือง ส่งผลให้โรงเรียนบ้านหนองปลาซิวมีระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาทีมีคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม

2.2 ระดับข้ันพ้ืนฐาน
โรงเรียนได้มีการกําหนดเป้าหมาย คุณภาพผู้เรียนโดยแบ่ง ตามช่วงช้ันดังนี้ ช่วงชั้นท่ี 1 นักเรียน

สามารถอ่านออกเขียนได้ คิดเลขเป็น และช่วงช้ันที่ 2 นักเรียนมีความใฝ่รู้ใฝ่เรียน และสามารถใช้ภาษาอังกฤษ
ที่จําเป็นเบื้องต้นได้ตามระดับชั้น เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามเป้าหมายที่วางไว้จึงมีกระบวนการพัฒนาผู้เรียน
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ครูจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตามศักยภาพของผู้เรียน และเป็นไปตามมาตรฐานและตัวซ้ี
วัดของหลักสูตร มีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน ท้ังรูปแบบการระดมสมอง แบบลงมือ
ปฏิบัติจริง แบบร่วมมือกันเรียนรู้ แบบใช้กระบวนการคิด กระบวนการแก้ปัญหาเป็นหลัก จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ โดยมุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนทุกคนอ่านออกและเขียนได้ตั้งแต่ระดับชั้น ป. 1 และมี
ทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง สามารถเขียนสื่อสารได้ พัฒนาครูทุกคนให้มี ความสามารถในการนํา
เทคนิควิธีสอนให้ตรงตามศักยภาพผู้เรียน ใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน มีแหล่งเรียนรู้และแหล่ง
สืบค้นข้อมูล ครูในสายชั้นเดียวกันร่วมกันกําหนดแผนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลแบบบูรณาการ
โดยเน้นการพัฒนาทักษะการคิดของผู้เรียน

นอกจากนี้ โรงเรียนได้มีการดําเนินการเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียน เพ่ือให้อยู่ในสังคมได้อย่าง
มีความสุข เ น้นการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม ที่ เหมาะสมกับวัยของ ผู้ เ รียน ตามนโยบาย
“เรียนดี มีความสุข” โดยการจัดค่ายคุณธรรมกับนักเรียน ทุกระดับชั้น จัดกิจกรรมการพัฒนาให้เหมาะสม
กับวัย พัฒนาคุณธรรมผู้เรียนตามหลักสูตร เน้นให้ผู้เรียนมีวินัย ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ
มีระบบการแนะแนว และการดูแลสุขภาวะจิต และนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการเรียน
การสอน ส่งเสริมให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าของการออม และการประหยัดพลังงาน นําภูมิปัญญาท้องถิ่นมา
ร่วมกันวางแผนการจัดการเรียนการสอน และมีการเรียนรู้ในโลกกว้าง การเข้าไปศึกษากับภูมิปัญญาในชุมชน
รอบ ๆ สถานศึกษา ส่งเสริมการออกกําลังกาย และเพิ่มเวลารู้เกี่ยวกับอาชีพ เช่น การร้อยพวงมาลัย การ
จัดทําบายศรี การผลิตของใช้ กระทงใบตองการแกะสลักผักและผลไม้ การปลูกพืชผักสวนครัว เลี้ยงปลาใน
บ่อดิน เป็นต้น
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3. ผลการดําเนินงาน

3.1 ระดับปฐมวัย
โรงเรียนได้ดําเนินการตามแผนงานในการพัฒนาเด็กอย่างเป็นระบบ ต่อเน่ือง และหลากหลายโดย

พ่อแม่ ครอบครัว ชุมชน และทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการในการส่งเสริมพัฒนาการของเด็ก ส่งผลให้
เด็กทุกคนมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา และเป็นผู้มีวินัย บรรลุตามเป้าหมายท่ี
โรงเรียนกําหนด มีความพร้อมในการศึกษาระดับประถมศึกษา มีวินัยในตนเอง รู้จักการออม มีพัฒนาการ
ด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง เป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม มีสัมมาคารวะกับผู้ใหญ่ มีมารยาทที่ดี ช่วยเหลือตนเอง
ในการปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน รู้จักดูแลรักษาความสะอาด ท้ังภายในและนอกห้องเรียน มีความรับผิดชอบ
รู้จักช่วยเหลือ แบ่งปันเพื่อนในห้องเรียน ทํางานร่วมกับเพื่อน ๆ ได้ มีจิตอาสา มีส่วนร่วมในประเพณี
วัฒนธรรมของชุมชน อนุรักษ์วัฒนธรรมไทย รู้จักทดแทนบุญคุณพ่อ แม่ ครูและผู้มีพระ มีนํ้าหนัก ส่วนสูง
เป็นไปตามเกณฑ์ของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุขมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี
สามารถหลีกเล่ียงจากอันตราย และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ เด็กมีความ
ซ่ือสัตย์สุจริต ไม่เอาสิ่งของของผู้อื่นมาเป็นของตน มีความอดทน มีความม่ันใจ กล้าพูด กล้าแสดงออก ยิ้มแย้ม
แจ่มใส มีความสามารถและความสนใจด้านศิลปะ ดนตรี มีจินตนาการและมีอารมณ์ผ่องใส เรียนรู้และร่วม
กิจกรรมด้วยความสนุกสนาน มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเพื่อน มีพัฒนาการด้านสติปัญญา โดยเด็กได้แสดงออกตาม
ศักยภาพของตน ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ รู้จักการสังเกต มีความคิด
สร้างสรรค์ รู้จักแก้ปัญหา มีความสนใจเรียนรู้ส่ิงต่างๆ รอบตัว กล้าซักถามเพื่อค้นหาคําตอบ มีการสร้างสรรค์
ผลงานด้านศิลปะโดยการวาดภาพระบายสี การตัด ฉีก ตัด ปะ ส่งเสริมให้เด็กได้เสนอผลงานด้วยภาษา
ท่ีเหมาะสมตามวัย

3.2 ระดับข้ันพ้ืนฐาน
จากกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลายอย่างต่อเน่ือง และการดูแลเอาใจใส่ผู้เรียนโดย

คํานึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ส่งผลผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ บรรลุเป้าหมายตามเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้ ซึ่งจากผลการวัดและประเมินผลคุณภาพ ผู้เรียน พบว่าช่วงชั้น
ที่ 1 สามารถอ่าน และเขียนส่ือสารได้ตามหัวข้อที่กําหนด และเขียนอิสระตามจินตนาการอย่างสร้างสรรค์
มีความสามารถในด้านการคิดคํานวณ และช่วงช้ันที่ 2 พบว่านักเรียนมีความใฝ่รู้ใฝ่เรียน และสามารถใช้
ภาษาอังกฤษที่จําเป็นเบ้ืองต้นได้ตามระดับชั้น การคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและแก้ปัญหา สามารถสร้างนวัตกรรมและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูล
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรของสถานศึกษา มีความรู้ ทักษะ พื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ
ในรูปแบบตัวเลขค่าร้อยละ ตาราง กราฟ แผนภาพ ความเรียง ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม
มีการนําไปใช้และเผยแพร่ สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อพัฒนาตนเองและสังคม
ในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การทํางานอย่างสร้างสรรค์และมีคุณธรรม มีทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดี
พร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับช้ันที่สูง ข้ึน มีทักษะพื้นฐานในการทํางานหรืองานอาชีพเพื่อต่อยอด
ในการประกอบอาชีพในอนาคต มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ในเรื่องคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษากําหนด มีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและภูมิปัญญาไทยเห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมใน
การอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาไทย ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย
มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตใจท่ีดี ตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนดมีทัศนคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริตรวมถึง
มีความเข้าใจเรื่องความแตกต่างระหว่างบุคคล และมีจิตสาธารณะ
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4. แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง

4.1 ระดับปฐมวัย
๑. โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัย
๒. โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย
๓. โครงการจัดทํา จัดหา พัฒนาส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ระดับปฐมวัย
๔. ผลงานเด็ก แบบสังเกต แบบบันทึกกิจกรรม
๕. แบบสํารวจความคิดเห็นของผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้อง
๖. สมุดรายงานผลพัฒนาการของเด็ก

4.2 ระดับข้ันพ้ืนฐาน
๑. หลักสูตรสถานศึกษา
๒. รายงานโครงการ/รายงานกิจกรรม ประจําปี
๓. ผลสัมฤทธิ์/การประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา
๔. สมุดบันทึกกิจกรรม/แบบบันทึกกิจกรรมของผู้เรียน
๕. แบบบันทึกการสอนซ่อมเสริม
๖. แผนการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง
๗. แบบบันทึกหลังการจัดประสบการณ์ทุกหน่วยการเรียนรู้
๘. แบบบันทึกบันทึกการใช้ส่ือประกอบแผนการจัดประสบการณ์
๙. แฟ้มสะสมผลงาน
๑๐. สมุดนิเทศภายใน

5. แนวทางการพัฒนาอย่างย่ังยืน
5.1 ระดับปฐมวัย
โรงเรียนได้มีการนําผลการประเมินคุณภาพของเด็ก มาวิเคราะห์เพ่ือหาแนวทางในการพัฒนา โดยการ

นําผลจากการประเมินในปีท่ีผ่านมา และผลจากการช้ีแนะ ในการกํากับ ติดตาม มาใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
เด็กท่ีมีปัญหาในการพัฒนาด้านสติปัญญา การสื่อสาร ทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ยังไม่เป็นไป
ตามเป้าหมายที่วางไว้ สถานศึกษาจึงได้ดําเนินการ จัดโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติ
และนําเสนอผลงานหน้าชั้นเรียนในทุกสัปดาห์และมีการนําเสนอผลการประเมินคุณภาพของเด็กต่อผู้ท่ี
เกี่ยวข้องทราบ ส่วนเด็กท่ีมีปัญหาด้านอารมณ์ โรงเรียนจัดให้มีระบบดูแลช่วยเหลือเด็กอย่างเต็มรูปแบบ
มีการเย่ียมบ้านเด็กทุกคน มีการประชุมผู้ปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษา มีช่องทางการติดต่อ
ประสานงานโดยตรงกับผู้ปกครองหลากหลายช่องทาง และตลอด 24 ชั่วโมง เพื่อร่วมกันแก้ไขปัญหา
ให้เด็กรู้สึกอบอุ่นและไม่รู้สึกว่าตนเองถูกทอดท้ิง เพื่อเขาจะได้มีการพัฒนาการท่ีดีต่อไป

5.2 ระดับข้ันพ้ืนฐาน
จากผลการประเมินในปีท่ีผ่านมาพบว่า ผู้เรียนบางส่วน ยังไม่สามารถการสรุปความ นําเสนอ

อภิปรายผล รวมทั้งยังไม่มีทักษะการแก้ปัญหาตามสถานการณ์อย่างเหมาะสม และยังต้องพัฒนา
ความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจได้อย่างมีสติสมเหตุสมผล โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ผู้เรียนช่วงช้ันท่ี 1 นักเรียนบางคนยังมีปัญหาด้านพัฒนาการด้านการอ่านช้ากว่าเพื่อนในระดับเดียวกัน
โรงเรียนจึงได้จัดกิจกรรมสอนซ่อมเสริมโดยแยกเด็กที่มีพัฒนาการช้ามาฝึกอ่าน วันละ 1 ชั่วโมงก่อนเลิกเรียน
และเพ่ิมแบบฝึกหัดสะกดคํา แจกลูก เพ่ือพัฒนาทักษะด้านการอ่าน นอกจากนี้ยังให้ครูผู้สอนทุกระดับช้ัน
จัดทําแบบฝึกการอ่านประกอบกิจกรรมที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ เช่นการสอนแบบ My Mapping เพื่อฝึก
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ทักษะการสรุปความ รวมทั้งให้ผู้เรียนได้ฝึกการนําเสนอ อภิปรายผล และใช้การสอนแบบโครงงานหรือแบบ
กลุ่มสัมพันธ์เพ่ือฝึกทักษะการแก้ปัญหาตามสถานการณ์อย่างเหมาะสม และฝึกความสามารถในการคิดอย่าง
เป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจได้อย่างมีสติสมเหตุสมผลจัดสื่อสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้

6. กิจกรรมท่ีเป็นเลิศของสถานศึกษา (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation)
สื่อการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษาเชิงรุก (Active learning) สาระการเรียนรู้ภาษาไทยและ

สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1

1)เรื่อง การสะกดคําตามทฤษฎีสี

2) เรื่อง การผสมสระ

3) เรื่อง ไม้บรรทัดสะกดคํา

4) เรื่อง สูตรคูณมหาสนุก

5) เรื่อง การบวกลบเลขโดยใช้โดมิโน่
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ส่วนที่ 2

ข้อมูลพ้ืนฐานท่ีสําคัญของสถานศึกษาท่ีแสดงถึงสภาพการดําเนินงาน
ท่ีเอื้อต่อกระบวนการบริหารจัดการ การจัดการเรียนการสอน และคุณภาพของเด็กหรือผู้เรียน

1. ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับสถานศึกษา
ช่ือโรงเรียนบ้านหนองปลาซิว ที่ตั้ง หมู่ 1 ตําบลภูห่าน อําเภอสีชมพู จังหวัดขอนแก่น 40220

สังกัดสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 โทร 043 – 260555 เปิดสอน
ระดับชั้นอนุบาลปีท่ี 1 ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เนื้อที่ 6 ไร่ - ตารางวา เขตพื้นท่ีบริการหมู่ที่ 1
บ้านหนองปลาซิว ตําบลภูห่าน อําเภอสีชมพู จังหวัดขอนแก่น

ปัจจุบันนายเสนีย์ อําภาคํา ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านหนองปลาซิว
๒. ข้อมูลผู้ติดต่อประสานงาน

1) ข้อมูลผู้อํานวยการสถานศึกษา
นายเสนีย์ อําภาคํา ตําแหน่ง ตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านหนองปลาซิว เบอร์โทรศัพท์

083-3๓๗๖๕๒๖ ID Line 083-3๓๗๖๕๒๖ E-mail : Senee040508@gmail.com
2) ข้อมูลผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา

นายปริญญา ปัสโป ตําแหน่งครู วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ เบอร์โทรศัพท์ 094-4894599
ID Line 094-4894599 E-mail :parinya_148@hotmail.com
๓. สภาพแวดล้อมบริบทของชุมชน เศรษฐกิจและสังคม

บ้านหนองปลาซิวเป็นหมูบ้านขนาดเล็กมีประชากรท้ังหมดท่ีอาศัยอยู่ในชุมชนมีประมาณ 1๕0
หลังคาเรือนประชากรส่วนใหญ่ ประกอบอาชีพเกษตรกรรม เช่น ไร่อ้อย ไร่มันสําปะหลัง และมีอาชีพ
รับจ้างทั่วไป มีฐานะค่อนข้างยากจน มีการลงทุนในการประกอบอาชีพน้อย และผลผลิตได้ตํ่ากว่าการลงทุน
มีอัตราการว่างงานค่อนข้างสูง ประชากรบางส่วนอพยพไปทํางานท่ีต่างจังหวัด มีอัตราการย้ายเข้า –ย้าย
ออกบ่อย

อาชีพการเกษตร ทํานา ทําไร่ ประมาณ 80% (ทําไร่อ้อย)
อาชีพรับจ้างทั่วไป ประมาณ 10%
อาชีพเป็นคนงานต่างประเทศ ประมาณ 5%
อาชีพรับราชการ และอ่ืน ๆ ประมาณ 5%
การคมนาคมเริ่มมีความสะดวกสบาย โดยใช้เส้นทางชุมแพ – สีชมพู ถึงแยกบ้านท่าช้าง

ระยะทางประมาณ 13 กิโลเมตร และระยะทางโดยรวมจากชุมชนถึงสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ประมาณ 30 กิโลเมตร การติดต่อสื่อสาร มีโทรศัพท์โรงเรียนมีระบบ
อินเทอร์เน็ตใช้ในการสื่อสารและจัดการเรียนการสอน ด้านการสานสัมพันธ์กับชุมชนระบบการสานสัมพันธ์กับ
ชุมชนมีความชัดเจน ให้บริการ และบริการชุมชนด้วยความรวดเร็ว“งานของท่านคือบริการของเรา”
รายงานข้อมูลข่าวสารให้กับชุมชนและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องได้รับทราบเกี่ยวกับการดําเนินการของโรงเรียนทุก
ปีการศึกษา
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๔. โครงสร้างการบริหาร

ฝ่ายบรหิารงานทั่วไป

1.งานพฒันาหลกัสูตร

2. งานพฒันากระบวนการเรียนรู้

3.งานวดัผลประเมินผล การศึกษา

4.งานทะเบียนและเทียบโอนผล

การเรียน

5.กลุ่มงานวจิยัและพฒันา

คุณภาพการศึกษา

6.กลุ่มงานพฒันาส่ือเทคโนโลยี

และนวตักรรมการเรียนรู้

7.กลุ่มงานพฒันาแหล่งเรียนรู้

8.กลุ่มงานส่งเสริมและประสาน

ความร่วมมือทางวชิาการ

9.กลุ่มงานสหกรณ์โรงเรียน

1.กลุ่มงานสาํนกังานและธุรการ

2.งานอตัรากาํลงั

3.การพฒันาครูและบุคลากร ทาง

การศึกษา

4.งานทะเบียนประวติั

5.งานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์

6.กลุ่มงานวนิยัและการรักษา

7.กลุ่มงานเวรยาม, ครูเวร ประจาํ

วนั และงานหวัหนา้ ระดบัชั้น

8.กลุ่มงานส่งเสริมงานกิจการ

นกัเรียน

9.งานดูแลระบบช่วยเหลือ

นกัเรียนและวนิยันกัเรียน

10.กลุ่มงานส่งเสริม

ประชาธิปไตย11.กลุ่มงาน

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

12.กลุ่มงานรณรงคป้์องกนัสาร

ป้องกนัสารเสพติดใน

สถานศึกษา

13.งานส่งเสริมสุขภาพและ

อนามยันกัเรียน

14.งานอาหารเสริมนม

15.กลุ่มงานส่งเสริมสวสัดิการ ครู

และนกัเรียน

16.งานรักษาวนิยัและแกไ้ข

พฤติกรรมท่ีไม่พงึประสงคข์อง

นกัเรียน

1. งานธุรการ

2. กลุ่มงานนโยบายและ แผนงาน

/โครงการ

3.กลุ่มงานบริหารการเงิน

4.ตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินและ

การขออนุมติัเบิก - จ่ายเงิน

5.งานทะเบียน บญัชี รายงาน เงิน

คงเหลือประจาํวนัและ ประจาํ

เดือน

6.งานพสัดุ ครุภณัฑแ์ละ

ส่ิงก่อสร้าง

7.เจา้หนา้ท่ีพสัดุ (เงินนอก

งบประมาณ/เงินอุดหนุนรายหวัฯ

เงินอุดหนุนตามโครงการเรียน

8.เจา้หนา้ท่ีครุภณัฑ์

9.งานตรวจสอบ ติดตาม

ประเมินผล รายงานผลการใชเ้งิน

และดาํเนินการ

1.งานสารบรรณ, รับ - ส่ง

หนงัสือราชการ, เกษียณ-แจง้

ประสานหนงัสือราชการ

2.งานยานพาหนะ

3.กลุ่มงานคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

4.กลุ่มงานพฒันาระบบและ

เครือข่ายขอ้มูลสารสนเทศ

5.การประสานงานและพฒันา

เครือข่ายการศึกษา

6.กลุ่มงานอาคารสถานท่ีและ

ส่ิงแวดลอ้ม

7.การจดัทาํสาํมะโนผูเ้รียน

8.การรับนกัเรียน

9.การประชาสมัพนัธ์งาน

การศึกษา

10.การส่งเสริม สนบัสนุนและ

ประสานงานจดัการศึกษาของ

บุคคล ชุมชน องคก์ร หน่วยงาน

และสถาบนัสงัคมอ่ืนท่ีจดั

การศึกษา

11.กลุ่มงานสมัพนัธ์ชุมชน

12.กลุ่มงานปฏิคม

13.งานท่ีไม่ไดร้ะบุไวใ้นงานอ่ืน



๙

๕. ข้อมูลบุคลากร
๕.1ข้อมูลจํานวนบุคลากรท่ีปฏิบัติงานภายในสถานศึกษา

ตารางท่ี 1 แสดงจํานวนข้อมูลของบุคลากรที่ปฏิบัติงานภายในสถานศึกษา
บุคลากร ผู้บริหาร ครูผู้สอน พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง พี่เล้ียงเด็ก

พิการ

เจ้าหน้าที่อ่ืน

ๆ

ปีการศึกษา

256๖

1 4 1 0 1 0

๕.2 ข้อมูลจํานวนผู้จบการศึกษา
ตารางท่ี 2 แสดงข้อมูลจํานวนผู้จบการศึกษา

ท่ี รายการ
จํานวนผู้จบการศึกษา

ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี
1 สายบริหาร - 1
2 สายผู้สอน - ๒ ๔
รวม 0 ๓ ๔

๖. ข้อมูลผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษา
ตารางท่ี ๓ แสดงข้อมูลจํานวนห้องเรียน จํานวนนักเรียน จํานวนผู้สําเร็จการศึกษา และร้อยละ

ของผู้สําเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2566

ท่ี ระดับช้ัน
จํานวน
ห้องเรียน

จํานวน
นักเรียน

รวม

จํานวน
ผู้สําเร็จ

การศึกษา
ร้อยละของ

ผู้สําเร็จการศึกษา
ชาย หญิง

1 อนุบาลปีท่ี 2 1 ๗ 5 1๒ 1๒ 100
2 อนุบาลปีท่ี 3 1 ๘ ๕ 1๓ ๑๓ 100
3 ประถมศึกษาปีท่ี 1 1 ๔ ๕ ๙ ๙ 100
4 ประถมศึกษาปีท่ี 2 1 ๕ 3 ๘ ๘ 100
5 ประถมศึกษาปีท่ี 3 1 ๗ ๒ ๙ ๙ 100
6 ประถมศึกษาปีท่ี 4 1 6 5 11 11 100
7 ประถมศึกษาปีท่ี 5 1 ๖ ๕ ๑๑ ๑๑ 100
8 ประถมศึกษาปีท่ี 6 1 ๓ ๓ 6 6 100

รวม 8 4๖ 3๓ 7๙ 7๙ 100
ค่าเฉล่ีย (ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษา) 100



๑๐

๗. สรุปข้อมูลท่ัวไปของสถานศึกษาในภาพรวม

ตารางท่ี ๔ แสดงสรุปข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษาในภาพรวม เช่น ข้อมูลนักเรียน บุคลากร จํานวนห้อง

ประเภท จํานวน หมายเหตุ
ข้อมูลผู้เรียน

จํานวนเด็ก 2๕
จํานวนผู้เรียน 5๔

ข้อมูลบุคลากร
ผู้บริหารสถานศึกษา 1
ครูปฐมวัย 1
ครูประถมศึกษา 5
บุคลากรสนับสนุน 0

จํานวนห้อง
ห้องเรียนปฐมวัย 2
ห้องเรียนประถมศึกษา 6
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 1
ห้องสมุด 1



๑๑

๘. สรุปข้อมูลสําคัญของสถานศึกษา

ตารางท่ี ๕ แสดงข้อมูลสําคัญของสถานศึกษา เช่น อัตราส่วนของครูต่อเด็กหรือผู้เรียน และอัตราส่วนของ
จํานวนห้องต่อเด็กหรือผู้เรียน

ประเภท จํานวน หมายเหตุ
การศึกษาปฐมวัย

อัตราส่วน ครู ต่อ เด็ก 1:2๕
อัตราส่วน ห้อง ต่อ เด็ก 1:๙
จํานวนครูครบชั้น  ครบชั้น

 ไม่ครบชั้น
ในระดับชั้น อนุบาล 2

ระดับประถมศึกษา
อัตราส่วน ครู ต่อ ผู้เรียน 1:10
อัตราส่วน ห้อง ต่อ ผู้เรียน 1:910

จํานวนครู ครบชั้น
 ครบชั้น
 ไม่ครบชั้น
ในระดับชั้น ป.๕

ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษา
อนุบาลปีท่ี 3 100
ประถมศึกษาปีท่ี 6 100

จํานวนวันท่ีสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนจริง
ในปีการศึกษา
การศึกษาปฐมวัย 20๐
ระดับประถมศึกษา 20๐

11



๑๒
๙. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา

9.1 ผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย
ตารางที่ ๖ แสดงผลการประเมินพัฒนาการเด็กที่ผ่านประเมินพัฒนาการระดับดีขึ้นไป ประจําปีการศึกษา
256๖ จําแนกตามพัฒนาการ ทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และด้าน
สติปัญญา

ระดับช้ัน
จํานวน
เด็ก

เด็กมีพัฒนาระดับดีข้ึนไป จําแนกตามพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน
ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสังคม ด้านสติปัญญา
จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ

อนุบาล 2 ๑๒ ๑๒ 100 12 ๑๐๐ ๑๒ 100 1๑ ๙๕.๖๕
อนุบาล 3 ๑๓ 1๓ 100 ๑๒ ๙๕.๖๕ 1๓ 100 ๑๓ 100

9.2 เปรียบเทียบผลการประเมินพัฒนาการเด็ก 3 ปีย้อนหลัง
ตารางท่ี ๗ แสดงข้อมูลเปรียบเทียบร้อยละของจํานวนเด็กปฐมวัยที่ผ่านระดับดีขึ้นไป จําแนกตาม

พัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา

ระดับช้ัน

ร้อยละของจํานวนเด็กท่ีผ่านระดับดีข้ึนไป
จําแนกตามพัฒนาการ ท้ัง 4 ด้าน
ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสังคม ด้านสติปัญญา
2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

อนุบาล 2 90 100 100 70 92.30 100 70 100 100 80 92.30 95.65

อนุบาล 3 70 100 100 70 100 95.65 70 100 100 70 100 100



๑๓



๑๔

๙.3 ผลการประ เมินความสามารถด้ านการ อ่านออกของผู้ เ รี ยน (Reading Test : RT)
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 256๖

ตารางที่ ๘ แสดงข้อมูลผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading Test : RT)
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 256๖

ผลการประเมิน
คะแนนเฉล่ียร้อยละ

ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นท่ี ระดับจังหวัด ระดับประเทศ
การอ่านออกเสียง ๙๔.๖๖ 83.34 82.82 79.93
การอ่านรู้เรื่อง 90.88 82.76 81.23 78.06

เฉลี่ยรวม 2 ด้าน 92.77 83.05 82.02 79.00



๑๕

9.4 ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT)
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา2566

ตารางที่ ๙ แสดงข้อมูลผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้ เ รียนระดับชาติ
(National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566



๑๖
9.5 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)

ตารางท่ี 10 แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O - NET) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6
ประจําปีการศึกษา 256๖



๑๗



๑๘
9.6 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ปีการศึกษา 2566
ตารางท่ี 1๑ แสดงข้อมูลผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ปีการศึกษา 2566

คุณลักษณะอันพึงประสงค์
จํานวน
นักเรียน

ผ่าน ไม่ผ่าน

คน ร้อยละ คน ร้อยละ

1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 79 79 100 - -

2. ซ่ือสัตย์สุจริต 79 79 100 - -
3. มีวินัย 79 79 100 - -
4. ใฝ่เรียนรู้ 79 79 100 - -
5. อยู่อย่างพอเพียง 79 79 100 - -
6. มุ่งม่ันในการทํางาน 79 79 100 - -
7. รักความเป็นไทย 79 79 100 - -
8. มีจิตสาธารณะ 79 79 100 - -
9. กตัญญู 79 79 ๑๐๐
รวม 100 100 100 - -
ค่าเฉล่ียร้อยละ 100 100 100 - -

10. โครงสร้างหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอน
ระดับปฐมวัย

ตารางท่ี 1๒ แสดงข้อมูลโครงสร้างหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
โครงสร้างหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย

อายุ 4-5 ปี ระดับช้ันอนุบาลปีท่ี 2
อายุ 5-6 ปี ระดับช้ันอนุบาลปีท่ี 3

ประสบการณ์สําคัญ สาระที่ควรเรียนรู้
ด้านร่างกาย เรื่องราวเก่ียวกับตัวเด็ก

ด้านอารมณ์และ จิตใจ
ด้านสังคม

เ ร่ืองราว เกี่ ย วกับบุคคลและ
สถานที่แวดล้อมเด็ก

ด้านสติปัญญา ธรรมชาติรอบตัว
สิ่งต่างๆ รอบตัวเด็ก

จัดการศึกษา 2 ปีการศึกษา คือ
ปีการศึกษาท่ี 1 ระดับช้ันอนุบาลปีท่ี 2 ระยะเวลา 40 สัปดาห์
ปีการศึกษาท่ี 2 ระดับช้ันอนุบาลปีท่ี 3 ระยะเวลา 38 สัปดาห์

สาระการเรียนรู้

ระยะเวลาเรียน

ช่วงอายุ



๑๙
ระดับข้ันพ้ืนฐาน
ตารางท่ี 1๓ แสดงข้อมูลโครงสร้างหลักสูตรการศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐาน

กลุ่มสาระการเรียนรู้/ กิจกรรม

เวลาเรียน(ช่ัวโมง/ปี)

ระดับประถมศึกษา

ป. ๑ ป. ๒ ป. ๓ ป. ๔ ป. ๕ ป. ๖
 กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาไทย ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐
คณิตศาสตร์ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐
วิทยาศาสตร์ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐
ประวัติศาสตร์ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐
สุขศึกษาและพลศึกษา ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐
ศิลปะ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐
การงานอาชีพและเทคโนโลยี ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐
ภาษาต่างประเทศ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐

รวมเวลาเรียน (พ้ืนฐาน) ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐
 รายวิชาเพ่ิมเติม

ภาษาอังกฤษ ๔๐ ๔๐
หน้าท่ีพลเมือง ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐
ภาษาไทย ๔๐

รวมเวลาเรียน (เพ่ิมเติม) ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐

กิจกรรมแนะแนว ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐

กิจกรรมนักเรียน

- กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี

- ชุมนุม
๔๐
๓๐

๔๐
๓๐

๔๐
๓๐

๔๐
๓๐

๔๐
๓๐

๔๐
๓๐

กิจกรรมสาธารณประโยชน์ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐
รวมเวลาเรียนท้ังหมด ไม่น้อยกว่า ๑,๐๐๐ ช่ัวโมง/ปี



๒๐
11. ข้อมูลอาคารสถานที่
ตารางท่ี 1๔ แสดงข้อมูลอาคารสถานท่ี

ท่ี ประเภท แบบ

1 อาคารอเนกประสงค์/โรงอาหาร/โรงฝึกงาน/หอประชุม สปช.202/26

2 อาคารอเนกประสงค์/โรงอาหาร/โรงฝึกงาน/หอประชุม หลังคาคลุมลานอเนกประสงค์

3 บ้านพักครู กรมสามัญ

4 ส้วม สปช.601/26

5 ส้วม สปช.601/26

6 หอสมุด อื่น อื่น

7 สนามเด็กเล่น สนามเด็กเล่น

12. แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา
ตารางท่ี 1๕ แสดงข้อมูลแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา
1. แปลงเกษตร
2. สนาม bbl
3. บ่อเลี้ยงปลา
4. ระบบนิเวศรอบ ๆ สถานศึกษา
13. แหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา
ตารางท่ี 1๖ แสดงข้อมูลแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา
แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน

1. วัดวัดสุวรรณบรรพต / วัดภูห่าน

2. สถานีอนามัยบ้านหนองตาใกล้

3. การทําไพรหญ้า

4. บ่อเลี้ยงกบผู้ใหญ่บ้าน

5. สวนฝรั่งกิมจูแม่จิ๋ม

6. วัดภูห่าน

7. การจักสานเครื่องใช้จากไม้ไผ่

8. ช่างสานแห

10.ช่างสานกระติบข้าว
11.ช่างทําพานบายศรี
12.พราหมณ์สู่ขวัญ

https://bobec.bopp-obec.info/sch_build_info.php?b_key=50791102022529&type_build=02
https://bobec.bopp-obec.info/sch_build_info.php?b_key=40050159202322562202&type_build=02
https://bobec.bopp-obec.info/sch_build_info.php?b_key=50791103042521&type_build=03
https://bobec.bopp-obec.info/sch_build_info.php?b_key=50791105012526&type_build=05
https://bobec.bopp-obec.info/sch_build_info.php?b_key=50791205012541&type_build=05
https://bobec.bopp-obec.info/sch_build_info.php?b_key=50791106022558&type_build=06
https://bobec.bopp-obec.info/sch_build_info.php?b_key=50791108012558&type_build=08
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ส่วนที่ 3

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา

โรงเรียนบ้านหนองปลาซิว ได้ดําเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบระบบการประกัน
คุณภาพและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ซ่ึงคณะกรรมการได้ดําเนินการติดตามตรวจสอบโดยให้
คําปรึกษา คําแนะนํา เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาให้กับสถานศึกษาได้นําไปปรับปรุงและพัฒนาใน
การบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาในภาพรวมของสถานศึกษา รายละเอียดการนําเสนอตามลําดับขั้นตอน
ดังนี้

1. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย
2. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน

สรุประดับผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาจําแนกรายมาตรฐาน
ตารางท่ี 1๗ แสดงข้อมูลผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาจําแนกรายมาตรฐาน

มาตรฐานการศึกษา
ระดับผลการประเมิน

(กําลังพัฒนา/ปานกลาง/ด/ีดีเลิศ/ยอดเยี่ยม)

มาตรฐานระดับการศึกษาปฐมวัย
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ยอดเย่ียม
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดี
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสําคัญ ยอดเย่ียม
มาตรฐานระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ยอดเย่ียม
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเย่ียม
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอน

ท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นสําคัญ
ดีเลิศ

14. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก
1.1 จุดเน้น
มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม โรงเรียนมีการกําหนดมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และอัตลักษณ์ที่สถานศึกษากําหนด ได้
มีการจัดทําแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย มีการ
ประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดําเนินงานและจัดทํารายงานผลการประเมิน
ตนเองประจําปี มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม พร้อม
ทั้งรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัดอย่างต่อเน่ือง จากโครงการส่งเสริมระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา ส่งผลให้โรงเรียนบ้านหนองปลาซิวมีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้
ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม
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1.2 แผนการดําเนินการ/การตั้งเป้าหมาย
จัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย โรงเรียนบ้านหนองปลาซิว

ได้จัดบรรยากาศในชั้นเรียนที่ส่งเสริมความสนใจให้แก่ผู้เรียน ชั้นเรียนมีบรรยากาศเต็มไปด้วยความอบอุ่น
ความเห็นอกเห็นใจ มีความเอ้ือเผื่อเผ่ือแต่ต่อกันและกัน ซึ่งเป็นแรงจูงใจภายนอกที่กระตุ้นให้ผู้เรียนรักการ
อ ยู่ ร่ ว ม กั น ใ นชั้ น เ รี ย น แ ละปลู ก ฝั ง คุ ณ ธ ร รม จ ริ ย ธ ร รม ใ ห้ แก่ เ ด็ ก นั ก เ รี ย น นอกจ า กนี้
โรงเรียนบ้านหนองปลาซิวมีห้องเรียนที่ มีบรรยากาศ แจ่มใส กว้างขวางพอเหมาะ มีมุมส่งเสริม
ประสบการณ์การเรียนรู้ มีการตกแต่งห้องเรียนให้สดใส และมีสื่อการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการจัดประสบการณ์
การเรียนการสอน จากโครงการส่งเสริมศักยภาพทักษะพ้ืนฐานผู้เรียนระดับปฐมวัย กิจกรรมเปิดบ้านอนุบาล
ส่งผลให้โรงเรียนบ้านหนองปลาซิวได้มีการจัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม
กับวัย

1.3วิธีการดําเนินงาน
โรงเรียนบ้านหนองปลาซิวมีกระบวนการพัฒนาเด็กที่หลากหลาย ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้าน

ร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ โรงเรียนจัดให้เด็กได้รับประทานอาหาร
ที่สะอาด ถูกสุขลักษณะ ปริมาณเหมาะสมตามวัย มีการควบคุมดูแลให้เด็กด่ืมนมเป็นประจําทุกวัน
อย่างสม่ําเสมอ มีการชั่งน้ําหนัก วัดส่วนสูง ภาคเรียนละ ๒ คร้ัง มีกิจกรรมออกกําลังกายหน้าเสาธงก่อนเข้า
เรียนทุกวัน จัดหา อุปกรณ์ ซ่อมแซมสนามเด็กเล่นให้มีความปลอดภัย สะดวก พร้อมใช้งานอยู่ตลอดเวลา ไม่มี
จุดที่เป็นอันตราย มีกฎ กติกา ข้อตกลงในการดูแลตนเองให้ปลอดภัย หลีกเลี่ยงจากอันตราย มีการจัดบอร์ดให้
ความรู้แก่เด็กเกี่ยวกับโรคติดต่อในชุมชน โรคติดต่อจากการอยู่ร่วมกัน อุบัติเหตุที่เกิดข้ึนได้ในชีวิตประจําวัน
มีการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด มีการจัดกิจกรรมสุขภาพดีมีสุขเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายให้กับเด็ก
และได้รับความร่วมมือจากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลภูห่าน ในการดูแลส่งเสริมสุขภาพอนามัยของเด็ก
นอกจากน้ียังมีการส่งเสริมให้เด็กได้เล่นกีฬาตามความสามารถ สนับสนุนให้เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาในระดับ
อําเภอ มีการจัดกิจกรรมเรียนรู้ สู่โลกกว้าง เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง
เป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม มีวินัยในตนเอง มีสัมมาคารวะกับผู้ใหญ่ มีมารยาทที่ดี ย้ิม ไหว้ ทักทาย ช่วยเหลือ
ตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน สามารถรับประทานอาหารด้วยตนเองและมีมารยาทในการรับประทาน
อาหาร รู้จักดูแลรักษาความสะอาด ท้ังภายในและนอกห้องเรียน โดยการจัดกิจกรรมแบ่งเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ
รู้จักช่วยเหลือ แบ่งปันเพื่อนในห้องเรียน ทํางานร่วมกับเ พ่ือนๆ ได้ โดยการใช้ กิจกรรมกลุ่มใน
การจัดประสบการณ์ การเรียนรู้ รู้จักเก็บของเล่น สิ่งของเคร่ืองใช้ ของตน และของส่วนรวม ปลูกฝังให้
นักเรียนรู้จักประเพณีวัฒนธรรม ด้วยกิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย รู้จักทดแทนบุญคุณพ่อ แม่ ครู โดยจัด
กิจกรรมวันสําคัญทางชาติกิจกรรมวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา เช่นพ่อ วันแม่ วันไหว้ครู วันเข้าพรรษา
ส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ปลูกฝังให้เด็กมีความซื่อสัตย์สุจริต ไม่เอาส่ิงของของผู้อื่นมาเป็นของตน
มีความอดทน มีความมั่นใจ กล้าพูด กล้าแสดงออก ย้ิมแย้มแจ่มใส มีการจัดกิจกรรมทางด้านศิลปะ ดนตรี
ให้นักเรียนได้วาดภาพ ระบายสี เพ่ือสร้างจินตนาการและมีอารมณ์ผ่องใส ให้เด็กได้ทํากิจกรรมด้วยความ
สนุกสนาน มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเพื่อน ทั้งในและนอกห้องเรียน โดยครูได้ดําเนินการจัดประสบการณ์การเรียน
การสอนตามแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และมีการจัดกิจกรรมร้อง เล่น เต้น อ่าน ให้เด็กได้แสดงออก
ตามศักยภาพของตน โรงเรียนได้ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน
และแสวงหาความรู้ได้ โดยการเข้าร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยแห่งประเทศไทย โครงการค่าย
วิทยาศาสตร์ ทําให้เด็กได้ฝึกปฏิบัติการทดลอง การสังเกต ความคิดสร้างสรรค์ รู้จักแก้ปัญหา มีการ
จัดกิจกรรมโครงงานเพ่ือการเรียนรู้ โดยส่งเสริมให้เด็กมีความสนใจเรียนรู้ส่ิงต่างๆ รอบตัว กล้าซักถามเพื่อ
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ค้นหาคําตอบ มีการจัดกิจกรรมหนูรักภาษาไทย เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีทักษะทางภาษา มีนิสัยรักการอ่าน
ส่งเสริมให้เด็กอ่านนิทานและเล่านิทานที่ตนเองอ่านให้ครูและเพ่ือนฟัง มีการส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กเข้าร่วม
กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการในระดับต่างๆ มีการสร้างสรรค์ผลงานด้านศิลปะโดยการวาดภาพ
ระบายสี การตัด ฉีก ตัด ปะ ส่งเสริมให้เด็กได้เสนอผลงานด้วยภาษาที่เหมาะสมตามวัย จัดกิจกรรมการเรียนรู้
นอกห้องเรียนเพ่ือให้เด็กได้ปฏิสัมพันธ์กับบุคคลภายนอก เรียนรู้นอกสถานที่ แก้ปัญหาในสถานการณ์จริง

1.4ผลการดําเนินงาน
1.4.1 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ ร้อยละ ๑๐๐

สังเกตได้จากการกล้าพูด กล้าแสดงออก รู้จักเข้าแถว รอคิว ในการรับประทานอาหาร รู้จักหน้าที่รับผิดชอบ
ตามท่ีได้รับมอบหมายท้ังในและนอกห้องเรียน ตามเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ ร่าเริง แจ่มใส

1.4.2 เด็กมีพัฒนาด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม ได้ร้อยละ ๑๐๐
สังเกตได้จากการช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน รู้จักเก็บสิ่งของเครื่องใช้ ทั้งของส่วนตัวและ
ส่วนรวม รู้จักยิ้ม ทักทาย อยู่เป็นนิจ อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข

1.4.3 เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐

1.5 แนวทางการพัฒนาอย่างย่ังยืน
1.5.1 จุดเด่น

เด็กมีร่างกายเติบโตตามวัย มีนํ้าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ มีทักษะการเคล่ือนไหวตามวัย สามารถดูแล
สุขภาพและหลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่ออุบัติเหตุ ภัย และสิ่งเสพติด มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึง
ประสงค์ มีจิตสํานึกในการอนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อม ทํางานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข มีอารมณ์
แจ่มใส ร่าเริง สนุกสนาน ร่วมกิจกรรมอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข มีสติปัญญาเรียนรู้ได้ตามกิจกรรม
ประจําวันอย่างดี

1.5.2 จุดท่ีควรพัฒนา
- ด้านการมีความคิดรวบยอด การแก้ปัญหาท่ีเกิดจากการอ่าน
- การทํากิจกรรมเสริมสติปัญญาให้เหมาะสมตามวัย
- การพัฒนา ปลูกฝังในเร่ืองสุขนิสัยที่ดี เช่น การล้างมือก่อนรับประทานอาหาร ล้างมือ
ก่อนออกจากห้องน้ํา ห้องส้วม และการเลือกรับประทานอาหารท่ีมีประโยชน์ ให้เป็นนิสัย
- การยืนตรงเม่ือได้ยินเพลงชาติ
- การใช้คําพูดขอบคุณ ขอโทษ
- การใช้วาจาสุภาพเหมาะสมกับวัย

1.6 การเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา
สถานศึกษาได้นําเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ เช่น รายงานผลการ

ประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานต้นสังกัด และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง โดยการเผยแพร่ข้อมูลผ่าน ไลน์กลุ่มสมาคมผู้ปกครองและศิษย์เก่าโรงเรียนบ้านหนองปลาซิว การ
จัดส่งรายงานประจําปีของสถานศึกษา SAR ให้สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต 5 ได้
รับทราบ การศึกษาและเสนอผลการพัฒนาผู้เรียนให้ผู้ปกครองรับทราบ
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1.7 แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง

- ผลการประเมินพัฒนาการเด็กด้าน ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ ด้านสังคม ด้านสติปัญญา
- รายงาน สรุป โครงการ/กิจกรรม
- เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้
ร้อยละ ๑๐๐
- เกียรติบัตร/

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารจัดการ
2.1 จุดเน้น

การจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนบ้านหนองปลาซิวได้มีการกําหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และ
พันธกิจของสถานศึกษาไว้อย่างชัดเจน มีองค์ประกอบท่ีสําคัญเพ่ือที่จะขับเคลื่อนการศึกษาระดับปฐมวัยได้แก่
การพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ได้มีการพัฒนาหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยให้สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น พิจารณาจากวัยของเด็ก ประสบการณ์ของเด็ก โดยเป็น
หลักสูตรท่ีมุ่งพัฒนาเด็กทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา เพื่อให้ผู้เรียน
มีความสุขในการเรียนรู้

2.2 แผนการดําเนินงาน
โรงเรียนบ้านหนองปลาซิว ได้จัดสิ่งอํานวยความสะดวกที่จําเป็นซ่ึงเอื้อประโยชน์ และอํานวย

ความสะดวกต่อการพัฒนาเด็ก ทั้ งด้านร่างกาย อารมณ์และจิตใจ สังคม และสติ ปัญญา คือ
จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการเพ่ือการจัดการเรียนรู้ เช่น จัดให้มีห้องคอมพิวเตอร์เพื่อให้เด็กได้ศึกษาหาข้อมูล
ทางโลกออนไลน์ จัดให้มีอุปกรณ์ ของเล่น ของใช้ เคร่ืองนอน เคร่ืองอํานวยความสะดวกต่างๆ ให้พอเพียง
กับเด็ก โดยจัดให้เหมาะสม สะอาด ปลอดภัย ให้มีมุมหนังสือที่จําเป็นต่อพัฒนาการของเด็ก ให้เพียงพอ
และเหมาะสมกับวัย จัดให้มีเคร่ืองเล่นสนาม เล่นทราย ที่เหมาะสมปลอดภัย จัดให้มีพื้นที่สําหรับแปรง
ฟัน ล้างมือ ทําความสะอาดร่างกาย ห้องน้าห้องส้วม พร้อมอุปกรณ์ที่จําเป็นและเหมาะสมกับเด็ก
มีหลักสูตรปฐมวัยที่ยืดหยุ่นและสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาเป็นรูปแบบการจัดประสบการณ์ที่ก่อให้เกิด
การเตรียมความพร้อม เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง สอดคล้องกับวิถีชีวิตของ
ครอบครัว ชุมชน และท้องถิ่นจัดครูที่เหมาะสมกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ คือมีครูประจําการที่จบ
การศึกษาปฐมวัย และมีครูพี่เล้ียงที่ผ่านการอบรมทางด้านการดูแลเด็กปฐมวัย ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม
เพื่อพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่องrพัฒนาคุณภาพครูด้านการศึกษาปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง

2.3 วิธีการดําเนินงาน
ออกแบบหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย มีทักษะในการจัดประสบการณ์และการประเมิน

พัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล มีประสบการณ์ในการออกแบบการจัดกิจกรรม ทักษะการสังเกต และการ
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและผู้ปกครองมีการจัดสภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกห้องเรียนที่คํานึงถึง
ความปลอดภัยของผู้เรียนตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ท้ังแบบรายบุคคลและ
รายกลุ่ม มีมุมประสบการณ์และสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายที่ได้จากธรรมชาติหรือสื่อในชุมชน มุ่งเน้นให้เกิด
การเรียนรู้แบบเรียนปนเล่นมีความสุขในการเรียนรู้ มีส่ือเทคโนโลยีใช้ในการสืบเสาะหาความรู้ มีการจัดส่ิง
อํานวยความสะดวกให้บริการด้านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ์เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์เพื่อ
พัฒนาครูอย่างเพียงพอและท่ัวถึง มีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับ
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มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และอัตลักษณ์ที่สถานศึกษากําหนด มีการจัดทําแผนการจัดประสบการณ์
ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย

2.4 ผลการดําเนินงาน
มีครูพี่เลี้ยงที่ผ่านการอบรมทางด้านการดูแลเด็กปฐมวัย ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนา

ศักยภาพอย่างต่อเนื่องrพัฒนาคุณภาพครูด้านการศึกษาปฐมวัยอย่างต่อเน่ือง มีการกําหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และอัตลักษณ์ที่สถานศึกษากําหนด
มีการจัดทําแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย มีการ
ประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ซึ่งส่งผลให้ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และ
แสดงออกทางอารมณ์ได้ ร้อยละ ๑๐๐ โดยใช้แบบสังเกตตามตัวช้ีวัด จากการกล้าพูด กล้าแสดงออก รู้จักเข้า
แถว รอคิว ในการรับประทานอาหาร รู้จักหน้าที่รับผิดชอบ ตามท่ีได้รับมอบหมายท้ังในและนอกห้องเรียน
ตามเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ ร่าเริง แจ่มใส เด็กมีพัฒนาด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม
ได้ร้อยละ ๑๐๐ สังเกตได้จากการช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน รู้จักเก็บส่ิงของเครื่องใช้
ทั้งของส่วนตัวและส่วนรวม รู้จักย้ิม ทักทาย อยู่เป็นนิจ อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข เด็กมีพัฒนาการด้าน
สติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ติดตามผลการ
ดําเนินงานและจัดทํารายงานผลการประเมินตนเองประจําปี มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม พร้อมท้ังรายงานผลการประเมินตนเองต่อหน่วยงานต้นสังกัด
อย่างต่อเนื่อง

2.5 แนวทางการพัฒนาอย่างย่ังยืน
2.5.1 จุดเด่น

มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น การจัดส่ิงอํานวยความ
สะดวกให้บริการด้านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ์เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ครูได้รับการพัฒนา
ด้านวิชาชีพ

2.5.2 จุดท่ีควรพัฒนา
จัดครูให้เพียงพอต่อชั้นเรียน ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ จัดภาพ

แวดล้อมและสื่อการเรียนรู้ ให้เพียงพอและหลากหลายกําหนดแผนการพัฒนาครูอย่างชัดเจน
2.6 การเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา
สถานศึกษาติดตามผลการดําเนินงานและจัดทํารายงานผลการประเมินตนเองประจําปี มีการนําผ

ลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม พร้อมทั้งรายงานผลการประเมิน
ตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัดอย่างต่อเนื่อง รายงานผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานต้นสังกัด และผู้มีส่วนเก่ียวข้อง โดยการเผยแพร่ข้อมูลผ่าน ไลน์กลุ่ม
สมาคมผู้ปกครองและศิษย์เก่าโรงเรียนบ้านหนองปลาซิว เสนอผลการพัฒนาผู้เรียนให้ผู้ปกครองรับทราบในวัน
ประชุมผู้ปกครอง

2.7 แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง
 แผนปฏิบัติการ หลักสูตร
 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
 รายงานผลการเข้าร่วมอบรมพัฒนาของครูและบุคลากร
 โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพให้เอื้อต่อการเรียนรู้
 โครงการจัดหา/จัดทําเครื่องเล่นสนาม
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 แผนการจัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
 รายงานผลการประเมินตนเองประจําปี

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสําคัญ
3.1 จุดเน้น
จัดการศึกษาปฐมวัยมุ่งเน้นความสําคัญของการพัฒนาการในทุกๆ ด้าน ทั้งทางด้านร่างกาย

อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา มีความรู้ คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต ซึ่งเป็น
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ เพื่อสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นสุข ภายใต้คํา
ว่า เรียนดี มีความสุข

3.2 แผนการดําเนินการ/การตั้งเป้าหมาย
ห้องเรียนมีบรรยากาศ แจ่มใส กว้างขวางพอเหมาะ มีมุมส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ มีการ

ตกแต่งห้องเรียนให้สดใส และมีสื่อการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัดประสบการณ์การเรียนการสอน การประเมิน
พัฒนาการของเด็กปฐมวัย จากการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดกิจวัตรประจําวัน ด้วยเครื่องมือ
และวิธีการที่หลากหลาย เช่น การสังเกต การสอบถาม การสํารวจ และการวิเคราะห์ผลพัฒนาการของเด็ก
โดยให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วม เพ่ือได้นําผลการประเมินไปพัฒนาศักยภาพของเด็กและพัฒนาการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาครูอย่างเพียงพอและท่ัวถึง มีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และอัตลักษณ์ท่ีสถานศึกษากําหนด มีการจัดทํา
แผนการจัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย

3.3 วิธีการดําเนินงาน
บูรณาการการเรียนรู้ แบบเรียนผ่านเล่น เพื่อให้เด็กได้ประสบการณ์ตรง เกิดการเรียนรู้และ

มีการพัฒนาทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา ซ่ึงสามารถยืดหยุ่นได้ความเหมาะสม
และสอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัย ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน มีการใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม
กับวัย จัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีครอบคลุมพัฒนาการในทุกๆด้านให้เหมาะสมกับวัย ดังนี้ ด้านร่างกาย
พัฒนาการเคล่ือนไหวทางร่างกาย เด็กเคลื่อนไหวอย่างเหมาะสมตามจินตนาการเพ่ือให้ร่างกายทุกส่วน
ทั้งกล้ามเน้ือมัดใหญ่มัดเล็กให้ทํางานอย่างมีประสิทธิภาพด้านอารมณ์ จิตใจ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์
ความรู้สึกได้อย่างเหมาะสม รู้จักยับย้ังชั่งใจ รู้จักการรอคอย กล้าแสดงออก ช่วยเหลือแบ่งปันมีความ
รับผิดชอบด้านสังคม เด็กช่วยเหลือตัวเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจําวันได้ มีวินัยในตนเอง เล่นร่วมกับผู้อื่น
ได้ มีสัมมาคารวะต่อผู้ใหญ่ด้านสติปัญญา มีความคิดร่วมยอด รู้จักการแก้ปัญหา สื่อสารและมีทักษะความคิด
พื้นฐานแสวงหาความรู้ได้อย่างเหมาะสมตามวัย จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้เด็กได้ประสบการณ์
โดยตรง จากการเรียนผ่านการเล่น โดยลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเองและการเรียนรู้รายกลุ่ม เพื่อก่อให้เกิด
ความมีน้ําใจ ความสามัคคี การแบ่งปัน และการรอคอย เพื่อส่งผลให้เด็กเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข
จัดบรรยากาศในช้ันเรียนที่ส่งเสริมความสนใจให้แก่ผู้เรียน ชั้นเรียนมีบรรยากาศเต็มไปด้วยความอบอุ่น
ความเห็นอกเห็นใจ มีความเอ้ือเผื่อเผ่ือแต่ต่อกันและกัน ซึ่งเป็นแรงจูงใจภายนอกที่กระตุ้นให้ผู้เรียนรักการ
อยู่ร่วมกันในชั้นเรียน และปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่เด็กนักเรียน

3.4 ผลการดําเนินงาน
วิเคราะห์ผลพัฒนาการของเด็ก โดยให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วม เพื่อได้นําผลการประเมินไป

พัฒนาศักยภาพของเด็กและพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาครูอย่างเพียงพอและ
ทั่วถึง มีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และอัต
ลักษณ์ท่ีสถานศึกษากําหนด มีการจัดทําแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตร
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การศึกษาปฐมวัย มีการประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดําเนินงานและ
จัดทํารายงานผลการประเมินตนเองประจําปี มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา
โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม

3.5 แนวทางการพัฒนาอย่างย่ังยืน
3.5.1 จุดเด่น

เด็กมีพัฒนาการการอย่างสมดุล เด็กเรียนรู้ จากการเล่นและปฏิบัติกิจกรรม มีบรรยากาศ สภาพ
ห้องเรียนเอ้ือต่อการเรียนรู้ ประเมินผลเด็กด้วยวิธีการหลากหลาย

3.5.2 จุดท่ีควรพัฒนา
จัดอุปกรณ์ส่ือการเรียนการสอนที่หลากหลาย พัฒนาเครื่องเล่นสนามและระบบสาธารณูปโภค

จัดกิจกรรมส่งเสริมเด็กเรียนรู้การอยู่ร่วมกัน
3.5.3 ข้อเสนอแนะ

การนําผลประเมินมาวิเคราะห์ถึงสาเหตุและปัญหาที่เกิดขึ้นเพ่ือนํามาวางแผนในการพัฒนาเด็ก
และดําเนินการตามแผน ครูนําผลจากการประเมินและ ข้อเสนอแนะในปีที่ผ่านมา นํามาปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์ในการพัฒนาเด็กด้วย วิธีการ ท่ีหลายหลาย และให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วม

3.6 การเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา
มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนา ปรับปรุงการจัดประสบการณ์ มี

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้อง เสถานศึกษามีการจัดกิจกรรม PLC ของครูปฐมวัย
ในแต่ละภาคเรียน มีวิธีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ที่หลากหลายระหว่างเพื่อนครู เช่น สถานศึกษามีการนิเทศการ
จัดประสบการณ์ระหว่างเพื่อนครู มีการนิเทศ กํากับ ติดตามการจัดประสบการณ์จากหน่วยงานต้นสังกัดอย่าง
ต่อเนื่อง

3.7 แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง
 มุมประสบการณ์

 แบบบันทึกการพัฒนาการของเด็ก

 รายงานผลการประเมินตนเอง

 บรรยากาศ ห้องเรียนแจ่มใส มีมุมส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้

 การจัดกิจวัตรประจําวัน

2. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับข้ันพ้ืนฐาน

มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน

1.1 จุดเน้น ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี มีสมรรถภาพทางกายและน้ําหนักส่วนสูงตาม

เกณฑ์ มีระเบียบวินัย เคารพกติกา มารยาททางสังคม ช่วงช้ันที่ 1 อ่านออกเขียนได้ ช่วงช้ันที่ 2 อ่านคล่อง

เขียนคล่องตามศักยภาพของผู้เรียน รวมท้ังสามารถใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง เป็นท่ี

ยอมรับของชุมชนโดยรอบ

1.2 แผนการดําเนินการ/การตั้งเป้าหมาย

ประชุมวางแผนเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา, แผนปฏิบัติการประจําปี ซ่ึงประกอบด้วย

โครงการและกิจกรรมที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน เพื่อกําหนดเป้าหมาย ดังนี้
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ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน

1) ผู้เรียนความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคํานวณ

2) ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความ

คิดเห็น และแก้ปัญหา

3) ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม

4) ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร

5) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา

6) ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ

ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน

1) ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามที่สถานศึกษากําหนด

2) ผู้เรียนความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย

3) ผู้เรียนยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย

4) ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม

1.3 วิธีการดําเนินงาน

มีการดําเนินการตามโครงการส่งเสริมสุขนิสัยสุขภาพกายและสุขภาพจิตการพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน พัฒนาศักยภาพด้านศิลปะดนตรี กีฬา และวัฒนธรรมท้องถ่ิน จัดกิจรรมต่างๆ เช่น
กิจกรรมวันเด็ก กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่ ชุมนุมดนตรีนาฏศิลป์ ชุมนุมกีฬา กิจกรรมรณรงค์ป้องกันยาเสพติดให้
โทษ ชุมนุมกีฬา จัดทําแบบบันทึกนํ้าหนัก ส่วนสูง แบบบันทึกการแนะแนวในชั้นเรียน แบบบันทึกคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ แบบบันทึกกิจกรรมสาธารณประโยชน์จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เข้าร่วม
กิจกรรมของโรงเรียน จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ การให้นักเรียนบําเพ็ญประโยชน์
ในการทําความดี เช่น แบบบันทึกความดี แบบบันทึกการเป็นลูกท่ีดี จัดกิจกรรมโครงการจัดสภาพแวดล้อม
การบริการ ให้ผู้เรียนพัฒนาตามศักยภาพ และจัดกิจกรรมสาธารณประโยชน์เพ่ือให้นักเรียนได้ช่วยเหลือ
พัฒนาชุมชนสังคม ก่อให้เกิดความภาคภูมิใจในตัวเอง ดําเนินงานโครงการรักการอ่านเสริมสร้างการคิด
วิเคราะห์ เพ่ือส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน จัดกิจกรรมชุมนุมรักการอ่าน จัดทําแบบบันทึกการอ่าน จัดกิจกรรม
การใช้แหล่งเรียนรู้และบันทึกแหล่งเรียนรู้ที่ได้เรียนรู้แบบบันทึกการเรียนรู้ด้วยตัวเอง การประเมินการอ่าน
คิดวิเคราะห์ การเขียน แบบบันทึกการใช้ห้องสมุดการเรียนรู้ การใช้ห้องคอมพิวเตอร์ และแบบประเมินการ
อ่านจากผู้ปกครอง จัดกิจกรรมโครงการรักการอ่านเสริมสร้างการคิดวิเคราะห์ จัดรายการเสียงตามสาย
ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ค้นคว้าหาความรู้ การนําเสนอความรู้ให้ผู้อ่ืน จัดกิจกรรมทําหนังสือเล่มเล็กส่งเสริม
จินตนาการและความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ฝึกทักษะการอ่านจากการอ่านนิทาน การอ่านวรรณกรรมที่นักเรียน
ชอบและสนใจรวมถึงมีการบันทึกการอ่านและการเขียนในเรื่องท่ีผู้เรียนสนใจ ส่งเสริมการอ่าน คิดวิเคราะห์
การเขียน จากการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ เช่น โครงงานขนมไทย เพื่อส่งเสริมทักษะการทํางาน การส่งเสริม
อาชีพในชุมชน รวมถึงการแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นขณะที่ทํางาน สามารถทํากิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืนได้
เป็นอย่างดี และส่งเสริมการทําแฟ้มสะสมผลงานนักเรียนดําเนินกิจกรรมโครงการพัฒนาหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ จัดกิจกรรมโครงการพัฒนาทักษะการทํางานของผู้เรียน กิจกรรม
การเรียนรู้แบบโครงงาน จัดทําโครงการส่งเสริมอาชีพ และภูมิปัญญาท้องถิ่นตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ



๒๙
พอเพียง ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักตนเอง ความพอประมาณ และความพอเพียง โดยจัดกิจกรรมเศรษฐกิจ
พอเพียงปลูกพืชผักสวนครัว ส่งเสริมการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน

1.4 ผลการดําเนินงาน
1) ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคํานวณ
2) ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา
3) ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม
4) ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร
5) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา
6) ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ
7) ผู้เรียนการมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด
8) ผู้เรียนความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย
9) ผู้เรียนยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย
10) ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม

1.5 แนวทางการพัฒนาอย่างย่ังยืน
1.5.1 จุดเด่น

1. นักเรียนมีความสามารถและทักษะด้านกีฬา ศิลปะ และดนตรี
2. ครูมีความรักความสามัคคี มีคุณธรรม จริยธรรม
3. ครูพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีความตั้งใจมุ่งม่ัน ในการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มเวลาและความสามรถ
4. ครูให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้

1.5.2 จุดท่ีควรพัฒนา
1. ครูควรจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในระดับช้ัน ป.๑-๓ ให้สามารถนําเสนอ อภิปรายและแลกเปล่ียนเรียนรู้
อย่างสมเหตุสมผล และมีทักษะในการแก้ปัญหาตามสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม
2. ควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย เน้นกระบวนการคิดวิเคราะห์ และควรมีกิจกรรมที่เน้นการ
มีทักษะชีวิต
3. ครูควรพัฒนาตนเองด้านการใช้เทคโนโลยี ให้เข้ามามีบทบาทในการพัฒนาการเรียนของผู้เรียนให้เกิด
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน

1.5.3ข้อเสนอแนะ
การนําส่ือและเทคโนโลยีเข้ามามีบทบาทในการเรียนการสอน พัฒนาด้านการเรียนรู้ ค้นคว้าหา

ความรู้ด้วยตนเอง เพื่อยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ควรจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นการพัฒนา

ผู้เรียนรายบุคคลให้ชัดเจนยิ่งข้ึน ควรพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ของชุมชน

1.6 การเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา
สถานศึกษาได้นําเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ เช่น รายงาน ผ

ลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานต้นสังกัด และผู้มี
ส่วนเก่ียวข้อง โดยการเผยแพร่ข้อมูลผ่าน ไลน์กลุ่มสมาคมผู้ปกครองและศิษย์เก่าโรงเรียนบ้านหนองปลาซิว
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การจัดส่งรายงานประจําปีของสถานศึกษา SAR ให้สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น
เขต 5 ได้รับทราบ การรายนงานและเสนอผลการพัฒนาผู้เรียนให้ผู้ปกครองรับทราบ

1.7แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง
สถานศึกษาได้จัดทําแบบสรุปและแบบบันทึกการดําเนินการตามตัวชี้วัดด้านคุณภาพผู้เรียนดังนี้
1. แบบสรุปผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนปีการศึกษา 256๖ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 -6
2. รายงานประจําปีของสถานศึกษา SAR
3. ผลการทดสอบระดับชาติ o-net
4. ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน(RT)ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 256๖
5. ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน การวัดความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test :

NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 256๖
6. แบบสรุปโครงการส่งเสริมสุขนิสัยสุขภาพกายและสุขภาพจิต
7. แบบบันทึกการเยี่ยมบ้านการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
8. แบบสรุปโคงการกิจกรรมวันสําคัญ เช่น กิจกรรมวันเด็ก กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่ กิจกรรมรณรงค์

ป้องกันยาเสพติดให้โทษ
9. แบบบันทึกการเรียนการสอนชุมนุมดนตรีนาฏศิลป์ ชุมนุมกีฬา ชุมนุมกีฬา
10.จัดทําแบบบันทึกน้ําหนัก ส่วนสูง แบบบันทึกการแนะแนวในชั้นเรียน
11.แบบบันทึกคุณลักษณะอันพึงประสงค์
12.แบบบันทึกกิจกรรมสาธารณประโยชน์จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เข้าร่วมกิจกรรม

ของโรงเรียน
13.แบบบันทึกการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ การให้นักเรียนบําเพ็ญประโยชน์ใน

การทําความดี เช่น แบบบันทึกความดี แบบบันทึกการเป็นลูกที่ดี
14.แบบสรุปโครงการรักการอ่านเสริมสร้างการคิดวิเคราะห์ เพื่อส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน จัดกิจกรรม

ชุมนุมรักการอ่าน จัดทําแบบบันทึกการอ่าน แบบบันทึกการอ่านจากการอ่านนิทาน จัดกิจกรรมการ
ใช้แหล่งเรียนรู้และบันทึกแหล่งเรียนรู้ที่ได้เรียนรู้แบบบันทึกการเรียนรู้ด้วยตัวเอง การประเมินการ
อ่าน คิดวิเคราะห์ การเขียน

15.แบบบันทึกการใช้ห้องสมุดการเรียนรู้ การใช้ห้องคอมพิวเตอร์
16.แบบประเมินการอ่านจากผู้ปกครอง การบันทึกการอ่านและการเขียนในเรื่องที่ผู้เรียนสนใจ

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารจัดการ
2.1 จุดเน้น
จัดการศึกษาอย่างเป็นระบบตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา มีการพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษาให้มีความรู้ความเช่ียวชาญ ตามมาตรฐานตําแหน่ง วิสัยทัศน์และพันธกิจสอดคล้องกับสภาพ
ปัญหาความต้องการพัฒนาของสถานศึกษา

2.2 แผนการดําเนินการ/การตั้งเป้าหมาย
โรงเรียนได้ดําเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา โดยการศึกษาข้อมูล

สารสนเทศ ผลจาการนิเทศติดตาม ประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา และจัดประชุม

ระดมความคิดเห็นจากทุกภาคส่วน เพื่อนําข้อมูลท่ีได้มาวิเคราะห์วางแผนหาแนวทางร่วมกันในการกําหนด
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เป้าหมาย ปรับวิสัยทัศน์ กําหนด พันธกิจ และกลยุทธ์ ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับ

สภาพบริบทของสถานศึกษาและสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูปการศึกษาพร้อมทั้งจัดหาทรัพยากร จัดสรร

งบประมาณ มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบดําเนินงานตามแผนงานอย่างชัดเจน มีการนิเทศ กํากับ ติดตาม

ประเมินผลการดําเนินงานเพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายที่กําหนดไว้

2.3 วิธีการดําเนินงาน

สถานศึกษามีการกําหนดเป้าหมายและแนวทางในการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบตามแผนพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษา มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญ ตามมาตรฐาน

ตําแหน่ง วิสัยทัศน์และพันธกิจสอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการพัฒนาของสถานศึกษาตาม

แผนยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหน่วยงานต้นสังกัด

โดยคํานึงถึง ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น และนโยบายเร่งด่วนของ สพฐ. ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมใน

การร่วมวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ร่วมรับทราบและรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา มีการนิเทศ

กํากับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา และเผยแพร่ข้อมูลผลการจัดการศึกษาให้ทุก

ภาคส่วนได้รับทราบ คณะกรรมการสถานศึกษากํากับติดตาม ดูแล และขับเคลื่อนการดําเนินงานของ

สถานศึกษาให้บรรลุผลสําเร็จตามเป้าหมาย

2.4 ผลการดําเนินงาน
1. สถานศึกษามีการกําหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจสอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการ

พัฒนาของสถานศึกษา นโยบายปฏิรูปการศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถ่ิน และสอดคล้องกับนโยบาย

ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

2. แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจําปี สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนทุก

กลุ่มเป้าหมาย มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญ ตามมาตรฐานตําแหน่ง

ข้อมูลสารสนเทศมีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย นําไปประยุกต์ใช้ได้ และมีกิจกรรจัดสภาพแวดล้อมทาง

กายภาพและสังคมที่กระตุ้นการเรียนให้ผู้เรียนเกิดความใฝ่รู้ใฝ่เรียน

3. สถานศึกษามีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจําปี ให้สอดคล้อง

กับสภาพปัญหา และนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

4. ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการร่วมวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ร่วมรับทราบและ

รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา

5. สถานศึกษามีการนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา และ

เผยแพร่ข้อมูลผลการจัดการศึกษาให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบ
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6. สถานศึกษามีรูปแบบการบริหารจัดการเชิงระบบ โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ยึดหลักธรรมภิบาลและ

แนวคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนตามนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน

7. สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรจากทุกภาคส่วนเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตาม

แผนปฏิบัติการศึกษาและสอดคล้องกับแนวทางปฏิรูปการศึกษา

8. คณะกรรมการสถานศึกษากํากับติดตาม ดูแล และขับเคลื่อนการดําเนินงานของสถานศึกษาให้

บรรลุผลสําเร็จตามเป้าหมาย

2.5 แนวทางการพัฒนาอย่างย่ังยืน
2.5.1 จุดเด่น

การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาการมีส่วนร่วมของเครือข่ายในการวางแผนการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาผู้บริหารได้ระดมทุนทรัพยากรจากทุกภาคส่วนสําหรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งในรูปแบบ

ของงบประมาณ และบุคคลท่ีเป็นภูมิปัญญามาช่วยในการสนับสนุนการเรียนการสอน การนิเทศ กํากับ ติดตาม

และประเมินผล เพื่อนําข้อมูลท่ีได้มาวางแผนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป

2.5.2 จุดท่ีควรพัฒนา
ควรขยายการสร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาให้มีความ

เข้มแข็งในวงกว้าง เพ่ือให้การจัดการศึกษาได้ขับเคล่ือนสู่การจัดการศึกษาตามนโยบายของสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา

2.5.3 ข้อเสนอแนะ
สถานศึกษา ได้นําผลจากการประเมินคุณภาพการศึกษาปีการศึกษา 2564 มาใช้พัฒนาคุณภาพ

สถานศึกษา โรงเรียนได้ดําเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาปีการศึกษา จึงได้กําหนด
เป้าหมาย ปรับวิสัยทัศน์ กําหนดพันธกิจ กลยุทธ์ในการจัดการศึกษา ปรับแผนพัฒนา คุณภาพการจัด
การศึกษา แผนปฏิบัติการประจําปี ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา และความต้องการของชุมชน เพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน

2.6 การเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา
สถานศึกษาได้นําเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ เช่น รายงานผลการ

ประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานต้นสังกัด และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง โดยการเผยแพร่ข้อมูลผ่าน ไลน์กลุ่มสมาคมผู้ปกครองและศิษย์เก่าโรงเรียนบ้านหนองปลาซิว การ
จัดส่งรายงานประจําปีของสถานศึกษา SAR ให้สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต 5 ได้
รับทราบ การศึกษาและเสนอผลการพัฒนาผู้เรียนให้ผู้ปกครองรับทราบ

2.7แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง
1.หลักสูตรสถานศึกษา
2.แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
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3.แผนปฏิบัติการประจําปี
4.คําส่ังมอบหมายงานให้บุคลากร
5.รายงานโครงการการประคุณภาพในสถานศึกษา
6.คําส่ังแต่งตั้งผู้รับผิดชอบการประเมินคุณภาพในสถานศึกษา

7.เอกสารประกอบการนิเทศบันทึกรายงานการประชุม
8.รายงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปี
9.เอกสารประกอบการนิเทศบันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ
3.1 จุดเน้น
โรงเรียนดําเนินการส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ โดยใช้กระบวนการ

ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) เน้นทักษะ
กระบวนการ ให้เกิดทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดแก้ปัญหา และคิดสร้างสรรค์ ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง
ในและนอกห้องเรียนควบคู่กับการเรียนทางไกล (DLTV) มีกิจกรรมที่หลากหลายและดําเนินตามนโยบาย
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาขอนแก่นเขต ๕ ตามแนวนโยบายเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 ส่งเสริมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความมั่นใจในการส่ือสารภาษาอังกฤษ ภาษาประเทศคู่
ค้า และภาษาอาเซียนอย่างน้อย 1 ภาษาสนับสนุนการผลิต จัดหาและใช้ส่ือการเรียนการสอนเทคโนโลยี
นวัตกรรม และสิ่งอํานวยความสะดวกที่หลากหลายรวมทั้งการพัฒนาห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ภายใน
สถานศึกษาในการจัดการเรียนรู้ได้ท้ังในห้องเรียน และนอกห้องเรียน เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ

3.2 แผนการดําเนินการ/การตั้งเป้าหมาย
โรงเรียนดําเนินการส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ โดยการดําเนินงาน/

โครงการ/กิจกรรม อย่างหลากหลาย ได้แก่ โครงการพัฒนาทักษะความรู้ท่ีจําเป็นตามหลักสูตร โครงการรัก
การอ่านเสริมสร้างการคิดวิเคราะห์ การจัดการเรียนการสอนท่ียึดโยงกับบริบทของชุมชนและท้องถ่ินโดยการ
ดําเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม อย่างหลากหลาย เช่น โครงการส่งเสริมความสัมพันธ์ชุมชน การเรียนรู้จากภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น การศึกษาแหล่งเรียนรู้ในชุมชน การตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ

3.3 วิธีการดําเนินงาน
ครูทุกคนมีการนําแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยี

สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ เช่น ใช้ส่ือเทคโนโลยีเช่น การเรียนจาก YouTube การเรียน
จาก Application บนมือถือ นวัตกรรม ที่ใช้ในการเรียนการสอนที่เหมาะสมและ หลากหลาย เช่น ส่ือ
ธรรมชาติ สื่อคอมพิวเตอร์ การเรียนทางไกล (DLTV) เป็นต้น ใช้แหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน
ภูมิปัญญาท้องถิ่นบูรณาการ เช่น วัดวัดสุวรรณบรรพต วัดภูห่านโรงพบาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลภูห่าน การ
ทําไพรหญ้าบ่อเลี้ยงกบผู้ใหญ่บ้าน สวนฝร่ังกิมจูแม่จิ๋ม การจัดการเรียนการสอนเอื้อต่อการเรียนรู้ให้ผู้เรียนฝึก
ปฏิบัติได้จริง
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3.4 ผลการดําเนินงาน
สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพการศึกษาที่มีคุณภาพมีส่ือและเครื่องมือในการวัดผลและ

ประเมินผลการเรียนมีการบันทึก การรายงานผล และการส่งต่อข้อมูลของผู้เรียนให้ผู้ปกครองได้รับทราบ
มีเอกสารแสดงผลการเรียนของผู้เรียน และเอกสารหลักฐานทางการศึกษาที่ถูกต้อง ชัดเจน และครบถ้วน
ตามระเบียบการวัดและประเมินผล พ.ศ.๒๕๕๑ มีวัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยีท่ีมีประสิทธิภาพในการ
ประมวลผลการเรียนรู้ งานวัดผลและประเมินผลมีระบบการจัดการท่ีชัดเจนถูกต้อง สามารถตรวจสอบได้มี
สามารถใช้อุปกรณ์/โปรแกรมอํานวยความสะดวกในการบันทึกผลการเรียนโรงเรียนมีฐานข้อมูลสารสนเทศ
สะท้อนผลการพัฒนาผู้เรียนทุกระดับช้ันและทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ สําหรับการพิจารณาปรับปรุง / พัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน

3.5 แนวทงการพัฒนาอย่างย่ังยืน
3.5.1 จุดเด่น

ครูมีความรู้ความสามารถในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคน
มีส่วนร่วม นักเรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้หลากหลาย การจัดการเรียนการสอนที่ยึดโยงกับบริบทของชุมชน
และท้องถ่ิน การตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ โดยมีศึกษานิเทศก์ระดับ
เขตพ้ืนที่เข้ามามีบทบาทให้คําแนะนําแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ

3.5.2 จุดท่ีควรพัฒนา
ควรจัดหาอุปกรณ์ทางด้านเทคโนโลยี ให้เพียงพอกับความต้องการของผู้เรียนเพื่อยกระดับคุณภาพ

ด้านการใช้เทคโนโลยี ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
3.5.3 ข้อเสนอแนะ

ควรมีการสะท้อนปัญหา ในกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ เช่น ครูมีการ
จัดกิจกรรม PLC แลกเปลี่ยนเทคนิคการสอนในกลุ่มวิชาและในกลุ่มเครือข่าย สถานศึกษา มีวิธีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ระหว่างเพื่อนครู ระบุหรือแสดงข้อความเช่ือมโยงจากผลในมาตรฐาน คุณภาพของผู้เรียนที่เกิดขึ้น
ควรมีการพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ท้ังรายบุคคลและภาพรวมของสถานศึกษา

3.6 การเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา
สถานศึกษาได้นําเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ เช่น รายงานผลการ

ประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานต้นสังกัด และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง โดยการเผยแพร่ข้อมูลผ่าน ไลน์กลุ่มสมาคมผู้ปกครองและศิษย์เก่าโรงเรียนบ้านหนองปลาซิว การ
จัดส่งรายงานประจําปีของสถานศึกษา SAR ให้สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต 5 ได้
รับทราบ การศึกษาและเสนอผลการพัฒนาผู้เรียนรายบุคคลให้ผู้ปกครองรับทราบ

3.7 แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง
1.หลักสูตรการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
2. บันทึกการประชุม / คําส่ังต่างๆที่เก่ียวข้อง / หลักฐานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง
3. ป้ายต่างๆท่ีเกี่ยวข้อง เช่น กิจกรรมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน
4. รูปภาพกิจกรรม / เกียรติบัตร
5. หลักสูตรการกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ
6. แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
7. แผนปฏิบัติการประจําปี
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8. บันทึกการนิเทศ / แบบคัดกรองเด็กนักเรียน / ข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล
9. บันทึกการประชุม / คําส่ังต่างๆที่เก่ียวข้อง / แฟ้มเยี่ยมบ้านเด็กนักเรียน
10.แบบบันทึกผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน
11. แบบ ปพ.1 ปพ.5 ปพ.6 ปพ.3



๓๖
ส่วนที่ 4

แบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation)
สื่อการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษาเชิงรุก (Active learning) สาระการเรียนรู้ภาษาไทยและสาระการ

เรียนรู้คณิตศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1

1)เรื่อง การสะกดคําตามทฤษฎีสี

2) เรื่อง การผสมสระ

3) เรื่อง ไม้บรรทัดสะกดคํา

4) เรื่อง สูตรคูณมหาสนุก

5) เรื่อง การบวกลบเลขโดยใช้โดมิโน่



ส่วนที่ 5 ภาคผนวก
- คําส่ังโรงเรียน
- เอกสารที่เกี่ยวข้อง
- เกียรติบัตร
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คําส่ังโรงเรียนบ้านหนองปลาซิว

ท่ี 14/2567
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านหนองปลาซิว

ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานปีการศึกษา 2566
……………………….

ตามท่ี พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้กําหนดให้สถาบันการศึกษามีระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับทั้งระบบการประกันคุณภาพภายใน
และระบบการประกันคุณภาพภายนอก ระบบหลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามที่
กําหนดในกฎกระทรวง และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีต้อง
ดําเนินการอย่างต่อเนื่อง เพ่ือนําไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และรองรับการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายนอกต่อไป ซึ่งได้กําหนดให้สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในตาม
หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพโดยให้สถานศึกษายึดหลักการมีส่วนร่วมของชุมชนและ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท้ังภาครัฐและภาคเอกชน โดยการส่งเสริม สนับสนุนและกํากับดูแลของหน่วยงานต้นสังกัด จะ
ดําเนินการประชุมปฏิบัติการเตรียมความพร้อมการจัดทํารายงานประจําปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566

เพื่อให้การดําเนินการมีประสิทธิภาพ และเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โรงเรียนบ้านหนองปลาซิว จึงได้
แต่งตั้งคณะกรรมการประชุมปฏิบัติการเตรียมความพร้อมประเมินภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566
ดังมีรายชื่อต่อไปนี้

1. คณะกรรมการฝ่ายอํานวยการ

1. นายเสนีย์ อําภาคํา ผู้อํานวยการ ประธานกรรมการ

2. นายสมพงษ์ เรือมา ครู ค.ศ. 3 รองประธานกรรมการ

3. นายปริญญา ปัสโป ครู ค.ศ.3 กรรมการ

4. นางสงกรานต์ สิงห์แก้ว ครู ค.ศ.3 กรรมการ

5.นางสาวกิติยา ถมปัด ครู ค.ศ.1 กรรมการ

6. นางสาวกนกวัลย์ เทียบกว้าง พนักงานราชการ กรรมการ

7. นายนิติ เชื้อสาวะถี พี่เลี้ยงเด็กพิการ กรรมการและเลขานุการ

มีหน้าที่ มีหน้าที่ ให้คําแนะนํา ปรึกษา อํานวยความสะดวก แก้ไขปัญหาในการดําเนินการประเมินคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา แก่คณะกรรมการดําเนินงาน เพื่อให้การดําเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ
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2. คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับปฐมวัย ประกอบด้วย

1. นางสาวกนกวัลย์ เทียบกว้าง พนักงานราชการ ประธานกรรมการ

2. นางสงกรานต์ สิงห์แก้ว ครู ค.ศ.3 กรรมการ

3. นายนิติ เชื้อสาวะถี พี่เลี้ยงเด็กพิการ กรรมการและเลขานุการ

3. คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกอบด้วย

1. นายปริญญา ปัสโป ครู ค.ศ. 3 ประธานกรรมการ

2. นายสมพงษ์ เรือมา ครู ค.ศ. 3 รองประธานกรรมการ

3. นางสงกรานต์ สิงห์แก้ว ครู ค.ศ. 3 กรรมการ

4. นางสาวกิติยา ถมปัด ครู ค.ศ.1 กรรมการและเลขานุการ

มีหน้าที่

วางแผนกําหนดแนวทางและวิธีการดําเนินการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน กํากับ ติดตาม และให้

ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เสนอแต่งต้ังคณะกรรมการประเมิน

คุณภาพฯจากตัวแทนในคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียน และทําหน้าท่ีตรวจสอบ ทบทวน

รายงานคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ให้โรงเรียนจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียนเป็น

ส่วนหน่ึงของการบริหารการศึกษา กํากับ ติดตาม ตรวจสอบและให้ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการดําเนินการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในของสถานศึกษา ให้ผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ังปฏิบัติหน้าท่ีที่ได้รับมอบหมายด้วยความรับผิดชอบ

เสียสละเกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมและราชการ

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป

สั่ง ณ วันที่ 21 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567

ลงชื่อ
(นายเสนีย์ อําภาคํา)

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านหนองปลาซิว
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คําส่ังโรงเรียนบ้านหนองปลาซิว

ท่ี 15/2567
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทํารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)

ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานปีการศึกษา 2566
……………………….

ตามท่ี พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้กําหนดให้สถาบันการศึกษามีระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับทั้งระบบการประกันคุณภาพภายใน
และระบบการประกันคุณภาพภายนอก ระบบหลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามที่
กําหนดในกฎกระทรวง และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีต้อง
ดําเนินการอย่างต่อเนื่อง เพ่ือนําไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และรองรับการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายนอกต่อไป ซึ่งได้กําหนดให้สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในตาม
หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพโดยให้สถานศึกษายึดหลักการมีส่วนร่วมของชุมชนและ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท้ังภาครัฐและภาคเอกชน โดยการส่งเสริม สนับสนุนและกํากับดูแลของหน่วยงานต้นสังกัด จะ
ดําเนินการประชุมปฏิบัติการเตรียมความพร้อมการจัดทํารายงานประจําปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566

เพื่อให้การดําเนินการมีประสิทธิภาพ และเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โรงเรียนบ้านหนองปลาซิว จึงได้
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทํารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2566 ดังมีรายชื่อต่อไปนี้

1. คณะกรรมการจัดทํารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2566 ประกอบด้วย

1. นายเสนีย์ อําภาคํา ผู้อํานวยการ ประธานกรรมการ

2. นายปริญญา ปัสโป ครู ค.ศ. 3 รองประธานกรรมการ

3. นางสงกรานต์ สิงห์แก้ว ครู ค.ศ. 3 กรรมการ

4. นายสมพงษ์ เรือมา ครู ค.ศ. 3 กรรมการ

4. นางสาวกิติยา ถมปัด ครู ค.ศ. 1 กรรมการ

6. นางสาวกนกวัลย์ เทียบกว้าง พนักงานราชการ กรรมการ

7. นายนิติ เชื้อสาวะถี พี่เลี้ยงเด็กพิการ กรรมการและเลขานุการ

มีหน้าท่ี ดําเนินการรวบรวมข้อมูล จัดทํารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปี
การศึกษา 2566 เพื่อนําเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องให้คณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้ง ดําเนินการประเมิน ตรวจสอบตามรูปแบบการประเมิน ให้ได้ข้อมูล
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ครบถ้วน ถูกต้องตามสภาพความเป็นจริงท่ีสุด จัดส่งหน่วยงานต้นสังกัด จํานวน 1 เล่ม ท้ังนี้เพื่อให้เกิดความ
เรียบร้อย อันจะยังส่งผลให้เป็นไปตามทิศทางและวัตถุประสงค์การพัฒนาการศึกษาสู่มาตรฐานการศึกษาต่อไป

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป

สั่ง ณ วันที่ 21 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567

ลงชื่อ
(นายเสนีย์ อําภาคํา)

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านหนองปลาซิว
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