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ค าน า 

 
  รายงานการประเมินตนเองตนเองของสถานศึกษาเล่มนี้จัดท าขึ้นเพื่อเป็นการสรุปผลการจัดการศึกษา   ท่ี
สะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ซึ่งเป็นผลส าเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับกฎกระทรวงการ
ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ดังนี้ มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ประกอบด้วยมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพ
ของเด็ก มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ และมาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็น
ส าคัญ ส่วนมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประกอบด้วย มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน มาตรฐานท่ี 2 
กระบวนการบริหารและการจัดการ มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
  การน าเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปีท่ีผ่านมาครั้งนี้น าเสนอในประเด็น บทสรุปผู้บริหาร 
ข้อมูลพื้นฐานท่ีเกี่ยวข้องของสถานศึกษาท่ีแสดงถึงสภาพการด าเนินงานท่ีเอื้อต่อกระบวนการบริหารจัดการ
สถานศึกษา ในการจัดการเรียนการสอน และคุณภาพเด็กหรือผู้เรียน เพื่อให้ทราบแผนการด าเนินการ การ
ต้ังเป้าหมาย กระบวนการพัฒนาวิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินการหรือกาบรรลุผลส าเร็จ จุดเด่น จุดท่ีควร
พัฒนา ข้อเสนอแนะ แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง และแบบอย่างท่ีดี ( Best Practice) หรือ นวัตกรรม 
(Innovation) (ถ้ามี) และสถานศึกษาน าเสนอผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อหน่วยงานต้นสังกัด และ
สาธารณชนได้รับทราบและรองรับการประกันคุณภาพภายนอกต่อไป 
  โรงเรียนบ้านหินร่องโนนสวรรค์ ขอขอบคุณ คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน เครือข่ายผู้ปกครอง 
ชุมชน คณะครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา ท่ีให้ความร่วมมือและช่วยกันพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนบ้านหินร่องโนนสวรรค์ ให้บรรลุเป้าหมายตามท่ีก าหนดไว้เป็นอย่างดี  
   

               ลงช่ือ  
                                       (นาย ประทวน ไชยประปา) 

                                                        ผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านหินรอ่งโนนสวรรค์  
                 วันท่ี 14  เดือนเมษายนพ.ศ.2567 
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  โรงเรียน บ้านหินร่องโนนสวรรค์ ได้ด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาตามตามกฎกระทรวงว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษาพ.ศ. 2561 และด าเนินการติดตามตรวจสอบ 
ประเมินผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบ้านหินร่องโนนสวรรค์และ
สถานศึกษาได้ด าเนินการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา2566 
  ตามมติท่ีประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนบ้านหินรองโนนสวรรค์ ครั้งท่ี  3 
/2567 เมื่อวันท่ี 10 เดือนเมษายนพ.ศ. 2567 ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
ปีการศึกษา 2565และให้สถานศึกษาน ารายงานการประเมินตนเองฉบับนี้เสนอต่อส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 และเผยแพร่ต่อสาธารณชนต่อไป 
 
 

               ลงช่ือ  
            (นายค าพันธ์ วันพุดชา) 

            ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน  
                  โรงเรยีนหินรอ่งโนนสวรรค์ 
                 วนัท่ี 30เดือน เมษายน พ.ศ. 2567 
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ส่วนที่ 1 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 

  โรงเรียนบ้านหินร่องโนนสวรรค์ ได้ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาสนับสนุน  
ส่งเสริม สร้างความเข้มแข็งของระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องได้ด าเนินงานตาม
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 โดยน าเสนอผลการด าเนินงานตามล าดับข้ันตอนดังนี้ 
1.ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
 โรงเรียนบ้านหินร่องโนนสวรรค์ ศูนย์เครือข่ายโรงเรียนเวียงเก่า   ท่ีต้ัง บ้านหินร่อง ต าบลเมืองเก่าพัฒนา  
อ าเภอเวียงเก่า   จังหวัดขอนแก่น    สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 โทร -  
โทรสาร -  email 1040050638@pracharath.ac.th เปิดสอนระดับช้ันอนุบาล 1  ถึง ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  3  เนื้อ
ท่ี  17 ไร่  3 งาน  40 ตารางวา   
2.วิธีการด าเนินงาน 
   2.1 ระดับปฐมวัย 
    โรงเรียนบ้านหินร่องโนนสวรรค์ ได้ด าเนินการตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยประกอบด้วย3 
ด้าน ได้แก่ 
      -มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก 
      - มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 
      -มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ 
   2.2 ระดับขั้นพื้นฐาน 
     โรงเรียนบ้านหินร่องโนนสวรรค์ ได้ด าเนินการตามมาตรฐานระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ประกอบด้วย3 ด้าน ได้แก่ 
      -มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน  
      - มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 
      -มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
3.ผลการด าเนินงาน 
   3.1 ระดับปฐมวัย 
    โรงเรียนบ้านหินร่องโนนสวรรค์ มีผลการด าเนินการตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย
ประกอบด้วย3 ด้าน ได้แก่ 
      -มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็กมีผลด าเนินงานในระดับ ยอดเย่ียม 
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      - มาตรฐานท่ี  2 กระบวนการบริหารและจัดการมีผลด าเนินงานในระดับ ยอดเย่ียม 
      -มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ มีผลด าเนินงานในระดับ ยอดเย่ียม 
 
   3.2 ระดับขั้นพื้นฐาน 
   โรงเรียนบ้านหินร่องโนนสวรรค์ มีผลการด าเนินการตามมาตรฐานระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ประกอบด้วย3 ด้าน ได้แก่ 
      -มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน เน้นท่ีการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและคุณลักษณะท่ี  
      พึงประสงค์ของผู้เรียนมีผลด าเนินงานในระดับ ยอดเย่ียม 
      - มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและจัดการมีผลด าเนินงานในระดับ ยอดเย่ียม 
      -มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญมีผลด าเนินงานในระดับ ยอดเย่ียม 
 
4. แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง  
   4.1 ระดับปฐมวัย 
    -มาตรฐานท่ี 1  เด็กร้อยละ 100 มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม สติปัญญา และดูแล
ความปลอดภัยของตนเองได้ในระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม โดยผ่านโครงการส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย หรือ
กิจกรรมเพื่อส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายของเด็กให้มีความสมบูรณ์ แข็งแรง ท้ังกล้ามเนื้อมัดเล็กและกล้ามเนื้อ
มัดใหญ่ เช่น กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ กิจกรรมกลางแจ้งให้มีความพร้อมต่อการเรียนรู้ต่อไป โดยมีเครื่องมือ
วัดและประเมินผลคุณภาพเด็กในมาตรฐานคุณภาพของเด็ก เช่น การสังเกต การสอบถาม การส ารวจ การทดสอบ
สมรรถภาพทางร่างกาย พร้อมท้ังบันทึกข้อมูลอย่างเป็นระบบ เพื่อใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการวิเคราะห์พัฒนา
คุณภาพเด็กให้สูงขึ้นพร้อมเผยแพร่ผลการด าเนินงาน ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้รับทราบ ผ่านส่ือต่างๆ ท้ังรูปแบบ
ออนไลน์และเอกสาร มีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลักสูตรและมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เสริมในการ
พัฒนาเด็กอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
    - มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและจัดการมีผลด าเนินงานในระดับ ยอดเย่ียม เนื่องจาก 
เนื่องจากมีกิจกรรมระดมความคิดเพื่อพัฒนาเด็ก โดยมีครูผู้รับผิดชอบ มีวิธีการในการด าเนินงาน ตามแผนงาน
โครงการ กิจกรรม มีการก ากับติดตามผลการด าเนินงาน และด าเนินการประเมินผลตามโครงการ พร้อมน าผลการ
ประเมินมาเปรียบเทียบกับเป้าหมายท่ีก าหนดว่าบรรลุตามเป้าหมายหรือสูงกว่าเป้าหมาย น าผลการด าเนินงาน
เสนอต่อท่ีประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เช่น ครูและบุคลากร ผู้ปกครอง เพื่อก าหนดแนวทางในการปรับปรุง พัฒนา ให้
มีคุณภาพสูงขึ้น โดยน าระบบการพัฒนางานตามวงจรคุณภาพ PDCA มาด าเนินการอย่างต่อเนื่อง พร้อมเผยแพร่
ผลการด าเนินงาน ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้รับทราบ ผ่านส่ือต่างๆ ท้ังรูปแบบออนไลน์และเอกสาร  
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    -มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ มีผลด าเนินงานในระดับ ยอดเย่ียม 
เนื่องจากมีโครงการ กิจกรรมท่ีส่งเสริมพัฒนาการเด็ก ท่ีสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา เช่น โครงการ
พัฒนาการจัดประสบการณ์แบบเรียนปนเล่น บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย เป็นต้น ซึ่งก าหนดไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาหรือแผนปฏิบัติการประจ าปี มีการด าเนินการ การติดตาม ตรวจสอบและการประเมินผล และ
สถานศึกษาได้ส่งเสริมให้ครูผู้สอนพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามจุดเน้นจนส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพ
ของเด็กอย่างต่อเนื่องจนสามารถพัฒนาให้เป็นนวัตกรรม (Innovation) หรือเป็นแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) 
ของสถานศึกษาต่อไป นอกจากนี้ยังมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ควรมีด าเนินการเผยแพร่ผลงานกับสถานศึกษาอื่นหรือ
แลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อน าไปใช้ในการพัฒนาเด็กต่อไป   
  4.2 ระดับขั้นพื้นฐาน 
    มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน เน้นท่ีการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและคุณลักษณะท่ี  
พึงประสงค์ของผู้เรียนมีผลด าเนินงานในระดับ ยอดเย่ียม เนื่องจาก 
    -ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการ
คิดค านวณสูงกว่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนดผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาสูงกว่า
เป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนดผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็น โดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ และแก้ปัญหาได้ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรมผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารพัฒนาตนเอง และสังคมในด้านการ
เรียนรู้ การส่ือสาร การท างานผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีพร้อมท่ีจะศึกษาต่อในระดับช้ันท่ีสูงขึ้น 
และการท างานหรืออาชีพ 
  -คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียนผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี สูงกว่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษา
ก าหนด 
  - มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและจัดการมีผลด าเนินงานในระดับ ยอดเย่ียม เนื่องจาก มีเป้าหมาย
วิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบท ของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน 
นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติเป็นไปได้ในการปฏิบัติ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ี
ชัดเจน มีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพตามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้อง  
ทุกฝ่าย ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
เช่ือมโยงกับชีวิตจริง พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพตรงตามความต้องการของครูและ
สถานศึกษา จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และมีความ
ปลอดภัย จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพ
ของสถานศึกษา 
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   -มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญมีผลด าเนินงานในระดับ ยอดเย่ียม เนื่องจาก 
จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา มี
แผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ใช้ส่ือ เทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ รวมท้ังภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอื้อต่อการเรียนรู้ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ มีข้ันตอนโดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ ให้
ข้อมูล ย้อนกลับแก่ผู้เรียน และน าผลมาพัฒนาผู้เรียนมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก เด็กรักท่ีจะเรียนรู้ และ
เรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครูเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู ้
 
5.แนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
   5.1 ระดับปฐมวัย 
      -มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็กมีแนวทางพัฒนาโดยการจัดโครงการส่งเสริมพัฒนาการด้าน
ร่างกายพัฒนาสนามเด็กเล่น เพื่อใช้ส่งเสริมกิจกรรมกลางแจ้งให้กับเด็ก 
      - มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและจัดการมีแนวทางพัฒนาโดยการจัดระบบบริหารงาน
แบบ PDCA เพื่อน าผลท่ีได้มาเป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
      -มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ มีแนวทางพัฒนาโดยการจัดกิจกรรม
เพื่อพัฒนาด้านสังคมให้เด็กได้ปฏิบัติอย่างหลากหลาย และมีการนิเทศ ติดตามผลการจัดประสบการณ์ 
   5.2 ระดับขั้นพื้นฐาน 
      -มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน เน้นท่ีการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและคุณลักษณะท่ี  
พึงประสงค์ของผู้เรียนมีแนวทางการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการโดยเน้นวิชาหลัก ภาษาไทย วิทยาศาสตร์ 

คณิตศาสตร์ และภาษาอังกฤษ ในระดับช้ัน ป.1 –ม.3 จัดกิจกรรมส่งเสริมผู้เรียนในระดับช้ัน ป.6 และ ม.3 ในการ

พัฒนาด้านการคิดวิเคราะห์ ค านวณ และการแลกเปล่ียนเรียนรู้อย่างสมเหตุสมผลและต้องพัฒนาทักษะการ

แก้ปัญหาตามสถานการณ์เพื่อยกผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  (O-NET) ให้สูงขึ้น 

      - มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและจัดการมีแนวทางการพัฒนา การจัดระบบบริหารงาน
แบบ PDCA  เพื่อน าผลท่ีได้มาเป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
      -มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญมีแนวทางการพัฒนาจัดกิจกรรม
ตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  ครูมีความสนใจและพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ  วางแผนงานร่วมกัน  ผู้เรียนมี
ความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นตามหลักสูตรจัดหาส่ือ  เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมและเพียงพอกับการเรียนรู้และมีกิจกรรม
โครงงานช่วยในการจัดการเรียนรู้และมีความมุ่งมั่นในการ 
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 6.กิจกรรมที่เป็นเลิศของสถานศึกษา (Best Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation) (ถ้ามี) 
       -ได้รับรางวัลระดับดีมาก ในการประกวดวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice)OBEC Content 
Cemter ประเภท ผู้สร้างส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3  
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ส่วนที่ 2 
ข้อมูลพื้นฐานที่ส าคัญของสถานศึกษาที่แสดงถึงสภาพการด าเนินงาน 

ที่เอื้อต่อกระบวนการบริหารจัดการ การจัดการเรียนการสอน และคุณภาพของเด็กหรือผู้เรียน 
 

1.ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับสถานศึกษา 
   โรงเรียนบ้านหินร่องโนนสวรรค์ ศูนย์เครือข่ายโรงเรียนเวียงเก่า   ท่ีต้ัง บ้านหินร่อง ต าบลเมืองเก่า
พัฒนา  อ าเภอเวียงเก่า   จังหวัดขอนแก่น    สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 โทร 
092-279462  โทรสาร -  email 1040050638@pracharath.ac.th  เปิดสอนระดับช้ันอนุบาล 1  ถึง ช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี  3  เนื้อที่  17 ไร่  3 งาน  40 ตารางวา   
   ข้อมูลผู้ติดต่อประสานงาน 
    1) ข้อมูลผู้อ านวยการสถานศึกษา 
    นายประทวน ไชยประปาต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียน  โทรศัพท์ 082-047-5194  
ID Line-E-mail  Prathuanchai13@gmail.com 
    2) ข้อมูลผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
    นางสาวเดือนฉาย เวียงยศ ต าแหน่ง  ครู  โทรศัพท์ 093-5711646 ID Line Khing_28  
E-mail duenchay1646@gmail.com 
    สภาพแวดล้อมบริบทของชุมชน เศรษฐกิจและสังคม 
    โรงเรียนบ้านหินร่องโนนสวรรค์ ต้ังอยู่ในหมู่บ้านหินร่อง ซึ่งมีสภาพแวดล้อมท่ีมีความอุดมสมบูรณ์ มี
แหล่งน้ ากระจายอยู่รอบๆ จึงสามารถท าการเกษตรได้แทบทุกประเภท เป็นแหล่งเศรษฐกิจท่ีส าคัญเนื่องจากมี
สถานท่ีท่องเท่ียวคือ น้ าตกทัพพญาเสือ และถ้ าฝ่ามือแดง ซึ่งเป็นแหล่งศึกษาทางธรรมชาติท่ีส าคัญแห่งหนึ่งของ
อ าเภอเวียงเก่า หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง และหมู่บ้านเกษตรอินทรีย์ หมู่บ้านท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์  
 
2. โครงสร้างการบริหาร 
   โรงเรียนบ้านหินร่องโนนสวรรค์ ได้มีโครงสร้างการบริหารออกเป็นดังนี ้
   นางประทวน ไชยประปา    ผู้อ านวยการโรงเรียน 
   นางสาวเดือนฉาย เวียงยศ หัวหน้าบริหารงานวิชาการ 
   นางสาวดรัลพร นาราษฎร์ หัวหน้าบริหารงานแผนและงบประมาณ 
   นา งสาวเบญจมาศ นามา หัวหน้าบริหารงานท่ัวไป 
   นายศรีชมพู  แก้วอาสา หัวหน้าบริหารงานบุคคล 
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3. ข้อมูลบุคลากร 
  3.1`ข้อมูลจ านวนบุคลากรที่ปฏิบัติงานภายในสถานศึกษา 
ตารางท่ี1แสดงจ านวนข้อมูลของบุคลากรท่ีปฏิบัติงานภายในสถานศึกษา 

บุคลากร ผู้บริหาร ครูผู้สอน 
พนักงาน
ราชการ 

ครูพี่เล้ียงเด็ก
พิการ 

ธุรการ 
รวม 

ปีการศึกษา
2566 

1 15 1 - 1 18 

   โดยแบ่งออกเป็น ครูผู้สอนระดับปฐมวัย จ านวน 3 คน ครูผู้สอนประจ าช้ันประถมศึกษาตอนต้น 3 คน 
ครูผู้สอนประจ าช้ันประถมศึกษาตอนปลาย3 คน ครูผู้สอนประจ ารายวิชาในระดับช้ันมัธยมศึกษา จ านวน 8 คน 
 
   3.2 ข้อมูลจ านวนผู้จบการศึกษา 
  ตารางท่ี.2.แสดงข้อมูลจ านวนผู้จบการศึกษา 

ท่ี รายการ 
จ านวนผู้จบการศึกษา 

ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี 
1 สายบริหาร - 1 - 
2 สายผู้สอน - 2 14 

รวม - 3 14 
   
4. ข้อมูลผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 
ตารางท่ี3แสดงข้อมูลจ านวนห้องเรียน จ านวนนักเรียน จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา และร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา 

ที ่ ระดับชั้น 
จ านวน 

ห้องเรียน 

จ านวน
นักเรียน 

รวม 

จ านวน
ผู้ส าเร็จ

การศึกษา 
 

 
ร้อยละของ 

ผู้ส าเร็จการศึกษา 
ชาย หญิง 

1 อนุบาลปีท่ี 1 1 4 3 7 7 100 
2 อนุบาลปีท่ี 2 1 7 5 12 12 100 
3 อนุบาลปีท่ี 3 1 6 7 13 13 100 
4 ประถมศึกษาปีท่ี 1 1 6 5 11 11 100 
5 ประถมศึกษาปีท่ี 2 1 5 7 12 12 100 
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6 ประถมศึกษาปีท่ี 3 1 6 9 15 15 100 
7 ประถมศึกษาปีท่ี 4 1 4 5 9 9 100 
8 ประถมศึกษาปีท่ี 5 1 8 10 18 18 100 
9 ประถมศึกษาปีท่ี 6 1 7 4 11 11 100 
10 มัธยมศึกษาปีท่ี   1 1 1 5 6 6 100 
11 มัธยมศึกษาปีท่ี   2 1 1 6 7 7 100 
12 มัธยมศึกษาปีท่ี   3 1 9 4 13 13 100 
 รวม 12 64 70 134 134 100 

ค่าเฉลี่ย (ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา) 100 
 

  
 

 

 

 

5. สรุปข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษาในภาพรวม 

ตารางท่ี 4แสดงสรุปข้อมูลท่ัวไปของสถานศึกษาในภาพรวม เช่น ข้อมูลนักเรียน บุคลากรจ านวนห้อง 
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จ ำนวนนกัเรียน ส ำเร็จกำรศึกษำ
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ประเภท จ านวน หมายเหต ุ
5.1 ข้อมูลผู้เรียน   
จ านวนเด็ก   32  
จ านวนผู้เรียน  102  
5.2 ข้อมูลบุคลากร   
ผู้บริหารสถานศึกษา  1  
ครูปฐมวัย  3  
ครูประถมศึกษา  7  
ครูมัธยมศึกษา 5  
บุคลากรสนับสนุน  2  
อื่นๆ โปรดระบุ....................................................................... 
....................................................................................................... 

  

5.3 จ านวนห้อง   
ห้องเรียนปฐมวัย 3  
ห้องเรียนประถมศึกษา 6  
ห้องเรียนมัธยมศึกษา 3  
ห้องปฏิบัติการ 2  
ห้องพยาบาล 1  
อื่นๆ โปรดระบุห้องประกันคุณภาพ 
 

1  

   
 โรงเรียนบ้านหินร่องโนนสวรรค์ได้มีการจัดห้องเรียนอย่างเป็นระบบ โดยมีจ านวนแด็กปฐมวัย 32 คน นักเรียน
ช้ัน ป.1-ม.3 จ านวน 102 คน มีผู้อ านวยการ 1 คน มีครูประจ าการ 15 คน มีพนักงานราชการ 1 คน ธุรการ 1 คน 
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6. สรุปข้อมูลส าคัญของสถานศึกษา 

ตารางท่ี  5แสดงข้อมูลส าคัญของสถานศึกษา เช่น อัตราส่วนของครูต่อเด็กหรือผู้เรียน และอัตราส่วนของจ านวน
ห้องต่อเด็กหรือผู้เรียน 

ประเภท จ านวน หมายเหต ุ
6.1 การศึกษาปฐมวัย      
อัตราส่วน ครู ต่อ เด็ก   3/32 คน  
อัตราส่วน ห้อง ต่อ เด็ก 3/32  
จ านวนครูครบช้ัน   
 
 

  /     ครบช้ัน    
 ไม่ครบช้ัน  
      ในระดับช้ัน............. 

 

6.2 ระดับประถมศึกษา   
อัตราส่วน ครู ต่อ ผู้เรียน 6/76  
อัตราส่วน ห้อง ต่อ ผู้เรียน 6/76  

จ านวนครู ครบช้ัน   
/     ครบช้ัน    
ไม่ครบช้ัน   
ในระดับช้ัน..................... 

 

6.3 ระดับมัธยมศึกษา   
อัตราส่วน ครู ต่อ ผู้เรียน 8/26  
อัตราส่วนผู้เรียน ต่อ ห้อง 3/26  

จ านวนครู ครบช้ัน   
  /ครบช้ัน    
ไม่ครบช้ัน   
ในระดับช้ัน..................... 

 

6.4 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา   
อนุบาลปีท่ี 3 100  
ประถมศึกษาปีท่ี 6 100  
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 100  
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 -  
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6. สรุปข้อมูลส าคัญของสถานศึกษา(ต่อ) 

ตารางท่ี  6 แสดงข้อมูลส าคัญของสถานศึกษา เช่น อัตราส่วนของครูต่อเด็กหรือผู้เรียน และอัตราส่วนของจ านวน
ห้องต่อเด็กหรือผู้เรียน 

ประเภท จ านวน หมายเหต ุ
6.5 จ านวนวันที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนจริง 
     ในปีการศึกษา 

  

การศึกษาปฐมวัย 200  
ระดับประถมศึกษา 201  
ระดับมัธยมศึกษา 200  
     
 โรงเรียนบ้านหินร่องโนนสวรรค์ได้จัดเวลาการเรียนการสอนได้ครบตรงตามมาตรฐานและหลักสูตร แกนกลาง 
2551  ฉบับปรับปรุง 2560 
 
7. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
 7.1 ผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
ตารางท่ี  7แสดงผลการประเมินพัฒนาการเด็กท่ีผ่านประเมินพัฒนาการระดับดีขึ้นไป ประจ าปีการศึกษา 2566 
จ าแนกตามพัฒนาการ ท้ัง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา  

ระดับช้ัน 
จ านวน 

เด็ก 

เด็กมีพัฒนาระดับดีขึ้นไป จ าแนกตามพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน 
ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสังคม ด้านสติปัญญา 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
อนุบาล 1 7 7 100 7 100 7 100 7 100 
อนุบาล 2 12 12 100 12 100 12 100 12 100 
อนุบาล 3 13 13 100 13 100 13 100 13 100 
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 7.2 เปรียบเทียบผลการประเมินพัฒนาการเด็ก 3 ปีย้อนหลัง 
ตารางท่ี 8แสดงข้อมูลเปรียบเทียบร้อยละของจ านวนเด็กปฐมวัยที่ผ่านระดับดีขึ้นไป จ าแนกตามพัฒนาการท้ัง 4 
ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา 

ระดับช้ัน 

ร้อยละของจ านวนเด็กท่ีผ่านระดับดีขึ้นไป  
จ าแนกตามพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน 

ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสังคม ด้านสติปัญญา 
2564 2565 2566 2564 2564 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

อนุบาล 1 93.5 100 100 82.21 83.33 100 86.3 75 100 84 66.67 100 
อนุบาล 2 94.5 100 100 92.32 92.85 100 90 92.85 100 82 92.85 100 
อนุบาล 3 97 100 100 92.45 100 100 95 100 100 85.5 100 100 
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แผนภูมิแสดงพัฒนาการเด็กอนุบาล 1 รอบ 3 ปีย้อนหลัง 

 
 

แผนภูมิแสดงพัฒนาการเด็กอนุบาล 2 รอบ 3 ปีย้อนหลัง 
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แผนภูมิแสดงพัฒนาการเด็กอนุบาล 3 รอบ 3 ปีย้อนหลัง 

 
 

  7.3 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading Test : RT) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2566 
ตารางท่ี   9แสดงข้อมูลผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน ( Reading Test : RT)ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2566 

ผลการประเมิน 
คะแนนเฉล่ียร้อยละ 

ด้านการอ่านออกเสียง ด้านการอ่านรู้เรื่อง เฉล่ียท้ัง 2ด้าน 
ระดับโรงเรียน 99.81 95.45 97.63 
ระดับเขตพื้นท่ี 83.34 82.76 83.05 
ระดับประเทศ 79.93 78.06 79.00 
 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading Test : RT)ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1  
ปีการศึกษา 2566 โรงเรียนบ้านหินร่องโนนสวรรค์มีจ านวนนักเรียนท่ีสมัครใจเข้าสอบจ านวน 11 คน ในจ านวน 
11คน ไม่มีนักเรียนบกพร่องทางการเรียนรู้ มีค่าเฉล่ียรวมท้ัง 2 ด้าน สูงกว่าระดับเขตพื้นท่ี และระดับประเทศ 
หากจ าแนกตามระดับคุณภาพ รวมท้ัง 2 ด้าน มีนักเรียน 11 คนท่ีอยู่ในระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
 

75
80
85
90
95

100
105

ปีการศึกษา 64 ปีการศึกษา 65 ปีการศึกษา 66

ร่างกาย

อารมณ์

สังคม

สติปัญญา



แนวทางการเขียนรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(Self Assessment Report : SAR) 

**ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5** 

21 

แผนภูมิแสดงค่าเฉล่ียร้อยละของผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading Test : RT)
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2566 

 
   
7.4 ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT)   ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 
ตารางท่ี  10 แสดงข้อมูลผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ ( National Test : 
NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2566 
 

ผลการประเมิน 
คะแนนเฉล่ียร้อยละ 

ด้านคณิตศาสตร์ ด้านภาษาไทย 
ค่าเฉล่ีย 
ท้ัง 2ด้าน 

ระดับโรงเรียน 58.80 70.35 64.57 
ระดับเขตพื้นท่ี 62.32 70.70 66.53 
ระดับประเทศ 52.97 62.58 57.78 
    ผลการประเมิน การทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ ( National Test : NT) ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2566 โรงเรียนบ้านหินร่องโนนสวรรค์มีจ านวนนักเรียนท่ีสมัครใจเข้าสอบจ านวน 
15 คน แบ่งเป็นเด็กปกติ 10 คน เด็กพิเศษ 5 คน โดยด้านคณิตศาสตร์และด้านภาษาไทยมีค่าเฉล่ียสูงกว่า
ระดับประเทศ 
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แผนภูมิแสดงค่าเฉล่ียร้อยละของผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ 

(National Test : NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2566 
 

 
   
7.5 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
   7.5.1 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6ประจ าปี
การศึกษา2566 
ตารางท่ี   11แสดงข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
ประจ าปีการศึกษา2566 

ระดับ/รายวิชา 
ค่าเฉล่ียร้อยละของคะแนน 

คะแนนเฉล่ีย 
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 

คะแนนเฉล่ียของโรงเรียน 63.25 54.72 60.00 48.44 56.60 
คะแนนเฉล่ียระดับเขตพื้นท่ี 57.23 28.91 40.81 32.61 39.89 
คะแนนเฉล่ียระดับประเทศ 57.30 29.96 40.75 37.32 41.33 
   ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ( O - NET) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ประจ าปีการศึกษา 
2566 ของโรงเรียนบ้านหินร่องโนนสวรรค์ มีคะแนนเฉล่ียรวม 4 วิชา ได้แก่ วิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ สูงกว่าระดับเขตพื้นท่ีและระดับประเทศ 
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แผนภูมิแสดงค่าเฉล่ียร้อยละแต่ละวิชา ของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET)  

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ประจ าปีการศึกษา 2566 

   
 7.5.2 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ประจ าปีการศึกษา 2566 
ตารางท่ี  12แสดงข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
ประจ าปีการศึกษา2566 

ระดับ/รายวิชา 
ค่าเฉล่ียร้อยละของคะแนน 

คะแนนเฉล่ีย 
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 

คะแนนเฉล่ียของโรงเรียน 59.73 21.38 32.50 35.16 37.19 
คะแนนเฉล่ียระดับเขตพื้นท่ี 46.14 21.35 28.11 26.96 29.62 
คะแนนเฉล่ีย สังกัด สพฐ. 51.62 25.62 30.18 31.42 34.71 
คะแนนเฉล่ียระดับประเทศ 50.73 25.38 30 31.76 34.47 
 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ประจ าปีการศึกษา  2566 
ของโรงเรียนบ้านหินร่องโนนสวรรค์ มีคะแนนเฉล่ียรวม 4 วิชา ได้แก่ วิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
และภาษาอังกฤษ สูงกว่าระดับเขตพื้นท่ี สูงกว่าระดับสังกัด สพฐ. และสูงกว่าระดับประเทศ 
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แผนภูมิแสดงค่าเฉล่ียร้อยละแต่ละวิชา ของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET)  
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ประจ าปีการศึกษา 2566 

 

   
7.5.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนขั้นพื้นฐาน ระดับดีขึ้นไป (ปีการศึกษา 2566) 

ตารางท่ี 13 แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนขั้นพื้นฐาน ระดับดีขึ้นไป (ปีการศึกษา 2566) 
ชั้น จ านวนนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับดีขั้นไป 

จ านวนนักเรียนทั้งหมด ระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 
อ.1 7 7 100 
อ.2 12 12 100 
อ.3 13 13 100 
ป.1 11 11 100 
ป.2 12 12 100 
ป.3 15 15 100 
ป.4 9 9 100 
ป.5 18 18 100 
ป.6 11 11 100 
ม.1 6 6 100 
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ม.2 7 7 100 
ม.3 13 12 92.30 
รวม 134 133 99.25 

 
  7.5.4  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ  ปีการศึกษา 2566 
ตารางท่ี 14 .แสดงข้อมูลผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ  ปีการศึกษา 2566 

คุณลักษณะอันพึงประสงค ์

 
จ านวน 
นักเรียน 

 

ผ่าน ไม่ผ่าน 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 134 134 100 -  

2. ซื่อสัตย์สุจริต 134 134 100 -  
3. มีวินัย 134 134 100 -  
4. ใฝ่เรียนรู้ 134 134 100 -  
5. อยู่อย่างพอเพียง 134 134 100 -  
6. มุ่งมั่นในการท างาน 134 134 100 -  
7. รักความเป็นไทย 134 134 100 -  
8. มีจิตสาธารณะ 134 134 100 -  

รวม    -  
ค่าเฉลี่ยร้อยละ  134 100   
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แผนภูมิแสดงค่าเฉล่ียร้อยละข้อมูลผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ 

 
      7.5.5 ผลการประเมินความสามารถการอ่าน การเขียน ภาษาไทยของนักเรียนรายชั้นที่ผ่านระดับดีขึ้นไป 
ตารางท่ี 15 แสดงข้อมูลผลการประเมินความสามารถการอ่าน การเขียน ภาษาไทยของนักเรียนรายช้ัน             
ท่ีผ่านระดับดีขึ้นไป 

ระดับช้ัน 
จ านวน 
ท้ังหมด 

นักเรียน
ปกติ 

 

นักเรียน
บกพร่อง
ทางการ
เรียนรู ้

ระดับคุณภาพ (ระดับดีขึ้นไป) 
การอ่าน การเขียน 

อ่านออกเสียง อ่านรู้เรื่อง เขียนค า เขียนเรื่อง 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ประถมศึกษาปีท่ี 1 11 11 - 11 100 11 100 11 100 11 100 
ประถมศึกษาปีท่ี 2 12 11 1 12 100 12 100 12 100 12 100 
ประถมศึกษาปีท่ี 3 15 10 5 15 100 15 100 15 100 15 100 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 9 8 1 9 100 9 100   9 100 
ประถมศึกษาปีท่ี 5 18 11 7 18 100 18 100   18 100 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 11 8 3 11 100 11 100   11 100 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 6 5 1   6 100   6 100 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 7 6 1   7 100   7 100 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 13 8 5   13 100   13 100 

รวม 102 78 24 76 600 102 900 38 300 102 900 

ค่าเฉลี่ยร้อยละ     100  100  100  100 
    

0

50

100

150

ผ่าน ไม่ผ่าน

รักชาติ ซื่อสัตย์ มีวินัย ใฝ่เรียนรู้

อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมั่นในการท างาน รักความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ
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 หมายเหตุ โรงเรียนมีนักเรียนท่ีบกพร่องทางการเรียนรู้ ระบบจึงไม่น าผลการทดสอบมาคิดค่าเฉล่ีย ดังนั้นผล
การทดสอบการอ่านและการเขียนจึงคิดคะแนนเฉล่ียเฉพาะนักเรียนปกติ 
 
แผนภูมิแสดงผลการประเมินความสามารถการอ่าน การเขียน ภาษาไทยของนักเรียนช้ัน ป.1-3ท่ีผ่านระดับดีขึ้นไป 

 
 
แผนภูมิแสดงผลการประเมินความสามารถการอ่าน การเขียน ภาษาไทยของนักเรียนช้ัน ป.4-6ท่ีผ่านระดับดีขึ้นไป 
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แผนภูมิแสดงผลการประเมินความสามารถการอ่าน การเขียน ภาษาไทยของนักเรียนช้ัน ม.1-3 ท่ีผ่านระดับดีขึ้น
ไป 

 
 
8. โครงสร้างหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน 
  8.1 ระดับปฐมวัย 
 หลักสูตรการจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัยโรงเรียนบ้านหินร่องโนนสวรรค์ เป็นการจัดประสบการณ์การ  
เรียนรู้ แบบบูรณาการ (Integration) โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามแนวธรรมชาติ ท้ังในและนอกห้องเรียน  
 8.2 ระดับขั้นพื้นฐาน 
     โครงสร้างได้แบ่งระดับการศึกษาเป็น 2 ระดับ ดังนี้ 
   8.2.1. ระดับประถมศึกษา  (ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6)   การศึกษาระดับนี้เป็นช่วงแรกของการศึกษา
ภาคบังคับมุ่งเน้นทักษะพื้นฐานด้านการอ่าน การเขียน การคิดค านวณ ทักษะการคิดพื้นฐาน การติดต่อส่ือสาร  
กระบวนการเรียนรู้ทางสังคม และพื้นฐานความเป็นมนุษย์ การพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างสมบูรณ์และสมดุลท้ังใน
ด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ สังคม และวัฒนธรรม โดยเน้น จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ          
    8.2.2. ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 3) เป็นช่วงสุดท้ายของการศึกษาภาคบังคับ 
มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้ส ารวจความถนัดและความสนใจของตนเอง ส่งเสริมการพัฒนาบุคลิกภาพส่วนตน มีทักษะใน
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การคิดวิจารณญาณ  คิดสร้างสรรค์ และคิดแก้ปัญหา มีทักษะในการด าเนินชีวิต มีทักษะการใช้เทคโนโลยีเพื่อเป็น
เครื่องมือในการเรียนรู้ มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความสมดุลท้ังด้านความรู้ ความคิด ความดีงาม และมีความ
ภูมิใจในความเป็นไทย ตลอดจนใช้เป็นพื้นฐานในการประกอบอาชีพหรือการศึกษาต่อ     
9. ข้อมูลอาคารสถานที่ 

 โรงเรียนบ้านหินร่องโนนสวรรค์ได้มีอาคารเรียนจ านวน 4 อาคาร แบ่งเป็นอาคารห้องเรียนปฐมวัย อาคาร
เรียนช้ันประถมศึกษาตอนต้น อาคารเรียนช้ันประถมศึกษาตอนปลาย อาคารเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น  มี
ห้องปฏิบัติการต่างๆ 8 ห้อง ได้แก่ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ห้องพยาบาล 
ห้องสมุด ห้องการศึกษาพิเศษ ห้องพลศึกษา ห้องดนตรี-นาฏศิลป์พื้นเมือง ห้องประกันคุณภาพการศึกษา มีโรง
อาหาร 1 หลังมีอาคารท ากิจกรรม 1 หลัง ห้องส านักงานครู 2 ห้อง มีห้องน้ าครูจ านวน 3 ห้อง ห้องน้ านักเรียน 
12 ห้อง  มีสนามฟุตบอล มีสนามวอลเล่ห์บอล 2 สนาม  สนามตะกร้อ 2 สนาม สนามบาสเก็ตบอล ท่ีมีขนาด
มาตรฐาน 

10. แหล่งเรียนรู้ของสถานศึกษา 
  10.1 แหล่งเรียนรู้ภายใน 
    โรงเรียนบ้านหินร่องโนนสวรรค์มีห้องสมุด ห้องดนตรี-นาฏศิลป์พื้นเมือง ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ และแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
   
 
 
  10.2 แหล่งเรียนรู้ภายนอก 
    โรงเรียนบ้านหินร่องโนนสวรรค์ได้มีแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนซึ่งต้ังอยู่ในพื้นท่ีใกล้เคียงได้แก่ แหล่ง
เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงหมู่บ้านบ้านหินร่องซึ่งได้รับรางวัล ถ้ าฝ่ามือแดง น้ าตกทัพพญาเสือ อุทยานแห่งชาติภูเวียง 
และพิพิธภัณฑ์ไดโนเสาร์  
11. ข้อมูลอื่นที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 
  โรงเรียนบ้านหินร่องได้ต้ังอยู่ในหมู่บ้านบ้านหินร่องซึ่งได้รับรางวัลหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง ดังนั้นจึงเป็น
แหล่งเรียนรู้ให้กับนักเรียนโดยตรง เนื่องจากมีการร่วมมือกันระหว่างบ้าน วัด โรงเรียน 
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ส่วนที่ 3 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 
   โรงเรียนบ้านหินร่องโนนสวรรค์ ได้ด าเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามตรวจสอบระบบการประกัน
คุณภาพและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ซึ่งคณะกรรมการได้ด าเนินการติดตามตรวจสอบโดยให้ค าปรึกษา 
ค าแนะน า เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาให้กับสถานศึกษาได้น าไปปรับปรุงและพัฒนาในการบริหาร
จัดการคุณภาพการศึกษาในภาพรวมของสถานศึกษา รายละเอียดการน าเสนอตามล าดับข้ันตอน ดังนี้ 
   1. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย  
   2. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สรุประดับผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาจ าแนกรายมาตรฐาน 
ตารางท่ี 16 แสดงข้อมูลผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาจ าแนกรายมาตรฐาน 

 
 

มาตรฐานการศึกษา 
 

 
ระดับผลการประเมิน 

(ก าลังพัฒนา/ปานกลาง/ดี/ยอดเย่ียม/ยอด
เย่ียม) 

มาตรฐานระดับการศึกษาปฐมวัย 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก ยอดเย่ียม 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเย่ียม 
มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ ยอดเย่ียม 
มาตรฐานระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน ยอดเย่ียม 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเย่ียม 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ยอดเย่ียม 

   
 โรงเรียนบ้านหินร่องโนนสวรรค์ได้ท าการประเมินตามมาตรฐานในระดับปฐมวัยและมาตรฐานการศึกษาข้ัน
พื้นฐานอย่างเป็นระบบ 
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1. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก  
 1.1จุดเน้น คือมีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย 
 1.2  แผนการด าเนินการ/การตั้งเป้าหมาย  
  มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้  
มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และ
เป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมมีวินัยในตนเอง ประหยัดและพอเพียงมีส่วนร่วม มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย เช่น การ
ไหว้ และมีสัมมาคารวะกับผู้ใหญ่ เป็นต้น ยอมรับหรือเคารพความแตกต่างระหว่างบุคคล แก้ไขข้อขัดแย้งโดย
ปราศจากการใช้ความรุนแรงมีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 
เด็กสนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจ อ่านได้เหมาะสมกับวัย การคิดแก้ปัญหาและสามารถตัดสินใจในเรื่อง
ง่ายๆ ได้สร้างสรรค์ผลงานตามความคิดและจิตนาการ เช่น งานศิลปะ การเคล่ือนไหวท่าทาง การเล่นอิสระ เป็น
ต้นใช้ส่ือเทคโนโลยี เช่น แว่นขยาย แม่เหล็ก กล้องดิจิตอล เป็นต้น เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้และแสวงหาความรู้
ได้ในระดับดีเย่ียม 
 1.3  วิธีการด าเนินงาน 
  ด าเนินงานในเรื่องพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัย พัฒนาการ
ด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์พัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดี
ของสังคม พัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้เพื่อให้เด็กมีพัฒนาการ
สมวัยด้วยวิธีการที่หลากหลายโดยจัดประสบการณ์การเรียนรู้ทั้งรูปแบบลงมือปฏิบัติจริงแบบร่วมมือกันเรียนรู้ 
แบบใช้กระบวนการคิด กระบวนการใช้ปัญหาเป็นหลัก เช่น สถานศึกษามีการจัดโครงการสีเทียน กิจกรรม
ห้องสมุดนิทาน กิจกรรมค่ายคุณธรรม โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย เพื่อส่งเสริมพัฒนาการท้ัง 4 ด้านของเด็ก 
เป็นต้น 
 1.4 ผลการด าเนินงาน 
  มีพัฒนาการสมวัยตามเป้าหมายท่ีก าหนด มีผลพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และ
ดูแลความปลอดภัย พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ พัฒนาการด้านสังคม 
ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม พัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และ
แสวงหาความรู้ในรูปแบบตัวเลข ค่าร้อยละ ตาราง กราฟ แผนภาพ หรือความเรียง เช่น จากการด าเนินการ
โครงการอาหารกลางวันและกิจกรรมช่ังน้ าหนัก วัดส่วนสูงเป็นประจ าทุกเดือนพบว่า เด็กทุกคนมีน้ าหนัก ส่วนสูง
เป็นไปตามเกณฑ์ของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุขเด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็น
สมาชิกท่ีดีของสังคม อยู่ในเกณฑ์ประเมินระดับยอดเย่ียม 
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 1.5 แนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
   1.5.1  จุดเด่น   
   มีแนวทางพัฒนาโดยการจัดโครงการส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย 
   1.5.2  จุดที่ควรพัฒนา     
   พัฒนาสนามเด็กเล่น เพื่อใช้ส่งเสริมกิจกรรมกลางแจ้งให้กับเด็ก  
   1.5.3 ข้อเสนอแนะ  
  มีการน าผลประเมินคุณภาพของเด็กไปพัฒนาเด็ก โดยการน าผลจากการประเมินในปีท่ีผ่านมา หรือ
ผลจากการชี้แนะ ในการก ากับ ติดตามมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพของเด็ก ให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติและน าเสนอ
ผลงานหน้าช้ันเรียนในทุกสัปดาห์เป็นต้น และมีการน าเสนอผลการประเมินคุณภาพของเด็กต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้องทราบ  
 1.6 การเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
  มีการน าเสนอผลการประเมินคุณภาพของเด็กต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้องทราบ โดยรายงานและเปิดเผยผลการ
ประเมินคุณภาพของเด็กต่อคณะกรรมการสถานศึกษาผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานต้นสังกัด และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
โดยการเผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์ของสถานศึกษา ไลน์กลุ่ม การจัดส่งรายงานการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษาให้หน่วยงานต้นสังกัดในทุกปีการศึกษา 
   1.7 แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง 
  มีผลการประเมิน เด็กท่ีมพีัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา บรรลุตามเป้าหมาย ท่ี
สถานศึกษาก าหนด มีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลักสูตรและมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เสริมในการ
พัฒนาเด็กอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารจัดการ 
 2.1จุดเน้น คือ การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
 2.2 แผนการด าเนินงาน 
 โรงเรียน เป้าหมายในการด าเนินงานมีวิสัยทัศน์ พันธกิจ มีการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี มีการจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการจัดโครงการและกิจกรรม และมีหลักสูตรของสถานศึกษาในการบริหารจัดการ 
 2.3 วิธีการด าเนินงาน 
  มีการด าเนินการตามโครงการหรือกิจกรรมหรืองานตามแผนท่ีไ ด้ก าหนดไว้ มีการประชุมวางแผน
ร่วมกับหัวหน้างานท้ัง 4 ด้าน เพื่อมอบหมายโครงการต่างๆ ให้กับคณะครูเพื่อท าตามโครงการ และรายงานผลเมื่อ
ส้ินปีการศึกษา มีการรายงานผลตามแผนการด าเนินงาน สถานศึกษามีการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรของ
สถานศึกษาในรูปแบบหลักสูตรบูรณาการท่ีมีความเหมาะสมกับวัยและครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้านของเด็ก 
เป็นต้น 
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   2.4 ผลการด าเนินงาน 
  มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการตามแผนโดยผลการด าเนินงานเป็นไปตามแผน ท าให้เกิด
มีจุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนาของสถานศึกษา เพื่อน าไปพัฒนาต่อในสถานศึกษา สถานศึกษามีการบริหารจัดการด้าน
บุคลากร โดยจัดให้มีอัตราส่วนครูต่อเด็กเป็นไปตามเกณฑ์ มีการก ากับติดตาม การด าเนินงานอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่องการประเมินหลักสูตรของสถานศึกษา โดยผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ประเมินระดับยอดเย่ียม 
 2.5  แนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
   2.5.1  จุดเด่น 
   โรงเรียน น าผลท่ีได้มาเป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
   2.5.2  จุดที่ควรพัฒนา    
  พัฒนาโดยการจัดระบบบริหารงานแบบ PDCA 
   2.5.3 ข้อเสนอแนะ     
     แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต โดยการน าผลจากการประเมินภายในของปีท่ี
ผ่านมา หรือผลจากการชี้แนะในการก ากับ ติดตามจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องมาใช้พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ให้ดี
ยิ่งขึ้น 
 2.6 การเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
  มีการน าเสนอรายงานการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบ  มีการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อรายงานผลการด าเนินงานของสถานศึกษาในทุกปี
การศึกษาการจัดส่งรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ให้หน่วยงานต้นสังกัดในทุกปีการศึกษาการส่ือสาร 
ประชาสัมพันธ์ผลงานของสถานศึกษาผ่านส่ือในรูปแบบต่างๆ ท้ังในรูปแบบออนไลน์ และเอกสาร 
   2.7  แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง 
  มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุ่น สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและบริบทของท้องถิ่นมีการจัด
ครูให้เพียงพอและเหมาะสมกับช้ันเรียน มีการส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ท่ีส่งผลต่อ
คุณภาพเด็กเป็นรายบุคคล มีการจัดสภาพแวดล้อมอย่างปลอดภัย และมีส่ือเพื่อการเรียนรู้อย่างเพียงพอและ
หลากหลาย ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัด ประสบการณ์เหมาะสมกับ
บริบทของสถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ท่ีเหมาะสมและต่อเนื่อง มีการช้ีแนะระหว่าง
การปฏิบัติงานส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษาบูรณาการการปฏิบัติงานและเปิดโอกาสให้
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมจนเป็นแบบอย่างท่ีดีและได้รับการยอมรับจากชุมชนและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
 3.1จุดเน้น คือ จัดประสบการณ์ด้วยการส่งเสริมพัฒนาการท้ัง 4 ด้านด้วยกระบวนการActive Learning 
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 3.2  แผนการด าเนินการ/การตั้งเป้าหมาย 
  ครูมีการวางแผนการจัดประสบการณ์รายปีครบทุกหน่วยการเรียนรู้และทุกช้ันปีส่งเสริมพัฒนาการ
ท้ัง 4 ด้านด้วยกระบวนการActive Learningจัดท าบันทึกการใช้ส่ือประกอบแผนการจัดประสบการณ์ การบันทึก
ผลหลังการจัดประสบการณ์และมีเครื่องมือส าหรับประเมินหลังการจัดประสบการณ์ 
 3.3 วิธีการด าเนินงาน 
  ครูปฐมวัยน าแผนการจัดประสบการณ์ส่งเสริมพัฒนาการท้ัง 4 ด้านด้วยกระบวนการActive 
Learningไปใช้ในการจัดประสบการณ์โดยใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ท่ี
สอดคล้องกับตัวชี้วัด 
 3.4 ผลการด าเนินงาน 
   มีการตรวจสอบและประเมินเด็กอย่างเป็นระบบ มี วิธีการประเมินผลท่ีเหมาะสมและหลากหลาย
แสดงข้อมูลเชิงพัฒนาการรายบุคคลให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อน าไปใช้ในการ
พัฒนาการเรียน ผลการประเมินตนเองอยู่ในเกณฑ์ประเมินระดับยอดเย่ียม 
 3.5 แนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
   3.5.1 จุดเด่น   
  โรงเรียนมีการจัดประสบการณ์ด้วยการส่งเสริมพัฒนาการท้ัง 4 ด้านด้วยกระบวนการActive 
Learning 
     3.5.2 จุดที่ควรพัฒนา 
  ควรพัฒนาให้มีโครงการและกระบวนการเพื่อส่งเสริมพัฒนาการท้ัง 4 ด้านให้มีความหลากหลาย 
 
   3.5.3 ข้อเสนอแนะ       
  ให้มีการน าผลประเมินมาวิเคราะห์ถึงสาเหตุและปัญหาท่ีเกิดขึ้นเพื่อน ามาวางแผนในการพัฒนาเด็ก 
และด าเนินการตามแผน โดยครูน าผลจากการประเมินและข้อเสนอแนะในปีท่ีผ่านมา น ามาปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์ในการพัฒนาเด็กด้วยวิธีการท่ีหลายหลาย และให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วม  
  3.6 การเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดประสบการณ์มีชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้อง โดยสถานศึกษามีการจัดกิจกรรม PLC ของครูปฐมวัยในทุกเดือน 
มีวิธีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ที่หลากหลายระหว่างเพื่อนครู โดยสถานศึกษามีการนิเทศการจัดประสบการณ์ระหว่าง
เพื่อนครู และมีการจัดกิจกรรม KM ภายในสถานศึกษา เป็นต้นมีการนิเทศ ก ากับ ติดตามการจัดประสบการณ์จาก
ผู้เกี่ยวข้อง 
   3.7  แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง 
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   มีแบบรายงานผลการประเมินแผนการจัดประสบการณ์ด้วยการส่งเสริมพัฒนาการท้ัง 4 ด้านด้วย
กระบวนการActive Learning 
 
2. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับขั้นพื้นฐาน 
  มาตรฐานที่ 1  ด้านคุณภาพผู้เรียน 
  1.1จุดเน้น คือ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขั้น 
 1.2  แผนการด าเนินการ/การตั้งเป้าหมาย  
  มีเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ผู้เรียนร้อยละ 80มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน 5 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ในระดับดี มคีวามสามารถในการอ่าน การเขียนการส่ือสาร การคิดค านวณ การคิดวิเคราะห์ คิดอย่าง มี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหา ความสามารถในการสร้างนวัตกรรมความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรของสถานศึกษา ความรู้ ทักษะ พื้นฐาน และเจต
คติท่ีดีต่องานอาชีพ มีเป้าหมายคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ โดยผู้เรียนร้อยละ 80 มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ใน
ระดับดีเย่ียม ขึ้นไป ในเรื่องคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนดความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม  
 1.3  วิธีการด าเนินงาน  
 พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้วย
กระบวนการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นกระบวนการ Active Learning มีการอบรม จัดค่าย การจัดการเรียนรู้
ท้ังรูปแบบการระดมสมอง แบบลงมือปฏิบัติจริง แบบร่วมมือกันเรียนรู้ แบบใช้กระบวนการคิดกระบวนการใช้
ปัญหาเป็นฐานในการเรียนรู้ เช่น โรงเรียนได้จัดให้มีชุมนุมคณิตศาสตร์ ส าหรับระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 โดยมุ่งเน้นทักษะการคิดค านวณผ่านการท ากิจกรรมทบทวนสูตรคูณในรูปแบบต่างๆ ท้ัง เกม 
การละเล่น แบบทดสอบ และหนังสือการ์ตูนคณิตศาสตร์  มีชุมนุม cross words เน้นทักษะในการคิดของ
ภาษาอังกฤษ  
 1.4 ผลการด าเนินงาน  
 มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการในเรื่องความสามารถในการอ่านการเขียน การส่ือสาร การคิดค านวณ การคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหา ความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรมความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรของสถานศึกษา 
ความรู้ ทักษะ พื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ผู้เรียนมีคะแนนผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน ( O-NET) 
สูงกว่าเป้าหมายท่ีก าหนด บรรลุตามเป้าหมายด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ในเรื่องคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด ความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
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และหลากหลาย และสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม โดยผู้เรียนร้อยละ 95 มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ในระดับ
ดีเย่ียม และเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด 
 1.5 แนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
     1.5.1 จุดเด่น   
     โรงเรียนมีกระบวนการสอน Active learning ท าให้ผู้เรียนเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และผล
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีสูงกว่าเป้าหมาย 
   1.5.2 จุดที่ควรพัฒนา   
   -ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
   -ยกระดับผลการทดสอบระดับชาติให้เป็นไปตามเกณฑ์  
   -จัดกิจกรรมส่งเสริมความสามารถด้านการอ่าน คิด วิเคราะห์ เขียน ทักษะการแก้ปัญหา  
   1.5.3 ข้อเสนอแนะ  
   ผู้เรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 ยังไม่สามารถส่ือสารหรือสนทนาภาษาอังกฤษได้ 
สถานศึกษาจึงได้จัดกิจกรรมการส่งเสริมทักษะด้านการส่ือสารภาษาอังกฤษ โดยการเชิญวิทยากรมาให้ความรู้และ
จัดกิจกรรมส่งเสริมการสนทนาให้กับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี1-3 
 1.6  การเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
  มีการน าเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้องทราบ  โดยรายงานและเปิดเผยผล
การประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อคณะกรรมการสถานศึกษาผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานต้นสังกัด และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง โดยการเผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์ของสถานศึกษา ไลน์กลุ่ม การจัดส่งรายงานการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษาให้หน่วยงานต้นสังกัดในทุกปีการศึกษาและเสนอผลการพัฒนาผู้เรียนให้ผู้ปกครอง
รับทราบ 
 1.7  แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง 
 -แผนการจัดการเรียนรู้ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-มัธยมศึกษาปีท่ี 3  
 -โครงการเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
 -แบบรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  
 -แบบสรุปร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงขึ้น  
 
 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารจัดการ 
 2.1จุดเน้น คือการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
 2.2 แผนการด าเนินการ/การตั้งเป้าหมาย  
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  มีการวางแผนการด าเนินการในแต่ละปีการศึกษา โดยมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โครงการหรือกิจกรรม หลักสูตรของสถานศึกษา 
 2.3  วิธีการด าเนินงาน  
  น าแผนไปใช้ในการด าเนินการ โดยด าเนินการตามโครงการหรือกิจกรรมหรืองานตามแผนท่ีได้
ก าหนดไว้ มีวิธีด าเนินงานโดยจัดครูรับผิดชอบโครงการโดยประเมินผลการด าเนินงานจากการรายงานผลโครงการ  
มี เช่น มีกิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน กิจกรรมคัดกรองนักเรียนเป็นรายบุคคล มอบหมายครูประจ าช้ันเป็น
ผู้รับผิดชอบ และให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการประเมินผู้เรียน  
 2.4  ผลการด าเนินงาน  
  มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการตามแผน โดยน าผลการด าเนินงานเปรียบเทียบกับ
เป้าหมายตามแผนท่ีวางไว้ และน าผลมาวิเคราะห์เพื่อพัฒนาในปีการศึกษาต่อไปมีการก ากับติดตาม การ
ด าเนินงานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องการประเมินหลักสูตรของสถานศึกษา 
 2.5 แนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
   2.5.1 จุดเด่น   
     มีการก าหนด เป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนและ
ชุมชน  
   2.5.2 จุดที่ควรพัฒนา    
     กระบวนการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ของโรงเรียนยังไม่เป็นรูปธรรม ขาดความต่อเนื่อง  
  2.5.3 ข้อเสนอแนะ       
  Fรงเรียนได้ด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาในปีท่ีผ่านมา จึงได้ก าหนด
เป้าหมายใหม่ ปรับวิสัยทัศน์ ก าหนดพันธกิจ กลยุทธ์ในการจัดการศึกษา ปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจ าปี ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา และความต้องการของชุมชน เป็นต้น 
 2.6 การเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
  มีการน าเสนอรายงานการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบ โดยการประชุม
ผู้ปกครองเพื่อรายงานผลการด าเนินงานของสถานศึกษาในทุกปีการศึกษาการจัดส่งรายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษาให้หน่วยงานต้นสังกัดในทุกปีการศึกษาการส่ือสาร ประชาสัมพันธ์ผลงานของสถานศึกษาผ่านส่ือใน
รูปแบบต่างๆ ท้ังในรูปแบบออนไลน์และเอกสาร 
    
2.7 แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง 
   แผนพัฒนาประจ าปีของโรงเรียน 
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มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 3.1 จุดเน้น คือ มีกระบวนการจัดการเรียนรู้ Active learning ทุกระดับช้ัน 
 3.2 แผนการด าเนินการ/การตั้งเป้าหมาย  
  ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ Active learning รายปีครบทุกรายวิชา ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับหลักสูตรของสถานศึกษา ครูจัดท าบันทึกผลหลังสอน มีเครื่องมือส าหรับประเมินหลังการสอน มีการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเอื้อต่อการเรียนรู้ มีการแสดงข้อมูลหรือผลงานของผู้เรียนท่ีเกิดขึ้นภายหลังจากการเรียนรู้ 
 3.3 วิธีการด าเนินงาน  
  ครูทุกคนมีการน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ส่ือเทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือเทคโนโลยี นวัตกรรม ท่ีใช้ในการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม
และหลากหลาย เช่น ส่ือธรรมชาติ ส่ือคอมพิวเตอร์ การเรียนทางไกล (DLTV) เป็นต้นใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและ
ภายนอกโรงเรียน ภูมิปัญญาท้องถิ่นบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนเอื้อต่อการเรียนรู้ให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติได้
จริง 
 3.4 ผลการด าเนินงาน  
  มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ โดยใช้ใช้เครื่องมือ วิธีการวัดและประเมินผลท่ี
เหมาะสม มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีที่หลากหลาย แสดงข้อมูลเชิงพัฒนาการรายบุคคลและ
การประเมินในภาพรวมของกลุ่มวิชา ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน ผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อน าไปใช้
พัฒนาการเรียนรู้ระบุสัดส่วนท่ีเพิ่มข้ึน ผลความส าเร็จของผู้เรียนท่ีเกิดจากกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
 3.5 แนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
   3.5.1 จุดเด่น  
   ครูทุกคนมีแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ Active learning เสริมบทบาทผู้เรียนให้มี
ส่วนร่วม ครูน าส่ือเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนระบบออนไลน์ เช่น Google Form ,Zoom 
meeting, Google Meet เป็นต้น 
   3.5.2 จุดที่ควรพัฒนา    
      ครูควรตระหนักและให้ความส าคัญกับมาตรฐานการเรียนรู้และเป้าหมายตามท่ีโรงเรียน
ก าหนดไว้ 
     3.5.3 ข้อเสนอแนะ       
     มีโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการเรียนรู้ Education4.0 ส่งเสริมการ
อนุรักษ์ภูมิปัญญา เทคโนโลยี และวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 
 3.6 การเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
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  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียน การสอนมีชุมชน
แห่งการเรียนรู้ ทางวิชาชีพระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้อง ครูมีการจัดกิจกรรม PLC แลกเปล่ียนเทคนิคการสอนในกลุ่ม
วิชาและในกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษา มีวิธีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ระหว่างเพื่อนครู ระบุหรือแสดงข้อความเช่ือมโยง
จากผลในมาตรฐาน คุณภาพของผู้เรียนท่ีเกิดขึ้น มีการพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ทั้งรายบุคคลและ
ภาพรวมของสถานศึกษามีการนิเทศ ก ากับ ติดตามการจัดการเรียนการสอนจากผู้เกี่ยวข้อง  
   3.7  แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง 
   แผนการจัดการเรียนรู้Active learningท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
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ส่วนที่ 4 

แบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation)  
(สถานศึกษามีแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation)หรือไม่)(ถ้ามี) 

1.รางวัลคุรุชน คนคุณธรรม พุทธศักราช 2566 ซึ่งมีครูได้รับรางวัลจ านวน 5 คน ตาม QR-Code ข้างล่าง 

 
 

2.ผลการประกวดวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ Best Practice OBEC Content Center ประเภทผู้สร้างส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 3 ได้ระดับดีมาก 
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ส่วนที่ 5 
ภาคผนวก 

-ค าสั่งโรงเรียน 
- เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

- อื่น เช่น (Qr code, Link, Line, Facebook รางวัลเกียรติบัตรและอื่นๆ) 
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ค าสั่งโรงเรียนบ้านหินร่องโนนสวรรค ์
ที่ 27/ 2567 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบระบบการประกันคุณภาพและประเมินคุณภาพ 
ภายในสถานศึกษา 

............................................................................. 
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  5 วรรคหนึ่งแห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ .ศ. 2542 ซึ่งแก้ไข

เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  (ฉบับท่ี  2) พ.ศ. 2545 และมาตรา  47 วรรคสองแห่ง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 ซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวงการประกัน
คุณภาพการศึกษาพ .ศ. 2561 เมื่อวันท่ี  20 กุมภาพันธ์  2561 ไว้ข้อ 3 ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาโดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนดพร้อม
ท้ังจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและด าเนินการตามแผน
ท่ีก าหนดไว้จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาติดตามผลการด าเนินการ
เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่
หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี 

  เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยโรงเรียน บ้านหินร่องโนนสวรรคจึ์งประกาศแต่งต้ัง
คณะกรรมการติดตามตรวจสอบระบบประกันคุณภาพและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาดังนี้ 

  1. นายค าพันธ์ วันพุดชา  ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน   ประธานกรรมการ 
  2. นายประทวน ไชยประปา ผู้อ านวยการโรงเรียน     รองประธานกรรมการ  
  3. นายชัยพร บริภาษ     กรรมการสถานศึกษา     กรรมการ 
   4. นายมงคล บริภาษ     กรรมการสถานศึกษา     กรรมการ 
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  5. นางสุวิมล นราฤทธิไกร           ตัวแทนผู้ปกครองนักเรียน     กรรมการ  
  6.นายศรีชมพู แก้วอาสา            ครูโรงเรียนบ้านหินร่องโนนสวรรค ์  กรรมการ  
  7. นางสาวเดือนฉาย เวียงยศ       ครูโรงเรียนบ้านหินร่องโนนสวรรค ์ กรรมการและเลขานุการ  

ฯลฯ 
 
  มีหน้าที่ ก ากับ ติดตามตรวจสอบระบบประกันคุณภาพและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
   
                              ส่ัง ณ วันท่ี  5  เดือน  เมษายน  พ.ศ. 2567 

 

 

(ลงช่ือ)  

(นายประทวน ไชยประปา) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหินร่องโนนสวรรค์ 
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QR CODE Facebook โรงเรียน 

 
 

QR Code ช่อง Youtube ของโรงเรียน 
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QR Code เว็บไซต์โรงเรียน 

 

 

 

 

 
 


