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คํานํา 

 

  รายงานการประเมินตนเองตนเองของสถานศึกษาเลมนี้จัดทําข้ึนเพื่อเปนการสรุปผลการ

จัดการศึกษที่สะทอนผลการพฒันาคุณภาพของสถานศึกษา ซึ่งเปนผลสําเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาที่

สอดคลองกบัมาตรฐานการศกึษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี

สอดคลองกบักฎกระทรวง  การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ดังนี้ มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 

ประกอบดวยมาตรฐานที ่1 คุณภาพของเด็ก มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ และมาตรฐาน

ที่ 3 การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ สวนมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกอบดวย มาตรฐานที่ 1 

คุณภาพของผูเรียน มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการ

เรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  

  การนําเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปที่ผานมาคร้ังนีน้ําเสนอในประเด็น บทสรุป

ผูบริหาร    ขอมูลพื้นฐานที่เก่ียวของของสถานศึกษาที่แสดงถึงสภาพการดําเนินงานท่ีเอื้อตอกระบวนการ

บริหารจัดการสถานศึกษา ในการจัดการเรียนการสอน และคุณภาพเด็กหรือผูเรียน เพื่อใหทราบแผนการ

ดําเนินการ   การตั้งเปาหมาย  กระบวนการพัฒนาวิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินการหรือกาบรรลุผล

สําเร็จ  จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะ แหลงขอมูลหลักฐานอางอิง  และแบบอยางท่ีดี (Best 

Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) (ถามี) และสถานศึกษานําเสนอผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตอ

หนวยงานตนสังกัด และสาธารณชนไดรับทราบและรองรับการประกันคุณภาพภายนอกตอไป 

  โรงเรียนบานโนนลาน   ขอขอบคุณ   คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   เครือขาย

ผูปกครอง ชุมชน คณะครู นักเรยีน และบุคลากรทางการศึกษา ที่ใหความรวมมือและชวยกันพัฒนาคุณภาพ

การจัดการศึกษาของโรงเรียนบานโนนลาน  ใหบรรลเุปาหมายตามที่กําหนดไวเปนอยางดี  

 

   

            

      ลงชื่อ............................................ 

                               (  นายเกียรติชัย  ศรีระชัย  ) 

                                                        ผูอํานวยการโรงเรียนบานธาตุ 

            รักษาการในตําแหนงผูอาํนวยการโรงเรยีนบานโนนลาน 

                            วนัที่ 29  เดอืน มีนาคม  พ.ศ. 2567 
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  โรงเรียนบานโนนลาน   ไดดําเนินการสงเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษาตามตามกฎกระทรวง  วาดวยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  และ

ดําเนินการติดตามตรวจสอบ  ประเมินผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน

บานโนนลาน  และสถานศึกษาไดดําเนินการจัดทํารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปการศึกษา 

2566 

  ตามมติที่ประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนบานโนนลาน  คร้ังที่  2 

/2567  เมื่อวันที่ 25 เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2567  ไดพิจารณาใหความเห็นชอบรายงานการประเมนิตนเอง

ของสถานศึกษา ปการศึกษา 2566  และใหสถานศึกษานาํรายงานการประเมินตนเองฉบับนี้เสนอตอ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 และเผยแพรตอสาธารณชนตอไป 

 

            

                                  ลงชื่อ 

                                                          ( นายเพ็ชร  ดวงคาํผุย ) 

                                                ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

               โรงเรียนบานโนนลาน     

                                    วันที่ 29  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2567 
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สวนที่ 1 

บทสรปุสําหรับผูบริหาร 

 

 โรงเรียนบานโนนลาน    ไดดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาสนับสนุน สงเสริม สราง

ความเขมแข็งของระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาอยางตอเน่ือง   ไดดําเนินงานตาม

กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561  โดยนําเสนอผลการดําเนินงานตาม ลําดับขั้นตอนดังนี้ 

1. ขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

 โรงเรยีนบานโนนลาน ตั้งอยูหมูที่ 4 ตําบลโนนสะอาด อําเภอชุมแพ  จังหวัดขอนแกน สังกัดสํานักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5  เปดสอนระดับชั้นอนุบาล 2 ถึงระดับชัน้ประถมศึกษาปท่ี 6  

มีเนื้อท่ี  11  ไร  -  ตารางวา   นายวิรัตน  ทองมี รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียน  มีบุคลากรทาง

การศึกษา  7  คน จําแนกเปน ขาราชการคร ู  4  คน พนักงานราชการ  1  คน เจาหนาทีอ่ื่น ๆ  2  คน  จาํนวน

นักเรียน   รวม  43  คน    จําแนกเปน ระดับปฐมวัย  5  คน ระดับประถมศึกษา  38  คน 

 

2. วิธีการดําเนินงาน 

 2.1 ระดบัปฐมวัย 

 โรงเรียนบานโนนลาน โดยผูบริหารคณะครู คณะกรรมการสถานศึกษา ตัวแทนผูปกครองและชุมชน  

รวมกันนําผลงานประเมินในรอบที่ผานมาและขอเสนอแนะของการประเมินภายนอกรอบที่สาม นํามา

วางแผน  จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  มีแผนการจัดประสบการณ ที่สงเสริมกระบวนการพัฒนาเด็ก

ที่หลากหลาย ประชุม วางแผน จัดคณะทํางาน ดําเนินงานติดตามตรวจสอบ โดยมีโครงการสนับสนุนคือ 

โครงการพัฒนาผูเรียนระดับปฐมวัย และเนนกิจกรรม 6 กิจกรรมหลักเพื่อพัฒนาเด็ก สงเสริมใหเด็กมี

พัฒนาการดานสติปญญา สื่อสารได มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรูได โดยการเขารวมโครงการ

บานนักวิทยาศาสตรนอยแหงประเทศไทย โครงการคายวิทยาศาสตร  ทําใหเด็กไดฝกปฏิบัติการทดลอง การ

สังเกต ความคิดสรางสรรค รูจักแกปญหา มีการจัดกิจกรรมโครงงานเพื่อการเรียนรู โดยสงเสริมใหเด็กมีความ

สนใจเรียนรูสิ่งตางๆ รอบตัว กลาซักถามเพื่อคนหาคําตอบ มีการจัดกิจกรรมหนูรักภาษาไทย เพื่อสงเสริมให

เด็กมีทักษะทางภาษา มีนิสัยรักการอาน  มีการสงเสรมิสนับสนุนใหเด็กเขารวมกิจกรรมการแขงขันทักษะทาง

วิชาการในระดับตางๆ   

 ดานกระบวนการจัดการบริหารและการจัดการหลักสูตรโรงเรียนบานโนนลาน  มีหลักสูตรปฐมวัยที่

ยืดหยุนและสอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษาเปนรูปแบบการจัดประสบการณที่กอใหเกิดการเตรียมความ

พรอมมีวิสัยทัศน ภาวะผูนําและความคิดริเริ่มที่เนนการพัฒนาเด็กปฐมวัย โครงการปรับปรุงหองเรียนอนุบาล

ใหเอ้ือตอการเรียนการสอน การจัดหองเรียนใหสะอาด มีระเบียบ มีมุมประสบการณที่หลากหลาย สงเสริม
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และพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ มีหลักสูตรปฐมวัยโครงการปฐมนิเทศนักเรียนและผูปกครอง      

โดยมีการเตรียมการประชุมวางแผนดําเนินงานโดยการวิเคราะหหลักสูตร ผูบริหารมีการนิเทศอยางสมํ่าเสมอ 

สงเสริมใหครูพัฒนาตนเอง คณะกรรมการสถานศึกษามีสวนรวมในการพัฒนาระบบการศึกษา   

  เนนการเรียนรูผานการเลนและการลงมือปฏิบัติดวยตนเอง  สอดคลองกับวิถีชีวิตของครอบครัว  ชุมชน  

และทองถ่ิน จากโครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย พุธศักราช2560 กิจกรรมกิจกรรมบูรณาการ

ปรัชญาเศรษฐกิจ  

ดานการจัดการจัดประสบการณท่ีเนนเดก็เปนสําคัญ มีจัดประสบการณท่ีสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการ

ทุกดานอยางสมดุลเต็มศักยภาพ จัดประสบการณการเรียนรูที่ครอบคลุมพัฒนาการในทุกๆดานใหเหมาะสม

กับวัย สงเสริมพัฒนาทักษะการคิดอยางหลากหลาย มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งตางๆ สนใจสิ่งรอบตัว 

ผูเรียนไดฝกทักษะทางภาษา และกระบวนการทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตร    ดวยการทดลอง สํารวจ โดย

ผานกระบวนการแกปญหา การทดลองปฏิบัติ ทําใหผูเรียนคิดแกปญหาไดเหมาะสม   กับวัย และเกิด

จินตนาการความคิดสรางสรรค สนับสนุนใหผูเรียนมีนิสัยรักการอาน ครูจัดทําแผนการเรียนการสอนจัด

ประสบการณจากการวิเคราะหมาตรฐานคณุลักษณะที่พึงประสงคในหลักสูตรสถานศึกษา และมีการ

วิเคราะหผูเรียน จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรยีนรู ใชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย มีการประเมิน

พัฒนาการเด็ก     ตามสภาพจริงและนําผลไปปรับปรุงการจัดประสบการณพัฒนาเด็ก จัดกิจกรรมสงเสริม

พัฒนาการของเด็กใหครบทุกดาน  

  2.2 ระดับขั้นพื้นฐาน 

 มาตรฐานที่ 1. ดานคณุภาพของเด็ก 

 โรงเรียนบานโนนลาน สงเสริมและพัฒนาศักยภาพนักเรียนโดยการดําเนินงานยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนในทุกระดับชั้นใหสูงข้ึน  สงเสริมใหครจูัดกระบวนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  โดย

การดําเนินงาน กิจกรรม โครงการที่หลากหลาย   มีการประชุมปฏิบัติการ เพื่อพัฒนาใหผูเรียนเปนคนเกง คน

ดี มีความสุข  สงเสริมใหผูเรียนมีสุขภาพรางกายแข็งแรง มีสมรรถภาพทางกายและน้ําหนัก สวนสูง ตาม

เกณฑ มีระเบียบ วินัย   แสวงหา ความรูจากสื่อเทคโนโลยีไดดวยตนเอง รูเทาทันสื่อ และสังคมที่เปลี่ยนแปลง

อยางรวดเร็ว 

มาตรฐานที่ 2. ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ  

 โรงเรียนบานโนนลาน  มีการกําหนดแผนการปฏิบัติการของสถานศึกษา โดยกําหนดเปาหมาย 

วิสัยทัศนและพันธกิจ เปาประสงคท่ีชัดเจน มีการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา มีการบริหารงานแบบมี

สวนรวม และกระจายงานโดยผานการบริหารผาน  4  ฝาย คือ ดานบริหารงบประมาณ ดานบริหารงาน

บุคคล ดานบริหารงานวิชาการ และดานบริหารทั่วไป    บริหารจัดการดานอาคารสถานที่อยางเพียงพอและ

 

2 



รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนบานโนนลาน ปการศึกษา 2566 
 

เหมาะสมตอการจัดการเรียนรู มีการสงเสริมการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีในกระบวนการเรียนการ

สอน มีการดําเนินการนิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมิน ผลการดําเนินงาน และสรุปผลการดําเนินงาน ติดตาม

อยางตอเนื่อง 

 มาตรฐานที่ 3. การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ  

โรงเรียนบานโนนลาน มีการจัดทําหลักสูตรกระบวนการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน     

อยางรอบดานและสอดคลองกับทองถิ่น มีการจัดระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ    สงเสริม

สนับสนุนใหครูรวมกลุมกันจัดการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูก่ียวกับ

ปญหาในการจัดการเรียนการสอน   มีการวิเคราะหผูเรียนรายบุคคล  สนับสนุนใหสถานศึกษาเปนสังคมแหง

การเรียนรู ตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีการสรางและพัฒนาแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษาและ

ใชประโยชนจากแหลงเรียนรูทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนและ

บุคลากรของสถานศึกษารวมทั้งผูที่เก่ียวของ           

 

3. ผลการดําเนินงาน 

 3.1 ระดบัปฐมวัย 

 มาตรฐานที่ 1. ดานคุณภาพของเด็ก 

โรงเรยีนบานโนนลาน จัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย  มีนักเรียนชั้นอนุบาลปท่ี 2-3 รวม 5  คน 

ครูผูสอน 1 คน ครูผูดูแลเด็ก - คน จัดทํารายงานการประเมินคุณภาพของตนเอง (SAR) ปการศกึษา 2566  

เสนอตอหนวยงานตนสังกัด และหนวยงานอ่ืนๆ ผลการประเมินตนเองในภาพรวม อยูในระดับ ดีเลิศ มีผล

การดําเนินงาน ดังตอไปนี้ 

เด็กมีพัฒนาการดานรางกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได  เด็ก ระดบั

ปฐมวัย 5 คน  มีน้ําหนักสวนสงูตามเกณฑ จํานวน 5 คน มีน้ําหกสวนสูงต่ํากวาเกณฑ จาํนวน - คน  

กิจกรรมหนูนอยวัยใสใสใจสุขภาพ เปนโครงการท่ีสงเสริมพัฒนาการดานรางกาย สงผลใหเด็ก รอยละ 100 

สุขภาพรางกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี  และดูแลความปลอดภัยของตนเองได 

 คุณภาพเด็กดานอารมณจิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณได โรงเรยีนบานโนนลาน  ไดจัด

กิจกรรมท่ีสงเสริมใหเด็กๆไดสนุกสนาน มีความสุขในการเรยีนรู จากโครงการสงเสริมศักยภาพทักษะพื้นฐาน

ผูเรียนระดับปฐมวัย กิจกรรมพัฒนารางกายดวยกิจกรรม bbl สงผลใหนักเรียนระดับปฐมวัยโรงเรียนบาน

โนนลาน รอยละ100 มีพัฒนาการทางดานอารมณจิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณไดเหมาะสมตาม

วัย 

 คุณภาพเด็กดานสังคม ชวยเหลือตนเอง และเปนสมาชิกที่ดีของสังคม นักเรียนระดับปฐมวัยโรงเรียน

บานโนนลานทุกคนชวยเหลือตนเองในการทํากิจวัตรประจาํวัน มีวินัยในตนเอง  รูจักการประหยัดพอเพียง มี
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สวนรวมในการดูแลรักษาสิ่งแวดลอมทั้งในและนอกหองเรียน มีมารยาททางวัฒนธรรมไทย เชน การไหว การ 

สงผลใหนักเรียนระดับปฐมวัยโรงเรียนบานโนนลาน รอยละ100 มีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเอง 

และเปนสมาชิกที่ดีของสังคมไดอยางเหมาะสม 

 คุณภาพเด็กดานสติปญญา สือ่สารไดมีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรูได นักเรยีนระดับ

ปฐมวัยโรงเรียนบานโนนลานทุกคน สนทนาโตตอบและเลาเรื่องใหผูอ่ืนเขาใจ ตั้งคําถามในสิ่งท่ีตนเองสนใจ

หรือสงสัยและพยายามคนหาคําตอบ อานนิทานและเลาเรื่องท่ีตนเองอานไดเหมาะสมกับวัย มีความสามารถ

ในการคิดรวบยอด การคดิแกปญหาและสามารถตัดสินใจเรื่องงายๆได จากโครงการสงเสริมศักยภาพทักษะ

พื้นฐานผูเรียนระดับปฐมวัย กิจกรรมเรยีนรูสูโลกกวาง สงผลใหนักเรียนระดับปฐมวัยโรงเรยีนบานโนนลาน 

รอยละ99 มีพัฒนาการดานสติปญญา สื่อสารไดมีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรูไดอยางเหมาะสม 

 มาตรฐานที่ 2. ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ  

โรงเรยีนบานโนนลาน จัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย  มีนักเรียนชั้นอนุบาลปท่ี 2-3 รวม 5  คน 

ครูผูสอน 1 คน ครูผูดูแลเด็ก - คน มีผลการประเมินตนเองในภาพรวม อยูในระดับ ดีเลิศ มีผลการดําเนินงาน 

ดังตอไปนี ้

มีระบบบริหารคุณภาพที่เปดโอกาสใหผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม โรงเรียนมีการกําหนดมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  และอัตลักษณท่ีสถานศึกษากําหนด  

ไดมีการจัดทําแผนการจัดประสบการณที่สอดคลองกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  มีการ

ประเมินผลตรวจสอบคณุภาพภายในสถานศึกษา  ติดตามผลการดําเนินงานและจัดทาํรายงานผลการประเมิน

ตนเองประจําป  มีการนาํผลการประเมินไปปรบัปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  โดยทุกฝายมีสวนรวม พรอม

ทั้งรายงานผลการประเมินตนเองใหหนวยงานตนสังกัดอยางตอเนื่อง จากโครงการสงเสรมิระบบประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา สงผลใหโรงเรยีนบานโนนลานมีระบบบริหารคุณภาพที่เปดโอกาสใหผูเก่ียวของ

ทุกฝายมีสวนรวม  จัดสภาพแวดลอมและสื่อเพื่อการเรียนรู อยางปลอดภัย และพอเพียง  มีการจัดสิ่งอํานวย

ความสะดวก ใหบริการดานสือ่เทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณเพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณเพื่อพัฒนาครู

อยางเพียงพอและท่ัวถึง สงเสริมใหเกิดการเรยีนรูทั้งแบบรายบุคคลและรายกลุม  มีมุมประสบการณและสื่อ

การเรียนรูท่ีหลากหลายที่ไดจากธรรมชาติหรือสื่อในชุมชน  มุงเนนใหเกิดการเรยีนรูแบบเรียนปนเลนมี

ความสุขในการเรียนรู  มีสื่อเทคโนโลยีใชในการสืบเสาะหาความรู  จากโครงการสงเสริมใหสถานศึกษาเปน

สังคมแหงการเรียนรู   

 

 

 

4 



รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนบานโนนลาน ปการศึกษา 2566 
 

 มาตรฐานที่ 3. การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ  

โรงเรยีนบานโนนลาน จัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย  มีนักเรียนชั้นอนุบาลปท่ี 2-3 รวม 5  คน 

ครูผูสอน 1 คน ครูผูดูแลเด็ก - คน มีผลการประเมินตนเองในภาพรวม อยูในระดับ ดีเลิศ มีผลการดําเนินงาน 

ดังตอไปนี ้

ดานการจัดการจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ มีจัดประสบการณท่ีสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการ

ทุกดานอยางสมดุลเต็มศักยภาพ จัดประสบการณการเรียนรูที่ครอบคลุมพัฒนาการในทุกๆดานใหเหมาะสม

กับวัย 

ดานรางกาย พัฒนาการเคลื่อนไหวทางรางกาย เด็กเคลื่อนไหวอยางเหมาะสมตามจินตนาการเพื่อให

รางกายทุกสวนทั้งกลามเนื้อมดัใหญมัดเล็กใหทํางานอยางมีประสิทธิภาพ 

ดานอารมณ จิตใจ เด็กมีพัฒนาการดานอารมณความรูสึกไดอยางเหมาะสม  รูจักยับย้ังชั่งใจ รูจัก

การรอคอย กลาแสดงออก ชวยเหลือแบงปนมีความรับผิดชอบ 

ดานสังคม   เด็กชวยเหลือตัวเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจําวันได  มีวินัยในตนเอง เลนรวมกับผูอื่น

ได มีสัมมาคารวะตอผูใหญ 

ดานสติปญญา   มีความคิดรวมยอด รูจักการแกปญหา สื่อสารและมีทักษะความคิดพื้นฐานแสวงหา

ความรูไดอยางเหมาะสมตามวัย  จากโครงการสงเสริมศักยภาพทักษะพ้ืนฐานผูเรียนระดับปฐมวัย กิจกรรม

เปดบานอนุบาล  สงผลใหโรงเรียนบานโนนลานไดมีการจัดประสบการณที่สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดาน

อยางสมดุลเต็มศักยภาพ  

 3.2 ระดบัข้ันพื้นฐาน 

 มาตรฐานที่ 1 คณุภาพผูเรียน  

โรงเรยีนบานโนนลาน จัดการเรียนการสอนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1- 6  มีนักเรียน รวม 38  คน 

ครูผูสอน 5  คน มีผลการประเมินตนเองดานคณุภาพผูเรียนในภาพรวม  อยูในระดับ  ดีเลิศ  มีผลการ

ดําเนินงาน ดังตอไปนี้ 

 จากผลการประเมนินักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-6 ผลการอานออกเขียนไดอยูในระดับ พอใชขึ้นไป 

จํานวน 3 คน คิดเปน    รอยละ 93.02  นักเรียนมีความสามารถในการคิดจําแนก แยกแยะ ใครครวญไตรตรอง 

พิจารณาอยางรอบคอบโดยใชเหตุผลประกอบการตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ

แกปญหาอยางมีเหตุผล มีความสามารถในการรวบรวมความรูไดทั้งดวยตนเองและการทํางานเปนทีม 

เชื่อมโยงองคความรู และประสบการณมาใชในการสรางสรรคสิ่งใหม ๆ  จากการเรียนรูโดย โครงการ/ กิจกรรม

พัฒนาการอานเขียนภาษาไทย  โครงการ One student One product นักเรียนมีความภูมิใจในทองถิ่น เห็น

คุณคาของความเปนไทย มีสวนรวมในการอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีไทยรวมทั้งภูมิปญญาไทยเขารวม
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กิจกรรมท่ีโรงเรียนจัดคดิเปนรอยละ 97.67   นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามเกณฑที่สถานศึกษา

กําหนด รอยละ 100 มีผลการอานคิด วิเคราะหและเขียนผานเกณฑที่สถานศึกษากําหนด รอยละ 100 กําหนด

มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียนตามที่วา “การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ

ทั้งรางกาย จิตใจ สตปิญญา ความรู และคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดาํรงชีวิต สามารถอยู

รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  ดังนั้นโรงเรยีนบานโนนลาน จึงกําหนดมาตรฐานการศึกษาดานคุณภาพผูเรยีน

จํานวน 2 ดาน ไดแก 1) ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ  2) ดานคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน  ดาน

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมุงเนนใหนักเรียนมีความสามารถในการอาน การเขียน การสือ่สาร การคดิคาํนวณ 

รวมท้ังการมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลกัสูตรสถานศึกษา มีผลการทดสอบระดับชาติชั้นประถมศึกษาปที ่

1 (RT) เฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศผลการทดสอบระดับชาติชั้นประถมศึกษาปที่ 3 (NT) เฉลี่ยสูงกวาระดับ 

ประเทศ  ผลการทดสอบระดับชาติชั้นประถมศกึษาปที่ 6 (O-NET) เฉลี่ยสูงกวาระดบัประเทศ  ผูเรียนมี

ความสามารถในการวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม การใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ การสื่อสาร และการมีความรู  ทักษะพื้นฐาน เจตคตทิี่ดีตองานอาชีพ  สาํหรับดานคุณลักษณะอัน

พึงประสงคของผูเรยีนมุงเนนใหผูเรยีนมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด และ มีสุขภาวะ

ทางรางกายและสังคม ความภูมิใจในทองถ่ิน และความเปนไทยการยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตาง

และหลากหลายโดยมีประเด็นภาพความสาํเร็จดานคุณภาพผูเรียน ดังนี้ นักเรียนมีทักษะในการอาน การเขียน 

การสื่อสาร และการคิดคํานวณเปนไปตามเกณฑที่โรงเรยีนกําหนดในแตระดับชั้น มีความสามารถในการคิด

จําแนก แยกแยะ ใครครวญไตรตรอง พิจารณาอยางรอบคอบโดยใชเหตุผลประกอบการตัดสินใจ มีการ

อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกปญหาอยางมีเหตุผล  มีความสามารถในการรวบรวมความรูไดทั้ง

ดวยตนเองและการทํางานเปนทีม เชื่อมโยงองคความรู และประสบการณมาใชในการสรางสรรคสิ่งใหม ๆ 

อาจเปนแนวความคิด โครงการ โครงงาน ชิ้นงาน ผลผลติความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสารเพ่ือพัฒนาตนเอง และสังคมในดานการเรียนรู การสื่อสาร การทํางาน อยางสรางสรรค และมี

คุณธรรมมีความกาวหนาในการเรยีนรูตามหลักสูตรสถานศึกษาจากพื้นฐานเดิมในดานความรู ความเขาใจ 

ทักษะ  กระบวนการตาง ๆ รวมทั้งมีความกาวหนาในผลการทดสอบระดับชาติ หรือผลการทดสอบอ่ืน ๆ มี

ความรู ทักษะพื้นฐานในการจัดการ เจตคติท่ีดีพรอมท่ีจะศึกษาตอในระดับชั้นที่สูงขึ้น การทํางานหรืองาน

อาชีพมีพฤติกรรมเปนผูที่มคีุณธรรม  จริยธรรม เคารพในกฎกติกา มีคานิยมและจิตสํานึกตามที่สถานศึกษา

กําหนดโดยไมขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคมมีความภูมิใจในทองถ่ิน เห็นคุณคาของความเปน

ไทย มีสวนรวมในการอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีไทยรวมทัง้ภูมิปญญา ผูเรียนยอมรับการอยูรวมกันบนความ

แตกตางระหวางบุคคลในดาน เพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม ประเพณี มีการรกัษาสุขภาพกาย 
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สุขภาพจิต อารมณ และสังคม แสดงออกอยางเหมาะสมในแตละชวงวัยสามารถอยูรวมกับคนอื่นอยางมี

ความสุข เขาใจผูอื่น ไมมีความขัดแยงกบัผูอืน่ 

 มาตรฐานที่ 2. ดานกระบวนการบรหิารและการจัดการ   

โรงเรยีนบานโนนลาน จัดการเรียนการสอนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1-6  มีนักเรียน รวม 38  คน 

ครูผูสอน 5  คน มีผลการประเมินตนเองในภาพรวม  อยูในระดับ  ดีเลิศ  มีผลการดําเนนิงาน ดังตอไปนี้ 

ดานกระบวนการบริหารและการจัดการเพื่อใหบรรลุตามกระบวนการบริหารและการจัดการคุณภาพ

ของสถานศึกษา ในโรงเรียนบานโนนลาน การดาํเนินการวิเคราะหสภาพปญหา   ผลการจัดการศึกษาที่ผานมา  

โดยใชขอมูลฐานในการกําหนดเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจอยางชัดเจน  ในดาํเนินการพัฒนาวิชาการที่เนน

คุณภาพผูเรียนรอบดาน  ตามหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุมเปาหมาย  เชื่อมโยงกับชีวิตจริง จัดทําแผนพัฒนา 

คุณภาพจัดการศึกษา ดาํเนินงานพัฒนาครแูละบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญ  ทางดานวิชาชีพ  ตามความ

ตองการของครูและสถานศึกษา   จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมี

คุณภาพ   และจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรยีนรูที่เหมาะสมกับ

สภาพของโรงเรียนบานโนนลาน  โดยประเมินภาพความสาํเร็จดังน้ี โรงเรยีนมีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจ

ที่โรงเรียนกําหนดชัดเจน   สอดคลองกับบรบิทของโรงเรียน  สอดคลองกับบริบทของโรงเรียน  ความตองการ

ของชุมชน  ทองถ่ิน  วัตถุประสงคของแผนการศึกษาแหงชาต ิ นโยบายของรัฐบาลและของตนสังกัด  รวมทั้ง

ทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมมีระบบการบริหารจัดการคุณภาพอยางเปนระบบ  วางแผนพัฒนาคุณภาพ

การจัดการศกึษาโดยนาํแผนไปปฏิบัติ   ติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผล  และปรับปรุง  พัฒนางานอยาง

ตอเนื่อง  มีการบริหารอัตรากําลัง  ทรัพยากรทางการศึกษา  และระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  มีการนิเทศ

ภายใน  นําขอมูลมาใชในการพัฒนาบุคลากร  และผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนในการวางแผน  ปรับปรุง  พัฒนา

และรวมกันรับผิดชอบตอการจัดการศึกษามีการบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ  พัฒนาหลักสูตร  กิจกรรม

เสริมหลักสูตรที่เนนคณุภาพผูเรยีนรอบดาน  เชื่อมโยงวิถีชีวติจริงและครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย  รวมถึงการ

จัดการเรียนการสอนของกลุมท่ีเรียนแบบควบรวมและกลุมเรียนรวมดวย มีการสงเสริมสนับสนุนพัฒนาครู

และบุคลากรตรงตามความตองการและจัดใหมีชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ  มาใชในการพัฒนางานและการ

เรียนรูของผูเรยีนจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ  ภายในและภายนอกหองเรียน และสภาพแวดลอมทางสังคม

ที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูของผูเรียนอยางมีคุณภาพ มีความปลอดภัยจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  

สนับสนุนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน  จัดหา พัฒนาและ

บริการดานเทคโนโลยี  สารสนเทศ  จัดใหมีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรเพื่อใชในการบริหารจัดการและการ

จัดการเรียนรูอยางเหมาะสม  
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 มาตรฐานที่ 3. ดานกระบวนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ    

โรงเรยีนบานโนนลาน จัดการเรียนการสอนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1-6  มีนักเรียน รวม 38  คน 

ครูผูสอน 5  คน มีผลการประเมินตนเองดานกระบวนการเรยีนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ในภาพรวม  

อยูในระดับ  ดีเลิศ  มีผลการดําเนินงาน ดังตอไปนี้ 

 ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยการดาํเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม 

อยางหลากหลาย มุงสงเสริมใหครูจัดการเรียนการสอนเนนการปฏิบัติ (Active learning)  ใหผูเรียนผาน

กระบวนการคิด ปฏิบัติจริง เพื่อนําไปสูการเรียนรูที่ลึกซึ้งและคงทน  ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร

สถานศึกษา  ใหนักเรียนมีสวนรวม ครูรูจักผูเรยีนเปนรายบุคคล ดําเนินการตรวจสอบและประเมินผูเรยีน

อยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน รวมทั้งรวมกันแลกเปลี่ยนเรยีนรู และนําผลที่ไดมาปรับปรุงการ

จัดการเรียนรู ครมูีแผนการจัดการเรียนรูที่สามารถนําไปใชจัดกิจกรรมไดจริง ครูใชส่ือ และแหลงเรียนรู มีการ

บริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เพื่อใหเดก็รักการเรียนรูและเรียนรูรวมกันอยางมคีวามสุข ครูรวมแลกเปลี่ยน

เรียนรูและนําขอมูลมารวมพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรูและสอนตามแผน ครูผลิตนวัตกรรม แผนการ

จัดการเรียนรู อีกทั้งปรับโครงสรางรายวิชา หนวยการเรียนรูลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู สัดสวนคะแนนแตละ

หนวย กําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคที่สอดคลองกับหนวยการเรียนรู สนับสนุนใหครูจัดการเรียนการสอน

ที่สรางโอกาสใหนักเรียนทุกคนมีสวนรวม ไดลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรูไดดวยตนเอง จัดการเรียนการ

สอนที่เนนทักษะการคิด เชน จัดการเรียนรูดวยโครงงาน ครูมีการมอบหมายหนาที่ใหนักเรียนจัดปายนิเทศ และ

บรรยากาศตามสถานที่ตาง ๆท้ังภายในหองเรียนและนอกหองเรียน ครูใชสื่อการเรียนการสอน นวัตกรรมและ

เทคโนโลยี ภูมิปญญาทองถ่ิน มีการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของสื่อการสอนที่ใชครูทุกคนทํางานวิจัย

ในชั้นเรียน ปการศึกษาละ  1 เรื่อง  โดยกําหนดประเด็นภาพความสาํเร็จดานกระบวนการจัดการเรียนการสอน

ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดังนี้  ครูจัดการเรียนรูใหนกัเรียนผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  ใหนักเรียนนํา

ความรูไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได  มีแผนการจัดการเรยีนรู และจัดกิจกรรมสําหรับนักเรียนที่ตองการ

ความชวยเหลือเปนพิเศษ ใหนักเรียนไดฝกทักษะ ไดแสดงความคิดเห็น ไดแสดงออก เปนผูสามารถสรุปองค

ความรู นาํเสนอผลงาน และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได ครูใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลง

เรียนรู รวมทั้งนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียนรู นักเรียนไดแสวงหาความรูดวยตนเองจากสื่อที่

หลากหลาย ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เนนการมีปฏิสัมพันธ ระหวางเดก็  กับครู  ครูกับเด็ก         

เด็กกับเด็ก เด็กรักการเรียนรู และสามารถอยูรวมกันไดอยางมีความสุข ครูรวมกันออกแบบการวัดผล

ประเมินผลเพื่อตรวจสอบ และประเมินผูเรียนอยางมีขั้นตอน ใชเครื่องมือ วิธีการวัดและประเมนิผลที่เหมาะสม 

พรอมทั้งนาํผลไปใชพัฒนาการเรียนรูของผูเรยีน ครผููสอนรวมกันแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ  (PLC)  เปน

ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ  และนาํไปปรบัปรุง /พัฒนาการจัดการเรยีนรู   
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 ผลจากการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ สงผลใหการทดสอบระดับชาติ RT, NT และ O-NET 

มีผลการทดสอบเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศ 

 

4. แหลงขอมูลหลักฐานอางอิง  

 4.1 ระดบัปฐมวัย 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก 

แผนปฏิบัติการ ,หลักสูตรการศกึษาปฐมวัย., โครงการปรับปรุงภูมิทัศน,โครงการศึกษาแหลงเรียนรู 

นอกสถานศึกษา. โครงการเศรษฐกิจพอเพียง  รายงานผลการเขารวมอบรมพัฒนาของครูและบุคลากร 

แผนการจัดประสบการณที่สอดคลองกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย , รายงานผลการประเมิน

ตนเองประจําป,.รายงานกิจกรรมตามโครงการ, บันทึกการดื่มนมแปรงฟน, บันทึกน้ําหนักสวนสูง/ภาวะ

โภชนาการ, แบบบันทึกพัฒนาการดานรางกาย  ,รูปภาพการจัดกิจกรรม 

 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช 2561,  แผนปฏิบัติการปฐมวัย ,รายงานกิจกรรมตาม

โครงการทะเบียนการใชหองคอมพิวเตอร ,ตารางกิจกรรม(ผนวกกิจกรรมกลางแจง, ทะเบียนสื่อและสื่อใน

หองเรียนเกียรติบัตร,.ภาพการจัดกิจกรรม  

มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ 

โครงการทันตสุขภาพ,โครงการหนูนอยสุขภาพดีมีสุข,.โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม,.รายงาน

กิจกรรมตามโครงการเปดบานอนุบาลมรูปภาพการจัดกิจกรรม,แผนการจัดประสบการณการเรียนรูตาม

หลักสูตร แผนงานปฏิบัติการปฐมวัย   ,รูปภาพการจัดกิจกรรมื ,เกียรติบัตร 

 

  4.2 ระดบัข้ันพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน 

แผนปฏิบัติการประจําป ,หลักสูตรสถานศึกษา,โครงการสงเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ,โครงการ

เศรษฐกิจพอเพียง,โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม,โครงการวันสาํคัญ  ประเพณีทองถิ่นและวันสําคัญ ,

กิจกรรมนักเรียนเรยีนรวม,โครงการลูกเสือ เนตรนารี,โครงการสงเสริมสุขภาพในโรงเรยีน ,บันทึกการทํา

ความดีของนักเรียน ,ผลงานนกัเรียน,นวัตกรรมของคร/ูนักเรียน ,แบบบันทึกการอาน,ผลการประเมินการอาน 

การเขียนบันทึกการทําความดีของนักเรียน, ,ภาพกิจกรรมการรวมในวันสาํคัญตางๆ,บันทึกนักเรียนรายบุคคล 

แบบบันทึกน้ําหนัก/สวนสูงของนักเรียน,แบบบันทึกนักเรียนรายบุคคล,บันทึกการใชคอมพิวเตอร ,.โครงงาน 

ผลงานนักเรียน 
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         มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

         หลักสูตรสถานศึกษา  โครงการสงเสริมระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา,.โครงการพัฒนา

หลกัสูตรสถานศึกษา,โครงการพัฒนาบุคลากร ,กิจกรรมยกประสิทธิภาพของคร/ูศกึษาดูงาน, โครงการ

เศรษฐกิจพอเพียง         โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี, โครงการระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

,. รายงานผลการประกันคุณภาพ,ขอมูลสารสนเทศของโรงเรียน, บันทึกการไปราชการ, บันทึกการอบรม/ดู

งาน,  ทะเบียนแหลงเรยีนรูในโรงเรยีน เชน มุมหนังสือ  แปลงนา บอเลี้ยงปลา สวนแกวมังกร สวนกลวย ผัก

สวนครัว เลาไกไข  มุมศกึษาปฏิบัติการคอมพิวเตอร 

  มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญั 

ขอมูลสารสนเทศ,แผนปฏิบัติการประจาํป,แผนพัฒนาการจัดการศึกษา,มาตรฐานการศกึษา

ห,ลักสูตรสถานศึกษา,รายงานการประชุมอบรม, แบบประเมินดานการเรียน,, แบบ ป.พ.ตางๆ,ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนภาพถาย,,โครงงาน,ผลงานนักเรียน,โครงการเศรษฐกิจพอเพียงโครงงานอาชีพ เรื่อง กลวย 

กิจกรรมเรยีนรูดวยโครงงานม ,โครงการปรับปรุงภูมิทัศน/โครงการเศรษฐกิจพอเพียงโครงการสงเสริมการใช

คอมพิวเตอร ,โครงการจัดทําวิจัยในชั้นเรียนระบบ/กิจกรรมเรียนรูดวยโครงงาน ,โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน ,โครงการวันแหงความสําเร็จ ,โครงการสอนซอมเสริม ,โครงการประชุมคณะกรรมการ

สถานศึกษา ,โครงการประกันคุณภาพภายใน, สมุดคําสั่ง 

5. แนวทางการพัฒนาอยางยั่งยืน  

 5.1 ระดบัปฐมวัย 

  1.พัฒนาเด็กตามวัย ทั้ง 4 ดาน ทั้งดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา 

  2.ครไูดพัฒนาตนเองตามศกัยภาพนํามาจัดประสบการณสาํหรับเด็ก เพื่อเพิ่มสมรรถนะในการ

ประกอบวิชาชพีระดับสูงข้ึน 

 3.นิเทศและติดตามผลอยางเปนระบบ 

 4.ผูปกครองและชุมชน และองคกรปกครองสวนทองถิ่นเทศบาลตําบลโนนหันในการสนับสนุน

งบประมาณ 

 5.จัดประสบการณการเรียนรูเชิงบูรณาการ และการจัดโครงการ/กิจกรรม/งานอยางหลากหลาย 

 6. จัดทํานโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาใหสอดคลองกับนโยบายและแผนของ

กระทรวงศกึษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นท่ีกาศึกษาประถมศึกษา

ขอนแกน เขต 5 และความตองการของของชุมชนและทองถ่ิน 

 5.2 ระดับขั้นพื้นฐาน 

1) พัฒนาใหนักเรียนมีทักษะในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคดิคาํนวณเปนไปตามเกณฑ

ที่โรงเรียนกําหนดในแตระดับชั้น 
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2) พัฒนาใหนักเรียนมีความสามารถในการคิดจําแนก ไตรตรอง พิจารณาอยางรอบคอบโดยใช

เหตุผลประกอบการตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกปญหาอยางมีเหตุผล 

3) พัฒนาใหนักเรียนมีคานิยมและจิตสานึกตามที่สถานศึกษามีความภูมิใจในทองถ่ิน เห็นคุณคาของ 

ความเปนไทย มีสวนรวมในการอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีไทยรวมทั้งภูมิปญญาไทย 

4) พัฒนาใหนักเรียน มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพ่ือพัฒนาตนเอง 

และสังคมในดานการเรียนรู การสื่อสาร การทํางาน อยางสรางสรรค และมีคณุธรรม 

5) พัฒนาใหนักเรียน มีความกาวหนาในการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษาจากพื้นฐานเดิมในดาน 

ความรู ความเขาใจ ทักษะ กระบวนการตางๆ  

6) พัฒนาใหนักเรียนมีความกาวหนาในผลการทดสอบระดับชาติ มีความรูทักษะพื้นฐานในการ

จัดการเจตคติที่ดีพรอมท่ีจะศึกษาตอในระดับชั้นที่สูงขึ้น มีพฤติกรรมเปนผูท่ีมีคุณธรรมจริยธรรมเคารพใน

กฎระเบียบ 

7) พัฒนาใหนักเรียน มีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ และสังคม แสดงออกอยาง

เหมาะสมในแตละชวงวัย โดยมีแผนงานตามแผนปฏิบัติการประจําป 

 8) จัดการเรียนการสอน  สภาพแวดลอม บรรยากาศการเรยีนการสอนที่เหมาะสมและสงเสริม

กระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคณุภาพการจัดการศกึษา อยาง

ตอเนื่อง 

 9) ครใูชเทคโนโลยีสารสนเทศตางๆ มาประกอบเปนสื่อการเรียนรูใชกับนักเรียน 

 10) ประสานทุกภาคสวนเพื่อระดมทรัพยากรในการพัฒนาดานตางๆ 

 6. กิจกรรมที่เปนเลิศของสถานศึกษา (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) (ถามี) 

จัดการเรียนการสอนโดยใชบนัได 6 ขั้น ในการพัฒนาการอาน  
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สวนที่ 2 

ขอมูลพื้นฐานที่สําคัญของสถานศึกษาที่แสดงถึงสภาพการดําเนินงาน 

ที่เอื้อตอกระบวนการบริหารจัดการ การจัดการเรียนการสอน และคุณภาพของเด็กหรือผูเรียน 

 

1.ขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับสถานศึกษา 

 ที่ตั้งของสถานศึกษา 

 ชื่อโรงเรียน  โรงเรียนบานโนนลาน   รหัสสถานศึกษา 1040050101  ที่ตั้งเลขท่ี    -   หมูท่ี   4  

ตําบล โนนสะอาด   อําเภอ ชุมแพ  จังหวัด ขอนแกน  รหัสไปรษณยี  40290   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5  หมายเลขโทรศัพทของสถานศกึษา 0945303879   

E-mail  : nonlan.55@hotmail.com    website : ................-................... การจัดการศึกษาเปดสอน

ระดับชั้น อนุบาล 2 – ชั้นประถมศกึษาปที่ 6 

 ประวัติโรงเรียน 

 โรงเรียนบานโนนลาน  ศูนยเครือขายโรงเรียนโนนหันนานาทุม  อําเภอชุมแพ   จังหวัดขอนแกน  

สังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5   สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐาน  มีเนื้อที่ 11 ไร  3 งาน  20  ตารางวา   ตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 10 เดือน  สิงหาคม พ.ศ. 2485  โดยนายสม

พิศ  พรหมนาถ  นายอําเภอชุมแพเปนผูกอต้ัง  มีนายประเสริฐ  ศรีคาํภา เปนครใูหญ  นางเส็ง  นามปรีดา  

เปนครูผูสอน  มีนักเรียนเริ่มแรก จํานวน 67  คน  ใชวัดโนนสําราญ  บานโนนลานเปนทีจ่ัดการเรียนการสอน

และชาวบานชวยสรางโรงเรียนเปนเอกเทศชั่วคราวในพื้นที่  4  ไรเศษ 

             พ.ศ.  2497  โรงเรียนรวมกับชาวบานไดรวมกอสรางอาคารเรียนถาวรหลังแรก  แบบ ป.1  ขนาด 

9x27  เมตร  จํานวน  3 หองเรียน                                                                   

             พ.ศ.  2522  นายสิงห  รัตนศรีหา  ไดยายมาดํารงตําแหนงครูใหญแทนนายขุนทอง  มาจันแดง ที่

ขอลดตําแหนงมาเปนครูสายผูสอน  และไดยายที่ดินมาเปนแปลงใหมซึ่งเปนที่ตั้งปจจุบันมีเนื้อที่  11  ไร  3  

งาน  20  ตารางวา 

             พ.ศ.  2522  ไดรับงบประมาณสรางอาคารเรียนแบบ ป. 1 ฉ 

             พ.ศ.  2536   ไดรับงบประมาณกอสรางอาคารเรียนแบบ  สปช.102/26  จํานวน  3  หองเรียน  

และสวมแบบ  สปช. 601/26  จํานวน  4  ที่ 

             พ.ศ.  2540  นายสมคิด  ผลานิสงค  ไดยายมาดํารงตําแหนงอาจารยใหญแทนนายทวี  โพธิรุกข     

ครูใหญที่เกษียณอายุราชการ 

             พ.ศ.  2546  นายวิทวัส  กาญจนรุจิกุล ไดยายมารักษาการในตําแหนง  ผูอํานวยการโรงเรยีนบาน

โนนลานแทนนายสมคดิ  ผลานิสงค ที่ยายไปดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียนบานชุมชนโนนหันวันครู 
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             พ.ศ.  2549  นางสิริลักษณ  สามารถ  ไดยายมารักษาการในตาํแหนง  ผูอํานวยการโรงเรียนบาน

โนนลานแทนนายวิทวัส  กาญจนรุจิกุล ที่ยายไปดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียนโนนอุดมสะอาดวิทยา  

อําเภอภูเวียง  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5   

  พ.ศ  2564  นายวิรัตน   ทองมี  ผูอํานวยการโรงเรียนบานธาตุ  รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการ

โรงเรยีนบานโนนลาน  จนเกษียณอายุราชการ  

  พ.ศ  2566  นายเกียรติชัย   ศรีระชัย  ผูอาํนวยการโรงเรยีนบานธาตุ  รักษาการในตําแหนง

ผูอํานวยการโรงเรียนบานโนนลาน ปจจุบันมีขาราชการครทูั้งหมด  4  คน   พนักงานราชการ 1  คน และ

บุคลากรอ่ืนๆ  2  คน 

 

ปรัชญาของโรงเรียน 

ปฺญญา ธนํ  โหนตุ        " ความรอบรู เปนทรัพยอันประเสริฐ " 

คติพจนของโรงเรยีน (ถามี) 

     “ มีวินัย  ใฝเรียนรู  คูคุณธรรม ” 

สีประจาํโรงเรียน 

        น้ําเงิน  ขาว 

อักษรยอของโรงเรยีน 

        นล.  

ตราประจําโรงเรียน(ถาม)ี    

    

 

 

 ขอมูลผูติดตอประสานงาน 

  1) ขอมูลผูอํานวยการสถานศกึษา  

  นายเกียรติชัย  ศรีระชัย   ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงเรียนบานธาตุ  รักษาการในตําแหนง

ผูอํานวยการโรงเรียนบานโนนลาน  โทรศพัท   0916949947    

  2) ขอมูลผูรับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา 

  นางชนติา   ทิพยรักษ   ตาํแหนง  ครู  วิทยฐานะ ครู ชาํนาญการพิเศษ 

โทรศพัท 0956626850    ID Line (ถามี)  onita123      E-mail  : onita.55@hotmail.com  
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รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนบานโนนลาน ปการศึกษา 2566 
 

   สภาพแวดลอมบริบทของชุมชน เศรษฐกิจและสังคม 

 ที่ต้ัง 

   โรงเรยีนบานโนนลาน  สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน   เขต  5  

ที่ตั้ง บานโนนลาน เลขที่  -   หมูที่ 4  ตําบล  โนนสะอาด  อําเภอชุมแพ   จังหวัดขอนแกน   รหัสไปรษณยี 

40290   โทรศัพท………-…………โทรสาร………-  

 หางจากอําเภอชุมแพ  จํานวน  12 .กิโลเมตร     หางจากจังหวัดขอนแกน จํานวน  98  กิโลเมตร 

 หางจากสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5.จํานวน  11  กิโลเมตร 

 สภาพชุมชน 

1) บานโนนลานเปนชุมชนชนบท  สภาพเศรษฐกิจประชากรสวนใหญมีฐานะยากจนถึงปานกลาง  

โดยทําการเกษตรตลอดทั้งป มีอาชีพทํานา หลังฤดูเก็บเก่ียวจะปลูกพริก  ถั่วเหลือง และพืชผักอื่นๆ ซึ่งเปน

พืชเศรษฐกิจของหมูบานซึ่งมีลําน้ําเชิญไหลผานจึงมีน้ําใชตลอดป  แตก็มีประชากรบางสวนที่ไปทํางานยังตาง

ถิ่น  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนบานโนนลาน  มีลักษณะ ชุมชนชนบทการเดินทางสะดวกตลอดป  

เนื่องจาก ถนนเขาหมูบานเปนถนนลาดยาง  1.5  กิโลเมตร   มีประชากรประมาณ  1,050 คน จํานวน  229  

ครัวเรือน  บริเวณใกลเคียงโดยรอบโรงเรียน ไดแก ทิศเหนือติดถนน ทิศใตชุมชน ทิศตะวันตก ติดกับถนนเขา

หมูบาน  ทิศตะวันออก ติดไรสวน  สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของพื้นท่ีภายในเขตบริการของโรงเรียนบาน     

โนนลาน  สวนใหญจะข้ึนอยูกับภาคเกษตรกรรมเปนหลักประกอบดวย  การทํานา การปลูกพืช ผัก เชน พริก 

กะหล่ํา ถั่วเหลือง  พืชเศรษฐกิจ ท่ีทํารายไดเขาหมูบาน ไดแก  พรกิสด  ออย และพืชผักสวนครัว  เปนตน  

 ประชาชนสวนใหญนับถือศาสนา พุทธ  มีวัดท่ีอยูในเขตบริการ จํานวน 2 วัด คือ วัดปาบานโนน

ลาน และวัดโนนสําราญ  ภาษาที่ใช คือ ภาษาอีสาน   ประเพณี / ศิลปวัฒนธรรมที่รูจักโดยท่ัวไป คือ 

ประเพณี บุญขาวกี่  บุญกุมขาวใหญ  บุญพระเวส   บุญบ้ังไฟ 

      2) ผูปกครองสวนใหญ จบการศกึษาระดับ ป.6    รอยละ  75   มีอาชพีทํานา    รอยละ 20  มี

อาชีพทําสวนและปลูกผัก    รอยละ 5  มีอาชีพรับจาง    รอยละ  100  นับถือศาสนาพทุธ    ฐานะทาง

เศรษฐกิจ/รายไดโดยเฉลี่ยตอป    ประมาณ  30,000  บาท  จํานวนคนเฉลี่ยตอครอบครัว  3  คน 

 ปญหาและอุปสรรคที่มีผลตอการจัดการศึกษา 

        -  ปญหาทางดานครอบครวั เนื่องจากบิดา มารดาตองไปทํางานตางจังหวัด เดก็สวนใหญอาศัย

อยูกับ ปู ยา ตา ยาย   

   -  ปญหาคนวางงาน/ไปทํางานตางถิ่น 
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รายงานการประเมินตนเองของโรงเรยีนบานโนนลาน ปการศึกษา 2566 
 

1.การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา                        

2.การพัฒนากระบวนการเรียนรู 

3.การวัดประเมินผลและการเทียบ

โอนผลการเรียน 

4.การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

5.การพัฒนาสื่อนวัตกรรมและ

เทคโนโลยี 

6.การพัฒนาแหลงเรียนรู 

7.การนิเทศการศึกษา 

8.การแนะแนวการศึกษา 

9.การพัฒนาระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษา 

10.การสงเสริมดานความรูวชิาการ

แกชุมชน 

11.การประสานความรวมมือในการ

พัฒนาวิชาการกับสถาบนัอ่ืน 

12.การสงเสริมสนบัสนุนงาน

วิชาการแกบุคคล  ครอบครัว  

องคกรหนวยงาน  และสถานศึกษา

อื่นที่จัดการศึกษา 

1.การจัดทาํและเสนองบประมาณ 

2.การจัดสรรงบประมาณ 

3.การตรวจสอบ  ติดตาม  

ประเมินผล 

การใชเงิน 

4.การระดมทรัพยากร  และลงทุน

เพ่ือการศกึษา 

5.การบริหารการเงิน 

6.การบริหารบัญชี 

7.การบริหารพัสดุ  และสินทรัพย 

 

1.การวางแผนอัตรากําลังและการ

กาํหนดตําแหนง 

2.การสรรหาและการบรรจุแตงตั้ง 

3.การเสริมสรางประสิทธิภาพใน

การปฏิบัติราชการ 

4.วินัยและการรักษาวินัย 

5.การออกจากราชการ 

1.การดําเนินงานธุรการ 

2.งานเลขานุการ  คณะกรรมการสถานศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน 

3.งานพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ 

4.การประสานพัฒนาเครือขายการศึกษา 

5.การจัดระบบบริหารและพัฒนาองคกร 

6.งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

7.การสนับสนุนดานวิชาการ  งบประมาณ  

บุคลากร  การบริหารทั่วไป 

8.การดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอม 

9.การรับนักเรียน 

10.การสงเสริม  ประสานงานการศึกษาใน

ระบบ 

11.งานสงเสรมิงานกิจการนักเรียน 

12.งานประชาสัมพันธ 

13.การสงเสริม  สนบัสนุน  ประสารงาน

การศึกษาของบคุคล  ชุมชน  องคกร  

หนวยงาน  และสถาบันสังคมอ่ืนท่ีจัด

การศึกษา 

14.งานประสานราชการกับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

และหนวยงานอื่น 

15.การจัดระบบควบคุมในหนวยงาน 

16.งานบริการสาธารณะ 

17.งานที่ไมไดระบุไวในหนวยงานอื่น ๆ 

2. โครงสรางการบริหาร 

ระบบการบริหารงาน 

 แผนภูมิโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนบ้านโนนลาน   

 

 

 

 

       

  คณะกรรมการที่ปรึกษา   ----------  คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 

          งานวิชาการ                                   งานบุคลากร                         งานงบประมาณ                       งานบริหารงานทัÉวไป 

  

    นางชนติา  ทิพยรักษ                 นางประนอม  รถหามแห              นางเสาวนีย  จันทรด ี                  นางจนัทรฉาย   พินิจลึก                

 นางสาวอิงนภา  สมอุมจารย           นางจนัทรฉาย  พินิจลึก               นางประนอม  รถหามแห                  นางชนิตา  ทิพยรักษ    

 นางสาวนงลกัษณ์  ตาประดบั           นางชุลีพร  วงษกระนวน           นางสาวนงลกัษณ์  ตาประดบั          นางสาวอิงนภา  สมอุมจารย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายเกียรตชิัย  ศรีระชัย 

ผูอํานวยการโรงเรยีนบานธาต ุ

รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียนบานโนนลาน 
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รายงานการประเมินตนเองของโรงเรยีนบานโนนลาน ปการศึกษา 2566 
 

                                                                ครูประจาํชั Êน  

                                          
                               

   อนุบาล 1 – 2     ประถมศึกษาปที่  1          ประถมศึกษาปที ่ 2      ประถมศึกษาปที ่ 3              

นางจันทรฉาย  พินจิลึก        นางสาวนีย  จันทรด ี        นางสาวชลุีพร  วงษกระนวน   นางสาวนงลกัษณ  ตาประดับ                                                   

                                                       นางประนอม  รถหามแห            นางชนิตา  ทพิยรักษ 

 

             ประถมศึกษาปที่  4   ประถมศกึษาปที ่  5   ประถมศกึษาปที ่  6 

         นางประนอม  รถหามแห         นางสาวอิงนภา  สมอุมจารย              นางชนิตา  ทิพยรักษ 

3. ขอมูลบุคลากร 

 3.1`ขอมูลจํานวนบคุลากรที่ปฏิบัติงานภายในสถานศึกษา 

ตารางที่....1....แสดงจํานวนขอมูลของบุคลากรท่ีปฏิบัติงานภายในสถานศึกษา 

บคุลากร ผูบริหาร รอง ผอ. ครูผูสอน พนักงานราชการ เจาหนาท่ีอื่น รวม 

ปการศึกษา 2566 - - 4 1 2 7 

 

 3.2 ขอมูลจํานวนผูจบการศึกษา 

  ตารางที่...2.....แสดงขอมลูจํานวนผูจบการศึกษา   

ที่ รายการ 
จํานวนผูจบการศึกษา 

ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี 

1 สายบริหาร - - - 

2 สายผูสอน - 2 5 

รวม - 2 5 
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รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนบานโนนลาน ปการศึกษา 2566 
 

4. ขอมูลผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา 

ตารางท่ี...3....แสดงขอมูลจํานวนหองเรียน จํานวนนักเรียน จํานวนผูสาํเร็จการศึกษา และรอยละ 

ของผูสําเร็จการศึกษา 

ที ่ ระดับชั้น 
จํานวน 

หองเรียน 

จํานวน

นักเรียน 
รวม 

จํานวนผูสําเร็จ

การศกึษา 

 

 

รอยละของ 

ผูสําเร็จ

การศึกษา 
ชาย หญิง 

1 อนุบาลปที่ 1 0 - - - - - 

2 อนุบาลปที่ 2 1 1 - 1 1 100 

3 อนุบาลปที่ 3 1 2 2 4 4 100 

4 ประถมศึกษาปที่ 1 1 3 3 6 6 100 

5 ประถมศึกษาปที่ 2 1 3 3 6 6 100 

6 ประถมศึกษาปที่ 3 1 3 2 5 5 100 

7 ประถมศึกษาปที่ 4 1 2 2 4 4 100 

8 ประถมศึกษาปที่ 5 1 2 8 10 10 100 

9 ประถมศึกษาปที่ 6 1 4    3 7 7 100 

 รวม  20 23 43 43  

คาเฉลี่ย (รอยละของผูสําเร็จการศึกษา) 100 
 

5. สรุปขอมูลทั่วไปของสถานศึกษาในภาพรวม 

ตารางท่ี...4.....แสดงสรุปขอมูลทั่วไปของสถานศึกษาในภาพรวม เชน ขอมูลนักเรียน บุคลากร จํานวนหอง 

ประเภท จํานวน หมายเหต ุ

5.1 ขอมูลผูเรียน   

     จํานวนเดก็    5  

     จํานวนผูเรียน   38  

5.2 ขอมูลบุคลากร   

     ผูบรหิารสถานศึกษา       -  

     ครูปฐมวัย  1   

     ครูประถมศึกษา  4   

     ครูมัธยมศึกษา -  
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รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนบานโนนลาน ปการศึกษา 2566 
 

     บุคลากรสนับสนุน   2  

     อ่ืนๆ โปรดระบุ.......................................................................    

5.3 จํานวนหอง   

    หองเรียนปฐมวัย  1  

    หองเรียนประถมศึกษา  6  

    หองเรียนมัธยมศึกษา -   

    หองปฏิบัติการ  -  

   หองพยาบาล -  

   อ่ืนๆ โปรดระบุ.........................................................................   

 

6. สรุปขอมูลสําคัญของสถานศึกษา 

ตารางท่ี...5..แสดงขอมูลสําคัญของสถานศึกษา เชน อัตราสวนของครูตอเด็กหรือผูเรียน และอัตราสวนของ

จํานวนหองตอเด็กหรือผูเรียน 

ประเภท จํานวน หมายเหต ุ

6.1 การศึกษาปฐมวัย      

     อัตราสวน ครู ตอ เด็ก   1:10  

     อัตราสวน หอง ตอ เด็ก 1:10  

     จํานวนครูครบชั้น   

 

 ⬜ ครบชั้น    

 ⬜ ไมครบชั้น  

      ในระดับชั้น............. 

 

6.2 ระดับประถมศึกษา   

     อัตราสวน ครู ตอ ผูเรียน 1:5  

     อัตราสวน หอง ตอ ผูเรียน 1:6  

     จํานวนครู ครบชั้น   

⬜ ครบชั้น    

⬜ ไมครบชั้น   

ในระดับชั้น............. ........ 

 

6.3 รอยละของผูสําเร็จการศึกษา   

     อนุบาลปท่ี 3  100   

     ประถมศึกษาปท่ี 6  100   
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รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนบานโนนลาน ปการศึกษา 2566 
 

6. สรุปขอมูลสําคัญของสถานศึกษา (ตอ)  

ตารางท่ี..6...แสดงขอมูลสําคัญของสถานศึกษา เชน อัตราสวนของครูตอเด็กหรือผูเรียน และอัตราสวนของ

จํานวนหองตอเด็กหรือผูเรียน 

ประเภท จํานวน หมายเหตุ 

6.5 จํานวนวันท่ีสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนจริงในปการศกึษา    

     การศึกษาปฐมวัย 200  

     ระดับประถมศึกษา 200  

     ระดับมัธยมศึกษา -  

 

7. ขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการศกึษา 

     7.1 ผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

ตารางท่ี..7...แสดงผลการประเมินพัฒนาการเดก็ที่ผานประเมินพัฒนาการระดับดีขึ้นไป ประจําปการศกึษา 

2566 จําแนกตามพัฒนาการ ทั้ง 4 ดาน ไดแก ดานรางกาย ดานอารมณ จิตใจ ดานสังคม และดานสติปญญา  
 

ระดับชั้น 
จํานวน 

เด็ก 

เด็กมีพัฒนาระดับดีข้ึนไป จาํแนกตามพัฒนาการทั้ง 4 ดาน 

ดานรางกาย ดานอารมณจิตใจ ดานสังคม ดานสติปญญา 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

อนุบาล 1 - - - - - - - - - 

อนุบาล 2 1 1 100 1 100 1 100 1 100 

อนุบาล 3 4 4 100 4 100 4 100 4 100 

 

 7.2 เปรียบเทียบผลการประเมินพฒันาการเด็ก 3 ปยอนหลัง 

ตารางท่ี..8...แสดงขอมูลเปรียบเทียบรอยละของจํานวนเด็กปฐมวัยท่ีผานระดับดีข้ึนไป  

จําแนกตามพัฒนาการ ทั้ง 4 ดาน ไดแก ดานรางกาย ดานอารมณ จิตใจ ดานสังคม และดานสติปญญา 

ระดับชั้น 

รอยละของจํานวนเด็กที่ผานระดับดีขึ้นไป  

จําแนกตามพฒันาการ ทั้ง 4 ดาน 

ดานรางกาย ดานอารมณจิตใจ ดานสังคม ดานสตปิญญา 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

อนุบาล 1 - - - - - - - - - - - - 

อนุบาล 2 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

อนุบาล 3 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

18 
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รายงานการประเมินตนเองของโรงเรยีนบานโนนลาน ปการศึกษา 2566 
 

 

 7.3 ผลการประเมินความสามารถดานการอานออกของผูเรียน (Reading Test : RT) 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ปการศึกษา  2566 

ตารางที่..9...แสดงขอมูลผลการประเมินความสามารถดานการอานออกของผูเรียน (ReadingTest : RT)   

ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ปการศึกษา 2566 

ผลการประเมิน 

คะแนนเฉล่ียรอยละ 

ดานการอานออกเสียง ดานการอานรูเร่ือง รวมเฉลี่ย 2 ดาน 

ระดับโรงเรียน 84.50 81.25 82.87 

ระดับเขตพื้นท่ี 82.87 76.99 79.93 

ระดับประเทศ 82.97 80.58 81.78 

 

 

อนบุาล 20
10
20
30
40
50
60
70
80
90

100

- - - - - - - - - - - -

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสงัคม ด้านสติปัญญา

จําแนกตามพฒันาการ ทั Êง 4 ด้าน

ร้อยละของจํานวนเด็กทีÉผ่านระดบัดีขึ Êนไป 

อนบุาล 2 อนบุาล 3
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รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนบานโนนลาน ปการศึกษา 2566 
 

  7.4 ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผูเรียนระดับชาติ (National Test : 

NT)   ชั้นประถมศกึษาปที่ 3 ปการศึกษา 2566 

ตารางท่ี...10...แสดงขอมูลผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผูเรียนระดับชาติ  

(National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศกึษา 2566 

 

ผลการประเมิน 

คะแนนเฉล่ียรอยละ 

ดานคณิตศาสตร ดานภาษาไทย รวม 2 ดาน 

ระดับโรงเรียน 74.50 79.25 76.87 

ระดับเขตพื้นที่ 58.87 66.99 62.93 

ระดับประเทศ 52.97 62.58 57.78 

 

 

  7.5 ผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET)  

      7.5.1 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O- NET)  

ชั้นประถมศึกษาปที่ 6  ประจําปการศกึษา  2566 

ตารางท่ี..11...แสดงขอมูลผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET) 

ชั้นประถมศกึษาปท่ี 6 ประจาํปการศึกษา  2566 

 

ระดับ/รายวิชา 
คาเฉลี่ยรอยละของคะแนน 

คะแนนเฉลี่ย 
ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ 

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 56.15 27.30 50.00 43.13 44.15 

คะแนนเฉลี่ยระดับสังกัด 56.20 28.70 39.69 33.65 39.56 

คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 57.30 29.96 40.75 37.32 41.33 
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รายงานการประเมินตนเองของโรงเรยีนบานโนนลาน ปการศึกษา 2566 
 

 

 

  7.5.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนข้ันพ้ืนฐาน ระดับดีข้ึนไป (ปการศึกษาปจจบุัน) 

ตารางที่.12..แสดงขอมูลผลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนขั้นพื้นฐาน ระดับดีขึ้นไป 

กลุมสาระ 

การเรียนรู 

จํานวนนักเรียนที่เขาสอบ / จํานวนนักเรียนท่ีไดระดับ 3 ขึ้นไป / รอยละ 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

เข
าส

อบ
 

ได
ระ

ดับ
 ๓

 ข
ึ้นไ

ป 

รอ
ยล

ะ 

เข
าส

อบ
 

ได
ระ

ดับ
 ๓

 ข
ึ้นไ

ป 

รอ
ยล

ะ 

เข
าส

อบ
 

ได
ระ

ดับ
 ๓

 ข
ึ้นไ

ป 

รอ
ยล

ะ 

เข
าส

อบ
 

ได
ระ

ดับ
 ๓

 ข
ึ้นไ

ป 

รอ
ยล

ะ 

เข
าส

อบ
 

ได
ระ

ดับ
 ๓

 ข
ึ้นไ

ป 

รอ
ยล

ะ 

เข
าส

อบ
 

ได
ระ

ดับ
 ๓

 ข
ึ้นไ

ป 

รอ
ยล

ะ 
ภาษาไทย 6 6 100 6 5 83.33 5 5 100 5 5 77.78 10 8 80.00 7 7 100 

คณิตศาสตร 6 6 100 6 5 83.33 5 4 80.0 5 4 80.00 10 8 80.00 7 6 85.71 

วิทยาศาสตร 6 6 100 6 6 100 5 5 100 5 5 88.88 10 8 80.00 7 7 100 

สังคมศึกษา ศาสนาฯ 6 6 100 6 6 100 5 5 100 5 5 88.88 10 8 80.00 7 7 100 

ประวัติศาสตร 6 6 100 6 6 100 5 5 100 5 5 100 10 8 80.00 7 7 100 

สุขศึกษาและพลศึกษา 6 6 100 6 6 100 5 5 100 5 5 100 10 9 90.00 7 7 100 

ศิลปะ 6 6 100 6 6 100 5 5 100 5 5 100 10 9 90.00 7 7 100 

การงานอาชีพฯ 6 6 100 6 6 100 5 5 100 5 5 100 10 8 80.00 7 7 100 

ภาษาองักฤษ 6 4 66.66 6 4 66.66 5 4 80.00 5 3 60.00 10 7 70.00 7 5 71.43 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาองักฤษ

คะแนนเฉลีÉยของโรงเรียน 56.15 27.3 50 43.13 44.15

คะแนนเฉลีÉยระดบัสงักดั 58.2 28.7 39.69 33.65 39.56

คะแนนเฉลีÉยระดบัประเทศ 57.3 29.56 40.75 37.32 41.13

56.15

27.3

50

43.13 44.15

58.2

28.7

39.69

33.65

39.56

57.3

29.56

40.75
37.32

41.13

คะแนนเฉลีÉยของโรงเรียน คะแนนเฉลีÉยระดบัสงักดั คะแนนเฉลีÉยระดบัประเทศ
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รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนบานโนนลาน ปการศึกษา 2566 
 

7.5.3  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 8 ประการ  ปการศกึษา 2566 

ตารางท่ี....13..แสดงขอมูลผลการประเมินคณุลักษณะอันพึงประสงค 8 ประการ  ปการศึกษา 2566 

คุณลักษณะอนัพึงประสงค 

 

จํานวน 

นักเรียน 

 

ผาน ไมผาน 

คน รอยละ คน รอยละ 

1. รักชาติ ศาสน กษัตริย 38 38 100 - - 

2. ซื่อสัตยสุจริต 38 38 100 - - 

3. มีวินัย 38 38 100 - - 

4. ใฝเรียนรู 38 38 100 - - 

5. อยูอยางพอเพียง 38 38 100 - - 

6. มุงมั่นในการทํางาน 38 38 100 - - 

7. รักความเปนไทย 38 38 100 - - 

8. มีจิตสาธารณะ 38 38 100 - - 

รวม 38 38 100 - - 

คาเฉลี่ยรอยละ 100 38 100 - - 
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รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนบานโนนลาน ปการศึกษา 2566 
 

 7.5.5 ผลการประเมินความสามารถการอาน การเขียน ภาษาไทยของนักเรียนรายชั้น  

ที่ผานระดับดีข้ึนไป 

ตารางท่ี...14...แสดงขอมูลผลการประเมินความสามารถการอาน การเขียน ภาษาไทย 

ของนักเรียนรายชั้นที่ผานระดบัดขีึ้นไป 

ระดับชั้น 
จํานวน 

ทั้งหมด 

ระดับคุณภาพ (ระดับดีขึ้นไป) 

การอาน การเขียน 

อานออกเสียง อานรูเรื่อง เขียนคํา เขียนเรื่อง 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ประถมศึกษาปที่ 1 6 6 100 5 83.33 6 100 5 83.33 

ประถมศึกษาปที่ 2 6 6 100 5 83.33 5 83.33 4 66.66 

ประถมศึกษาปที่ 3 5 5 100 4 80 4 80 4 80 

ประถมศึกษาปที่ 4 5 5 100 5 100 4 80 4 80 

ประถมศึกษาปที่ 5 10 9 90.00 9 90 8 80.00 8 80.00 

ประถมศึกษาปที่ 6 7 7 100 6 85.71 5 71.43 5 71.43 

มัธยมศึกษาปที่ 1 - - - - - - - - - 

มัธยมศึกษาปที่ 1 - - - - - - - - - 

มัธยมศึกษาปที่ 3 - - - - - - - - - 

รวม 38 37 590 34 522.37 32 494.76 29 439.2 

คาเฉลี่ยรอยละ   98.33  87.06  82.46  73.2 
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8. โครงสรางหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน 

  8.1 ระดบัปฐมวัย 

ตารางท่ี...15...แสดงขอมูลโครงสรางหลักสูตรระดับปฐมวัย 
 

ตารางกาํหนดเวลาเรยีนปฐมวัย 
 

ภาคเรียนที่ เวลาเรียน (วัน) หมายเหตุ 

๑ ๑๐๐  

๒ ๑๐๐  

รวม ๒๐๐  

กิจกรรม เวลาเรียน(นาที/วัน) 

๑. กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ ๒๐ 

๒. กิจกรรมสรางสรรค ๓๐ 

๓. กิจกรรมเสรี   ๓๐ 

๔. กิจกรรมกลางแจง ๔๕ 

๕. กิจกรรมเสริมประสบการณ ๑๕ 

 ๖. เกมการศึกษา ๒๐ 

๗. ทักษะพื้นฐานในชีวิตประจําวัน 

- ตรวจสุขภาพ  ไปหองน้ํา 

- ลางมือ  ดื่มนม 

- รับประทานอาหาร 

- นอนพักผอน 

- เก็บที่นอน  ลางหนา แปรงฟน 

 

๑๐ 

๑๐ 

๕๐ 

๑๒๐ 

๑๐ 

รวม ๖ ชั่วโมง / วัน 
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ตารางกําหนดเวลาเรียน 

ช้ัน อนุบาลปที่  ๒ – ๓ 

ภาคเรียนที ่ เวลาเรียน (วัน) หมายเหต ุ

๑ ๑๐๐  

๒ ๑๐๐  

รวม ๒๐๐  

   

กิจกรรม เวลาเรียน(นาที/วัน) 

๑. กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ ๒๐ 

๒. กิจกรรมสรางสรรค ๓๐ 

๓. กิจกรรมเสรี   ๓๐ 

๔. กิจกรรมกลางแจง ๔๕ 

๕. กิจกรรมเสริมประสบการณ ๑๕ 

 ๖. เกมการศึกษา ๒๐ 

๗. ทักษะพื้นฐานในชีวิตประจําวัน 

     ตรวจสุขภาพ  ไปหองนํ้า 

     ลางมือ  ลางเทา 

     รับประทานอาหาร 

     นอนพักผอน 

     เก็บที่นอน  ลางหนา แปรงฟน 

 

๑๐ 

๑๐ 

๕๐ 

๑๒๐ 

๑๐ 

รวม ๖ ช่ัวโมง / วัน 
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ตารางกิจกรรมประจําวัน 

ช้ัน อนุบาลปที่  ๒ – ๓ 

เวลา กิจกรรม 

๐๘.๐๐ - ๐๘.๔๕ รับเด็ก 

๐๘.๔๕ – ๐๙.๐๐ กิจกรรมหนาเสาธง 

๐๙.๐๐ - ๐๙.๑๐ ตรวจสุขภาพ  ไปหองน้ํา 

๐๙.๑๐ - ๐๙.๓๐ กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 

๐๙.๓๐ - ๑๐.๑๐ กิจกรรมสรางสรรค 

๑๐.๑๐ - ๑๐.๓๐ กิจกรรมเสรี/เลนตามมุม 

๑๐.๓๐ - ๑๐.๔๕ กิจกรรมเสริมประสบการณ 

๑๐.๔๕ - ๑๑.๓๐ กิจกรรมกลางแจง 

๑๑.๓๐ - ๑๑.๔๐ ลางมือ  ลางเทา 

๑๑.๔๐ - ๑๒.๒๐ รับประทานอาหารกลางวัน / แปรงฟน 

๑๒.๒๐ – ๑๔.๒๐ นอนพักผอน 

๑๔.๒๐ – ๑๔.๓๐ เก็บที่นอน  ลางหนา  แปรงฟน 

๑๔.๓๐ – ๑๔.๕๐ เกมการศกึษา 

๑๔.๕๐ – ๑๕.๐๐ ด่ืมนม / เตรียมตัวกลับบาน 
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8.2 ระดบัข้ันพื้นฐาน 

โครงสรางหลักสูตรโรงเรียนบานโนนลาน  

ตารางท่ี...16...แสดงขอมูลโครงสรางหลักสูตรระดับขั้นพื้นฐาน 

กลุมสาระการเรียนรู/ กิจกรรม 

เวลาเรียน(ชั่วโมง/ป) 

ระดับประถมศึกษา 

ป. ๑ ป. ๒ ป. ๓ ป. ๔ ป. ๕ ป. ๖ 

กลุมสาระการเรียนรู  

     ภาษาไทย ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 

     คณิตศาสตร ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 

     วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ๘๐   ๘๐ ๘๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 

    สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

    ประวัติศาสตร ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

    สุขศึกษาและพลศึกษา ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

    ศิลปะ  ๒๐* ๒๐* ๒๐* ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

    การงานอาชีพ  ๒๐*   ๒๐* ๒๐* ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

    ภาษาตางประเทศ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ 

รายวิชาเพิ่มเติม  

    หนาท่ีพลเมือง   ๔๐**  ๔๐**  ๔๐**  ๔๐**  ๔๐**  ๔๐** 

รวมเวลาเรียน (เพิ่มเติม) ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 

กิจกรรมแนะแนว ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

กิจกรรมนักเรียน       

  - กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี 

  -  ชุมนุม 

 ๓๐ 

๔๐ 

๓๐ 

๔๐ 

๓๐ 

๔๐ 

๓๐ 

๔๐ 

๓๐ 

๔๐ 

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด  ๑,๐๐๐ ชั่วโมง/ป 
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หมายเหตุ *  จัดบูรณาการการเรียนรูรวมกันตามความสอดคลองของเนื้อหาและการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

ที่มา : อางอิงจากคูมือบริหารจัดการเวลาเรียน ตามนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู  หนาที่ ๗- ๑๒           

        ของสํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน” 

ที่มา : อางอิง จาก ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การบริหารจัดการเวลาเรียนภาษาอังกฤษ                  

        ชั้นประถมศกึษาปท่ี ๑-๓ ลงวันที่ ๓๑  ตุลาคม  ๒๕๕๙ 
 

หมายเหตุ * *  หลักสูตร ตานทุจริตศึกษาในสถานศึกษา บูรณาการเรยีนการสอนกับกลุมสาระหนาที่    

                   พลเมือง 

ที่มา :  อางอิงจาก  คูมือหลักสูตรตานทุจริตศกึษา หนา ๙๕  ของสํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศกึษา         

         ขั้นพื้นฐาน  สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

9. ขอมูลอาคารสถานที่ 

ตารางท่ี...17...แสดงขอมูลอาคารสถานที่ 

รายการ แบบ การไดมา สราง พ.ศ. งบประมาณ การใชงาน 

1.อาคารเรียน 

  1.1.อาคารเรียนถาวร 

  1.2.อาคารเรียนถาวร 

2.อาคารประกอบ 

  2.1.อาคารอเนกประสงค 

3.สวม 

 

4.อาคารและสิ่งกอสราง

อ่ืนๆ 

    4.1.หองสมุด 

  4.2.หอประชุม 

  4.3.ศาลาพักรอน  

  

 

ป 1 ก 

สปช.102/26 

 

- 

สปช.601/26 

สพฐ.4 
 

 

- 

- 

- 

 

 

งบประมาณ 

งบประมาณ 

 

บริจาค 

งบประมาณ 

งบประมาณ 
 

 

บริจาค 

บริจาค 

บริจาค 

 

 

2523 

2526 

 

22560 

2526 

2553 

 

 

2531 

2553 

2540/42 

 

 

420,000 

450,000 

 

894,240 

43,000 

352,000 

 

 

4,000 

550,000 

60,000 

 

 

ใชการได 

ใชการได 

 

ใชการได 

ใชการได 

ใชการได 

 

 

ใชการได 

ใชการได 

ใชการได 
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10. แหลงเรียนรูของสถานศึกษา 

  10.1 แหลงเรียนรูภายใน 

   1) หองสมุด    จํานวน .........1.............หอง  (เปนเอกเทศ) 

   2) บอเลี้ยงปลา 

   3) แปลงผักสวนครวั 

   4) หองคอมพิวเตอร 

  10.2 แหลงเรียนรูภายนอก 

   1) วัดปาโนนลาน 

   2) ไรนาสวนผสม ของ นายทวีสิน  มิ่งสูงเนิน 

   3) กลุมผาไหม มัดหมี่ นางประทิน  ตาประดับ 
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สวนที่ 3 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 

 โรงเรยีนบานโนนลาน ไดดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการตดิตามตรวจสอบระบบการประกัน

คุณภาพและประเมนิคุณภาพภายในสถานศึกษา ซึ่งคณะกรรมการไดดําเนินการติดตามตรวจสอบโดยให

คําปรกึษา คาํแนะนาํ เก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษาใหกับสถานศกึษาไดนําไปปรับปรุงและพัฒนาใน

การบริหารจัดการคณุภาพการศึกษาในภาพรวมของสถานศึกษา รายละเอียดการนําเสนอตามลําดับขั้นตอน 

ดังน้ี 

   1. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย  

   2. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สรุประดบัผลการประเมินตนเองของสถานศกึษาจําแนกรายมาตรฐาน 

ตารางท่ี...18...แสดงขอมูลผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาจาํแนกรายมาตรฐาน 

 

มาตรฐานการศึกษา 

 

 

ระดับผลการประเมิน 

(กําลังพัฒนา/ปานกลาง/ดี/ดีเลิศ/ยอด

เย่ียม) 
มาตรฐานระดับการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ ดีเลิศ 

มาตรฐานระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอน 

                ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ   

ดีเลิศ 

 

1. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก  

1.1  จุดเนน คือโรงเรียนบานโนนลาน มีความมุงม่ันท่ีจะจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษา ผูเรียนไดรับการพัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพ  ทั้ง 4  ดาน ทั้งทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ 

สังคม และสติปญญา มีความรู คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต ซึ่งเปนการจัด



รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนบานโนนลาน ปการศึกษา 2566 
 

ประสบการณการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ เพื่อสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางเปนสุข เกง ดี มีสุข และ

ปลอดภัยจากเชื่อไวรัสโควิด- 19 

1.2  แผนการดําเนินการ/การตั้งเปาหมาย  

   โรงเรียนไดดําเนินการจัดประสบการณการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย เพ่ือพัฒนาการทัง้ ๔ ดาน 

คือพัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ พัฒนาการดานสังคม พัฒนาการดานสติปญญาและ6 กิจกรรมหลัก

เพื่อใหสอดคลองกับหลักสูตรปฐมวัย มีการใชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย      ดานอารมณ จิตใจ เด็ก

มีพัฒนาการดานอารมณความรูสึกไดอยางเหมาะสม รูจักยับย้ังชั่งใจ รูจักการรอคอย กลาแสดงออก 

ชวยเหลือแบงปน   มีความรับผิดชอบดานสังคม เด็กชวยเหลือตัวเอง ในการปฏิบัติกิจวัตรประจําวันได มีวินยั

ในตนเองเลนรวมกับผูอ่ืนได มีสัมมาคารวะตอผูใหญดานสติปญญา มีความคิดรวบยอด รูจักการแกปญหา 

สื่อสารและมีทักษะความคิดพื้นฐานแสวงหาความรูไดอยางเหมาะสมตามวัย โดยผานการเรียนรูแบบเรียนปน

เลนและยึดตัวเด็กเปนสําคัญ รอยละ ๘๐   

   1.3  วิธีการดําเนินงาน 

    โรงเรยีนบานโนนลาน มีกระบวนการพัฒนาเดก็ที่หลากหลาย สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการ

ดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได โรงเรียนจัดใหเด็กไดรับประทาน

อาหารที่สะอาด ถูกสุขลักษณะ ปริมาณเหมาะสมตามวัย มกีารควบคุมดูแลใหเด็กดื่มนมเปนประจําทุกวัน

อยางสม่ําเสมอ มีการชั่งน้ําหนัก วัดสวนสูง ภาคเรียนละ ๒ ครั้ง มีกิจกรรมออกกําลังกายหนาเสาธงกอนเขา

เรียนทุกวัน จัดหา อุปกรณ ซอมแซมสนามเด็กเลนใหมีความปลอดภัย สะดวก พรอมใชงานอยูตลอดเวลา ไม

มีจุดที่เปนอันตราย มีกฎ กติกา ขอตกลงในการดูแลตนเองใหปลอดภัย หลีกเลี่ยงจากอันตราย มีการจัดบอรด

ใหความรูแกเด็กเก่ียวกับโรคติดตอในชุมชน โรคติดตอจากการอยูรวมกัน อุบัติเหตุที่เกิดข้ึนไดใน

ชีวิตประจําวัน มีการรณรงคตอตานยาเสพติด มีการจัดกิจกรรมสุขภาพดีมีสุขเพื่อสงเสริมพัฒนาการดาน

รางกายใหกับเด็ก และไดรับความรวมมือจากโรงพยาบาลสงเสรมิสุขภาพ     ตําบล ในการดูแลสงเสริม

สุขภาพอนามัยของเด็ก นอกจากนี้ยังมีการสงเสรมิใหเด็กไดเลนกีฬาตามความสามารถ สนับสนุนใหเขารวม

การแขงขันกีฬาในระดับศูนยเครือขายโรงเรยีน มีการจัดกิจกรรมเรียนรูสูโลกกวาง เพื่อสงเสริมใหเด็กมี

พัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเอง เปนสมาชิกที่ดีของสังคม  มีวินัยในตนเอง มีสัมมาคารวะกับผูใหญ มี

มารยาทท่ีดี ยิ้ม ไหว ทักทาย ชวยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน สามารถรับประทานอาหารดวย

ตนเองและมีมารยาทในการรบัประทานอาหาร รูจักดูแลรักษาความสะอาด ทั้งภายในและนอกหองเรียน โดย

การจัดกิจกรรมแบงเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ รูจักชวยเหลือ แบงปนเพื่อนในหองเรียน ทํางานรวมกับเพื่อนๆ ได 

โดยการใชกิจกรรมกลุมในการจัดประสบการณ การเรียนรู รูจักเก็บของเลน สิ่งของเครื่องใช ของตน และของ

สวนรวม ปลูกฝงใหนักเรียนรูจักประเพณีวัฒนธรรม ดวยกิจกรรมอนุรักษวัฒนธรรมไทย รูจักทดแทนบุญคุณ
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พอ แม ครู โดยจัดกิจกรรมวันสําคัญmทางชาติ กิจกรรมวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา เชนพอ วันแม วันไหว

ครู วันเขาพรรษา สงเสริมพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ปลกูฝงใหเด็กมีความซื่อสัตยสุจริต ไมเอาสิ่งของของ

ผูอื่นมาเปนของตน มีความอดทน มีความมั่นใจ กลาพูด กลาแสดงออก ยิ้มแยมแจมใส มีการจัดกิจกรรม

ทางดานศลิปะ ดนตรี ใหนักเรียนไดวาดภาพ ระบายสี เพื่อสรางจินตนาการและมีอารมณผองใส ใหเด็กไดทํา

กิจกรรมดวยความสนุกสนาน มีปฏิสัมพันธที่ดีกับเพ่ือน ทั้งในและนอกหองเรียน โดยครูไดดําเนินการจัด

ประสบการณการเรียนการสอนตามแผนการจัดประสบการณการเรียนรู และมีการจัดกิจกรรมรอง เลน เตน 

อาน ใหเด็กไดแสดงออกตามศักยภาพของตน  โรงเรียนไดสงเสรมิใหเด็กมีพัฒนาการดานสติปญญา สื่อสารได 

มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรูได โดยการเขารวมโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอยแหงประเทศ

ไทย โครงการคายวิทยาศาสตร  ทําใหเดก็ไดฝกปฏิบัติการทดลอง การสังเกต ความคิดสรางสรรค รูจัก

แกปญหา มีการจัดกิจกรรมโครงงานเพื่อการเรียนรู โดยสงเสรมิใหเด็กมีความสนใจเรียนรูสิ่งตางๆ รอบตัว 

กลาซักถามเพื่อคนหาคาํตอบ มีการจัดกิจกรรมหนูรักภาษาไทย เพื่อสงเสรมิใหเด็กมีทักษะทางภาษา มีนิสัย

รักการอาน สงเสริมใหเด็กอานนิทานและเลานิทานท่ีตนเองอานใหครูและเพื่อนฟง  มีการสงเสริมสนับสนุน

ใหเด็กเขารวมกิจกรรมการแขงขันทักษะทางวิชาการในระดบัตางๆ  มีการสรางสรรคผลงานดานศิลปะโดย

การวาดภาพระบายสี การตัด ฉีก ตัด ปะ สงเสริมใหเด็กไดเสนอผลงานดวยภาษาที่เหมาะสมตามวัย จัด

กิจกรรมการเรยีนรูนอกหองเรียนเพื่อใหเด็กไดปฏิสัมพันธกับบุคคลภายนอก เรียนรูนอกสถานท่ี แกปญหาใน

สถานการณจริง 

 1.4 ผลการดําเนินงาน  

 เด็กมีพัฒนาการสมวัยตามเปาหมายที่กําหนด มีพัฒนาการดานรางกาย แข็งแรง มีสขุนิสัยที่ ดี และ

ดูแลความปลอดภัยของตนเองได    เด็กทุกคนมีน้ําหนัก สวนสูงเปนไปตามเกณฑของกรมอนามัย กระทรวง

สาธารณสุข           

- เด็กมีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณได รอยละ ๑๐๐              

สังเกตไดจากการกลาพูด กลาแสดงออก รูจักเขาแถว รอคิว ในการรับประทานอาหาร รูจกัหนาท่ีรับผิดชอบ 

ตามที่ไดรบัมอบหมายทั้งในและนอกหองเรียน ตามเขตพื้นที่รบัผิดชอบ ราเริง แจมใส  

- เด็กมีพัฒนาดานสังคม ชวยเหลือตนเอง และเปนสมาชิกที่ดีของสังคม ไดรอยละ ๑๐๐ สังเกตไดจาก

การชวยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน รูจักเก็บสิ่งของเครื่องใช ทั้งของสวนตัวและสวนรวม รูจัก

ยิ้ม ทักทาย อยูเปนนิจ อยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข 

- เด็กมีพัฒนาการดานสติปญญา สื่อสารได มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรูได คิดเปนรอย

ละ ๑๐๐  
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 1.5 แนวทางการพัฒนาอยางย่ังยืน 

     1.5.1  จุดเดน   

  เด็กมีรางกายเติบโตตามวัย มีน้ําหนักสวนสูงตามเกณฑ มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย สามารถดูแล

สุขภาพและหลีกเลี่ยงตอสภาวะที่เสี่ยงตออุบัติเหตุ ภัย และสิ่งเสพติด มีคณุธรรม จริยธรรม คานิยมที่พึง

ประสงค มีจิตสํานึกในการอนุรกัษและพัฒนาสิ่งแวดลอม ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข มีอารมณ

แจมใส ราเริง สนุกสนาน รวมกิจกรรมอยูในสังคมไดอยางมีความสุข มีสติปญญาเรียนรูไดตามกิจกรรม

ประจําวันอยางดี 

  1.5.2  จดุที่ควรพัฒนา     

เด็กควรไดรับการพัฒนาดานการมีความคิดรวบยอด การแกปญหาที่เกิดจากการอาน  สงเสริมการทํากิจกรรม

เสริมสตปิญญาใหเหมาะสมตามวัย    การพัฒนา ปลูกฝงในเรื่องสุขนสิัยที่ดี เชน การลางมือกอนรับประทาน

อาหาร ลางมือกอนออกจากหองนํ้า หองสวม และการเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน ใหเปนนิสัย 

  1.5.3 ขอเสนอแนะ  

          มีการนําผลประเมินคุณภาพของเด็กไปพัฒนาเด็ก โดยการนําผลจากการประเมินในป

ที่ ผานมา หรือผลจากการชี้แนะ ในการกํากับ ติดตาม  มาใชในการพัฒนาคุณภาพของเด็ก เชน เด็กมี

พัฒนาการดานสติปญญา สื่อสารได มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรูยังไมเปนไป ตามเปาหมายที่

วางไว สถานศึกษาจึงไดดําเนนิการ จัดโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย โครงการ Cooking ใหเด็กไดลงมือ

ปฏิบัติและนําเสนอผลงานหนาชั้นเรยีนในทุกสัปดาห  และมีการนําเสนอ ผลการประเมนิคุณภาพของเด็ก ตอ

ผูที่เก่ียวของทราบ 

  1.6 การเผยแพรรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

  โรงเรยีนบานโนนลาน รายงานและเปดเผยผลการประเมินคุณภาพของเดก็ตอ

คณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง ชุมชน หนวยงานตนสังกัด และผูมีสวนเกี่ยวของ โดยการเผยแพร

ขอมูลผานชองทาง ตางๆ เชน เฟสบุคของสถานศึกษา ไลนกลุม แผนพับ การจัดกิจกรรมเยี่ยมชั้นเรียนของู

ปกครอง หรือสมุดรายงานผลพัฒนาการ ของเดก็ ฯลฯ การจัดสงรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา

ใหหนวยงานตนสังกัดในทุกป การศึกษา 

 1.7 แหลงขอมูลหลักฐานอางองิ 

     แผนปฏิบัติการ ,หลักสูตรการศกึษาปฐมวัย, โครงการปรับปรุงภูมิทัศน,.โครงการศึกษา

แหลงเรียนรูนอกสถานศกึษา, โครงการเศรษฐกิจพอเพียง,.รายงานผลการเขารวมอบรมพัฒนาของครูและ

บุคลากร, พัฒนาสภาพแวดลอมทางกายภาพใหเอ้ือตอการเรียนรู ,.แผนการจัดประสบการณท่ีสอดคลองกับ

มาตรฐานตามหลักสูตรการศกึษาปฐมวัย, รายงานผลการประเมินตนเองประจําป,.รายงานกิจกรรมตาม
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โครงการ, บันทึกการดื่มนมแปรงฟน, บันทึกน้ําหนักสวนสูง/ภาวะโภชนาการ,. แบบบันทึกพัฒนาการดาน

รางกาย  ,.รปูภาพการจัดกิจกรรม 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารจัดการ 

 2.1 จุดเนน คือ  โรงเรียนบานโนนลาน  มีความมุงม่ันท่ีจะจัดการศึกษาใหมีคณุภาพตามมาตรฐาน

การศึกษา บริหารจัดการแบบมีสวนรวม  

 2.2 แผนการดําเนินงาน  

        โรงเรียนมีการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาที่ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ดาน เตรียม

ความพรอม เนนการเรียนรูผานการเลนและปฏิบัติ ครูจบการศึกษาดานปฐมวัยโดยตรงและมีความรู

ความสามารถในการออกแบบการจัดกิจกรรมและประเมินพัฒนาการเด็กและครอบครัว สภาพแวดลอมมี

ความปลอดภัย กําหนดมาตรฐาน แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา สอดคลองกับมาตรฐานท่ีสถานศึกษา

กําหนด สงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรเขารับการอบรม มีการติดตามผลการดาํเนินงานและรายงานการ

ประเมินตนเองประจําป นําผลการประเมินไปปรับปรุงการพัฒนาคุณภาพสถานศกึษา โดยผูปกครองและ

ผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม และจัดสงรายงานการประเมินตนเองใหตนสังกัด  

 2.3 วิธีการดําเนินงาน  

   การจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนบานโนนลานไดมีการกําหนดเปาหมาย วิสัยทัศน และ

พันธกิจของสถานศึกษาไวอยางชัดเจน  มีองคประกอบที่สําคัญเพื่อที่จะขับเคลื่อนการศกึษาระดับปฐมวัย

ไดแก  การพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศกึษาปฐมวัย ไดมีการพัฒนา

หลักสูตรการศกึษาปฐมวัยใหสอดคลองกับบริบทของทองถิ่น  พิจารณาจากวัยของเด็ก  ประสบการณของ

เด็ก โดยเปนหลักสูตรท่ีมุงพัฒนาเด็กทุกดาน  ทั้งดานรางกาย  อารมณจิตใจ สังคม  และสติปญญา  เพื่อให

ผูเรียนมีความสุขในการเรียนรู  มีการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีศักยภาพ  สาํหรับดานระบบกลไก  การ

เสริมสรางความตระหนักรับรู  และความเขาใจการจัดการศกึษาปฐมวัย  โดยใหผูมีสวนรวมทุกฝายไดมี

บทบาทในการมีสวนรวมการจัดการศึกษา  โดยใหมีการประสานความรวมมือเพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียนตาม

ศักยภาพ 

 2.4 ผลการดําเนินงาน  

  โรงเรียนบานโนนลาน  มีหลักสูตรปฐมวัยที่ยืดหยุนและสอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษา

เปนรปูแบบการจัดประสบการณที่กอใหเกิดการเตรียมความพรอม  เนนการเรียนรูผานการเลนและการลงมือ

ปฏิบัติดวยตนเอง  สอดคลองกับวิถีชีวิตของครอบครวั  ชุมชน จัดครใูหเพียงพอและเหมาะสมกับชั้นเรียน ซึ่ง

ครูผูสอนจบปริญญาตรีดานการศึกษาปฐมวัยโดยตรง   มีการสงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญดานการจัด

ประสบการณ เพื่อเพิ่มพูนศักยภาพดานการจัดประสบการณท่ีสงผลตอคุณภาพเด็กเปนรายบุคคลตรงตาม
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ความตองการของครูและสถานศึกษา โรงเรยีนเขารวมโครงการ”บานนักวิทยาศาสตรนอย ในพระราชดาํริ

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี โรงเรยีนคุณภาพมาตรฐานกิจกรรมวิทยาศาสตรสําหรับ

เด็กปฐมวัย บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย” จัดสภาพแวดลอมอยางปลอดภัย และมีสื่อเพื่อการ

เรียนรูอยางเพยีงพอและหลากหลาย ใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู เพื่อสนับสนุนการ

จัดประสบการณเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ชี้แนะ

ระหวางการปฏิบัติงานท่ีสงผลตอคุณภาพมาตรฐานของสถานศึกษา บูรณาการการปฏิบัติงานและเปดโอกาส

ใหผูเก่ียวของทุกฝายมสีวนรวม มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศกึษา  โดยทุกฝายมี

สวนรวม  พรอมทั้งรายงานผลการประเมินตนเองใหหนวยงานตนสังกัดอยางตอเนื่อง 

 2.5  แนวทางการพัฒนาอยางย่ังยืน 

     2.5.1  จุดเดน 

   มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ดาน ที่สอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน  จัดหาสิ่ง

อํานวยความสะดวกใหบริการดานสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณเพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณครู

ไดรับการพัฒนาดานวิชาชีพ  กําหนดแผนการพัฒนาครอูยางชัดเจน ผูปกครองและ ชุมชนพึงพอใจผลการ

บริหารจัดการศึกษาปฐมวัย    

  2.5.2  จดุที่ควรพัฒนา    

จัดครูใหเพียงพอตอชั้นเรียน  สงเสรมิใหครมูีความเชี่ยวชาญดานการจัดประสบการณ 

จัดสภาพแวดลอมและสื่อเพื่อการเรียนรู อยางปลอดภัย และพอเพียง  ตลอดจนกําหนดแผนการพัฒนาครู

อยางชัดเจน 

    2.5.3 ขอเสนอแนะ     

   ชุมชนมีพึงพอใจผลการบริหารจัดการศึกษาปฐมวัย สงเสริมและพัฒนาศักยภาพบคุลากร

ใหมีประสิทธิภาพมีการนิเทศและติดตามผลอยางตอเนื่อง  

 2.6 การเผยแพรรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

  โรงเรยีนบานโนนลาน  มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครองและผูมีสวน

เก่ียวของ มีการการสื่อสาร ประชาสัมพันธผลงานของสถานศึกษาผานสื่อในรูปแบบตางๆ ท้ังในรูปแบบ

ออนไลน หรือเอกสาร และรายงานผลการดาํเนินงานของสถานศึกษา  จัดสงรายงานการประเมินตนเองของ

สถานศึกษา ใหหนวยงานตนสังกัดในทุกปการศึกษา 

 2.7  แหลงขอมูลหลักฐานอางอิง 

  แผนปฏิบัติการ  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย รายงานผลการเขารวมอบรมพัฒนาของครูและ

บุคลากรโครงการปรับปรุงภูมิทัศน  แผนการจัดประสบการณที่สอดคลองกับมาตรฐานตามหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัย 
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มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคญั 

 3.1 จุดเนน คือ   โรงเรียนบานโนนลาน มีความมุงม่ันท่ีจะจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษา เด็กไดรับการจัดประสบการณท่ีหลากหลาย มุงมั่นพัฒนาผูเรยีนใหมีความรู คูคุณธรรม  

  3.2  แผนการดําเนนิการ/การตั้งเปาหมาย  

 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ จัดบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู ประเมิน

พัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนําผลไปปรับปรุงการจัดประสบการณและพัฒนาเด็ก รูจักเด็กเปนรายบุคคล

โดยการเยี่ยมบานเพื่อศึกษาสภาพแวดลอมที่บานของเด็กที่มีผลตอการเรียนรู จัดทําแผนการจัดประสบการณ

จากการวิเคราะหมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงคในหลักสูตรสถานศึกษา จัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาการ

ของเด็กใหครบทุกดาน เด็กไดเลือกเลนและเรียนรู ลงมือ กระทํา และสรางองคความรูดวยตนเอง ครูจัด

หองเรียนใหสะอาด อากาศถายเท ปลอดภัย เด็กมีสวนรวมในการจัดสภาพแวดลอม เชนปายนิเทศ การดูแล

ตนไม การทําความสะอาด ครูใชสื่อ ของเลน และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับชวงวัย ครปูระเมินพัฒนาการเด็ก

จากกิจกรรมและกิจวัตรประจําวันและนําผลการประเมินที่ไดไปพัฒนาคุณภาพเด็ก  

  3.3 วิธีการดําเนินงาน 

  มีสถานศึกษามีการจัดทําหลักสูตรและจัดกิจกรรมเสริม หลักสูตรปฐมวัยของสถานศึกษา 

สงเสริมใหครมูกีารจัดประสบการณการเรียนรูใหเด็กไดพัฒนาทุกดาน ครูมีความรูความสามารถในการจัดการ

เรียนรู การบริหารจัดการชั้นเรียน มีการจัดกระบวนการเรยีนรูที่เนนเดก็เปนสําคัญ การลงมือปฏิบัติจริงและ

เด็กๆ สามารถขยายความคิดและนําไปปฏิบัติปรับใชกิจวัตรประจําวันไดดวยตนเอง รูจักดูแลตนเองใหมีความ

ปลอดภัย และทํากิจกรรมรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุขและมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร มี

บรรยากาศในหองเรียนเอื้อตอการจัดการเรียนรู  และปลอดภัย  มีสื่อเทคโนโลยีที่พรอมใชงานไดดี ครูมีการ

ประเมินและรายงานผลการปฏิบัติงานของตนเอง การดําเนนิการของสถานศึกษามีกระบวนการประเมิน

คุณภาพเด็กเปนระบบ มีคําสัง่คณะผูประเมินภายใน 

  3.4 ผลการดําเนินงาน  

      โรงเรียนบานโนนลานจัดประสบการณท่ีสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ 

สังคม และสติปญญาอยางสมดุลเต็มศักยภาพมีความพรอมที่จะเรียนในชั้นท่ีสูงขึ้น โดยความรวมมือของพอ

แมและครอบครัว ชุมชน สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลนและปฏิบัติกิจกรรม เรียนรูลงมือทํา 

และสรางองคความรูดวยตนเองอยางมีความสุข จัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมในหองเรียนที่เอ้ือตอการ

เรียนรูโดยเด็กมีสวนรวม   ใชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง

ดวยวิธีการที่หลากหลาย โดยผูปกครองและผูเก่ียวของมีสวนรวมนําผลการประเมินที่ไดไปปรับปรุงการจัด

ประสบการณและพัฒนาเด็ก    พรอมทั้งรายงานผลการประเมินตนเองใหหนวยงานตนสังกัดอยางตอเนื่อง 
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  3.5 แนวทางการพัฒนาอยางย่ังยืน 

     3.5.1 จุดเดน   

      ครูจัดประสบการณท่ีสงเสริมใหเด็กมีทุกดานอยางสมดุลเตม็ศักยภาพ จัดประสบการณท่ี

สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการเดก็ครบทุกดาน ทั้งดานรางกาย ดานอารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา อยาง

สมดุลเต็มศักยภาพโดยความรวมมือของพอแมและครอบครัว ชุมชน และผูเก่ียวของ และเปนแบบอยางที่ดี 

และนําผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณและพัฒนาเด็ก     

  3.5.2 จุดที่ควรพัฒนา   

      ครูขาดการประเมินพัฒนาการเด็กเปนรายบุคคล และกระบวนการสังเกตพฤติกรรมเด็ก

ในขณะทํากิจกรรม ขาดการทําเอกสารขอมูลสารสนเทศแบบประเมินพฤติกรรมเด็กเปนรายบุคคล 

  3.5.3 ขอเสนอแนะ       

   ครคูวรจะนําผลประเมินมาวิเคราะหถึงสาเหตุและปญหาท่ีเกิดข้ึนเพื่อนํามาวางแผนในการ

พัฒนาเด็ก และดาํเนินการตามแผน  และใชขอเสนอแนะในปที่ผานมา นํามาปรับปรุงการจัดประสบการณใน

การพัฒนาเด็กดวย วิธีการ ที่หลายหลาย และใหผูปกครองเขามามีสวนรวม  

 3.6 การเผยแพรรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

       ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลปอนกลับเพื่อพัฒนา ปรับปรงุการจัดประสบการณ ให

ระบุขอความหรือขอมูลที่สอดคลองกับตัวชี้วัด  มีชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ ระหวางครูและเก่ียวของ 

เชน สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม PLC ของครปูฐมวัยในทุกเดือน มีวิธีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ที่หลากหลาย

ระหวางเพื่อนคร ูเชน สถานศกึษามีการนิเทศการจัดประสบการณระหวางเพื่อนครู มีการนิเทศ กํากับ 

ติดตามการจัดประสบการณจากผูเก่ียวของอยางสม่ําเสมอ 

 3.7  แหลงขอมูลหลักฐานอางอิง  

     หลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรปฐมวัย  แผนปฏิบัติการ  สมุดคําสั่ง   แผนประสบการณเรียนรู  

ภาพกิจกรรมของนักเรียน   บันทึกพัฒนาการของเด็ก 

 

2. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับขั้นพื้นฐาน 

  มาตรฐานที่ 1  ดานคุณภาพผูเรียน 

 1.1  จุดเนน คือ จัดการศึกษาใหผูเรียนมีคุณภาพไดมาตรฐาน การอานออกเขียนได คิดเลขเปน 

  1.2  แผนการดําเนินการ/การตั้งเปาหมาย  

   

โรงเรียนบา้นโนนลาน  ส่งเสริมใหค้รูจดักระบวนการเรียนการสอนทีÉเนน้ผูเ้รียนเป็นสําคญั โดยการ

ดาํเนินงานกิจกรรมอยา่งหลากหลาย เช่น ส่งเสริมใหค้รู และบุคลากรทางการศึกษา เขา้อบรมดา้นต่าง ๆ 
เพืÉอพฒันาตนเอง และนาํความรู้ทีÉไดม้าใชก้บันกัเรียนใหเ้กิดประโยชน์ ในดา้นการจดักระบวนการเรียน
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การสอน จดักิจกรรมวนัสาํคญัต่าง ๆ พัฒนาผูเรียนมีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน  5 กลุมสาระการเรยีนรูใน

ระดับ ดี   สงเสรมิใหผเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคในระดับดีเลิศข้ึนไป  มีความภาคภูมิใจในทองถ่ินและ

ความเปนไทย  การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลายในสังคมปจจุบัน 

 1.3  วิธีการดําเนินงาน      

              โรงเรียนมีการวิเคราะหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและไดกําหนดเปนเปาหมายทางการเรยีน      

เพื่อเปนเปาหมายคุณภาพนักเรียนใหมีการพัฒนาสูงขึ้น การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเนนการปฏิบัติ เนน

ทักษะในการอาน การเขียน และการคิดคาํนวณ สงเสริมผูเรยีนใหพัฒนาเต็มศักยภาพ   จัดแหลงเรียนรู

ภายในใหเหมาะสม มสีื่อดานเทคโนโลยีที่ทันสมัย จัดกิจกรรมใหผูเรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตดี กลา

แสดงออก สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข เนนทักษะการทางานรวมกัน ทําใหนักเรียน   มีทักษะใน

การอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณเปนไปตามเกณฑที่โรงเรียนกําหนดในแตระดับชั้น ดังน้ัน

โรงเรยีนบานโนนลาน จึงกําหนดมาตรฐานการศึกษาดานคุณภาพผูเรียนจํานวน 2 ดาน ไดแก 1) ดาน

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ 2) ดานคณุลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน  ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

มุงเนนใหนักเรียนมีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร การคิดคํานวณรวมท้ังการมีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา มีความสามารถในการวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ มี

ความสามารถในการสรางนวตักรรม การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสาร และการมีความรูทักษะพื้นฐาน 

เจตคติที่ดีตองานอาชีพ สาหรับดานคุณลกัษณะอันพึงประสงคของผูเรยีนมุงเนนใหผูเรยีนมีคุณลักษณะและ

คานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด และ    มีสุขภาวะทางรางกายและสังคม ความภูมิใจในทองถ่ิน และ

ความเปนไทยการยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลายโดยเนนใหนักเรียนมีทักษะในการ

อาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณเปนไปตามเกณฑที่ทางโรงเรียนกําหนดในแตระดับชั้น มี

ความสามารถในการคิดจําแนก แยกแยะ ใครครวญไตรตรอง พิจารณาอยางรอบคอบโดยใชเหตุผล

ประกอบการตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกปญหาอยางมีเหตุผล มีความสามารถใน

การรวบรวมความรูไดทั้งดวยตนเองและการทางานเปนทีม เช่ือมโยงองคความรู และประสบการณมาใชใน

การสรางสรรคสิ่งใหม ๆ อาจเปนแนวความคิด โครงการ โครงงาน ชิ้นงาน ผลผลิตความสามารถในการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อพัฒนาตนเอง และสังคมในดานการเรียนรู การสือ่สาร การทาํงาน

อยางสรางสรรค และมีคณุธรรมมีความกาวหนาในการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษาจากพื้นฐานเดิมในดาน

ความรู ความเขาใจ ทักษะ กระบวนการตาง ๆ รวมทั้งมีความกาวหนาในผลการทดสอบระดับชาต ิหรือผล

การทดสอบอ่ืน ๆ มีความรู ทักษะพื้นฐานในการจัดการ เจตคติที่ดีพรอมท่ีจะศึกษาตอในระดับชั้นที่สูงข้ึนการ

ทํางานหรืองานอาชีพมีพฤติกรรมเปนผูที่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา มีคานิยมและจิตสํานึก

ตามที่สถานศึกษากําหนดโดยไมขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคมมีความภูมิใจในทองถ่ิน เห็น

คุณคาของความเปนไทย มีสวนรวมในการอนุรกัษวัฒนธรรมประเพณีไทยรวมทั้งภูมิปญญาทองถ่ิน มีการ

รักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ และสังคม  
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 1.4 ผลการดําเนินงาน  

  โรงเรียนบานโนนลาน สงเสรมิใหครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดย

การดําเนินงาน/กิจกรรมอยางหลากหลาย ไดแก งานหลักสูตรมีการประชุมปฏิบัติการ ปรับปรุงหลักสูตร

สถานศึกษา ตามมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดฯ (ฉบับปรบัปรุงพ.ศ.2562) เพื่อใหครูใชเปนกรอบในการ

จัดการเรียนการสอน การพัฒนาผูเรียน สงเสรมิ สนับสนุนใหผูเรียนบรรลุตามเปาหมายท่ีวา “การจัดการ

ศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม

จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดาํรงชวีิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข ซึ่งสอดรับกับจุดมุงหมาย

ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ที่ไดมุงพัฒนาใหผูเรียนเปนคนดี มีปญญา มี

ความสุข จึงกําหนดมาตรฐานการศึกษาดานคุณภาพผูเรียนจานวน 2 ดาน ไดแก1) ดานผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน 2) ดานคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมุงเนนใหนักเรยีนมี

ความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร การคดิคาํนวณ รวมทั้งการมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม

หลักสูตรสถานศึกษา มีความสามารถในการวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ มีความสามารถในการสราง

นวัตกรรม การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสาร และการมีความรู ทักษะพื้นฐาน เจตคติที่ดีตองานอาชีพ 

สาหรับดานคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนมุงเนนใหผูเรียน             มีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่

สถานศึกษากาํหนด และ มีสุขภาวะทางรางกายและสังคม ความภูมิใจในทองถ่ิน และความเปนไทย  

 1.5 แนวทางการพัฒนาอยางย่ังยืน  

1.5.1 จุดเดน   

   มีการวิเคราะหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและไดกําหนดเปนเปาหมายทางการเรียนเพื่อเปน

เปาหมายพัฒนาคุณภาพนักเรยีนใหสูงขึ้น  จนทําใหนักเรียนมีผลทดสอบ สูงข้ึน จัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนเนนการปฏิบัติ เนนทักษะในการอานการเขียน และการคิดคํานวณ สงเสริมผูเรียนใหพัฒนาเต็มศกัยภาพ 

มีการจัดแหลงเรียนรูภายในไดอยางเหมาะสม มีสื่อดานเทคโนโลยีที่ทันสมัย ผูเรียนมีสุขภาพกายสุขภาพจิต ดี 

กลาแสดงออกและสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข   

  1.5.2 จุดที่ควรพัฒนา    

      พัฒนาใหนักเรียนมีทักษะในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคดิคํานวณเปนไปตาม

เกณฑ         ท่ีโรงเรียนกําหนดในแตระดับชั้น   ใหนักเรยีนมีความสามารถในการคิด จําแนก แยกแยะ 

ใครครวญ ไตรตรองพิจารณาอยารอบคอบ โดยใชเหตุผลประกอบการตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น และแกปญหาอยางมีเหตุผล  สงเสริมใหนักเรียนมีคานิยมและจิตสํานึกตามที่สถานศึกษามี

ความภูมิใจในทองถ่ิน เห็นคุณคาของความเปนไทย มีสวนรวมในการอนุรกัษวัฒนธรรมประเพณีไทยรวมทั้ง

ภูมิปญญาไทย     

  1.5.3 ขอเสนอแนะ  

    ควรจัดกิจกรรมที่มุงเนนยกระดับผลสัมฤทธ์ิ ยังขาดการปฏิบัติที่ตอเนื่องการยกระดับ
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ผลสัมฤทธิ์แตละกลุมสาระประสบผลสาํเร็จในระดับหนึ่ง นกัเรียนสวนใหญยังตองไดรับการพัฒนาตอไป จัด

กิจกรรมดานการอาน การเขียน คํานวณใหกับนักเรียนเรียนรวม เปรียบเทยีบความกาวหนาและการพัฒนา

ของนักเรียนเปนรายบุคคล 

  1.6  การเผยแพรรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

  มีการรายงานและเปดเผยผลการประเมินคุณภาพของผูเรยีนตอคณะกรรมการสถานศึกษา 

ผูปกครอง ชุมชน หนวยงานตนสังกัด และผูมีสวนเกี่ยวของ โดยการเผยแพรขอมูลผาน ชองทางตางๆ และ

จัดสงรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาใหหนวยงานตนสังกัดในทุกปการศึกษาและเสนอผลการ

พัฒนาผูเรียนใหผูปกครองรับทราบอยางตอเนื่อง 

  1.7  แหลงขอมูลหลักฐานอางอิง  

  แผนปฏิบัติการหลักสูตรสถานศึกษา  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  สมุดคําสั่ง ,กิจกรรม

พัฒนาการอานออก เขียนไดม กิจกรรมอานคลองเขียนคลอง , สรุปรายงานโครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน , โครงการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน, โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน , กิจกรรม

ศึกษาจากแหลงเรียนรูภายในโรงเรียน , โครงการศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานศึกษา , โครงการวันแหง

ความสําเร็จ,โครงการเศรษฐกิจพอเพียง โครงการแกไขปญหายาเสพติด  ภาพถายกิจกรรมของโรงเรียน 

เกียรติบัตร 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารจัดการ 

 2.1 จุดเนน คือชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษา   

  2.2 แผนการดําเนินการ/การตั้งเปาหมาย  

   ผูบริหารมีการเปลี่ยนแปลงในการจัดการศกึษาภายใตสถานการณ ความปลอดภัยตามแผน

เผชิญเหตุ  มีการวางแผนการดําเนินงานการจัดการศึกษาภายใตสถานการณ สงเสริมและบริหารจัดการโดย

ใหชุมชนมีสวนรวมในการจัดการศกึษาอยางชัดเจนในการดําเนินการพัฒนาวิชาการที่เนนผูเรยีนรอบดาน โดย

ใชขอมูลฐานในการกําหนดเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจอยางชัดเจน ตามหลักสูตรสถานศึกษาทุก

กลุมเปาหมาย เชื่อมโยงกับชีวิตจริง จัดทําแผนพัฒนา คุณภาพจัดการศึกษาดําเนินงานพัฒนาครูและบุคลากร

ใหมีความเชี่ยวชาญ ทางดานวิชาชีพ ตามความตองการของครูและสถานศึกษา จัดสภาพแวดลอมทาง

กายภาพและสังคมที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ และจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือ

สนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรูที่เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียนบานโนนลาน  และกระจายงาน

โดยผานการบริหารผาน  4  ฝาย คือ ดานบริหารงบประมาณ ดานบริหารงานบุคคล ดานบริหารงานวิชาการ 

และดานบริหารทั่วไป    ผูบริหารใหคําแนะนํา คําปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใสการจัดการศึกษาเต็ม

ศักยภาพและเต็มเวลา ผูมีสวนเก่ียวของทุกฝายพึงพอใจพรอมท้ังจัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ 

มอบหมายงานใหผูรับผิดขอบ 

 

41 



รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนบานโนนลาน ปการศึกษา 2566 
 

  2.3  วิธีการดําเนินงาน  

  โรงเรียนมีการกําหนดแผนการปฏิบัติการของสถานศึกษา โดยกําหนดเปาหมาย วิสัยทัศน

และพันธกิจ เปาประสงคที่ชัดเจน มีการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ผูบริหารมีการเปลี่ยนแปลง มี

ความคิดริเริ่มสรางสรรค มีมนุษยสัมพันธ เปนที่ยอมรับของบุคลากรในสถานศึกษาและบุคคลทั่วไป  ใช

หลักการประชาธิปไตยในการบริหารงาน มีการบริหารงานแบบมีสวนรวม และกระจายงานโดยผานการ

บริหารผาน  4  ฝาย คือ ดานบริหารงบประมาณ ดานบริหารงานบุคคล ดานบริหารงานวิชาการ และดาน

บริหารทั่วไป    ผูบริหารใหคําแนะนํา คําปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใสการจัดการศึกษาเต็มศกัยภาพและ

เต็มเวลาผูมีสวนเก่ียวของทุกฝายพึงพอใจพรอมทั้งจัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ มอบหมายงานใหผูรับ

ผิดขอบ ดําเนินการพัฒนา ตามแผนงานเพื่อใหบรรลุเปาหมายที่กําหนดไว การจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู ในการจัดการศึกษาภายใตสถานการณ COVID มีการ

ดํา เนินการนิ เทศ  กํา กับ  ติดตาม  ประ เมิน  ผลการดํา เ นินงาน และสรุปผลการดํา เนินงาน 

  2.4  ผลการดําเนินงาน  

โรงเรียนมีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีโรงเรียนกําหนดชัดเจน สอดคลองกับบริบทของโรงเรียน 

สอดคลองกับบริบทของโรงเรียน ความตองการของชุมชน ทองถิ่น วัตถุประสงคของแผนการศึกษาแหงชาติ 

นโยบายของรัฐบาลและของตนสังกัด รวมทั้งทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมมีระบบการบริหารจัดการ

คุณภาพอยางเปนระบบ วางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดยนําแผนไปปฏิบัติ ติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผล และปรับปรุง พัฒนางานอยางตอเนื่อง มีการบริหารอัตรากําลัง ทรัพยากรทางการศึกษา และ

ระบบดแูลชวยเหลือนักเรียน มีการนิเทศภายใน นําขอมูลมาใชในการพัฒนาบุคลากร และผูเก่ียวของทุกฝาย  

มีสวนในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนาและรวมกันรับผิดชอบตอการจัดการศึกษามีการบริหารจัดการเกี่ยวกับ

งานวิชาการ พัฒนาหลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดาน เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริงและ

ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย รวมถึงการจัดการเรียนการสอนของกลุมที่เรียนแบบควบรวมและกลุมเรียนรวม

ดวย มีการสงเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรตรงตามความตองการและจัดใหมีชุมชนการเรียนรู มาใช

ในการพัฒนางานและการเรียนรูของผูเรียนจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ ภายในและภายนอกหองเรียน 

และสภาพแวดลอมทางสังคมที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูของผูเรียนอยางมีคุณภาพ มีความปลอดภัยจัดระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ สนับสนุนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน 

จัดหา พัฒนาและบริการดานเทคโนโลยี สารสนเทศ เพื่อใชในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูอยาง

เหมาะสม มีการบริหารจัดการเก่ียวกับงานวิชาการรวมถึงการจัดการเรียนการสอนของกลุมเรียนรวมดวย มี

การสงเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรตรงตามความตองการและจัดใหมีชุมชนการเรยีนรูทางวิชาชีพ มา

ใชในการพัฒนางานและการเรียนรูของผูเรยีน  

 

 

 

42 



รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนบานโนนลาน ปการศึกษา 2566 
 

 2.5 แนวทางการพัฒนาอยางย่ังยืน 

  2.5.1 จุดเดน   

  โรงเรยีนมีแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการประจําป เปาหมาย วิสัยทัศน พันธกิจ ที่

กําหนดไวชัดเจน สอดคลองกับบริบทของโรงเรยีนตามความตองการของชุมชน วัตถุประสงคของแผนการจัด

การศึกษาของชาติ นโยบายของรัฐบาลและตนสังกัด ทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมพัฒนางานวิชาการเนน

คุณภาพผูเรียนรอบดาน ตามหลักสูตรสถานศึกษา และสงเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความ

เชี่ยวชาญตรงตามความตองการ ใหเปนชุมชนการเรยีนรูทางวิชาชีพ มาใชในการพัฒนางานและการเรียนรู

ของผูเรียน ชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษา 

   2.5.2 จุดที่ควรพัฒนา    

          เปดโอกาสใหผูปกครองไดมีสวนรวมในการเสนอความคดิเห็นในการจัดการ ศึกษาเพื่อ

พัฒนาผูเรียนสรางเครือขายความรวมมือของผูมีสวนเก่ียวของในการจัดการศกึษาของโรงเรียน ใหมีความ

เขมแข็งมีสวนรวมรับผิดชอบตอผลการจัดการศกึษา และการขับเคลื่อนคุณภาพ การจัดการศึกษา 

  2.5.3 ขอเสนอแนะ       

       โรงเรยีนไดดําเนินการวิเคราะหสภาพปญหา ผลการจัดการศึกษาในปที่ผานมา จึงได

กําหนดเปาหมายใหม ปรับวิสัยทัศน กําหนดพันธกิจ กลยุทธในการจัดการศึกษา  ปรับแผนพัฒนาคุณภาพการ

จัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจําป ใหสอดคลองกับสภาพปญหา และความตองการของชุมชน  

 2.6 การเผยแพรรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

 ดําเนินการเผยแพรรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาตอคณะกรรมการการสถานศึกษาขั้น

พื้นฐาน โดยการจัดประชุมชี้แจง นอกจากนั้นยังผานชองทางไลนกลุม เว็บไซตของสถานศึกษา  แผนพับ

ประชาสมัพันธ 

 2.7 แหลงขอมูลหลักฐานอางอิง 

   แผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการประจําป ,สรุปรายงานโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา

และหลักสูตรทองถิ่น, โครงการเด็กพิการเรียนรวม, โครงการพัฒนาบุคลการกร, การอบรมและศึกษาดูงาน, 

โครงการปรับปรุงภูมิทัศน ใหเปนแหลงเรียนรู, โครงการนิเทศภายใน, โครงการสงเสริมระบบประกันคุณภาพ

ภายในสถานศกึษา, โครงการจัดซื้อวัสดุ–ครุภัณฑ, โครงการรับ-จายเงินงบประมาณ, โครงการสงเสริม

ความสัมพันธกับชุมชน 
 

มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 3.1 จุดเนน คือพัฒนาการสอนโดยจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดเรยีนรู ที่เนนทักษะกระบวนการคดิ ได

ปฏิบัติจริง ดวยตนเอง 
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  3.2 แผนการดําเนินการ/การตั้งเปาหมาย  

โรงเรียนบานโนนลาน มุงเนนใหผูเรียนรูจักปญหา เผชิญปญหา รูจักเลือกวิธีการแกปญหา   หาทาง

ออกของปญหาดวยความสุขุมรอบคอบ การเรียนรูรูปแบบน้ีมุงพัฒนาทักษะการแกปญหาและทักษะ

กระบวนการตาง ๆ เชน กระบวนการคิด กระบวนการเผชิญสถานการณ กระบวนการการแสวงหาความรู มี

เปาหมายคือจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยมีการจัดทําหลักสูตรกระบวนการ

เรียนรูและกิจกรรมพัฒนา คุณภาพผูเรียนอยางรอบดานและสอดคลองกับทองถิ่น  มีการจัดการเรียนการ

สอนรายวิชาเพิ่มเติมที่หลากหลายใหผูเรียนเลือกเรียนตามความถนัด ความสามารถและความสนใจของ

ผูเรียน มีการสอดแทรกกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนไดลงปฏิบัติจริง  สงเสริมใหครูจัดการเรียนการสอนที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญ โดยดําเนินงานกิจกรรมอยางหลากหลาย ใหนักเรียนไดเรียนรู ที่เนนทักษะกระบวนการคิด 

ไดปฏิบัติจริง ดวยตนเอง  ตาม โครงการเศรษฐกิจพอเพียง โครงการพัฒนาบุคลากร โครงการยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โครงการสงเสริมรักการอาน โครงการวิจัยในชั้นเรียน โครงการเสริมสรางคุณธรรม

จริยธรรมนักเรียน โครงการสงเสริมประชาธิปไตย โครงการสงเสริมสุขภาพในโรงเรยีน เปนตน 

3.3 วิธีการดําเนินงาน  

โรงเรียนบานโนนลาน มีการจัดทําหลักสูตรกระบวนการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนา คุณภาพผูเรียน     

อยางรอบดานและสอดคลองกับทองถิ่น มีการจัดการเรียนการสอนรูปแบบโครงงาน ใหผูเรียนเลือกเรียนตาม

ความถนัด ความสามารถและความสนใจของผูเรียน มีการสอดแทรกกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรยีนไดลงปฏิบัติ

จริง  มีการนิเทศ กํากับ ติดตามตรวจสอบนําผลไปปรับปรุงการเรียนการสอน มีการทําวิจัยในชั้นเรียนของครู 

มีการจัดระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ     จัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู  

สะอาดและปลอดภัย สภาพแวดลอมรมรื่นมีแหลงเรียนรูสําหรับผูเรียน เชน มีหองสมุด บอเลี้ยงปลา  สวน

เกษตร  ภายในชั้นเรียนจะจัดมุมความรู สื่อตางๆที่ใชประกอบการเรียนรู  มีปายนิเทศใหความรูกับผูเรียน มี

สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศที่ใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง    และเรียนรูแบบมีสวนรวม   สนับสนุนให

สถานศึกษาเปนสังคมแหงการเรียนรู มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหวาง

สถานศึกษากับครอบครัว ชุมชนและองคกร    

 3.4 ผลการดําเนินงาน  

   โรงเรียนบานโนนลาน  มีผลการดําเนินการที่บรรลุผลสาํเรจ็ ดงันี้  มีหลักสูตรสถานศึกษา 

แผนการจัดการเรียนรู บันทึกผลหลังสอน เอกสารหลักฐานการวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู ผลงานผูเรียน แฟมสะสมงานครแูละนักเรียน สื่อการเรยีนการสอน มีหองเรียนคุณภาพ 
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ดําเนินงาน โครงการ กิจกรรมที่หลากหลาย  เพื่อพัฒนาใหครูจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ มี

การรายงาน สรุปผลโครงการและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทดสอบความสามารถพื้นฐานของผูเรียนระดับชาติ  

(National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3  ผลการการทดสอบระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET)  ชั้น

ประถมศึกษาปที่ 6   มีคะแนนเฉลี่ยทุกกลุมสาระการเรียนรู สูงกวาระดับประเทศ 

 3.5 แนวทงการพัฒนาอยางย่ังยืน  

    3.5.1 จุดเดน  

ครูมีความมุงมั่น  ตั้งใจในการจัดการเรียนารสอน   สถานศกึษาเปนสังคม แหงการเรยีนรู ตามแนวคิดปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง โดยการบรหิารจัดการศึกษา และการมีสวนรวมของผูเก่ียวของในชุมชน มีผลการการ

ทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศกึษาปท่ี 6  มีคะแนนเฉลี่ยทุกกลุมสาระการเรยีนรู สูงกวา

ระดับประเทศ 

 3.5.2 จุดที่ควรพัฒนา    

   ควรพัฒนาแหลงเรยีนรูภายในโรงเรียนใหมีความหลากหลาย 

 3.5.3 ขอเสนอแนะ       

  ครูควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวม มีโอกาสไดแสดงความคิดเห็น  

กลาแสดงออก และลงมือปฏิบัติจริงอยางหลากหลาย 

 3.6 การเผยแพรรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

  มีการจัดกิจกรรม PLC ของครูเพื่อแลกเปลี่ยนเทคนิคการสอนในกลุมวิชท่ีสอน  ระหวางเพื่อนครู  มี

การพัฒนาและปรบัปรุงการจดัการเรียนรูทั้งรายบุคคลและภาพรวมของสถานศึกษา     มีการนิเทศ กํากับ 

ติดตามการจัดการเรียนการสอนจากผูเก่ียวของ  โดยไดดําเนินการเผยแพรรายงานการประเมินตนเองของ

สถานศึกษาตอคณะกรรมการการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยการจัดประชุมชี้แจง และจัดกิจกรรมเย่ียมชั้น

เรียนทุกปการศึกษา 

3.7  แหลงขอมูลหลักฐานอางอิง     

แผนปฏิบัติการ แผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา  สมุดคําสั่ง ,หลักสูตรสถานศึกษา ,กิจกรรมพัฒนาการ

อานออก เขียนไดม กิจกรรมอานคลองเขียนคลอง , สรุปรายงานโครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน , 

โครงการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน, โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน , กิจกรรมศึกษาจากแหลง

เรียนรูภายในโรงเรียน , โครงการศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานศึกษา  , โครงการวันแหงความสาํเร็จ,โครงการ

เศรษฐกิจพอเพียง โครงการแกไขปญหายาเสพติดเรียน โครงการสงเสริมรักการอาน โครงการวิจัยในชั้นเรยีน  
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สวนที่ 4 

แบบอยางที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation)  

(สถานศึกษามีแบบอยางที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation)หรือไม) (ถามี) 

 

ชื่อนวตกรรม    การพัฒนาทักษะการอานและเขียนคําพื้นฐานภาษาไทย โดยใชบันได ๖  ขั้น   

                    แกไขปญหาดานการอานไมออกเขียนไมได    กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย   

 

            โดยมีแนวคิดเพ่ือแกปญหาดานการอาน การเขียนคําพื้นฐาน ใหกับนักเรียน ดังน้ันจึงสรางชุดการ

อาน การเขียนคําพื้นฐาน  โดยใชบันได ๖  ขั้น  มาใชในการจัดกิจกรรมและพัฒนาผูเรียน  ใหอานออก เขียน

ได   โดยมีองคประกอบของการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสําคัญ ดังนี้ 

ขั้นที่ 1  ฝกอานจากชุดบัญชีคําพื้นฐาน 

ขั้นที่ 2  การอานควบคูการเขียน 

ขั้นที่ 3  การฝกคัดลายมือ 

ขั้นที่ 4  การวาดรูปประกอบคํา 

ขั้นที่ 5  การนําคํามาแตงประโยค 

ขั้นที่ 6 การเขียนคาํตามภาพวาดโดยอิสระ 

 

กิจกรรม ผลลัพธที่เกิดกับผูเรียน 

ขั้นที่ ๑ ฝกอานทีละ

ขั้นตอนจากงายไปยาก 

การฝกอานซ้ําๆ และมีขั้นตอนชัดเจน ทําใหนักเรียนสามารถพัฒนาทักษะการ

อานอยางมีเปาหมาย และเห็นพัฒนาการของตนเองแตละขั้นตอนอยางชัดเจน 

จึงทําใหนักเรียนเกิดกําลังใจ มีความมั่นใจ และกลาแสดงออกมากขึ้น 

ขั้นที่ ๒ การฝกเขียนตาม

คําบอก จากสิ่งที่อาน 

การฝกดวยการอานควบคูกับการเขียน ทําใหนักเรียนสามารถจดจํารปูคําและ

คุนเคยกับคําตางๆ นอกจะจําคําท่ีเห็นจากการอานแลว (รับเขา (Input)) ยังไดฝก

ถายทอดสิ่งที่คิดได (Output) ผานการเขียนไดอยางถูกตอง 
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กิจกรรม ผลลัพธที่เกิดกับผูเรียน 

ขั้นที่ ๓ คัดลายมอื การคดัลายมือทําใหนักเรียนไดฝกสมาธิจดจออยูกับสิ่งหนึ่งสิ่งใดไดนานขึ้น และ

นอกจากจะทําใหนักเรียนมลีายมือที่สวยงาม สะอาดแลว ยงัเปนการปลูกฝง

ระเบียบวินัยในการเขียนซึ่งจะสงผลดีตอการเรียนและการทํางานในทุกวิชา 

ขั้นที่ ๔ วาดรูปภาพคน 

สัตว สิ่งของ และเขียน

แจกรูปคํา และเขียนคํา

แทนรปูน้ันๆ 

การใหนักเรียนวาดรูปสิ่งที่ตนเองรูจัก เปนการเปดโอกาสใหนักเรียนไดถายทอด

ความรูความคิด (Output) ไดฝกสมองดานขวาผานงานศิลปะ สวนการเขียนแจก

รูปคํา หรือเขียนคําที่มีความหมายสัมพันธกับรูป เปนการฝกเชื่อมโยงและสื่อสาร 

ไดฝกใชสมองไดซายและขวาใหทํางานสัมพันธกัน ทําใหนักเรียนเขาใจและจดจํา

ไดงายขึ้น 

ขั้นที่ ๕ แตงประโยค 

ตามรูปภาพที่วาดหรือ

เหตุการณ 

การนําคํามาแตงเปนประโยคสื่อสารรูปหรือเหตุการณจริง เปนการฝกคิด

วิเคราะห สังเคราะหดวยตนเอง ทําใหนักเรียนไดเรียนรูความหมายและหนาที่ 

และฝกการเขียนอยางถูกตอง 

ขั้นที่ ๖ เขียนอิสระ การเขียนอิสระตามความคิดของนักเรียน เปนการรวบยอดบูรณาการใชทักษะ

ตางๆ ท่ีไดฝกมาตั้งแตขั้นแรกเขาดวยกัน ทั้งความรูความหมายของคาํ การคิด

วิเคราะหสังเคราะห และการเขียน เพื่อใหนักเรียนสามารถสื่อสารดวยการเขียน

ไดอยางถูกตอง ตรงตามวัตถุประสงคท่ีตองการ 
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สวนที่ 5 

ภาคผนวก 

 

 

      - คาํสั่งโรงเรียน 

- เอกสารที่เกี่ยวของ 

- อ่ืน เชน (Qr code, Link, Line, Facebook รางวัลเกียรติบัตร 

                และอื่นๆ) 
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คําสั่งโรงเรียนบานโนนลาน 

ที่   15 / 2567 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบระบบการประกันคณุภาพและประเมินคุณภาพ 

ภายในสถานศึกษา 

............................................................................. 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 5 วรรคหนึ่ง  แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542       

ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2545 และมาตรา 47  วรรคสองแหง

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  ซึ่งรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวง          

การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  เม่ือวันท่ี 20  กุมภาพันธ 2561  ไว ขอ 3 ใหสถานศึกษาแตละ

แหงจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  โดยการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา     ใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาแตละระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีวาการ

กระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด พรอมทั้งจัดทําแผนพัฒนา   การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุง

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดําเนินการตามแผนท่ีกําหนดไว   จัดใหมีการประเมินผลและตรวจสอบ

คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาติดตามผลการดําเนินการ    เพื่อพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษาและจัดสงรายงานผลการประเมินตนเอง   ใหแกหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่กํากับ

ดูแลสถานศึกษาเปนประจําทุกป  

  เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย โรงเรียนบานโนนลาน  จึงประกาศแตงตั้ง

๑. นายเพ็ชร  ดวงคําผุย          ประธานกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน    ประธานกรรมการ 

๒. นายเกียรติชัย  ศรีระชัย          รักษาการผูอานวยการโรงเรยีนบานโนนลาน รองประธานกรรมการ 

๓. นาเกษม  เวียงทอง        กรรมการสถานศึกษา      กรรมการ 

๔. นายแดงเจียม  ภูเขียว         กรรมการสถานศึกษา             กรรมการ 

๕. นายวิชัย  พรมเวียง      ตัวแทนผูปกครองนักเรียน     กรรมการ 

๖. นางเสาวนีย  จันทรดี    ครโูรงเรียนบานโนนลาน     กรรมการ 

๗.นางประนอม  รถหามแห         ครูโรงเรยีนบานโนนลาน                         กรรมการ 

๘.นางจันทรฉาย พินิจลึก  ครโูรงเรียนบานโนนลาน    กรรมการ 

๙.นางสาวอิงนภา  สมอุมจารย     พนักงานราชการ                        กรรมการ 

๑๐.นางสาวชุลพีร  วงษกระนวน ครพูี่เลี้ยงฯโรงเรียนบานโนนลาน               กรรมการ 

๑๑.นางสาวนงลักษณ  ตาประดับ  ครธูุรการโรงเรียนบานโนนลาน             กรรมการ 
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๑๒.นางชนิตา ทิพยรักษ           ครูโรงเรียนบานโนนลาน                  กรรมการและเลขานุการ 

 

 หนาที่  รวบรวมเอกสารและเรียบเรียงพิมพเอกสาร ติดตามตรวจสอบระบบประกันคุณภาพและ

ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

 ทั้งนี้ ใหผูที่ไดรับคําสั่ง ปฏิบัติหนาที่ดวยความต้ังใจเกิดผลดีแกทางราชการ หากเกิดปญหาหรือ

อุปสรรคประการใด ใหรายงานผูบริหารสถานศึกษาทราบ เพ่ือหาแนวทางแกไขตอไป 
 

สั่ง  ณ  วันที่   25  เดือน  มีนาคม  พ.ศ.2567 

 

 

 

 

                               (  นายเกียรติชัย   ศณระชัย  ) 

                                                        ผูอํานวยการโรงเรียนบานธาตุ 

            รักษาการในตําแหนงผูอาํนวยการโรงเรยีนบานโนนลาน 
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