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ค ำน ำ 
 

  รายงานการประเมินตนเองตนเองของสถานศึกษาเล่มนี้จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นการสรุปผลการจัดการศึกษา            
ที่สะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ซึ่งเป็นผลส าเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับกฎกระทรวง    
การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ดังนี้ มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ประกอบด้วยมาตรฐานที่ 1 
คุณภาพของเด็ก มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ และมาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้น
เด็กเป็นส าคัญ ส่วนมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกอบด้วย มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการบริหารและการจัดการ มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
  การน าเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปีที่ผ่านมาครั้งนี้น าเสนอในประเด็น บทสรุปผู้บริหาร 
ข้อมูลพ้ืนฐานที่เกี่ยวข้องของสถานศึกษาที่แสดงถึงสภาพการด าเนินงานที่เอ้ือต่อกระบวนการบริหารจัดการ
สถานศึกษา ในการจัดการเรียนการสอน และคุณภาพเด็กหรือผู้ เรียน เพ่ือให้ทราบแผนการด าเนินการ             
การตั้งเป้าหมาย กระบวนการพัฒนาวิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินการหรือกาบรรลุผลส าเร็จ จุดเด่น จุดที่ควร
พัฒนา ข้อเสนอแนะ แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง และแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม 
(Innovation) (ถ้ามี) และสถานศึกษาน าเสนอผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อหน่วยงานต้นสังกัด และ
สาธารณชนได้รับทราบและรองรับการประกันคุณภาพภายนอกต่อไป 
  โรงเรียนบ้านพงษ์โนนประวัติขอขอบคุณ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เครือข่ายผู้ปกครอง 
ชุมชน คณะครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา ที่ให้ความร่วมมือและช่วยกันพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนบ้านพงษ์โนนประวัติ  ให้บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้เป็นอย่างดี  
 
   
               ลงชื่อ.................................................................. 
                                                                                 ( นางฟารัณณี  ดีพรม) 

                                                ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านผาขาม 
                                                    รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านพงษ์โนนประวัติ 

              วันที่ 30  เดือน  เมษายน  พ.ศ.2566 
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   โรงเรียนบ้านพงษ์โนนประวัติ ได้ด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาตามตามกฎกระทรวงว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และด าเนินการติดตามตรวจสอบ 
ประเมินผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบ้านพงษ์โนนประวัติ และสถานศึกษาได้
ด าเนินการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 
  ตามมติที่ประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนโรงเรียนบ้านพงษ์โนนประวัติ ครั้งที่
2/2566เมื่อวันที่ 28  เดือน เมษายน พ.ศ. 2566  ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา    ปีการศึกษา 2566 และให้สถานศึกษาน ารายงานการประเมินตนเองฉบับนี้เสนอต่อส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 และเผยแพร่ต่อสาธารณชนต่อไป 
 
 
 

                  ลงชื่อ                              
                                                                              (นายแสวง  ดาโสภา) 

                                                                              ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                                                                                          โรงเรียนบ้านพงษ์โนนประวัติ  

                                           วันที ่30  เดือน   เมษายน  พ.ศ.2567 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แนวทางการเขียนรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(Self Assessment Report : SAR) 

**ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5** 

8 

ส่วนที่ 1 
บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 

 
  โรงเรียนบ้านพงษ์โนนประวัติ ได้ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาสนับสนุนส่งเสริม สร้าง
ความเข้มแข็งของระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องได้ด าเนินงานตามกฎกระทรวง
การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 โดยน าเสนอผลการด าเนินงานตามล าดับขั้นตอน 
1. ข้อมูลพื้นฐำนของสถำนศึกษำ 

   โรงเรียนบ้านพงษ์โนนประวัติ  ตั้งอยู่ที่….  -.... หมู่ที่   3   ต าบลบริบูรณ์  อ าเภอสีชมพู                      
จังหวัดขอนแก่น  สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 5     โทร.063-3916417  
โทรสาร…-…  e-mail : - website : http://data.bopp-obec.info/web/?School_ID=1040050776             
เปิดสอนตั้งแต่ ระดับอนุบาล 1 ถึงระดับประถมศึกษาปีที่ 6 มีเนื้อที่ ทั้งหมด   10 ไร่  3  งาน  10  ตารางวา เขต
พ้ืนที่บริการ  2 หมู่บ้าน คือ บ้านพงษ์ หมู่ที่ 3 และบ้านโนนประวัติ หมู่ที่ 6 
     2. วิธีกำรด ำเนินงำน 
   2.1 ระดับปฐมวัย 
 โรงเรียนบ้านพงษ์โนนประวัติ  ได้ด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา โดยมี
การวางแผนร่วมกัน เพ่ือก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจไว้อย่างชัดเจนเป็นรูปธรรม ปฏิบัติได้ สอดคล้อง
กับบริบทของโรงเรียน ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ 
นโยบายของรัฐบาล ต้นสังกัด และทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพ
การศึกษาอย่างเป็นระบบ วางแผนจัดท าและด าเนินการตามแผนกลยุทธ์ที่มุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา ส่งเสริมให้มกีารพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 เน้นการเรียนรู้ผ่าน
การเล่นและการลงมือปฏิบัติ ตอบสนองความต้องการและความแตกต่างของเด็กปกติและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะและ
สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชนและท้องถิ่น และกิจกรรมเสริมต่าง ๆ มีครูที่มีความรู ความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์  และออกแบบหลักสูตร มีทักษะในการจัดประสบการณที่จบการศึกษาปฐมวัย สนับสนุนให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทุกคน เข้ารับการอบรม สัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาวิชาชีพ มีการประเมิน
พัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู อย่างปลอดภัย และพอเพียง ค านึงถึงความ
ปลอดภัยของผู้เรียน มีมุมเสริมประสบการณและสื่อการเรียนรูที่หลากหลาย จัดสิ่งอ านวยความสะดวกให้บริการ 
ด้านสื่อเทคโนโลยี สารสนเทศ มีการประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ติดตามการด าเนินงานและ
จัดท ารายงานการประเมินตนเองประจ าปี มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพ   พรอมทั้งรายงานต่อ
ผู้ที่เกี่ยวข้องและเผยแพร่เป็นประจ าทุกปีการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
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   2.2 ระดับขั้นพื้นฐำน 
โรงเรียนบ้านพงษ์โนนประวัติ  ได้ด าเนินงานด้านการสร้างความเข้มแข็งของระบบประกันคุณภาพภายใน อย่าง
ต่อเนื่องจนถึงปัจจุบันโดยได้ด าเนินงานตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2564 ดังนี้ 
         1. ครูมีความรู้และมีทักษะในการจัดการเรียนการสอน ทั้งนี้เพราะครูมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการพัฒนา ตนเอง
อย่างต่อเนื่อง โดยเข้ารับการอบรมตามโครงการคูปองครู การอบรมตามที่หน่วยงานต้นสังกัด ก าหนด และผ่านการ
อบรมจากหน่วยงานอ่ืนๆ และตามความสนใจ  สามารถน าความรู้ ทักษะที่ ได้จาก การพัฒนาตนเองมาใช้ในการ
พัฒนา ปรับปรุงการเรียนการสอนในห้องเรียน และใช้กระบวนการ   PLC  ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแก้ปัญหา
ของนักเรียนในห้องเรียน  
 2. โรงเรียนมีความพร้อมทั้งในสาธารณูปโภค และอุปกรณ์การเรียนการสอน สื่อ เทคโนโลยี มีความพร้อม
ด้านสัญญาณ Internet สามารถใช้จัดการ เรียนการสอนได้ทุกห้องเรียน มีเครื่องคอมพิวเตอร์  หนังสือเรียน 
หนังสือเสริม สื่อวัสดุอุปกรณ์เพียงพอ กับนักเรียน จัดให้มีสภาพแวดล้อมทั้งภายนอกห้องเรียนที่สะอาด ร่มรื่น 
ภายในห้องเรียนมีระเบียบ สะอาดเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้  
 3. ผู้บริหารมีภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงใช้หลักธรรมาภิบาลและการมีส่วน ร่วมเข้ามาใช้ในการบริหารจัด
การศึกษา ส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของนักเรียนอยู่ในระดับ ดี มีผลการประเมิน 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอยู่ในระดับดี  
 4. นักเรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีมาเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ เช่น ทักษะการสืบค้น การใช้
งานจากคอมพิวเตอร์น ามาจัดท าเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ มีทักษะด้านการใช้ เทคโนโลยีในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
มีคุณธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร มีระเบียบวินัย มีมารยาทและปฏิบัติตนตามวิถีไทย วิถีชุมชน
และท้องถิ่นตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 5. โรงเรียน มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดยมีการเยี่ยมบ้านนักเรียนครบร้อยละ 100 นักเรียนมี
สุขภาพร่างกาย สมบูรณ์แข็งแรงมีน้ าหนัก ส่วนสูง และสมรรถนะตามเกณฑ์ มีสุขภาพจิตดีมีทักษะในการเล่นกีฬา 
ออกก าลังกาย  
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3. ผลกำรด ำเนินงำน 

มำตรฐำนกำรศึกษำ 

ผลกำรประเมิน 
ระดับคุณภำพ 

(ก ำลังพัฒนำ/ปำนกลำง/ดี 
/ดีเลิศ/ยอดเย่ียม) 

1. มำตรฐำนกำรศึกษำระดับกำรศึกษำปฐมวัย   
    มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของเด็ก  ดีเลิศ 
    มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
    มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ดีเลิศ 

สรุปผลกำรประเมินในภำพรวม ดีเลิศ 
2. มำตรฐำนกำรศึกษำระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  
    มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  ดีเลิศ 
    มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   ดีเลิศ 
    มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดีเลิศ 

สรุปผลกำรประเมินในภำพรวม ดีเลิศ 
  
3.1 ระดับปฐมวัย 
 โรงเรียนบ้านพงษ์โนนประวัติจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย ซึ่งมีนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 2 – 3 รวม 17 คน 
ครูผู้สอน  1 คน จัดท ารายงานการประเมินคุณภาพของตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2566  เสนอต่อหน่วยงาน      
ต้นสังกัดและหน่วยงานอื่น ๆ ผลการประเมินตนเองในภาพรวม อยู่ในระดับ ดีเลิศ ดังต่อไปนี้ 
มำตรฐำนที่ 1  คุณภำพของเด็ก ( ระดับคุณภำพ : …ระดับดีเลิศ…… ) 
ผลกำรด ำเนินงำน/หลักฐำนสนับสนุน 

1.1 เด็กมีพัฒนำกำรด้ำนร่ำงกำยแข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดีและดูแลควำมปลอดภัยของตนเองได้      
เด็กระดับปฐมวัย จ านวน 17 คน มีน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ จ านวน 15 คน น้ าหนักส่วนสูงต่ ากว่าเกณฑ์

จ านวน  1  คน กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน เพ่ือความพร้อมสมบูรณ์ตามวัย เป็นโครงการที่ส่งเสริม
พัฒนาการด้านร่างกาย ส่งผลให้เด็กร้อยละ  92.59  สุขภาพร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัย
ของตนเองและผู้อ่ืนได ้

1.2 เด็กมีพัฒนำกำรด้ำนอำรมณ์จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทำงอำรมณ์ได้   
ซึ่งทางโรงเรียนบ้านพงษ์โนนประวัติได้จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เด็กๆได้สนุกสนาน มีความสุขในการเรียนรู้จาก

โครงการส่งเสริมศักยภาพทักษะพ้ืนฐานผู้ เรียนระดับปฐมวัย  กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย การจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลักสูตรและมีแผนงาน โครงการกิจกรรมเสริม ในการพัฒนาเด็กอย่างเป็นระบบ 
ต่อเนื่อง การมีส่วนร่วมของพ่อแม่ครอบครัว ชุมชน และทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องในการส่งเสริมพัฒนาการของเด็ก โดย
โรงเรียนจัดให้เด็กได้รับประทานอาหารที่สะอาด ถูกสุขลักษณะ ปริมาณเหมาะสมตามวัย มีการควบคุมดูแลให้เด็ก
ดื่มนม เป็นประจ าทุกวันอย่างสม่ าเสมอ มีการชั่งน้ าหนัก วัดส่วนสูง ภาคเรียนละ 2 ครั้ง  มีกิจกรรมออกก าลังกาย 
ก่อนเข้าเรียนทุกวัน จัดหา อุปกรณ์ ซ่อมแซมสนามเด็กเล่นให้มีความปลอดภัย สะดวก พร้อมใช้งานอยู่ตลอดเวลา 



แนวทางการเขียนรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(Self Assessment Report : SAR) 

**ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5** 

11 

ส่งผลให้นักเรียนระดับปฐมวัยโรงเรียนบ้านพงษ์โนนประวัติ ร้อยละ 96.29  มีพัฒนาการทางด้านอารมณ์จิตใจ 
ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้เหมาะสมตามวัย 

1.3 เด็กมีพัฒนำกำรด้ำนสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมำชิกท่ีดีของสังคม  
  เด็กระดับปฐมวัยโรงเรียนบ้านพงษ์โนนประวัติทุกคนสามารถช่วยเหลือตนเองในการท ากิจวัตรประจ าวัน มี

วินัยในตนเอง รู้จักการประหยัด อดออม อยู่แบบพอเพียง มีส่วนร่วมในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมทั้งในและนอก
ห้องเรียน มีมารยาททางวัฒนธรรมไทย เช่น การไหว้ การทักทาย มีสัมมาคารวะกับผู้ใหญ่ มีมารยาทที่ดี ยิ้ม ไหว้ 
ทักทาย ช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน รู้จักดูแลรักษาความสะอาด รู้จักช่วยเหลือ แบ่งปันเพ่ือนใน
ห้องเรียนท างานร่วมกับเพ่ือนๆ ได้ โดยการใช้กิจกรรมกลุ่มในการจัดประสบการณ์ การเรียนรู้ รู้จักเก็บของเล่น 
สิ่งของเครื่องใช้ ของตน และของส่วนรวม ปลูกฝังให้เด็กรู้จักประเพณีวัฒนธรรม ด้วยกิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรม
ไทย  รู้จักทดแทนบุญคุณพ่อ แม่ ครู โดยจัดกิจกรรมวันส าคัญทางชาติ กิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
ส่งผลให้นักเรียนระดับปฐมวัย ร้อยละ 96.29 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของ
สังคมได้อย่างเหมาะสม 

1.4 เด็กมีพัฒนำกำรด้ำนสติปัญญำ สื่อสำรได้มีทักษะกำรคิดพื้นฐำน และแสวงหำควำมรู้ได้     
        เด็กระดับปฐมวัยทุกคน สนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อ่ืนเข้าใจ ตั้งค าถามในสิ่งที่ตนเองสนใจหรือสงสัย

และพยายามค้นหาค าตอบ อ่านนิทานและเล่าเรื่องที่ตนเองอ่านได้เหมาะสมกับวัย มีความ สามารถในการคิดรวบ
ยอด อีกท้ังคิดแก้ปัญหาและสามารถตัดสินใจเรื่องง่ายๆได้ จากโครงการส่งเสริมศักยภาพทักษะพ้ืนฐานผู้เรียนระดับ
ปฐมวัย กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ท าให้เด็กได้ฝึกปฏิบัติการทดลอง การสังเกต  ความคิดสร้างสรรค์รู้จัก
แก้ปัญหา มีการจัดกิจกรรมโครงงานเพ่ือการเรียนรู้ โดยส่งเสริมให้เด็กมีความสนใจเรียนรู้สิ่งต่างๆ รอบตัวกล้า
ซักถามเพ่ือค้นหาค าตอบ ส่งเสริมให้เด็กมีทักษะทางภาษา มีนิสัยรักการอ่าน ส่งเสริมให้เด็กอ่านนิทานและเล่า
นิทานที่ตนเองอ่านให้ครูและเพ่ือนฟัง มีการส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ
ในระดับต่างๆ มีการสร้างสรรค์ผลงานด้านศิลปะโดยการปั้นดินน้ ามัน วาดภาพระบายสี การตัด ฉีกตัด ปะ ส่งเสริม
ให้เด็กได้เสนอผลงานด้วยภาษาท่ีเหมาะสมตามวัย จัดกิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียนเพ่ือให้เด็กได้ปฏิสัมพันธ์กับ
บุคคลภายนอก เรียนรู้นอกสถานที่ การไปทัศนศึกษานอกสถานที่ เพ่ือแก้ปัญหาในสถานการณ์จริง ส่งผลให้
นักเรียนระดับปฐมวัย ร้อยละ 74.07  มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหา
ความรู้ได้อย่างเหมาะสม 
แผนพัฒนำเพื่อให้ได้มำตรฐำนที่สูงขึ้น 
  1.  ส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมกับชุมชนและสังคมภายนอกสถานศึกษา ให้มากขึ้น โดยมุ่งหวังให้เด็กมี
ความเชื่อมั่นในตนเองและกล้าแสดงออกในสิ่งที่ดีงาม เพ่ือให้เด็กมีประสบการณ์และน าสิ่งที่ดีจาก ภายนอกมา
พัฒนาตนเองต่อไป  
     2.  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยยึดศักยภาพของเด็กแต่ละคน เ ช่ น  กิ จ กร รมกา ร เ รี ยน รู้ แบบ  STEM  
Education โดยครูผู้สอนจัดกิจกรรมการสอนแบบ  5 Steps ซึ่งเป็นการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการ
ทั้ง  4 ด้านเต็มตามศักยภาพ ของเด็กแต่ละคน  
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มำตรฐำนที่ 2   กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร( ระดับคุณภำพ : ....ระดับดีเลิศ.... ) 
ผลกำรด ำเนินงำน/หลักฐำนสนับสนุน 
 2.1 ด้ำนกระบวนกำรจัดกำรบริหำรและกำรจัดกำรหลักสูตร   
         โรงเรียนบ้านพงษ์โนนประวัติมีหลักสูตรปฐมวัยที่ยืดหยุ่นและสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา เด็กทุกคน
มีสิทธิ์ที่จะได้รับการอบรมเลี้ยงดูและส่งเสริมพัฒนาการตามอนุสัญญาว่าด้วยสิทธิเด็ก  ตลอดจนได้ ยึดหลักการ
อบรมเลี้ยงดูและให้การศึกษาที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลและวิถีชีวิตของเด็กตาม
บริบทของชุมชน สังคม และวัฒนธรรมไทยในแต่ละท้องถิ่น การจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างเหมาะสม  ด้วย
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเด็กกับพ่อแม่  เด็กกับผู้สอน  เด็กกับผู้เลี้ยงดูหรือผู้ที่เกี่ยวข้องในการอบรมเลี้ยงดู การพัฒนา 
และให้การศึกษาแก่เด็กปฐมวัย  เพ่ือให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ และจิตใจ สังคม สติปัญญา มี
พัฒนาการที่เหมาะสมตามวัย  และการพัฒนาเด็กโดยผ่านการเล่นอย่างมีความหมายและมีกิจกรรมที่หลากหลาย 
ได้ลงมือกระท าในสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ เหมาะสมกับวัย และมีการพักผ่อนที่เพียงพอ จัดประสบการณ์
การเรียนรู้ให้เด็กมีทักษะชีวิต และสามารถปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นคนดี มีวินัย และมี
ความสุข  สร้างความรู้ ความเข้าใจและประสานความร่วมมือในการพัฒนาเด็กระหว่างสถานศึกษากับพ่อแม่  
ครอบครัว ชุมชน และทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 2.2 ด้ำนกำรจัดครูให้เพียงพอต่อช้ันเรียน  
      โรงเรียนบ้านพงษ์โนนประวัติ ได้มีการจัดครูที่เหมาะสมกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  คือมีครู
ประจ าการที่จบการศึกษาสาขาปฐมวัย ที่ผ่านการศึกษาอบรมทางด้านการดูแลเด็กปฐมวัย โรงเรียนบ้านพงษ์โนน
ประวัติได้ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพในด้านต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องและมีครูเพียงพอต่อชั้นเรียน 
 2.3 ด้ำนส่งเสริมให้ครูมีควำมเชี่ยวชำญด้ำนกำรจัดประสบกำรณ์  
       โรงเรียนบ้านพงษ์โนนประวัติได้มีการพัฒนาคุณภาพครูด้านการศึกษาปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง ซึ่งส่งผลให้ครูที่
สอนด้านการศึกษาปฐมวัยทุกคนล้วนมีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา
ปฐมวัย มีทักษะในการจัดประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการวิเคราะห์เด็กเป็นรายบุคคล มีประสบการณ์ใน
การออกแบบการจัดกิจกรรมทักษะการ จากโครงการพัฒนาบุคลากร กิจกรรม PLCกิจกรรมการประชุมสัมมนา 
และกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ ส่งผลให้ครูโรงเรียนบ้านพงษ์โนนประวัติมีความเชี่ยวชาญด้านการจัด
ประสบการณ ์
 2.4 จัดสภำพแวดล้อมและสื่อเพื่อกำรเรียนรู้ อย่ำงปลอดภัย และพอเพียง  
       โรงเรียนบ้านพงษ์โนนประวัติมีการจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนที่ค านึงถึงความ
ปลอดภัยของผู้เรียน ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ทั้งแบบรายบุคคลและรายกลุ่ม  มีมุมประสบการณ์และสื่อการเรียนรู้
ที่หลากหลายที่ได้จากธรรมชาติหรือสื่อในชุมชน มุ่งเน้นให้เกิดการเรียนรู้แบบเรียนปนเล่นมีความสุขในการเรียนรู้   
มีสนามเด็กเล่นกลางแจ้งเหมาะสมกับวัยโดยเน้นความปลอดภัย และจัดให้มีห้องสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้
ส าหรับเด็กปฐมวัย เพ่ือใช้ในการสืบเสาะหาความรู้ ปรับปรุงสภาพแวดล้อมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ส่งผลให้โรงเรียนมี
การจัดสภาพแวดล้อมและสื่อการเรียนการสอนเพ่ือเป็นการพัฒนาตัวผู้เรียนอย่างมีความสุขและปลอดภัยพอเพียง
ส าหรับตัวผู้เรียนทุกคน 
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 2.5 กำรให้บริกำรสื่อเทคโนโลยีสำรสนเทศและสื่อกำรเรียนรู้เพื่อสนับสนุนกำรจัดประสบกำรณ์ 
         โรงเรียนบ้านพงษ์โนนประวัติมีการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก ให้บริการด้านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 
อุปกรณ์เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์เพ่ือพัฒนาครูอย่างเพียงพอและทั่ วถึง จากโครงการส่งเสริมให้
สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ โครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนและโครงการห้องเรียนคุณภาพ ส่งผลให้
โรงเรียนบ้านพงษ์โนนประวัติมีการให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัด
ประสบการณ ์
 2.6 มีระบบบริหำรคุณภำพที่เปิดโอกำสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ำยมีส่วนร่วม 
       โรงเรียนบ้านพงษ์โนนประวัติมีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาปฐมวัย และอัตลักษณ์ที่สถานศึกษาก าหนด  จัดท าแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย มีการประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินงาน
และจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองประจ าปี มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม พร้อมทั้งรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัดอย่างต่อเนื่อง จากโครงการส่งเสริม
ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ส่งผลให้โรงเรียนบ้านพงษ์โนนประวัติมีระบบบริหารคุณภาพ และเปิด
โอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วม 
แผนพัฒนำเพื่อให้ได้มำตรฐำนที่สูงขึ้น 
1. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศโดยการติดตั้งคอมพิวเตอร์ที่เชื่อมต่อ อินเทอร์เน็ตครบทุกชั้ นเรียนใน
ห้องเรียนปฐมวัยทุกห้องเพ่ือให้ครูได้ลงมือใช้ จนเกิดความช านาญ   
2. ส่งเสริมให้ครูทุกคนมีวัฒนธรรมการท างานแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้  ทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนาการจัด
ประสบการณ์และกิจกรรมให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  และส่งเสริมให้เด็กเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงและการท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนกระตุ้นให้เด็กได้สังเกต คิดวิเคราะห์  แก้ปัญหา และสื่อสารให้ผู้อ่ืนรับรู้และเข้าใจเป็นผู้กล้าคิด กล้าท า 
กล้าแสดงออก 
มำตรฐำนที่ 3   กำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็นส ำคญั( ระดับคุณภำพ : ...ระดับดีเลิศ..... ) 
ผลกำรด ำเนินงำน/หลักฐำนสนับสนุน 
 3.1 ด้ำนกำรจัดกำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็นส ำคัญ  
       มีจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการครบทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ที่ครอบคลุมพัฒนาการ ทั้ง 4 ด้าน ด้านร่างกาย  อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญาให้เหมาะสมกับวัย 
       ด้ำนร่ำงกำย พัฒนาการเคลื่อนไหวทางร่างกาย  เด็กเคลื่อนไหวอย่างเหมาะสมตามจินตนาการเพ่ือให้
ร่างกายทุกส่วนทั้งกล้ามเนื้อมัดใหญ่มัดเล็กให้มีความสัมพันธ์กันประสาทสัมผัสทั้ง ห้า เช่น หู ตา จมูก ปาก ลิ้น 
       ด้ำนอำรมณ์ จิตใจ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ความรู้สึกได้อย่างเหมาะสมตามวัย รู้จักการรอคอย 
และการรู้จักให้อภัย ขอโทษ  ให้รู้จักแบ่งปั่นสิ่งของ ช่วยเหลือเพ่ือนคนอ่ืน กล้าแสดงออก    มีความรับผิดชอบ 
       ด้ำนสังคม เด็กช่วยเหลือตัวเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันได้ มีวินัยในตนเอง มีระเบียบวินัยในการอยู่
ร่วมกันกับผู้อื่นได้ มีสัมมาคารวะต่อผู้ใหญ่   
          ด้ำนสติปัญญำ มีความคิดร่วมยอดรู้จักสังเกต  เป็นการสนับสนุนให้เด็กได้รับรู้ เรียนรู้สิ่งต่าง ๆ  รอบตัว
ผ่านการมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม บุคคลและสื่อต่าง ๆ ด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย เพ่ือเปิดโอกาสให้
เด็กพัฒนาการใช้ภาษา จินตนาการความคิดสร้างสรรค์ การแก้ปัญหา การคิดเชิงเหตุผล และการคิดรวบยอด
เกี่ยวกับสิ่งต่างๆ รอบตัวและมีความคิดรวบยอดทางคณิตศาสตร์ที่เป็นพ้ืนฐานของการเรียนรู้ในระดับที่สูงขึ้นต่อไป 
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ได้อย่างเหมาะสมตามวัย จากโครงการส่งเสริมศักยภาพทักษะผู้เรียนระดับปฐมวัย กิจกรรมแสดงผลงานนักเรียน  
ส่งผลให้โรงเรียนบ้านพงษ์โนนประวัติได้มีการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็ม
ศักยภาพ   
 3.2 กำรสร้ำงโอกำสให้เด็กได้ประสบกำรณ์ตรง เล่น และปฏิบัติกิจกรรมอย่ำงมีควำมสุข       
          โรงเรียนบ้านพงษ์โนนประวัติได้จัดประสบการณ์การเรียนรู้นอกห้องเรียน และเรียนรู้การท าโครงงานของ
บ้านวิทยาศาสตร์น้อยแห่งประเทศไทย ที่ส่งเสริมให้เด็กได้ประสบการณ์โดยตรง จากการเรียนผ่านการเล่นโดยลง
มือปฏิบัติจริงด้วยตนเองและการเรียนรู้รายกลุ่ม เพ่ือก่อให้เกิดความมีน้ าใจ ความสามัคคี การแบ่งปันและการรอ
คอย เพ่ือส่งผลให้เด็กเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข จากโครงการส่งเสริมศักยภาพทักษะพ้ืนฐานผู้เรียนระดับ
ปฐมวัย กิจกรรมเรียนรู้สู่โลกกว้าง ส่งผลให้โรงเรียนบ้านพงษ์โนนประวัติได้มีการจัดประสบการณ์ที่สร้างโอกาสให้
เด็กได้ประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติกิจกรรมอย่างมีความสุข                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

 3.3 จัดบรรยำกำศที่เอื้อต่อกำรเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมำะสมกับวัย  
          ได้จัดบรรยากาศในชั้นเรียนที่ส่งเสริมความสนใจให้แก่ผู้เรียน การใช้สื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะ
ส าหรับระดับชั้นอนุบาล ในห้องเรียนมีการจัดมุมประสบการณ์ ที่หลากหลาย พร้อมกับมีการพัฒนาห้องเรียน
คุณภาพให้เหมาะสมกับวัย มีบรรยากาศเต็มไปด้วยความอบอุ่น รู้จักแบ่งปั่น ช่วยเหลือเพ่ือนและคนอ่ืน   มีความ
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อกันและกัน ซึ่งเป็นแรงจูงใจภายนอกที่กระตุ้นให้ผู้เรียนรักการอยู่ ร่วมกันในชั้นเรียนและปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม ให้แก่เด็กนักเรียน นอกจากนี้โรงเรียนบ้านพงษ์โนนประวัติมีห้องเรียนที่มีอากาศถ่ายเท่ แสง
สว่างเพียงพอในห้องเรียน ห้องเรียน กว้างขวางพอเหมาะกับอัตราส่วนของนักเรียนระดับชั้นอนุบาล มีความ
สวยงาม   มีสื่อการเรียนการสอนที่หลากหลาย มีความปลอดภัยในการสื่อการการสอนอย่างถูกต้อง  จากโครงการ
ส่งเสริมศักยภาพทักษะพ้ืนฐานผู้เรียนระดับปฐมวัย กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย โครงการห้องเรียนคุณภาพ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาขอนแก่น เขต 5 ระดับดีเยี่ยม ส่งผลให้โรงเรียนบ้านพงษ์โนนประวัติมีบรรยากาศที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย และบริบทของโรงเรียน 
 3.4 ด้ำนกำรประเมินพัฒนำกำรเด็กตำมสภำพจริง และน ำผลกำรประเมินพัฒนำกำรเด็กปฐมวัยไปปรับปรุง
กำรจัดประสบกำรณ์และพัฒนำเด็ก โรงเรียนบ้านพงษ์โนนประวัติมีกระบวนการประเมินพัฒนาการของเด็ก
ปฐมวัย   ตามหลักสูตร และตัวชี้วัดได้ ตามวัย จากการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการจัดกิจวัตรประจ าวัน 
ด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย เช่น การสังเกต การสอบถาม การส ารวจ และการวิเคราะห์พัฒนาผู้เรียน
รายบุคคล การมีส่วนร่วมของพ่อ แม่และผู้ปกครองตัวนักเรียน น าผลการประเมินไปพัฒนาศักยภาพของเด็ก และ
พัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในชั้นเรียน จากโครงการส่งเสริมศักยภาพทักษะพ้ืนฐานผู้เรียนระดับปฐมวัย 
กิจกรรมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย แห่งประเทศไทย และกิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ ส่งผลให้
โรงเรียนบ้านพงษ์โนนประวัติได้มีการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็กได้ตามวัย 
แผนพัฒนำเพื่อให้ได้มำตรฐำนที่สูงขึ้น 
1. ส่งเสริมให้เด็กมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ภายนอกห้องเรียนในสถานศึกษา และแหล่งเรียนใน
ชุมชน  มีโครงการจัดกิจกรรมทัศนศึกษาไปยังแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษาที่ส่งเสริม การเรียนรู้ของเด็ก     ที่
สอดคล้องตามหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย โรงเรียนบ้านพงษ์โนนประวัติพุทธศักราช 2561  ตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
2. ส่งเสริมให้เด็กสร้างองค์ความรู้และถ่ายทอดความรู้สู่สังคมและชุมชน ภายนอกได้อย่างภาคภูมิใจ 
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   3.2 ระดับขั้นพื้นฐำน 
มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของผู้เรียน ( ระดับคุณภำพ : …ดีเลิศ…… ) 
      โรงเรียนบ้านพงษ์โนนประวัติมีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย ครูจัดการเรียนรู้ให้เป็นไป
ตามศักยภาพของผู้เรียนและเป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรมีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับผู้เรียน โดยมีการจัดการเรียนรู้ทั้งรูปแบบการระดมสมอง แบบลงมือปฏิบัติจริง แบบร่วมมือกันเรียนรู้ 
แบบใช้กระบวนการคิดกระบวนการใช้ปัญหาเป็นหลัก และเน้นเรื่องการอ่านออกของผู้เรียนเป็นเรื่องส าคัญที่สุด
โดยมุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนทุกคนอ่านออกและเขียนได้ตั้งแต่ระดับชั้น ป.1  พัฒนาครูทุกคนให้มีความสามารถในการน า
เทคนิควิธีสอนให้ตรงตามศักยภาพผู้เรียน  ใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน มีแหล่งเรียนรู้และแหล่ง
สืบค้นข้อมูล ครูเน้นการใช้ค าถามเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของผู้เรียน  นอกจากนี้โรงเรียนบ้านพงษ์โนนประวัติได้มี
การด าเนินการเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียนเพ่ือให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขเน้นการพัฒนาด้านคุณธรรม
จริยธรรมที่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน น าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาร่วมกันวางแผนการจัดการเรียนการสอนและมีการ
เรียนรู้ในโลกกว้าง การเข้าไปศึกษากับภูมิปัญญาในชุมชนรอบ ๆ ส่งเสริมการรักษาสุขภาพกาย  สุขภาพจิต  
อารมณ์และสังคม และแสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย 
ผลกำรด ำเนินงำน/หลักฐำนสนับสนุน 
          ในด้านผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ผู้เรียนสามารถอ่าน การเขียน การสื่อสารและคิดค านวณ
เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด  รู้จักการวางแผนสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดีตามหลักประชาธิปไตย 
กล้าแสดงออก และแสดงความคิดเห็นหรือวิพากษ์ได้อย่างสร้างสรรค์ สืบค้นข้อมูลหรือแสวงหาความรู้จากสื่อ 
เทคโนโลยีได้ด้วยตนเอง รวมทั้งสามารถวิเคราะห์ จ าแนกแยกแยะได้ว่าสิ่งไหนดี ส าคัญ จ าเป็น รวมทั้งรู้เท่าทันสื่อ
และสังคมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  ผู้เรียนรู้และตระหนักถึงโทษและพิษภัยของสิ่งเสพติดต่าง ๆ  เลือก
รับประทานอาหารที่สะอาด และมีประโยชน์  รักการออกก าลังกาย นักเรียนทุกคนสามารถเล่นกีฬาได้อย่างน้อยคน
ละประเภท ยอมรับในกฎกติกาของกลุ่ม ของสถานศึกษาของสังคม มีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต รวมถึงมีความ
เข้าใจเรื่องความแตกต่างระหว่างบุคคลและระหว่างวัย  
แผนพัฒนำเพื่อให้ได้มำตรฐำนที่สูงขึ้น 
1. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมอย่างเป็นระบบ  มีการใช้กระบวนการวิจัยในการ
ด าเนินงานและมีการสร้างเวทีให้ผู้เรียนเผยแพร่ ในช่องทางตา่งๆ อย่างต่อเนื่อง 
2. ส่งเสริมนักเรียนในการเรียนรู้ผ่านกิจกรรม โดยมีการด าเนินงานลงสู่ชุมชนที่เป็นระบบทั้งโรงเรียน 
3. ให้ผู้เรียนเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดตา่ง ๆ มากขึ้น  โดยมีการวางแผน การจัดการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระ     
การเรียนรู้และมีการประเมินความสามารถ ในการคิดของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  
4. ด าเนินงานยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1      
ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่  6  
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มำตรฐำนที่ 2  กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร ( ระดับคุณภำพ : …ดีเลิศ…… ) 
ผลกำรด ำเนินงำน/หลักฐำนสนับสนุน 
  โรงเรียนบ้านพงษ์โนนประวัติได้มีการด าเนินการ วิเคราะห์สภาพปัญหาตามบริบทของสถานศึกษา โดยใช้
ข้อมูลพื้นฐานในการก าหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์และ พันธกิจอย่างชัดเจน โรงเรียนบ้านพงษ์โนนประวัติมุ่งสู่คุณภาพ
มาตรฐานระดับชาติบนพ้ืนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ด าเนินการพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียน รอบ
ด้าน  ตามหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย เชื่อมโยงกับการด าเนินชีวิตจริง จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพจัด
การศึกษา ปฏิทินการปฏิบัติงาน ปีการศึกษา 2566  ด าเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญด้าน
วิชาชีพเพ่ือให้เกิดการพัฒนาที่ส่งผลต่อผู้เรียน จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพและจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ การเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ
สภาพและบริบทของโรงเรียน โดยประเมินภาพความส าเร็จ คือ โรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่
โรงเรียนก าหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนความต้องการของชุมชนและท้องถิ่นสนองตามความมุ่ง
หมายของหลักสูตรตามนโยบายของต้นสังกัดและกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม
มีระบบการบริหารจัดการคุณภาพอย่างเป็นระบบวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดยน าแผนไปปฏิบัติ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งยังได้ มีการบริหารอัตราก า ลัง 
ทรัพยากรทางการศึกษาและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีการนิเทศภายใน เพ่ือให้ ได้ข้อมูลมาใช้ในการพัฒนา
บุคลากรและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนาและร่วมกัน รับผิดชอบต่อการจัดการศึกษามี
การบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ การพัฒนาหลักสูตร กิจกรรมเสริม หลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน 
เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริงและครอบคลุม ทุกกลุ่มเป้าหมาย การจัดการเรียน การสอนของกลุ่มที่เรียนแบบควบรวมและ
กลุ่มเรียนร่วมด้วย มีการส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากร ตรงตามความต้องการและจัดให้มีชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของ ผู้เรียนจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ ภายในและ
ภายนอกห้องเรียนและสภาพแวดล้อมทางสังคมที่เอ้ือต่อ การจัดการเรียนรู้ของผู้ เรียนอย่างมีคุณภาพ มีความ
ปลอดภัยจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และมีการ สนับสนุนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม
กับสภาพของโรงเรียน จัดหาพัฒนาและบริการ ด้านเทคโนโลยี สารสนเทศ จัดให้มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์เพ่ือ
ใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการ เรียนรู้อย่างเหมาะสม    
แผนพัฒนำเพื่อให้ได้มำตรฐำนที่สูงขึ้น 

เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนมากขึ้น   
สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็งมีส่วนร่วม
รับผิดชอบต่อผลการจดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 
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มำตรฐำนที่ 3  กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ  (ระดับคุณภำพ : ..ดีเลิศ.. ) 
ผลกำรด ำเนินงำน/หลักฐำนสนับสนุน 
 โรงเรียนบ้านพงษ์โนนประวัติด าเนินงาน โครงการ กิจกรรม อย่างหลากหลาย มุ่งส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการ
สอนเน้นการปฏิบัติ (Active learning) ให้ผู้เรียน ผ่านกระบวนการคิด ฝึกปฏิบัติจริง  เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาและ
ยั่งยืน ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา ครูคัดกรองนักเรียนเพ่ือให้รู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
ด าเนินการตรวจสอบ และประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน ร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้   น า
ผลที่ได้มาปรับปรุง การจัดการเรียนรู้ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เพ่ือให้เด็กรักการเรียนรู้และเรียนรู้
ร่วมกันอย่างมีความสุข ครูร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (PLC)  สังเกตการสอนและสะท้อนผลการสังเกตการสอน ร่วมกัน
ในวันพฤหัสบดี และวันศุกร์ วันละ 1  ชั่วโมงและน าข้อมูลมาร่วมพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้สอนตาม
แผนการเรียนรู้  อีกทั้งปรับโครงสร้างรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ สัดส่วนคะแนนแต่ละหน่วย 
ก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอนที่สร้าง
โอกาส ให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วม ได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง จัดการเรียนการสอนที่เน้น
ทักษะ การคิด เช่นจัดการเรียนรู้ด้วยโครงงาน  ครูมีการมอบหมายหน้าที่ให้นักเรียน จัดป้ายนิเทศและจัดสร้าง
บรรยากาศ ตามสถานที่ต่าง ๆ ทั้งภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ครูร้อยละ 80 มีการจัดท าวิจัยในชั้นเรียน 
เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  ครูร้อยละ 80 สามารถผลิตและใช้สื่อการสอนที่สอดคล้องกับกิจกรรมการ
เรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้  โดยสื่อการสอนที่ใช้ประกอบด้วยใบงาน ใบความรู้  แบบฝึกทักษะ บัตรภาพ     
บัตรค า วิดีโอ และเกมต่างๆ เป็นต้น ครูจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนผ่านกระบวนการคิดและการปฏิบัติจริง ให้นักเรียน
น าความรู้ไป ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ มีแผนการจัดการเรียนรู้ จัดกิจกรรมส าหรับนักเรียนที่ต้องการความ
ช่วยเหลือเป็นพิเศษ (กลุ่มเป้านักเรียนเรียนเรียนรวม) ให้นักเรียนได้ฝึกทักษะ ได้แสดงความคิดเห็นได้แสดงออก 
นักเรียนเป็นผู้ที่สามารถสรุปองค์ความรู้ น าเสนอผลงาน และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  ครูทุกคนมีการ
บริหารจัดการชั้นเรียนที่เป็นระบบ  จัดท าเอกสารในชั้นเรียนอย่างถูกต้องและครบถ้วน มีการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
อย่างเป็นระบบ โดยมีการติดต่อสื่อสารกับผู้ปกครองนักเรียนในหลายช่องทาง คือทางโทรศัพท์  ทาง Facebook 
การจัดตั้งกลุ่ม Line  และการประชุมผู้ปกครอง  เพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับนักเรียนอย่างต่อเนื่อง  
นอกจากนี้มีครูทุกคนต้องด าเนินการเยี่ยมบ้านนักเรียนในความรับผิดชอบปีการศึกษาละ 1 ครั้ง แล้วจัดท าข้อมูล
พ้ืนฐานของนักเรียนเป็นรายบุคคล 
แผนพัฒนำเพื่อให้ได้มำตรฐำนที่สูงขึ้น 
1. พัฒนาครูให้ท าการวิจัยในชั้นเรียน  เพ่ือน าผลของงานวิจัยนั้นไป พัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น  
2.  เชิญครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืน ๆ ผู้ปกครองนักเรียน หรือกรรมการสถานศึกษาให้เข้ามามีส่วนร่วมใน
กลุ่มชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ของครูผู้สอนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพ่ือให้ได้แนวคิดที่หลากหลาย 
ในการแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอน 
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4. แหล่งข้อมูลหลักฐำนอ้ำงอิง  
   4.1 ระดับปฐมวัย 
            รูปภาพ 
 
   4.2 ระดับขั้นพื้นฐำน 
    เกียรติบัตร รูปภาพ 
 
5. แนวทำงกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน  
     5.1 ระดับปฐมวัย 

1. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพ่ือให้เด็กมีความสามารถในการคิดรวบยอด มีความสามารถในการคิด เชิง
เหตุผล  การคิดแก้ปัญหาและตัดสินใจ 

2. ส่งเสริมให้สถานศึกษามีสื่อ เทคโนโลยีที่ทันสมัยสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงเพื่อน าไปสู่การเตรียม
ความพร้อมของเด็ก ให้มีทักษะและกระบวนการคิดสอดรับกับเด็กในยุคศตวรรษที่ 21 
          3. ครูและบุคลากรควรจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีการแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้ การท างานเป็นทีม เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
        5.2 ระดับขั้นพื้นฐำน 
 ผู้บริหารมีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตนเอง เพ่ือสะท้อนภาพความส าเร็จของการ
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา ภายใต้บริบทของ
สถานศึกษาโดยสารสนเทศในรายกายผลการประเมินตนเองของสถานศึกษานั้นเป็นผลของการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในของสถานศึกษา ซึ่งครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสถานศึกษาต้องมีส่วนร่วมในการ
ประเมินและให้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับผลการด าเนินงานของตนเอง ซึ่งจะต้องมีการประเมินเป็นระยะอย่าง
สม่ าเสมอ ให้มีการบันทึกข้อมูลพร้อมจัดท าและเก็บรวบรวมสารสนเทศและเอกสาร ร่องรอย หลักฐาน อย่างเป็น
ระบบไว้เพ่ือน าไปสู่การจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาให้มีคุณภาพต่อไป 
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ส่วนที่ 2 
ข้อมูลพื้นฐำนที่ส ำคัญของสถำนศึกษำที่แสดงถึงสภำพกำรด ำเนินงำน 

ที่เอื้อต่อกระบวนกำรบริหำรจัดกำร กำรจัดกำรเรียนกำรสอน และคุณภำพของเด็กหรือผู้เรียน 
 

1.ข้อมูลพื้นฐำนเกี่ยวกับสถำนศึกษำ 
      1.ข้อมูลพื้นฐำนเกี่ยวกับสถำนศึกษำ 
   ที่ตั้งของสถำนศึกษำ 
    โรงเรียนบ้านพงษ์โนนประวัติ  ตั้งอยู่ที่….  -.... หมู่ที่   3   ต าบลบริบูรณ์  อ าเภอสีชมพู                      
จังหวัดขอนแก่น  สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 5     โทร.063-3916417  
โทรสาร…-…  e-mail : - website : http://data.bopp-obec.info/web/?School_ID=1040050776             
เปิดสอนตั้งแต่ ระดับอนุบาล 1 ถึงระดับประถมศึกษาปีที่ 6 มีเนื้อท่ี ทั้งหมด   10 ไร่  3  งาน  10  ตารางวา             
เขตพ้ืนที่บริการ  2 หมู่บ้าน คือ บ้านพงษ์ หมู่ที่ 3 และบ้านโนนประวัติ หมู่ที่ 6      
การจัดการศึกษาเปิดสอนระดับชั้นอนุบาล 2 – ชั้นประถมศึกษาปีที่  6   

ปัจจุบันโรงเรียนบ้านพงษ์โนนประวัติ เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก  เปิดท าการสอน 2 ระดับ  
คือ  ระดับก่อนประถมศึกษา  และระดับประถมศึกษา  ในรอบ  4  ปีการศึกษาที่ผ่านมา   
มีนักเรียนเฉลี่ยปีการศึกษาละ  80  คน 
 ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ซึ่งมี
ความมุ่งหมายให้มีการพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ที่ก าหนด  
ข้อมูลอำคำรสถำนที่  

1. อาคารเรียนแบบ  สปช. 105/29  จ านวน  1  หลัง  6  ห้องเรียน 
2. อาคารเรียนแบบ  สปช. 102/26  จ านวน  1  หลัง  3  ห้องเรียน 
3. อาคารเอนกประสงค์  สปช. 202/26  จ านวน  1  หลัง 
4.  บ้านพักครู  แบบองค์การ  จ านวน  1  หลัง   
5.  ส้วม  สปช. 601/16  จ านวน  1  หลัง  ส้วมสพฐ.  4  ที่ 
6.  ส้วม  นักเรียนหญิง 4  ที่/49  
7.  สนามกีฬาเอนกประสงค์  1  สนาม 
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แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญำท้องถิ่น  
 1. ห้องสมุด จ านวนหนังสือในห้องสมุด  500  เล่ม  และมีเจ้าหน้าที่เวรประจ าวัน  จ านวนนักเรียนที่ใช้
ห้องสมุดในปีการศึกษาที่รายงาน เฉลี่ย  40  คน ต่อ วัน  คิดเป็นร้อยละ  81.08  ของนักเรียนทั้งหมด 
 2. แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
แหล่งเรียนรู้ภายใน 

สถิติการใช้จ านวนครั้ง/ปี 
ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
1.  ห้องสมุด 
2.  เกษตรทฤษฎีใหม่  ได้แก่  แปลงผัก  สวนมะนาว 

20 

  
3. แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน   

แหล่งเรียนรู้ภายนอก สถิติการใช้ 
จ านวนครั้ง/ปี ชื่อแหล่งเรียนรู้ 

1.  ศูนย์การเรียนรู้เกษตรทฤษฎีใหม่ 
2. วัดโพธิชัย   
3.  แก่งตู้ 

10 

 
ข้อมูลผู้ติดต่อประสำนงำน 
    1) ข้อมูลผู้อ านวยการสถานศึกษา  
    นางฟารัณณี  ดีพรม  ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านพงษ์โนนประวัติ 
โทรศัพท์  095-7166121  ID Line  095-7166121   
      วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท      สาขา  การบริหารการศึกษา 
      ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่  5  ตุลาคม  2566  จนถึงปัจจุบัน  
                        เป็นเวลา  -  ปี  7  เดือน 
   2) ข้อมูลผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
    นางภวิษย์พร  พิมพ์สุวรรณ  ต าแหน่งธุรการโรงเรียน 
โทรศัพท์ 063-3916417  ID Line (ถ้ามี)  Pha142024   E-mail  :Phawhitphron@gmail.com 
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2. โครงสร้ำงกำรบริหำร 
    
โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนโรงเรียนบ้ำนพงษ์โนนประวัติ 
    
 
                
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                           แผนภูมิที่ 1   โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการสถานศกึษา 

ผูอ้ านวยการโรงเรยีน 

ด้านการบรหิาร

วชิาการ 

ด้านการบรหิาร

งบประมาณ 

ด้านการบรหิารงาน

บุคคล 

ด้านการบรหิารทัว่ไป 

-การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

-งานพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้  
-งานการวัดผล ประเมินผล
และการเทียบโอน 

-งานวิจัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

-การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม
และเทคโนโลย ี

-การพัฒนาแหล่งเรียนรู/้
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

-การนิเทศการศึกษา 

-การพัฒนาระบบการ
ประกันคณุภาพการศึกษา 

-การประสานความร่วมมือ
ในการพัฒนาการศึกษากับ
สถานศึกษาและหน่วยงาน
อื่น 
-กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

-การประเมินผลฝ่าย 

-งานจัดท าค าขอและเสนอ
งบประมาณ 

-งานจัดสรรงบประมาณและ
ขออนุมัติ 
-งานบริหารการเงิน 

-งานบริหารการบัญชี 

-งานบริหารพสัดุและ
สินทรัพย ์

-งานประเมินผลฝ่าย 
 

-งานวางแผนอัตราก าลัง
และก าหนดต าแหน่ง 
-งานสรรหาและบรรจุ
แต่งตั้ง 
-งานวินัยและรักษาวินัย 
-งานออกจากราชการ 
-งานประเมินผลฝ่าย 

-การด าเนินงานธุรการ 

-งานเลขานุการคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

-งานพัฒนาเทคโนโลยีและ 

  เครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 

-การดูแลอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดล้อม 

-การจัดท ามะโนผู้เรียน 
-การรับนักเรียน 

-การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 

-การจัดระบบการควบคุมในหน่วยงาน 

-งานส่งเสริมประชาธิปไตย 

-งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีน 

-งานสหกรณ ์

-งานอนามัยโรงเรียน 

-งานอาหารกลางวัน 

-งานกีฬาและนันทนาการ 

-กิจกรรมวันส าคญั 

-งานห้องสมุด 

-งานสัมพันธ์ชุมชน 
-งานส่งเสริมการออม 

-งานประเมินผลฝ่าย 
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ผูบ้ริหาร 
11% 

จ านวนครูผูส้อน 
67% 

พนกังานราชการ 
0% 

เจา้หนา้ท่ีอ่ืน 
22% 

จ ำนวนบุคลำกร 

3. ข้อมูลบุคลำกร 
  3.1`ข้อมูลจ ำนวนบุคลำกรที่ปฏิบัติงำนภำยในสถำนศึกษำ 
ตารางที่  1  แสดงจ านวนข้อมูลของบุคลากรที่ปฏิบัติงานภายในสถานศึกษา 

บุคลากร ผู้บริหาร รอง ผอ. จ านวนครูผู้สอน พนักงาน
ราชการ 

เจ้าหน้าที่อ่ืน รวม 
ระดับ
ปฐมวัย 

ระดับ
การศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 

ปีการศึกษา 
2566 

1  1 5  2  

 
    ภาพที่ 1 กราฟแสดงข้อมูลบุคลกรโรงเรียนบ้านพงษ์โนนประวัติปีการศึกษา 2566 
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ผูบ้ริหาร 
20% 

ผูส้อน 
80% 

จ ำนวนผู้จบกำรศึกษำ  ปีกำรศึกษำ  2565 

3.2 ข้อมูลจ ำนวนผู้จบกำรศึกษำ 
  ตารางที ่ 2   แสดงข้อมูลจ านวนผู้จบการศึกษา   

ที ่ รายการ 
จ านวนผู้จบการศึกษา 

ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี 
1 สายบริหาร  1  
2 สายผู้สอน   6 

รวม    
     
ภาพที่ 2 กราฟแสดงข้อมูลจ านวนผู้จบการศึกษา ปีการศึกษา 2566 
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4. ข้อมูลผู้เรียนและผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
ตารางที่  3   แสดงข้อมูลจ านวนห้องเรียน จ านวนนักเรียน จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา และร้อยละ 
ของผู้ส าเร็จการศึกษา 

ที ่ ระดับชั้น 
จ ำนวน 

ห้องเรียน 

จ ำนวน
นักเรียน 

รวม 

จ ำนวน
ผู้ส ำเร็จ

กำรศึกษำ 
 

 
ร้อยละของ 

ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
ชำย หญิง 

1 อนุบาลปีที่ 1       
2 อนุบาลปีที่ 2 1 4 5 9 9  
3 อนุบาลปีที่ 3 1 5 3 8 8  
4 ประถมศึกษาปีที่ 1 1 7 3 10 10  
5 ประถมศึกษาปีที่ 2 1 8 6 14 14  
6 ประถมศึกษาปีที่ 3 1 2 3 5 5  
7 ประถมศึกษาปีที่ 4 1 5 5 10 10  
8 ประถมศึกษาปีที่ 5 1 4 5 9 9  
9 ประถมศึกษาปีที่ 6 1 8 8 16 16  
10 มัธยมศึกษาปีที่   1       
11 มัธยมศึกษาปีที่   2       
12 มัธยมศึกษาปีที่   3       
 รวม     82  

ค่ำเฉลี่ย (ร้อยละของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ) 100 
   
  โรงเรียนบ้านพงษ์โนนประวัติ  เปิดท าการสอนจ านวนห้องเรียน   8  ห้องเรียน   
 จ านวนนักเรียนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล  2 – ประถมศึกษาปีที่  6   จ านวนนักเรียนทั้งหมด  82  คน   
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 83  คน  คิดเป็นร้อยละ  100    ของผู้ส าเร็จการศึกษา 
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5. สรุปข้อมูลทั่วไปของสถำนศึกษำในภำพรวม 

ตารางที่   4  แสดงสรุปข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษาในภาพรวม เช่น ข้อมูลนักเรียน บุคลากร จ านวนห้อง 

ประเภท จ ำนวน หมำยเหตุ 
5.1 ข้อมูลผู้เรียน 82  
     จ านวนเด็ก   17  
     จ านวนผู้เรียน  65  
5.2 ข้อมูลบุคลำกร   
     ผู้บริหารสถานศึกษา  1   
     ครูปฐมวัย   1  
     ครูประถมศึกษา   5  
     ครูมัธยมศึกษา  -  
     บุคลากรสนับสนุน   2  
     อ่ืนๆ โปรดระบุ.......................................................................    
5.3 จ ำนวนห้อง   
    ห้องเรียนปฐมวัย  2  
    ห้องเรียนประถมศึกษา  6  
    ห้องเรียนมัธยมศึกษา  -  
    ห้องปฏิบัติการ  -  
   ห้องพยาบาล  1  
   อ่ืนๆ โปรดระบุห้องประชุม  
 

1  

   
 โรงเรียนบ้านพงษ์โนนประวัติเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก มีจ านวนผู้เรียน  82  คน  จ านวนเด็ก 17 คน 
คิดเป็นร้อยละ 20.73  จ านวนผู้เรียน  65 คน  คิดเป็นร้อยละ  79.26   มีผู้บริหารจ านวน 1 คน  คิดเป็นร้อยละ 
11.11   ครูผู้สอนปฐมวัยจ านวน  1  คน  คิดเป็นร้อยละ   11.11   จ านวนครูผู้สอนประถมศึกษา  5  คน  คิดเป็น
ร้อยละ  55.55   จ านวนบุคลากรสนับสนุน  2  คน  คิดเป็นร้อยละ 22.22   มีห้องเรียนจ านวน  8 ห้องเรียน ห้อง
พยาบาลจ านวน 1 ห้อง  และห้องประชุม  1 ห้อง 
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6. สรุปข้อมูลส ำคัญของสถำนศึกษำ 

ตารางที ่ 5  แสดงข้อมูลส าคัญของสถานศึกษา เช่น อัตราส่วนของครูต่อเด็กหรือผู้เรียน และอัตราส่วนของจ านวน
ห้องต่อเด็กหรือผู้เรียน 

ประเภท จ ำนวน หมำยเหตุ 
6.1 กำรศึกษำปฐมวัย      
     อัตราส่วน ครู ต่อ เด็ก   1:20   
     อัตราส่วน ห้อง ต่อ เด็ก 1:10   
     จ านวนครูครบชั้น   
 
 

  ครบชั้น    
  ไม่ครบชั้น  
   ในระดับชั้น อนุบาล 2 

 

6.2 ระดับประถมศึกษำ   
     อัตราส่วน ครู ต่อ ผู้เรียน 1:20   
     อัตราส่วน ห้อง ต่อ ผู้เรียน 1:10   

     จ านวนครู ครบชั้น   
 ครบชั้น    
 ไม่ครบชั้น   
ในระดับชั้น ป.5 

 

6.3 ระดับมัธยมศึกษำ   
     อัตราส่วน ครู ต่อ ผู้เรียน    
     อัตราส่วนผู้เรียน ต่อ ห้อง    

     จ านวนครู ครบชั้น   
 ครบชั้น    
 ไม่ครบชั้น   
ในระดับชั้น..................... 

 

6.4 ร้อยละของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ   
     อนุบาลปีที่ 3 100   
     ประถมศึกษาปีที่ 6 100   
   
6.5 จ ำนวนวันที่สถำนศึกษำจัดกำรเรียนกำรสอนจริง 
     ในปีกำรศึกษำ 

   

     การศึกษาปฐมวัย 200  
     ระดับประถมศึกษา 200  
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ดา้นรา่งกาย ดา้นอารมณจิ์ตใจ ดา้นสงัคม ดา้นสติปัญญา 

อนบุาล 2 100 100 100 100

อนบุาล  3 100 100 100 100

คอลมัน1์ 
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เดก็มีพัฒนำระดับด ี

7. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทำงกำรศึกษำ 
     7.1 ผลกำรประเมินพัฒนำกำรเด็กปฐมวัย 
ตารางที่  6  แสดงผลการประเมินพัฒนาการเด็กที่ผ่านประเมินพัฒนาการระดับดีขึ้นไป ประจ าปีการศึกษา 2566 
จ าแนกตามพัฒนาการ ทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา  

ระดับชั้น 
จ านวน 

เด็ก 

เด็กมีพัฒนาระดับดีขึ้นไป จ าแนกตามพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 
ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสังคม ด้านสติปัญญา 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
อนุบาล 1          
อนุบาล 2 9 9 100 9 100 9 100 9 100 
อนุบาล 3 8 8 100 8 100 8 100 8 100 
   
 เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี  และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้  มีน้ าหนักส่วนสูง
ตามเกณฑ์  พัฒนาการด้านอารมณ์  จิตใจ  ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ดี   ร่าเริงยิ้มแย้มแจ่มใส แสดง
อารมณ์  ความรู้สึก  ได้สอดคล้องกับสถานการณ์อย่างเหมาะสมตามวัย  กล้าพูด  กล้าแสดงออกได้อย่างเหมาะสม
ตามสถานการณ์  สนใจ  มีความสุขและแสดงท่าทาง   เคลื่อนไหวประกอบเพลง  จังหวะและดนตรีได้ 
พัฒนาการด้านสังคม  เด็กสามารถช่วยเหลือตนเอง และท ากิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืนได้   พัฒนาการด้านสติปัญญา  
เด็กสามารถสื่อสารได้  มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน  และแสวงหาความรู้ด้วยตัวเองได้ 

ภาพที ่3 กราฟแสดงเด็กมีพัฒนาระดับดีขึ้นไป จ าแนกตามพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 
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7.2 เปรียบเทียบผลกำรประเมินพัฒนำกำรเด็ก 3 ปีย้อนหลัง 
ตารางที่  7   แสดงข้อมูลเปรียบเทียบร้อยละของจ านวนเด็กปฐมวัยที่ผ่านระดับดีขึ้นไป จ าแนกตามพัฒนาการ       
ทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา 

ระดับชั้น 

ร้อยละของจ านวนเด็กท่ีผ่านระดับดีขึ้นไป  
จ าแนกตามพัฒนาการ ทั้ง 4 ด้าน 

ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสังคม ด้านสติปัญญา 
2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

อนุบาล 1             
อนุบาล 2 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 80 100 
อนุบาล 3 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 80 100 
      
 จากการเปรียบเทียบผลการประเมินพัฒนาการเด็ก  3 ปีย้อนหลังพบว่าเด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย  แข็งแรง  
มีสุขนิสัยที่ดี  น้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์  พัฒนาการด้านอารมณ์  จิตใจ  ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ดี   
ร่าเริงยิ้มแย้มแจ่มใส  มีความสุขและแสดงท่าทางเคลื่อนไหวประกอบเพลง  จังหวะและดนตรีได้ 
พัฒนาการด้านสังคม  เด็กสามารถช่วยเหลือตนเอง และท ากิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืนได้   พัฒนาการด้านสติปัญญา  
เด็กสามารถสื่อสารได้  มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน  และแสวงหาความรู้ด้วยตัวเองได้ดี 
 
ภาพที ่4 กราฟแสดงข้อมูลเปรียบเทียบร้อยละของจ านวนเด็กปฐมวัยที่ผ่านระดับดีขึ้นไป จ าแนกตามพัฒนาการ        

ทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา 
 
 

 
 

ดา้นรา่งกาย ดา้นอารมณจิ์ตใจ ดา้นสงัคม ดา้นสติปัญญา 

2563 100 100 100 100

2564 100 100 100 80

2565 100 100 100 100
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จ ำนวนเดก็ปฐมวัยผ่ำนระดับด ีจ ำแนกตำมพัฒนำกำร 4  ด้ำน  
3 ปีย้อนหลัง 
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  7.3 ผลกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนออกของผู้เรียน (Reading Test : RT) 
ชั้นประถมศึกษำปีท่ี 1 ปีกำรศึกษำ  2566 
ตารางที่  8  แสดงข้อมูลผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading Test : RT)             
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2566 

ผลการประเมิน 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

อ่านออกเสียง อ่านรู้เรื่อง เฉลี่ยทั้ง 2 ด้าน 
ระดับโรงเรียน 58.22 54.00 56.11 
ระดับเขตพ้ืนที ่ 79.91 77.94 78.78 
ระดับประเทศ 79.93 78.06 79.00 
    
   จากตารางผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading Test : RT)                         
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ทั้งสองด้านมีผลเฉลี่ยร้อยละ  56.11  ซึ่งผลการประเมินต่ ากว่าระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
ระดับประเทศ 
 
    ภาพที่  5  กราฟแสดงข้อมูลผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading Test : RT)            
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2566 
 

 
 
 

ระดบัโรงเรียน ระดบัเขตพืน้ท่ี ระดบัประเทศ 

อ่านออกเสียง 58.22 79.91 79.93

อ่านรูเ้รื่อง 54 77.94 78.06

เฉลี่ยทัง้ 2  ดา้น 56.11 78.78 79
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ผลกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนออกของผู้เรียน RT 



แนวทางการเขียนรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(Self Assessment Report : SAR) 

**ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5** 

30 

 
 
  7.4 ผลกำรประเมินกำรทดสอบควำมสำมำรถพื้นฐำนของผู้เรียนระดับชำติ (National Test : NT)   
ชั้นประถมศึกษำปีท่ี 3 ปีกำรศึกษำ  2566 
ตารางที่  9  แสดงข้อมูลผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้ เรียนระดับชาติ 
 (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 

ผลการประเมิน 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ด้านคณิตศาสตร์ ด้านภาษาไทย 
ค่าเฉลี่ย 

ทั้ง 2 ด้าน 
ระดับโรงเรียน 83.00 83.70 83.35 
ระดับเขตพ้ืนที ่ 51.91 61.38 56.65 
ระดับประเทศ 52.92 62.58 57.78 

   จากตารางผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ  (National Test : NT) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566  ด้านคณิตสาสตร์ มีผลการประเมินคะแนนร้อยละ 83.00  สูงกว่าระดับ
เขตพ้ืนที่และสูงกว่าระดับประเทศ ด้านภาษไทยมีผลการประเมินคะแนนร้อยละ 83.70  สูงกว่าระดับเขตพ้ืนที่และ
ระดับประเทศ ผลการประเมินทั้งสองด้านมีผลคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 83.35  สูงกว่าระดับเขตพ้ืนที่และสูงกว่า
ระดับประเทศ 

     ภาพที ่ 6  กราฟแสดงข้อมูลผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ                
 (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 

 

ระดบัโรงเรียน ระดบัเขตพืน้ท่ี ระดบัประเทศ 

ดา้นคณิตศาสร ์ 83 51.91 52.92

ดา้นภาษาไทย 83.7 61.38 62.58

รวม 2 ดา้น 83.35 56.65 57.78
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ผลกำรทดสอบควำมสำมำรถพืน้ฐำนของผู้เรียนรดับชำต ิNT 
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โรงเรียน จงัหวดั ประเทศ 

ภาษาไทย 45.59 58.2 57.3

คณิตศาสตร ์ 23.05 30.44 29.96

วิทยาศาสตร ์ 24.55 42.07 40.75

ภาษาองักฤษ 24.72 37.02 37.32

คะแนนเฉลี่ย 29.48 41.93 41.33
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ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำตขัิ้นพืน้ฐำน O-net  

 

  7.5 ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET)  
   7.5.1 ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O - NET) ชั้นประถมศึกษำปีที่ 6
ประจ ำปีกำรศึกษำ  2566 
ตารางที่   10   แสดงข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O - NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ประจ าปีการศึกษา  2566 

ระดับ/รำยวิชำ 
ค่าเฉลี่ยร้อยละของคะแนน 

คะแนนเฉลี่ย 
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 45.59 23.05 24.55 24.72 29.48 
คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด 58.20 30.44 42.07 37.02 41.93 
คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 57.30 29.96 40.75 37.32 41.33 
   
 จากตารางผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O - NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ประจ าปี
การศึกษา  2566  ด้านภาษาไทย  มีผลการประเมินคะแนนร้อยละ  45.59 ต่ ากว่าระดับจังหวัดและต่ ากว่า
ระดับประเทศ ด้านคณิตศาสตร์ มีผลการประเมินคะแนนร้อยละ 23.05 ต่ ากว่ากว่าระดับจังหวัดและระดับประเทศ 
ด้านวิทยาสาสตร์มีผลการประเมินคะแนนร้อยละ 24.55 ต่ ากว่าระดับจังหวัดและระดับประเทศ   ด้าน
ภาษาอังกฤษ มีผลการประเมินคะแนนร้อยละ 24.72  ต่ ากว่าระดับจังหวัดและระดับประเทศ ผลการประเมินทั้ง
สามด้านมีผลคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 29.48  ต่ ากว่าระดับเขตจังหวัดและระดับประเทศ 
  ภาพที่ 7 กราฟแสดงข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O - NET)  
            ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ประจ าปีการศึกษา 2566 
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7.5.2 ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O - NET) ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 ประจ ำปี
กำรศึกษำ……………..  
ตารางที่.....แสดงข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O - NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ประจ าปีการศึกษา............... 

ระดับ/รำยวิชำ 
ค่าเฉลี่ยร้อยละของคะแนน 

คะแนนเฉลี่ย 
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน      
คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด      
คะแนนเฉลี่ย สังกัด สพฐ.      
คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ      
   (อธิบายข้อความใต้ตารางพอสังเขปและน าเสนอข้อมูลสารสนเทศรูปแบบกราฟเพ่ิมเติมเพ่ือให้ง่าย 
ต่อการศึกษาตามบริบทขอสถานศึกษา) 
............................................................................................................................. .......................................................  
.......................................................................... ..........................................................................................................  
  7.5.3 ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนขั้นพื้นฐำน ระดับดีขึ้นไป (ปีกำรศึกษำปัจจุบัน) 
ตารางที่ 11 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1- ชั้นประถมศึกษาปีที่  6 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้/ กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2566 

  ระดับประถมศึกษา 

ป. 1 ป. 2 ป. 3 ป. 4 ป. 5 ป. 6 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนขั้นพื้นฐาน ระดับดีขึ้นไป 
จ านวนนักเรียน (คน) 10 14 5 10 9 16 

กลุ่มสาระการเรียนรู้       
ภาษาไทย 8 14 5 7 7 12 
คณิตศาสตร์ 10 14 5 7 7 8 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 10 9 5 7 7 16 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 10 14 5 7 7 16 
ประวัติศาสตร์ 10 13 5 4 9 14 
สุขศึกษาและพลศึกษา 10 14 5 10 9 16 
ศิลปะ 10 4 5 10 9 16 
การงานอาชีพ 10 12 5 10 9 16 
ภาษาต่างประเทศ 6 8 5 3 7 8 
หน้าที่พลเมือง 10 14 5 10 9 16 
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รกัชาติ ศาสน ์
กษัตริย ์

ซื่อสตัยส์จุริต มีวินยั ใฝ่เรียนรู ้
อยูอ่ยา่ง
พอเพียง 

มุง่มั่นในการ
ท างาน 

รกัความเป็น
ไทย 

มีจิตสาธารณะ 

ผ่าน 65 65 65 65 65 65 65 65

รอ้ยละ 100 100 100 100 100 100 100 100

คอลมัน3์ 
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ผลกำรประเมินคุณลักษระอันพึง่ประสงค ์

 
  7.5.4  ผลกำรประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประกำร  ปีกำรศึกษำ 2566 
ตารางที่  12  แสดงข้อมูลผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ  ปีการศึกษา 2566 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 
จ ำนวน 
นักเรียน 

 

ผ่ำน ไม่ผ่ำน 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 65 65 100   

2. ซื่อสัตย์สุจริต 65 65 100   
3. มีวินัย 65 65 100   
4. ใฝ่เรียนรู้ 65 65 100   
5. อยู่อย่างพอเพียง 65 65 100   
6. มุ่งม่ันในการท างาน 65 65 100   
7. รักความเป็นไทย 65 65 100   
8. มีจิตสาธารณะ 65 65 100   

รวม 65 65 100   
ค่ำเฉลี่ยร้อยละ   100   

  
  จากตารางผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ  ปีการศึกษา 2566          
 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  1-6  มีจ านวนทั้งหมด  65  คน  มีผลการคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 
ประการ  ผ่านทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ  100 
ภาพที่ 8 กราฟแสดงข้อมูลผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ  ปีการศึกษา 2566 
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อ่านออกเสียง อ่านรูเ้รื่อง เขียนค า เขียนเรื่อง 

ป. 1 

ป. 2 

ป. 3 

ป. 4 

ป. 5 

ป. 6 

 
7.5.5 ผลกำรประเมินควำมสำมำรถกำรอ่ำน กำรเขียน ภำษำไทยของนักเรียนรำยชั้น  
ที่ผ่ำนระดับดีขึ้นไป 
ตารางที่  13 แสดงข้อมูลผลการประเมินความสามารถการอ่าน การเขียน ภาษาไทยของนักเรียนรายชั้น 
ที่ผ่านระดับดีขึ้นไป 

ระดับชั้น 
จ านวน 
ทั้งหมด 

ระดับคุณภาพ (ระดับดีขึ้นไป) 
การอ่าน การเขียน 

อ่านออกเสียง อ่านรู้เรื่อง เขียนค า เขียนเรื่อง 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ประถมศึกษาปีที่ 1 10 8 80 8 80 7 70 7 70 
ประถมศึกษาปีที่ 2 14 8 57.14 8 57.14 12 85.71 12 85.71 
ประถมศึกษาปีที่ 3 5 5 100 5 100 5 100 5 100 
ประถมศึกษาปีที่ 4 10 7 70 7 70 6 60 6 60 
ประถมศึกษาปีที่ 5 9 8 88.88 8 88.88 8 88.88 8 88.88 
ประถมศึกษาปีที่ 6 16 14 71.43 14 71.43 14 71.43 14 71.43 

รวม 65 50 77.90 50 77.90 52 79.33 52 79.33 
ค่ำเฉลี่ยร้อยละ   77.90  77.90  79.33  79.33 

   
  ภาพที่ 9 กราฟแสดงข้อมูลผลการประเมินความสามารถการอ่าน การเขียน ภาษาไทยของนักเรียนรายชั้น 
ที่ผ่านระดับดีขึ้นไป 
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8. โครงสร้ำงหลักสูตรที่จัดกำรเรียนกำรสอน 
  8.1 ระดับปฐมวัย 
 
 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยก าหนดกรอบโครงสร้างเวลาในการจัดประสบการณ์ให้กับเด็ก  ๓ ปีการศึกษา
โดยประมาณ ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับอายุของเด็กที่เริ่มเข้าสถานศึกษาหรือสถาบันพัฒนาเด็กปฐมวัย  เวลาเรียนส าหรับเด็ก
ปฐมวัยขึ้นอยู่กับสถานศึกษาแต่ละแห่ง โดยมีเวลาเรียนไม่น้อยกว่า ๒๐๐ วันต่อ ๑ ปีการศึกษา ในแต่ละวันจะใช้
เวลาไม่น้อยกว่า ๕ ชั่วโมง โดยสามารถปรับเปลี่ยนให้เหมาะสมตามบริบทของสถานศึกษาและสถาบันพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

ตารางก าหนดเวลาเรียน 
ระดับปฐมวัยโรงเรียนบ้านพงษ์โนนประวัติ 

ภาคเรียนที ่ เวลาเรียน (วัน) หมายเหตุ 

๑ ๑๐๐  

๒ ๑๐๐  

รวม ๒๐๐  

กิจกรรม เวลาเรียน(นาที/วัน) 

๑. กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ ๒๐ 

๒. กิจกรรมสร้างสรรค์ ๓๐ 

๓. กิจกรรมเสรี   ๓๐ 

๔. กิจกรรมกลางแจ้ง ๔๕ 

๕. กิจกรรมเสริมประสบการณ์ ๑๕ 

 ๖. เกมการศึกษา ๒๐ 

๗. ทักษะพ้ืนฐานในชีวิตประจ าวัน 
- ตรวจสุขภาพ  ไปห้องน้ า 
- ล้างมือ  ดื่มนม 
- รับประทานอาหาร 
- นอนพักผ่อน 
- เก็บท่ีนอน  ล้างหน้า แปรงฟัน 

 
๑๐ 
๑๐ 
๕๐ 

๑๒๐ 
๑๐ 

รวม ๖ ชั่วโมง / วัน 

   โครงสร้างเวลาเรียน 
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  8.2 ระดับขั้นพื้นฐำน 
       หลักสูตรโรงเรียนบ้านพงษ์โนนประวัติ  ก าหนดกรอบโครงสร้างเวลาเรียน ดังนี้ 
 

 
 
 
 



แนวทางการเขียนรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(Self Assessment Report : SAR) 

**ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5** 

37 

9. ข้อมูลอำคำรสถำนที่ 

  
10. แหล่งเรียนรู้ของสถำนศึกษำ 
  10.1 แหล่งเรียนรู้ภำยใน 
                  1.  ห้องสมุด 
                  2.  เกษตรทฤษฎีใหม่  ได้แก่  แปลงผัก  สวนมะนาว 
  
  10.2 แหล่งเรียนรู้ภำยนอก 

. 
 

   
 

 
 
 
 
 
 

        1. ภูมิปัญญาบุคคล ได้แก่  นายพรมมา  วิศรีปัทย์ 
        2. วัดโพธิชัย   
        3.  แก่งตู ้
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ส่วนที่ 3 

ผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ 
 

   โรงเรียนบ้านพงษ์โนนประวัติ ได้ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบระบบการประกัน
คุณภาพและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ซึ่งคณะกรรมการได้ด าเนินการติดตามตรวจสอบโดยให้ค าปรึกษา 
ค าแนะน า เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาให้กับสถานศึกษาได้น าไปปรับปรุงและพัฒนาในการบริหาร
จัดการคุณภาพการศึกษาในภาพรวมของสถานศึกษา รายละเอียดการน าเสนอตามล าดับขั้นตอน ดังนี้ 
   1. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย  
   2. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สรุประดับผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำจ ำแนกรำยมำตรฐำน 
ตารางที ่14 แสดงข้อมูลผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาจ าแนกรายมาตรฐาน 

 
 

มาตรฐานการศึกษา 
 

 
ระดับผลการประเมิน 

(ก าลังพัฒนา/ปานกลาง/ดี/ดีเลิศ/ยอดเยี่ยม) 

มำตรฐำนระดับกำรศึกษำปฐมวัย 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ดีเลิศ 
มำตรฐำนระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
                     ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   

ดีเลิศ 
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1. ผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ ระดับปฐมวัย 
  มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของเด็ก  

1.1 จุดเน้น คือ ผู้เรียนมีคุณธรรมน าความรู้มุ่งสู่ศตวรรษที่ 21 บนพื้นฐานความเป็นไทย  
โปร่งใสหลักธรรมาภิบาล  สรา้งงาน  สร้างอาชีพ ตามแนวทางศาสตร์พระราชา สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน  

           1.2 แผนกำรด ำเนินกำร/กำรตั้งเป้ำหมำย  
     เด็กร้อยละ 95  มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี มีน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ และ
ดูแลความปลอดภัยของตนเองได  เด็กร้อยละ 90  มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทาง 
อารมณ์ได้ เด็กร้อยละ 95    มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม  เด็กร้อยละ 90  
มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  สื่อสารได้  มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน  และแสวงหาความรู้ใหม่ 
            1.3 วิธีกำรด ำเนินงำน 
 วิธีพัฒนาคุณภาพของเด็ก ในเรื่องพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแล  ความปลอดภัย 
โรงเรียนจัดให้เด็กได้รับประทานอาหารที่สะอาด ถูกสุขลักษณะ ปริมาณเหมาะสมตามวัย มีการควบคุมดูแลให้เด็ก
ดื่มนมเป็นประจ าทุกวันอย่างสม่ าเสมอ มีการชั่งน้ าหนัก วัดส่วนสูง ภาคเรียนละ 2 ครั้ง มีกิจกรรมออกก าลังกาย
หน้าเสาธงก่อนเข้าเรียนทุกวัน จัดหา อุปกรณ์ ซ่อมแซมสนามเด็กเล่นให้มีความปลอดภัย สะดวก พร้อมใช้งานอยู่
ตลอดเวลา ไม่มีจุดที่เป็นอันตราย มีกฎ กติกา ข้อตกลงในการดูแลตนเองให้ปลอดภัย หลีกเลี่ยงจากอันตราย
ส่งเสริมให้เด็กได้ออกไปวิ่งเล่นที่สนาม เตะฟุตบอล กระโดดขาเดียว วิ่งผ่านสิ่งขีดขวาง ฝึกกล้ามเนื้อมัดเล็กให้
ประสานกันระหว่างมือกับตาการฉีกตัดปะภาพ  การเป่าสี การพับกระดาษ การวาดภาพระบายสี และการปั้นดิน
น้ ามัน   พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ ครูได้จัดกิจกรรมสวัสดี กอดกันเป็น
กิจกรรมช่วงเช้าที่ครูและนักเรียนหรือนักเรียนและเพ่ือนได้ทักทายสวัสดีเพ่ือสร้างมิตรภาพที่ดีต่อกันการที่ได้เด็กมี
ส่วนร่วมเล็กๆ นี้เป็นสิ่งส าคัญมาก โดยเฉพาะเด็กท่ีขี้อายหรือพูดน้อย ไม่กล้าคุยกับเพ่ือน เพราะเป็นการเปิดโอกาส
ให้พวกเขาได้สร้างมิตรภาพ ได้กล้ากอด กล้าจับมือกับเพ่ือน และได้สร้างรอยยิ้มกันมาทั้งสองฝ่าย พัฒนาการ  ด้าน
สังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ได้จัดกิจกรรมการละเล่นพ้ืนบ้านของเด็กไทยให้เด็กได้ร่วม
เล่น  เพ่ือเป็นการพัฒนาการทางสังคมของเด็กปฐมวัยให้มีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมอย่างเหมาะสมตามวัยและเรียนรู้ได้ 
ตนเป็นสมาชิกของสังคมจึงต้องมีการส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กมีพัฒนาการทางด้านสังคม  พัฒนาการด้านสติปัญญา 
สื่อสารได ้มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้เพ่ือให้เด็กมีพัฒนาการสมวัยด้วยวิธีการที่หลากหลายโดยจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ทั้งรูปแบบลงมือปฏิบัติจริงแบบร่วมมือกันเรียนรู้ แบบใช้กระบวนการคิด กระบวนการใช้
ปัญหาเป็นหลัก เช่น สถานศึกษามีการจัดโครงการหนูน้อยฟันสวย โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนระดับปฐมวัย 
โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ประเพณีท้องถิ่นและวันส าคัญ  โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย เพ่ือ  
ส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้านของเด็กท าให้เด็กได้ฝึกปฏิบัติการทดลอง การสังเกต ความคิดสร้างสรรค์ รู้จัก
แก้ปัญหา มีการจัดกิจกรรมโครงงานเพ่ือการเรียนรู้ โดยส่งเสริมให้เด็กมีความสนใจเรียนรู้สิ่งต่างๆ รอบตัว กล้า
ซักถามเพ่ือค้นหาค าตอบ มีการจัดกิจกรรมหนูรักภาษาไทย เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีทักษะทางภาษา มีนิสัยรักการอ่าน 
ส่งเสริมให้เด็กอ่านนิทานและเล่านิทานที่ตนเองอ่านให้ครูและเพ่ือนฟัง  มีการส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กเข้าร่วม
กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการในระดับต่างๆ  มีการสร้างสรรค์ผลงานด้านศิลปะโดยการวาดภาพระบายสี 
การฉีก ตัด ปะ ส่งเสริมให้เด็กได้เสนอผลงานด้วยภาษาที่เหมาะสมตามวัย จัดกิจกรรมการเ รียนรู้นอกห้องเรียน
เพ่ือให้เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลภายนอก เรียนรู้นอกสถานที่ แก้ปัญหาในสถานการณ์จริง 
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 1.4 ผลกำรด ำเนินงำน  
 ผลพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยจาก การด าเนินการโครงการ
อาหารกลางวันและกิจกรรมชั่งน้ าหนัก วัดส่วนสูงเป็นประจ าทุกเดือน พบว่า เด็กทุกคนร้อยละ 95 ได้ระดับดีขึ้นไป    
มีน้ าหนัก ส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์ของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข พัฒนาการด้าน อารมณ์ จิตใจ ควบคุม 
และแสดงออกทางอารมณ์ ครูได้จัดกิจกรรมสวัสดี กอดกันเป็นกิจกรรมช่วงเช้าที่ครูและนักเรียนหรือนักเรียนและ
เพ่ือนได้ทักทายสวัสดี เพ่ือสร้างมิตรภาพที่ดีต่อกัน ท าให้เด็กมีความกล้าแสดงออกมากข้ึน การที่ได้เด็กมีส่วนร่วม
พบว่า เด็กร้อยละ 90  ได้ระดับดีขึ้นไป    พัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และ เป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
จากการสังเกตการจัดกิจกรรมการละเล่นไทย สามารถร่วมกิจกรรมและมีปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือนๆได้ ยอมรับกฎกติกา
ในการเล่น พบว่า  เด็กร้อยละ 95  ได้ระดับดีขึ้นไป พัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน 
และ แสวงหาความรู้ใหม่ การด าเนินการตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยโดยจัดประสบการณ์การเรียนรู้ทั้ง
รูปแบบลงมือปฏิบัติจริงแบบร่วมมือกันเรียนรู้ แบบใช้กระบวนการคิด กระบวนการใช้ปัญหาเป็นหลัก พบว่าร้อยละ 
90 ได้ระดับดีข้ึนไป 
 
           1.5 แนวทำงกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน 
      1.5.1 จุดเด่น   
   เด็กมีการพัฒนาครบทั้ง  4  ด้านอย่างสมวัย    จัดท าโครงการส่งเสริมพัฒนาให้เด่นชัดและต่อเนื่อง  
สร้างหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยที่น าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ   มีการจัดกิจกรรมที่หลากหลายจัด
กิจกรรมในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  การวัดประเมินผลที่หลากหลายและต่อเนื่อง 
   1.5.2 จุดที่ควรพัฒนำ     
      เด็กยังขาดทักษะในเรื่องของการคิดวิเคราะห์  คิดรวบยอด การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า ขาดความมั่นใจ
ในตนเอง สื่อที่ส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย ได้แก่  เครื่องเล่นสนามต้องปรับปรุงซ่อมแซม  หรือจัดหาเข้ามาใหม่
ทดแทนเครื่องที่ช ารุด สื่อที่ส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ สังคมและสติปัญญาต้องด าเนินการจัดหาเช่น นิทาน
เสริมประสบการณ์  บล็อก ลูกปัดร้อยเชือกได้  สื่อตามมุมประสบการณ์ เช่น บล็อกไม้ บล็อกรูปทรงต่างๆ มุม
หนังสือนิทานต่างๆ  ต้องจัดหาเข้ามาเพ่ิมเติมทดแทนอันเดิมที่หมดอายุการใช้งานการปฏิบัติที่เป็นแบบอย่างที่ดี 
เด็กมีคุณธรรม - จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ รู้จักไหว้ กล่าวทักทายสวัสดี  ขอบคุณและขอโทษได้
อย่างเหมาะสมกับวัย 
  1.5.3 ข้อเสนอแนะ  
     มีการน าผลประเมินคุณภาพของเด็กไปพัฒนาเด็ก โดยการน าผลจากการประเมินในปีที่ ผ่านมา หรือ
ผลจากการชี้แนะ ในการก ากับ ติดตาม  มาใช้ในการพัฒนาคุณภาพของเด็ก เช่น เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา 
สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ยังไม่เป็นไป ตามเป้าหมายที่วางไว้ สถานศึกษาจึงได้
ด าเนินการ จัดโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนระดับปฐมวัย 
โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ประเพณีท้องถิ่นและวันส าคัญ  โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  ให้เด็กได้
ลงมือปฏิบัติมีส่วนร่วม  และ  มีการน าเสนอ ผลการประเมินคุณภาพของเด็ก ต่อผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านพงษ์โนน
ประวัติทราบ 
            1.6 กำรเผยแพร่รำยงำนกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ    



แนวทางการเขียนรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(Self Assessment Report : SAR) 

**ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5** 

41 

 โรงเรียนบ้านพงษ์โนนประวัติมีการรายงานและเปิดเผยผลการประเมินคุณภาพของเด็กต่อคณะกรรม
กรรมการสถานศึกษา   ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานต้นสังกัด และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยการเผยแพร่ข้อมูลผ่าน
ช่องทาง ต่างๆ เช่น เว็บเพจของสถานศึกษา   ไลน์กลุ่ม   สมุดรายงานผลพัฒนาการของเด็ก  การจัดส่งรายงาน
การประเมินตนเองของสถานศึกษาให้หน่วยงานต้นสังกัดในทุกปีการศึกษา 
             1.7 แหล่งข้อมูลหลักฐำนอ้ำงอิง  
    1. แบบบันทึกการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยชั้นอนุบาล 2 - 3 
  2. สถานศึกษาได้ผ่านการประเมินรอบท่ีสอง บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ตามพระราชด าริสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ปีการศึกษา 2564 - 2566 
 
มำตรฐำนที่ 2  กระบวนกำรบริหำรจัดกำร 
 2.1 จุดเน้น คือ ผู้เรียนมีคุณธรรมน าความรู้มุ่งสู่ศตวรรษท่ี 21 บนพื้นฐานความเป็นไทย   โปร่งใสหลัก
ธรรมาภิบาล  สร้างงาน  สร้างอาชีพ ตามแนวทางศาสตร์พระราชา สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน    
 2.2 แผนกำรด ำเนนิงำน  
          โรงเรียนได้ด าเนินการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัยที่ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง  4  ด้าน โดย
มีการเตรียมการ  ประชุม วางแผน ด าเนินงานโดยการหาคณะท างาน  วิเคราะห์หลักสูตร   จัดท าหลักสูตร เตรียม
ความพร้อมโดยไม่เร่งรัดวิชาการ  เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและปฏิบัติจริง  สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว
และชุมชน  ครูจบการศึกษาด้านปฐมวัยโดยตรงและมีความรู้ความสามารถในการออกแบบการจัดกิจกรรมและ
ประเมินพัฒนาการเด็ก  มีมุมประสบการณ์ที่หลากหลาย  ก าหนดมาตรฐาน  แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  
สอดคล้องกับมาตรฐานที่สถานศึกษาก าหนด  มีการนิเทศติดตามผลการด าเนินงาน  มีการระดมทรัพย์พยากรจาก
ชุมชนและผู้ปกครอง และสนับสนุนงบประมาณในด้านการอบรมและด้านต่างๆ ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการ
อบรมและจัดส่งรายงานการประเมินตนเองให้ต้นสังกัด 
  
2.3 วิธีกำรด ำเนินงำน 
  โรงเรียนได้ด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา โดยการศึกษาข้อมูล 
สารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูป การศึกษา และจัด
กิจกรรมระดมความคิดเห็น ร่วมกันก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ ในการจัด การศึกษาของ
สถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการ ประจ าปีให้
สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนาด้านต่าง ๆ ของสถานศึกษา ร่วมทั้งให้สอดคล้องกับ นโยบายปฏิรูป
การศึกษาของประเทศ จัดสรรงบประมาณ ทรัพยากรต่าง ๆ และมอบหมายงานให้แก่ผู้รับผิดชอบ ได้ด าเนินงาน
พัฒนางานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ มีการนิเทศติดตามและ ประเมินผลการ
ด าเนินงานโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ และสรุปผลการด าเนินงาน สถานศึกษามีหลักสูตรและ กระบวนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้    ด้านการบริหารการจัดการเรียนการสอนของผู้อ านวยการโรงเรียน ผู้อ านวยการ
โรงเรียนได้บริหารจัดการโดยมีกรอบการบริหารจัดการให้เกิดคุณภาพ เน้นการบริหารคุณภาพแบบมี ส่วนร่วมของ
ครูทุกคน  ใช้กระบวนการ PLC  ทุกขั้นตอน  ออกแบบกระบวนการเป็นขั้นตอนตาม ส่งเสริมครูและ บุคลากรทุก
คน มีก าลังใจ  เกิดแรงบันดาลใจของครูที่ร่วมมือกันท างาน  และได้มีการส่งเสริมกระบวนการนิเทศ พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างสม่ าเสมอ  เกิดผลการพัฒนาตามมาตรฐานดังนี้                      
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 1.  สถานศึกษา มีหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยที่ยืดหยุ่น  สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา ปฐมวัย  
พุทธศักราช  2560 โดยสถานศึกษาออกแบบการจัดประสบการณ์ที่เตรียมความพร้อมและไม่เร่งรัด วิชาการ  เน้น
การเรียนรู้ผ่านการเล่น และการลงมือปฏิบัติ  ตอบสนองความต้องการและความแตกต่างของเด็ก ปกติ  และ
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ  และสอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว  ชุมชน และท้องถิ่น 
 2.จัดครูเหมาะสมกับภารกิจการเรียนการสอน  หรือครูที่จบการศึกษาปฐมวัยหรือผ่านการ อบรม
การศึกษาปฐมวัยอย่างพอเพียงกับชั้นเรียน        
 3.  การส่งเสริม  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้  ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบ 
หลักสูตรสถานศึกษา  มีทักษะในการจัดประสบการณ์  และการประเมินพัฒนาการเด็ก  ใช้ประสบการณ์ส าคัญใน 
การออกแบบการจัดกิจกรรม  มีการสังเกตและประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและ 
ครอบครัว  สถานศึกษา ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรได้รับการอบรมพัฒนาความรู้ที่ตรงกับความต้องการของครูและ 
สถานศึกษา ให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและมีการจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
อย่างสม่ าเสมอต่อเนื่องทุกสัปดาห์            
  4. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนที่ค านึงถึงความปลอดภัย  ส่งเสริมให้เกิด
การเรียนรู้เป็นรายบุคคลและกลุ่ม  เล่นแบบร่วมมือร่วมใจ  มีมุมประสบการณ์หลากหลาย  มีสื่อการ เรียนรู้  เช่น  
ของเล่น  หนังสือนิทาน  สื่อจากธรรมชาติ  สื่อเทคโนโลยี  สื่อเพ่ือการสืบเสาะหาความรู้           
  5. สถานศึกษาอ านวยความสะดวก  และให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพ่ือสนับสนุนการ จัด
ประสบการณ์  เด็กได้ค้นหาความรู้และเรียนรู้จากสื่อเทคโนโลยี  มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ 
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ เช่น การติดตั้งคอมพิวเตอร์ PC พร้อมชุดอุปกรณ์ต่อพ่วง  TV 
LCD    มีการประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองโดย ใช้ระบบกลุ่มใน Line  มาใช้ในการบริหารจัดการและ จัดการ
เรียนการสอน           
   6. สถานศึกษาก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการ 
พัฒนาของสถานศึกษา นโยบายปฏิรูปการศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น และสอดคล้องกับ             
แนวทางการปฏิรูปตามแผนการศึกษาชาติ มีการก าหนดมาตรฐานสถานศึกษา  ก าหนดเป้าหมาย แผนพัฒนา 
คุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความ 
ช านาญ ตามมาตรฐานต าแหน่ง ข้อมูลสารสนเทศมีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย น าไปประยุกต์ใช้ได้ มีการ 
ด าเนินงานอย่างเป็นระบบ และ  สถานศึกษาก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐาน 
การศึกษาปฐมวัย  และอัตลักษณ์ที่สถานศึกษาก าหนด  จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับ 
มาตรฐานที่สถานศึกษาก าหนด  และด าเนินการตามแผนโดยใช้กระบวนการ  PDCA  มีการประเมินผล  และ 
ตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  ติดตามผลการด าเนินงาน  และจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง 
ประจ าปี  น าผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  โดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมี 
ส่วนร่วม  และจัดส่งรายงานการผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัด  โดยสถานศึกษาออกแบบการจัด
ประสบการณ์ที่เตรียมความพร้อมและไม่เร่งรัด วิชาการ  เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่น และการลงมือปฏิบัติ  
ตอบสนองความต้องการและความแตกต่างของเด็ก ปกติ  และกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ  และสอดคล้องกับวิถีชีวิตของ
ครอบครัว  ชุมชน และท้องถิ่น 
 
     2.4 ผลกำรด ำเนินงำน 
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  สถานศึกษาได้ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ครอบคลุมทั้ง
พัฒนาการ 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น จัดประสบการณ์ที่เตรียมความพร้อมและ ไม่เร่งรัดวิชาการ  
เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่น และการลงมือปฏิบัติ  ตอบสนองความต้องการและความแตกต่าง ของเด็กปกติ  และ
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ  และสอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว  ชุมชน และท้องถิ่น  ผลการประเมิน  ร้อยละ 95  
ได้ระดับดีขึ้นไป   โดยจัดให้มีครูทุกคนที่จบการศึกษาปฐมวัย จ านวน 1 คน  หรือผ่านการ อบรมครูปฐมวัย  
เพียงพอต่อชั้นเรียน จ านวน 2 ห้องเรียน คือ ชั้นอนุบาล  2 และชั้นอนุบาล  3  ผลการประเมิน   ร้อยละ 90  ได้
ระดับดีข้ึนไป  สถานศึกษาได้ส่งเสริมการพัฒนาความรู้และประสบการณ์ให้กับครูผู้สอนระดับ ปฐมวัย ดังนี้ 
  1)  การเข้ารับการพัฒนาจากหน่วยงานต้นสังกัดได้เข้ารับการอบรมและพัฒนาจากส านักงานเขต พ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5  
  2) โรงเรียนจัดการพัฒนาให้ครูและบุคลากรทุกคนภายในโรงเรียน ได้แก่ โครงการการบูรณาการ ความ
ร่วมมือเพ่ือยกระดับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  และ โครงการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 
 3) การเข้ารับการพัฒนาโดยครูสมัครใจเข้ารับการอบรมจากหน่วยงานอื่น โดยครูสมัครเข้ารับการ อบรม
เองตามความสมัครใจ  

 4) ครูเข้าร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC กับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  
เขต 5 ผลการประเมิน   ร้อยละ 90  ได้ระดับดีขึ้นไป   ได้ด าเนินการจัดสภาพแวดล้อมและสื่อการเรียนรู้  อย่าง
ปลอดภัย และ พอเพียง  ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้เป็นรายบุคคลและกลุ่ม  เล่นแบบร่วมมือร่วมใจ  ทุกห้องเรียน 
ชั้นอนุบาลปีที่ 2-3  มีมุมประสบการณ์จ านวน 6 มุม   มีสื่อการเรียนรู้  เช่น  ของเล่น  หนังสือนิทาน  สื่อจาก
ธรรมชาติ  สื่อเทคโนโลยี  สื่อเพ่ือการสืบเสาะหาความรู้อย่างเพียงพอ ผลการประเมิน   ร้อยละ 90  ได้ระดับดีขึ้น
ไป  ได้ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้ ระดมทรัพยากรเพ่ือ การพัฒนาคุณภาพห้องเรียนชั้น
อนุบาลปีที่ 2 - 3  มีสื่อ และแหล่งเรียนรู้ เด็กได้ค้นหาความรู้และเรียนรู้  มีการ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ เช่น การติดตั้งคอมพิวเตอร์ PC พร้อมชุด อุปกรณ์ต่อพ่วง  TV LCD  
คอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊คในห้องเรียน ติดตั้งระบบสัญญาณอินเตอร์เน็ต เพ่ือกระจาย สัญญาณอินเตอร์เน็ตให้ครบคลุม
ทั่วถึง จัดเพจของโรงเรียน  ให้ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และประชาชนสามารถ เข้าถึงระบบ ได้มากขึ้น  มีการ
ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองโดย  Line  มาใช้ในการบริหารจัดการและจัดการเรียนการสอนผลการประเมิน   
ร้อยละ 90  ได้ระดับดีขึ้นไป สถานศึกษาร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษา ก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และ                
พันธกิจ ก าหนดมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  สภาพปัญหาความต้องการพัฒนาของสถานศึกษา  ความ 
ต้องการของชุมชน ท้องถิ่น  มีการก าหนดมาตรฐานสถานศึกษา  ข้อมูลสารสนเทศมีความถูกต้อง น าไป 
ประยุกต์ใช้ได้ มีการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ และด าเนินการตามแผนโดยใช้กระบวนการ PDCA  มีการ 
ประเมินผล  และตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  ติดตามผลการด าเนินงาน และจัดท ารายงานผลการ 
ประเมินตนเองประจ าปี  น าผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้อง 
ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ผลการประเมิน ร้อยละ 90  ได้ระดับดีข้ึนไปส่งผลให้สถานศึกษา  
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2.5 แนวทำงกำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืน 
      2.5.1 จุดเด่น 
 โรงเรียนมีการก าหนดเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และ พันธกิจของสถานศึกษาที่ชัดเจน  มีการพัฒนาหลักสูตร 
การศึกษาปฐมวัยให้สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 

   2.5.2 จุดที่ควรพัฒนำ    
   1. โรงเรียนมีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และ พันธกิจของสถานศึกษาที่ชัดเจน มีการพัฒนาหลักสูตร 
การศึกษาปฐมวัยให้สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  
    2. เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการ เสนอความคิดเห็นในการจัดประสบการณ์เพ่ือ พัฒนาเด็ก
ปฐมวัยร่วมกันกับโรงเรียน สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วน เกี่ยวข้องในการพัฒนาเด็กปฐมวัยของโรงเรียน
ให้มี ความเข้มแข็งมากยิ่งข้ึน  
     2.5.3 ข้อเสนอแนะ     
 แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต มีการน าผลจากการประเมินภายในของปีที่ผ่านมา หรือผลการ
ประเมินคุณภาพ ภายนอก หรือผลจากการชี้แนะในการก ากับ ติดตามจากบุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมาใช้
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  
 
           2.6 กำรเผยแพร่รำยงำนกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ  
   โรงเรียนบ้านพงษ์โนนประวัติมีการน าเสนอรายงานการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียทราบให้ระบุข้อความหรือข้อมูล ที่สอดคล้องกับตัวชี้วัด ในการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือรายงานผลการด าเนินงานของสถานศึกษาในทุกปีการศึกษา  การจัดส่งรายงาน
การประเมินตนเองของสถานศึกษาให้หน่วยงานต้นสังกัดในทุกปีการศึกษา การสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ผลงานของ
สถานศึกษาผ่านสื่อในรูปแบบต่างๆ ทั้งใน รูปแบบออนไลน์ หรือเอกสาร 
 
   2.7 แหล่งข้อมูลหลักฐำนอ้ำงอิง 
      
มำตรฐำนที่ 3 กำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็นส ำคัญ 
 3.1 จุดเน้น คือ ผู้เรียนมีคุณธรรมน าความรู้มุ่งสู่ศตวรรษท่ี 21 บนพื้นฐานความเป็นไทย                            
โปร่งใสหลักธรรมาภิบาล  สรา้งงาน  สร้างอาชีพ ตามแนวทางศาสตร์พระราชา สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน    
 3.2 แผนกำรด ำเนนิกำร/กำรตั้งเป้ำหมำย  
 ครูจัดท าแผนการจัดประสบการณ์  จากการวิเคราะห์มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในหลักสูตร
สถานศึกษา โดยมีกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการ เด็กครบทั้ง  4 ด้าน ทั้งด้านร่างกาย  ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม 
และด้านสติปัญญา  จัดท าบันทึกการใช้สื่อประกอบแผนการจัดประสบการณ์ การบันทึกผลหลังการจัด
ประสบการณ์และมีเครื่องมือส าหรับประเมินหลังการจัดประสบการณ์และ จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมี
พัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มตามศักยภาพ ร้อยละ 80 ได้ระดับดีขึ้นไป สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์
ตรงเล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ร้อยละ 80 ได้ระดับดีข้ึนไป จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ร้อยละ 85 ได้ระดับดีขึ้นไป ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการ
ประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก ร้อยละ 80 ได้ระดับดีขึ้นไป 
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  3.3 วิธีกำรด ำเนินงำน 
 ครูจัดท าแผนการจัดประสบการณ์  จากการวิเคราะห์มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในหลักสูตร
สถานศึกษา โดยมีกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการ เด็กครบทั้ง  4 ด้าน ทั้งด้านร่างกาย  ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม 
และด้านสติปัญญา  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับ ประสบการณ์ตรงจากการเล่นและการท ากิจกรรมอย่างมีความสุข  ครู
จัดประสบการณ์ท่ีเชื่อมโยงกับประสบการณ์ เดิม  ให้เด็กมีโอกาสเลือกท ากิจกรรมอย่างอิสระ ตามความ ต้องการ 
ความสนใจ ความสามารถ ตอบสนองต่อ วิธีการเรียนรู้ของเด็ก จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย  เด็กได้เลือกเล่น 
เรียนรู้ ลงมือท าและสร้างองค์ความรู้ด้วย ตนเอง ให้เด็กเรียนรู้ในห้องเรียนและนอกห้องเรียน   จัดบรรยากาศที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่ เหมาะสมกับวัย    ในระดับชั้นอนุบาล 3  ใช้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบลง
มือกระท า  การเรียนรู้แบบบ้าน นักวิทยาศาสตร์น้อย  และมีนวัตกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กทั้ง  4  ด้าน ดังนี้  
การจัดประสบการณ์แบบ สืบเสาะ  การจัดประสบการณ์แบบโครงงาน  จากการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริม
พัฒนาการ 4  ด้านสามารถบอก เรื่องราวหรือประสบการณ์ท่ีเด็กได้รับว่าเด็กเกิดการเรียนรู้และมีความก้าวหน้า
เพียงใด และน าข้อมูลผลการ ประเมินพัฒนาการเด็กมาพิจารณาปรับปรุงวางแผนการจัดกิจกรรมให้เด็กแต่ละคน
ได้รับการพัฒนาตาม จุดมุ่งหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยครูปฐมวัยทุกคนจัดกิจกรรมประสบการณ์ตรง จาก
การเล่นและการท ากิจกรรมอย่าง มีความสุข  พบว่า  อยู่ในระดับดีมาก  การจัดกิจกรรมประสบการณ์ตรง จากการ
เล่นและการท ากิจกรรมอย่างมี ความสุข  ในระดับชั้นอนุบาล 2  ใช้การจัดกิจกรรมการส่งเสริมกระบวนการคิด
สร้างสรรค์  การสร้างองค์ความรู้ ได้ด้วยตนเอง  กล้าคิด  กล้าแสดงออก   และมีนวัตกรรมในการพัฒนา  ดังนี้  
การจัดกิจกรรมเรียนรู้แบบบทบาท สมมุติ กิจกรรมการพัฒนากล้ามเนื้อมัดเล็ก - มัดใหญ่  กิจกรรมการคิด
สร้างสรรค์ต่อเติมภาพ  เป็นต้น   ใน ระดับชั้นอนุบาล  3  ใช้กิจกรรมการส่งเสริมกระบวนการคิด  กิจกรรมการ
เรียนรู้แบบ Active  Learning และมี นวัตกรรมในการพัฒนา  ดังนี้  กิจกรรมการสอนแบบบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย  ครูปฐมวัยทุกคนสร้างโอกาสให้ เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข  ครูจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ   ครูส่งเสริมให้เด็กมีโอกาสเลือกท ากิจกรรมอย่างอิสระ  ตามความ
ต้องการ  ความสนใจ  และความสามารถ  อย่าง หลากหลายรูปแบบ  โดยครูร้อยละ  100  จัดประสบการณ์การ
เรียนรู้อย่างหลากหลาย   ใช้วิธีสอนแบบ แบบบูรณาการใช้วิธีสอนแบบ Active  Learning  ครูปฐมวัยทุกคนจัด
บรรยากาศในชั้นเรียนมีมุมประสบการณ์และสื่อที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  มีป้าย นิเทศ  ส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็ก  และ
มีนวัตกรรม  การพัฒนาคือ การมีส่วนร่วมของครูและเด็กในการ ผลิตสื่อ การพัฒนาระเบียบวินัยโดยใช้นิทาน  การ
ใช้สื่อและเทคโนโลยีในการจัดประสบการณ์  ครูจัดบรรยากาศ ในชั้นเรียนสะอาด  น่าดู  น่าอยู่  น่าเรียน  มีมุม
ประสบการณ์จ านวน 6 มุม  มีป้ายนิเทศส่งเสริมการเรียนรู้ ของเด็ก  ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับช่วงอายุ
ของเด็ก 
  
  3.4 ผลกำรด ำเนินงำน  
  ครูปฐมวัยได้ท าการประเมิน พัฒนาการเด็กด้วยวิธีที่หลากหลาย  ตามสภาพจริงและน าผลการประเมิน
ปรับปรุงจัดประสบการณ์พัฒนาเด็ก  ในระดับชั้นอนุบาล 2  ใช้ประเมินตามสภาพจริงด้วยวิธีการหลากหลายอย่าง
ต่อเนื่องตลอดปี  การประเมิน พัฒนาการเด็กโดยการสังเกต  สนทนาโต้ตอบสัมภาษณ์  โดยผู้ปกครองและ
ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม และน า ผลการประเมินที่ได้ไปพัฒนาคุณภาพเด็กและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดประสบการณ์
ที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น    ใช้นวัตกรรมการพัฒนา ดังนี้  คู่มือการวัดและประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย  การ
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ประเมินเด็กเป็นรายบุคคล   ในระดับชั้นอนุบาล 3  ใช้ประเมินตามสภาพจริงด้วยวิธีการหลากหลายอย่างต่อเนื่อง
ตลอดปี  การประเมิน พัฒนาการเด็กโดยการสังเกต  สนทนาโต้ตอบสัมภาษณ์  โดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องมีส่วน
ร่วม และน าผลการ ประเมินที่ได้ไปพัฒนาคุณภาพเด็กและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดประสบการณ์ที่มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น  ครูได้ บันทึกหลังการสอนและประเมินแผนหลังการสอนเพ่ือน ามาปรับปรุงพัฒนาการจัดประสบการณ์
และมาแก้ไข ปัญหาเด็กท่ีผ่านการประเมิน  มีการติดตามและประเมินผลพัฒนาการเด็กอย่างต่อเนื่อง   มีการท า
วิจัยในชั้นเรียน  ท าการวิเคราะห์เด็กเป็นรายบุคคล  ครูมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  โดย
เข้ารับการอบรม ตามโครงการคูปองครู  การอบรมตามที่หน่วยงานต้นสังกัดก าหนด  และผ่านการอบรมจาก
หน่วยงานอื่นๆ และ ตามความสนใจ  และน าความรู้ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองมาใช้ในการพัฒนาปรับปรุง
การเรียนการสอนใน ห้องเรียน  และใช้กระบวนการ PLC ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแก้ปัญหาของนักเรียนใน
ห้องเรียนเพื่อพัฒนา เด็กปฐมวัยให้ได้ตามมาตรฐานตัวชี้วัด  ให้เด็กได้เรียนรู้เป็นคน  เก่ง  คนดี   และมีความสุข  
เป็นเด็กที่มีพัฒนาการ สมวัยและมีประสิทธิภาพมากข้ึนไปและส่งผลให้สถานศึกษาได้รับรางวัลเกียรติบัตรจาก
รางวัลดังนี้ 
 
  3.5 แนวทำงกำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืน 
      3.5.1 จุดเด่น   
  เด็กมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้านอย่างสมดุลและสมวัย เด็กเรียนรู้จากประสบการณ์จริง จากการเล่นและการ ท า
กิจกรรม มีสภาพห้องเรียนเอ้ือต่อการเรียนรู้  ประเมินผลเด็กด้วยวิธีการที่หลากหลายและต่อเนื่อง  มีระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง   และมีกระบวนการ PLC อย่างสม่ าเสมอเพ่ือแลกเปลี่ยน การเรียนรู้ร่วมกันอย่าง
เป็นรูปธรรม   
     3.5.2 จุดที่ควรพัฒนำ  
 ปรับปรุงซ่อมแซมและพัฒนาเครื่องเล่นสนาม  ให้เหมาะสมและได้มาตรฐานกับเด็กปฐมวัย  
   3.5.3 ข้อเสนอแนะ      
           ครูน าผลจากการประเมินและ ข้อเสนอแนะในปีที่ผ่านมา น ามาปรับปรุงการจัดประสบการณ์ในการพัฒนา
เด็กด้วย วิธีการ ที่หลายหลาย และให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วม 
 
        3.6 กำรเผยแพร่รำยงำนกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ  
   โรงเรียนบ้านพงษ์โนนประวัติ มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างเพื่อนครูและ สถานศึกษามี
การจัดกิจกรรม PLC ของครูปฐมวัยในทุกเดือน  มีวิธีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ที่หลากหลายระหว่างเพ่ือนครูใน
สถานศึกษา และ สถานศึกษามีการนิเทศการจัดประสบการณ์ระหว่างเพ่ือนครู มีการนิเทศ ก ากับ ติดตามการจัด
ประสบการณ์จากโรงเรียนอย่างสม่ าเสมอ 
  

1.7 แหล่งข้อมูลหลักฐำนอ้ำงอิง 
                   - 
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2. ผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ ระดับขั้นพื้นฐำน 
   มำตรฐำนที่ 1  ด้ำนคุณภำพผู้เรียน 
  1.1  จุดเน้น คือ ผู้เรียนมีคุณธรรมน าความรู้มุ่งสู่ศตวรรษที่ 21 บนพื้นฐานความเป็นไทย   โปร่งใส
หลักธรรมาภิบาล  สร้างงาน  สร้างอาชีพ ตามแนวทางศาสตร์พระราชา สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
  1.2  แผนกำรด ำเนนิกำร/กำรตั้งเป้ำหมำย  
   โรงเรียนบ้านพงษ์โนนประวัติมีแผนด าเนินการและตั้งเป้าหมายเพ่ือให้สอดคล้องตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและบริบทของโรงเรียนตาม ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนและคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของผู้เรียน ดังนี้  1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณร้อยละ 95 ได้ระดับดีขึ้น
ไป  2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา
ร้อยละ 85  3) มไีด้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารร้อยละ 90  ระดับดีข้ึนไป                 
4) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ได้ระดับดีขึ้นไปร้อยละ 90 ได้ระดับดีขึ้นไป  5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษาร้อยละ 95 ได้ระดับดีขึ้นไป 6) มีความรู้ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพร้อยละ 
90 ได้ระดับดีข้ึนไป 7) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามที่สถานศึกษาก าหนดร้อยละ 85 ได้ระดับดีขึ้นไป            
8) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยร้อยละ 80 ได้ระดับดีข้ึนไป 9) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลายร้อยละ 80 ได้ระดับดีขึ้นไป  10) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคมร้อยละ 80 ได้ระดับดี
ขึ้นไป 
 1.3  วิธีกำรด ำเนินงำน      
               โรงเรียนบ้านพงษ์โนนประวัติส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดย
การด าเนินงานกิจกรรมอย่างหลากหลายได้แก่ งานหลักสูตรมีการประชุมปฏิบัติการ ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดฯปี พ.ศ.2551 (ฉบับปรับปรุงพ.ศ.2562 ) เพ่ือให้ครูใช้เป็นกรอบในการจัดการ
เรียนการสอน การพัฒนาผู้เรียน ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรยีนบรรลุตามเป้าหมายที่ว่า “การจัดการศึกษาต้องเป็นไป
เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม จริยธรรม และ
วัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ซึ่งสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ที่ได้มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข ดังนั้น
โรงเรียนบ้านพงษ์โนนประวัติจึงก าหนดมาตรฐานการศึกษาด้านคุณภาพผู้เรียนจ านวน 2 ด้าน ได้แก่ 1) ด้าน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  และ2) ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมุ่งเน้นให้
นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิดค านวณ รวมทั้งการมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา ทักษะพื้นฐาน เจตคติที่ดีต่องานอาชีพ  ส าหรับด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน
มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด และ มีสุขภาวะทางร่างกายและสังคม ความ
ภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทยการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย และได้พัฒนา
นักเรียนตามพันธกิจ ของโรงเรียนบ้านพงษ์โนนประวัติ 1) แผนปฏิบัติการและแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 2) พัฒนาหลักสูตรและการสอนของโรงเรียนเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกระดับ 3) พัฒนา
ระบบประกันคุณภาพภายในให้ได้มาตรฐาน 4) ส่งเสริมแนวคิดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 5) พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาสู่ศตวรรษท่ี 21 6) ปลูกฝังความเป็นไทยตามค่านิยม  12 ประการ 7) พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
ให้เป็นคนดี  คนเก่ง มีความสุข มีทักษะในการด าเนินชีวิตโดยการน้อมน าศาสตร์พระราชา สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
พร้อมเป็นพลเมืองของประชาคมอาเซียนและความเป็นพลโลก ส่งเสริมให้ผู้เรียนน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
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พอเพียงไปใช้ในชีวิตประจ าวัน ซึ่งทางโรงเรียนได้จัดท าโครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่
พึงประสงค์  โครงการส่งเสริมอาชีพเพ่ือหารายได้ระหว่างเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โครงการ
ส่งเสริมการทักษะทางวิชาการ  โครงการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน  โครงการพัฒนาครูให้สามารถพัฒนาตาม
บทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ  กิจกรรมศึกษาจากแหล่ง
เรียนรู้ภายนอกสถานที่   กิจกรรมศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ภายนอก และกิจกรรมค่ายวิชาการเพ่ือให้สอดคล้องกับอัต
ลักษณ์และวิสัยทัศน์ของโรงเรียน   
 1.4 ผลกำรด ำเนินงำน  
  ตามที่โรงเรียนบ้านพงษ์โนนประวัติได้ก าหนดมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดย 
ก าหนดเป้าหมายความส าเร็จของคุณภาพของผู้เรียน อยู่ในระดับ ดีเลิศ ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายที่โรงเรียนก าหนด  
ดังนี้  1) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  นักเรียนร้อยละ 65.45  มีผลการเรียนเฉลี่ยวิชาภาษาไทยตั้งแต่ 
ระดับดีขึ้นไป  2) นักเรียนร้อยละ 79.24 มีผลการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ ตั้งแต่ ระดับดีขึ้นไป 3) นักเรียนร้อยละ 
76.36 มีผลการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ตั้งแต่ ระดับดีขึ้นไป 4) นักเรียนร้อยละ 45.45 มีผลการเรียน
วิชาภาษาอังกฤษ ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 5) นักเรียนร้อยละ 80.25 สามารถใช้แอปพลิเคชั่นในการแสวงหาความรู้ 
และสร้างชิ้นงานที่ตนสนใจได้ 6) ผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (O-NET) วิชาภาษาไทยมีคะแนนเฉลี่ยสูง
กว่าระดับประเทศ  7) นักเรียนร้อยละ 100  มีจิตอาสาช่วยงานของหมู่บ้านและช่วยเหลืองานบ าเพ็ญประโยชน์
ด้วยความเต็มใจ 8) นักเรียนทุกคนมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ที่สถานศึกษาก าหนด  9)  นักเรียนมีน้ าหนักและ
ส่วนสูงที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์กรมอนามัย ต่ ากว่าร้อยละ 5  10)  นักเรียนทุกคนเรียนรู้และท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม
ด้วยความรักสามัคค ี11)  นักเรียนร้อยละ 80  มีเปา้หมายในการประกอบอาชีพ/ศึกษาต่อที่ชัดเจน 
 
 1.5 แนวทำงกำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืน  

1.5.1 จุดเด่น   
 สถานศึกษามีการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและได้ก าหนดเป็นเป้าหมายทางการเรียนโดยใช้ข้อมูล
พ้ืนฐาน 3 ปีย้อนหลัง เป็นเป้าหมายคุณภาพนักเรียนให้พัฒนาสูงขึ้น จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นการปฏิบัติ เน้น
ทักษะในการอ่าน การเขียน และการคิดค านวณ ส่งเสริมผู้เรียนให้พัฒนาเต็มศักยภาพ มีการจัดแหล่งเรียนรู้ภายใน
ได้อย่างเหมาะสม มีสื่อด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัยผู้เรียนมีสุขภาพใจ สุขภาพจิตดี กล้าแสดงออกและสามารถอยู่กับ
ผู้อื่นอย่างมีความสุข 
   1.5.2 จุดที่ควรพัฒนำ    

การจัดกิจกรรมที่มุ่งเน้นยกระดับผลสัมฤทธิ์ ยังขาดการปฏิบัติที่ต่อเนื่องจริงจัง การยกระดับ ผลสัมฤทธิ์แต่
ละกลุ่มสาระประสบผลส าเร็จในระดับหนึ่ง นักเรียนส่วนใหญ่ยังต้องได้รับการพัฒนาต่อไปซึ่งท าให้ผลสัมฤทธิ์
ระดับชาติของนักเรียนบางกลุ่มสาระการเรียนรู้ยังต่ ากว่าระดับประเทศ บุคลากรไม่ครบชั้นมีการสอนควบชั้น     
จึงต้องแก้ไขปัญหาและมุ่งเน้นพัฒนา ต่อไป  
   1.5.3 ข้อเสนอแนะ  
    จัดการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้แบบเป็นกลุ่ม เพื่อให้ผู้เรียนสามารถคิดวิเคราะห์ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นโดยใช้เหตุผลประกอบและแก้ปัญหาได้  ซึ่งจะน าไปสู่การสร้างนวัตกรรมต่อไป 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนในระดับชั้น ป.1 – ป.3 มีทักษะด้านการน าเสนอ การอภิปรายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่าง
สมเหตุสมผล และต้องพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาตามสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม   
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           1.6  กำรเผยแพร่รำยงำนกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ  
  โรงเรียนบ้านพงษ์โนนประวัติมีการรายงานและเปิดเผยผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อคณะ
กรรมกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานต้นสังกัด และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยการเผยแพร่ข้อมูลผ่าน
ช่องทาง ต่างๆ เช่น เว็บเพจของสถานศึกษา กลุ่มไลน์  สมุดรายงานผลพัฒนาการของผู้เรียน การจัดส่งรายงานการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษาให้หน่วยงานต้นสังกัดในทุกปีการศึกษา 
  
  1.7  แหล่งข้อมูลหลักฐำนอ้ำงอิง  

1. รายงานการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 -6 ( ปพ.5 ) 
2. รายงานผลการผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ  
(National Test : NT)   ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 ที่เพ่ิมข้ึน 

 
มำตรฐำนที่ 2  กระบวนกำรบริหำรจัดกำร 
 2.1 จุดเน้น คือผู้เรียนมีคุณธรรมน าความรู้มุ่งสู่ศตวรรษท่ี 21 บนพื้นฐานความเป็นไทย  โปร่งใสหลัก 
ธรรมาภิบาล สร้างงาน สร้างอาชีพ  ตามแนวทางศาสตร์พระราชา สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
  2.2 แผนกำรด ำเนนิกำร/กำรตั้งเป้ำหมำย  
  โรงเรียนบ้านพงษ์โนนประวัติก าหนดมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดย ก าหนด
เป้าหมายความส าเร็จของกระบวนการบริหารและการจัดการ อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม  โดยมีเป้าหมายมาตรฐาน 
ดังนี้ 1) มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่นร้อยละ 95ได้ระดับดีขึ้นไป 
      2)จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียนร้อยละ 90 ได้ระดับดีขึ้นไป  
      3) ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ร้อยละ 90 ได้ระดับดีขึ้นไป  
     4)จัดสภาพ  แวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้  อย่างปลอดภัยและเพียงพอ ร้อยละ 90 ได้ระดับดีขึ้นไป  
     5) ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ร้อยละ 90 ได้ระดับ
ดีขึ้นไป   
     6) มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมร้อยละ 90 ได้ระดับดีข้ึนไป 
 2.3  วิธีกำรด ำเนินงำน  

 โรงเรียนบ้านพงษ์โนนประวัติมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ โรงเรียนได้ใช้เทคนิคการประชุม
ที่หลากหลายวิธี เช่น การประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุมระดมสมอง การประชุมกลุ่มเพ่ือให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม
ในการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ที่ชัดเจน สอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการพัฒนาของ
สถานศึกษา  ด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา  ผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา โดยการศึกษาข้อมูล สารสนเทศจาก
ผลการนิเทศ ติดตาม ประเมิน   การจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา และจัดประชุมระดมความ
คิดเห็น จากบุคลากรในสถานศึกษา เพ่ือวางแผนร่วมกัน ในการก าหนดเป้าหมายปรับวิสัยทัศน์ ก าหนดพันธกิจ กล
ยุทธ์      ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  มีการปรับแผน พัฒนาคุณภาพจัด
การศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหา  ความต้องการพัฒนาและนโยบายการปฏิรูป
การศึกษา พร้อมทั้งจัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติการโรงเรียน  มอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการพัฒนาตามแผนงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้  มีการด าเนินการนิเทศ ก ากับติดตามประเมินผล
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การด าเนินงานและจัดท ารายงานผลการจัดการศึกษา  ด าเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรมีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ที่มีความปลอดภัย  และมีระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศที่สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา   
เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  สถานศึกษามีรูปแบบการบริหารและการจัดการเชิงระบบ
โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ยึดหลักธรรมาภิบาลและแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนตาม
แนวทางปฏิรูปการศึกษา 

   2.4  ผลกำรด ำเนินงำน  
โรงเรียนบ้านพงษ์โนนประวัติมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์ และพันธกิจสอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการ

พัฒนาของสถานศึกษา นโยบายการปฏิรูปการศึกษาความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น และสอดคล้องกับแนว
ทางการปฏิรูปตามแผนการศึกษาชาติ  มีแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปีสอดคล้อง
กับการพัฒนาผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญตาม
มาตรฐานต าแหน่ง ข้อมูลสารสนเทศมีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย น าไปประยุกต์ใช้ได้ มีการด าเนินการอย่าง
เป็นระบบ และมีกิจกรรมจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่กระตุ้นผู้เรียนให้ใฝ่เรียนรู้   สถานศึกษามีการ
ปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี  ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการ
พัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา โดยผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการพัฒนาและร่วมรับผิดชอบ  ผู้เกี่ยวข้อง
ทุกฝ่าย และเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษามีส่วนร่วมในการร่วมวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  และ
รับทราบรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา  มีการนิเทศ ก ากับติดตาม และประเมินผลการบริหารและการจัด
การศึกษาที่เหมาะสมเป็นระบบและต่อเนื่อง และมีการระดมทรัพยากรเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
         2.5 แนวทำงกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน 
      2.5.1 จุดเด่น   
  โรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ที่ก าหนดไว้ชัดเจน มีความสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน ตาม
ความต้องการของชุมชน วัตถุประสงค์ของแผนการจัดการศึกษาของชาติ นโยบายของรัฐบาลและต้นสังกัด  ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงของสังคม พัฒนางานวิชาการเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และส่งเสริม
สนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญตรงตามความต้องการ ให้เป็นชุมชนการเรียนรู้ ทางวิชาชีพ มา
ใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 
   2.5.2 จุดที่ควรพัฒนำ    
 โรงเรียนควรพัฒนาการใช้อาคารและห้องปฏิบัติการที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนรู้ มีการ
นิเทศและติดตามผลที่ชัดเจน  สนับสนุนให้ครูได้รับการอบรม ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ อย่างครบถ้วน 
ผู้บริหารได้เข้าอบรมอย่างต่อเนื่อง 

          2.5.3 ข้อเสนอแนะ       
    เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนมากขึ้น  มีการระดมทรัพยากรเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็งมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจดการศึกษา  และการ
ขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 
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  2.6 กำรเผยแพร่รำยงำนกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ  
  โรงเรียนบ้านพงษ์โนนประวัติมีการน าเสนอรายงานการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียทราบให้ระบุข้อความหรือข้อมูล ที่สอดคล้องกับตัวชี้วัด ในการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือรายงานผลการด าเนินงานของสถานศึกษาในทุกปีการศึกษา การจัดส่งรายงาน
การประเมินตนเองของสถานศึกษาให้หน่วยงานต้นสังกัดในทุกปีการศึกษา การสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ผลงานของ
สถานศึกษาผ่านสื่อในรูปแบบต่างๆ ทั้งใน รูปแบบออนไลน์ หรือเอกสาร  
      2.7 แหล่งข้อมูลหลักฐำนอ้ำงอิง 
       - 
มำตรฐำนที่ 3  กำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคญั 
 3.1 จุดเน้น คือ ผู้เรียนมีคุณธรรมน าความรู้มุ่งสู่ศตวรรษท่ี 21 บนพื้นฐานความเป็นไทย  โปร่งใสหลัก
ธรรมาภิบาล สร้างงาน สร้างอาชีพ ตามแนวทางศาสตร์พระราชา สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
  3.2 แผนกำรด ำเนนิกำร/กำรตั้งเป้ำหมำย 

 โรงเรียนบ้านพงษ์โนนประวัติ  ก าหนดมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดย ก าหนด
เป้าหมายความส าเร็จของกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญอยู่ในระดับ ดีเลิศ  โดยมี
เป้าหมายมาตรฐาน ดังนี้ 1) ครูทุกคนมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่แสดงว่านักเรียนได้ลงมือปฏิบัติ(Learning by 
doing) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของเวลาที่เรียน ( เช่น การสาธิต ทดลอง เล่นเกมบทบาทสมมติ  แข่งขัน  เป็นต้น) 
2) ครูมีการผลิตสื่อการสอนที่ให้นักเรียนเรียนรู้โดยใช้อินเทอร์เน็ต ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 30 ของเวลาที่เรียน 
3)ครูทุกคนมีการมอบหมายให้นักเรียนแสวงหาความรู้ทางอินเทอร์เน็ต และสรุปความรู้ที่ได้ด้วยภาษาของนักเรียน
เอง   4 )  ครูทุกคนปรับปรุ งและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของตนเองผ่ านกระบวนการ PLC                            
5) ครูทุกระดับชั้นมีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์และปัญหาการจัดชั้นเรียนการติดตามพฤติกรรมนักเรียนกลุ่มเสี่ยง 
สัปดาห์ละ 1 ครั้ง    6)  ครูทุกคนใช้ผลการประเมินนักเรียนรายบุคคล  ปรับปรุงและพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน
ทุกคน 7) ครูทุกคนตัดสินผลการเรียนของนักเรียนตามระเบียบที่สถานศึกษาก าหนด (ตัดสินจากข้อมูลหลายแหล่ง 
ครบทั้ง 3 ด้านเป็นไปตามเกณฑ์) 

      โรงเรียนบ้านพงษ์โนนประวัติส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยการ
ด าเนินงาน/กิจกรรมอย่างหลากหลาย ได้แก่ งานหลักสูตรมีการประชุมปฏิบัติการ ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดฯ พ.ศ. 2551 ( ฉบับปรับปรุงพ.ศ. 2562 ) ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอน
เน้นการปฏิบัติ (Active learning)  ให้ผู้เรียนผ่านกระบวนการคิด ปฏิบัติจริง เพ่ือน าไปสู่การเรียนรู้ที่ลึกซึ้งและ
คงทน  ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา  ให้นักเรียนมีส่วนร่วม ครูรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
ด าเนินการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งร่วมกันแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และน าผลที่ได้มาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปใช้จัดกิจกรรมได้จริง 
ครูใช้สื่อ และแหล่งเรียนรู้ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เพ่ือให้เด็กรักการเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมี
ความสุข ครูทุกคนใช้ผลการประเมินนักเรียนรายบุคคล  ปรับปรุงและพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนทุกคน ครูทุก
คนตัดสินผลการเรียนของนักเรียนตามระเบียบที่สถานศึกษาก าหนด (ตดสินจากข้อมูลหลายแหล่ง ครบทั้ง 3 ด้าน
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เป็นไปตามเกณฑ์   ครูร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และน าข้อมูลมาร่วมพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้และสอนตาม
แผน ครูผลิตนวัตกรรม แผนการจัดการเรียนรู้ อีกทั้งปรับโครงสร้างรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ลดเวลาเรียน เพ่ิม
เวลารู้ สัดส่วนคะแนนแต่ละหน่วย ก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ สนับสนุนให้
ครูจัดการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วม ได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง 
จัดการเรียนการสอนที่เน้นทักษะการคิด เช่น จัดการเรียนรู้ด้วยโครงงาน ครูมีการมอบหมายหน้าที่ให้นักเรียนจัดป้าย
นิเทศ และบรรยากาศตามสถานที่ต่าง ๆทั้งภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ครูใช้สื่อการเรียนการสอน นวัตกรรม
และเทคโนโลยี ภูมิปัญญาท้องถิ่น มีการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของสื่อการสอนที่ใช้ครูทุกคนท างานวิจัยใน
ชั้นเรียน ปีการศึกษาละ  1  เรื่อง  
 3.3 วิธีกำรด ำเนินงำน  
   โรงเรียนบ้านพงษ์โนนประวัติส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดย
การด าเนินงาน/กิจกรรมอย่างหลากหลาย ได้แก่ งานหลักสูตรมีการประชุมปฏิบัติการ ปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดฯ พ.ศ. 2551 ( ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2562 ) ส่งเสริมให้ครูจัดการ
เรียนการสอนเน้นการปฏิบัติ (Active learning)  ให้ผู้เรียนผ่านกระบวนการคิด ปฏิบัติจริง เพื่อน าไปสู่การเรียนรู้ที่
ลึกซึ้งและคงทน  ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา  ให้นักเรียนมีส่วนร่วม ครูรู้จักผู้เรียนเป็น
รายบุคคล ด าเนินการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งร่วมกัน
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และน าผลที่ได้มาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปใช้จัด
กิจกรรมได้จริง ครูใช้สื่อ และแหล่งเรียนรู้ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เพ่ือให้เด็กรักการเรียนรู้และเรียนรู้
ร่วมกันอย่างมีความสุข ครูทุกคนใช้ผลการประเมินนักเรียนรายบุคคล  ปรับปรุงและพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน
ทุกคน ครูทุกคนตัดสินผลการเรียนของนักเรียนตามระเบียบที่สถานศึกษาก าหนด (ตัดสินจากข้อมูลหลายแหล่ง 
ครบทั้ง 3 ด้านเป็นไปตามเกณฑ์   ครูร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และน าข้อมูลมาร่วมพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้
และสอนตามแผน ครูผลิตนวัตกรรม แผนการจัดการเรียนรู้ อีกทั้งปรับโครงสร้างรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ลดเวลา
เรียน เพิ่มเวลารู้ สัดส่วนคะแนนแต่ละหน่วย ก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ 
สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วม ได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้
ด้วยตนเอง จัดการเรียนการสอนที่เน้นทักษะการคิด เช่น จัดการเรียนรู้ด้วยโครงงาน ครูมีการมอบหมายหน้าที่ให้
นักเรียนจัดป้ายนิเทศ และบรรยากาศตามสถานที่ต่าง ๆทั้งภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ครูใช้สื่อการเรียนการ
สอน นวัตกรรมและเทคโนโลยี ภูมิปัญญาท้องถิ่น มีการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของสื่อการสอนที่ใช้ครูทุก
คนท างานวิจัยในชั้นเรียน ปีการศึกษาละ  1  เรื่อง 
 
 3.4 ผลกำรด ำเนินงำน  

 จากการด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมอย่างหลากหลายส่งผลให้ ครูโรงเรียนบ้านพงษ์โนนประวัติมีความรู้
ความสามารถมีพัฒนาการการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ  ครูตระหนักในการจัดเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  ครูมีผลงานนวัตกรรมใหม่ ๆ เป็นของตนเองและมีสื่อการ
เรียนการสอนที่หลากหลายและตอบสนองความต้องการของผู้เรียนได้ดี  ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่
หลากหลายและประยุกต์วิธีการต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา ครูผู้สอนมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน า ไปจัด
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กิจกรรมได้จริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  ครูใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีการจัดแหล่งเรียนรู้ที่สามารถตอบสนองการเรียนรู้ของนักเรียน และชุมชน 
โดยเฉพาะห้องสมุด แหล่งเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์จริงในชุมชน เช่น วัดในเขตบริการ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ปราชญ์ชาวบ้าน และแหล่งเรียนรู้ทางการเกษตร  ผู้เรียนได้ส ารวจ สืบค้น ท าโครงงาน โครงการจากแหล่งเรียนรู้ทั้ง
ในและนอกห้องเรียน  ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เด็กรักที่จะเรียนรู้ และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข  
มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครูเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ และมีการ น าผลการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้มาใช้ในการปรับปรุงผลการเรียนและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
 
 3.5 แนวทำงกำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืน  
      3.5.1 จุดเด่น  

 ครูมีความตั้งใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้  ที่ เน้นทักษะ
กระบวนการคิด ได้ปฏิบัติจริง มีการให้วิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ให้นักเรียนแสวงหาความรู้ จากสื่อ
เทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
   3.5.2 จุดที่ควรพัฒนำ    

ควรน าภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ และการให้ข้อมูล
ย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพ่ือนักเรียนน าไปใช้พัฒนาตนเอง 
   3.5.3 ข้อเสนอแนะ      
   จัดการเรียนรู้เชิงบวก  เพ่ือให้เด็กได้เรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข  จัดชุมชนแห่ งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพระหว่างครู และผู้เกี่ยวข้องมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ  เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ อย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษา ฝึกให้นักเรียนได้คิดวิเคราะห์หาความรู้จากแหล่งเรียนรู้  สื่อเทคโนโลยี
ให้มากขึ้น และพัฒนาสื่อแหล่งเรียนรู้ จัดเตรียมห้องปฏิบัติการให้อยู่ในสภาพดีและพร้อมใช้งานเสมอ  และน าภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ 
 
 3.6 กำรเผยแพร่รำยงำนกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ  
   โรงเรียนบ้านพงษ์โนนประวัติ มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างเพ่ือนครูและ สถานศึกษามี
การจัดกิจกรรม PLC ของครูปฐมวัยในทุกเดือน  มีวิธีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ที่หลากหลายระหว่างเพ่ือนครูใน
สถานศึกษา และ สถานศึกษามีการนิเทศการจัดประสบการณ์ระหว่างเพ่ือนครู  มีการนิเทศ ก ากับ ติดตามการจัด
ประสบการณ์จากโรงเรียนอย่างสม่ าเสมอ 
   3.7 แหล่งข้อมูลหลักฐำนอ้ำงอิง 
      1.สมุดนิเทศประจ าชั้นเรียน 
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ส่วนที่ 4 
แบบอย่ำงที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation)  

(สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation)หรือไม่) (ถ้ามี) 
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ส่วนที่ 5 
ภำคผนวก 
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ค ำสั่งโรงเรียนบ้ำนพงษ์โนนประวัติ 
ที่ 11/2567 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรติดตำมตรวจสอบระบบกำรประกันคุณภำพและประเมินคุณภำพ 
ภำยในสถำนศึกษำ 

............................................................................. 
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 5 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  

ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และมาตรา 47 วรรคสองแห่ง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวงการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2561 ไว้ ข้อ 3 ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด  
พร้อมทั้งจัดท าแผนพัฒนา การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและด าเนินการ
ตามแผนที่ก าหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาติดตามผลการ
ด าเนินการ เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเอง 
ให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี  

  เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โรงเรียนบา้นพงษ์โนนประวัติ 
จึงประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบระบบประกันคุณภาพและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ดังนี้  

  1. นายแสวง  ดาโสภา  ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   ประธานกรรมการ 
  2. นางฟารัณณี  ดีพรม  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านพงษ์โนนประวัติ รองประธานกรรมการ 
  3. นายพรมมินทร์  นามหล้า กรรมการสถานศึกษา        กรรมการ 
   4. นายทองพูน  ดอนคูณศรี    กรรมการสถานศึกษา        กรรมการ 
  5. นายสมใจ   พรมนิล   ตัวแทนผู้ปกครองนักเรียน       กรรมการ 
  6. นายนิพนธ์  ศรีอุม   ครูโรงเรียนบ้านพงษ์โนนประวัติ    กรรมการ 
  7. นายบุญชนะ  ชนะบุญ  ครูโรงเรียนบ้านพงษ์โนนประวัติ    กรรมการ 
  8. นางสาวณัฐพร  บัวขม       ครูโรงเรียนบ้านพงษ์โนนประวัติ    กรรมการ 
  9. นายเผ่าภูมิ  เดชจ าเริญ  ครูโรงเรียนบ้านพงษ์โนนประวัติ    กรรมการ 
  10.นายฐิติศักดิ์  ทองสุขแก้ง ครูโรงเรียนบ้านพงษ์โนนประวัติ    กรรมการ 
  11.นางสาวปัทมา  ศรีม่วง  ครูโรงเรียนบ้านพงษ์โนนประวัติ    กรรมการ 
  12.นางภวิษยพร  พิมพ์สุวรรณ   ครูโรงเรียนบ้านพงษ์โนนประวัติ  กรรมการและเลขานุการ 
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  ให้บุคคลที่ได้รับค าสั่งแต่งตั้งได้ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ศึกษาข้อมูลรายละเอียดพร้อมทั้งจัดท าเครื่องมือเก็บ
ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องให้สมบูรณ์ 
 
                 สั่ง   ณ    วันที่   20   เดือน มีนำคม   พ.ศ.  2566 
 
    
                                                                                ลงชื่อ    
                                                                                       ( นางฟารัณณี  ดีพรม) 

                                                                  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านพงษ์โนนประวัติ 
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