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คำนำ 
 

  รายงานการประเมินตนเองตนเองของสถานศึกษาเล่มนี ้จัดทำขึ ้นเพื่อเป็นการสรุปผลการจัดการศึกษา            
ที่สะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ซึ่งเป็นผลสำเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับกฎกระทรวง    
การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ดังนี้ มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ประกอบด้วยมาตรฐานที่ 1 
คุณภาพของเด็ก มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ และมาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้น
เด็กเป็นสำคัญ ส่วนมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบด้วย มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการบริหารและการจัดการ มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
  การนำเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปีที่ผ่านมาครั้งนี้นำเสนอในประเด็น บทสรุปผู้บริหาร 
ข้อมูลพื้นฐานที่เกี่ยวข้องของสถานศึกษาที่แสดงถึงสภาพการดำเนินงานที่เอื ้อต่อกระบวนการบริหารจัดการ
สถานศึกษา ในการจัดการเรียนการสอน และคุณภาพเด็กหรือผู ้เร ียน เพื ่อให้ทราบแผนการดำเนินการ             
การตั้งเป้าหมาย กระบวนการพัฒนาวิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินการหรือกาบรรลุผลสำเร็จ จุดเด่น จุดที่ควร
พัฒนา ข้อเสนอแนะ แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง และแบบอย่างที ่ด ี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม 
(Innovation) (ถ้ามี) และสถานศึกษานำเสนอผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อหน่วยงานต้นสัง กัด และ
สาธารณชนได้รับทราบและรองรับการประกันคุณภาพภายนอกต่อไป 
  โรงเรียนบ้านนาแพงคุรุรัฐสามัคคีขอขอบคุณ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เครือข่ายผู้ปกครอง 
ชุมชน คณะครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา ที่ให้ความร่วมมือและช่วยกันพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนบ้านนาแพงคุรุรัฐสามัคคีให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้เป็นอย่างดี  
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                                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาแพงคุรุรัฐสามัคคี 

                   วันที่  30  เดือน เมษายน  พ.ศ. 2567 
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  โรงเรียน บ้านนาแพงคุรุรัฐสามัคคี ได้ดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาตามตามกฎกระทรวงว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. 2561 และดำเนินการติดตาม
ตรวจสอบ ประเมินผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบ้านนาแพงคุรุรัฐสามัคคี 
และสถานศึกษาได้ดำเนินการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 
  ตามมติที่ประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านนาแพงคุรุรัฐสามัคคี  
ครั้งที ่5/2567 เมื่อวันที่ 30 เดือน เมษายน พ.ศ. 2567  ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 และให้สถานศึกษานำรายงานการประเมินตนเองฉบับนี้เสนอต่อสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 และเผยแพร่ต่อสาธารณชนต่อไป 
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                                                    (นายประสงค์  ไชยชิณ) 
                                                ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

                                            โรงเรียนบ้านนาแพงคุรุรัฐสามัคคี 
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สว่นที ่1 
บทสรปุสำหรบัผู้บรหิาร 

 
  โรงเรียนบ้านนาแพงคุรุรัฐสามัคคี ได้ดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาสนับสนุน ส่งเสริม 

สร้างความเข้มแข็งของระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาอย่างต่อเนื ่องได้ดำเนินงาน  ตาม
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 โดยนำเสนอผลการดำเนินงานตามลำดับขั้นตอนดังนี้ 
1. ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
 1)  ชื่อโรงเรียน โรงเรียนบ้านนาแพงคุรุรัฐสามัคคี ที่ตั้ง หมู่ 8 ตำบลเขาน้อย อำเภอเวียงเก่า จังหวัด

ขอนแก่น สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 5 โทร 0872383813, facebook/ 

โรงเรียนบ้านนาแพงคุรุรัฐสามัคคี e-mail :  Naphaeng050636@gmail.com 

2) เปิดสอนระดับชั้น อนุบาลปีที่ 2 ถึง อนุบาลปีที่ 3 จำนวนนักเรียน 14 คน จำนวนครู   1 คน  
ประถมศึกษาปีที ่1 ถึง ประถมศึกษาปีที่ 6 จำนวนนักเรียน  51  คน จำนวนครู  6 คน  

3) ผู้บริหารโรงเรียน นางสาวพัชรีวรรณ  ช่างโม  หมายเลขโทรศัพท์ 0872383813 วุฒิการศึกษาสูงสุด 
ปริญญาโท สาขา/วิชาเอก การบริหารการศึกษา ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ ตั้งแต่  13  พฤศจิกายน  2563   
จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา   3  ปี  4  เดือน  

4) เงินบริจาค หรือการได้รับสนับสนุนอื่นๆ ที่ได้จากการระดมทรัพยากรของโรงเรียน จำนวน 625,000  
บาท  

5) รางวัลที่โรงเรียนได้รับ รางวัลห้องเรียนคุณภาพ ครูคุณภาพ นักเรียนคุณภาพ ในโครงการ "ใครๆก็ไป

ห้องเรียน" รางวัลอันดับ 1 ระดับปฐมวัย อันดับ 3 ,6,23 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และผ่านเกณฑ์ห้องเรียน

คุณภาพ 100% ระดับสถานศึกษา ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต 5 ในภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2566  รางวัลห้องเรียนคุณภาพ ครูคุณภาพ นักเรียนคุณภาพ ในโครงการ "ใครๆก็ไปห้องเรียน" รางวัล

อันดับ 1 ระดับปฐมวัย อันดับ 5,49,58,63,67 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และได้รับรางวัลโรงเรียนคุณภาพ ของ

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต 5 ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566   

   รางวัลการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 ระดับเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 

เขต 5 จำนวน 12 เหรียญทอง 5 เหรียญเงิน 1 เหรียญทองแดง  โรงเรียนได้รับคัดเลือกเป็นสถานศึกษาโรงเรียน

คุณธรรม ระดับสองดาว   โรงเรียนดีไม่มีอบายมุข โรงเรียนวิถีพุทธระดับสองดาว ผลงานผลิตสื่อวิดีทัศน์เพื่อการ

เรียนรู้ประกอบการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning โครงการพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา สื่อ

mailto:Naphaeng050636@gmail.com
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อิเล็กทรอนิกส์ดิจิทัลแพลตฟอร์ม Obec Content Center และ Youtuber ในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือ

พัฒนาทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ในระดับ “ดีเยี่ยม”  

รางวัลโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย ประจำปีการศึกษา 2566 

 
2. วิธีการดำเนินงาน 

โรงเรียนบ้านนาแพงคุรุรัฐสามัคคีได้ดำเนินการสร้างความเข้มแข็งของระบบประกันคุณภาพภายในอย่าง
ต่อเนื่องจนถึงปัจจุบันโดยได้ดำเนินการตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561  ดังนี้ 

 
  2.1 ระดบัปฐมวยั 
  โรงเรียนบา้นนาแพงครุรุฐัสามัคคมีีจดุเนน้ระดบัปฐมวยั คอื การมวีนิยั โดยมกีารประชมุ วางแผน จัด
คณะทำงาน ติดตามตรวจสอบ และมโีครงการส่งเสรมิพฒันาการทัง้ 4 ดา้น  เชน่ โครงการสง่เสริมสขุภาพอนามยั  
โครงการบา้นวิทยาศาสตรน์อ้ย โครงการวนัสำคัญ โครงการพฒันาคณุภาพเดก็ปฐมวยั เปน็ตน้ มีการบรหิาร
จดัการโดยใชโ้รงเรยีนเปน็ฐาน (School Base management) ภายใตว้งจรคุณภาพ PDCA มีแผนพัฒนาคณุภาพ
การศึกษา แผนปฏิบตักิาร ทีก่ำหนดเปา้หมาย วสิยัทัศนแ์ละพันธกจิของสถานศึกษาไวอ้ยา่งชัดเจน  พฒันา
วชิาการทีเ่นน้คุณภาพเด็กและ พฒันาหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยัใหส้อดคลอ้งกบับริบทของทอ้งถิน่  พฒันาครแูละ
บุคลากรให้ไดต้ามเกณฑม์าตรฐาน โดยใหผู้ม้สีว่นรว่มทุกฝา่ยได้มบีทบาทรว่มการจดัการศึกษา ประสานความ
รว่มมอืเพือ่สง่เสรมิพฒันาการเด็กทัง้ 4 ด้าน ทั้งดา้นร่างกาย อารมณ ์สงัคม และสตปิญัญา ครูมกีารวางแผนการ
จดัประสบการณร์ายปคีรบทุกหนว่ยการเรยีนรูว้เิคราะหม์าตรฐานคุณลกัษณะทีพ่ึงประสงคใ์นหลักสตูรสถานศกึษา
ปฐมวยั และมีการวเิคราะห์เดก็เปน็รายบคุคล วางแผนจดัการประสบการณม์ุ่งเนน้การพฒันาการในทุกๆ ดา้น  มี
การใชส้ือ่และเทคโนโลยทีีเ่หมาะสมกับวยั จดัทำแผนการจดัประสบการณท์ีส่อดคลอ้งกับหลกัสูตรปฐมวยัของ
สถานศึกษา จดัทำบนัทกึการใชส้ือ่ประกอบแผนการจดัประสบการณ ์การบันทึกผลหลงัการจดัประสบการณแ์ละมี
เครือ่งมอืสำหรับประเมนิและประเมนิผลหลงัการจดัประสบการณ์ 
 
  2.2 ระดับขั้นพื้นฐาน 
   โรงเรียนบ้านนาแพงคุรุรัฐสามัคคีมีจุดเน้นระดับขั้นพื้นฐาน คือป.1-3 การอ่านออกเขียนได้ คิดเลขเป็น   
ป.4-6 ใฝ่เรียน ใฝ่รู้ โดยใช้กระบวนการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก (Active learning ) พัฒนาสื่อเทคโนโลยีและ
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน คุณครูมีนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก (Active learning )  โดยมี
โครงการตามแผนปฏิบัติการและตามนโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต 5  มี
การบริหารแบบมีส่วนร่วม(participation) โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School Base management) ภายใต้วงจร
คุณภาพ PDCA โรงเรยีนจดัทำแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศกึษาที่มีเป้าหมาย  วิสัยทัศน ์ พันธกิจ ที่กำหนดไว้
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ชัดเจน มีแผนปฏิบัติการประจำปี มีโครงการต่างๆที่สนับสนุนส่งเสริมการจัดการศกึษาของผู้เรียนตามจุดเน้นของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ตลอดจนความต้องการของชุมชนและบริบทของ
ท้องถิ ่น จ ัดการเร ียนการสอนแบบ Active Learning เพื ่อยกระดับผลสัมฤทธิ ์ทางการเร ียน มีเป้าหมาย
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning และ
พัฒนานวัตกรรม มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) โดยจัดให้มีครูผู้สอนตรงตามวุฒิการศึกษา และจัดกระบวนการ
เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อให้นักเรียน
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตได้  โรงเรียนจัดให้มีสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งการเรียนรู้ที่
เอื้อต่อการเรียนรู้ พร้อมทั้งมีการวัดและประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับ เพื่อนำผลมาพัฒนาผู้เรียนให้ผ่านเกณฑ์ในระดับดีขึ้นไป 
 
3. ผลการดำเนนิงาน  
  3.1 ระดบัปฐมวยั 
  เด็กมพีฒันาการทั้ง 4 ดา้น คอื ดา้นร่างกาย อารมณ ์จติใจ สงัคม และสตปิญัญา ระดบัดีขึน้ไป คิดเปน็
รอ้ยละ 100 โรงเรยีนมหีลกัสตูรการศกึษาปฐมวยั พ.ศ. 2560 ประกาศใชใ้นปีการศกึษา 2561 มีการพฒันา
หลักสตูรการศึกษาปฐมวยัใหส้อดคลอ้งกบับรบิทของทอ้งถิน่  เพือ่ใหผู้เ้รยีนมีความสุขในการเรยีนรู ้มีการพฒันา
ครแูละบคุลากรใหม้ีศกัยภาพ  เสริมสรา้งความตระหนกัและความเขา้ใจการจัดการศึกษาปฐมวยั  โดยใหผู้ม้สีว่น
รว่มทกุฝ่ายไดม้บีทบาทในการมสีว่นรว่มการจดัการศกึษา  ประสานความรว่มมอืเพือ่พฒันาผู้เรยีนตามศักยภาพที่
สอดคลอ้งกบับรบิทของสถานศึกษา จดัครใูห้เพยีงพอและเหมาะสมกบัชัน้เรยีน สง่เสรมิให้ครูมคีวามเชีย่วชาญ
ตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพ นเิทศ ตดิตาม ประเมินผลอยา่งสมำ่เสมอ มรีะบบการบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา บรูณาการการปฏบิตัิงานและเปิดโอกาสใหผู้เ้กี่ยวขอ้งทกุฝา่ยมสีว่นรว่ม  ครูมกีารตรวจสอบและ
ประเมนิผลอยา่งเปน็ระบบสอดคลอ้งกับตวัชีว้ดัสง่ผลใหเ้ดก็สว่นใหญบ่รรลเุป้าหมายตามทีส่ถานศกึษากำหนด  
 
   3.2 ระดบัขัน้พืน้ฐาน 
  จากการดำเนนิการสง่เสริมคณุภาพของผูเ้รยีนโดยพฒันาผูเ้รยีนตามศักยภาพและคุณลกัษณะที่พงึ
ประสงค ์มผีลการดำเนนิงานและหลักฐานจากการดำเนนิงาน ผูเ้รยีนชัน้ประถมศึกษาปทีี ่1-3 สามารถอา่นออก 
เขยีนได ้ คิดเลขเปน็ ผูเ้รยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่4-6 สามารถใฝเ่รยีน ใฝรู่้ แกป้ญัหาได ้สงูกวา่เป้าหมายทีโ่รงเรียน
กำหนด  ผูเ้รียนไดเ้รยีนรู้และไดร้บัการสง่เสรมิการเรยีนการสอนโดยใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศทกุคน สบืคน้ขอ้มลู
จากอนิเตอรเ์น็ตไดด้ว้ยตนเอง  มสีือ่ นวตักรรมและเทคโนโลยีการเรยีนการสอนทกุชัน้เรยีนผูเ้รียนมผีลสมัฤทธิ์
ทางการเรยีนทุกรายวชิาทุกชัน้เรียนตัง้แตร่ะดบั 3 ขึน้ไปสงูกว่า ปกีารศึกษา 2565 มผีลการทดสอบระดบัชาต ิ O-
NET ปกีารศึกษา 2566 ผลคะแนนเฉลีย่สงูกวา่ระดบัประเทศ 3 วชิา ภาษาไทย คณิตศาสตร ์และวทิยาศาสตร ์
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ผลการทดสอบ NT ผลคะแนนเฉลีย่ป ี2566 สงูกวา่ ระดับประเทศ  ไดจ้ดัทำเปน็สารสนเทศระดบัชัน้เรยีน ระดบั
โรงเรียน เพือ่ดผูลและพฒันาการ  โรงเรยีนมผีลการดำเนนิการตามแผนพฒันาคุณภาพการศกึษา แผนปฏบิตัิการ
ประจำป ีโครงการ และกจิกรรมตา่งๆ มีการพฒันาหลักสตูรสถานศึกษาใหส้อดคลอ้งกับหลักสตูรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพืน้ฐาน และความตอ้งการของนกัเรยีน ชมุชน และทอ้งถิน่ โดยจดัการเรยีนการสอนแบบ Active 
Learning เพือ่ยกระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนในระดบัดีขึน้ไป ครทูุกคนไดจ้ัดทำหลักสตูรสถานศกึษา แผนการ
จดัการเรยีนรู ้บนัทกึผลหลงัสอน เอกสารหลกัฐาน เครือ่งมอืการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้ประเมนิผลการอา่น 
คิดวเิคราะหแ์ละเขยีนเปน็รายชัน้เรยีน และบนัทึกขอ้มลูในแบบบนัทกึผลการพฒันาคณุภาพของผูเ้รยีน (แบบ 
ปพ.5) ผูเ้รยีนทุกคนผา่นเกณฑ์การประเมนิ โครงการ ลกูเสอื เนตรนาร ีเพือ่ปลกูฝงัความมวีนิยั ความสามคัค ีและ
การบำเพ็ญประโยชน ์ 
 
4. แหลง่ขอ้มลูหลกัฐานอา้งองิ  

4.1 ระดบัปฐมวยั 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  แผนปฏิบัติการ  หลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัย  โครงการ/

กิจกรรม  โครงการต่าง ๆ แผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  

รายงานผลการประเมินตนเองประจำปี  แบบบันทึกการพัฒนาการของเด็ก กิจกรรมการจัดประสบการณ์                  

มุมประสบการณ์   รปูภาพ  ผลงานเด็ก เอกสารธุรการในชั้นเรียน แผนการนิเทศภายใน  แบบบันทึกนิเทศภายใน 

สมุดเยี่ยม บันทึกการประชุม รายงาน/สรุป รายงานผลการเข้าร่วมอบรมพัฒนาของครูและบุคลากร และแบบ

บันทึกสัมภาษณ์ผู้ที่เก่ียวข้อง  

 4.2 ระดับขัน้พืน้ฐาน 

 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  แผนปฏิบัติการประจำปี โครงการ/กิจกรรมรายงานโครงการ  รายงานการ
ใช้แผนการจัดการเรียนรู้  รายงานการนิเทศภายใน  บันทึกการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา  บันทึกการ
ประชุมของโรงเรียน  สมุดเยี่ยม  แบบสัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้อง  หลักสูตรสถานศึกษา  กลุ่ม PLC เรื่องการอ่านออก 
เขียนได้  รายงานวิจัยในชั้นเรียน   ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล  ผลการประเมินพัฒนาการผู้เรียน  แบบประเมิน
พัฒนาการผู้เรียน  ผลการสอบ O-NET ปีการศึกษา  2566  ผลการทดสอบการอ่านออก- เขียนได้ ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1  (RT)  ผลการประเมินคุณลักษณ์อันพึงประสงค์ของผู้เรียน  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียน  ผลการทดสอบ  NT ชั้นประถมศึกษาปีที่  3  ปีการศึกษา  2566 
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 5. แนวทางการพฒันาอยา่งยัง่ยืน  
    5.1 ระดบัปฐมวยั 
  5.1.1  จดุเดน่   
 เด็กมีสุขภาพแข็งแรง มีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ เป็นผู้มีน้ำใจ ช่วยเหลือผู้อื่น อยู่อย่าง พอเพียง และมี
ส่วนร่วมในการอนุรักษ์ธรรมชาติมีการออกแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  ที่เหมาะสมกับเด็ก ชุมชน มีส่วน
ร่วมในการพัฒนาคุณภาพเด็ก สภาพแวดล้อมให้ปลอดภัย  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้
เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ ครูมีความตั้งใจพัฒนาเด็กและพัฒนาตนเองรวมไปถึงการผลิตสื่อการสอนอย่าง
ต่อเนื่อง  
 
  5.1.2  จดุที่ควรพฒันา     
   สง่เสริมให้มกีารจดัสถานที่และสภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ตอ่การเรยีนรูอ้ยา่งปลอดภยั สรา้งเครอืขา่ยความ
รว่มมอืภายนอกทีห่ลากหลายเพือ่ใหโ้รงเรยีนให้มคีวามเขม้แขง็ มสีว่นรว่มรบัผดิชอบตอ่ผลการจดัการศกึษา และ
การขับเคลือ่นคณุภาพการจดัการศึกษา 
 
  5.1.3 ขอ้เสนอแนะ    
  โรงเรียนควรจัดให้มีอาคารและห้องเรียนที่มีขนาดมาตรฐานและเหมาะสมต่อการจัดการประสบการณ์
ปฐมวัย และมีการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล อย่างต่อเนื่องการนำผลประเมินมาวิเคราะห์การจัดประสบการณ์เพ่ือ
จัดทำวิจัยในชั้นเรียน มาวางแผนในการพัฒนาเด็ก และดำเนินการตามแผน ควรเพ่ิมกิจกรรมที่น่าสนใจให้กับเด็กๆ
ให้มากขึ้น  
 
  5.2 ระดบัขัน้พืน้ฐาน 

5.2.1 จดุเด่น   
ผูเ้รยีนในระดบัชัน้ประถมศกึษาปทีี ่1-6 มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนเฉลี่ยสงูกว่าเปา้หมายที ่

โรงเรียนกำหนด และ ผลการทดสอบความสามารถดา้นการอา่นชัน้ประถมศกึษาปีที ่1 (RT) ปีการศึกษา 2566 สูง
กว่าในระดบัประเทศ ผลการสอบ (NT) ชัน้ประถมศกึษาปทีี ่3  ปกีารศึกษา 2566  สงูกวา่ระดบัประเทศ ใน
รายวชิาคณิตศาสตร ์และมผีลการทดสอบระดบัชาต ิ O-NET ปกีารศึกษา 2566 ผลคะแนนเฉลีย่สูงกวา่
ระดบัประเทศ 3 วชิา ภาษาไทย คณติศาสตร ์และวทิยาศาสตร ์และคะแนนวชิาวทิยาศาสตร ์มผีลคะแนนเปน็
ลำดับที ่3 ของเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาขอนแกน่ เขต 5 บรหิารแบบมสีว่นรว่มโดยมเีครอืขา่ย
คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน เครอืขา่ยผูป้กครอง ชมุชน และเครอืข่ายทีเ่กีย่วขอ้งเขา้มามสีว่นรว่มในการ
ชว่ยเหลอืสง่เสริม สนบัสนนุ กิจกรรมดา้นวชิาการ การพฒันาการจัดการเรยีนรู ้การระดมทรัพยากรทางการศึกษา 
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มีแผนพฒันาคณุภาพการจดัการศกึษาอยา่งเปน็ระบบ มเีปา้หมาย วสิยัทัศน ์พนัธกจิ ทีก่ำหนดไวช้ดัเจน ครูมกีาร
อบรมพฒันาตนเองอย่างสม่ำเสมอและตอ่เนือ่ง มีความตั้งใจในการจดักิจกรรมการเรยีนการสอนแบบ Active 
Learning จัดกจิกรรมการเรยีนรู้ใหผู้เ้รยีนไดเ้รียนรู ้โดยการคิด วเิคราะห ์ได้ปฏบิตัจิรงิ ใหผู้เ้รยีนแสวงหาความรู้
จากสือ่และเทคโนโลยดีว้ยตนเองอยา่งตอ่เนือ่ง และผูเ้รยีนมสีว่นรว่มในการจัดบรรยากาศและ สภาพแวดลอ้มที่
เอือ้ตอ่การเรยีนรู้ 
 
     5.2.2 จุดที่ควรพฒันา    
  ผูเ้รยีนควรพฒันาด้านการอา่นออก เขยีนได ้คดิเลขเปน็ ให้มากยิง่ขึ้น และมัน่ใจในการนำเสนอ
ผลงาน การตอบคำถามและแสดงความคดิเหน็ตอ่บุคคลทัว่ไปพฒันาสือ่ วจิยั และนวตักรรมเพือ่สง่เสรมิสนบัสนนุ
การจดัการเรียนรู ้และสง่เสรมิบคุลากรใหไ้ด้รบัการพัฒนาให้เปน็ครมูอือาชพี ควรจดักจิกรรมใหผู้เ้รยีนไดเ้รียนรู้
จากแหล่งเรยีนรู้ในทอ้งถิน่อยา่งตอ่เนือ่ง และนำภูมปิญัญาทอ้งถิน่ใหเ้ข้ามามสีว่นรว่มในการจดักจิกรรมใหผู้เ้รยีน
ไดเ้รยีนรูเ้พือ่นำไปใชพ้ัฒนาตนเอง ส่งเสรมิใหค้รูมกีารวจิยั นำผลการวจิยัมาพฒันาการเรยีนการสอน จัดทำสือ่ให้
เป็นปจัจบุนัและใชเ้ทคโนโลยใีนการจดัการเรยีนรู้ในชัน้เรยีนอยา่งตอ่เนือ่ง 
 
     5.2.3 ขอ้เสนอแนะ  
   จากผลการประเมินในปีการศกึษา 2566 พบวา่ ผูเ้รยีนมผีลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนรายวชิา
คณติศาสตร์ตำ่ ควรส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนมีกจิกรรมการเรยีนการสอนทีพ่ฒันาการอา่นออกเขียนได ้คดิเลขเปน็ และ
พัฒนานวตักรรมเพือ่เสรมิการพฒันาใหด้ีขึน้ พฒันาศักยภาพนักเรยีนใหม้ผีลสัมฤทธิท์างการเรยีนและผลการ
ทดสอบคณติศาสตรใ์หด้ยีิง่ขึน้ ควรจดักจิกรรมทีส่ง่เสรมิและกระตุน้ความมัน่ใจของนักเรยีนโดยใชเ้วทีกจิกรรม
การแสดงออกที่หลากหลายและสมำ่เสมอจดัสรรงบประมาณใหเ้พยีงพอตอ่การพฒันาสือ่ วจิยั นวตักรรม ผูเ้รียน 
และบุคลากรทางการศึกษา พฒันาสมรรถนะดา้นการจดัการเรยีนรู ้โดยใช้การพฒันาระบบ PLC อยา่งเปน็ระบบ
ตามปฏทิินที่กำหนดอย่างตอ่เนือ่ง พฒันากจิกรรมการเรียนรูด้ว้ยโครงงาน และการใชส้ือ่เทคโนโลย ีในการ
นำเสนอผลงาน นเิทศ ตดิตาม และประเมนิผลอยา่งตอ่เนือ่ง  
 
  6. กจิกรรมที่เปน็เลิศของสถานศกึษา (Best Practice) หรอื นวตักรรม (Innovation)  
 โรงเรียนบ้านนาแพงคุรุรัฐสามัคคีมี แบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation)  
ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนดังนี้ ระดับชั้นปฐมวัย ใช้รูปแบบ คือ การพัฒนาทักษะภาษาด้านการฟังและการ
พูดของเด็กปฐมวัย โดยใช้นิทาน และ ระดับประถมศึกษา ใช้รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบ Active 
Learning  คือ การพัฒนาทักษะการอ่านสะกดคำบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน (CAI) พ้ืนฐานในระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 การพัฒนาทักษะการอ่านโดยชั้นบัตรคำของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 การพัฒนาทักษะ
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การอ่านออกเสียงคำพ้ืนฐานโดยใช้เกมการศึกษาของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 การพัฒนาทักษะการเขียน
สะกดโดยใช้แบบฝึกทักษะของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 5 เรื่อง เศษส่วนโดยใช้ชุดการสอน การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการสอบโอเน็ต 
เรื่อง การแยกสารเนื้อผสม ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ด้วยวิธีการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้(๕Es) และสื่อการสอน
ออนไลน์ 
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สว่นที ่2 
ขอ้มลูพื้นฐานทีส่ำคญัของสถานศึกษาทีแ่สดงถึงสภาพการดำเนนิงาน 

ที่เอือ้ตอ่กระบวนการบรหิารจดัการ การจดัการเรยีนการสอน และคณุภาพของเด็กหรอืผูเ้รยีน 
 

1.ขอ้มลูพืน้ฐานเกีย่วกับสถานศึกษา 
       ชื่อสถานศึกษาโรงเรียนบ้านนาแพงคุรุรัฐสามัคคี  ตั้งอยู่ที่  หมู่ที่ 8  บ้านเขาน้อย  ตำบลเขา

น้อย  อำเภอเวียงเก่า  จังหวัดขอนแก่น  สังกัด  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต 5 

รหัสไปรษณีย์ 40150 โทรศัพท์ 087-2383813 Email : Naphaeng050636@gmail.com 

website : http//napang8.kkn5.go.th   เปิดทำการสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล 2 ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  

มีพ้ืนที่บริการ 3 หมู่บ้าน ได้แก่  

  หมู่ที่ 4 บ้านนาแพง  ตำบลเขาน้อย  อำเภอเวียงเก่า  จังหวัดขอนแก่น 

  หมู่ที่ 6 บ้านนาตาด  ตำบลเขาน้อย  อำเภอเวียงเก่า  จังหวัดขอนแก่น 

  หมู่ที่ 8 บ้านเขาน้อย  ตำบลเขาน้อย  อำเภอเวียงเก่า  จังหวัดขอนแก่น 

 ข้อมูลอาคารสถานที่มีอาคารเรียนทั้งหมด 2 หลัง อาคารเรียนอนุบาล 1 หลัง อาคารอเนกประสงค์โรง
อาหาร อาคารประกอบอื่นๆ อีก 1 หลัง 
 
 ประวตัโิรงเรียนบา้นนาแพงครุรุฐัสามคัคี 

โรงเรียนบ้านนาแพงคุรุรัฐสามัคคี  ตั้งอยู่ที่  หมู่ที่ 8  บ้านเขาน้อย  ตำบลเขาน้อย  อำเภอภูเวียง  จังหวัด

ขอนแก่น  ก่อตั้งขึ้นเม่ือวันที่  11  กันยายน  พ.ศ. 2495 บนเนื้อที่ 11 ไร่ 1 งาน 89 ตารางวา ซึ่งก่อนตั้งโรงเรียนนี้

นักเรียนต้องเดินเท้าไปเรียนที่โรงเรียนบ้านหนองแวง (ปัจจุบันคือโรงเรียนจุตุรคามรังสรรค์) โดยนายหวด  จันลา 

ผู้ใหญ่บ้านพร้อมราษฎรทุกครัวเรือนได้ช่วยกันสละกำลังทรัพย์ กำลังกายก่อสร้างอาคารเรียนเรียนเอกเทศถาวร 

ขนาด 3 ห้องเรียนขึ้น 1 หลัง และขออนุญาตจัดตั้งโรงเรียนจากทางราชการ ตั้งชื่อว่า โรงเรียนบ้านนาแพง และได้

ทำพิธีเปิดโรงเรียนขึ้นเมื่อวันที่ 11 กันยายน 2495 โดยมีนายสุทธิดล  ราชรินทร์ ศึกษาธิการอำเภอภูเวียงมาเป็น

ประธานในพิธีเปิด และทางราชการแต่งตั้งให้  นายอัศวิน  ทองรักษ์ เป็นครูใหญ่  เปิดทำการสอนตั้งแต่ชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 1-4  มีครูทำการสอนจำนวน  2 คน   

พ.ศ.2519  เปิดการสอนครบหลักสูตรปีที่ 1-6  มีครูสอน 6 คน นักเรียนจำนวน 174 คน 

พ.ศ.2524 โรงเรียนได้รับงบประมาณสร้างอาคารเรียนแบบ ป.1 ก จำนวน 1 หลัง 3 ห้องเรียน 

งบประมาณ 525,800 บาท 

mailto:Naphaeng050636@gmail.com
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พ.ศ.2525 โรงเรียนได้รับอนุมัติให้เปิดสอนชั้นเด็กเล็กอีก 1 ห้อง ตามโครงการเด็กเล็กนำร่องในเขตพ้ืนที่

ชนบทยากจน  

  ปีการศึกษา 2540  เป็นโรงเรียนโครงการปฏิรูปการศึกษา  ปัจจุบันโรงเรียนบ้านนาแพงคุรุรัฐสามัคคี มี

นางสาวพัชรีวรรณ  ช่างโม  เป็นผู้อำนวยการโรงเรียน  มีบุคลากรรวมทั้งหมด  9  คน  แยกเป็นครูประจำการ  4  

คน พนักงานราชการ  1  คน  ครูอัตราจ้าง  1  คน  ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 1 คน และลูกจ้างชั่วคราว  1 คน   เปิด

สอน  2 ระดับ  คือ ระดับก่อนประถมศึกษาและระดับประถมศึกษา จำนวนนักเรียนทั้งหมด 65 คน 

 

สภาพชมุชน 

        1)  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะ  เป็นหมู่บ้านรอบ ๆ โรงเรียน  4 ด้าน มีประชากร

ประมาณ 1,350  คน  บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่  วัด  อาชีพหลักของชุมชน คือ เกษตร ส่วนใหญ่

นับถือศาสนาพุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไปคือ บุญเข้ากรรม บุญพระเวส  บุญ

ข้าวจี่  สงกรานต์ บุญบั้งไฟ บุญกฐิน บุญเบิกบ้าน  เข้าพรรษา วันสำคัญทางศาสนาต่าง ๆ 

  2)  ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับประถมศึกษา  อาชีพหลัก  คือ  เกษตรกร 

ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  ฐานะทางเศรษฐกิจรายได้โดยเฉลี ่ยต่อครอบครัวต่อปี 10 ,000- 20,000 บาท    

จำนวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว  5 คน 

  3)  โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน  โรงเรียนบ้านนาแพงคุรุรัฐสามัคคีมีโอกาสมากกว่าข้อจำกัด 

คือชุมชนมีความเป็นอยู่ที่ดีพร้อมให้ความร่วมมือในการสนับสนุนการจัดการศึกษา  โรงเรียนอยู่ใกล้แหล่งเรียนรู้ที่

หลากหลายในชุมชนแต่ยังมีอุปสรรคในด้านเทคโนโลยีสมัยใหม่  และผู้ปกครองส่วนใหญ่ยังขาดความเข้าใจใน

บทบาทการจัดการศึกษา  

 

ปรัชญาของโรงเรียน 

  เรียนรู้วิชา     กีฬาดี     มีวินัย    ใฝ่คุณธรรม 
 

คติพจน์ของโรงเรียน  

  ปญฺญฺา    โลกสฺมิ   ปชฺโชโต ปัญญาเป็นแสงสว่างในโลก 
 

สีประจำโรงเรียน 

  สี    ฟ้า- ขาว 

   ฟ้า       หมายถึง    ความสดใส  ความเจริญก้าวหน้า 
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          ขาว     หมายถึง    ความสะอาด  บริสุทธิ์ 

อักษรย่อของโรงเรียน  “ น.พ.” 

ตราประจำโรงเรียน 

 

 

  

 แผนทีโ่รงเรยีน 

ภาพประกอบ 1 แผนที่โรงเรียน 

 

   ที่ตัง้ของสถานศึกษา 
    ชื่อโรงเรียนบ้านนาแพงคุรุรัฐสามัคคี  รหัสสถานศึกษา (10 หลัก) 1040050195 ที่ตั้งเลขท่ี – 

หมู่ที8่ ตำบล เขาน้อย อำเภอ เวียงเก่า จังหวัด ขอนแก่น สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

ขอนแก่น เขต 5 หมายเลขโทรศัพท์ของสถานศึกษา 0872383813 E-mail  : Naphaeng050636@gmail.com 

Website : bannapang.kkn5.go.th  Facebook : โรงเรยีนบ้านนาแพงคุรุรัฐสามัคคี 
    การจัดการศึกษาเปิดสอนระดับชั้น อนุบาล 2 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
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   ขอ้มลูผูต้ดิตอ่ประสานงาน 
    1) ข้อมูลผู้อำนวยการสถานศึกษา  
    นางสาวพัชรีวรรณ  ช่างโม  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา โทรศัพท์ : 0872383813   
ID Line : 0872383813 E-mail  : patchanok1981@gmail.com 
    2) ข้อมูลผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
    นางสาวเกษร  มาขน ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ โทรศัพท์ : 0973079369  
ID Line : 0973079369  E-mail : kesorn7157@gmail.com 
   3) ข้อมูลผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
    นางสงกรานต์  ขุนนนท์ ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ โทรศัพท์ : 0921376039 
ID Line : 0921376039  E-mail : songkran1270@gmail.com 
 
   สภาพแวดลอ้มบรบิทของชมุชน เศรษฐกจิและสงัคม 

  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนรอบโรงเรียน มีความร่วมมือกันระหว่างบ้าน  

วัด โรงเรียน อาชีพหลักของชุมชน คือ เกษตรกรรม ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  มีประเพณี/ศิลปวัฒนธรรม 

ท้องถิ่นตามประเพณีฮีตสิบสองคองสิบสี่  ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับประถมศึกษามีฐานะทางเศรษฐกิจ

ปานกลาง โรงเรียนบ้านนาแพงคุรุรัฐสามัคคีได้รับโอกาสและความช่วยเหลือจากชุมชนเป็นอย่างดี  คือวัดและ

ชุมชนพร้อมให้ความร่วมมือในการสนับสนุนการจัดการศึกษา  โรงเรียนอยู่ใกล้แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายในชุมชน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:patchanok1981@gmail.com
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2. โครงสรา้งการบรหิาร และโครงสรา้งหลักสตูร 
โครงสรา้งการบรหิารงาน 4 ฝา่ย 

 

 

 

ขอ้มูลสารสนเทศ 

นายณัฐภูมิ สำราญ 
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3. ขอ้มลูบคุลากร 
  3.1`ขอ้มลูจำนวนบุคลากรทีป่ฏบิตัิงานภายในสถานศึกษา 
ตารางที ่1 แสดงจำนวนข้อมูลของบุคลากรที่ปฏิบัติงานภายในสถานศึกษา 

บุคลากร ผู้บริหาร รอง ผอ. ครูผู้สอน 
พนักงาน
ราชการ 

เจ้าหน้าที่อ่ืน รวม 

ปีการศึกษา 
2566 

1 - 4 1 3 9 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.2 ขอ้มลูจำนวนผูจ้บการศึกษา 
ตารางที ่2 วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากรที่ปฏิบัติงานภายในสถานศึกษา 
 

ที ่ รายการ 
จำนวนผู้จบการศึกษา 

ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี ต่ำกว่าปริญญา 
1 สายบริหาร - 1 - - 
2 สายผู้สอน - 2 4 - 
3 อ่ืนๆ - - 1 1 

รวม - 3 5 1 

1=9% 

4=36% 

2=18% 

4=36% 21%

5%

16%
58%

ขอ้มูลจ ำนวนบคุลำกรที่ปฏิบตัิงำนภำยในสถำนศึกษำ 

ปีกำรศึกษำ 2566

ครูผูส้อน พนกังำนรำชกำร เจำ้หนำ้ท่ีอื่น รวม
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3.3 ขอ้มลูสาขาวชิาทีจ่บการศึกษาและภาระงานสอน 
ตารางที ่3 สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน 
 

ที ่ ชือ่ครผููส้อน สาขาวชิาทีจ่บ สอนในระดับชัน้ สอนในกลุม่สาระการเรยีนรู้ 

1 นางสาวพัชรีวรรณ ช่างโม การบริหาร
การศึกษา 

ผู้อำนวยการ - 

2 นางสาวเกษร มาขน การศึกษาปฐมวัย 
สังคมศึกษา 

อนุบาล 2 
อนุบาล 3 

ทุกกิจกรรมเสริมประสบการณ์ 

3 นายณัฐภูมิ สำราญ คอมพิวเตอร์ศึกษา ประถมศึกษาปีที่ 1 ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
วิทยการคำนวณ ป.1- 6 

4 นางสาวสุพัตรา  สิมมะรุณ วิศกรรม
คอมพิวเตอร์ 

ประถมศึกษาปีที่ 2 ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

5 นางสาวตระการตา แสงตะการ ภาษาอังกฤษ ประถมศึกษาปีที่ 3 ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

6 นางสาวเบญมาภรณ์ ปานง่อม วิทยาศาสตร์ ประถมศึกษาปีที่ 4 ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

9 นายสุรเดช แก่นนาคำ พลศึกษา ประถมศึกษาปีที่ 5 คณิต,ภาษาไทย, วิทย์, สังคมฯ, 
ประวัติศาสตร์,สุขศึกษาฯ, 

ต ่ำกว่ำปริญญำตรี
5%

ปริญญำตรี
32%

ปริญญำโท
16%

รวม
47%

วุฒกิารศึกษาสูงสุดของบุคลากร

ต ่ำกว่ำปริญญำตรี ปริญญำตรี ปริญญำโท ปริญญำเอก รวม
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ที ่ ชือ่ครผููส้อน สาขาวชิาทีจ่บ สอนในระดับชัน้ สอนในกลุม่สาระการเรยีนรู้ 

ศิลปศึกษา, การงานฯ,หน้าที่
พลเมือง บูรฯต้านทุจริต,แนะ

แนว 
10 นางสงกรานต์ ขุนนนท์ ชีววิทยา 

หลักสูตรและการ
สอนวิทยาศาสตร์ 

ประถมศึกษาปีที่ 6 คณิต,ภาษาไทย, วิทย์, สังคมฯ, 
ประวัติศาสตร์,สุขศึกษาฯ, 

ศิลปศึกษา, การงานฯ,หน้าที่
พลเมือง บูรฯต้านทุจริต,แนะ

แนว 
 
4. ขอ้มลูผูเ้รยีนและผูส้ำเรจ็การศกึษา 
ตารางที ่4 แสดงข้อมูลจำนวนห้องเรียน จำนวนนักเรียน จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา และร้อยละของผู้สำเร็จ
การศึกษา 2566 

ที ่ ระดบัชัน้ 
จำนวน 

หอ้งเรียน 

จำนวน
นักเรยีน 

รวม 

จำนวน
ผูส้ำเรจ็

การศึกษา 
 

 
รอ้ยละของ 

ผูส้ำเรจ็การศึกษา 
ชาย หญิง 

1 อนบุาลปีที ่2 1 3 6 9 9 100 
2 อนบุาลปีที ่3 1 2 3 5 5 100 
3 ชัน้ประถมศึกษาปีที ่1 1 2 3 5 5 100 
4 ชัน้ประถมศึกษาปีที ่2 1 4 3 7 7 100 
5 ชัน้ประถมศึกษาปีที ่3 1 7 1 8 8 100 
6 ชัน้ประถมศึกษาปีที ่4 1 2 6 8 8 100 
7 ชัน้ประถมศึกษาปีที ่5 1 4 8 12 12 100 
8 ชัน้ประถมศึกษาปีที ่6 1 6 5 11 11 100 

รวม 8 30 35 65 65 100 
ค่าเฉลีย่ (รอ้ยละของผูส้ำเรจ็การศึกษา) 100 
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   กราฟแสดงข้อมูลจำนวนห้องเรียน จำนวนนักเรียน จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา และร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา 
2566 
 

 
 
 
5. สรปุขอ้มลูทัว่ไปของสถานศึกษาในภาพรวม 
ตารางที ่5 แสดงสรุปข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษาในภาพรวม เช่น ข้อมูลนักเรียน บุคลากร จำนวนห้อง 

ประเภท จำนวน หมายเหต ุ
5.1 ขอ้มลูผูเ้รยีน   
     จำนวนเด็ก    14  
     จำนวนผู้เรียน  51  
5.2 ขอ้มลูบุคลากร   
     ผู้บริหารสถานศึกษา   1  
     ครูปฐมวัย   1  
     ครูประถมศึกษา   5  
     ครูมัธยมศึกษา  -  
     บุคลากรสนับสนุน  2  
     อ่ืนๆ โปรดระบุ  -  
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ข้อมูลผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา

1 อนบุำลปีที่ 2 2 อนบุำลปีที่ 3 3 ชัน้ประถมศกึษำปีที่ 1 4 ชัน้ประถมศกึษำปีที่ 2

5 ชัน้ประถมศกึษำปีที่ 3 6 ชัน้ประถมศกึษำปีที่ 4 7 ชัน้ประถมศกึษำปีที่ 5 8 ชัน้ประถมศกึษำปีที่ 6

รวม ค่ำเฉลี่ย (รอ้ยละของผูส้  ำเร็จกำรศกึษำ)
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5.3 จำนวนหอ้ง   
    ห้องเรียนปฐมวัย 2   
    ห้องเรียนประถมศึกษา  6  
    ห้องเรียนมัธยมศึกษา -   
    ห้องปฏิบัติการ 2   
    ห้องพยาบาล 1   
    อ่ืนๆ โปรดระบุ ห้องสมุด 1  

     
  โรงเรียนบ้านนาแพงคุรุรัฐสามัคคีมีนักเรียนปีการศึกษา 2566 จำนวน 65 คนแยกเป็นระดับชั้นอนุบาล 
จำนวน 14 คน มีคุณครูผู้สอนเอกปฐมวัย จำนวน 1 คน ส่วนระดับชั้นประถมศึกษามีจำนวนนักเรียน 51 คน 
คุณครู 6 คน โดยได้จัดจ้างคุณครูชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 จากงบบริจาคของพระครูวิริยานุวัตร เพ่ือทดแทนคุณครู
ประจำชั้น 
 
6. สรปุขอ้มลูสำคญัของสถานศึกษา 
ตารางที ่6 แสดงข้อมูลสำคัญของสถานศึกษา เช่น อัตราส่วนของครูต่อเด็กหรือผู้เรียน และอัตราส่วนของจำนวน
ห้องต่อเด็กหรือผู้เรียน 

ประเภท จำนวน หมายเหต ุ
6.1 การศึกษาปฐมวยั      
     อัตราส่วน ครู ต่อ เด็ก   1:14  
     อัตราส่วน ห้อง ต่อ เด็ก 1:14  
     จำนวนครูครบชั้น   
 
 

   ครบชั้น    
   ไม่ครบชั้น  
      ในระดับปฐมวัย 

 

6.2 ระดบัประถมศึกษา   
     อัตราส่วน ครู ต่อ ผู้เรียน 1:9  
     อัตราส่วน ห้อง ต่อ ผู้เรียน 1:9   

     จำนวนครู ครบชั้น   
 ครบชั้น   
 ไม่ครบชั้น  
      ในระดับชั้น 

 

6.3 รอ้ยละของผูส้ำเรจ็การศกึษา   
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ประเภท จำนวน หมายเหต ุ
     อนุบาลปีที่ 3 100    
     ประถมศึกษาปีที่ 6  100   
6.4 จำนวนวนัทีส่ถานศกึษาจดัการเรียนการสอนจรงิ 
     ในปีการศกึษา 

  

     การศึกษาปฐมวัย 200  
     ระดับประถมศึกษา 200  

 
  โรงเรียนบ้านนาแพงคุรุรัฐสามัคคีปีการศึกษา 2566 มีอัตราส่วนครูต่อเด็กในระดับชั้นปฐมวัย และ
อัตราส่วน ห้อง ต่อ เด็ก 1:14 ซึ่งไม่เกินเกณฑ์อัตรากำลัง แต่ครูผู้สอนไม่ครบชั้น และมีอัตราส่วนอัตราส่วน ครู ต่อ 
ผู้เรียนระดับประถมศึกษา 1:9 อัตราส่วน ห้อง ต่อ ผู้เรียน 1:9 ซึ่งไม่เกินเกณฑ์อัตรากำลัง  
 
7. ขอ้มลูผลสมัฤทธิท์างการศกึษา 
    7.1 ผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
ตารางที่ 7 แสดงผลการประเมินพัฒนาการเด็กที่ผ่านประเมินพัฒนาการระดับดีขึ้นไป ประจำปีการศึกษา 2566 
จำแนกตามพัฒนาการ ทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา  

ระดับชั้น 
จำนวน 

เด็ก 

เด็กมีพัฒนาระดับดีขึ้นไป จำแนกตามพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 
ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสังคม ด้านสติปัญญา 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
อนุบาล 1 - - - - - - - - - 
อนุบาล 2 9 9 100 8 88.89 8 88.89 8 88.89 
อนุบาล 3 5 5 100 5 100 5 100 5 100 

    
จากผลการประเมินพัฒนาการเด็กประจำปีการศึกษา 2566 จำแนกตามพัฒนาการ ทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย 
ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา พบว่า เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายระดับดีขึ้นไปร้อยละ 100 
เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจระดับดีขึ้นไปร้อยละ 94.45  เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมระดับดีข้ึนไปร้อยละ 
94.45 และเด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาระดับดีขึ้นไปร้อยละ 94.45 ผ่านตามเกณฑ์ท่ีโรงเรียนได้ตั้งเป้าหมายไว้ 
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7.2 เปรียบเทียบผลการประเมินพัฒนาการเด็ก 3 ปีย้อนหลัง 
ตารางที่ 8 แสดงข้อมูลเปรียบเทียบร้อยละของจำนวนเด็กปฐมวัยที่ผ่านระดับดีขึ ้นไป จำแนกตามพัฒนาการ        
ทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา 

ระดับชั้น 

ร้อยละของจำนวนเด็กท่ีผ่านระดับดีขึ้นไป  
จำแนกตามพัฒนาการ ทั้ง 4 ด้าน 

ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสังคม ด้านสติปัญญา 
2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

อนุบาล 1 - - - - - - - - - - - - 
อนุบาล 2 90.90 100 100 100 100 88.89 100 100 88.89 90.90 100 88.89 

อนุบาล 3 100 100 100 100 100 100 100 100 100 88.89 100 100 

      
  จากข้อมูลเปรียบเทียบร้อยละของจำนวนเด็กปฐมวัยที่ผ่านระดับดีขึ้นไป ปีการศึกษา 2564 ถึง ปี
การศึกษา 2566 พบว่า เด็กมีพัฒนาการ ทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสังคม และด้าน
สติปัญญาที่มีพัฒนาการที่ดีขึ้นและสูงกว่าเกณฑ์ที่โรงเรียนกำหนด โดยมีเป้าหมายของโรงเรียนคือด้านร่างกาย 
ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสังคม ร้อยละ 90 และด้านสติปัญญา ร้อยละ 85 
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เด็ก ดำ้นร่ำงกำย ดำ้นอำรมณจ์ิตใจ ดำ้นสงัคม ดำ้นสติปัญญำ

ผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวยั

อนบุำล 2 อนบุำล 3
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7.3 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading Test : RT) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2566 
ตารางที่  9 แสดงข้อมูลผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู ้ เร ียน (Reading Test : RT)            
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2566 
 
ผลการประเมิน คะแนนเฉลีย่รอ้ยละ 

การอา่นรูเ้รือ่ง การอา่นออกเสยีง เฉลีย่ทัง้ 2 ดา้น 
เป้าหมายโรงเรียน 85 87 86 
ระดับโรงเรียน 86.40 91.20 88.80 
ระดับเขตพ้ืนที ่ 77.94 79.61 79.00 

 
 จากผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading Test : RT)   ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
ปีการศึกษา 2566 พบว่าผู้เรียนมีผลการอ่านรู้เรื่องเพิ่มขึ้นจากปีการศึกษา 2565 และมีระดับคะแนนสูงกว่า
เป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดไว้ 
 

ระดบัชัน้

อนบุำล 2
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เปรียบเทยีบผลการประเมนิพัฒนาการเดก็ 3 ปีย้อนหลัง

ระดบัชัน้ อนบุำล 2 อนบุำล 3
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ตารางที ่10 เปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading Test : RT)   
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2565-2566 
 
ผลการประเมิน คะแนนเฉลีย่รอ้ยละ 

การอา่นรูเ้รือ่ง การอา่นออกเสยีง เฉลีย่ทัง้ 2 ดา้น 
ปีการศกึษา 2565 88.57 91.42 89.99 
ปีการศกึษา 2566 86.40 91.20 88.80 
ผลต่าง -2.17 -0.22 -1.19 
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กำรอ่ำนรูเ้รื่อง กำรอ่ำนออกเสยีง เฉลี่ยทัง้ 2 ดำ้น

คะแนนเฉลี่ยรอ้ยละ

ผลการประเมนิความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน 

( RT)

ช้ันประถมศึกษาปีที ่1 ปีการศึกษา 2566

เปำ้หมำยโรงเรียน ระดบัโรงเรียน ระดบัเขตพืน้ท่ี
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7.4 ผลการประเมนิการทดสอบความสามารถพืน้ฐานของผูเ้รยีนระดับชาต ิ(National Test : NT)   ชัน้
ประถมศกึษาปีที ่3 ปีการศกึษา 2566 
ตารางที่  11 แสดงข ้อม ูลผลการประเม ินการทดสอบความสามารถพ ื ้นฐานของผ ู ้ เร ียนระด ับชาติ                 
(National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 
 

ผลการประเมิน 
คะแนนเฉลีย่รอ้ยละ 

ความสามารถทางดา้น
คณติศาสตร ์

ความสามารถทางดา้น
ภาษาไทย 

ค่าเฉลีย่ 
ทั้ง 2 ด้าน 

เป้าหมายระดับโรงเรียน 71.00 71.00 71.00 
ระดับโรงเรียน 54.40 47.90 51.15 
ระดับเขตพื้นที่ 51.91 61.38 56.65 
ระดบัประเทศ 52.97 62.58 57.78 

 
       จากผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ  (National Test : NT) ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 พบว่ามีผลการทดสอบความสามารถทางด้านคณิตศาสตร์สูงกว่าระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษาและระดับประเทศ ผลการทดสอบความสามารถทางด้านภาษาไทยต่ำกว่าเกณฑ์ที่โรงเรียนตั้งไว้คือ
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 71.00   โดยต่ำกว่าเกณฑ์ร้อยละ23.10  
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กำรอ่ำนรูเ้รื่อง กำรอ่ำนออกเสยีง เฉลี่ยทัง้ 2 ดำ้น

เปรยีบเทียบผลกำรประเมินควำมสำมำรถดำ้นกำรอำ่นออกของผูเ้รยีน (RT)

ชัน้ประถมศกึษำปีที่ 1 ปีกำรศกึษำ 2565-2566

ปีกำรศกึษำ 2565 ปีกำรศกึษำ 2566 ผลต่ำง
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ตารางที่ 12 ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ(National Test : NT)          
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา 2565-2566 
 

ผลการประเมิน 
คะแนนเฉลีย่รอ้ยละ 

ความสามารถทางดา้น
คณติศาสตร ์

ความสามารถทางดา้น
ภาษาไทย 

ค่าเฉลีย่ 
ทั้ง 2 ด้าน 

ปีการศึกษา 2565 77.00 56.87 66.93 
ปีการศึกษา 2566 54.40 47.90 51.15 

ผลตา่ง -22.60 -8.97 -15.78 
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เปำ้หมำยระดบัโรงเรียน

ระดบัโรงเรียน

ระดบัเขตพืน้ท่ี

ระดบัประเทศ

ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพืน้ฐาน

ของผู้เรียนระดับชาติ (NT)  

ชัน้ประถมศึกษาปีที ่3 ปีการศึกษา 2566

คะแนนเฉลี่ยรอ้ยละ ค่ำเฉลี่ย ทัง้ 2 ดำ้น คะแนนเฉลี่ยรอ้ยละ ควำมสำมำรถทำงดำ้นภำษำไทย คะแนนเฉลี่ยรอ้ยละ ควำมสำมำรถทำงดำ้นคณิตศำสตร์
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7.5 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
   7.5.1 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาตขิั้นพื้นฐาน (O - NET) ชั้นประถมศึกษาปีที ่6 ประจำปี
การศึกษา 2566 
ตารางที่ 13 แสดงข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ประจำปีการศึกษา 2566 

ระดบั/รายวชิา 
ค่าเฉลี่ยร้อยละของคะแนน 

คะแนนเฉลี่ย 
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 

เป้าหมายระดบัโรงเรยีน 59.00 28.00 46.00 33.00 41.50 
คะแนนเฉลีย่ของโรงเรยีน 64.79 34.77 60.00 24.48 46.01 
คะแนนเฉลีย่ระดบัจงัหวดั 58.20 30.44 42.07 37.02 41.93 
คะแนนเฉลีย่ระดบัประเทศ 57.30 29.96 40.75 37.32 41.33 
ผลตา่งของระดับโรงเรยีน
กับระดบัประเทศ +7.49 +4.81 +19.25 -12.84 +18.71 

   จากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ประจำปี
การศึกษา 2566 พบว่า ผู้เรียนมีผลทดสอบ O-NET สูงกว่าเป้าหมายระดับโรงเรียนและสูงกว่าระดับประเทศใน
รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ส่วนในรายวิชาภาษาอังกฤษ มีผลการทดสอบลดลง และต่ำกว่า
ปีการศึกษา 2565  
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ปีกำรศกึษำ 2565 ปีกำรศกึษำ 2566 ผลต่ำง

ผลกำรประเมินกำรทดสอบควำมสำมำรถพืน้ฐำนของผูเ้รยีนระดบัชำติ(NT) ชัน้ประถมศกึษำปีที่ 3 

ปีกำรศกึษำ 2565-2566

คะแนนเฉลี่ยรอ้ยละ ควำมสำมำรถทำงดำ้นคณิตศำสตร์ คะแนนเฉลี่ยรอ้ยละ ควำมสำมำรถทำงดำ้นภำษำไทย คะแนนเฉลี่ยรอ้ยละ ค่ำเฉลี่ย ทัง้ 2 ดำ้น
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  มีผลทดสอบ O-NET สูงกว่าเป้าหมายระดับโรงเรียนและสูงกว่าระดับประเทศใน รายวิชาภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ส่วนในรายวิชาภาษาอังกฤษ มีผลการทดสอบลดลง และมีผลคะแนนเฉลี่ยทั้ง 4 
รายวิชาสูงขึ้นร้อยละ 11.48 
ตารางที่ 14 แสดงเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 
6 ประจำปีการศึกษา 2565 และปีการศึกษา 2566  
 

ระดบั/รายวชิา 
ค่าเฉลี่ยร้อยละของคะแนน 

คะแนนเฉลี่ย 
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 

ปีการศกึษา 2565 58.33 27.29 45.00 32.29 40.73 
ปีการศกึษา 2566 64.79 34.77 60.00 24.48 46.01 
ผลตา่ง +6.46 +7.48 +15.00 -7.81 +5.28 
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ภำษำไทย คณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ ภำษำองักฤษ

ผลกำรทดสอบทำงกำรศกึษำระดบัชำตขิัน้พืน้ฐำน (O - NET) 

ชัน้ประถมศกึษำปีท่ี 6 ประจ ำปีกำรศกึษำ 2566

เปำ้หมำยระดบัโรงเรียน คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน คะแนนเฉลี่ยระดบัจงัหวดั คะแนนเฉลี่ยระดบัประเทศ ผลต่ำงของระดบัโรงเรียนกบัระดบัประเทศ
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  ผลการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O - NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ประจำปีการศึกษา 2565 และปีการศึกษา 2566  มีผลคะแนนเฉลี่ยทั้ง 4 รายวิชาเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5.28 
7.5.3 ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนขัน้พืน้ฐาน ระดบัดีขึน้ไป ปกีารศึกษา 2566 

ตารางที ่15 รอ้ยละของนกัเรยีนทีม่เีกรดเฉลีย่ผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนแตล่ะรายวชิาในระดบั 3  ขึน้ไป
ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่1-6 ปกีารศึกษา 2566 
 

กลุม่สาระการ
เรยีนรู ้

จำนวน
นกัเรยีนทีม่ผีล

การเรยีนรู ้
ระดบั 3 ขึ้นไป 

ระดบัชัน้ ปกีารศกึษา
2565 

เปรยีบเทยีบ 
ปกีารศกึษา 
2565-2566 ป.1  ป.2 ป.3   ป.4 ป.5 ป.6 

รวม 

จำนวนนักเรยีน 5 7 8 8 12 11 51 53 -2.00 

ภาษาไทย 
จำนวน 5 5 7 8 12 9 46 53 -7.00 
ร้อยละ 100 71.42 87.5 100 100 81.81 90.19 97.91 -7.72 

คณิตศาสตร ์
จำนวน 5 7 7 7 12 8 46 49 -3.00 
ร้อยละ 100 100 87.5 87.5 100 72.72 90.19 92.05 -1.86 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

จำนวน 5 7 8 7 12 11 50 52 -2.00 
ร้อยละ 100 100 100 87.5 100 100 98.04 98.61 -0.57 

สังคมศึกษา 
จำนวน 5 7 8 8 12 11 51 53 -2.00 
ร้อยละ 100 100 100 100 100 100 100 100 - 

ประวัติศาสตร ์
จำนวน 5 7 8 8 12 11 51 53 -2.00 
ร้อยละ 100 100 100 100 100 100 100 100 - 
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ภำษำไทย คณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ ภำษำองักฤษ

เปรยีบเทียบผลกำรทดสอบทำงกำรศกึษำระดบัชำติขัน้พืน้ฐำน (O - NET)ชัน้ประถมศกึษำปีที่ 6 

ประจ ำปีกำรศกึษำ 2565 และปีกำรศกึษำ 2566 

ปีกำรศกึษำ 2565 ปีกำรศกึษำ 2566 ผลต่ำง
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สุขศึกษาและพล
ศึกษา 

จำนวน 5 7 8 8 12 11 51 53 -2.00 
ร้อยละ 100 100 100 100 100 100 100 100 - 

ศิลปะ 
จำนวน 5 7 8 8 12 11 51 53 -2.00 
ร้อยละ 100 100 100 100 100 100 100 100 - 

การงานอาชีพ 
จำนวน 5 7 8 8 12 10 50 53 -3.00 
ร้อยละ 100 100 100 100 100 90.90 98.04 100 -1.96 

ภาษาต่างประเทศ 
จำนวน 5 7 8 8 12 11 51 50 +1.00 
ร้อยละ 100 100 100 100 100 100 100 95.72 -4.28 

หน้าท่ีพลเมือง 
จำนวน 5 7 8 8 12 11 51 52 -1.00 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 100 100 97.61 -2.39 

เฉลีย่ 
จำนวน 50 68 78 78 120 104 498 52 - 
รอ้ยละ 100 97.14 97.5 97.5 100 94.55 97.65 98.08 -0.43 

   
            จากผลการประเมินร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3  
ขึ้นไประดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 ปีการศึกษา 2566 พบว่า โรงเรียนมีผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
แต่ละรายวิชาในระดับ 3  ขึ้นไประดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 ร้อยละ 97.65 สูงกว่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนด
คือ ร้อยละ 80 มีความก้าวหน้าเพิ่มขึ้นร้อยละ 17.65 
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ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566

ระดบัชัน้ ป.1 ระดบัชัน้ ป.2 ระดบัชัน้ ป.3 ระดบัชัน้ ป.4 ระดบัชัน้ ป.5 ระดบัชัน้ ป.6 ระดบัชัน้ รวม ปีกำรศกึษำ2565 เปรียบเทียบ ปีกำรศกึษำ 2565-2566
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7.5.4  ผลการประเมนิคณุลักษณะอนัพึงประสงค ์8 ประการ  ปีการศกึษา 2566 
ตารางที ่16 แสดงข้อมูลผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ  ปีการศึกษา 2566 

คุณลักษณะอนัพงึประสงค์ 

 
จำนวน 
นักเรยีน 

 

ผา่น ไมผ่า่น 

คน รอ้ยละ คน รอ้ยละ 

1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 51 51 100 - - 

2. ซื่อสัตย์สุจริต 51 51 100 - - 
3. มีวินัย 51 51 100 - - 
4. ใฝ่เรียนรู้ 51 51 100 - - 
5. อยู่อย่างพอเพียง 51 51 100 - - 
6. มุ่งม่ันในการทำงาน 51 51 100 - - 
7. รักความเป็นไทย 51 51 100 - - 
8. มีจิตสาธารณะ 51 51 100 - - 

รวม 408 408 800 - - 
ค่าเฉลีย่รอ้ยละ 51 51 100 - - 

 

เปรียบเทียบสรุปข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ระดับสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565-2566

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
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          จากข้อมูลผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ  ปีการศึกษา 2566 ของผู้เรียนโรงเรียน
บ้านนาแพงคุรุรัฐสามัคคีพบว่า มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการผ่านคิดเป็นร้อยละ 100 

 
 
7.5.5 ผลการประเมนิความสามารถการอา่น การเขยีน ภาษาไทยของนกัเรยีนรายชัน้ ทีผ่า่นระดับดขีึ้นไป 
ตารางที ่17 แสดงข้อมูลผลการประเมินความสามารถการอ่าน การเขียน ภาษาไทยของนักเรียนรายชั้น ที่ผ่าน
ระดับดีข้ึนไป 

ระดับชั้น 
จำนวน 
ทั้งหมด 

ระดับคุณภาพ (ระดับดีขึ้นไป) 
การอ่าน การเขียน 

อ่านออกเสียง อ่านรู้เรื่อง เขียนคำ เขียนเรื่อง 
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ประถมศึกษาปีที่ 1 5 5 100 5 100 5 100 5 100 
ประถมศึกษาปีที่ 2 7 7 100 7 100 7 100 7 100 
ประถมศึกษาปีที่ 3 8 8 100 8 100 8 100 8 100 
ประถมศึกษาปีที่ 4 8 7 87.5 8 100 - - 7 87.5 
ประถมศึกษาปีที่ 5 12 8 66.66 9 75 - - 12 100 
ประถมศึกษาปีที่ 6 11 11 100 7 63.63 - - 10 90.90 
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คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ปีการศึกษา 2566

คณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์จ ำนวน นกัเรียน ผ่ำน คน ผ่ำน รอ้ยละ ไม่ผ่ำน คน ไม่ผ่ำน รอ้ยละ



แนวทางการเขียนรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(Self Assessment Report : SAR) 

**สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5** 

38 

รวม 51 46  44  20  49  
ค่าเฉลีย่รอ้ยละ   90.19  86.27  100  96.07 

 
         จากข้อมูลผลการประเมินความสามารถการอ่าน การเขียน ภาษาไทยของนักเรียนรายชั้น ที่ผ่านระดับดีขึ้น
ไป พบว่า ผู้เรียนมีการอ่านออกเสียงระดับดีขึ้นไปร้อยละ 90.19 อ่านรู้เรื่องระดับดีขึ้นไปร้อยละ 86.27 สูงกว่า
เกณฑร์้อยละ 80.00 ที่โรงเรียนตั้งไว้ การเขียนคำระดับดีขึ้นไปร้อยละ 100 การเขียนเรื่องระดับดีขึ้นไปร้อยละ 
96.07 สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 75.00 ที่โรงเรียนตั้งไว้ 

 
 

ตารางที ่18 ผลการประเมนิการอา่น คดิวเิคราะห ์และเขยีน ปีการศกึษา 2566 

ระดบัชัน้ 
จำนวน
นักเรยีน 

ไมผ่า่น ผา่น ด ี ดเียีย่ม 

คน คน รอ้ยละ คน รอ้ยละ คน รอ้ยละ คน รอ้ยละ 
1. ประถมศึกษาที่ 1 5 - - - - 3 60 2 40 
2. ประถมศึกษาที่ 2 7 - - - - 4 57.14 3 42.85 
3. ประถมศึกษาที่ 3 8 - - - - 3 37.5 5 62.5 
4. ประถมศึกษาที่ 4 8 - - - - 3 37.5 5 62.5 
5. ประถมศึกษาที่ 5 12 - - - - 5 41.66 7 58.33 
6. ประถมศึกษาที่ 6 11 - - - - 7 63.63 4 36.36 
รวม 51 - - - 25 26 
เฉลีย่/รอ้ยละ  - - - 49.02 50.98 
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อ่ำนออกเสยีง อ่ำนรูเ้รื่อง เขียนค ำ เขียนเรื่อง

ผลการประเมินความสามารถการอ่าน การเขียน ภาษาไทยของนักเรียนรายชั้น ที่ผ่าน
ระดับดีขึน้ไป

ประถมศกึษำปีที่ 1 ประถมศกึษำปีที่ 2 ประถมศกึษำปีที่ 3 ประถมศกึษำปีที่ 4 ประถมศกึษำปีที่ 5 ประถมศกึษำปีที่ 6 รวม ค่ำเฉลี่ยรอ้ยละ
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สำระกำรเรยีนรู ้

 

 
 
8. โครงสรา้งหลักสตูรทีจ่ดัการเรยีนการสอน 
  8.1 ระดบัปฐมวยั 
โครงสรา้งหลักสตูรการศกึษาปฐมวยัโรงเรยีนบ้านนาแพงครุรุฐัสามคัคี 
      โรงเรียนบ้านนาแพงคุรุรัฐสามัคคีได้จัดทำหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยโดยกำหนดโครงสร้างของหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย  ดังนี้ 
 

โครงสรา้งหลักสตูรการศกึษาปฐมวยั 
 
 
 

อายุ 3-4 ปี  ระดับชั้นอนุบาลปีที่  1 
อายุ 4-5  ปี  ระดับชั้นอนุบาลปีที่  2 
อายุ 5-6  ปี  ระดับชั้นอนุบาลปีที่  3 

 
 
 
 
 

ประสบการณส์ำคัญ สาระที่ควรเรยีนรู ้
   ด้านร่างกาย  เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 
 ด้านอารมณ์และ จิตใจ 
 ด้านสังคม 

 เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและ
สถานที่แวดล้อมเด็ก 
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จ ำนวนนกัเรียน ไม่ผ่ำน ผ่ำน ดี ดีเยี่ยม

ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ปีการศึกษา 2566

1. ประถมศกึษำที่ 1 2. ประถมศกึษำที่ 2 3. ประถมศกึษำที่ 3 4. ประถมศกึษำที่ 4 5. ประถมศกึษำที่ 5 6. ประถมศกึษำที่ 6 รวม เฉลี่ย/รอ้ยละ

สาระการเรยีนรู ้

ชว่งอาย ุ
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ด้านสติปัญญา  ธรรมชาติรอบตัว 
  สิ่งต่างๆ รอบตัวเด็ก 

 
 
 

 จัดการศึกษา  3 ปีการศึกษา  โดยสามารถปรับให้เข้ากับบริบทของ
โรงเรียน 

 ตารางกำหนดเวลาเรยีนระดบัปฐมวยัโรงเรยีนบา้นนาแพงคุรรุฐัสามัคคี ชัน้ อนบุาลปทีี ่ 1 – 3 
ภาคเรยีนที ่ เวลาเรียน (วนั) หมายเหต ุ

1 100  
2 100  

รวม 200  
กิจกรรม เวลาเรียน(นาท/ีวนั) 

1. กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 20 
2. กิจกรรมสร้างสรรค์ 30 
3. กิจกรรมเสรี   30 
4. กิจกรรมกลางแจ้ง 45 
5. กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 15 
6. เกมการศึกษา 20 
7. ทักษะพื้นฐานในชีวิตประจำวัน 

-     ตรวจสุขภาพ  ไปห้องน้ำ 
-     ล้างมือ  ล้างเท้า 
-     รับประทานอาหาร 
-     นอนพักผ่อน 
-     เก็บท่ีนอน  ล้างหน้า แปรงฟัน 

 
10 
10 
50 
120 
10 

รวม 6 ชัว่โมง / วนั 
 

  
 
 
 
 

ระยะเวลาเรยีน 
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 8.2 ระดบัขัน้พืน้ฐาน 
โครงสรา้งหลักสตูรสถานศกึษา  หลักสูตรโรงเรียนบ้านนาแพงคุรุรัฐสามัคคี พุทธศักราช 2559  (ฉบับ

ปรับปรุง 2562) กำหนดกรอบโครงสร้างเวลาเรียน ดังนี้ 
 

 

กลุม่สาระการเรยีนรู/้กจิกรรม 

เวลาเรยีน 

ระดบัประถมศกึษา 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้       

ภาษาไทย 200 200 200 160 160 160 

คณิตศาสตร ์ 200 200 200 160 160 160 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 80 80 80 120 120 120 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 80 80 80 120 120 120 

-ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 

-หน้าที่พลเมืองวัฒนธรรมและการดำเนินชีวิตใน

สังคม 

-ภูมิศาสตร์ 

-เศรษฐศาสตร์ 

-ประวัติศาสตร์ 

 

 

40 

 

 

40 

 

 

40 

 

 

80 

 

 

80 

 

 

80 

 

40 40 40 40 40 40 

สุขศึกษาพลศึกษา 40 40 40 80 80 80 

ศิลปะ 40 40 40 80 80 80 

การงานอาชีพ 40 40 40 40 40 40 

ภาษาต่างประเทศ 160 160 160 80 80 80 

รวมเวลาเรียน(พ้ืนฐาน) 840 840 840 840 840 840 

รายวิชาเพ่ิมเติม       

หน้าที่พลเมือง 40 40 40 40 40 40 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน       
-กิจกรรมแนะแนว 

-กิจกรรมนักเรียน 

    ลูกเสือ-เนตรนาร ี

   กิจกรรมชุมนุม............................... 

-กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน ์
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รวมกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 120 120 120 120 120 120 
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รวมเวลาเรยีนทั้งหมด 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 

หมายเหตุ     1. เวลาเรียนกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 10 ชม.นำไปจัดบูรณาการกับลูกเสือและ

เนตรนารี 
 

9. ขอ้มลูอาคารสถานที่ 
ขอ้มลูอาคารสถานที่   

ขอ้มลูสิง่กอ่สรา้ง โรงเรยีนบา้นนาแพงครุรุฐัสามัคค ีประกอบดว้ย  

ปี  พ.ศ.  2521  ได้รับงบประมาณสร้างอาคารอเนกประสงค์/โรงอาหาร/โรงฝึกงาน สามัญ/336  1 หลัง   
ปี  พ.ศ.  2527  ได้รับงบประมาณสร้างอาคารเรียน  แบบ  สปช.105/26  จำนวน  1  หลัง 
ปี  พ.ศ.  2530  ได้รับงบประมาณสร้างส้วม  แบบ สปช.601/26   จำนวน  1  หลัง 
ปี  พ.ศ.  2537  ได้รับงบประมาณสร้างส้วม  แบบ สปช.601/26   จำนวน  1  หลัง 
ปี  พ.ศ.  2557  ได้รับเงินบริจาคสร้างถนน  แบบถนนคอนกรีต  ยาว  180  เมตร   
ปี  พ.ศ.  2559 ได้รับงบประมาณอาคารคอนกรีตเสริมเหล็กชั้นเดียว แบบ สปช.103/26  จำนวน  1  

หลัง 
ปี  พ.ศ.  2562  ได้รับงบประมาณสร้างส้วม  แบบ อ่ืน อ่ืน  จำนวน  1  หลัง 
ปี  พ.ศ.  2562  ได้รับงบประมาณสร้างโดม  จำนวน  1  แห่ง กว้าง  4  เมตร ยาว 24 เมตร 
ปี  พ.ศ.  2563  ได้รับเงินบริจาคสร้างถนน  แบบถนนคอนกรีต  ยาว  110 เมตร   
ปี  พ.ศ.  2563  ได้รับงบประมาณสร้างโดม  จำนวน  1  แห่ง กว้าง  5  เมตร ยาว 12 เมตร 

 
10. แหลง่เรียนรูข้องสถานศกึษา 
 

แหล่งเรยีนรูภ้ายใน แหล่งเรยีนรูภ้ายนอก 
1. ห้องสมุด  1. วัดป่าเขาสามยอด 
2. เศรษฐกิจพอเพียง ตามรอยพ่อ 2. วัดป่ากิตติยานุสรณ์ (080-1927891) 
3. ห้องเรียนคอมพิวเตอร์ 3. พิพิธภัณฑ์ไดโนเสาร์ภูเวียง (043-438204) 
4. ป้ายภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน 4. สวนสัตว์ขอนแก่น (086-4556341) 
5. ห้องวิทยาศาสตร์ 5. พิพิธภัณฑ์สัตว์น้ำ จ.หนองคาย (042-414901) 
6. ป้ายภาษาไทยวันละคำ 6. วัดโพธิ์ชัย จ.หนองคาย (042-461123) 
7. ห้องโสตทัศนศึกษา 7. สวนสัตว์นครราชสีมา (044-934647) 
8. สนามฟุตบอล 8. ป่าชุมชนบ้านนาแพงเขาน้อย 
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แหล่งเรยีนรูภ้ายใน แหล่งเรยีนรูภ้ายนอก 
9. มุมรักการอ่านภายในห้องเรียน 9. วัดจันทร์เขมาราม    
10. ศาลาอเนกประสงค์ 10. แหล่งเกษตรผสมผสาน 

11. หอพระพุทธรูป 
11. ศูนย์สาธิตการเลี้ยงหม่อนไหมบ้านนาแพง นาตาด 
เขาน้อย 

12. ห้องประกันคุณภาพ 12. ฝายม่องนาฮี บ้านนาแพง   
13. สนามเด็กเล่น 13. พระธาตุเจดีย์พุทธภูมิศรีภูเวียง วัดจันทร์เขมาราม 
14. ต้นไม้มีชีวิต 14. สวนเงาะบ้านนาตาด 
 15. บ่อเกลือบ้านบ่อ 
 16. อุทยานศรีเวียง 
 17. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลเขาน้อย 
 18. ที่ทำการกำนันตำบลเขาน้อย 
 19.ถ้ำแมงป่อง 
 20.ถ้ำค้างคาว 
 21.องค์การบริหารส่วนตำบลเขาน้อย 
 22.วัดพระธาตุหนองแวงพระอารามหลวง 
 23.พิพิธภัณฑ์ธรรมชาติวิทยา อพ.สธ. 
 24.โฮงมูลมัง เมืองขอนแก่น 
 25.อุทยานเกษตรมหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 
 
ขอ้มลูการใชแ้หล่งเรยีนรูภ้ายในและภายนอกโรงเรยีน ปีการศกึษา 2566 
    ตารางที่ 19 จำนวนนักเรียนที่ใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 2566 

แหล่งเรยีนรู ้
จำนวนนกัเรียนตามระดบัชัน้ 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 
1. ห้องสมุด  5 7 8 8 12 11 
2. เศรษฐกิจพอเพียง ตามรอยพ่อ 5 7 8 8 12 11 
3. ห้องเรียนคอมพิวเตอร์ 5 7 8 8 12 11 
4. ป้ายภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน 5 7 8 8 12 11 
5. ห้องวิทยาศาสตร์ 5 7 8 8 12 11 
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6. ป้ายภาษาไทยวันละคำ 5 7 8 8 12 11 
7. ห้องโสตทัศนศึกษา 5 7 8 8 12 11 
8. สนามฟุตบอล 5 7 8 8 12 11 
9. มุมรักการอ่านภายในห้องเรียน 5 7 8 8 12 11 
10. ศาลาอเนกประสงค์ 5 7 8 8 12 11 
11. หอพระพุทธรูป 5 7 8 8 12 11 
12. ห้องประกันคุณภาพ 5 7 8 8 12 11 
13. สนามเด็กเล่น 5 7 8 8 12 11 
14. ต้นไม้มีชีวิต 5 7 8 8 12 11 

 
ตารางที่ 20 จำนวนนักเรียนที่ใช้แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 2566 

แหล่งเรยีนรู ้
จำนวนนกัเรียนตามระดบัชัน้ 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 
1. วัดป่าเขาสามยอด 5 7 8 8 12 11 
2. วัดป่ากิตติยานุสรณ์ (080-1927891) 5 7 8 8 12 11 
3. พิพิธภัณฑ์ไดโนเสาร์ภูเวียง (043-438204) 5 7 8 8 12 11 
4. ป่าชุมชนบ้านนาแพงเขาน้อย 5 7 8 8 12 11 
5. วัดจันทร์เขมาราม    5 7 8 8 12 11 
6. แหล่งเกษตรผสมผสาน 5 7 8 8 12 11 
7. ศูนย์สาธิตการเลี้ยงหม่อนไหมบ้านนาแพง นาตาด 
เขาน้อย 

5 7 8 8 12 11 

8. ฝายม่องนาฮี บ้านนาแพง   5 7 8 8 12 11 
9. พระธาตุเจดีย์พุทธภูมิศรีภูเวียง วัดจันทร์เขมาราม 5 7 8 8 12 11 
10. สวนเงาะบ้านนาตาด 5 7 8 8 12 11 
11. บ่อเกลือบ้านบ่อ 5 7 8 8 12 11 
12. อุทยานศรีเวียง 5 7 8 8 12 11 
13. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลเขาน้อย 5 7 8 8 12 11 
14. ที่ทำการกำนันตำบลเขาน้อย 5 7 8 8 12 11 
15. บ่อเกลือบ้านบ่อ 5 7 8 8 12 11 
16. อุทยานศรีเวียง 5 7 8 8 12 11 
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17. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลเขาน้อย 5 7 8 8 12 11 
18. ที่ทำการกำนันตำบลเขาน้อย 5 7 8 8 12 11 
19.ถ้ำแมงป่อง 5 7 8 8 12 11 
20.ถ้ำค้างคาว 5 7 8 8 12 11 
21.องค์การบริหารส่วนตำบลเขาน้อย 5 7 8 8 12 11 
22.วัดพระธาตุหนองแวงพระอารามหลวง 5 7 8 8 12 11 
23.พิพิธภัณฑ์ธรรมชาติวิทยา อพ.สธ. 5 7 8 8 12 11 
24.โฮงมูลมัง เมืองขอนแก่น 5 7 8 8 12 11 
25.อุทยานเกษตรมหาวิทยาลัยขอนแก่น 5 7 8 8 12 11 

 

ภูมิปัญญาบุคคล ได้แก่  ชื่อ-สกุล  พ่อหาร  ทองทุม  (ประวัติความเป็นมาของชุมชน) นางสมัย  ราชาวงษ์ 

(ร้องสรภัญญะ ร้องหมอลำ) นางคำพอง  ศรีบุญ (การทำไม้กวาด) นายสมภาร ผลธุระ (จักสาน)  นายหนูกี  คำ

ทราย (การละเล่นพ้ืนบ้าน ฮีตสิบสอง ครองสิบสี่) พ่อทองดี   สมโภชน ์(แหล่งเกษตรผสมผสาน) 

 

11. ขอ้มลูอืน่ที่เกีย่วขอ้ง  
  11.1 ขอ้มลูงบประมาณ 
 งบประมาณ  (รบั – จา่ย) 

 

รายรบั จำนวน/บาท รายจา่ย จำนวน/บาท 
 1,714,740 งบดำเนินการ/เงินเดือน – ค่าจ้าง 1,714,740 
เงินนอกงบประมาณ 386,354  

งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 724,160 เงินอ่ืน ๆ อุดหนุน       
อาหารกลางวัน 

337,806 

รวมรายรบั 2,438,900 รวมรายจา่ย 2,438,900 

 งบดำเนินการ/เงินเดือนเงินค่าจ้าง คิดเป็นร้อยละ  70.30 ของรายรับ 
 งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา คิดเป็นร้อยละ  29.69 ของรายจ่าย 
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11.2  ผลการประเมนิคุณภาพภายในสถานศึกษา  ระดบัปฐมวยัปีการศึกษา 2566 

มาตรฐาน ระดบั
คุณภาพ 

แปลผล 

มาตรฐานที ่1  คณุภาพของเด็ก 4 ดเีลิศ 
       1.1  มีพัฒนาการด้านร่างกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัยของ
ตนเองได้ 

5 ยอดเยี่ยม 

       1.2  มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ 4 ดีเลิศ 
       1.3  มีพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 4 ดีเลิศ 
       1.4  มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  สื่อสารได้  มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหา
ความรู้ได้ 

4 ดีเลิศ 

มาตรฐานที ่2 กระบวนการบรหิารและการจดัการ 4 ดเีลิศ 
       2.1  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 5 ยอดเยี่ยม 
       2.2  จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 4 ดีเลิศ 
       2.3  ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 4 ดีเลิศ 
       2.4  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 4 ดีเลิศ 
       2.5  ให้บริการสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ 

4 ดีเลิศ 

       2.6  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 5 ยอดเยีย่ม 
มาตรฐานที ่3  การจดัประสบการณ์ทีเ่นน้เดก็เปน็สำคญั 4 ดเีลิศ 
       3.1  จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็ม
ศักยภาพ 

4 ดีเลิศ 

       3.2  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข 4 ดีเลิศ 
       3.3  จัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 4 ดีเลิศ 
       3.4  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็ก
ไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

4 ดีเลิศ 

สรปุผลการประเมนิในภาพรวมของสถานศึกษา 4 ดเีลิศ 
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11.3 ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดบัการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ปีการศึกษา 2566 

มาตรฐาน ระดบัคณุภาพ แปลผล 
มาตรฐานที ่1 คณุภาพของผูเ้รยีน 4 ดเีลิศ 
      1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 4 ดีเลิศ 
      1.2  คุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์ของผู้เรียน 4 ดีเลิศ 
มาตรฐานที ่2 กระบวนการบรหิารและการจดัการ        4 ดเีลิศ 
      2.1  มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 3 ดี 
      2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 3 ดี 
      2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน
ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

3 ดี 

      2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 4 ดีเลิศ 
      2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

4 ดีเลิศ 

      2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู้   

4 ดีเลิศ 

มาตรฐานที ่3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนทีเ่นน้ผู้เรยีนเปน็สำคญั 4 ดเีลิศ 
      3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

4 ดีเลิศ 

      3.2  ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

4 ดีเลิศ 

      3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 4 ดีเลิศ 
      3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมา
พัฒนาผู้เรียน 

4 ดีเลิศ 

      3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

4 ดีเลิศ 

สรปุผลการประเมนิในภาพรวมของสถานศึกษา 4 ดเีลิศ 
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   11.4 ผลงานดเีดน่ในรอบปทีีผ่่านมา 

ประเภท ระดบัรางวลั/ชือ่รางวลัที่ไดร้บั หนว่ยงานที่มอบรางวลั 
สถานศึกษา - สถานศึกษาโรงเรียนคุณธรรม ระดับสองดาว  

- โรงเรียนดีไม่มีอบายมุข  

- โรงเรียนวิถีพุทธระดับสองดาว  

- โรงเรียนมาตรฐานปลอดภัยในสถานศึกษา 

2563-2565 

- โรงเรียนผ่านการประเมินรับตราพระราชทาน 

“บ้านวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” 2563-

2566 

- โรงเรียนผ่านเกณฑ์ห้องเรียนคุณภาพ 100% 

ระดับสถานศึกษา ของสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต 5 ในภาค

เรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 

- โรงเรียนคุณภาพ ของสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต 5 ในภาค

เรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566   

- ผลการทดสอบระดับชาติ O-NET ปีการศึกษา 

2566 ผลคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ 3 วิชา 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ และ

คะแนนวิชาวิทยาศาสตร์ มีผลคะแนนเป็นลำดับที่ 

3 ของเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 

เขต 5 

 

 

สพป.ขอนแก่น  เขต 5 
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คร ู
นางสาวตระการตา  
แสงตะการ 
 
 
 
 
 

 

- รางวัลที่โรงเรียนได้รับ รางวัลห้องเรียนคุณภาพ 

ครูคุณภาพ นักเรียนคุณภาพ ในโครงการ "ใครๆก็

ไปห้องเรียน" รางวัลอันดับ 3 ระดับการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาขอนแก่นเขต 5 ในภาคเรียนที่ 1 ปี

การศึกษา 2566  

- รางวัลที่โรงเรียนได้รับ รางวัลห้องเรียนคุณภาพ 

ครูคุณภาพ นักเรียนคุณภาพ ในโครงการ "ใครๆก็

ไปห้องเรียน" รางวัลอันดับ 5 ระดับการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาขอนแก่นเขต 5 ในภาคเรียนที่ 2 ปี

การศึกษา 2566  

- เหรียญทอง อันดับที่ 9 การแข่งขันขับร้องเพลง

สากล ประเภทชาย ป.1-ป.6   

- เหรียญเงิน อันดับที่ 14 การแข่งขันพูด

ภาษาอังกฤษ (Impromptu Speech) ป.4-ป.6 

 
สพป.ขอนแก่น  เขต 5 

 
 
 
 
 

 
 

คร ู
นางสาวเกษร มาขน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- รางวัลที่โรงเรียนได้รับ รางวัลห้องเรียนคุณภาพ 

ครูคุณภาพ นักเรียนคุณภาพ ในโครงการ "ใครๆก็

ไปห้องเรียน" รางวัลอันดับ 1 ระดับปฐมวัย ของ

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

ขอนแก่นเขต 5 ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 

2566 

- รางวัลที่โรงเรียนได้รับ รางวัลห้องเรียนคุณภาพ 

ครูคุณภาพ นักเรียนคุณภาพ ในโครงการ "ใครๆก็

ไปห้องเรียน" รางวัลอันดับ 1 ระดับปฐมวัย ของ

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

 
สพป.ขอนแก่น  เขต 5 
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นางสงกรานต์ ขุนนนท์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอนแก่นเขต 5 ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 

2566 

- เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่ ๑ การประกวด

เล่านิทานคุณธรรม ป.1-ป.3 

- เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่ ๒ การแข่งขัน

ยุวบรรณารักษ์ส่งเสริมการอ่าน ป.4-ป.6   

 

- รางวัลที่โรงเรียนได้รับ รางวัลห้องเรียนคุณภาพ 

ครูคุณภาพ นักเรียนคุณภาพ ในโครงการ "ใครๆก็

ไปห้องเรียน" รางวัลอันดับ 49 ระดับการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาขอนแก่นเขต 5 ในภาคเรียนที่ 2 ปี

การศึกษา 2566 

- รางวัลครูผู้สอนที่มีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ

ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ( O-NET) ปี

การศึกษา 2566 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 สูงสุดอันดับที่ 3 ของ

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

- เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่ ๑ การประกวด

เล่านิทานคุณธรรม ป.1-ป.3 

- เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่ ๒ การแข่งขัน

ยุวบรรณารักษ์ส่งเสริมการอ่าน ป.4-ป.6   

- เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่ ๒ การ

แข่งขันนักอ่านข่าวรุ่นเยาว์ ประเภทนักเรียนที่มี

ความบกพร่องทางการเรียนรู้ ป.1-ป.6 
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นางสาวสุพัตรา สิมมะรุณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่ ๒ การแข่งขัน

การประดิษฐ์งานใบตองประเภทบายศรีปากชาม 

ประเภทนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 

ป.1-ป.6    

- เหรียญทอง อันดับที่ 4 การแข่งขันขับร้องเพลง

ไทยลูกกรุง ประเภทหญิง ป.1-ป.6 

- เหรียญทอง อันดับที่ 5 การแข่งขันขับร้องเพลง

ไทยลูกกรุง ประเภทชาย ป.1-ป.6 

- เหรียญทอง อันดับที่ 6  การประกวดมารยาท
งามอย่างไทย ประเภทนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ ป.1-ป.6 
- เหรียญทอง อันดับที่ 13 การประกวดการขับร้อง
เพลงไทยลูกทุ่ง ประเภทนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ ป.1-ป.6   
- เหรียญทอง อันดับที่ 13 การแข่งขันขับร้องเพลง
พระราชนิพนธ์ ประเภทชาย ป.1-ป.6 
 

- รางวัลที่โรงเรียนได้รับ รางวัลห้องเรียนคุณภาพ 

ครูคุณภาพ นักเรียนคุณภาพ ในโครงการ "ใครๆก็

ไปห้องเรียน" รางวัลอันดับ 58 ระดับการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศกึษาขอนแก่นเขต 5 ในภาคเรียนที่ 2 ปี

การศึกษา 2566 

- เหรียญทอง อันดับที่ 8 การประกวดโครงงาน

คุณธรรม ป.1-ป.3   
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นางสาวเบญจมาภรณ์ 
ปานง่อม 
 
 
 
 

- เหรียญทองแดง อันดับที่ 12 การแข่งขันการ

วาดภาพระบายสี ป.1-ป.3 

- รางวัลที่โรงเรียนได้รับ รางวัลห้องเรียนคุณภาพ 

ครูคุณภาพ นักเรียนคุณภาพ ในโครงการ "ใครๆก็

ไปห้องเรียน" รางวัลอันดับ 49 ระดับการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาขอนแก่นเขต 5 ในภาคเรียนที่ 2 ปี

การศึกษา 2566 

- เหรียญทอง อันดับที่ 8 การประกวดโครงงาน

คุณธรรม ป.1-ป.3 
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สว่นที ่3 
ผลการประเมนิตนเองของสถานศกึษา 

 
   โรงเรียนบ้านนาแพงคุรุรัฐสามัคคีได้ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบระบบการประกัน
คุณภาพและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ซึ่งคณะกรรมการได้ดำเนินการติดตามตรวจสอบโดยให้คำปรึกษา 
คำแนะนำ เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาให้กับสถานศึกษาได้นำไปปรับปรุงและพัฒนาในการบริหาร
จัดการคุณภาพการศึกษาในภาพรวมของสถานศึกษา รายละเอียดการนำเสนอตามลำดับขั้นตอน ดังนี้ 
   1.  ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย  
   2. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สรปุระดบัผลการประเมนิตนเองของสถานศึกษาจำแนกรายมาตรฐาน 
ตารางที ่21 แสดงข้อมูลผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาจำแนกรายมาตรฐาน 
 

 
 

มาตรฐานการศึกษา 
 

 
ระดับผลการประเมิน 

(กำลังพัฒนา/ปานกลาง/ดี/ดีเลิศ/ยอดเยี่ยม) 

มาตรฐานระดับการศึกษาปฐมวยั 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ดเีลิศ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดเีลิศ 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ดเีลิศ 
สรปุผลการประเมนิระดบัการศึกษาปฐมวยั ดเีลิศ 
มาตรฐานระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ดเีลิศ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดเีลิศ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
                     ที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ   

ดเีลิศ 

สรปุผลการประเมนิระดบัการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ดเีลิศ 
   จากข้อมูลผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาจำแนกรายมาตรฐาน พบว่า มาตรฐานระดับการศึกษา
ปฐมวัยมีระดับผลการประเมิน ระดับ ดีเลิศ และมาตรฐานระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีระดับผลการประเมิน ระดับ 
ดีเลิศ 
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1. ผลการประเมนิตนเองของสถานศึกษา ระดบัปฐมวยั 
  มาตรฐานที ่1 คณุภาพของเดก็  

1.1 จุดเนน้ คือ การมีวินัย 
1.2  แผนการดำเนนิการ/การตั้งเปา้หมาย  

  โรงเรียนบ้านนาแพงคุรุรัฐสามัคคีมีการประชุม วางแผน จัดคณะทำงานดำเนินงานติดตาม 
ตรวจสอบ โดยมีโครงการสนับสนุนพัฒนาการด้านร่างกาย คือ โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัย โครงการอาหาร
กลางวัน โครงการอาหารเสริม (นม) กิจกรรมออกกำลังกาย กิจกรรมหนูน้อยฟันสวย กิจกรรมดื่มนม กิจกรรมหนู
น้อยสุขภาพดี กิจกรรมความปลอดภัยของหนู มีโครงการส่งเสริมเด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ คือ โครงการ
บ้านวิทยาศาสตร์น้อย กิจกรรมหนูน้อยอารมณ์ดี โครงการวันสำคัญ โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมตาม
แนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ  โครงการหนูน้อยเด็กดี กิจกรรมร้อง เล่น เต้น กิจกรรมวาดภาพระบายสี ศิลปะ และ
ดนตรี กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ โครงการส่งเสริมเด็กมีพัฒนาการพัฒนาการด้านสังคม คือ โครงการพัฒนา
คุณภาพเด็กปฐมวัย และโครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้  โครงการส่งเสริมเด็กมีการพัฒนาการด้านสติปัญญา คือ  
โครงการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้  โครงการวัน
สำคัญ กิจกรรมหนูน้อยรักการอ่าน กิจกรรมส่งเสริมทักษะทางภาษา กิจกรรมการเล่านิทาน กิจกรรมการเล่าเรื่อง
จากภาพ กิจกรรมการอ่านหนังสือให้ครู ผู้ปกครอง และเพ่ือนฟัง กิจกรรมสร้างผลงานทางศิลปะตามจินตนาการ
และความคิดสร้างสรรค์ ส่งเสริมความสามารถในการคิดแก้ปัญหาและตัดสินใจ กิจกรรมส่งเสริมหนูน้อยออกกำลัง
กายแสดงท่าทางเคลื่อนไหวตามจินตนาการอย่างสร้างสรรค์ 

การตั้งเปา้หมาย  
1). เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ ร้อยละ 90 
2). เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ ร้อยละ 90 
3). เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม ร้อยละ 90 
4). เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ ร้อยละ 85 

 
   1.3  วธิกีารดำเนนิงาน 

    โรงเรียนมีกระบวนการพัฒนาเด็กท่ีหลากหลาย ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง 
มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ โรงเรียนจัดให้เด็กได้รับประทานอาหารที่สะอาด ถูกสุขลักษณะ 
ปริมาณเหมาะสมตามวัย มีการควบคุมดูแลให้เด็กดื่มนมเป็นประจำทุกวันอย่างสม่ำเสมอ มีการชั่งน้ำหนัก วัด
ส่วนสูง ภาคเรียนละ ๒ ครั้ง มีกิจกรรมออกกำลังกายหน้าเสาธงก่อนเข้าเรียนทุกวัน จัดหา อุปกรณ์ ซ่อมแซม
สนามเด็กเล่นให้มีความปลอดภัย สะดวก พร้อมใช้งานอยู่ตลอดเวลา ไม่มีจุดที่เป็นอันตราย มีกฎ กติกา ข้อตกลง
ในการดูแลตนเองให้ปลอดภัย หลีกเลี่ยงจากอันตราย มีการจัดบอร์ดให้ความรู้แก่เด็กเก่ียวกับโรคติดต่อในชุมชน 
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โรคติดต่อจากการอยู่ร่วมกัน อุบัติเหตุที่เกิดข้ึนได้ในชีวิตประจำวัน มีการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด มีการจัด
กิจกรรมสุขภาพดีมีสุขเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายให้กับเด็ก และได้รับความร่วมมือจากโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบลเขาน้อยในการดูแลส่งเสริมสุขภาพอนามัยของเด็ก นอกจากนี้ยังมีการส่งเสริมให้เด็กได้เล่นกีฬาตาม
ความสามารถ สนับสนุนให้เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาในระดับศูนย์เครือข่ายเวียงเก่า  

มีการจัดกิจกรรมเรียนรู้สู่โลกกว้าง เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง เป็นสมาชิก
ที่ดีของสังคม  มีวินัยในตนเอง มีสัมมาคารวะกับผู้ใหญ่ มีมารยาทที่ดี ยิ้ม ไหว้ ทักทาย ช่วยเหลือตนเองในการ
ปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน เข้าแถวตามลำดับก่อนหลัง เข้าแถวรับอาหารกลางวัน สามารถรับประทานอาหารด้วย
ตนเองและมีมารยาทในการรับประทานอาหาร รู้จักดูแลรักษาความสะอาด ทั้งภายในและนอกห้องเรียน โดยการ
จัดกิจกรรมแบ่งเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ รู้จักช่วยเหลือ แบ่งปันสิ่งของเพ่ือนในห้องเรียน ทำงานร่วมกับเพื่อนๆ ได้ โดย
การใช้กิจกรรมกลุ่มในการจัดประสบการณ์ การเรียนรู้ รู้จักเก็บของเล่น สิ่งของเครื่องใช้ ของตน และของส่วนรวม 
ปลูกฝังให้นักเรียนรู้จักประเพณีวัฒนธรรม ด้วยกิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย กิจกรรมวันสำคัญ กิจกรรมหนูน้อย
เด็กดี รู้จักทดแทนบุญคุณพ่อ แม่ ครู โดยจัดกิจกรรมวันสำคัญต่างๆ กิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา เช่น 
วันพ่อ วันแม่ วันไหว้ครู วันเข้าพรรษา  

ส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ปลูกฝังให้เด็กมีความซื่อสัตย์สุจริต ช่วยเหลือและแบ่งปันสิ่งของ
ให้แก่ผู้อื่นได้ มีวินัย ทำงานที่ได้รับมอบหมายจนสำเร็จด้วยความตั้งใจ ไม่เอาสิ่งของของผู้อื่นมาเป็นของตน มีความ
อดทน มีความมั่นใจ กล้าพูด กล้าแสดงออก ยิ้มแย้มแจ่มใส มีการจัดกิจกรรมทางด้านศิลปะ ดนตรี เคลื่อนไหว
ประกอบเพลงอย่างมีความสุข เด็กได้วาดภาพระบายสี มีความพอใจในผลงานตนเอง เพ่ือสร้างจินตนาการและมี
อารมณ์แจ่มใส เด็กได้ทำกิจกรรมด้วยความสนุกสนาน มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเพ่ือน ทั้งในและนอกห้องเรียน โดยครู
ได้ดำเนินการจัดประสบการณ์การเรียนการสอนตามแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และมีการจัดกิจกรรมร้อง 
เล่น เต้น อ่าน ให้เด็กได้แสดงออกตามศักยภาพของตน   

โรงเรียนได้ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหา
ความรู้ได้ โดยการเข้าร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยแห่งประเทศไทย ทำให้เด็กได้ฝึกปฏิบัติการทดลอง 
การสังเกต ความคิดสร้างสรรค์ รู้จักแก้ปัญหา มีการจัดกิจกรรมโครงงานเพ่ือการเรียนรู้ โดยส่งเสริมให้เด็กมีความ
สนใจเรียนรู้สิ่งต่างๆ รอบตัว กล้าซักถามเพ่ือค้นหาคำตอบ มีการจัดกิจกรรมหนูรักการอ่าน เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมี
ทักษะทางภาษา มีนิสัยรักการอ่าน ส่งเสริมให้เด็กอ่านนิทานและเล่านิทานที่ตนเองอ่านให้ครู ผู้ปกครองและเพ่ือน
ฟัง  มีการส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการในระดับต่างๆ  มีการสร้างสรรค์
ผลงานด้านศิลปะโดยการวาดภาพระบายสี การฉีก ตัด ปะ ส่งเสริมให้เด็กได้เสนอผลงานด้วยภาษาท่ีเหมาะสมตาม
วัย จัดกิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียนเพ่ือให้เด็กได้ปฏิสัมพันธ์กับบุคคลภายนอก เรียนรู้นอกสถานที่ แก้ปัญหา
ในสถานการณ์จริง เด็กมีพัฒนาการอย่างต่อเนื่องทั้ง ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา มีสุขภาพ
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ร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ มีการควบคุมและแสดงออก ทาง
อารมณ์ได้ ช่วยเหลือตนเอง  มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้อย่างเหมาะสมตามวัย 
 
 1.4 ผลการดำเนินงาน  
 1. เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีและสามารถดูแลความปลอดภัยของตนเอง
ได้ คิดเป็นร้อยละ 100 
 2. เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์-จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ คิดเป็นร้อยละ 100 สังเกตได้
จากการกล้าพูด กล้าถาม-ตอบ กล้าแสดงออก รู้จักเข้าแถวในการรอรับอาหารกลางวัน รู้จักการรอคอย รู้จักหน้าที่
ตนเอง มีความรับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมายทั้งในและนอกห้องเรียน ร่าเริง แจ่มใส  
 3. เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมที่ดี สามารถช่วยเหลือตนเองได้และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคมได้ คิดเป็นร้อย
ละ 100 สังเกตได้จากการช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน  
 4. เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา การสื่อสาร การใช้ภาษา มีทักษะกระบวนการคิดพื้นฐานและแสวงหา
ความรู้ได้ คิดเป็นร้อยละ 100 
 
 1.5 แนวทางการพฒันาอยา่งยัง่ยนื 
      1.5.1  จดุเดน่   

1). เด็กมีสุขภาพแข็งแรง มีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ เป็นผู้มีน้ำใจ ช่วยเหลือผู้อื่น อยู่อย่าง  พอเพียง   
และมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ธรรมชาติ 

2). มีการออกแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  ที่เหมาะสมกับนักเรียนโดยมีการลงมือปฏิบัติจริง ครู 
บุคลากร ชุมชน มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพเด็ก 
   1.5.2 จดุที่ควรพฒันา     

1). การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลให้ชัดเจนขึ้น  
2). การส่งเสริมให้มีการจัดสถานที่และสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัย 

   1.5.3 ขอ้เสนอแนะ  
   ควรเปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมต่างๆ  รวมทั้งประชาสัมพันธ์ให้ผู้ปกครอง 
ชุมชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้ทราบข้อมูลเป็นระยะๆ เพ่ือพัฒนาคุณภาพเด็กให้ตรงตามมาตรฐาน มีการนำผล
ประเมินคุณภาพของเด็กไปพัฒนาเด็ก โดยการนำผลจากการประเมินในปีที่ผ่านมา หรือผลจากการชี้แนะ ในการ
กำกับ ติดตาม  มาใช้ในการพัฒนาคุณภาพของเด็ก เช่น เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิด
พ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ยังไม่เป็นไป ตามเป้าหมายที่วางไว้ สถานศึกษาจึงได้ดำเนินการ จัดโครงการบ้าน
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นักวิทยาศาสตร์น้อย ให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติและนำเสนอผลงานหน้าชั้นเรียนในทุกสัปดาห์ เป็นต้น และมีการ
นำเสนอ ผลการประเมินคุณภาพของเด็ก ต่อผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ 
 3.1.6 การเผยแพรร่ายงานการประเมนิตนเองของสถานศกึษา  
  โรงเรียนมีการรายงานและเปิดเผยผลการประเมินคุณภาพของเด็กต่อคณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานต้นสังกัด และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยการเผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทาง ต่างๆ เช่น เว็บไซต์ 
ของสถานศึกษา คือ website : http//napang8.kkn5.go.th  ไลน์กลุ่มประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว แผ่นพับ 
ประชาสัมพันธ์หมู่บ้าน Facebook วีดิทัศน์ ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนบ้านนาแพงคุรุ
รัฐสามัคคี หรือสมุดรายงานผลพัฒนาการ ของเด็ก งาน Open House ประชุมผู้ปกครอง เยี่ยมบ้านเด็ก การจัดส่ง
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาให้หน่วยงานต้นสังกัดในทุกปีการศึกษา 

3.1.7 แหลง่ขอ้มลูหลักฐานอา้งองิ  

1. รายงาน สรุป โครงการ/กิจกรรม      

2. โครงการต่าง ๆ         

3. กิจกรรมการจัดประสบการณ์  

4. รูปภาพ        

5. แบบบันทึกการนิเทศในชั้นเรียน 

6. สมุดเยี่ยม 

7. จดหมายข่าวประชาสัมพันธ์ 

8. ผลงานเด็ก 

มาตรฐานที ่2  กระบวนการบรหิารจดัการ 
 2.1 จุดเนน้ คือ การบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School Base management) ภายใต้วงจร
คุณภาพ PDCA 
  2.2 แผนการดำเนนิงาน /การตั้งเปา้หมาย 

การจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนบ้านนาแพงคุรุรัฐสามัคคีได้มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
แผนปฏิบัติการ การกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจของสถานศึกษาไว้อย่างชัดเจน  มีองค์ประกอบที่สำคัญ
เพ่ือที่จะขับเคลื่อนการศึกษาระดับปฐมวัยได้แก่  การพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาปฐมวัย ได้มีการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยทีส่อดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น    โดยเป็น
หลักสูตรที่มุ่งพัฒนาเด็กทุกด้าน  ทั้งด้านร่างกาย  อารมณ์จิตใจ สังคม  และสติปัญญา  เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสุขใน
การเรียนรู้  มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีศักยภาพ   โดยให้ผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่ายได้มีบทบาทร่วมการจัด
การศึกษา  สำหรับด้านระบบกลไก  การเสริมสร้างความตระหนักรับรู้  และความเข้าใจการจัดการศึกษาปฐมวัย  
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โดยให้ผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่ายได้มีบทบาทในการมีส่วนร่วมการจัดการศึกษา  โดยให้มีการประสานความร่วมมือเพ่ือ
ร่วมกันพัฒนาเด็กตามศักยภาพ 
 

การตั้งเปา้หมาย  
1. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง  4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 

2. จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 

3. ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญ ด้านการจัดประสบการณ์ 

4. จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ 

5. ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ ์

6. มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

  
2.3 วธิกีารดำเนนิงาน  
  โรงเรียนบ้านนาแพงคุรุรัฐสามัคคีมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุ่นสอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยและบริบทของท้องถิ่น มีการจัดครูให้เพียงพอและเหมาะสมกับชั้นเรียน ครูมีการออกแบบการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่เหมาะสมกับนักเรียนโดยมีการลงมือปฏิบัติจริง    จัดสภาพแวดล้อมอย่างปลอดภัย และ
มีสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างเพียงพอ ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัด
ประสบการณ ์เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา และยังมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ส่งผลต่อ
คุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษาและเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม โรงเรียนได้จัดสิ่งอำนวย
ความสะดวกที่จำเป็นซึ่งเอ้ือประโยชน์  และอำนวยความสะดวกต่อการพัฒนาเด็ก  ทั้งด้านร่างกาย  อารมณ์และ
จิตใจ  สังคม  และสติปัญญา คือ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ จัดให้มี
อุปกรณ์  ของเล่น  ของใช้  เครื่องนอน  เครื่องอำนวยความสะดวกต่างๆ ให้พอเพียงกับเด็ก  โดยจัดให้เหมาะสม  
สะอาด  ปลอดภัย  ให้มีมุมประสบการณ์ที่จำเป็นต่อพัฒนาการของเด็กให้เพียงพอและเหมาะสมกับวัย  จัดให้มี
เครื่องเล่นสนาม  เล่นทราย  ที่เหมาะสมปลอดภัย  จัดให้มีพ้ืนที่สำหรับแปรงฟัน  ล้างมือ  ทำความสะอาดร่างกาย  
ห้องน้าห้องส้วม  พร้อมอุปกรณ์ท่ีจำเป็นและเหมาะสมกับเด็ก มีหลักสูตรปฐมวัยที่ยืดหยุ่นและสอดคล้องกับ
หลักสูตรสถานศึกษาเป็นรูปแบบการจัดประสบการณ์ที่ก่อให้เกิดการเตรียมความพร้อม  เน้นการเรียนรู้ผ่านการ
เล่นและการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง  สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว  ชุมชน  และท้องถิ่นจัดครูที่เหมาะสมกับ
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ คือ มีครูประจำการที่ผ่านการอบรมทางด้านการดูแลเด็กปฐมวัย  ส่งบุคลากรเข้า
รับการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่องพัฒนาคุณภาพครูด้านการศึกษาปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง  ซึ่งส่งผลให้
ครูด้านการศึกษาปฐมวัยทุกคนล้วนมีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา
ปฐมวัย  มีทักษะในการจัดประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล  มีประสบการณ์ในการ
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ออกแบบการจัดกิจกรรม  ทักษะการสังเกต และการปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและผู้ปกครองมีการจัดสภาพแวดล้อม
ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนที่คำนึงถึงความปลอดภัยของผู้เรียน  ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ทั้งแบบรายบุคคล
และรายกลุ่ม  มีมุมประสบการณ์และสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายที่ได้จากธรรมชาติหรือสื่อในชุมชน  มุ่งเน้นให้เกิด
การเรียนรู้แบบเรียนปนเล่นมีความสุขในการเรียนรู้  มีสื่อเทคโนโลยีใช้ในการสืบเสาะหาความรู้ มีการจัดสิ่งอำนวย
ความสะดวกให้บริการด้านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ์เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์เพ่ือพัฒนาครูอย่าง
เพียงพอและทั่วถึง มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  
และอัตลักษณ์ที่สถานศึกษากำหนด  มีการจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย  มีการประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  ติดตามผลการดำเนินงานและจัดทำ
รายงานผลการประเมินตนเองประจำปี  มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  โดยทุก
ฝ่ายมีส่วนร่วม  พร้อมทั้งรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัดอย่างต่อเนื่อง 

   
     2.4 ผลการดำเนนิงาน  
   โรงเรียนบ้านนาแพงคุรุรัฐสามัคคีมีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 ประกาศใช้ในปีการศึกษา 
2561 มีการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยให้สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  พิจารณาจากวัยของเด็ก  
ประสบการณ์ของเด็ก โดยเป็นหลักสูตรที่มุ่งพัฒนาเด็กทุกด้าน  ทั้งด้านร่างกาย  อารมณ์จิตใจ สังคม  และ
สติปัญญา  เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียนรู้  มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีศักยภาพ  สำหรับด้านระบบ
กลไก  การเสริมสร้างความตระหนักรับรู้  และความเข้าใจการจัดการศึกษาปฐมวัย  โดยให้ผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่ายได้มี
บทบาทในการมีส่วนร่วมการจัดการศึกษา  โดยให้มีการประสานความร่วมมือเพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตาม
ศักยภาพที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา จัดครูให้เพียงพอและเหมาะสมกับชั้นเรียน ซึ่งครูผู้สอนจบปริญญา
ตรีด้านการศึกษาปฐมวัยในระดับชั้นอนุบาล 2 และอนุบาล 3 โดยตรง มีการส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้าน
การจัดประสบการณ์ เพ่ือเพ่ิมพูนศักยภาพด้านการจัดประสบการณ์ท่ีส่งผลต่อคุณภาพเด็กเป็นรายบุคคลตรงตาม
ความต้องการของครูและสถานศึกษา ผู้บริหารได้ดำเนินการนิเทศติดตามอย่างสม่ำเสมอ มีระบบการบริหาร
จัดการคุณภาพของสถานศึกษา ครูเข้ารับการอบรมตามโอกาส บูรณาการการปฏิบัติงานและเปิดโอกาสให้
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม   
 
 2.5  แนวทางการพฒันาอยา่งยัง่ยนื 
      2.5.1  จดุเดน่ 

1. มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุ่น สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและบริบทของ ท้องถิ่น 
      2. จัดสถานที่และสภาพแวดล้อมให้ปลอดภัย  
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      3. ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์  เหมาะสมกับ
บริบทของสถานศึกษา 
   2.5.2  จดุที่ควรพฒันา    

1. เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ 
 2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือภายนอกที่หลากหลายเพ่ือให้โรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง มีส่วนร่วม
รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา  
 
     2.5.3 ขอ้เสนอแนะ     
      โรงเรียนควรจัดให้มีอาคารและห้องเรียนที่มีขนาดมาตรฐานและเหมาะสมต่อการจัดการ
ประสบการณ์ปฐมวัย และมีการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล อย่างต่อเนื่อง 
 
 2.6 การเผยแพรร่ายงานการประเมนิตนเองของสถานศกึษา  
  โรงเรียนมกีารประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอย่าง
น้อยปีละ 2 ครั้ง เพ่ือรายงานผลการดำเนินงานของสถานศึกษาในทุกปีการศึกษา การจัดส่งรายงานการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา ให้หน่วยงานต้นสังกัดในทุก ปีการศึกษา การสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ผลงานของสถานศึกษา
ผ่านสื่อในรูปแบบต่างๆ ทั้งใน รูปแบบออนไลน์ หรือเอกสารโดยการเผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทาง ต่างๆ เช่น 
เว็บไซต์ ของสถานศึกษา คือ website : http//napang8.kkn5.go.th  ไลน์กลุ่ม จดหมายข่าว แผ่นพับ 
ประชาสัมพันธ์หมู่บ้าน Facebook โรงเรียนบ้านนาแพงคุรุรัฐสามัคคี หรือสมุดรายงานผลพัฒนาการ ของเด็ก งาน 
Open House ประชุมผู้ปกครอง เยี่ยมบ้านเด็ก การจัดส่งรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาให้หน่วยงาน
ต้นสังกัดในทุกปีการศึกษา 

1.7  แหล่งขอ้มลูหลักฐานอา้งองิ 
1. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2. แผนปฏิบัติการ 
3. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
4. รายงานผลการเข้าร่วมอบรมพัฒนาของครูและบุคลากร  
5. โครงการพัฒนาบุคลากร  
6. โครงการพัฒนาสื่อและระบบสารสนเทศ 
7. โครงการจัดหา/จัดทำเครื่องเล่นสนาม 
8. แผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
9. รายงานผลการประเมินตนเองประจำปี   
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10. รายงานการประชุม 
11. รูปภาพ 
12. จดหมายข่าวประชาสัมพันธ์ 
13. รายงานโครงการ/ กิจกรรม 
14. สมุดเยี่ยม 

 
มาตรฐานที ่3 การจดัประสบการณ์ทีเ่นน้เดก็เปน็สำคญั 
 3.1 จุดเนน้ คือ จัดประสบการณ์ปฐมวัยที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กทั้ง 4 ด้าน 
  3.2  แผนการดำเนนิการ/การตั้งเปา้หมาย  
 ครูมีการวางแผนการจัดประสบการณ์รายปีครบทุกหน่วยการเรียนรู้วิเคราะห์มาตรฐานคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ในหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย และมีการวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล วางแผนจัดการศึกษามุ่งเน้นการ
พัฒนาการในทุกๆ ด้าน ทั้งทางด้าน ร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา มีการจัดทำโครงการปรับปรุง
หลักสูตรปฐมวัย โครงการพัฒนาห้องสมุดเพ่ือการเรียนรู้ โครงการวัสดุครุภัณฑ์เพ่ือการศึกษาโครงการส่งเสริม
ศักยภาพผู้เรียนระดับปฐมวัย โครงการส่งเสริมสุขภาพ โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมตามแนวทางโรงเรียน
วิถีพุทธ โครงการวันสำคัญ โครงการพัฒนาบุคลากร โครงการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยเพ่ือส่งเสริมให้เด็กมี
ความรู้ คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต ซึ่งเป็นการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็น
สำคัญ เพื่อสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ อย่างเป็นสุข ภายใต้คำว่า เก่ง ดี มีสุข จัดประสบการณ์ในรูปแบบบูรณาการ
การเรียนรู้ แบบเรียนปนเล่น เพื่อให้เด็กได้ประสบการณ์ตรง เกิดการเรียนรู้และมีการพัฒนาทั้งทางด้านร่างกาย 
อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา ซึ่งสามารถยืดหยุ่นได้ความเหมาะสมและสอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัย ทั้งใน 
ห้องเรียนและนอกห้องเรียน มีการใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย การจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ที่
สอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัยของสถานศึกษา จัดทำบันทึกการใช้สื่อประกอบแผนการจัดประสบการณ์ การบันทึก
ผลหลังการจัดประสบการณ์และมีเครื่องมือสำหรับประเมินและประเมินผลหลังการจัดประสบการณ์ 
    การตั้งเปา้หมาย 

1. จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เดก็มีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
2. สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข 
3. จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
4. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการ 

จัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
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  3.3 วธิกีารดำเนนิงาน 
 ครูจัดการศึกษาปฐมวัยตามแผนการจัดประสบการณ์มุ่งเน้นความสำคัญของการพัฒนาการในทุกๆ ด้าน  

ทั้งทางด้านร่างกาย  อารมณ์จิตใจ   สังคม และสติปัญญา  มีความรู้  คุณธรรม  จริยธรรม  และวัฒนธรรมในการ

ดำรงชีวิต ซึ่งเป็นการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  เพื่อสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเป็น

สุข  ภายใต้คำว่า  เก่ง  ดี   มีสุข ประสบการณ์ในรูปแบบบูรณาการการเรียนรู้ แบบเรียนปนเล่น เพื่อให้เด็กได้

ประสบการณ์ตรง เกิดการเรียนรู้และมีการพัฒนาทั้งทางด้านร่างกาย   อารมณ์จิตใจ   สังคม และสติปัญญา ซึ่ง

สามารถยืดหยุ่นได้ความเหมาะสมและสอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัย ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  มีการใช้

สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย  จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ครอบคลุมพัฒนาการในทุกๆด้านให้เหมาะสมกับ

วัย ดังนี้  

ด้านร่างกาย พัฒนาการเคลื่อนไหวทางร่างกาย เด็กเคลื่อนไหวอย่างเหมาะสมตามจินตนาการเพ่ือให้

ร่างกายทุกส่วนทั้งกล้ามเนื้อมัดใหญ่มัดเล็กให้ทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

ด้านอารมณ์ จิตใจ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ความรู้สึกได้อย่างเหมาะสม  รู้จักยับยั้งชั่งใจ รู้จักการรอ

คอย กล้าแสดงออก ช่วยเหลือแบ่งปันมีความรับผิดชอบ 

ด้านสังคม   เด็กช่วยเหลือตัวเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวันได้  มีวินัยในตนเอง เล่นร่วมกับผู้อ่ืนได้ มี

สัมมาคารวะต่อผู้ใหญ่ 

ด้านสติปัญญา   มีความคิดรวบยอด รู้จักการแก้ปัญหา สื่อสารและมีทักษะความคิดพ้ืนฐานแสวงหา

ความรู้ได้อย่างเหมาะสมตามวัย  

จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้เด็กได้ประสบการณ์โดยตรง จากการเรียนปนเล่น โดยลงมือปฏิบัติ

จริงด้วยตนเองและการเรียนรู้รายกลุ่ม  เพื่อก่อให้เกิดความมีน้ำใจ  ความสามัคคี  การแบ่งปัน  และการรอคอย  

เพ่ือส่งผลให้เด็กเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข จัดบรรยากาศในชั้นเรียนที่ส่งเสริมความสนใจให้แก่เด็ก  ชั้นเรียน

มีบรรยากาศเต็มไปด้วยความอบอุ่น  ความเห็นอกเห็นใจ   มีความเอื้อเผื่อเผื่อแต่ต่อกันและกัน  ซึ่งเป็นแรงจูงใจ

ภายนอกที่กระตุ้นให้ผู้เรียนรักการอยู่ร่วมกันในชั้นเรียน  และปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม ให้แก่เด็ก 

 ห้องเรียนมีบรรยากาศที่ดี  มีมุมส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้  มีการตกแต่งห้องเรี ยนให้เอื้อต่อการ
เรียน  และมีสื่อการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการจัดประสบการณ์การเรียนการสอน การประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
จากการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  และการจัดกิจวัตรประจำวัน   ด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย เช่น 
การสังเกต  การสอบถาม  การสำรวจ  และการวิเคราะห์ผลพัฒนาการของเด็ก  โดยให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วม  เพ่ือ
ได้นำผลการประเมินไปพัฒนาศักยภาพของเด็กและพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาครู
อย่างเพียงพอและทั่วถึง มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา
ปฐมวัย  และอัตลักษณ์ที่สถานศึกษากำหนด  มีการจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับมาตรฐานตาม
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หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  มีการประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  ติดตามผลการดำเนินงานและ
จัดทำรายงานผลการประเมินตนเองประจำปี  มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  โดย
ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  พร้อมทั้งรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัดอย่างต่อเนื่อง 
 
  3.4 ผลการดำเนินงาน  
    ครูมีการตรวจสอบและประเมินผลอย่างเป็นระบบสอดคล้องกับตัวชี้วัดส่งผลให้เด็กส่วนใหญบ่รรลุ
เป้าหมายตามที่สถานศึกษากำหนด มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญาเต็มศักยภาพ 
ได้รับประสบการณ์ตรงและปฏิบัติกิจกรรมอย่างมีความสุข มีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่ดี  สื่อและเทคโนโลยี
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ครูมีการประเมินพัฒนาเด็กตามสภาพจริงโดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องในการจัดประสบการณ์
ของเด็ก ด้านร่างกาย เด็กมีพัฒนาการเคลื่อนไหวทางร่างกายเคลื่อนไหวอย่างเหมาะสมตามวัย ด้านอารมณ์ จิตใจ 
เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ความรู้สึกได้อย่างเหมาะสม กล้าแสดงออก ช่วยเหลือแบ่งปันมีความรับผิดชอบด้าน
สังคม  เด็กช่วยเหลือตัวเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวันได้  มีวินัยในตนเอง เล่นร่วมกับผู้อื่นได้  ด้านสติปัญญา 
รู้จักการแก้ปัญหา สื่อสารและมีทักษะความคิดพ้ืนฐานแสวงหาความรู้ได้อย่างเหมาะสมตามวัย  
 
  3.5 แนวทางการพฒันาอยา่งยัง่ยนื 
      3.5.1 จดุเด่น   

1. ครูมีความตั้งใจพัฒนาเด็กและพัฒนาตนเองรวมไปถึงการผลิตสื่อการสอนอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เด็กมี
พัฒนาการที่ดีขึ้น มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา   
          2. มีแหล่งเรียนรู้ให้เด็กปฐมวัยได้ค้นคว้า ฝึกกระบวนการทำงาน กระบวนการเรียนรู้ และได้พัฒนาทักษะ
การเรียนรู้ รวมไปถึงการจัดการเรียนการสอนแบบสร้างองค์ความรู้ให้กับเด็กปฐมวัย  
          3. มีการจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศทีเ่อ้ือต่อการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 
  3.5.2 จุดที่ควรพัฒนา  

 1. ควรมีการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามาสอดแทรกในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับเด็ก 
           2. สร้างสื่อนวัตกรรมการศึกษาปฐมวัย 
 
   3.5.3 ขอ้เสนอแนะ       
               การนำผลประเมินมาวิเคราะห์การจัดประสบการณ์เพ่ือจัดทำวิจัยในชั้นเรียน   มาวางแผน
ในการพัฒนาเด็ก และดำเนินการตามแผน ควรเพ่ิมกิจกรรมที่น่าสนใจให้กับเด็กๆให้มากขึ้น นำผลจากการ
ประเมินและ ข้อเสนอแนะในปีที่ผ่านมา นำมาปรับปรุงการจัดประสบการณ์ในการพัฒนาเด็กด้วย วิธีการ ที่หลาย
หลาย และให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วม  
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 3.6 การเผยแพรร่ายงานการประเมนิตนเองของสถานศกึษา  
   ครมูีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้อง มีเครือข่ายแห่งการเรียนรู้ใน
สถานศึกษาและนอกสถานศึกษา มีการจัดกิจกรรม PLC ของครูปฐมวัยในทุกเดือนและมีการจัดกิจกรรม PLC ของ
ครูปฐมวัยกับครูระดับชั้นอื่นๆ  มีวิธีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ที่หลากหลายระหว่างเพ่ือนครูทั้งในและนอก
สถานศึกษามีการนิเทศการจัดประสบการณ์ระหว่างเพ่ือนครู และมีการจัดกิจกรรม KM ภายใน สถานศึกษา และ 
มีการนิเทศ กำกับ ติดตามการจัดประสบการณ์จากผู้เกี่ยวข้อง 
  

3.7 แหล่งขอ้มลูหลักฐานอา้งองิ 

1. โครงการต่าง ๆ   

2. กิจกรรมการจัดประสบการณ์  

3. รูปภาพ  

4. ผลงานเด็ก 

5. มุมประสบการณ์ 

6. แบบบันทึกการพัฒนาการของเด็ก 

7. รายงานผลการประเมินตนเอง 

8. บรรยากาศ  ห้องเรียนแจ่มใส  มีมุมส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้   

9. การจัดกิจวัตรประจำวัน 

10. สนามเด็กเล่น   

11. แบบสัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 

2. ผลการประเมนิตนเองของสถานศึกษา ระดบัขัน้พื้นฐาน 
   มาตรฐานที ่1  ด้านคุณภาพผูเ้รยีน 
  1.1  จุดเนน้ คือ ป.1-3 การอ่านออกเขียนได้ คิดเลขเป็น   ป.4-6 ใฝ่เรียน ใฝ่รู้ แก้ปัญหาได้ 
    1.2  แผนการดำเนนิการ/การตัง้เป้าหมาย  
    โรงเรียนบ้านนาแพงคุรุรัฐสามัคคี ได้วางแผนการดำเนินการพัฒนาความสามารถในให้ ป.1-3 การอ่าน
ออกเขียนได้ คิดเลขเป็น   ป.4-6 ใฝ่เรียน ใฝ่รู้ แก้ปัญหาได้ โดยใช้กระบวนการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก 
(Active learning ) โรงเรียนมีนวัตกรรมในการบริหารพัฒนาครู แบบมีส่วนร่วม ทั้งเครือข่ายคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เครือข่ายผู้ปกครอง ครู และนักเรียน พัฒนาสื่อเทคโนโลยีและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
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คุณครูมนีวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก (Active learning )  โดยมีโครงการตามแผนปฏิบัติการและตาม
นโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต 5  ดังนี้ คือ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาง
เรียน โครงการระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โครงการพัฒนาห้องสมุดเพ่ือการเรียนรู้ โครงการ
ห้องเรียนคุณภาพ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน โครงการพัฒนาบุคลากร สื่อการเรียน
เรียนการสอนแบบ Active Learning กิจกรรมสอนซ่อมเสริม กิจกรรมติวเข้มพิชิต O-NET, NT, RT กิจกรรม
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษวันละคำ การอ่านเขียนคำพ้ืนฐานในแต่ละระดับชั้น กิจกรรมเพ่ือนช่วยเพื่อน ส่งผลให้
ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณอภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
สามารถสร้างนวัตกรรม ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรของ
สถานศึกษา มีทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ในระดับดีข้ึนไป 

สำหรับด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนดำเนินการมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด และ มีสุขภาวะทางร่างกายและสังคม ความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทยการ
ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
 
   การตั้งเปา้หมาย  

1. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 สามารถอ่าน เขียนได ้ คิดเลขเป็นร้อยละ 80  
2. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 สามารถใฝ่เรียน ใฝ่รู้ แก้ปัญหาไดร้้อยละ 80 

 3.  ผู้เรียนมีผลการคิดวิเคราะห์อยู่ในระดับดีจากผลการประเมินตามหลักสูตร ร้อยละ 80 
4.  ผู้เรียนสามารถเรียนรู้และได้รับการส่งเสริมการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศทุกคน  

สืบค้นข้อมูลจากอินเตอร์เน็ตได้ด้วยตนเอง มีสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีการเรียนการสอนทุกชั้นเรียน 
 5.  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกรายวิชาทุกชั้นเรียนตั้งแต่ระดับ 3 ขึ้นไป ร้อยละ 80   
 6.  ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยและการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างหลากหลายในเนื้อหาวิชา  
 7.  ผู้เรียนมนี้ำหนัก วัดส่วนสงูของนักเรียนตามเกณฑ์ตามเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ 80  
 
 1.3  วธิกีารดำเนนิงาน      
             โรงเรียนบ้านนาแพงคุรุรัฐสามัคคี ได้ดำเนินการส่งเสริมคุณภาพของผู้เรียนโดยพัฒนาผู้เรียนด้วย
จัดการเรียนการสอนเชิงรุก (Active learning )  มีแผนการจัดการเรียนรู้แบบ Active learning ทุกชั้นเรียน มี
นวัตกรรมตามแผนการจัดการเร ียนรู ้แบบ Active learning ศักยภาพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มี
กระบวนการพัฒนาผู้เรียน ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี และมีสุนทรียภาพ โดยจัดกิจกรรม
ส่งเสริมความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณทุกระดับชั้น โดยจัดทำแบบฝึก ชุดการ



แนวทางการเขียนรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(Self Assessment Report : SAR) 

**สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5** 

66 

สอน สื่อนวัตกรรมให้สอดคล้องกับการจัดกิจกรรมทุกรูปแบบ ที่ส่งเสริมความสามารถในการอ่านการเขียนในทุก
ชั้นเรียน โดยเน้นชั้น ป.1-3 ส่งเสริมการใฝ่รู้ ใฝ่เรียน แก้ปัญหาได้ โดยเน้นชั้น ป.4-6 ส่งเสริมความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในเนื้อหาวิชาทุกวิชา ผ่านโครงการ
ดังต่อไปนี้  โครงการปรับปรุงห้องคอมพิวเตอร์ เพื่อส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ มีห้องคอมพิวเตอร์  มีทีวี และมีระบบอินเทอร์เน็ตทุกชั้นเรียน จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา วิเคราะห์
หลักสูตร จัดทำหลักสูตรรายวิชาและวิเคราะห์จัดทำเป็นแผนการจัดการเรียนรู้  จัดกิจกรรมการเรียนรู้มีการ
ประเมินนักเรียนถ้าไม่ผ่านทำการซ่อมเสริมจนผ่านมีการประเมินก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลังเรียน นำผลการ
ประเมินมาพัฒนาต่อไป ทำการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางเรียนทุกชั้นเรียนทุกรายวิชา จัดทำโครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์การทดสอบระดับชาติ เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติ NT และ O-NET สำรวจและจัดทำแบบ
บันทึกการศึกษาต่อของนักเรียนในระบบสารสนเทศของโรงเรียน  

นอกจากนี้โรงเรียนบ้านนาแพงคุรุรัฐสามัคคียังได้ดำเนินโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ที่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน คุณลักษณะค่านิยมที่ดีตามโครงการส่งเสริมค่านิยม 12 ประการ 
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยและการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างหลากหลายในเนื้อหาวิชา ทุกชั้นเรียน จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม
ด้วยโครงการบริการสุขภาพอนามัย โครงการอาหารกลางวัน และกิจกรรมรับผิดเขตงาน พัฒนาผู้เรียนให้มีระเบียบ 
วินัย พร้อมด้วยคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์    ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้ เป็นบุคคลแห่ง
การเรียนรู้ ใฝ่รู้ใฝ่เรียน  แสวงหาความรู้ สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง มีทักษะการ ทำงานร่วมกับผู้อ่ืน    ส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีจิตสำนึกแห่งความเป็นไทย รู้จักอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ภูมิ ปัญญาไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่น และดำเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ทักษะพ้ืนฐาน เจตคติที่ดีต่องานอาชีพ  
 
 1.4 ผลการดำเนนิงาน  
 จากการดำเนินการส่งเสริมคุณภาพของผู้เรียนโดยพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพและคุณลักษณะที่พึง
ประสงค ์มีผลการดำเนินงานและหลักฐานจากการดำเนินงานดังนี้  

1.  ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 สามารถอ่านออก เขียนได้  คิดเลขเป็นร้อยละ 100  
2.  ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 สามารถใฝ่เรียน ใฝ่รู้ แก้ปัญหาได้ ร้อยละ 100   
3.  ผู้เรียนได้เรียนรู้และได้รับการส่งเสริมการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศทุกคน  สืบค้น

ข้อมูลจากอินเตอร์เน็ตได้ด้วยตนเอง มีสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีการเรียนการสอนทุกชั้นเรียน 
 4. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกรายวิชาทุกชั้นเรียนตั้งแต่ระดับ 3 ขึ้นไป ร้อยละ 97.65 โดยมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกรายวิชาทุกชั้นเรียนตั้งแต่ระดับ 3 ขึ้นไปต่ำกว่าปีการศึกษา 2565 ร้อยละ 0.43  
ทดสอบระดับชาติ  O-NET ปีการศึกษา 2566 ผลคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ 3 วิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร์
และวิทยาศาสตร์ ผลการทดสอบ NT ผลคะแนนเฉลี่ยปี 2566 สูงกว่า ระดับประเทศ ผลการทดสอบ RT ผล
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คะแนนเฉลี่ยปี 2566 สูงกว่า ระดับประเทศ  ได้จัดทำเป็นสารสนเทศระดับชั้นเรียน ระดับโรงเรียน เพื่อดูผลและ
พัฒนาการ  
 5. ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยและการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างหลากหลายในเนื้อหาวิชา รายงานสรุปผลโครงการพัฒนาการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และในกิจกรรมวันสำคัญ เช่น รายงานสรุปผลโครงการวันสำคัญ โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมตาม
แนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมตามแนวทางโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โครงการ
ส่งเสริมความสัมพันธ์กับชุมชน กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ โครงการระบบประกันคุณภาพภายใน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 6. ผู้เรียนมนี้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑม์าตรฐานร้อยละ 88.24 สูงกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ร้อยละ 80  

7. ผู้เรียนได้รับการตรวจสุขภาพอย่างสม่ำเสมอและบันทึกผลการตรวจในบันทึกการตรวจสุขภาพมี
สรุปผลโครงการส่งเสริมสุขภาพ และมีจิตสังคมสาธารณะทำงานเวรกิจกรรมรับผิดชอบเขตงานทุกวัน 

 
 1.5 แนวทางการพฒันาอยา่งยัง่ยนื  

1.5.1 จดุเด่น   
ผู้เรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกวิชาสูงกว่าเป้าหมายที่ 

โรงเรียนกำหนด ในปีการศึกษา 2566 เฉลี่ยร้อยละ 97.65 ผลการทดสอบการอ่านชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 (RT) ปี
การศึกษา 2566 เฉลี่ยร้อยละ 88.80 มีผลการทดสอบระดับชาติ  O-NET ปีการศึกษา 2566 ผลคะแนนเฉลี่ยสูง
กว่าระดับประเทศ 3 วิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ผลการทดสอบ (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปี
การศึกษา 2566 เฉลี่ยร้อยละ 51.15 และสูงกว่าระดับประเทศ      
   1.5.2 จดุที่ควรพฒันา    
  ผู้เรียนควรพัฒนาด้านการอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น ให้มากยิ่งข้ึน และมั่นใจในการนำเสนอ
ผลงาน การตอบคำถามและแสดงความคิดเห็นต่อบุคคลทั่วไป  
   1.5.3 ขอ้เสนอแนะ  
    จากผลการประเมินในปีการศึกษา 2566 พบว่า ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชา
คณิตศาสตร์ต่ำ ควรส่งเสริมให้ผู้เรียนมีกิจกรรมการเรียนการสอนที่พัฒนาการอ่านออกเขียนได้ คิดเลขเป็น และ
พัฒนานวัตกรรมเพ่ือเสริมการพัฒนาให้ดีขึ้น พัฒนาศักยภาพนักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการ
ทดสอบคณิตศาสตร์ให้ดียิ่งขึ้น ควรจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมและกระตุ้นความมั่นใจของนักเรียนโดยใช้เวทีกิจกรรมการ
แสดงออกท่ีหลากหลายและสม่ำเสมอ 
  1.6  การเผยแพรร่ายงานการประเมนิตนเองของสถานศกึษา  
  โรงเรียนมีการรายงานและเปิดเผยผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อคณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานต้นสังกัด และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยการเผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทาง ต่างๆ เช่น เว็บไซต์ 
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ของสถานศึกษา คือ website : http//napang8.kkn5.go.th  ไลน์กลุ่ม วารสาร แผ่นพับ ประชาสัมพันธ์หมู่บ้าน 
Facebook โรงเรียนบ้านนาแพงคุรุรัฐสามัคคี หรือสมุดรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (แบบ ปพ.6) งาน Open 
House ประชุมผู้ปกครอง เยี่ยมบ้านเด็ก การจัดส่งรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาให้หน่วยงานต้น
สังกัดในทุกปีการศึกษา 
 
  1.7  แหลง่ขอ้มลูหลกัฐานอา้งองิ  

1. ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล  
2. ผลการประเมินพัฒนาการผู้เรียน 
3. แบบประเมินพัฒนาการผู้เรียน 
4. ผลการสอบ O-NET ปีการศึกษา  2566 
5. ผลการทดสอบการอ่านออก- เขียนได้ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  (RT)       
6. ผลการประเมินคุณลักษณ์อันพึงประสงค์ของผู้เรียน  
7. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
8. ผลการทดสอบ  NT ชั้นประถมศึกษาปีที่  3  ปีการศึกษา  2566 

 
มาตรฐานที ่2  กระบวนการบรหิารจดัการ 
 2.1 จุดเนน้ คือ การบริหารแบบมีส่วนร่วม(participation) โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School Base 
management) ภายใต้วงจรคุณภาพ PDCA 
  2.2 แผนการดำเนนิการ/การตั้งเปา้หมาย  
   โรงเรียนจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาที่มเีป้าหมาย  วิสัยทัศน์  พันธกิจ ที่กำหนด
ไว้ชัดเจน แผนปฏิบัติการประจำปี โครงการพัฒนาบุคลากร โครงการจ้างครูและบุคลากร โครงการพัฒนาระบบ
สารสนเทศและธุรการ โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม โครงการระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โครงการห้องสมุดเพ่ือการเรียนรู้ โครงการส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้สู่แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง โครงการส่งเสริมสุขภาพ โครงการส่งเสริมดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
โครงการวันสำคัญ โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
โครงการห้องเรียนคุณภาพ โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โครงการส่งเสริมทักษะทางวิชาการ โครงการจัดหา
พัสดุและครุภัณฑ์ โครงการบริหารจัดการระบบบัญชี โครงการปัจฉิมนิเทศ โครงการอาหารกลางวัน โครงการ
อาหารเสริมนม โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ กิจกรรมทำความสะอาดเขตงาน 
กิจกรรมอบรมนักเรียนหน้าเสาธง กิจกรรมสภานักเรียน ให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนของ
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
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ขอนแก่น เขต 5 ตลอดจนความต้องการของชุมชนและบริบทของท้องถิ่น จัดตั้งงบประมาณ และรับผิดชอบการใช้
จ่ายงบประมาณของสถานศึกษา พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน และความต้องการของนักเรียน ชุมชน และท้องถิ่น  
 
  การตั้งเปา้หมาย 

1. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ 

ความต้องการของนักเรียน ชุมชน และท้องถิ่น จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 

2. ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญ ด้านการจัดการเรียนการสอนตามาตรฐานวิชาชีพ 

3. จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ 

4. จัดหาสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรู ้

5. มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

 
  2.3  วิธีการดำเนินงาน  

  โรงเรียนได้มีการดำเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา การบริหารแบบมีส่วน
ร่วม(participation) โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School Base management) ภายใต้วงจรคุณภาพ PDCA มี
แผนปฏิบัติการประจำปีโครงการต่างๆ มีการนิเทศภายในอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง มีระบบการบริหารจัดการ
คุณภาพอย่างเป็นระบบ ดำเนินการพัฒนางานวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตรสถานศึกษาทุก
กลุ่มเป้าหมาย เชื่อมโยงกับชีวิตจริง ดำเนินการให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบาย
การปฏิรูปการศึกษา ดำเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางด้านวิชาชีพ มีการจัดหาทรัพยากร 
จัดสรรงบประมาณ  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  มีการการ
ดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล และสรุปผลการดำเนินงาน จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน   

 
  2.4  ผลการดำเนนิงาน  
  โรงเรียนมผีลการดำเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี โครงการ และ
กิจกรรมต่างๆ มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
ความต้องการของนักเรียน ชุมชน และท้องถิ่น จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 
ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญ ด้านการจัดการเรียนการสอนตามาตรฐานวิชาชีพ จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือ

การเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอจัดหาสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดการ
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เรียนรู้ และมีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษา

แบบมีส่วนร่วมโดยมีเครือข่ายคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน และเครือข่ายที่

เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการช่วยเหลือส่งเสริม สนับสนนุ กิจกรรมด้านวิชาการ การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

การระดมทรัพยากรทางการศึกษา มีการรายงานและเผยแพร่ผลการดำเนินงานให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้รับทราบ 

 

 2.5 แนวทางการพฒันาอยา่งยัง่ยนื 
      2.5.1 จดุเด่น   
                 โรงเรียนมีการบริหารแบบมีส่วนร่วมโดยมีเครือข่ายคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน และเครือข่ายที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการช่วยเหลือส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรม
ด้านวิชาการ การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ การระดมทรัพยากรทางการศึกษา มีแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาอย่างเป็นระบบ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ที่กำหนดไว้ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนตาม
ความต้องการของชุมชน พัฒนางานด้านวิชาการอย่างต่อเนื่องเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน และส่งเสริมสนับสนุน
พัฒนาครู ให้มีความเชี่ยวชาญตรงกับความต้องการเพ่ือใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน  
 
   2.5.2 จดุที่ควรพฒันา    

พัฒนาสื่อ วิจัย และนวัตกรรมเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ และส่งเสริมบุคลากรให้
ได้รับการพัฒนาให้เป็นครูมืออาชีพ  

 
      2.5.3 ข้อเสนอแนะ       
   จัดสรรงบประมาณให้เพียงพอต่อการพัฒนาสื่อ วิจัย นวัตกรรม ผู้เรียน และบุคลากรทางการศึกษา
  
 2.6 การเผยแพรร่ายงานการประเมนิตนเองของสถานศกึษา  
  โรงเรียนมีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอย่างน้อยปีละ 2 
ครั้ง เพื่อรายงานผลการดำเนินงานของสถานศึกษาในทุกปีการศึกษา การจัดส่งรายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา ให้หน่วยงานต้นสังกัดในทุกปีการศึกษา การสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ผลงานของสถานศึกษาผ่านสื่อใน
รูปแบบต่างๆ ทั้งใน รูปแบบออนไลน์ หรือเอกสารโดยการเผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทาง ต่างๆ เช่น เว็บไซต์ของ
สถานศึกษา คือ website : http//napang8.kkn5.go.th  ไลน์กลุ่ม วารสาร แผ่นพับ ประชาสัมพันธ์หมู่บ้าน 
Facebook โรงเรียนบ้านนาแพงคุรุรัฐสามัคคี หรือสมุดรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายบุคคล(ปพ.6) งาน 
Open House ประชุมผู้ปกครอง เยี่ยมบ้านผู้เรียน การจัดส่งรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาให้
หน่วยงานต้นสังกัดในทุกปีการศึกษา 
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2.7 แหลง่ขอ้มลูหลักฐานอา้งองิ 
1. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2. แผนปฏิบัติการประจำปี 
3. โครงการ/กิจกรรม 
4. รายงานโครงการ 
5. ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล   
6. ผลการประเมินพัฒนาการผู้เรียน 
7. แบบประเมินพัฒนาการผู้เรียน 
8. รายงานการใช้แผนการจัดการเรียนรู้   
9. รายงานการนิเทศภายใน  
10.  บันทึกการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
11.  บันทึกการประชุมของโรงเรียน 
12.  สมุดเยี่ยม 
13.  แบบสัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้อง     
14. รายงานการประเมินตนเองแบบรายงานผลการพัฒนาตามตกลง (PA) 

 
มาตรฐานที ่3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 3.1 จดุเนน้ คือ จัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  3.2 แผนการดำเนนิการ/การตั้งเปา้หมาย  
   โรงเรียนบ้านนาแพงคุรุรัฐสามัคคีไดก้ำหนดเป้าหมายกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ โดยจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning และพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน แบบ 
Active Learning มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างคุณครูและผู้บริหาร ระหว่างคุณครูกับคุณครู มีชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ (PLC) เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับดีขึ้นไป โดยจัดให้มีครูผู้สอนตรงตามวุฒิการศึกษา และ
จัดกระบวนการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดหลักสูตรสถานศึกษา
เพ่ือให้นักเรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตได้  โรงเรียนจัดให้มีสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่ง
การเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ พร้อมทั้งมีการวัดและประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพ่ือนำผลมาพัฒนาผู้เรียนให้ผ่านเกณฑ์ในระดับดีขึ้นไป  
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 3.3 วิธีการดำเนินงาน  
โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางและพัฒนาผู้เรียนให้มี 

สมรรถนะตามหลักสูตร ครูมีการวางแผนและนำแผนการจัดการเรียนรู้แบบ  Active Learning ไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนโดยใช้นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการจัดการเรียนรู้และสื่ออุปกรณ์แหล่งเรียนรู้ ครูมีสื่อ
นวัตกรรมเพื ่อการเรียนการสอนและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ผู ้บริหารสถานศึกษามีการนิเทศกำกับติดตาม
ประเมินผลการเรียนรู้ของครูในสถานศึกษา โดยใช้กระบวนการ PLC มาใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพ่ือ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  มีกระบวนการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม   บูรณา
การทักษะการคิดในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ สอดคล้องกับเนื้อหาวิชา  ส่งเสริมศักยภาพ การใช้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน ครูผู้สอนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (PLC) การบริหาร
จัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนโดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์ของครูกับผู้เรียน   ผู้เรียนได้มีการเรียนรู้อย่างมีความสุข มีการวัด
และประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และนำผลมาพัฒนาผู้ เรียนโดยมีผลการพัฒนาครู ครูจัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิด และปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ครอบคลุม ทั้งด้านความรู้ ทักษะ 
กระบวนการ ที่สอดคล้องกับเป้าหมายของหลักสูตรสถานศึกษา  ครูสามารถวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยนำ
ข้อมูลจากการวิเคราะห์ผู้เรียนมาใช้ในการวางแผนจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียน โดยคำนึงถึงความ
แตกต่างระหว่างบุคคล  ออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้วิธีการสอนที่หลากหลาย  มีแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน ครูมีการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริม
ผู้เรียนให้มีนิสัยรักการอ่าน  ตามจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่นเขต 5 ครูมกีารแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างกัน รวมทั้งการแสดงออก การแสดงความคิดเห็นและการ
นำเสนอผลงาน   มีวิธีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้เพื ่อพัฒนาอย่างชัดเจนด้วยกระบวนการ PLC  ครูทำวิจัยเพ่ือ 
พัฒนาการเรียนการเรียนรู้ และนำมาใช้ปรับปรุงการเรียนรู้แก่ผู้เรียน ครูมีการมอบหมายหน้าที่ให้ผู้เรียนจัดป้าย
นิเทศ และบรรยากาศตามสถานที่ต่างๆทั้งภายในและนอกห้องเรียน ครูใช้สื่อการเรียนการสอน นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ที่มีการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของสื่อการสอนที่ใช้ และครูทุกคนทำงาน
วิจัยในชั้นเรียนอย่างปีการศึกษาละ 1 เรื่อง 
 

 3.4 ผลการดำเนินงาน  
จากการดำเนินงานเพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

โดยจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับดีขึ ้นไป พบว่า

ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับดีขึ้นไปร้อยละ 97.65  ครูร้อยละ 100 มีการวางแผนและนำแผนการ

จัดการเรียนรู้ แบบ Active Learning ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศใน

การจัดการเรียนรู้และสื่ออุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ ทำให้ผู้เรียน ระดับชั้นป.1-ป.3 อ่านออกเขียนได้ร้อยละ 100    
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ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 สามารถใฝ่เรียน ใฝ่รู้ แก้ปัญหาได ้ร้อยละ 100  โรงเรียนมีครูผู้สอนที่สอนตรงตาม

วุฒิการศึกษาร้อยละ 83.33  ครูทุกคนได้จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา แผนการจัดการเรียนรู้ บันทึกผลหลังสอน 

เอกสารหลักฐาน เครื่องมือการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ประเมินผลการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนเป็นราย

ชั้นเรียน และบันทึกข้อมูลในแบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน (แบบ ปพ.5) ผู้เรียนส่วนมากผ่านเกณฑ์

การประเมิน โครงการ ลูกเสือ เนตรนารี เพ่ือปลูกฝังความมีวินัย ความสามัคคี และการบำเพ็ญประโยชน์ กิจกรรม

เยี่ยมบ้าน เป็นการนำทักษะชีวิตจากสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) มาพัฒนาผู ้เรียนให้เกิดคุณลักษณะตามที่ต้องการ  จากการ

ดำเนินงานตามโครงการ /กิจกรรมดังกล่าว ส่งผลให้พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามตัวบ่งชี้นี้มีระดับคุณภาพ ดีเลิศ  

 
 3.5 แนวทางการพฒันาอยา่งยัง่ยนื  
 
      3.5.1 จดุเด่น  
   ครมูีการอบรมพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง มีความตั้งใจในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนแบบ Active Learning ทำให้เป็นที่ยอมรับของชุมชน ครูทุกคนมีความตั้งใจ มุ่งมัน่ในการพัฒนาการสอน 
เอาใจใส่ต่อผู้เรียนทุกคน ครูรู้จักผู้เรียนทุกคนและรูถ้ึงความแตกต่างของแต่ละบุคคล ครูสอนซ่อมเสริมให้ผู้เรียน
หลังเลิกเรียนเพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนทนัเพ่ือน นอกจากนี้ครูยังจดักิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ โดยการคิด 
วิเคราะห์ ได้ปฏิบัติจริง ให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้จากสื่อและเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง และผู้เรียนมีส่วน
ร่วมในการจัดบรรยากาศและ สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
    
   3.5.2 จดุที่ควรพฒันา    

ควรจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง และนำภูมิปัญญา 
ท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เพ่ือนำไปใช้พัฒนาตนเอง ส่งเสริมให้ครูมีการวิจัย 
นำผลการวิจัยมาพัฒนาการเรียนการสอน จัดทำสื่อให้เป็นปัจจุบันและใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน
อย่างต่อเนื่อง 

3.5.3 ขอ้เสนอแนะ     
- พัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ โดยใช้การพัฒนาระบบ PLC อย่างเป็นระบบตาม 

ปฏิทินที่กำหนดอย่างต่อเนื่อง 
- พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ด้วยโครงงาน และการใช้สื่อเทคโนโลยี ในการนำเสนอผลงาน 

     - นิเทศ ติดตาม และประเมินผลอย่างต่อเนื่อง  
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 3.6 การเผยแพรร่ายงานการประเมนิตนเองของสถานศกึษา  
  โรงเรียนมีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอย่างน้อยปีละ 2 
ครั้ง เพื่อรายงานผลการดำเนินงานของสถานศึกษาในทุกปีการศึกษา การจัดส่งรายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา ให้หน่วยงานต้นสังกัดในทุกปีการศึกษา การสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ผลงานของสถานศึกษาผ่านสื่อใน
รูปแบบต่างๆ ทั้งใน รูปแบบออนไลน์ หรือเอกสารโดยการเผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทาง ต่างๆ เช่น เว็บไซต์ของ
สถานศึกษา คือ website : http//napang8.kkn5.go.th  ไลน์กลุ่ม วารสาร แผ่นพับ ประชาสัมพันธ์หมู่บ้าน 
Facebook โรงเรียนบ้านนาแพงคุรุรัฐสามัคคี หรือสมุดรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายบุคคล(ปพ.6) งาน 
Open House ประชุมผู้ปกครอง เยี่ยมบ้านผู้เรียน การจัดส่งรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาให้
หน่วยงานต้นสังกัดในทุกปีการศึกษา 
  
 3.7  แหลง่ขอ้มลูหลกัฐานอา้งองิ 
   1. ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล   
                    2.  ผลการประเมินพัฒนาการผู้เรียน  
                    3. แบบประเมินพัฒนาการผู้เรียน   
                    4. หลักสูตรสถานศึกษา  
                    5. กลุ่ม PLC เรื่องการอ่านออก – เขียนได้ 
                    6. รายงานวจิัยในชั้นเรียน    
      7.รูปภาพ 
   8.สื่อ /นวัตกรรม 
   9.รายงานการประชุม 
   10.ผลงานของผู้เรียน 
   11.รายงานผลการปฏิบัติงาน 
   12.แบบบันทึกการนิเทศในชั้นเรียน 
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สว่นที ่4 
แบบอย่างทีด่ ี(Best Practice) หรือ นวตักรรม (Innovation)  

โรงเรียนบ้านนาแพงคุรุรัฐสามัคคีมี แบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation)  
ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้นวัตกรรมการบริหารแบบมีส่วนร่วม (Participation)เพ่ือพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนแบบรู้ Active Learning ดังนี้ 

4.1 ระดับชั้นปฐมวัย ใช้รูปแบบ คือ การพัฒนาทักษะภาษาด้านการฟังและการพูดของเด็กปฐมวัย โดย
ใช้นิทาน 

4.2 ระดับประถมศึกษา ใช้รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning  คือ การพัฒนาทักษะ

การอ่านสะกดคำบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน (CAI) พ้ืนฐานในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 การพัฒนาทักษะการ

อ่านโดยชั้นบัตรคำของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 การพัฒนาทักษะการอ่านออกเสียงคำพ้ืนฐานโดยใช้เกม

การศึกษาของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 การพัฒนาทักษะการเขียนสะกดโดยใช้แบบฝึกทักษะของนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 4 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 เรื่อง เศษส่วนโดยใช้ชุด

การสอน การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการสอบโอเน็ต เรื่อง การแยกสารเนื้อผสม ชั้นประถมศึกษาปี

ที่ 6 ด้วยวิธีการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้(๕Es) และสื่อการสอนออนไลน์ 
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สว่นที ่5 
ภาคผนวก 

 
 

      ภาคผนวก ก - คำสั่งโรงเรยีน 
   ภาคผนวก ข - รางวลัเกยีรตบิตัร 
   ภาคผนวก ค – ผลการทดสอบ RT, NT, O-NET 
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คำสัง่โรงเรียนบา้นนาแพงครุรุฐัสามคัคี 
ที ่21/2567 

เรือ่ง แตง่ตัง้คณะกรรมการตดิตามตรวจสอบระบบการประกนัคุณภาพและประเมนิคณุภาพ 
ภายในสถานศึกษา 

.............................................................................  
 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 5 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542       

ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และมาตรา 47 วรรคสองแห่ง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซึ ่งรัฐมนตรีว ่าการกระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวง          
การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2561 ไว้ ข้อ 3 ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้
มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา     
ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
ประกาศกำหนด พร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนา การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
และดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา
ติดตามผลการดำเนินการ เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและจัดส่งรายงานผลการ
ประเมินตนเอง ให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี  
  เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โรงเรียนบ้านนาแพงคุรุรัฐสามัคคี จึงประกาศ
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบระบบประกันคุณภาพและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ดังนี้  
1. นายประสงค์  ไชยชิน  ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ประธานกรรมการ 
2. นางสาวพัชรีวรรณ   ช่างโม  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาแพงคุรุรัฐสามัคคี   รองประธานกรรมการ 

3. นายคึกฤทธิ์     ราชาวงษ์       กรรมการสถานศึกษา    กรรมการ 
4. นายอานนท์    บุตรวาปี  กรรมการสถานศึกษา    กรรมการ 
5. นางสมัย    ราชาวงษ์ ตัวแทนผู้ปกครองนักเรียน   กรรมการ 
6. นางสงกรานต์   ขุนนนท์  ครูโรงเรียนบ้านนาแพงคุรุรัฐสามัคคี   กรรมการ 
7. นางสาวตระการตา    แสงตะการ ครูโรงเรียนบ้านนาแพงคุรุรัฐสามัคคี  กรรมการ 
8 .นายณัฐภูมิ               สำราญ            ครูโรงเรียนบ้านนาแพงคุรุรัฐสามัคคี  กรรมการ 
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9. นายสุรเดช     แก่นนาคำ ครูโรงเรียนบ้านนาแพงคุรุรัฐสามัคคี กรรมการ 
10. นางสาวสุพัตรา     สิมมะรุณ ครูโรงเรียนบ้านนาแพงคุรุรัฐสามัคคี   กรรมการ 
11. นางสาวเกษร    มาขน            ครูโรงเรียนบ้านนาแพงคุรุรัฐสามัคคี   กรรมการและเลขานุการ 
12. นางสาวเบญจมาภรณ์  ปานง่อม         ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ         กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง มีหน้าที่ ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และประเมินคุณภาพ 
ภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อนำผลการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษาต่อไป 
ทั้งนี้ขอให้บุคลากรที่ได้รับแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด เพ่ือให้เกิดความเรียบร้อยตามวัตถุประสงค์ และ
เกิดผลดีต่อทางราชการต่อไป 
                     สั่ง  ณ  วันที่ 30  เดือนเมษายน   พ.ศ. 2567 
 
 
       (นางสาวพัชรีวรรณ  ช่างโม) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาแพงคุรุรัฐสามัคคี 
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รางวลัเกยีรตบิตัร 
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ผลการสอบ RT 
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ผลการสอบ RT 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการสอบ NT 
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ผลการสอบ NT 
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ผลการสอบ O-NET 
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ผลการสอบ O-NET 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการสอบ O-NET 
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ผลการสอบ O-NET 
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ผลการสอบ O-NET 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


