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คํานํา

รายงานการประเมินตนเองตนเองของสถานศึกษาเล่มน้ีจัดทําขึ้นเพื่อเป็นการสรุปผลการจัดการศึกษา
ที่สะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ซึ่งเป็นผลสําเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับ
กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ดังน้ี มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย
ประกอบด้วยมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ และมาตรฐาน
ท่ี 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสําคัญ ส่วนมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบด้วย มาตรฐานที่ 1
คุณภาพของผู้เรียน มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียน
การสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

การนําเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปีท่ีผ่านมาครั้งนี้นําเสนอในประเด็น บทสรุปผู้บริหาร
ข้อมูลพื้นฐานที่เกี่ยวข้องของสถานศึกษาที่แสดงถึงสภาพการดําเนินงานที่เอ้ือต่อกระบวนการบริหารจัดการ
สถานศึกษา ในการจัดการเรียนการสอน และคุณภาพเด็กหรือผู้เรียน เพ่ือให้ทราบแผนการดําเนินการ การ
ตั้งเป้าหมาย กระบวนการพัฒนาวิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินการหรือกาบรรลุผลสําเร็จ จุดเด่น จุดท่ีควร
พัฒนา ข้อเสนอแนะ แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง และแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม
(Innovation) (ถ้ามี) และสถานศึกษานําเสนอผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อหน่วยงานต้นสังกัด และ
สาธารณชนได้รับทราบและรองรับการประกันคุณภาพภายนอกต่อไป

โรงเรียนบ้านกุดกว้างขอขอบคุณ คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน เครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน
คณะครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา ที่ให้ความร่วมมือและช่วยกันพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนบ้านกุดกว้างให้บรรลุเป้าหมายตามที่กําหนดไว้เป็นอย่างดี

ลงชื่อ
( นายทักษิณ วรรณโชติ )

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านกุดกว้าง
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ส่วนที่ 1
บทสรุปสําหรับผู้บริหาร

โรงเรียนบ้านกุดกว้าง ได้ดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาสนับสนุนส่งเสริม สร้างความ
เข้มแข็งของระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องได้ดําเนินงาน ตามกฎกระทรวง
การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 โดยนําเสนอผลการดําเนินงานตามลําดับข้ันตอนดังนี้

1. ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา
โรงเรียนบ้านกุดกว้าง ท่ีตั้ง หมู่ 4 ตําบลกุดกว้าง อําเภอหนองเรือ จังหวัดขอนแก่น สังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ โทร:

เปิดสอนระดับชั้น อนุบาล 2 ถึง ระดับช้ัน ประถมศึกษาปีท่ี 6 เนื้อท่ี 14 ไร่ 1 งาน 27 ตารางวา
เขตพ้ืนที่บริการ ได้แก่ 1) หมู่ 4 ตําบลกุดกว้าง อําเภอหนองเรือ จังหวัดขอนแก่น

2) หมู่ 14 ตําบลกุดกว้าง อําเภอหนองเรือ จังหวัดขอนแก่น
3) หมู่ 15 ตําบลกุดกว้าง อําเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น

2. วิธีการดําเนินงาน
2.1 ระดับปฐมวัย

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก
โรงเรียนบ้านกุดกว้าง มีกระบวนการพัฒนาเด็กท่ีหลากหลาย ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย

สมบูรณ์แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ โรงเรียนจัดให้เด็กได้รับประทานอาหารที่
สะอาด ถูกสุขลักษณะ ปริมาณที่เหมาะสมตามวัย มีการควบคุมดูแลให้เด็กดื่มนมเป็นประจําทุกวันอย่าง
สม่ําเสมอ มีการชั่งนํ้าหนัก วัดส่วนสูง อย่างน้อยภาคเรียนละ 2 คร้ัง จัดหา อุปกรณ์ ซ่อมแซมสนามเด็กเล่นให้
มีความปลอดภัย สะดวก พร้อมใช้งานอยู่ตลอดเวลา ไม่มีจุดที่เป็นอันตราย มีกฎ และกติกา ข้อตกลงในการ
ดูแลตนเองให้ปลอดภัย หลีกเลี่ยงจากอันตราย มีการจัดบอร์ดให้ความรู้แก่เด็กเกี่ยวกับโรคติดต่อในชุมชน
โรคติดต่อจากการอยู่ร่วมกัน เช่น โรคไวรัสโคโรนา นอกจากน้ียังมีการส่งเสริมให้เด็กได้เล่นกีฬาตาม
ความสามารถ สนับสนุนให้เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาในระดับศูนย์เครือข่าย มีการจัดกิจกรรมเรียนรู้สู่โลกกว้าง
เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง เป็นสมาชิกที่ดีของสังคม มีวินัยในตนเอง มีสัมมา
คารวะกับผู้ใหญ่ มีมารยาทท่ีดี ยิ้ม ไหว้ ทักทาย ช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน สามารถ
รับประทานอาหารด้วยตนเองและมีมารยาทในการรับประทานอาหาร รู้จักดูแลรักษาความสะอาด ท้ังภายใน
และนอกห้องเรียน โดยการจัดกิจกรรมแบ่งเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ รู้จักช่วยเหลือ แบ่งปันเพื่อนในห้องเรียน
ทํางานร่วมกับเพ่ือนๆ ได้ โดยการใช้กิจกรรมกลุ่มในการจัดประสบการณ์ การเรียนรู้ รู้จักเก็บของเล่น สิ่งของ
เครื่องใช้ ของตน และของส่วนรวม ปลูกฝังให้นักเรียนรู้จักประเพณีวัฒนธรรม ด้วยกิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรม
ไทย รู้จักทดแทนบุญคุณพ่อ แม่ ครู โดยจัดกิจกรรมวันสําคัญทางชาติ กิจกรรมวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา
ส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ปลูกฝังให้เด็กมีความซื่อสัตย์สุจริต ไม่เอาส่ิงของของผู้อื่นมาเป็นของตน
มีความอดทน มีความมั่นใจ กล้าพูด กล้าแสดงออก ยิ้มแย้มแจ่มใส มีการจัดกิจกรรมทางด้านศิลปะ ดนตรี ให้
นักเรียนได้วาดภาพ ระบายสี เพื่อสร้างจินตนาการและมีอารมณ์ผ่องใส ให้เด็กได้ทํากิจกรรมด้วยความ
สนุกสนาน มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเพื่อน ทั้งในและนอกห้องเรียน โดยครูได้ดําเนินการจัดประสบการณ์การเรียน
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การสอนตามแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และมีการจัดกิจกรรมร้อง เล่น เต้น อ่าน ให้เด็กได้แสดงออก
ตามศักยภาพของตน โรงเรียนได้ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน
และแสวงหาความรู้ได้ โดยการเข้าร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยแห่งประเทศไทย ทําให้เด็กได้ฝึก
ปฏิบัติการทดลอง การสังเกต ความคิดสร้างสรรค์ รู้จักแก้ปัญหา มีการจัดกิจกรรมโครงงานเพ่ือการเรียนรู้ โดย
ส่งเสริมให้เด็กมีความสนใจเรียนรู้ส่ิงต่างๆ รอบตัว กล้าซักถามเพ่ือค้นหาคําตอบ มีการจัดกิจกรรมหนูรัก
ภาษาไทย เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีทักษะทางภาษา มีนิสัยรักการอ่าน ส่งเสริมให้เด็กอ่านนิทานและเล่านิทานที่
ตนเองอ่านให้ครูและเพื่อนฟัง มีการส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการใน
ระดับต่างๆ มีการสร้างสรรค์ผลงานด้านศิลปะโดยการวาดภาพระบายสี การตัด ฉีก ตัด ปะ ส่งเสริมให้เด็กได้
เสนอผลงานด้วยภาษาที่เหมาะสมตามวัย จัดกิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียนเพื่อให้เด็กได้ปฏิสัมพันธ์กับ
บุคคลภายนอก เรียนรู้นอกสถานที่ แก้ปัญหาในสถานการณ์จริง
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารจัดการ

โรงเรียนบ้านกุดกว้างได้ดําเนินการบริหารและจัดการสถานศึกษาที่ครอบคลุมด้านวิชาการด้านครูและ

บุคลากรด้านข้อมูลสารสนเทศด้านสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้และด้านระบบประกันคุณภาพภายใน

โดยเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษามีการกํากับติดตามการดําเนินงาน อย่างเป็น

ระบบและต่อเนื่องเพื่อสร้างความมั่นใจต่อคุณภาพในการจัดการศึกษาของสถานศึกษามีหลักสูตรครอบคลุม

พัฒนาการทั้ง4ด้าน โดยผู้บริหารให้ความสําคัญกับการจัดการศึกษาปฐมวัย มีการส่งเสริมสนับสนุนด้าน

บุคลากร สื่อ เทคโนโลยี การปรับอาคารสถานท่ี การให้ขวัญและกําลังใจ ดังนี้

1. ส่งเสริมสนับสนุนในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ท่ีครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน

สอดคล้องกับบริบทของท้องถ่ิน

2. โรงเรียนบ้านกุดกว้างจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัยจํานวน 2 ห้องเรียน คือ อนุบาลปีท่ี 2 และ

อนุบาลปีท่ี 3 มีครูประจําชั้นท่ีเป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ในการจัดการศึกษาปฐมวัย

3. ผู้บริหารส่งเสริมสนับสนุนให้ครูได้รับการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องโดยครูประจําการได้รับการ

พัฒนา พัฒนาการอบรมอื่นๆท่ีจัดโดยหน่วยงานต้นสังกัดและ มีการนิเทศภายในเพ่ือให้คําแนะนํา ขวัญ

กําลังใจเป็นไปตามปฏิทินการนิเทศอย่างต่อเนื่อง

4. จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ โรงเรียนบ้านกุดกว้างจัด
สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนที่คํานึงถึงความปลอดภัย ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ มีมุม
ประสบการณ์หลากหลาย มีสื่อการเรียนรู้ สื่อเทคโนโลยี สื่อเพ่ือการสืบเสาะหาความรู้ มีจัดของใช้ท่ีจําเป็น
สําหรับเด็ก เช่น ผ้าเช็ดหน้า แปรงสีฟัน ถาดอาหาร จัดให้มีห้องนํ้าสําหรับเด็กเฉพาะ จัดลานหน้าห้องให้
สะดวก กว้างขวางสําหรับการจัดกิจกรรม เพื่อส่งเสริมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน

5. มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม โดยการสร้างความเข้าใจกับ
ผู้ปกครองโดยการจัดกิจกรรมพัฒนาพ่อแม่ผู้ปกครอง กิจกรรมวันเด็ก กิจกรรมส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่
กิจกรรมวันคริสต์มาส กิจกรรมวันปัจฉิมนิเทศ กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง เพื่อสร้างความเข้าใจร่วมกันในการ
ส่งเสริมพัฒนาการเด็ก แสวงหาความร่วมมือจากทุกฝ่าย เช่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตําบล องค์กรเอกชน ระดมทุนจากผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่ายในการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการเด็ก
ท้ัง 4 ด้าน
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสําคัญ
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ครูมีการจัดทําแผนการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพมี
การวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล จัดทําแผนการจัดประสบการณ์จากการวิเคราะห์มาตรฐานคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ในหลักสูตรสถานศึกษาโดยมีกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้านทั้งด้านร่างกาย ด้าน
อารมณ์จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติ
กิจกรรมอย่างมีความสุขจัดประสบการณ์ที่เชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิม ให้เด็กมีโอกาสเลือกทํากิจกรรมอย่าง
อิสระตามความต้องการความสนใจความสามารถตอบสนองต่อวิธีการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคลหลากหลาย
รูปแบบจากแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เด็กได้เลือกเล่นเรียนรู้ลงมือกระทําและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง จัด
บรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย จัดห้องเรียนให้สะอาดอากาศถ่ายเท
ปลอดภัย มีพื้นท่ีแสดงผลงานเด็ก ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับช่วงอายุ มีสื่อของเล่นที่กระตุ้นให้คิด
และหาคําตอบ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนําผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก ครูประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและกิจวัตรประจําวันด้วยเครื่องมือและ
วิธีการท่ีหลากหลาย การประเมินพัฒนาการเด็กโดยผู้ปกครองและผู้เก่ียวข้องมีส่วนร่วมและนําผลการ
ประเมินที่ได้ไปพัฒนาคุณภาพเด็กและแลกเปล่ียนเรียนรู้การจัดประสบการณ์ที่มีประสิทธิภาพมีการติดตาม
และประเมินผลพัฒนาการเด็กอย่างเป็นระบบ

2.2 ระดับขั้นพื้นฐาน
มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน

โรงเรียนบ้านกุดกว้าง จึงกําหนดมาตรฐานการศึกษาด้านคุณภาพผู้เรียนจํานวน 2 ด้าน ได้แก่ 1)
ด้านผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและ 2) ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ด้านผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
มุ่งเน้นให้นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิดคํานวณ รวมท้ังการมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา มีความสามารถในการวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ มี
ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสาร และการมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน
เจตคติที่ดีต่องานอาชีพ สําหรับด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและ
ค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด และมีสุขภาวะทางร่างกายและสังคม ความภูมิใจในท้องถ่ิน และความ
เป็นไทยการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารจัดการ

1) มีการจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ส่งเสริมให้ครูจัดการ
เรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ โดยใช้เทคโนโลยีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน โรงเรียนบ้านกุดกว้าง ได้มีจัด
โครงการและกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุ ตามเป้าหมายวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นของสถานศึกษา

2) โรงเรียนบ้านกุดกว้าง ได้ดําเนินการบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษาอย่างเป็นระบบ ท้ังในส่วนการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา การนําแผนไปปฏิบัติเพื่อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง มีการบริหาร
อัตรากําลังทรัพยากรทางการศึกษา และจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนท่ีมีเครือข่ายผู้ปกครองเข้ามามีส่วน
ร่วมมีระบบนิเทศภายใน การนําข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาบุคลากรและผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่าย มีส่วนร่วมในการ
วางแผน ปรับปรุง และพัฒนา และร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา

3) โรงเรียนบ้านกุดกว้างได้ดําเนินการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความเหมาะสมและ
สอดคล้องกับท้องถิ่น รวมไปถึงสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดย
ได้นิเทศภายใน กํากับ ติดตามตรวจสอบและนําผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างสม่ําเสมอ มีระบบดูแล
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ช่วยเหลือผู้เรียนท่ีมีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน โดยมีการออกเยี่ยมบ้านผู้เรียนในทุกภาค
เรียน

4) โรงเรียนบ้านกุดกว้างได้ยกระดับคุณภาพและมาตรฐาน
ครูและบุคลากร เพื่อมุ่งพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับ เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐาน
และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น สามารถเรียนรู้ด้วยตนเองและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ครูได้ปฏิบัติ
หน้าท่ีตรงกับความรู้ความสามารถหรือคุณวุฒิทําให้งานมีคุณภาพ โรงเรียนบ้านกุดกว้าง ได้ส่งเสริมและพัฒนา
ครูและบุคลากรให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ นอกจากนี้ ยังส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้
พร้อมรับการกระจายอํานาจ โดยการส่งครูไปเข้ารับการอบรม ประชุม สัมมนาในเรื่องท่ีครูสนใจตลอดปี
การศึกษา และนําผลที่ได้จากการรับมอบหมาย มาปรับใช้ พัฒนาจนส่งผลให้ผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชนเกิด
ความพึงพอใจในผลของการบริหารการจัดการศึกษา ผู้บริหารให้คําแนะนํา คําปรึกษาทางด้านวิชาการและเอา
ใจใส่การจัดการศึกษาอย่างเต็มศักยภาพและเต็มเวลา

5) มีสิ่งอํานวยความสะดวก เช่น โต๊ะเรียน พัดลม โทรทัศน์ เครื่องรับสัญญาณโทรทัศน์ เครื่อง
คอมพิวเตอร์ และระบบอินเทอร์เน็ตสําหรับสืบค้นหาข้อมูลที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนของครูและผู้เรียน
พร้อมทั้ง อยู่ในสภาพใช้การได้ดี สภาพแวดล้อม ร่มรื่น ผู้เรียน มีความกระตือรือร้นในการเรียนมีความสุขกับ
การเรียนท้ัง ในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ครูผู้สอนก็มีความตั้งใจในการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียน
เช่น โครงการสุขภาพดี ชีวีมีสุข เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสุขภาพท่ีดี ปฏิบัติตนถูกสุขลักษณะอนามัย มี
ความรู้ความเข้าใจในการป้องกันและดูแลสุขภาพให้แข็งแรง ส่งผลไปยังครอบครัวและชุมชนของผู้เรียนด้วย
นอกจากนี้ยังมีโครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานท่ี และส่ิงแวดล้อม เพื่อให้อาคารสถานท่ี และ
สิ่งแวดล้อม สิ่งอํานวยความสะดวก ภายในบริเวณสถานศึกษาสะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย และเอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ

6) โรงเรียนบ้านกุดกว้าง ได้สนับสนุนให้มีอุปกรณ์และแหล่งเก็บข้อมูลสารสนเทศ สําหรับบุคลากร
ทุกคน เพื่อจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในชั้นเรียนทุกชั้นพร้อมทั้ง สนับสนุนส่งเสริมให้ครูและผู้เรียนได้
เข้าถึงสื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ท่ีทันสมัยเอ้ือต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

ดําเนนิงาน/กิจกรรมอย่างหลากหลาย ได้แก่ งานหลักสตูรมีการประชุมปฏิบัตกิาร ปรบัปรุงหลักสูตรสถานศึกษา
ตามมาตรฐานการเรยีนรู้และตวัชีว้ัดฯ (ฉบับปรับปรงุพ.ศ.2560) สง่เสริมใหค้รจูัดการเรียนการสอนเน้นการปฏบิตัิ
(Active learning) ให้ผูเ้รยีนผ่านกระบวนการคิด ปฏิบตัิจริง เพื่อนําไปสู่การเรยีนรู้ท่ีลกึซ้ึงและคงทน ตามมาตรฐานและ
ตัวชีว้ัดของหลกัสตูรสถานศึกษา ให้นกัเรียนมีส่วนรว่ม ครูรูจ้ักผู้เรียนเป็นรายบคุคล ดําเนินการตรวจสอบและประเมิน
ผูเ้รียนอย่างเป็นระบบ และนําผลมาพัฒนาผู้เรียน รวมท้ังร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และนําผลท่ีได้มาปรับปรุงการ
จัดการเรยีนรู้ ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสามารถนําไปใช้จดักิจกรรมได้จรงิ ครูใช้สื่อ และแหล่งเรียนรู้ มีการบรหิาร
จัดการชัน้ เรยีนเชิงบวก เพือ่ให้เดก็รกัการเรียนรู้และเรยีนรู้ร่วมกันอย่างมีความสขุ ครูรว่มแลกเปลีย่นเรียนรูแ้ละนํา
ข้อมูลมาร่วมพัฒนาปรับปรงุการจดัการเรียนรู้และสอนตามแผน ครูผลตินวตักรรม แผนการจัดการเรยีนรู้ อกีท้ัง ปรับ
โครงสร้างรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ลดเวลาเรยีน เพิ่มเวลารู้ สัดสว่นคะแนนแตล่ะหน่วย กําหนดคุณลกัษณะอันพงึ
ประสงค์ท่ีสอดคล้องกับหน่วยการเรยีนรู้ สนบัสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอนท่ีสร้างโอกาสให้นักเรยีนทุกคนมีส่วนรว่ม
ได้ลงมือปฏบิัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง จัดการเรยีนการสอนท่ีเน้นทักษะการคิด เชน่ จัดการเรียนรู้ด้วยโครงงาน
ครูมีการมอบหมายหน้าท่ีให้นักเรยีนจดัป้ายนิเทศ และบรรยากาศตามสถานท่ีต่างๆ ท้ังภายในหอ้งเรียนและนอก
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ห้องเรยีน ครใูชส้ื่อการเรียนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน มีการประเมินคุณภาพ และ
ประสทิธิภาพของสือ่การสอนท่ีใชค้รทุูกคนทํางานวจิัยในชัน้เรียน ปีการศึกษาละ 1 เรือ่ง
3. ผลการดําเนินงาน

3.1 ระดับปฐมวัย
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

โรงเรียนบ้านกุดกว้าง ได้ดําเนินการจัดประสบการณ์สําคัญและพัฒนาเด็กให้มีความรู้และ
ความสามารถตามศักยภาพของเด็กทั้งด้านวิชาการและด้านคุณธรรม จริยธรรมเพื่อให้เด็กเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์
ท้ังร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคมและสติปัญญา

- เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้
ร้อยละ 100

- เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ ร้อยละ 100 สังเกต
ได้จากการกล้าพูด กล้าแสดงออก รู้จักเข้าแถว รอคิว ในการรับประทานอาหาร รู้จักหน้าที่รับผิดชอบ ตามท่ี
ได้รับมอบหมายท้ังในและนอกห้องเรียน ตามเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ ร่าเริง แจ่มใส

- เด็กมีพัฒนาด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม ได้ร้อยละ 100 สังเกต
ได้จากการช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน รู้จักเก็บสิ่งของเคร่ืองใช้ ทั้งของส่วนตัวและส่วนรวม
รู้จักยิ้ม ทักทาย อยู่เป็นนิจ อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข

- เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ คิด
เป็นร้อยละ 100
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารจัดการ

โรงเรียนบ้านกุดกว้าง ดําเนินการบริหารและจัดการสถานศึกษาที่ครอบคลุมด้านวิชาการ ด้านครู
และบุคลากร ด้านข้อมูลสารสนเทศด้านสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้และด้านระบบประกันคุณภาพ
ภายใน โดยเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษามีการกํากับติดตามการดําเนินงาน
อย่างเป็นระบบและต่อเน่ืองเพื่อสร้างความมั่นใจต่อคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษามีหลักสูตร
ครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน โดยผู้บริหารให้ความสําคัญกับการจัดการศึกษาปฐมวัย มีการส่งเสริม
สนับสนุนด้านบุคลากร สื่อ เทคโนโลยี การปรับอาคารสถานท่ี การให้ขวัญและกําลังใจ
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสําคัญ

โรงเรียนได้ดําเนินการส่งเสริมให้ครูเข้ารับการอบรมพัฒนาความรู้ความสามารถ นําความรู้ ทักษะท่ี
ได้จากการอบรมมาจัดประสบการณ์ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ มีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับ
ผู้เรียน โดยผ่านกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม คือ

1. กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ
2. กิจกรรมเสริมประสบการณ์
3. กิจกรรมสร้างสรรค์
4. กิจกรรมเสรีเล่นตามมุม
5. กิจกรรมกลางแจ้ง
6. กิจกรรมเกมการศึกษา
3.2 ระดับขั้นพื้นฐาน

มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน
1) นักเรียนมีทักษะในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคํานวณเป็นไปตาม
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เกณฑ์ที่โรงเรียนกําหนดในแต่ระดับช้ัน
2) นักเรียนมีความสามารถในการคิดจําแนก แยกแยะ ใคร่ครวญไตร่ตรอง พิจารณา

อย่างรอบคอบโดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาอย่าง
มีเหตุผล

3) นักเรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ท้ังด้วยตนเองและการทํางานเป็น
ทีม เชื่อมโยงองค์ความรู้ และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ

4) นักเรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือพัฒนา
ตนเอง และสังคมในด้านการเรียนรู้ การส่ือสาร การทํางาน อย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม

5) นักเรียนมีความก้าวหน้าในการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาจากพื้นฐานเดิมใน
ด้านความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ กระบวนการต่าง ๆ รวมท้ัง

6) นักเรียนมีความก้าวหน้าในผลการทดสอบระดับชาติ มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานใน
การจัดการเจตคติท่ีดีพร้อมท่ีจะศึกษาต่อในระดับช้ันที่สูงข้ึน มีพฤติกรรมเป็นผู้ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม เคารพ
ในกฎกติกา

7) นักเรียนมีค่านิยมและจิตสํานึกตามที่สถานศึกษามีความภูมิใจในท้องถ่ิน เห็นคุณค่า
ของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีไทยรวมท้ังภูมิปัญญาไทย

8) นักเรียน มีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ และสังคม แสดงออกอย่าง
เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารจัดการ

กิจกรรม / โครงงานที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมายวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นของ
สถานศึกษา และมีผลการดําเนินงานส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้น
ได้แก่ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน สถานศึกษาดําเนินการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ
ท้ังในส่วนการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา โดยการนําแผนไปปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
มีการตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง มีการบริหารอัตรากําลังทรัพยากรทาง
การศึกษา และจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน มีการนําข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาบุคลากรและผู้ที่เก่ียวข้อง
ทุกฝ่าย มีส่วนร่วมในการวางแผน ปรับปรุง และพัฒนา และร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาทําให้การ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานของสถานศึกษาสําเร็จตามเป้าหมายท่ีได้กําหนดไว้หลักสูตรสถานศึกษา
เหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถ่ิน โครงการนิเทศภายในกํากับติดตามตรวจสอบและนําผลไปปรับปรุงการ
เรียนการสอนอย่างสมํ่าเสมอ จัดรายวิชาเพ่ิมเติมท่ีหลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัด
ความสามารถและความสนใจจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีส่งเสริมและตอบสนองความต้องการความสามารถ
ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน โครงการพัฒนาบุคลากร โดยสนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้
ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและ
ครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน อีกท้ังยังร่วมกิจกรรมกับชุมชนได้ดี เป็นผู้มีคุณวุฒิและวุฒิการศึกษาสูงตามเกณฑ์
ทําการสอนตามวิชาเอก และความสามารถมากท่ีสุด มีความเป็นเอกภาพ เสียสละ ทํางานเป็นทีมมีความ
รับผิดชอบ และทุกคนมีขวัญกําลังใจในการทํางานดี มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยู่เสมอ โดยมีการจัดอบรม
ประชุม สัมมนา พัฒนาครู ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพครูด้านวิชาการ และพัฒนาบุคลากรด้วย
การศึกษาดูงานการอบรมการผลิตสื่อการเรียนการสอน อบรมคุณธรรม จริยธรรม ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีสิ่งอํานวยความสะดวกพอเพียงอยู่ในสภาพใช้การได้ดี มีสภาพแวดล้อมร่มรื่น และมีโครงการ
กิจกรรมท่ีส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน เป็นต้น
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มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ
1) ระดับคุณภาพ ดีเลิศ
2) วิธีการพัฒนา/ผลท่ีเกิดจากการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการ

ประเมินตนเอง
4. แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง

4.1 ระดับปฐมวัย
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

1) บันทึกพัฒนาการเด็กปฐมวัย
2) เครื่องมือประเมินคุณภาพสถานศึกษา
3) แฟ้มสะสมผลงานเด็ก
4) แบบบันทึกพฤติกรรมเด็ก
5) แบบบันทึกสุขภาพอนามัย
6) แบบบันทึกการแปรงฟัน การรับประทานอาหาร การดื่มนม
7) แบบวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารจัดการ
1) แผนปฏิบัติการหลักสูตร
2) หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
3) รายงานผลการเข้าร่วมอบรมพัฒนาของครูและบุคลากร
4) โครงการพัฒนาทักษะการคิดเด็กปฐมวัย
5) โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการละหลักสูตรปฐมวัย
6) โครงการซ่อมแซมครุภัณฑ์และปรับปรุงงานอาคารสถานที่
7) โครงการระดมทรัพยากร
8) แผนการจัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
9) รายงานผลการประเมินตนเองประจําปี

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสําคัญ
1) รายงานวิจัยในชั้นเรียน
2) ข้อมูลวิเคราะห์เด็กเป็นรายบุคคล
3) ผลงานของเด็ก/แฟ้มสะสมงานเด็ก
4) แผนการจัดประสบการณ์ บันทึกหลังการจัดประสบการณ์
5) สื่อนวัตกรรมครู
6) เอกสารหลักฐานการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง
7) เครื่องมือประเมินคุณภาพสถานศึกษา

4.2 ระดับขั้นพื้นฐาน
มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน

1) ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล
2) ผลการประเมินพัฒนาการผู้เรียนท้ัง 4 ด้าน
3) แบบประเมินพัฒนาการผู้เรียนทั้ง 4 ด้าน
4) ผลการสอบ O-NET ปีการศึกษา 2566
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5) ผลการทดสอบการอ่านออก- เขียนได้ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 (RT1)
6) ผลการประเมินคุณลักษณ์อันพึงประสงค์ของผู้เรียน
7) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนบ้านกุดกว้าง

มาตรฐานที่ 2 กระการบริหารจัดการ
การดาํเนินการกจิกรรม/โครงการต่างๆของโรงเรยีน เชน่ โครงการยกระดบัผลสมัฤทธิท์าง

การศกึษา เพือ่ใหผ้ลสมัฤทธิท์างการเรยีนแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์ โครงการสง่เสรมิความเป็น

เลศิทางวชิาการ เพือ่สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนสามารถเรยีนรูไ้ดเ้ตม็ศกัยภาพ โครงการพฒันาทกัษะดา้นการ

เรยีนรู้ โครงการพฒันาระบบคณุภาพภายในสถานศกึษา เพือ่พฒันาคณุภาพการจดัการศกึษาของ

สถานศกึษา โครงการพฒันาทกัษะชวีติ เพือ่พฒันาผูเ้รยีนใหรู้จ้กัคดิวเิคราะห์ ตดัสนิใจแกไ้ขปญัหา ครู

และบุคลากรทางการศกึษาสามารถจดักจิกรรมการเรยีนรูอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสําคัญ
ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเองประเด็นภาพความสําเร็จด้าน

กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง ได้แก่หลักสตูรสถานศึกษา
หลักสตูรรายวิชาเพิ่มเติม กิจกรรมชุมนุม ให้นักเรียนเลือกตามความถนัด และความสนใจผ่านกระบวนการคิดและปฏบัิติ
จรงิ การบันทึกการใช้สื่อ เทคโนโลยี และแหลง่เรยีนรู้ เอกสารการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอยา่งเป็นระบบ และนํา
ผลมาพัฒนาผู้เรียนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกโดยครูมีวิจัยชั้นเรียน และนําผลไปแก้ไขปัญหาจริง ครูมีการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพือ่พฒันาและปรบัปรุงการจัดการเรียนรู้ ใหน้ักเรยีนนําเสนอผลงานตนเอง
5. แนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน

5.1 ระดับปฐมวัย
1) การจดักจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้นการพฒันาผูเ้รยีนเป็นรายบุคคลใหช้ดัเจนขึน้

2) การพฒันาบุคลากรโดยสง่เขา้รบัการอบรม แลกเปลีย่นเรยีนรูใ้นงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย

ตดิตาม ผลการนําไปใชแ้ละผลทีเ่กดิกบัผูเ้รยีนอยา่งต่อเนื่อง

3) โรงเรยีนมุง่พฒันาครแูละบุคลากรภายในโรงเรยีนใหเ้ป็นครมูอือาชพี เป็นครทูีส่อนดซีึง่

คอื

ครทูีจ่ดัประสบการณ์การเรยีนรูใ้หก้บันกัเรยีนใหม้ากทีส่ดุ นกัเรยีนไดเ้รยีนรูจ้ากสถานการณ์จรงิและ

สถานการณ์จาํลอง ทีค่รเูป็นผูจ้ดัทาํขึน้ ครใูชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศต่าง ๆ มาประกอบเป็นสือ่การเรยีนรู้

ใชก้บันกัเรยีน ทาํใหน้กัเรยีน ไดร้บัการพฒันาความรูค้วามสามารถมากทีส่ดุ

5.2 ระดับขั้นพื้นฐาน
1) การส่งเสริมให้ครูเห็นความสําคัญของการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ การจัดทํา

การวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ
2) การพัฒนาบุคลากรโดยส่งเข้ารับการอบรม แลกเปล่ียนเรียนรู้ในงานท่ีได้รับมอบหมาย

ติดตาม ผลการนําไปใช้และผลท่ีเกิดกับผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง
3) การพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ของชุมชน
4) โรงเรียนมุ่งพัฒนาครูและบุคลากรภายในโรงเรียนให้เป็นครูมืออาชีพ เป็นครูที่สอนดีซึ่งคือ
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ครูที่จัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับนักเรียนให้มากท่ีสุด นักเรียนได้เรียนรู้จากสถานการณ์จริงและ
สถานการณ์จําลอง ท่ีครูเป็นผู้จัดทําขึ้น ครูใช้เทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ มาประกอบเป็นสื่อการเรียนรู้ใช้กับ
นักเรียน ทําให้นักเรียน ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถมากท่ีสุด

5) โรงเรยีนมุง่พฒันาสิง่แวดลอ้มของโรงเรยีน พฒันาหอ้งเรยีนใหเ้ป็น E-classroom มี

โสตทศันูปกรณ์ที่ เอือ้ต่อการจดัการเรยีนการสอนของครู และนกัเรยีน ทาํใหค้รสูามารถจดัการเรยีนรูท้ี่

หลากหลาย นกัเรยีนไดร้บัความรูอ้ยา่งเตม็ที่ นอกจากนัน้ โรงเรยีนยงัมกีารพฒันา แหลง่เรยีนรูภ้ายใน

เชน่ภมูปิญัญาทอ้งถิน่ หอ้งสมดุ ซึง่จะมมีมุหนงัสอื มมุมลัตมิเีดยี มมุสบืคน้ ขอ้มลู (คอมพวิเตอร)์

ใหบ้รกิารกบั นกัเรยีน นกัเรยีนสามารถแสวงหาความรูด้ว้ยตนเองได้

6. กิจกรรมท่ีเป็นเลิศของสถานศึกษา (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation)
...........................................................................-............................................................................................
.......................................................................................................................................................................
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ส่วนที่ 2
ข้อมูลพื้นฐานที่สําคัญของสถานศึกษาที่แสดงถึงสภาพการดําเนินงาน

ที่เอ้ือต่อกระบวนการบริหารจัดการ การจัดการเรียนการสอน และคุณภาพของเด็กหรือผู้เรียน

1.ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับสถานศึกษา
ท่ีตั้งของสถานศึกษา

ชื่อโรงเรียนบ้านกุดกว้าง รหัสสถานศึกษา (10 หลัก) 1040050846
ท่ีตั้งเลขท่ี - หมู่ที่ 4 ถนน - ตําบลกุดกว้าง อําเภอหนองเรือ จังหวัดขอนแก่น สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 หมายเลขโทรศัพท์ของสถานศึกษา - โทรสาร -
การจัดการศึกษาเปิดสอนระดับชั้นอนุบาล 2 ถึง ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6
ข้อมูลผู้ติดต่อประสานงาน

1) ข้อมูลผู้อํานวยการสถานศึกษา
นายทักษิณ วรรณโชติ ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านกุดกว้าง

โทรศัพท์ : 0804022541 ID Line : taksin5415 E-mail : thaksin2512tt@gmail.com
2) ข้อมูลผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
นางสาวชไมพร สิงห์คง ตําแหน่ง ครู ค.ศ.2

โทรศัพท์ 095-0623765 ID Line (ถ้ามี) E-mail : Por77665@gmail.com
สภาพแวดล้อมบริบทของชุมชน เศรษฐกิจและสังคม
โรงเรียนบ้านกุดกว้าง มีเขตบริการ 3 หมู่บ้าน คือบ้านกุดกว้าง หมู่ท่ี 4 บ้านหนองดินกี่ หมู่ท่ี 14

บ้านหนองกุง หมูท่ี 15 สภาพชุมชนท้ัง 3 หมู่บ้านเป็นชุมชนชนบท ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพรับจ้าง

ทั่วไป และเกษตรกรรม ได้แก่ ทํานา ทําไร่อ้อย ปลูกพริก ปลูกกะหลํ่าปลี ซึ่งเป็นพื้นที่เช่าทํากิน รายได้ไม่มาก

นัก สภาพเศรษฐกิจในชุมชนไม่ดีนัก ผู้ปกครองรายได้ต่ํา ทําให้โอกาสทางการศึกษามีน้อย ต้องรองบประมาณ

สนับสนุนจากทางราชการ

ระยะทางจากหมู่บ้านในเขตบริการมาโรงเรียนไม่ไกลมากนัก ประมาณ 1 กิโลเมตร ทางโรงเรียนมีรถ

โดยสารไม่เสียค่าบริการ รับ-ส่ง ท้ังบ้านหนองกุง และบ้านหนองดินก่ี สําหรับบ้านกุดกว้างนักเรียนเดินเท้ามา

โรงเรียน เพราะไม่ไกลจากโรงเรียน

ผู้ปกครองส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ศิลปวัฒนธรรมประเพณีของชุมชน ยึดตามแบบประเพณีไทย
ของคนภาคอีสาน ฮีตสิบสองครองสิบสี่
2. โครงสร้างการบริหาร

โครงสร้างการบริหารของโรงเรียน ได้กําหนดโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน โดยยึดตาม
แนวทางซ่ึงสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกําหนดไว้ 4 งาน คือ

1) งานบริหารวิชาการ
2) งานบริหารบุคคล
3) งานบริหารการเงิน งบประมาณ
4) งานบริหารทั่วไป
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ตามโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนจะมีผู้อํานวยการโรงเรียนทําหน้าที่เป็นผู้บริหารโรงเรียน โดยมี
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนเป็นผู้ให้คําปรึกษาแนะนํา และให้ความเห็นชอบการบริหาร
โรงเรียนด้านต่างๆ นอกจากนั้นโรงเรียนยังมีคณะกรรมการที่ปรึกษาซ่ึงแต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถไว้ให้
คําปรึกษาแนะนําในการพัฒนาโรงเรียน การจัดการเรียนการสอนในระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6 จะจัดใน
รูปแบบการสอนประจําชั้น

3. ข้อมูลบุคลากร
3.1`ข้อมูลจํานวนบุคลากรท่ีปฏิบัติงานภายในสถานศึกษา

ตารางท่ี 1 แสดงจํานวนข้อมูลของบุคลากรที่ปฏิบัติงานภายในสถานศึกษา

บุคลากร ผู้บริหาร รอง ผอ. ครูผู้สอน
พนักงาน
ราชการ

เจ้าหน้าที่อ่ืน รวม

ปีการศึกษา
2566

1 - 3 1 3 7

จากตาราง โรงเรียนบ้านกุดกว้าง มีผู้บริหารโรงเรียน 1 คน ครูผู้สอน 3 คน พนักงานราชการ 1 คน ครู
พี่เล้ียงเด็กพิการ 1 คน เจ้าหน้าที่ธุรการ 1 คน และนักการภารโรง 1 คน

3.2 ข้อมูลจํานวนผู้จบการศึกษา
ตารางท่ี 2 แสดงข้อมูลจํานวนผู้จบการศึกษา

ท่ี รายการ
จํานวนผู้จบการศึกษา

ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี
1 สายบริหาร - 1 -
2 สายผู้สอน - - 5

รวม - 1 5

จากตารางโรงเรียนบ้านกุดกว้างมีบุคลากรสายบริหารจบการศึกษาในระดับปริญญาโท 1 คน และสาย
ผู้สอนที่จบระดับปริญญาตรี จํานวน 5 คน
4. ข้อมูลผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษา
ตารางท่ี 3 แสดงข้อมูลจํานวนห้องเรียน จํานวนนักเรียน จํานวนผู้สําเร็จการศึกษา และร้อยละ
ของผู้สําเร็จการศึกษา

ท่ี ระดับชั้น
จํานวน

ห้องเรียน

จํานวน
นักเรียน

รวม

จํานวน
ผู้สําเร็จ

การศึกษา
ร้อยละของ

ผู้สําเร็จการศึกษา
ชาย หญิง

1 อนุบาลปีท่ี 1 - - - - - -
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2 อนุบาลปีท่ี 2 1 5 1 6 6 100
3 อนุบาลปีท่ี 3 1 4 5 9 9 100
4 ประถมศึกษาปีท่ี 1 1 - 1 1 1 100
5 ประถมศึกษาปีท่ี 2 1 1 2 3 3 100
6 ประถมศึกษาปีท่ี 3 1 2 4 6 6 100
7 ประถมศึกษาปีท่ี 4 1 3 3 6 6 100
8 ประถมศึกษาปีท่ี 5 1 1 6 7 7 100
9 ประถมศึกษาปีท่ี 6 1 5 3 8 8 100
10 มัธยมศึกษาปีท่ี 1 - - - - - -
11 มัธยมศึกษาปีท่ี 2 - - - - - -
12 มัธยมศึกษาปีท่ี 3 - - - - - -

รวม 8 21 25 46 46 100
ค่าเฉลี่ย (ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษา) 100

จากตาราง โรงเรียนบ้านกุดกว้างเปิดสอนในระดับช้ันอนุบาล 2 – ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 รวม
ท้ังหมด 8 ชั้นเรียน มีนักเรียนท้ังหมด 46 คน นักเรียนชาย 21 คน และนักเรียนหญิง 25 คน นักเรียนสําเร็จ
การศึกษามีค่าเฉลี่ยร้อยละ 100
5. สรุปข้อมูลท่ัวไปของสถานศึกษาในภาพรวม
ตารางท่ี 4 แสดงสรุปข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษาในภาพรวม เช่น ข้อมูลนักเรียน บุคลากร จํานวนห้อง

ประเภท จํานวน หมายเหตุ
5.1 ข้อมูลผู้เรียน

จํานวนเด็ก 46
จํานวนผู้เรียน 46

5.2 ข้อมูลบุคลากร
ผู้บริหารสถานศึกษา 1
ครูปฐมวัย 1
ครูประถมศึกษา 3
ครูมัธยมศึกษา -
บุคลากรอ่ืน (พี่เล้ียงเด็กพิการ) 1
อื่นๆ โปรดระบุ เจ้าหน้าที่ธุรการ นักการภารโรง 2

5.3 จํานวนห้อง
ห้องเรียนปฐมวัย 1
ห้องเรียนประถมศึกษา 6
ห้องเรียนมัธยมศึกษา -
ห้องปฏิบัติการ -
ห้องพยาบาล -
อื่นๆ โปรดระบุ ห้องสมุด 1
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จากตาราง โรงเรียนบ้านกุดกว้างมีจํานวนผู้เรียนท้ังหมด จํานวน 46 คน ผู้บริหารสถานศึกษา 1 คน ครู
ปฐมวัย 1 คน ครูประถมศึกษา 3 คน พี่เล้ียงเด็กพิการ 1 คน เจ้าหน้าท่ีธุรการ 1 คน และนักการภารโรง 1 คน
6. สรุปข้อมูลสําคัญของสถานศึกษา

ตารางท่ี 5 แสดงข้อมูลสําคัญของสถานศึกษา เช่น อัตราส่วนของครูต่อเด็กหรือผู้เรียน และอัตราส่วนของ
จํานวนห้องต่อเด็กหรือผู้เรียน

ประเภท จํานวน หมายเหตุ
6.1 การศึกษาปฐมวัย

อัตราส่วน ครู ต่อ เด็ก 1 : 15
อัตราส่วน ห้อง ต่อ เด็ก 1 : 7
จํานวนครูครบชั้น  ครบชั้น

 ไม่ครบชั้น
ในระดับชั้น อ.2 , อ.3

6.2 ระดับประถมศึกษา
อัตราส่วน ครู ต่อ ผู้เรียน 1 : 10
อัตราส่วน ห้อง ต่อ ผู้เรียน 1 : 5

จํานวนครู ครบชั้น
 ครบชั้น
 ไม่ครบชั้น
ในระดับชั้น ป.1 ,ป.2

6.3 ระดับมัธยมศึกษา
อัตราส่วน ครู ต่อ ผู้เรียน -
อัตราส่วนผู้เรียน ต่อ ห้อง -

จํานวนครู ครบชั้น
 ครบชั้น
 ไม่ครบชั้น
ในระดับชั้น.....................

6.4 ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษา
อนุบาลปีท่ี 3 100
ประถมศึกษาปีท่ี 6 100
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 -
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 -
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6. สรุปข้อมูลสําคัญของสถานศึกษา (ต่อ)

ตารางท่ี 6 แสดงข้อมูลสําคัญของสถานศึกษา เช่น อัตราส่วนของครูต่อเด็กหรือผู้เรียน และอัตราส่วนของ
จํานวนห้องต่อเด็กหรือผู้เรียน

ประเภท จํานวน หมายเหตุ
6.5 จํานวนวันที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนจริง

ในปีการศึกษา
การศึกษาปฐมวัย 200
ระดับประถมศึกษา 200
ระดับมัธยมศึกษา -

จากตาราง โรงเรียนบ้านกุดกว้าง มีจํานวนบุคลากรในการสอนระดับปฐมวัยไม่ครบชั้น คือ
ระดับช้ันอนุบาล 2 และอนุบาล 3 ส่วนระดับประถมศึกษามีจํานวนบุคลกรทางการศึกษาไม่ครบช้ัน คือ
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 และประถมศึกษาปีท่ี 2 จํานวนวันที่ในการจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2566
รวมท้ัง 2 ภาคเรียน จํานวน 200 วัน

7. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา
7.1 ผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย

ตารางที่ 7 แสดงผลการประเมินพัฒนาการเด็กที่ผ่านประเมินพัฒนาการระดับดีข้ึนไป ประจําปีการศึกษา
2566 จําแนกตามพัฒนาการ ท้ัง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา

ระดับช้ัน
จํานวน
เด็ก

เด็กมีพัฒนาระดับดีข้ึนไป จําแนกตามพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน
ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสังคม ด้านสติปัญญา

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ
อนุบาล 1 - - - - - - - - -
อนุบาล 2 6 6 100 6 100 6 100 6 100
อนุบาล 3 9 9 100 9 100 9 100 9 100

จากตารางสรุปผลการประเมินพัฒนาการทั้ง 4 ด้านของนักเรียนโรงเรียนบ้านกุดกว้าง ในระดับช้ัน
อนุบาล 2 และ3 ประจําปีการศึกษา 2566 มีนักเรียนท่ีมีผลการประเมินพัฒนาในระดับดี คิดเป็นร้อยละ
100
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7.2 เปรียบเทียบผลการประเมินพัฒนาการเด็ก 3 ปีย้อนหลัง
ตารางที่ 8 แสดงข้อมูลเปรียบเทียบร้อยละของจํานวนเด็กปฐมวัยที่ผ่านระดับดีขึ้นไป จําแนกตามพัฒนาการ
ท้ัง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา

ระดับช้ัน

ร้อยละของจํานวนเด็กท่ีผ่านระดับดีข้ึนไป
จําแนกตามพัฒนาการ ท้ัง 4 ด้าน

ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสังคม ด้านสติปัญญา
2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

อนุบาล 1 - - - - - - - - - - - -
อนุบาล 2 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
อนุบาล 3 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

จากตารางสรุปผลการประเมินพัฒนาการทั้ง 4 ด้านของนักเรียนโรงเรียนบ้านกุดกว้าง ในระดับชั้นอนุบาล 2
และ 3 นักเรียนมีการพัฒนาท่ีดีขึ้นในทุกๆปี มีนักเรียนท่ีมีผลการประเมินพัฒนาในระดับดี คิดเป็นร้อยละ 100
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7.3 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading Test : RT)
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2566
ตารางที่ 9 แสดงข้อมูลผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading Test : RT)
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2566

ผลการประเมิน คะแนนเฉล่ียร้อยละ
การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง เฉลี่ยท้ัง 2 ด้าน

ระดับโรงเรียน 84.00 98.00 91.00
ระดับเขตพื้นท่ี 83.34 82.76 83.05
ระดับประเทศ 79.93 78.06 79.00

จากตาราง ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1
ปีการศึกษา 2566 นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยการอ่านออกเสียง ร้อยละ 84.00 นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยการอ่านรู้
เร่ืองร้อยละ 98.00 และนักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยท้ัง 2 ด้าน ร้อยละ 91.00 ซ่ึงคะแนนเฉลี่ยทั้ง 2 ด้านสูงกว่า
ระดับเขตพื้นท่ีและระดับประเทศ
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7.4 ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT)
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566
ตารางที่ 10 แสดงข้อมูลผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ
(National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566

ผลการประเมิน
คะแนนเฉล่ียร้อยละ

ด้านคณิตศาสตร์ ด้านภาษาไทย
ค่าเฉลี่ย

ท้ัง 2 ด้าน
ระดับโรงเรียน 66.00 87.50 76.75
ระดับเขตพื้นท่ี 62.32 70.70 66.53
ระดับประเทศ 52.97 62.58 57.78

จากตาราง ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test :
NT)ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยด้านคณิตศาสตร์ ร้อยละ 66.00
นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยด้านภาษาไทยร้อยละ 87.50 และนักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยท้ัง 2 ด้าน ร้อยละ 76.75 ซ่ึง
คะแนนเฉล่ียทั้ง 2 ด้านสูงกว่าระดับเขตพ้ืนที่และระดับประเทศ
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7.5 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)
7.5.1 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O - NET) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6

ประจําปีการศึกษา 2566
ตารางที่ 11 แสดงข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O - NET) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6
ประจําปีการศึกษา 2566

ระดับ/รายวิชา
ค่าเฉลี่ยร้อยละของคะแนน

คะแนนเฉล่ีย
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ

คะแนนเฉล่ียของโรงเรียน 58.79 31.73 44.58 26.04 40.29
คะแนนเฉล่ียระดับเขตพ้ืนที่ 57.23 28.91 40.89 32.61 39.91
คะแนนเฉล่ียระดับประเทศ 57.30 29.96 40.75 37.32 41.33

จากตาราง ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6
ปีการศึกษา 2566 นักเรียนมีค่าเฉลี่ยร้อยละของคะแนน ในรายวิชาภาษาไทย สูงกว่าระดับประเทศ
ร้อยละ 1.49 รายวิชาคณิตศาสตร์ สูงกว่าระดับประเทศ ร้อยละ 1.77 รายวิชาวิทยาศาสตร์ สูงกว่าระดับ
ประเทศร้อยละ 3.83 และรายวิชาภาษาอังกฤษ ต่ํากว่าระดับประเทศร้อยละ 11.28
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7.5.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนข้ันพื้นฐาน ระดับดีข้ึนไป (ปีการศึกษาปัจจุบัน)
1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1- ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ปีการศึกษา 2566
ตารางท่ี 12 แสดงข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1- ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ปีการศึกษา 2566

ระดับชั้น จํานวนนักเรียน (คน) ผลการเรียนระดับดีข้ึนไป
จํานวนนักเรียน (คน) ร้อยละ

ป.1 1 1 100
ป.2 3 3 100
ป.3 6 4 66.67
ป.4 6 6 100
ป.5 7 6 85.71
ป.6 8 8 100
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2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1- ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ปีการศึกษา 2566

ตารางท่ี 13 แสดงข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1- ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ปีการศึกษา 2566

ระดับชั้น จํานวนนักเรียน (คน) ผลการเรียนระดับดีข้ึนไป
จํานวนนักเรียน (คน) ร้อยละ

ป.1 1 1 100
ป.2 3 3 100
ป.3 6 6 100
ป.4 6 4 66.67
ป.5 7 7 100
ป.6 8 8 100
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3) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1- ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปีการศึกษา 2566

ตารางท่ี 14 แสดงข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1- ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปีการศึกษา 2566

ระดับชั้น จํานวนนักเรียน (คน) ผลการเรียนระดับดีข้ึนไป
จํานวนนักเรียน (คน) ร้อยละ

ป.1 1 1 100
ป.2 3 3 100
ป.3 6 5 83.33
ป.4 6 6 100
ป.5 7 7 100
ป.6 8 8 100
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4) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1- ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ปีการศึกษา 2566

ตารางท่ี 15 แสดงข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1- ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ปีการศึกษา 2566

ระดับชั้น จํานวนนักเรียน (คน) ผลการเรียนระดับดีข้ึนไป
จํานวนนักเรียน (คน) ร้อยละ

ป.1 1 1 100
ป.2 3 3 100
ป.3 6 3 50
ป.4 6 6 100
ป.5 7 7 100
ป.6 8 8 100
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5) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1- ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ปีการศึกษา 2566

ตารางท่ี 16 แสดงข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1- ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ปีการศึกษา 2566

ระดับชั้น จํานวนนักเรียน (คน) ผลการเรียนระดับดีข้ึนไป
จํานวนนักเรียน (คน) ร้อยละ

ป.1 1 1 100
ป.2 3 3 100
ป.3 6 6 100
ป.4 6 6 100
ป.5 7 7 100
ป.6 8 8 100



25

6) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1- ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ปีการศึกษา 2566

ตารางท่ี 17 แสดงข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1- ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ปีการศึกษา 2566

ระดับชั้น จํานวนนักเรียน (คน) ผลการเรียนระดับดีข้ึนไป
จํานวนนักเรียน (คน) ร้อยละ

ป.1 1 1 100
ป.2 3 3 100
ป.3 6 6 100
ป.4 6 6 100
ป.5 7 7 100
ป.6 8 8 100
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7) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1- ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ปีการศึกษา 2566

ตารางท่ี 18 แสดงข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1- ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ปีการศึกษา 2566

ระดับชั้น จํานวนนักเรียน (คน) ผลการเรียนระดับดีข้ึนไป
จํานวนนักเรียน (คน) ร้อยละ

ป.1 1 1 100
ป.2 3 3 100
ป.3 6 6 100
ป.4 6 6 100
ป.5 7 7 100
ป.6 8 8 100
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8) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1- ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ปีการศึกษา 2566

ตารางท่ี 19 แสดงข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1- ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ปีการศึกษา 2566

ระดับชั้น จํานวนนักเรียน (คน) ผลการเรียนระดับดีข้ึนไป
จํานวนนักเรียน (คน) ร้อยละ

ป.1 1 1 100
ป.2 3 3 100
ป.3 6 1 16.67
ป.4 6 5 83.33
ป.5 7 6 85.71
ป.6 8 6 75
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7.5.4 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ปีการศึกษา 2566
ตารางท่ี 20 แสดงข้อมูลผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ปีการศึกษา 2566

คุณลักษณะอันพึงประสงค์
จํานวน
นักเรียน

ผ่าน ไม่ผ่าน

คน ร้อยละ คน ร้อยละ

1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 31 31 100 - -

2. ซ่ือสัตย์สุจริต 31 31 100 - -
3. มีวินัย 31 31 100 - -
4. ใฝ่เรียนรู้ 31 31 100 - -
5. อยู่อย่างพอเพียง 31 31 100 - -
6. มุ่งม่ันในการทํางาน 31 31 100 - -
7. รักความเป็นไทย 31 31 100 - -
8. มีจิตสาธารณะ 31 31 100 - -

รวม 31 31 100 - -
ค่าเฉลี่ยร้อยละ 100 -

จากตาราง นักเรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ปีการศึกษา 2566
ผ่านร้อยละ 100
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7.5.5 ผลการประเมินความสามารถการอ่าน การเขียน ภาษาไทยของนักเรียนรายชั้น
ท่ีผ่านระดับดีขึ้นไป
ตารางท่ี 21 แสดงข้อมูลผลการประเมินความสามารถการอ่าน การเขียน ภาษาไทยของนักเรียนรายชั้น
ท่ีผ่านระดับดีขึ้นไป

ระดับช้ัน
จํานวน
ท้ังหมด

ระดับคุณภาพ (ระดับดีข้ึนไป)
การอ่าน การเขียน

อ่านออกเสียง อ่านรู้เรื่อง เขียนคํา เขียนเร่ือง
จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ

ประถมศึกษาปีท่ี 1 1 1 100 1 100 1 100 1 100
ประถมศึกษาปีท่ี 2 3 2 66.67 2 66.67 2 66.67 2 66.67
ประถมศึกษาปีท่ี 3 6 4 100 4 0 4 0 4 75
ประถมศึกษาปีท่ี 4 6 4 100 4 25 - - 4 100
ประถมศึกษาปีท่ี 5 7 5 100 5 100 - - 5 100
ประถมศึกษาปีท่ี 6 8 6 100 6 100 - - 6 100
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 - - - - - - - - -
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 - - - - - - - - -
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 - - - - - - - - -

รวม 31 22
ค่าเฉลี่ยร้อยละ - - - -

8. โครงสร้างหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน
8.1 ระดับปฐมวัย
โรงเรียนบ้านกุดกว้าง ดําเนินการจัดการศึกษาเป็นไปตามหลักการ จุดหมายที่กําหนดไว้ในการจัดทํา

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยจึงได้กําหนดโครงสร้างของหลักสูตรปฐมวัย ดังนี้

โครงสร้างหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
ช่วงอายุ อายุ 4 - 5 ปี ระดับช้ันอนุบาลปีท่ี 2

อายุ 5 - 6 ปี ระดับช้ันอนุบาลปีท่ี 3
สาระการเรียนรู้ ประสบการณ์สําคัญ สาระที่ควรเรียนรู้

- ด้านร่างกาย
- ด้านอารมณ์และจิตใจ
- ด้านสังคม
- ด้านสติปัญญา

- เรื่องราวเก่ียวกับตัวเด็ก
- เรื่องราวเก่ียวกับบุคคล

และสถานท่ีแวดล้อมเด็ก
- ธรรมชาติรอบตัว
- สิ่งต่างๆรอบตัวเด็ก

ระยะเวลาเรียน จัดการศึกษา 2 ปีการศึกษา โดยสามารถปรับให้เข้ากับบริบทของ
สถานศึกษา
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8.2 ระดับขั้นพื้นฐาน
หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบ้านกุดกว้าง (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2564) ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560 ประกอบด้วยโครงสร้างเวลาเรียน
และโครงสร้างหลักสูตรชั้นปี ดังนี้

1.โครงสร้างเวลาเรียน เป็นโครงสร้างที่แสดงรายละเอียดในภาพรวม เวลาเรียนแต่ละกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ ท่ีเป็นเวลาเรียนพื้นฐาน เวลาเรียนรายวิชาเพิ่มเติม และเวลาในการจัดกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียนจําแนกแต่ละชั้นปี ในระดับประถมศึกษา ดังนี้

โครงสร้างหลักสูตรเวลาเรียนโรงเรียนบ้านกุดกว้าง

กลุ่มสาระการเรียนรู/้กิจกรรม
เวลาเรียน (ชั่วโมง/ปี)
ระดับประถมศึกษา

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6

• กลุ่มสาระการเรียนรู/้วิชาพื้นฐาน 840
ภาษาไทย 200 200 200 160 160 160
คณิตศาสตร์ 200 200 200 160 160 160
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 80 80 80 120 120 120
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 40 40 40 80 80 80
ประวัติศาสตร์ 40 40 40 40 40 40
สุขศึกษาและพลศึกษา 40 40 40 40 40 40
ศิลปะ 40 40 40 40 40 40
การงานอาชีพ 40 40 40 40 40 40
ภาษาต่างประเทศ 160 160 160 160 160 160
รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) 840 840 840 840 840 840
• รายวิชาเพ่ิมเติม 80
ภาษาอังกฤษ 40 40 40 40 40 40
ต้านทุจริต 40 40 40 40 40 40
รวมเวลาเรียน (เพิ่มเติม) 80 80 80 80 80 80
• กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120
กิจกรรมแนะแนว 40 40 40 40 40 40
กิจกรรมนักเรียน
-กิจกรรมลูกเสือ/ยุวกาชาด
-ชุมนุม

40
30

40
30

40
30

40
30

40
30

40
30

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 10 10 10 10 10 10
รวมเวลาเรียนทั้งหมด 1,040 ชั่วโมง/ปี

หมายเหตุ * *1. รายวิชาภาษาอังกฤษ ในระดับชั้น ป.1-3 จัดให้ครบ 200 ชั่วโมง
โดยจัดเป็นรายวิชาพื้นฐาน 160 ชั่วโมง เพิ่มเติม 40 ชั่วโมง รวมเป็น 200 ชั่วโมง
2.รายวิชาหน้าท่ีพลเมืองบูรณาการอยู่ในวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
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*กิจกรรมชุมนุมนักเรียนเลือกเรียนตามความสนใจ ได้แก่
1. ชุมนุมศิลปะ
2. ชุมนุมกีฬา

9. ข้อมูลอาคารสถานที่
1) อาคารเรียน แบบ ป.1ฉ จํานวน 1 อาคาร
2) อาคารเรียน แบบ สปช.105/29 จํานวน 1 อาคาร
3) โรงอาหาร จํานวน 1 โรง
4) อาคารอเนกประสงค์ จํานวน 1 อาคาร
5) ลานกีฬาอเนกประสงค์ จํานวน 1 ลานกีฬา
6) ห้องสุขา จํานวน 2 หลัง

10. แหล่งเรียนรู้ของสถานศึกษา
10.1 แหล่งเรียนรู้ภายใน

แหล่งเรียนรู้ภายใน
สถิติการใช้จํานวนครั้ง/ปี

ชื่อแหล่งเรียนรู้
1) ห้องสมุด
2) ลานอเนกประสงค์
3) แปลงเกษตร

150/ปี
80/ปี
120/ปี

10.2 แหล่งเรียนรู้ภายนอก
แหล่งเรียนรู้ภายนอก สถิติการใช้

จํานวนครั้ง/ปีชื่อแหล่งเรียนรู้
1) วัดบึงเกษตร บ้านกุดกว้าง
2) วัดอรุณสว่างอัมพวัน บ้านหนองดินกี่
3) วัดกู่แก้วพัฒนา บ้านหนองกุง
4) สวนสัตว์ขอนแก่น
5) สถานีตํารวจภูธรอําเภอหนองเรือ
6) แปลงเกษตรชาวญี่ปุ่น
7) สวนพริก สวนกระหล่ําปลี บ้านกุดกว้าง
8) การทําไม้กวาดทางมะพร้าว

5 ครั้ง/ปี
2 ครั้ง/ปี
2 ครั้ง/ปี
1 ครั้ง/ปี
1 ครั้ง/ปี
1 ครั้ง/ปี
2 ครั้ง/ปี
1 ครั้ง/ปี

11. ข้อมูลอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง (ถ้ามี)
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
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ส่วนที่ 3
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา

โรงเรียนบ้านกุดกว้างได้ดําเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามตรวจสอบระบบการประกันคุณภาพ
และประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ซ่ึงคณะกรรมการได้ดําเนินการติดตามตรวจสอบโดยให้คําปรึกษา
คําแนะนํา เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาให้กับสถานศึกษาได้นําไปปรับปรุงและพัฒนาในการบริหาร
จัดการคุณภาพการศึกษาในภาพรวมของสถานศึกษา รายละเอียดการนําเสนอตามลําดับขั้นตอน ดังนี้

1. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย
2. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน

สรุประดับผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาจําแนกรายมาตรฐาน
ตารางท่ี 21 แสดงข้อมูลผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาจําแนกรายมาตรฐาน

มาตรฐานการศึกษา
ระดับผลการประเมิน

(กําลังพัฒนา/ปานกลาง/ด/ีดีเลิศ/ยอดเยี่ยม)

มาตรฐานระดับการศึกษาปฐมวัย

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสําคัญ ดีเลิศ

มาตรฐานระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอน

ท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นสําคัญ

ดีเลิศ

จากตาราง ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานระดับการศึกษาปฐมวัย มาตรฐานที่ 1
คุณภาพเด็ก ระดับผลการประเมิน ดีเลิศ มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับผลการ
ประเมิน ดีเลิศ และมาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสําคัญ ระดับผลการประเมิน ดีเลิศ
มาตรฐานระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน ระดับผลการประเมิน ดีเลิศ มาตรฐานที่ 2
กระบวนการบริหารและจัดการ ระดับผลการประเมิน ดีเลิศ มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ระดับผลการประเมิน ดีเลิศ



33

1. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก
1.1 จุดเน้น คือ โรงเรียนบ้านกุดกว้าง มุ่งพัฒนาเด็กอายุ 3-6 ปีบริบูรณ์ มีพัฒนาการทางด้าน

ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญาเหมาะสมกับวัย เน้นให้เด็กนักเรียน เรียนรู้ผ่านการเล่น การ
ได้รับประสบการณ์ตรงและการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย โดยการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชนและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน

1.2 แผนการดําเนินการ/การตั้งเป้าหมาย
เด็กทุกคนมีพัฒนาการด้านร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง มีน้ําหนักและส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์

ร่วมกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะอย่างสนุกสนาน คล่องแคล่ว ทรงตัวได้ดีในการทํากิจกรรม เด็กได้รับการ
พัฒนากล้ามเนื้อใหญ่กล้ามเนื้อเล็ก และการใช้ประสาทสัมผัสท้ังห้า ใช้มือและตาประสานสัมพันธ์กันได้ดี มีสุข
นิสัยในการดูแลสุขภาพของตนจนเป็นนิสัย ดูแลตนเองให้มีความปลอดภัยต่อโรค สิ่งเสพติดและภัยจาก
บุคคล ภัยจากสิ่งแวดล้อมได้

เด็กทุกคนมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ ร่าเริงแจ่มใส มีความสุขในการร่วมกิจกรรมทางด้าน
ศิลปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหว สามารถแสดงอารมณ์ ความรู้สึกได้เหมาะสมกับสถานการณ์ มีความรู้สึก
ท่ีดีต่อตนเองและผู้อื่น ยอมรับและพอใจในความสามารถและผลงานของตนเองและผู้อื่น ท้ังยังมีความม่ันใจ
และกล้าแสดงออก ตลอดจนเด็กมีจิตสํานึกและค่านิยมที่ดี เคารพสิทธิ รู้หน้าท่ีรับผิดชอบ ซ่ือสัตย์ สุจริต
มีคุณธรรม จริยธรรม มีความเมตตา กรุณามีน้ําใจและรู้จักการช่วยเหลือแบ่งปันรวมท้ังเด็กทุกคนได้ร่วม
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมวันสําคัญต่าง ๆ ท่ีทางโรงเรียนหรือชุมชนจัดข้ึน

เด็กทุกคนมีพัฒนาการด้านสังคม สามารถช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจําวันได้ มี
ระเบียบวินัย มีมารยาทท่ีดีงาม มีสัมมาคารวะ ยิ้ม ไหว้ ทักทาย แต่งกายสุภาพเรียบร้อย มีความ
รับผิดชอบเหมาะสมกับวัย เล่นและทํางานร่วมกับผู้อื่นได้ รู้จักแบ่งปันและช่วยเหลือผู้อ่ืนตามวัย ยอมรับ
ความเหมือนและความแตกต่างระหว่างบุคคล มีความประนีประนอมสามารถแก้ปัญหาความขัดแย้งได้โดย
ปราศจากความรุนแรง ปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทย รักความเป็นไทย ยึดมั่นในศาสนาท่ีตัวเองนับถือ มีความ
ประหยัดและพอเพียง

เด็กทุกคนมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้
สามารถโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อ่ืนเข้าใจได้ ต้ังคําถามในสิ่งท่ีตนเองสนใจหรือสงสัยและพยายามค้นหา
คําตอบได้ด้วยตนเอง อ่านนิทานและเล่าเร่ืองที่สนใจใช้ภาษาที่เหมาะสมกับวัย มีความคิดเชิงเหตุผล คิด
แก้ปัญหา สร้างความคิดรวบยอด สร้างผลงานตามความคิดและจินตนาการ สามารถใช้ส่ือและเทคโนโลยี
เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ได้

1.3 วิธีการดําเนินงาน
โรงเรียนบ้านกุดกว้าง มีกระบวนการพัฒนาเด็กที่หลากหลาย ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้าน

ร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ โรงเรียนจัดให้เด็กได้รับประทานอาหาร
ที่สะอาด ถูกสุขลักษณะ ปริมาณเหมาะสมตามวัย มีการควบคุมดูแลให้เด็กดื่มนมเป็นประจําทุกวันอย่าง
สม่ําเสมอ มีการชั่งนํ้าหนัก วัดส่วนสูง อย่างน้อยภาคเรียนละ 2 คร้ัง จัดหา อุปกรณ์ ซ่อมแซมสนามเด็กเล่นให้
มีความปลอดภัย สะดวก พร้อมใช้งานอยู่ตลอดเวลา ไม่มีจุดท่ีเป็นอันตราย มีกฎ กติกา ข้อตกลงในการดูแล
ตนเองให้ปลอดภัย หลีกเลี่ยงจากอันตราย มีการจัดบอร์ดให้ความรู้แก่เด็กเก่ียวกับโรคติดต่อในชุมชน
โรคติดต่อจากการอยู่ร่วมกัน เช่น โรคไวรัสโคโรนา 2019 อุบัติเหตุที่เกิดขึ้นได้ในชีวิตประจําวัน มีการ
รณรงค์ต่อต้านยาเสพติด มีการจัดกิจกรรมสุขภาพดีมีสุขเพื่อส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายให้กับเด็ก และ
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ได้รับความร่วมมือจากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลโนนสะอาด ในการดูแลส่งเสริมสุขภาพอนามัยของ
เด็ก นอกจากนี้ยังมีการส่งเสริมให้เด็กได้เล่นกีฬาตามความสามารถ สนับสนุนให้เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาใน
ระดับศูนย์เครือข่าย มีการจัดกิจกรรมเรียนรู้สู่โลกกว้าง เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือ
ตนเอง เป็นสมาชิกที่ดีของสังคม มีวินัยในตนเอง มีสัมมาคารวะกับผู้ใหญ่ มีมารยาทที่ดี ยิ้ม ไหว้ ทักทาย
ช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน สามารถรับประทานอาหารด้วยตนเองและมีมารยาทในการ
รับประทานอาหาร รู้จักดูแลรักษาความสะอาด ทั้งภายในและนอกห้องเรียน โดยการจัดกิจกรรมแบ่งเขตพื้นท่ี
รับผิดชอบ รู้จักช่วยเหลือ แบ่งปันเพื่อนในห้องเรียน ทํางานร่วมกับเพื่อนๆ ได้ โดยการใช้กิจกรรมกลุ่มในการ
จัดประสบการณ์ การเรียนรู้ รู้จักเก็บของเล่น ส่ิงของเคร่ืองใช้ ของตน และของส่วนรวม ปลูกฝังให้นักเรียน
รู้จักประเพณีวัฒนธรรม ด้วยกิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย รู้จักทดแทนบุญคุณพ่อ แม่ ครู โดยจัดกิจกรรมวัน
สําคัญทางชาติ กิจกรรมวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา เช่นวันพ่อ วันแม่ วันไหว้ครู วันเข้าพรรษา ส่งเสริม
พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ปลูกฝังให้เด็กมีความซื่อสัตย์สุจริต ไม่เอาส่ิงของของผู้อื่นมาเป็นของตน มีความ
อดทน มีความม่ันใจ กล้าพูด กล้าแสดงออก ยิ้มแย้มแจ่มใส มีการจัดกิจกรรมทางด้านศิลปะ ดนตรี ให้นักเรียน
ได้วาดภาพ ระบายสี เพ่ือสร้างจินตนาการและมีอารมณ์ผ่องใส ให้เด็กได้ทํากิจกรรมด้วยความสนุกสนาน มี
ปฏิสัมพันธ์ท่ีดีกับเพื่อน ทั้งในและนอกห้องเรียน โดยครูได้ดําเนินการจัดประสบการณ์การเรียนการสอนตาม
แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และมีการจัดกิจกรรมร้อง เล่น เต้น อ่าน ให้เด็กได้แสดงออกตามศักยภาพ
ของตน โรงเรียนได้ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหา
ความรู้ได้ โดยการเข้าร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยแห่งประเทศไทย ทําให้เด็กได้ฝึกปฏิบัติการ
ทดลอง การสังเกต ความคิดสร้างสรรค์ รู้จักแก้ปัญหา มีการจัดกิจกรรมโครงงานเพื่อการเรียนรู้ โดยส่งเสริมให้
เด็กมีความสนใจเรียนรู้สิ่งต่างๆ รอบตัว กล้าซักถามเพื่อค้นหาคําตอบ มีการจัดกิจกรรมหนูรักภาษาไทย เพื่อ
ส่งเสริมให้เด็กมีทักษะทางภาษา มีนิสัยรักการอ่าน ส่งเสริมให้เด็กอ่านนิทานและเล่านิทานท่ีตนเองอ่านให้ครู
และเพื่อนฟัง มีการส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการในระดับต่างๆ มี
การสร้างสรรค์ผลงานด้านศิลปะโดยการวาดภาพระบายสี การตัด ฉีก ตัด ปะ ส่งเสริมให้เด็กได้เสนอผลงาน
ด้วยภาษาท่ีเหมาะสมตามวัย จัดกิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียนเพื่อให้เด็กได้ปฏิสัมพันธ์กับบุคคลภายนอก
เรียนรู้นอกสถานที่ แก้ปัญหาในสถานการณ์จริง

1.4 ผลการดําเนินงาน
โรงเรียนบ้านกุดกว้าง ได้ดําเนินการจัดประสบการณ์สําคัญและพัฒนาเด็กให้มีคามรู้และ

ความสามารถตามศักยภาพของเด็กทั้งด้านวิชาการและด้านคุณธรรม จริยธรรมเพื่อให้เด็กเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์
ท้ังร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคมและสติปัญญา

- เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้
ร้อยละ 100

- เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ ร้อยละ100
สังเกตได้จากการกล้าพูด กล้าแสดงออก รู้จักเข้าแถว รอคิว ในการรับประทานอาหาร รู้จักหน้าที่รับผิดชอบ
ตามท่ีได้รับมอบหมายท้ังในและนอกห้องเรียน ตามเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ ร่าเริง แจ่มใส

- เด็กมีพัฒนาด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ได้ร้อยละ 100
สังเกตได้จากการช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน รู้จักเก็บสิ่งของเครื่องใช้ ทั้งของส่วนตัวและ
ส่วนรวม รู้จักยิ้ม ทักทาย อยู่เป็นนิจ อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข
- เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ คิดเป็นร้อยละ 100
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1.5 แนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน
1.5.1 จุดเด่น

1. เด็กมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย น้ําหนัก ส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์ มีทักษะในการเคล่ือนไหวไป

ตามวัย มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตน หลีกเลี่ยงสภาพแวดล้อมที่เส่ียงต่อโรคภัยและส่ิงเสพติด

2. เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจแจ่มใส มีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเองและผู้อื่น มีความมันใจกล้า
แสดงออก

3. เด็กพัฒนาการด้านสังคมมีวินัย มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต รู้จักแบ่งปัน ประพฤติตนตาม
วัฒนธรรมไทยและศาสนาที่ตนนับถือ

4. เด็กมีมีพัฒนาการทางด้านสติปัญญา สนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว รักการเรียนรู้ มีทักษะทางภาษาท่ี
เหมาะสมกับวัย

5. เด็กมีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้
6. มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์

1.5.2 จุดที่ควรพัฒนา
1. เด็กจัดกิจกรรมด้านพัฒนาความคิดรวบยอด คิดแก้ปัญหาและคิดสร้างสรรค์
2. ครูพัฒนาเทคนิคการสอนท่ีเน้นให้ผู้เรียนมีความสามารถด้านการคิด วิเคราะห์ คิด สังเคราะห์คิด

แก้ปัญหา คิดสร้างสรรค์ฯลฯ และพัฒนาการทางการเรียนทุกกลุ่มประสบการณ์
3. คุณธรรม จริยธรรม นั้นคือการท้ิงขยะลงถังขยะ

1.5.3 ข้อเสนอแนะ
โรงเรียนบ้านกุดกว้างได้กําหนดเป้าหมายของทุกประเด็นพิจารณาโดยการนําผลการพัฒนาใน

รอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา มากําหนดเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพในครั้งนี้โดยการจัดให้มีการพัฒนาดังนี้
ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล แล้วนํามาจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนรายบุคคล

มีการวิเคราะห์หลักสูตร ประเมินหลักสูตร ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
สถานศึกษาได้ส่งครูปฐมวัยเข้ารับการอบรมหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนปฐมวัยโดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ
ได้ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้ โดยการ
เข้าร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยแห่งประเทศไทย ทําให้เด็กได้ฝึกปฏิบัติการทดลอง การสังเกต
ความคิดสร้างสรรค์ รู้จักแก้ปัญหา มีการจัดกิจกรรมโครงงานเพื่อการเรียนรู้ โดยส่งเสริมให้เด็กมีความสนใจ
เรียนรู้สิ่งต่าง ๆ รอบตัว กล้าซักถามเพ่ือค้นหาคําตอบ มีการจัดมุมหนังสือ เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีทักษะทาง
ภาษา มีนิสัยรักการอ่าน ส่งเสริมให้เด็กอ่านนิทานและเล่านิทานที่ตนเองอ่านให้ครูและเพื่อนฟัง มีการส่งเสริม
สนับสนุนให้เด็กเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการในระดับต่าง ๆ มีการสร้างสรรค์ผลงานด้าน
ศิลปะโดยการวาดภาพระบายสี การตัด ฉีก ตัด ปะ ส่งเสริมให้เด็กได้เสนอผลงานด้วยภาษาที่เหมาะสมตามวัย
จัดกิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียนเพ่ือให้เด็กได้ปฏิสัมพันธ์กับบุคคลภายนอก เรียนรู้นอกสถานที่ แก้ปัญหา
ในสถานการณ์จริง เน้นการจัดประสบการณ์ตรงให้เด็กได้เรียนรู้จากสื่อของจริง ลงมือปฏิบัติจริง

1.6 การเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา
โรงเรียนบ้านกุดกว้าง ได้มีการรายงานผลการประเมินพัฒนาการให้ผู้ที่เก่ียวข้องทราบ โดยการ

รายงานและเปิดเผยผลการประเมินคุณภาพของเด็กต่อคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงาน
ต้นสังกัด และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยการเผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทาง ต่างๆ เช่น เว็บไซต์ของสถานศึกษา
ไลน์กลุ่ม แฟ้มสะสมผลงาน แบบบันทึกผลการประเมินพัฒนาการของเด็ก สมุดบันทึกสุขภาพเด็ก หรือสมุด
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รายงานประจําตัวของเด็ก ฯลฯ การจัดส่งรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาให้หน่วยงานต้นสังกัด
ทราบในทุกปีการศึกษา

1.7 แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง
- บันทึกพัฒนาการเด็กปฐมวัย
- เครื่องมือประเมินคุณภาพสถานศึกษา
- แฟ้มสะสมผลงานเด็ก
- แบบบันทึกพฤติกรรมเด็ก
- แบบบันทึกสุขภาพอนามัย
- แบบบันทึกการแปรงฟัน การรับประทานอาหาร การดื่มนม
- แบบวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารจัดการ
2.1 จุดเน้น คือ การจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนบ้านกุดกว้าง ได้มีการกําหนดเป้าหมาย

วิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถานศึกษาไว้อย่างชัดเจน มีองค์ประกอบที่สําคัญเพื่อที่จะขับเคลื่อนการศึกษา
ระดับปฐมวัยได้แก่ การพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ได้มีการ
พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยให้สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น พิจารณาจากวัยของเด็ก ประสบการณ์
ของเด็ก โดยเป็นหลักสูตรท่ีมุ่งพัฒนาเด็กทุกด้าน ท้ังด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา
เพื่อให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียนรู้ มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีศักยภาพ สําหรับด้านระบบกลไก การ
เสริมสร้างความตระหนักรับรู้ และความเข้าใจการจัดการศึกษาปฐมวัย โดยให้ผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่ายได้มีบทบาท
ในการมีส่วนร่วมการจัดการศึกษา โดยให้มีการประสานความร่วมมือเพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ

2.2 แผนการดําเนินงาน
โรงเรียนบ้านกุดกว้างได้จัดประชุมครู คณะกรรมการบริหารโรงเรียนบุคลากรและแต่งตั้ง

คณะกรรมการ ผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพื่อวิเคราะหานโยบายบริหารการจัดการศึกษาจากหน่วยงานต่างๆท่ี
เกี่ยวขอ้งกับการจัดการศึกษา เกณฑ์และตัวบ่งชี้ของมาตรฐานคุณภาพการศึกษา ท้ังในระดับปฐมวัยและ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดออ่นของโรงเรียน โดยใช้กระบวนการ SWOT Analysis ผลการ
สรุปประเมินผล การดําเนินงาน/โครงการของปีท่ีผ่านมา เพื่อร่วมกันวางแผนการดําเนินการในการจัด
การศึกษาในปีการศึกษาปัจจุบัน ใหส้อดคล้องกับปรัชญา วิสัยทัศน์ และพันธกิจ

2.3 วิธีการดําเนินงาน
โรงเรียนบ้านกุดกว้างได้ดําเนินการบริหารและจัดการสถานศึกษาท่ีครอบคลุมด้านวิชาการ

ด้านครูและบุคลากรด้านข้อมูลสารสนเทศด้านสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้และด้านระบบประกัน
คุณภาพภายใน โดยเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษามีการกํากับติดตามการ
ดําเนินงาน อย่างเป็นระบบและต่อเนื่องเพ่ือสร้างความมั่นใจต่อคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษามี
หลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน โดยผู้บริหารให้ความสําคัญกับการจัดการศึกษาปฐมวัย มีการ
ส่งเสริมสนับสนุนด้านบุคลากร สื่อ เทคโนโลยี การปรับอาคารสถานท่ี การให้ขวัญและกําลังใจ ดังนี้

1. ส่งเสริมสนับสนุนในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ท่ีครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน
สอดคล้องกับบริบทของท้องถ่ิน

2. โรงเรียนบ้านกุดกว้างจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัยจํานวน 2 ห้องเรียน คือ อนุบาลปีที่ 2
และ 3 มีครูประจําชั้นท่ีจบเอกการศึกษาปฐมวัยและเป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ในการจัดการศึกษา
ปฐมวัย
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3. ผู้บริหารส่งเสริมสนับสนุนให้ครูได้รับการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องโดยครูประจําการได้รับการ
พัฒนา พัฒนาการอบรมอื่นๆท่ีจัดโดยหน่วยงานต้นสังกัดและ มีการนิเทศภายในเพ่ือให้คําแนะนํา ขวัญ
กําลังใจเป็นไปตามปฏิทินการนิเทศอย่างต่อเนื่อง

4. จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ โรงเรียนบ้านกุดกว้างจัด
สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนที่คํานึงถึงความปลอดภัย ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ มีมุม
ประสบการณ์หลากหลาย มีสื่อการเรียนรู้ สื่อเทคโนโลยี สื่อเพ่ือการสืบเสาะหาความรู้ มีจัดของใช้ท่ีจําเป็น
สําหรับเด็ก เช่น ผ้าเช็ดหน้า แปรงสีฟัน ถาดอาหาร จัดให้มีห้องนํ้าสําหรับเด็กเฉพาะ จัดลานหน้าห้องให้
สะดวก กว้างขวางสําหรับการจัดกิจกรรม เพื่อส่งเสริมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน

5. มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม โดยการสร้างความ
เข้าใจกับผู้ปกครองโดยการจัดกิจกรรมพัฒนาพ่อแม่ผู้ปกครอง กิจกรรมวันเด็ก กิจกรรมวันคริสต์มาส กิจกรรม
ส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ กิจกรรมวันปัจฉิมนิเทศ กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง เพื่อสร้างความเข้าใจร่วมกันใน
การส่งเสริมพัฒนาการเด็ก แสวงหาความร่วมมือจากทุกฝ่าย เช่น องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตําบล องค์กรเอกชน ระดมทุนจากผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่ายในการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการเด็ก
ท้ัง 4 ด้าน

2.4 ผลการดําเนินงาน
โรงเรียนบ้านกุดกว้าง ดําเนินการบริหารและจัดการสถานศึกษาที่ครอบคลุมด้านวิชาการ

ด้านครูและบุคลากร ด้านข้อมูลสารสนเทศด้านสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้และด้านระบบประกัน
คุณภาพภายใน โดยเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษามีการกํากับติดตามการ
ดําเนินงาน อย่างเป็นระบบและต่อเนื่องเพ่ือสร้างความมั่นใจต่อคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษามี
หลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน โดยผู้บริหารให้ความสําคัญกับการจัดการศึกษาปฐมวัย มีการ
ส่งเสริมสนับสนุนด้านบุคลากร สื่อ เทคโนโลยี การปรับอาคารสถานท่ี การให้ขวัญและกําลังใจ

2.5 แนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน
2.5.1 จุดเด่น
1. ครูมีคุณธรรมจริยธรรม และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ ครูมีความมุ่งมันและ

อุทิศตนในการสอนและพัฒนาผู้เรียน ครูมีวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าขึ้นไป ครูสอน
ประสบการณ์ในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยอย่างดี

2. สถานศึกษามีการร่วมมือกันระหว่างบ้าน องค์กรทางศาสนา สถาบันทางวิชาการ และ
องค์กรภาครัฐและเอกชน เพื่อพัฒนาวิถีการเรียนรู้ในชุมชน เป็นแหล่งวิทยากรในการแสวงหาความรู้และ
บริการชุมชนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน มีการพัฒนาองค์การนักเรียนเครือข่ายผู้ปกครองและองค์การ
ชุมชน ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษาและช่วยเหลือสถานศึกษา ครูและนักเรียน

2.5.2 จุดที่ควรพัฒนา
1. การพัฒนาสนามเด็กเล่นให้ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการของเด็กเพื่อใช้ในการ

จัดกิจกรรมการเล่นกลางแจ้ง
2. จัดกิจกรรมส่งเสริมหลักสูตรเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการของเด็ก เช่น ภาษาไทยวันละคํา

ภาษาอังกฤษวันละคํา เป็นต้น
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3. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างครู ผู้ปกครอง ชุมชนและองค์กรท่ีเกี่ยวข้อง
4. สร้างความสัมพันธ์ระหว่างบ้าน วัด และชุมชนเพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม

จริยธรรม มีระเบียบวินัยอย่างยั่งยืน
5. จัดให้มีครูท่ีจบการศึกษาปฐมวัยครบทุกห้องเรียน

2.5.3 ข้อเสนอแนะ
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้ปกครองและกรรมการสถานศึกษา ควรร่วมกันดําเนินการ โดย

กําหนดนโยบายในการส่งครูเข้ารับการอบรมหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ และยังร่วมกัน
กําหนดให้มีการนิเทศภายในสถานศึกษา รวมทั้งครู มีการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน และนําผลไป
พัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน ศึกษาดูงานของกรรมการ
สถานศึกษา คณะครู เพ่ือนํามา การวิเคราะห์ วิจัยพัฒนา การสร้างความตระหนักให้เห็นความสําคัญของ
การจัดการศึกษาปฐมวัย ขอสนับสนุนงบประมาณ เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ และให้
ความสําคัญกับการรายงานผล ควบคุมนิเทศ กํากับและติดตาม

2.6 การเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา
สถานศึกษาร่วมกับชุมชนกําหนดมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย อัตลักษณ์ จัดทําแผนพัฒนา

การศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่สถานศึกษากําหนดและดําเนินการตามแผน โครงการ
กิจกรรม มีการติดตามตรวจสอบภายในและจัดทํารายงานการประเมินตนเองประจําปีเพื่อรายงานให้
ผู้ปกครองและผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย ตลอดจนรายงานต้นสังกัด ทุกปี

2.7 แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง
- แผนปฏิบัติการหลักสูตร
- หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
- รายงานผลการเข้าร่วมอบรมพัฒนาของครูและบุคลากร
- โครงการพัฒนาทักษะการคิดเด็กปฐมวัย
- โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการละหลักสูตรปฐมวัย
- โครงการซ่อมแซมครุภัณฑ์และปรับปรุงงานอาคารสถานที่
- โครงการระดมทรัพยากร
- แผนการจัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
- รายงานผลการประเมินตนเองประจําปี
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสําคัญ

3.1 จุดเน้น คือโรงเรียนได้ดําเนินการส่งเสริมให้ครูเข้ารับการอบรมพัฒนา สามารถนําความรู้
ทักษะมาจัดประสบการณ์ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญมีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน โดย
ผ่านกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม มีการจัดการเรียนรู้รูปแบบการทดลองวิทยาศาสตร์ โครงงาน การจัด
ประสบการณ์แบบวัฏจักรสืบเสาะ การใช้สื่อและเทคโนโลยีมาบูรณาการการสอนตามหน่วยการเรียนรู้ เช่น
นิทาน เพลง เกม สารคดีจากสื่อออนไลน์ เน้นให้เด็กได้เรียนรู้โดยใช้ประสาทสัมผัสท้ัง 5 ฝึกความเป็นระเบียบ
วินัย มารยาท คุณธรรมจริยธรรม

3.2 แผนการดําเนินการ/การตั้งเป้าหมาย
โรงเรียนได้ดําเนินการส่งเสริมให้ครูเข้ารับการอบรมพัฒนาสามารถนําความรู้ ทักษะมาจัด

ประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ มีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน โดยผ่านกิจกรรม
หลัก 6 กิจกรรม มีการจัดการเรียนรู้รูปแบบการทดลองวิทยาศาสตร์ โครงงาน การจัดประสบการณ์แบบ
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วัฏจักรสืบเสาะ การใช้สื่อและเทคโนโลยีมาบูรณาการการสอนตามหน่วยการเรียนรู้ เช่น นิทาน เพลง เกม
สารคดีจากส่ือออนไลน์ เน้นให้เด็กได้เรียนรู้โดยใช้ประสาทสัมผัสท้ัง 5 ฝึกความเป็นระเบียบวินัย มารยาท
คุณธรรมจริยธรรม กิจกรรมสร้างสรรค์และงานศิลปหัตถกรรม กิจกรรมรักการอ่าน กิจกรรมวิถีไทยในวัน
สําคัญต่าง ๆ และวันสําคัญทางศาสนา กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษาโดยผู้ปกครองมีส่วนร่วม
ครูสร้างและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็ม
ศักยภาพวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล จัดทําแผนการจัดประสบการณ์จากการวิเคราะห์มาตรฐาน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ในหลักสูตรสถานศึกษาโดยมีกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้านทั้งด้าน
ร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงเล่นและ
ปฏิบัติอย่างมีความสุขจัดประสบการณ์ที่เชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิม ให้เด็กมีโอกาสเลือกทํากิจกรรมอย่าง
อิสระตามความต้องการความสนใจความสามารถตอบสนองต่อวิธีการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคลหลากหลาย
รูปแบบจากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายเด็กได้เลือกเล่นเรียนรู้ลงมือกระทําและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองจัด
บรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อ และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย จัดห้องเรียนให้สะอาดอากาศถ่ายเท
ปลอดภัย มีพ้ืนที่แสดงผลงานเด็ก ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับช่วงอายุ สื่อของเล่นที่กระตุ้นให้คิด
และหาคําตอบ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนําผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็กครูประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและกิจวัตรประจําวันด้วยเครื่องมือและ
วิธีการท่ีหลากหลาย การประเมินพัฒนาการเด็กโดยผู้ปกครองและผู้เก่ียวข้องมีส่วนร่วมและนําผลการ
ประเมินที่ได้ไปพัฒนาคุณภาพเด็กและแลกเปล่ียนเรียนรู้การจัดประสบการณ์ที่มีประสิทธิภาพมีการติดตาม
และประเมินผลพัฒนาการเด็กอย่างเป็นระบบ

3.3 วิธีการดําเนินงาน
ครูมีการจัดทําแผนการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็ม

ศักยภาพวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล จัดทําแผนการจัดประสบการณ์จากการวิเคราะห์มาตรฐาน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ในหลักสูตรสถานศึกษาโดยมีกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้านทั้งด้าน
ร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงเล่นและ
ปฏิบัติอย่างมีความสุขจัดประสบการณ์ที่เชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิม ให้เด็กมีโอกาสเลือกทํากิจกรรมอย่าง
อิสระตามความต้องการความสนใจความสามารถตอบสนองต่อวิธีการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคลหลากหลาย
รูปแบบจากแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เด็กได้เลือกเล่นเรียนรู้ลงมือกระทําและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง
จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย จัดห้องเรียนให้สะอาดอากาศถ่ายเท
ปลอดภัย มีพ้ืนที่แสดงผลงานเด็ก ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับช่วงอายุ สื่อของเล่นที่กระตุ้นให้คิด
และหาคําตอบ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนําผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก ครูประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและกิจวัตรประจําวันด้วยเครื่องมือและ
วิธีการท่ีหลากหลาย การประเมินพัฒนาการเด็กโดยผู้ปกครองและผู้เก่ียวข้องมีส่วนร่วมและนําผลการ
ประเมินที่ได้ไปพัฒนาคุณภาพเด็กและแลกเปล่ียนเรียนรู้การจัดประสบการณ์ที่มีประสิทธิภาพมีการติดตาม
และประเมินผลพัฒนาการเด็กอย่างเป็นระบบ

3.4 ผลการดําเนินงาน
โรงเรียนได้ดําเนินการส่งเสริมให้ครูเข้ารับการอบรมพัฒนาความรู้ความสามารถ นําความรู้

ทักษะท่ีได้จากการอบรมมาจัดประสบการณ์ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ มีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ี
เหมาะสมกับผู้เรียน โดยผ่านกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม คือ

1. กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ
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2. กิจกรรมเสริมประสบการณ์
3. กิจกรรมสร้างสรรค์
4. กิจกรรมเสรีเล่นตามมุม
5. กิจกรรมกลางแจ้ง
6. กิจกรรมเกมการศึกษา
3.5 แนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน

3.5.1 จุดเด่น
โรงเรียนมีโครงการกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กได้พัฒนาให้บรรลุเป้าหมาย ปรัชญา วิสัยทัศน์

และจุดเน้นการศึกษาปฐมวัยจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการแบบองค์รวมซึ่งเกิดจากการมีส่วนร่วมของครู
ผู้บริหารและผู้ปกครอง มีการสนับสนุนโครงการและกิจกรรมต่างๆ เพื่อพัฒนาเด็กให้บรรลุตามมาตรฐาน
การศึกษาทุกด้านเพื่อพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศตามความสามารถ ความสนใจ และความถนัดของเด็ก

3.5.2 จุดที่ควรพัฒนา
ครูควรได้รับการอบรมการพัฒนาศักยภาพของด้านการผลิตสื่อการสอน เพื่อพัฒนาคุณภาพด้านการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อเพิ่มประสบการณ์ให้ครูจัดประสบการณ์ให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็ม
ศักยภาพ มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน มีการติดตามและประเมินผลพัฒนาการเด็กอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง
จัดหางบประมาณภายนอกมาสนับสนุนการจัดโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริม ความสามารถของเด็กตามความ
สนใจ ความถนัดมากข้ึน

3.5.3 ข้อเสนอแนะ
โรงเรียนได้มีการนําผลการประเมินมาวิเคราะห์ถึงสาเหตุและปัญหาที่เกิดขึ้นเพ่ือนํามา

วางแผนในการพัฒนาเด็ก และดําเนินการตามแผน เช่น ครูนําผลจากการประเมินและ ข้อเสนอแนะในปีท่ีผ่าน
มา นํามาปรับปรุงการจัดประสบการณ์ในการพัฒนาเด็กด้วย วิธีการ ท่ีหลายหลาย และให้ผู้ปกครองเข้ามามี
ส่วนร่วม

3.6 การเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา
โรงเรียนได้มีการจัดประชุมครูเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อพัฒนา ปรับปรุง

การจัดประสบการณ์ มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครูและผู้เก่ียวข้อง โรงเรียนมีการจัดกิจกรรม
PLC ของครูในทุกเดือน มีวิธีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ท่ีหลากหลายระหว่างเพื่อนครู โรงเรียนมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการเพ่ือนิเทศ กํากับ ติดตามการจัดประสบการณ์ระหว่างเพื่อนครู

3.7 แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง
- รายงานวิจัยในชั้นเรียน
- ข้อมูลวิเคราะห์เด็กเป็นรายบุคคล
- ผลงานของเด็ก/แฟ้มสะสมงานเด็ก
- แผนการจัดประสบการณ์ บันทึกหลังการจัดประสบการณ์
- สื่อนวัตกรรมครู
- เอกสารหลักฐานการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง
- ผลงานของเด็ก/แฟ้มสะสมงานเด็ก
- เครื่องมือประเมินคุณภาพสถานศึกษา
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2. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับขั้นพื้นฐาน
มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน
1.1 จุดเน้น คือ นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
1.2 แผนการดําเนินการ/การตั้งเป้าหมาย

โรงเรียนบ้านกุดกว้าง ส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ
โดยการดําเนินงาน/กิจกรรมอย่างหลากหลาย ได้แก่ งานหลักสูตรมีการประชุมปฏิบัติการ ปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัดฯ(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) เพื่อให้ครูใช้เป็นกรอบในการ
จัดการเรียนการสอน การพัฒนาผู้เรียน ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมายท่ีว่า “การจัด
การศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และ
คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรม ในการดํารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ซ่ึงสอดรับกับ
จุดมุ่งหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ท่ีได้มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนเป็นคนดี มี
ปัญญา มีความสุข

1.3 วิธีการดําเนินงาน
โรงเรียนบ้านกุดกว้าง จึงกําหนดมาตรฐานการศึกษาด้านคุณภาพผู้เรียนจํานวน 2 ด้าน ได้แก่

1) ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ 2) ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
มุ่งเน้นให้นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิดคํานวณ รวมท้ังการมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา มีความสามารถในการวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ มี
ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสาร และการมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน
เจตคติที่ดีต่องานอาชีพ สําหรับด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและ
ค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด และมีสุขภาวะทางร่างกายและสังคม ความภูมิใจในท้องถ่ิน และความ
เป็นไทยการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย

1.4 ผลการดําเนินงาน
1) นักเรียนมีทักษะในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคํานวณเป็นไปตาม

เกณฑ์ที่โรงเรียนกําหนดในแต่ระดับช้ัน
2) นักเรียนมีความสามารถในการคิดจําแนก แยกแยะ ใคร่ครวญไตร่ตรอง พิจารณา

อย่างรอบคอบโดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาอย่าง
มีเหตุผล

3) นักเรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ท้ังด้วยตนเองและการทํางานเป็น
ทีม เชื่อมโยงองค์ความรู้ และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ

4) นักเรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือพัฒนา
ตนเอง และสังคมในด้านการเรียนรู้ การส่ือสาร การทํางาน อย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม

5) นักเรียนมีความก้าวหน้าในการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาจากพื้นฐานเดิมใน
ด้านความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ กระบวนการต่าง ๆ รวมท้ัง

6) นักเรียนมีความก้าวหน้าในผลการทดสอบระดับชาติ มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานใน
การจัดการเจตคติท่ีดีพร้อมท่ีจะศึกษาต่อในระดับช้ันที่สูงข้ึน มีพฤติกรรมเป็นผู้ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม เคารพ
ในกฎกติกา
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7) นักเรียนมีค่านิยมและจิตสํานึกตามที่สถานศึกษามีความภูมิใจในท้องถ่ิน เห็น
คุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีไทยรวมท้ังภูมิปัญญาไทย

8) นักเรียน มีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ และสังคม แสดงออกอย่าง
เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย

1.5 แนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน
1.5.1 จุดเด่น

นกัเรยีนมทีกัษะในการอ่าน การเขยีน การสือ่สาร และการคดิคาํนวณเป็นไป

ตาม

เกณฑท์ีโ่รงเรยีนกาํหนดในแต่ระดบัชัน้ นกัเรยีนมคีวามกา้วหน้าในผลการทดสอบระดบัชาติ มคีวามรู้

ทกัษะพืน้ฐานในการจดัการเจตคตทิีด่พีรอ้มทีจ่ะศกึษาต่อในระดบัชัน้ทีส่งูขึน้ มพีฤตกิรรมเป็นผูท้ ีม่ ี

คณุธรรม จรยิธรรม เคารพในกฎกตกิา และนกัเรยีน มกีารรกัษาสขุภาพกาย สขุภาพจติ อารมณ์ และ

สงัคม แสดงออกอยา่งเหมาะสมในแต่ละชว่งวยั

1.5.2 จุดที่ควรพัฒนา
ควรจดัการเรยีนการสอนใหน้กัเรยีนมคีวามสามารถในการรวบรวมความรูไ้ด้

ทัง้ดว้ยตนเองและการทาํงานเป็นทมี เชือ่มโยงองคค์วามรู้ และประสบการณ์มาใชใ้นการสรา้งสรรคส์ิง่

ใหม่ ๆ ใหม้ากขึน้จากเดมิ

1.5.3 ข้อเสนอแนะ
ควรจดัการเรยีนการสอนใหน้กัเรยีนมคีวามสามารถในการรวบรวมความรูไ้ดท้ัง้ดว้ย

ตนเองและการทาํงานเป็นทมี เชือ่มโยงองคค์วามรู้ และประสบการณ์มาใชใ้นการสรา้งสรรคส์ิง่ใหม่ ๆ

และใหน้กัเรยีนมคีวามสามารถในการใชเ้ทคโนโลยใีหม้ากขึน้จากเดมิ

1.6 การเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา
รายงานและเปิดเผยผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อคณะกรรมการสถานศึกษา

ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานต้นสังกัด และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยการเผยแพร่ข้อมูลผ่าน ช่องทางต่างๆ เช่น
ไลน์กลุ่ม การจัดส่งรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาให้หน่วยงานต้นสังกัดในทุกปี การศึกษาและ
เสนอผลการพัฒนาผู้เรียนให้ผู้ปกครองรับทราบ

1.7 แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง
1) ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล
2) ผลการประเมินพัฒนาการผู้เรียนท้ัง 4 ด้าน
3) แบบประเมินพัฒนาการผู้เรียนทั้ง 4 ด้าน
4) ผลการสอบ O-NET ปีการศึกษา 2566
5) ผลการทดสอบการอ่านออก- เขียนได้ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 (RT1)
6) ผลการประเมินคุณลักษณ์อันพึงประสงค์ของผู้เรียน
7) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนบ้านกุดกว้าง
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารจัดการ
2.1 จุดเน้น คือ พัฒนาครูเป็นมืออาชีพ
2.2 แผนการดําเนินการ/การตั้งเป้าหมาย

1) โรงเรียนบ้านกุดกว้าง มีการกําหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ โดยใช้เทคโนโลยี และหลักธรรมาภิบาล ในการ
ส่งเสริม สนับสนุน และประสานความร่วมมือจากชุมชน องค์กรภายนอกและเครือข่ายร่วมพัฒนา

2) มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม
มาตรฐานของสถานศึกษาที่ได้กําหนดค่าเป้าหมายความสําเร็จไว้

3) มีการดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย

4) มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ
5) มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ
6) มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ และจัดการเรียนรู้
2.3 วิธีการดําเนินงาน

1) มีการจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ส่งเสริมให้ครู
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ โดยใช้เทคโนโลยีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน โรงเรียนบ้านกุดกว้าง ได้
มีจัดโครงการและกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุ ตามเป้าหมายวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นของ
สถานศึกษา เช่น โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา เพ่ือให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระ
เป็นไปตามเกณฑ์ โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้เต็ม
ศักยภาพ โครงการพัฒนาทักษะด้านการเรียนรู้ โครงการพัฒนาระบบคุณภาพภายในสถานศึกษา เพื่อพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โครงการพัฒนาทักษะชีวิต เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้รู้จักคิดวิเคราะห์
ตัดสินใจแก้ไขปัญหา ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ

2) โรงเรียนบ้านกุดกว้าง ได้ดําเนินการบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษาอย่างเป็นระบบ ท้ังในส่วนการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา การนําแผนไปปฏิบัติเพื่อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง มีการบริหาร
อัตรากําลังทรัพยากรทางการศึกษา และจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนท่ีมีเครือข่ายผู้ปกครองเข้ามามีส่วน
ร่วมมีระบบนิเทศภายใน การนําข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาบุคลากรและผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่าย มีส่วนร่วมในการ
วางแผน ปรับปรุง และพัฒนา และร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา

3) โรงเรียนบ้านกุดกว้างได้ดําเนินการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความเหมาะสมและ
สอดคล้องกับท้องถิ่น รวมไปถึงสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดย
ได้นิเทศภายใน กํากับ ติดตามตรวจสอบและนําผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างสม่ําเสมอ มีระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนท่ีมีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน โดยมีการออกเยี่ยมบ้านผู้เรียนในทุกภาค
เรียน

4) โรงเรียนบ้านกุดกว้างได้ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานครูและบุคลากร เพื่อมุ่งพัฒนา
คุณภาพการศึกษาทุกระดับ เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพมาตรฐานและมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
สูงข้ึน สามารถเรียนรู้ด้วยตนเองและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ครูได้ปฏิบัติหน้าท่ีตรงกับความรู้
ความสามารถหรือคุณวุฒิทําให้งานมีคุณภาพ โรงเรียนบ้านกุดกว้าง ได้ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรให้มี
สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ นอกจากนี้ ยังส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับการกระจาย
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อํานาจ โดยการส่งครูไปเข้ารับการอบรม ประชุม สัมมนาในเรื่องท่ีครูสนใจตลอดปีการศึกษา และนําผลที่ได้
จากการรับมอบหมาย มาปรับใช้ พัฒนาจนส่งผลให้ผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชนเกิดความพึงพอใจในผลของ
การบริหารการจัดการศึกษา ผู้บริหารให้คําแนะนํา คําปรึกษาทางด้านวิชาการและเอาใจใส่การจัดการศึกษา
อย่างเต็มศักยภาพและเต็มเวลา

5) มีสิ่งอํานวยความสะดวก เช่น โต๊ะเรียน พัดลม โทรทัศน์ เครื่องรับสัญญาณโทรทัศน์
เครื่องคอมพิวเตอร์ และระบบอินเทอร์เน็ตสําหรับสืบค้นหาข้อมูลที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนของครูและ
ผู้เรียน พร้อมทั้ง อยู่ในสภาพใช้การได้ดี สภาพแวดล้อม ร่มรื่น ผู้เรียน มีความกระตือรือร้นในการเรียนมี
ความสุขกับการเรียนท้ัง ในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ครูผู้สอนก็มีความตั้งใจในการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริม
พัฒนาผู้เรียน เช่น โครงการสุขภาพดี ชีวีมีสุข เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสุขภาพท่ีดี ปฏิบัติตนถูก
สุขลักษณะอนามัย มีความรู้ความเข้าใจในการป้องกันและดูแลสุขภาพให้แข็งแรง ส่งผลไปยังครอบครัวและ
ชุมชนของผู้เรียนด้วย นอกจากนี้ยังมีโครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานท่ี และส่ิงแวดล้อม เพื่อให้อาคาร
สถานที่ และส่ิงแวดล้อม สิ่งอํานวยความสะดวก ภายในบริเวณสถานศึกษาสะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย และเอ้ือ
ต่อการจัดการเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ

6) โรงเรียนบ้านกุดกว้าง ได้สนับสนุนให้มีอุปกรณ์และแหล่งเก็บข้อมูล
สารสนเทศ สําหรับบุคลากรทุกคน เพื่อจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในชั้นเรียนทุกชั้นพร้อมท้ัง สนับสนุน
ส่งเสริมให้ครูและผู้เรียนได้เข้าถึงสื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัยเอื้อต่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา

2.4 ผลการดําเนินงาน
กิจกรรม / โครงงานที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมายวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นของ

สถานศึกษา และมีผลการดําเนินงานส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้น
ได้แก่ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน สถานศึกษาดําเนินการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ
ท้ังในส่วนการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา โดยการนําแผนไปปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
มีการตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง มีการบริหารอัตรากําลังทรัพยากรทาง
การศึกษา และจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน มีการนําข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาบุคลากรและผู้ที่เก่ียวข้อง
ทุกฝ่าย มีส่วนร่วมในการวางแผน ปรับปรุง และพัฒนา และร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาทําให้การ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานของสถานศึกษาสําเร็จตามเป้าหมายท่ีได้กําหนดไว้หลักสูตรสถานศึกษา
เหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถ่ิน โครงการนิเทศภายในกํากับติดตามตรวจสอบและนําผลไปปรับปรุงการ
เรียนการสอนอย่างสมํ่าเสมอ จัดรายวิชาเพ่ิมเติมท่ีหลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัด
ความสามารถและความสนใจจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีส่งเสริมและตอบสนองความต้องการความสามารถ
ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน โครงการพัฒนาบุคลากร โดยสนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้
ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและ
ครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน อีกท้ังยังร่วมกิจกรรมกับชุมชนได้ดี เป็นผู้มีคุณวุฒิและวุฒิการศึกษาสูงตามเกณฑ์
ทําการสอนตามวิชาเอก และความสามารถมากท่ีสุด มีความเป็นเอกภาพ เสียสละ ทํางานเป็นทีมมีความ
รับผิดชอบ และทุกคนมีขวัญกําลังใจในการทํางานดี มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยู่เสมอ โดยมีการจัดอบรม
ประชุม สัมมนา พัฒนาครู ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพครูด้านวิชาการ และพัฒนาบุคลากรด้วย
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การศึกษาดูงานการอบรมการผลิตสื่อการเรียนการสอน อบรมคุณธรรม จริยธรรม ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีสิ่งอํานวยความสะดวกพอเพียงอยู่ในสภาพใช้การได้ดี มีสภาพแวดล้อมร่มรื่น และมีโครงการ
กิจกรรมท่ีส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน เป็นต้น

2.5 แนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน
2.5.1 จุดเด่น

มสีิง่อาํนวยความสะดวก เชน่ โต๊ะเรยีน พดัลม โทรทศัน์ เครือ่งรบัสญัญาณโทรทศัน์

เครือ่งคอมพวิเตอร์ และระบบอนิเทอรเ์น็ตสาํหรบัสบืคน้หาขอ้มลูทีใ่ชใ้นการจดัการเรยีนการสอนของครู

และผูเ้รยีน พรอ้มทัง้ อยูใ่นสภาพใชก้ารไดด้ี สภาพแวดลอ้ม รม่รืน่ ผูเ้รยีน มคีวามกระตอืรอืรน้ในการ

เรยีนมคีวามสขุกบัการเรยีนทัง้ ในหอ้งเรยีนและนอกหอ้งเรยีน ครผููส้อนกม็คีวามตงั้ ใจในการจดั

กจิกรรมทีส่ง่เสรมิ พฒันาผูเ้รยีน

2.5.2 จุดที่ควรพัฒนา
ควรให้ผูเ้รยีนไดเ้ขา้ถงึสือ่เทคโนโลยใีนการจดัการเรยีนรูท้ ีท่นัสมยัเอือ้ต่อการพฒันา

คณุภาพการศกึษาให้มากกว่าเดิม โดยให้ผู้เรียนสามารถสืบค้นข้อมูลจากการใช้คอมพิวเตอร์ของโรงเรียนใน

การหาข้อมูลงานต่างๆ
2.5.3 ข้อเสนอแนะ

จุดเด่น จุดทีค่วรพฒันาสถานศกึษาดําเนินการบรหิารจดัการคุณภาพของสถานศกึษาอย่าง

เป็นระบบ ควรส่งเสรมิใหม้แีหล่งเรยีนรูส้าํหรบัผูเ้รยีนเพิม่มากขึน้ ทัง้ภายในสถานศกึษาและ ภายใน

ท้องถิน่ โรงเรยีนได้ดําเนินการวเิคราะห์สภาพปญัหา ผลการจดัการศกึษาที่ผ่านมา โดยการ ศกึษา

ขอ้มลูสารสนเทศจากผลการนิเทศ ตดิตาม ประเมนิการจดัการศกึษาตามนโยบายการ ปฏริปูการศกึษา

และจดัประชุมระดมความคดิเหน็ จากบุคลากรในสถานศกึษาเพื่อวางแผน ร่วมกนักําหนดเป้าหมาย

ปรบัวสิยัทศัน์ กําหนดพนัธกจิ กลยุทธ์ ในการจดัการศกึษาของสถาน ศกึษาเพือ่พฒันาคุณภาพผูเ้รยีน

มกีารปรบัแผนพฒันาคุณภาพจดัการศึกษา แผนปฏิบตัิการ ประจําปี ให้สอดคล้องกบัสภาพปญัหา

ความต้องการพฒันา และนโยบายการปฏริูปการศกึษา พรอ้มทัง้จดัหาทรพัยากร จดัสรรงบประมาณ

มอบหมายงานใหผู้ร้บัผดิขอบ ดาํเนินการพฒันา ตามแผนงานเพือ่ใหบ้รรลุเป้าหมายทีก่ําหนดไว้ มกีาร

ดาํเนินการนิเทศ กาํกบั ตดิตาม ประเมนิ ผลการดาํเนินงาน และสรปุผลการดาํเนินงาน

2.6 การเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา
รายงานและเปิดเผยผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อคณะกรรมการสถานศึกษา

ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานต้นสังกัด และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยการเผยแพร่ข้อมูลผ่าน ช่องทางต่างๆ เช่น
ไลน์กลุ่ม การจัดส่งรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาให้หน่วยงานต้นสังกัดในทุกปี การศึกษาและ
เสนอผลการพัฒนาผู้เรียนให้ผู้ปกครองรับทราบ

2.7 แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง
การดําเนินการกิจกรรม/โครงการต่างๆของโรงเรียน เช่น โครงการยกระดบัผลสมัฤทธิท์าง

การศกึษา เพือ่ใหผ้ลสมัฤทธิท์างการเรยีนแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์ โครงการสง่เสรมิความเป็น

เลศิทางวชิาการ เพือ่สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนสามารถเรยีนรูไ้ดเ้ตม็ศกัยภาพ โครงการพฒันาทกัษะดา้นการ

เรยีนรู้ โครงการพฒันาระบบคณุภาพภายในสถานศกึษา เพือ่พฒันาคณุภาพการจดัการศกึษาของ
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สถานศกึษา โครงการพฒันาทกัษะชวีติ เพือ่พฒันาผูเ้รยีนใหรู้จ้กัคดิวเิคราะห์ ตดัสนิใจแกไ้ขปญัหา ครู

และบุคลากรทางการศกึษาสามารถจดักจิกรรมการเรยีนรูอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ
3.1 จุดเน้น คือ นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน มีความรับผิดชอบ พัฒนาครูเป็นมืออาชีพ
3.2 แผนการดําเนินการ/การตั้งเป้าหมาย

1) ครูพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีความตั้งใจ มุ่งม่ันในการปฏบิัติหนา้ท่ีอย่างเต็มเวลา และเต็ม
ความสามารถ

2) ครูจดักิจกรรมให้นักเรยีนแสวงหาความรูจ้ากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างตอ่เนือ่ง
3) ครูให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้
4) ครูจัดกิจกรรมใหน้ักเรียนเรียนรู้จากการคิดไดป้ฏิบัติจรงิด้วยวิธกีารและแหล่งเรียนรู้ท่ี หลากหลาย
5) ครูทุกคนจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น สําคญั โดยการดําเนนิงาน/โครงการ/กิจกรรม อย่าง

หลากหลาย
6 ) ครูทุกคนตั้งใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้จากส่ือ

เทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง
7) มีการนําภูมิปัญญาท้องถ่ินเข้ามามีส่วนร่วมในการ จัดกิจกรรมการเรียนรู้
8) ครทุูกคนทําวจิยัในชั้นเรยีน ปีการศึกษาละ 1 เรื่อง
9) ครูทุกคนไดรั้บการพัฒนาตามโครงการพัฒนา หลักสูตรสถานศึกษาและแผนการจัดการเรียนรู้ เพื่อ

ยกระดับผลสมัฤทธิท์างการศึกษาของนักเรยีน
3.3 วิธีการดําเนินงาน

ดําเนินงาน/กิจกรรมอย่างหลากหลาย ได้แก่ งานหลักสูตรมีการประชุมปฏิบัติการ ปรับปรุง
หลักสตูรสถานศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชีว้ัดฯ(ฉบับปรับปรุงพ.ศ.2560) สง่เสริมใหค้รูจดัการเรยีนการสอน
เน้นการปฏิบัติ (Active learning) ให้ผู้เรียนผ่านกระบวนการคิด ปฏิบัติจริง เพื่อนําไปสู่การเรียนรู้ท่ีลึกซ้ึงและคงทน
ตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดของหลักสูตรสถานศึกษา ให้นักเรียนมีส่วนร่วม ครูรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล ดําเนินการ
ตรวจสอบและประเมินผู้เรยีนอย่างเปน็ระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเ้รียน รวมท้ังร่วมกันแลกเปลีย่นเรียนรู้ และนําผลท่ี
ได้มาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสามารถนําไปใช้จัดกิจกรรมได้จริง ครูใช้สื่อ และแหล่ง
เรียนรู้ มีการบริหารจัดการชั้น เรียนเชิงบวก เพื่อให้เด็กรักการเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข ครูร่วม
แลกเปล่ียนเรียนรู้และนําข้อมูลมาร่วมพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้และสอนตามแผน ครูผลิตนวัตกรรม แผนการ
จัดการเรียนรู้ อีกท้ัง ปรับโครงสร้างรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ สัดส่วนคะแนนแต่ละหน่วย
กําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคท์ี่สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้
นักเรียนทุกคนมีส่วนรว่ม ได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรูไ้ด้ดว้ยตนเอง จัดการเรียนการสอนที่เนน้ทักษะการคิด เช่น
จัดการเรียนรู้ด้วยโครงงาน ครูมีการมอบหมายหน้าที่ให้นักเรียนจัดป้ายนิเทศ และบรรยากาศตามสถานที่ต่างๆ ทั้ง
ภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ครูใช้สื่อการเรียนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยี ภูมิปัญญาท้องถิ่น มีการ
ประเมินคุณภาพ และประสทิธิภาพของสือ่การสอนท่ีใช้ครทุูกคนทํางานวิจัยในชั้นเรียน ปีการศึกษาละ 1 เรื่อง

3.4 ผลการดําเนินงาน
1. ระดับคุณภาพ ดีเลิศ
2. วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผ

ลการประเมินตนเอง
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3.5 แนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน
3.5.1 จุดเด่น

ครูมีความต้ังใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ ที่เน้นทักษะ
กระบวนการคิด ได้ปฏิบัติจริง มีการให้วิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ให้นักเรียนแสวงหาความรู้ จากส่ือ
เทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง นกัเรียนมีส่วนร่วมในการจดับรรยากาศ สภาพแวดล้อมท่ีเอือ้ต่อการเรยีนรู้
ควรนําภูมิปัญญาท้องถ่ินให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ และการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่
นักเรียนทันทีเพือ่นกัเรียนนําไปใชพ้ัฒนาตนเอง

3.5.2 จุดที่ควรพัฒนา
ดา้นกระบวนการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั

1. ควรมีการบูรณาการภาระงาน ชิน้งาน โดยจัดทําหน่วยบูรณาการเศรษฐกิจพอเพยีง
2. ควรมีการประเมินคุณภาพและประสทิธิภาพของ สื่อการสอนท่ีใช้

3.5.3 ข้อเสนอแนะ
1. การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ี้เน้นการพัฒนาผูเ้รียนเป็นรายบุคคลให้ชดัเจนข้ึน
2. การส่งเสริมให้ครูเห็นความสําคัญของการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ การจัดทํา

การวิจัยในชั้นเรียนเพือ่พัฒนาผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ได้เตม็ศักยภาพ
3. การพัฒนาบุคลากรโดยส่งเข้ารับการอบรม แลกเปลีย่นเรยีนรู้ในงานที่ได้รับมอบหมาย ติดตาม

ผลการนําไปใช้และผลท่ีเกิดกับผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง
4. การพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสงัคมแห่งการเรียนรู้ของชุมชน

3.6 การเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา
คณะครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้เก่ียวกับรูปแบบการสอน สื่อ เทคนิคต่างๆเก่ียวกับการเรียนการ

สอนที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ของนักเรียน โดยใช้เวลาหลังเลิกเรียนในการพูดคุยแลกเปลี่ยนเรียนรู้
3.7 แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง

ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเองประเด็นภาพความสําเร็จด้าน
กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ท่ีสนบัสนุนผลการประเมินตนเอง ได้แก่หลักสูตรสถานศึกษา
หลักสตูรรายวิชาเพิ่มเติม กิจกรรมชุมนุม ให้นักเรียนเลือกตามความถนัด และความสนใจผ่านกระบวนการคิดและปฏบัิติ
จรงิ การบันทึกการใช้สื่อ เทคโนโลยี และแหลง่เรยีนรู้ เอกสารการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอยา่งเป็นระบบ และนํา
ผลมาพัฒนาผู้เรียนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกโดยครูมีวิจัยชั้นเรียน และนําผลไปแก้ไขปัญหาจริง ครูมีการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพือ่พฒันาและปรบัปรุงการจัดการเรียนรู้ ใหน้ักเรยีนนําเสนอผลงานตนเอง
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ส่วนที่ 4
แบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation)

(สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation)หรือไม่) (ถ้ามี)

โครงการ ใครๆก็ไปห้องเรียน “ห้องเรียนคุณภาพ ครูคุณภาพ นักเรียนคุณภาพ”

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวชไมพร สิงห์คง หัวหน้างานวิชาการ

ท่ีมาและความสําคัญของโครงการ

ในการจัดการเรียนการสอน ห้องเรียนท่ีสะอาด น่าอยู่ จะส่งผลต่อการเรียนรู้ของนักเรียน

ดังนั้นห้องเรียนจึงเป็นส่วนสําคัญที่สมควรต้องจัดให้เอื้อต่อการเรียนรู้ อีกท้ังครูก็เป็นองค์ประกอบที่สําคัญใน

การจัดการเรียนการสอนครูจึงควรหมั่นฝึกฝนและพัฒนาตนอยู่เสมอเพ่ือให้เป็นครูท่ีมีคุณภาพ ดังนั้น เม่ือ

ห้องเรียนมีคุณภาพ ครูมีคุณภาพ จะส่งผลให้นักเรียนมาคุณภาพ ตามมาเช่นกัน

วัตถุประสงค์ของโครงการ

1. เพื่อทําให้ห้องเรียนมีคุณภาพ

2. เพื่อพัฒนาครูให้มีคุณภาพ

3. เพื่อพัฒนาให้นักเรียนมีคุณภาพ

วิธีการดําเนินงาน

1. ประชุมและวางแผนการดําเนินงานใครๆก็ไปห้องเรียน

2. ปฏิบัติตามแผนการดําเนินงาน ท่ีวางไว้

3. นิเทศติดตามและประเมินห้องเรียน

4. หาจุดเด่นและจุดด้อยของแต่ละห้องเรียนเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาต่อยอด ในลําดับต่อไป

ผลการดําเนินงาน

1. ส่งผลให้โรงเรียนได้รับรางวัล โรงเรียนคุณภาพ

2. ครูทุกคนในโรงเรียนบ้านกุดกว้าง ได้รับรางวัล ครูคุณภาพทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100

3. นักเรียนเป็นนักเรียนท่ีมีคุณภาพ มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสูงข้ึน คิดเป็นร้อยละ 100
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ส่วนที่ 5
ภาคผนวก
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- คําสั่งโรงเรียน
- เอกสารท่ีเกี่ยวข้อง
- อื่น เช่น (Qr code, Link, Line, Facebook รางวัลเกียรติบัตร

และอ่ืนๆ)
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คาํสัง่โรงเรยีนบา้นกุดกวา้ง

ที่ 12/25๖๗

เรือ่ง แต่งตัง้คณะกรรมการตดิตามตรวจสอบระบบการประกนัคณุภาพและประเมนิคณุภาพ

ภายในสถานศกึษา

.............................................................................

อาศยัอาํนาจตามความในมาตรา 5 วรรคหน่ึง แหง่พระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาติ พ.

ศ. 2542 ซึง่แกไ้ขเพิม่เตมิโดยพระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาติ (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2545 และมาตรา 47

วรรคสองแหง่พระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 ซึง่รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงศกึษาธกิารออก

กฎกระทรวง การประกนัคณุภาพการศกึษา พ.ศ. 2561 เมือ่วนัที่ 20 กุมภาพนัธ์ 2561 ไว้ ขอ้ 3 ให้

สถานศกึษาแต่ละแหง่จดัใหม้รีะบบการประกนัคณุภาพการศกึษาภายในสถานศกึษา โดยการกาํหนด

มาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษาใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการศกึษาแต่ละระดบัและประเภทการศกึษา

ทีร่ฐัมนตรวีา่การกระทรวงศกึษาธกิารประกาศกาํหนด พรอ้มทัง้จดัทาํแผนพฒันา การจดัการศกึษาของ

สถานศกึษาทีมุ่ง่คณุภาพตามมาตรฐานการศกึษาและดาํเนินการตามแผนทีก่าํหนดไว้ จดัใหม้กีาร

ประเมนิผลและตรวจสอบคณุภาพการศกึษาภายในสถานศกึษาตดิตามผลการดาํเนินการ เพือ่พฒันา

สถานศกึษาใหม้คีณุภาพตามมาตรฐานการศกึษาและจดัสง่รายงานผลการประเมนิตนเอง ใหแ้ก่

หน่วยงานตน้สงักดัหรอืหน่วยงานทีก่าํกบัดแูลสถานศกึษาเป็นประจาํทกุปี

เพือ่ใหก้ารดาํเนินงานเป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย โรงเรยีนบา้นกุดกวา้ง จงึประกาศแต่งตัง้

คณะกรรมการตดิตามตรวจสอบระบบประกนัคณุภาพและประเมนิคณุภาพภายในสถานศกึษา ดงันี้

1. นายจรีทปีต์ เหลาเจรญิ ประธานกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน ประธานกรรมการ

2. นายทกัษณิ วรรณโชติ ผูอ้าํนวยการโรงเรยีนบา้นกุดกวา้ง รองประธาน

กรรมการ

3. นายชยัพชิติ เปรมผล กรรมการสถานศกึษา กรรมการ

4. นายสมดี โยธาทนู กรรมการสถานศกึษา กรรมการ

5. นางทองอนิทร์ มาดนิดาํ ตวัแทนผูป้กครองนกัเรยีน กรรมการ

6. นางสาวเกศรนิทร์ กรองใจ ครโูรงเรยีนบา้นกุดกวา้ง กรรมการ
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7. นายสทุธนินัท์ จนัทรร์กัษ์ ครโูรงเรยีนบา้นกุดกวา้ง กรรมการ

8. นายณฐัพงศ์ สรุะพนิิจ ครโูรงเรยีนบา้นกุดกวา้ง กรรมการ

9. นางสาวชไมพร สงิหค์ง ครโูรงเรยีนบา้นกุดกวา้ง กรรมการและเลขานุการ

10.นางสาวรตัตยิาภรณ์ ตู๋นอก ธรุการโรงเรยีน กรรมการและผูช้ว่ยเลขานุการ

คณะกรรมการทีไ่ดร้บัแต่งตัง้ มหีน้าที่ ดงันี้

1. ตดิตามตรวจสอบคณุภาพการศกึษาทัง้ระดบับุคคลและระดบัสถานศกึษาอยา่งน้อย

ภาคเรยีนละ 1 ครัง้ และจดัทาํรายงานผลการตดิตามตรวจสอบคณุภาพการศกึษา

2. ประเมนิคณุภาพภายในตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษาอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้

และจดัทาํรายงานผลการประเมนิคณุภาพภายในตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา

ใหค้ณะกรรมการทีไ่ดร้บัแต่งตัง้ ปฏบิตัหิน้าทีท่ ีไ่ดร้บัมอบหมายใหเ้ป็นไปดว้ยความ

เรยีบรอ้ย มปีระสทิธภิาพ โดยคาํนึงถงึประโยชน์ของทางราชการเป็นสาํคญั

ทัง้นี้ ต ัง้แต่บดัน้ีเป็นตน้ไป

สัง่ ณ วนัที่ ๘ เดอืน มนีาคม พ.ศ. 256๗

ลงชือ่

(นายทกัษณิ วรรณโชติ )

ผูอ้าํนวยการโรงเรยีนบา้นกุดกวา้ง
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ประกาศโรงเรยีนบา้นกุดกวา้ง

เรือ่ง ประกาศแต่งตัง้คณะกรรมการตดิตามตรวจสอบและประเมนิคณุภาพภายในของสถานศกึษา

ประจาํปีการศกึษา 2566

....................................................................................................................................

พระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาตพิทุธศกัราช 2545 และ ทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ(ฉบบัที่ 2)

พทุธศกัราช 2545 หมวด 6 มาตรา 48 ใหห้น่วยงานตน้สงักดัและสถานศกึษาจดัใหม้รีะบบการประกนั

คณุภาพภายในสถานศกึษาและใหถ้อืวา่การประกนัคณุภาพภายในเป็นสว่นหนึ่งของกระบวนการบรหิาร

การศกึษาทีต่อ้งดาํเนินการอยา่งต่อเนื่อง โดยมกีารจดัทาํรายงานประจาํปีเสนอต่อหน่วยงานตน้สงักดั

หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งและเปิดเผยต่อสาธารณชน และตามทีม่กีารประกาศใชก้ฎกระทรวงว่าดว้ยระบบ

หลกัเกณฑ์ และวธิกีารประกนัคณุภาพการศกึษาพ.ศ. 2553 และประกาศคณะกรรมการประกนัคณุภาพ

ภายในระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน เรือ่ง กาํหนดหลกัเกณฑแ์ละแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการประกนัคณุภาพ

ภายใน ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2554 ทีก่าํหนดใหส้ถานศกึษาระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน จดัให้

มกีารตดิตาม ตรวจสอบคณุภาพการศกึษาทัง้ระดบับุคคลและระดบัสถานศกึษาอยา่งน้อยภาคเรยีนละ

1 ครัง้ พรอ้มทัง้จดัทาํรายงานผล และนําผลการตดิตามตรวจสอบคณุภาพการศกึษาไปใชป้ระโยชนใน

การปรบัปรงุพฒันาสถานศกึษานัน้ เพือ่ใหก้ารดาํเนินงานเป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย โรงเรยีนบา้นกุด

กวา้ง จงึประกาศแต่งตัง้คณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบระบบประกนัคณุภาพและประเมนิคณุภาพ

ภายในของสถานศกึษา ดงันี้

1. นายทกัษณิ วรรณโชติ ผูอ้าํนวยการโรงเรยีน ประธานกรรมการ

2. นางสาวเกศรนิทร์ กรองใจ ครู กรรมการ

3. นางสาวชไมพร สงิหค์ง ครวูชิาการ กรรมการและเลขานุการ

คณะกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ มหีน้าที่ ดาํเนินงานประเมนิคณุภาพภายในตามมาตรฐาน

การศกึษาของสถานศกึษา และสรปุผลการรายงานผลการประเมนิคณุภาพภายในของสถานศกึษา

ประจาํปีการศกึษา 256๖ ใหค้ณะกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ ปฏบิตัหิน้าทีท่ ีไ่ดร้บัมอบหมายใหเ้ป็นไป

ดว้ยความเรยีบรอ้ยมปีระสทิธภิาพ โดยคาํนึงถงึประโยชน์ของทางราชการเป็นสาํคญั

ทัง้นี้ ต ัง้แต่บดัน้ีเป็นตน้ไป

ประกาศ ณ วนัที่ ๘ เดอืน มนีาคม พ.ศ. 256๗

(นายทกัษณิ วรรณโชต)ิ

ตาํแหน่ง ผูอ้าํนวยการโรงเรยีนบา้นกุดกวา้ง



55


