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ค ำน ำ 

รายงานการประเมินตนเองตนเองของสถานศึกษาเล่มนี้จัดท าข้ึนเพื่อเป็นการสรุปผลการจัดการศึกษา            

ที่สะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ซึ่งเป็นผลส าเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับ

มาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับ

กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ดังนี้ มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ประกอบด้วย

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ และมาตรฐานที่ 3                        

การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ส่วนมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประกอบด้วย มาตรฐานที่ 1 

คุณภาพของผู้เรียน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียน

การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

  การน าเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปีที่ผ่านมาครั้งนี้น าเสนอในประเด็น                  

บทสรุปผู้บริหาร ข้อมูลพื้นฐานที่เกี่ยวข้องของสถานศึกษาที่แสดงถึงสภาพการด าเนินงานที่เอื้อต่อกระบวนการ

บริหารจัดการสถานศึกษา ในการจัดการเรียนการสอน และคุณภาพเด็กหรือผู้เรียน เพื่อให้ทราบแผน                   

การด าเนินการ การตั้งเป้าหมาย กระบวนการพัฒนาวิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินการหรือกาบรรลุ         

ผลส าเร็จ จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง และแบบอย่าง ที่ดี                               

(Best Practice) และสถานศึกษาน าเสนอผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อหน่วยงานต้นสั งกัด                         

และสาธารณชนได้รับทราบและรองรับการประกันคุณภาพภายนอกต่อไป 

  โรงเรียนบ้านหัวบึงสว่างขอขอบคุณ คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน เครือข่าย

ผู้ปกครอง ชุมชน คณะครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา ที่ให้ความร่วมมือและช่วยกันพัฒนาคุณภาพ

การจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านหัวบึงสว่างให้บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้เป็นอย่างดี  

 

            
       ลงช่ือ 
                                                     (นายจิระเดช หนวดสันติ) 
                                                                                    โรงเรียนบ้านหัวบึงสว่างสว่าง 
                         วันที่ 31 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 
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ควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำข้ันพื้นฐำน 

รำยงำนกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2566 
 
  โรงเรียนบ้านหัวบึงสว่าง ได้ด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาตามตามกฎกระทรวงว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา และด าเนินการติดตาม
ตรวจสอบ ประเมินผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบ้านหัวบึงสว่าง       
สถานศึกษาได้ด าเนินการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 
  ตามมติที่ประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนบ้านหัวบึงสว่าง                 
ครั้งที่ 2/2566  เมื่อวันที่ 14 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566  ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 และให้สถานศึกษาน ารายงานการประเมินตนเองฉบับนี้เสนอต่อ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 และเผยแพร่ต่อสาธารณชนต่อไป 
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                                                                           โรงเรียนบ้านหัวบึงสว่าง    
                                                                    วันที่ 14 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567  
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ส่วนที่ 1 
บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 

 
โรงเรียนบ้านหัวบึงสว่างไดด้ าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาสนับสนุนส่งเสริม สร้างความ

เข้มแข็งของระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาอย่างตอ่เนื่องได้ด าเนินงานตามกฎกระทรวงการ
ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 โดยน าเสนอผลการด าเนินงานตามล าดับข้ันตอนดังนี้ 
1. ข้อมูลพ้ืนฐำนของสถำนศึกษำ 
 โรงเรียนบ้านหัวบึงสว่าง ได้ด าเนินงานด้านการสร้างความเข้มแข็งของระบบประกันคุณภาพภายใน 
อย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบันโดยได้ด าเนินงานตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ดังนี ้
 โรงเรียนบ้านหัวบึงสว่าง ศูนย์เครือข่ายบูรพา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 5 ที่ตั้ง  99  หมู่ที่  5  ต าบลจระเข้ อ าเภอหนองเรือ   จังหวัดขอนแก่น มีพื้นที่  9  ไร่  1  งาน       
67   ตารางวา เปิดสอนระดับช้ันอนุบาล 2  ถึงระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 เขตพื้นที่บริการประกอบด้วย            
บ้านหัวบึง หมู่ที่ 5  และบ้านบึงสว่าง หมู่ที่ 11    
 ช่ือผู้บริหารโรงเรียน นายจิระเดช หนวดสันติ เบอร์โทรศัพท์ 064-314-4662                               
2. วิธีกำรด ำเนินงำน 
 2.1 ระดับปฐมวัย 
      โรงเรียนบ้านหัวบึงสว่าง บริหารการจัดการแบบมีส่วนส่วนร่วม โดยยึดหลักธรรมมาภิบาล          
มีจุดเน้น “การบริหารจัดการด้วยวงจรคุณภาพ (PDCA)” โดยผู้บริหารมีการนิเทศติดตามอย่างสม่ าเสมอ       
ได้ด าเนินประชุม วางแผน แต่งตั้งคณะด าเนินการ ด าเนินงานติดตาม และตรวจสอบ การจัดท าหลักสูตร
สถานศึกษาการศึกษาปฐมวัยที่ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน วิเคราะห์หลักสูตร จัดท าหลักสูตรและกิจกรรม
ที่ส่งเสริม ปลูกฝังและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ให้กับเด็กปฐมวัยทุกด้าน ก าหนดเป้าหมายคุณภาพของเด็ก
ปฐมวัยทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ ให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย มีพัฒนาการด้านร่างกาย 
อารมณ์จิตใจ สังคมและสติปัญญาสมวัย และบริบทของท้องถ่ิน พร้อมทั้งการจัดประสบการณ์รูปแบบ 6 
กิจกรรมหลัก พัฒนาการทั้ง 4 ด้าน เพื่อให้นักเรียนมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคมและสติปัญญา
สมวัย  ผ่านเกณฑ์เกินร้อยละ 90 ข้ึนไป  
 โดยโรงเรียนได้ออกแบบการจัดประสบการณ์ที่เตรียมความพร้อม เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและการ
ลงมือปฏิบัติจริง โดยเน้นเด็กเป็นส าคัญ ตามความสามารถและความสนใจของเด็กแต่ละคนเป็นหลัก เพื่อให้
เกิดการเรียนรู้ ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งที่เรียน และเพื่อให้เกิดทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 สอดคล้อง
กับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชนและท้องถ่ิน ซึ่งครูจบการศึกษาด้านปฐมวัยโดยตรง มีความรู้ความสามารถใน
การออกแบบการจัดกิจกรรม ประเมินพัฒนาการ ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการอบรม และจัดส่งรายงานการ
ประเมินตนเองให้ต้นสังกัด ครูจัดท าแผนการจัดประสบการณ์จากการวิเคราะห์มาตรฐานคุณลักษณะที่พึง
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ประสงค์ในหลักสูตรสถานศึกษา และมีการวิเคราะห์ผู้เรียน จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ มีการจัดมุมการ
จัดประสบการณ์ ไม่น้อยกว่า 5 มุม เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา
อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง น าผลไป
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์ โดยผ่านกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) พัฒนาเด็กจัดกิจกรรม
ส่งเสริมพัฒนาการของเด็กใหค้รบทุกด้าน และส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 (3Rs 8Cs) 
 2.2 ระดับขั้นพ้ืนฐำน 
      โรงเรียนบ้านหัวบึงสว่าง บริหารการจัดการแบบมีส่วนส่วน ร่วม โดยยึดหลักธรรมมาภิบาล          
มีจุดเน้น “การบริหารจัดการด้วยวงจรคุณภาพ (PDCA)” โดยผู้บริหารมีการนิเทศติดตามอย่างสม่ าเสมอ ได้
ด าเนินประชุม วางแผน แต่งตั้งคณะด าเนินการ ด าเนินงานติดตาม และตรวจสอบ โดยวิเคราะห์สภาพปัญหา 
ผลการจัดการศึกษาในปีที่ผ่านมา โดยการศึกษาข้อมูลสารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัด
การศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา และจัดกิจกรรมระดมความคิดเห็นจากคณะครูในโรงเรียน
สอดคล้องกับสภาพปัญหา โดยผ่านกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มุ่งให้ผู้เกี่ยวข้องทุกภาค
ส่วนเข้ามามีส่วนร่วม ในการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจอย่างชัดเจน โดยมีการจัดประชุม ระดม
ความคิดเห็นจากบุคลากรทุกฝ่าย ทั้งในสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองนักเรียน มี
องค์ประกอบที่ส าคัญเพื่อที่จะขับเคลื่อนการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้แก่ การพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียน
ตามหลักสูตรระดับข้ันพื้นฐาน ได้มีการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาระดับข้ันพื้นฐานให้สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถ่ิน มีการนิเทศติดตามและประเมินผลการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมต่างๆ และสรุปผลการ
ด าเนินงานอย่างต่อเนื่องโดยใช้รูปแบบการบริหารจัดการแบบวงจรPDCA หรือ Deming Cycle โดยการน า 
PDCA เข้ามาประยุกต์ใช้ทั้งการท างานประจ าและการปรับปรุงงาน ตามโครงสร้างของ PDCA  
      โดยโรงเรียนบ้านหัวบึงสว่างได้วางแผน เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีความสามารถในการอ่านออก 
เขียนได้ การสื่อสาร และการคิดค านวณ  ผ่านเกณฑ์  ร้อยละ 80 นักเรียนมีความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ 
คิดอย่างมีวิจารณญาณ การรู้จักแก้ปัญหาและผ่านการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑ์หลักสูตร
สถานศึกษาก าหนด  นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ในระดับดีข้ึนไป และจัดกระบวนการเรียนรู้ด้วยวิธีที่หลากหลาย มีการบูรณาการหลักของปรัชญาเศรษฐกิ จ
พอเพียงมาใช้เพื่อพัฒนาทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 (3Rs 8Cs) ของผู้เรียนตามศักยภาพรายบุคคล  และ
เป็นไปตามมาตรฐานและตัวชีวัดของหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
พุทธศักราช  2551 (ฉบับปรับปรุง 2560)  เน้นพัฒนาทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 (3Rs 8Cs) ส่งเสริมให้ใช้
สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย ตามโครงการพัฒนาเพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โครงการพัฒนา
ความสามารถการอ่าน   การเขียน  นอกจากนี้โรงเรียนบ้านหัวบึงสว่างได้พัฒนาด้านคุณธรรม  จริยธรรมของ
ผู้เรียนตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม โดยมีการจัดกิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ ได้จัดกิจกรรมสวดมนต์ อบรม
มารยาททุกวันศุกร์   โครงงานต้นกล้าความดี  ส่วนการจัดกิจกรรมจิตอาสาน้ันได้แบ่งเขตการรับผิดชอบใน
บริเวณโรงเรียนให้นักเรียนช่วยกันรักษาความสะอาด  มีการคัดแยกขยะ  และการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่ม
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เวลารู้ ให้กลุ่มนักเรียนที่มีความสนใจในกิจกรรมต่างๆ อาทิ การประกอบอาหาร กลุ่มงานประดิษฐ์  กลุ่มงาน
ศิลปะ การเล่นกีฬา เป็นต้น ซึ่งสอดคล้องกับ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และอัตลักษณ์ของโรงเรียน 
 
3. ผลกำรด ำเนินงำน 
 3.1 ระดับปฐมวัย 
      ผู้เรียนมีพัฒนาการตามวัย ทั้ง 4 ด้าน คือด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ตามเกณฑ์
มาตรฐาน เป้าหมายคุณภาพของเด็กปฐมวัยทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ ที่ผ่านระดับดีข้ึนไป (ร้อยละ 98)             
ด้านร่างกายเด็กสามารถรับประทานอาหารที่ถูกต้องหลักอนามัยครบทั้ง 5 หมู่ มีน้ าหนัก ส่วนสูง ตามเกณฑ์
มาตรฐาน เคลื่อนไหวร่างกายได้คล่องแคล่ว ทรงตัวได้ดี ใช้มือและตาประสาทสัมพันธ์ได้ดี ปฏิบัติตามข้อตกลง
เกี่ยวกับความปลอดภัยช่วยเหลือตนเองได้ ในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน ดูแลสุขภาพอนามัยส่วนตนได้ดี      
มีส่วนร่วมดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมทั้งในและนอกห้องเรียน  ด้านอารมณ์เด็กสามารถแสดงออกทางอารมณ์ได้     
มีความร่าเริงแจ่มใส แสดงอารมณ์ความรู้สึกได้เหมาะสม รู้จักยับยั้งช่ังใจ อดทนในการรอคอยได้ดี  ยอมรับ
และพอใจในความสามารถ พอใจผลงานของตนเองและผู้อื่น ด้านสังคมเด็กสามารถช่วยเหลือตนเองในการ
ปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันมีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย ยิ้ม ไหว้ ทักทาย สามารถเล่นและท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 
แก้ไขข้อขัดแยง้ โดยปราศจากการใช้ความรุนแรง ด้านสตปิัญญา เด็กสามารถสื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน 
และแสวงหาความรู้ได้ สามารถสนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจ ตั้งค าถามในสิ่งที่ตนเองสนใจหรือ
สงสัย และพยายามค้นหาค าตอบได้  มีความสามารถในการคิด รวบยอด การคิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์
และวิทยาศาสตร์ การคิดแก้ปัญหาและสามารถตัดสินใจในเรื่องง่ายๆ ได้ และเด็กสามารถสื่อสารสนทนาเป็น
ภาษาอังกฤษด้วยประโยคง่ายๆ สามารถจดจ าค าศัพท์บางค าได้ เด็กมีอารมณ์ร่าเริง จิตใจสามารถแสดงออก
ทางอารมณ์ได้อย่างเหมาะสม เด็กมีความกล้าแสดงออก มีคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมที่พึ่งประสงค์ และ
สามารถท างานร่วมกับผูอ้ื่นไดอ้ย่างมีความสขุ ส่งผลท าให้ผูเ้รยีนเกิดทกัษะที่จ าเปน็ในศตวรรษที่ 21 (3Rs 8Cs)  
และโรงเรียนเข้าร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยแห่งประเทศไทย ระดับปฐมวัย ตั้งแต่ ป ีพ.ศ. 2561 ถึง
ปัจจุบัน ปัจจุบันผ่านการประเมินโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยแห่งประเทศไทย ระดับปฐมวัย รอบที่ 2       
ปีการศึกษา 2566 ถึง ปีการศึกษา 2568 เพื่อคงสภาพและรักษามาตรฐานการจัดการเรียนการสอนระดับ
ปฐมวัยไว้ 
 3.2 ระดับขั้นพ้ืนฐำน 
      โรงเรียนบ้านหัวบึงสว่าง ได้มีการวิเคราะห์ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษ
ที่ 21 (3Rs 8Cs) โดยได้ก าหนดเป็นเป้าหมายทางการเรียนโดยใช้ข้อมูลฐาน 3 ปีย้อนหลัง เป็นเป้าหมาย
คุณภาพนักเรียนให้พัฒนาสูงข้ึน จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติ เน้นทักษะในการเขียน การอ่าน 
และการคิดค านวณ ส่งเสริมผู้เรียนให้พัฒนาเต็มศักยภาพ มีการจัดแหล่งเรียนรู้ภายในได้อย่างเหมาะสม มีสื่อ
ด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย ผู้เรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตดี กล้าแสดงออก และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมี
ความสุข ด้านบริหารงานวิชาการ นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในระดับคุณภาพ ดี และมีการส่งเสริมให้
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ผู้เรียนแสดงออกซึ่งความสามารถทั้งกิจกรรมในและนอกสถานศึกษา มีการทดสอบทางการศึกษาในระดับชาติ 
คือ ช่วงช้ันที่ 1 การทดสอบ RT (ช้ัน ป.1), NT (ช้ัน ป.3) และ ช่วงช้ัน 2 การทดสอบ O-NET (ช้ัน ป.6) และ
ส่งเสริมกิจกรรมทักษะทางวิชาการ จนส่งผลให้การทดสอบ RT (ช้ัน ป.1) มีค่าเฉลี่ยที่สูงกว่าในระดับประเทศ 
ในด้านการอ่านรู้เรื่อง และผลการทดสอบ NT (ช้ัน ป.3) มีค่าเฉลี่ยที่สูงกว่าในระดับประเทศ ทั้ง 2 ด้าน และ 
ผลการทดสอบ O-NET ในรายวิชาภาษาไทย และวิทยาศาสตร์ มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ ด้านงาน
บุคลากร ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการอบรม แล้วน าความรู้ที่ได้รับจากการเข้าอบรมเผยแพร่ และน ามา
ประยุกต์ใช้กับผู้เรียนจนมีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีและเป็นรูปธรรม ด้านงานงบประมาณ เพื่อความ
โปร่งใสของโรงเรียนมีวิธีการใช้เงินงบประมาณตามแผนพัฒนาโดยมีหลักฐานการจัดซื้อจัดจ้างที่ถูกวิธีและ
ถูกต้อง ด้านงานบริหารทั่วไป โรงเรียนมีข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน สามารถตรวจสอบได้ ครูได้ท าหน้าที่อยู่กับผู้เรียน
ตามนโยบายการศึกษาชาติ ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมวันส าคัญต่างๆ และส่งเสริมในด้านอารมณ์ สังคม 
สตปิัญญา และด าเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข ปัจจุบันโรงเรียนเข้าร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยแห่ง
ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา ปกีารศึกษา 2566 ที่ก าลังด าเนินการเพื่อประเมินต่อไป 
 
4. แหล่งข้อมูลหลักฐำนอ้ำงอิง 
 4.1 ระดับปฐมวัย 
 ผลกำรประเมินจำก สมศ. รอบ 4 (ข้อมูล ณ วันท่ี 14 มิถุนำยน พ.ศ. 2564) 

มำตรฐำนกำรศึกษำระดับกำรศึกษำปฐมวัย 

ผลกำรประเมินรำยมำตรฐำน 
ระดับคุณภำพ 

( ปรับปรุง / พอใช้ / ดี ) 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก พอใช้ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ พอใช้ 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ปรับปรงุ 

  
4.2 ระดับขั้นพื้นฐำน 

 ผลกำรประเมินจำก สมศ. รอบ 4 (ข้อมูล ณ วันท่ี 14 มิถุนำยน พ.ศ. 2564) 

มำตรฐำนกำรศึกษำระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

ผลกำรประเมินรำยมำตรฐำน 
ระดับคุณภำพ 

( ปรับปรุง / พอใช้ / ดี ) 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก พอใช้ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ พอใช้ 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ดี 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) 
 ประจ าปีการศึกษา 2566 โรงเรียนบ้านหัวบึงสว่าง 

5. แนวทำงกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน 
 5.1 ระดับปฐมวัย 
    โรงเรียนบ้านหัวบึงสว่าง เตรียมการด าเนินการประชุม วางแผน แต่งตั้งคณะด าเนินการ ด าเนินงาน
ติดตาม และตรวจสอบ การจัดท าหลักสูตรและกิจกรรมที่ส่งเสริม ปลูกฝังและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ให้กับ
เด็กปฐมวัยทุกด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งระเบียบวินัยความรับผิดชอบ เพื่อฝกฝนและพัฒนาพฤติกรรมของเด็ก
ปฐมวัยให้สามารถปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของโรงเรียน พรอมทั้งมุ่งเน้นให้เด็กประพฤติปฏิบัติตนในชีวิตประจ าวัน
ในทางที่ดีและถูกต้อง สามารถอยู่บนสังคมร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายใน         
และภายนอกห้องเรียนให้มากข้ึน การปลูกฝังความมีระเบียบวินัย และการเสริมสร้างพัฒนาการด้านการอ่าน 
และพัฒนาเครื่องเล่นสนามและระบบสาธารณูปโภค เครื่องเล่นพร้อมใช้งาน และตรวจสอบความปลอดภัย
อย่างสม่ าเสมอ และส่งเสริมในการใช้สื่อสารสนเทศและเทคโนโลยีเบื้องต้นในการท ากิจกรรมต่างๆ อย่างรู้เท่า
ทันเหตุการณ์ปัจจุบัน 
 5.2 ระดับขั้นพื้นฐำน 
      โรงเรียนบ้านหัวบึงสว่าง ได้มีการวิเคราะห์ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษ
ที่ 21 (3Rs 8Cs) โดยได้ก าหนดเป็นเป้าหมายทางการเรียนโดยใช้ข้อมูลฐาน 3 ปีย้อนหลัง เป็นเป้าหมาย
คุณภาพนักเรียนให้พัฒนาสูงข้ึน โดยใช้บริหารการจัดการแบบมีส่วนส่วนร่วม โดยยึดหลักธรรมมาภิบาล          
มีจุดเน้น “การบริหารจัดการด้วยวงจรคุณภาพ (PDCA)” โดยพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ และกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่เน้นการปฏิบัติ ทักษะในการเขียน การอ่าน และการคิดค านวณ ส่งเสริมผู้เรียนให้พัฒนาเต็ม
ศักยภาพ มีการจัดแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกได้อย่างเหมาะสม มีสื่อด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย ผู้เรียนมี
สุขภาพกาย สุขภาพจิตดี กล้าแสดงออก สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข ปลูกฝังความมีระเบียบวินัย
และคุณธรรม 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) 
 ประจ าปีการศึกษา 2566 โรงเรียนบ้านหัวบึงสว่าง 

ส่วนที่ 2 
ข้อมูลพื้นฐำนที่ส ำคัญของสถำนศึกษำที่แสดงถึงสภำพกำรด ำเนินงำน 

ที่เอื้อต่อกระบวนกำรบริหำรจัดกำร กำรจัดกำรเรียนกำรสอน และคุณภำพของเด็กหรือผูเ้รียน 
 

1.ข้อมูลพ้ืนฐำนเกี่ยวกับสถำนศึกษำ 
  ท่ีตั้งของสถำนศึกษำ 
  โรงเรียนบ้านหัวบึงสว่าง  ศูนย์เครือข่ายบูรพา  ที่ตั้ง 99 หมู่ที่ 5  ต าบลจระเข้ อ าเภอหนองเรือ        
จังหวัดขอนแก่น มีพื้นที่ 9 ไร่ 1 งาน  67 ตารางวา  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 
เขต 5 หมายเลขโทรศัพท์ของสถานศึกษา 064-314-4662  website : Facebook โรงเรียนบ้านหัวบึงสว่าง  
 

  กำรจัดกำรศึกษำเปิดสอนระดบัชั้น  
               เปิดสอนระดบัช้ันอนุบาล 2  ถึงระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6  
   

          ข้อมูลผู้ติดต่อประสำนงำน 
    1) ข้อมูลผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ   
        นายจิระเดช หนวดสันติ เบอร์โทรศัพท์ 064-314-4662                               
    2) ข้อมูลผู้รับผิดชอบงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
        นางสาวพทุธชาด คงกะพันธ์ ต าแหน่งครูผู้ช่วย เบอร์โทรศัพท์ 099-067-4962    
                    e-mail : tang19642@gmail.com   Facebook :Tang Buddhachad   
                    Line : tang123456789gnat 
 

       สภำพแวดล้อมบริบทของชุมชน เศรษฐกิจและสังคม 
      เขตบริการหลักของโรงเรียนมี 2 หมู่บ้านคือ บ้านหัวบึง หมู่ที่ 5 จ านวนครัวเรือน 78 หลังคา 
มีประชากรทั้งหมด 380 คน และบ้านบึงสว่าง หมู่ที่11 จ านวนครัวเรือ 90 หลังคา มีประชากรทั้งหมด                  
407 คน สภาพสังคมผู้คนใช้ชีวิตเรียบง่าย การตั้งชุมชนแบบนี้จะมีวัด โรงเรียน สถานีอนามัย และตลาดเป็น
ศูนย์กลางร่วมกัน ชุมชนมีความสะดวกสบายในด้านคมนาคมเพราะเป็นหมู่บ้านที่อยู่ใกล้แหล่งตลาดสินค้า  
และใกล้ชิดธรรมชาติ กิจกรรมทางเศรษฐกิจข้ึนอยู่กับสินค้าการเกษตร การค้าขาย พนักงานโรงงาน โดยส่วน
ให้ญ่ประกอบอาชีพเกษตรกร  นอกจากนั้นผู้ปกครองและชุมชนให้การยอมรับ เช่ือถือ มีความรู้สึกเป็นส่วน
ร่วมกับโรงเรียน และให้การสนับสนุนการด าเนินงานหรือกิจกรรมของโรงเรียน สมาชิกมีการปฏิบัติต่อกันทาง
สังคม หรือมีปฏิกิริยาโต้ตอบกันทางสังคมเอื้ออาทรต่อกัน และพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) 
 ประจ าปีการศึกษา 2566 โรงเรียนบ้านหัวบึงสว่าง 

2. โครงสร้ำงกำรบริหำร 
 

 
 
3. ข้อมูลบุคลำกร 
  3.1`ข้อมูลจ ำนวนบุคลำกรท่ีปฏิบัติงำนภำยในสถำนศึกษำ 
ตารางที่ 1 แสดงจ านวนข้อมูลของบุคลากรทีป่ฏิบัติงานภายในสถานศึกษา 
 

บุคลากร ผู้บริหาร รอง ผอ. ครผูู้สอน พนักงานราชการ เจ้าหน้าท่ีอ่ืน รวม 
 

ปีการศึกษา 2566 
 

 
1 

 
- 

 
4 

 
1 

 
1 

 
7 

         

  สรุปจำกตำรำงท่ี 1 บุคลากรภายในสถานศึกษามีจ านวนทั้งหมด 7 คน ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา   
1 คน ครูผู้สอน 4 คน เจ้าหน้าที่ธุรการ 1 คน และพนักงานราชการ 1 คน 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) 
 ประจ าปีการศึกษา 2566 โรงเรียนบ้านหัวบึงสว่าง 

      3.2 ข้อมูลจ ำนวนผู้จบกำรศึกษำ 
ตารางที่ 2 แสดงข้อมลูจ านวนผู้จบการศึกษา   
 

ที่ รายการ 
จ านวนผู้จบการศึกษา 

ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตร ี
1 สายบริหาร - 1 - 
2 สายผูส้อน - 1 4 

รวม - 2 4 
 

  สรุปจำกตำรำงท่ี 2  

 
 
  ข้อมูลจ านวนผู้จบการศึกษาในระดับปริญญาโทมีจ านวน 2 คน ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและ
ครูผู้สอน และครูผู้สอนอีก 4 คน จบการศึกษาในระดับปริญญาตรี 
 

4. ข้อมูลผูเ้รียนและผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
ตารางที่ 3 แสดงข้อมูลจ านวนห้องเรียน จ านวนนักเรียน จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา และร้อยละของผู้ส าเร็จ  
    การศึกษา 

ท่ี ระดับชั้น 
จ านวน 

ห้องเรียน 

จ านวนนักเรียน 
รวม 

จ านวนผู้ส าเร็จ 
การศึกษา 

ร้อยละของ 
ผู้ส าเร็จการศึกษา ชาย หญิง 

1 อนุบาลปีที ่1 - - - - - - 
2 อนุบาลปีที่ 2 1 2 4 6 6 100 
3 อนุบาลปีที่ 3 1 2 5 7 7 100 
4 ประถมศึกษาปีที่ 1 1 1 0 1 1 100 
5 ประถมศึกษาปีที่ 2 1 2 6 8 8 100 

0

0.5

1

1.5

2

2.5

3

3.5

4

สายบริหาร สายผู้สอน

ขอ้มูลจ ำนวนผูจ้บกำรศกึษำ

ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) 
 ประจ าปีการศึกษา 2566 โรงเรียนบ้านหัวบึงสว่าง 

6 ประถมศึกษาปีที่ 3 1 1 2 3 3 100 
7 ประถมศึกษาปีที่ 4 1 2 3 5 5 100 
8 ประถมศึกษาปีที่ 5 1 3 2 5 5 100 
9 ประถมศึกษาปีที่ 6 1 4 2 6 6 100 
 รวม 9 17 24 41 41 100 

ค่าเฉลี่ย (ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา) 100 
 สรุปตำรำงท่ี 3 ในปีการศึกษา 2566 นักเรียนโรงเรียนบ้านหัวบึงสว่าง ส าเร็จการศึกษาในระดับช้ันต่าง ๆ    
ร้อยละ 100 โดยทางโรงเรียนด าเนินการเยี่ยมบ้าน ติดตาม และเอาใจใส่นักเรียนทุกคนเป็นอย่างดีที่สุด เพื่อ
ส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุข และมีคุณธรรม 
 
5. สรุปข้อมูลท่ัวไปของสถำนศึกษำในภำพรวม 
ตารางที่ 4 แสดงสรปุข้อมลูทั่วไปของสถานศึกษาในภาพรวม เช่น ข้อมูลนักเรียน บุคลากร จ านวนหอ้ง 

ประเภท จ านวน หมายเหต ุ
5.1 ข้อมูลผู้เรียน 
     จ านวนเด็กเล็ก (ปฐมวัย)   13  
     จ านวนนักเรียน  28  
5.2 ข้อมูลบุคลากร 
     ผู้บริหารสถานศึกษา  1  
     ครูปฐมวัย  1  
     ครูประถมศึกษา  4  
     บุคลากรสนบัสนุน  -  
     อื่นๆ โปรดระบ ุเจ้าหน้าที่ธุรการและช่างไม ้ 1  
5.3 จ านวนห้อง 
    ห้องเรียนปฐมวัย 1  
    ห้องเรียนประถมศึกษา 4  
    ห้องปฏิบัติการ 1  
    ห้องพยาบาล 1  
    อื่นๆ โปรดระบ.ุ....ห้องสมุด..ห้องประชุม..ห้องผู้อ านวยการ............................. 3  

 สรุปตำรำงท่ี 4 ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านหัวบึงสว่างมีจ านวนนักเรียน  41 คน แบ่งเป็น
ช่วงประถมวัยจ านวน 13 คน ประถมศึกษาจ านวน 28  คน มีบุคลากรทางการศึกษาทั้งหมด 7 คน และมีห้อง
ส าหรับจัดการเรียนการสอนและห้องต่างๆทั้งหมด 10 ห้อง 
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6. สรุปข้อมูลส ำคญัของสถำนศึกษำ 
ตารางที่ 5 แสดงข้อมูลส าคัญของสถานศึกษา เช่น อัตราส่วนของครูต่อเด็กหรือผู้เรียน และอัตราส่วนของ
จ านวนห้องต่อเด็กหรือผู้เรียน 
 

ประเภท จ ำนวน หมำยเหต ุ
6.1 กำรศึกษำปฐมวัย    
     อัตราส่วน ครู ต่อ เด็ก   1:8  
     อัตราส่วน ห้อง ต่อ เด็ก 1:8  

     จ านวนครูครบช้ัน   
 
 

      ครบช้ัน    

  ⁄   ไม่ครบช้ัน  
      ในระดับช้ัน............. 

 

6.2 ระดับประถมศึกษำ 
     อัตราส่วน ครู ต่อ ผู้เรียน 1:8  
     อัตราส่วน ห้อง ต่อ ผู้เรียน 1:8   

     จ านวนครู ครบช้ัน   
      ครบช้ัน    

  ⁄   ไม่ครบช้ัน  
      ในระดับช้ัน............. 

 

6.3 ร้อยละของผูส้ ำเร็จกำรศึกษำ 
     อนุบาลปีที่ 3  100   
     ประถมศึกษาปีที่ 6  100   
6.4 จ ำนวนวันท่ีสถำนศึกษำจัดกำรเรยีนกำรสอนจริงในปกีำรศึกษำ 
     การศึกษาปฐมวัย 180  
     ระดับประถมศึกษา 200  

 

  สรุปตารางที่  5   จ านวนนัก เ รียนทั้ งหมดมี  41 คน แบ่ ง เป็ นการ ศึกษาปฐม วัย  13 คน                              
ระดับประถมศึกษา 28 คน อัตราส่วนของครูต่อเด็กในระดับการศึกษาประถมวัย ครูหนึ่งคนต่อเด็กแปดคนใน
หนึ่งห้องเรียน อัตราส่วนของครูต่อผู้เรียนในระดับระดับประถมศึกษา ครูหนึ่งคนต่อผู้เรียนแปดคนและในหนึ่ง
ห้องเรียนจะมีนักเรียนประมาณแปดคน จ านวนของครูต่อช้ันไม่เพียงพอจึงจัดให้ครูหนึ่งคนต่อนักเรียนสองช้ัน 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) 
 ประจ าปีการศึกษา 2566 โรงเรียนบ้านหัวบึงสว่าง 

7. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทำงกำรศึกษำ 
     7.1 ผลการประเมินพฒันาการเด็กปฐมวัย 
ตารางที่ 6 แสดงผลการประเมินพฒันาการเด็กทีผ่่านประเมนิพัฒนาการระดบัดีข้ึนไป ประจ าปกีารศึกษา 
2566 จ าแนกตามพฒันาการ ทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา 
 

ระดับช้ัน จ านวนเด็ก 
เด็กมีพฒันาระดบัดีข้ึนไป จ าแนกตามพฒันาการทั้ง 4 ด้าน 

ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสังคม ด้านสติปัญญา 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

อนุบาล 2 7 7 100 7 100 7 100 7 100 
อนุบาล 3 6 6 100 6 100 6 100 6 100 

 

 สรุปตำรำงท่ี 6  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านร่างกาย

ด้านอารมณ์จิตใจ

ด้านสงัคม

ด้านสติปัญญา
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พัฒนาการเด็กปฐมวัย

ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสงัคม ด้านสติปัญญา
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) 
 ประจ าปีการศึกษา 2566 โรงเรียนบ้านหัวบึงสว่าง 

 7.2 เปรียบเทียบผลกำรประเมนิพัฒนำกำรเด็ก 3 ปีย้อนหลัง 
ตารางที่ 7 แสดงข้อมลูเปรียบเทียบร้อยละของจ านวนเด็กปฐมวัยที่ผ่านระดับดีข้ึนไป จ าแนกตามพัฒนาการ       
ทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปญัญา 
 

ระดับช้ัน 

ร้อยละของจ านวนเด็กทีผ่่านระดบัดีข้ึนไป  
จ าแนกตามพฒันาการ ทัง้ 4 ด้าน 

ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสังคม ด้านสตปิัญญา 
2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

อนุบาล 2 100 100 100 100 100 100 97 100 100 98 100 100 
อนุบาล 3 100 100 100 100 100 100 98 100 100 98 87.5 100 

 
สรุปตำรำงท่ี 6 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) 
 ประจ าปีการศึกษา 2566 โรงเรียนบ้านหัวบึงสว่าง 

 7.3 ผลกำรประเมินควำมสำมำรถดำ้นกำรอ่ำนออกของผู้เรียน (Reading Test : RT)  
         ชั้นประถมศึกษำปีที่ 1 ปีกำรศึกษำ 2566 
ตารางที่ 8 แสดงข้อมลูผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผูเ้รียน (Reading Test : RT)            
ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 1 ปีการศึกษา 2566 

 
  สรปุจากตารางและกราฟ มีนักเรียนช้ันประถมศึกษาปทีี่ 1 จ านวน 1 คน คะแนนเฉลี่ยทั้งการอ่าน
ออกเสียงระดับโรงเรียนเฉลี่ย 82.00  และการอ่านรูเ้รือ่งระดับโรงเรียน เฉลี่ย 70 เมื่อเปรียบเทียบคะแนนการ
ประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผูเ้รียน (Reading Test : RT) ปีการศึกษา 2564 และปกีารศึกษา 
2565 ผลการประเมินปีการศึกษา 2566 มีคะแนนเฉลี่ยเพิม่ข้ึนจากปีการศึกษา 2564 ทั้ง 2 ด้าน            
 

 7.4 ผลกำรประเมินกำรทดสอบควำมสำมำรถพ้ืนฐำนของผู้เรียนระดบัชำติ (National Test : NT)    
         ชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 ปีกำรศึกษำ 2566 
ตารางที่ 9 แสดงข้อมลูผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดบัชาติ                
(National Test : NT) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566  

ชื่อ-สกุล ประเภท 

คะแนนผลการประเมินของแต่ละด้าน 
ระดับคุณภาพของแต่ละด้าน 

ด้านคณิตศาสตร์ ด้านภาษาไทย รวม 2 ด้าน 

คะแนน ร้อยละ คะแนน ร้อยละ คะแนน ร้อยละ 
ด้าน 

คณิตศาสตร์ 
ด้าน 

ภาษาไทย 
รวม 2 
ด้าน 

เด็กชายตะวันฉาย จ่าเห็ม ปกต ิ 63 63 61.5 61.5 124.5 62.25 ดี ดี ด ี
เด็กหญิงกัญญาพัชร ค าหงษา ปกต ิ 67 67 68.5 68.5 135.5 67.75 ดีมาก ดี ด ี
เด็กหญิงพิชญธิดา นามวิเศษ ปกต ิ 66 66 64 64 130 65 ดี ดี ด ี
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) 
 ประจ าปีการศึกษา 2566 โรงเรียนบ้านหัวบึงสว่าง 

 

 
 จำกตำรำง สรุปได้ว่า จ านวนนักเรียนที่เข้าสอบมีจ านวนทั้งหมด 3 คน โดยผลการทดสอบด้านคณิตศาสตร์ 
นักเรียนมีผลอยู่ในระดับดีมาก จ านวน 1 คน และอยู่ในระดับดี จ านวน 2 คน ด้านภาษาไทย อยู่ในระดับดี 
จ านวน 3  คน คะแนนเฉลี่ย ด้านคณิตศาสตร์เฉลี่ยร้อยละ 65.33 และด้านภาษาไทยเฉลี่ยร้อยละ 64.66      
ซึ่งเป็นคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับ กลุ่มคุณภำพดี ที่มีคะแนนสูงกว่าในระดับสังกัด และระดับประเทศ 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) 
 ประจ าปีการศึกษา 2566 โรงเรียนบ้านหัวบึงสว่าง 

 7.5 ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET) 
         7.5.1 ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขัน้พ้ืนฐำน (O-NET)  
                 ชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 
ตารางที่ 9 แสดงข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติข้ันพื้นฐาน (O - NET) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 
ประจ าปีการศึกษา 2566 

ชื่อ-สกุล 
คะแนน 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร ์
เด็กชายธนกฤต ทิพท า 32.25 28.13 32.50 45.00 
เด็กชายเตชิต กอนนาค 20 21.88 13.00 17.50 
เด็กชายจันทกานต์ บญุกอง 16 28.13 39.00 20.00 
เด็กหญิงขวัญหทัย นหุตานนท ์ 47.75 25.00 13.00 35.00 
เด็กชายรมิดา ธงชัย 62 28.13 13.00 42.50 
เด็กชายเกริกฤทธ์ิ ใสโพธ์ิ 56 28.13 13.00 40.00 
คะแนนเฉลี่ย 39.00 26.56 20.58 33.33 

 

 ตารางผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6                 
ปีการศึกษา 2566 โรงเรียนบ้านหัวบึงสว่างรายบุคคล จะเห็นได้ว่า วิชาภาษาไทยคะแนนสูงสุด                
คือ 62 คะแนน คะแนนต่ าสุดคือ 16 คะแนน วิชาภาษาอังกฤษคะแนนสูงสุดคือ 28.13 คะแนน คะแนนต่ าสุด
คือ 21.88 คะแนน วิชาคณิตศาสตร์คะแนนสูงสุดคือ 39 คะแนน คะแนนต่ าสุดคือ 13 คะแนน และวิชา
วิทยาศาสตร์คะแนนสูงสุดคือ 45 คะแนน คะแนนต่ าสุดคือ 17.50 คะแนน 
กราฟท่ี 1 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET)ช้ันประถมศกึษาปีที่ 6  
             ปีการศึกษา2566 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) 
 ประจ าปีการศึกษา 2566 โรงเรียนบ้านหัวบึงสว่าง 

จากกราฟแสดง ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 

6 ปีการศึกษา 2566 สรุปได้ว่า โรงเรียนบ้านหัวบึงสว่างมีนักเรียนเข้าร่วมการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ

ข้ันพื้นฐาน (O-NET) จ านวน 6 คน จากกราฟแสดงให้เห็นว่า มีค่าคะแนนเฉลี่ยรายวิชาภาษาไทย 39.00 

คะแนน วิชาภาษาอังกฤษเฉลี่ย 26.56 คะแนน วิชาคณิตศาสตร์เฉลี่ย 20.58 คะแนน และวิชาวิทยาศาสตร์

เฉลี่ย 33.33 คะแนน เมื่อเปรียบเทียบค่าคะแนนเฉลี่ยของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่  6 ในระดับจังหวัด 

ภูมิภาค และประเทศ ในทุกรายวิชาค่าคะแนนเฉลี่ยยังต่ ากว่าทุกระดับ  ทั้งนี้จะได้น าผลการทดสอบไป

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนผู้เรียนในปีการศึกษาต่อไป 

กราฟท่ี 2 การเปรียบเทียบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6                 
             ปีการศึกษา 2565 และปีการศึกษา 2566 
 

 

จากกราฟแสดง ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 

6 ปีการศึกษา 2566 สรุปได้ว่า เมื่อเปรียบเทียบค่าคะแนนเฉลี่ยจะเห็นได้ว่าค่าคะแนนเฉลี่ยในรายวิชา

ภาษาอังกฤษ ปีการศึกษา 2566 มีคะแนนเฉลี่ยที่สูงกว่าปีการศึกษา 2565 โดยคะแนนเฉลี่ยวิชาภาษาอังกฤษ 

ปีการศึกษา 2566 มีคะแนนอยู่ที่ 26.56 คะแนน เพิ่มข้ึนเฉลี่ย 5 คะแนน ในส่วนของรายวิชาคณิตศาสตร์  

20.58 คะแนนเฉลี่ยมีคะแนนที่สูงกว่ากว่าปี 2565 คะแนนเฉลี่ยรายวิชาภาษาไทยปีการศึกษา 2566 มี 39.00 

คะแนน ซึ่งต่ ากว่าคะแนนปีการศึกษา 2565 และวิชาวิทยาศาสตร์ คะแนนเฉลี่ยปีการศึกษา 2566 มีคะแนน 

33.33 เฉลี่ยสูงกว่าปีการศึกษา 2565 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) 
 ประจ าปีการศึกษา 2566 โรงเรียนบ้านหัวบึงสว่าง 

7.5.2 ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนขั้นพื้นฐำน ระดับดขีึ้นไป ปกีำรศึกษำ 2566 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) 
 ประจ าปีการศึกษา 2566 โรงเรียนบ้านหัวบึงสว่าง 

 

 

 
   
 ร้อยละผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนข้ันพื้นฐาน ระดับดีข้ึนไปของนักเรียนที่ได้รับผลการเรียน 3 ข้ึนไป             
ปีการศึกษา 2566 
  ภำษำไทย ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรวมปีการศึกษา 2566 ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1-6 มีจ านวน 19 คน                  
คิดเป็นร้อยละ 67.85 
  คณิตศำสตร์ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรวมปีการศึกษา 2566 ช้ันประถมศึกษาปีที่1-6 มีจ านวน 20 คน 
คิดเป็นร้อยละ 71.42 
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  วิทยำศำสตร์ และเทคโนโลยี ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรวมปีการศึกษา 2566 ช้ันประถมศึกษาปีที่1-6 
มีจ านวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 75.00 
  สั งคมศึ กษำ  ผลสั มฤท ธ์ิทางการ เ รี ยนรวมปีการ ศึกษา  2566 ช้ันประถม ศึกษาปีที่1-6                            
มีจ านวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 82.14 
  ประวัติศำสตร์  ผลสัมฤท ธ์ิทางการเรียนรวมปีการ ศึกษา 2566 ช้ันประถมศึกษาปีที่1-6                           
มีจ านวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 85.71 
  สุขศึกษำและพลศึกษำ  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรวมปีการศึกษา 2566 ช้ันประถมศึกษาปีที่1-6              
มีจ านวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 92.85 
  ศิลปศึกษำ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรวมปีการศึกษา 2566 ช้ันประถมศึกษาปีที่1-6  มีจ านวน 25 คน 
คิดเป็นร้อยละ 89.29 
  กำรงำนอำชีพ ผลสัมฤท ธ์ิทางการ เรียนรวมปีการ ศึกษา 2566 ช้ันประถมศึกษาปีที่1-6                          
มีจ านวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 85.71 
  ภำษำ อังกฤษ  ผลสั มฤท ธ์ิทางการ เ รียนรวมปี การ ศึกษา  2566 ช้ันประถมศึกษาปีที่1-6                                  
มีจ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 60.71 
 
 7.5.3  ผลกำรประเมินคณุลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประกำร  ปีกำรศึกษำ 2566 
ตารางที่ 11 แสดงข้อมลูผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ  ปีการศึกษา 2566 
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 7.5.4 ผลกำรประเมินควำมสำมำรถกำรอ่ำน กำรเขยีน ภำษำไทยของนักเรียนรำยชั้นผำ่นระดบัดีขึ้นไป 
ตารางที่ 12 แสดงข้อมลูผลการประเมินความสามารถการอา่น การเขียน ภาษาไทยของนักเรียนรายช้ัน             
ที่ผ่านระดับดีข้ึนไป 

ระดับช้ัน 
จ านวน 
ทั้งหมด 

ระดับคุณภาพ (ระดับดีข้ึนไป) 
การอ่าน การเขียน 

อ่านออกเสียง อ่านรู้เรื่อง เขียนค า เขียนเรื่อง 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ประถมศึกษาปีที่ 1 1 1 100 1 100 1 100 1 100 
ประถมศึกษาปีที่ 2 8 7 87.5 0 0 2 25 3 37.50 
ประถมศึกษาปีที่ 3 3 3 100 2 66.66 1 33.33 2 66.66 
ประถมศึกษาปีที่ 4 5 2 40.00 3 60.00 2 40.00 2 40.00 
ประถมศึกษาปีที่ 5 5 2 40.00 5 100 2 40.00 2 40.00 
ประถมศึกษาปีที่ 6 6 4 66.66 2 33.33 4 66.66 4 66.66 

รวม 28 19 434.16 13 359.99 12 304.99 14 350.82 
ค่าเฉลี่ยร้อยละ   72.36  59.99  50.83  58.47 
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8. โครงสร้ำงหลักสูตรท่ีจัดกำรเรียนกำรสอน                
  8.1 ระดับปฐมวัย 
    หลักสูตรการจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัยโรงเรียนบ้านหัวบึงสว่างเป็นการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ แบบบูรณาการ ( Integration) โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามแนวธรรมชาติ ทั้งในและนอก
ห้องเรียน ซึ่งได้จัดเนื้อหาออกเป็นหน่วยย่อย ดังนี้หน่วยการเรียนการสอน ทางโรงเรียนจัดหน่วยการเรียนการ
สอน โดยเน้นมวลประสบการณ์เรียงล าดับเนื้อหาจากสิ่งที่อยู่ใกล้ตัวจัดกิจกรรมให้เหมาะสมกับวัย และความ
สนใจของเด็ก โครงสร้างหลักสูตรระดับปฐมวัย ช้ันอนุบาลปีที่ 2-3 ดังนี ้
    สาระการเรียนรู้ที่ 1 เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก บทเรียนเกี่ยวกับเรื่อง เมื่อฉันไปโรงเรียน เมื่อฉันโต
ข้ึน อารมณ์ของฉัน อวัยวะของฉัน ประสาทสัมผัสทั้ง 5 สุขภาพดีมีสุข เด็กน้อยมารยาทงาม 
    สาระการเรียนรู้ที่ 2 เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานที่แวดล้อมเด็ก บทเรียนเกี่ยวกับเรื่อง
ครอบครัวแสนรัก บ้านของฉัน โรงเรียนของเราน่าอยู่  เรารักชุมชน จังหวัดของเรา ฉันรักประเทศไทย                 
มิตรประเทศของไทย 
    สาระการเรียนรู้ที่ 3 ธรรมชาติรอบตัว บทเรียนเกี่ยวกับเรื่อง ชีวิตสัตว์น่ารู้ พืช ธรรมชาติสวยงาม
วันและคืน ฤดูกาล เมื่อฉันรักโลก อวกาศ 
    สาระการเรียนรู้ที่ 4 สิ่งต่างๆ รอบตัวเด็ก บทเรียนเกี่ยวกับเรื่อง สีผสมสีสวย รูปทรง รูปร่าง 
ผิวสัมผัส เครื่องมือ เครื่องใช้ การติดต่อสื่อสาร เทคโนโลยี 
    พร้อมทั้งจัดประสบการณ์ส าคัญให้ครบทั้ง 4 ด้าน . ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์และจิตใจ ด้าน
สังคม และด้านสตปิัญญา 
    ระยะเวลาการเรียนไม่น้อยกว่า 180 วัน ต่อ 1 ปีการศึกษา ใช้เวลาเรียนไม่น้อยกว่า 5-6 ช่ัวโมง  
ต่อ 1 วัน 25 -30 ช่ังโมง ต่อ สัปดาห์ 
 

  8.2 ระดับขั้นพื้นฐำน 
ตารางที่ 12 โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา  

สาระการเรยีนรู้/กิจกรรม ระดับชั้น 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

กลุ่มสาระการเรียนรู้พ้ืนฐาน 

ภาษาไทย 200 200 200 160 160 160 

คณิตศาสตร์ 200 200 200 160 160 160 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 80 80 80 120 120 120 

วิทยาศาสตร ์ 40 40 40 80 80 80 

วิทยาการค านวณ 40 40 40 40 40 40 

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 80 80 80 80 80 80 
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สาระการเรยีนรู้/กิจกรรม ระดับชั้น 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

- ศาสนา 20 20 20 20 20 20 

- หน้าที่พลเมอืง 20 20 20 20 20 20 

- ภูมิศาสตร ์ 20 20 20 20 20 20 

- เศรษฐศาสตร ์ 20 20 20 20 20 20 

ประวัติศาสตร ์ 40 40 40 40 40 40 

สุขศึกษาและพลศึกษา 80 80 80 80 80 80 

- สุขศึกษา 40 40 40 40 40 40 

- พลศึกษา 40 40 40 40 40 40 

ศิลปะ 80 80 80 80 80 80 

- ทัศนศิลป ์ 40 40 40 40 40 40 

- ดนตรี-นาฏศิลป ์ 40 40 40 40 40 40 

การงานอาชีพ 40 40 40 80 80 80 

ภาษาอังกฤษ 200 200 200 160 160 160 

รวมเวลาเรียนพ้ืนฐาน 1,000 1,000 1,000 960 960 960 

เกณฑ์ของกระทรวงศึกษาธิการ 840 840 840 840 840 840 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

กิจกรรมแนะแนว 40 40 40 40 40 40 

กิจกรรมนกัเรียน 80 80 80 80 80 80 

- ชุมนุม 40 40 40 40 40 40 

- ลูกเสือ/เนตรนารี และกจิกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน ์

40 40 40 40 40 40 

รวมเวลาเรียนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 120 120 120 120 120 

เกณฑ์ของกระทรวงศึกษาธิการ ปีละไม่น้อยกว่า 120 ชั่วโมง 
สาระเพ่ิมเติม 
หน้าที่พลเมอืง 40 40 40 40 40 40 

คอมพิวเตอร ์ 40 40 40 80 80 80 

รวมเวลาเรียนสาระเพิม่เติม 80 80 80 120 120 120 

เกณฑ์ของกระทรวงศึกษาธิการ ปีละไม่นอ้ยกว่า 40 ช่ัวโมง 
รวมเวลาเรียน 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 
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เกณฑ์ของกระทรวงศึกษาธิการ ไม่ต่ ากว่า1,000 ชั่วโมง/ปี 
กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ (ไม่บันทึกใน ปพ.) 
ศิลปะดนตรี 40 40 40 40 40 40 

นันทนาการ 40 40 40 40 40 40 

งานประดิษฐ์ 40 40 40 40 40 40 

เศรษฐกิจพอเพียง 40 40 40 40 40 40 

 
9. ข้อมูลอำคำรสถำนท่ี 

1. ข้อมูลดำ้นอำคำรสถำนท่ี ปีกำรศึกษำ 2564 

       1) อาคารเรียน 2 หลงั มีทัง้หมด 7 ห้องเรียน ใช้การได้จรงิ จ านวน 6 ห้อง    ดังนี้ 

   - อาคาร สปช.102/26 ใช้เป็นห้องเรียน จ านวน 3 ห้องเรียน 

 
 

       - อาคาร สปช.105/29 ใช้เป็นห้องเรียน ช้ันบน จ านวน 3 ห้องเรียน ห้องผู้บรหิาร         
   จ านวน 1 ห้อง ช้ันล่าง จ านวน 3 ห้อง (ห้องสมุด, ห้องธุรการ, ห้องคอมพิวเตอร์) 
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   2) อาคารอเนกประสงค์/โรงอาหาร/โรงฝกึงาน จ านวน  1  หลงั 

 
         

   3) อื่น ๆ (ระบ)ุ   - ส้วม   

 
 
10. แหล่งเรียนรู้ของสถำนศึกษำ 
  10.1 แหล่งเรียนรู้ภำยใน 
ตารางที่ 13 ข้อมูลห้องเรียนห้องวิชาการ / แหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา 

ท่ี รายการ จ านวน(ห้อง) หมายเหต ุ
1 ห้องสมุดโรงเรียน 1  
2 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์/ติดต้ังอินเตอรเ์น็ต 1  
3 ห้องพยาบาล 1  
4 ห้องจริยธรรม 1  
5 ห้องเรียนประจ าช้ัน 9  
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  10.2 แหล่งเรียนรู้ภำยนอก 
ตารางที่ 14 แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 

แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
ช่ือแหล่งเรียนรู ้

1. ป่าชุมชน 
2. วัดศรีตาลเรือง 
3. กลุ่มแมบ่้านในชุมชน 
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ส่วนที่ 3 
ผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ 

 
   โรงเรียนบ้านหัวบึงสว่าง ได้ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบระบบการประกัน
คุณภาพและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ซึ่งคณะกรรมการได้ด าเนินการติดตามตรวจสอบโดยให้
ค าปรึกษา ค าแนะน า เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาให้กับสถานศึกษาได้น าไปปรับปรุงและพัฒนาใน
การบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาในภาพรวมของสถานศึกษา รายละเอียดการน าเสนอตามล าดับข้ันตอน 
ดังนี้ 
   1. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดบัการศึกษาปฐมวัย  
   2. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดบัการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
สรปุระดบัผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาจ าแนกรายมาตรฐาน 
ตารางที่ 15 แสดงข้อมลูผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาจ าแนกรายมาตรฐาน 
 

มำตรฐำนกำรศึกษำ ระดับผลกำรประเมิน 
(ก ำลังพัฒนำ/ปำนกลำง/ดี/ดีเลิศ/ยอดเยี่ยม) 

มำตรฐำนระดบักำรศึกษำปฐมวัย 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารและการจัดการ ดีมาก 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ดีมาก 
มำตรฐำนระดบักำรศึกษำขัน้พ้ืนฐำน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารและการจัดการ ดีมาก 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
                 ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   

ดีมาก 

 

  สรุปตำรำงท่ี 15 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพของเด็ก ภาพรวมอยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ ในส่วนของมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการ
จัดการมาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ภาพรวมอยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก และผลการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ภาพรวมอยู่ในระดับ
คุณภาพ ดีเลิศ ในส่วนของมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการมาตรฐานที่ 3 กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   ภาพรวมอยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก 
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1. ผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ ระดับปฐมวัย 
 มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของเด็ก ( ระดับคุณภำพ : ดีเลิศ ) 

1.1 จุดเน้น 
  โรงเรียนบ้านหัวบึงสว่าง ได้จัดการศึกษาในระดับปฐมวัยส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้านอย่าง
สมดุลและเหมาะสมกับวัย โดยจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถ่ินและหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช  2564 จัดประสบการณ์ที่ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน โดยเน้นการจัด
ประสบการณ์ผ่านการลงมือปฏิบัติด้วยกิจกรรมประจ าวันทั้ง 6 กิจกรรม  จัดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
  โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัย  กิจกรรมอิ่มอร่อยครบครัน กิจกรรมหนูน้อยรักษ์สุขภาพ  กิจกรรม
สร้างสรรค์  กิจกรรมหนูน้อยเด็กดี  กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์ กิจกรรมหนูน้อยเจ้า ปัญญา ประเมิน
พัฒนาการของเด็ก โดยการสังเกตพฤติกรรมและบันทึกพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน  

  1.2 แผนกำรด ำเนินกำร/กำรตั้งเป้ำหมำย 
      1.2.1 เด็กพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี สามารถดูแลความปลอดภัยของตนได้       
มีน้ าหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน สามารถเคลื่อนไหวร่างกายคล่องแคล่ว ทรงตัวได้ดี ใช้มือและตา
ประสานสัมพันธ์ได้ดีและมีทักษะตามวัย ระวังภัยจากบุคคล สิ่งแวดล้อม และสถานการณ์ที่เสี่ยงอันตรายได้   
       1.2.2 เด็กที่มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ มีความร่าเริง
แจ่มใส แสดงอารมณ์ความรู้สึกได้เหมาะสม รู้จักยับยั้งช่ังใจ อดทนในการรอคอยได้ดี ยอมรับและพอใจ       
ในความสามารถ และผลงานของตนเองและผู้อื่น มีความมั่นใจ กล้าพูด กล้าแสดงออก ช่วยเหลือแบ่งปัน 
        1.2.3 เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม สามารถช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
สามารถช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน สามารถเข้ากับเพื่อนได้  มีส่วนร่วมดูแลรักษา
สิ่งแวดล้อมในและนอกห้องเรียน มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย ยิ้ม ไหว้ ทักทาย และเด็กเล่นและท างาน
ร่วมกับผู้อื่นได้ ปราศจากการใช้ความรุนแรง    
            1.2.4 เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สามารถสื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหา
ความรู้ได้ สามารถสนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ ผู้อื่นเข้าใจ ตั้งค าถามในสิ่งที่ตนเองสนใจหรือสงสัย           
และพยายามค้นหาค าตอบได้ มีความสามารถในการคิด รวบยอด การคิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์          
และภาษาได ้การคิดแก้ปัญหาและสามารถตัดสินใจในเรื่อง ง่าย ๆ ได้  สามารถสร้างสรรค์ผลงานตามความคิด
และจินตนาการได้ สามารถใช้สื่อเทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้และ แสวงหาความรู้ได้  
    1.2.5 เด็กมีความสามารถด้านการสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษ  สามารถทักทาย แนะน าตัว และ
เข้าใจอักษรภาษาอังกฤษ 
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  1.3  วิธีกำรด ำเนินงำน 

โรงเรียนบ้านหัวบึงสว่าง ได้การระบุเป้าหมายคุณภาพของเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ ทั้ง 4 ด้าน      
ในปีการศึกษา 2566 มีวิธีพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยอย่างเป็นระบบ ตามเป้าหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย    
โดยด าเนินงานแผนพัฒนาการจัดการศึกษาปี พ.ศ. 2566 และด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 
และจัดการศึกษาโดยยึดหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 2560 และหลักสูตรสถานศึกษาฉบับปรับปรุงปี 2566     
ครูทุกคนจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ประกอบด้วยสาระการเรียนรู้ 4 สาระ จัดหน่วยประสบการณ์จ านวน 
40 หน่วยต่อปีการศึกษา เพื่อให้เด็กได้รับประสบการณ์ทั้ง 4 ด้าน ดังนี ้

  1.1 มีการพัฒนาด้านร่างกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี  และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
โดยสอดคล้องกับโครงการส่งเสริมสุขภาพเด็กปฐมวัย เด็กมีน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน กรมอนามัย 
จากการช่ังน้ าหนัก วัดส่วนสูง ทุกเดือน มีกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมกลางแจ้ง    มีอาหาร
กลางวัน มีอาหารเสริมดื่มนม ส่งผลให้เด็กมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง เคลื่อนไหวร่างกายได้อย่างคล่องแคล่ว 
ทรงตัวได้ดี มือและตาประสานสัมพันธ์กัน  เด็กมีสุขนิสัยที่ดี จากการท ากิจกรรมการแปรงฟันตอนเช้า และ
หลังรับประทานอาหาร การล้างมือก่อนรับประทานอาหาร การตรวจสุขภาพประจ าสัปดาห์ การตรวจสุขภาพ
ดูแลนักเรียนจากโรงพยาบาลส่งเสริมคุณภาพประจ าต าบลจระเข้ ส่งผลให้เด็กรักษาสุขภาพตนเองและปฏิบัติ
จนเป็นนิสัยที่ดี  เด็กดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ จากการที่เด็กปฏิบัติตามข้อตกลงของห้องเรียน เกี่ยวกับ
ความปลอดภัย ท าให้ไม่มีอุบัติเหตุเกิดข้ึนทั้งในและนอกห้องเรียน รู้จักการดูแลสุขภาพของตนเอง หลีกเลี่ยง
การเกิดโรคติดต่อ ไม่ยุ่งเกี่ยวกับสิ่งเสพติด รู้จักระวังภัยจากบุคคลแปลกหน้า มีกิจกรรมการซ้อมหนีไฟร่วมกับ
นักเรียนช้ันประถมและมัธยมอย่างสม่ าเสมอ เพื่อเป็นการสร้างทักษะการเอาตัวรอด เผื่อเกิดเหตุการณ์ฉุกเฉิน 
  1.2 มีการพัฒนาด้านอารมณ์  จิตใจ   ควบคุม และแสดงงอออกทางอารมณ์ได้               
 เด็กระดับช้ันอนุบาลโรงเรียนบ้านหัวบึงสว่าง มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ จากการจัดกิจกรรมนั่ง
สมาธิก่อนเรียนทุกวัน  ไหว้ ทักทาย สวดมนต์ไหว้พระก่อนนอนกลางวัน กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 
กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ กิจกรรมเล่นตามมุม กิจกรรมกลางแจ้ง ในการท ากิจกรรมท าให้เด็กร่าเริงแจ่มใส
สมวัย กล้าแสดงออก รู้หน้าที่ มีคุณธรรม จริยธรรม  สามารถควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้สมวัย จาก
การท ากิจกรรมต่างๆ เช่น กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมเสริมประสบการณ์ กิจกรรมศิลปะ
สร้างสรรค์ กิจกรรมเล่นตามมุม กิจกรรมกลางแจ้ง กิจกรรมเกมการศึกษา กิจกรรมหน้าเสาธง กิจกรรมสวด
มนต์ไหว้พระ เป็นต้น ส่งผลให้เด็กรู้จักควบคุมอารมณ์ ยับยั้งช่ังใจ อดทนในการรอคอยสิ่ งต่างๆ มีความมั่นใจ 
กล้าพูด กล้าแสดงออก และมั่นใจในตนเอง ได้มีการจัดท าโครงการส่งเสริมอารมณ์ดี มีความสุข สุขภาพจิต
งดงามเพื่อเป็นการพัฒนาเด็กในด้านอารมณ์นอกเหนือจากกิจกรรมพื้นฐานประจ าวันที่มีอยู่ 
 1.3 มีการพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยแหลือตนเอง  และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
 เด็กอนุบาลโรงเรียนบ้านหัวบึงสว่าง สามารถช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันได้ เช่น 
ช่วยเหลือตนเองในการแต่งกาย แปรงฟัน รับประทานอาหาร เข้าห้องน้ า ร่วมกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรมได้       
มีวินัยในตนเอง มีความรับผิดชอบ รู้จักประหยัดพอเพียง มีการฝากเงินออมทรัพย์ทุกวัน ร่วมดูแลสิ่งแวดล้อม
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ในโรงเรียนและในห้องเรียน  มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทยเหมาะสมกับวัย มีสัมมาคารวะกับผู้ให้ญ่ ยิ้ม ไหว้ 
ทักทาย พูดจาไพเราะ  สามารถเล่นและท างานร่วมกับผู้อื่นได้ ร่วมกิจกรรมวันส าคัญต่างๆ มีจิตอาสาท าความ
ดี ยอมรับและเคารพความแตกต่างระหว่างบุคคลได้ ไม่ใช้ความรุนแรงหรือทะเลาะวิวาทกัน 
 1.4 มีพัฒนาการด้านสติปญัญา สือ่สารได้ มีทักษะการคิดพืน้ฐานและแสวงหาความรู้ได ้
 เด็กอนุบาลโรงเรียนบ้านหัวบึงสว่าง มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ประเมินผลจากการจัดกิจกรรมเสริม
ประสบการณ์ กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  เด็กได้เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 
การได้ฝึกปฏิบัติการทดลอง มีทักษะการสังเกต รู้จักการคิดแก้ปัญหา กล้าแสดงออกซักถาม มีการค้นหา
ค าตอบ มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์  สื่อสารได้สมวัย รู้จักการตั้งค าถาม การตอบค าถาม สามารถใช้
ภาษาได้เหมาะสมกับวัย พูดคุยในเรื่องเดียวกันได้อย่างต่อเนื่อง สร้างสรรค์ผลงานตามความคิดและจินตนาการ
ได้ มีทักษะการคิดพื้นฐานแสวงหาความรู้ได้ จากการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ กิ จกรรมเสริม
ประสบการณ์  
 

  1.4 ผลกำรด ำเนินงำน 
      เด็กมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์  จิตใจ ด้านสังคมและด้าน
สตปิัญญา ได้มีการพัฒนาพร้อมทุกด้าน มีการจัดกิจกรรมการเรียนที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 
1.5 แนวทำงกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน 
        1.5.1  จุดเด่น   
       เด็กมีร่างกายเติบโตตามวัย มีน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย 
สามารถดูแลสุขภาพและหลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่ออุบัติเหตุ ภัย และสิ่งเสพติด มีคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม ที่พึงประสงค์ มีจิตส านึกในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม ท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  
มีอารมณ์แจ่มใส ร่าเริง สนุกสนาน ร่วมกิจกรรมอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข มีสติปัญญาเรียนรู้ได้ตาม
กิจกรรมประจ าวันอย่างดี 
 

     1.5.2 จุดท่ีควรพัฒนำ    
             การท ากิจกรรมเสริมสติปัญญาให้เหมาะสมตามวัย   ด้านการมีความคิดรวบยอด         
การแก้ปัญหาที่เกิดจากการอ่าน การเล่นกับผู้อื่นโดยปราศจากการใช้ความรุนแรง เพื่อพัฒนาให้เด็กเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ จึงจัดกิจกรรมสนับสนุนให้เด็กมีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่างๆ ที่เกิดจากประสบการณ์การ
เรียนรู้ 
    1.5.3 ข้อเสนอแนะ 
          คุณภาพของเด็ก การท ากิจกรรมเสริมสติปัญญา ด้านการมีความคิดรวบยอดควรจัด
กิจกรรมเพื่อให้เด็กได้พัฒนาความคิดรวบยอด การเล่นกับผู้อื่นโดยปราศจากความรุนแรง อยูร่่วมในสังคมอยา่ง
มีความสุขและมีการคิดและสามารถตัดสินใจในเรื่องง่ายๆได้ 
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   1.6 กำรเผยแพร่รำยงำนกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ 
      การเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา มีการน าเสนอผลการประเมินคุณภาพ
ของเด็กต่อผู้ที่เกี่ยวข้องทราบต่อคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานต้นสังกัด และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง โดยการเผยแพร่ข้อมูลผ่าน ช่องทางต่างๆ เช่น เฟสบุ๊คของโรงเรียน ในไลน์กลุ่มโรงเรียน ไลน์กลุ่ม
ผู้ปกครอง จุลสารประชาสัมพันธ์โรงเรียน แผ่นพับ การจัดส่งรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาให้
หน่วยงานต้นสังกัดในทุกปีการศึกษาและเสนอผลการพัฒนาผู้เรียนให้ผู้ปกครองรับทราบในการประชุม
ผู้ปกครอง โดยจะมีการประชุมผู้ปกครองอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
   1.7 แหล่งข้อมูลหลักฐำนอ้ำงอิง 
      เว็บไซต์  โรงเรียน 
 

 มำตรฐำนที่ 2  กระบวนกำรบริหำรจัดกำร ( ระดับคุณภำพ : ดีมำก ) 
   2.1 จุดเน้น 
         โรงเรียนบ้านหัวบึงสว่าง ได้ด าเนินการ ก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ แผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี โครงการหรือกิจกรรม  และจัดท าหลักสูตรของสถานศึกษา
โดยจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ ด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้ ได้แก่ โครงการพัฒนาบุคลากรปฐมวัย  
โครงการพัฒนาสื่อส าหรับเด็กปฐมวัย โครงการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  โครงการพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อมส าหรับเด็กปฐมวัย ประเมินผล
ประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการ เพื่อสะท้อนผลการด าเนินงานแผน เช่น ติดตามผลการด าเนิน
โครงการและกิจกรรม จัดท าติดตาม และแบบรายงานผลการโครงการ และจัดท ารายงานผลการประเมิน
ตนเองประจ าปี โรงเรียนมีผลการด าเนินงาน ระดับคุณภาพ ดีเลิศ ผลการด าเนินงาน เป็นไปตามเป้าหมาย 
   2.2 แผนกำรด ำเนินงำน 
      โรงเรียนได้มีการวางแผนการด าเนินการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัย                         
ที่ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ทั้งด้าน คือ ด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา โดยมีการ
เตรียมการประชุม วางแผน ด าเนินงานโดยการหาคณะท างาน วิเคราะห์หลักสูตร จัดท าหลักสูตร                          
และพัฒนาการใช้หลักสูตร ผู้บริหารมีการนิเทศติดตามอย่างสม่ าเสมอ  
       การบริหารการจัดการและใช้หลักการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรมีการก าหนดรูปแบบวิธีการ
ด าเนินงานและงบประมาณในการบริหารโครงการที่ มุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิมีการจัดท าและด าเนินการตาม
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่ งพัฒนามาฐานการศึกษาของสถานศึกษามีการจัดท าและ
ด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่ งพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษามีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีศักยภาพ  
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   2.3 วิธีกำรด ำเนินงำน 
        โรงเรียนบ้านหัวบึงสว่าง ได้วางแผนการด าเนินการในปีการศึกษา 2566 ดังนี ้
    2.3.1  โรงเรียนบ้านหัวบึงสว่าง มีการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถ่ิน โดยเป็นหลักสูตรที่มุ่งพัฒนาเด็กทุกด้าน ทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา เป็น
หลักสูตรที่ยืดหยุ่นได้ตามความเหมาะสม มีการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ ผ่านกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมเสริมประสบการณ์ กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ กิจกรรมเล่น
ตามมุม กิจกรรมกลางแจ้ง และกิจกรรมเกมการศึกษา โดยจัดกิจกรรมต่างๆ ให้เด็กได้เรียนรู้จากการปฏิบัติ
จริงและค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล มีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยสอดคล้องกับบริบทของท้องถ่ิน มี
แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชน มีการปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยมีโครงการการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อสนับสนุนให้ครู ได้ร่วมกันระดม
ความคิดในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่องทุกปี 
    2.3.2  จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน  สถานศึกษาได้จัดครูให้เหมาะสมกับภารกิจการเรียนการจัด
ประสบการณ์โดยจัดครูที่จบการศึกษาปฐมวัย จ านวน  2 คน ซึ่งมีความเพียงพอห้องเรียน 
    2.3.3  ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ สถานศึกษาได้พัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์ และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา มีทักษะในการจัด
ประสบการณ์ การประเมินพัฒนาการเด็ก ใช้ประสบการณ์ส าคัญในการออกแบบการจัดกิจกรรม มีการสังเกต 
และประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล โดยการเข้ารับการอบรม นอกจากนี้สถานศึกษายังได้จัดโครงการ
และกิจกรรมต่าง ๆ ได้แก่ โครงการพัฒนาบุคลากร เช่น โครงการนิเทศภายในส่งครูเข้าอบรม ประชุม สัมมนา 
ศึกษาดูงานในหน่วยงานองค์กรต่าง ๆ ที่จัดข้ึน มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและ ครอบครัวด้วยโครงการเยี่ยมบ้าน
นักเรียน เพื่อทราบข้อมูลเกี่ยวกับนักเรียนจากผู้ปกครอง  จัดโครงการนิเทศภายใน โดยมีการนิเทศ ก ากับ 
ติดตามประเมินผลการจัดประสบการณ์ของครู โดยผู้บริหาร และคณะกรรมการ และน าผลการประเมินมา
แก้ไข ปรับปรุงการจัดกิจกรรม ด้วยการ ประชุม การท า PLC ระหว่างเพื่อนครูเพื่อพัฒนาการจัดประสบการณ์
ของครู ประเมินพัฒนาการของเด็กทั้ง 4 ด้านและน าผลการประเมินมาพัฒนา เด็กด้วยการท าวิจัยในช้ันเรียน
ทุกคนเพื่อพัฒนาเด็ก โดยได้ท าวิจัยเรื่อง การพัฒนาการรู้ค่าตัวเลขของนักเรียนช้ันอนุบาลปีที่ 3  
     2.3.4  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้  อย่างปลอดภัย  และเพียงพอ โรงเรียนจัด
สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายในห้องเรียน มีความร่มรื่น สะอาด ปลอดภัย เอื้อต่อการจัดประสบการณ์ 
จัดการเรียนรู้  ครูใช้สื่อการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับเนื้อหาของหลักสูตร มีการจัดมุมประสบการณ์ที่
หลากหลายภายในห้องเรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็ก   
    2.3.5  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์
โรงเรียนจัดให้มีการใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน จัดให้มีคอมพิวเตอร์ในห้องเรียนเพื่อใช้ในการ
เรียนการสอน ส่งเสริมการจัดท าสื่อการสอนของครู   
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    2.3.6  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม โรงเรียนมีการ
บริหารงานแบบมีส่วนร่วมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) จัดกิจกรรมภาคี 4 ฝ่าย มีการประชุมครูและ
ผู้ปกครอง เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการพัฒนาและร่วมกันจัดท าหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย จัดท า
แผนการจัดประสบการณ์ จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี สรุปโครงการและกิจกรรมตามแผนแล้วจัดท ารายงาน
สถานศึกษา (SAR) อย่างต่อเนื่อง   
   2.4 ผลกำรด ำเนินงำน 
    โรงเรียนมีการวางแผนในการบริหารการจัดการศึกษาของโรงเรียน มีการบริหารการจัดการและใช้
หลักการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรมีการก าหนดรูปแบบวิธีการด าเนินงานและงบประมาณในการบริหาร
โครงการที่ มุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิมีการจัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาขอสถานศึกษาที่มุ่ ง
พัฒนามาฐานการศึกษาของสถานศึกษามีการจัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาที่มุ่งให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญาเด็กมีน้ าหนักส่วนสูง ตาม
เกณฑ์มาตรฐาน เคลื่อนไหวร่างกายได้คล่องแคล่ว ทรงตัวได้ดี ใช้มือ และตา ประสาทสัมผัสได้ดี ปฏิบัติตาม
ข้อตกลงเกี่ยวกับ ความปลอดภัย ช่วยเหลือตนเองได้ในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน หยิบ จับ สีเทียน อุปกรณ์
และสิ่งของเครื่องใช้ ดูแลสุขภาพอนามัยส่วนตนได้ดี มีระเบียบวินัย อดทนอดกลั้นโดยการเข้าแถวรอรับบริการ
ต่างๆ ท างานศิลปะสร้างสรรค์ได้ ชอบฟัง และอ่านนิทาน สนุกสนานเมื่อได้ยินเสียงเพลง ปฏิบัติตามข้อตกลง 
ของห้องเรียนได้ดี มีวินัยในตนเอง ประหยัดและพอเพียง มีส่วนร่วมดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมทั้งในและนอก
ห้องเรียน รู้จักไหว้ ยิ้ม ทักทาย รู้จกกาลเทศะ มีสัมมาคารวะกับผู้ให้ญ่ สนทนาโต้ตอบพูดให้ผู้อื่นเข้าใจ รู้จักตั้ง
ค าถาม สามารถคิดแก้ปัญหาในเรื่องง่ายๆได้ สร้างสรรค์ผลงานตามความคิดและจินตนาการ เช่น กา ร
เคลื่อนไหวท่าทาง ศิลปะ โดยใช้โครงการ / กิจกรรม / พัฒนาผู้เรียนระดับปฐมวัย กิจกรรมเสริมในการพัฒนา
เด็กอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ได้มีการจัดให้ครูได้เข้ารับการ
อบรมพัฒนาครูอย่างสม่ าเสมอเพื่อให้ครูได้พัฒนาศักยภาพที่จะน ามาจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กและเพื่อเพิ่ม
สมรรถนะในการประกอบวิชาชีพ และโรงเรียนเข้าร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยแห่งประเทศไทย 
ระดับปฐมวัย ตั้งแต่ ป ีพ.ศ. 2561 ถึงปัจจุบัน ปัจจุบันผ่านการประเมินโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยแห่ง
ประเทศไทย ระดับปฐมวัย รอบที่ 2 ปกีารศึกษา 2566 ถึง ปีการศึกษา 2568 เพื่อคงสภาพและรักษามาตรฐาน
การจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัยไว้ ส่งผลให้ผู้เรียนมีพัฒนาการตามวัย ทั้ง 4 ด้าน คือด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ตามเกณฑ์มาตรฐาน เป้าหมายคุณภาพของเด็กปฐมวัยทั้งเชิงปริมาณและ
คุณภาพ ที่ผ่านระดับดีข้ึนไป (ร้อยละ 98) 
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   2.5  แนวทำงกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน 
         2.5.1  จุดเด่น 
           ครูมีความตั้งใจมุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรมให้เด็กได้เรียนรู้โดยการ
คิดได้ปฏิบัติจริง มีการให้วิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ครูมีจัดท าวิจัยในช้ันเรียนเพื่อแก้ปัญหา และ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน       
      2.5.2  จุดท่ีควรพัฒนำ    
         จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและพอเพียงสนับสนุนให้
บุคลากรเข้ารับการพัฒนาตนเองให้มีความช านาญในการใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา พัฒนาสื่อนวัตกรรมเพื่อ
รองรับการจัดการเรียนการสอนรูปแบบต่างๆที่เหมาะสม ก าหนดกิจกรรมให้ เหมาะสมกับบริบทของ
สถานศึกษา จัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้ครูในเรื่องการจัดกิจกรรมที่ เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จัดท าหลักสูตร
กิจกรรมที่ส่งเสริมเอกลักษณ์ผู้เรียนให้ชัดเจน จัดหาหนังสือที่เหมาะกับผู้เรียน ส่งเสริมพัฒนาครูให้มีความรู้
ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์และมีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน เพิ่มสื่อการเรียนรู้ พรอมสื่อที่เน้นนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
      2.5.3 ข้อเสนอแนะ 
                 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์ 
   2.6 กำรเผยแพร่รำยงำนกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ 
                 รายงานผลการด าเนินงานของสถานศึกษาในทุกปีการศึกษาและประชาสัมพันธ์ผลงานของ
สถานศึกษาผ่านสื่อเพจสถานศึกษา 
   2.7  แหล่งข้อมูลหลักฐำนอ้ำงอิง 
     เว็บไซต์  โรงเรียน 
 

 มำตรฐำนที่ 3  กำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส ำคัญ ( ระดับคุณภำพ : ดีมำก ) 
  3.1 จุดเน้น 
        โรงเรียนบ้านหัวบึงสว่าง สนับสนุนให้ครูจัดประสบการณ์ โดยจัดท าแผนการจัดประสบการณ์
ครบทุกสาระการเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับหลักสูตรของสถานศึกษา  ครูจัดท าบันทึกผลหลังสอน มีเครื่องมือ
ส าหรับประเมินหลังการสอน ข้อมูลหรือผลงานของเด็กที่เกิดข้ึนภายหลังจากการจัดประสบการณ์ ครูมีวุฒิ
การศึกษา ตรงตามสายงาน การสอนสื่อเทคโนโลยี นวัตกรรม แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถ่ินที่ใช้ในการ
จัดประสบการณ์ที่เหมาะสม หลากหลาย แหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ได้แก่ วัด โรงเพาะเห็ด ธนาคารขยะ  
ห้องสมุด ห้องคอมพิวเตอร์ สวนสมุนไพร แปลงผักสวนครัว โรงเรือนท าปุ๋ยต้นไม้ยิ้ม บ่อปลา มุมประสบการณ์
ภายในห้องเรียน และได้มีการตรวจสอบและประเมินเด็กอย่างเป็นระบบจากการจัดประสบการณ์ตามหน่วย
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การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ ใช้เครื่องมือ วิธีการประเมินผลที่เหมาะสมและหลากหลาย ได้แก่ แบบบันทึกการสังเกต
พฤติกรรม แบบประเมินพัฒนาการตามหน่วยการเรียนรู้ และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ ผู้ปกครองและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง เพื่อน าไปใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ มีการน าผลการประเมินมาพัฒนาเด็กมาวิเคราะห์ถึงสาเหตุและ
ปัญหาที่เกิดข้ึนเพื่อน ามาวางแผนในการพัฒนาเด็กและด าเนินการตามแผน แลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล
ป้อนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดประสบการณ์ ด้วยจัดกิจกรรม PLC ของครูปฐมวัย มีการท าวิจัย มีวิธีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่หลากหลายระหว่างเพื่อนครู และการนิเทศ ก ากับ จากผู้บริหารมีโครงการสนับสนุนการ
ด าเนินงาน เช่น โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียนปฐมวัย เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้ปกครอง  
  3.2 แผนกำรด ำเนินกำร/กำรตั้งเป้ำหมำย 
   มีการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์จากการวิเคราะห์มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ใน
หลักสูตรสถานศึกษา และมีการวิเคราะห์ผู้เรียน จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่
เหมาะสม   กับวัย รู้จักเด็กเป็นรายบุคคลโดยการเยี่ยมบ้านเพื่อศึกษาสภาพแวดล้อมที่บ้านของเด็กที่มีผลต่อ
การเรียนรู้ จัดท าแผนการจัดประสบการณ์จากการวิเคราะห์มาตรฐาน คุณลักษณะที่พึงประสงค์ในหลักสูตร
สถานศึกษา จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการของเด็กให้ครบทุกด้าน เด็กได้เลือกเล่นและเรียนรู้ลงมือ กระท า 
และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ครูจัดห้องเรียนให้สะอาด อากาศถ่ายเท ปลอดภัยเด็กมีส่วนร่วมในการจัด
สภาพแวดล้อม เช่น ป้ายนิเทศ การดูแล ต้นไม้ การท าความสะอาด ครูใช้สื่อ ของเล่น และเทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับช่วงวัยครูประเมิน พัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและกิจวัตรประจ าวัน และน าผลการประเมินที่ได้
ไปพัฒนาคุณภาพเด็ก มีพัฒนาการตามวัย ทั้ง  4 ด้าน คือด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา           
ตามเกณฑ์มาตรฐาน เป้าหมายคุณภาพของเด็กปฐมวัยทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ ที่ผ่านระดับดีข้ึนไป          
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 90 
  3.3 วิธีกำรด ำเนินงำน 
      ครูมีการวางแผนการจัดประสบการณ์โดยยึดหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 เป็น
แนวทางในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาปีการศึกษา 2566 และจัดท าแผนการจัดประสบการณ์รายปีครบทุก
หน่วยการเรียนรู้  และทุกช้ันปีครูทุกคนมีการน าแผนการจัดประสบการณ์ไปใช้ในการจัดประสบการณ์โดยใช้
สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ เช่น ได้จัดโครงการพัฒนาหลักสูตร ครูวิเคราะห์
ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคลแบบบันทึกผลพัฒนาการเด็ก จัดท าแผนการจัดประสบการณ์จากการวิเคราะห์
มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในหลักสูตรสถานศึกษาผ่านกินกรรมประจ า วัน ทั้ง  กิจกรรม ได้แก่ 
กิจกรรมเคลื่อนไหว  กิจกรรมเสริมประสบการณ์  กิจกรรมสร้างสรรค์  กิจกรรมเสรี(มุมประสบการณ์) 
กิจกรรมกลางแจ้ง  กิจกรรมเกมการศึกษา ที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้าน
อารมณ์จิตใจ ด้านสังคมและด้านสติปัญญา ไม่มุ่งเน้นการพัฒนาด้านใดด้านหนึ่งเพียงด้านเดียว 
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  3.4 ผลกำรด ำเนินงำน 
    จากการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและ
สตปิัญญาอย่างสมดุลเต็มศักยภาพพร้อมทั้งที่ส่งเสริม ปลูกฝัง และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ให้กับเด็กปฐมวัย
ทุกด้าน ระเบียบวินัยความรับผิดชอบ และสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติกิจกรรม 
เรียนรู้ลงมือท า สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองอย่างมีความสุข จัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในห้องเรียน      
ที่เอื้อต่อการเรียนรู้โดยเด็กมีส่วนร่วมใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย มีการจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย และครูได้ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงด้วยวิธีการ        
ที่หลากหลาย ซึ่งได้มีการน าผลการประเมินที่ได้ไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็กในรุ่นต่อไปๆ  
ท าให้เด็กมีพัฒนาการที่การเรียนรู้ที่ดีข้ึน ส่งผลให้ผู้เรียนมีพัฒนาการตามวัย ทั้ง 4 ด้าน คือด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ตามเกณฑ์มาตรฐาน เป้าหมายคุณภาพของเด็กปฐมวัยทั้งเชิงปริมาณและ
คุณภาพ ที่ผ่านระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 98 
  3.5 แนวทำงกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน  
        3.5.1 จุดเด่น 
       1. เด็กเรียนรู้จากการเล่นและปฏิบัติกิจกรรม 
       2. ประเมินเด็กด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
       3. มีบรรยากาศสภาพแวดล้อมเอื้อต่อการเรียนรู้ 
    3.5.2 จุดท่ีควรพัฒนำ   
        1. จัดอุปกรณ์สื่อการเรียนการสอนที่หลากหลาย 
       2. พัฒนาเครื่องเล่นสนามให้มีความปลอดภัย มั่นคง สวยงาม 
       3. จัดกิจกรรมส่งเสริมเด็กเรียนรู้การอยู่ร่วมกัน 
    3.5.3 ข้อเสนอแนะ   

              การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ  จัดกิจกรรมส่งเสริมเด็กเรียนรู้การอยู่ ร่วมกัน  

การจัดสภาพแวดล้อมและการใช้สื่อเทคโนโลยี  เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยความสนใจ 

  3.6 กำรเผยแพร่รำยงำนกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ 
                รายงานผลการด าเนินงานของสถานศึกษาในทุกปีการศึกษาและประชาสัมพันธ์ผลงานของ
สถานศึกษาผ่านสื่อเพจสถานศึกษา 
  3.7  แหล่งข้อมูลหลักฐำนอ้ำงอิง 
     เว็บไซต์  โรงเรียน 
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2. ผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ ระดับขั้นพื้นฐำน 
  มำตรฐำนที่ 1  ด้ำนคุณภำพผูเ้รียน ( ระดับคุณภำพ : ดีเลิศ ) 

1.1 จุดเน้น 
    โรงเรียนบ้านหัวบึงสว่าง จัดกิจกรรมเพื่อมุ่งเน้นและให้ความส าคัญในการจัดการเรียนการสอน ซึง่
จะส่งผลให้ผู้เรียนเกิดพัฒนาการในการเรียนรู้และเปิดโอกาสให้กับนักเรียนไดแ้สวงหาประสบการณ โรงเรียน
จึงจัดให้มีการแข่งขันโลกวิชาการภายในโรงเรียน ทั้งทางด้านทักษะทางวิชาการ ด้านวิชาชีพ จัดกิจกรรมการ
อ่าน ซึ่งจะช่วยพัฒนาทักษะการฟัง การพูด ความสามารถในการแสดงออก ช่วยปลูกฝังและสร้างนิสัยรักการ
อ่านให้กับผู้เรียน จัดโครงการสนับสนุนให้ผู้เรียนไดร้ับการพัฒนาความรู้อย่างมีรากฐานที่ดี เพื่อพัฒนาการคิด
เชิงวิเคราะห์ซึ่งเป็นรากฐานส าคัญของการเรียนรู้ ทั้งในด้านการคิดและการใช้สตปิัญญาการคิดเชิงวิเคราะห์ 

1.2 แผนกำรด ำเนินกำร/กำรตั้งเป้ำหมำย 
    โรงเรียนบ้านหัวบึงสว่างได้วางแผนพัฒนานักเรียนให้มีความสามารถในการอ่านออก  เขียนได้ 
การสื่อสาร  และการคิดค านวณ  ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80  นักเรียนมีความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ คิดอย่าง
มีวิจารณญาณ  การรู้จักแก้ปัญหาและผ่านการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑ์หลักสูตรสถานศึกษา
ก าหนดโรงเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการใน 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ได้แก่ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และภาษาอังกฤษ โดยผู้เรียนร้อยละ 80 มีผลการเรียนในระดับ 3 ข้ึนไป 
ผู้ เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิดค านวณ การคิดวิเคราะห์ คิดอย่าง                 
มีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน       
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับดีข้ึนไป  

1.3 วิธีกำรด ำเนินงำน   
       1.3.1 ในระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1-3 มุ่งเน้นการอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น ได้จัดกิจกรรม
ส่งเสริมด้านการอ่าน – เขียนตามค าบอกตามค าพื้นฐาน ในรายวิชาวิชาภาษาไทยและวิชาคณิตศาสตร์ให้
ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะต่างๆ 
    1.3.2 ในระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 4-6 มุ่งเน้นทักษะในรายวิชาภาษาไทย ค ณิ ต ศ า ส ต ร์
วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษที่หลากหลาย เช่น การท่องสูตรคูณในตอนเช้าทุกวัน การเรียนรู้โดยการระดมสมอง 
แบบลงมือปฏิบัติจริง แบบร่วมมือกันเรียนรู้แบบใช้กระบวนการคิด กระบวนการใช้ปัญหา เป็นฐานในการ
เรียนรู้ พัฒนาเพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
    1.3.3 โรงเรียนบ้านหัวบึงสว่างได้พัฒนาด้านคุณธรรม  จริยธรรมของผู้เรียนตามโครงการโรงเรียน
คุณธรรม โดยมีการจัดกิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ ได้จัดกิจกรรมสวดมนต์  อบรมมารยาททุกวันศุกร์  
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    1.3.4 โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ นักเรียนทุกคนจะได้รับความรู้เกี่ยวกับความสัมพันธ์
ระหว่างอายุ น้ าหนัก และส่วนสูงมีการประเมินน้ าหนัก ส่วนสูงเพื่อให้นักเรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูงและมี
สมรรถภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน มีร่างกายที่สมบูรณ์เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย  
    1.3.5 โรงเรียนการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ ให้กลุ่มนักเรียนที่มีความสนใจ ในกิจกรรม
ต่างๆ อาทิ การประกอบอาหาร กลุ่มงานประดิษฐ์  กลุ่มงานศิลปะ การเล่นกีฬา เป็นต้น ซึ่งสอดคล้องกับ 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และอัตลักษณ์ของโรงเรียน     
           

1.4 ผลกำรด ำเนินงำน 
1.4.1 ผู้เรียนในระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 มีคะแนนผลการทดสอบระดับชาติข้ันพื้นฐาน  

(O-NET) อยู่ในระดับ พอใช้ 
1.4.2 ผู้เรียนในระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 มีคะแนนผลการทดสอบการอ่านออก (RT) สูงกว่า 

หมายเป้าที่โรงเรียนก าหนด และมีคะแนนที่สูงกว่าระดับประเทศ 
1.4.3 ร้อยละ 82.00 ของผู้เรียน มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในระดับดีเลิศ  
1.4.4 ผู้เรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง และพัฒนาการทางร่างกายเจริญเติบโตตามเกณฑ์มาตรฐาน 

    1.4.5 การประเมินด้านการอ่าน และด้านการเขียน  ผลการอ่านผู้เรียนมีความสามารถอ่านออก
เขียนได้และอ่านคล่อง ตามมาตรฐานการอ่านในแต่ละระดับช้ันอยู่ในระดับดีถึงดีเยี่ยม พร้อมจัดกิจกรรมอ่าน
เขียนค าพื้นฐาน กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน มีผลการประเมินการสื่อสาร คิดค านวณ  และคิดวิเคราะห์
สามารถเขียนสื่อสารได้อยู่ในระดับดี มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  
 
  1.5 แนวทำงกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน 
    1.5.1 จุดเด่น   
     นักเรียนได้รับการพัฒนาและมีทักษะการอ่านการเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ คิด
วิเคราะห์และเขียน รวมทั้งสามารถใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง  และในด้านการส่งเสริม
วิชาการ สนับสนุนให้ผู้เรียนได้แสดงความสามารถด้านวิชาการอย่างเต็มศักยภาพ ครูได้จัดกระบวนการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และนักเรียนมีทักษะชีวิต  มีความสามารถในการอ่าน การเขียนภาษาไทย 
      นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตรงตามหลักสูตรสถานศึกษา สถานศึกษาส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนอย่างรอบด้านและครอบคลุม สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพวิชาการ
ด้านการพัฒนาทักษะอาชีพ โดยส่งเสริมนักเรียนในด้านการท าโครงงานอาชีพ 
    1.5.2 จุดท่ีควรพัฒนำ    
     เพื่อให้การพัฒนาด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีผลการด าเนินการพัฒนาใน
ระดับที่สูงข้ึน โรงเรียนจะต้องปรับเปลี่ยน แก้ไข ในเรื่องต่อไปนี้ 
      1. พัฒนานักเรียนด้านภาษาไทยเรื่องการอ่านออกเขียนของระดับประถมศึกษา 
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      2. พัฒนาความสามารถของผู้เรียนด้านภาษาไทยและคณิตศาสตร์ เนื่องจากผลทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET)  ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ต่ ากว่าระดับประเทศ 
      3. ส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษให้มากยิ่งข้ึน ผู้เรียนควรได้รับการฝึกฝนทักษะ
กระบวนการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ และการแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล  
      4. ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถสร้างนวัตกรรมที่น าไปสู่การขยายผลและต่อยอดความคิดได้       
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการน าเสนอ อภิปราย สรุป การจัดเก็บข้อมูล จดบันทึก ทักษะการสังเกต 
เช่ือมโยงความรู้ พัฒนาการแกปัญหาโดยผ่านประสบการณจริง ทดลองปฏิบัติจริง การวางแผนกิจกรรมที่เน้น
การคิดให้กับผู้เรียน การคิดสร้างสรรค์ พัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ คณิตศาสตร์
ภาษาไทย วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 

1.5.3 ข้อเสนอแนะ 
        1.5.3.1 ส่งเสริมการอบรม จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในด้านระเบียบวินัย คุณธรรมและ
จริยธรรม 
        1.5.3.2 การยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนให้สูงข้ึน (ผลการทดสอบ 
NT, O-NET) โดยการร่วมมือกับทุกภาคส่วน การจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานตัวช้ีวัดของหลักสูตร ใช้สื่อ
และเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน การจัดการเรียนการสอนโดยใช้ NEW DLTV และคลังข้อสอบ
จากเว็บไซต์ต่างๆ 
        1.5.3.3 การยกระดับการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษโดยการให้ครูเข้ารับการ
อบรมครูภาษาอังกฤษระดับภูมิภาคและการใช้สื่อเทคโนโลยีมาช่วยในการจัดการเรียนการสอนเพื่อก้าวเข้าสู่
ไทยแลนด์ 4.0 เพื่อให้มีความพร้อมในประชาคมอาเซียนซึ่งต้องใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษากลางในการสื่อสาร 

1.6 กำรเผยแพร่รำยงำนกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ                 
รายงานผลการด าเนินงานของสถานศึกษาในทกุปีการศึกษาและประชาสัมพันธ์ผลงานของ   

สถานศึกษาผ่านสื่อเพจสถานศึกษา 
1.7 แหล่งข้อมูลหลักฐำนอ้ำงอิง  

เว็บไซต์  โรงเรียน 

 
 มำตรฐำนที่ 2  กระบวนกำรบริหำรจัดกำร ( ระดับคุณภำพ : ดีมำก ) 
  2.1 จุดเน้น 
    โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ โรงเรียนได้ด าเนินการจัดประชุมครู 
คณะกรรมการบริหารโรงเรียนบุคลากรและแต่งตั้งคณะกรรมการ ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพื่อวิเคราะห์นโยบาย
บริหารการจัดการศึกษาจากหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา เกณฑ์และตัวบง่ช้ีของมาตรฐาน
คุณภาพการศึกษา ทั้งในระดับปฐมวัยและการศึกษาข้ันพื้นฐาน การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อนของโรงเรียน   
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โดยใช้กระบวนการ SWOT Analysis ผลการสรุปประเมินผลการด าเนินงาน/โครงการของปีที่ผ่านมา เพื่อ
ร่วมกันวางแผนการด าเนินการในการจัดการศึกษาในปีการศึกษาปจจุบัน ให้สอดคลองกับปรัชญา วิสัยทัศน
และพันธกิจ โดยใช้หลักการด าเนินงานแบบการมีส่วนร่วมของบุคลากร คณะกรรมการบริหาร และผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้อง ซึ่งสะท้อนในรูปของการด าเนินงานแบบจากบนสู่ล่าง ในรูปของนโยบาย หลักเกณฑ์วิธีการจากล่างสู่
บน หาแนวทางในการจัดโครงการและวางแผนการด าเนินการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
โดยมีมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยและข้ันพื้นฐานเป็นกรอบในการด าเนินงาน ซึ่งผลจากการด าเนินงานดัง
กลาวท าให้โรงเรียนทราบจุดเดน จุดที่ควรปรับปรุงและใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาโรงเรียน 
  2.2 แผนกำรด ำเนินกำร/กำรตั้งเป้ำหมำย 
    โรงเรียนบ้านหัวบึงสว่างได้ด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาในปีที่ผ่านมา 
โดยการศึกษาข้อมูลสารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูป
การศึกษา  
    โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจ าปี แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และหลักสูตร ของสถานศึกษา
ทั้งระดับปฐมวัย และข้ันพื้นฐาน 
     โรงเรียนแผนปฏิบัติการ โครงการ หรือ กิจกรรมพิเศษ ที่ส่งเสริมสนับสนุน ให้นักเรียนมีความ
เป็นเลิศทางด้านวิชา ส่วนครูมีความเป็นครูมืออาชีพที่สามารถปรับตัวและวิธีการสอน ให้เข้ากับสถานการณ์    
ที่เปลี่ยนแปลงในปัจจุบันทันต่อเหตุการณ์และการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
    ผู้บริหารสถานศึกษาได้ก าหนดเป้าหมายในการจัดกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนครู ทั้งการอบรม
ให้ความรู้ ฝึกทักษะ และก าหนดแนวทางในการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน เพื่อเป้าหมาย
สูงสุดที่ได้ต้ังไว้ 
    จัดกิจกรรมระดมความคิดเห็นจากคณะครูในโรงเรียนสอดคล้องกับสภาพปัญหา มุ่งให้ผู้เกี่ยวข้อง
ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม ในการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจอย่างชัดเจน โดยมีการจัดประชุม 
ระดมความคิดเห็นจากบุคลากรทุกฝ่าย ทั้งในสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองนักเรียน  

 2.3 วิธีกำรด ำเนินงำน      
    โรงเรียนบ้านหัวบึงสว่างมีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สอดคล้องกับสภาพ
ปัญหาความต้องการพัฒนาของสถานศึกษานโยบายปฏิรูปการศึกษาความต้องการของเขตพื้นที่บริการ        
และสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปตามแผนการศึกษาชาติ มีการก าหนดมาตรฐานสถานศึกษาก าหนด
เป้าหมายแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาแผนปฏิบัติการประจ าปี มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีความรู้ความช านาญตามมาตรฐานต าแหน่งข้อมูลสารสนเทศ มีความถูกต้องครบถ้วนทันสมัยน าไป
ประยุกต์ใช้ได้ มีการด าเนินงานอย่างเป็นระบบและมีกิจกรรมพัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคม ที่
กระตุ้นผู้เรียนให้ใฝ่เรียนรู้ และสรุปผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องโดยใช้รูปแบบการบริหารจัดการแบบวงจร
PDCA หรือ Deming Cycle โดยการน าPDCA เข้ามาประยุกต์ใช้ทั้งการท างานประจ าและการปรับปรุงงาน 
ตามโครงสร้างของ PDCA 
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    ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
ศักยภาพของผู้เรียน โรงเรียนมุ่งเน้นระบบการศึกษาให้ความส าคัญกับการพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคล ดังนั้น
ครูจึงวิเคราะห์ผู้เรียน และใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ โดยมีการทดสอบก่อนเรียน หลังเรียน 
วิเคราะห์ผู้เรียน และร่วมกันเสนอแนวทางเพื่อพัฒนาผู้เรียน ครูออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความ
แตกต่างระหว่างบุคคล และพัฒนาการทางสติปัญญา ครูทุกสาระวิชาวางแผนการสอนโดยบูรณาการ
วัฒนธรรม ความเช่ือและชีวิต และเลือกหรือปรับปรุงรูปแบบการเรียนรู้ให้เหมาะสม และการวัดและ
ประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ด้วยวิธีการที่หลากหลายโรงเรียนได้ให้ความส าคัญของ
การวัดและประเมินผล 
      โรงเรียนมีระบบ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีครูผู้รับผิดชอบระบบช่วยเหลือนักเรียน     
โดยมีกิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียนนักเรียนครบร้อยละ 100 มีกิจกรรมคัดกรอง นักเรียนเป็นรายบุคคล 
มอบหมาย ครูประจ าช้ันเป็นผู้รับผิดชอบ และให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการประเมินผู้เรียนทุกระดับช้ัน 

  2.4 ผลกำรด ำเนินงำน 
    โรงเรียนมีแผนจัดสรรงบประมาณประจ าปี การศึกษา โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารโรงเรียน และงบประมาณในการบริหารโครงการที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิโรงเรียนมีแผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี หลักสูตรสถานศึกษาที่คณะกรรมบริหารโรงเรียนมีส่วนร่วม
ในการวางแผน ด าเนินการ เพื่อการบริหารจัดการศึกษา ให้บรรลุวัตถุประสงค์ของปรัชญา วิสัยทัศน และพันธ
กิจที่ได้ตั้งไว มีการแบ่งโครงสร้างการท างานที่สอดคล้องกับงานของสถานศึกษาอย่างชัดเจน  พร้อมทั้งมี
เป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาและ
ระบบช่วยเหลือนักเรียนที่ชัดเจนมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดย
ความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีการน าข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุง และด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้น
คุณภาพ พัฒนาหลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรียนโดยการจัดการเรียนรู้อย่างรอบด้านในทุกกลุ่มเป้าหมาย 
เช่ือมโยงวิถีชีวิตจริง พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 

 2.5 แนวทำงกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน 
  2.5.1 จุดเด่น   

       ผู้บริหารมีความสามารถในการบริหารสถานศึกษา จัดโครงสร้างและระบบการบริหารงาน
อย่างมีคุณภาพ ใช้แผนเป็นเครื่องมือในการบริหารสถานศึกษา ประสานความร่วมมือทุกฝ่ายเพื่อพัฒนางานจัด
สภาพแวดล้อมเอื้อต่อการเรียนรู้ของเด็ก มีความปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ สวยงาม มีการส่งเสริมพัฒนา
สถานศึกษาเพื่อรักษามาตรฐานที่สอดคลองกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษาสถานศึกษา มีการจัดโครงการ
ส ารวจภูมิปัญญาท้องถ่ิน โดยเปิดโอกาสให้บุคลากร ผู้ทรงคุณวุฒิภูมิปัญญาท้องถ่ิน เข้าร่วมการพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา น าภูมิปัญญาท้องถ่ินมาใช้อย่างเหมาะสมส่งเสริมความร่วมมือระหว่างผู้ปกครอง ชุมชน ครู ใน
การพัฒนาผู้เรียน 
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  2.5.2 จุดท่ีควรพัฒนำ    
       จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ พร้อม
ทั้งส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ และจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

  2.5.3 ข้อเสนอแนะ 
       2.5.3.1 สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียน
ให้มีความเข้มแข็งมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาและการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 
       2.5.3.2 การจัดข้อมูลสารสนเทศให้เป็นระบบเพื่อให้ง่ายต่อการใช้งาน 

 2.6 กำรเผยแพร่รำยงำนกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ 
    รายงานผลการด าเนินงานของสถานศึกษาในทุกปีการศึกษาและประชาสัมพันธ์ผลงานของ   
สถานศึกษาผ่านสื่อเพจสถานศึกษา 

 2.7 แหล่งข้อมูลหลักฐำนอ้ำงอิง 
    เว็บไซต์  โรงเรียน 
 

 มำตรฐำนที่ 3  กำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส ำคัญ ( ระดับคุณภำพ : ดีมำก ) 
  3.1 จุดเน้น 
    โรงเรียนด าเนินการส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยโรงเรียนจัด
โครงการการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อ ให้ครูได้จัดการเรียนการสอนที่ตอบสนองความต้องการ
ความสามารถความถนัดและความสนใจของผู้เรียน สนับสนุน ส่งเสริมให้ครูวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลร่วม
จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญใช้เครื่องมือในการวัดและประเมินผลผู้ เรียนอย่าง
หลากหลายจัดสิ่งแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ไดต้ลอดเวลาโดยการ
จัดหาสื่อ อุปกรณ์ที่ช่วยส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้กับครู เพื่อให้นักเรียนได้เกิดการ
เรียนรู้ จากทักษะการฟัง พูด และมีความกล้าในการแสดงออกในทางที่ดี และถูกต้องตามกาลเทศะโรงเรียน
จัดหาสื่อ อุปกรณ์ที่มีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะท าให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาการใน การเรียนรู้ได้
หลากหลายมากข้ึน การออกแบบหน่วยการเรียนรู้และจัดการเรียนรู้ได้สอดคล้องมาตรฐานและตัวช้ีวัดของ
หลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรแกนกลาง  
  3.2 แผนกำรด ำเนินกำร/กำรตั้งเป้ำหมำย 
    ครูโรงเรียนบ้านหัวบึงสว่างมีความรู้ความสามารถออกแบบและจัดกระบวนการเรียนรู้อย่าง
หลากหลายที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญสอดคล้อง มาตรฐาน และตัวช้ีวัดของหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตร
แกนกลาง  พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) เพื่อพัฒนาผู้เรียนส่งเสริมให้มีความสามารถในการอ่าน  
การเขียน  การสื่อสาร  การคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ  การรู้จักแก้ปัญหา  มีทักษะชีวิต ตาม
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ศักยภาพและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่สถานศึกษาก าหนด พร้อมทั้งสร้าง
โอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง โดยส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านแหล่ง
เรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาที่หลากหลายในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

 3.3 วิธีกำรด ำเนินงำน      
   โรงเรียนได้พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของผู้เรียน ชุมชนและท้องถ่ิน ซึ่งยึด
ความสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 255 โรงเรียนยังด าเนินการ
ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญสามารถประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ โดยการด าเนินงาน
โครงการ และกิจกรรมอย่างหลากหลาย การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างหลากหลายสอดคล้องกับ
หลักสูตร ปัญหา และความต้องการของผู้เรียน ก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่สอดคล้องกับหน่วย
การเรียนรู้ สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วม ได้ลงมือปฏิบัติ
จริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง จัดการเรียนการสอนที่เน้นทักษะการคิดให้ผู้เรียนผ่านกระบวนการคิด
ปฏิบัติจริงเพื่อน าไปสู่การเรียนรู้ที่ลึกซึ้งและคงทน  มีการใช้สื่อ พัฒนาสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน  มีการสร้างบรรยากาศการเรียนการสอน จัดสภาพห้องเรียนที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน และการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวกครูรู้จักผู้เรียนเป็นรายบคุคล 
ด าเนินการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งร่วมกัน
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และน าผลที่ได้มาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
  3.4 ผลกำรด ำเนินงำน 
   หลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถ่ิน อยู่ในระดับดี ครูมีความรู้ความสามารถ
ในการออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 3 โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมและตอบสนองความ
ต้องการ ความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน และมีหน่วยการเรียนรู้ที่สามารถน าไป
จัดการเรียนรู้ได้บรรลุตามเป้าหมาย  นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในระดับคุณภาพ และมีการ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้แสดงออกความสามารถทั้งใน และนอกสถานศึกษา มีการทดสอบทางการศึกษาใน
ระดับชาติ  คือ National Test(NT)ในระดับ ช่วง ช้ันที่  1 , Ordinary National Educational Test          
(O -NET) ในระดับช่วงช้ันที่ 2 และ RT อีกทั้งครูจัดการเรียนรู้โดยการใช้กระบวนการคิดและปฏิบัติจริงที่
เน้นให้ผู้เรียนสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิต และบริหารจัดการผู้เรียนโดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก  
 3.5 แนวทำงกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน 

  3.5.1 จุดเด่น   
       ครูมีการวิเคราะห์ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล และน าผลการวิเคราะห์ไปวางแผนพัฒนาการ
เรียนการสอน มีการใช้เทคโนโลยีในการจัดเรียนการสอน จัดท าสื่อนวัตกรรม มีการจัดบรรยากาศในช้ันเรียน
ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ มีการสร้างวินัยในช้ันเรียน  และสถานศึกษาจัดกิจกรรมเพื่อมุ่งเน้นและให้ความส าคัญใน
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การจัดการเรียนการสอน ซึ่งจะส่งผลให้ผู้เรียนเกิดพัฒนาการในการเรียนรู้ และเปิดโอกาสให้กับนักเรียนได้
แสวงหาประสบการณสถานศึกษาจัดให้มีการแข่งขัน 
       โรงเรียนได้ด าเนินการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนให้มีความรู้ความเข้าใจ
ตามมาตรฐานวิชาชีพครูสู่ครูมืออาชีพ ครูมีความตั้งใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ จัด
กิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ที่เน้นทักษะกระบวนการคิดได้ป ฏิบัติจริง มีการใช้วิธีกาและแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย ให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเอง มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
และร่วมกันแก้ปัญหาผู้เรียนผ่านกระบวนการ PLC การท าข้อตกลงในการพัฒนางานและกาท าวิจัยในช้ันเรียน 
รับการพัฒนาจากหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานภายนอก อยู่ตลอดเวลา 

  3.5.2 จุดท่ีควรพัฒนำ    
       ลดภาระงานครู ที่ไม่เกี่ยวกับการเรียนการสอน 

  3.5.3 ข้อเสนอแนะ 
       การจัดจ้างบุคลากรเพื่อช่วยลดภาระงานอื่นๆของครู และจัดสรรครูให้ครบระดับช้ัน 

 3.6 กำรเผยแพร่รำยงำนกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ 
    รายงานผลการด าเนินงานของสถานศึกษาในทุกปีการศึกษาและประชาสัมพันธ์ผลงานของ   
สถานศึกษาผ่านสื่อเพจสถานศึกษา 

 3.7 แหล่งข้อมูลหลักฐำนอ้ำงอิง 
    เว็บไซต์  โรงเรียน 

ส่วนที่ 4 
แบบอย่ำงที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 

 

  โรงเรียนบ้านหัวบึงสว่างมีการจัดกลยุทธ์การบริหารจัดการเพื่อส่งเสริมครูพัฒนาทักษะผู้เรียนใน
ศตวรรษที่ 21 โดยครูจะออกแบบการเรียนรู้ฝึกฝนให้ตนเองเป็นโค้ช (Coach) และอ านวยความสะดวก 
(Facilitator) ให้กับผู้เรียน โดยใช้กระบวนการบริหารสถานศึกษาโดยใช้กลยุทธ์ PDCA  นอกจากนีส้ านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ได้ก าหนด ทิศทางการพัฒนาการศึกษาที่มุ่งเน้นการประกัน
โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาและการศึกษาเพื่อการมีงานท าแลสร้างงานได้ ภายใต้บริบทเศรษฐกิจ
และสังคมของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ หวังผลให้ผู้เรียนมี
คุณลักษณะและทักษะการเรียนในศตวรรษที่ 21 (3Rs 8Cs) 
  โรงเรียนบ้านหัวบึงสว่างมีการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน การพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน 
และการคิดวิเคราะห์ โดยใช้เทคนิคการสอนรูปแบบ Active Learning นอกจากนั้นครูยังมีการพัฒนาสื่อการ
สอนที่มีความหลากหลาย อาทิเช่น บทเรียนส าเร็จรูป สื่อออนไลน์ และชุดการสอน  สื่อการสอนความส าคัญ
และมีประโยชน์ต่อการเรียนการสอนวิชาที่เป็นทักษะมาก เพราะเป็นสื่อการสอนที่ช่วยลดภาระของครู           
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ช่วยให้นักเรียนได้ฝึกทักษะให้ดีข้ึน ส่งเสริมในเรื่องความแตกต่างระหว่างบุคคล ท าให้นักเรียนประสบผลส าเร็จ
และมีทักษะการเรียนในศตวรรษที่ 21 
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ส่วนที่ 5 
ภำคผนวก 
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ค าสั่งโรงเรียนบ้านหัวบึงสว่าง 

ท่ี 11 / 2566 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบระบบการประกันคุณภาพและประเมินคุณภาพ 

ภายในสถานศึกษา 
............................................................................. 

     อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 5 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ       
พ.ศ. 2542 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และมาตรา 47 
วรรคสองแห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการออก
กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.  2561 เมื่อ วันที่  20 กุมภาพันธ์ 2561 ไ ว้ ข้อ 3                   
ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการก าหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษา      
ที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด พร้อมทั้งจัดท าแผนพัฒนา การจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผล
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาติดตามผลการด าเนินการ เพื่อพัฒนาสถานศึกษา           
ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเอง ให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือ
หน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี 
 เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  โรงเรียนบ้านหัวบึงสว่าง จึงประกาศแต่งตั้ง
คณะกรรมการติดตามตรวจสอบระบบประกันคุณภาพและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  ดังนี้ 
1. นางพิกุล  บุบผา       ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน   ประธานกรรมการ 
2. นายจิระเดช หนวดสันติ          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหัวบึงสว่าง    รองประธานกรรมการ 
3. นายอ านวย  ป่าสนธ์ิ     กรรมการสถานศึกษา        กรรมการ 
4. นางร าไพ  กลางบุญมา    กรรมการสถานศึกษา        กรรมการ 
5. นางวารีย์  หาระ       ตัวแทนผู้ปกครองนักเรียน       กรรมการ 
6.นายศิขรินทร์ ศรีพรหม       ครูโรงเรียนบ้านหัวบึงสว่าง       กรรมการ 
7. นางสาวธิติการ ณ วารี    ครูโรงเรียนบ้านหัวบึงสว่าง       กรรมการ 
8. นางกนกลักษณ์  หิตาพิสุทธ์ิ   ครูโรงเรียนบ้านหัวบึงสว่าง       กรรมการ 
9. นายไพฑูรย์ ผุยมูลตรี     พนักงานราชการโรงเรียนบ้านหัวบึงสว่าง   กรรมการ 
9. นางสาวพุทธชาด คงกะพันธ์   ครูโรงเรียนบ้านหัวบึงสว่าง         กรรมการและเลขานุการ 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) 
 ประจ าปีการศึกษา 2566 โรงเรียนบ้านหัวบึงสว่าง 

 คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้ง  มีหน้าที่ ดังนี้ 
   1. ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาทั้งระดับบุคคลและระดับสถานศึกษาอย่างน้อย 
ภาคเรียนละ 1  ครั้ง  และจัดท ารายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
   2. ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
และจัดท ารายงานผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
   ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้ง  ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย      
มีประสิทธิภาพ  โดยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ 
    ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 
       สั่ง  ณ  วันที่ 14 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 
 
 
         ลงช่ือ 
                    (นายจิระเดช หนวดสันติ) 
                     ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหัวบึงสว่าง  
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) 
 ประจ าปีการศึกษา 2566 โรงเรียนบ้านหัวบึงสว่าง 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) 
 ประจ าปีการศึกษา 2566 โรงเรียนบ้านหัวบึงสว่าง 

 
ภำพกิจกรรมจัดท ำแผนกำรจัดประสบกำรณ์ท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) 
 ประจ าปีการศึกษา 2566 โรงเรียนบ้านหัวบึงสว่าง 

 



51 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) 
 ประจ าปีการศึกษา 2566 โรงเรียนบ้านหัวบึงสว่าง 

โครงกำรบำ้นวิทยำศำสตร์น้อย ปฐมศึกษำ 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) 
 ประจ าปีการศึกษา 2566 โรงเรียนบ้านหัวบึงสว่าง 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) 
 ประจ าปีการศึกษา 2566 โรงเรียนบ้านหัวบึงสว่าง 

ส่งเสริมและพัฒนำบุคลำกร 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) 
 ประจ าปีการศึกษา 2566 โรงเรียนบ้านหัวบึงสว่าง 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) 
 ประจ าปีการศึกษา 2566 โรงเรียนบ้านหัวบึงสว่าง 

 
 
 
 


