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คำนำ 
 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR)   ปีการศึกษา  2566  
ของโรงเรียนบ้านกุงชัย สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อสรุปผลการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2566 ของ
สถานศึกษาในระดับการศึกษาปฐมวัย เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของ
ระดับปฐมวัยสูงขึ้น 
         เนื้อหาสาระของรายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ประกอบด้วย บทสรุปสำหรับผู้บริหาร ข้อมูลพื้นฐานของ
สถานศึกษา ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการการช่วยเหลือ 
ของสถานศึกษาท้ัง 3 มาตรฐาน 
          โรงเรียนบ้านกุงชัย ขอขอบคุณผู้อำนวยการโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของ
โรงเรียน คณะครู ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ท่ีร่วมพัฒนา ร่วมประเมินคุณภาพ และร่วมจัดทำ
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) ให้สมบูรณ์ครบถ้วน และหวังเป็น
อย่างยิ่งว่าข้อมูลสารสนเทศ และข้อเสนอแนะในรายงานฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาเพื่อยกระดับ
คุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้สูงขึ้นต่อไป  
 
                โรงเรียนบ้านกุงชัย 
               27 เมษายน 2567 
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บทสรุปของผู้บริหารสถานศึกษา 
 
 โรงเรียนบ้านกุงชัย ตำบลดงบัง อำเภอลืออำนาจ จังหวัดอำนาจเจริญ 37120 สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ จัดการเรียนการสอนโดย มีนักเรียนระดับช้ันอนุบาล 2 ถึ งช้ันมัธยมศึกษา     
ปีท่ี 3 จำนวน 136 คน ผู้บริหาร 1 คน ครูผู้สอน 16 คน จัดทำรายงานการประเมินคุณภาพของตนเอง (SAR) ปี
การศึกษา 2566 เสนอต่อหน่วยงานตันสังกัด และหน่วยงานอื่น ๆ ดังต่อไปนี้ 
 
ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 
 โรงเรียนบ้านกุงชัยจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย มีนักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี 2 – 3 รวม 30 คน 
ครูผู้สอน 2 คน จัดทำรายงานการประเมินคุณภาพของตน (SAR) ปีการศึกษา 2566 เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด
และหน่วยงานอื่น ๆ ผลการประเมินตนเองในภาพรวม อยู่ในระดับ ดีเลิศ มีผลการดำเนินงาน ดังต่อไปนี้ 
 เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ เด็กระดับปฐมวัย 
30 คน มีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ จำนวน 28 คน โรงเรียนบ้านกุงชัยได้จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้เด็กได้สนุกสนาน
มีความสุขในการเรียนรู้ จากโครงการส่งเสรมพัฒนาการเด็กปฐมวัย ส่งผลให้นักเรียนระดับปฐมวัยโรงเรียน        
บ้าน  กุงชัยร้อยละ 93.33 มีพัฒนาการทางด้านอารมณ์จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้เหมาะสมตาม
วัย 
 คุณภาพเด็กด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม นักเรียนระดับปฐมวัยโรงเรียน
บ้านกุงชัยทุกคนช่วยเหลือตนเองในการทำกิจวัตรประจำวัน มีวินัยในตนเอง รู้จักการประหยัดพอเพียง มีส่วนร่วม
ในการดูแลรักษาส่ิงแวดล้อมท้ังในและนอกห้องเรียน จากโครงการประชาธิปไตย โดยมีการแบ่งเด็กออกเป็นกลุ่มสี
ตามวันจันทร์ถึงศุกร์ แล้วจัดให้มีเขตรับผิดชอบทำความสะอาดตามสีของตนพร้อมท้ังมีการตรวจสอบโดยกลุ่มสี
อื่นๆ มีมารยาททางวัฒนธรรมไทย เช่น การไหว้ การทักทาย จากโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม กิจกรรมวิถี
พุทธและอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยส่งผลให้นักเรียนระดับปฐมวัยโรงเรียนบ้านกุงชัยร้อยละ ๙๖.66 มีพัฒนาการด้าน
สังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมได้อย่างเหมาะสม 
 คุณภาพเด็กด้านสติปัญญา ส่ือสารได้มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ นักเรียนระดับ
ปฐมวัยโรงเรียนบ้านกุงชัยทุกคน สนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจ ต้ังคำถามในส่ิงท่ีตนเองสนใจหรือสงสัย
และพยายามค้นหาคำตอบ อ่านนิทานและเล่าเรื่องท่ีตนเองอ่านได้เหมาะสมกับวัย มีความสามารถในกรคิดรวบ
ยอด การคิดแก้ปัญหาและสามารถตัดสินใจเรื่องง่าย ๆ ได้ จากโครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
 ด้านกระบวนการจัดการบริหารและการจัดการหลักสูตร โรงเรียนบ้านกุงชัยมีหลักสูตรปฐมวัยท่ียืดหยุ่น
และสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาเป็นรูปแบบการจัดประสบการณ์ท่ีก่อให้เกิดการเตรียมความพร้อม เน้นการ
เรียนรู้ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชน และท้องถิ่น จาก
กิจกรรมปรับปรุงหลักสูตรปฐมวัย พุทธศักราช 2560 กิจกรรมบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการ
สอน ส่งผลให้โรงเรียนบ้านกุงชัยมีหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยตามพุทธศักราช 2560 
 ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์โรงเรียนบ้านกุงชัยได้มีการพัฒนาคุณภาพครูด้าน
การศึกษาปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง ซึ่งส่งผลให้ครูด้านการศึกษาปฐมวัยมีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์ และ
ออกแบบหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย มีทักษะในการจัดประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการเด็กเป็น
รายบุคคล มีประสบการณ์ในการออกแบบการจัดกิจกรรม ทักษะการสังเกต และการปฏิสัมพันธ์ท่ีดีกับเด็กและ
ผู้ปกครอง จากโครงการพัฒนาบุคลากร ส่งผลให้ครูโรงเรียนบ้านกุงชัยมีความเช่ียวชาญด้านจัดประสบการณ์ 
 จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัย และพอเพียง ท้ังภายใน และภายนอกห้องเรียน ท่ี
คำนึงถึงความปลอดภัยของผู้เรียน ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ท้ังแบบรายบุคคลและรายกลุ่ม มีมุมประสบการณ์และ
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ส่ือการเรียนรู้ท่ีหลากหลายท่ีได้จากธรรมชาติหรือส่ือในชุมชน มุ่งเน้นให้เกิดการเรียนรู้แบบเรียนปนเล่นมีความสุข
ในการเรียนรู้ท่ี มีส่ือเทคโนโลยีใช้ในการสืบเสาะหาความรู้จากโครงการส่งเสริมการจัดการศึกษา ส่งผลให้โรงเรียน
บ้านกุงชัยมีการจัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัย และพอเพียงการให้บริการส่ือเทคโนโลยี
สารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์มีการจัดส่ิงอำนวยความสะดวก ให้บริการด้านส่ือ
เทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ์เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์เพื่อพัฒนาครูอย่างเพียงพอและท่ังถึง จาก
โครงการจัดบริการคอมพิวเตอร์และไอซีที ส่งผลให้โรงเรียนบ้านกุงชัยมีการให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและ
ส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
 ด้านการจัดการการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ มีการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมี
พัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ จัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีครอบคลุมพัฒนาการในทุกด้านให้
เหมาะสมกับวัย 
 ด้านร่างกาย พัฒนาการเคล่ือนไหวทางร่างกายอย่างเหมาะสมตามจินตนาการเพื่อให้ร่างกายทุกส่วนท้ัง
กล้ามเนื้อมัดใหญ่มัดเล็กได้ทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ด้านอารมณ์ จิตใจ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ความรู้สึกได้อย่างเหมาะสม รู้จักยับยั้งช่ังใจ รู้จักการรอ
คอย กล้างแสดงออก ช่วยเหลือแบ่งปันมีความรับผิดชอบ 
 ด้านสติปัญญา มีความคิดรวบยอด รู้จักการแก้ปัญหา ส่ือสารและมีทักษะความคิดพื้นฐานแสวงหาความรู้
ได้อย่างเหมาะสมตามวัย จากโครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย โดยนำกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยเข้า
ไปบูรณาการในแผนการจัดประสบการณ์ 
 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข โรงเรียนบ้านกุงชัยได้จัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้เด็กได้ประสบการณ์โดยตรง จากการเรียนผ่านการเล่น โดยลงมือปฏิบัติจริง
ด้วยตนเองและการเรียนรู้รายกลุ่ม เพื่อก่อให้เกิดความมีน้ำใจ ความสามัคคี การแบ่งปัน และการรอคอย เพื่อ
ส่งผลให้เด็กเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข จากโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ส่งผลให้โรงเรียนบ้านกุงชัยมี
การจัดประสบการณ์ท่ีสร้างโอกาสให้เด็กได้ประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข 
 ด้านการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก โรงเรียนบ้านกุงชัยมีกระบวนการ การประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย จาการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดกิจวัตรประจำวันด้วยเครื่องมือ และวิธีการท่ีหลากหลาย เช่น การสังเกต การ
สอบถาม การสำรวจ และการวิเคราะห์ผลพัฒนาการของเด็ก 
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ส่วนที่ 1   
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

๑) ข้อมูลทั่วไป 
 ช่ือสถานศึกษา : โรงเรียนบ้านกุงชัย 
 รหัสโรงเรียน 10 หลัก : 1037750244. 
 ท่ีอยู่ : เลขท่ี 106 หมู่ท่ี 10 บ้านกุงชัย ตำบลดงบัง อำเภอลืออำนาจ จังหวัดอำนาจเจริญ รหัสไปรษณีย์ 
37120    โทรศัพท์ 083 – 3643093 
 สังกัด : สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ 
 โทรศัพท์ : 083 – 3643093  E-Mail : amnat0237@amnat-ed.go.th 
 website โรงเรียน : http://kungchai.ac.th/home/ 
 เปิดสอน : ระดับช้ันอนุบาลปีท่ี ๒  ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ 
  
 ข้อมูลด้านอาคารสถานที่แหล่งเรียนรู้และการใช้  

๑) อาคารเรียนและอาคารอเนกประสงค์ประกอบ จำนวน 5 หลัง ได้แก่ อาคารเรียน 4 หลัง อาคาร
อเนกประสงค์ 1 หลัง  

๒) จำนวนห้องเรียนท้ังหมด 11 ห้องเรียน แบ่งเป็น (คน)  
ช้ัน อ.2 – 3 = 13 : 17  
ช้ัน ป.๑ – ๖ = 7 : 11 : 10 : 14 : 15 : 16  
ช้ัน ม.๑ – ๓ = 14 : 9 : 10 

๓) มีห้องสมุด ขนาด 54 ตารางเมตร มีหนังสือท้ังหมดประมาณ 1,400 เล่ม จำแนกเป็น 9 ประเภท  
๔) โรงเรียนมีคอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนการสอน จำนวน 14 เครื่อง มีการติดต้ังอินเตอร์เน็ต  เพื่อการ

ค้นคว้าของนักเรียน มีจำนวน 14 เครื่อง  
๕) แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ได้แก่ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องสมุด สวนป่า สวนสมุนไพร  นาข้าว  
๖) แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน ได้แก่ วัด บ่อเกลือกุงชัย ไร่นาสวนผสม โรงขนมจีน โรงสีข้าว กล้อง โรง

ทำข้าวเกรียบว่าว 
สภาพทั่วไปของชุมชนและผู้ปกครอง 
มีเนื้อท่ีโรงเรียนท้ังหมด  45 ไร่  2 งาน  92  ตารางวา เขตบริการของโรงเรียนบ้านกุงชัย คือ หมู่ท่ี 10, 

11 และ หมู่ 13 บ้านกุงชัย ตำบลดงบัง  อำเภอลืออำนาจ จังหวัดอำนาจเจริญ 
สภาพแวดล้อมโรงเรียนบ้านกุงชัย เป็นแหล่งชุมชน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียนเป็นพื้นท่ีเกษตรกรรม 

อาชีพหลักของคนในชุมชน คือ เกษตรกรรม และเล้ียงสัตว์ คือ วัว ควาย เป็ด ไก่ บางส่วนประกอบอาชีพค้าขาย 
รับราชการ อาชีพเสริมท่ีว่างจากการทำนา คือ รับจ้างท่ัวไป วัฒนธรรมและค่านิยมของประชากรในเขตบริการมี
ความเป็นอยู่แบบเรียบง่ายชอบทำบุญ โดยมีวัดเป็นท่ีพึ่งทางใจ ประกอบพิธีกรรมทางศาสนา มีการอนุรักษ์
วัฒนธรรม ประเพณีของชาวอีสาน มีการปกครองแบบประชาธิปไตยผสมผสานกับการปกครองแบบพ่อปกครองลูก 
ผู้น้อยให้ความเคารพผู้ใหญ่ มีความรักสมัครสมานสามัคคีกันในหมู่บ้าน มีความสนุกสนานในงานและเทศกาล
ประจำปีท่ีจัดขึ้น  

บรรยากาศของโรงเรียนบ้านกุงชัย มีบรรยากาศ ร่มรื่น สะอาด สวยงามน่าอยู่ เอื้อต่อการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ ปลอดภัย มีอาคารเรียน ห้องเรียนครบทุกระดับช้ัน ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องสมุด ห้องประชุมในการจัด
กิจกรรม บริเวณสถานท่ีภายในโรงเรียนและห้องเรียนสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย ตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน 
“โรงเรียนสะอาด  นักเรียนมารยาทงาม” ครูและนักเรียนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน  ครูรักและเมตตานักเรียน 
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นักเรียนรักและเคารพครู บุคลากรในโรงเรียนมีสัมพันธภาพท่ีดีต่อกัน ผู้บริหารใช้หลักธรรมาภิบาลเพื่อให้ครูทำงาน
ร่วมกันอย่างมีความสุข โรงเรียนมีความสัมพันธ์ที่ดีกับครอบครัวและชุมชน 

 
วิสัยทัศน์ 
ภายในป ี2570 โรงเรียนบ้านกุงชัยจะเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ พัฒนาครูมืออาชีพ พัฒนาผู้เรียนให้เป็น

มนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังทางร่างกาย สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม จัดการเรียนรู้โดยบูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง จัดการศึกษาเพื่อเตรียมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าท่ีโดย
ยึดหลักธรรมาภิบาล ชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 

 
อัตลักษณ์ 
โรงเรียนสะอาด  นักเรียนมารยาทงาม 
 
พันธกิจ 
1. พัฒนาครูให้เป็นครูมืออาชีพ 
2. พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนโดยกิจกรรมท่ีหลากหลาย 
3. เร่งการปฏิรูปการเรียนรู้  จัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  จัด

กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลายโดยใช้เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ 
4. จัดการเรียนรู้แบบโครงงาน – จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนได้ร่วมกิจกรรมแลปฏิบัติจริง 
5. ปฏิรูประบบบริหารจัดการ 
 
เป้าประสงค์ 
1. สถานศึกษามีระบบการจัดการความรู้ท้ังระบบ สำหรับข้าราชการครู ลูกจ้าง   กรรมการสถานศึกษา 

ชุมชนและผู้ปกครองนักเรียนเพื่อการยกระดับคุณภาพท้ังระบบ  ท้ังในระดับเป็นรายบุคคล   ระดับทีมงานและ
ระดับองค์กร   เพื่อพัฒนาขีดความสามารถในการปฏิบัติราชการและการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนเพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

2. โรงเรียนมีมาตรฐานการปฏิบัติงานของข้าราชการครูสายผู้สอนและมีระบบประเมินมาตรฐานเพื่อการ
เล่ือนขั้นเงินเดือน และการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการอย่างเข้ม  เพื่อการพัฒนาครูสู่ครูมืออาชีพและ
เพื่อสร้างระบบประกันคุณภาพให้กับชุมชน 

3. โรงเรียนมีโครงสร้างระบบบริหารเพื่อส่งเสริมระบบริหารแบบมีส่วนร่วมเพื่อการพัฒนาท้ังระบบ เพื่อ
พัฒนาสมรรถนะในการจัดการตนเองของครู  เพื่อสร้างสมรรถนะในสายงานท่ีปฏิบัติ ตามบทบาทหน้าท่ีใน
โครงสร้างงานของสถานศึกษาและพัฒนาการสมรรถนะการทำงานเป็นทีม 

4. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาทุกระดับและมีระบบบริหารจัดการหลักสูตรอย่างมีประสิทธิภาพ  มี
ระบบควบคุมการนำหลักสูตรไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ  พร้อมท้ังมีระบบการปฏิรูปการจัดการเรียนรู้สำหรับครู  
ปฏิรูปการจัดการจัดการในช้ันเรียน  

5. มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนสำหรับครูประจำช้ันและครูประจำวิชา  อย่างมีประสิทธิภาพและพัฒนา
ผู้เรียนด้วยกิจกรรมท่ีหลากหลาย 

6. สถานศึกษามีหลักสูตรเพื่อการจัดการเรียนรู้แบบบูรราการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
7. สถานศึกษามีหลักสูตรอาเซียนศึกษาเพื่อจัดการศึกษาเพื่อเตรียมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
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8. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล  โดยบุคลากรทุกคน   กรรมการ
สถานศึกษา และชุมชน 

 
2)ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
 

1) จำนวนบุคลากร 
 

บุคลากร ผู้บริหาร ข้าราชการครู 
พนักงาน
ราชการ 

ครูอัตราจ้าง 
เจ้าหน้าที่

อื่นๆ 
รวมทั้งหมด 

จำนวน 1 13 - 2 - 16 
 

2) วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 
 

บุคลากร 
ต่ำกว่า 

ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวมทั้งหมด 

จำนวน - 15 1 - 16 
 

3) รายชื่อบุคลากรและภาระงานสอน 
 

ท่ี ชื่อ-สกุล 
ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู ๑ คน 
ในแต่ละสาขาวิชา (ชม./สัปดาห์) 

1)  นางสาวอภิชญา นิลเกษ 30 ชม./สัปดาห์ 
2)  นางสาวสุกฤตา บุญมาลี 30 ชม./สัปดาห์ 
3)  นางสาวสุทัตตา สีลัง 28 ชม./สัปดาห์ 
4)  นางสาวรำไพ สีเนตรหอย 27 ชม./สัปดาห์ 
5)  นางสาวอมรรัตน์ พระธาน ี 26 ชม./สัปดาห์ 
6)  นางสาวนิตยา คุรุพันธุ์ 27 ชม./สัปดาห์ 
7)  นางสาวรุ่งอรุณ บุญเรือง 27 ชม./สัปดาห์ 
8)  นางสุวารีย์ โกมลศรี 26 ชม./สัปดาห์ 
9)  นางสาวกัญญาณัฐ  คณะคาย 27 ชม./สัปดาห์ 
10)  นางวนิดา ใจดี 26 ชม./สัปดาห์ 
11)  นายธีรวัฒน์ เรืองชาญ 27 ชม./สัปดาห์ 
12)  นางสาวพิมพ์พิศา ยอดสิงห์ 24 ชม./สัปดาห์ 
13)  นางสาวศิริลักษณ์ เหมือนเผ่า 27 ชม./สัปดาห์ 
14)  นางเมตตา หิรัญสิงห์ 27 ชม./สัปดาห์ 
15)  นางสาวเสาวลักษณ์ ยืนนาน 28 ชม./สัปดาห์ 
 
 
  



4 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย (Self – Assessment Report : SAR) ประจำปกีารศึกษา ๒๕๖๖    
โรงเรียนบ้านกุงชัย  กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายเสมาลือ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ 

 

4) ตารางสรุปจำนวนครู จำแนกตามวุฒิการศึกษา 
   

วิชาเอก / โท 
จำนวนครูที่มี 

วุฒิการศึกษาวิชาเอก 
จำนวนครูที่มี 

วุฒิการศึกษาวิชาโท 
ปฐมวัย 2 คน - 
ภาษาไทย 2 คน - 
คณิตศาสตร์ 2 คน - 
วิทยาศาสตร์ 1 คน - 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 1 คน - 
สุขศึกษาและพลศึกษา 1 คน - 
ศิลปะ - - 
การงานอาชีพ - - 
ภาษาต่างประเทศ 1 คน - 
ประถมศึกษา 1 คน - 
คอมพิวเตอร์   2 คน - 
อุตสาหการ 1 คน - 
อื่นๆ (ศศ.บ. และ  วท.บ. ) 2 คน - 

รวมทั้งสิ้น 16 คน - 
  

  5) ผลงานดีเด่นต่าง ๆ ของบุคลากร โรงเรียนบ้านกุงชัย ปีการศึกษา 2566 

  

ท่ี ชื่อ-สกุล รางวัล 
1.  นายไพโรจน์ ใจดี - ได้รับรางวัล “เสมามิ่งมงคล” ประเภท ผู้บริหารสถานศึกษา จาก

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอำนาจเจริญ เนื่องในงานวันครู ประจำปี
การศึกษา พ.ศ.2567 

2.  นางวนิดา ใจดี - ครูผู้ปฏิบัติตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงดีเด่น เนื่องในงานวนัครู ประจำปี
การศึกษา พ.ศ.2567 
- ครูผู้ฝึกซ้อมนักกีฬาวอลเลย์บอก ในการเเข่งขันกีฬา และกรีฑานักเรียน 
สพป.อำนาจเจริญ 
- ครูผู้สอนนักเรียน รางวัลเหรียญทอง สืบครรลองท่องจำบทอาขยาน ม.1-
ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา และระดับชาติ 
ครั้งท่ี 71 

3.  นางสุวารีย์  โกมลศรี - ครูผู้สอนนักเรียน รางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ กิจกรรม การ
ประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ ประเภทส่ิงประดิษฐ์ ระดับช้ัน ม.๑ - ม.๓ 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา และระดับชาติ ครั้งท่ี 
71 

4.  นางสาวกัญญาณัฐ คณะคาย - ครูสอนการงานอาชีพและเทคโนโลยีดีเด่น เนื่องในวันครูแห่งชาติ 
ประจำปี 2567 
- ครูผู้สอนนักเรียน รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันการสร้างการ์ตูนเรื่องส้ัน 
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ท่ี ชื่อ-สกุล รางวัล 
(Comic Strip) ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา และระดับชาติ ครั้งท่ี 71 

5.  นายธีรวัฒน์ เรืองชาญ - ครูผู้มีมาตรฐานการจัดการเรียนการสอนดีเด่น เนื่องในวนัครูแห่งชาติ 
ประจำปี 2567 
- ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ กิจกรรม การ
ประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ ประเภทส่ิงประดิษฐ์ ระดับช้ัน ม.๑ - ม.๓  
- ครูผู้สอนนักเรียน รางวัลเหรียญทอง การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ 
ประเภทส่ิงประดิษฐ์ ป.4-ป.6 
- ครูผู้สอนนักเรียน รางวัลเหรียญทอง การประกวดผลงานส่ิงประดิษฐ์ทาง
วิทยาศาสตร์ ม.1-3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
และระดับชาติ ครั้งท่ี 71 

6.  นางสาวพิมพ์พิศา ยอดสิงห์ - ครูผู้มีมนุษยสัมพันธ์ดีเด่น เนื่องในวันครูแห่งชาติ ประจำปี 2567 
- ครูผู้สอนนักเรียน รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง 
ประเภทชาย ม.1- ม.3 
- ครูผู้สอนนักเรียน รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันการผูกเงื่อน เดินทรงตัว
และโยนบอล ป.1-ป.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา และระดับชาติ ครั้งท่ี 71 

7.  นางสาวเสาวลักษณ์ ยืนนาน - ครูผู้สอนนักเรียน รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันขับร้องเพลงพระราช
นิพนธ์ ประเภทชาย ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา และระดับชาติ ครั้งท่ี 71 

8.  นางสาวอภิชญา นิลเกษ - ครูผู้สอนนักเรียน รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันการผูกเงื่อน เดินทรงตัว
และโยนบอล ป.1-ป.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา และระดับชาติ ครั้งท่ี 71 

 
6) สรุปจำนวนบุคลากร (ข้อมูลเฉพาะปฐมวัย) 

 

ท่ี ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง วุฒิการศึกษา วิชาเอก ระดับชั้น
ที่สอน 

จำนวน ช.ม. 
ที่สอน/สัปดาห ์

1 นางสาวอภิชญา  นิลเกษ ครู ปริญญาตร ี
 

การศึกษาปฐมวัย 
 

อ.2 15 ชม./ สัปดาห์ 

2 นางสาวสุกฤตา  บุญมาลี ครู ปริญญาตร ี
 

การศึกษาปฐมวัย 
 

อ.3 15 ชม./ สัปดาห์ 
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3) ข้อมูลนักเรียน 

 1. จำนวนนักเรียน  ปีการศึกษา 2566 รวม 136 คน (ข้อมูลวันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖6) 

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม ชาย หญิง 
อ.๒ 1 ห้อง 5 8 13 คน 
อ.๓ 1 ห้อง 14 3 17 คน 
รวม 2 ห้อง 19 11 30 คน 
ป.๑ 1 ห้อง 5 2 7 คน 
ป.๒ 1 ห้อง 5 6 11 คน 
ป.๓ 1 ห้อง 7 3 10 คน 
ป.๔ 1 ห้อง 5 9 14 คน 
ป.๕ 1 ห้อง 5 10 15 คน 
ป.๖ 1 ห้อง 11 5 16 คน 
รวม 6 ห้อง 38 35 73 คน 
ม.๑ 1 ห้อง 7 7 14 คน 
ม.๒ 1 ห้อง 6 3 9 คน 
ม.๓ 1 ห้อง 6 4 10 คน 
รวม 3 ห้อง 19 14 33 คน 

รวมทั้งหมด 11 ห้อง 76 60 136 คน 
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ส่วนที่ 2 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 
ระดับปฐมวัย 
ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นปฐมวัย 
 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีเลิศ 

 

ด้านที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน 
ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
  

                 ประเด็นการพิจารณา เป้าหมาย ผลการประเมิน 
สรุปผล 

การประเมิน 
 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 75 97.22 สูงกว่าเป้าหมาย 
1.1 มีการพัฒนาด้านร่างกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยท่ีดี  
และดูแลความปลอดภัยของ  ตนเองได้      

75 97.22 สูงกว่าเป้าหมาย 

1.2 มีการพัฒนาด้านอารมณ์  จิตใจ  ควบคุม  แลและ
แสดงอออกทางอารมณ์ได้ 

85 97.22 สูงกว่าเป้าหมาย 

1.3 มีการพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยแหลือตนเอง  และ
เป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 

85 99.07 สูงกว่าเป้าหมาย 

1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  ส่ือสารได้  มีทักษะการ
คิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้ 

75 95.37 สูงกว่าเป้าหมาย 

 
 
1. วิธีดำเนินการ  
  โรงเรียนบ้านกุงชัยได้การระบุเป้าหมายคุณภาพของเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ ท้ัง 4 ด้าน ในปี
การศึกษา 2566  กำหนดค่าเป้าหมาย 75  มีวิธีพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยอย่างเป็นระบบ ตามเป้าหมายการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย โดยดำเนินงานแผนพัฒนาการจัดการศึกษาปี 2566 และดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปี 2566 และจัดการศึกษาโดยยึดหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 256 0 และครูจัดทำแผนการจัด
ประสบการณ์ประกอบด้วยสาระการเรียนรู้  4  สาระ จัดหน่วยประสบการณ์จำนวน 40 หน่วยต่อปีการศึกษา 
เพื่อให้เด็กได้รับประสบการณ์ท้ัง 4 ด้าน ดังนี้ 

1.1 มีการพัฒนาด้านร่างกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยท่ีดี  และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ ดำเนินการ
ให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ โรงเรียนบ้านกุงชัยได้
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ดำเนินการพัฒนาเด็กในการส่งเสริมพัฒนาการทางด้านร่างกายนั้น สถานศึกษาได้ให้ความเอาใจใส่ และให้เวลาใน
การดูแลรายละเอียดในเรื่องต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นเรื่องอาหารการกิน ท่ีควรเลือกแต่ส่ิงท่ีมีประโยชน์ เพื่อช่วยให้
ร่างกายเจริญเติบโตได้อย่างเต็มท่ี อีกท้ังการจัดหากิจกรรมท่ีมีประโยชน์ให้เด็กได้ทำ เช่น การออกกำลังกาย การ
ทำสวน ปลูกต้นไม้ ก็เป็นส่วนสำคัญท่ีจะช่วยส่งเสริมให้ลูกมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีพัฒนาการท่ีดีสมวัย และมี
โอกาสท่ีจะประสบความสำเร็จในการเรียนรู้ได้ดีกว่า เด็กท่ีพัฒนาการด้านร่างกายไม่สมบูรณ์อาจส่งผลให้เด็กเรียนรู้
ได้ช้า และอาจเกิดอุปสรรคในการทำกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ ร่วมกับผู้อื่นได้โดยมีการติดตามเด็กใหม้ีพัฒนาการ
ด้านร่างกาย โดยดำเนินการช่ังน้ำหนักและวัดส่วนสูง เดือนละ 2 ครั้ง ให้ความรู้สำหรับเด็กท่ีมีน้ำ หนักส่วนสูงไม่
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน โดยขอความร่วมมือจากผู้ปกครองให้ช่วยดูแลเรื่องโภชนาการและปรับเปล่ียน
พฤติกรรมการรับประทานอาหาร ให้กับบุตรหลานด้วย 

1.2 มีการพัฒนาด้านอารมณ์  จิตใจ  ควบคุม และแสดงอออกทางอารมณ์ได้ ดำเนินการให้เด็กมี
สุขภาพจิตดีและมีความสุข ในการส่งเสริมพัฒนการทางด้านอารมณ์นั้น ส่ิงสำคัญก็คือ พ่อแม่และบุคคลท่ีใกล้ชิด
ต้องทำความเข้าใจว่า ในวัยเด็กนั้นความมั่นคงทางอารมณ์ยังค่อนข้างน้อย ดังนั้นพ่อแม่จึงจะเห็นว่าพฤติกรรมของ
ลูกจะมีท้ังอารมณ์ดี สลับกับอารมณ์ไม่ดีอยู่เกือบจะตลอดเวลา ในการฝึกอบรมลูกนั้น ผู้ดูแลจึงต้องสอนด้วยความ
เข้าใจและเป็นแบบอย่างท่ีดี นอกจากนั้นก็ควรมีการสร้างความเข้าใจและสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ให้เด็กมี
ความเข้าใจถึงการแสดงอารมณ์ต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม เช่น การจัดกิจกรรมท่ีเป็นการเล่นร่วมกับเพื่อนในวัย
เดียวกัน หรือการอ่านหนังสือนิทานท่ีเกี่ยวกับการจัดการอารมณ์ในสถานการณ์ต่าง ๆ ประสบการณ์เหล่านี้จะช่วย
ให้เด็กเกิดการเรียนรู้ และสามารถนำไปปรับใช้ได้ในชีวิตประจำวันได้ 

1.3 มีการพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยแหลือตนเอง  และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม ดำเนินการให้เด็กมี
ทักษะชีวิตและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงชัย ได้ดำเนินโครงการพัฒนาด้าน
สังคม และการจัดกิจกรรมยิ้มไหว้ทักทาย กิจกรรมน้องไหว้พี่  การสวดมนต์ นั่งสมาธิ  กิจกรรมวันสำคัญ  กิจกรรม
หนูน้อยทำดี กิจกรรมทัศนศึกษา กิจกรรมออมทรัพย์  ข้อตกลงของเรา  วันไหว้ครู วันสำคัญทางศาสนาและ
ประเพณี    

1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  ส่ือสารได้  มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้ ดำเนินการให้
เด็กมีพัฒนาการใช้ภาษาส่ือสารได้เหมาะสมกับวัย โรงเรียนบ้านกุงชัย ได้ดำเนินการจัดโครงการพัฒนาด้าน
สติปัญญา  กิจกรรมหนูน้อยรักการอ่าน กิจกรรมหนูน้อยคนเก่ง  บันทึกการมาเรียน คณิตคิดสนุก นักวิทยาศาสตร์
น้อย กิจกรรมบัณฑิตน้อย กิจกรรมกีฬาหนูน้อย กิจกรรมหนูน้อยทำดี  กิจกรรมหนูรักภาษาไทย  ทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ และกิจกรรมส่งเสริมศักยภาพเด็กสู่ความเป็นเลิศ 

 
2. ผลการดำเนินการ  
 โรงเรียนบ้านกุงชัย มีผลสำเร็จของการจัดกระบวนจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณภาพของ
เด็ก ตามประเด็นพิจารณา ดังนี้ 
 1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดีและดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ มีจำนวนเด็กท่ี
อยู่ในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 97.22 อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 จากการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมท่ีหลากหลายพัฒนาคุณภาพเด็กด้านร่างกาย ส่งผลให้เด็กมีสุขภาพ
ร่างกายท่ีแข็งแรง มีพัฒนาการตามวัย มีปฏิบัติสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตน การล้างมือก่อนและหลัง
รับประทานอาหาร ได้รับประทานอาหารท่ีมีประโยชน์และด่ืมน้ำสะอาด มีน้ำหนักส่วนสูง และสมรรถภาพทางกาย
เป็นไปตามเกณฑ์ของกรมอนามัย ดูแลและระมัดระวังตนเองในขณะเล่นเครื่องเล่นสนามและของเล่นทุกครั้ง 
 1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ มีจำนวนเด็กท่ีอยู่ในระดับดีขึ้น
ไป คิดเป็นร้อยละ 97.22 อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
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 จากการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมท่ีหลากหลายพัฒนาคุณภาพเด็กด้านอารมณ์ จิตใจ ส่งผลให้เด็กมี
พฤติกรรมท่ีแสดงออกทางอารมณ์ จิตใจและความรู้สึกได้เหมาะสมกับวัย มีความกล้าแสดงออก มั่นใจในตนเอง 
ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้อย่างเหมาะสม อารมณ์ดี ร่าเริงแจ่มใส มีสุนทรียภาพในการช่ืนชมและมี
ความสุขกับงานศิลปะด้านต่าง ๆ 
 1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม มีจำนวนเด็กท่ีอยู่ในระดับดีขึ้น
ไป คิดเป็นร้อยละ 99.07 อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 จากการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมท่ีหลากหลายพัฒนาคุณภาพเด็กด้านสังคม ส่งผลให้เด็กมีพฤติกรรม
แสดงออกด้านสังคมได้อย่างเหมาะสมกับวัย รู้จักช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน มีวินัยในตนเอง มี
ส่วนร่วมดูแลรักษาส่ิงแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกห้องเรียนหรือโรงเรียน มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย รู้จัก
แบ่งปันและช่วยเหลือผู้อื่น ยอมรับและเคารพความแตกต่างระหว่างบุคคล  
 1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้ มีจำนวนเด็กท่ี
อยู่ในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 95.35  อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 จากการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมท่ีหลากหลายพัฒนาคุณภาพเด็กด้านสติปัญญา ส่งผลให้เด็กมี
พัฒนาการด้านสติปัญญาท่ีเหมาะสมกับวัย มีทักษะการส่ือสาร ทักษะการคิดพื้นฐาน มีความคิดรวบยอด   คิดเชิง
เหตุผล และรู้จักแก้ปัญหา มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ มีนิสัยรักการอ่าน ใฝ่รู้ใฝ่เรียนและแสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง 
 จุดเด่น   
   โรงเรียนจัดกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริมการเรียน การสอน และกิจกรรมเสริมประสบการณ์ต่างๆ อย่าง 
ต่อเนื่อง ทำให้เด็กปฐมวัยมีความพร้อมในด้านทักษะ พื้นฐานตามพัฒนาการทางร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม 
สติปัญญาสมวัยและมีความรู้พื้นฐานตาม หลักสูตรกำหนด เด็กมีความพร้อมในการศึกษาต่อในขั้นต่อไป จัดให้มี
โครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมและ ปลูกฝังคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ได้แก่ กิจกรรมรักการออม กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมสมาธิสร้างปัญญา  โครงการส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย  โครงการส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา ท่ี
ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของ สถานศึกษาให้บรรลุตาม ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ และตามจุดเน้น จุดเด่นท่ี
ส่งผลสะท้อนเป็นอัตลักษณ์ ของเด็ก และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
 
จุดท่ีควรพัฒนา  
1. ควรจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมวัฒนธรรมไทย ฝึกให้เด็กได้เรียนรู้เกี่ยวกับความเป็นไทย ความ แตกต่างของ
วัฒนธรรมและการปฏิบัติต่อกันโดยไม่ แบ่งแยก              
 2. ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ ทักษะการคิด วิเคราะห์ด้วยการบูรณาการกระบวนการเรียนโดยใช้ ทักษะทางด้าน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ เทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง  
 3. จัดกิจกรรมด้านพัฒนาความคิดรวบยอด คิดแก้ปัญหาและคิดสร้างสรรค์  
 4. จัดกิจกรรมด้านส่งเสริมสุขนิสัยในการ ดูแลสุขภาพตนเอง  
 5. จัดกิจกรรมเพื่อสร้างความมั่นใจและกล้า แสดงออก  
  6. จัดกิจกรรมเพื่อสร้างเสริมวินัย และความ รับผิดชอบ  
 7. เด็กบางส่วนยังไม่มีความพร้อมด้านทักษะ ทางภาษาท่ีเหมาะสมกับวัย 
 
หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
1    บันทึกการวัดส่วนสูง ช่ังน้ำหนัก   
2.   บันทึกประเมินพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ  
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3.   บันทึกการประเมินพัฒนาการด้านสังคม  
4.   บันทึกการประเมินพัฒนาการด้านสติปัญญา  
5.   บันทึกการตรวจสุขภาพเด็กมีสุขภาพดี 
6.   บันทึกผลการจัดประสบการณ์ 
7.   แบบประเมินพัฒนาการเด็ก 
8.   บันทึกพฤติกรรมเด็ก 
9.   ช้ินงาน / ผลงานเด็ก 
10. ภาพถ่าย 
 
 
ด้านที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ระดับคุณภาพ   ดีเลิศ 
  

                 ประเด็นการพิจารณา เป้าหมาย ผลการประเมิน 
สรุปผล 
การประเมิน 
 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 80 83.83 สูงกว่าเป้าหมาย 
2.1  มี ห ลัก สูตรครอบ ค ลุมพั ฒ น าการ ท้ั ง  4 ด้ าน  
สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   

75 75 เป็นไปตามเป้าหมาย 

2.2  จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน  85 80 ต่ำกว่าเป้าหมาย 

2.3  ส่ ง เส ริ ม ให้ ค รู มี ค ว าม เช่ี ย วช าญ ด้ าน ก าร จัด
ประสบการณ์ 

75 93.33 สูงกว่าเป้าหมาย 

2.4  จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้  อย่าง
ปลอดภัย  และเพียงพอ 

85 86.67 สูงกว่าเป้าหมาย 

2.5  ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้
เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

85 80 ต่ำกว่าเป้าหมาย 

2.6  มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุก
ฝ่ายมีส่วนร่วม 

85 88 
 

สูงกว่าเป้าหมาย 

 
 1.วิธีดำเนินการ  
 โรงเรียนบ้านกุงชัย ได้วางแผนการดำเนินการในปีการศึกษา 2566  ดังนี ้

2.1  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน  สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   
เป็นแนวทางการดำเนินการไปใช้ดำเนินการ หลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุ่นและสอดคล้องกับหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัยโดยสถานศึกษาออกแบบการจัดประสบการณ์ท่ีเตรียมความพร้อมเน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและ
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การลงมือปฏิบัติตอบสนองความต้องการและความแตกต่างของเด็กปกติและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะและสอดคล้อง
กับวิถีชีวิตของครอบครัวชุมชนและท้องถิ่น  

2.2  จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน  
สถานศึกษาได้จัดครูให้เหมาะสมกับภารกิจการเรียนการจัดประสบการณ์โดยจัดครูท่ีจบการศึกษาปฐมวัย 

จำนวน  2   คน ได้เข้าการอบรมการศึกษาปฐมวัยเพื่อให้มีครูพอเพียงกับช้ันเรียน  
2.3  ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์  

           สถานศึกษาได้พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์ และออกแบบหลักสูตร
สถานศึกษา มีทักษะในการจัดประสบการณ์ การประเมินพัฒนาการเด็ก ใช้ประสบการณ์สำคัญในการออกแบบ
การจัดกิจกรรม มีการสังเกต และประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล  โรงเรียนมีครูท่ีมีความเช่ียวชาญด้านการ
จัดประสบการณ์ มีความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพ และการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญด้วยรูปแบบท่ี
หลากหลายและมีประสิทธิภาพ ครูปฐมวัยทุกคนเข้าร่วมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อเป็นเวที
แลกเปล่ียนเรียนรู้และนำมาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของเด็กอย่างต่อเนื่อง  
 2.4  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้  อย่างปลอดภัย  และเพียงพอ   

มีส่ือท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้อย่างเพียงพอ จัดหา แหล่งเรียนรู้ท้ังในโรงเรียนและนอกโรงเรียน เพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ของเด็กได้อย่างมีคุณภาพ สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนท่ีมีความปลอดภัย มีบรรยากาศท่ี
ส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็ก โดยมีมุมประสบการณ์หลากหลาย มีส่ือการเรียนรู้และส่ือเพื่อการสืบเสาะหาความรู้
ให้แก่เด็กอย่างเพียงพอ  
 2.5  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
 ให้บริการอำนวยความสะดวก และให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ และห้อง ศูนย์ส่ือปฐมวัยต้นแบบ 
วัสดุ อุปกรณ์เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์ โทรทัศน์ โปรเจ็กเตอร์เพื่อสนับสนุนการจัด ประสบการณ์ และพัฒนาครู 
โดยจัดทำข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศเพื่อการบริหาร จัดทำ แผนพัฒนาการศึกษา ประเมินคุณภาพภายใน 
จัดทำรายงานประจำปี   
 2.6  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
 สถานศึกษากำหนดมาตรฐานการศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และอัตลักษณ์ท่ี 
สถานศึกษากำหนด จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติการระดับปฐมวัย ประเมินผลและตรวจสอบ 
คุณภาพภายใน ติดตามผลการดำเนินงานและจัดทำรายงานการประเมินตนเองประจำปี นำผลการประเมินไป 
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม จัดกิจกรรมเสริมสร้างความ 
ตระหนักรู้และเข้าใจหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย  
2. ผลการดำเนินการ 
 โรงเรียนบ้านกุงชัย มีผลการดำเนินการของการจัดกระบวนการบริหารและจัดการ ดังนี้ 
 2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น มีหลักสูตรสถานศึกษา
ระดับปฐมวัยท่ีคลอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้านสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น นำมาสู่การปฏิบัติในห้องเรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความตระหนักรู้ และ เข้าใจหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย 
สามารถพัฒนาเด็กได้อย่างอย่างเต็มศักยภาพ อยู่ในระดับคุณภาพ ดี 
 2.2 จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน โรงเรียนมีครูเพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจการจัดการเรียนการสอน 
มีครูท่ีจบการศึกษาปฐมวัยหรือผ่านการอบรมการศึกษาปฐมวัยเข้าสอน เพื่อให้สามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้
ให้แก่เด็กได้อย่างมีคุณภาพ  อยู่ในระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 
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  2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้าน
การจัดประสบการณ์ และการนำนวัตกรรมมาใช้ในการพัฒนา เด็ก เช่น หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมการทดลองตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ทฤษฎี การสอนรูปแบบการสอน Project Approach 
และ STEM  อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  
  2.4 จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและพอเพียง จัดสภาพแวดล้อมได้
อย่างปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนรู้ มีส่ือท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้อย่างเพียงพอ จัดหา แหล่งเรียนรู้ท้ังในโรงเรียนและนอก
โรงเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กได้อย่างมีคุณภาพ อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
  2.5 ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์
สำหรับครู  ให้บริการอำนวยความสะดวก และให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ และห้อง ศูนย์ส่ือปฐมวัยต้นแบบ 
วัสดุ อุปกรณ์เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์ โทรทัศน์ โปรเจ็กเตอร์เพื่อสนับสนุนการจัด ประสบการณ์ และพัฒนาครู 
โดยจัดทำข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศเพื่อการบริหาร จัดทำ แผนพัฒนาการศึกษา ประเมินคุณภาพภายใน 
จัดทำรายงานประจำปี อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
 2.6 มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการกำหนด
มาตรฐานการศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและอัตลักษณ์ของสถานศึกษา ร่วมจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษาท่ีสอดรับมาตรฐานการศึกษา ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
จุดเด่น    
1. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ มีการจัดการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ท้ังภายใน และภายนอก
โรงเรียน เพื่อให้เด็กได้รับประสบการณ์ ตรง  
2. โครงการคาราวานการศึกษาปฐมวัย โดยสร้างการมีส่วนร่วมและการสร้างเครือข่ายการ เรียนรู้กับชุมชน และ
โรงเรียนอื่น  
3. สถานศึกษามีสร้างแหล่งเรียนรู้เพื่อ พัฒนาการเรียนรู้ของเด็กและบุคคลากรในการศึกษา  
 
จุดที่ควรพัฒนา   

สนับสนุนให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่าง บุคลากรในระดับเครือข่ายสถานศึกษาด้วย กระบวนการ 
PLC  เพื่อแลกเปล่ียนทักษะ ประสบการณ์ เทคนิคการสอน นวัตกรรม ฯลฯ 
 
หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง  
1. แผนปฏิบัติการ  
2. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
3. วิเคราะห์หลักสูตรปฐมวัย 
4. รายงานผลการเข้าร่วมอบรมพัฒนาของครูและบุคลากร  
5. แผนการจัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
6. รายงานผลการประเมินตนเองประจำปี   
7. รายงานผลการดำเนินโครงการ 
8. รายงานการอบรมของครูปฐมวัย  
9. รายงานการศึกษาดูงาน  
10.คำส่ังแต่งต้ังการปฏิบัติงานต่าง ๆ 
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ด้านที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนน้เด็กเป็นสำคัญ 
ระดับคุณภาพ  ยอดเย่ียม 
 

                 ประเด็นการพิจารณา เป้าหมาย ผลการประเมิน 
สรุปผล 

การประเมิน 
 

มาตรฐานท่ี  3   การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็น
สำคัญ 

85 91 สูงกว่าเป้าหมาย 

3.1  จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุก
ด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

85 100 สูงกว่าเป้าหมาย 

3.2  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่นและ
ปฏิบัติอย่างมีความสุข 

85 85 เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

3.3  จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสมกับวัย 

85 84 ต่ำกว่าเป้าหมาย 

3.4  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผล
ประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และ
พัฒนาเด็ก 

85 95 สูงกว่าเป้าหมาย 

 
1. วิธีดำเนินการ  
 โรงเรียนบ้านกงุชัย ได้วางแผนการดำเนินการในปีการศึกษา 2566  ดังนี้ 

3.1  จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
ครูมีการวางแผนการจัดประสบการณ์โดยยึดหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 เป็นแนวทาง

ในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาปีการศึกษา 2566 และจัดทำแผนการจัดประสบการณ์รายปีครบทุกหน่วยการ
เรียนรู้  และทุกช้ันปีครูทุกคนมีการนำแผนการจัดประสบการณ์ไปใช้ในการจัดประสบการณ์โดยใช้ส่ือเทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ครูวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล โดยจัดทำแผนการจัด
ประสบการณ์จากการวิเคราะห์มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ในหลักสูตรสถานศึกษาผ่านกิจกรรมประจำวัน 
ท้ัง 6 กิจกรรม ท่ีส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบท้ัง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสังคมและด้าน
สติปัญญา ไม่มุ่งเน้นการพัฒนาด้านใดด้านหนึ่งเพียงด้านเดียวนอกจากนี้สถานศึกษายังได้จัดโครงการและกิจกรรม
ต่างๆ ให้สอดคล้องหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 2560 และมีการผลิต/จัดหา/ซ่อมแซมส่ืออุปกรณ์  
 3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข   

เด็กได้รับประสบการณ์ตรง ได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมอย่างมีความสุข ครูจัดประสบการณ์ท่ีเช่ือมโยงกับ
ประสบการณ์เดิม เลือกทำกิจกรรมอย่างอิสระตามความต้องการ ความสนใจและความสามารถ ตอบสนองต่อ 
วิธีการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคล หลากหลายรูปแบบจากแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน เช่น ห้องสมุด ห้อง
วิทยาศาสตร์ ห้องคอมพิวเตอร์ สนามกีฬา สวนธรรมชาติ และแหล่งเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน เช่น แหล่งเรียนรู้
ภายในชุมชน  
 3.3  จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 
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ครูจัดห้องเรียนให้สะอาด อากาศถ่ายเท ปลอดภัย มีพื้นท่ีแสดงผลงานเด็ก พื้นท่ีสำหรับมุม ประสบการณ์
และการจัดกิจกรรม เด็กมีส่วนร่วมในการจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียน เช่น ป้ายนิเทศ การดูแล ต้นไม้ ครูจัดหา
ส่ือ Digital ท่ีเหมาะสมกับช่วงอายุ ระยะความสนใจและวิถีการเรียนรู้ของเด็ก เช่น คอมพิวเตอร์ สำหรับการ
เรียนรู้ ส่ือของเล่นท่ีกระตุ้นให้คิดและหาคำตอบ เข่น เกมการศึกษา บล็อก โดมิโน ภาพตัดต่อ เป็นต้น  
 3.4  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ครูประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรม 6 กิจกรรมหลัก หน่วยการเรียนรู้ และกิจวัตรประจำวันด้วย 
เครื่องมือและวิธีการท่ีหลากหลาย เช่น การสังเกตพฤติกรรม สังเกตการปฏิบัติงานเป็นกลุ่มและรายบุคคล การ 
สัมภาษณ์ ผลงานเด็ก วิเคราะห์ผลการประเมินพัฒนาการเด็ก โดยการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
และนำผลการประเมินท่ีได้ไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพของเด็ก 
 
          2. ผลการดำเนินการ 
              โรงเรียนบ้านกุงชัย มีผลการดำเนินการของการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ ดังนี้ 
              3.1 จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ  
                   ครูวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล จัดทำแผนการจัดประสบการณ์ จากการวิเคราะห์มาตรฐาน
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ในหลักสูตรสถานศึกษา โดยมีกิจกรรมท่ีส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้านท้ังด้าน
ร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา ไม่มุ่งเน้นการพัฒนาด้านใดด้านหนึ่งเพียงด้านเดียว 
จำนวนครูท่ีอยู่ในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 100  อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  
               3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข  
                    ครูจัดประสบการณ์ท่ีเช่ือมโยงกับประสบการณ์เดิมให้เด็กมีโอกาสเลือกทํากิจกรรมอย่างอิสระ 
ตามความต้องการ ความสนใจ ความสามารถ ตอบสนองต่อวิธีการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคลหลากหลายรูปแบบ
จากแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เด็กได้เลือกเล่นเรียนรู้ ลงมือ กระทํา และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง จำนวนครูท่ี
อยู่ในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 85  อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
    3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้ส่ือ และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย  
                  ครูจัดห้องเรียนให้สะอาด อากาศถ่ายเท ปลอดภัย มีพื้นท่ีแสดงผลงานเด็ก พื้นท่ีสําหรับมุม
ประสบการณ์และการจัดกิจกรรม เด็กมีส่วนร่วมในการจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียน เช่น ป้ายนิเทศการดูแล
ต้นไม้ เป็นต้น ครูใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับช่วงอายุ ระยะความสนใจ และวิถีการเรียนรู้ของเด็ก เช่น 
กล้องดิจิตอล คอมพิวเตอร์สําหรับการเรียนรู้กลุ่มย่อย ส่ือของเล่นท่ีกระตุ้นให้คิด และหาคําตอบ เป็นต้น 
จำนวนครูท่ีอยู่ในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 84  อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
                3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก  
      ครูประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรม และกิจวัตรประจําวันด้วยเครื่องมือและวิธีการท่ี
หลากหลาย ไม่ใช้แบบทดสอบวิเคราะห์ผลการประเมินพัฒนาการ เด็กโดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม 
และนําผลการประเมินท่ีได้ไปพัฒนาคุณภาพเด็ก และแลกเปล่ียนเรียนรู้การจัดประสบการณ์ท่ีมีประสิทธิภาพ 
จำนวนครูท่ีอยู่ในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 95  อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 
จุดเด่น  

ครูสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ี หลากหลาย เช่น การจัดประสบการณ์ตามแผนการ สอนท่ีเน้น 6 
กิจกรรมหลัก กิจกรรมคุณธรรม กิจกรรม ICT วิชาการ ทัศนศึกษา กีฬา/กรีฑา กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย
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ประเทศไทย สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล ใช้ส่ือ และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมสอดคล้องกับพัฒนาการ 
ของเด็ก ใช้เครื่องมือการวัดและประเมินผล พัฒนาการของเด็กอย่างหลากหลาย ใช้ผลการ ประเมินในการปรับ
การจัดประสบการณ์ จัด ส่ิงแวดล้อมให้เกิดการเรียนรู้ได้ตลอดเวลา ผู้บริหาร ส่งเสริมให้คณะกรรมการสถานศึกษา
มีส่วนร่วมในการ พัฒนาสถานศึกษา มีการจัดส่ิงแวดล้อมและ บรรยากาศ สะอาด ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ 
และสถานศึกษาสามารถบริหารจัดการ เพื่อรักษา มาตรฐานตามข้อเสนอแนะของ สมศ. เด็กปฐมวัยเข้า ร่วม
กิจกรรมทุกกิจกรรมต้ังแต่ต้นจนจบอย่าง เหมาะสม 
 
จุดที่ควรพัฒนา  
1. จัดทำนวัตกรรมส่ือการเรียนการสอน เพื่อให้เด็กได้เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง โดย ผู้บริหารควรส่งเสริม 
กำกับดูแลให้มีการพัฒนาการ จัดการเรียนการสอน และให้คำปรึกษาทางวิชาการ 
2. การวางแผนการจัดสภาพแวดล้อมท่ี ส่งเสริมการเรียนรู้ จัดส่ิงอำนวยความสะดวกเพื่อ พัฒนาเด็กอย่างรอบ
ด้านให้เพียงพอ  
3. สร้างการมีส่วนร่วมกับชุมชนอย่างเต็มศักยภาพ  
4. ครูพัฒนาเทคนิคการสอนท่ีเน้นให้ผู้เรียนมี ความสามารถด้านการคิด วิเคราะห์คิดสังเคราะห์คิด แก้ปัญหา คิด
สร้างสรรค์ฯลฯ และพัฒนาการทางการเรียนทุกกลุ่มประสบการณ์ 
 
หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
1. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา 
2. แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และบันทึกผลหลังสอน 
3. แบบบันทึก/แบบประเมินพัฒนาการเด็ก 
4. รายงานการวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล 
5. สมุดรายงานประจำตัวเด็ก 
6. รายงานผลการดำเนินโครงการ 
7. แบบบันทึกนิเทศช้ันเรียน 
8. ผลงาน/ช้ินงานของเด็ก 
9. แฟ้มสะสมผลงาน 
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ส่วนที่ 3 
สรุปผล และแนวทางการพัฒนา 

 
 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเป็นข้อมูลสารสนเทศสำคัญท่ีสถานศึกษา

จะต้องนำไปวิเคราะห์ สังเคราะห์เพื่อสรุปนำไปสู่การเช่ือมโยงหรือสะท้อนภาพความสำเร็จกับแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา ( ๓-๕ ปี) และนำไปใช้ในการวางแผนพัฒนา คุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา ดังนั้น จากผลการดำเนินงานของสถานศึกษา สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของ
จุดเด่น จุดควรพัฒนาของแต่ละมาตรฐานพร้อมท้ังแนวทาง การพัฒนาในอนาคตและความต้องการการ
ช่วยเหลือได้ดังนี้ 
สรุปผล 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
• ด้านคุณภาพผู้เรียน 
     โรงเรียนจัดกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริมการ
เรียน การสอน และกิจกรรมเสริมประสบการณ์
ต่างๆ อย่างต่อเนื่อง ทำให้เด็กปฐมวัยมีความ
พร้อมในด้านทักษะ พื้นฐานตามพัฒนาการทาง
ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญาสมวัย
และมีความรู้พื้นฐานตาม หลักสูตรกำหนด เด็ก
มีความพร้อมในการศึกษาต่อในขั้นต่อไป จัดให้
มี โครงการพิ เศษ เพื่ อ ส่งเสริมและ ปลูกฝัง
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ได้แก่ กิจกรรมรักการ
ออม กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมสมาธิสร้าง
ปัญญา  โครงการส่งเสริมพัฒนาการด้าน
ร่างกาย  โครงการส่งเสริมพัฒนาการด้าน
สติปัญญา ท่ีส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของ 
สถานศึกษาให้บรรลุตาม ปณิธาน วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ และตามจุดเน้น จุดเด่นท่ีส่งผลสะท้อน
เป็นอัตลักษณ์ ของเด็ก และเอกลักษณ์ของ
สถานศึกษา 

• ด้านคุณภาพผู้เรียน 
    1. ควรจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมวัฒนธรรมไทย ฝึกให้
เด็กได้เรียนรู้เกี่ยวกับความเป็นไทย ความ แตกต่าง
ของวัฒนธรรมและการปฏิบัติต่อกันโดยไม่ แบ่งแยก              
    2. ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้  ทักษะการคิด 
วิเคราะห์ด้วยการบูรณาการกระบวนการเรียนโดยใช้ 
ทักษะทางด้านวิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์  และ 
เทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง  
    3. จัดกิจกรรมด้านพัฒนาความคิดรวบยอด คิด
แก้ปัญหาและคิดสร้างสรรค์  
   4. จัดกิจกรรมด้านส่งเสริมสุขนิสัยในการ ดูแล
สุขภาพตนเอง  
  5 . จัดกิจกรรม เพื่ อสร้ างความมั่น ใจและกล้า 
แสดงออก  
  6 . จัดกิจกรรมเพื่ อสร้างเสริมวินัย  และความ 
รับผิดชอบ  
 7. เด็กบางส่วนยังไม่มีความพร้อมด้านทักษะ ทาง
ภาษาท่ีเหมาะสมกับวัย 

• ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของ 
1. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมการ
เรียนรู้ มีการจัดการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ท้ัง
ภายใน และภายนอกโรงเรียน เพื่อให้เด็กได้รับ
ประสบการณ์ ตรง  
2. โครงการคาราวานการศึกษาปฐมวัย โดย
สร้างการมีส่วนร่วมและการสร้างเครือข่ายการ 
เรียนรู้กับชุมชน และโรงเรียนอื่น  
3 . สถาน ศึ กษ ามี ส ร้ างแห ล่ ง เรี ยน รู้ เพื่ อ 

• ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของ      
สนับสนุน ให้ มีการแลกเปลี่ ยน เรียน รู้ระหว่าง 
บุ คลากรในระดับ เค รือข่ ายสถานศึกษ าด้วย 
ก ระบ วน การ  PLC  เพื่ อ แ ล ก เป ลี่ ย น ทั ก ษ ะ 
ประสบการณ์ เทคนิคการสอน นวัตกรรม ฯลฯ 
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จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
พัฒนาการเรียนรู้ของเด็กและบุคคลากรใน
การศึกษา 
• ด้านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน 
เป็นสำคัญ 
    ครูสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ท่ี 
หลากหลาย เช่น การจัดประสบการณ์ตาม
แผนการ สอนท่ีเน้น 6 กิจกรรมหลัก กิจกรรม
คุณธรรม กิจกรรม ICT วิชาการ ทัศนศึกษา 
กีฬา/กรีฑากิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย
ประเทศไทย สอดคล้องกับความแตกต่าง
ระห ว่ า งบุ คคล  ใช้ ส่ื อ  และ เทค โน โลยี ท่ี
เหมาะสมสอดคล้องกับพัฒนาการ ของเด็ก ใช้
เครื่องมือการวัดและประเมินผล พัฒนาการของ
เด็กอย่างหลากหลาย ใช้ผลการ ประเมินในการ
ปรับการจัดประสบการณ์ จัด ส่ิงแวดล้อมให้
เกิดการเรียนรู้ได้ตลอดเวลา ผู้บริหาร ส่งเสริม
ให้คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการ 
พัฒนาสถานศึกษา มีการจัดส่ิงแวดล้อมและ 
บ ร ร ย าก าศ  ส ะ อ าด  ป ลอ ด ภั ย แ ล ะ ถู ก
สุขลักษณะ และสถานศึกษาสามารถบริหาร
จัดการ เพื่อรักษา มาตรฐานตามข้อเสนอแนะ
ของ สมศ. เด็กปฐมวัยเข้า ร่วมกิจกรรมทุก
กิจกรรมต้ังแต่ต้นจนจบอย่าง เหมาะสม 

• ด้านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 
1. จัดทำนวัตกรรมส่ือการเรียนการสอน เพื่อให้เด็กได้
เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง โดย ผู้บริหารควรส่งเสริม 
กำกับดูแลให้มีการพัฒนาการ จัดการเรียนการสอน 
และให้คำปรึกษาทางวิชาการ 
2. การวางแผนการจัดสภาพแวดล้อมท่ี ส่งเสริมการ
เรียนรู้ จัดส่ิงอำนวยความสะดวกเพื่อ พัฒนาเด็กอย่าง
รอบด้านให้เพียงพอ  
3. สร้างการมีส่วนร่วมกับชุมชนอย่างเต็มศักยภาพ 4. 
ค รูพั ฒ น า เท คนิ ค ก ารสอ น ท่ี เน้ น ให้ ผู้ เรี ย น มี  
ความสามารถด้านการคิด วิเคราะห์คิดสังเคราะห์คิด 
แก้ปัญหา คิดสร้างสรรค์ฯลฯ และพัฒนาการทางการ
เรียนทุกกลุ่มประสบการณ์ 

• ด้ าน ก ารป ระ กัน คุณ ภ าพ ภ าย ใน ที่ มี
ประสิทธิผล 
โรงเรียนให้ความสำคัญกับการดำเนินงาน 
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา เน้น
การสร้างความเข้าใจและให้ความรู้ ด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษากับ คณะครูบุคลากร
ทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องอย่างชัดเจนเป็นประโยชน์ใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาการดำเนินงาน
ประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนเน้นการมี
ส่ วน ร่ วม โดยดำ เนิ น ก าร ใน รูป ขอ งคณ ะ 
กรรมการสร้างวัฒนธรรมการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาให้กับบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง
ทุกระดับ 

• ด้านการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล 
สถานศึกษาจัดระบบให้ครูประเมินตนเองรายบุคคล
ตามแผนพัฒนาตนเองแต่ยังขาดการให้ข้อมูลย้อนกลับ
แก่ครูในการพัฒนาตนเองในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เพื่อยกระดับคุณภาพของนักเรียน 
นักเรียนมีการประเมินตนเองในการเรียนรู้ แต่ยังขาด
การติดตามช่วยเหลือด้านการเรียนรู้ของนักเรียนเป็น
รายคน 
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แผนการพัฒนาคุณภาพเพือ่ยกระดับคุณภาพมาตรฐานให้สูงขึ้น  
1. สถานศึกษาต้องส่งเสริม พัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการท้ัง 4 ด้านให้เหมาะสมตามวัย ควรส่งเสริม

ด้าน ทักษะภาษา วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ โดยจัดทำโครงการหรือกิจกรรมเพื่อส่งเสริมด้านทักษะ
ภาษา วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ควรจัดกิจกรรมในโครงการให้หลากหลาย  

2. สถานศึกษาควรขอความร่วมมือกับผู้ปกครองในการดูแลกำกับ ตรวจสอบ พฤติกรรมของเด็ก
ให้ แสดงพฤติกรรมได้เหมาะสมตามวัย  

3. สถานศึกษาต้องพัฒนาด้านบุคลากรโดยการให้ความรู้เกี่ยวกับการดำเนินการวิจัยเพื่อ
แก้ปัญหาและ พัฒนาผู้เรียน มองเห็นความสำคัญของข้อมูลท่ีได้จากการวิจัยเพื่อนำผลการวิจัยมาใช้ใน
การพัฒนาและส่งเสริม การศึกษาอย่างเป็นระบบ  

4. สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเปิดโอกาสให้ชุมชน และภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้า
มามี ส่วนร่วมในการจัดประสบการณ์สำหรับเด็กและการพัฒนาการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  

5. สถานศึกษาควรปลูกฝังให้ผู้เรียนรักความสะอาดท้ังส่วนตัวและส่วนรวม ส่งเสริมด้านการ
ประหยัด การรักษาทรัพย์สินส่วนรวม รับผิดชอบสม่ำเสมอ มีระเบียบวินัยในตนเอง และมีมารยาทไทยให้
มากขึ้น มอบรางวัล ชมเชยการกระทำความดีในแต่ละด้าน 
 
แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 

1. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลให้ชัดเจนขึ้น  
2. การส่งเสริมให้ครูเห็นความสำคัญของการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญการจัดทำ

การวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ  
3. การพัฒนาบุคลากรโดยส่งเข้ารับการอบรม แลกเปล่ียนเรียนรู้ในงานท่ีได้รับมอบหมาย 

ติดตามผลการนำไปใช้และผลท่ีเกิดกับผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง  
4. การพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

 
ความต้องการและการช่วยเหลือ 

1. อาคารเรียนท่ีมีความมั่นคง ปลอดภัย และมีอากาศท่ีเย็นสบาย 
2. ทางเดินไปห้องน้ำท่ีเป็นพื้นปูน เพราะฤดูฝนมีน้ำขัง 
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ภาคผนวก 
 

- คำส่ังแต่งต้ังแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา สำหรับจัดรายงานประจำปี 2566 
- มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย แนบท้ายประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง ให้ใช้มาตรฐาน

การศึกษา ระดับปฐมวัย 
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มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 
แนบท้ายประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เร่ือง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย  

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ 
 ฉบับลงวันที่  6 สิงหาคม 2561  

....................................................................... 
มาตรฐานการศึกษา  ระดับปฐมวัย พ.ศ. 2561 มีจำนวน 3 มาตรฐาน ได้แก่  

มาตรฐาน ท่ี 1 คุณภาพของเด็ก 
มาตรฐาน ท่ี 2 กระบวนการการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐาน ท่ี 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 

มีรายละเอียด ดังนี้  
มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพเด็ก   

๑.๑ มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยตนเองได้
 ๑.๒ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ 

๑.๓ มีพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ   
๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 

  ๒.๒ จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน   
๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
 ๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้  อย่างปลอดภัย และ เพียงพอ 

  ๒.๕ ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อ สนับสนุนการจัดประสบการณ์
  ๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
มาตรฐานท่ี ๓ การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ   

๓.๑ จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล เต็มศักยภาพ 
  ๓.๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
  ๓.๓ จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 
  ๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมิน พัฒนาการเด็กไปปรับปรุง
การจัดประสบการณ์และพัฒนาการเด็ก 
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 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย (Self – Assessment Report : SAR) ประจำปกีารศึกษา ๒๕๖๖    
โรงเรียนบ้านกุงชัย  กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายเสมาลือ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ 

 

แนวทางการให้ระดับคุณภาพ มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  
 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพเด็ก 
ระดับคณุภาพ ประเด็นพิจารณา 
กำลังพัฒนา -มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา ยังไม่

บรรลุตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 
ปานกลาง -มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา ยังไม่

บรรลุตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด  
-มีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลักสูตรและมีแผนงาน/ 
โครงการ/กิจกรรมเสริมในการพัฒนาเด็กท่ียังไม่บรรลุตาม เป้าหมายท่ี
สถานศึกษากำหนด 

ดี -มีพัฒนากำรดา้นร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา บรรลุ
ตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

ดีเลิศ -มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา บรรลุ
ตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด   
-มีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลักสูตรและมีแผนงาน/ 
โครงการ/กิจกรรมเสริมในการพัฒนาเด็กอย่างเป็นระบบ และต่อเนื่อง 

ยอดเยี่ยยม -มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา บรรลุ
ตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด  
-มีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลักสูตรและมีแผนงาน/ 
โครงการ/กิจกรรมเสริมในการพัฒนาเด็กอย่างเป็นระบบ และต่อเนื่อง 
-มีส่วนร่วมของพ่อแม่ครอบครัว ชุมชน และทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง ในการ
ส่งเสริมพัฒนาการของเด็ก 
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 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย (Self – Assessment Report : SAR) ประจำปกีารศึกษา ๒๕๖๖    
โรงเรียนบ้านกุงชัย  กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายเสมาลือ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ 

 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

ระดับคณุภาพ ประเด็นพิจารณา 
กำลังพัฒนา -มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีไม่ยืดหยุ่นไม่สอดคล้องกับหลักสูตร การศึกษาปฐมวัยและบริบทของ

ท้องถิ่น  
-มีระบบบริหารคุณภาพ แต่ไม่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพ เด็กปฐมวัย 

ปานกลาง -มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุ่น สอดคล้องกับหลักสูตร การศึกษาปฐมวัยและบริบทของท้องถิ่น  
-มีระบบบริหารคุณภาพ แต่ไม่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพ เด็กปฐมวัย 

ดี -มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุ่น สอดคล้องกับหลักสูตร การศึกษาปฐมวัยและบริบทของท้องถิ่น 
   
-จัดครูให้เพียงพอและเหมาะสมกับช้ันเรียน 
 -มีกำรส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ท่ีส่งผลต่อคุณภาพเด็กเป็นรายบุคคล 
-จัดสภาพแวดล้อมอย่างปลอดภัย และมีส่ือเพื่อการเรียนรู้อยา่งเพียงพอแลหลากหลาย  
-ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนร ู้ เพื่อสนับสนุนการจัประสบการณ์เหมาะสมกับ
บริบทของ สถานศึกษา 
 -มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อ คุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา
และเปิดโอกาส ให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

ดีเลิศ -มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุ่น สอดคล้องกับหลักสูตร การศึกษาปฐมวัยและบริบทของท้องถิ่น  
-จัดครูให้เพียงพอและเหมาะสมกับช้ันเรียน 
 -มีกำรส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ท่ีส่งผลต่อคุณภาพเด็กเป็นรายบุคคล 
-จัดสภาพแวดล้อมอย่างปลอดภัย และมีส่ือเพื่อการเรียนรู้อยา่งเพียงพอแลหลากหลาย  
-ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนร ู้ เพื่อสนับสนุนการจัประสบการณ์เหมาะสมกับ
บริบทของ สถานศึกษา 
-มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา การช้ีแนะ ระหว่างการปฏิบัติงานท่ีส่งผลต่อ
คุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา บูรณาการการปฏิบัติงานและเปิดโอกาส ให้ผู้เกี่ยวข้องทุก
ฝ่ายมีส่วนร่วม 

ยอดเยี่ยยม -มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุ่น สอดคล้องกับหลักสูตร การศึกษาปฐมวัยและบริบทของท้องถิ่น  
-จัดครูให้เพียงพอและเหมาะสมกับช้ันเรียน 
-มีกำรส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ท่ีส่งผลต่อคุณภาพเด็กเป็นรายบุคคล 
-จัดสภาพแวดล้อมอย่างปลอดภัย และมีส่ือเพื่อการเรียนรู้อย่างเพียงพอแลหลากหลาย  
-ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู ้ เพื่อสนับสนุนการจัประสบการณ์เหมาะสมกับ
บริบทของ สถานศึกษา 
-มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา การช้ีแนะ ระหว่างการปฏิบัติงานท่ีส่งผลต่อ
คุณภาพตามมาตรฐาน ของสถานศึกษา บูรณาการการปฏิบัติงานและเปิดโอกาส ให้ผู้เกี่ยวข้องทุก
ฝ่ายมีส่วนร่วม 

 
 
 
 



24 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย (Self – Assessment Report : SAR) ประจำปกีารศึกษา ๒๕๖๖    
โรงเรียนบ้านกุงชัย  กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายเสมาลือ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ 

 

มาตรฐานท่ี ๓ การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 
 

ระดับคณุภาพ ประเด็นพิจารณา 
กำลังพัฒนา -จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญาไม่

สมดุล  
-ไม่สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติ กิจกรรมอย่างอิสระตามความต้องการ
ความสนใจและความ สามารถของเด็ก 

ปานกลาง -จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญาไม่
สมดุล  
-สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติ กิจกรรมอย่างอิสระตามความต้องการ
ความสนใจและความ สามารถของเด็ก 

ดี -จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญาอยา่ง
สมดุล เต็มศักยภาพของเด็กเป็นรายบุคคล  
-สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติกิจกรรม เรียนรู้ ลงมือทำ และสร้างองค์
ความรู้ด้วยตนเอง อย่างมีความสุข  
-จัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในห้องเรียนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม
กับวัย 
-ครูประเมินพัฒนากรเด็กตามสภาพจริงด้วยวิธีการ ท่ีหลากหลายโดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้อง มี
ส่วนร่วม นำผลการประเมินท่ีได้ไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ดีเลิศ -จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญาอยา่ง
สมดุลเต็มศักยภาพโดยความร่วมมือของพ่อแม่และครอบครัว ชุมชน และผู้เกี่ยวข้อง 
-สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงเล่นและปฏิบัติกิจกรรมเรียนรู้ ลงมือทำและสร้างองค์
ความรู้ด้วยตนเองอย่างมีความสุข 
-จัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในห้องเรียนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ โดยเด็กมีส่วนร่วม ใช้ส่ือและ
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม กับวัย  
-ครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย โดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้อง มี
ส่วนร่วมนำผลการประเมิน ท่ีได้ไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ยอดเยี่ยม -จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญาอยา่ง
สมดุลเต็มศักยภาพ โดยความร่วมมือของพ่อแม่และครอบครัว ชุมชน และผู้เกี่ยวข้อง และเป็น
แบบอยา่งท่ีดี 
-สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติกิจกรรม เรียนรู้ ลงมือทำ และสร้างองค์
ความรู้ด้วยตนเองอย่างมีความสุข 
-จัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในห้องเรียนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ โดยเด็กมีส่วนร่วม ใช้ส่ือและ
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย  
-ครูประเมินพัฒนากรเด็กตามสภาพจริงด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย โดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องมี
ส่วนร่วมนำผลการประเมินท่ีได้ไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

 
 
 


