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ค าน า 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาเล่มนี้  จัดท าขึ้นเพื่อเป็นการสรุปผลการจัดการศึกษาที่สะท้อน
ผลการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา  ซึ่งเป็นผลส าเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษา  เพื่อการประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับกฎกระทรวงการ
ประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. 2561 ดังนี้  มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  ประกอบด้วย  มาตรฐานที่  1  
คุณภาพของเด็ก  มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  และมาตรฐานที่  3  การจัด
ประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ  ส่วนมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ประกอบด้วย   มาตรฐานที่  1  
คุณภาพของผู้เรียน  มาตรฐานที่  2  กระบวนการบิหารและการจัดการ  มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 การน าเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปีที่ผ่านมาครั้งนี้ จะน าเสนอในประเด็น  บทสรุป
ผู้บริหาร  ข้อมูลพื้นฐานที่ส าคัญของสถานศึกษาที่แสดงถึงสภาพการด าเนินงานที่เอ้ือต่อกระบวนการบริหาร
จัดการ  การจัดการเรียนการสอนและคุณภาพเด็ก/ผู้เรียน  เพื่อให้ทราบแผนการด าเนินการ/การตั้งเป้าหมาย
กระบวนการพัฒนา/วิธีการด าเนินงาน  ผลการด าเนินการ/การบรรลุผลส าเร็จ  จุดเด่น  จุดที่ควรพัฒนา  
ข้อเสนอแนะ  แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง  และสถานศึกษาน าเสนอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อหน่วยงาน
ต้นสังกัด  และสาธารณชนได้รับทราบและรองรับการประกันคุณภาพภายนอกต่อไป 
 โรงเรียนบ้านหนองสังข์ขอขอบคุณ  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  เครือข่ายผู้ปกครอง  

ชุมชน  คณะครู  นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา   ที่ให้ความร่วมมือและช่วยกันพัฒนาคุณภาพการ                  

จัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านหนองสังข์  ให้บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้เป็นอย่างดี 
 
 
   
 
                      ลงชื่อ 

                                                          (นายบัณฑิต  เหล่าสุขา) 
                            ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านไชยสอ รักษาการในต าแหน่ง 
                ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองสังข์ 
                   31  มีนาคม  2567 
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สารบัญ 
เรื่อง                                                                                                                                                 หน้า 

ค าน า 
สารบัญ 
สารบัญภาพ 
สารบัญตาราง 
ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านหนองสังข์ 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  ปีการศึกษา  2566 
ส่วนที่ 1 บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

1. ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
2. วิธีการด าเนินงาน 

2.1 ระดับปฐมวัย 
2.2 ระดับข้ันพ้ืนฐาน 

3. ผลการด าเนินงาน 
3.1 ระดับปฐมวัย 
3.2 ระดับข้ันพ้ืนฐาน 

4. แหล่งข้อมูลพื้นฐานอ้างอิง 
4.1 ระดับปฐมวัย 
4.2 ระดับข้ันพ้ืนฐาน 

5. แนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
5.1 ระดับปฐมวัย 
5.2 ระดับข้ันพ้ืนฐาน 

6. กิจกรรมที่เป็นเลิศของสถานศึกษา  (Best Practice)  
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ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐานที่ส าคัญของสถานศึกษาที่แสดงถึงสภาพการด าเนินงาน 
        ที่เอ้ือต่อกระบวนการบริหารจัดการ  การจัดการเรียนการสอน 
        และคุณภาพของเด็กหรือผู้เรียน 

1. ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับสถานศึกษา 
2. โครงสร้างการบริหาร 
3.  ข้อมูลบุคลากร 
4. ข้อมูลผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 
5. สรุปข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษาในภาพรวม 
6. สรุปข้อมูลส าคัญของสถานศึกษา 
7. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
8. โครงสร้างหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน 
9. ข้อมูลอาคารสถานที่ 
10. แหล่งเรียนรู้ของสถานศึกษา 

         

   
   
  5 
  5 
  6 
  6 
  7 
  8 
  9 
  9 
 17 
 18 
 19 
 



ค 

 

 

สารบัญ (ต่อ) 

 
ส่วนที่  3  ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
     สรุปผลระดับการประเมินตนเองของสถานศึกษา  จ าแนกรายมาตรฐาน 

1. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาปฐมวัย 
          มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
          มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารจัดการ 
          มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ 

2. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับขั้นพื้นฐาน 
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ส่วนที่ 4 แบบอย่างที่ดี  (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 
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สารบัญภาพ 

 
ภาพที่  1  โครงสร้างการบริหาร 
ภาพที่  2  แผนภูมิแสดงผู้ส าเร็จการศึกษา  
ภาพที่  3  แผนภูมแสดงร้อยละเด็กปฐมวัยที่ผ่านระดับดีขึ้นไป 
ภาพที่  4  แผนภูมิแสดงร้อยละของจ านวนเด็กปฐมวัยที่ผ่านระดับดีขึ้นไปเปรียบเทียบ 
              3 ปีการศึกษา 
ภาพที่  5  แผนภูมิแสดงผลแสดงข้อมูลผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน                            
              (Reading Test : RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่  1 
ภาพที่  6  แผนภูมิแสดงผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ    
              (National Test : NT) 
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สารบัญตาราง 
 
ตารางที่  1  ข้อมูลบุคลากร 
ตารางที่  2  ข้อมูลผู้จบการศึกษา 
ตารางที่  3  ข้อมูลผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 
ตารางที่  4  สรุปข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษาในภาพรวม 
ตารางที่  5  แสดงข้อมูลส าคัญของสถานศึกษา 
ตารางที่  6  แสดงผลการพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
ตารางที่  7  แสดงข้อมูลเปรียบเทียบร้อยละของจ านวนเด็กปฐมวัยที่ผ่านระดับดีขึ้นไป 
ตารางที่  8  แสดงร้อยละของจ านวนเด็กปฐมวัยที่ผ่านระดับดีขึ้นไปเปรียบเทียบ  3 ปีการศึกษา 
ตารางที่  9  แสดงข้อมูลผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน  
                (Reading Test : RT)  ชั้นประถมศึกษาปีที่  1 
ตารางที่  9  แสดงข้อมูลผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ   
                (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่  3 
ตารางที่  10 ตารางแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนขั้นพ้ืนฐาน ระดับดีข้ึนไป 
ตารางที่  11 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ตารางที่  12 แสดงข้อมูลผลการประเมินความสามารถการอ่าน การเขียน  ภาษาไทย 
                 ของนักเรียนรายชั้น ที่ผ่านระดับดีขึ้นไป 
ตารางที่  13 โครงสร้างหลักสูตร 
ตารางที่  14 ข้อมูลอาคารสถานที่ 
ตารางที่  14 ข้อมูลผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา จ าแนกรายมาตรฐาน 
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ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 

.................................................................... 
 โรงเรียนบ้านหนองสังข์  ได้ด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา                        
ของสถานศึกษา ตามกฎกระทรวงว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. 2561  และด าเนินการติดตามตรวจสอบ
ประเมินผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบ้านหนองสังข์และสถานศึกษาได้
ด าเนินการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  ปีการศึกษา  2566   
 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านหนองสังข์   ครั้งที่ 2/๒๕๖7  
วันที่  27  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖7  ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา                                  
ปีการศึกษา  2566  และให้สถานศึกษาน ารายงานการประเมินตนเองฉบับนี้เสนอต่อส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต  5  และเผยแพร่ต่อสาธารณชนต่อไป 
 
 
 

     ลงชื่อ  
                                                       (นายวัฒนา  สิงห์ลี) 

                                                     ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                                                     โรงเรียนบ้านหนองสังข์ 

                                                                   วันที่  31   เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2567 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
ส่วนที่  1  บทสรุปผู้บริหาร 

 
 โรงเรียนบ้านหนองสังข์  ได้ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาสนับสนุนส่งเสริม            
สร้างความเข้มแข็งของระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องได้ด าเนินงานตาม
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. 2561  โดยน าเสนอผลการด าเนินงานตามล าดับขั้นตอน
ดังนี้ 
1.  ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา  
 โรงเรียนบ้านหนองสังข์ ศูนย์เครือข่ายวังหินลาดหนองไผ่ไชยสอ ที่ตั้ง 336 หมู่ที่ 5 ต าบลไชยสอ  
อ าเภอชุมแพ  จังหวัดขอนแก่น  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น   เขต  ๕  
Facebook:โรงเรียนบ้านหนองสังข์ สพป.ขอนแก่น  เขต  5  เปิดสอนระดับชั้นอนุบาล 1 ถึงระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่  6  มีห้องเรียนจ านวน 9 ห้องเรียน มีนักเรียนทั้งหมด 33 คน  ข้าราชการครู 2  คน  
เจ้าหน้าที่ธุรการ ๑ คน และพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ ๑ คน มีนายบัณฑิต  เหล่าสุขา เป็นรักษาการในต าแหน่ง
ผู้อ านวยการโรงเรียน   
 โรงเรียนบ้านหนองสังข์ มีเนื้อที่ 15 ไร่ 93 ตารางวา  เขตพ้ืนที่บริการบ้านหนองตาไก้  หมู่ที่ 3  
ต าบลไชยสอ  อ าเภอชุมแพ  จังหวัดขอนแก่น บ้านหนองสังข์ หมู่ที่ 5 ต าบลไชยสอ อ าเภอชุมแพ                  
จังหวัดขอนแก่น บ้านพรสวรรค์ หมู่ที่ 9 ต าบลหนองไผ่ อ าเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น 

2.  วิธีการด าเนินงาน 
 2.1 ระดับปฐมวัย 
 โรงเรียนบ้านหนองสังข์ มีกระบวนการพัฒนาเด็กที่หลากหลาย ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้าน
ร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ โรงเรียนจัดให้เด็กได้รับประทานอาหารที่
สะอาด ถูกสุขลักษณะ ปริมาณเหมาะสมตามวัย มีการควบคุมดูแลให้เด็กดื่มนมเป็นประจ าทุกวันอย่าง
สม่ าเสมอ มีการชั่งน้ าหนัก วัดส่วนสูง ภาคเรียนละ 2 ครั้ง มีกิจกรรมออกก าลังกายสนาม BBLก่อนเข้าเรียน 
ทุกวัน จัดหา อุปกรณ์ ซ่อมแซมสนามเด็กเล่นให้มีความปลอดภัย สะดวก พร้อมใช้งานอยู่ตลอดเวลา ไม่มีจุดที่
เป็นอันตราย มีกฎ กติกา ข้อตกลงในการดูแลตนเองให้ปลอดภัย หลีกเลี่ยงจากอันตราย มีการจัดบอร์ด            
ให้ความรู้แก่เด็กเก่ียวกับโรคติดต่อในชุมชน โรคติดต่อจากการอยู่ร่วมกัน อุบัติเหตุที่เกิดขึ้นได้ในชีวิตประจ าวัน 
มีการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด มีการจัดกิจกรรมสุขภาพดีมีสุขเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายให้กับเด็ก 
และได้รับความร่วมมือจากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลไชยสอ ในการดูแลส่งเสริมสุขภาพอนามัยของเด็ก 
นอกจากนี้ยังมีการส่งเสริมให้เด็กได้เล่นกีฬาตามความสามารถและมีการจัดกิจกรรมบ้านวิทยาศาสตร์น้อย
ประเทศไทย  
 2.2 ระดับข้ันพื้นฐาน 

โรงเรียนบ้านหนองสังข์  มีการส่งเสริมให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ 2551 ฉบับปรับปรุง 2560 โดยมีโครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีกิจกรรมโครงการที่หลากหลาย  จัดโครงการอ่านออกเขียนได้ จัดกิจกรรมการเรียน
การสอนให้นักเรียนได้ปฏิบัติจริง Active learning จัดการเรียนรู้แบบโครงงาน  จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
แบบบูรณาการทั้ง 8 กลุ่มสาระ และบูรณาการตามแนวทางศาสตร์พระราชา และSTEM ศึกษาแหล่งเรียนรู้ทั้ง
ภายในและภายนอกโรงเรียน กิจกรรมแนะแนว ส่งเสริมให้นักเรียนมีความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์และ
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การแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผลโดยจัดการเรียน การสอนที่ส่งเสริมการพัฒนาทักษะการคิด โดยมีกิจกรรมโครงการ
ที่หลากหลายเพ่ือให้ผู้เรียน เกิดทักษะการคิดและน าเสนอวิธีคิดแก้ปัญหาด้วยตนเองโดยมีเหตุผลประการ 
พร้อมทั้งมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ผลงานของตนเอง การจัดการเรียนการสอนเกี่ยวกับเรื่องที่ได้ฟังได้ดูได้อ่าน
และสื่อสารโดยการพูดและเขียนตามความคิดของตนเอง การจัดการเรียนการสอนโดยวิธีน าเสนอความคิดการ
แก้ปัญหาด้วยภาษา หรือวิธีการของตนเอง ผู้สอนก าหนดเป้าหมายในการจัดการเรียนการสอน คาดการณ์
ตัดสินใจ แก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบ ผู้เรียนได้ออกมาน าเสนอผลงานหน้าชั้นเรียน ที่ตนเองจัดท าผลงาน
ขึ้นมา พร้อมกับการตั้งค าถามในแต่ละกิจกรรม  โดยการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 

           นอกจากนั้นได้ด าเนินโครงการส่งเสริมสุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา  โครงการพัฒนาการ
ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โครงการพัฒนามาตรฐานระบบดูแลช่วยเหลื อ
นักเรียน โครงการอาหารกลางวันเพ่ือเด็กนักเรียน โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียน กิจกรรมอาหาร
เสริมนม อาหารกลางวันและการแปลงฟันหลังอาหารเที่ยง กิจกรรมรณรงค์การหลีกเลี่ยงจากสารเสพติด 
กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับการรักษาสุขภาพ  อนามัย  กิจกรรมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับโรคระบาดโควิด-19 
กิจกรรมการแสดงในโอกาสต่างๆ  เช่น วันสุนทรภู่ วันภาษาไทย กิจกรรมน้องไหว้พ่ี กิจกรรมเล่านิทาน                
ร้องเพลง วาดภาพ เขียนเรื่องจากจินตนาการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ฝึกปฏิบัติจริง รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ น ากระบวนการเรียนรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน น าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
เน้นการท างานร่วมกันเป็นหมู่คณะ โดยยึดหลักประชาธิปไตย ฝึกให้ผู้เรียนมีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ
เน้นทักษะชีวิตเพ่ือน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน  

3. ผลการด าเนินงาน 
 3.1 ระดับปฐมวัย 

 สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย  มีนักเรียนระดับปฐมวัย  ชั้นอนุบาล 1 - 3                    
จ านวน  8  คน จากการด าเนินการจัดประสบการณ์พัฒนาเด็กปฐมวัยที่หลากหลายส่งผลให้ เด็กมีพัฒนาการ
ด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง เป็นสมาชิกที่ดีของสังคม  มีวินัยในตนเอง มีสัมมาคารวะกับผู้ใหญ่ มีมารยาทที่ดี            
ยิ้ม ไหว้ ทักทาย ช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน สามารถรับประทานอาหารด้วยตนเองและมี
มารยาทในการรับประทานอาหาร รู้จักดูแลรักษาความสะอาด ทั้งภายในและนอกห้องเรียน รู้จักช่วยเหลือ 
แบ่งปันเพ่ือนในห้องเรียน ท างานร่วมกับเพื่อนๆ ได้ การเรียนรู้ รู้จักเก็บของเล่น สิ่งของเครื่องใช้ ของตน และ
ของส่วนรวม ปลูกฝังให้นักเรียนรู้จักประเพณีวัฒนธรรม ด้วยกิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย ด้ายการแต่งกาย
ผ้าไทยในวันศุกร์  มารยาทการไหว้ตามประเพณีไทย มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ เด็กมีความซื่อสัตย์สุจริต 
ไม่เอาสิ่งของของผู้อ่ืนมาเป็นของตน มีความอดทน มีความมั่นใจ กล้าพูด กล้าแสดงออก ยิ้มแย้มแจ่มใส           
มีจินตนาการและมีอารมณ์ผ่องใส ให้เด็กได้ท ากิจกรรมด้วยความสนุกสนาน มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเพ่ือน ทั้งใน
และนอกห้องเรียน เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 
โดยการเข้าร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยแห่งประเทศไทย เรียนรู้นอกห้องเรียน ท าให้เด็กได้ฝึก
ปฏิบัติการทดลอง การสังเกต ความคิดสร้างสรรค์ รู้จักแก้ปัญหา กล้าซักถามเพ่ือค้นหาค าตอบ กิจกรรม
ส่งเสริมให้เด็กมีทักษะทางภาษา  มีนิสัยรักการอ่าน ส่งเสริมให้เด็กอ่านนิทานและเล่านิทานที่ตนเองอ่านให้ครู
และเพ่ือนฟัง  มีการส่งเสริมสนับสนุนให้มีการสร้างสรรค์ผลงานด้านศิลปะเหมาะสมตามวัย จัดกิจกรรมการ
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เรียนรู้นอกห้องเรียนเพ่ือให้เด็กได้ปฏิสัมพันธ์กับบุคคลภายนอก เรียนรู้ นอกสถานที่สามารถแก้ปัญหาใน
สถานการณ์จริง 

 3.2 ระดับขั้นพื้นฐาน 

สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนระดับประถมศึกษา มีนักเรียนระดับชั้น ประถมศึกษาที่ 1 ถึงชั้น
ประถมศึกษาปีที่  6 จ านวน  25  คน จัดท ารายงานการประเมินคุณภาพของตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 
2566  เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานอ่ืน ๆ ผลการประเมินตนเองในภาพรวม อยู่ในระดับ ดีเลิศ 
มีผลการด าเนินงาน ดังต่อไปนี้  

สถานศึกษาก าหนดมาตรฐานการศึกษาด้านคุณภาพผู้เรียน จ านวน 2 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนและ 2) ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมุ่งเน้นให้นักเรียน 
มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิดค านวณ รวมทั้งการมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม 
หลักสูตรสถานศึกษา มีความสามารถในการวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ มีความสามารถในการสร้าง 
นวัตกรรม การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสาร และการมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน เจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
ส าหรับด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนมุ่งเน้นให้ผู้ เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่  
สถานศึกษาก าหนด และมีสุขภาวะทางร่างกายและสังคม ความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทยการยอมรับ 
ที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  

สถานศึกษาจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา ปฏิทินการปฏิบัติงาน ปีการศึกษา 2566 
ด าเนินงานพัฒนาครูและบุคลากร ให้มีความเชี่ยวชาญด้านวิชาชีพเพ่ือให้เกิดการพัฒนาที่ส่งผลต่อผู้เรียน            
จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและจัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพและบริบทของโรงเรียน               
โดยประเมินภาพความส าเร็จ คือ สถานศึกษามีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่โรงเรียนก าหนดชัดเจน
สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนความต้องการของชุมชน  

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยการด าเนินงาน โครงการ กิจกรรม 
อย่างหลากหลาย มุ่งส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติ (Active learning) ให้ผู้เรียนผ่าน
กระบวนการคิด ฝึกปฏิบัติจริง เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาและยั่งยืน ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร 
สถานศึกษา ให้นักเรียนมีส่วนร่วม ครูคัดกรองนักเรียนเพ่ือให้รู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล ด าเนินการตรวจสอบ 
และประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน ร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ น าผลที่ได้มาปรับปรุง 
การจัดการเรียนรู้ ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปใช้จัดกิจกรรมได้จริง ครูใช้สื่อมีนวัตกรรม และ
แหล่งเรียนรู้ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เพ่ือให้เด็กรักการเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 
ครูร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (PLC) และน าข้อมูลมาร่วมพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้สอน ตามแผนการ
เรียนรู้ อีกทั้งปรับโครงสร้างรายวิชาให้ตรงตามบริบทสถานศึกษา สัดส่วนคะแนน แต่ละหน่วย ก าหนด
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีสอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ สนับสนุนให้ครูจัดการเรียน การสอนที่สร้างโอกาส
ให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วม ได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง จัดการเรียนการสอนที่เน้นทักษะ
การคิด เช่นจัดการเรียนรู้ด้วยโครงงาน ครูมีการมอบหมายหน้าที่ให้ผู้เรียน จัดป้ายนิเทศ และจัดสร้าง
บรรยากาศตามสถานที่ต่าง ๆ ทั้งภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  
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4. แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง 
 4.1 ระดับปฐมวัย 
 รายงานผลการด าเนินโครงการพัฒนางานวิชาการสู่การประกันคุณภาพการศึกษา  รายงานผลการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  รายงานผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาบุคลากร รายงานผลการด าเนินโครงการ
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  บันทึกการดื่มนม บันทึกการรับประทานอาหารกลางวัน บันทึกการแปรงฟัน 
บันทึกการนิเทศชั้นเรียน บันทึกการประเมินพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน บันทึกน้ าหนัก ส่วนสูง บันทึกภาวะ
โภชนาการ 

 4.2 ระดับข้ันพื้นฐาน 
รายงานผลการด าเนินโครงการพัฒนางานวิชาการสู่การประกันคุณภาพการศึกษา รายงานผลการ

ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  รายงานผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาบุคลากร รายงานผลการด าเนินโครงการ
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  รายงานผลการด าเนินงานโครงการอาหารกลางวัน  รายงานผลการด าเนินงาน
โครงการเศรษฐกิจพอเพียง รายงานผลการด าเนินงานโครงการจัดการเรียนรู้ภาษาไทย รายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้  บันทึกการดื่มนม บันทึกการรับประทานอาหารกลางวัน บันทึก
การแปรงฟัน บันทึกการนิเทศชั้นเรียน บันทึกเงินออม  บันทึกน้ าหนัก ส่วนสูง บันทึกภาวะโภชนาการ 

5. แนวทางการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
 5.1 ระดับปฐมวัย 
 โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  โครงการพัฒนางานวิชาการสู่การประกันคุณภาพ  โครงการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม โครงการพัฒนาบุคลากร  โครงการศึกษา 
แหล่งเรียนรู้ และโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 5.2 ระดับข้ันพื้นฐาน 
 ควรพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรมการมีระเบียบวินัยของนักเรียนให้สูงขึ้น โดยมีโครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม โดยการมีส่วนร่วมขององค์กร ชุมชน ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานร่วมกัน
แก้ไขปัญหาของนักเรียน 
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ส่วนที่  2 
ข้อมูลพื้นฐานที่ส าคัญของสถานศึกษาที่แสดงถึงสภาพการด าเนินงาน 

ที่เอื้อต่อกระบวนการบริหารจัดการ  การจัดการเรียนการสอนและคุณภาพของเด็กหรือผู้เรียน 
 

1. ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับสถานศึกษา 
  โรงเรียนบ้านหนองสังข์ ศูนย์เครือข่ายวังหินลาดหนองไผ่ไชยสอ ที่ตั้ง 336 หมู่ที่ 5 ต าบลไชยสอ  
อ าเภอชุมแพ  จังหวัดขอนแก่น  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต ๕      
โทรศัพท์ 081-4711416 E-mail:b0814711416@gmail.com Facebook:โรงเรียนบ้านหนองสังข์              
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต  5   
  การจัดการศึกษา  เปิดสอนระดับชั้น  อนุบาล 1  ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  6  มีห้องเรียน
จ านวน  9  ห้องเรียน  มีนักเรียนทั้งหมด  33  คน  ข้าราชการครู  2  คน  เจ้าหน้าที่ธุรการ ๑ คน และ              
พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ ๑ คน มนีายบัณฑิต  เหล่าสุขา เป็นรักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน   

  ข้อมูลผู้ติดต่อประสานงาน 
1) ข้อมูลผู้อ านวยการสถานศึกษา 

นายบัณฑิต  เหล่าสุขา  ต าแหน่ง  รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองสังข์   
โทรศัพท์081-4711416 
ID Line:0814711416  E-mail : b0814711416@gmail.com 

2) ข้อมูลผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
นางโสภา  จันทร์ศรี  ต าแหน่ง  ครู  โทรศัพท์ 087-2355025   
ID Line : 087-2355025  E-mail :  Soju2563@gmail.com 

  สภาพแวดล้อมบริบทของชุมชน  เศรษฐกิจและสังคม 
 สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นที่ราบ ชุมชนชนบท มีประชากรประมาณ  ๒,๕๐๐ 

คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ บ้านหนองสังข์ หมู่ที่ ๕ ต าบลไชยสอ อ าเภอชุมแพ  จังหวัด
ขอนแก่น บ้านหนองตาไก้ หมู่ที่ ๓ ต าบลไชยสอ อ าเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น และบ้านพรสวรรค์  หมู่ที่ 9  
ต าบลหนองไผ่  อ าเภอชุมแพ  จังหวัดขอนแก่น   อาชีพหลักของชุมชน คือ  เกษตรกรรม  ส่วนใหญ่นับถือ
ศาสนาพุทธประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ  ประเพณีพ้ืนบ้านของชาวอีสาน  
ประเพณีบุญบั้งไฟ  ประเพณีบายศรีสู่ขวัญ ประเพณีของชาวพุทธทั่วไป เช่น  ตักบาตรเทโว  แห่เทียนพรรษา 
วันออกพรรษา  วันเข้าพรรษา  กิจกรรมวันส าคัญ  เช่นกิจกรรมวันพ่อ  วันแม่ 
  ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับประถมศึกษา  อาชีพหลัก คือ อาชีพท านา  ส่วนใหญ่นับ
ถือศาสนาพุทธ  ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว ต่อปี ๒๐,๐๐๐ บาท 
จ านวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว ๔  คน 

 โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน 
  โอกาส   อยู่ในชุมชนที่ดี  มีบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมที่ดี  ชุมชนมีความสงบสุข ปลอดอบายมุข

ทั้งปวง  ผู้น าชุมชนทุกหน่วยงานเห็นความส าคัญของการศึกษา ประชาชนในชุมชนให้ความร่วมมือกับโรงเรียน
ด้วยดีในทุก ๆ ด้าน  เป็นชุมชนเล็ก ๆ สะดวกในการติดตามนักเรียนและติดต่อกับผู้ปกครองไ ด้ง่าย  
ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนมีความเข้าใจกันดี  

mailto:b0814711416@gmail.com
mailto:b0814711416@gmail.com
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 ข้อจ ากัด  ผู้ปกครองส่วนใหญ่ในชุมชน มีอาชีพเกษตรกรรมและรับจ้างทั่วไป  ท าให้รายได้               
ไม่แน่นอน  จึงจ าเป็นที่ผู้ปกครองต้องอพยพไปหางานท ายังถิ่นอ่ืน  ปล่อยลูกหลานไว้กับญาติหรือ ปู่ ย่า ต า 
ยาย นักเรียนบางคนขาดการดูแลเอาใจใส่เท่าที่ควร ท าให้เกิดปัญหาทั้งด้านการเรียนและความประพฤติซึ่ง
บางครั้งอาจจะน าไปสู่ภาวะกลุ่มเสี่ยง 

2. โครงสร้างการบริหาร 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนบ้านหนองสังข์   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.  ข้อมูลบุคลากร 
3.๑ ข้อมูลจ านวนบุคลากรที่ปฏิบัติงานภายในสถานศึกษา 
ตารางท่ี  1  แสดงจ านวนข้อมูลของบุคลากรที่ปฏิบัติงานภายในสถานศึกษา 

บุคลากร ผู้บริหาร รอง 
ผอ. 

ครูผู้สอน พนักงาน
ราชการ 

ครู
ธุรการ 

พี่เลี้ยง 
เด็กพิการ 

เจ้าหน้าที่อื่น รวม 

ปีการศึกษา 
 ๒๕๖6 

๑ - 2 - 1 ๑ - 5 

นายบัณฑิต  เหล่าสุขา 

รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

นางโสภา  จันทร์ศรี 

หัวหน้างาน 

กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

นางสุภาพร  ลาสอน 

หัวหน้างาน 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

นายบัณฑิต  เหล่าสุขา 

หัวหน้างาน 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

นางสุภาพร  ลาสอน 

หัวหน้างาน 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 

นางสุภาพร  ลาสอน 
ครูประจ าชั้น อนุบาล 1 - 3 

นางโสภา  จันทร์ศรี 
ครูประจ าชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 3  

นางสาวพัชราภรณ์  เจริญผล 
ครูประจ าชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  

นางสาวปรียานุช  แกว้พิลา 
ครูประจ าชั้นประถมศึกษาปีที่ 5,6  
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 3.2 ข้อมูลจ านวนผู้จบการศึกษา 
 ตารางท่ี  2  แสดงข้อมูลจ านวนผู้จบการศึกษา 

 
4.  ขอ้มูลผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 
 ตารางท่ี  3  แสดงข้อมูลจ านวนห้องเรียน  จ านวนนักเรียน  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา และร้อยละ
ของผู้ส าเร็จการศึกษา 

ที ่ ระดับชั้น 
จ านวน

ห้องเรียน 
จ านวน
นักเรียน รวม 

จ านวน
ผู้ส าเร็จ

การศึกษา 

ร้อยละของ
ผู้ส าเร็จ

การศึกษา ชาย หญิง 
1. อนุบาลปีที่ 1 1 3 0 3 3 100 
2. อนุบาลปีที่ 2 1 1 1 2 2 100 
3. อนุบาลปีที่ 3 1 3 0 3 3 100 
4. ประถมศึกษาปีที่ 1 1 1 2 3 3 100 
5. ประถมศึกษาปีที่ 2 1 2 3 5 5 100 
6. ประถมศึกษาปีที่ 3 1 1 1 2 2 100 
7. ประถมศึกษาปีที่ 4 1 4 0 4 4 100 
8. ประถมศึกษาปีที่ 5 1 3 3 6 6 100 
9. ประถมศึกษาปีที่ 6 1 4 1 5 5 100 

รวม 9     100 
ค่าเฉลี่ย (ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา) 100 

แผนภูมิแสดงผู้ส าเร็จการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ ข้อมูลบุคลากรรายบุคคล 
จบการศึกษาระดับ 

ปริญญาเอก 
(สาขาวิชา) 

ปริญญาโท 
(สาขาวิชา) 

ปริญญาตรี 
(สาขาวิชา) 

1. สายบริหาร - 1 1 
2. สายผู้สอน - - 2 
3. บุคลากรทางการศึกษา - - 2 

รวม - 1 5 

0
20
40
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80

100
120

ร้อยละของผู้ส าเร็จการศกึษา 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 



๘ 

 

 

 
5. สรุปข้อมูลท่ัวไปของสถานศึกษาในภาพรวม 
 ตารางท่ี  4  แสดงสรุปข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษาในภาพรวม  เช่น  ข้อมูลนักเรียน  ข้อมูลบุคลากร 
ข้อมูลจ านวนห้อง 

ประเภท จ านวน หมายเหตุ 
5.1 ข้อมูลผู้เรียน   
      จ านวนเด็ก  33  
      จ านวนผู้เรียน 33  
5.2 ข้อมูลบุคลากร   
      ผู้บริหารสถานศึกษา 1  
      ครูปฐมวัย 1  
      ครูประถมศึกษา 1  
      ครูมัธยมศึกษา -  
      บุคลากรสนับสนุน 2  
      อ่ืน ๆ โปรดระบุ................................................. -  
5.3 จ านวนห้อง   
      ห้องเรียนปฐมวัย 3  
      ห้องเรียนประถมศึกษา 6  
      ห้องเรียนมัธยมศึกษา -  
      ห้องปฏิบัติการ 1  
      ห้องพยาบาล 1  
      อ่ืน ๆ โปรดระบุ................................................. -  
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6.  สรุปข้อมูลส าคัญของสถานศึกษา 
 ตารางท่ี  5  แสดงข้อมูลส าคัญของสถานศึกษา  เช่น  อัตราส่วนของครูต่อเด็กหรือผู้เรียนและ
อัตราส่วนของจ านวนห้องต่อเด็กหรือผู้เรียน 
 

ประเภท จ านวน หมายเหตุ 
6.1 การศึกษาปฐมวัย   
      อัตราส่วน ครู ต่อ เด็ก 1 : 10  
      อัตราส่วน ห้อง ต่อ เด็ก 1 : 30  
      จ านวนครูครบชั้น  ครบชั้น 

 ไม่ครบชั้น 
     ในระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1, 2 , 3  

 

6.2 ระดับประถมศึกษา   
       อัตราส่วน ครู ต่อ ผู้เรียน 1 : 20  
       อัตราส่วน ห้อง ต่อ เด็ก 1 : 30  
       จ านวนครูครบชั้น  ครบชั้น 

 ไม่ครบชั้น 
     ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2, 3, 4, 5, 6 

 

6.3 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา   
      อนุบาลปีที่  3 100  
      ประถมศึกษาปีที่  6 100  
6.4 จ านวนวันที่สถานศึกษาจัดการเรียน   
      การสอนจริงในปีการศึกษา   

  

      การศึกษาปฐมวัย 200  
      ระดับประถมศึกษา 200  
 
7. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
 7.1 ผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
  ตารางท่ี  6  แสดงผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยที่ผ่านระดับดีข้ึนไป  ประจ าปีการศึกษา 
2565  จ าแนกตามพัฒนาการทั้ง  4  ด้าน  ได้แก่  ด้านร่างกาย  ด้านอารมณ์  ด้านจิตใจ  ด้านสังคมและ
ด้านสติปัญญา 

ระดับชั้น 
จ านวน

เด็ก
ปฐมวัย 

เด็กปฐมวัยที่ผ่านระดับดีขึ้นไป  จ าแนกตามพัฒนาการทั้ง  4  ด้าน 
ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสังคม ด้านสติปัญญา 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
อนุบาล 1 3 3 100 1 33.33 1 33.33 1 33.33 
อนุบาล 2 2 2 100 2 100 2 100 2 100 
อนุบาล 3 3 3 100 3 100 3 100 2 66.66 
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แผนภูมิแสดงผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 7.2 เปรียบเทียบผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย  3  ปี  ย้อนหลัง 
 ตารางท่ี  7  แสดงข้อมูลเปรียบเทียบร้อยละของจ านวนเด็กปฐมวัยที่ผ่านระดับดีขึ้นไป  ประจ าปี
การศึกษา 2565  จ าแนกตามพัฒนาการทั้ง  4  ด้าน  ได้แก่  ด้านร่างกาย  ด้านอารมณ์  ด้านจิตใจ               
ด้านสังคมและด้านสติปัญญา 
ระดับชั้น ร้อยละของจ านวนเด็กปฐมวัยท่ีผ่านระดับดีขึ้นไป  จ าแนกตามพัฒนาการทั้ง  4  ด้าน 

ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสังคม ด้านสติปัญญา 
2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

อนุบาล 1 100 - 100 100 - 33.33 100 - 33.33 100 - 33.33 
อนุบาล 2 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 
อนุบาล 3 100 100 100 100 100 100 100 100 100 85 90 66.66 

แผนภูมิแสดงร้อยละของจ านวนเด็กปฐมวัยที่ผ่านระดับดีขึ้นไป เปรียบเทียบ 3 ปีการศึกษา 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0
10
20
30
40
50
60
70
80
90

100

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสังคม ด้านสติปัญญา 

เด็กปฐมวัยที่ผ่านระดับดีขึ้นไป  จ าแนกตามพัฒนาการทั้ง  4  ด้าน 
อนุบาล 1 3 100 1 33.33 1 33.33 1 33.33
อนุบาล 2 2 100 2 100 2 100 2 100
อนุบาล 3 3 100 3 100 3 100 2 66.66
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อนุบาล 1 100 0 100 100 0 33.33 100 0 33.33 100 0 33.33
อนุบาล 2 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
อนุบาล 3 100 100 100 100 100 100 100 100 100 85 90 66.66
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 7.3 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน  (Reading Test : RT)                     
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี  1  ปีการศึกษา  2566 
 ตารางท่ี  8  แสดงข้อมูลผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน                          
(Reading Test : RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่  1  ปีการศึกษา  2566 
 

ผลการประเมิน 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง เฉลี่ยทั้ง  2  ด้าน 
ระดับโรงเรียน 82.00 85.33 83.66 
ระดับเขตพื้นที่ 83.34 82.76 83.05 
ระดับประเทศ 79.93 78.06 78.99 
 

แผนภูมิแสดงผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน  (Reading Test : RT) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 7 .4  ผลการประ เ มินการทดสอบความสามารถพื้ น ฐ านของผู้ เ รี ยนระดั บชาติ                
(National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี  3  ปีการศึกษา  2566 
 ตารางที่  9  แสดงข้อมูลผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ  
(National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่  3  ปีการศึกษา  2566 

ผลการประเมิน 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ด้านภาษา ด้านค านวณ ค่าเฉลี่ยท้ัง 2 ด้าน 
ระดับโรงเรียน 66.75 62.00 64.37 
ระดับเขตพื้นที ่ 70.70 62.32 66.33 
ระดับประเทศ 62.58 52.97 57.78 
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การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง เฉลี่ยทั้ง  2  ด้าน 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
ระดับโรงเรียน 82 85.33 83.66
ระดับเขตพื้นที ่ 83.34 82.76 83.05
ระดับประเทศ 79.93 78.06 78.99
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แผนภูมิแสดงผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ  
(National Test : NT) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 7.5  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  (O-NET) 
  ตารางที่  10  แสดงข้อมูลผลการประเมินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน             
(O-NET)  ชั้นประถมศึกษาปีที่  6  ปีการศึกษา  2566 

ผลการประเมิน 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ 
ค่าเฉลี่ย 

ทั้ง 4 วิชา 
ระดับโรงเรียน 51.00 28.13 22.75 27.50 32.35 
ระดับเขตพื้นที ่ 56.20 33.65 28.70 39.69 39.56 
ระดับประเทศ 57.30 37.32 29.96 70.75 48.83 

แผนภูมิแสดงผลการประเมินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2566 
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ทั้ง 4 วิชา 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ค่าเฉลี่ย 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
ระดับโรงเรียน 51 28.13 22.75 27.5 32.35
ระดับเขตพื้นที ่ 56.2 33.65 28.7 39.69 39.56
ระดับประเทศ 57.3 37.32 29.96 70.75 48.83
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ด้านภาษา ด้านค านวณ ค่าเฉลี่ยทั้ง 2 ด้าน 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

66.75 
62.00 64.37 

70.70 
62.32 66.33 62.58 

52.97 57.78 

ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที ่ ระดับประเทศ 
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7.5.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนขั้นพื้นฐาน ระดับดีขึ้นไป  ปีการศึกษา  2566 
 ตารางท่ี 11 ตารางแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนขั้นพ้ืนฐาน ระดับดีข้ึนไป  ปีการศึกษา  2566 
 

 ระดับชั้น ร้อยละผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนขั้นพื้นฐาน ระดับดีขึ้นไป 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  1 96.66 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  2 86.00 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  3 100.00 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  4 85.00 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  5 92.27 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  6 100.00 

รวมเฉลี่ย 93.32 

       7.5.2  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  8  ประการ  ปีการศึกษา  2566 
 ตารางท่ี 12 ตารางแสดงผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ปีการศึกษา 2566 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
จ านวน
นักเรียน 

ผ่าน ไม่ผ่าน 
คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

1. รักชาติ  ศาสน์  กษัตริย์ 33 33 100 - - 
2. ซื่อสัตย์สุจริต 33 33 100 - - 
3. มีวินัย 33 33 100 - - 
4. ใฝ่เรียนรู ้ 33 33 100 - - 
5. อยู่อย่างพอเพียง 33 33 100 - - 
6. มุ่งมั่นในการท างาน 33 33 100 - - 
7. รักความเป็นไทย 33 33 100 - - 
8. มีจิตสาธารณะ 33 33 100 - - 

รวม 264 800 - - 
ค่าเฉลี่ยร้อยละ 100 100 - - 
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 7.5.3  ผลการประเมินความสามารถการอ่าน  การเขียน  ภาษาไทยของนักเรียนรายชั้น                     
ที่ผ่านระดับดีขึ้นไป 
 ตารางท่ี  13  แสดงข้อมูลผลการประเมินความสามารถการอ่าน การเขียน  ภาษาไทยของนักเรียน
รายชั้น ที่ผ่านระดับดีขึ้นไป 

ระดับชั้น 
จ านวน
ทั้งหมด 

ระดับคุณภาพ  (ระดับดีขึ้นไป) 
การอ่าน การเขียน 

อ่านออกเสียง อ่านรู้เรื่อง เขียนค า เขียนเรื่อง 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ประถมศึกษาปีที่ 1 3 3 100 2 66.67 2 66.67 2 66.67 
ประถมศึกษาปีที่ 2 5 3 60.00 3 60.00 3 60.00 3 60.00 
ประถมศึกษาปีที่ 3 2 2 100 1 50.00 1 50.00 1 50.00 
ประถมศึกษาปีที่ 4 4 3 75.00 2 50.00 2 50.00 2 50.00 
ประถมศึกษาปีที่ 5 6 6 100 5 83.33 6 100 4 66.67 
ประถมศึกษาปีที่ 6 5 3 60.00 3 60.00 3 60.00 3 60.00 

รวม 25 20 495 16 370 17 386.67 15 353.34 
ค่าเฉลี่ยร้อยละ 100 80.00 82.50 64.00 61.67 68.00 64.45 60.00 58.89 

8. โครงสร้างหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน 
 8.1 ระดับปฐมวัย 
 หลักสูตรการจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัยโรงเรียนบ้านหนองสังข์  เป็นการจัดประสบการณ์             
การ เรียนรู้ แบบบูรณาการ (Integration) โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามแนวธรรมชาติ ทั้งในและนอก
ห้องเรียน ซึ่งได้จัดเนื้อหาออกเป็นหน่วยย่อย ดังนี้  
 หน่วยการเรียนการสอน ทางโรงเรียนจัดหน่วยการเรียนการสอน โดยเน้นมวลประสบการณ์
เรียงล าดับ เนื้อหาจากสิ่งที่อยู่ใกล้ตัวจัดกิจกรรมให้เหมาะสมกับวัย และความสนใจของผู้เรียน ดังนี้  
 อนุบาล 1  
 สาระการเรียนรู้ที่ 1 เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก  
 หน่วยที่ 1 สนุกสุขใจฉันไปโรงเรียน  
 หน่วยที่ 2 นี่แหละตัวฉัน  
 หน่วยที่ 3 อารมณ์ของฉัน  
 หน่วยที่ 4 ร่างกายของฉัน  
 หน่วยที่ 5 อวัยวะรับสัมผัส  
 หนว่ยที่ 6 เด็กน้อยสุขภาพดี 
 หน่วยที่ 7 เด็กดีมีมารยาท  
 สาระการเรียนรู้ที่ 2 เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานที่แวดล้อมเด็ก  
 หน่วยที่ 8 ครอบครัวของฉัน  
 หน่วยที่ 9 บ้านแสนรัก  
 หน่วยที่ 10 โรงเรียนของฉัน  
 หน่วยที่ 11 ชุมชนของฉัน  



๑๕ 

 

 

 หน่วยที่ 12 จังหวัดของเรา  
 หน่วยที่ 13 เรารักประเทศไทย  
 หน่วยที่ 14 ประเทศเพ่ือนบ้าน  
 สาระการเรียนรู้ที่ 3 ธรรมชาติรอบตัว  
 หน่วยที่ 15 สัตว์น่ารัก  
 หน่วยที่ 16 ต้นไม้ 
 หน่วยที่ 17 สิ่งแวดล้อมตามธรรมชาติ  
 หน่วยที่ 18 กลางวัน กลางคืน  
 หน่วยที่ 19 ร้อน ฝน หนาว  
 หน่วยที่ 20 เดก็น้อยผู้พิทักษ์  
 หน่วยที่ 21 อวกาศ  
 สาระการเรียนรู้ที่ 4 สิ่งต่างๆ รอบตัวเด็ก  
 หน่วยที่ 22 สีสันอันสดใส  
 หน่วยที่ 23 รูปทรงและผิวสัมผัส  
 หน่วยที่ 24 สิ่งของเครื่องใช้  
 หน่วยที่ 25 เครื่องทุ่นแรง 1  
 หน่วยที่ 26 คมนาคม  
 หน่วยที่ 27 การติดต่อสื่อสาร  
 หน่วยที่ 28 เทคโนโลยี  
 อนุบาล 2  
 สาระการเรียนรู้ที่ 1 เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก  
 หน่วยที่ 1 เมื่อฉันไปโรงเรียน  
 หน่วยที่ 2 เมื่อฉันโตขึ้น  
 หน่วยที่ 3 อารมณ์ของฉัน  
 หน่วยที่ 4 อวัยวะของฉัน  
 หน่วยที่ 5 ประสาทสัมผัสทั้ง 5  
 หน่วยที่ 6 สุขภาพดีมีสุข  
 หน่วยที่ 7 เด็กน้อยมารยาทงาม  
 สาระการเรียนรู้ที่ 2 เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานที่แวดล้อมเด็ก  
 หน่วยที่ 8 ครอบครัวแสนรัก  
 หน่วยที่ 9 บ้านของฉัน  
 หน่วยที่ 10 โรงเรียนของเราน่าอยู่  
 หน่วยที่ 11 เรารักชุมชน  
 หน่วยที่ 12 จังหวัดของเรา  
 หน่วยที่ 13 ฉันรักประเทศไทย  
 หน่วยที่ 14 มิตรประเทศของไทย  
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 สาระการเรียนรู้ที่ 3 ธรรมชาติรอบตัว  
 หน่วยที่ 15 ชีวิตสัตว์น่ารู้  
 หน่วยที่ 16 พืช หน่วยที่ 17 ธรรมชาติสวยงาม  
 หน่วยที่ 18 วันและคืน  
 หน่วยที่ 19 ฤดูกาล  
 หน่วยที่ 20 เมื่อฉันรักโลก  
 หน่วยที่ 21 อวกาศ  
 สาระการเรียนรู้ที่ 4 สิ่งต่างๆ รอบตัวเด็ก  
 หน่วยที่ 22 สีผสมสีสวย  
 หน่วยที่ 23 รูปทรง รูปร่าง ผิวสัมผัส  
 หน่วยที่ 24 เครื่องมือ เครื่องใช้  
 หน่วยที่ 25 เครื่องทุ่นแรง 2  
 หน่วยที่ 26 คมนาคม  
 หน่วยที่ 27 การติดต่อสื่อสาร  
 หน่วยที่ 28 เทคโนโลยี  
 อนุบาล 3  
 สาระการเรียนรู้ที่ 1 เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก  
 หน่วยที่ 1 เรามาโรงเรียน  
 หน่วยที่ 2 เมื่อฉันเติบโต  
 หน่วยที่ 3 อารมณ์ของฉัน  
 หน่วยที่ 4 อวัยวะภายในของฉัน  
 หน่วยที่ 5 อวัยวะรับสัมผัส  
 หน่วยที่ 6 อนามัยดีมีสุข  
 หน่วยที่ 7 ฉันมีมารยาทดี  
 สาระการเรียนรู้ที่ 2 เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานที่แวดล้อมเด็ก  
 หน่วยที่ 8 ครอบครัวของเรา  
 หน่วยที่ 9 บ้านของเรา  
 หน่วยที่ 10 โรงเรียนของเรา  
 หน่วยที่ 11 ชุมชนของเรา  
 หน่วยที่ 12 จังหวัดของฉัน  
 หน่วยที่ 13 ฉันรักประเทศไทย  
 หน่วยที่ 14 นานาประเทศ  
 สาระการเรียนรู้ที่ 3 ธรรมชาติรอบตัว  
 หน่วยที่ 15 ชีวิตสัตว์โลก  
 หน่วยที่ 16 พืชน่ารู้  
 หน่วยที่ 17 สิ่งแวดล้อมตามธรรมชาติ  
 หน่วยที่ 18 คืนวันที่แปรเปลี่ยน  
 หน่วยที่ 19 ฤดูกาลน่ารู้  
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 หน่วยที่ 20 รักโลกกันเถอะ  
 หน่วยที่ 21 อวกาศ  
 สาระการเรียนรู้ที่ 4 สิ่งต่างๆ รอบตัวเด็ก  
 หน่วยที 22 สีกับสัญลักษณ์  
 หน่วยที่ 23 รูปร่าง รูปทรง  
 หน่วยที่ 24 เครื่องมือ เครื่องใช้  
 หน่วยที่ 25 เครื่องทุ่นแรง 3  
 หน่วยที่ 26 การเดินทางแสนสนุก  
 หน่วยที่ 27 การติดต่อสื่อสาร  
 หน่วยที่ 28 เทคโนโลยี 

 8.2 ระดับข้ันพื้นฐาน 
 ตารางท่ี 14 ตารางแสดงโครงสร้างหลักสูตร ระดับข้ันพื้นฐาน 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/ กิจกรรม 

เวลาเรียน(ชั่วโมง/ปี) 
ระดับประถมศึกษา 

ป. ๑ ป. ๒ ป. ๓ ป. ๔ ป. ๕ ป. ๖ 
 กลุ่มสาระการเรียนรู ้  
     ภาษาไทย ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
     คณิตศาสตร์ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
     วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
    สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 4๐ 4๐ 4๐ 80 80 80 
    ประวัติศาสตร์ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 40 40 40 
    สุขศึกษาและพลศึกษา ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
    ศิลปะ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
    การงานอาชีพ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
    ภาษาต่างประเทศ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
รวมเวลาเรียน (พ้ืนฐาน) ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ 

 รายวิชาเพ่ิมเติม  
    หน้าท่ีพลเมือง ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
รวมเวลาเรียน (เพ่ิมเติม) ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
 กจิกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 

กิจกรรมแนะแนว ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

กิจกรรมนักเรียน       

  - กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/กิจกรรมเพ่ือสังคม 
  -  ชุมนุม (ภาษาอังกฤษ) 

4๐ 
๔๐ 

4๐ 
๔๐ 

4๐ 
๔๐ 

4๐ 
๔๐ 

4๐ 
๔๐ 

4๐ 
๔๐ 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด  ๑,๐๐๐ ชั่วโมง/ปี 
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9. ข้อมูลอาคารสถานที่ 
 ตารางท่ี 15 ตารางแสดงข้อมูลอาคารสถานที ่
ที ่ ประเภท แบบ ปีที่ก่อสร้าง งบประมาณ แหล่งที่มา 

1. อาคารเรียน ป.1 ก 20 ส.ค. 2524 428,000  หน่วยงานต้นสังกัด 
2. อาคารเรียน สปช.102/26 5 พ.ย. 2528 420,000 หน่วยงานต้นสังกัด 
3. อาคารเรียน สปช.105/29 7 มิ.ย. 2539 1,939,250 หน่วยงานต้นสังกัด 
4. อาคารอเนกประสงค์/

โรงอาหาร/โรงฝึกงาน 
สปช.202/26 25 พ.ค. 2530 200,000 หน่วยงานต้นสังกัด 

5. ส้วม  2  ที่นั่ง สปช.601/26 21 ก.ย. 2541 55,500 หน่วยงานต้นสังกัด 
6. ส้วม สปช.601/26 20 พ.ย. 2529 17,500 หน่วยงานต้นสังกัด 
7. สนามวอลเลย์บอลและ

สนามตะกร้อ 
สนาม
วอลเลย์บอล 

6 มี.ค. 2539 72,000 คณะครู ผู้ปกครอง
และเงินบ ารุง
การศึกษา  
(6,000 บาท) 

8. หอพระพุทธรูป หอพระพุทธรูป 2 ส.ค. 2529 8,448 คณะครู ชุมชน 
9. ถังเก็บน้ าฝน 4 ที่ ถังเก็บน้ าฝน             

4 ที ่
15 มี.ค. 2531 30,000 หน่วยงานต้นสังกัด 

 โรงเรียนบ้านหนองสังข์  มีอาคารเรียนอาคารประกอบ  จ านวน 4 หลัง ห้องปฏิบัติการพิเศษ   
จ านวน 1 ห้อง ห้องสมุด ขนาด 6 x 8 มีหนังสือจ านวน 150 เล่ม  ประเภทหนังสือ วารสาร  หนังสือ
แบบเรียน  หนังสืออ่านประกอบ  หนังสืออ้างอิง  คู่มือการสอน  คอมพิวเตอร์ส าหรับใช้ในการเรียนการสอน 
จ านวน  5  เครื่อง  คอมพิวเตอร์ส าหรับใช้ในส านักงาน  1  เครื่อง  จ านวนนักเรียน 9  คน/เครื่อง  โรงเรียน
บ้านหนองสังข์ได้รับความเห็นชอบจากชุมชน  หมู่  3  ให้เป็นที่ตั้งเน็ตประชารัฐ  โดยให้บริการชุมชน  ครู
นักเรียน  ผู้ปกครองและผู้สนใจอ่ืน ๆ ในชุมชน 
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10. แหล่งเรียนรู้ของสถานศึกษา 
 10.1 แหล่งเรียนรู้ภายใน 

๑. ห้องคอมพิวเตอร์ 
๒. ห้องวิทยาศาสตร์ 
๓. สนามเด็กเล่น/BBL 

4. สวนหย่อม/แปลงไม้ดอกไม้ประดับ 

5. แปลงผักสวนครัว 

6. โรงอาหาร 

7. ห้องน้ า-ห้องส้วม 

8.ห้องส านักงานครู 
9.ที่ส าหรับแปรงฟัน/อ่างล้างมือ 

10.ป้ายนิเทศภายในชั้นเรียนและภายในโรงเรียน 

๑1.ห้องจริยธรรม 

12.ห้องสมุด 

๑4.ศาลาอาเซียน 
 10.2 แหล่งเรียนรู้ภายนอก 

1. น้ าผุดทัพลาว 

2. วัดเจดีย ์

3. วัดถาวรชัยศิริ (วัดด้อแด้) 
4. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลไชยสอ 

5. แหล่งเก็บน้ ากุดมะเขือ 

6. ทุ่งนา (นางบุปผา แนวประเสริฐ) 
7. วัดสว่างบ้านหนองสังข์ 
8. ศาลหลักเมืองชุมแพ 

9. วัดป่าเวฬุวนาราม 

10. วัดถ้ าพญาช้างเผือก 

11. อบต.ไชยสอ 
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ส่วนที่  3 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 

โรงเรียนบ้านหนองสังข์  ได้ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบระบบการประกัน
คุณภาพและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  ซึ่งคณะกรรมการได้ด า เนินการติดตามตรวจสอบโดยให้
ค าปรึกษา  ค าแนะน า  เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาให้กับสถานศึกษาได้น าไปปรับปรุงและพัฒนาใน
การบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาในภาพรวมของสถานศึกษา  รายละเอียดการน าเสนอตามล าดับขั้นตอน  
ดังนี้ 

1. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาปฐมวัย 
2. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

สรุประดับผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  จ าแนกรายมาตรฐาน 
ตารางท่ี  16 แสดงข้อมูลผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  จ าแนกรายมาตรฐาน 

มาตรฐานการศึกษา 
ผลการประเมิน 

 (ก าลังพัฒนา/ปานกลาง/ดี/            
ดีเลิศ/ยอดเย่ียม) 

1. มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย  

    มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของเด็ก  ดีเลิศ 

    มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารจัดการ ดีเลิศ 

    มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมินในภาพรวม ดีเลิศ 

2. มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
    มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  ดีเลิศ 
    มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารจัดการ   ดีเลิศ 

     มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมินในภาพรวม ดีเลิศ 
 
1. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาปฐมวัย 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก  

1.1 จุดเน้น  คือ  เป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
1.2 แผนการด าเนินการ/การตั้งเป้าหมาย 

 สถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาเด็กทั้ง 4 ด้านที่หลากหลายโดยจัดประสบการณ์เรียนรู้แบบลงมือ
ปฏิบัติจริงผ่านกระบวนการคิด  ผ่านกิจกรรมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย กิจกรรมวันส าคัญ
ต่างๆ  จัดท าหลักสูตรและแผนการจัดประสบการณ์  
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 1.3 วิธีด าเนินงาน 
 มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้เพ่ือให้เด็กมีพัฒนาการสมวัยด้วยวิธีการที่หลากหลายโดย
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ทั้งรูปแบบลงมือปฏิบัติจริงแบบร่วมมือกันเรียนรู้ แบบใช้กระบวนการคิด 
กระบวนการใช้ปัญหาเป็นหลัก เช่น สถานศึกษามีการจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรทั้ง 40 หน่วยโดยใช้
กระบวนการจัดประสบการณ์แบบ Active Learning โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย เพ่ือส่งเสริม
พัฒนาการทั้ง 4 ด้านของเด็ก มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการแสวงหาความรู้เพ่ือให้เด็กมีพัฒนาการที่
สมวัยด้วยวิธีที่หลากหลาย 
 1.4 ผลการด าเนินงาน 
 ผลพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัย พัฒนาการด้าน อารมณ์ 
จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ ์พัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
พัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ในรูปแบบตัวเลข  ค่าร้อยละ 
ตาราง กราฟ แผนภาพ หรือความเรียง เช่น จากการด าเนินการโครงการอาหารกลางวันและกิจกรรมชั่ง
น้ าหนัก วัดส่วนสูงเป็นประจ าทุกเดือน พบว่า เด็กทุกคนมีน้ าหนัก ส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์ของ กรมอนามัย 
กระทรวงสาธารณสุข เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม อยู่ในเกณฑ์
ประเมิน ระดับดีเลิศ เด็กมีผลพัฒนาการทั้ง 4 ด้านเหมาะสมตามวัย 
 1.5 แนวทางการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
  1.5.1 จุดเด่น 
  เด็กมีพัฒนาการที่เหมาะสมตามวัยทั้ง 4 ด้าน  

1.5.2 จุดที่ควรพัฒนา 
ส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน  โดยใช้สื่อในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของเด็ก และจัด

กิจกรรมส่งเสริมเด็กเรียนรู้การอยู่ร่วมกัน 
  1.5.3  ข้อเสนอแนะ 
  ปรับปรุงหลักสูตรปฐมวัยให้สอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัย 2560 
 1.6 การเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

รายงานและเปิดเผยผลการประเมินคุณภาพของเด็กต่อคณะกรรมการสถานศึกษา  ผู้ปกครอง ชุมชน 
หน่วยงานต้นสังกัดและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยการเผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทางต่างๆ เช่น ไลน์กลุ่ม จดหมายข่าว 
สมุดรายงานผลพัฒนาการของเด็ก ฯลฯ การจัดส่งรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาให้หน่วยงาน              
ต้นสังกัดในทุกปีการศึกษา  

1.7 แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง 
แบบประเมินพัฒนาการ  บันทึกการดื่มนม บันทึกการแปรงฟัน บันทึกการตรวจสุขภาพ บันทึกการ

รับประทานอาหารกลางวัน บันทึกรักการอ่าน  บันทึกการคัดกรองโควิด-19 รายงานโครงการส่งเสริมสุขภาพ 
รายงานโครงการคุณธรรมจริยธรรม  รายงานโครงการพัฒนาบุคลากร  รายงานโครงการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน  (QR code ในภาคผนวก) 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารจัดการ 
2.1 จุดเน้น คือ ส่งเสริมให้นักเรียนมีวินัย 
2.2 แผนการด าเนินงาน 

การจัดระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา มีการก าหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจ
อย่างชัดเจน สามารถด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาใน              
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ทุกกลุ่มเป้าหมาย จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ด าเนินการพัฒนาครูและบุคคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ 
รวมทั้งจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ โครงการนิเทศภายใน โครงการพัฒนางาน
วิชาการสู่การประกันคุณภาพการศึกษา  โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการงานการเงิน บัญชี พัสดุและ
สินทรัพย์  โครงการพัฒนาบุคลากร  โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและโครงการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
 2.3 วิธีการด าเนินงาน 
 สถานศึกษาด าเนินการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส่งเสริมเด็กให้มี
พัฒนาการโดยให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม เพ่ิมทักษะกระบวนการฝึกให้เด็กมีความรับผิดชอบ  
โครงการคุณธรรมจริยธรรม กิจกรรมหน้าเสาธง กิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระ กิจกรรมมารยาทงามอย่างไทย 
 2.4 ผลการด าเนินงาน 
 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้  สถานศึกษามีการบริหารจัดการด้านบุคลากร              
โดยจัดให้บุคลาการเข้ารับการอบรมและพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ มีการก ากับติดตามการด าเนินงาน               
เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง 
 2.5 แนวทางการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
  2.5.1  จุดเด่น 

 สถานศึกษามีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น             
มีการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกให้บริการด้านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ์เพ่ือสนับสนุนการ                         
จัดประสบการณ์ ครูได้รับการพัฒนาด้านวิชาชีพ 

2.5.2 จุดที่ควรพัฒนา 
สถานศึกษาขาดแคลนครูปฐมวัย ในการจัดประสบการณ์ ควรปรับปรุงสภาพแวดล้อมและสื่อ

เพ่ือการเรียนรู้ให้มีความปลอดภัยยิ่งขึ้น 
 2.5.3 ข้อเสนอแนะ 

สถานศึกษาจัดครูให้เพียงพอต่อชั้นเรียนส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์ จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และพอเพียงก าหนดแผนการพัฒนา
ครูอย่างชัดเจน 

2.6 การเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือรายงานผลการด าเนินงาน

ของสถานศึกษาในทุกปีการศึกษา การจัดส่งรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ให้หน่วยงานต้นสังกัด
ในทุกปีการศึกษา การสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ผลงานของสถานศึกษาผ่านสื่อในรูปแบบต่างๆ ทั้งใน รูปแบบ
ออนไลน์ จดหมายข่าวและเอกสารต่าง ๆ  

2.7 แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง 
แผนปฏิบัติการประจ าปี  หลักสูตรสถานศึกษา  รายงานผลการอบรมพัฒนาของครูและบุคลากร   

รายงานผลโครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพให้เอ้ือต่อการเรียนรู้    แผนการจัดประสบการณ์ที่
สอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  รายงานผลการประเมินตนเองประจ าปี                    
(QR code ในภาคผนวก) 
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มาตรฐานที่  3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
 3.1 จุดเน้น  คือ  จัดประสบการณ์ให้เด็กมีพัฒนาการครบทุกด้านเหมาะสมกับวัย 
 3.2 แผนการด าเนินการ/การตั้งเป้าหมาย 
 ครูจัดท าแผนประสบการณ์  40  หน่วยการเรียนรู้ตามหลักสูตรปฐมวัยปี 2560 ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ
ในรูปแบบบูรณาการเพ่ือให้เด็กได้ประสบการณ์ส่งเกิดการเรียนรู้และมีพัฒนาการทุกด้านสอดคล้องกับ
หลักสูตรทั้งในและนอกห้องเรียนและใช้สื่อที่เหมาะสมครอบคลุมในทุกๆ ด้านเหมาะสมกับวัย 
   3.3 วิธีการด าเนินการ 
 ครูทุกคนมีการจัดการเรียนการสอนตามแผนจัดประสบการณ์  กิจกรรมประจ าวัน ส่งเสริมให้เด็กมี
พัฒนาการด้านความคิด มีการจัดประสบการณ์โดยใช้สื่อเทคโนโลยีส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนเน้นการ
ปฏิบัติ (Active Learning) ให้เด็กได้เรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ครูมีแผนการจัดการจัด
ประสบการณท์ี่สามารถน าไปใช้จัดกิจกรรมได้จริงและเน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและสอดคล้องกับวิถีชีวิตของ
ชุมชนสามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุขโดยแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 3.4 ผลการด าเนินงาน 
 จากการจัดประสบการณ์เรียนรู้และการจัดกิจกรรมทั้ง 6 กิจกรรมหลักด้วยเครื่องมือและวิธีการที่
หลากหลาย เช่น การสังเกต การส ารวจ มีการประเมินติดตามผลการด าเนินงานและรายงานผลให้ทุกฝ่ายที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องรับทราบ เพ่ือน าผลไปใช้ในการพัฒนาการจัดประสบการณ์ 
 3.5  แนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
  3.5.1 จุดเด่น  
  ครูทุกคนได้บูรณาการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนอย่างเต็มศักยภาพ 
  3.5.2 จุดที่ควรพัฒนา 

ส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน โดยใช้การจัดประสบการณ์ของเด็ก ตามความสามารถและ
ความสนใจ 
  3.5.3 ข้อเสนอแนะ 
  ปรับปรุงหลักสูตรปฐมวัยให้สอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัย 2560 
 3.6 การเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม PLC ของครูปฐมวัยทุกเดือน สถานศึกษามีการนิเทศการจัด
ประสบการณ์ระหว่างเพ่ือนครู มีการจัดกิจกรรม  KM ภายในสถานศึกษา มีการนิเทศ  ก ากับ ติดตามการจัด
ประสบการณ์จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
 3.7 แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง 
  แบบประเมินพัฒนาการจบหลักสูตรปฐมวัย ประจ าปีการศึกษา 2566 แบบนิเทศติดตาม
การจัดประสบการณ ์(QR code ในภาคผนวก) 
 
 
 
 
 
 



๒๔ 

 

 

2. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  ระดับขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที่  1  ด้านคุณภาพผู้เรียน 

1.1 จุดเน้น  คือ อ่านออกเขียนได้ 
1.2 แผนการด าเนินการ/การตั้งเป้าหมาย 
ในปีการศึกษา 2566 โรงเรียนบ้านหนองสังข์ ได้ก าหนดค่าเป้าหมาย ตามมาตรฐานการศึกษา              

ของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ร้อยละ 80 ระดับคุณภาพ             
ดีเลิศ ซึ่งเมื่อด าเนินตามกระบวนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน พบว่า ระดับคุณภาพ ตามเป้าหมายที่สถานศึกษา
ตั้งไว้ ในเรื่องความสามารถในการอ่าน การเขียน เป็นผู้ใฝ่เรียนรู้ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรของ
สถานศึกษา มีผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนใน 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ในระดับดีและดีมาก ผู้เรียนมีคุณลักษณะ            
ที่พึงประสงค ์ตามอัตลักษณ์ทีส่ถานศึกษาก าหนด ผู้เรียนร้อยละ 80 มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในระดับดีเลิศ 

1.3 วิธีการด าเนินงาน 
สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูทุกระดับชั้นจัดกระบวนการเรียนการสอนในรูปแบบ Active Learning               

ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีการแต่งตั้งคณะกรรรมการ งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา จัดให้มีการประชุม
ปฏิบัติการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาพุทธศักราช 2562 ตามมาตรฐานการเรียนรู้และ ตัวชี้วัดฯ 
พ.ศ.2551(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) เอกสารประกอบหลักสูตรในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพ่ือให้ครูได้
น าไปใช้ เป็นกรอบในการ จัดการเรียนการสอน เพ่ือช่วยในการพัฒนาผู้เรียน ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนบรรลุ 
ตามเป้าหมายที่ว่า “การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ความสุข ซึ่งสอดรับกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช 2551                  
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ที่ได้มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข โดยเน้นทักษะการอ่านออก
เขียนได ้ 

1.4 ผลการด าเนินงาน 
เด็กอ่านออกเขียนได้ คิดเป็นร้อยละ 86 เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด 
1.5 แนวทางการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

1.5.1 จุดเด่น 
            ผู้ เรียนอ่านออก เขียนได้ รวมทั้งสามารถเขียนเพ่ือการสื่อสารได้คิดเป็นร้อยละ ๘6             
สามารถใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง ท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอยู่ใน
ระดับ ดี เลิศ  มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น พ้ืนฐาน  (NT) อยู่ ในระดับ  ดี                           
และเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 

1.5.2 จุดที่ควรพัฒนา 
การสืบค้นข้อมูลของผู้เรียนจากแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน ผู้เรียนอ่านหนังสือ จ านวนน้อย 

อันเนื่องจากจ านวนหนังส าหรับค้นคว้าจากมุมการอ่านในห้องเรียน หรืออ่านนอกเวลามีจ านวนน้อย รวมถึง
อุปกรณ์ท่ีใช้ ในการสืบค้นขอ้มูลผ่านอินเทอร์เน็ตหรือมีเครื่องคอมพิวเตอร์ไม่เพียงพอต่อจ านวนนักเรียน  

1.5.3 ข้อเสนอแนะ 
จากผลการประเมินในปีที่ผ่านมา  พบว่า  ผู้เรียนทุกระดับชั้น  ยังไม่สามารถสื่อสารหรือ

สนทนาภาษาอังกฤษได้  สถานศึกษาจึงได้จัดกิจกรรมการส่งเสริมทักษะด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษ  โดยการ
จัดกิจกรรมภาษาอังกฤษวันละค าให้กับผู้เรียนทุกระดับชั้น  
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 1.6 การเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 สถานศึกษารายงานและเปิดเผยผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อคณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานต้นสังกัด และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยการเผยแพร่ข้อมูลผ่าน จดหมายข่าว                 
ไลน์กลุ่ม  Facebook  มีการจัดส่งรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาให้หน่วยงานต้นสังกัดในทุกปี
การศึกษาและเสนอผลการพัฒนาผู้เรียนให้ผู้ปกครองรับทราบ 
 1.7 แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง 
 รายงานโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและห้องสมุดมีชีวิต รายงานโครงการพัฒนาบุคลากร  
รายงานโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาไทย รายงานโครงการลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารจัดการ 
 2.1 จุดเน้น  คือ  การบริหารจัดการงาน 4 กลุ่มงาน 
 2.2 แผนการด าเนินการ/การตั้งเป้าหมาย 
 สถานศึกษามีการวางประชุมวางแผนการด าเนินการ แต่งตั้งคณะกรรมการในการด าเนินงาน ในการ
ก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการบริหารและการจัดการ ได้ก าหนดแผนการด าเนินการ และตั้งเป้าหมายไว้อย่างชัดเจน ในระดับ 
คุณภาพดี โดยบริหารจัดการงานทั้ง 4 กลุ่มงาน อย่างครอบคลุม สอดคล้องกับ ตัวชี้วัด เป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ ของสถานศึกษา จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยมีการ
ก าหนด โครงการและกิจกรรมจากหลักสูตรของสถานศึกษา ที่จะพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นไปตามข้อก าหนด 
ของสถานศึกษา โดยมีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่ก าหนดของกฎกระทรวง ซึ่งเมื่อด าเนิน
ตาม กระบวนการบริหารและการจัดการ พบว่า ระดับคุณภาพเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาตั้งไว้ 
 2.3 วิธีการด าเนินงาน 
 สถานศึกษามีการบริหารงานสถานศึกษา 4 กลุ่มงาน ในการด าเนินการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
งานบริหารวิชาการ งานบริหารทั่วไป งานบริหารบุคคล และงานบริหารงบประมาณ มีการศึกษา การนิเทศ
ติดตามและประเมินผลภายใน ทั้ง 4 กลุ่มงาน อย่างเป็นระบบมีประสิทธิภาพ การมีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการในรูปของคณะกรรมการบริหารงาน 4 ฝ่าย ในโรงเรียนได้รับการกระจายงานอย่างทั่วถึง เช่น                      
การบริหารงานวิชาการ  การบริหารงานบุคลากร การบริหารงานทั่วไปและการบริหารงบประมาณ รวมถึงมี
หน่วยงานบุคคลสนับสนุนงบประมาณแหล่งเงินทุนในการพัฒนาโรงเรียน สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่
สอดคล้องกับความสามารถของนักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน ท้องถิ่น มีสื่อเทคโนโลยีแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัย 
หลากหลาย และจัดให้มี อาคารสถานที่ อาคารประกอบ ปรับปรุงซ่อมแซม เพียงพอ สะอาดและปลอดภัย               
มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน และขยายวง
กว้างมากขึ้น  มีการจัดการข้อมูลสารสนเทศที่ดี มีสื่อและแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพรวมทั้งการแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้โดยใช้การจัดการเรียนรู้ด้วยตนเองบนพ้ืนฐานความพอเพียง  ได้รับการสนับสนุนจากองค์กรภายนอก
และความร่วมมือจากชุมชน  ผู้ปกครองในทุกด้านเป็นอย่างดี   มีการจัดสภาพแวดล้อม ปรับปรุงภูมิทัศน์ให้ 
สะอาด สวยงาม ร่มรื่น น่าอยู่น่าเรียนและปลอดภัย 
 2.4 ผลการด าเนินงาน  
 สถานศึกษาได้ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจ ที่สถานศึกษาก าหนด
ชัดเจนสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาความต้องการชุมชน  นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ 
เป็นไปได้ในการปฏิบัติ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบทั้งในส่วน
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การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา การน าแผนไปปฏิบัติเพ่ือพัฒนาคุณภาพ การศึกษา มีการติดตาม
ตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง มีการบริหารอัตราก าลัง ทรัพยากรทางการศึกษา 
และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีระบบการนิเทศภายใน การน าข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาบุคลากรและผู้ที่
เกี่ยวข้อง ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมการวางแผน ปรับปรุงและพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง ร่วมรับผิดชอบต่อผลการ            
จัดการศึกษาและเป็นแบบอย่างได้ มีการบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ทั้งด้านการพัฒนาหลักสูตร 
กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง ครอบคลุมการบริหารจัดการงาน            
4 ด้าน ทุกกลุ่มเป้าหมายและสามารถเป็นแบบอย่างได้ ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาครูและบุคลากร ให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงตามความต้องการของครูและสถานศึกษาและจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ     
มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายในและภายนอก
ห้องเรียนและสภาพแวดล้อมทางสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้และมีความปลอดภัย จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา  พัฒนา
บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศส่งผลให้กระบวนการบริหารและการจัดการ  อยู่ในระดับดี เป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนด 
 2.5  แนวทางการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
  2.5.1 จุดเด่น 
  สถานศึกษามีรูปแบบการบริหารสถานศึกษาที่ครอบคลุมทั้ง 4 ด้านเนื่องจากมีเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ที่ก าหนดไว้ชัดเจน มีความสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาตามความต้องการของชุมชน 
วัตถุประสงค์ของแผนการจัดการศึกษาของชาติ นโยบายของรัฐบาลและต้นสังกัด ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
สังคม พัฒนางานวิชาการเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครู
และบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญตรงตามความต้องการให้เป็นชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนา
งานและการเรียนรู้ของผู้เรียน ซึ่งครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล              
รู้และเข้าใจปรัชญา หลักการและธรรมชาติของการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส่งผลสถานศึกษาและครูที่มี
คุณภาพ มีการรายงานการปฏิบัติงาน ซึ่งมีผลตามแผนที่วางไว้และหรือสูงกว่าแผน ก ากับติดตาม                       
การด าเนินงานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง มีการประเมินหลักสูตรของสถานศึกษา 
  2.5.2 จุดที่ควรพัฒนา 

สถานศึกษาควรด าเนินการส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางด้านวิชาชีพ
ที่สูงขึ้นในงานทุกด้านและพัฒนาความรู้ความสามารถด้านการสอน  คิดวิเคราะห์และสังเคราะห์อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2.5.3 ข้อเสนอแนะ 
สถานศึกษาได้ด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาในปีที่ผ่านมา จึงได้มีการ

ปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  แผนปฏิบัติการประจ าปีให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความ
ต้องการของชุมชน 
 2.6 การเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 สถานศึกษามีการน าเสนอรายงานการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบ              
การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองเพ่ือรายงานผลการด าเนินงานของสถานศึกษาในทุกปี
การศึกษา การจัดส่งรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาให้หน่วยงานต้นสังกัดในทุกปีการศึกษา 
ประชาสัมพันธ์ผลงานของสถานศึกษาผ่านสื่อในรูปแบบต่างๆ ทั้งในรูปแบบออนไลน์และเอกสาร 
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 2.7 แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง 
 รายงานผลการด าเนินงานโครงการนิเทศภายใน  รายงานผลการด าเนินงานโครงการพัฒนางาน
วิชาการสู่การประกันคุณภาพการศึกษา รายงานผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาบุคลากร รายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน รายงานผลการด าเนินงานโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนระดับปฐมวัยและประถมศึกษา  (QR code ตามภาคผนวก) 

มาตรฐานที่  3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 3.1 จุดเน้น คือ พัฒนากระบวนการการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญด้วยวิธี               
ที่หลากหลายและจัดการเรียนการสอนแบบ Active learning 
 3.2 แผนการด าเนินการ/การตั้งเป้าหมาย 
 สถานศึกษามีการประชุมวางแผนจัดการเรียนรู้รายปีครบทุกรายวิชาและทุกชั้นมีข้อมูลที่สอดคล้องกับ
ตัวชี้วัด มีแผนการจัดการเรียนรู้รายปี รายวิชาที่จัดการเรียนการสอน ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ที่ตรงกับ
บริบทและศักยภาพผู้เรียน มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรของสถานศึกษา ครูจัดท าบันทึกผล
หลังสอนเป็นประจ ามีเครื่องมือส าหรับประเมินผลหลังการสอน มีข้อมูลหรือผลงานของผู้เรียนที่เกิดขึ้น
ภายหลังจากการเรียนรู้ ส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยการด าเนินงาน
กิจกรรมอย่างหลากหลาย ได้แก่ งานหลักสูตร มีการประชุมปฏิบัติการ ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา                
ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดฯ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนเน้น               
การปฏิบัติ (Active learning) ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ครูมีแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริง ผู้เรียนได้รับการฝึกทักษะแสดงออก แสดงความคิดเห็น                      
สรุปองค์ความรู้น าเสนอผลงานและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ครูใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย  
และแหล่งเรียนรู้ ในท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ ให้ผู้ เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตน เองจากสื่อ                      
ที่หลากหลาย ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมี
ความสุข ครูมีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนโดยใช้เครื่องมือ
วิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมในการจัดการเรียนรู้และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพ่ือน าไปใช้
พัฒนาการเรียนรู้ ครูและผู้เรียนร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์รวมทั้งให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือ
น าไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ครูสร้างนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
 3.3 วิธีการด าเนินการ 
 ครูทุกคนมีการน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ ในการจัดการเรียนการสอน โดยใช้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  ส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญโดยการด าเนินงาน /กิจกรรมอย่างหลากหลาย ได้แก่ งานหลักสูตร มีการประชุมปฏิบัติการ ปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดฯ  (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560)  ส่งเสริมให้ครูจัด           
การเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติ (Active learning) ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริง ผู้เรียนได้รับการฝึกทักษะแสดงออก แสดงความ 
คิดเห็น สรุปองค์ความรู้น า เสนอผลงาน และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ครูใช้สื่อ เทคโนโลยี 
สารสนเทศที่ทันสมัยและแหล่งเรียนรู้รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนได้แสวงหา
ความรู้ด้วยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนโดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก 
สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข ครูมีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็น
ระบบมีขั้นตอนโดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมในการจัดการเรียนรู้และให้ข้อมูล
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ย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพ่ือน าไปใช้พัฒนาการเรียนรู้ ครูและผู้เรียนร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์
รวมทั้งให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือน าไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้  ครูสร้างวัตกรรมพัฒนา
นวัตกรรมการอ่านการเขียนและยกระดับผลสมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  1 - 6             
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ Coding ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 เพ่ือน าไปใช้ในการเรียนการสอน
อย่างเหมาะสมและเพ่ิมความหลากหลายประยุกต์สื่อธรรมชาติ สื่อคอมพิวเตอร์ การเรียนทางไกล (DLTV)             
ใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน ภูมิปัญญาท้องถิ่นบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนเอ้ือต่อ
การเรียนรู้ให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติได้จริง 
 3.4  ผลการด าเนินงาน 
 ครูทุกคนมีความรู้ความสามารถมีพัฒนาการการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ  ตระหนักใน
การจัดเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นกลยุทธ์              
“บันได 6 ขั้น” ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  จัดกระบวนการเรียนการสอนที่หลากหลายและประยุกต์วิธีการต่าง ๆ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้  ตัวชี้วัดของ
หลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตได้ ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีการจัด แหล่ง
เรียนรู้ที่สามารถตอบสนองการเรียนรู้ของนักเรียนและชุมชน  โดยเฉพาะแหล่งเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้าง
ประสบการณ์จริงในชุมชน เช่น วัดในเขตบริการ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้านและแหล่งเรียนรู้ทางการ
เกษตร ก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาที่มีจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างชัดเจน  มีการตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีข้ันตอนโดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมาย
ในการจัดการเรียนรู้ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิง
บวกผู้เรียนมีความใฝ่รู้ ใฝ่เรียนและเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข   
 3.5  แนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
  3.5.1 จุดเด่น 
  ครูทุกคนมีการจัดการเรียนรู้บันได 6 ขั้น  มีเครื่องมือวัดประเมินผลการพัฒนาผู้เรียนที่มี
คุณภาพสู่การเป็นครูมืออาชีพ 
  3.5.2 จุดที่ควรพัฒนา 

     พัฒนาให้นักเรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ทั้งด้วยตนเองและการท างาน             
เป็นทีม เชื่อมโยงองค์ความรู้ และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ 

  3.5.3 ข้อเสนอแนะ 
  สถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาตนเองด้านเทคโนโลยีให้มากขึ้น
เพ่ือทนัต่อยุคสมัยและเตรียมความพร้อมสู่ศตวรรษที่ 21 
 3.6 การเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 สถานศึกษามีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียน                
การสอนให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด  แลกเปลี่ยนเทคนิคการสอนในกลุ่มวิชาและในกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษา              
มีวิธีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างเพ่ือนครูเพ่ือคุณภาพของผู้เรียนที่เกิดขึ้น  การพัฒนาและปรับปรุงการจัด 
การเรียนรู้ทั้งรายบุคคลและภาพรวมของสถานศึกษามีการนิเทศ ก ากับ ติดตามการจัดการเรียนการสอนเป็น
ประจ าจากผู้บังคบับัญชา ศึกษานิเทศก์และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 
 



๒๙ 

 

 

 3.7  แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง 
 รายงานผลการด าเนินงานโครงการนิเทศภายใน รายงานผลการด าเนินงานโครงการพัฒนางาน
วิชาการสู่การประกันคุณภาพการศึกษา รายงานผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาบุคลากร รายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน รายงานผลการด าเนินงานโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนระดับปฐมวัยและประถมศึกษา แบบบันทึกการนิเทศติดตาม ค าสั่งนิเทศติดตาม 
ภาพถ่ายการนิเทศ  (QR code ตามภาคผนวก) 
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ส่วนที ่4 

แบบอย่างท่ีดี (Best Practice)  หรือ นวัตกรรม (Innovation) 
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ส่วนที่  5 
ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการปฐมวยั แผนปฏิบัติการขั้นพื้นฐาน หลักสตูรสถานศึกษา ค าสั่งนิเทศภายใน 

ภาพนิเทศภายใน รายงานโครงการระบบ 

ดูแลช่วยเหลือนักเรยีน 

รายงานโครงการ 

โรงเรียนคุณธรรม 

รายงานโครงการ 

อาหารกลางวัน 

รายงานโครงการ 

พัฒนาบุคลากร 

     แบบประเมิน
พัฒนาการเด็กปฐมวยั 

    ภาพประเมิน      
      พัฒนาการ 

ภาพประชุมกรรมการ
สถานศึกษา 

บันทึกต่างๆ ในช้ันเรียน 
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ค าสั่งโรงเรียนบ้านหนองสังข์ 

ที่ 18 / ๒๕๖7 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบระบบประกันคุณภาพและประเมินคุณภาพ 
ภายในสถานศึกษา 

******************************************** 
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 5 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542                  

ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และมาตรา 47 วรรคสองแห่ง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวง              
การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2561 ไว้ ข้อ 3 ให้สถานศึกษาแต่ละ
แห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด พร้อมทั้งจัดท าแผนพัฒนา การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่ง
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้  จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาติดตามผลการด าเนินการ  เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาและจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเอง ให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับ
ดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี  

เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โรงเรียนบ้านหนองสังข์ จึงประกาศแต่งตั้ง
คณะกรรมการติดตามตรวจสอบระบบประกันคุณภาพและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ดังนี้  

1. นายวัฒนา  สิงห์ลี   ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน   ประธานกรรมการ  
2. นายบัณฑิต  เหล่าสุขา   รก.ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองสังข ์ รองประธานกรรมการ  
3. นางสาวนันทฉัตร  สรัชพร  กรรมการสถานศึกษา    กรรมการ  
4. นายอติคุณ  โสภากุล   กรรมการสถานศึกษา    กรรมการ  
5. นางรวิภา  บรรเลง   ตัวแทนผู้ปกครองนักเรียน   กรรมการ  
6. นางสุภาพร  ลาสอน   ครูโรงเรียนบ้านหนองสังข ์  กรรมการ  
7. นางโสภา  จันทร์ศรี   ครูโรงเรียนบ้านหนองสังข ์        กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่ ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง เพ่ือน าผลการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาไปใช้ประโยชน์ใน
การปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษาต่อไป  

 

 

/ทั้งนี้... 



๓๓ 

 

 

 
ทั้งนี้  ขอให้บุคลากรที่ได้รับแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด เพ่ือให้เกิดความเรียบร้อยตาม

วัตถุประสงค์และเกิดผลดีต่อทางราชการต่อไป  

สั่ง  ณ  วันที่  28  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2567 

    

      ลงชื่อ 

                        (นายบัณฑิต เหล่าสุขา) 
                      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านไชยสอ รักษาการในต าแหน่ง 

                       ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองสังข์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๔ 

 

 

 


