
 

 

** โรงเรียนบ้านนาอุดม สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5** 

 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(Self – Assessment Report : SAR) 

ประจำปีการศึกษา 2566 
 

 
 

 
 
 

โรงเรียนบ้านนาอุดม 
ศูนย์เครือข่ายดงชมพู 

 
 

 
 

 

 
 

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ



ก 

 

** โรงเรียนบ้านนาอุดม สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5** 

 

คำนำ 
 

  รายงานการประเมินตนเองตนเองของสถานศึกษาเล่มนี ้จัดทำขึ ้นเพื ่อเป็นการสรุปผลการจัดการศึกษา            
ที่สะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ซึ่งเป็นผลสำเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับกฎกร ะทรวง    
การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ดังนี้ มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ประกอบด้วยมาตรฐานที่ 1 
คุณภาพของเด็ก มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ และมาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้น
เด็กเป็นสำคัญ ส่วนมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกอบด้วย มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการบริหารและการจัดการ มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
  การนำเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปีที่ผ่านมาครั้งนี้นำเสนอในประเด็น บทสรุปผู้บริหาร 
ข้อมูลพื้นฐานที่เกี่ยวข้องของสถานศึกษาที่แสดงถึงสภาพการดำเนินงานที่เอื ้อต่อกระบวนการบริหารจัดการ
สถานศึกษา ในการจัดการเรียนการสอน และคุณภาพเด็กหรือผู ้เร ียน เพื ่อให้ทราบแผนการดำเนินการ             
การตั้งเป้าหมาย กระบวนการพัฒนาวิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินการหรือกาบรรลุผลสำเร็จ จุดเด่น จุดที่ควร
พัฒนา ข้อเสนอแนะ แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง และแบบอย่างที ่ด ี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม 
(Innovation) (ถ้ามี) และสถานศึกษานำเสนอผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อหน่วยงานต้นสังกัด และ
สาธารณชนได้รับทราบและรองรับการประกันคุณภาพภายนอกต่อไป 
  โรงเรียนบ้านนาอุดม ขอขอบคุณ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะ
ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา ที่ให้ความร่วมมือและช่วยกันพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน
บ้านนาอุดม ให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้เป็นอย่างดี  
 
 
   
               ลงชื่อ                        

                                        
                                                     (นายธีรภัทร์  ปุญญา)  

                ผู้อำนวยการโรงเรียนอ่างทองวิทยาคม 

                     รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาอุดม 

                             วันที่ 30 เดือน เมษายน พ.ศ. 2567 
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สารบัญ 
 

เรื่อง                        หน้า 
คำนำ                 ก 
สารบัญ                 ข 
สารบัญภาพ                ง 
สารบัญตาราง               จ 
ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา2566            ฉ 
ส่วนที่ 1 บทสรุปสำหรับผู้บริหาร           1 
   1. ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา                  1 
   2. วิธีการดำเนินงาน                      1  
    2.1 ระดับปฐมวัย                     1 
    2.2 ระดับข้ันพ้ืนฐาน                    1 
   3. ผลการดำเนินงาน                     1 
    3.1 ระดับปฐมวัย                     1 
    3.2 ระดับข้ันพ้ืนฐาน                    2 
   4. แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง                    2 
     4.1 ระดับปฐมวัย                     2 
     4.2 ระดับข้ันพ้ืนฐาน                    2 
   5. แนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน                  2 
     5.1 ระดับปฐมวัย                     2 
     5.2 ระดับข้ันพ้ืนฐาน                    2 
   6. กิจกรรมที่เป็นเลิศของสถานศึกษา (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) (ถ้ามี) 3 
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** โรงเรียนบ้านนาอุดม สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5** 

 
สารบัญ (ต่อ) 

 
เรื่อง                 หน้า 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐานที่สำคัญของสถานศึกษาที่แสดงถึงสภาพการดำเนินงาน 
   ที่เอื้อต่อกระบวนการบริหารจัดการ การจัดการเรียนการสอน  
   และคุณภาพของเด็กหรือผู้เรียน                  4 
   1. ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับสถานศึกษา                 4 
   2. โครงสร้างการบริหาร                     5 
   3. ข้อมูลบุคลากร                      5 
 4. ข้อมูลผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา       6 
 5. สรุปข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษาในภาพรวม      7 
  6. สรุปข้อมูลสำคัญของสถานศึกษา       8 
 7. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา        9 
  8. โครงสร้างหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน      16 
 9. ข้อมูลอาคารสถานที่           18 
           10. แหล่งเรียนรู้ของสถานศึกษา        18   
ส่วนที่ 3 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา       19 
           สรุประดับผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาจำแนกรายมาตรฐาน   19 
 1. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษามา ระดับการศึกษาปฐมวัย    20 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก        20 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารจัดการ      21 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ     23 

 2. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับขั้นพ้ืนฐาน     24 
  มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน       24 
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารจัดการ      26 
  มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ    28 
ส่วนที่ 4 แบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation)     32 
ส่วนที่ 5 ภาคผนวก (คำสั่งโรงเรียน เอกสารที่เกี่ยวข้อง และข้อมูลอ่ืน ๆ)    37 
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สารบัญภาพ 
 

                 หน้า 
ภาพที่ 1 โครงสร้างการบริหารงาน           5 
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** โรงเรียนบ้านนาอุดม สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5** 

สารบัญตาราง 
 

                 หน้า 
ตารางที ่1 แสดงจำนวนข้อมูลของบุคลากรที่ปฏิบัติงานภายในสถานศึกษา          5 
ตารางที ่2 แสดงข้อมูลจำนวนผู้จบการศึกษา          5 
ตารางที ่3 แสดงข้อมูลจำนวนห้องเรียน จำนวนนักเรียน จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา และร้อยละ 
ของผู้สำเร็จการศึกษา                              6 
ตารางที ่4 แสดงสรุปข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษาในภาพรวม เช่น ข้อมูลนักเรียน บุคลากร จำนวนห้อง  7 
ตารางที ่5 อัตราส่วนของครูต่อเด็กหรือผู้เรียน และอัตราส่วนของจำนวนห้องต่อเด็กหรือผู้เรียน   8 
ตารางที ่6 อัตราส่วนของครูต่อเด็กหรือผู้เรียน และอัตราส่วนของจำนวนห้องต่อเด็กหรือผู้เรียน   9 
ตารางที ่7 แสดงผลการประเมินพัฒนาการเด็กที่ผ่านประเมินพัฒนาการระดับดีขึ้นไป         9 
ตารางที ่8 แสดงข้อมูลเปรียบเทียบร้อยละของจำนวนเด็กปฐมวัยที่ผ่านระดับดีขึ้นไป 3 ปีย้อนหลัง   10 
ตารางที ่9 แสดงข้อมูลผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading Test : RT)  11 
ตารางที ่10 ผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT) ชั้นป.3  11 
ตารางที ่11 แสดงข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O - NET) ชั้นป.6     12 
ตารางที ่12 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนขั้นพ้ืนฐาน ระดับดีขึ้นไป ปีการศึกษา 2566       13 
ตารางที ่13 แสดงข้อมูลผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ         14 
ตารางที ่14 แสดงข้อมูลผลการประเมินความสามารถการอ่าน การเขียน ภาษาไทยของนักเรียนรายชั้น             
ที่ผ่านระดับดีขึ้นไป                         15 
ตารางที ่15 โครงสร้างหลักสูตรระดับปฐมวัย                  16 
ตารางที ่16 โครงสร้างหลักสูตรระดับขั้นพ้ืนฐาน                 17 
ตารางที ่17 แสดงข้อมูลผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาจำแนกรายมาตรฐาน      19 
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ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 

.................................................................... 
 

  โรงเรียนบ้านนาอุดม ได้ดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตาม
ตามกฎกระทรวงว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และดำเนินการติดตามตรวจสอบ ประเมินผล
การประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบ้านนาอุดม และสถานศึกษาได้ดำเนินการจัดทำ
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 
  ตามมติที่ประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียน ครั้งที ่1 / 2566 เมื่อวันที่ 31 เดือน 
มีนาคม พ.ศ. 2567 ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 และให้
สถานศึกษานำรายงานการประเมินตนเองฉบับนี้เสนอต่อสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
และเผยแพร่ต่อสาธารณชนต่อไป 
 
 
               ลงชื่อ 

                                                                                               
(นายธนกฤต  มาวาลย)์ 

                                                      ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
                                                    โรงเรียนบา้นนาอุดม 
                          วันที่ 30 เดือน เมษายน พ.ศ. 2567 
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** โรงเรียนบ้านนาอุดม สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5** 

ส่วนที่ 1 
บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

 

 โรงเรียนบ้านนาอดม ได้ดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาสนับสนุน ส่งเสริม สร้างความ
เข้มแข็งของระบบการประกันคุณภาพ ภายในของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องได้ดำเนินงาน ตามกฎกระทรวงการ
ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 โดยนำเสนอผลการดำเนินงานตามลำดับขั้นตอนดังนี้ 
 

1. ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
  ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษาชื่อโรงเรียนบ้านนาอุดม ที่ตั้ง หมู่ที่ 4 ตำบลดงลาน อำเภอสีชมพู  จังหวัด
ขอนแก่น สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 โทรศัพท์ 095-1905281 เปิดสอน
ระดับชั้น อนุบาล 2 ถึงระดับชั้น ประถมศึกษาปีที่ 6 เนื้อที่ 13 ไร่ เขตพื้นที่บริการ หมู่ที่ 4 บ้านนาอุดม ตำบลดง
ลาน อำเภอสีชมพู จังหวัดขอนแก่น 40220 
 

2. วิธีการดำเนินงาน 
  2.1 ระดับปฐมวัย 
  โรงเรียนบ้านนาอุดมได้ ประชุม วางแผน จัดคณะทำงาน ดำเนินงานติดตามตรวจสอบโดยมีโครงการ
สนับสนุนคือ โครงการพัฒนาผู้เรียนระดับปฐมวัย และเน้นกิจกรรม ๖  กิจกรรมหลักเพื่อพัฒนาเด็ก โดยเน้นเด็ก
เป็นสำคัญ และยึดเอาความสนใจ และความสามารถของเด็กแต่ละคนเป็นหลัก เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้และความคิด
รวบยอดเก่ียวกับสิ่งที่เรียน 
  2.2 ระดับขั้นพื้นฐาน 
  โรงเรียนบ้านนาอุดมส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่นั้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยการดำเนินงาน
กิจกรรมอย่างหลากหลาย เช่น ส่งเสริมให้ครู และบุคลากรทางการศึกษา เข้าอบรมด้านต่าง ๆ เพื่อพัฒนาตนเอง 
และนำความรู้ที่ได้มาใช้กับนักเรียนให้เกิดประโยชน์ ในด้านการจัดกระบวนการเรียนการสอน จัดกิจกรรมวันสำคัญ
ต่าง ๆ การแข่งขันทักษะทางวิชาการ การจัดโครงการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน RT NT และ O-NET และส่งเสริม
ให้นักเรียนรู้ควบคู่คุณธรรม 
 

3. ผลการดำเนินงาน 
  3.1 ระดับปฐมวัย 
  จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญาอย่างสมดุล
เต็มศักยภาพ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติกิจกรรม เรียนรู้ลงมือทำ และสร้างองค์
ความรู้ด้วยตนเองอย่างมีความสุข จัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในห้องเรียนที่เอื้อต่อการเรียนรู้โดยเด็กมีส่วน
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ร่วม ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงด้วยวิธีการที่หลากหลาย นำ
ผลการประเมินที่ได้ไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก   
  3.2 ระดับขั้นพื้นฐาน 

ครูและบุคลากรทางการศึกษานำความรู้ที่ได้จากการเข้าอบรม ศึกษาดูงาน มาใช้กับผู้เรียน 
จนมีการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดี และเป็นรูปธรรม นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับ 
คุณภาพ ดี และมีการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้แสดงออกซ่ึงความสามารถทั้งกิจกรรมใน และนอกสถานที่ มี 
การทดสอบทางการศึกษาในระดับชาติ คือ ช่วงชั้นที่ 1 RT และ NT ช่วงชั้นที่ 2 O-NET  
 

4. แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง  
  4.1 ระดับปฐมวัย 
      เด็กมีน้ำหนัก ส่วนสูง ตามเกณฑ์สมวัย ร่างกายแข็งแรง เคลื่อนไหว ได้อย่างคล่องแคล่วกล้ามเนื้อใหญ่และ
กล้ามเนื้อเล็ก ประสาทสัมพันธ์กันดี เด็กมีอารมณ์ จิตใจสามารถแสดงออกทางอารมณ์ ได้อย่างเหมาะสม มี
ความรู้สึกท่ีดีต่อตนเองและผู้อ่ืน เด็กมีความกล้าแสดงออก การปฏิบัติสัมพันธ์ใช้ภาษาและได้เหมาะสมกับวัย 
  4.2 ระดับขั้นพื้นฐาน 
  สถานศึกษามีการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและได้กำหนดเป็นเป้าหมายทางการเรียนโดยใช้ข้อมูล
ฐาน 3 ปีย้อนหลังเป็นเป้าหมายคุณภาพนักเรียนให้พัฒนาสูงขึ้น จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติ เน้น
ทักษะในการอ่าน การเขียน และการคิดคำนวณ ส่งเสริมผู้เรียนให้พัฒนาเต็มศักยภาพ มีการจัดแหล่งเรียนรู้ภายใน
ได้อย่างเหมาะสม มีสื่อด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย ผู้เรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตดี กล้าแสดงออก และสามารถอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข 
 

5. แนวทางการพัฒนาอย่างย่ังยืน  
  5.1 ระดับปฐมวัย 

โรงเรียนได้ดำเนินการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัยที่ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน โดย
มีการเตรียมการ ประชุม วางแผน ดำเนินงานโดยการหาคณะทำงาน วิเคราะห์หลักสูตรจัดทำหลักสูตรและรายงาน
การใช้หลักสูตร ผู้บริหารมีการนิเทศติดตามอย่างสม่ำเสมอ ครูจบการศึกษาด้านปฐมวัยโดยตรงและมีความรู้
ความสามารถในการออกแบบการจัดกิจกรรมและประเมินพัฒนาการเด็ก มีการระดมทรัพย์ยากรจากชุมชนและ
ผู้ปกครอง และสนับสนุนงบประมาณในด้านการอบรมและด้านต่างๆ ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการอบรมและ
จัดส่งรายงานการประเมินตนเองให้ต้นสังกัด 
  5.2 ระดับขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนมีการประชุมบุคลากรภายในโรงเรียน เพื่อรับผิดชอบงานต่างๆภายในโรงเรียน โดยแบ่งออกเป็น
ด้านต่างๆ ดังนี้ ด้านบริหารงานวิชาการ คณะครูและบุคลากรภายในโรงเรียน ได้จัดการเรียนการสอน โดยยึด
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หลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) มี
กระบวนการจัดการเรียนการสอน โดยมีการนิเทศติดตามผล ดำเนินการตรวจสอบ และประเมินผลผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบ และนำผลที่ได้มาปรับปรุง และส่งเสริม เพื่อให้เกิดผลตามอัตลักษณ์ที่วางไว้ด้านงานบุคลากร คือการ
ส่งเสริมพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ และทันต่อเหตุการณ์ด้านการศึกษา น้ำความรู้ที่ได้มาใช้
ให้เกิดประโยชน์กับผู้เรียน ด้านงานงบประมาณ โรงเรียนมีการใช้จ่ายเงินอย่างเป็นระบบตามแผนงบประมาณ 
เพ่ือให้สอดคล้องและส่งเสริมการศึกษาภายในโรงเรียน และมีการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเป็นระบบและถูกต้อง ด้านงาน
บริหารโดยจัดทำข้อมูลนักเรียน บุคลากร และข้อมูลสารสนเทศ ให้เป็นปัจจุบัน เพ่ือให้ครูได้อยู่กับนักเรียน โดยทำ
หน้าที่อย่างเต็มศักยภาพ และมีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ในวันสำคัญเพื่อให้นักเรียนรู้และทันต่อเหตุการณ์ บริการ
กิจกรรมในชุมชน ส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน และบุคลากร เพื่อให้ผู้เรียน และบุคลากร เกิดทักษะ เก่งดีมีสุข
และดำเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข 

 

6. กิจกรรมที่เป็นเลิศของสถานศึกษา (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) (ถ้ามี) 
  6.1 เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษกิจพอเพียงด้านการศึกษา ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต 5 
  6.2 การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สาระเทคโนโลยี (วิทยาการคำนวณ) 
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ส่วนที่ 2 
ข้อมูลพื้นฐานที่สำคัญของสถานศึกษาที่แสดงถึงสภาพการดำเนินงาน 

ที่เอื้อต่อกระบวนการบริหารจัดการ การจัดการเรียนการสอน และคุณภาพของเด็กหรือผู้เรียน 
 

1.ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับสถานศึกษา 
  ที่ตั้งของสถานศึกษา 
  ชื่อโรงเรียนบ้านนาอุดม รหัสสถานศึกษา 1040050824 ที่ตั้งหมู่ที่4 ตำบลดงลาน อำเภอสีชมพู  จังหวัด
ขอนแก่น สังกัด สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 โทรศัพท์ 088 -5721477                 
E-mail  : bannaudom@hotmail.co.th website : http://naudom.ac.th 
  การจัดการศึกษาเปิดสอนระดับชั้น อนุบาล 2 ถึงระดับชั้น ประถมศึกษาปีที่ 6 เขตพื้นที่บริการ หมู่ที่ 4 
บ้านนาอุดม ตำบลดงลาน อำเภอสีชมพู จังหวัดขอนแก่น 40220 
  ข้อมูลผู้ติดต่อประสานงาน 
  1) ข้อมูลผู้อำนวยการสถานศึกษา  
  นายธีรภัทร์  ปุญญา ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา โทรศัพท์ 095-1905281                  
  2) ข้อมูลผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
  นายเกียรติชัย   ทองสุข ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ โทรศัพท์ : 097-1965351                                   
ID Line : kroonoom54  E-mail  : kroonoom54@gmail.com 
  สภาพแวดล้อมบริบทของชุมชน เศรษฐกิจและสังคม โรงเรียนบ้านนาอุดมก่อตั้งขึ้น เมื่อวันที่ 1พฤษภาคม 
พ.ศ. 2533 โดยใช้ชื่อว่า “โรงเรียนบ้านอ่างทอง สาขาบ้านนาอุดม” โรงเรียนบ้านนาอุดมได้รับอนุญาตจากกรมป่า
ไม ้ตามประกาศของกรมป่าไม ้ฉบับที่ 29/2532 11 เมษายน พ.ศ. 2532 และฉบับที ่63/2535 6 พฤษภาคม พ.ศ. 
2535 มีเนื้อที่ทั้งสิ้นจำนวน 13 ไร่ ชาวบ้านนาอุดมได้ร่วมกันบริจาคทรัพย์และแรงงาน สร้างอาคารเรียนชั่วคราว
ในปีแรกจำนวน 1 หลัง และเปิดทำการสอนตั้งแต่ชั ้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โดยมีครู
จำนวน 6 คน และนักเรียน 138 คน วันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2535 ทางราชการได้ อนุมัติให้เป็นโรงเรียนเอกเทศ 
และเปลี่ยนชื่อเป็น “โรงเรียนบ้านนาอุดม” ปัจจุบันเปิดทำการสอนชั้นอนุบาล 2 ถึงประถมศึกษาปีที่ 6 รวม 8 
ห้องเรียน มีอัตรากำลังครู 10 คน พนักงานบริการ 1 คน และพี่เลี้ยงเด็กพิการ 1 คน ชาวบ้านนาอุดมส่วนใหญ่
ประกอบอาชีพทางการเกษตร ฐานะค่อนข้างยากจน มีระบบสาธารณูปโภคไฟฟ้า ประปา 
 
 
 
 

mailto:bannaudom@hotmail.co.th
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2. โครงสร้างการบริหาร 

 

 
 
 

 
 
 

ภาพที่ 1 โครงสร้างการบริหารงาน 
 

3. ข้อมูลบุคลากร 
  3.1`ข้อมูลจำนวนบุคลากรที่ปฏิบัติงานภายในสถานศึกษา 
ตารางที ่1 แสดงจำนวนข้อมูลของบุคลากรที่ปฏิบัติงานภายในสถานศึกษา 

บุคลากร ผู้บริหาร รอง ผอ. ครูผู้สอน 
พนักงาน
ราชการ 

เจ้าหน้าที่อ่ืน รวม 

ปีการศึกษา 
2566 

1 - 10 - 2 13 

    
  
 
 
 

นายธีรภัทร์  ปุญญา 

ผู้อ านวยการสถานศึกษา 

น.ส.เสาวนีย์ สิทธิไกรพงษ์
หัวหน้างาน

การบริหารงบประมาณ 

นายเกยีรตชัิย  ทองสุข

หัวหน้างาน

การบริหารวชิาการ

นายธนกฤต โพธ์ิหล้า

หัวหน้างาน

การบริหารงานบุคคล 

นายศาสตราเทพ ทันค้า
หัวหน้างาน

การบริหารทัว่ไป

1.นายธนกฤต  โพธิ์หล้า 

2.นายพิศิษฐ์  เรืองนาม 

3.น.ส.คุณัญญา  คูนาวงษ ์

4.นายชลธิศ  บัวใหญ่ 

1.นายเกียรติชัย  ทองสุข          

2.น.ส.เสาวนีย์  สิทธิไกรพงษ ์

3.นายธนกฤต  โพธิ์หล้า 

4.นายพิศิษฐ์  เรืองนาม 

5.น.ส.คุณัญญา  คูนาวงษ์ 

6.นายชลธิศ  บัวใหญ่ 

7. น.ส.วลดา  สมบรรณ์    

8.น.ส.วัชราภรณ์  วงษาบุตร 

 
 

 

1. นางอุทัยวัลย์  แต้มสี 

2. น.ส.วลดา  สมบรรณ์    

2.น.ส.ปวีณา  คอนนอก 

 

1.นายธนกฤต  โพธิ์หล้า 

2.นายศาสตราเทพ ทันค้า 

3. นางอุทัยวัลย์  แต้มสี 

4. นายชลธิศ  บัวใหญ่ 
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** โรงเรียนบ้านนาอุดม สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5** 

  3.2 ข้อมูลจำนวนผู้จบการศึกษา 
  ตารางที ่2 แสดงข้อมูลจำนวนผู้จบการศึกษา   

ที ่ รายการ 
จำนวนผู้จบการศึกษา 

ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี 
1 สายบริหาร  1  
2 สายผู้สอน  2 8 

รวม  3 8 
 
4. ข้อมูลผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
ตารางที ่3 แสดงข้อมูลจำนวนห้องเรียน จำนวนนักเรียน จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา และร้อยละ 
ของผู้สำเร็จการศึกษา 

ที ่ ระดับชั้น 
จำนวน 

ห้องเรียน 

จำนวน
นักเรียน 

รวม 

จำนวน
ผู้สำเร็จ

การศึกษา 
 

 
ร้อยละของ 

ผู้สำเร็จการศึกษา 
ชาย หญิง 

1 อนุบาลปีที่ 1 - - - - - - 
2 อนุบาลปีที่ 2 1 7 6 13 13 100 
3 อนุบาลปีที่ 3 1 11 4 15 15 100 
4 ประถมศึกษาปีที่ 1 1 5 9 14 14 100 
5 ประถมศึกษาปีที่ 2 1 6 5 11 11 100 
6 ประถมศึกษาปีที่ 3 1 4 6 10 10 100 
7 ประถมศึกษาปีที่ 4 1 8 11 19 19 100 
8 ประถมศึกษาปีที่ 5 1 9 12 21 21 100 
9 ประถมศึกษาปีที่ 6 1 11 11 22 22 100 
10 มัธยมศึกษาปีที่   1       
11 มัธยมศึกษาปีที่   2       
12 มัธยมศึกษาปีที่   3       
 รวม 8 61 64 125 125 125 

ค่าเฉลี่ย (ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา) 100 
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** โรงเรียนบ้านนาอุดม สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5** 

5. สรุปข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษาในภาพรวม 
ตารางที ่4 แสดงสรุปข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษาในภาพรวม เช่น ข้อมูลนักเรียน บุคลากร จำนวนห้อง 

ประเภท จำนวน หมายเหตุ 
5.1 ข้อมูลผู้เรียน 125  
     จำนวนเด็ก    28  
     จำนวนผู้เรียน   97  
5.2 ข้อมูลบุคลากร 13  
     ผู้บริหารสถานศึกษา  1   
     ครูปฐมวัย  2   
     ครูประถมศึกษา   8  
     ครูมัธยมศึกษา -   
     บุคลากรสนับสนุน   2  
     อ่ืนๆ โปรดระบุ....................................................................... 
.......................................................................................................  

   

5.3 จำนวนห้อง 8  
    ห้องเรียนปฐมวัย 2   
    ห้องเรียนประถมศึกษา 6   
    ห้องเรียนมัธยมศึกษา    
    ห้องปฏิบัติการ    
   ห้องพยาบาล    
   อ่ืนๆ โปรดระบุ.......................................................................... 
.......................................................................................................  
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** โรงเรียนบ้านนาอุดม สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5** 

6. สรุปข้อมูลสำคัญของสถานศึกษา 

ตารางที ่5 แสดงข้อมูลสำคัญของสถานศึกษา เช่น อัตราส่วนของครูต่อเด็กหรือผู้เรียน และอัตราส่วนของจำนวน
ห้องต่อเด็กหรือผู้เรียน 

ประเภท จำนวน หมายเหตุ 
6.1 การศึกษาปฐมวัย    28  
     อัตราส่วน ครู ต่อ เด็ก   1 : 14  
     อัตราส่วน ห้อง ต่อ เด็ก 1 : 14   
     จำนวนครูครบชั้น   ครบชั้น  
6.2 ระดับประถมศึกษา 97  
     อัตราส่วน ครู ต่อ ผู้เรียน 1 : 12  
     อัตราส่วน ห้อง ต่อ ผู้เรียน 1 : 16  
     จำนวนครู ครบชั้น   ครบชั้น  
6.3 ระดับมัธยมศึกษา -  
     อัตราส่วน ครู ต่อ ผู้เรียน -  
     อัตราส่วนผู้เรียน ต่อ ห้อง -  

     จำนวนครู ครบชั้น   
 ครบชั้น    
 ไม่ครบชั้น   
ในระดับชั้น..................... 

 

6.4 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา 100  
     อนุบาลปีที่ 3 15    
     ประถมศึกษาปีที่ 6  22   
     มัธยมศึกษาปีที่ 3       
     มัธยมศึกษาปีที่ 6   
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** โรงเรียนบ้านนาอุดม สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5** 

6. สรุปข้อมูลสำคัญของสถานศึกษา (ต่อ) 

ตารางที ่6 แสดงข้อมูลสำคัญของสถานศึกษา เช่น อัตราส่วนของครูต่อเด็กหรือผู้เรียน และอัตราส่วนของจำนวน
ห้องต่อเด็กหรือผู้เรียน 

ประเภท จำนวน หมายเหตุ 
6.5 จำนวนวันที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนจริง 
     ในปีการศึกษา 

200   

     การศึกษาปฐมวัย 200  
     ระดับประถมศึกษา 200  
     ระดับมัธยมศึกษา -  

 

7. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
     7.1 ผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
ตารางที่ 7 แสดงผลการประเมินพัฒนาการเด็กที่ผ่านประเมินพัฒนาการระดับดีขึ้นไป ประจำปีการศึกษา 2566 
จำแนกตามพัฒนาการ ทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา  

ระดับชั้น 
จำนวน 

เด็ก 

เด็กมีพัฒนาระดับดีขึ้นไป จำแนกตามพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 
ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสังคม ด้านสติปัญญา 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
อนุบาล 1 - - - - - - - - - 
อนุบาล 2 13 13 100 13 100 13 100 13 100 
อนุบาล 3 15 15 100 15 100 15 100 15 100 
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อนบุาล 2 อนบุาล 3 รวมเฉลี่ย

ข้อมูลผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา

ร่างาย อารมณจ์ิตใจ สงัคม สติปัญญา
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** โรงเรียนบ้านนาอุดม สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5** 

  7.2 เปรียบเทียบผลการประเมินพัฒนาการเด็ก 3 ปีย้อนหลัง 
ตารางที่ 8 แสดงข้อมูลเปรียบเทียบร้อยละของจำนวนเด็กปฐมวัยที่ผ่านระดับดีขึ้นไป จำแนกตามพัฒนาการ        
ทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา 

ระดับชั้น 

ร้อยละของจำนวนเด็กท่ีผ่านระดับดีขึ้นไป  
จำแนกตามพัฒนาการ ทั้ง 4 ด้าน 

ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสังคม ด้านสติปัญญา 
2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

อนุบาล 1 - - - - - - - - - - - - 
อนุบาล 2 100 100 100 100 100 100 100 100 100 77.78 80.00 100 

อนุบาล 3 100 100 100 100 100 100 100 100 100 90.91 90.91 100 
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ปีการศกึษา2564 ปีการศกึษา2565 ปีการศกึษา2566

เปรียบเทยีบผลการประเมนิพฒันาการเดก็ 3 ปีย้อนหลงั อนุบาล 2

ร่างกาย อารมณจ์ิตใจ สงัคม สติปัญญา
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เปรียบเทยีบผลการประเมนิพฒันาการเดก็ 3 ปีย้อนหลงั อนุบาล 3

ร่างกาย อารมณจ์ิตใจ สงัคม สติปัญญา
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** โรงเรียนบ้านนาอุดม สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5** 

  7.3 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading Test : RT) 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2566 
ตารางที ่9 แสดงข้อมูลผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading Test : RT)            
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2566 

ผลการประเมิน 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ด้านการออกเสียง ด้านการอ่านรู้เรื่อง เฉลี่ยทั้ง 2 ด้าน 
ระดับโรงเรียน 92.76 89.84 91.30 
ระดับเขตพ้ืนที ่ 83.34 82.76 83.05 
ระดับประเทศ 79.93 78.06 79.00 

   

 
 

        7.4 ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT)   
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2566 
ตารางที ่10 แสดงข้อมูลผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ                
(National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 

ผลการประเมิน 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ด้านภาษา ด้านคำนวณ ค่าเฉลี่ย ทั้ง 2 ด้าน 
ระดับโรงเรียน 90.22 95.11 92.66 
ระดับเขตพ้ืนที ่ 70.70 63.32 66.53 
ระดับประเทศ 62.58 52.97 57.78 
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การอ่านออกเสยีง การอ่านรูเ้รื่อง เฉลี่ยทัง้ 2 ดา้น

ผลสอบทดสอบ RT

โรงเรียน เขตพืน้ท่ี ประเทศ
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** โรงเรียนบ้านนาอุดม สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5** 

 
7.5 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
    7.5.1 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6
ประจำปีการศึกษา 2566 
ตารางที ่11 แสดงข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O - NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ประจำปีการศึกษา 2566 

ระดับ/รายวิชา 
ค่าเฉลี่ยร้อยละของคะแนน 

คะแนนเฉลี่ย 
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 61.23 34.23 44.38 40.89 45.18 
คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด 58.20 30.44 42.07 37.02 41.93 
คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 57.30 29.96 40.75 37.32 41.33 
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ดา้นภาษา ดา้นค านวณ ค่าเฉลี่ย 2 ดา้น

ผลสอบ National Test : NT ป.3

โรงเรียน เขตพืน้ท่ี ประเทศ
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ป.6

โรงเรียน จงัหวดั ประเทศ
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** โรงเรียนบ้านนาอุดม สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5** 

    7.5.2 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

ระดับ/รายวิชา 
ค่าเฉลี่ยร้อยละของคะแนน 

คะแนนเฉลี่ย 
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 

คะแนนเฉลีย่ของโรงเรยีน      
คะแนนเฉลีย่ระดับจังหวัด      
คะแนนเฉลีย่ สังกัด สพฐ.      
คะแนนเฉลีย่ระดับประเทศ      

 

    7.5.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนขั้นพื้นฐาน ระดับดีขึ้นไป ปีการศึกษาปัจจุบัน 2566 
ตารางที ่12 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนขั้นพ้ืนฐาน ระดับดีขึ้นไป ปีการศึกษา 2566 
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน
ระดับดีขึ้นไป 

ชั้น 
ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 รวม 

ภาษาไทย จำนวน 14 10 10 13 14 16 77 
ร้อยละ 100 90.91 100 68.42 66.67 72.73 83.12 

คณิตศาสตร์ 
 

จำนวน 14 8 10 11 11 17 71 
ร้อยละ 100 72.73 100 57.89 52.38 77.27 76.71 

วิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี 

จำนวน 14 9 9 16 13 21 82 
ร้อยละ 100 81.82 90 84.21 61.90 95.45 85.56 

สังคมศึกษาฯ จำนวน 14 11 10 15 17 22 89 
ร้อยละ 100 100 100 78.95 80.95 100 93.32 

ศิลปะ จำนวน 14 11 8 10 9 19 71 
ร้อยละ 100 100 80 52.63 42.86 86.36 76.98 

การงานพ้ืนฐาน
อาชีพ 

จำนวน 14 11 10 17 20 22 102 
ร้อยละ 100 100 100 89.47 95.24 100 95.33 

สุขศึกษา 
พละศึกษา 

จำนวน 14 11 10 13 19 22 94 
ร้อยละ 100 100 100 68.42 90.48 100 97.45 

ภาษาต่างประเทศ จำนวน 14 9 10 13 10 19 75 
ร้อยละ 100 81.82 100 68.42 47.62 86.36 80.70 

รวมทั้งหมด จำนวน 112 80 77 108 114 158  
ร้อยละ 100 90.91 96.25 71.05 68.67 89.77 86.11 
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** โรงเรียนบ้านนาอุดม สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5** 

    7.5.4 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ปีการศึกษา 2566 
ตารางที ่13 แสดงข้อมูลผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ปีการศึกษา 2566 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 
จำนวน 
นักเรียน 

 

ผ่าน ไม่ผ่าน 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 125 125 100 - - 

2. ซื่อสัตย์สุจริต 125 125 100 - - 
3. มีวินัย 125 125 100 - - 
4. ใฝ่เรียนรู้ 125 125 100 - - 
5. อยู่อย่างพอเพียง 125 125 100 - - 
6. มุ่งม่ันในการทำงาน 125 125 100 - - 
7. รักความเป็นไทย 125 125 100 - - 
8. มีจิตสาธารณะ 125 125 100 - - 

รวม      
ค่าเฉลี่ยร้อยละ 125 125 100 - - 
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** โรงเรียนบ้านนาอุดม สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5** 

    7.5.5 ผลการประเมินความสามารถการอ่าน การเขียน ภาษาไทยของนักเรียนรายชั้น  
ที่ผ่านระดับดีขึ้นไป 
ตารางที ่14 แสดงข้อมูลผลการประเมินความสามารถการอ่าน การเขียน ภาษาไทยของนักเรียนรายชั้น             
ที่ผ่านระดับดีขึ้นไป 

ระดับชั้น 
จำนวน 
ทั้งหมด 

ระดับคุณภาพ (ระดับดีขึ้นไป) 
การอ่าน การเขียน 

อ่านออกเสียง อ่านรู้เรื่อง เขียนคำ เขียนเรื่อง 
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ประถมศึกษาปีที่ 1 14 14 100 14 100 14 100 14 100 
ประถมศึกษาปีที่ 2 11 10 90.91 6 54.55 8 72.73 8 72.73 
ประถมศึกษาปีที่ 3 10 9 90 10 100 7 70 9 90 
ประถมศึกษาปีที่ 4 19 17 89.47 6 31.58   16 84.21 
ประถมศึกษาปีที่ 5 21 20 95.24 14 66.67   18 85.71 
ประถมศึกษาปีที่ 6 22 22 100 14 63.64   22 100 
มัธยมศึกษาปีที่ 1          
มัธยมศึกษาปีที่ 1          
มัธยมศึกษาปีที่ 3          

รวม          
ค่าเฉลี่ยร้อยละ   94.27  69.41  80.91  88.78 
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** โรงเรียนบ้านนาอุดม สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5** 

8. โครงสร้างหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน 
  8.1 ระดับปฐมวัย 
ตารางที ่15 โครงสร้างหลักสูตรระดับปฐมวัย 

 

 

กิจกรรมประจำวัน 

ที ่ กิจกรรมประจำวัน ชั้นอนุบาลปีที่ 1 (อายุ4-5 ปี) 
เวลาเรียน(นาที/วัน) 

ชั้นอนุบาลปีที่ 2(อาย ุ5-6 ปี) 
เวลาเรียน(นาที/วัน) 

1 กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 20 20 
2 กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 20 20 
3 กิจกรรมสร้างสรรค์ 20 20 
4 กิจกรรมเสรี 40 40 
5 กิจกรรมกลางแจ้ง 30 30 
6 กิจกรรมเกมการศึกษา 20 20 
7 ทักษะพ้ืนฐานในชีวิตประจำวัน 

- ตรวจสุขภาพ/ไปห้องน้ำ 
- ดื่มนม 
- ล้างมือ  ล้างเท้า 
- รับประทานอาหาร 
- นอนพักผ่อน 
- เก็บท่ีนอน ล้างหน้า แปรงฟัน 

 
10 
10 
10 
20 
100 
10 

 
10 
10 
10 
20 
100 
10 

รวม 6 ชั่วโมง/วัน 6 ชั่วโมง/วัน 
   

ช่วงอายุ อายุ 4-6 ปี 

 

 

สาระการเรียนรู้ 

ประสบการณ์สำคัญ 

- ด้านร่างกาย 

- ด้านอารมณ์ จิตใจ 

- ด้านสังคม 

- ด้านสติปัญญา 

สาระที่ควรเรียนรู้ 

- เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 

- เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานที่แวดล้อมเด็ก 

- เรื่องราวเกี่ยวกับธรรมชาติรอบตัวเด็ก 

- เรื่องราวเกี่ยวกับสิ่งต่างๆรอบตัวเด็ก 

ระยะเวลาเวลาเรียน ปีการศึกษาละ 2 ภาคเรียน หรือ 180 วัน/วันละ 5-6 ชั่วโมง 
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** โรงเรียนบ้านนาอุดม สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5** 

  8.2 ระดับขั้นพื้นฐาน 
ตารางที ่16 โครงสร้างหลักสูตรระดับขั้นพ้ืนฐาน 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา/กิจกรรม 
เวลาเรียน 

ระดับประถมศึกษา 
ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

     ภาษาไทย 200 200 200 160 160 160 
     คณิตศาสตร์ 200 200 200 160 160 160 
     วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 120 120 120 120 120 120 
     สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
            ประวัติศาสตร ์
            ศาสนา  ศีลธรรม  จรยิธรรม 
            หน้าท่ีพลเมือง  วัฒนธรรมและการดำเนินชีวิตในสังคม 
            เศรษฐศาสตร ์
            ภูมิศาสตร ์

80 
(40) 

 
(40) 

 

80 
(40) 

 
(40) 

 

80 
(40) 

 
(40) 

 

80 
(40) 

 
(40) 

 

80 
(40) 

 
(40) 

 

80 
(40) 

 
(40) 

 

     สุขศึกษาและพลศกึษา 40 40 40 80 80 80 

     ศิลปะ 40 40 40 80 80 80 

     การงานอาชีพ 40 40 40 40 40 40 

     ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน) 120 120 120 120 120 120 

รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) 840 840 840 840 840 840 

ราชวิชา / กิจกรรมเพ่ิมเติม 
           ต้านทุจริต  

40 
(40) 

40 
(40) 

40 
(40) 

40 
(40) 

40 
(40) 

40 
(40) 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
            กิจกรรมแนะแนว 
            กิจกรรมนักเรียน 
                     -  ลูกเสือ/เนตรนาร ี
                     -  ชุมนุม 

120
40 

80 

(40) 
(40) 

120
40 

80 

(40) 
(40) 

120
40 

80 

(40) 
(40) 

120
40 

80 

(40) 
(40) 

120
40 

80 

(40) 
(40) 

120
40 

80 

(40) 
(40) 

            กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ บูรณาการ / กิจกรรมนักเรียน / กิจกรรมวันสำคัญ 

กิจกรรมเพ่ิมเวลารู้ บูรณาการ บูรณาการ บูรณาการ บูรณาการ บูรณาการ บูรณาการ 

รวมเวลาเรียนทั้งหมดตามที่หลักสูตรกำหนด (ชม./ป)ี 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 
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** โรงเรียนบ้านนาอุดม สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5** 

9. ข้อมูลอาคารสถานที่ 
  9.1 อาคารเรียน สปช.102/26 ปีที่สร้าง 2536 
  9.2 อาคารเรียน สปช.102/26 ปีที่สร้าง 2546 
  9.3 อาคารเรียนอ่ืนๆ 004,008,030,107,206,210,214,315,415,308 ปีที่สร้าง 2534 
  9.4 อาคารอเนกประสงค์/โรงอาหาร/โรงฝึกงาน/หอประชุมอ่ืน อ่ืน(สร้างเอง) ปีที่สร้าง 2562 
  9.5 บ้านพักครู 203/27 ปีที่สร้าง 2559 
  9.6 ส้วม สปช.601/26 ปีที่สร้าง 2534 
  9.7 ส้วมอ่ืน ปีที่สร้าง 2548 
  9.8 ส้วม สพฐ. 4(ส้วม 4 ที่นั่ง) ปีที่สร้าง 2559 
 

10. แหล่งเรียนรู้ของสถานศึกษา 
  10.1 แหล่งเรียนรู้ภายใน 
      1) ห้องสมุด 
      2) ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษกิจพอเพียงด้านการศึกษา 
      3) สนามกีฬา ลานกีฬาอเนกประสงค์ ปีที่สร้าง 2558 
  10.2 แหล่งเรียนรู้ภายนอก 
      1) ศูนย์ กศน. ตำบลดงลาน 
      2) วัดถ้ำแสงธรรม 
      3) กลุ่มสตรีบ้านผาน้ำเที่ยง 
      4) วิสาหกิจชุมชนบ้านโคกไม้งาม 
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** โรงเรียนบ้านนาอุดม สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5** 

ส่วนที่ 3 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 
   โรงเรียนบ้านนาอุดม ได้ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบระบบการประกันคุณภาพและ
ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ซึ่งคณะกรรมการได้ดำเนินการติดตามตรวจสอบโดยให้คำปรึกษา คำแนะนำ 
เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาให้กับสถานศึกษาได้นำไปปรับปรุงและพัฒนาในการบริหารจัดการคุณภาพ
การศึกษาในภาพรวมของสถานศึกษา รายละเอียดการนำเสนอตามลำดับขั้นตอน ดังนี้ 
   1. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย  
   2. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สรุประดับผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาจำแนกรายมาตรฐาน 
ตารางที ่17 แสดงข้อมูลผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาจำแนกรายมาตรฐาน 

 
 

มาตรฐานการศึกษา 
 

 
ระดับผลการประเมิน 

(กำลังพัฒนา/ปานกลาง/ดี/ดีเลิศ/ยอดเยี่ยม) 

มาตรฐานระดับการศึกษาปฐมวัย 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ดีเลิศ 
มาตรฐานระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
                     ที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ   

ดีเลิศ 
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** โรงเรียนบ้านนาอุดม สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5** 

1. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก  
 1.1 จุดเน้น คือ มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา  โดยเน้นความสะอาดและ
มารยาทที่ดีงาม 
 1.2 แผนการดำเนินการ/การตั้งเป้าหมาย 
 โรงเรียนบ้านนาอุดมได้ ประชุม วางแผน จัดคณะทำงาน ดำเนินงานติดตามตรวจสอบโดยมีโครงการ
สนับสนุนคือ โครงการพัฒนาผู้เรียนระดับปฐมวัย และเน้นกิจกรรม 6 กิจกรรมหลักเพ่ือพัฒนาเด็ก โดยเน้นเด็กเป็น
สำคัญ และยึดเอาความสนใจ และความสามารถของเด็กแต่ละคนเป็นหลัก เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้และความคิดรวบ
ยอดเก่ียวกับสิ่งที่เรียน 
   1.3  วิธีการดำเนินงาน 
 เริ่มต้นจากความรู้พ้ืนฐานของเด็กๆ เสมอ ครูจะเข้าใจความคิดของเด็กและประสบการณ์พ้ืนฐานของพวก
เขาโดยจะต้องรับฟังอย่างใกล้ชิด คอยสังเกต และคอยถามพวกเขาว่ามีข้อสันนิษฐานว่าอย่างไร  พูดคุยกับ
เด็กๆ โดยการมีส่วนร่วมกับบทสนทนาของเด็กๆ ครูสามารถช่วยพวกเขาให้พัฒนาความคิดในขั้นตอนถัดไปได้ อย่า
อธิบาย แต่ให้ใช้คำถามนำ ส่งเสริมให้เด็กสะท้อนคิด ถ้าเด็กๆ มีความคิดที่ไม่ถูกต้องอย่างเช่น ลมเกิดจากต้นไม้
แสดงให้เห็นว่าความเข้าใจของพวกเขาอยู่ที่ไหนในตอนนี้ จุดสำคัญคือต้องดึงความสนใจของพวกเขาในเวลานั้น 
เพ่ือแสดงความเป็นไปได้อ่ืนที่อยู่นอกเหนือความคิดของเด็ก เช่น ข้อเท็จจริงที่ว่าลมก็อยู่ในที่ที่ไม่มีต้นไม้ได้เช่นกัน 
ด้วยวิธีนี้ครูจะกระตุ้นให้เด็กๆ คิดทฤษฎีใหม่ด้วยตนเองให้พ้ืนที่อิสระ กับเด็กๆ ในการค้นคว้าและสืบเสาะ ไม่ว่าจะ
เป็นชั้นวางของที่เต็มไปด้วยอุปกรณ์ตรงมุมห้อง พื้นที่ในห้องน้ำของคุณ หรือจะเป็นห้องทั้งห้องที่มีไว้ให้กับการ
ค้นคว้าและตั้งคำถามเด็กๆ จะใช้อุปกรณ์ท่ีเตรียมไว้ให้กับการลองทำและพัฒนาคำถามของพวกเขา จึงเตรียมพ้ืนที่
ให้พวกเขาสำหรับทำการทดลอง 
 1.4 ผลการดำเนินงาน  
 เด็กมีพัฒนาการตามวัย ทั้งค้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ได้รับประทานอาหารที่ถูกต้องหลัก
อนามัยครบทั้ง 5 หมู่ มีน้ำหนัก ส่วนสูง ตามเกณฑ์มาตรฐาน ปฏิบัติตามข้อตกลงเก่ียวกับความปลอดภัย ช่วยเหลือ
ตนเองได้ในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน ดูแลสุขภาพอนามัยส่วนตนได้ดี อดทนอดกลั้นโดยการเข้าแถวรอรับ
บริการต่าง ๆ มีส่วนร่วมดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมท้ังในและนอกห้องเรียน  
 1.5 แนวทางการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
      1.5.1  จุดเด่น   
   เด็กมีน้ำหนัก ส่วนสูง ตามเกณฑ์สมวัย ร่างกายแข็งแรง เคลื่อนไหว ได้อย่างคล่องแคล่วกล้ามเนื้อ
ใหญ่และกล้ามเนื้อเล็ก ประสาทสัมพันธ์กันดี เด็กมีอารมณ์ จิตใจสามารถแสดงออกทางอารมณ์ ได้อย่างเหมาะสม 
มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและผู้อ่ืน เด็กมีความกล้าแสดงออก การปฏิบัติสัมพันธ์ใช้ภาษาและได้เหมาะสมกับวัย  
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   1.5.2  จุดที่ควรพัฒนา     
    สื่อที่ส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายได้แก่ เครื่องเล่นสนามต้องปรับปรุงซ่อมแซม และเด็กควรเล่น
อย่างระมัดระวัง 
   1.5.3 ข้อเสนอแนะ  
       เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ยังไม่เป็นไป 
ตามเป้าหมายที่วางไว้ สถานศึกษาจึงได้ดำเนินการ จัดโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์ ให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติและ
นำเสนอผลงานหน้าชั้นเรียนในทุกสัปดาห์  
 1.6 การเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
  รายงานและเปิดเผยผลการประเมินคุณภาพของเด็กต่อคณะกรรมการสถานศึกษา  ผู้ปกครอง ชุมชน 

หน่วยงานต้นสังกัด และผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้อง โดยการเผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทาง  ต่างๆ เช่น เฟสบุ๊คของ

สถานศึกษา ไลน์กลุ่ม จดหมายข่าว สมุดรายงานผลพัฒนาการของเด็ก  
  1.7 แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง 
     1) เฟสบุ๊คของสถานศึกษา 
     2) จดหมายข่าว 
     3) สมุดรายงานผลพัฒนาการของเด็ก   
 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารจัดการ 
 2.1 จุดเน้น คือ มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  มุ่งสู่ศตวรรษที่ 21 ประสานชุมชน 
  2.2 แผนการดำเนินงาน  
    1) โรงเรียนบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมและมีความรับผิดชอบต่อ
ผลการดำเนินการ 
     2) โรงเรียนพัฒนาระบบการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา  เพ่ือการ
บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
     3) นำผลการดำเนินงานมาใช้ปรับปรุงและพัฒนาการบริหารการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
 2.3 วิธีการดำเนินงาน  

โรงเรียนได้ดำเนินการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัยที่ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน โดยมี
การเตรียมการประชุม วางแผน ดำเนินงานโดยการหาคณะทำงาน วิเคราะห์หลักสูตรจัดทำหลักสูตรและรายงาน
การใช้หลักสูตร ผู้บริหารมีการนิเทศติดตามอย่างสม่ำเสมอ ครูจบการศึกษาด้านปฐมวัยโดยตรงและมีความรู้
ความสามารถในการออกแบบการจัดกิจกรรมและประเมินพัฒนาการเด็ก มีการระดมทรัพย์ยากรจากชุมชนและ
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ผู้ปกครอง และสนับสนุนงบประมาณในด้านการอบรมและด้านต่างๆ ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการอบรมและ
จัดส่งรายงานการประเมินตนเองให้ต้นสังกัด 
   2.4 ผลการดำเนินงาน  

โรงเรียนบ้านนาอุดมมีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 ประกาศใช้ในปีการศึกษา 2561 ที่สอดคล้อง
กับริบทของสถานศึกษา จัดครูให้เพียงพอและเหมาะสมกับชั้นเรียน ซึ่งครูผู้สอนจบปริญญาตรีด้านการศึกษา
ปฐมวัยโดยตรง มีการส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ เพื่อเพิ่มพูนศักยภาพด้านการจัด
ประสบการณ์ที่ส่งผลต่อคุณภาพเด็กเป็นรายบุคคลตรงตามความต้องการของครูและสถานศึกษา ผู้บริหารได้
ดำเนินการนิเทศติดตามอย่างสม่ำเสมอ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ครูเข้ารับการอบรมตาม
โอกาส บูรณาการการปฏิบัติงานและเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
 2.5  แนวทางการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
      2.5.1  จุดเด่น 
   มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ครูมีวุฒิการศึกษา จบการศึกษาปริญญาตรีสาขา
ปฐมวัย 2 คน ครูได้พัฒนาตนเองคือเข้ารับการอบรมเพื่อให้ครูได้พัฒนาศักยภาพที่จะนำมาจัดประสบการณ์
สำหรับเด็กและเพื่อเพิ่มสมรรถนะในการประกอบวิชาชีพระดับสูงต่อไปโรงเรียนเข้าโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อยแห่งประเทศไทยตั้งแต่ปี 2560 ถึงปัจจุบัน โดยโรงเรียนได้รับรางวัลตราพระราชทานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย
ระดับประเทศ    
   2.5.2 จุดที่ควรพัฒนา    
       จัดหาสื่อการเรียนการสอน สื่อตามมุมประสบการณ์ เช่น ไม้บล็อก มุมคนตรี เช่น ฉิ่ง กลอง ฉาบ 
และสื่อในกิจกรรมกลางแจ้งที่ชำรุด และซ่อมแซมให้ใช้ในการงานได้และมีความปลอดภัยกับนักเรียน 
     2.5.3 ข้อเสนอแนะ     
    แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต การนำผลจากการประเมินภายในของปีที่ผ่านมา มาใช้
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
 2.6 การเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
 นำเสนอรายงานการบริหารจัดการของสถานศึกษา ในการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา และประชุม
ผู้ปกครอง รายงานผลการดำเนินงานของสถานศึกษาในทุกปีการศึกษา มีการประชาสัมพันธ์ผลงานของสถานศึกษา
ผ่านสื่อในรูปแบบต่างๆ ในเฟสบุ๊คของสถานศึกษา ไลน์กลุ่ม จดหมายข่าว 
  2.7 แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง  
     1) แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
     2) เฟสบุ๊คของสถานศึกษา 
    3) จดหมายข่าว  
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มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

3.1 จุดเน้น คือ เด็กมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีทักษะในศตวรรษที่ 21  

          3.2  แผนการดำเนินการ/การตั้งเป้าหมาย  
 1) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู ้ที ่ให้ผู ้เร ียนได้เรียนรู ้ผ ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning)   
เน้นทักษะกระบวนการ ให้เกิดทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดแก้ปัญหา และคิดสร้างสรรค์ 
 2) พัฒนาผู้เรียน ให้มีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และ สติปัญญา ให้มีความพร้อม
เข้าสู่การเรียนในระดับที่สูงขึ้น 
 3) สนับสนุนการผลิต จัดหาและใช้สื่อการเรียนการสอนเทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งอำนวยความสะดวก 
ที่หลากหลายรวมทั้งการพัฒนาห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาในการจัดการเรียนรู้ได้ทั้งในห้องเรยีน  
และนอกห้องเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ                   
 3.3 วิธีการดำเนินงาน 

ครูจัดทำแผนการจัดประสบการณ์จากการวิเคราะห์มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในหลักสูตร
สถานศึกษา และมีการวิเคราะห์ผู้เรียน จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก จัดกิจกรรมส่งเสริม
พัฒนาการของเด็กให้ครบทุกด้าน เด็กได้เลือกเล่นและเรียนรู้ ลงมือ กระทำ 
 3.4 ผลการดำเนินงาน  
 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญาอย่างสมดุล
เต็มศักยภาพ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติกิจกรรม เรียนรู้ลงมือทำ และสร้างองค์
ความรู้ด้วยตนเองอย่างมีความสุข จัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในห้องเรียนที่เอื้อต่อการเรียนรู้โดยเด็กมีส่วน
ร่วม ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงด้วยวิธีการที่หลากหลาย นำ
ผลการประเมินที่ได้ไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
 3.5 แนวทางการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
      3.5.1 จุดเด่น   

โรงเรียนเข้าโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย โดยทำให้นักเรียนได้เรียนรู้ผ่าน
กระบวนการทดลองทางวิทยาศาสตร์ได้เร ียนรู ้โดยการลงมือปฏิบัติจริง และได้ร ับตราพระราชทานบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ครูรู้จักเด็กเป็นรายบุคคลโดยใช้การเยี่ยมบ้านเพื่อศึกษาดูสภาพแวดล้อมปัจจัย
ต่างๆในการเรียนรู ้ ครูจัดห้องสะอาด อากาศถ่ายเท ปลอดภัย มีพื ้นที ่แสดงผลงานเด็ก พื ้นที ่สำหรับมุม
ประสบการณ์และครูใช้สื่อ ห้องเรียนมีป้ายนิเทศ มีสื่อและเทคโนโลยี มีทีวีสื่อของเล่นที่กระตุ้นให้เด็กเกิดความ
อยากรู ้อยากเห็น ครูประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและกิจวัตรประจำวันด้วยเครื ่องมือและวิธีการที่
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หลากหลาย โดยใช้แบบสังเกต การประเมินพัฒนาการเด็ก โดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม และนำผลการ
ประม่ืนไปพัฒนาเด็กและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
     3.5.2 จุดที่ควรพัฒนา  
     มุมการจัดประสบการณ์ควรมีเพ่ิมไม่น้อยกว่า 4 มุม จึงได้มีการมีการระดมทรัพยากรเพ่ือจะนำมา
สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนา สื่อการเรียนการสอน 
     3.5.3 ข้อเสนอแนะ       
      ครูนำผลจากการประเมินและ ข้อเสนอแนะในปีที่ผ่านมา นำมาปรับปรุงการจัดประสบการณ์ใน
การพัฒนาเด็กด้วย วิธีการ ที่หลายหลาย และให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วม 
 3.6 การเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม PLC ของครูปฐมวัยในทุกเดือน มีการนิเทศการจัดประสบการณ์ระหว่าง
เพ่ือนครู และ มีการจัดกิจกรรม KM ภายในสถานศึกษา  
  3.7  แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง  
     1) แผนการจัดประสบการณ์ 
     2) เฟสบุ๊คของสถานศึกษา 
     3) จดหมายข่าว   
 
2. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับขั้นพื้นฐาน 
   มาตรฐานที่ 1  ด้านคุณภาพผู้เรียน 
  1.1 จุดเน้น คือ นักเรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการบนพ้ืนฐานคุณธรรม นำประชาธิปไตย ใส่ใจ
สิ่งแวดล้อม น้อมนำเศรษฐกิจพอเพียง 

1.2 แผนการดำเนินการ/การตั้งเป้าหมาย  

  1) ผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินการอ่าน การเขียน และการคิดคำนวณตามจุดเน้นของหลักสูตร

ร้อยละ 90 ขึ้นไป 

2) ผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินสมรรถนะสำคัญที่จำเป็นในการเรียนรู้ตามที่กำหนดในหลักสตูร

ร้อยละ 90 ขึ้นไป 

3) ผู้เรียนร้อยละ 100 มีความรู้คุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและ

ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ ตามช่วงวัย 

1.3  วิธีการดำเนินงาน 

โรงเรียนบ้านนาอุดม ส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู ้เรียนเป็นสำคัญ โดยการ

ดำเนินงาน/กิจกรรมอย่างหลากหลาย ได้แก่ งานหลักสูตมีการประชุมปฏิบัติการ ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
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** โรงเรียนบ้านนาอุดม สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5** 

ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดฯ (ฉบับปรับปรุงพ.ศ.2561) เพ่ือให้ครูใช้เป็นกรอบในการจัดการเรียนการสอน 

การพัฒนาผู้เรียน ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมายที่ว่า "การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคน

ไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายจิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการ

ดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ซึ่งสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ที่ได้มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข ดังนั้นโรงเรียนบ้านนาอุดมจึง

กำหนดมาตรฐานการศึกษาด้านคุณภาพผู้เรียนจำนวน 2 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ2) ด้าน

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ในส่วนของด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมุ่งเน้นให้นักเรียนมีความสามารถใน

การอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิดคำนวณ รวมทั้งการมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

ทักษะพื้นฐาน เจตคติที่ดีต่องานอาชีพ สำหรับด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนมุ่งเน้นให้ผู ้เรียนมี

คุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด และ มีสุขภาวะทางร่างกายและสังคม ความภูมิใจในท้องถิ่น 

และความเป็นไทยการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย และได้พัฒนานักเรียนตามพันธกิจ 

ของโรงเรียนบ้านนาอุดม  1.ส่งเสริมการจัดการกระบวนการเรียนรู้โดยเน้นคุณธรรมนำความรู้  2. มุ่งสู่ความเป็น

เลิศ ตามมาตรฐานการศึกษา 3. ส่งเสริมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย  4. ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการบริหารใน

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 5. ส่งเสริมสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีในการจัดการศึกษา  6. ชุมชนมีส่วนร่วมในการ

จัดและพัฒนาการศึกษา 7. ส่งเสริมให้ผู้เรียนน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจำวัน ซึ่งทาง

โรงเรียนได้จัดทำโครงการส่งเสริมการเรียนการสอนสู่ประชาคมอาเซียนโครงการส่งเสริมการแข่งขันทักษะทาง

วิชาการ กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ กิจกรรมพิชิตNT กิจกรรมพิชิต O-NET  กิจกรรมศึกษาจากแหล่ง

เรียนรู้ภายนอก ค่ายคุณธรรมจริยธรรม และโครงการส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน 

 1.4 ผลการดำเนินงาน  
 1) ผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินการอ่าน การเขียน และการคิดคำนวณตามจุดเน้นของหลักสูตร

ร้อยละ 100 

2) ผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินสมรรถนะสำคัญที่จำเป็นในการเรียนรู้ตามที่กำหนดในหลักสตูร

ร้อยละ 100 

3) ผู้เรียนร้อยละ 100 มีความรู้คุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและ

ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ ตามช่วงวัย 
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** โรงเรียนบ้านนาอุดม สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5** 

 1.5 แนวทางการพัฒนาอย่างย่ังยืน  
   1.5.1 จุดเด่น   
    สถานศึกษามีการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและได้กำหนดเป็นเป้าหมายทางการเรียนโดย

ใช้ข้อมูลฐาน ๓ ปีย้อนหลังเป็นเป้าหมายคุณภาพนักเรียนให้พัฒนาสูงขึ้น จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเน้นการ
ปฏิบัติ เน้นทักษะในการอ่าน การเขียน และการคิดคำนวณ ส่งเสริมผู้เรียนให้พัฒนาเต็มศักยภาพ มีการจัดแหล่ง
เรียนรู้ภายในได้อย่างเหมาะสม มีสื่อด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย ผู้เรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตดี กล้าแสดงออก 
และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข 
     1.5.2 จุดที่ควรพัฒนา    
   การจัดกิจกรรมที่มุ่งเน้นยกระดับผลสัมฤทธิ์ ยังขาดการปฏิบัติที่ต่อเนื่อง จริงจังการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์แต่ละกลุ่มสาระประสบผลสำเร็จในระดับหนึ่ง นักเรียนส่วนใหญ่ยังต้องได้รับการพัฒนาต่อไป ผลสัมฤทธิ์
ระดับชาติของนักเรียนมีแนวโน้มเปลี่ยนแปลงพัฒนาขึ้นโดยรวม แต่ไม่ผ่านเกณฑ์ในบางกลุ่มสาระการเรียนรู้ จึง
ต้องมุ่งเน้นพัฒนาต่อไป จัดกิจกรรมด้านการอ่าน การเขียนคำนวณให้กับนักเรียนเรียนร่วม เปรียบเทียบความ  
ก้าวหน้าและการพัฒนาของนักเรียนเป็นรายบุคคล 

1.5.3 ข้อเสนอแนะ  
คะแนนผลการทดสอบ O-NET ของนักเรียนชั้น ป.6 ลดลงจากปีแล้ว จึงทำโครงการยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O-NET ในปีการศึกษา 2567 
  1.6 การเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
 รายงานและเปิดเผยผลการประเมินคุณภาพของเด็กต่อคณะกรรมการสถานศึกษา  ผู้ปกครอง ชุมชน 
หน่วยงานต้นสังกัด และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยการเผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทาง  ต่างๆ เช่น เฟสบุ๊คของสถานศึกษา 
ไลน์กลุ่ม จดหมายข่าว สมุดรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
  1.7 แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง  
     1) เฟสบุ๊คของสถานศึกษา 
     2) จดหมายข่าว 
   3) รายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารจัดการ 
 2.1 จุดเน้น คือ มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา มุ่งสู่ศตวรรษที่ 21 โดยเน้น
ความสะอาดและมารยาทที่ดีงาม ประสานชุมชน 
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  2.2 แผนการดำเนินการ/การตั้งเป้าหมาย  
   1) โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการศึกษาและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาท่ีเป็นระบบ 
    2) โรงเรียนมีระบบการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การประเมินผลเพื่อการบริการจัดการศึกษาท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
    3) โรงเรียนมีระบบสารสรเทศทางการศึกษา การสื่อสารและเทคโนโลยีทางการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ 
    4) ผู้มีส่วนร่วมการจัดการศึกษาร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในภาพรวมระดับดีขึ้นไป  
  2.3  วิธีการดำเนินงาน  
 โรงเรียนมีการประชุมบุคลากรภายในโรงเรียน เพื่อรับผิดชอบงานต่างๆภายในโรงเรียน โดยแบ่งออกเป็น
ด้านต่างๆ ดังนี้ ด้านบริหารงานวิชาการ คณะครูและบุคลากรภายในโรงเรียน ได้จัดการเรียนการสอน โดยยึด
หลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 มีกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
โดยมีการนิเทศติดตามผล ดำเนินการตรวจสอบ และประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลที่ได้มาปรับปรุง 
และส่งเสริม เพื่อให้เกิดผลตามอัตลักษณ์ที่วางไว้ด้านงานบุคลากร คือการส่งเสริมพัฒนาครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีความรู้ และทันต่อเหตุการณ์ด้านการศึกษา น้ำความรู้ที่ได้มาใช้ให้เกิดประโยชน์กับผู้เรียน ด้านงาน
งบประมาณ โรงเรียนมีการใช้จ่ายเงินอย่างเป็นระบบตามแผนงบประมาณ เพ่ือให้สอดคล้องและส่งเสริมการศึกษา
ภายในโรงเรียน และมีการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเป็นระบบและถูกต้อง ด้านงานบริหารโดยจัดทำข้อมูลนักเ รียน 
บุคลากร และข้อมูลสารสนเทศ ให้เป็นปัจจุบัน เพ่ือให้ครูได้อยู่กับนักเรียน โดยทำหน้าที่อย่างเต็มศักยภาพ และมี
การจัดกิจกรรมต่าง ๆ ในวันสำคัญเพื่อให้นักเรียนรู้และทันต่อเหตุการณ์ บริการกิจกรรมในชุมชน ส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยนักเรียน และบุคลากร เพ่ือให้ผู้เรียน และบุคลากร เกิดทักษะ เก่งดีมีสุขและดำเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข 
  2.4  ผลการดำเนินงาน  

ด้านบริหารงานวิชาการ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับ ดีการส่งเสริมให้ผู้เรียนแสดงออกซึ่ง
ความสามารถทั้งกิจกรรมในและนอกสถานศึกษา การศึกษาในระดับชาติ คือ ช่วงชั้นที่ 1 NT และ ช่วงชั้น ที่ 2 O-
NET และส่งเสริมด้านวิชาการ จนส่งผลให้ได้รับรางวัลเหรียญทองระดับชาติ ด้านงานบุคลากร นำความรู้ที่ได้รับ
จากการเข้าอบรม ศึกษาดูงานมาใช้กับผู้เรียนจนมีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที ่ดี และเป็นรูปธรรมด้านงาน
งบประมาณ เพ่ือความโปร่งใสของโรงเรียนมีวิธีการใช้เงิน/งบประมาณตามแผนพัฒนา โดยมีหลักฐานการจัดซื้อจัด
จ้างที่ถูกวิธี และถูกต้อง ด้านงานบริหารทั่วไป โรงเรียนมีข้อมูลที่เป็นปัจจุบันสามารถตรวจสอบได้ ครูได้ทำหน้าที่
อยู่กับผู้เรียนตามนโยบายการศึกษาชาติ ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ และส่งเสริมในด้านอารมณ์ 
สังคม สติปัญญา และดำเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข  
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 2.5 แนวทางการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
      2.5.1 จุดเด่น   
       โรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ที่กำหนดไว้ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนตาม
ความต้องการของชุมชน วัตถุประสงค์ของแผนการจัดการศึกษาของชาติ นโยบายของรัฐบาลและตันสังกัด ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงของสังคม พัฒนางานวิชาการเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตรสถานศึกษา และส่งเสริม
สนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญตรงตามความต้องการ ให้เป็นชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มา
ใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 
   2.5.2 จุดที่ควรพัฒนา    

1) จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนของ
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาระถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 5 ตลอดจนความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 

2) จัดตั้งงบประมาณ และรับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษา 
3) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและความ

ต้องการของนักเรียน ชุมชน และท้องถิ่น 
  2.5.3 ข้อเสนอแนะ       
   กำกับ ติดตาม ประเมินผลตามแผนงาน/โครงการ และประเมินผลการปฏิบัติงานตลอดจนการ
พิจารณาความดีความชอบ การพัฒนา และการดาเนินการทางวินัยกับครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา
ตามกฎหมายกำหนด 
 2.6 การเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
  นำเสนอรายงานการบริหารจัดการของสถานศึกษา ในการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา และประชุม
ผู้ปกครอง รายงานผลการดำเนินงานของสถานศึกษาในทุกปีการศึกษา มีการประชาสัมพันธ์ผลงานของสถานศึกษา
ผ่านสื่อในรูปแบบต่างๆ ในเฟสบุ๊คของสถานศึกษา ไลน์กลุ่ม จดหมายข่าว 
  2.7 แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง      
     1) แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
     2) เฟสบุ๊คของสถานศึกษา 
    3) จดหมายข่าว  
 
มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคญั 
 3.1 จุดเน้น คือ ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  มุ่งสู่ศตวรรษที่ 21 ประสานชุมชน บนพื้นฐาน
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
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 3.2 แผนการดำเนินการ/การตั้งเป้าหมาย  
  1) โครงการส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
  2) โครงการส่งเสริมการเรียนการสอนสู่ประชาคมอาเซียน    
  3) โครงการวัดและประเมินผล  
  4) โครงการส่งเสริมการแข่งขันทักษะทางวิซาการ  
  5) โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
  6) โครงการชั่งขยะ  
  7) โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
  8) กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ  
  9) โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O-NET , NT ,RT 
  10) กิจกรรมศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ภายนอก  
  11) กิจกรรมค่ายวิชาการ  
  12) ค่ายคุณธรรมจริยธรรม  
  13) โครงการส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน 
 3.3 วิธีการดำเนินงาน  
 โรงเรียนบ้านนาอุดมส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู ้เร ียนเป็นสำคัญ โดยการ
ดำเนินงาน/กิจกรรมอย่างหลากหลายได้แก่ งานหลักสูตรมีการประชุมปฏิบัติการ ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด(ฉบับปรับปรุงพ.ศ.๒๕๖๑) ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนเน้นการปฏบิัติ 
(Active learning) ให้ผู้เรียนผ่านกระบวนการคิด ปฏิบัติจริงเพ่ือนำไปสู่การเรียนรู้ที่ลึกซึ้งและคงทน ตามมาตรฐาน
และตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา ให้นักเรียนมีส่วนร่วม ครูรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล ดำเนินการตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และนำผลที่ได้มา
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนำไปใช้จัดกิจกรรมได้จริง ครูใช้สื่อ และแหล่ง
เรียนรู้ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เพื่อให้เด็กรักการเรียนรู้ และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข ครูร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และนำข้อมูลมาร่วมพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้และสอนตามแผน ครูผลิตนวัตกรรม 
แผนการจัดการเรียนรู้ อีกท้ังปรับโครงสร้างรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ สัดส่วนคะแนนแต่ละ
หน่วย กำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอนที่
สร้างโอกาสให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วม ได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง จัดการเรียนการสอนที่เน้น
ทักษะการคิด เช่น จัดการเรียนรู้ด้วยโครงงาน ครูมีการมอบหมายหน้าที่ให้นักเรียนจัดป้ายนิเทศ และบรรยากาศ
ตามสถานที่ต่างๆ ทั้งภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ครูใช้สื่อการเรียนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยี ภูมิ



30 

 

** โรงเรียนบ้านนาอุดม สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5** 

ปัญญาท้องถิ่น มีการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของสื่อการสอนที่ใช้ครูทุกคนทำงานวิจัยในชั้นเรียน ปี
การศึกษาละ ๑ เรื่อง 
 3.4 ผลการดำเนินงาน  
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับคุณภาพดี และมีการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้แสดงออก ซึ่งความสามารถทั้งใน 
และนอกสถานศึกษา มีการทดสอบทางการศึกษา ในระดับชาติ คือ National Test(NT) ในระดับช่วงชั้นที่ ๑ 
Ordinary National Educational Test (O-NET) ในระดับช่วงชั้นทีที่ ๒ ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่
สนับสนุนผลการประเมินตนเองประเด็นภาพความสำเร็จด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ ทีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง ได้แก่ หลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติม กิจกรรมชุมนุม ให้
นักเรียนเลือกตามความถนัดและความสนใจผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง การบันทึกการใช้สื่อ เทคโนโลยี
และแหล่งเรียนรู้ เอกสารการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียนมีการบริหาร
จัดการชั้นเรียนเชิงบวกโดยครูมีวิจัยชั้นเรียนและนำผลไปแก้ไขปัญหาจริง ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ครูจัดนิทรรศการแสดงผลงานเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
สถานศึกษาในเครือข่ายดงชมพู 
 3.5 แนวทางการพัฒนาอย่างย่ังยืน  
      3.5.1 จุดเด่น  
   ครูมีความตั้งใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ ที่เน้นทักษะ
กระบวนการคิด ได้ปฏิบัติจริง มีการให้วิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ให้นักเรียนแสวงหาความรู้ จากสื่อ
เทคโนโลยีด้วยตนองอย่างต่อเนื่อง นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
   3.5.2 จุดที่ควรพัฒนา    
     ควรนำภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ และการให้
ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันที่เพ่ือนักเรียนนำไปใช้พัฒนาตนเอง 

3.5.3 ข้อเสนอแนะ       
จัดการเรียนการสอน สภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนการสอนที่เหมาะสมและส่งเสริ ม

กระบวนการเรียนรู้ที ่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา อย่าง
ต่อเนื่อง 
 3.6 การเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
 ครูมีการจัดกิจกรรม PLC แลกเปลี่ยนเทคนิคการสอนในกลุ่มวิชาและในกลุ่มเครือข่าย สถานศึกษา มีการ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ทั้งรายบุคคลและภาพรวมของสถานศึกษา มีการนิเทศ กำกับ ติดตามการ
จัดการเรียนการสอนจากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาขอนแก่น เขต 5 
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   3.7 แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง 
     1) หลักสูตรสถานศึกษา 
     2) แผนการจัดการเรียนรู้ 
     3) เฟสบุ๊คของสถานศึกษา 
     4) จดหมายข่าว  
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