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คํานํา

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาเล่มนี้ จัดทําขึ้นเพื่อเป็นการสรุปผลการจัดการศึกษาท่ีสะท้อน

ผลการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ซึ่งเป็นผลสําเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐาน

การศึกษา เพื่อการประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับกฎกระทรวงการ

ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ดังนี้ มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ประกอบด้วย มาตรฐานที่ 1

คุณภาพของเด็ก มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ และมาตรฐานที่ 3 การจัด

ประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสําคัญ ส่วนมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกอบด้วย มาตรฐานที่ 1

คุณภาพของผู้เรียน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบิหารและการจัดการ มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการ

เรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

การนําเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปีท่ีผ่านมาครั้งนี้ จะนําเสนอในประเด็น บทสรุป

ผู้บริหาร ข้อมูลพื้นฐานที่สําคัญของสถานศึกษาที่แสดงถึงสภาพการดําเนินงานที่เอื้อต่อกระบวนการบริหาร

จัดการ การจัดการเรียนการสอนและคุณภาพเด็ก/ผู้เรียน เพ่ือให้ทราบแผนการดําเนินการ/การตั้งเป้าหมาย

กระบวนการพัฒนา/วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินการ/การบรรลุผลสําเร็จ จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา

ข้อเสนอแนะ แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง และแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) และสถานศึกษานําเสนอ

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อหน่วยงานต้นสังกัด และสาธารณชนได้รับทราบและรองรับการประกัน

คุณภาพภายนอกต่อไป

โรงเรียนบ้านห้วยอรุณหินลาดขอขอบพระคุณ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เครือข่าย

ผู้ปกครอง ชุมชน คณะครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีให้ความร่วมมือและช่วยกันพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านห้วยอรุณหินลาด ให้บรรลุเป้าหมายตามที่กําหนดไว้เป็นอย่างดี

ลงชื่อ

(นายจีระ อรรคฮาด)

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านห้วยอรุณหินลาด

30 เมษายน 2567
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สารบัญ
เรื่อง หน้า

คํานํา ก

สารบัญ ข

สารบัญภาพ ค

สารบัญตาราง ง

สารบัญแผนภูมิ จ

ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านห้วยอรุณหินลาด ฉ
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ส่วนที่ 1 บทสรุปสําหรับผู้บริหาร 1

1. ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 1

2. วิธีการดําเนินงาน 1

2.1 ระดับปฐมวัย 1

2.2 ระดับข้ันพื้นฐาน 1

3. ผลการดําเนินงาน 3

3.1 ระดับปฐมวัย 3

3.2 ระดับข้ันพื้นฐาน 3

4. แหล่งข้อมูลพื้นฐานอ้างอิง 4

4.1 ระดับปฐมวัย 4

4.2 ระดับข้ันพื้นฐาน 5

5. แนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน 6

5.1 ระดับปฐมวัย 6

5.2 ระดับข้ันพื้นฐาน 6

6. กิจกรรมท่ีเป็นเลิศของสถานศึกษา (Best Practice) หรือ 7

นวัตกรรม (Innovation)
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สารบัญ (ต่อ)
เรื่อง หน้า

ส่วนที่ 2 ข้อมูลพ้ืนฐานท่ีสําคัญของสถานศึกษาท่ีแสดงถึงสภาพการดําเนินงานที่เอ้ือต่อกระบวนการ

บริหารจัดการ การจัดการเรียนการสอนและคุณภาพของเด็กหรือผู้เรียน 8

1. ข้อมูลพื้นฐานเก่ียวกับสถานศึกษา 8

2. โครงสร้างการบริหาร 9

3. ข้อมูลบุคลากร 10

4. ข้อมูลผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษา 10

5. สรุปข้อมูลท่ัวไปของสถานศึกษาในภาพรวม 12

6. สรุปข้อมูลสําคัญของสถานศึกษา 13

7. ข้อมูลผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา 14

8. โครงสร้างหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน 21

9. ข้อมูลอาคารสถานท่ี 26

10. แหล่งเรียนรู้ของสถานศึกษา 27

ส่วนที่ 3 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 29

สรุปผลระดับการประเมินตนเองของสถานศึกษา จําแนกรายมาตรฐาน 29

1. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 30

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 31

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารจัดการ 32

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสําคัญ 33

2. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับข้ันพ้ืนฐาน 37

มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพของผู้เรียน 38

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารจัดการ 43

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 45

ส่วนที่ 4 แบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 50

ส่วนที่ 5 ภาคผนวก 54
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สารบัญภาพ
หน้า

ภาพที่ 1 โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนบ้านห้วยอรุณหินลาด 9

ง
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สารบัญตาราง
หน้า

ตารางท่ี 1 แสดงจํานวนข้อมูลของบุคลากรท่ีปฏิบัติงานภายในสถานศึกษา 10

ตารางท่ี 2 แสดงข้อมูลจํานวนผู้จบการศึกษา 10

ตารางท่ี 3 แสดงข้อมูลจํานวนห้องเรียน จํานวนนักเรียน จํานวนผู้สําเร็จการศึกษา

และร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษา 11

ตารางท่ี 4 แสดงสรุปข้อมูลท่ัวไปของสถานศึกษาในภาพรวม เช่น ข้อมูลนักเรียน

ข้อมูลบุคลากร ข้อมูลจํานวนห้อง 12

ตารางท่ี 5 แสดงข้อมูลสําคัญของสถานศึกษา เช่น อัตราส่วนของครูต่อเด็กหรือผู้เรียน

และอัตราส่วนของจํานวนห้องต่อเด็กหรือผู้เรียน 13

ตารางท่ี 6 แสดงผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยท่ีผ่านระดับดีข้ึนไป ประจําปีการศึกษา 2566

จําแนกตามพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน 14

ตารางท่ี 7 แสดงข้อมูลเปรียบเทียบร้อยละของจํานวนเด็กปฐมวัยท่ีผ่านระดับดีขึ้นไป

ประจําปีการศึกษา 2566 จําแนกตามพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน 14

ตารางท่ี 8 แสดงข้อมูลผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading Test : RT)

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2566 15

ตารางท่ี 9 แสดงข้อมูลผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ

(National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 16

ตารางท่ี 10 แสดงข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ประจําปีการศึกษา 2566 17

ตารางท่ี 11 ร้อยละเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชา ระดับดีข้ึนไปปีการศึกษา 2566 18

ตารางท่ี 12 แสดงข้อมูลผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ปีการศึกษา 2566 19

ตารางท่ี 13 แสดงข้อมูลผลการประเมินความสามารถการอ่าน การเขียน ภาษาไทย

ของนักเรียนรายช้ัน ท่ีผ่านระดับดีขึ้นไป 20

ตารางท่ี 14 โครงสร้างเวลาเรียนหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยโรงเรียนบ้านห้วยอรุณหินลาด 21

ตารางท่ี 15 โครงสร้างเวลาเรียนหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนบ้านห้วยอรุณหินลาด 25

ตารางท่ี 16 แสดงข้อมูลอาคารสถานท่ี 26

ตารางท่ี 17 แสดงข้อมูลแหล่งเรียนรู้ภายใน 27

ตารางท่ี 18 แสดงข้อมูลแหล่งเรียนรู้ภายนอก 28

จ
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สารบัญแผนภูมิ
หน้า

แผนภูมิท่ี 1 แผนภูมิแสดงผู้สําเร็จการศึกษา 11

แผนภูมิท่ี 2 แสดงร้อยละเด็กปฐมวัยที่ผ่านระดับดีข้ึนไป 14

แผนภูมิท่ี 3 แสดงร้อยละของจํานวนเด็กปฐมวัยท่ีผ่านระดับดีข้ึนไป เปรียบเทียบ 3 ปีการศึกษา 2566 15

แผนภูมิท่ี 4 แสดงผลคะแนน RT ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2566 15

แผนภูมิท่ี 5 แสดงผลคะแนนเฉล่ีย RT ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2566 16

แผนภูมิท่ี 6 แสดงผลคะแนน NT ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 16

แผนภูมิท่ี 7 แสดงผลคะแนนเฉล่ีย NT ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 17

แผนภูมิท่ี 8 แสดงผลคะแนน O-NET ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2566 17

แผนภูมิท่ี 9 แสดงผลคะแนนเฉล่ีย O-NET ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2566 18

แผนภูมิท่ี 10 แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดีบดีขึ้นไปเฉล่ียทุกระดับชั้น ปี 2566 19

แผนภูมิท่ี 11 แสดงผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 20

แผนภูมิท่ี 12 แสดงผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน การเขียน ภาษาไทย 21

ของนักเรียนรายช้ันที่ผ่านระดับดีข้ึนไป

ฉ
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ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566

....................................................................

โรงเรียนบ้านห้วยอรุณหินลาด ได้ดําเนินการส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา

ของสถานศึกษา ตามกฎกระทรวงว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และดําเนินการติดตามตรวจสอบ

ประเมินผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบ้านห้วยอรุณหินลาดและสถานศึกษาได้

ดําเนินการจัดทํารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนบ้านห้วยอรุณหินลาด เม่ือวันท่ี 29

เ ดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 ได้ พิ จารณาให้ความเห็นชอบรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา

ปีการศึกษา 2566 และให้สถานศึกษานํารายงานการประเมินตนเองฉบับน้ีเสนอต่อสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 และเผยแพร่ต่อสาธารณชนต่อไป

ลงชื่อ

(นายวิเชียร โคตรภูเวียง)

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน

โรงเรียนบ้านห้วยอรุณหินลาด

30 เมษายน 2567

ลงชื่อ

(นายจีระ อรรคฮาด)

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านห้วยอรุณหินลาด

30 เมษายน 2567
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2566

โรงเรียนบ้านห้วยอรุณหินลาด สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ขอนแก่น เขต 5

ส่วนท่ี 1 บทสรุปผู้บริหาร

โรงเรียนบ้านห้วยอรุณหินลาด ได้ดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาสนับสนุนส่งเสริมสร้างความ

เข้มแข็งของระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาอย่างต่อเน่ืองได้ดําเนินงานตามกฎกระทรวงการประกัน

คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 โดยนําเสนอผลการดําเนินงานตามลําดับข้ันตอนดังนี้

1. ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา

โรงเรียนบ้านห้วยอรุณหินลาด ศูนย์ เครือข่ายโนนทองโนนทัน ท่ีตั้ ง บ้านหินลาด หมู่ท่ี 12 ตําบล

โนนทอง อําเภอหนองเรือ จังหวัดขอนแก่น สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5

Facebook:โรงเรียนบ้านห้วยอรุณหินลาด สพป.ขอนแก่น เขต 5 เปิดสอนระดับชั้นอนุบาล 2 ถึงระดับชั้นประถมศึกษา

ปีที่ 6 มีห้องเรียนจํานวน 8 ห้องเรียน มีนักเรียนทั้งหมด 65 คน ข้าราชการครู 5 คน ครูพี่เลี้ยงเด็กพิการ 1 คน และ

เจ้าหน้าที่ธุรการ 1 คน มีนายจีระ อรรคฮาด เป็นผู้อํานวยการโรงเรียนคนปัจจุบัน

โรงเรียนบ้านห้วยอรุณหินลาด มีเน้ือท่ี แปลงที่ 1 จํานวน 9 ไร่ ใช้เป็นที่ต้ังโรงเรียน แปลงที่ 2 จํานวน 16 ไร่

ใช้ทําการเกษตร เขตพ้ืนที่บริการ 1 หมู่บ้าน คือบ้านหินลาด หมู่ที่ 12 ตําบลโนนทอง อําเภอหนองเรือ จังหวัด

ขอนแก่น

2. วิธีการดําเนินงาน

2.1 ระดับปฐมวัย

โรงเรียนบ้านห้วยอรุณหินลาด เปิดทําการเรียนการสอน 2 ระดับ คือ ระดับปฐมวัย และระดับปฐมศึกษา

การศึกษาในแต่ละระดับย่อมมี ความสําคัญแตกต่างกัน มีจุดเน้นที่แตกต่างกันตามนโยบายและธรรมชาติช่วงวัยของ

นักเรียน อนุบาล ประถม ในการจัดประสบการณ์สําหรับเด็กระดับปฐมวัยนั้นนับว่ามีความสําคัญเป็นอย่างมากเพราะ

เป็นพื้นฐานการ เตรียมความพร้อมท่ีจะเรียนในชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ในลําดับต่อไปค่านิยมท่ีจะปลูกฝังให้กับผู้เรียนคือ

การมีวินัย นอกเหนือจากการจัดประสบการณ์ต่างๆ เพ่ือเตรียมความพร้อมทางด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้าน

สังคม และด้านสติปัญญา ส่วนในการดําเนินงานของโรงเรียนบ้านห้วยอรุณหินลาด ในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยมี

วิธีการ ดังนี้

1) จัดให้มีการประชุมร่วมกันระหว่างคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานกับคณะครูและบุคลากรทางการศึก

ษาเพื่อท่ีจะทําการ swot analysis หาจุดแข็งจุดอ่อนปัญหาอุปสรรคและโอกาสเพราะถือว่าการจัด การศึกษาปฐมวัย

เป็นหัวใจ ของโรงเรียนท่ีจะทําให้ผู้ปกครองให้ความเช่ือมั่น เชื่อถือ ส่งบุตรหลานเข้ามาเรียนใน โรงเรียน เน่ืองจากใน

ชุมชนมีสถานศึกษาหลายแห่งท่ี เปิดการศึกษาระดับปฐมวัย

2) เมื่อได้จุดแข็งจุดอ่อนปัญหาอุปสรรคและโอกาสแล้วก็ได้ร่วมกันพัฒนาเด็กปฐมวัยเต็มตามศักยภาพ

สอดคล้องกับพัฒนาการด้านร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสังคม ด้านสติปัญญา และเป็นไปตามธรรมชาติภายใต้

ส่ิงแวดล้อมที่อบอุ่นปลอดภัยให้เด็กมีความสนใจใฝ่รู้ในส่ิงต่างๆรอบตัวบนพื้นฐานของความมีวินัยเมื่อทุกคนได้รับรู้

รับทราบถึงวิสัยทัศน์ระดับปฐมวัยแล้วก็ระดมสมอง (Brain Storming) จัดทําพันธกิจ (mission) เป้าประสงค์ (goal)

โดยเฉพาะครูปฐมวัยให้เข้าใจในวิสัยทัศน์พันธกิจเป้าประสงค์อย่างถ่องแท้

1
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โรงเรียนบ้านห้วยอรุณหินลาด สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ขอนแก่น เขต 5

3) ครูปฐมวัยร่วมกันคิดโครงการ 1 กิจกรรมท่ีจะสามารถทําให้วิสัยทัศน์ประสบความสําเร็จใน ระยะเวลาท่ี

กําหนด โดยเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมตลอดจนเด็กปฐมวัย โดยการสอบถาม สังเกต สัมภาษณ์

4) พัฒนาการจัดประสบการณ์สอนของครูโดยไปศึกษาดูงานศึกษาจากเอกสาร ตํารา อบรม ประชุมสัมมนา

เพื่อให้ครูได้นําความรู้ประสบการณ์ต่างๆมาจัดประสบการณ์ให้กับเด็กให้มีพัฒนาการอย่างสมวัย สามารถมีความพร้อม

ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา ภายใต้คุณธรรมจริยธรรมคือ การมีวินัย เช่น โครงการ

บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยของ สพฐ. ซ่ึงโรงเรียนบ้านห้วยอรุณหินลาด ก็ได้เข้าร่วมโครงการอย่างต่อเนื่อง

5) โรงเรียนแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินห้องเรียน และการจัดประสบการณ์ของครูปฐมวัยโดยมี เกณฑ์ในการ

ประเมินตามตัวบ่งช้ีอย่างชัดเจนโรงเรียนแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศครูปฐมวัยอย่างมีระบบต่อเนื่องเป็นปัจจุบัน เพื่อให้

ครูมีความรู้มีทักษะในการจัดประสบการณ์ให้กับเด็ก

6) โรงเรียนนําผลการนิเทศการประเมินห้องเรียนประเมินการสอนจัดประสบการณ์มาวิพากษ์ PLC ในทาง

สร้างสรรค์ให้ขวัญกําลังใจคุณครูผู้สอนและบริหารจัดการในเรื่องของสภาพแวดล้อมห้องเรียนวัสดุอุปกรณ์ตามศักยภาพ

และที่สําคัญนําผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรุงแก้ไขให้ดีย่ิงข้ึนเพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียคือผู้ปกครองเด็กมีความม่ันใจ

ในการจัดประสบการณ์ของครูว่าเด็กท่ีจบการศึกษาระดับปฐมวัยที่โรงเรียนบ้านห้วยอรุณหินลาดมีความพร้อมด้าน

ร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสังคม ด้านสติปัญญา มีคุณธรรมจริยธรรม คือ เด็กมีวินัยอันจะส่งผลต่อการเรียนใน

ระดับช้ันที่สงูขึ้น

2.2 ระดับข้ันพ้ืนฐาน

โรงเรียนบ้านห้วยอรุณหินลาด การบริหารจัดการเพ่ือให้องค์กรหรือโรงเรียนประสบความสําเร็จไปในทิศทางท่ี

โรงเรียนได้ร่วมกัน กําหนดไว้ต้ังแต่ วิสัยทัศน์ (vision) พันธกิจ (mission) เป้าประสงค์ (goal) อัตลักษณ์ (identity)

เอกลักษณ์ (unique) นั้น คนทุกคนในองค์กรหรือในโรงเรียนจะต้องรู้หรือเข้าใจเหมือนกัน จะต้องมีความเป็นเอกภาพ

(unity) แต่หลากหลายในการปฏิบัติ โดยมีผู้บริหารเป็นผู้นําองค์กร (leadership) เพื่อนําพาองค์กรไปในทิศทาเดียวกัน

เพราะฉะน้ันผู้บริหารจึงมีความสําคัญ คือการบริหารดี องค์กรจะดีตาม ถ้าบริหารองค์กรไม่ดีองค์กรก็ไม่ดีไปด้วยเพราะ

ฉะน้ันผู้บริหารจึงเปรียบเสมือนสัญลักษณ์ (symbol) ขององค์กรน้ัน การบริหารจัดการท่ีดีน้ันจะต้องให้ทุกฝ่ายมีส่วน

ร่วมไม่ว่าจะเป็นครู บุคลากร นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน สังคม ตลอดท้ังคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยยึดหลัก

การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี (good governance) หรือหลักธรรมาภิบาลซ่ึงประกอบด้วยหลักนิติธรรมหลักคุณธรรม

และความโปร่งใสการมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบและหลักความคุ้มค่า นอกจากนี้การบริหารจัดการองค์กรหรือ

สถานศึกษาให้ไปสู่ความสําเร็จ นั้น แบ่งออกเป็น 3 ประเภท ดังนี้

1) ความสําเร็จตามความคาดหวัง ตามความตั้งใจ คือความสําเร็จตามกระบวนทัศน์หรือวิสัยทัศน์ (vision) ท่ี

ร่วมกันกําหนดไว้ในระยะเวลาที่กําหนด

2) ความสําเร็จตามหน่วยงานต้นสังกัด เช่น สํานักงานเขตพื้นท่ี การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 และ

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

3) ความสําเร็จตามประชาชน ผู้ปกครองที่คาดหวัง
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โรงเรียนบ้านห้วยอรุณหินลาด สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ขอนแก่น เขต 5

การบริหารจัดการความสําเร็จจะต้องดําเนินไปในรูปแบบของวงจรคุณภาพของ (Deming) คือ จะต้องมีการ

วางแผน Plan (P) มีการลงมือปฏิบัติ Do (D) มีการวัดผลประเมินผล Check (C) แล้วจะต้องนําไป ปรับปรุงแก้ไข

Action (A) เมื่อดําเนินการไปตามวงจรคุณภาพเชื่อมั่นว่าความสําเร็จก็ไม่ไกลเกินฝัน แต่ทุก ความสําเร็จจะต้องดําเนิน

ไปอย่างต่อเนื่องสม่ําเสมอ เป็นปัจจุบัน ต้องอาศัยกฎหมาย หลักทฤษฎี นโยบาย เป็น หลัก ภายใต้แนวคิดหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง

3. ผลการดําเนินงาน

3.1 ระดับปฐมวัย

โรงเรียนบ้านห้วยอรุณหินลาด มีกระบวนการบริหารจัดการตามระบบบริหารคุณภาพ และพัฒนาหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัยอย่างต่อเน่ืองทุกปี ส่งผลให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการ เหมาะสมตามวัย ภายใต้สิ่งแวดล้อมที่ดีปฐมวัย

อย่างต่อเนื่องทุกปี ส่งผลให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการ เหมาะสมตามวัย ภายใต้สิ่งแวดล้อมที่ดี เหมาะสม โดยมีผลการ

พัฒนาด้านร่างกาย มีความแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี สามารถดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ ดี ในระดับดีขึ้นไปร้อยละ

100 อยู่ใน ระดับยอดเยี่ยม สูงกว่าเป้าหมายท่ีโรงเรียนกําหนดไว้ ผลการพัฒนาด้าน อารมณ์จิตใจ ควบคุมและ

แสดงออกทางอารมณ์ได้ในระดับดีขึ้นไปร้อยละ96.29 อยู่ในระดับยอดเย่ียม สูงกว่า เป้าหมายที่โรงเรียนกําหนดไว้ ผล

การพัฒนาการด้านสังคม การช่วยเหลือตนเอง เป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ใน ระดับดีขึ้นไปร้อยละ 95.23 อยู่ในระดับ

ยอดเยี่ยม สูงกว่าเป้าหมายท่ีโรงเรียนกําหนด ผลการพัฒนาการด้าน สติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐานและ

แสวงหาความรู้ได้ ในระดับดีขึ้นไปร้อยละ 93.23 อยู่ใน ระดับ ยอดเยี่ยม สูงกว่าเป้าหมายท่ีโรงเรียนกําหนดไว้ ครูมีการ

พัฒนาตนเองอย่าง สม่ําเสมอ ครูปฐมวัยทุกคนเข้าร่วม อบรมพัฒนาตนเอง โดยพัฒนาแผนการจัดประสบการณ์ท่ี

สอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ครูปฐมวัยทุกคนจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก

ห้องเรียนที่คํานึงถึงความปลอดภัยของเด็กส่งเสริมให้ เกิดการเรียนรู้ทั้งรายบุคคลและรายกลุ่ม โรงเรียนส่งเสริมให้ครู

ปฐมวัยใช้สื่อเทคโนโลยีจัดประสบการณ์อย่าง เพียงพอและเหมาะสม ครูปฐมวัยได้รับการนิเทศการจัดประสบการณ์

ตามโครงการนิเทศภายใน และนําผลการ นิเทศไปพัฒนาการจัดประสบการณ์ พัฒนาสื่อ พัฒนาการประเมินพัฒนาการ

ของเด็กอย่างเหมาะสม

3.2 ระดับข้ันพ้ืนฐาน

โรงเรียนบ้านห้วยอรุณหินลาด ได้วิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อย อุปสรรค โอกาสในการปรับปรุงแก้ไข โดยใช้เทคนิค

(SWOT) และการนําผลการประเมินจาก สมศ. คร้ังท่ี 1-3 มาวิเคราะห์ หลังจากนั้นก็ประชุมคณะครูร่วมกับ

คณะกรรมการสถานศึกษา กําหนดวิสัยทัศน์ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ของโรงเรียน เม่ือได้วิสัยทัศน์ของโรงเรียนแล้วก็

ดําเนินการ จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยกําหนดเป็นช่วงระยะเวลา 4 ปี ด้วยเทคนิค BSC. (Balance

Scorecard) โดยจัดความสําคัญเร่งด่วนของโครงการในระยะ 4 ปี หลังจากน้ันก็ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการ

ประจําปีเพื่อให้ สอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยได้กําหนดมุมมอง 4 มุมมองเพื่อไม่ให้เอียงไปด้านใด

ด้านหน่ึงซ่ึง ประกอบด้วยมุมมองด้านนักเรียน มุมมองด้านตัวครู มุมมองด้านการพัฒนา และมุมมองด้านการเงิน จน

สามารถ พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอนของครู มีการดําเนินการนิเทศภายในอย่างต่อเน่ืองเป็นปัจจุบัน
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พัฒนา งานบริหารวิชาการ งานบริหารบุคคล งานบริหารแผนงานงบประมาณ งานบริหารทั่วไปด้วยวงจรคุณภาพ

PDCA ทําให้นักเรียนอ่านออก เขียนได้ อ่านคล่อง เขียนคล่อง รวมท้ังสามารถเขียนเพ่ือการสื่อสารได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ

80 นักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง ส่งผลให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนอยู่

ในระดับดี ครูมีความรู้และมีทักษะในการจัดการเรียนการสอน มีความมุ่งม่ันต้ังใจในการพัฒนาตนเอง อยู่เสมอ โดยการ

เข้ารับการอบรมตามที่หน่วยงานต้นสังกัดกําหนดและการอบรมจากหน่วยงานอื่นๆ ตามความ สนใจ และสามารถนํา

ความรู้ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองมาใช้ในการพัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอนในห้องเรียนและใช้กระบวนการ

PLC ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแก้ปัญหาของนักเรียนในห้องเรียน มีเครื่องคอมพิวเตอร์ หนังสือเรียน หนังสือเสริม

ส่ือวัสดุอุปกรณ์ จัดสภาพแวดล้อมทั้งภายนอกห้องเรียนที่ สะอาด ร่มรื่น ภายในห้องเรียนมี ระเบียบ สะอาด เอื้อต่อ

การจัดการเรียนรู้ ผู้บริหารมีภาวะผู้นําการเปลี่ยนแปลงใช้หลักธรรมาภิบาลและการมี ส่วนร่วมเข้ามาใช้ในการบริหาร

จัดการศึกษา มีผลการประเมิน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนอยู่ในระดับยอดเยี่ยม นักเรียนมีความสามารถใน

การใช้เทคโนโลยีมาเป็น เคร่ืองมือในการเรียนรู้ และพัฒนาด้านทักษะอาชีพ เช่น ทักษะการสืบค้น การใช้งาน

คอมพิวเตอร์ การออกแบบ วิทยาการคํานวณจากคอมพิวเตอร์ เรียนรู้ด้วยโครงงานด้านทักษะอาชีพ นักเรียนเรียนรู้

จากแหล่งเรียนรู้ทั้งใน และนอกห้องเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีระเบียบวินัย มีมารยาทงามอย่าง

ไทย และปฏิบัติตน ตามวิถีความเป็นคนไทย มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างต่อเนื่องสม่ําเสมอ โดยมีการเยี่ยม

บ้านนักเรียน ครบ 100 เปอร์เซ็นต์ และให้การช่วยเหลือนักเรียนเมื่อมีปัญหา เช่น ด้านการเรียน ด้านเศรษฐกิจ ด้าน

สุขภาพ ด้านห่างไกลจากสิ่งเสพติด ด้านวัยรุ่นวัยใส ด้านความปลอดภัยการใช้รถใช้ถนน เป็นต้น นักเรียนมีสุขภาพ

พลานามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง มีนํ้าหนักส่วนสูงและสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ มีสุขภาพจิตดี มีความ สุนทรีย์ด้าน

ศิลปะ ดนตรี กีฬา

4. แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง

4.1 ระดับปฐมวัย

1) หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย

2) แผนการจัดประสบการณ์

3) บันทึกการประชุม คําส่ังมอบหมายงาน

4) แผนปฏิบัติการประจําปี

5) สื่อตามมุมประสบการณ์

6) แฟ้มสะสมผลงานครู

7) ชิ้นงาน/ผลงานเด็ก

8) บันทึกการนิเทศ

9) เว็บไซต์โรงเรียน

10) รายงานผลการดําเนินงานตามโครงการ

- โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ

- โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน
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- โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้

- โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยของนักเรียน

- โครงการวันสําคัญ

- โครงการส่งเสริมทักษะด้านดนตรีและกีฬา

- โครงการฟันสวย ยิ้มใส

- โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย

- โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้

- โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน

- โครงการประกันคุณภาพภายใน

- โครงการพัฒนาบุคลากร

4.2 ระดับข้ันพ้ืนฐาน

1) หลักสูตรสถานศึกษา

2) แผนการจัดการเรียนรู้

3) สรุปผลมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดคํานวณ

4) สรุปผลมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นและแก้ปัญหา

5) สรุปผลมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม

6) สรุปผลมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

7) สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา

8) สรุปผลมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ

9) สรุปผลการมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามสถานศึกษากําหนด

10) สรุปผลความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย

11) สรุปผลการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย

12) สรุปผลสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม

13) สรุปผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน

14) สรุปผลการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์

15) สรุปผลการประเมินกิจกรรมพัฒนานักเรียน

16) สรุปผลการประเมินสมรรถนะท่ีสําคัญ

17) รายงานผลการดําเนินงานตามโครงการ

- โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ

- โครงการโรงเรียนต้นแบบจัดการเรียนรวม

- โครงการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
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- โครงการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์แพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา (โควิด-19)

- โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน

- โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้

- โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยของนักเรียน

- โครงการวันสําคัญ

- โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี

- โครงการส่งเสริมทักษะด้านดนตรีและกีฬา

- โครงการฟันสวย ยิ้มใส

- โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในและภายนอก

- โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย

5. แนวทางการพัฒนาอย่างย่ังยืน

5.1 ระดับปฐมวัย

1) เด็กจัดกิจกรรมด้านพัฒนาความคิดรวบยอด คิดแก้ปัญหาและคิดสร้างสรรค์

2) ครูพัฒนาเทคนิคการสอนที่เน้นให้เด็กมีความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ คิดแก้ปัญหา คิด สร้างสรรค์

และพัฒนาการทางการเรียนทุกกลุ่มประสบการณ์

3) ครูจัดกิจกรรมเสริมเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการของเด็ก เช่น ภาษาไทยวันละคํา ภาษาอังกฤษ วันละคํา เป็นต้น

4) โรงเรียนพัฒนาสนามเด็กเล่นให้ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการของเด็กเพ่ือใช้ในการ จัดกิจ

กรรมการเล่นกลางแจ้ง

5) สร้างความสัมพันธ์ระหว่างบ้าน วัด และชุมชนเพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบ วินัยอย่าง

ย่ังยืน ครูต้องหมั่นศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมอย่างสม่ําเสมอ โดยการเข้ารับการอบรมประชุมสัมมนา เพื่อจะ ได้นําความรู้

ประสบการณ์ใหม่ๆ มาพัฒนาปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอน เช่น การจัดการเรียนการสอน แบบมอนเตส

ซอรี่ เนื่องจากการจัดการเรียนการสอนวิธีนี้จะช่วยให้เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ ด้านสังคม ด้านจิตใจ และด้าน

สติปัญญาได้ดีมากขึ้น ในด้านการบริหารจัดการโรงเรียน ควรจัดหาสื่อ วัสดุอุปกรณ์ บรรยากาศภายในภายนอก

ห้องเรียน ให้เอื้อต่อการพัฒนาด้านอารมณ์ ด้านสังคม ด้านสติปัญญา ด้านจิตใจให้มากยิ่งข้ึน โดยในปีการศึกษา 2567

โรงเรียนมีแผนพัฒนาบุคลากรเพื่อจะให้ครูมีความรู้ความสามารถในทักษะการสอน มีสื่อนวัตกรรม และวิธีสอนที่ใหม่ ท่ี

สามารถนํามาเช่ือมโยงกับวิธีการสอนท่ีเคยใช้มาแล้วในปีท่ีผ่านมา นอกจากนี้ยังได้เพ่ิมเติมแผนงาน / โครงการ /

กิจกรรม การส่งครูเข้าอบรมผลิตส่ือ การผลิตสื่อนวัตกรรม มาใช้ประกอบจัดกิจกรรมการเรียนการ สอนเพื่อเสริมสร้าง

ความพร้อมด้านต่างๆ ให้ดียิ่งข้ึน

5.2 ระดับข้ันพ้ืนฐาน

1) ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้โดยเน้นนักเรียนเป็นสําคัญ การจัดทําการวิจัยในช้ันเรียนเพ่ือพัฒนา นักเรียนให้

สามารถเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ
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2) ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่องสม่ําเสมอ โดยส่งเข้ารับการอบรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในงานที่ได้รับ

มอบหมาย กํากับติดตามการนําความรู้ท่ีได้รับไปใช้และผลท่ีเกิดกับนักเรียนอย่างต่อเนื่อง

3) พัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูตามนโยบาย จุดเน้นและแนวทางการปฏิรูปการศึกษา โดย เน้นด้าน

การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ทุกช้ันเรียน

4) ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพื่อให้นักเรียนเป็นคนดีคนเก่ง มีความสุข มีจิต

สาธารณะและอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข

5) พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมุ่งเน้นทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต

6) ส่งเสริมการยกระดับคุณภาพนักเรียนในการทดสอบการศึกษาระดับชาติ (National Test : NT) ชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 3 (Ordinary National Educational Test : O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ให้สูงขึ้นอย่างมี

พัฒนาการ นักเรียนบางส่วนที่ยังอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ อ่านไม่คล่อง เขียนไม่คล่อง และขาดทักษะอาชีพ นอกจากนี้

ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading Test : RT) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 การทดสอบ

การศึกษาระดับชาติ (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 การทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติข้ันพื้นฐาน

(Ordinary National Educational Test : O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ยังมีค่าเฉลี่ยต่ํากว่าระดับประเทศและ

ระดับสังกัด การจัดการเรียนการสอนของครู ยังไม่ สามารถตอบโจทย์ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้ทั้งหมด ยังขาดการมีส่วน

ร่วมของภูมิปัญญาท้องถิ่นที่จะมาสนับสนุนการ เรียนการสอน เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะอาชีพ ในปีการศึกษา 2567

โรงเรียนได้วางแผนท่ีจะสามารถแก้ไขจุดด้อย จุดท่ีควรพัฒนา โดยกําหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ/โครงการ/กิจกรรม คือ

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทุกชั้นเรียน โดยพัฒนาครูให้สามารถจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น

สําคัญ มีสื่อ นวัตกรรม วัสดุอุปกรณ์ ท่ีสามารถทําให้ผู้เรียน เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถนําเอาภูมิปัญญา

ท้องถิ่นมาพัฒนาทักษะอาชีพให้กับ ผู้เรียน สร้างเครือข่ายทางด้านวิชาการให้มากข้ึนเพื่อจะได้เพิ่มความรู้ ทักษะ ให้กับ

ครูผู้สอนทุกคน

6. กิจกรรมท่ีเป็นเลิศของสถานศึกษา (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation)

โรงเรียนบ้านห้วยอรุณหินลาด ได้มีการเรียนการสอนฝึกซ้อมกิจกรรมการแสดงทางวิทยาศาสตร์ (Science

Show) ระดับช้ัน ป.4 - 6 ให้กับนักเรียน จนได้รับรางวัลชนะเลิศระดับประเทศ ในปีการศึกษา 2565 และรางวัลอื่นๆ

อีกมากมายตอลอดมา
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ส่วนท่ี 2

ข้อมูลพ้ืนฐานท่ีสําคัญของสถานศึกษาท่ีแสดงถึงสภาพการดําเนินงาน

ท่ีเอื้อต่อกระบวนการบริหารจัดการ การจัดการเรียนการสอนและคุณภาพของเด็กหรือผู้เรียน

1. ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับสถานศึกษา

โรงเรียนบ้านห้วยอรุณหินลาด ศูนย์เครือข่ายโนนทองโนนทัน ที่ต้ังบ้านหินลาด หมู่ที่ 12 ตําบลโนนทอง

อําเภอหนองเรือ จังหวัดขอนแก่น สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 โทรศัพท์ 063-

0788690 E-mail:hinlad@gmail.com Facebook:โรงเรียนบ้านห้วยอรุณหินลาด เพจโรงเรียน:โรงเรียนบ้านห้วย

อรุณหินลาด - BanHuayarunhinlad School สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5

การจัดการศึกษา เปิดสอนระดับช้ันอนุบาล 2 ถึงระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 มีห้องเรียนจํานวน 8

ห้องเรียน มีนักเรียนทั้งหมด 65 คน ข้าราชการครู 5 คน ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 1 คน และเจ้าหน้าที่ธุรการ 1 คน มี

นายจีระ อรรคฮาด เป็นผู้อํานวยการโรงเรียนคนปัจจุบัน

ข้อมูลผู้ติดต่อประสานงาน

1) ข้อมูลผู้อํานวยการสถานศึกษา

- นายจีระ อรรคฮาด ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านห้วยอรุณหินลาด

โทรศัพท์ 063-0788690

E-mail : jeeraauk@gmail.com ID Line : 0970049522

2) ข้อมูลผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา

- นางสาวศิริรัตน์ ดวงธัมมา ตําแหน่ง ครู ค.ศ.2 โทรศัพท์ 083-7690470

E-mail : modtanoynaruk@gmail.com ID Line : love_my_son

- นางโพธิ์งาม สมบัวคู ตําแหน่ง ครูพี่เลี้ยงเด็กพิการ โทรศัพท์ 064-8676259

E-mail : pongam899@gmail.com , krunuch2524@outlook.co.th

ID Line : 0827983023

สภาพแวดล้อมบริบทของชุมชน เศรษฐกิจและสังคม

สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นที่ราบ ชุมชนชนบท มีประชากรประมาณ 400 คน บริเวณ

ใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ บ้านหินลาด หมู่ที่ 12 ตําบลโนนทอง อําเภอหนองเรือ จังหวัดขอนแก่น อาชีพหลัก

ของชุมชน คือ เกษตรกรรม ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยท่ัวไป คือ

ประเพณีพื้นบ้านของชาวอีสาน ประเพณีบุญบ้ังไฟ ประเพณีบายศรีสู่ขวัญ ประเพณีของชาวพุทธทั่วไป เช่น ตักบาตร

เทโว แห่เทียนพรรษา วันออกพรรษา วันเข้าพรรษา กิจกรรมวันสําคัญ เช่นกิจกรรมวันพ่อ วันแม่ ผู้ปกครองส่วน

ใหญ่จบการศึกษาระดับประถมศึกษา อาชีพหลัก คือ อาชีพเกษตรกรรม ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ฐานะทาง

เศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว ต่อปี ๒๐,๐๐๐ บาท จํานวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว 6 คน
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โอกาสและข้อจํากัดของโรงเรียน

โอกาส อยู่ในชุมชนที่ดี มีบรรยากาศและส่ิงแวดล้อมที่ดี ชุมชนมีความสงบสุข ปลอดอบายมุขทั้งปวง

ผู้นําชุมชนทุกหน่วยงานเห็นความสําคัญของการศึกษา ประชาชนในชุมชนให้ความร่วมมือกับโรงเรียนด้วยดีในทุก ๆ

ด้าน เป็นชุมชนเล็ก ๆ สะดวกในการติดตามนักเรียนและติดต่อกับผู้ปกครองได้ง่าย ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับ

ชุมชนมีความเข้าใจกันดี

ข้อจํากัด ผู้ปกครองส่วนใหญ่ในชุมชน มีอาชีพเกษตรกรรมและรับจ้างทั่วไป ทําให้รายได้ไม่แน่นอน จึง

จําเป็นที่ผู้ปกครองต้องอพยพไปหางานทํายังถิ่นอ่ืน ปล่อยลูกหลานไว้กับญาติหรือ ปู่ ย่า ตา ยาย นักเรียนบางคนขาด

การดูแลเอาใจใส่เท่าที่ควร ทําให้เกิดปัญหาท้ังด้านการเรียนและความประพฤติซ่ึงบางครั้งอาจจะนําไปสู่ภาวะกลุ่มเสี่ยง

2. โครงสร้างการบริหาร

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนบ้านห้วยอรุณหินลาด

นางพรวจี เขตรกลาง

ครูประจําช้ัน อนุบาล 2-3 และ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1

นางโพธ์ิงาม สมบัวคู , นายวัชรพล ดรเสนา

ครูประจําช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2

นายจักรินทร์ สุขชัย

ครูประจําช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3

นางสาวยลดา พุทธสอน

ครูประจําช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6

นางสาวคณิตตรา คลังชํานาญ

ครูประจําช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5

นางสาวศิริรัตน์ ดวงธัมมา

ครูประจําช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4
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3. ข้อมูลบุคลากร

3.1 ข้อมูลจํานวนบุคลากรท่ีปฏิบัติงานภายในสถานศึกษา

ตารางท่ี 1 แสดงจํานวนข้อมูลของบุคลากรที่ปฏิบัติงานภายในสถานศึกษา

3.2 ข้อมูลจํานวนผู้จบการศึกษา

ตารางท่ี 2 แสดงข้อมูลจํานวนผู้จบการศึกษา

บุคลากร ผู้บริหาร รอง

ผอ.

ครูผู้สอน พนักงาน

ราชการ

พ่ีเล้ียง

เด็กพิการ

เจ้าหน้าที่

ธุรการ

เจ้าหน้าที่

อื่น

รวม

ปีการศึกษา

2566

1 5 1 1 - 8

ท่ี ช่ือ-สกุล ตําแหน่ง วุฒิ วิชาเอก ช่ัวโมง

การสอน

/สัปดาห์

1. นายจีระ อรรคฮาด ผู้อํานวยการโรงเรียน ปริญญาโท ศษ.ม.การบริหารการศึกษา -

2. นางพรวจี เขตรกลาง ครู/ชํานาญการพิเศษ ปริญญาตรี ค.บ.ประถมศึกษา 26

3. นายจักรินทร์ สุขชัย ครู/ชํานาญการพิเศษ ปริญญาตรี ค.บ.อุตสาหกรรมศิลป์ 26

4. นางสาวศิริรัตน์ ดวงธัมมา ครู/ชํานาญการ ปริญญาตรี ศษ.บ.การสอนภาษาไทย 26

5. นางสาวคณิตตรา คลังชํานาญ ครู/ค.ศ.1 ปริญญาตรี ศษ.บ.สังคมศึกษา 26

6. นางสาวยลดา พุทธสอน ครูผู้ช่วย ปริญญาตรี รบ.รัฐศาสตรบัณฑิต 26

7. นางโพธ์ิงาม สมบัวคู ครูพี่เลี้ยงเด็กพิการ ปริญญาตรี บธ.บ.คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 26

8. นายวัชรพล ดรเสนา เจ้าหน้าที่ธุรการ ปริญญาตรี ค.บ.นาฏศิลป์ 26

ท่ี ข้อมูลบุคลากรรายบุคคล จบการศึกษาระดับ

ปริญญาเอก

(สาขาวิชา)

ปริญญาโท

(สาขาวิชา)

ปริญญาตรี

(สาขาวิชา)

1. สายบริหาร - 1 -

2. สายผู้สอน - - 5

3. บุคลากรทางการศึกษา - - 2

รวม - 1 7

-
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2566

โรงเรียนบ้านห้วยอรุณหินลาด สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ขอนแก่น เขต 5

4. ข้อมูลผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษา

ตารางที่ 3 แสดงข้อมูลจํานวนห้องเรียน จํานวนนักเรียน จํานวนผู้สําเร็จการศึกษา และร้อยละของผู้สําเร็จ

การศึกษา ประจําปีการศึกษา 2566

ท่ี ระดับช้ัน จํานวน

ห้องเรียน

จํานวน

นักเรียน

รวม จํานวน

ผู้สําเร็จ

การศึกษา

ร้อยละของ

ผู้สําเร็จ

การศึกษาชาย หญิง

1. อนุบาลปีท่ี 1 - - - - - -

2. อนุบาลปีท่ี 2 1 2 - 2 2 100

3. อนุบาลปีท่ี 3 1 3 - 3 3 100

4. ประถมศึกษาปีท่ี 1 1 2 1 3 3 100

5. ประถมศึกษาปีท่ี 2 1 7 3 10 10 100

6. ประถมศึกษาปีท่ี 3 1 4 3 7 7 100

7. ประถมศึกษาปีท่ี 4 1 8 6 14 14 100

8. ประถมศึกษาปีท่ี 5 1 6 5 11 11 100

9. ประถมศึกษาปีท่ี 6 1 9 6 15 15 100

รวม 8 41 24 65 65 100

ค่าเฉล่ีย (ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษา) 100

แผนภูมิท่ี 1 แผนภูมิแสดงผู้สําเร็จการศึกษา

11



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2566

โรงเรียนบ้านห้วยอรุณหินลาด สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ขอนแก่น เขต 5

5. สรุปข้อมูลท่ัวไปของสถานศึกษาในภาพรวม

ตารางที่ 4 แสดงสรุปข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษาในภาพรวม เช่น ข้อมูลนักเรียน ข้อมูลบุคลากร ข้อมูล

จํานวนห้อง

ประเภท จํานวน หมายเหตุ

5.1 ข้อมูลผู้เรียน

จํานวนเด็ก 65

จํานวนผู้เรียน 65

5.2 ข้อมูลบุคลากร

ผู้บริหารสถานศึกษา 1

ครูปฐมวัย 1

ครูประถมศึกษา 5

ครูมัธยมศึกษา -

บุคลากรสนับสนุน 2

อื่น ๆ โปรดระบุ................................................. -

5.3 จํานวนห้อง

ห้องเรียนปฐมวัย 2

ห้องเรียนประถมศึกษา 6

ห้องเรียนมัธยมศึกษา -

ห้องปฏิบัติการ 1

ห้องพยาบาล 1

อื่น ๆ โปรดระบุ................................................. -
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2566

โรงเรียนบ้านห้วยอรุณหินลาด สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ขอนแก่น เขต 5

6. สรุปข้อมูลสําคัญของสถานศึกษา

ตารางท่ี 5 แสดงข้อมูลสําคัญของสถานศึกษา เช่น อัตราส่วนของครูต่อเด็กหรือผู้เรียนและอัตราส่วนของ

จํานวนห้องต่อเด็กหรือผู้เรียน

ประเภท จํานวน หมายเหตุ

6.1 การศึกษาปฐมวัย

อัตราส่วน ครู ต่อ เด็ก 1 : 10

อัตราส่วน ห้อง ต่อ เด็ก 1 : 30

จํานวนครูครบชั้น  ครบชั้น

 ไม่ครบชั้น

ในระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2 , 3

6.2 ระดับประถมศึกษา

อัตราส่วน ครู ต่อ ผู้เรียน 1 : 20

อัตราส่วน ห้อง ต่อ เด็ก 1 : 30

จํานวนครูครบชั้น  ครบชั้น

 ไม่ครบชั้น

ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2, 3, 4, 5, 6

6.3 ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษา 100

อนุบาลปีท่ี 3 100

ประถมศึกษาปีท่ี 6 100

6.4 จํานวนวันท่ีสถานศึกษาจัดการเรียน

การสอนจริงในปีการศึกษา

การศึกษาปฐมวัย 200

ระดับประถมศึกษา 200
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2566

โรงเรียนบ้านห้วยอรุณหินลาด สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ขอนแก่น เขต 5

7. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา

7.1 ผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย

ตารางท่ี 6 แสดงผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยท่ีผ่านระดับดีข้ึนไป ประจําปีการศึกษา 2566

จําแนกตามพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ ด้านจิตใจ ด้านสังคมและด้านสติปัญญา

ระดับช้ัน จํานวน

เด็ก

ปฐมวัย

เด็กปฐมวัยที่ผ่านระดับดีข้ึนไป จําแนกตามพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน

ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสังคม ด้านสติปัญญา

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ

อนุบาล 1 - - - - - - - - -

อนุบาล 2 2 2 100 2 100 2 100 2 100

อนุบาล 3 3 3 100 3 100 3 100 3 100

แผนภูมท่ีิ 2 แสดงร้อยละเด็กปฐมวัยท่ีผ่านระดับดีขึ้นไป

7.2 เปรียบเทียบผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 3 ปี ย้อนหลัง

ตารางที่ 7 แสดงข้อมูลเปรียบเทียบร้อยละของจํานวนเด็กปฐมวัยที่ผ่านระดับดีขึ้นไป ประจําปีการศึกษา

2566 จําแนกตามพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ ด้านจิตใจ ด้านสังคม และ ด้านสติปัญญา

ระดับช้ัน ร้อยละของจํานวนเด็กปฐมวัยท่ีผ่านระดับดีข้ึนไป จําแนกตามพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน

ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสังคม ด้านสติปัญญา

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

อนุบาล 1 - - - - - - - - - - - -

อนุบาล 2 100 - 100 100 - 100 100 - 100 100 - 100

อนุบาล 3 100 100 100 75.0 100 100 100 100 100 80 100 100
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2566

โรงเรียนบ้านห้วยอรุณหินลาด สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ขอนแก่น เขต 5

แผนภูมิท่ี 3 แสดงร้อยละของจํานวนเด็กปฐมวัยที่ผ่านระดับดีข้ึนไป เปรียบเทียบ 3 ปีการศึกษา

7.3 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading Test : RT)

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2566

ต า ร า ง ที่ 8 แ ส ด ง ข้ อ มู ล ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม ส า ม า ร ถ ด้ า น ก า ร อ่ า น อ อ ก ข อ ง ผู้ เ รี ย น

(Reading Test : RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2566

แผนภูมิท่ี 4 แสดงผลคะแนน RT ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2566

ผลการประเมิน คะแนนเฉล่ียร้อยละ

การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง เฉล่ียทั้ง 2 ด้าน

ระดับโรงเรียน 80.00 86.00 83.00

ระดับเขตพ้ืนท่ี 83.34 82.76 83.05

ระดับประเทศ 79.93 78.06 79.00
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2566

โรงเรียนบ้านห้วยอรุณหินลาด สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ขอนแก่น เขต 5

แผนภูมิท่ี 5 แสดงผลคะแนนเฉลี่ย RT ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2566

7.4 ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT)

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2566

ตารางท่ี 9 แสดงข้อมูลผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ

(National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566

ผลการประเมิน
คะแนนเฉล่ียร้อยละ

ด้านคณิตศาสตร์ ด้านภาษาไทย ค่าเฉล่ียท้ัง 2 ด้าน

ระดับโรงเรียน 43.14 56.64 49.89

ระดับเขตพ้ืนท่ี 62.32 70.70 66.53

ระดับประเทศ 52.97 62.58 57.78

แผนภูมิท่ี 6 แสดงผลคะแนน NT ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2566
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2566

โรงเรียนบ้านห้วยอรุณหินลาด สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ขอนแก่น เขต 5

แผนภูมิท่ี 7 แสดงผลคะแนนเฉลี่ย NT ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2566

7.5 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)

7.5.1 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)

ตารางที่ 10 แสดงข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษา

ปีท่ี 6 ประจําปีการศึกษา 2566

ระดับ/รายวิชา ค่าเฉล่ียร้อยละของคะแนน คะแนนเฉล่ีย

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ

คะแนนเฉล่ียของโรงเรียน 57.06 17.47 35.00 27.08 55.50

คะแนนเฉล่ียระดับเขตพ้ืนท่ี 57.23 28.91 40.89 32.61 57.75

คะแนนเฉล่ียระดับประเทศ 57.30 29.96 40.75 37.32 58.00

แผนภูมิท่ี 8 แสดงผลคะแนน O-NET ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2566
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2566

โรงเรียนบ้านห้วยอรุณหินลาด สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ขอนแก่น เขต 5

แผนภูมิท่ี 9 แสดงผลคะแนนเฉลี่ย O-NET ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2566

7.5.2 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนข้ันพ้ืนฐาน ระดับดีข้ึนไป ปีการศึกษา 2566

ตารางท่ี 11 ตารางแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนขั้นพ้ืนฐาน ระดับดีข้ึนไป ปีการศึกษา 2566

กลุ่มสาระการเรียนรู้ จํานวนนักเรียนท่ีมีผล

การเรียนรู้ ระดับดีข้ึนไป

ระดับช้ัน

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 รวม

ภาษาไทย
จํานวน 3 7 6 7 10 15 48

ร้อยละ 100.00 70.00 85.71 50.00 90.91 100.00 82.77

คณิตศาสตร์
จํานวน 3 7 3 8 7 12 40

ร้อยละ 100.00 70.00 42.86 57.14 63.64 80.00 68.94

วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี

จํานวน 3 6 5 10 10 15 49

ร้อยละ 100.00 60.00 71.43 71.43 90.91 100.00 82.29

สังคมศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม

จํานวน 3 6 7 13 11 15 55

ร้อยละ 100.00 60.00 100.00 92.86 100.00 100.00 92.14

ประวัติศาสตร์
จํานวน 3 6 7 13 10 15 54

ร้อยละ 100.00 60.00 100.00 92.86 90.91 100.00 90.62

สุขศึกษาและ

พละศึกษา

จํานวน 3 7 7 13 11 15 56

ร้อยละ 100.00 70.00 100.00 92.86 100.00 100.00 93.81

ศิลปะ
จํานวน 3 6 7 14 11 15 56

ร้อยละ 100.00 60.00 100.00 100.00 100.00 100.00 93.33

การงานอาชีพ
จํานวน 3 6 7 14 11 14 55

ร้อยละ 100.00 60.00 100.00 100.00 100.00 100.00 93.33

ภาษาอังกฤษ
จํานวน 3 7 3 0 7 15 35

ร้อยละ 100.00 70.00 42.86 0 63.64 100.00 62.75

รวมท้ังหมด
จํานวน 27 58 53 92 88 131 449

ร้อยละ 100.00 64.44 73.01 73.01 88.89 97.77 84.44
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2566

โรงเรียนบ้านห้วยอรุณหินลาด สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ขอนแก่น เขต 5

แผนภูมิท่ี 10 แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชา ในระดับดีข้ึนไป

ระดับช้ัน ป.1 - ป.6 ปีการศึกษา 2566

7.5.3 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ปีการศึกษา 2566

ตารางท่ี 12 ตารางแสดงผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ปีการศึกษา 2566

คุณลักษณะอันพึงประสงค์
จํานวน

นักเรียน

ผ่าน ไม่ผ่าน

คน ร้อยละ คน ร้อยละ

1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 65 65 100 - -

2. ซ่ือสัตย์สุจริต 65 65 100 - -

3. มีวินัย 65 65 100 - -

4. ใฝ่เรียนรู้ 65 65 100 - -

5. อยู่อย่างพอเพียง 65 65 100 - -

6. มุ่งม่ันในการทํางาน 65 65 100 - -

7. รักความเป็นไทย 65 65 100 - -

8. มีจิตสาธารณะ 65 65 100 - -

รวม 65 65 - -

ค่าเฉล่ียร้อยละ 100 100 - -
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2566

โรงเรียนบ้านห้วยอรุณหินลาด สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ขอนแก่น เขต 5

แผนภูมิท่ี 11 แสดงผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์

7.5.4 ผลการประเมินความสามารถการอ่าน การเขียน ภาษาไทย ของนักเรียนรายช้ันที่ผ่านระดับดีข้ึนไป

ตารางท่ี 13 แสดงข้อมูลผลการประเมินความสามารถการอ่าน การเขียน ภาษาไทย ของนักเรียนรายช้ัน

ท่ีผ่านระดับดีขึ้นไป

ระดับช้ัน จํานวน

ท้ังหมด

ระดับคุณภาพ (ระดับดีข้ึนไป)

การอ่าน การเขียน

อ่านออกเสียง อ่านรู้เรื่อง เขียนคํา เขียนเรื่อง

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ

ประถมศึกษาปีท่ี 1 3 3 100.00 3 100.00 3 100.00 3 100.00

ประถมศึกษาปีท่ี 2 10 6 60.00 4 40.00 4 40.00 5 50.00

ประถมศึกษาปีท่ี 3 7 4 57.14 2 28.57 4 57.14 4 57.14

ประถมศึกษาปีท่ี 4 14 11 78.57 4 28.57 10 71.42

ประถมศึกษาปีท่ี 5 11 9 81.81 5 45.45 9 81.81

ประถมศึกษาปีท่ี 6 15 13 86.66 7 46.66 13 86.66

รวม 65 46 464.18 25 289.25 11 97.14 44 447.03

ค่าเฉล่ียร้อยละ 77.36 48.20 24.29 74.50

20



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2566

โรงเรียนบ้านห้วยอรุณหินลาด สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ขอนแก่น เขต 5

แผนภูมิท่ี 12 แสดงข้อมูลผลการประเมินความสามารถการอ่าน การเขียน ภาษาไทย

ของนักเรียนรายช้ัน ท่ีผ่านระดับดีข้ึนไป

8. โครงสร้างหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอน

8.1 ระดับปฐมวัย

ตารางท่ี 14 โครงสร้างเวลาเรียนหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยโรงเรียนบ้านห้วยอรุณหินลาด

ภาคเรียนท่ี เวลาเรียน (วัน) หมายเหตุ

1 100

2 100

รวม 200

กิจกรรม เวลาเรียน (นาที/วัน)

1.กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ 20

2.กิจกรรมสร้างสรรค์ 30

3.กิจกรรมเสรี 30

4.กิจกรรมกลางแจ้ง 40

5.กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 20

6.เกมการศึกษา 20

7.ทักษะพ้ืนฐานในชีวิตประจําวัน

ตรวจสุขภาพ ไปห้องน้ํา

ล้างมือ ล้างเท้า

รับประทานอาหาร

นอนพักผ่อน

เก็บท่ีนอน ล้างหน้า แปรงฟัน

10

10

50

120

10

รวม 6 ช่ัวโมง/วัน
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2566

โรงเรียนบ้านห้วยอรุณหินลาด สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ขอนแก่น เขต 5

หลักสูตรการจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัยโรงเรียนบ้านห้วยอรุณหินลาด เป็นการจัดประสบการณ์ การ

เรียนรู้ แบบบูรณาการ (Integration) โดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ตามแนวธรรมชาติ ทั้งในและนอกห้องเรียน ซึ่งได้จัด

เนื้อหาออกเป็นหน่วยย่อย ดังนี้

หน่วยการเรียนการสอน ทางโรงเรียนจัดหน่วยการเรียนการสอน โดยเน้นมวลประสบการณ์เรียงลําดับ เน้ือหา

จากส่ิงท่ีอยู่ใกล้ตัวจัดกิจกรรมให้เหมาะสมกับวัย และความสนใจของผู้เรียน ดังนี้

อนุบาล 1 (ไม่ได้เปิดทําการเรียนการสอน)

สาระการเรียนรู้ท่ี 1 เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก

หน่วยท่ี 1 สนุกสุขใจฉันไปโรงเรียน

หน่วยท่ี 2 นี่แหละตัวฉัน

หน่วยท่ี 3 อารมณ์ของฉัน

หน่วยท่ี 4 ร่างกายของฉัน

หน่วยท่ี 5 อวัยวะรับสัมผัส

หน่วยท่ี 6 เด็กน้อยสุขภาพดี

หน่วยท่ี 7 เด็กดีมีมารยาท

สาระการเรียนรู้ท่ี 2 เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานที่แวดล้อมเด็ก

หน่วยท่ี 8 ครอบครัวของฉัน

หน่วยท่ี 9 บ้านแสนรัก

หน่วยท่ี 10 โรงเรียนของฉัน

หน่วยท่ี 11 ชุมชนของฉัน

หน่วยท่ี 12 จังหวัดของเรา

หน่วยท่ี 13 เรารักประเทศไทย

หน่วยท่ี 14 ประเทศเพื่อนบ้าน

สาระการเรียนรู้ท่ี 3 ธรรมชาติรอบตัว

หน่วยท่ี 15 สัตว์น่ารัก

หน่วยท่ี 16 ต้นไม้

หน่วยท่ี 17 สิ่งแวดล้อมตามธรรมชาติ

หน่วยท่ี 18 กลางวัน กลางคืน

หน่วยท่ี 19 ร้อน ฝน หนาว

หน่วยท่ี 20 เด็กน้อยผู้พิทักษ์

หน่วยท่ี 21 อวกาศ

สาระการเรียนรู้ท่ี 4 ส่ิงต่างๆ รอบตัวเด็ก

หน่วยท่ี 22 สีสันอันสดใส
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2566

โรงเรียนบ้านห้วยอรุณหินลาด สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ขอนแก่น เขต 5

หน่วยท่ี 23 รูปทรงและผิวสัมผัส

หน่วยท่ี 24 สิ่งของเครื่องใช้

หน่วยท่ี 25 เครื่องทุ่นแรง 1

หน่วยท่ี 26 คมนาคม

หน่วยท่ี 27 การติดต่อส่ือสาร

หน่วยท่ี 28 เทคโนโลยี

อนุบาล 2

สาระการเรียนรู้ท่ี 1 เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก

หน่วยท่ี 1 เม่ือฉันไปโรงเรียน

หน่วยท่ี 2 เม่ือฉันโตข้ึน

หน่วยท่ี 3 อารมณ์ของฉัน

หน่วยท่ี 4 อวัยวะของฉัน

หน่วยท่ี 5 ประสาทสัมผัสท้ัง 5

หน่วยท่ี 6 สุขภาพดีมีสุข

หน่วยท่ี 7 เด็กน้อยมารยาทงาม

สาระการเรียนรู้ท่ี 2 เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานที่แวดล้อมเด็ก

หน่วยท่ี 8 ครอบครัวแสนรัก

หน่วยท่ี 9 บ้านของฉัน

หน่วยท่ี 10 โรงเรียนของเราน่าอยู่

หน่วยท่ี 11 เรารักชุมชน

หน่วยท่ี 12 จังหวัดของเรา

หน่วยท่ี 13 ฉันรักประเทศไทย

หน่วยท่ี 14 มิตรประเทศของไทย

สาระการเรียนรู้ท่ี 3 ธรรมชาติรอบตัว

หน่วยท่ี 15 ชีวิตสัตว์น่ารู้

หน่วยที่ 16 พืช หน่วยที่ 17 ธรรมชาติสวยงาม

หน่วยท่ี 18 วันและคืน

หน่วยท่ี 19 ฤดูกาล

หน่วยท่ี 20 เม่ือฉันรักโลก

หน่วยท่ี 21 อวกาศ

สาระการเรียนรู้ท่ี 4 ส่ิงต่างๆ รอบตัวเด็ก

หน่วยท่ี 22 สีผสมสีสวย
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2566

โรงเรียนบ้านห้วยอรุณหินลาด สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ขอนแก่น เขต 5

หน่วยท่ี 23 รูปทรง รูปร่าง ผิวสัมผัส

หน่วยท่ี 24 เครื่องมือ เครื่องใช้

หน่วยท่ี 25 เครื่องทุ่นแรง 2

หน่วยท่ี 26 คมนาคม

หน่วยท่ี 27 การติดต่อส่ือสาร

หน่วยท่ี 28 เทคโนโลยี

อนุบาล 3

สาระการเรียนรู้ท่ี 1 เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก

หน่วยท่ี 1 เรามาโรงเรียน

หน่วยท่ี 2 เม่ือฉันเติบโต

หน่วยท่ี 3 อารมณ์ของฉัน

หน่วยท่ี 4 อวัยวะภายในของฉัน

หน่วยท่ี 5 อวัยวะรับสัมผัส

หน่วยท่ี 6 อนามัยดีมีสุข

หน่วยท่ี 7 ฉันมีมารยาทดี

สาระการเรียนรู้ท่ี 2 เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานที่แวดล้อมเด็ก

หน่วยท่ี 8 ครอบครัวของเรา

หน่วยท่ี 9 บ้านของเรา

หน่วยท่ี 10 โรงเรียนของเรา

หน่วยท่ี 11 ชุมชนของเรา

หน่วยท่ี 12 จังหวัดของฉัน

หน่วยท่ี 13 ฉันรักประเทศไทย

หน่วยท่ี 14 นานาประเทศ

สาระการเรียนรู้ท่ี 3 ธรรมชาติรอบตัว

หน่วยท่ี 15 ชีวิตสัตว์โลก

หน่วยท่ี 16 พืชน่ารู้

หน่วยท่ี 17 สิ่งแวดล้อมตามธรรมชาติ

หน่วยท่ี 18 คืนวันท่ีแปรเปลี่ยน

หน่วยท่ี 19 ฤดูกาลน่ารู้

หน่วยท่ี 20 รักโลกกันเถอะ

หน่วยท่ี 21 อวกาศ
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2566

โรงเรียนบ้านห้วยอรุณหินลาด สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ขอนแก่น เขต 5

สาระการเรียนรู้ท่ี 4 ส่ิงต่างๆ รอบตัวเด็ก

หน่วยท่ี 22 สีกับสัญลักษณ์

หน่วยท่ี 23 รูปร่าง รูปทรง

หน่วยท่ี 24 เครื่องมือ เครื่องใช้

หน่วยท่ี 25 เครื่องทุ่นแรง 3

หน่วยท่ี 26 การเดินทางแสนสนุก

หน่วยท่ี 27 การติดต่อส่ือสาร

8.2 ระดับข้ันพ้ืนฐาน

ตารางท่ี 15 ตารางแสดงโครงสร้างหลักสูตร ระดับข้ันพื้นฐาน

กลุ่มสาระการเรียนรู/้กิจกรรม

เวลาเรียน ( ช่ัวโมง / ปี )

ระดับประถมศึกษา

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6

⚫ รายวิชาพ้ืนฐาน

ภาษาไทย 200 200 200 200 200 200

คณิตศาสตร์ 200 200 200 200 200 200

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 80 80 80 80 80 80

วิทยาการคํานวณ - - - 40 40 40

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 40 40 40 80 80 80

ประวัติศาสตร์ 40 40 40 40 40 40

สุขศึกษาและพลศึกษา 40 40 40 40 40 40

ศิลปะ 40 40 40 40 40 40

การงานอาชีพ 40 40 40 40 40 40

ภาษาต่างประเทศ 200 200 200 200 200 200

รวมเวลาเรียน (พ้ืนฐาน) 880 880 880 960 960 960

⚫ รายวิชาเพ่ิมเติม

หน้าท่ีพลเมือง 40 40 40 40 40 40

คอมพิวเตอร์ 40 40 40 40 40 40

รวมเวลาเรียน (เพ่ิมเติม) 80 80 80 80 80 80
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2566

โรงเรียนบ้านห้วยอรุณหินลาด สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ขอนแก่น เขต 5

9. ข้อมูลอาคารสถานที่

ตารางท่ี 16 ตารางแสดงข้อมูลอาคารสถานท่ี

ท่ี ประเภท แบบ ปีท่ีก่อสร้าง งบประมาณ แหล่งที่มา

1. อาคารเรียน ป.1 ก 20 ส.ค. 2524 428,000 หน่วยงานต้นสังกัด

2. อาคารเรียน สปช.102/26 5 พ.ย. 2528 420,000 หน่วยงานต้นสังกัด

3. อาคารเรียน สปช.105/29 7 มิ.ย. 2539 1,939,250 หน่วยงานต้นสังกัด

4. อาคารอเนกประสงค์/

โรงอาหาร/โรงฝึกงาน

สปช.202/26 25 พ.ค. 2530 200,000 หน่วยงานต้นสังกัด

5. ส้วม 2 ท่ีนั่ง สปช.601/26 21 ก.ย. 2541 55,500 หน่วยงานต้นสังกัด

6. ส้วม สปช.601/26 20 พ.ย. 2529 17,500 หน่วยงานต้นสังกัด

7. สนามวอลเลย์บอลและ

สนามตะกร้อ

สนาม

วอลเลย์บอล

6 มี.ค. 2539 72,000 คณะครู ผู้ปกครอง

และเงินบํารุง

การศึกษา

(6,000 บาท)

8. หอพระพุทธรูป หอพระพุทธรูป 2 ส.ค. 2529 8,448 คณะครู ชุมชน

9. ถังเก็บน้ําฝน 4 ท่ี ถังเก็บน้ําฝน

4 ท่ี

15 มี.ค. 2531 30,000 หน่วยงานต้นสังกัด

โรงเรียนบ้านห้วยอรุณหินลาด มีอาคารเรียนจํานวน 3 หลัง อาคารเอนกประสงค์จํานวน 1 หลัง

ห้องปฏิบัติการพิเศษจํานวน 1 ห้อง ห้องสมุด ขนาด 6 x 8 มีหนังสือจํานวน 1,200 เล่ม ประเภทหนังสือ วารสาร

⚫ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

กิจกรรมแนะแนว 40 40 40 40 40 40

กิจกรรมนักเรียน

- ลูกเสือ/เนตรนารี

- ชุมนุม

30

40

30

40

30

40

30

40

30

40

30

40

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 10 10 10 10 10 10

รวมเวลาเรียน (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 120 120 120 120 120 120

รวมเวลาเรียนท้ังหมด 1,080 ชั่วโมง 1,160 ชั่วโมง
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หนังสือแบบเรียน หนังสืออ่านประกอบ หนังสืออ้างอิง คู่มือการสอน คอมพิวเตอร์สําหรับใช้ในการเรียนการสอน

จํานวน 10 เครื่อง คอมพิวเตอร์สําหรับใช้ในสํานักงาน 1 เครื่อง จํานวนนักเรียน 3 คน/เครื่อง โรงเรียนบ้านห้วยอรุณ

หินลาดได้รับความเห็นชอบจากชุมชน หมู่ 12 ให้เป็นสถานที่บริการถ่ายเอกสาร โดยให้บริการชุมชน ครูนักเรียน

ผู้ปกครองและผู้ท่ีสนใจอื่น ๆ ในชุมชน และสวนเศรษฐกิจพอเพียงมีแปลงสาธิตการปลูกผัก เลี้ยงไก่

10. แหล่งเรียนรู้ของสถานศึกษา

10.1 แหล่งเรียนรู้ภายใน

ตารางท่ี 17 แสดงข้อมูลแหล่งเรียนรู้ภายใน

แหล่งเรียนรู้ภายใน จํานวน

1. ห้องคอมพิวเตอร์ 1

2. ห้องวิทยาศาสตร์ 1

3. สนามเด็กเล่น/BBL 1

4. สวนหย่อม/แปลงไม้ดอกไม้ประดับ 1

5. แปลงผักสวนครัว 1

6. โรงอาหาร 1

7. ห้องน้ํา-ห้องส้วม 1

8. ห้องสํานักงานครู 1

9. ท่ีสําหรับแปรงฟัน/อ่างล้างมือ 1

10. ห้องจริยธรรม 1

11. ห้องสมุด 1

12. ห้องสวัสดิการร้านค้าสหกรณ์ 1

13. ถํ้าหินแม่ช้างน้อย 1

14. ศาลาพอเพียง 1
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10.2 แหล่งเรียนรู้ภายนอก

ตารางท่ี 18 แสดงข้อมูลแหล่งเรียนรู้ภายนอก

แหล่งเรียนรู้ภายนอก จํานวน

1. วัดท่าอุทุมพร 1

2. สวนป่าโคกหินหมากเป้งบ้านหินลาด 1

3. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลทรัพย์เจริญ 1

4. วัดป่ากิตติยานุสรณ์ 1

5. วัดถํ้าผาเกิ้ง 1

6. พิพิธภัณฑ์ไดโนเสาร์ภูเวียง 1

7. หาดพัทยาสอง 1

8. สวนสัตว์ขอนแก่น 1

9. สถานีตํารวจภูธรหนองเรือ 1

10. เทศบาลตําบลโนนทอง 1

11. ศาลหลักเมืองขอนแก่น 1
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ส่วนท่ี 3

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา

โรงเรียนบ้านห้วยอรุณหินลาด ได้ดําเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามตรวจสอบระบบการประกันคุณภาพ

และประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ซึ่งคณะกรรมการได้ดําเนินการติดตามตรวจสอบโดยให้คําปรึกษา คําแนะนํา

เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาให้กับสถานศึกษาได้นําไปปรับปรุงและพัฒนาในการบริหารจัดการคุณภาพ

การศึกษาในภาพรวมของสถานศึกษา รายละเอียดการนําเสนอตามลําดับขั้นตอน ดังนี้

1. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย

2. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน

สรุประดับผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา จําแนกรายมาตรฐาน

ตารางท่ี 16 แสดงข้อมูลผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา จําแนกรายมาตรฐาน

มาตรฐานการศึกษา ผลการประเมิน

(กําลังพัฒนา/ปานกลาง/ดี/

ดีเลิศ/ยอดเย่ียม)

1. มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารจัดการ ยอดเยี่ยม

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสําคัญ ยอดเยี่ยม

สรุปผลการประเมินในภาพรวม ดีเลิศ

2. มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารจัดการ ยอดเยี่ยม

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ดีเลิศ

สรุปผลการประเมินในภาพรวม ดีเลิศ
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1. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

1.1 จุดเน้น คือ เด็กมีพัฒนาการครบท้ัง 4 ด้าน คือ ด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา

อย่างสมดุล

1.2 แผนการดําเนินการ/การตั้งเป้าหมาย

โรงเรียนบ้านห้วยอรุณหินลาด ได้มีแผนการดําเนินการการพัฒนาเด็กที่หลากหลาย ได้จัดทําโครงการ

พัฒนาคุณภาพเด็กและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้เด็กปฐมวัยโดยจัดกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม ครอบคลุมพัฒนา

การ ท้ัง 4 ด้าน เพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนดค่าเป้าหมายร้อยละ 80 ระดับคุณภาพ ดีเลิศ

1.3 วิธีดําเนินงาน

โรงเรียนบ้านห้วยอรุณหินลาด มีกระบวนการพัฒนาคุณภาพเด็กโดยการจัดประสบการณ์การเรียนรู้

ตาม หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยมีโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปีของโรงเรียน กิจกรรมเสริมในการ

พัฒนาเด็ก อย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง มีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ครอบครัว ชุมชน และทุกฝ่ายที่ เกี่ยวข้องใน

การส่งเสริม พัฒนาการของเด็ก โรงเรียนจัดให้เด็กได้รับประทานอาหารท่ีสะอาด ถูกสุขลักษณะ ปริมาณ

เหมาะสมตามวัย มีการควบคุมดูแลให้เด็กดื่มนมเป็นประจําทุกวันอย่างสมํ่าเสมอ มีการชั่งนํ้าหนักและ วัด

ส่วนสูงภาคเรียนละ 2 ครั้ง และมีการจัดหาอุปกรณ์ และซ่อมแซม สนามเด็กเล่นให้มีความปลอดภัย พร้อมใช้

งานอยู่ตลอดเวลา มีการจัดกิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกายของเด็ก เพื่อส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย

ให้กับเด็ก ตามโครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัย และได้รับความร่วมมือจากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ตําบล

ทรัพย์เจริญ ในการดูแลส่งเสริมสุขภาพอนามัยของเด็กเทศบาลตําบลทรัพย์เจริญ ส่งเสริมการแปรงฟันของเด็ก

ตามโครงการฟันสวยยิ้มใส นอกจากนี้ยังมีการ ส่งเสริมให้เด็กได้เล่นกีฬาตามความสามารถ ตามโครงการ

ส่งเสริมทักษะด้านดนตรีและกีฬา สนับสนุนให้เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาสีภายในโรงเรียน มีการจัดโครงการ

ศึกษาแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและนอกห้องเรียน เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองรัก

การเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง พัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง เป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม มี

วินัยในตนเอง มีมารยาทที่ดี ยิ้ม ไหว้ ทักทาย ช่วยเหลือตนเองในการ ปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน สามารถ

รับประทานอาหารด้วยตนเองและมีมารยาทในการรับประทานอาหาร รู้จักดูแล รักษาความสะอาด ทั้งภายใน

และนอกห้องเรียน โดยการจัดกิจกรรมแบ่งเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ รู้จักช่วยเหลือ แบ่งปันเพื่อนในห้องเรียน

ทํางานร่วมกับเพื่อนๆได้ โดยการใช้กิจกรรมกลุ่มในการจัดประสบการณ์ การเรียนรู้ รู้จักเก็บของเล่น สิ่งของ

เครื่องใช้ ของตน และของส่วนรวม ปลูกฝังให้นักเรียนรู้จักประเพณีวัฒนธรรมด้วย โครงการวันสําคัญ เช่น วัน

พ่อ วันแม่ พิธีไหว้ครู เพื่อส่งเสริมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม รู้จักทดแทนบุญคุณ พ่อ แม่ ผู้ปกครอง ครู

ปลูกฝังให้เด็กมีความซื่อสัตย์สุจริต ไม่เอาสิ่งของผู้อ่ืนมาเป็นของตน มีความอดทน มีความมั่นใจ กล้าพูด กล้า

แสดงออก ยิ้มแย้มแจ่มใส มีการจัดกิจกรรมทางด้านศิลปะ ดนตรี ให้เด็กได้วาดภาพ ระบายสี เพื่อ สร้าง

จินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ ให้เด็กได้ทํากิจกรรมด้วยความสนุกสนาน มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเพ่ือน ท้ังใน

และนอกห้องเรียน โรงเรียนได้ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และ
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แสวงหาความรู้ได้ โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยแห่งประเทศไทย โดย

การลงมือปฏิบัติจริงและได้รับการปูพื้นฐานทักษะการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรง ได้รับการส่งเสริมทักษะการ

อยู่ร่วมกันเป็นทีม เปิดโอกาสให้รู้จักคิดวางแผน ตัดสินใจสร้างสรรค์ผลงานได้ตามความคิดและจินตนาการณ์

เสริมสร้างลักษณะนิสัยใฝ่เรียนรู้กล้าพูดกล้าถาม ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน โดยมีมุมหนังสือ มีการจัดมุมนิทาน

เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีทักษะทางภาษา ส่งเสริมให้เด็กอ่านนิทานและเล่านิทานที่ตนเองอ่านให้ครูและเพื่อนฟัง

จัดสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ส่งเสริมให้มีการใช้แหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและนอกห้องเรียน

1.4 ผลการดําเนินงาน

1) เด็กส่วนมากมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของ ตนเองได้

ในระดับดีขึ้นไปร้อยละ 100 สูงกว่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด ระดับ ยอดเยี่ยม

2) เด็กส่วนมากมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ในระดับดีข้ึนไป

ร้อยละ 96.29 สูงกว่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด ระดับ ยอดเยี่ยม

3) เด็กส่วนมากมีพัฒนาด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคมได้ในระดับดีขึ้น

ไปร้อยละ 95.23 ตามเป้าหมายสถานศึกษากําหนด ระดับยอดเยี่ยม

4) เด็กส่วนมากมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้

ได้ในระดับดีข้ึนไปร้อยละ 93.23 ตามเป้าหมายที่สถานศึกษากําหนด ระดับยอดเยี่ยม

1.5 แนวทางการพัฒนาอย่างย่ังยืน

1.5.1 จุดเด่น

โรงเรียนบ้านห้วยอรุณหินลาด มีการพัฒนาและส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย ด้านอารมณ์

จิตใจ ด้านสติปัญญา โดยมุ่งหวังให้เด็กได้เรียนรู้อย่างมีความสุข รักที่อยากจะเรียนรู้อยู่ตลอดเวลาส่งเสริม

ปลูกฝังความเป็นไทย ส่งเสริมการกล้าแสดงออกในด้านต่างๆ รวมทั้งส่งเสริมในด้านคุณธรรมและจริยธรรมให้

เด็กเติบโตมาเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพและเป็นพลเมืองท่ีดีของสังคมต่อไป

1.5.2 จุดท่ีควรพัฒนา

ปลูกฝังในเรื่องสุขนิสัยที่ดี เช่น การล้างมือก่อนรับประทานอาหาร ล้างมือก่อนออกจาก ห้องน้ํา และ

การเลือกรับประทานอาหารท่ีมีประโยชน์ให้เป็นนิสัย การใช้วาจาสุภาพเหมาะสมกับวัย ปลูกฝังการ สร้างวินัย

ในตัวเอง เช่น การท้ิงขยะลงถังให้เป็นนิสัย

1.5.3 ข้อเสนอแนะ

ส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญาของเด็ก โดยใช้ โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ให้เด็กได้ ลงมือ

ปฏิบัติ เรียนรู้จากประสบการณ์ตรงและนําเสนอผลงานหน้าชั้นเรียนซ่ึงเป็นโครงการต่อเนื่อง

1.6 การเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา

มีการนําเสนอผลการประเมินคุณภาพของเด็กต่อผู้ ปกครองทราบ และรายงานและเปิดเผยผลการ

ประเมินคุณภาพของเด็กต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
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โรงเรียนบ้านห้วยอรุณหินลาด สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ขอนแก่น เขต 5

พื้นฐาน ในวันที่ 29 มีนาคม 2567 และหน่วยงานต้นสังกัด ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยการเผยแพร่ข้อมูลผ่าน

ช่องทาง เว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านห้วยอรุณหินลาด ไลน์ กลุ่มผู้ปกครอง สมุดรายงานผลพัฒนาการของเด็ก

การจัดส่งรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาให้หน่วยงานต้นสงักัด

1.7 แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง

1) สัมภาษณ์/สอบถาม ผู้บริหาร ครู บุคลากร ผู้ปกครอง ผู้เก่ียวข้องตามประเด็นพิจารณา

2) หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย

3) แผนการจัดประสบการณ์

4) แผนปฏิบัติการประจําปี

5) รายงานผลการดําเนินงานตามโครงการส่งเสริมทักษะด้านดนตรีและกีฬา

6) รายงานผลการดําเนินงานตามโครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้

7) รายงานผลการดําเนินงานตามโครงการวันสําคัญ

8) รายงานผลการดําเนินงานตามโครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อยแห่งประเทศไทย

9) รายงานผลการดําเนินงานตามโครงการฟันสวยยิ้มใส

10) รายงานโครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัย

11) บันทึกพัฒนาการเด็ก

12) สมุดรายงานประจําตัวเด็ก

13) แบบบันทึกการดื่มนม บันทึกการแปรงฟัน บันทึกการตรวจสุขภาพ บันทึกสมรรถภาพเด็ก

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารจัดการ

2.1 จุดเน้น คือ สถานศึกษาบริหารจัดการตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย

2.2 แผนการดําเนินงาน

โรงเรียนบ้านห้วยอรุณหินลาด ได้มีการกําหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถานศึกษาไว้

อย่าง ชัดเจน มีองค์ประกอบที่สําคัญเพื่อท่ีจะขับเคลื่อนการศึกษาระดับปฐมวัย ได้แก่ การพัฒนาวิชาการที่เน้น

คุณภาพเด็กรอบด้านตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ได้มีการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยให้สอดคล้องกับ

บริบทของท้องถิ่น พิจารณาจากวัยของเด็ก ประสบการณ์ของเด็ก และมุ่งพัฒนาเด็กทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย

อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา เพ่ือให้เด็กมีความสุขในการเรียนรู้ มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มี

ศักยภาพ สําหรับด้านระบบกลไก การเสริมสร้างความตระหนักรับรู้ และความเข้าใจการจัดการศึกษาปฐมวัย

โดยให้ผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่าย ได้มีบทบาทในการมีส่วนร่วมการจัดการศึกษา โดยให้มีการประสานความร่วมมือ

เพื่อร่วมกันพัฒนาเด็กตามศักยภาพเพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนดค่าเป้าหมายในระดับคุณภาพ

ยอดเยี่ยม

2.3 วิธีการดําเนินงาน

โรงเรียนบ้านห้วยอรุณหินลาด ได้จัดสิ่งอํานวยความสะดวกที่จําเป็นและเอื้อประโยชน์ และอํานวย

ความสะดวกต่อการพัฒนาเด็ก ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์และจิตใจ สังคม และสติปัญญา คือ จัดสภาพแวดล้อม
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ทางกายภาพ ที่เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหาร

จัดการเพื่อ การจัดการเรียนรู้ เช่น ในห้องเรียนจัดให้มีคอมพิวเตอร์เพื่อให้เด็กได้ศึกษาหาข้อมูลทางโลก

ออนไลน์ จัดให้มีอุปกรณ์ ของเล่น ของใช้ เครื่องนอน เครื่องอํานวยความสะดวกต่าง ๆ ให้พอเพียงกับเด็ก โดย

จัดให้เหมาะสม สะอาด ปลอดภัย ให้มีมุมหนังสือที่จําเป็นต่อพัฒนาการของเด็ก ให้เพียงพอและเหมาะสมกับ

วัย จัดให้มีเครื่องเล่นสนาม ท่ีเหมาะสมปลอดภัย จัดให้มีพื้นที่สําหรับแปรงฟัน ล้างมือ ทําความสะอาดร่างกาย

ห้องน้ําห้องส้วม จัดให้มี ท่ีนั่งรับประทานอาหารท่ีถูกสุขลักษณะพร้อมอุปกรณ์ท่ีจําเป็นและเหมาะสมกับเด็ก มี

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยที่ ยืดหยุ่น และมีการจัดประสบการณ์ตรงโดยมีการเตรียมความพร้อม เน้นการ

เรียนรู้ผ่านการเล่นและการลงมือ ปฏิบัติด้วยตนเอง สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชน และท้องถิ่น

โดยจัดครูท่ีจบการศึกษาปฐมวัยท่ี สามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับเด็กได้อย่างเหมาะสม จัดครูให้

เพียงพอกับชั้นเรียน และโรงเรียนได้จัด โครงการพัฒนาบุคลากรด้วยการส่งเสริมให้ครู บุคลากรเข้าอบรมจาก

หน่วยงานต่างๆ ซ่ึงจะส่งผลให้ครูจัด การศึกษาปฐมวัยทุกคนล้วนมีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์และ

ออกแบบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย มี ทักษะในการจัดประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการเด็กเป็น

รายบุคคล มีประสบการณ์ในการออกแบบการจัด กิจกรรม ทักษะการสังเกต และการปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก

และผู้ปกครองมีการจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและ ภายนอกห้องเรียนที่คํานึงถึงความปลอดภัยของเด็ก

ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ท้ังรายบุคคลและรายกลุ่ม มีมุม ประสบการณ์และสื่อการเรียนรู้ท่ีหลากหลายท่ีได้จาก

ธรรมชาติหรือสื่อในชุมชน มุ่งเน้นให้เกิดการเรียนรู้แบบเรียนปนเล่น มีความสุขในการเรียนรู้ มีสื่อเทคโนโลยีใช้

ในการสืบเสาะหาความรู้ มีการจัดสิ่งอํานวยความสะดวก ให้บริการด้านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ มีอุปกรณ์

เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์อย่างเพียงพอและทั่วถึง มีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาที่สอดคล้องกับ

มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และอัตลักษณ์ที่สถานศึกษากําหนด มีการจัดทําแผนการจัดประสบการณ์ที่

สอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ครูได้รับการนิเทศชั้นเรียน มีการประเมินผลตรวจสอบ

คุณภาพภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดําเนินงานและจัดทํารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา

มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วมพร้อมท้ังรายงานผล

การประเมินตนเองของสถานศึกษาให้หน่วยงานต้นสังกัดทราบและต่อเนื่อง

2.4 ผลการดําเนินงาน

โรงเรียนบ้านห้วยอรุณหินลาด มีกระบวนการบริหารจัดการตามระบบบริหารคุณภาพ และพัฒนา

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยอย่างต่อเน่ืองทุกปี ส่งผลให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการ เหมาะสมตามวัย ภายใต้สิ่ง

แวดล้อมที่ดี เหมาะสม ครูมีการพัฒนาตนเองอย่าง สม่ําเสมอ ครูปฐมวัยทุกคนเข้าร่วมอบรมพัฒนาตนเอง

โดยพัฒนาแผนการ จัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ครูปฐมวัยทุก

คนจัดสภาพแวดล้อมทั้ง ภายในและภายนอกห้องเรียนท่ีคํานึงถึงความปลอดภัยของเด็กส่งเสริมให้เกิดการ

เรียนรู้ทั้งรายบุคคลและรายกลุ่ม ครูปฐมวัยสามารถใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดประสบการณ์ ให้กับเด็กอย่าง

เหมาะสม ครูปฐมวัยได้รับการนิเทศการ จัดประสบการณ์ตาม โครงการนิเทศภายใน และนําผลการนิเทศไป

พัฒนาการจัดประสบการณ์ พัฒนาสื่อ พัฒนาการประเมินพัฒนาการของเด็กได้ อย่างเหมาะสม โรงเรียน

บ้านห้วยอรุณหินลาดได้ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการประจําปี และมีกิจกรรมที่หลากหลายส่งผลให้
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กระบวนการบริหารและการจัดการของโรงเรียนบ้านห้วยอรุณหินลาด อยู่ใน ระดับยอดเยี่ยม ตามเป้าหมาย

ท่ีสถานศึกษากําหนด

2.5 แนวทางการพัฒนาอย่างย่ังยืน

2.5.1 จุดเด่น

1) โรงเรียนมีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถ่ิน

2) โรงเรียนจัดสิ่งอํานวยความสะดวกให้บริการด้านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ์เพ่ือ สนับสนุน

การจัดประสบการณ์

3) ครูทุกคนได้รับการพัฒนาด้านวิชาชีพ

2.5.2 จุดท่ีควรพัฒนา

1) ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย

และพอเพียง

2) กําหนดแผนการพัฒนาครูอย่างชัดเจน

3) แลกเปล่ียนเรียนรู้กันระหว่างครู ผู้ปกครอง ชุมชนและองค์กรท่ีเก่ียวข้อง

2.5.3 ข้อเสนอแนะ

ปีการศึกษา 2567 โรงเรียนมีแผนให้ครูระดับปฐมวัยเข้ารับการอบรม พัฒนาให้ มีความรู้

ความสามารถในการจัดประสบการณ์มากยิ่งข้ึน

2.6 การเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา

1) ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ผู้ปกครองและชุมชน เพื่อรายงานผลการ

ดําเนินงานของสถานศึกษา

2) จัดส่งรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ให้หน่วยงานต้นสังกัด

3) ประชาสัมพันธ์ผลงานของสถานศึกษาผ่านส่ือในรูปแบบออนไลน์ และเอกสาร

2.7 แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง

1) หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย

2) รายงานผลการดําเนินงานตามโครงการพัฒนาบุคลากร

3) รายงานผลการดําเนินงานตามโครงนิเทศภายใน

4) รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)

5) แผนการจัดประสบการณ์

6) บันทึกการประชุม คําส่ังมอบหมายงาน

7) แผนปฏิบัติการประจําปี

8) สื่อตามมุมประสบการณ์

9) แฟ้มสะสมผลงานครู
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10) ชิ้นงาน/ผลงานเด็ก

11) บันทึกการนิเทศ

12) เว็บไซต์โรงเรียน

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสําคัญ

3.1 จุดเน้น คือ จัดประสบการณ์ให้เด็กมีพัฒนาการครบทั้ง 4 ด้านอย่างสมดุล

3.2 แผนการดําเนินการ/การตั้งเป้าหมาย

ครูปฐมวัยทุกคนวิเคราะห์ข้อมูลเด็กรายบุคคล วิเคราะห์มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลัก

สูตรการศึกษาปฐมวัย ครู ปฐมวัยจัดทําแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับหลักสูตรของสถานศึกษา มุ่ง

เน้นความสําคัญของการพัฒนาการในทุก ๆ ด้าน ทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจสังคมและสติปัญญา จัดทํา

บันทึกการใช้ส่ือประกอบแผนการจัดประสบการณ์ การบันทึกผลหลังการจัดประสบการณ์และมีเครื่องมือ

สําหรับประเมินหลังการจัดประสบการณ์ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด ค่าเป้าหมายในระดับ

คุณภาพ ยอดเยี่ยม

3.3 วิธีการดําเนินงาน

ครูปฐมวัยทุกคนมีการนําแผนการจัดประสบการณ์ ไปใช้ในการจัดประสบการณ์มุ่งเน้นเด็กเป็น

ความสําคัญให้เด็กมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ท้ังทางด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา มีความรู้

คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต เพื่อให้อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข โดยการจัด

ประสบการณ์ในรูปแบบบูรณาการการเรียนรู้ แบบเรียนปนเล่น เพื่อให้เด็กได้ประสบการณ์ตรง เกิดการเรียนรู้

และมีการพัฒนาท้ังทางด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา ซ่ึงสามารถยืดหยุ่นได้ตามความ

เหมาะสมและสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน มีการใช้ส่ือและ

เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย เช่น ด้านร่างกาย เด็กได้เคล่ือนไหวอย่างเหมาะสมตามจินตนาการเพื่อให้ร่างกาย

ทุกส่วนทั้งกล้ามเนื้อมัดใหญ่มัดเล็ก ให้ทํางานอย่างมีประสิทธิภาพ ด้านอารมณ์ จิตใจ ส่งเสริมให้เด็กมี

พัฒนาการด้านอารมณ์ความรู้สึกได้ อย่างเหมาะสม รู้จักยับย้ังช่ังใจ รู้จักการรอคอย กล้าแสดงออก ช่วยเหลือ

แบ่งปันมีความรับผิดชอบ ด้านสังคม เด็กช่วยเหลือตัวเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจําวันได้ มีวินัยในตนเอง

เล่นร่วมกับผู้อื่นได้ มีสัมมาคารวะต่อผู้ใหญ่ ด้านสติปัญญา มีความคิดรวบยอด รู้จักการแก้ปัญหา สื่อสารและมี

ทักษะความคิดพื้นฐานแสวงหาความรู้ได้อย่าง เหมาะสมตามวัย จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้เด็กได้

ประสบการณ์โดยตรง จากการเรียนผ่านการเล่น โดยลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเองและการเรียนรู้รายกลุ่ม เช่น

การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน เพื่อให้เด็กมีความ สามัคคี มีนํ้าใจการแบ่งปัน และการรอคอย เพื่อส่งผลให้

เด็กเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข จัดบรรยากาศในห้องเรียนที่ส่งเสริมความสนใจให้แก่เด็ก มีบรรยากาศ

เต็มไปด้วยความอบอุ่น ความเห็นอกเห็นใจ มีความเอื้อเฟื้อ เผื่อซ่ึงกันและกันมีแรงจูงใจภายนอกที่กระตุ้นให้

เด็กรักการอยู่ร่วมกันในห้องเรียน และปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ครู ปฐมวัยจัดห้องเรียนให้มีความสะอาด
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บรรยากาศน่าอยู่น่าเรียน ปลอดภัย กว้างขวางพอเหมาะ มีมุม ส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ มีการจัด

ห้องเรียนให้ได้คุณภาพ และมีสื่อการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการจัดประสบการณ์ การเรียนรู้ เช่น ศึกษาแหล่งเรียนรู้ใน

โรงเรียน ครู ปฐมวัยมีการบันทึกผลการจัดกิจกรรมและการประเมิน พัฒนาการของเด็กปฐมวัย ด้วยเครื่องมือ

และวิธีการที่หลากหลาย เช่น การสังเกต การสอบถาม การสํารวจ และประเมินผลพัฒนาการของเด็ก โดยให้

ผู้ปกครองมีส่วนร่วม เพ่ือได้นําผลการประเมินไปพัฒนาศักยภาพของเด็กและ ปรับปรุงพัฒนาแผนการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ในห้องเรียน เพื่อพัฒนาครู ปฐมวัยให้มีประสิทธิภาพในการจัด ประสบการณ์ให้กับเด็ก

ครูมีการทําวิจัยในชั้นเรียนภาคเรียนละ 1 เรื่อง และมีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยที่สอดคล้องกับ

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย มีการจัดทําแผนการจัดประสบการณ์ มีการประเมินพัฒนาการของเด็กและ

ติดตามผลการดําเนินงานจัดทํารายงานประเมินตนเองของครู ปฐมวัย มีการนําผลการประเมินพัฒนาการไป

พัฒนาคุณภาพของเด็กอย่างต่อเนื่อง

3.4 ผลการดําเนินงาน

ครูปฐมวัยมีความสามารถจัดประสบการณ์พัฒนาเด็กได้อย่างเต็มศักยภาพเป็นรายบุคคล ครูปฐมวัย

สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข โดยเฉพาะจัดประสบการณ์และ

กิจกรรม ที่ส่งเสริมให้เด็กอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขภายใต้คําว่า เก่ง ดี มีสุข รวมทั้งจัดประสบการณ์ใน

รูปแบบบูรณาการการเรียนรู้แบบเรียนปนเล่นเพื่อให้เด็กได้ประสบการณ์ตรงเกิดการเรียนรู้และมีการพัฒนาทั้ง

ทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจสังคมและสติปัญญา เด็กมีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย มีห้องเรียนท่ีเหมาะสม

และส่งเสริมการเรียนรู้ ให้กับเด็ก ครูสามารถจัดบรรยากาศห้องเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้มีมุมส่งเสริม

ประสบการณ์การเรียนรู้มีสื่อ หลากหลาย ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนําผลประเมินพัฒนาการ

เด็กไปปรับปรุงแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ครูปฐมวัยทุกคนจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสําคัญ ใน

ระดับยอดเยี่ยม ตามเป้าหมายที่สถานศึกษากําหนด

3.5 แนวทางการพัฒนาอย่างย่ังยืน

3.5.1 จุดเด่น

1) ครูทุกคนประเมินผลพัฒนาการเด็กด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย

2) สภาพห้องเรียนมีบรรยากาศเอื้อต่อการเรียนรู้

3) เด็กเรียนรู้จากการเล่นและได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมด้วยตัวเอง

3.5.2 จุดท่ีควรพัฒนา

1) ครูควรจัดอุปกรณ์และส่ือการเรียนรู้ที่หลากหลาย

2) โรงเรียนควรจัดหาเครื่องเล่นสนามและปรับปรุงสนามเด็กเล่นให้มีคุณภาพและมีความ

ปลอดภัยสําหรับเด็ก
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3.5.3 ข้อเสนอแนะ

ครูควรนําผลจากการประเมินและ ข้อเสนอแนะ นํามาปรับปรุงการจัดประสบการณ์ในการพัฒนา

เด็กด้วย วิธีการ ท่ีหลายหลาย และให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วม มีกิจกรรมส่งครูเข้ารับการอบรมการทําวิจัย

ในชั้นเรียน การผลิตสื่อเพ่ือจะได้ส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญาโดยเฉพาะความคิดรวบยอด

3.6 การเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา

1) ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ผู้ปกครองและชุมชน เพื่อรายงานผลการดําเนินงาน

ของสถานศึกษา

2) จัดส่งรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ให้หน่วยงานต้นสังกัด

3) ประชาสัมพันธ์ผลงานของสถานศึกษาผ่านส่ือในรูปแบบออนไลน์ และเอกสาร

4) สถานศึกษามีการนิเทศการจัดประสบการณ์ และเพ่ือนครู นิเทศซ่ึงกันและกัน

3.7 แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง

1) มุมประสบการณ์

2) บันทึกพัฒนาการของเด็ก

3) รายงานผลการประเมินตนเองของครู

4) ตารางการจัดกิจวัตรประจําวัน

5) หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย

6) แผนการจัดประสบการณ์/บันทึกผลหลังการเรียนรู้

7) สื่อการเรียนรู้

8) ผลงานเด็ก

9) ภาพกิจกรรม

2. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับข้ันพ้ืนฐาน

มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน

1.1 จุดเน้น คือ ผู้เรียนมีทักษะการอ่านการเขียน การส่ือสาร และการคิดคํานวณ

1.2 แผนการดําเนินการ/การตั้งเป้าหมาย

ครูทุกคนมีแผนการจัดการเรียนรู้ และออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ มี

แผนปฏิบัติการประจําปีและปฏิบัติตามโครงการกิจกรรมการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน เช่น โครงการ

ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ โครงการโรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนรวม โครงการส่งเสริมประชาธิป

ไตยในโรงเรียน โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน โครงการวันสําคัญ

โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ – เนตรนารี โครงการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

โครงการโรงเรียนสีขาว โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โครงการส่งเสริมทักษะด้านดนตรีและกีฬา

โครงการการเรียนการสอนในสถานการณ์แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า (โควิด-19) เพื่อให้ครูได้ใช้ในการ

กําหนดกรอบแนวทางจัดการเรียนการสอนและพัฒนาคุณภาพของนักเรียนอย่างต่อเน่ือง โรงเรียนบ้านห้วย

อรุณหินลาดได้กําหนดมาตรฐานการศึกษาด้านคุณภาพของผู้เรียนจํานวน 2 ด้าน ได้แก่
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1) ด้านผลสัมฤทธิ์ ทางวิชาการของผู้เรียน มุ่งเน้นให้นักเรียน มีความสามารถในการอ่าน การเขียน

การส่ือสาร การคิดคํานวณ มีความสามารถในการวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความ

คิดเห็นและแก้ปัญหา มีความสามารถในการสร้าง นวัตกรรม การใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสาร และมี

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน เจตคติท่ีดีต่องานอาชีพกํา หนดค่า

เป้าหมาย ร้อยละ 80 ระดับคุณภาพดีเลิศ

2) ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียนมุ่งเน้นให้นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถาน

ศึกษากําหนด มีความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย การยอมรับ ท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ

หลากหลาย มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม กําหนดค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80 ระดับคุณภาพดีเลิศ

1.3 วิธีการดําเนินงาน

โรงเรียนได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมเสริมต่างๆ เพื่อให้นักเรียนบรรลุตาม มาตรฐาน

และตัวช้ีวัดของหลักสูตรสถานศึกษา มีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับนักเรียนคํานึงถึงความ

แตกต่างระหว่างบุคคล โดยมีการจัดการเรียนรู้ทั้งรูปแบบการระดมสมอง แบบลงมือปฏิบัติจริงร่วมมือกัน

เรียนรู้ แบบใช้กระบวนการคิด กระบวนการแก้ปัญหาเป็นหลัก และเน้นเร่ืองการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียน

เป็นเรื่องสําคัญที่สุด ครูพัฒนาตนเองอยู่เสมอนําเทคนิควิธีสอนมาพัฒนานักเรียนให้ตรงตามศักยภาพ หม่ัน

สืบเสาะหาวิธีการสอน ออกแบบกิจกรรม และใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้นักเรียนเกิด

การเรียนรู้ได้ตรงตามศักยภาพของนักเรียน ฝึกให้นักเรียนใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนและ

แหล่งสืบค้น ข้อมูล จากแหล่งข้อมูลต่างๆ เช่น ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องเสริมวิชาการ

กําหนดแผนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลแบบบูรณาการเน้นการใช้คําถามเพื่อพัฒนาทักษะการคิด

ของนักเรียน และได้มีการดําเนินการเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน

เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและการแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล เน้นการ

พัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรม ที่เหมาะสมกับนักเรียน จัดกิจกรรม ค่ายลูกเสือ-เนตรนารี เพ่ือฝึกทักษะการใช้

ชีวิตร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขและพัฒนาคุณธรรมนักเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา เน้นให้นักเรียนมีวินัย

ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะสนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้นักเรียนทุกคนมี

ส่วนร่วมได้ลงมือปฏิบัติจริง ครูมีการมอบหมายหน้าท่ีให้นักเรียนรับผิดชอบ เขตรับผิดชอบ ทั้งภายในและ

ภายนอกห้องเรียน จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมทุกวันศุกร์ สวดมนต์ไหว้พระ นั่งสมาธิ มีกิจกรรมการ

เย่ียมบ้านเพื่อทราบความเป็นอยู่และสภาพปัญหาของนักเรียน ตามโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และ

นํานักเรียนไปศึกษาเกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถ่ินในชุมชนรอบๆ สถานศึกษาเพื่อให้ นักเรียนได้ศึกษาและเรียนรู้

สามารถนําไปใช้ในชีวิตประจําวันได้

1.4 ผลการดําเนินงาน

1.4.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน

นักเรียนมีทักษะในการอ่าน การเขียน และการสื่อสาร โดยใช้กระบวนการอ่าน การเขียน และการ

สื่อสารทําให้ตนเองเกิดการเรียนรู้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานตัวช้ีวัด ของแต่ละระดับชั้นตามหลักสูตรสถานศึกษา

มีกิจกรรม ดังน้ี กิจกรรมห้องสมุดกิจกรรมบันทึกการอ่าน กิจกรรมหนังสือเล่มเล็ก กิจกรรมเพื่อน ช่วยเพื่อน กิ
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จกรรมภาษาอังกฤษวันละคํา กิจกรรมสอนเสริมภาษาไทยและคณิตศาสตร์ กิจกรรมอ่านหนังสือให้ ผู้ปกครอง

ฟังทําให้นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดคํานวณ ในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ

76.06 ต่ํากว่าค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากําหนด มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ

อภิปราย แลกเปลี่ยนความ คิดเห็นและแก้ปัญหา โดยจัดกิจกรรมในการคิดจําแนกแยกแยะใคร่ครวญไตร่ตรอง

พิจารณาอย่างรอบคอบมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และลงมือปฏิบัติกิจกรรมกลุ่มและรายบุคคลตามกลุ่มสาระการ

เรียนรู้โดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจมาใช้แก้ปัญหาต่างๆ ในชีวิตประจําวันได้ มีกิจกรรมโครงงานที่ทําให้

นักเรียน อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล ทําให้นักเรียนมีความสามารถในการคิด

วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหาในระดับดีขึ้นไปร้อยละ

78.87 ตํ่ากว่าค่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมการคิดค้นนวัตกรรม

แนวความคิดใหม่ๆ สามารถสร้างสิ่งประดิษฐ์ได้อย่างสร้างสรรค์และปรับปรุงของเก่าท่ีมีอยู่เดิมนํามา

ประยุกต์ใช้ประโยชน์ได้ดีขึ้น มีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ทั้งด้วยตนเองและการทํางานเป็นกลุ่มได้

ดี เช่ือมโยงองค์ความรู้และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ๆได้ โดยมีโครงงาน ช้ินงาน ตามกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ทําให้นักเรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ในระดับดีขึ้นไปร้อยละ 84.51 ตาม

เป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร นักเรียนได้

เรียนรู้การใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ เบื้องต้น ต้ังแต่ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เพื่อ

ได้รับการพัฒนาตนเองและสังคมในด้านการเรียนรู้ ใช้ทักษะเพ่ือการศึกษาค้นคว้า การเขียนรายงานและการ

อ้างอิง และสามารถใช้ทักษะการส่ือสาร การทํางานอย่างสร้างสรรค์และมีคุณธรรม ทําให้นักเรียนมี

ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ในระดับดีขึ้นไปร้อยละ 87.32 สูงกว่าเป้าหมายท่ี

สถานศึกษากําหนด ทางด้านผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา นักเรียนได้เรียนรู้ตามหลักสูตร

สถานศึกษา ตามโครงการและกิจกรรมการเรียนรู้ ทําให้นักเรียนบรรลุและมีความก้าวหน้าจากพื้นฐานเดิมใน

ด้านความรู้ความเข้าใจ ทักษะกระบวนการต่างๆ ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ในระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1-6

มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในระดับดีขึ้นไปร้อยละ 85.11 สูงกว่า เป้าหมายที่สถานศึกษากําหนด และมีผลการ

ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 มีค่าเฉลี่ยในรายวิชาภาษาไทย

และวิชาวิทยาศาสตร์ สูงกว่าปีท่ีผ่านมา การประเมินในคร้ังน้ี ทั้งครูและนักเรียนทําได้ ไม่เต็มศักยภาพ ทั้งนี้

เน่ืองจากมีการปรับเปลี่ยนตารางเรียนหลายครั้ง มีบุคลากรสับเปลี่ยน ส่วนทางด้านความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และ

เจตคติท่ีดีต่องานอาชีพนั้นนักเรียนมีความรู้พ้ืนฐานในการพร้อมท่ีจะศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้นและนักเรียนได้

เห็นความสําคัญในการประกอบอาชีพ มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะพ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน และมีเจตคติ

ความพึงพอใจ ความคิด ความรู้สึกท่ีดีต่องานอาชีพ ในระดับดีขึ้นไปร้อยละ 89.67 สูงกว่าเป้าหมายท่ี

สถานศึกษากําหนด

1.4.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน

นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามที่สถานศึกษากําหนดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา ข้ัน

พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ครบทั้ง 8 ประการ ได้แก่ 1) รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 2) ซ่ือสัตย์สุจริต 3) มีวินัย

4) ใฝ่เรียนรู้ 5) อยู่อย่างพอเพียง 6) มุ่งม่ันในการทํางาน 7) รักความเป็นไทย 8) มีจิตสาธารณะ จัดกิจกรรมให้
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นักเรียนได้ฝึกการปฏิบัติจริง เช่น กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม กิจกรรมโรงเรียนสีขาวปลอดยาเสพติด

และ อบายมุข กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด กิจกรรมฝึกภาวะผู้นําและปลูกจิตอาสาสํานึกในการรักษา

สิ่งแวดล้อม และจัดทําโครงการธนาคารขยะ เพื่อลดจํานวนขยะภายในโรงเรียน กิจกรรมมารยาทงามอย่างไทย

และกิจกรรมไหว้ครู และกิจกรรมวันปัจฉิมนิเทศ ส่งผลให้นักเรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม

เคารพในกฎกติกา มีค่านิยมและจิตสํานึกตามท่ีสถานศึกษากําหนดโดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดี

ของสังคม ในระดับดีขึ้นไปร้อยละ 85.92 ตามเป้าหมายของโรงเรียนที่กําหนด นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถ่ิน

เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในกิจกรรมการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีไทยและภูมิปัญญาไทยใน

กิจกรรมต่างๆ เช่นวันเข้าพรรษา วันมาฆบูชา วันอาสาฬหบูชา วันแม่ วันพ่อ วันสารทเดือนสิบ บุญบั้งไฟ วัน

สงกรานต์ วันลอยกระทง วันภาษาไทย วันสุนทรภู่ ทําให้นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ มีความภูมิใจใน

ท้องถิ่นและความเป็นไทย ในระดับดีข้ึนไปร้อยละ 94.84 สูงกว่าเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากําหนด การยอมรับที่จะ

อยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย นักเรียนยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันรู้ถึงบทบาทหน้าท่ีของตนเองและ

อยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและความหลากหลายทางความคิดทัศนคติ ได้ทํากิจกรรมประชาสัมพันธ์กับ

ผู้ปกครอง สร้างความสมานฉันท์และความสามัคคี ได้แก่ กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง กิจกรรมส่งเสริม

ประชาธิปไตย เพื่อให้นักเรียนยอมรับความแตกต่างที่เกิดขึ้น รับฟังเหตุผล ความคิดเห็นของผู้อื่น และมีมนุษย

สัมพันธ์ที่ดีมีความระมัดระวังในการกระทําและความแตกแยกขัดแย้งเคารพในหน้าที่สิทธิเสรีภาพของกันและ

กันภายใต้กรอบประชาธิปไตยและสามารถปรับตัวให้เข้ากับทุกคนอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคลใน

ด้านเพศ วัยเช้ือชาติศาสนาภาษาวัฒนธรรมประเพณี ทําให้นักเรียนมีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ

แตกต่าง ในระดับดีข้ึนไปร้อยละ 92.96 ตามเป้าหมายท่ี สถานศึกษากําหนดไว้ การมีสุขภาวะทางร่างกายและ

จิตสังคม นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีน้ําหนักส่วนสูงและสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน มีสุข

นิสัยในการดูแลสุขภาพที่ดี สามารถปฏิบัติตามสุขบัญญัติ 10 ประการและรู้จักป้องกันตนเองจากส่ิงเสพติดให้

โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะเสี่ยงได้มีสุขภาพจิต อารมณ์ และสังคม และแสดงออกอย่างเหมาะสม

ปลอดจากสิ่งเสพติด อบายมุขและปัญหาต่างๆ เข้าใจผู้อ่ืน มีการรักษา สุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์และ

สังคม และแสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย สามารถอยู่ร่วมกับคนอื่นอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อื่นไม่มี

ความขัดแย้งกับผู้อ่ืน ทําให้นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม อยู่ในระดับ ดีข้ึนไปร้อยละ 93.90 สูง

กว่าป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนดไว้

1.5 แนวทางการพัฒนาอย่างย่ังยืน

1.5.1 จุดเด่น

1) นักเรียนส่วนมากอ่านหนังสือออกและอ่านคล่อง รวมท้ังสามารถเขียนเพื่อการสื่อสารได้ สามารถใช้

เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองส่งผลให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนอยู่ในระดับดี

2) นักเรียนส่วนมากมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีสมรรถภาพทางกายและน้ําหนักส่วนสูง ตามเกณฑ์

มาตรฐานกําหนด มีระเบียบวินัย เคารพกฎกติกา มารยาทของสังคมเป็นท่ียอมรับของชุมชน

3) ห้องเรียนเอ้ือต่อการเรียนรู้ มีสีสันท่ีน่าดู สบายตา อากาศถ่ายเทได้ดี ถูกสุขลักษณะ

4) นักเรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุข มีอิสระเสรีภาพ และมีวินัยในการดูแลตนเองจัดการ

40



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2566

โรงเรียนบ้านห้วยอรุณหินลาด สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ขอนแก่น เขต 5

เรียนรู้ท้ังรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ การลงมือปฏิบัติจริง การใช้ทักษะกระบวนการคิด และการ

แก้ปัญหา

5) ห้องเรียนมีความพร้อมต่อการเรียนรู้ในแต่ละครั้ง เช่น การทํางานกลุ่ม การสาธิตการ แสดง

บทบาทสมมุติ มีแหล่งเรียนรู้และแหล่งสืบค้นข้อมูลแบบออนไลน์เพ่ือให้ นักเรียนได้ค้นคว้าเพ่ิมเติม และ

แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกห้องเรียน

6) สร้างบรรยากาศให้อบอุ่นให้ความเป็นกันเองกับนักเรียน ส่งเสริมการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน

ตามโครงการส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้อยู่ในสังคม ได้อย่างมี

ความสุข

1.5.2 จุดท่ีควรพัฒนา

1) ผลการทดสอบระดับชาติต่ํากว่าเกณฑ์ท่ีกําหนดโดยการจัดประชุมครู เพื่อวางเป้าหมาย ในการ

พัฒนาร่วมกันและมอบหมายให้แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้วางแผนการดําเนินงาน เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทาง

การเรียนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยมีกิจกรรมค่ายและชุมนุม การสอนซ่อมเสริมและการพัฒนาครูให้มี

ทักษะความรู้ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้

2) พัฒนานักเรียนให้มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ มีความ

สามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหาโดยจัดกิจ

กรรมให้นักเรียนฝึกปฏิบัติจริง มีทักษะการอ่าน การเขียน การคิดคํานวณ สามารถตอบคําถามได้ด้วยตนเอง

3) พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ให้ท่ัวถึงทุกชั้นเรียน

4) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 ครูควรจัดกิจกรรมที่หลากหลายตามความ

แตกต่างระหว่างบุคคล

1.5.3 ข้อเสนอแนะ

ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) สูงกว่า ระดับประเทศ

1.6 การเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา

โรงเรียนบ้านห้วยอรุณหินลาด มีการเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ต่อผู้ท่ี

เกี่ยวข้องทราบดังนี้

1) รายงานและเปิดเผยผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง

ชุมชน โดยการเผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทางต่างๆ เช่น ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือ

รายงานผลการดําเนินงานการจัดการเรียนการสอนของแต่ละระดับชั้น เว็บไซต์ของสถานศึกษา ไลน์กลุ่ม จุล

สาร แผ่นพับ ทางเฟชบุ๊ค

2) การจัดส่งรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาให้หน่วยงานต้นสังกัด

3) รายงานผลการศึกษาและเสนอผลการพัฒนาผู้เรียนให้ผู้ปกครองรับทราบเป็นรายบุคคล

4) การศึกษาดูงานของโรงเรียนในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5
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1.7 แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง

1) หลักสูตรสถานศึกษา

2) แผนการจัดการเรียนรู้

3) สรุปผลมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดคํานวณ

4) สรุปผลมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ คิดเห็นและ

แก้ปัญหา

5) สรุปผลมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม

6) สรุปผลมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

7) สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา

8) สรุปผลมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ

9) สรุปผลการมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามสถานศึกษากําหนด

10) สรุปผลความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย

11) สรุปผลการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย

12) สรุปผลสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม

13) สรุปผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน

14) สรุปผลการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์

15) สรุปผลการประเมินกิจกรรมพัฒนานักเรียน

16) สรุปผลการประเมินสมรรถนะท่ีสําคัญ

17) รายงานผลการดําเนินงานตามโครงการ

- โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ

- โครงการโรงเรียนต้นแบบจัดการเรียนรวม

- โครงการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

- โครงการพัฒนาคุ ณธรรมจริยธรรม

- โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้

- โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยของนักเรียน

- โครงการวันสําคัญ

- โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี

- โครงการส่งเสริมทักษะด้านดนตรีและกีฬา

- โครงการโรงเรียนสีขาว

- โครงการฟันสวย ยิ้มใส

- โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในและภายนอก

18) คําส่ังมอบหมายงานที่รับผิดชอบ

19) สัมภาษณ์/สอบถามผู้บริหาร ครู บุคลากร ผู้ปกครองและผู้เก่ียวข้อง
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20) ภาพกิจกรรมการดําเนินงานตามโครงการในแผนปฏิบัติงานประจําปี

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารจัดการ

2.1 จุดเน้น คือ สถานศึกษาบริหารจัดการตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน

2.2 แผนการดําเนินการ/การตั้งเป้าหมาย

โรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ที่กําหนดไว้ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนตามความ

ต้องการของชุมชน วัตถุประสงค์ของแผนการจัดการศึกษาของชาติ นโยบายของรัฐบาลและต้นสังกัด ทันต่อ

การเปล่ียนแปลงของหน่วยงานต้นสังกัด พัฒนางานวิชาการเน้นคุณภาพนักเรียนรอบด้าน ตามหลักสูตร

สถานศึกษา และส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญตรงตามความต้องการ และ

สามารถ นํามาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของนักเรียน สถานศึกษาจัดโครงสร้างหรือระบบการ

บริหารงานท่ีเอื้อต่อ การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการจัดระบบสารสนเทศเป็นหมวดหมู่ ครอบคลุม

เป็นปัจจุบัน สะดวกต่อการเข้าถึงและการให้บริการหรือการเช่ือมโยงเครือข่ายกับหน่วยงานต้นสังกัด และมี

การนําข้อมูลสารสนเทศไปใช้ ในการบริหารจัดการ การพัฒนาการเรียนการสอน และการพัฒนาระบบการ

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม

2.3 วิธีการดําเนินงาน

โรงเรียนบ้านห้วยอรุณหินลาด ได้ดําเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาท่ีผ่านมาโดยการ

ศึกษาข้อมูลสารสนเทศจากผลการนิเทศติดตามประเมินการจัดการศึกษา และจัดประชุมระดมความคิดเห็น

จากบุคลากรในสถานศึกษาเพ่ือวางแผนร่วมกันกําหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ในการจัด

การศึกษาของสถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียน มีการจัดโครงสร้างบริหารงานของสถานศึกษา กําหนด

กฎเกณฑ์ ควบคุม ทรัพยากรต่างๆ ทํางานร่วมกันเพ่ือบรรลุ เป้าหมาย การกําหนด อํานาจ ภาระหน้าท่ี

จัดแบ่งงาน สายงาน หน้าท่ี ความรับผิดชอบ การปฏิบัติงาน จัดวางตัวบุคคลเข้าปฏิบัติงาน มีความรู้

ความสามารถเหมาะสมกับภาระงาน การทํางานของทุกฝ่ายของสถานศึกษาเป็นไปในทางท่ีส่งเสริมให้เกิด

ผลสําเร็จตามวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานต่างๆ ตามโครงการ

นิเทศภายใน โครงการพัฒนาบุคลากร โครงการบริหาร การเงินและสินทรัพย์ โครงการประกันคุณภาพภายใน

และรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปี อย่างต่อเนื่อง

2.4 ผลการดําเนินงาน

โรงเรียนบ้านห้วยอรุณหินลาด มีผลการดําเนินงานตามกระบวนการบริหารจัดการ ดังนี้

2.4.1) มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากําหนดชัดเจนสามารถปฏิบัติงานตามบทบาท

หน้าท่ี อย่างมีประสิทธิภาพ มีแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษามีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจและ

กล ยุทธ์ โครงการ หลักในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มี

แผนปฏิบัติการประจําปีที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในการขับเคลื่อน

สถานศึกษาสู่

เป้าหมายตามวิสัยทัศน์และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มีระบบการกํากับ ติดตาม ประเมินผลและ

รายงานผลการดําเนินงานการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาอย่างชัดเจน มีรายงานการประเมินตนเองของ
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สถานศึกษา ที่มีความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพตามวิสัยทัศน์ เป้าหมายและมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา มีการวางแผนและดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพของนักเรียนรอบด้านทุกกลุ่มเป้าหมาย

และดําเนินการอย่างเป็นรูปธรรม จนบรรลุผลสําเร็จตามเป้าหมายอย่างมีคุณภาพ

2.4.2) การจัดสภาพแวดล้อม และการบริการท่ีส่งเสริมให้นักเรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ ทางด้าน

อาคาร สถานที่ สะอาด เรียบร้อย ปลอดภัย มีสิ่งอํานวยความสะดวกพอเพียงและเหมาะสม มีสภาพแวดล้อม

บรรยากาศ ท่ีร่มรื่น สวยงามเอื้อต่อการเรียนรู้ มีการให้บริการนักเรียนด้านต่างๆ ท้ังด้านสุขภาพอนามัย ศิลปะ

ดนตรี กีฬา นันทนาการและวิชาการ ด้านห้องสมุดมีหนังสือและเอกสาร ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อให้

บริการ อย่างพอเพียง และเป็นระบบ

2.4.3) การสนับสนุนส่งเสริมให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ

(Professional Learning Community) โดยผู้บริหารสถานศึกษาจัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน หรือ

การจัดการความรู้ (Knowledge Management) ในการพัฒนาคุณภาพให้มีประสิทธิภาพ

2.4.4) การบริหารความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ โดยมีการระบุความเส่ียงและจัดลําดับความเส่ียง และ

การวางแผนการบริหารความเสี่ยง การดําเนินการตามแผน ตลอดจนการกํากับติดตาม ประเมินผลและการ

จัดทํารายงานการบริหารความเสี่ยง

2.4.5) การเป็นผู้นําการเปล่ียนแปลง ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นํามีความสามารถในการบริหาร

จัด การสถานศึกษา โดยใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม และการบริหารจัดการแบบบูรณาการโดยใช้

มาตรฐานการศึกษาในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาและนําไปสู่การเปลี่ ยนแปลง ของ

สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง

2.4.6) การรายงานผลสําเร็จของการบริหารการจัดการสถานศึกษาทุกปี มีผลการประเมินความพึง

พอใจ ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ครู บุคลากรและผู้เกี่ยวข้อง

2.4.7) สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู และบุคลากร ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และ

จัดให้มี ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของนักเรียน

2.4.8) สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน และ

สภาพแวดล้อม ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และมีความปลอดภัย มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา แผน

ปฏิบัติการประจําปีให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา และดําเนินงานพัฒนาวิชาการ ที่เน้นคุณภาพของ

นักเรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย โรงเรียนบ้านห้วยอรุณหินลาด ดําเนินการตามโครงการและกิจกรรมท่ีหลากหลาย

ส่งผลให้กระบวนการ บริหารและการจัดการของโรงเรียนบ้านห้วยอรุณหินลาด อยู่ใน ระดับยอดเยี่ยม ตาม

เป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด

2.5 แนวทางการพัฒนาอย่างย่ังยืน

2.5.1 จุดเด่น

โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ ใช้เทคนิคการประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุม

ระดมสมอง การประชุมกลุ่มเพื่อให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการทํางาน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษาแผนปฏิบัติการประจําปี ให้สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหาความต้องการ และ
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นโยบายการปฏิรูปการศึกษา ที่มุ่งเน้นการพัฒนาให้นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตร

สถานศึกษา ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ มีการดําเนินการนิเทศกํากับ ติดตามประเมิน

ผลการดําเนินงาน และจัดทํารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา

2.5.2 จุดท่ีควรพัฒนา

1) เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนานักเรียน

2) สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็ง มี

ส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาและการขับเคล่ือนคุณภาพ การจัดการศึกษา

2.5.3 ข้อเสนอแนะ

ครูบางส่วนจัดการเรียนการสอนไม่ตรงตามวิชาเอก ควรจัดสรรครูให้ครบตามวิชาเอก

2.6 การเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา

โรงเรียนบ้านห้วยอรุณหินลาด มีการนําเสนอรายงานการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียทราบ ให้ระบุข้อความหรือข้อมูลท่ีสอดคล้องกับตัวชี้วัด ดังนี้

1) การประชุมผู้ปกครองเพ่ือรายงานผลการดําเนินงานของสถานศึกษาในทุกปีการศึกษา

2) การจัดส่งรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาให้หน่วยงานต้นสังกัดในทุกปีการศึกษา

3) การส่ือสาร ประชาสัมพันธ์ผลงานของสถานศึกษาผ่านส่ือในรูปแบบต่างๆ ท้ังใน รูปแบบออนไลน์

และเอกสาร

2.7 แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง

1) การสอบถามและสัมภาษณ์ คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และผู้เก่ียวข้อง

2) แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

3) แผนปฏิบัติการประจําปี

4) รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา

5) รายงานผลการดําเนินงานตามโครงการนิเทศภายใน

6) รายงานผลการดําเนินงานตามโครงการพัฒนาบุคลากร

7) รายงานผลการดําเนินงานตามโครงการบริหารการเงินและสินทรัพย์

8) รายงานผลการดําเนินการตามโครงการประกันคุณภาพภายใน

9) สรุปผลความพึงพอใจของครูและผู้เกี่ยวข้องต่อการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

3.1 จุดเน้น คือ ครูจัดกิจการเรียนรู้ด้วยกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง

3.2 แผนการดําเนินการ/การตั้งเป้าหมาย

ครูได้จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษาและสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนตามความ

สนใจความต้องการ และความถนัดของนักเรียนโดยใช้วิธีการท่ีหลากหลาย เพื่อให้เกิดการเรียนรู้เต็มตาม

ศักยภาพ มีการตรวจสอบและประเมินผลความรู้ความเข้าใจของนักเรียน อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ

การใช้สื่อ
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เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้

นักเรียน ได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยการเน้น

ปฏิสัมพันธ์ เชิงบวก ให้เด็กรักครู ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก เด็กรักท่ีจะเรียนรู้อย่างมีความสุข การตรวจสอบ

และประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้ ตามสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตรโดยการประเมินนักเรียนจากสภาพ

จริง มีขั้นตอนการประเมินอย่างเป็นระบบ มีเครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผล โดยนักเรียน และผู้เก่ียว

ข้องมีส่วนร่วมในการประเมินและมีการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนและนักเรียนนําไปใช้ประโยชน์ในการ

พัฒนาตนเองต่อไป กระบวนการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง โดยการจัดให้บุคลากรมีการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ มุ่งพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ืองให้เกิด

กับครูและบุคลากรทุกคน และพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้จนเป็นวัฒนธรรมในการทํางาน

ปกติของสถานศึกษา นําผลการดําเนินงานมาวิเคราะห์สังเคราะห์ใช้พัฒนาการจัดการเรียนรู้ มีการเผยแพร่

และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนดค่า

เป้าหมายในระดับคุณภาพ ดีเลิศ

3.3 วิธีการดําเนินงาน

โรงเรียนส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นสําคัญโดยการดําเนินงานตามโครงการ

และกิจกรรมอย่างหลากหลาย ได้แก่ งานปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาปรับโครงสร้างรายวิชา ทุกระดับชั้น

จัดทําหน่วยบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง หน่วยการเรียนรู้ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ มีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี

สามารถนําไปจัดกิจกรรมได้จริง และมีแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล

(IIP) สําหรับนักเรียนที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษ มีการประชุมปฏิบัติการ มีการบูรณาการ ภาระงาน ชิ้นงาน

โดยสัดส่วนคะแนนแต่ละหน่วยกําหนดหน่วยคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้

สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอนท่ีสร้างโอกาสให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมได้ ลงมือปฏิบัติจริง เกิดความคิด

วิเคราะห์สามารถสรุปองค์ความรู้ด้วยตนเอง จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นทักษะการคิด เช่น จัดการเรียนรู้ด้วย

โครงงาน จัดการเรียนรู้ท่ีสามารถเช่ือมโยงและประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวัน จัดการเรียนรู้นักเรียนท่ีมีความ

ต้องการจําเป็นพิเศษตามโครงการโรงเรียนต้นแบบจัดการเรียนรวม และนักเรียนที่มีผลการเรียนต่ํากว่าเกณฑ์

มีโครงการและกิจกรรมที่ช่วยส่งเสริมและแก้ปัญหานักเรียนท่ีมีผลการเรียนตํ่ากว่าเกณฑ์ ครูมีการมอบหมาย

หน้าท่ีให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดทําป้ายนิเทศท้ังภายในห้องเรียน และนอกห้องเรียน ครูใช้ สื่อการเรียน

การสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยี ภูมิปัญญาท้องถิ่น มีการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของสื่อการสอน

ท่ีใช้ ครูทุกคนทําการวิจัยในชั้นเรียนภาคเรียนละ 1 เรื่อง การจัดหาส่ือเพื่อใช้ในการเรียน การสอนใช้เทคโน

โลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ การจัดระบบการบริการทางด้านสื่อนวัตกรรม สะดวกต่อ

การเข้าถึงและการให้บริการ การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก การวิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษา เพื่อการ

จัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ วิเคราะห์นักเรียนเป็นรายบุคคล การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้

และการจัดการเรียนรู้ ท่ีเน้นนักเรียนเป็นสําคัญด้วยกระบวนการ เรียนรู้ท่ีหลากหลายเปิดโอกาสให้นักเรียนมี

ส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน บริหารจัดการช้ันเรียนและจัดบรรยากาศการเรียนรู้เพ่ือให้การเรียนรู้มี

ประสิทธิภาพและมีความสุข ใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีภูมิปัญญาท้องถ่ินและแหล่งเรียนรู้ภายในและ
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ภายนอกมาจัดการเรียนรู้ ตรวจสอบและประเมินนักเรียนอย่างเป็นระบบและนําผลการวัดและประเมินผล

นักเรียนตามสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตรสถานศึกษาโดยการประเมินนักเรียนจากสภาพจริง กําหนดข้ันตอน

การวัดและประเมินผลอย่างเป็นระบบ ใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับนักเรียน ให้

ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนและนักเรียนนําไปใช้ประโยชน์ มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ

เพื่อปรับปรุงการจัดการเรียนรู้มุ่งการพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง

3.4 ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินการจากการดําเนินงานตามโครงการและกิจกรรมอย่างหลากหลายเพื่อพัฒนาครูใน

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นนักเรียนเป็นสําคัญ ดังนี้

1) จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในการดําเนินชีวิตได้ครูทุกคน

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตามมาตรฐานการเรียนรู้ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นให้นักเรียนได้ เรียนรู้โดย

ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ครูมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้

แบบ Active Learning นักเรียนได้รับการฝึกทักษะแสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุปองค์ ความรู้ นําเสนอ

ผลงานและสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้

2) ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ครูทุกคนมีการใช้สื่อเทคโนโลยี สารสนเทศ

และแหล่งเรียนรู้ในห้องเรียนและนอกห้องเรียน เช่น มีการใช้ Application for Education Google

Application และใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้โดยสร้างโอกาสให้นักเรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง

จากส่ือท่ีหลากหลาย

3) มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก โดยจัดสภาพความพร้อมสําหรับการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ มี

การวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล โดยคํานึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลโดยครู เตรียมและวางแผนการจัดการ

เรียนการสอน จัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย เพิ่มแรงจูงใจระหว่างเรียนรู้ ด้วยวิธีการต่างๆปฏิสัมพันธ์

เชิงบวกให้เด็กรักครู ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก เด็กรักท่ีจะเรียนรู้กันอย่างมีความสุข ให้คําปรึกษาและช่วย

เหลือ ผู้เรียนทางด้านการเรียนและด้านพฤติกรรม มอบทุนการศึกษาแก่นักเรียน ยกย่องเชิดชูเกียรติ นักเรียน

ท่ีเป็นคนดีมีคุณธรรม และสร้างช่ือเสียงให้โรงเรียน นอกจากนี้ยังมีการ จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน อย่าง เป็น

ระบบและหลากหลายกิจกรรม จัดบรรยากาศชั้นเรียนเอ้ือต่อการเรียนรู้ โดยทุกห้องจัดเป็นห้องเรียนคุณภาพ

โดยครูและนักเรียนร่วมมือกันทําจนได้รับท้ังรางวัลชนะเลิศของศูนย์เครือข่าย และรางวัลห้องเรียนคุณภาพ

ระดับมาตรฐาน

4) ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบครบทุกด้านท้ังการวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล การประเมิน

พฤติกรรมนักเรียนการประเมินความรู้โดยการทําแบบทดสอบและนําผลการประเมินมาพัฒนานักเรียนคํานึงถึง

ความแตกต่างของนักเรียน อีกท้ังยังมีการทําวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือ แก้ปัญหาการเรียนจัดการเรียนการสอน สร้าง

เครื่องมือวัดผลและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเป้าหมายของการเรียน และใช้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนเพื่อ

นําไปใช้พัฒนาการเรียนรู้
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5) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และใช้ข้อมูลย้อนกลับ ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ด้วยกระบวนการ PLC การนิเทศ

ชั้นเรียน และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ของครูทุกคน เช่น การให้

คําปรึกษาเก่ียวกับการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้และการวางแผนการจัดการเรียนรู้ให้ สอดคล้องกับ

ผู้เรียน นอกจากนั้นยังมีการนิเทศ กํากับ ติดตามจากฝ่ายบริหาร ส่งผลให้ครูมีการช่วยเหลือแบ่งปัน และมีการ

นิเทศติดตามอย่างเป็นระบบ ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ โครงการ และกิจกรรมท่ี

หลากหลายโดย จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ในระดับคุณภาพดีเลิศ ตามเป้าหมายสถานศึกษา

กําหนด

3.5 แนวทงการพัฒนาอย่างย่ังยืน

3.5.1 จุดเด่น

1) ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ตัวช้ีวัดของหลักสูตรสถานศึกษา เน้นให้นักเรียนปฏิบัติ

จริง ฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์ การแสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้ในแฟ้มสะสมผลงาน

ของนักเรียนและสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวันได้ นักเรียนที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษได้รับการ

ดูแลช่วยเหลือจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้เรียนรู้อย่างเต็มตามศักยภาพ

2) ครูมีความตั้งใจมุ่งมั่นในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้ เรียนรู้ โดยใช้กระ

บวนการคิด ได้ปฏิบัติจริงให้นักเรียนแสวงหา ความรู้จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเอง นักเรียนมีส่วน ร่วมในการ

จัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้

3) ครู มีการบริหารจัดการชั้นเรียนได้มาตรฐานระดับดีเยี่ยมตามมาตรฐานการจัดการช้ันเรียน

3.5.2 จุดท่ีควรพัฒนา

1) ครูนําภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้นักเรียนได้เรียนรู้

2) ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพื่อนักเรียนนําไปใช้พัฒนาตนเอง

3.5.3 ข้อเสนอแนะ

1) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นการพัฒนานักเรียนเป็นรายบุคคลให้ชัดเจนข้ึน

2) ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ควรจัดกิจกรรมให้ชัดเจนมากยิ่งข้ึน

3.6 การเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา

โรงเรียนบ้านห้วยอรุณหินลาด มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อพัฒนา ปรับปรุงการ

จัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนี้

1) มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ ทางวิชาชีพระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้อง เช่น ครูมีการจัดกิจกรรม PLC แลกเปลี่ยน

เทคนิคการสอนในกลุ่มวิชาและในกลุ่มเครือข่าย สถานศึกษา ท้ังเป็นกลุ่มและออนไลน์

2) มีวิธีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ระหว่างเพ่ือนครู ระบุหรือแสดงข้อความเช่ือมโยงจากผลใน มาตรฐาน คุณภาพ

ของผู้เรียนท่ีเกิดข้ึน

3) มีการพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ท้ังรายบุคคลและภาพรวมของสถานศึกษา

4) มีการนิเทศ กํากับ ติดตามการจัดการเรียนการสอนจากผู้เกี่ยวข้อง
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3.7 แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง

1) แผนการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้/บันทึกผลการเรียนรู้

2) แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)

3) แผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP)

4) สื่อการเรียนรู้

5) รายงานผลการวิจัยในชั้นเรียน

6) โครงงานตามกลุ่มสาระการเรียนรู้

7) การสังเกตการจัดการเรียนการสอนของครู

8) สรุปผลการประเมินสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตรสถานศึกษา

9) บันทึกการประชุม

10) รายงานผลการดําเนินงานตามโครงการโรงเรียนต้นแบบจัดการเรียนรวม

11) บันทึกการวิเคราะห์นักเรียนรายบุคคล

12) แฟ้มสะสมผลงานของนักเรียน

13) การสอบถามและสัมภาษณ์ ครู นักเรียน ผู้บริหาร และผู้ที่เก่ียวข้อง

14) ภาพกิจกรรม PLC ท้ังเป็นกลุ่มและออนไลน์
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ส่วนท่ี 4

แบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation)

โรงเรียนบ้านห้วยอรุณหินลาด เป็นโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 2 ดาว ประจําปีการศึกษา

2565 ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 หรือเป็นการปฏิบัติเป็นแบบอย่างท่ีดี

(Best Practice) ของสถานศึกษา

การดําเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.

1. โรงเรียนมีการประชุมร่วมกันวางแผนจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี กิจกรรมด้านคุณธรรมเข้าสู่

โครงการต่าง ๆ ในแผนปฏิบัติการของโรงเรียนและการทํางานปกติของโรงเรียน

2. โรงเรียนมีการสํารวจปัญหา สาเหตุ และระดมความคิดของกลุ่มบุคคลแต่ละกลุ่ม ได้แก่ ผู้บริหาร

ครูและ กลุ่มนักเรียน เพ่ือค้นหาคุณธรรมอัตลักษณ์ ซึ่งประกอบด้วย คุณธรรมเป้าหมายของโรงเรียนและ

พฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวกของผู้บริหาร ครู และนักเรียน เพื่อมุ่งแก้ไขประเด็นปัญหาที่กลุ่มได้ค้นพบ โดยจัด

ประชุมระดมความคิด นําคุณธรรมเป้าหมายและพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวกของทั้ง 3 ฝ่ายมาพิจารณาร่วมกัน

3. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมการสวดมนต์ อบรมคุณธรรม ทุกบ่ายวันศุกร์ โดยนักเรียนแต่ละ

ห้องเรียนได้เข้าร่วม ซ่ึงจะเป็นการฝึกสมาธิ ฝึกเจริญสติ ลงมือปฏิบัติจริง และทําให้นักเรียนสามารถนํามาใช้ใน

ห้องเรียนได้

4. นักเรียนมีการพัฒนาตนเองตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน และลงมือปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ

ทํางานเป็นทีมโดยใช้กระบวนการกลุ่ม รู้จักการเป็นผู้นําผู้ตามที่ดี มีทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา

ได้แก่ การประหยัด พลังงานไฟฟ้า โดยการปิดไฟ-พัดลม ปิดน้ํา เมื่อไม่ได้ใช้งาน การเดินแถวไปเรียน

ไปรับประทานอาหารอย่างเป็นระเบียบ รักษาความสะอาด ทิ้งขยะลงถังขยะ เก็บขยะโดยไม่รอคําส่ังจากครู

เป็นต้น

5. ครู ผู้สอนทุกระดับชั้น มีแผนการจัดการเรียนรู้ ท่ีมีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรมและ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์เชื่อมโยงสู่เนื้อหาสาระในรายวิชาท่ีสอน รวมท้ังการปฏิบัติจริงผ่านกิจกรรมต่าง ๆ

เช่น การทํางานกลุ่ม การทําโครงงาน การศึกษาค้นคว้าอิสระตามความสนใจ ผสมผสานกับการมีส่วนร่วมใน

การลงมือปฏิบัติ จริงผ่านโครงการ กิจกรรมเสริมหลักสูตรต่าง ๆ ของโรงเรียน และกิจกรรมพิเศษอื่น ๆ เพื่อ

เป็นการฝึกอุปนิสัยที่ดี ให้กับนักเรียนตลอดเวลาจนติดเป็นนิสัย

6. โรงเรียนมีผลงานโครงงานคุณธรรมระดับห้องเรียน ตั้งแต่ระดับช้ันอนุบาล 2 ถึงระดับชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 6 โดยฝ่ายบริหารและฝ่ายวิชาการมีการประชุมคณะครูทั้งโรงเรียน ชี้แจงให้รับทราบนโยบาย

และรูปแบบการจัดกิจกรรมโครงงานคุณธรรมของห้องเรียน มอบหมายครูประชั้นแต่ละช้ันวางแผนการดําเนิน

กิจกรรม โดยให้ครูประจําชั้นเป็นท่ีปรึกษาโครงงานคุณธรรม ทั้งนี้จะบูรณาการเป็นโครงการของห้องเรียนหรือ

ในรายวิชาก็ได้ แต่ต้องมีการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมและคุณธรรมอัตลักษณ์ลงสู่กระบวนการจัดการ

เรียนรู้
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ผลการดําเนินงาน

นักเรียนมีการพัฒนาตนเองตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนและมีความรู้ในการปฏิบัติโครงงาน

มีใจรักในความพอเพียง ใช้อุปกรณ์การเรียนอย่างประหยัด ปิดไฟ ปิดพัดลม เมื่อไม่ใช้ มีวินัยดีต้ังแต่การแต่ง

กายถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียน การเดินแถว การมีจิตอาสา รักษาความสะอาด ท้ิงขยะลงถังขยะ

เก็บขยะโดยไม่รอคําสั่งจากครู มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และพฤติกรรมบ่งช้ีเชิงบวกเพ่ิมขึ้น รู้จักการทํางาน

เป็นทีมโดยใช้กระบวนการกลุ่ม เรียนรู้การทํางานอย่างเป็นระบบ การให้ความร่วมมือระหว่างเพื่อน ๆ ใน

ห้องเรียน การเป็นผู้นําผู้ ตามท่ีดี มีทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีข้ึน

ส่งผลให้ชุมชนและผู้ปกครองเห็นการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของนักเรียน มีการพัฒนาตนเองด้าน

ระเบียบวินัย มีความ รับผิดชอบในการเรียน การทําการบ้าน การเข้านอน–ตื่นนอนตรงเวลา เพ่ือมาให้ทันเข้า

แถวเคารพธงชาติ และมีการช่วยเหลืองานบ้าน ทําให้ผู้ปกครองเห็นความสําคัญและเป็นแบบอย่างท่ีดี ให้ความ

ร่วมมือในการดูแลนักเรียน และกิจกรรมของโรงเรียนมากข้ึน
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นวัตกรรม (Innovation)

แผนผัง (diagram)/ ภาพ/ Model แสดงการดําเนินการ/ การปฏิบัติที่ดี/ นวัตกรรม เกี่ยวกับ

การบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

คําอธิบายประกอบแผนผัง/ ภาพ/ Model

N : Network /เครือข่ายคุณภาพ/การติดต่อส่ือสาร

A : Awareness /ตระหนักรู้/ มีการปฏิบัติและดําเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ

M : Management/บริหาร/การบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ

J : Job/งาน

A : Accountability/รู้หน้าท่ี รับผิดชอบงานให้สําเร็จตามเป้าประสงค์

I : Innovation/ นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์เป็นเลิศ
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NAM JAI MODEL นวัตกรรมการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

ให้มีทักษะในศตวรรษ ท่ี ๒๑
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ส่วนท่ี 5

ภาคผนวก

- คําส่ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา

- จดหมายข่าวประชาสัมพันธ์

- Page โรงเรียนบ้านห้วยอรุณหินลาด

- Facebook โรงเรียนบ้านห้วยอรุณหินลาด

- เกียรติบัตร

- ภาพกิจกรรม

- ผลคะแนน RT

- ผลคะแนน NT

- ผลคะแนน O-NET
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