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ก 

 

ค าน า 
  รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาเล่มนี้ จัดท าขึ้นเพื่อเป็นการสรุปผลการจัดการศึกษา            
ท่ีสะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ซึ่งเป็นผลส าเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับ
กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ดังนี้ มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ประกอบด้วย
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ และมาตรฐานท่ี 3 การจัด
ประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ ส่วนมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบด้วย มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพ
ของผู้เรียน มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  การน าเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปีท่ีผ่านมาครั้งนี้น าเสนอในประเด็น บทสรุปผู้บริหาร 
ข้อมูลพื้นฐานท่ีเกี่ยวข้องของสถานศึกษาท่ีแสดงถึงสภาพการด าเนินงานท่ีเอื้อต่อกระบวนการบริหารจัดการ
สถานศึกษา ในการจัดการเรียนการสอน และคุณภาพเด็กหรือผู้เรียน เพื่อให้ทราบแผนการด าเนินการ             
การตั้งเป้าหมาย กระบวนการพัฒนาวิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินการหรือการบรรลุผลส าเร็จ จุดเด่น จุดท่ี
ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง และแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม 
(Innovation) (ถ้ามี) และสถานศึกษาน าเสนอผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อหน่วยงานต้นสังกัด และ
สาธารณชนได้รับทราบและรองรับการประกันคุณภาพภายนอกต่อไป 
  โรงเรียนชุมชนหนองเรือ ขอขอบคุณ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เครือข่ายผู้ปกครอง 
ชุมชน คณะครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา ท่ีให้ความร่วมมือและช่วยกันพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของโรงเรียนชุมชนหนองเรือให้บรรลุเป้าหมายตามท่ีก าหนดไว้เป็นอย่างดี  
 
   
               ลงช่ือ 

                                       (นายถาวร  จิบจันทร์) 
                                                            ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนหนองเรือ 

                         วันท่ี  25  เดือน  เมษายน  พ.ศ. 2567 
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ข 

 

สารบัญ 
 

เร่ือง                 หน้า 
ค าน า                 ก 
สารบัญ                 ข 
สารบัญภาพ                ง 
สารบัญตาราง               จ 
ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน              ช 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 
ส่วนที่ 1 บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
   1. ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา                  1 
   2. วิธีการด าเนินงาน                      1 
    2.1 ระดับปฐมวัย                     1 
    2.2 ระดับข้ันพื้นฐาน                    2 
   3. ผลการด าเนินงาน                     3 
    3.1 ระดับปฐมวัย                     3 
    3.2 ระดับข้ันพื้นฐาน                    3 
   4. แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง                   4 
     4.1 ระดับปฐมวัย                     4 
     4.2 ระดับข้ันพื้นฐาน                    4 
   5. แนวทางการพัฒนาอย่างยัง่ยืน                  5 
     5.1 ระดับปฐมวัย                     5 
     5.2 ระดับข้ันพื้นฐาน                    5 
   6. กิจกรรมท่ีเป็นเลิศของสถานศึกษา (Best Practice) หรือ           6 
       นวัตกรรม (Innovation) (ถ้ามี) 
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ค 

 

สารบัญ (ต่อ) 
 

เร่ือง                 หน้า 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐานที่ส าคัญของสถานศึกษาที่แสดงถึงสภาพการด าเนินงาน 
   ที่เอื้อต่อกระบวนการบริหารจัดการ การจัดการเรียนการสอน  
   และคุณภาพของเด็กหรือผู้เรียน 
   1. ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับสถานศึกษา                 7 
   2. โครงสร้างการบริหาร                    13 
   3. ข้อมูลบุคลากร                      14 
 4. ข้อมูลผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา       15 
 5. สรุปข้อมูลท่ัวไปของสถานศึกษาในภาพรวม      16 
  6. สรุปข้อมูลส าคัญของสถานศึกษา       17 
 7. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา       18 
  8. โครงสร้างหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอน      32 
 9. ข้อมูลอาคารสถานท่ี           34 
  10. แหล่งเรียนรู้ของสถานศึกษา        35 
 11. ข้อมูลอื่นท่ีเกี่ยวข้อง (ถ้าม)ี        36 
ส่วนที่ 3 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
           สรุประดับผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาจ าแนกรายมาตรฐาน 
 1. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย    37 
  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก        37 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารจัดการ      41 
มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ     45 

 2. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับข้ันพื้นฐาน     49 
  มาตรฐานท่ี 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน       49 
  มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารจัดการ      58 
  มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ    63 
ส่วนที่ 4 แบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation)     69 
ส่วนที่ 5 ภาคผนวก (ค าสั่งโรงเรียน เอกสารที่เกี่ยวข้อง และข้อมูลอื่น ๆ)    76 
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ง 

 

สารบัญภาพ 
 

                         หน้า   
ภาพท่ี 1  โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนชุมชนหนองเรือ      13 
ภาพท่ี 2  แผนภูมิจ านวนบุคลากรท่ีปฏิบัติงานภายในสถานศึกษา            14 
ภาพท่ี 3  วุฒิการศึกษาของบุคลากรสายบริหารและสายการสอน            15 
ภาพท่ี 4  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาและร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา           16 
ภาพท่ี 5  ร้อยละผลการประเมินพัฒนาการเด็กท่ีผ่านประเมินพัฒนาการระดับดีขึ้นไป      18 
    ปีการศึกษา ๒๕๖6 
ภาพท่ี 6  ร้อยละของเด็กปฐมวัยระดับช้ันอนุบาลท่ีผ่านระดับดีขึ้นไปจ าแนกตามพัฒนาการ ๔ ด้าน   19 
    ปีการศึกษา ๒๕๖4 – ๒๕๖6  
ภาพท่ี 7  ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading Test : RT)      21 
   ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖6 
ภาพท่ี 8  ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน ป.1 (RT) ปีการศึกษา ๒๕๖4- ๒๕๖6  22 
ภาพท่ี 9  ผลการทดสอบทางการศึกษาข้ันพื้นฐาน (NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2566   23 
ภาพท่ี 10  ผลการทดสอบทางการศึกษาข้ันพื้นฐาน (NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3         24 
    ปีการศึกษา 2564 - 2566 
ภาพท่ี 11  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ประจ าปีการศึกษา 2566  26 
ภาพท่ี 12  แผนภูมิเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)     27 
    ปีการศึกษา 2564-2566 
ภาพท่ี 13  คะแนนเฉล่ียร้อยละของผลสัมฤทธิ์ 8 กลุ่มสาระ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ – ๖      28 
    ปีการศึกษา ๒๕๖6                 
ภาพท่ี ๑4  ร้อยละนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ – ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖6 ท่ีได้คะแนนระดับดีขึ้นไป 29 
ภาพท่ี ๑5 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ๘ ประการของนักเรียน  ปีการศึกษา ๒๕๖6  30 
ภาพท่ี 16 ผลการประเมินความสามารถการอ่าน การเขียน ภาษาไทยของนักเรียนรายช้ัน     31 
   ท่ีผ่านระดับดีขึ้นไป          
ภาพท่ี 17 แผนผังข้อมูลอาคารสถานท่ีโรงเรียนชุมชนหนองเรือ     34 
ภาพท่ี 18  RUA HUB MODEL : RUA HUB MODEL:รูปแบบการบริหารโรงเรียนสู่การเป็นแกนน า  71 
  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
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จ 

 

สารบัญตาราง 
 

                 หน้า 
ตารางท่ี ๑  จ านวนบุคลากรท่ีปฏิบัติงานภายในสถานศึกษา        14 
ตารางท่ี ๒  จ านวนผู้จบการศึกษา            14 
ตารางท่ี ๓  จ านวนห้องเรียน จ านวนนักเรียน จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา    15 
    และร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา  
ตารางท่ี ๔  ข้อมูลของสถานศึกษาในภาพรวม ได้แก่ ข้อมูลนักเรียน บุคลากร จ านวนห้อง     16 
ตารางท่ี ๕  ข้อมูลส าคัญของสถานศึกษา                   17 
ตารางท่ี ๖  ผลการประเมินพัฒนาการเด็กท่ีผ่านประเมินพฒันาการระดับดีขึ้นไป        18 
     ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖6 
ตารางท่ี ๗  ร้อยละของจ านวนเด็กปฐมวัยท่ีผ่านระดับดีขึ้นไป             19 
ตารางท่ี ๘  ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading Test : RT)     20 
               ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖4 
ตารางท่ี 9  ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading Test : RT)     20 
               ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖5 
ตารางท่ี 10  ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading Test : RT)    20 
               ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖6 
ตารางท่ี 11 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading Test : RT)    21 
      ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ ปีการศึกษา 2564-๒๕๖6 
ตารางท่ี 12 ข้อมูลผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ       22 
      (National Test : NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2564 
ตารางท่ี 13 ข้อมูลผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ       23 
      (National Test : NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2565 
ตารางท่ี 14 ข้อมูลผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ       23 
      (National Test : NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2566 
ตารางท่ี 15 ข้อมูลผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ       24 
      (National Test : NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2564-2566 
ตารางท่ี 16 ข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)         25 
    ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ประจ าปีการศึกษา 2564 
ตารางท่ี 17 ข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)         25 
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.................................................................... 
 

  โรงเรียนชุมชนหนองเรือได้ด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาตามตามกฎกระทรวงว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา พ .ศ. 2561 และด าเนินการติดตาม
ตรวจสอบ ประเมินผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนชุมชนหนองเรือ และ
สถานศึกษาได้ด าเนินการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 
  ตามมติท่ีประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนชุมชนหนองเรือ ครั้งท่ี 3/2567 
เมื่อวันท่ี  25 เดือน  เมษายน พ.ศ. 2567 ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 และให้สถานศึกษาน ารายงานการประเมินตนเองฉบับนี้เสนอต่อส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 และเผยแพร่ต่อสาธารณชนต่อไป 
 
 
               ลงช่ือ 

                                                       (นายทนงศักดิ์  วังสงค์) 
                                                ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

                                                โรงเรียนชุมชนหนองเรือ 
                     วันท่ี  25  เดือน  เมษายน พ.ศ. 2567 
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ส่วนที่ 1 
บทสรปุส าหรบัผูบ้ริหาร 

 
  โรงเรียนชุมชนหนองเรือ ได้ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาสนับสนุน ส่งเสริม และ 

สร้างความเข้มแข็งของระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา อย่างต่อเนื่องได้ด าเนินงานตาม
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 โดยน าเสนอผลการด าเนินงานตามล าดับข้ันตอนดังนี้ 
1. ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
  โรงเรียนชุมชนหนองเรือ เป็นโรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ต้ังอยู่เลขท่ี ๔๐๒ หมู่ ๑๓    
ถนนมลิวรรณ ต าบลหนองเรือ อ าเภอหนองเรือ จังหวัดขอนแก่น  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต ๕  ส านักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน   โทรศัพท์ ๐-๔๓๒๙-๔๑๑๔   โทรสาร 0-43 
2-94114 เนื้อที่ ๑๗ ไร่ 2 งาน ๗๓ ตารางวา เปิดสอนต้ังแต่ระดับช้ันอนุบาลถึงระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖  
E-mail cpnr.net@gmail.com  Website  cpnr.ac.th  Facebook https://www.facebook.com/cpnr.net   
ต้ังอยู่ใจกลางอ าเภอหนองเรือ ด้านหน้าโรงเรียนติดกับถนนมลิวรรณ มีการจราจรค่อนข้างคับค่ังในช่วงเช้า 
ด้านข้างของโรงเรียนทางทิศตะวันออกเป็นร้านค้า ส่วนทางทิศตะวันตกเป็นสถานีต ารวจอ าเภอหนองเรือ 
ด้านหลังโรงเรียนใกล้กับโรงเรียนมัธยมศึกษา โรงเรียนหนองเรือวิทยา  สภาพชุมชนโดยรวมรอบโรงเรียนมี
ลักษณะเป็นชุมชนกึ่งเมืองกึ่งชนบท บริเวณใกล้เคียงโรงเรียน ได้แก่ ศูนย์ราชการต่าง ๆ และร้านค้า อาชีพ
หลักของชุมชน คือ อาชีพเกษตรกรรม และค้าขาย ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ภาษาท่ีใช้ คือ 
ภาษาไทยและภาษาถิ่น ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรม ท่ีรู้จักโดยท่ัวไป คือ ประเพณีลอยกระทง แข่งเรือ บุญบั้งไฟ 
บุญข้าวจ่ี บุญผะเหวด และตรุษสงกรานต์  เป็นต้น ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา อาชีพ
หลัก คือเกษตรกรรม ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉล่ียต่อครอบครัว ต่อปี ๘๓,๐๐๐ บาท จ านวนคนเฉล่ีย
ต่อครอบครัว ๔ คน นักเรียนในเขตบริการ คือ นักเรียนบ้านหนองเรือ หมู่ท่ี ๑, ๒, ๑๐ และหมู่ ๑๓ และ
นักเรียนนอกเขตบริการ ซึ่งเป็นนักเรียนส่วนใหญ่ของโรงเรียน มาจากต าบลต่าง ๆ ในอ าเภอหนองเรือ และ
จากอ าเภอบ้านแท่น จังหวัดชัยภูมิ นักเรียนส่วนใหญ่เดินทางมาโรงเรียนโดยรถรับส่งโดยสาร  
 
2. วิธีการด าเนินงาน 
  2.1 ระดับปฐมวัย 
    จากผลการประเมิน  SAR ภายใต้สถานการณ์  COVID-19 ผลการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 โรงเรียนชุมชนหนองเรือบริหารและจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
(School Based Management) และหลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม (Participation) ภายใต้วงจรคุณภาพ 
(PDCA)  โดยใช้รูปแบบ RUA HUB MODEL ครูจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ฉบับปรับปรุงแก้ไข ปี
การศึกษา ๒๕๖5  ส่งเสริมให้ครูได้พัฒนาตนเองมีความรู้ความเช่ียวชาญ ครูมีแผนการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ผ่าน ๖ กิจกรรมหลัก เพื่อส่งเสริมพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน ครูจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุก Active 
Learning ท่ีเน้นให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติจริง มีส่ือเพียงพอ และปลอดภัย จัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
เป็นการเรียนปนเล่น อย่างปลอดภัย เด็กมีความกระตือรือร้นในการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ กล้าแสดงออกตาม
ความสามารถและความถนัด เรียนดี มีความสุข ครูจัดโครงการท่ีส่งเสริมให้เด็กมีทักษะการคิดโดยใช้โครงงาน
เป็นฐาน เด็กสามารถส่ือสารเรื่องราวจากประสบการณ์ตรงของตนเองให้ผู้อื่นได้เข้าใจได้ ส่งผลให้เด็กมี
พัฒนาการท้ัง 4 ด้าน คือ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์-จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา อยู่ในระดับดี สูงกว่า
ค่าเป้าหมายทุกด้าน  

mailto:cpnr.net@gmail.com
https://www.facebook.com/cpnr.net
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   2.2 ระดับขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนชุมชนหนองเรือบริหารและจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School Based 

Management) และหลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม (Participation) ภายใต้วงจรคุณภาพ (PDCA)  โดยใช้
รูปแบบ RUA HUB MODEL โดยได้ด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการประเมินคุณภาพภายนอก : ผล
การประเมิน SAR ภายใต้สถานการณ์ COVID-19 ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 
2565 และผลการจัดการศึกษาท่ีผ่านมา เพื่อเตรียมพร้อมสู่การเป็นศูนย์กลางทางการศึกษาและเป็นโรงเรียน
แกนน า 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ โดยชุมชน ผู้ปกครอง องค์กรภาครัฐ และเอกชนร่วมกันจัดการศึกษา มี
จุดมุ่งหมายให้นักเรียนประสบผลส าเร็จ (Achievement) คือ เก่ง ดี และมีความสุข ส่งเสริมให้ครูจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก Active Learning มุ่งให้นักเรียนเป็นผู้ลงมือปฏิบัติ เกิดเรียนรู้อย่างมีความหมาย ส่งเสริมการ
กระบวนการเรียนรู้เพื่อพัฒนานักเรียนอย่างเต็มศักยภาพ ตามแนวทางหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ได้จัดท าโครงการพัฒนาคุณภาพของนักเรียนหลายโครงการ/กิจกรรม ท้ังนี้ โรงเรียนได้เห็นความส าคัญของ
การยกระดับผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนทุกช้ัน โดยก าหนดให้เป็นวาระของโรงเรียน ในการประกาศการต้ังค่า
เป้าหมายเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมอย่างเข้มข้นในการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ในการทดสอบระดับชาติทุกระดับ ท้ัง RT, NT และ O-NET รวมถึงการสอบแข่งขันทักษะวิชาการ
นานาชาติ ท้ังยังส่งเสริมให้นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ รู้จักแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง และ
จัดกิจกรรมให้นักเรียนไปศึกษาแหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา จัดกิจกรรมให้นักเรียนมี
สุขภาพจิต อารมณ์และสังคมดี มีความกล้าแสดงออก อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข และมีสุขภาพกายท่ี
สมบูรณ์ ได้พัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนักเรียน เพื่อสร้างการรับรู้ ความตระหนักและการยอมรับ
เพื่อให้เกิดบรรยากาศความร่วมมือในการพัฒนาคนดีสู่บ้านเมือง ก าหนดคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน ได้
ด าเนินงานขับเคล่ือนประชาธิปไตยในโรงเรียน โดยสภานักเรียนโรงเรียนชุมชนหนองเรือ มีการพัฒนารูปแบบ
การพัฒนาสภานักเรียน คือรูปแบบ เรือ โมเดล (RUEA MODEL) เป็นวิธีการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศมีประสิทธิภาพ 
ส่งผลให้นักเรียนเป็นพลเมืองดี ตามวิถีประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีนวัตกรรมของแต่
ละปีการศึกษา มีเครือข่ายการพัฒนาสภานักเรียนร่วมกัน และได้เผยแพร่ผลงานไปยังเครือข่ายและสู่
สาธารณชน  

ภายใต้รูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพ RUA HUB MODEL เป็นการประกันคุณภาพด้าน
คุณภาพครู ในการส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) น าไปสู่การพัฒนาสมรรถนะครูโดยใช้
กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) เน้นการใช้ส่ือและเทคโนโลยีหลากหลายรูปแบบ 
โดยเฉพาะส่ืออิเล็กทรอนิกส์ E-BOOK ทุกสาระวิชา ส่งเสริมให้ครูจัดบรรยากาศห้องเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
มีกระบวนการตรวจสอบและประเมินผลนักเรียนอย่างเป็นระบบ ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนและน าผลมา
พัฒนานักเรียนอย่างต่อเนื่อง ครูแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้วยการสร้างชุมชนแห่งการเรี ยนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
ตลอดจนการแก้ปัญหาในช้ันเรียนอย่างเป็นระบบด้วยกระบวนการวิจัย ท้ังนี้ยังมีการเผยแพร่ผลงาน นักเรียน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาและผลงานของสถานศึกษาไปยังผู้ปกครอง ชุมชน ศูนย์เครือข่าย ส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา Webpage และเครือข่ายการศึกษาอื่น ๆ หลากหลายช่องทาง 
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  3. ผลการด าเนินงาน 
   3.1 ระดับปฐมวัย 

โรงเรียนชุมชนหนองเรือ ครูจัดประสบการณ์เรียนรู้เชิงรุก Active Learning จัดประสบการณ์ท่ี 
เน้นเด็กเป็นส าคัญ ผ่าน ๖ กิจกรรมหลัก  เด็กได้ลงมือปฏิบัติได้เรียนรู้ผ่านการเล่น อย่างปลอดภัย ส่งผลให้การ
ประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย ปีการศึกษา 2566 สูงกว่าค่าเป้าหมายทุกด้าน ดังนี้ ด้านร่างกาย พบว่า เด็กมี
พัฒนาการ ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐.๐๐ (สูงกว่าค่าเป้าหมายร้อยละ ๙8) ด้านอารมณ์-จิตใจ พบว่า 
เด็กมีพัฒนาการในระดับดี คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐.๐๐ (สูงกว่าค่าเป้าหมายร้อยละ 99) ด้านสังคม พบว่า เด็กมี
พัฒนาการในระดับดี คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐.๐๐ (สูงกว่าค่าเป้าหมายร้อยละ ๙8) ด้านสติปัญญา พบว่า เด็กมี
พัฒนาการ ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ 98.68 (สูงกว่าค่าเป้าหมายร้อยละ ๙7)  

       ผลการจัดโครงการ 4 โครงการ ได้แก่  โครงพัฒนาทักษะกระบวนการเรียนรู้เด็กปฐมวัย  โครง 

การบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย เพื่อส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยมีทักษะส่ือสาร การคิดพื้นฐาน มีความคิดรวบยอด กับ
ส่ิงต่าง สามารถหาความรู้ไปใช้ ในการสืบเสาะหาความรู้ และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ๆ ส่งผลให้ 
โครงงานเรื่อง “ถงัขยะรักษ์โลก” ผ่านเกณฑ์และได้รับรางวัล Best Practice ในการประเมินผลงานเพื่อรับตรา
พระราชทาน “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” ครั้งท่ี 4 ระดับปฐมวัย ประจ าปีการศึกษา 2566 
ของเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 โรงเรียนได้เผยแพร่ผลงาน เพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดี (Best 
Practice) กับโรงเรียนในศูนย์เครือข่ายหนองเรือภูเม็ง เผยแพร่ทางส่ือออนไลน์ ได้แก่ Facebook เว็บโรงเรียน 
เว็บเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต 5   เกณฑ์ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม    

จากการด าเนินการดังกล่าวข้างต้นส่งผลให้พัฒนาการเด็กปฐมวัยสูงกว่าค่าเป้าหมายทุกด้าน  
และได้รับรางวัลต่าง ๆ ดังนี้ 
   3.2 ระดับขั้นพื้นฐาน 
       ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาได้ระดับยอดเยี่ยม ท้ังนี้เนื่องจาก การบริหารจัดการโดย
ใช้โรงเรียนเป็นฐานและหลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม ( Participation ) ภายใต้การบริหารจัดการด้วยวงจร
คุณภาพ PDCA ในระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยใช้รูปแบบ RUA HUB MODEL  นั้น ท าให้โรงเรียน
ชุมชนหนองเรือเป็นโรงเรียนแกนน า 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ และเป็นศูนย์กลางทางการศึกษา สร้าง
สถานศึกษาให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ (SLC: School as Learning Community) มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้
ของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ ท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพและมีความปลอดภัย และเป็นโรงเรียนต้นแบบระบบและกลไก การบริหารจัดการคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาสู่มาตรฐานสากล โดยชุมชน ผู้ปกครอง องค์กรภาครัฐ และเอกชนร่วมกันจัดการศึกษา มี
จุดมุ่งหมายให้นักเรียนประสบผลส าเร็จ (Achievement) คือ เก่ง ดี และมีความสุข ด้วยการประชุมวาง
แผนการต้ังค่าเป้าหมายการด าเนินงาน ในการประกาศต้ังค่าเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพประจ าปี จึงท าให้
เกิดระบบบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ จากการก าหนด นโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ที่ชัดเจน 
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจและค่านิยมของสถานศึกษา ได้ประชุมเพื่อจัดท าแผนพัฒนางานด้านวิชาการ 
ในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสร้างแหล่งเรียนรู้  ครูและ
บุคลากรมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ จัดกระบวนการเรียนรู้ตามแนวทาง Active Learning มีการนิเทศและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานครูและบุคลากรอย่างต่อเนื่องและจริงจัง จัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้และ
ปลอดภัย มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ท าให้
บรรยากาศในสถานศึกษาเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ (SLC) รวมท้ังมีกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
(PLC) ตลอดจนการแก้ปัญหาในช้ันเรียนอย่างเป็นระบบด้วยกระบวนการวิจัย จึงท าให้ครูทุกคนมีรายงานวิจัย
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อย่างน้อยคนละ 1 เรื่องต่อปีการศึกษา ได้จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง มีการสร้างเครือข่าย
ผู้ปกครองเพื่อประสานความร่วมมือ รวมท้ังสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงาน
ภายนอก เพื่อร่วมกันส่งเสริมและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการรู้ ให้มีประสิทธิภาพ  
     ส่วนด้านนักเรียนนั้น ส่งเสริมการกระบวนการเรียนรู้เพื่อพัฒนานักเรียนอย่างเต็มศักยภาพ 
ตามแนวทางหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน นักเรียนได้เรียนรู้เชิงรุก Active Learning จึงเกิดเรียนรู้
อย่างมีความหมาย สามารถสร้างช้ินงาน ผลงานของตนเอง เน้นการอ่านออก เขียนได้ ส าหรับนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1-3 ส่วนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4-6 เน้นการอ่านคล่อง เขียนคล่อง คิดเลขเป็น ได้จัดท า
โครงการพัฒนาคุณภาพของนักเรียนหลายโครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนานักเรียนทุกคนตลอดปีการศึกษา 
รวมท้ังพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนักเรียนให้นักเรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม มีวินัย มีจิตอาสา มีความ
รับผิดชอบ รักความสะอาด รักความเป็นประชาธิปไตย รู้จักการบริหารจัดการขยะ สร้างมูลค่าจากขยะ และ
รักษาส่ิงแวดล้อม มีความพอเพียง ประหยัด มัธยัสถ์และเก็บออม น้อมน าศาสตร์พระราชามาประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน มีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีไทย 
นอกจากนั้นแล้ว โครงการสภานักเรียนของโรงเรียนชุมชนหนองเรือ ยังมีการพัฒนารูปแบบการพัฒนาสภา
นักเรียน คือรูปแบบ RUEA MODEL เป็นวิธีการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศมีประสิทธิภาพ มีประโยชน์ สามารถพัฒนา
นักเรียนได้ โดยส่งผลให้นักเรียนเป็นพลเมืองดี ตามวิถีประชาธิปไตย มีนวัตกรรมของแต่ละปีการศึกษา มี
เครือข่ายการพัฒนาสภานักเรียนร่วมกัน และได้เผยแพร่ผลงานไปยังเครือข่ายและสู่สาธารณชนอีกด้วย 
      ท้ังนี้ โรงเรียนชุมชนหนองเรือได้เผยแพร่ผลงานของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา
และของสถานศึกษาไปยังผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา ศูนย์ เครือข่าย ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา และภาคีเครือข่ายการศึกษาอื่น ๆ หลากหลายช่องทางท้ังกลุ่มไลน์ การประชุมผู้ปกครอง การ
ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จดหมายข่าวอิเล็กทรอนิกส์ (E-News Letter) Facebook 
โรงเรียนชุมชนหนองเรือ และ Webpage ของกลุ่มงาน เช่น Webpage ของงานสภานักเรียนและงาน
ห้องสมุดโรงเรียน 
 
4. แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง  
  4.1 ระดับปฐมวัย 
     โล่รางวัล เกียรติบัตร ภาพกิจกรรม ค าส่ัง ประกาศการต้ังค่าเป้าหมายการพัฒนาโรงเรียนชุมชน
หนองเรือ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี แผนงบประมาณ รายงานโครงการ รายงาน
การประเมินตนเองของสถานศึกษา รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน SAR ครู หนังสือ
รับรองคุณภาพการศึกษาจาก สมศ. เว็บไซต์โรงเรียนชุมชนหนองเรือ จดหมายข่าวอิเล็กทรอนิกส์ (E-News 
Letter) Facebook โรงเรียนชุมชนหนองเรือ 
  4.2 ระดับขั้นพื้นฐาน 
     โล่รางวัล เกียรติบัตร ภาพกิจกรรม ค าส่ัง ประกาศการต้ังค่าเป้าหมายการพัฒนาโรงเรียนชุมชน
หนองเรือ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี แผนงบประมาณ รายงานโครงการ รายงาน
การประเมินตนเองของสถานศึกษา รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน SAR ครู หนังสือ
รับรองคุณภาพการศึกษาจาก สมศ. เว็บไซต์โรงเรียนชุมชนหนองเรือ จดหมายข่าวอิเล็กทรอนิกส์ (E-News 
Letter) Facebook โรงเรียนชุมชนหนองเรือ Webpage งานสภานักเรียน Webpage งานห้องสมุดโรงเรียน   
 
 



                                              รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) 

5 

 

5. แนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
  5.1 ระดับปฐมวัย 
     ส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเพื่อเป็นครูผู้เช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้เชิงรุก Active Learning ท่ีเน้นให้เด็กได้เรียนรู้ด้วยตนเองจากการลงมือปฏิบัติ เรียนปนเล่นอย่าง
ปลอดภัย จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมทักษะการคิดปัญหาท่ีเหมาะสมกับวัย น าเทคโนโลยีมาช่วยสอนสอดแทรก
คุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีความพอเพียง ปลูกฝังความเป็นไทย มีวิธีการประเมินท่ี
หลากหลายและประเมินตามสภาพจริง โดยค านึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ส่งเสริมตามความสามารถและ
ความถนัด เพื่อให้เด็กปฐมวัยเรียนดีและมีความสุข มีพัฒนาการครบท้ัง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้าน
อารมณ์-จิตใจ  ด้านสังคม และด้านสติปัญญา 
  5.2 ระดับขั้นพื้นฐาน 
 5.2.1 โรงเรียนชุมชนหนองเรือบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานและหลักการบริหารแบบมี
ส่วนร่วม (Participation) ภายใต้การบริหารจัดการด้วยวงจรคุณภาพ PDCA ในระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา โดยใช้รูปแบบ RUA HUB MODEL เพื่อให้เป็นศูนย์กลางทางการศึกษา เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
เป็นสถานศึกษาท่ีปลอดภัย เหมาะเป็นแหล่งศึกษาดูงานและเป็นโรงเรียนต้นแบบระบบและกลไก การบริหาร
จัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาสู่มาตรฐานสากล โดยชุมชน ผู้ปกครอง องค์กรภาครัฐ และเอกชน
ร่วมกันจัดการศึกษา มีจุดมุ่งหมายให้นักเรียนประสบผลส าเร็จ (Achievement) คือ เก่ง ดี และมีความสุข มี
การประกันคุณภาพด้านคุณภาพครู ในการส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) น าไปสู่การ
พัฒนาสมรรถนะครูโดยใช้กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) จึงท าให้ประสบผลส าเร็จดังนี้  
 1) เป็นโรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  

 2) เป็นโรงเรียนท่ีได้ รับรางวัล IQA AWARD ประเภทสถานศึกษาระดับประถมศึกษา 
ขนาดกลาง ระดับ สพฐ. รางวัลชนะเลิศท่ี 1 ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
และเป็นโรงเรียนต้นแบบด้านการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5    
 3) เป็นโรงเรียนในเครือข่ายท่ีท าพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU)  
ด้านการจัดการเรียนการสอน กับประเทศมาเลเซีย  
 4) ได้รับรางวัลโรงเรียนคุณภาพ โครงการใครๆ ก็ไปห้องเรียน “ห้องเรียนคุณภาพ  
ครูคุณภาพ นักเรียนคุณภาพ” ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5  
 5) เป็นโรงเรียนท่ีผู้บริหารเป็นพี่เล้ียง ให้กับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
ผู้บริหารสถานศึกษา 
 6) โรงเรียนเป็นแกนน าในการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษาท่ีมีความโดดเด่น ในการ 
เป็นศูนย์กลางการเช่ือมต่อความร่วมมือทางการศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดขอนแก่นและภูมิภาค ส่งผลให้โรงเรียน
เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ อาทิ การศึกษาดูงานของคณะผู้บริหารจากส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามหาสารคาม
เขต ๒  การศึกษาดูงานและฝึกประสบการณ์ ของคณะนั ก ศึกษาปริญ ญ าโท มหาวิทยาลัยภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ และมหาวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย 
 5.2.2 บริหารจัดการหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น ตามแนวทาง
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และส่งเริมความเป็น
เลิศทางวิชาการ จึงส่งผลให้เป็นโรงเรียนท่ีมีนักเรียนเป็นตัวแทนไปแข่งขันงานศิลปหัตกรรมนักเรียนระดับชาติ 
ครั้งท่ี 71 จ านวนมากถึง ๑๐ กิจกรรม เป็นอันดับ 2 ของเขตพื้นท่ีการศึกษา 
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    5.2.3 สภานักเรียนของโรงเรียนชุมชนหนองเรือ มีการพัฒนารูปแบบการพัฒนาสภานักเรียน คือ
รูปแบบ RUEA MODEL เป็นวิธีการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศมีประสิทธิภาพ มีประโยชน์ สามารถพัฒนานักเรียนได้ มี
เครือข่ายการพัฒนาสภานักเรียนร่วมกัน และได้เผยแพร่ผลงานไปยังเครือข่ายและสู่สาธารณชน จึงท าให้ได้รับ
รางวัลชนะเลิศ ประเภท โรงเรียนประถมศึกษา ขนาดใหญ่ การแข่งขันโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน ของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
 
6. กิจกรรมที่เป็นเลิศของสถานศึกษา (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 
 โรงเรียนชุมชนหนองเรือด าเนินการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสู่การเป็นโรงเรียนต้นแบบ
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ โดยยึดหลักบริหารจัดการศึกษาอย่างเป็น
ระบบตามหลักการประกันคุณภาพการศึกษา  เพื่อใช้เป็นกลไกเกิดการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
จึงท าให้เกิดผลการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศในด้านการบริหารและการจัดการ ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น
นักเรียนเป็นส าคัญ และด้านนักเรียน และได้เผยแพร่สู่สาธารณชน ดังนี้ 

1. การบริหารจัดการศึกษาสู่การเป็นโรงเรียนแกนน า ๑ อ าเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ โดยใช้รูปแบบ 
การบริหาร RUA HUB MODEL โรงเรียนชุมชนหนองเรือ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น
เขต ๕  

2. การปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice)  เรื่อง : หนึ่งโรงเรียน หนึ่งนวัตกรรม ประจ าปี ๒๕๖๗  
ด้านการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ  ช่ือผลงาน : นวัตกรรม รูปแบบเรือโมเดล (RUEA MODEL) 
ท่ีส่งเสริมคุณธรรมโดยน้อมน าศาสตร์พระราชา  ของสภานักเรียน โรงเรียนชุมชนหนองเรือ 

3. การปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ในการประเมินผลงานเพื่อรับตราพระราชทาน “บ้าน 
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” ระดับปฐมวัย  เรื่อง การจัดประสบการณ์เรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะการคิด
โดยใช้โครงงานเป็นฐาน  
   4. นางพิชญา  ชูคันหอม :  ผลการปฏิบัติงานดีเลิศ (Best Practice) ระดับดีเด่น ด้านการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ระดับปฐมวัย 
   5. นางสาวนวีนา  พิมพล : ผลการปฏิบัติงานดีเลิศ (Best Practice) ระดับดีมาก ด้านการพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย เด็กไทยวิถีใหม่อ่านออกเขียนได้ทุกคน ประจ าปีงบประมาณ 2566 
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ส่วนที่ 2 
ข้อมูลพื้นฐานที่ส าคญัของสถานศกึษาที่แสดงถึงสภาพการด าเนนิงาน 

ที่เอ้ือต่อกระบวนการบริหารจัดการ การจัดการเรียนการสอน และคณุภาพของเดก็หรือผู้เรยีน 
 

1. ข้อมูลพื้นฐานเก่ียวกับสถานศึกษา 
 ที่ต้ังของสถานศึกษา 
  โรงเรียนชุมชนหนองเรือ รหสัสถานศึกษา (10 หลัก) 10400050060 เป็นโรงเรียนในฝันรุ่นท่ี 1 
ต้ังอยู่เลขท่ี ๔๐๒ หมู่ ๑๓  ถนนมลิวรรณ ต าบลหนองเรือ อ าเภอหนองเรือ จังหวัดขอนแก่น ส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕  ส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน โทรศัพท์ ๐-๔๓๒๙-
๔๑๑๔ โทรสาร 0-432-94114 เนื้อท่ี ๑๗ ไร่ 2 งาน ๗๓ ตารางวา เปิดสอนต้ังแต่ระดับช้ันอนุบาลถึง
ระ ดับ ช้ันประถมศึกษาปี ท่ี  ๖  E-mail : cpnr.net@gmail.com   Website : cpnr.ac.th  Facebook : 
https://www.facebook.com/cpnr.net มีนักเรียนในเขตบริการ คือ นักเรียนบ้านหนองเรือ หมู่ท่ี ๑, ๒, 
๑๐ และหมู่ ๑๓ และนักเรียนนอกเขตบริการ ซึ่งเป็นนักเรียนส่วนใหญ่ของโรงเรียน มาจากต าบลต่าง ๆ ใน
อ าเภอหนองเรือและจากอ าเภอบ้านแท่น จังหวัดชัยภูมิ นักเรียนส่วนใหญ่เดินทางมาโรงเรียนโดยรถรับส่ง
โดยสาร ผู้ปกครองส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ท านา ท าไร่อ้อย และท าอาชีพรับจ้างท่ัวไป   
 ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
 โรงเรียนชุมชนหนองเรือ ต้ังเมื่อวันท่ี ๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๔๗๕ เป็นโรงเรียนประชาบาล ด ารงอยู่ได้
ด้วยงบประมาณขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น ท่ีต้ังโรงเรียน เดิมต้ังอยู่ในวัดบัวระพาบ้านหนองเรือ 
หมู่ ท่ี ๑ (ปัจจุบันเป็นวัดสิทธิการาม) ต าบลบ้านเม็ง อ าเภอหนองเรือ จังหวัดขอนแก่น ช่ือว่าโรงเรียน
ประชาบาลบ้านเม็ง ๑ (วัดบัวระพา) 
  พ.ศ. ๒๔๗๖ ชาวเมืองขอนแก่นพร้อมด้วยก านันผู้ใหญ่บ้านหนองเรือได้จัดองค์กฐินเพื่อหาทุน
สมทบสร้างโรงเรียน และได้ทุนด าเนินการก่อสร้างอาคารเรียนแบบ ป.๑ ของกระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันท่ี 
๑๗ มิถุนายน พ.ศ. ๒๔๙๖  มาต้ัง ณ ท่ีใหม่ ให้ช่ือโรงเรียนว่า โรงเรียนบ้านหนองเรือ (คุรุสามัคคี ๑) 
  พ.ศ. ๒๕๑๗ ทางราชการโอนโรงเรียน ป.ปลายเดิมมารวมกับโรงเรียนประถมให้ช่ือว่า
โรงเรียนชุมชนบ้านหนองเรือ 
  พ.ศ. ๒๕๑๑ ได้ขอรื้ออาคารเรียนแบบ ป.๑ มาต่อเติมเป็นโรงอาหาร 
  พ.ศ. ๒๕๑๓ ได้งบประมาณสร้างอาคารเรียนแบบ ป.๑ ฉ. ยกพื้นสูง ๓ ห้องเรียน 
  พ.ศ. ๒๕๑๔ ได้ต่อเติมช้ันล่าง ๓ ห้องเรียน 
  พ.ศ. ๒๕๑๘ ได้รื้ออาคารเรียนแบบ ๐๐๔ จ านวน ๑๓ ห้องเรียน และได้งบประมาณสร้าง
อาคารเรียนแบบ สปช. ๑๐๕ จ านวน ๑ หลัง ๑๐ ห้องเรียน 
  พ.ศ. ๒๕๓๑ ได้รับเลือกให้เป็นโรงเรียนดีเด่น อันดับ ๑ ของจังหวัดขอนแก่น 
  พ.ศ. ๒๕๔๐ ได้รับเลือกให้เป็นโรงเรียนดีเด่น ขนาดกลาง ของจังหวัดขอนแก่น 
  พ.ศ. ๒๕๔๑ ผู้อ านวยการโรงเรียน (นายคมค า สิงทุย) ได้รับแต่งต้ังให้เป็นผู้อ านวยการ 
ระดับ ๙ 
  พ.ศ. ๒๕๔๗ นายเพิ่ม หลวงแก้ว ย้ายมาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนบ้านหนอง
เรือ แทนผู้อ านวยการคนเดิมท่ีเกษียณอายุราชการ ในวันท่ี ๔ ตุลาคม ๒๕๔๗  
 

mailto:cpnr.net@gmail.com
https://www.facebook.com/cpnr.net
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  พ.ศ. ๒๕๔๘  ได้รื้อถอนอาคารเรียนจากโรงเรียน  ขก.๗ (เดิม)  มาสร้างอาคารเรียนก่อน
ปฐมวัย  ขนาด ๕ ห้องเรียนมูลค่า ๕๐๐,๐๐๐ บาท  โดยไม่ใช้งบประมาณของทางราชการเสร็จเดือน  ระหว่าง
เดือนมกราคม ถึง พฤษภาคม ๒๕๔๘ 
  พ.ศ. ๒๕๔๘  ได้รับรางวัลระดับเหรียญทองการประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ กระทรวง
สาธารณสุข 
  พ.ศ. ๒๕๔๘  โรงเรียนได้รับรองเป็นโรงเรียนต้นแบบ ๑ อ าเภอ ๑ โรงเรียนในฝัน เป็น
โรงเรียนระดับประถมศึกษา ล าดับท่ี ๓ ของประเทศท่ีผ่านการประเมิน เมื่อ ๑๑ พฤศจิกายน ๑๕๔๘ 
  พ.ศ. ๒๕๔๘  โรงเรียนชุมหนองเรือ ผ่านการประเมินภายนอกจาก สมศ. รอบท่ี ๒ 
  พ.ศ. ๒๕๕๐  ได้รับงบประมาณจากโรงงานเกษตรอุตสาหกรรม จ ากัด สร้างศูนย์เทคโนโลยี
วิชาการ จ านวน ๑ ล้านบาท 

พ.ศ. ๒๕๕๒  โรงเรียนชุมชนหนองเรือ ได้รับรางวัลเหรียญทองอันดับ ๒ กิจกรรมสภา 
นักเรียน ระดับประเทศ 

พ.ศ. ๒๕๕๓  โรงเรียน ชนะเลิศการแข่งขันทักษะวิชาการระดับเขต สพป. ขก ๕ จ านวน  
๙ รายการ 

พ.ศ. ๒๕๕๓ โรงเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง  กิจกรรมสภานักเรียน ระดับประเทศ 
พ.ศ. ๒๕๕๔  โรงเรียนชุมชนหนองเรือ เป็นเจ้าภาพจัดการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม  และ 

ทักษะวิชาการระดับเขตฯ โดยมีนายโสภณ เพชรสว่าง ท่ีปรึกษารัฐมนตรี กระทรวงศึกษาธิการ เป็นประธาน
เปิดงาน โรงเรียนชุมชนหนองเรือได้รับรางวัล จ านวน ๕๐ กิจกรรม และได้เป็นตัวแทนระดับภาคตะวันออก    
เฉียงเหนือเข้าแข่งขันในระดับประเทศ คือ กิจกรรมสภานักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ - ๖ และได้รับ
รางวัลเหรียญทองชนะเลิศอันดับ ๑  งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับประเทศ  ประจ าปีการศึกษา   ๒๕๔๔  
ณ ศูนย์ประชุมอารีนาอิมแพคเมืองทองธานี  จังหวัดนนทบุรี วันท่ี  ๒๕ มกราคม ๒๕๕๕ 

พ.ศ. ๒๕๕๔ โรงเรียนได้เข้าร่วมโครงการ  ๑ ช่วย ๙  ของส านักงานรับรองมามาตรฐานและ  
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) และมีโรงเรียนเครือข่ายการพัฒนา จ านวน ๙ โรงเรียน  
ประกอบด้วย  ๑)  โรงเรียนสะอาดประชาสรรค์  ๒) โรงเรียนบ้านหนองกุงประชารัฐบ ารุง  ๓)  โรงเรียน
หนองไฮประชารัฐ  ๔)  โรงเรียนบ้านป่าเส้ียว  ๕)  โรงเรียนบ้านหนองโนประชาสรรค์  ๖)  โรงเรียนบ้านหนอง
แสงสามัคคี  ๗) โรงเรียนบ้านหนองกุงมนศึกษา  ๘)  โรงเรียนบ้านหาด  ๙)  โรงเรียนอนุบาลสุดรัก วันท่ี  ๒๒  
ธันวาคม ๒๕๕๔ 

พ.ศ. ๒๕๕๕ ได้รับคัดเลือกเป็นโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน  ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต  ๕ กิจกรรมสภานักเรียนโรงเรียนชุมชนหนองเรือ ได้รับรางวัลเหรียญทองรอง
ชนะเลิศอันดับ ๑ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับประเทศ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๕ ณ ศูนย์ประชุมอารี
นาอิมแพคเมืองทองธานี  จังหวัดนนทบุรี วันท่ี  ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๖ 

   พ.ศ. ๒๕๕๖ ได้รับคัดเลือกเป็นโรงเรียนห้องสมุดและโรงเรียนส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน ยอด
เย่ียม  ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ 

นักเรียนโรงเรียนชุมชนหนองเรือเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันศาสตร์คณิตในชีวิตประจ าวัน  
ระดับช้ัน ป. ๑ – ๖ ประเภทเด็กออทิสติก ได้รับรางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ ๒ งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนระดับชาติ ครั้งท่ี ๖๓ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๖ ณ โรงเรียนพิบูลประชาสรรค์ เขตดินแดง  
กรุงเทพมหานคร วันท่ี ๑๘ กุมภาพันธ์  ๒๕๕๗ 
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โรงเรียนผ่านการประเมินคุณธรรมน าวิชาการ โรงเรียนมาตรฐานสากล โรงเรียนในฝันโดย  
ผ่านการประเมินโดยไม่มีเงื่อนไข 

โรงเรียนชุมชนหนองเรือชนะการประกวดโครงการ Read Thailand: อ่านเถิดเด็กไทย อ่าน 
ถวายเจ้าฟ้านักอ่าน ระดับจังหวัด ระดับเขตตรวจราชการ เป็นตัวแทนโรงเรียนประถมศึกษาขนาดใหญ่ เข้า
ประกวดระดับประเทศ 
  พ.ศ. ๒๕๕๘ โรงเรียนชุมชนหนองเรือได้รับคัดเลือกเป็นโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน 
ประเภทโรงเรียนประถมศึกษา ประจ าปี ๒๕๕๘ ระดับภูมิภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 พ.ศ.2559 ได้รับการคัดเลือกรางวัล Best Practice เป็นโรงเรียนปลอดขยะ Zero Waste 
School ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

 พ.ศ.2560 ได้รับคัดเลือกจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้เป็นหน่วย
ขับเคล่ือนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้  ศึกษาดูงาน ตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

 พ.ศ. 2560 นายเพิ่ม  หลวงแก้ว ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนหนองเรือเกษียณอายุราชการ  
พ.ศ. 2560 โรงเรียนชุมชนหนองเรือ  เป็นเจ้าภาพจัดการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมและ 

ทักษะวิชาการระดับชาติ ครั้งท่ี  67  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  โดยมีนายณรงค์   แผ้วพลสง 
รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เยี่ยมชมพร้อมให้ก าลังใจ 

 พ.ศ. 2561 นายทนงศักด์ิ  วังสงค์ ย้ายมาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนหนอง
เรือ ในวัน 18 พฤษภาคม 2561 

 พ.ศ. 2562 นายวัฒนา  สมหวัง  ย้ายมาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนหนองเรือ 
ในวันท่ี ๙ ธันวาคม ๒๕๖๒ 

 พ.ศ. 2562 โรงเรียนในโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย มูลนิธิสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี คงสภาพ 3 ปี  

พ.ศ. 2562 ได้รับคัดเลือกจากส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
เป็นศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบ  
  พ.ศ.2562 ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ การประกวดโครงงานคุณธรรม ระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ มูลนิธิเปรม ติณสูลานนท์ 
  พ .ศ . 25 62  ได้รับ รางวัลชนะ เลิศระ ดับชาติกิ จกรรม ต่อค า ศัพ ท์ภาษาอั งกฤษ 
(CROSSWORD) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4-6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

พ.ศ. 2563 นางทับทิม  ผานาคและนายไกรยราช ปุริสาร มาด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการ 
โรงเรียนชุมชนหนองเรือ  วันท่ีรับต าแหน่ง  ๙  ตุลาคม  ๒๕๖๓  
  พ.ศ. 2563  ได้รับรางวัลระดับดีเด่น ประเภท โรงเรียนขนาดใหญ่  “หนึ่งโรงเรียน หนึ่ง
นวัตกรรม แก้ไขปัญหาการอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจ าปี 2562 ” 
  พ.ศ. 2563 โรงเรียน เครือข่ายร่วมผลิตครู  มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ได้ เข้ าร่วม 
“โครงการวิจัยและพัฒนาระบบและกระบวนการผลิตและพัฒนาครูโดยบูรณาการแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา 
ระบบพี่เล้ียงและการวิจัยเป็นฐาน (CCR) ฐานสมรรถนะ สาขาวิชาการประถมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย” 
  พ.ศ. 2564  นายวัฒนา  สมหวัง  ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนหนองเรือเกษียณอายุราชการ 
  พ.ศ. 2564 โรงเรียนชุมชนหนองเรือเข้าร่วมโครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศ
ไทย”รุ่นท่ี 2 รับตราพระราชทาน “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2559 เป็นต้นมา 
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 พ.ศ. 2564 นายพัฒนา  อ าท้าว  ย้ายมาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนหนองเรือ  
ในวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 
  พ.ศ. 2564 ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค
ติดเช้ือไวรัสโคโรนา (COVID-19) จากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การ
มหาชน) หรือ สมศ. ระดับดีทุกมาตรฐาน 

 พ.ศ. 2564 ได้รับรางวัลโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. กลุ่มจังหวัด (จังหวัดขอนแก่น) ประจ าปี 
พ.ศ. 2564 
  พ.ศ. 2564 ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง รางวัลชนะเลิศประเภทโรงเรียนประถมศึกษา 
การประกวดผลการปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
  พ.ศ. ๒๕๖๕ โรงเรียนชุมชนหนองเรือเข้าร่วมโครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศ
ไทย”รุ่นท่ี 1 ระดับประถมศึกษา 
  พ.ศ. 2565 โรงเรียนได้รับรางวัล IQA AWARD ประเภทสถานศึกษาระดับประถมศึกษา
ขนาดกลางระดับ สพฐ. รางวัลชนะเลิศท่ี 1 ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
   พ.ศ. ๒๕65  โรงเรียนได้รับรางวัลการแข่งขันงานศิลปหัตกรรมนักเรียนระดับชาติ ครั้งท่ี 70 
จ านวน ๑๐ กิจกรรม 

พ.ศ. ๒๕65 โรงเรียนท่ีมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ( O-NET ) คะแนนเฉล่ียสูง
กว่าระดับประเทศ 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
   พ.ศ. 2565 โรงเรียนได้รับงบประมาณ ก่อสร้างอาคารเรียนอนุบาลขนาด 3 ห้องเรียน 
  พ.ศ. 2566 นายพัฒนา  อ าท้าว ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนหนองเรือเกษียณอายุราชการ 

พ.ศ. 2566 นายถาวร จิบจันทร์ ย้ายมาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนหนองเรือ  
ในวันท่ี  1  ตุลาคม  ๒๕๖6 ถึงปัจจุบัน 

พ.ศ. 2566 โรงเรียนได้รับงบจากการระดมทุนก่อสร้างโดมอเนกประสงค์ 90 ปีโรงเรียน
ชุมชนหนองเรือ 

พ.ศ. 2566 นางสาวสุนิสา พลตรี ย้ายมาด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชน 
หนองเรือ  ในวันท่ี 1 ธันวาคม ๒๕๖6 
  พ.ศ. 2566 โรงเรียนได้รับรางวัลการแข่งขันงานศิลปหัตกรรมนักเรียนระดับชาติ ครั้งท่ี 71 
จ านวน ๑๐ กิจกรรม 
  พ.ศ. ๒๕66 โรงเรียนท่ีมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ปีการศึกษา 
2566 คะแนนเฉล่ียสูงกว่าระดับประเทศ 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  พ.ศ. ๒๕66 โรงเรียนท่ีมีคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ    (O-NET) ปี
การศึกษา 2566 สูงสุดเป็นอันดับท่ี 4 ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
  พ.ศ. ๒๕66 โรงเรียนท่ีมีผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้ เรียน (Reading 
Test : RT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 มีคะแนนเฉล่ียสูงกว่าระดับประเทศ 
  พ.ศ. ๒๕66 โรงเรียนได้รับรางวัลชนะเลิศเขตบริการท่ี 5 การจัดกิจกรรมสหกรณ์ครบวงจร
ดีเด่น ประจ าปี 2566 สหกรณ์ออมทรัพย์ขอนแก่น จ ากัด 
  พ.ศ. ๒๕66 โรงเรียนชุมชนหนองเรือได้รับ รางวัลชนะเลิศ ประเภท โรงเรียนประถมศึกษา 
ขนาดใหญ่ การแข่งขันโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน ระดับส านักเขตพื้นท่ีการศึกษา 
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  พ.ศ. 2566  โรงเรียนชุมชนหนองเรือได้ผ่านเกณฑ์ และได้รับรางวัล Best Practice ในการ
ประเมินผลงานเพื่อรับตราพระราชทาน “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” ระดับปฐมวัย ปีการศึกษา 
2566 
  พ.ศ. 2566 โรงเรียนได้รับคัดเลือก เป็นโรงเรียนในโครงการ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 
 ปณิธานของโรงเรียน 

“มีวินัย  ใฝ่เรียนรู้  มู่งสู่มาตรฐาน  สืบสานความเป็นไทย  ใส่ใจส่ิงแวดล้อม” 
 

 ค่านิยมองค์กร 
 รู้เวลา  รู้หน้าท่ี  รู้สามัคคี  มีน้ าใจ 
 
 สีประจ าโรงเรียน 

 
เขียว – แดง 
 

 อักษรย่อของโรงเรียน 
            ช.น.ร. 
 
 ตราประจ าโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 

 วิสัยทัศน์ของโรงเรียน 
 ภายในปี 2568 นักเรียนโรงเรียนชุมชนหนองเรือมีคุณภาพทางคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี และโรงเรียนชุมชนหนองเรือเป็นโรงเรียนต้นแบบระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา สู่มาตรฐานสากล โดยชุมชน ผู้ปกครอง องค์กรภาครัฐ และเอกชนร่วมกันจัดการศึกษา 
ตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 อัตลักษณ์ของโรงเรียน 
 โรงเรียนสะอาดตา สภานักเรียนเด่น เน้นการออม 
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 ข้อมูลผู้ติดต่อประสานงาน 
  1) ข้อมูลผู้อ านวยการสถานศึกษา  
    - นายถาวร   จิบจันทร์  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนหนองเรือ  
โทรศัพท์ 081-0480603 E-mail :  thaw.chi@gmail.com 
     - นางสาวสุนิสา  พลตรี ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนหนองเรือ  
โทรศัพท์ 093-2942264 E-mail :  sunisaphontree@gmail.com 
  2) ข้อมูลผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
    - นางธนัชา  ไกรอนุพงษ์  ต าแหน่ง หัวหน้าบริหารวิชาการ   
โทรศัพท์ 064-1961559 E-mail  : thanatcha1965k@gmail.com  
    - นางวไิลวรรณ  ฮ่านต่ า  ต าแหน่ง หัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษา                         
โทรศัพท์ 08-9622-2293 E-mail  : wiwa_2036@yahoo.com 
    - นางพิชญา  ชูคันหอม ต าแหน่ง รองหัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษา                      
โทรศัพท์ 08-5056-1008 E-mail : phitchaya61008@gmail.com   
 
 สภาพแวดล้อมบริบทของชุมชน เศรษฐกิจและสังคม 
  โรงเรียนชุมชนหนองเรือต้ังอยู่ใจกลางอ าเภอหนองเรือ ด้านหน้าโรงเรียนติดกับถนนมลิวรรณ มี
การจราจรค่อนข้างคับค่ังในช่วงเช้า ด้านข้างของโรงเรียนทางทิศตะวันออกเป็นร้านค้า ส่วนทางทิศตะวันตก
เป็นสถานีต ารวจอ าเภอหนองเรือ ด้านหลังโรงเรียนใกล้กับโรงเรียนมัธยมศึกษา โรงเรียนหนองเรือวิทยา สภาพ
ชุมชนโดยรวมรอบโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนกึ่งเมืองกึ่งชนบท มีประชากรประมาณ ๕,๒๐๐  คน บริเวณ
ใกล้เคียงโรงเรียน ได้แก่ ศูนย์ราชการต่าง ๆ และร้านค้า อาชีพหลักของชุมชน คือ อาชีพเกษตรกรรม และ
ค้าขาย ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ภาษาท่ีใช้ คือ ภาษาไทยและภาษาถิ่น ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรม 
ท่ีรู้จักโดยท่ัวไป คือ ประเพณีลอยกระทง แข่งเรือ บุญบั้งไฟ บุญข้าวจ่ี บุญผะเหวด และตรุษสงกรานต์  เป็น
ต้น ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา อาชีพหลัก คือเกษตรกรรม ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้
โดยเฉล่ียต่อครอบครัว ต่อปี ๘๓,๐๐๐ บาท จ านวนคนเฉล่ียต่อครอบครัว ๔ คน 
 
 โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน 
  โอกาส 

 โรงเรียนได้รับความร่วมมืออย่างดียิ่งในการพฒันาโรงเรียน  มีการระดมทรัพยากรทางการศึกษา 
มีภาคีเครือข่ายผู้ปกครองท่ีเข้มแข็งโรงเรียนต้ังอยูศู่นย์กลางของศูนย์ราชการในอ าเภอหนองเรือ  การคมนาคม
สะดวก  ใกล้แหล่งเรียนรู้ 
 ข้อจ ากัด 

 ผู้ปกครองส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  ท านา และท าไร่  ผู้ปกครองบางส่วน ประกอบ
อาชีพรับจ้าง  นักเรียนส่วนใหญ่อยู่นอกเขตบริการของโรงเรียน  มาเรียนโดยรถรับส่งโดยสาร ส่วนนักเรียนใน
เขตบริการมีฐานะค่อนข้างยากจนและอาศัยอยู่กับตายายเป็นส่วนใหญ่ 
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2. โครงสร้างการบริหาร 
โรงเรียนชุมชนหนองเรือ แบ่งโครงสร้างการบริหารงานดังนี้ 

 
ภาพที่ 1 โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนชุมชนหนองเรือ 
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3. ข้อมูลบุคลากร 
 3.1 ข้อมูลจ านวนบุคลากรที่ปฏิบัติงานภายในสถานศึกษา 
 ตารางที่ ๑  จ านวนบุคลากรท่ีปฏิบัติงานภายในสถานศึกษา  ดังนี้ 

บุคลากร ผู้บริหาร รอง ผอ. ครูผู้สอน 
พนักงาน
ราชการ เจ้าหน้าที่อืน่ รวม 

ปีการศึกษา 
๒๕๖6 

๑ 1 ๔2 1 1 ๔7 

 

 
ภาพที่ 2 แผนภูมิจ านวนบุคลากรท่ีปฏิบัติงานภายในสถานศึกษา 

 
    จากภาพท่ี 2 สรุปได้ว่าข้อมูลจ านวนบุคลากรปีการศึกษา 2566 ประกอบ ผู้บริหาร คิดเป็นร้อย
ละ 4  ครูผู้สอน ร้อยละ 90  พนักงานราชการ ร้อยละ  2 และเจ้าหน้าท่ีอื่น ร้อยละ 4  
 
 3.2 ข้อมูลจ านวนผู้จบการศึกษา 
 ตารางที่ ๒  จ านวนผู้จบการศึกษา  ดังนี้ 

ท่ี รายการ 
จ านวนผู้จบการศึกษา 

ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี 
๑ สายบริหาร - 2 - 
๒ สายผู้สอน - ๑6 ๒๗ 

รวม - ๑๘ ๒๗ 
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ภาพที่ 3  วุฒกิารศึกษาของบุคลากรสายบริหารและสายการสอน 
 

    จากภาพท่ี 3 สรุปได้ว่าข้อมูลจ านวนผู้จบการศึกษา ปีการศึกษา 2566 ประกอบ สายบริหาร ท่ี
จบการศึกษา ปริญญาโท คิดเป็นร้อยละ 100 สายผู้สอน ท่ีจบปริญญาโท คิดเป็นร้อยละ 37 จบปริญญาตรี 
คิดเป็นร้อยละ 63 
 
4. ข้อมูลผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 
ตารางที่ ๓  จ านวนห้องเรียน จ านวนนักเรียน จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาและร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา ดังนี้ 

ท่ี ระดับชั้น 
จ านวน 

ห้องเรียน 

จ านวนนักเรียน 

รวม 

จ านวนผู้ 
ส าเร็จ

การศึกษา 
 

 
ร้อยละของ 

ผู้ส าเร็จการศึกษา ชาย หญิง 

๑ อนุบาลปีท่ี ๑ - - - - - - 
๒ อนุบาลปีท่ี ๒ ๑ 12 11 23 23 ๑๐๐ 
๓ อนุบาลปท่ีี ๓ ๒ 15 23 38 38 ๑๐๐ 
๔ ประถมศึกษาปีท่ี ๑ ๔ 79 83 162 162 ๑๐๐ 
๕ ประถมศึกษาปีท่ี ๒ ๔ 63 62 125 125 ๑๐๐ 
๖ ประถมศึกษาปีท่ี ๓ ๔ 69 80 149 149 ๑๐๐ 
๗ ประถมศึกษาปีท่ี ๔ ๔ 83 86 169 169 ๑๐๐ 
๘ ประถมศึกษาปีท่ี ๕ ๔ 89 90 179 179 ๑๐๐ 
๙ ประถมศึกษาปีท่ี ๖ ๔ 112 89 201 201 ๑๐๐ 

 รวม ๒๗ 522 524 1,046 1,046 - 
ค่าเฉลี่ย (ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา) ๑๐๐ 
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ภาพที่ 4  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาและร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖6 

 
    จากภาพท่ี 4 สรุปได้ว่าข้อมูลผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2566 มี ผู้ส าเร็จ
การศึกษาต้ังแต่ระดับช้ันอนุบาล จนถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 คิดเป็นร้อยละ 100  
 
5. สรุปข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษาในภาพรวม 
ตารางที่ ๔  ข้อมูลของสถานศึกษาในภาพรวม ได้แก่ ข้อมูลนักเรียน บุคลากร จ านวนห้อง  ดังนี้ 

ประเภท จ านวน หมายเหตุ 
๕.๑ ข้อมูลผู้เรียน   
     จ านวนเด็ก    ๖๖  
     จ านวนผู้เรียน   ๙๐๖  
๕.๒ ข้อมูลบุคลากร   
     ผู้บริหารสถานศึกษา   ๓  
     ครูปฐมวัย   ๓  
     ครูประถมศึกษา   ๓๙  
     ครูมัธยมศึกษา  -  
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ประเภท จ านวน หมายเหตุ 
     บุคลากรสนับสนุน  ๑  
     อื่นๆ โปรดระบุ   
ครูพี่เล้ียงเด็กพิการ,ครูอัตราจ้าง,ลูกจ้างช่ัวคราว 

๓  

๕.๓ จ านวนห้อง   
    ห้องเรียนปฐมวัย ๓  
    ห้องเรียนประถมศึกษา ๒๔  
    ห้องเรียนมัธยมศึกษา -  
    ห้องปฏิบัติการ ๕  
   ห้องพยาบาล ๑  
   อื่นๆ โปรดระบุ  
ห้องสมุด,ศูนย์ดิจิทัลชุมชนโรงเรียนชุมชนหนองเรอื, ห้องมัลติมิเดีย
สนามเด็กเล่นตามรอยยุคลบาท, สวนวรรณคดี, 
ธนาคารโรงเรียน, สระว่ายน้ า, โรงอาหาร, ห้องดนตรี, เวที
ประชาธิปไตย 

 
 

๑๐ 

 

 
6. สรุปข้อมูลส าคัญของสถานศึกษา 
ตารางที่ 5  ข้อมูลส าคัญของสถานศึกษา ได้แก่ อัตราส่วนของครูต่อเด็กหรือผู้เรียนและอัตราส่วนของจ านวน 
ห้องต่อเด็กหรือผู้เรียน  ดังนี้ 

ประเภท จ านวน หมายเหตุ 
๖.๑ การศึกษาปฐมวัย      
     อัตราส่วน ครู ต่อ เด็ก   ๒๒  
     อัตราส่วน ห้อง ต่อ เด็ก ๒๒  
     จ านวนครูครบช้ัน   
 
 

  √  ครบช้ัน    
      ไม่ครบช้ัน  
ในระดับช้ัน............. 

 

๖.๒ ระดับประถมศึกษา   
     อัตราส่วน ครู ต่อ ผู้เรียน ๒๓  
     อัตราส่วน ห้อง ต่อ ผู้เรียน ๓๘  

     จ านวนครู ครบช้ัน   
 √   ครบช้ัน    
      ไม่ครบช้ัน   
ในระดับช้ัน..................... 

 

๖.๓ ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา   
     อนุบาลปีท่ี ๓ ๑๐๐  
     ประถมศึกษาปีท่ี ๖ ๑๐๐  
๖.๔ จ านวนวันที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนจริง 
     ในปีการศึกษา 2566 
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ประเภท จ านวน หมายเหตุ 
     การศึกษาปฐมวัย ๒๐0  
     ระดับประถมศึกษา ๒๐0  
     ระดับมัธยมศึกษา - ไม่เปิดสอน 
      
7. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
    7.1 ผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
ตารางที่ 6  ผลการประเมินพัฒนาการเด็กท่ีผ่านประเมินพัฒนาการระดับดีขึ้นไป ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖6 
จ าแนกตามพัฒนาการ ท้ัง ๔ ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์-จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา  ดังนี้ 

 

 
ภาพที่ 5  ร้อยละผลการประเมินพัฒนาการเด็กท่ีผ่านประเมินพัฒนาการระดับดีขึ้นไป ปีการศึกษา ๒๕๖6 

ระดับชั้น 
จ านวน

เด็ก
ปฐมวัย 

นักเรียนที่ผ่านระดับดีขึ้นไป แยกตามพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 

ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์-จิตใจ ด้านสังคม ด้านสติปัญญา 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

อนุบาล 1 - - - - - - - - - 

อนุบาล 2 23 23 100 23 100 23 100 23 100 

อนุบาล 3 38 38 100 38 100 38 100 38 97.37 

รวมเฉลี่ย 61 61 100 61 100 61 100 61 98.69 
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จากภาพท่ี 5 สรุปได้ว่าร้อยละผลการประเมินพัฒนาการเด็กท่ีผ่านประเมินพัฒนาการระดับดีขึ้น
ไป ปีการศึกษา ๒๕๖6 ระดับช้ันปฐมวัย  ท้ังด้านร่างกาย  ด้านอารมณ์-จิตใจ  ด้านสังคม ร้อยละ100 และ
ด้านสติปัญญา ร้อยละ 97.37 
 
 7.2 เปรียบเทียบผลการประเมินพัฒนาการเด็ก 3 ปีย้อนหลัง 
ตารางที่ 7  ร้อยละของจ านวนเด็กปฐมวัยท่ีผ่านระดับดีขึ้นไป จ าแนกตามพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน ได้แก่ ด้าน
ร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา  ดังนี้ 

ระดับชั้น 

ร้อยละของจ านวนเด็กที่ผ่านระดับดีขึ้นไป  
จ าแนกตามพัฒนาการ ทั้ง ๔ ด้าน 

ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสังคม ด้านสติปัญญา 
๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6 ๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6 ๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6 ๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6 

อนุบาล ๑  - -  - -  - -  - - 
อนุบาล ๒ ๙๖.๑๕ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๙๖.๑๕ ๑๐๐ 100 ๙๖.๑๕ ๑๐๐ 100 

อนุบาล ๓ ๙๕.๕๕ ๑๐๐ ๑๐๐ ๙๗.๗๗ ๑๐๐ ๑๐๐ ๙๗.๗๗ 97.8๒ 100 ๙๕.๕๕ 97.8๒ 97.37 

รวม ๙๕.๘๕ ๑๐๐ ๑๐๐ ๙๙ ๑๐๐ ๑๐๐ ๙๖.๙๖ ๙๙ 100 ๙๕.๘๕ ๙๙ 98.69 

 

 
ภาพที่ 6  ร้อยละของเด็กปฐมวัยระดับช้ันอนุบาลท่ีผ่านระดับดีขึ้นไปจ าแนกตามพัฒนาการ ๔ ด้าน  

ปีการศึกษา ๒๕๖4 – ๒๕๖6 ตามล าดับ 
 

    จากภาพท่ี 6 สรุปได้ว่าร้อยละของเด็กปฐมวัยระดับช้ันอนุบาลท่ีผ่านระดับดีขึ้นไปจ าแนกตาม
พัฒนาการ ๔ ด้าน เมื่อเทียบกับปี 2565 ด้านร่างกายร้อยละ 100  ด้านอารมณ์-จิตใจ ร้อยละ 100 ด้าน
สังคม เพิ่มขึ้นร้อยละ 1.00  และด้านสติปัญญา สูงกว่าค่าเป้าหมาย ร้อยละ 1.69 
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 ๗ .๓  ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่ านออกของผู้ เรียน  (Reading Test : RT) ชั้ น
ประถมศึกษาปีที่ ๑ ปีการศึกษา 2564 - ๒๕๖6 
ตารางที่ 8  ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading Test : RT) ช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖4  ดังนี้ 

ผลการประเมิน 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เร่ือง เฉลี่ยรวม ๒ ด้าน 
ระดับโรงเรียน ๙๐.๗๔ ๘๙.๗๗ ๙๐.๒๕ 
ระดับเขตพื้นท่ี ๖๗.๕๕ ๗๔.๙๔ ๗๑.๒๕ 
ระดับประเทศ ๖๙.๙๕ ๗๒.๗๙ ๗๑.๓๘ 
 
ตารางที่ 9  ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading Test : RT) ช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖5  ดังนี้ 

ผลการประเมิน 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เร่ือง เฉลี่ยรวม ๒ ด้าน 
ระดับโรงเรียน 97.96 91.81 94.89 
ระดับเขตพื้นท่ี 81.59 81.46 81.52 
ระดับประเทศ 77.38 77.19 77.28 
 
ตารางที่  10   ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading Test : RT) ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖6  ดังนี้ 

ผลการประเมิน 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เร่ือง เฉลี่ยรวม ๒ ด้าน 
ระดับโรงเรียน 98.72 94.96 96.84 
ระดับเขตพื้นท่ี 83.51 81.92 82.72 
ระดับประเทศ 79.93 78.06 79.00 
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ภาพที่ 7  ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading Test : RT)  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖6 

 
   จากภาพท่ี 7 สรุปได้ว่าผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของ ผู้เรียน (RT) ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖6 มีผลการประเมินด้านการอ่านออกเสียง สูงกว่าระดับเขตพื้นท่ี ร้อยละ 
15.21 สูงกว่าระดับประเทศ ร้อยละ 18.79  มีผลการประเมินด้านการอ่านออกรู้เรื่อง สูงกว่าระดับเขตพื้นท่ี 
ร้อยละ 13.04 สูงกว่าระดับประเทศ ร้อยละ 16.90  และมีผลการประเมินเฉล่ียรวมทั้ง 2 ด้าน สูงกว่าระดับ
เขตพื้นท่ี ร้อยละ 14.12 สูงกว่าระดับประเทศ ร้อยละ 17.84 

 
ตารางที่  11  ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading Test : RT) ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี ๑ ปีการศึกษา 2564 - ๒๕๖6  ดังนี้ 
    

ด้าน 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ผลต่าง 
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

การอ่านออกเสียง 90.74 97.96 98.72 +0.76 

การอ่านรู้เร่ือง 89.77 91.81 94.96 +03.15 

รวม 2 ด้าน 90.25 94.89 96.84 +01.95 
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ภาพที่ 8  ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน ป.1 (RT) ปีการศึกษา ๒๕๖4- ๒๕๖6 
 
    จากภาพท่ี 8 สรุปได้ว่าผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน ป.1 (RT) ปี
การศึกษา ๒๕๖4- ๒๕๖6 มีผลการประเมินด้านการอ่านออกเสียง เพิ่มขึ้นจากปีการศึกษา 2565 ร้อยละ 
0.36 มีผลการประเมินด้านการอ่านออกรู้เรื่อง เพิ่มขึ้นจากปีการศึกษา 2565 ร้อยละ 3.15 และมีผลการ
ประเมินเฉล่ียรวมทั้ง 2 ด้าน เพิ่มขึ้นจากปีการศึกษา 2565 ร้อยละ 1.95 
 
 7.4 ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT)   
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 – 2566 (รอผลการประกาศ) 
ตารางที่ 12 ข้อมูลผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : 
NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2564 
 

ผลการประเมิน คะแนนเฉล่ียร้อยละ 
ความสามารถทางด้าน

คณิตศาสตร์ 
ความสามารถทางด้าน

ภาษาไทย 
เฉล่ียท้ัง 2 ด้าน 

เป้าหมายโรงเรียน 60 60 60 
ระดับโรงเรียน 67.21 70.71 68.96 
ระดับเขต 54.87 61.05 57.96 
ระดับจังหวัด 53.58 59.95 56.75 
ระดับประเทศ 49.44 56.14 52.80 
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ตารางที่ 13 ข้อมูลผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : 
NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2565 
 

ผลการประเมิน คะแนนเฉล่ียร้อยละ 
ความสามารถทางด้าน

คณิตศาสตร์ 
ความสามารถทางด้าน

ภาษาไทย 
เฉล่ียท้ัง 2 ด้าน 

เป้าหมายโรงเรียน 63 63 63 
ระดับโรงเรียน 64.21 60.12 62.16 
ระดับเขต 59.23 65.13 62.18 
ระดับจังหวัด 56.60 62.60 59.60 
ระดับประเทศ 49.12 55.86 52.50 
 
ตารางท่ี 14 ข้อมูลผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : 
NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2566  ( อยู่ระหว่างรอประกาศผล ) 
 

ผลการประเมิน คะแนนเฉล่ียร้อยละ 
ความสามารถทางด้าน

คณิตศาสตร์ 
ความสามารถทางด้าน

ภาษาไทย 
เฉล่ียท้ัง 2 ด้าน 

เป้าหมายโรงเรียน 65.00 62.00 64.00 
ระดับโรงเรียน    
ระดับเขต    
ระดับจังหวัด    
ระดับประเทศ    

 

 
ภาพที่ 9 ผลการทดสอบทางการศึกษาข้ันพื้นฐาน (NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2566 
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   จากภาพท่ี 9 สรุปได้ว่าผลการทดสอบทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปี
การศึกษา 2566 มีผลการประเมินความสามารถด้านคณิตศาสตร์ สูงกว่าระดับเขตพื้นท่ี ร้อยละ .......... สูง
กว่าระดับประเทศ ร้อยละ  และมีผลการประเมินความสามารถด้านภาษาไทย สูงกว่าระดับเขตพื้นท่ี ร้อยละ 
.......... สูงกว่าระดับประเทศ ร้อยละ ........... 
 
ตารางที่ 15 ข้อมูลผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : 
NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2564-2566 

ด้าน 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ผลต่าง 
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

ความสามารถด้านคณิตศาสตร์ 67.72 64.21    

ความสามมารถด้านภาษาไทย 70.17 60.12    
รวม 2 ด้าน 68.945 62.165    

 

ภาพที่ 10 ผลการทดสอบทางการศึกษาข้ันพื้นฐาน (NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2564 – 
2566 

   
   จากภาพท่ี 10 สรุปได้ว่าผลการทดสอบทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปี
การศึกษา 2564 – 2566 มีผลการประเมินความสามารถทางด้านคณิตศาสตร์ เพิ่มขึ้นจากปีการศึกษา 
2565 ร้อยละ 0.36 มีผลการประเมินความสามารถด้านภาษาไทย เพิ่มขึ้นจากปีการศึกษา 2565 ร้อยละ 
3.15 และมีผลการประเมินเฉล่ียรวมทั้ง 2 ด้าน เพิ่มขึ้นจากปีการศึกษา 2565 ร้อยละ 1.95 
**หมายเหตุ : อยู่ระหว่างรอประกาศผล** 
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 7.5 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
  7.5.1 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6
ประจ าปีการศึกษา 2564 - 2566 
ตารางที่ 16 ข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
ประจ าปีการศึกษา 2564  

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 
เป้าหมายโรงเรียน 51.00 37.00 41.00 37.00 
คะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียน 57.25 37.69 35.16 41.24 
คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด 49.67 36.09 33.77 38.08 
คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 50.38 36.83 34.31 39.22 

 
ตารางที่ 17 ข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
ประจ าปีการศึกษา 2565  

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 
เป้าหมายโรงเรียน 5๔.00 ๔๐.00 4๔.00 ๔๐.00 
คะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียน 64.57 33.40 45.68 39.69 
คะแนนเฉลี่ยระดับเขตพื้นที ่ 52.80 26.52 37.90 33.57 
คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 53.89 28.06 39.34 37.62 

 
ตารางที่ 18 ข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
ประจ าปีการศึกษา 2566 

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 
เป้าหมายโรงเรียน 66.00 35.00 48.00 41.00 
คะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียน 67.93 36.91 58.05 41.68 
คะแนนเฉลี่ยระดับเขตพื้นที ่ 56.20 28.70 39.69 33.65 
คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 57.30 29.96 40.75 37.32 
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ภาพที่ 11  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ประจ าปีการศึกษา 2566 

 
   จากภาพท่ี 11  สรุปได้ว่าผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ประจ าปี
การศึกษา 2566  มีผลการประเมินด้านคณิตศาสตร์ สูงกว่าระดับเขตพื้น ท่ี ร้อยละ 8.00 สูงกว่า
ระดับประเทศ ร้อยละ 6.95  และมีผลการประเมินด้านภาษาไทย สูงกว่าระดับเขตพื้นท่ี ร้อยละ 10.7 สูง
กว่าระดับประเทศ ร้อยละ 10.63  มีผลการประเมินด้านวิทยาศาสตร์ สูงกว่าระดับเขตพื้นท่ี ร้อยละ 17.16 
สูงกว่าระดับประเทศ ร้อยละ 17.30  และมีผลการประเมินด้านภาษาอังกฤษ สูงกว่าระดับเขตพื้นท่ี ร้อยละ 
9.07 สูงกว่าระดับประเทศ ร้อยละ 4.32 
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ตารางที่ 19 ข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
เปรียบเทียบ 3 ปีย้อนหลัง ประจ าปีการศึกษา 2564- 2566 

ระดับ/
รายวิชา 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 

ปีการศึกษา
2564 

57.25 37.69 35.16 41.24 

ปีการศึกษา
2565 

64.57 33.4 45.68 39.69 

ปีการศึกษา
2566 

67.93 36.91 58.05 41.68 

 

ภาพที่ 12  แผนภูมิเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
ปีการศึกษา 2564 - 2566 

 
   จากภาพท่ี 12 สรุปได้ว่าการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-
NET) ปีการศึกษา 2564 - 2566 มีผลการประเมินด้านคณิตศาสตร์ เพิ่มข้ึนจากปีการศึกษา 2565 ร้อยละ 
3.51 ผลการประเมินด้านภาษาไทย เพิ่มขึ้นจากปีการศึกษา 2565 ร้อยละ 3.36 ผลการประเมินด้าน
วิทยาศาสตร์ เพิ่มขึ้นจากปีการศึกษา 2565 ร้อยละ 12.37  และผลการประเมินด้านภาษาอังกฤษ เพิ่มขึ้น
จากปีการศึกษา 2565 ร้อยละ 1.99 
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 7.5.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนขั้นพื้นฐาน ระดับดีขึ้นไป (ปีการศึกษาปัจจุบัน)  
ตารางที่ 20  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ – ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖6 

 

 
  ภาพที่ ๑3  คะแนนเฉล่ียร้อยละของผลสัมฤทธิ์ 8 กลุ่มสาระ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 ปีการศึกษา 2566 

กลุ่มสาระ 
จ านวน 

นร. 

จ านวนนักเรียนที่มีระดับผลการเรียน จ านวน 
นร.

ระดับ 3 
ขึ้นไป 

ร้อยละ
จ านวน 

นร. ระดับ 
3 ขึ้นไป 

คะแนน
เฉลี่ย

(ร้อยละ) 0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 982 0 0 1 11 61 71 149 689 909 92.57 82.97 
คณิตศาสตร์ 982 0 0 3 21 72 143 157 586 886 90.22 81.86 
วิทยาศาสตร์ฯ 982 0 1 3 13 27 55 135 748 938 95.51 83.76 
สังคมศึกษา 982 0 0 0 0 0 37 91 854 982 100 85.72 
ประวัติศาสตร์ 982 0 0 0 1 0 37 52 892 981 99.90 86.53 
สุขศึกษาฯ 982 0 0 0 0 0 1 5 976 982 100 91.04 
ศิลปะ 982 0 0 0 0 0 1 12 969 982 100 90.64 
การงานอาชีพ 982 0 0 0 0 0 2 22 958 982 100 88.99 
ภาษาอังกฤษ 982 0 1 2 51 148 186 183 411 780 79.43 78.36 
รายวิชาเพิ่มเติม             
ภาษาอังกฤษเสริม 982 0 0 0 5 35 90 149 530 769 78.31 80.77 
การต้านทุจริต 982 0 0 0 0 0 0 0 982 982 100 91.40 

เฉลี่ยร้อยละ 924.8 94.18 85.46 
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จากภาพท่ี 13 สรุปได้ว่าคะแนนเฉล่ียร้อยละของผลสัมฤทธิ์ 8 กลุ่มสาระ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 
1-6 ปีการศึกษา 2566 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ สูงสุดในกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ร้อยละ 
91.04  และนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ต่ าสุดในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ร้อยละ 78.36  และ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 มีผลสัมฤทธิ์รวมทั้ง 8 กลุ่มสาระ ร้อยละ 85.46 

 

 
ภาพที่ 14  ร้อยละของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 - ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖6 ท่ีมีเกรดระดับ ๓ ขึ้นไป 

 
   จากภาพท่ี 14 สรุปได้ว่าคะแนนเฉล่ียร้อยละของผลสัมฤทธิ์ 8 กลุ่มสาระ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 
1-6 ปีการศึกษา 2566 ท่ีมีเกรดระดับ ๓ ขึ้นไป นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์สูงสุดในรายวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา  
รายวิชาสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  รายวิชาศิลปะ  และรายวิชาการงานอาชีพ ร้อยละ 100  รายวิชา
ภาษาไทย ร้อยละ 92.57  รายวิชาคณิตศาสตร์ ร้อยละ 90.22 รายวิชาวิทยาศาสตร์ ร้อยละ 95.51 
รายวิชาประวัติศาสตร์ ร้อยละ 99.99  และรายวิชาภาษาอังกฤษ ร้อยละ 79.43 
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  7.5.3  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ  ปีการศึกษา 2566 
ตารางที่ 21  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ๘ ประการ  ปีการศึกษา ๒๕๖6 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 
จ านวน 
นักเรียน 

 

ผ่าน ไม่ผ่าน 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

๑. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 985 985 ๑๐๐ 0 0 

๒. ซื่อสัตย์สุจริต 985 985 ๑๐๐ 0 0 
๓. มีวินัย 985 985 ๑๐๐ 0 0 
๔. ใฝ่เรียนรู้ 985 985 ๑๐๐ 0 0 
๕. อยู่อย่างพอเพียง 985 985 ๑๐๐ 0 0 
๖. มุ่งมั่นในการท างาน 985 985 ๑๐๐ 0 0 
๗. รักความเป็นไทย 985 985 ๑๐๐ 0 0 
๘. มีจิตสาธารณะ 985 985 ๑๐๐ 0 0 

รวม 985 985 ๑๐๐ 0 0 
ค่าเฉลี่ยร้อยละ 100 0 

 

 
ภาพที่ ๑5 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ๘ ประการของนักเรียน  ปีการศึกษา ๒๕๖6 

 
  จากภาพท่ี 14 สรุปได้ว่าผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ๘ ประการ ปีการศึกษา ๒๕๖6 
ท่ีมีเกรดระดับ ๓ ขึ้นไป นักเรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ๘ ประการ ต้ังแต่ระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1-6 ร้อยละ 100 
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  7.5.4 ผลการประเมินความสามารถการอ่าน การเขียน ภาษาไทยของนักเรียนรายชั้น  
ที่ผ่านระดับดีขึ้นไป 
ตารางที่ 22  แสดงข้อมูลผลการประเมินความสามารถการอ่าน การเขียน ภาษาไทยของนักเรียนรายช้ัน             
ท่ีผ่านระดับดีขึ้นไป 

ระดับช้ัน 
จ านวน 
ท้ังหมด 

ระดับคุณภาพ (ระดับดีขึ้นไป) 
การอ่าน การเขียน 

อ่านออกเสียง อ่านรู้เรื่อง เขียนค า เขียนเรื่อง 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ประถมศึกษาปีท่ี 1 162 162 100 162 100 162 100 162 100 
ประถมศึกษาปีท่ี 2 125 106 84.80 106 84.80 106 84.80 106 84.80 
ประถมศึกษาปีท่ี 3 149 125 83.89 125 83.89 125 83.89 125 83.89 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 168 149 99.33 149 99.33 - - 149 99.33 
ประถมศึกษาปีท่ี 5 178 148 93.24 148 93.24 -  - 148 93.24 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 201 175 87.06 175 87.06 - - 175 87.06 

รวม 983 865 548.32 865 548.32 393 268.96 865 548.32 
ค่าเฉลี่ยร้อยละ   91.39  91.39  89.56  91.39 
   

 
ภาพที่ ๑6 ผลการประเมินความสามารถการอ่าน การเขียน ภาษาไทยของนักเรียนรายช้ัน 

ท่ีผ่านระดับดีขึ้นไป 
 

    จากภาพท่ี 16 สรุปได้ว่าผลการประเมินความสามารถการอ่าน การเขียน ภาษาไทยของนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6 ท่ีผ่านระดับดีขึ้นไป การอ่านออกเสียง รวมร้อยละ 91.39  การอ่านรู้เรื่อง รวม
ร้อยละ 91.39 การเขียนค า รวมร้อยละ 89.56  และการเขียนเรื่อง รวมร้อยละ 91.39 
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8. โครงสร้างหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน 
 8.1 ระดับปฐมวัย 

โรงเรียนชุมชนหนองเรือ ด าเนินการจัดการศึกษาเป็นไปตามหลักการ จุดหมายท่ีก าหนดไว้ 
ในการจัดท าหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยจึงได้ก าหนด โครงสร้างของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  ดังนี้ 
โครงสรา้งหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
 
 

อายุ ๔-๕  ปี  ระดับช้ันอนุบาลปีท่ี  ๒ 
อายุ ๕-๖  ปี  ระดับช้ันอนุบาลปีท่ี  ๓ 

 ประสบการณ์ส าคัญ สาระที่ควรเรียนรู้ 
 ด้านร่างกาย  1. เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 
 ด้านอารมณ์และ จิตใจ 
 ด้านสังคม 

 2. เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและ 
สถานท่ีแวดล้อมเด็ก 

 ด้านสติปัญญา  3. ธรรมชาติรอบตัว 
   ๔. ส่ิงต่างๆ รอบตัวเด็ก 

 โดยมีเวลาเรียน  ๒๐๐ วันต่อ ๑ ปีการศึกษา ในแต่ละวันจะใช้เวลา ๖ 
ช่ัวโมง 

 
โครงสร้างเวลาเรียน 

  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยก าหนดกรอบโครงสร้างเวลาในการจัดประสบการณ์ให้กับเด็กช้ันอนุบาล 
โดยมีเวลาเรียน  ๒๐๐ วัน ต่อปีการศึกษา ในแต่ละวันจะใช้เวลา ๖ ช่ัวโมง โดยสามารถปรับให้เหมาะสมตาม
บริบทของสถานศึกษา 
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 8.2 ระดับขั้นพื้นฐาน 
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9. ข้อมูลอาคารสถานที่ 
 มีอาคารเรียนจ านวน 7 หลัง อาคารประกอบจ านวน 1 หลัง ส้วมจ านวน 8 หลัง สระว่ายน้ า จ านวน 
1 แหล่ง สนามเด็กเล่น จ านวน 3 แหล่ง สนามสนามฟุตบอล จ านวน 1 สนาม โดมอเนกประสงค์ 1 หลัง 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 17 แผนผังข้อมูลอาคารสถานท่ีโรงเรียนชุมชนหนองเรือ 
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10. แหล่งเรียนรู้ของสถานศึกษา 
 10.1 แหล่งเรียนรู้ภายใน 
      1) ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  ๑ 
      2) ห้องปฏิบัติการ คอมพิวเตอร์  ๒ 
      3) ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
      4) ห้อง STEM ศึกษา 
   5) ร้านสหกรณ์ 
   6) ห้องพยาบาล 
   7) เวทีประชาธิปไตย 
   8) สวนวรรณคดี 
   9) แหล่งเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
   10) ห้องสมุดโรงเรียนชุมชนหนองเรือ 
   12) โรงอาหาร 
   13) ห้องมัลติมีเดีย 
   14) สระว่ายน้ า 
   15) ธนาคารโรงเรียน 
   16) ศูนย์ดิจิทัลชุมชนโรงเรียนชุมชนหนองเรือ 
 10.2 แหล่งเรียนรู้ภายนอก 
   1) โรงงานน้ าตาลมิตรภูเวียง 
   2) สถานีต ารวจภูธรหนองเรือ 
   3) ท่ีว่าการอ าเภอหนองเรือ 
   4) ห้องสมุดประชาชน 
   5) ท่ีดินอ าเภอหนองเรือ 
   6) โรงพยาบาลหนองเรือ 
   7) สาธารณสุขอ าเภอหนองเรือ 
   8) ศูนย์เกษตรอ าเภอหนองเรือ 
   9) เทศบาลต าบลหนองเรือ 
   10) วัดสิทธิการาม 
   11) วัดตลาดหนองเรือ 
   12) ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์สาขาหนองเรือ 
   13) โรงเรียนหนองเรือวิทยา 
   14) ตลาดสดเทศบาลหนองเรือ 
   15) ศาลเจ้าพ่อแสนเมือง 
   16) ศูนย์ปศุสัตว์หนองเรือ 
   17) ส านักงานไฟฟ้าหนองเรอื 
   18) ธนาคารเพื่อการเกษตร 
   19) โรงงานขนมพพีีสวีตมาเก็ตต้ิง 
   20) ไปรษณีย์อ าเภอหนองเรือ 
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   21) โรงงานแหอวน จ ากัด 
   22) สหกรณ์การเกษตรอ าเภอหนองเรือ 
   23) องค์การโทรศัพท์หนองเรือ  
   24) ส านักงานประปาหนองเรือ 
   25) ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน 
   26) ธนาคารกรุงไทย จ ากัด 
   27) พิพิธภัณฑ์ไดโนเสาร์ภูเวียง 
   28) โฮงมูนมังเมืองขอนแก่น 
   29) พิพิธภัณฑ์ธรรมชาติวิทยา มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 
11. ข้อมูลอื่นที่เก่ียวข้อง (ถ้ามี) 
   .........................-............................................................................................................................. 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
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ส่วนที่ 3 
ผลการประเมนิตนเองของสถานศกึษา 

 
   โรงเรียนชุมชนหนองเรือ ได้ด าเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามตรวจสอบระบบการประกัน
คุณภาพและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ซึ่งคณะกรรมการได้ด าเนินการติดตามตรวจสอบโดยให้
ค าปรึกษา ค าแนะน า เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาให้กับสถานศึกษาได้น าไปปรับปรุงและพัฒนาใน
การบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาในภาพรวมของสถานศึกษา รายละเอียดการน าเสนอตามล าดับขั้นตอน 
ดังนี้ 
   1. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย  
   2. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
สรุประดับผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาจ าแนกรายมาตรฐาน 
ตารางที่ 23  แสดงข้อมูลผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาจ าแนกรายมาตรฐาน 

 
 

มาตรฐานการศึกษา 
 

 
ระดับผลการประเมิน 

(ก าลังพัฒนา/ปานกลาง/ดี/ดีเลิศ/ยอดเยี่ยม) 

มาตรฐานระดับการศึกษาปฐมวัย 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
                     ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   

ยอดเยี่ยม 

  จากการรวบรวมเอกสารหลักฐานท่ีเกี่ยวข้อง จึงท าให้ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาโรงเรียน 
ชุมชนหนองเรือประเมินตนเองในระดับดีเลิศทุกมาตรฐานท้ังการศึกษาระดับปฐมวัยและประถมศึกษา 
 
1. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก  
 1.1  จุดเน้น คือ ส่งเสริมพัฒนาการ และทักษะการคิดพื้นฐานเด็กปฐมวัย   
          1.2  แผนการด าเนินการ/การต้ังเป้าหมาย 
    โรงเรียนชุมชนหนองเรือได้ร่วมกันประชุม วางแผนและประกาศการต้ังค่าเป้าหมายในการ
พัฒนามาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ปีการศึกษา ๒๕๖6  มาตรฐาน ท่ี ๑ ด้านคุณภาพของเด็ก เด็กมี
พัฒนาการท้ัง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์-จิตใจ และด้านสติปัญญา สูงขึ้นตามค่าเป้าหมายท่ี
สถานศึกษาก าหนด เด็กปฐมวัยมีทักษะการคิดพื้นฐานส่ือสารให้ผู้อื่นเข้าใจได้ แก้ปัญหาในเรื่องง่าย ๆ ได้
เหมาะสมกับวัย อยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข ระดับคุณภาพ : ยอดเย่ียม 
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 1.3 วิธีการด าเนินงาน  
           โรงเรียนชุมชนหนองเรือ มีหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ฉบับปรับปรุงแก้ไข ปีการศึกษา๒๕๖5 
ในปีการศึกษา 2566  โรงเรียนบริหารและจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School Based 
Management) และหลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม (Participation) ภายใต้วงจรคุณภาพ (PDCA)  โดยใช้
รูปแบบ RUA HUB MODEL ส่งเสริมให้ครูจัดประสบการณ์เรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดโดยใช้โครงงานเป็น
ฐาน และส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยท้ัง 4 ด้าน คือ พัฒนาการด้านร่างกาย ด้านอารมณ์-จิตใจ ด้านสังคม 
และด้านสติปัญญา ควบคู่กับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุก Active Learning ตลอดปีการศึกษา ผ่าน 
๖ กิจกรรมหลัก ได้แก่ กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ กิจกรรมเสริมประสบการณ์  กิจกรรมสร้างสรรค์ 
กิจกรรมการเล่นตามมุม กิจกรรมกลางแจ้ง และกิจกรรมเกมการศึกษา เด็กเรียนรู้แบบเรียนปนเล่น และเน้น
ให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติผ่านมุมประสบการณ์หลากหลาย เด็กได้เรียนรู้อย่างมีความสุข และปลอดภัย ครูได้
สอดแทรกการรู้เท่าทันภัยไซเบอร์ โดยประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองในการช่วยก ากับการเวลา สถานท่ี 
ในการการใช้ส่ือ การเล่นเกมออนไลน์ของเด็ก เพื่อให้อยู่ในขอบข่ายเหมาะสมกับวัย ส่งเสริมให้เด็กมีความรู้สึก
ท่ีดีต่อตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออก และแสดงออกทางอารมณ์อย่างเหมาะสม  มีโครงการ ท่ีส่งเสริม
จุดเน้น คือ เด็กปฐมวัยมีทักษะการคิดพื้นฐาน ได้แก่ โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัย
มีทักษะการคิดพื้นฐานในการส่ือสารมีความคิดรวบยอดกับส่ิงต่าง ๆ ตามกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ เด็ก
ปฐมวัยท าโครงงานห้องเรียนละ 1 โครงงาน  โดยมีครูเป็นท่ีปรึกษา จากข้อข้อสงสัยท่ีต้องการลดปริมาณขยะ
และการท้ิงขยะท่ีถูกประเภท เด็กร่วมระดมความคิดวางแผน ในเรื่องท่ีตนเองสนใจ ได้แก่  ถังขยะจากฝาขวด  
กระปุกออมสินจากขวดน้ า  เครื่องดนตรีจากขวดน้ า เด็กร่วมกันลงมือด าเนินกิจกรรม ออกส ารวจ ขยะใน
บริเวณโรงเรียน และสืบค้นข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ท้ังจากผู้ปกครองและอินเทอร์เน็ต น าข้อมูลท่ีได้มาวิเคราะห์ 
เด็กลงมือประดิษฐ์ของเล่น ของใช้ เด็กบันทึกผลโดยการวาดภาพ น าผลงานมาทดลองใช้ ปรับปรุงพัฒนา
ช้ินงานให้แข็งแรงสวยงาม สรุปและอภิปรายผล น าเสนอผลงาน และเผยแพร่ผลงาน  โครงการพัฒนาทักษะ
กระบวนการเรียนรู้เด็กปฐมวัย เด็กได้ร่วมกิจกรรมวันส าคัญตามหน่วยการเรียนรู้ เช่น หน่วยวันลอยกระทง 
เด็กได้ประดิษฐ์กระทงมาลอยท่ีสระจ าลอง หนูน้อยนพมาศตัวแทนจากอนุบาลเข้าร่วมขบวนแห่กับชุมชน เด็ก 
ๆ ได้เรียนรู้ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของไทย หน่วย การคมนาคม เด็กได้ เรียนรู้การใช้รถใช้ถนน 
เรียนรู้กฎจราจร สัญญาณไฟจราจร กิจกรรมส่งเสริมความถนัดและความเป็นเลิศเพื่อคัดเลือกเด็กท่ีมี
ความสามารถเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการระดับปฐมวัย กิจกรรมการประเมินพัฒนาการเด็กท่ีจบ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา ๒๕๖6 กิจกรรมบัณฑิตน้อย โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมเด็ก
ปฐมวัย โครงงานคุณธรรม ระดับช้ันเรียน เรื่องกระปุกออมสิน เรื่องเครื่องดนตรีจากขวด ส่งเสริมให้เด็กการ
แยกขยะ ท้ิงขยะให้ถูกประเภท การน าขยะมาประดิษฐ์ของเล่นของ การปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน ได้แก่ การ
เก็บรองเท้า การเดินแถว กิจกรรมส่งเสริมรักการออมกับโรงเรียนธนาคารการเปิดบัญชี เขียนใบฝากเงินด้วย
ตนเอง และโครงการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีสุขอนามัยท่ีดี  ได้แก่ การตรวจสุขภาพ เช่น ตาฟัน หู ผม เล็บมือ
เล็บเท้า เส้ือผ้า กิจกรรมกีฬาอนุบาลสานสัมพันธ์เพื่อสร้างความสามัคคีและความร่วมมือระหว่างครู ผู้ปกครอง 
โรงเรียน และเพื่อคัดเลือกนักกีฬาระดับปฐมวัยไปร่วมการแข่งขันกีฬาระดับศูนย์เครือข่ายหนองเรือภูเม็ง 
ประจ าปีการศึกษา 2566  

 เด็กปฐมวัยไปทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ี ณ.พิพิธภัณฑ์ธรรมชาติวิทยา อพ.สธ. 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในโรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน ได้แก่ ห้องสมุด โรงเรียนธนาคาร เวที
ประชาธิปไตย สวนวรรณคดี สนามเด็กเล่นตามรอยพระยุคลบาท มีสระว่ายน้ า โดยความร่วมมือจากผู้ปกครอง 
ชุมชนมีส่วนร่วมในการสร้างประการณ์ท่ีดีให้กับเด็ก ๆ ครูจัดบริการอาหารกลางวัน อาหารเสริมนม ให้เด็ก
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อย่างเพียงพอ มีการประเมินภาวะโภชนาการอย่าง เด็กล้างมือ แปรงฟัน นอนพักผ่อนกลางวัน มีคุณหมอจาก
โรงพยาบาลหนองเรือ มาตรวจสุขภาพช่องปาก เด็กปฐมวัยมีประกันชีวิตทุกคน งานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ครูออกเยี่ยมบ้าน คัดกรอกเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษเพื่อให้ความช่วยเหลือเร่งด่วน เด็กยากจน หรือ
ยากจนพิเศษ มอบทุนการศึกษา เส้ือผ้า ตามความเหมาะสม  จากการด าเนินงานต่าง ๆ ซึ่งส่งผลให้เด็กปฐมวัย 
มีพัฒนาการท่ีดีและมีทักษะการคิดพื้นฐานแก้ปัญหาได้สมกับวัยสามารถปฏิบัติตนในกิจวัตรประจ าวันได้และ
อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
 1.4 ผลการด าเนินงาน 
  ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  ระดับปฐมวัยอยู่ในระดับยอดเย่ียม  ซึ่งผลการด าเนินงาน  
ดังนี ้

1.  จากการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ส่งผลให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย  
ด้านอารมณ์-จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา มีพัฒนาการสูงกว่าค่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด  

1.1 การบันทึกการประเมินมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ผ่านเกณฑ์พัฒนาท้ัง 
3 ด้าน จ านวน 86 ตัวชี้วัด 

  1.2 .รายงานผลการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย โรงเรียนชุมชนหนองเรือ ปีการศึกษา  
2566 พบว่า  

    1.2.1 ผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย พบว่า เด็กจ านวน ๖1 คน มีพัฒนาการ 
ด้านร่างกาย ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐.๐๐ (สูงกว่าค่าเป้าหมายร้อยละ ๙8) 

    1.2.2 ผลการประเมินพัฒนาการด้านอารมณ์-จิตใจพบว่าเด็กจ านวน ๖1 คน มี 
พัฒนาการด้านอารมณ์-จิตใจ ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐.๐๐ (สูงกว่าค่าเป้าหมายร้อยละ 99) 

    1.2.3 ผลการประเมินพัฒนาการด้านสังคม พบว่า เด็กจ านวน ๖1 คน มีพัฒนาการ 
ด้านสังคมในระดับดี คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐.๐๐ (สูงกว่าค่าเป้าหมายร้อยละ ๙8) 

    1.๒.๔  ผลการประเมินพัฒนาการด้านสติปัญญา พบว่า เด็กจ านวน ๖1 คน มี 
พัฒนาการด้านสติปัญญาในระดับดี คิดเป็นร้อยละ 98.69 (สูงกว่าค่าเป้าหมายร้อยละ ๙7) เกณฑ์  

2. จากการจัดโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ท่ีส่งเสริมทักษะการคิดพื้นฐานเด็กปฐมวัย  
ส่งผลให้ โรงเรียนชุมชนหนองเรือผ่านเกณฑ์และได้รับรางวัล Best Practice ในการประเมินผลงานเพื่อรับตรา
พระราชทาน “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” ครั้งท่ี 4 ระดับปฐมวัย ประจ าปีการศึกษา 2566 
ของเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5   

3. เด็กปฐมวัยได้รับรางวัลเหรียญทอง ล าดับท่ี 9 กิจกรรมปั้นดินน้ ามัน ทีม 3 คน ระดับ 
ปฐมวัย ของเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ได้แก่ 
                     3.1. เด็กชายภูริชญานนท์  ค าภูษา 
                     3.2. เด็กหญิงรัตติญา  เสนาคณิต 
                     3.3. เด็กหญิงปัญญาภร เจริญราษฎร์ 
    4. เด็กปฐมวัยได้รับรางวัล กล่องทดลองทางวิทยาศาสตร์ จากรายการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ออกอากาศช่องไทยพีบีเอส 

5. เด็กปฐมวัยได้รับรางวัลเหรียญทองชนะเลิศจากกิจกรรมกีศูนย์เครือข่ายหนองเรือภูเม็ง  
ประจ าปีการศึกษา 2566 จ านวน 3 รายการ ได้แก่   

5.1. เด็กชายนิทาน  อินจันทร์  ได้รางวัลชนะเลิศท่ี 1 วิ่งทางตรง 50 เมตร ชาย 
         5.2. เด็กหญิงปณิดา  บุญฉิม  ได้รางวัลชนะเลิศท่ี 1 วิ่งทางตรง 50 เมตร หญิง 
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                     5.3. เด็กหญิงรัตติญา  เสนาคณิต  ได้รางวัลชนะเลิศท่ี 1 ขว้างบอล 
     6. เด็กปฐมวัยได้รับรางวัล หนูน้อยยอดนักออม ประจ าปีการศึกษา 2566 จ านวน 2 คน  

6.1. เด็กหญิงจินตภา  สนเคหงษ์  
6.2. เด็กหญิงอรนิชา  ชินวงค์ 

 1.5 แนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
     1.5.1 จุดเด่น   
      โรงเรียนชุมชนหนองเรือ มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ครูมีความรู้
ความสามารถมีแผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้ เชิงรุก Active Learning ท่ีส่งเสริมจุดเน้น คือ ส่งเสริม
พัฒนาการ และทักษะการคิดพื้นฐานเด็กปฐมวัย โดยครูจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ท่ีส่งเสริมพัฒนาการท้ัง ๔ 
ด้าน เด็กเรียนรู้แบบเรียนปนเล่นอย่างปลอดภัย เน้นให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติผ่าน ๖ กิจกรรมหลัก ได้แก่ กิจกรรม
เคล่ือนไหวและจังหวะ กิจกรรมเสริมประสบการณ์ กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรมการเล่นตามมุม กิจกรรม
กลางแจ้ง และกิจกรรมเกมการศึกษา มีโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ท่ีส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยมีทักษะการ
คิดพื้นฐานในการส่ือสารมีความคิดรวบยอดตามกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ เด็กสามารถอธิบายกระบวนการ
ขั้นตอนการท าถังขยะรักษ์โลก ข้ันตอนการท ากระปุกออมสิน ขั้นตอนการท าเครื่องดนตรี (ลูกแซก) ให้กับผู้อื่น
เข้าใจได้ มีแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายท่ีให้เด็กได้ปฏิบัติจริง โครงการพัฒนาทักษะกระบวนการเรียนรู้เด็ก
ปฐมวัย  โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมเด็กปฐมวัย และโครงการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีสุขอนามัยท่ีดี มี
แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน เช่น  โรงเรียนธนาคาร ส่งเสริมการออม เด็กสามารถเขียนบันทึกฝากเงินได้ด้วยตนเอง 
ห้องสมุด สนามเด็กเล่นตามรอยพระยุคลบาท เพื่อให้เด็กได้ค้นคว้าสืบค้นข้อมูลต่าง ๆ ส่งผลให้เด็กมีความ
กระตือรือร้นในการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ กล้าแสดงออกตามความสามารถและความถนัด และต่อเนื่องเป็น
ประจ าเพื่อความยั่งยืน จึงส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการในระดับดี สูงกว่าค่าเป้าหมายทุกด้านอย่างต่อเนื่อง  
  1.5.2 จุดที่ควรพัฒนา     
   จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมพัฒนาการของเด็กเป็นรายบุคคล ส าหรับเด็กท่ีมีความ
ต้องการพิเศษเฉพาะด้านเพื่อฝึกให้เด็กได้ค้นหาค าตอบด้วยตนเองจากแหล่งข้อมูลท่ีหลากหลายช่องทาง หลาย
รูปแบบ ฝึกการเป็นผู้น าผู้ตามและการน าเสนอผลงานท้ังงานเด่ียวและงานกลุ่มอย่างต่อเนื่อง 
  1.5.3 ข้อเสนอแนะ  
     ครูน าผลประเมินคุณภาพของเด็กไปพัฒนาเด็กเป็นรายบุคคล โดยน าผลจากการประเมิน
ในปีท่ีผ่านมาและน ามาวิเคราะห์เพื่อพัฒนาคุณภาพของเด็ก เช่น เด็กมีต้องการพิเศษ ครูผู้สอนได้ด าเนินการ
จัดท าส่ือต่าง ๆ และรูปแบบการจัดประสบการณ์ท่ีหลากหลายและเหมาะสมตามวัย 
 1.6 การเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

  รายงานและเปิดเผยผลการประเมินคุณภาพของเด็ก  ต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานต้นสังกัด และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยการเผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทาง ต่างๆ เช่น 
เว็บไซต์ของสถานศึกษา  ไลน์กลุ่ม จุลสาร แผ่นพับ หรือสมุดรายงานผลพัฒนาการ ของเด็ก ฯลฯ การจัดส่ง
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาให้หน่วยงานต้นสังกัดในทุกปีการศึกษา 
          1.7 แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง  
    ๑.รายงานประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย ปีการศึกษา ๒๕๖6  
             ๒.รายงานการบันทึกการประเมินมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ปีการศึกษา ๒๕๖6 
          ๓.รายงานโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย   
    ๔.รายงานโครงการพฒันากระบวนการเรียนรู้เด็กปฐมวัย   
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    ๕.รายงานโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เด็กปฐมวัย  
    ๖.จดหมายข่าวประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
             ๗.รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 
 มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารจัดการ 
  2.1 จุดเน้น คือ การบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานและหลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม 
(Participation) ภายใต้วงจรคุณภาพ (PDCA) ด้วยรูปแบบ RUA HUB MODEL    
  2.2 แผนการด าเนินการ/การต้ังเป้าหมาย           
                โรงเรียนชุมชนหนองเรือ มีการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน และหลักการบริหารแบบมี
ส่วนร่วม (Participation) ภายใต้การบริหารจัดการด้วยวงจรคุณภาพ PDCA ในระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา โดยใช้รูปแบบ RUA HUB MODEL โดยประชุมวางแผนการต้ังค่าเป้าหมายการด าเนินงานเป็น
ประจ าทุกปีการศึกษา แล้วประกาศต้ังค่าเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพประจ าปี ๒๕๖๖ มาตรฐานท่ี ๒ 
กระบวนการบริหารจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ในระดับ ยอดเยี่ยม  มีระบบ
บริหารจัดการคุณภาพการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ ก าหนด นโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ท่ีชัดเจน สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ พันธกิจและค่านิยมของสถานศึกษา มีการประชุมเพื่อจัดท าแผนพัฒนางานด้านวิชาการ พัฒนาครู
และบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ รวมท้ังมีการนิเทศและประเมินผลการปฏิบัติงานครูและบุคลากร
อย่างต่อเนื่อง  มีการจัดสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนรู้และจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้ สร้างบรรยากาศสถานศึกษาให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ (SLC) 
และส่งเสริมกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ  (PLC) รวมท้ังจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ ตลอดจนการสร้างเครือข่ายผู้ปกครองเพื่อประสานความร่วมมือ และสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานภายนอก เพื่อร่วมกันส่งเสริมและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน ให้มี
ประสิทธิภาพ   (ดังท่ีแนบ ประกาศการก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน หน้า 91) 
          2.3 วิธีการด าเนินงาน 
  ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนชุมชนหนองเรือ มีการบริหารและการจัดการศึกษา โดยใช้
โรงเรียนเป็นฐาน (School Based Management) และหลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม (Participation) 
ภายใต้วงจรคุณภาพ (PDCA)  โดยใช้รูปแบบ RUA HUB MODEL โดยได้ด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผล
การจัดการศึกษาท่ีผ่านมา โดยการศึกษาข้อมูลสารสนเทศ จากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัด
การศึกษาตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา เพื่อเตรียมพร้อมสู่การเป็นศูนย์กลางทางการศึกษาและเป็นโรงเรียน
ต้นแบบระบบและกลไก การบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาสู่มาตรฐานสากล โดยชุมชน 
ผู้ปกครอง องค์กรภาครัฐ และเอกชนร่วมกันจัดการศึกษาตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
 มีการแบ่งโครงสร้างการบริหารงานออกเป็น ๕ กลุ่มงาน ได้แก่ งานบริหารวิชาการ งาน
บริหารงานบุคคล งานบริหารท่ัวไป งานบริหารงบประมาณ และงานกิจการนักเรียน มีการร่วมกันก าหนด
วิสัยทัศน์ พันธกิจและค่านิยม ด าเนินการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาไม่น้อยกว่าปีละ ๒ ครั้ง พร้อมท้ังมี
การจัดประชุมระดมความคิดเห็นจากบุคลากรในสถานศึกษา เพื่อร่วมมือกันวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน
และภายนอก ท าให้ทราบถึงโอกาส-อุปสรรค จุดแข็ง-จุดอ่อน ท่ีส่งผลกระทบต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
เพื่อวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ร่วมกันก าหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์และแผนงานของ
สถานศึกษา รวมท้ังการประชุมเพื่อสร้างความเข้าใจร่วมกัน เกี่ยวกับแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการประจ าปี 
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เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถปฏิบัติงาน ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามค่าเป้าหมายท่ีต้ังไว้    
 วางแผนในการพัฒนาครูและบุคลากร  สร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ร่วมกันของคณะครู ผ่าน
กระบวนการต่างๆ นอกจากนั้นแล้วยังส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพในการพัฒนาตนเอง จัดให้มี
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ส่งเสริมให้ครูท าวิจัยในช้ันเรียนและจัดการเรียนการสอนเชิงรุก 
ด าเนินงานตามโครงการพัฒนาบุคลากร โดยใช้กระบวนการ PLC รวมท้ังด าเนินการนิเทศ ติดตามการจัดการ
เรียนรู้ของครูอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ ท้ังนี้มีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้คณะครูและสนับสนุน ส่งเสริม
ให้ครูเข้าร่วมการอบรมต่างๆ เพื่อพัฒนาคุณภาพครูให้มีความรู้ความสามารถในการออกแบบและพัฒนาส่ือการ
สอน นวัตกรรมการสอนต่างๆ เพื่อน ามาใช้ในการจัดประสบการณ์ให้มีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ ผู้บริหาร
สถานศึกษา บริหารงานโดยใช้รูปแบบ RUA HUB MODEL มีเป้าหมายเพื่อเป็นแกนน า 1 อ าเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ เป็นศูนย์กลางการเช่ือมต่อความร่วมมือทางการศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดขอนแก่นและภูมิภาคโดยรอบ 
โดยสร้างสถานศึกษาให้ เป็น ชุมชนแห่งการเรียนรู้  (SLC : School as Learning Community) มีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพ เกิดเครือข่าย โรงเรียน ครู นักศึกษา รวมทั้งผู้บริหารสถานศึกษา เข้ามาศึกษาดูงาน แลกเปล่ียน
เรียนรู้ในด้านต่างๆ   
    ด าเนินการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ ท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและมีความ
ปลอดภัย โดยจัดท าโครงการพัฒนาอาคารสถานท่ี แหล่งเรียนรู้และภูมิทัศน์ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ จัดท าแผน
เผชิญเหตุ มีการประเมินเพื่อเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียน ส่งเสริมให้ครูจัดบรรยากาศในช้ันเรียนให้
เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ น่าอยู่ น่าเรียน รวมท้ังด าเนินการจัดสวัสดิการ สวัสดิภาพของเด็ก จัด
โภชนาการท่ีดี สะอาดถูกสุขลักษณะ และจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพและความปลอดภัยแก่ เด็กปฐมวัย  
ตลอดจนด าเนินการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเหมาะสม
และมีประสิทธิภาพ ตลอดจนการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศในช้ันเรียนอย่างเป็นระบบ ท้ังนี้ได้มีการ
จัดสรรทรัพยากร งบประมาณ มอบหมายให้บุคลากรรับผิดชอบงานในหน้าท่ีและงานโครงการต่างๆ มีระบบ
การนิเทศภายในท่ีเข้มแข็ง ตลอดจนการจัดระบบบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา ในการบริหารอัตราก าลัง 
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีการคัดกรองเก็บข้อมูลต่างๆ ของเด็กอย่างเป็นปัจจุบันและเป็นระบบ มี
โครงการท่ีส่งเสริมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน ของเด็กปฐมวัยเพื่อ ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยมีทักษะการคิดพื้นฐาน
สามารถแก้ปัญหาได้เหมาะสมกับวัยส่ือสารให้ผู้อื่นเช้าใจได้  นอกจากนี้มีการด าเนินการสร้างเครือข่าย
ผู้ปกครองผ่านทางสายช้ัน สร้างเครือข่ายองค์กรและชุมชนผ่านทางคณะกรรมการสถานศึกษา เครือข่ายศิษย์
เก่า โดยมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ท้ังกิจกรรมภายใน ผลงาน และรางวัลต่างๆ ท้ังท่ีเกิดขึ้นกับ
เด็ก ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้บริหาร ในระดับต่างๆ ตลอดจนขอความร่วมมือในการสนับสนุนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ การระดมทุนและทรัพยากร เพื่อการพัฒนาในด้านต่างๆ  เพื่อการบริหารจัดการ มี
ประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลท่ีดียิ่งขึ้น 
  2.4 ผลการด าเนินงาน    
      ๒.๔.๑ โรงเรียนชุมชนหนองเรือ มีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ท่ีชัดเจน บริหาร
จัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เน้นหลักการกระจายอ านาจ แบ่งโครงสร้างการบริหารงานออกเป็น ๕ กลุ่ม
งาน จึงท าให้โรงเรียนมีความคล่องตัวและบริหารจัดการมีประสิทธิภาพสูง ส่งผลให้บรรลุตามปณิธานของ
โรงเรียนท่ีว่า มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ มุ่งสู่มาตรฐาน สืบสานความเป็นไทย และใส่ใจส่ิงแวดล้อม บริหารจัดการ
คุณภาพการศึกษา โดยใช้ระบบประกันคุณภาพการศึกษา มีสารสนเทศเป็นฐานข้อมูล มีการบริหารอัตราก าลัง 
ด าเนินการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาไม่น้อยกว่าปีละ ๒ ครั้ง จึงท าให้ความพึงพอใจต่อทุกโครงการอยู่
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ในระดับดีมากขึ้นไป ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้  
 ๒.๔.๒ โรงเรียนชุมชนหนองเรือบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School Based 
Management) และหลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม (Participation) ภายใต้วงจรคุณภาพ (PDCA) โดยใช้
รูปแบบ RUA HUB MODEL มาพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เพื่อการพัฒนาโรงเรียน 
ส่งผลให้โรงเรียนเป็นแกนน าในการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษาท่ีมีความโดดเด่นเป็นโรงเรียน 1 อ าเภอ 1 
โรงเรียนคุณภาพ และเป็นศูนย์กลางการเช่ือมต่อความร่วมมือทางการศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดขอนแก่นและ
ภูมิภาค ท้ังยังส่งผลให้โรงเรียนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ อาทิ การศึกษาดูงานของคณะผู้บริหารจากส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามหาสารคามเขต ๒  การศึกษาดูงานและฝึกประสบการณ์ของคณะนักศึกษาปริญญาโท 
มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือและมหาวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย เป็นต้น 
                ๒.๔.๓ โรงเรียนมีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปี ๒๕๖๕-๒๕๖๘ และมีแผนปฏิบัติการประจ าปี 
๒๕๖๖ ซึ่งสอดคล้องกับการพัฒนาเด็กทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมท้ังสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและ
ท้องถิ่นตามแนวทางหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ฉบับปรับปรุงแก้ไข ปีการศึกษา 2565 
จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน คือ มีครูประจ า ช้ันท่ีจบการศึกษาสาขาปฐมวัย  เข้าสอนครบทุกช้ัน รวมท้ัง 
ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูมีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์ และครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์เพื่อพัฒนาศักยภาพเด็กเป็นรายบุคคล โดยการส่งเสริมให้ครูเข้ารับการอบรม สัมมนา กับ
หน่วยงานต้นสังกัดท่ีจัดขึ้นอย่างสม่ าเสมอ ศึกษาดูงานตามโครงการพัฒนา และส่งเสริมบุคลากรเพื่ อให้น า
ความรู้ท่ีได้รับมาออกแบบการจัดประสบการณ์ในระดับปฐมวัยเพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็ก ท้ัง 4 ด้าน อย่าง
เหมาะสม  
                ๒.๔.๔ จัดสภาพแวดล้อม และส่ือเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ มีการจัด
สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนท่ีเอื้อต่อการจัดประสบการณ์ เช่น ด้านอาคารสถานท่ี สนามเด็กเล่น เครื่องเล่น 
ท่ีมีความมั่นคงปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ มีพื้นท่ีส าหรับท ากิจกรรมการเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกห้องเรียน 
ท่ีค านึงถึงความปลอดภัย เพื่อพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน การจัดห้องเรียนท่ีเหมาะสมกับการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ การจัดมุมประสบการณ์ ท้ังยังมีการจัดท าโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายใน
สถานศึกษา พร้อมท้ังมีมาตรการรักษาความปลอดภัย อุบัติเหตุ มีมุมพยาบาลและอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นส าหรับเด็ก
อย่างเพียงพอและเหมาะสม แนวทางป้องกันโรค มีแผนเผชิญเหตุ เด็กปฐมวัยได้รับการท าประกันชีวิตทุกคน 
                ๒.๔.๕ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้ ท่ี
เหมาะสม ท าให้สามารถบริการสัญญาณเช่ือมต่ออินเตอร์เน็ตแบบไร้สายครอบคลุมทุกอาคารเรียน จัดให้ทุก
ห้องเรียนมี Smart TV  เป็นอุปกรณ์เทคโนโลยีส าหรับจัดการเรียนการสอน จัดอบรมครูให้สามารถออกแบบ
การสอนและสร้างส่ือ นวัตกรรมโดยใช้เทคโนโลยีได้  มีการประชาสัมพันธ์กิจกรรม ข่าวสารต่างๆของโรงเรียน 
ในรูปแบบออนไลน์ โดยจัดท าเป็นจดหมายข่าวอิเล็กทรอนิกส์ (E-News Letter) เพื่อประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่างๆ อาทิ เว็บไซต์โรงเรียนชุมชนหนองเรือ,  Facebook Fanpage โรงเรียนชุมชนหนองเรือ,  ช่อง 
Youtube โรงเรียนชุมชนหนองเรือ เป็นต้น 
 ๒.๔.๖ ผู้บริหารสถานศึกษา มีการนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัด
การศึกษาท่ีเหมาะสม เป็นระบบและต่อเนื่อง เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 ๒.๔.๗ ผู้บริหารสถานศึกษา เป็นผู้น าทางวิชาการ สามารถให้ค าช้ีแนะแนวทางในการจัดการ
เรียนรู้ การบริหารและการจัดการสถานศึกษา ให้แก่คณะนักศึกษา หลักสูตรบริหารการศึกษา รวมท้ังคณะ
ผู้บริหารจากหน่วยงานทางการศึกษาต่างๆ ในการบริหารโดยใช้รูปแบบ RUA HUB MODEL จนมีผลงานเชิง
ประจักษ์ชัดเจน    
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 ๒.๔.๘ ผู้บริหารสถานศึกษา ได้ส่งเสริมและสนับสนุน ให้คณะครู พัฒนาห้องเรียนให้เป็น
ห้องเรียนคุณภาพ สนองโครงการ “ใครๆก็ไปห้องเรียน” โดยส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต ๕ ภายใต้แนวคิด ห้องเรียนคุณภาพ ครูคุณภาพ นักเรียนคุณภาพ ซึ่งห้องเรียนของโรงเรียน
ชุมชนหนองเรือ จ านวนท้ังส้ิน ๒๗ ห้อง  เป็นห้องเรียนท่ีผ่านการประเมินห้องเรียนคุณภาพ ครบทุกห้องเรียน 
 ๒.๔.๙ โรงเรียนชุมชนหนองเรือ ได้รับการคัดเลือก เข้าร่วมโครงการโรงเรียนคุณภาพตาม
นโยบาย “๑ อ าเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ”  จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
 ๒.๔.๑๐ โรงเรียนชุมชนหนองเรือได้รับรางวัลชนะเลิศ เขตบริการท่ี ๕ การจัดกิจกรรมสหกรณ์
ครบวงจรดีเด่น ประจ าปี ๒๕๖๖ จากการคัดเลือกโดยสหกรณ์ออมทรัพย์ครูขอนแก่น จ ากัด 
 ๒.๔.๑๑ นายถาวร จิบจันทร์ ได้รับรางวัล ผู้วิจัยและพัฒนานวัตกรรมสร้างสรรค์คนดีด้านการ
บริหารโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับประเทศ (ระดับดีเย่ียม) ประจ าป ีพ.ศ. ๒๕๖๕ 
 ๒.๔.๑๒ นายถาวร จิบจันทร์ ได้รับรางวัลคุรุชนคนคุณธรรม ระดับดีเย่ียม โครงการโรงเรียน 
คุณธรรม สพฐ. ระดับประเทศ ประจ าป ีพ.ศ. ๒๕๖๕  
 2.5  แนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
     ๒.๕.๑ จุดเด่น   
 2.5.1.1 โรงเรียนชุมชนหนองเรือมีรูปแบบการบริหารสถานศึกษาท่ีชัดเจน บริหาร
จัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานและหลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม (Participation)  ภายใต้วงจรคุณภาพ 
(PDCA) โดยใช้การบริหารจัดการโดยใช้รูปแบบ RUA HUB MODEL ซึ่งมีการบริหารงานอย่างเป็นระบบ ท าให้
เป็นโรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ และมีความโดดเด่นในการเป็นศูนย์กลางการเช่ือมต่อความร่วมมือ
ทางการศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดขอนแก่นและภูมิภาค  
    2.5.1.2  มีวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมาย ก าหนดไว้ชัดเจนสอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษาและชุมชนมีระบบบริหารคุณภาพเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม มีการนิเทศ ก ากับ
ติดตาม และประเมินผลจัดท ารายงานผลการด าเนินงานต่อหน่วยงานต้นสังกัดทุกปี 
  ๒.๕.๒ จุดที่ควรพัฒนา    
       2.5.2.1 การจัดบรรยากาศห้องเรียนให้สวยงาม ติดเครื่องปรับอากาศ ให้เอื้อต่อการ
เรียนรู้ เพื่อให้ได้มาตรฐานตามคุณภาพห้องเรียนคุณภาพระดับปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง  
       2.5.2.2 การปรับภูมิทัศน์และจัดสภาพแวดล้อม อาคารเรียนปฐมวัยให้เป็นสัดส่วน 
สวนหย่อม จัดท าลานกิจกรรมท่ีเหมาะกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ  
    2.5.2.3 ควรมีการนิเทศติดตามการสร้างชุมชนแห่งวิชาชีพของครู (PLC) อย่างเป็นระบบ  
    2.5.3 ข้อเสนอแนะ     
     จัดหางบประมาณเพื่อปรับภูมิทัศน์จัดสภาพแวดล้อม และติดต้ังเครื่องปรับอากาศ จัดหา
คอมพิวเตอร์เพื่อการจัดกิจกรรมส าหรับเด็กปฐมวัย 

2.6 การเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา     
  โรงเรียนชุมชนหนองเรือมีระบบบริหารคุณภาพเปิดโอกาสให้ ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม
ผู้ปกครอง ได้ร่วมประเมินพัฒนาการของเด็กตามสภาพจริงร่วมกับครู มีการนิเทศ ก ากับติดตาม และ
ประเมินผลจัดประชุมผู้ปกครองเพื่อช้ีแจงรูปแบบการประเมินและแจ้งผลการประเมินให้ผู้ปกครองได้รับทราบ 
จัดท ารายงานผลการด าเนินงานความส าเร็จของการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย ประชาสัมพันธ์ผลงานของ 
สถานศึกษาผ่านส่ือออนไลน์ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น จดหมายข่าวอิเล็กทรอนิกส์ (E-News Letter) Facebook
โรงเรียนชุมชนหนองเรือ  ช่อง Youtube และเว็บไซต์โรงเรียนชุมชนหนองเรือ 
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  2.7  แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง 
 1.แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  ๒.แผนงบประมาณประจ าปี ๒๕๖๖ 
  ๓.แผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๖ 
  ๔.หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 ฉบับปรับปรุงแก้ไข พ.ศ. 2565 
   ๕.รายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖๖   
  ๖.รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการประเมินตนเองรายบุคคล  
  ๗.วุฒิบัตร,เกียรติบัตรเข้าร่วมการอบรมต่างๆ 
  ๘.วุฒิทางการศึกษาของครู  
  ๙.การพัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
  ๑๐.บันทึกการผลิตส่ือ  
  1๑.แผนการจัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
  ๑๒.รายงานโครงการนิเทศภายใน 
  ๑๓.บันทึกการนิเทศภายใน 
  ๑๔.รายงานโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  1๕.รายงานโครงการห้องเรียนคุณภาพ 
  ๑๖.รายงานโครงการพฒันาบุคลากรในโรงเรียน 
  ๑๗.รายงานโครงการพฒันาอาคารสถานท่ีแหล่งเรียนรู้และภูมิทัศน์ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
  ๑๘.แผนเผชิญเหตุ  
           ๑๙.บันทึกการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
  ๒๐.รูปแบบ RUA HUB MODEL   
  ๒๑.เว็บไซต์โรงเรียนชุมชนหนองเรือ 
  
  มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
  3.1 จุดเน้น คือ ครูจัดประสบการณ์เรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดโดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
  3.2 แผนการด าเนินการ/การต้ังเป้าหมาย  
    โรงเรียนชุมชนหนองเรือตั้งค่าเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพประจ าปี ๒๕๖6 มาตรฐานท่ี ๓ 
การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญในระดับ ยอดเยี่ยม โดยครูจัดท าแผนการจัดประสบการณ์โครงงาน
ส่งเสริมการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning  เพื่อส่งเสริมพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐาน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ในหลักสูตร ครูจัดบรรยากาศห้องเรียน มุมประสบการณ์มีส่ือ ของเล่นท่ีปลอดภัย 
เอื้อต่อการเรียนรู้ ให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงของเด็กปฐมวัยตามแนวทางโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ท่ีส่งเสเริมทักษะการคิดพื้นฐานของเด็กปฐมวัย 

3.3 วิธีการด าเนินงาน 
3.3.1.  โรงเรียนชุมชนหนองเรือบริหารและจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School   

Based Management) และหลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม (Participation) ภายใต้วงจรคุณภาพ (PDCA)  
โดยใช้รูปแบบ RUA HUB MODEL ครูจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ฉบับปรับปรุงแก้ไข ปีการศึกษา 
๒๕๖5  ส่งเสริมให้ครูได้พัฒนาตนเองมีความรู้ความเช่ียวชาญ จัดประสบการณ์เรียนรู้ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ จัด
บรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ จัดมุมประสบการณ์ จัดประสบการณ์เรียนรู้เชิงรุก Active Learning โดยเด็ก
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ได้การเรียนรู้ผ่าน ๖ กิจกรรมหลัก ได้แก่ กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ กิจกรรมเสริมประสบการณ์ กิจกรรม
สร้างสรรค์ กิจกรรมการเล่นตามมุม กิจกรรมกลางแจ้ง และกิจกรรมเกมการศึกษา เพื่อส่งเสริมพัฒนาการท้ัง 
๔ ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์-จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา เพื่อยกระดับสู่ห้องเรียนคุณภาพ 
            3.3.2 ครูปฐมวัยร่วมมือกันในการสะท้อนผลการจัดกิจกรรม โดยผ่านกระบวนการชุมชมแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อปรับรูปแบบการท าโครงการท้ัง 4 โครงการ ได้แก่ โครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย เพื่อสอดคล้องกับจุดเน้น คือ การจัดประสบการณ์เรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดโดยใช้
โครงงานเป็นฐานโดย (Project Approach) และเพื่อขอรับตราพระราชทาน บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย ครั้งท่ี 4 ประจ าปีการศึกษา 2566 ได้จัดท าโครงงานเรื่อง “ถังขยะรักษ์โลก” เพื่อเป็นแบบอย่าง
ท่ีดี (Best Practice) การจัดกิจกรรมการทดลองทางวิทยาศาสตร์ จ านวน 20 กิจกรรม ท่ีสอดคล้องกับบริบท
ของท้องถิ่น เด็กรู้จักแสวงหาความรู้จากส่ิงต่าง ๆ รอบตัว ตลอดจนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ มีทักษะชีวิตคิด
และแก้ปัญหาง่าย ๆ ได้เหมาะสมตามวัย โครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้เด็กปฐมวัย ท่ีจัดกิจกรรมท่ี
ส่งเสริมความถนัดเพื่อความเป็นเลิศของเด็กปฐมวัย โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เด็กปฐมวัยได้เข้าร่วม
อบรมโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ร่วมกิจกรรมโครงงานคุณธรรมระดับช้ันเรียน สายช้ันอนุบาล เพื่อ 
ปฏิบัติตนตามหลักของศาสตร์พระราชา รู้หน้าท่ีและมีวินัยในตนเอง รักการออม เป็นคนดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตอาสาร่วมรักษ์ส่ิงแวดล้อม รักษ์โลกเพื่อความยั่งยืน โดยผู้ปกครอง ชุมชน 
หน่วยงานรัฐ และเอกชน มีส่วนร่วมในการพัฒนาเด็ก และโครงการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีสุขอนามัยท่ีดี ได้แก่ 
การตรวจสุขภาพ การจัดกิจกรรมกีฬาอนุบาลสานสัมพันธ์เพื่อสร้างความสามัคคีและความร่วมมือระหว่างครู 
ผู้ปกครอง และโรงเรียน 
 3.3.3. ครูปฐมวัยมีความรู้ความสามารถผ่านการอบรมเกี่ยวกับการศึกษาปฐมวัยพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง อบรมโครงกากรบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยน้อยประเทศไทย ตามท่ีหน่วยงานต้นสังกัดจัด และ
ตามส่ือออนไลน์ ต่าง ๆ เพื่อน ามาจัดกิจกรรมให้กับเด็ก ๆ ได้ร่วมกิจกรรมการทดลอง กับรายการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ออกอากาศทางช่องไทยพีบีเอส ตอน ชวนเล่น ชวนเรียนรู้ครูปฐมวัยปีท่ี 3 เรื่อง โดยส่ง
กิจกรรมการทดลองเรื่อง “คุณน้ าโดนเบียด” เพื่อเข้าร่วมรับรางวัล เป็นกล่องทดลองทางวิทยาศาสตร์ และได้
เผยแพร่ผลงานทางส่ือออนไลน์ ได้แก่ Facebook  TikTok  
                ครูเข้าร่วมการประกวดผลงานทางวิชาการ ระดับปฐมวัย การปฏิบัติงานดีเลิศ (Best Practice)  
ด้านการจัดประสบการณ์เรียนรู้ระดับปฐมวัย (ส าหรับครูผู้สอน) ประจ าปีการศึกษา 2566 เรื่อง การจัด
ประสบการณ์เรียนรู้รูปแบบ PICHA เพื่อส่งเสริมทักษะพื้นฐานด้านคณิตศาสตร์ของเด็กปฐมวัย 
  3.3.4 ครูบริการอาหาร อาหารเสริมนม ให้เด็กอย่างเพียงพอ มีการประเมินภาวะโภชนาการ
อย่างต่อเนื่อง ท าให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง เติบโตตามวัย มีน้ าหนักส่วนสูง ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
เด็กเรียนทักษะการว่ายน้ าเบ้ืองต้น มีทักษะการเคล่ือนไหวตามวัย เด็กล้างมือ แปรงฟัน นอนกลางวัน เด็ก
สามารถดูแลความสะอาดของร่างกายได้ งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนครูได้เย่ียมบ้ าน คัดกรองเด็กท่ีมี
ความต้องการพิเศษเพื่อให้ความช่วยเหลือเร่งด่วน ส าหรับเด็กยากจน หรือยากจนพิเศษ ท้ังการมอบ
ทุนการศึกษา เส้ือผ้า ตามความเหมาะสม ครู ผู้ปกครอง โรงเรียน มีความสัมพันธ์กันอย่างดี ครูให้ค าปรึกษา 
แนะน า เด็กได้รับการตรวจสุขภาพประจ าปี เช่น การตรวจช่องปาก การท าประกันชีวิตให้กับนักเรียนทุกคน 
หลีกเล่ียงต่อภาวะท่ีเส่ียงต่อโรค อุบัติภัย และส่ิงเสพติด โดยครูปฐมวัยมีเวรประจ าวันรับนักเรียน มีไลน์กลุ่ม
ห้องเรียนเพื่อส่งข่าวสาร ประชาสัมพันธ์ รวมถึงการขอความร่วมมือในการเข้าร่วมประชุม เข้าร่วมกิจกรรมต่าง 
ๆ กับทางโรงเรียน มีการทดสอบประเมินพัฒนาการเด็กท่ีจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา ๒๕๖6 
ผ่านเกณฑ์การประเมินสูงกว่าค่าเป้าหมายท่ีก าหนดทุกด้าน มีการบันทึกการประเมินมาตรฐานสถานพัฒนา
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เด็กปฐมวัยแห่งชาติ ผ่านเกณฑ์พัฒนาท้ัง 3 ด้าน จ านวน 86 ตัวชี้วัด 
   3.4 ผลการด าเนินงาน   

ครูปฐมวัยมีความรู้ความสามารถผลจากการจัดกิจกรรมตามจุดเน้น คือ ครูจัดประสบการณ์ 
เรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดโดยใช้โครงงานเป็นฐานส่งผลให้เด็กปฐมวัยมีทักษะการคิดพื้นฐานและมี
พัฒนาการท้ัง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์-จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญากว่าค่าเป้าหมายท่ี
สถานศึกษาก าหนด ได้รับรางวัลดังนี้                    
                       ระดับชาติ                       
     1. รางวัลคุรุสดุดี จ านวน 1  คน 
                ระดับศึกษาธิการจังหวัด      
     ผู้มีผลการปฏิบัติงานดีเลิศ (Best Practice)  ระดับดีเด่น ด้านการจัดประสบการณ์
เรียนรู้ระดับปฐมวัย (ส าหรับครูผู้สอน) จ านวน 1 คน   
                ระดับส านักงานเขตพื้นที่    
     1. ครูแกนน าระดับปฐมวัย ประจ าศูนย์เครือข่ายหนองเรือภูเม็ง 
     2. รางวัลห้องเรียนคุณภาพ ล าดับท่ี 1 ระดับปฐมวัย 
     3. รางวัลห้องเรียนคุณภาพ ล าดับท่ี 2 ระดับปฐมวัย 
     4. รางวัลห้องเรียนคุณภาพ ล าดับท่ี 3 ระดับปฐมวัย 
     5. รางวัล Best Practice ในการประเมินผลงานเพื่อรับตราพระราชทาน “บ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” ระดับปฐมวัย 
     6. รางวัลครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญทอง กิจกรรมปั้นดินน้ ามัน ระดับ
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ขอนแก่น เขต 5  จ านวน 2 คน 
                 ระดับศูนย์เครือข่าย 
     รางวัลครูผู้ฝึกสอนนักกีฬาได้รับรางวัลเหรียญทองชนะเลิศกิจกรรมกีฬาศูนย์
เครือข่ายหนองเรือเม็ง นาหว้าเกมส์  จ านวน 3 คน 
                 รายการโทรทัศน์ช่องไทยพีบีเอส   
     โรงเรียนได้รับกล่องทดลองทางวิทยาศาสตร์ ต่อเนื่องเป็นปีท่ี 3 จากกิจกรรม “ไทย
พีบีเอส ชวนเล่น ชวนเรียนรู้กับครูปฐมวัย ปีท่ี 3” จากทางรายการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ออกอากาศทาง
ช่องไทยพีบีเอส 
                        ระดับโรงเรียน 
                ครูใช้เครื่องมือการประเมินท่ีหลากหลาย เพื่อประเมินพัฒนาการตามสภาพจริง 
และน าผลมาพัฒนาการจัดประสบการณ์ เพื่อให้เด็กบรรลุเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนดไว้ และประเมินผล
จัดท ารายงานผลการด าเนินงานต่อหน่วยงานต้นสังกัดทุกปี  ครูได้จัดท าเป็นส่ือดิจิทัล ได้แก่ E-Book โครงงาน 
และ E-Book กิจกรรมการทดลอง 20 กิจกรรม เด็กท าใบงานผ่านเกมออนไลน์ (Word wall) เด็กเรียนรู้ผ่าน
คลิปการสอน 
  3.5 แนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 3.5.1 จุดเด่น   
     3.5.1.1 ครูมีความรู้ความสามารถจัดประสบการณ์เรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดโดยใช้
โครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน ครูจัดบรรยากาศห้องเรียนได้น่าอยู่น่าเรียน จัดป้ายนิเทศ
ตามเทศกาลต่าง ๆ ป้ายนิเทศหน่วยการเรียนรู้ ผลิตส่ือท่ีหลากหลายน่าสนใจ จัดมุมประสบการณ์ต่างๆ ใน
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ห้องเรียนเพื่อให้เด็กได้เรียนรู้ตามความสนใจ เช่น มุมวิทยาศาสตร์มีอุปกรณ์ ต่าง ๆ เช่น แว่นขยาย ตาช่ัง 
แม่เหล็ก กล้อง ฯลฯ ให้เด็กได้เลือกทดลอง มุมหนังสือ มีตุ๊กตา หุ่นมือ มีหนังสือนิทานหลากหลายให้เด็กได้ฝึก
อ่านตามความสนใจ มุมศิลปะ มีสีไม้ สีน้ า สีเทียน พู่กัน กาว กระดาษ กรรไกร ดินสอ ดินน้ ามัน มุมไม้บล็อก 
มีบล็อกขนาดเล็ก ใหญ่ บล็อกรูปทรงต่าง ๆ มุมของเล่นพลาสติก มีตัวต่อพลาสติกสร้างสรรค์ต่าง ๆ มุม
บทบาทสมมุมติ จัดเป็นมุมร้านค้าท่ีมีสินค้าจากวัสดุเหลือใช้ มุมเกมการศึกษา มีเกมต่าง ๆ ส่งเสริมทักษะทาง
ภาษาไทย ทางคณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ โดยครูเป็นผู้สนับสนุนและเป็นท่ีปรึกษาเด็ก มีแหล่งเรียนรู้นอก
ห้องเรียน เช่น ห้องสมุด โรงเรียนธนาคาร เวทีประชาธิปไตย สระวรรณคดี  สระว่ายน้ า สนามเด็กเล่นตามรอย
พระยุคลบาท โดยความร่วมมือจากผู้ปกครอง ชุมชนมีส่วนร่วมในการสร้างประการณ์ท่ีดีให้กับเด็กๆ สายช้ัน
อนุบาลได้รับรางวัลห้องเรียนคุณภาพ ครู คุณภาพ นักเรียนคุณภาพระดับปฐมวัย ล าดับท่ี 1 – 3 ของศูนย์
เครือข่ายหนองเรือภูเม็ง ประจ าปีการศึกษา 2566  
     3.5.1.2 โรงเรียนเข้าร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย รุ่นท่ี ๒ เพื่อ
ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยมีทักษะส่ือสาร การคิดพื้นฐาน มีความคิดรวบยอด เช่ือมโยงกับส่ิงต่าง ๆ ท่ีเกิดจาก
ประสบการณ์เรียนรู้ในหลักสูตร และสามารถหาความรู้ไปใช้ ในการสืบเสาะหาความรู้ และกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์  โดยการสังเกต สงสัย ต้ังค าถาม คาดคะเนออกแบบวิธีการหาความรู้ และน าเสนอข้อมูลได้
เหมาะสมตามวัย เด็กสามารถเช่ือมโยงวิทยาศาสตร์กับศาสตร์อื่น ๆ ส่งผลให้ได้รับ การจัดประสบการณ์
โครงงานเรื่อง “ถังขยะรักษ์โลก” ผ่านเกณฑ์และได้รับรางวัล Best Practice ในการประเมินผลงานเพื่อรับตรา
พระราชทาน “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” ระดับปฐมวัย ประจ าปีการศึกษา 2566 ของเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5  โรงเรียนได้เผยแพร่ผลงาน เพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดี (Best 
Practice) กับโรงเรียนในศูนย์เครือข่ายหนองเรือภูเม็ง เผยแพร่ทางส่ือออนไลน์ ได้แก่ Facebook เว็บไซต์
โรงเรียน เว็บไซด์เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต 5 
  3.5.2 จุดที่ควรพัฒนา  
                  3.5.2.1 การจัดบรรยากาศห้องเรียน ติดเครื่องปรับอากาศ ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ ปรับภูมิ
ทัศน์และจัดสภาพแวดล้อมอาคารเรียนปฐมวัยให้เป็นสัดส่วน จัดท าสวนหย่อม ท าลานกิจกรรมท่ีเหมาะกับการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อให้ได้มาตรฐานห้องเรียนคุณภาพระดับปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง 
     3.5.2.2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีโดยการจัดหาห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ส าหรับเด็ก
ปฐมวัย ท่ีเช่ือมต่ออินเทอร์เน็ตเพื่อส่งเสริมให้เด็กได้เรียนรู้ การสืบค้นข้อมูลสร้างองค์ความรู้และถ่ายทอด
ความรู้สู่สังคมและชุมชนภายนอกได้อย่างภาคภูมิใจ (Open House) ของสถานศึกษา 
  3.5.3 ข้อเสนอแนะ       
      ครูพัฒนาการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญและศึกษาเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 
เป็นรายบุคคลเพื่อส่งเสริมพัฒนาการและตามความถนัดของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง เพื่อรักษาระดับคุณภาพและ
ให้สูงขึ้น 
 3.6 การเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
  ครูปฐมวัยโรงเรียนชุมชนหนองเรือมีห้องเรียนปฐมวัยออนไลน์ มีกลุ่มไลน์ห้องเรียน มีระบบ
บริหารคุณภาพเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมผู้ปกครองได้ร่วมประเมินพัฒนาการของเด็กตาม
สภาพจริงร่วมกับครู มีการนิเทศ ก ากับติดตาม และประเมินผลจัดประชุมผู้ปกครองเพื่อช้ีแจงรูปแบบการ
ประเมิน และแจ้งผลการประเมินให้ผู้ปกครองได้รับทราบ จัดท ารายงานผลการด าเนินงานความส าเร็จของการ
จัดการศึกษาระดับปฐมวัยต่อหน่วยงานต้นสังกัด  ประชาสัมพันธ์ผลงานของสถานศึกษาผ่านส่ือในรูปแบบ 
ต่าง ๆ ท้ังในรูปแบบเอกสาร รูปแบบออนไลน์ ช่อง YouTube และเว็บไซต์โรงเรียนชุมชนหนองเรือ 
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  3.7  แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง 
   ๑.รายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖๖   
               ๒.รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการประเมินตนเองรายบุคคล 
               ๓.เว็บไซต์โรงเรียนชุมชนหนองเรือ 
               ๔.หนังสือราชการในตอบรับการเผยแพร่ผลงานวิชาการ  
               ๕.จัดท ารายงานผลการด าเนินงานต่อหน่วยงานต้นสังกัดทุกปี 
 
2. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับขั้นพื้นฐาน 
  มาตรฐานที่ 1  ด้านคุณภาพนักเรียน 
  1.1  จุดเน้น คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและประชาธิปไตยนักเรียน 
 1.2  แผนการด าเนินการ/การต้ังเป้าหมาย  
 โรงเรียนชุมชนหนองเรือได้ประชุม วางแผนเพื่อประกาศต้ังค่าเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพ
ประจ าปีการศึกษา 2565 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของนักเรียนไว้ในระดับยอดเยี่ยม ในด้านผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของนักเรียน ได้ต้ังค่าเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการในเรื่องความสามารถในการอ่าน การเขียน การ
ส่ือสารและการคิดค านวณ ร้อยละ 84  ความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปล่ียนความคิดเห็น  และแก้ปัญหา ร้อยละ 84 ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ร้อยละ 84 
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ร้อยละ 92 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
ของสถานศึกษา ร้อยละ 84  มีความรู้ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ร้อยละ 96 ส่วนด้าน
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนักเรียนนั้น ต้ังค่าเป้าหมายในประเด็นของคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษาก าหนด  ร้อยละ 94 มีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ร้อยละ 96  การยอมรับท่ีจะ
อยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ร้อยละ 95 และสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ร้อยละ 84 
เช่นกัน (ดังท่ีแนบ ประกาศการก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน หน้า 90) และเพื่อความชัดเจนในการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน โรงเรียนชุมชนหนองเรือจึงได้จัดท าประกาศเพิ่มเติม เรื่องการต้ังค่าเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพ
เด็กและคุณภาพนักเรียนด้านการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ขึ้นมาอีก 1 ฉบับ (ดังท่ีแนบ ประกาศ (เพิ่มเติม) เรื่องการต้ังค่าเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพเด็กและ
คุณภาพนักเรียนด้านการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใน
ภาคผนวก รายการ QR Code ท่ี 1) 
 1.3  วิธีการด าเนินงาน      

จากผลการประเมินคุณภาพภายนอก : ผลการประเมิน SAR ภายใต้สถานการณ์ COVID-19  
และประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 โรงเรียนชุมชนหนองเรือจึงได้ประชุม วางแผน
เพื่อพัฒนาคุณภาพของนักเรียนโดยใช้รูปแบบการบริหารจัดการ RUA HUB MODEL มีจุดมุ่งหมายให้นักเรียน
ประสบผลส าเร็จ (Achievement) คือ เก่ง ดี และมีความสุข มุ่งให้นักเรียนเป็นผู้ลงมือปฏิบัติ โดยมีครูเป็นผู้
อ านวยความสะดวก ให้ค าปรึกษา ดูแล แนะน า นักเรียนเกิดเรียนรู้อย่างมีความหมาย ส่งเสริมการ
กระบวนการเรียนรู้เพื่อพัฒนานักเรียนอย่างเต็มศักยภาพ ตามแนวทางหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
นักเรียนสามารถสร้างช้ินงาน ผลงานของตนเอง เน้นการอ่านออก เขียนได้ ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปี
ท่ี 1-3 โดยเฉพาะช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ส่งเสริมให้นักเรียนพัฒนาความสามารถในด้านการอ่านออกและ
เขียนได้ 100 % ด้วยการด าเนินงานโครงการพัฒนาความเป็นเลิศของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ส่วนช้ัน
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ประถมศึกษาปีท่ี 4-6 เน้นการอ่านคล่อง เขียนคล่อง คิดเลขเป็น โรงเรียนได้จัดท าโครงการพัฒนาคุณภาพ
ของนักเรียนหลายโครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนานักเรียนทุกคนตลอดปีการศึกษา ได้พัฒนาการอ่าน การเขียน 
การคิดค านวณและการให้เหตุผลตามความสามารถของนักเรียนแต่ละระดับช้ัน ด้วยการด าเนินงานตาม
โครงการพัฒนาการอ่าน การเขียน การคิดค านวณและการให้เหตุผล อาทิเช่น กิจกรรมพัฒนาการอ่าน การ
เขียนค าและประโยค กิจกรรมส่งเสริมการคิดค านวณและการให้เหตุผล ด้วยแบบฝึกทักษะ กิจกรรมจัดท าแบบ
ฝึกการอ่านเนื้อเรื่อง ข่าว แผนภูมิ แผนผัง และการตอบค าถามจากเรื่องท่ีอ่าน และกิจกรรมคณิตคิดในใจและ
คณิตคิดสนุก เป็นต้น ส่งเสริมการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร โดยจัดกิจกรรมวันคริสต์มาสและด าเนินงาน
ตามโครงการภาษาเพื่อการส่ือสาร และได้ท าข้อตกลง (MOU) การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการ
ส่ือสารกับประเทศมาเลเซีย ท้ังนี้ ยังจัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียน มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิด
อย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหา อย่างเป็นระบบด้วยกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ ด้วยการด าเนินงานโครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ และ จัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนมี
ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ด้วยการจัดกระบวน
เรียนรู้วิทยาการค านวณ และโครงการพัฒนาทักษะด้านโค้ดด้ิงผ่านพื้นท่ีพัฒนานักประดิษฐ์ดิจิทัล ด้วยการใช้
ชุดการพัฒนาทักษะด้านการสอนโค้ดด้ิงและหุ่นยนต์ ผ่านส่ือเกมส์สร้างสรรค์ในรูปแบบ CAI  ชุดการเขียน
โปรแกรมแบบอันปล๊ัก Unplug ชุดการการสอนโค้ดด้ิง  ผังแผนส่ังงานหุ่นยนต์ และชุดหุ่นยนต์คิวเบตโต 
ส าหรับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3 และกิจกรรมการเขียนอัลกอริทึมโดยใช้ข้อความ กิจกรรมการเขียนผังงาน
เพื่อแก้ปัญหา กิจกรรมเขียนโปรแกรมด้วย Scratch ส าหรับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4-6  
  โรงเรียนได้เห็นความส าคัญของการยกระดับผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนทุกช้ัน โดยก าหนดให้เป็น
วาระของโรงเรียน เมื่อส้ินปีการศึกษาจะมีการประชุมเพื่อสะท้อนผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ท าให้ทราบ
ปัญหานักเรียนท่ีไม่ผ่านตัวชี้วัด และหาแนวทางด าเนินการยกระดับผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน มีการด าเนินงาน 4 
ด้าน คือ การนิเทศภายใน การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา และการ
จัดการเรียนรู้ ขับเคล่ือนด้วยโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จึงได้มีการประกาศต้ังค่าเป้าหมายใน
การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนขึ้น จัดให้มีกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์อย่างเข้มข้นในการทดสอบ
ระดับชาติและระดับนานาชาติ โดยการประชุมครูวิชาการร่วมกับคณะกรรมการบริหารโรงเรียนเพื่อวางแผน
และก าหนดเป้าหมาย วางรูปแบบการติวอย่างเข้ม ระดมครูท่ีมีความถนัดเฉพาะสาขามาติวแบบเป็นคณะ 
(Teamwork) ผลัดเปล่ียนหมุนเวียนกันท้ัง 4 กลุ่มสาระ รับการนิเทศจากผู้บริหารอย่างต่อเนื่อง สามารถ
สะท้อนผลการด าเนินงานและปรับปรุงคุณภาพได้ทุกระยะ นอกจากนั้นแล้ว โรงเรียนยังจัดกิจกรรมให้นักเรียน
มีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ ด้วยการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ในโครงการวันส าคัญ ไม่ว่าจะเป็นกิจกรรมวัน
ส าคัญทางพระพุทธศาสนา วันภาษาไทย วันสุนทรภู่ วันวิทยาศาสตร์ วันไหว้ครู วันคริสต์มาส เป็นต้น ส่งเสริม
ให้นักเรียนมีนิสัยใฝ่เรียนรู้ รู้จักแสวงหาความรู้ด้วยตนเองด้วยการเข้าร่วมกิจกรรมในโครงการห้องสมุดมีชีวิต 
ซึ่งมีกิจกรรมยืมคืนหนังสือ กิจกรรมดูหนังในห้องมัลติมีเดีย และกิจกรรมค้นคว้าหาความรู้จากบอร์ด
อิเล็กทรอนิคส์หน้าห้องสมุด และส่งเสริมให้นักเรียนศึกษาแหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาเป็น
ประจ าทุกปี ท้ังนี้ ได้ตระหนักถึงความปลอดภัยของนักเรียนขณะอยู่ในสถานศึกษา โดยให้ความรู้เกี่ยวกับ
ผลกระทบท่ีเกิดจากการใช้งานระบบไซเบอร์โดยขาดวิจารณญาณ และได้ส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ ทักษะ
พื้นฐานในการจัดการ มีเจตคติท่ีดีพร้อมท่ีจะศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น โดยจัดกิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อ
เป็นประจ าทุกปี 
  ส่วนการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนักเรียนนั้น โรงเรียนชุมชนหนองเรือ  มุ่งพัฒนา
นักเรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม มีวินัย มีจิตอาสา มีความรับผิดชอบ รู้คุณค่าเงินด้วยการออม รักความสะอาด 
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รักความเป็นประชาธิปไตย โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนเข้าร่วมตลอดปีการศึกษา ไม่ว่าจะเป็นโครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. เพื่อร่วมกันจัดกิจกรรมการสร้างการรับรู้ ความตระหนักและการยอมรับเพื่อให้เกิดบรรยากาศ
ความร่วมมือในการพัฒนาคนดีสู่บ้านเมือง จัดกิจกรรมค่ายคุณธรรม มีการอบรมนักเรียนแกนน า ก าหนด
คุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน มีการประกวดโครงงานคุณธรรมช้ันเรียน ได้ด าเนินงานขับเคล่ือน
ประชาธิปไตยในโรงเรียน โดยสภานักเรียนโรงเรียนชุมชนหนองเรือ ในการจัดกิจกรรมนักเรียนทุกกิจกรรม 
โดยมีรัฐมนตรีนักเรียนฝ่ายต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นฝ่ายศึกษาธิการ ฝ่ายการคลัง ฝ่ายประชาสัมพันธ์และเทคโนโลยี 
ฝ่ายสาธารณสุข ฝ่ายมหาดไทย เป็นต้น ในการขับเคล่ือน แบ่งเป็น ฝ่ายงานสภานักเรียนกลุ่มปัญญา ท่ีจัด
กิจกรรมเกี่ยวกับการส่งเสริมด้านวิชาการทุกรูปแบบ อาทิเช่น กิจกรรมอ่านภาษาอังกฤษ /ภาษาไทยวันละค าหน้า
เสาธงทุกวัน จัดรายการเสียงตามสาย กิจกรรมส่งเสริมการออม และจัดเวทีนักอ่านข่าวรุ่นเยาว์ ฝ่ายงานสภา
นักเรียนกลุ่มสามัคคี ท่ีจัดกิจกรรมเกี่ยวกับดนตรีจิตอาสา กีฬา นันทนาการ งานอนามัยนักเรียน และฝ่ายงานสภา
นักเรียนกลุ่มคารวะ ท่ีจัดกิจกรรมเกี่ยวกับวินัยนักเรียน วินัยจราจร กิจกรรมทางพระพุทธศาสนา มีกิจกรรม
เกี่ยวกับการประเมินอาหารกลางวันอีกด้วย นอกจากนั้นแล้ว โครงการสภานักเรียนของโรงเรียนชุมชนหนองเรือ 
ยังมีการพัฒนารูปแบบการพัฒนาสภานักเรียน คือรูปแบบ เรือ โมเดล (RUEA MODEL) เป็นวิธีการปฏิบัติท่ี
เป็นเลิศมีประสิทธิภาพ มีประโยชน์ สามารถพัฒนานักเรียนได้ โดยส่งผลให้นักเรียนเป็นพลเมืองดี ตามวิถี
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  นักเรียนมีความสามารถในการแก้ปัญหาต่างๆ  ด้วย
กระบวนการกลุ่มและกระบวนการของระบอบประชาธิปไตย  นักเรียนได้เป็นผู้น า  ผู้ตามท่ีดี  มีนวัตกรรมของ
แต่ละปีการศึกษา มีเครือข่ายการพัฒนาสภานักเรียนร่วมกัน และได้เผยแพร่ผลงานไปยังเครือข่ายและสู่
สาธารณชน โรงเรียนชุมชนหนองเรือมุ่งพัฒนานักเรียนให้มีระเบียบวินัย ด้วยการเข้าร่วมโครงการเสริมสร้างวินัย
นักเรียนด้วยกระบวนการลูกเสือ จัดกิจกรรมขยะทองค าเพื่อให้นักเรียนได้รู้จักการบริหารจัดการขยะ สร้างมูลค่า
จากขยะ และยังเป็นการรักษาความสะอาดและส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน อีกท้ัง ส่งเสริมให้นักเรียนมีความพอเพียง 
ประหยัด มัธยัสถ์และเก็บออม น้อมน าศาสตร์พระราชามาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน ด้วยการฝากเงินกับ
ธนาคารโรงเรียน จัดโครงการวันส าคัญให้นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรม เพื่อให้มีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีไทย อาทิเช่น วันส าคัญทางพระพุทธศาสนา วัน
สุนทรภู่ เป็นต้น ท้ังนี้ ยังส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภาพจิต อารมณ์และสังคมดี มีความกล้าแสดงออก อยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ด้วยการร่วมกิจกรรมดนตรีในสวน ซึ่งจัดขึ้นในช่วงเวลา 12.00 - 13.00 น. ได้ส่งเสริมให้
นักเรียนทุกคนมีสุขภาพกายท่ีสมบูรณ์ ด้วยการรับประทานอาหารกลางวัน และอาหารเสริม (นม) เป็นประจ า และ
ยังส่งเสริมการพัฒนาสมรรถภาพทางกายของนักเรียนทุกคนให้แข็งแรง มีพลานามัยดีด้วยการเข้าร่วมโครงการการ
เรียนรู้กลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา ส่วนนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษในด้านกีฬา โรงเรียนสนับสนุนการน า
นักกีฬาไปแข่งขันรายการต่างๆ ท้ังกีฬาสีภายในโรงเรียน กีฬาศูนย์เครือข่าย กีฬาฟุตบอลระดับเขตพื้นท่ี หรือตาม
รายการแข่งขันท่ัวไปจนได้รับรางวัลมากมาย กอปรกับนักเรียนทุกคนได้ฝึกทักษะการว่ายน้ าเพื่อลดปัญหาการ
จมน้ าของนักเรียนด้วยโครงการว่ายน้ าเพื่อชีวิตอีกด้วย  
 1.4 ผลการด าเนินงาน  
 จากผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 โรงเรียนชุมชนหนองเรือได้
ด าเนินงานพัฒนาตามรูปแบบ RUA HUB MODEL ในการพัฒนาคุณภาพด้านนักเรียน ผลปรากฏว่าอยู่ใน
ระดับยอดเยี่ยม และโรงเรียนชุมชนหนองเรือยังแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินภายในของโรงเรียน เพื่อ
รวบรวมข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับประถมศึกษาทุกคน (จ านวน 982 คน) น ามา
ประเมินตามเกณฑ์ของโรงเรียน ในด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน, การประเมินสมรรถนะนักเรียน 5 ด้าน, การ
ประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนส่ือความ, การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน แล้ว
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บันทึกผลการประเมินลงในแบบ ปพ.5 และในรายงาน SAR ครู รวมท้ังผลการทดสอบระดับชาติ RT, NT, O-
NET ได้รวบรวมข้อมูลแล้วจัดท าเป็นสารสนเทศโรงเรียน ประจ าปีการศึกษา 2566 เมื่อส้ินปีการศึกษา พบว่า 
 1.4.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 1.4.1.1 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของนักเรียน (Reading Test: 
RT) นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2566 ได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ 96.84 ซึ่งสูงกว่าปีการศึกษา 
2565 (ร้อยละ 94.89) อยู่ร้อยละ 1.95 และสูงว่าคะแนนเฉล่ียระดับประเทศ (ร้อยละ 79.00) อยู่ร้อยละ 
17.84 และมีจ านวนนักเรียนท่ีได้คะแนนเต็ม 100 คะแนน มากถึง 32 คน 

 1.4.1.2 ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของนักเรียนระดับชาติ 
(National Test : NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3  ปีการศึกษา 2566 ได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ......... (รอผลการ
ทดสอบ) 

 1.4.1.3 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปี
ท่ี 6 ปีการศึกษา 2566 ได้คะแนนเฉล่ียสูงกว่าคะแนนเฉล่ียระดับประเทศทุกรายวิชา และได้คะแนนเฉล่ีย
รวมทุกรายวิชา ปีการศึกษา 2566 (ร้อยละ ๖๗.๙๓) สูงกว่าปีการศึกษา 2565 (ร้อยละ 45.84) อยู่ร้อยละ 
5.30 และยังได้คะแนนเฉล่ียทุกรายวิชาสูงขึ้นกว่าปีการศึกษา 2565 ดังนี้ 
   1)  วิชาภาษาไทย ปีการศึกษา 2566 ได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ ๖๗.๙๓ สูงกว่าปี
การศึกษา 2565 (ร้อยละ 64.57) อยูร่้อยละ 3.36  
   2) วิชาคณิตศาสตร์ ปีการศึกษา 2566 ได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ ๓๖.๙๑ สูงกว่าปี
การศึกษา 2565 (ร้อยละ 33.40) อยู่ร้อยละ 3.51 
   3)  วิชาวิทยาศาสตร์ ปีการศึกษา 2566 ได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ ๕๘.๐๕ สูงกว่าปี
การศึกษา 2565 (ร้อยละ 45.68) อยู่ร้อยละ 12.37  

4)  วิชาภาษาอังกฤษ ปีการศึกษา 2566 ได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ ๔๑.๖๘ สูงกว่าปี 
การศึกษา 2565 (ร้อยละ 39.69) อยู่ร้อยละ 5.30 
 1.4.1.4 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนชุมชนหนองเรือ ประจ าปี
การศึกษา 2566 นักเรียนได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ 85.46 ซึ่งสูงกว่าปีการศึกษา 2565 (ร้อยละ 83.29) อยู่
ร้อยละ 2.17 และยังสูงว่าเป้าหมายท่ีต้ังไว้ ร้อยละ 84.00 อยู่ร้อยละ 1.46 
 1.4.1.5 การประเมินด้านการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนส่ือความ พบว่า นักเรียน
จ านวน 983 คน มีผลการทดสอบการอ่านในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 93.18 สูงกว่าเป้าหมาย 
(เป้าหมายร้อยละ 84) อยู่ร้อยละ 7.39 
 1.4.1.6 การประเมินความสามารถในการวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหา พบว่า นักเรียนท่ีมีผลการประเมินระดับดีขึ้นไป จ านวน 834 คน คิด
เป็นร้อยละ 92.87 สูงกว่าเป้าหมาย (เป้าหมายร้อยละ 84) อยูร่้อยละ 8.87 
 1.4.1.7 การประเมินความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร พบว่า 
นักเรียนท่ีมีผลการประเมินระดับดีขึ้นไป จ านวน 946 คน คิดเป็นร้อยละ 96.39 สูงกว่าเป้าหมาย (เป้าหมาย
ร้อยละ 92) อยู่ร้อยละ 4.39 และสูงกว่าปีการศึกษา 2565 (ร้อยละ 80) อยู่ร้อยละ 16.39 
  1.4.1.8 การประเมินความสามารถในการสร้างนวัตกรรม นักเรียนท่ีมีผลการประเมิน
ระดับดีขึ้นไป จ านวน 985 คน คิดเป็นร้อยละ 90.49 ซึ่งสูงกว่าเป้าหมายท่ีต้ังไว้ (เป้าหมายร้อยละ 84) อยู่
ร้อยละ 6.49 และยังสูงกว่าปีการศึกษา 2565 (ร้อยละ 80) อยู่ร้อยละ 10.49 
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 1.4.1.9 โรงเรียนมีรายงานการจัดกิจกรรม และสรุปรายงานโครงการ ประจ าปีการศึกษา 
2566  
 1.4.2 การประเมินด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ซึ่งผลการประเมินด้านคุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดีงามตามท่ีสถานศึกษาก าหนดนั้น มีผลการประเมินดังต่อไปนี้ 
 1.4.2.1 การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ พบว่านักเรียนท่ีมีผลการประเมิน
ลักษณะ   อันพึงประสงค์ในระดับดีขึ้นไปจ านวน คิดเป็นร้อยละ 100 สูงกว่าเป้าหมาย (เป้าหมายร้อยละ 94) 
 1.4.2.2 นักเรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่น มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย ประเมิน
จากการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ตามท่ีโรงเรียนก าหนด คิดเป็นร้อยละ 100 สูงกว่าเป้าหมาย (เป้าหมายร้อยละ 
96) 
 1.4.2.3 นักเรียนมีการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างอย่างหลากหลาย คิดเป็น
ร้อยละ 100 สูงกว่าเป้าหมาย (เป้าหมายร้อยละ 95)  
 1.4.2.4 นักเรียนร้อยละ 85.80 มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ของกรมพลศึกษาหรือ
ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) สูงกว่าค่าเป้าหมายท่ีต้ังไว้ (ร้อยละ 84) อยู่ร้อยละ 
1.80 
 1.4.2.5 นักเรียนรู้และเห็นคุณค่าของการออมเงิน มีความพอเพียง โดยเข้าร่วมกิจกรรม
ออมเงินกับธนาคารโรงเรียน ปีการศึกษา 2566 คิดเป็นร้อยละ 92.50 ซึ่งสูงกว่าปีการศึกษา 2565 (ร้อย
ละ 92.32) อยู่ร้อยละ 0.18 
 1.4.2.6 ได้รับรางวัลได้รับรางวัลชนะเลิศ ประเภท โรงเรียนประถมศึกษา ขนาดใหญ่ 
การแข่งขันโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา และได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง รางวัล
ชนะเลิศประเภทโรงเรียนประถมศึกษา กิจกรรมการประกวดผลการปฏิบัติงานสภานักเรียนท่ีเป็นเลิศ (Best 
Practice) ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 1.4.3 ด้านการสร้างผลงานที่ภาคภูมิใจแก่สถานศึกษา 
 1.4.3.1 ได้รับรางวัลโรงเรียนท่ีมีคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
(O-NET) ปีการศึกษา 2566 ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 สูงสุดอันดับท่ี 4 ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 1.4.1.2 เด็กชายเพราพงศ์พันธุ์ ผานาค นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ได้คะแนนผล
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O–NET) กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ปีการศึกษา 
2566 เต็ม 100 คะแนน  

 1.4.1.3 นักเรียนโรงเรียนชุมชนหนองเรือได้เข้าร่วมการสอบแข่งขันทักษะวิชาการ
นานาชาติ รอบแรก ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ส าหรับนักเรียนประถมศึกษา สรุปผลดังนี้ 

    1) เด็กชายเกริกกษิต อุปมาโท รางวัลเหรียญเงิน การสอบแข่งขันวิชาคณิตศาสตร์  
      2) เด็กหญิงศุภลักษณ์ ไขโพธิ์ รางวัลเหรียญเงิน การสอบแข่งขันวิชาวิทยาศาสตร์ 
      3) เด็กชายณัฐวรรธน์  ทองมา  รางวัลเหรียญทองแดง การสอบแข่งขันวิชา
คณิตศาสตร์  
      4) เด็กหญิ งอชิรญา นามจันดี  รางวัลเหรียญทองแดง การสอบแข่งขันวิชา
วิทยาศาสตร์ 
      5) เด็กชายหริลักษณ์ ซ่อนกลาง รางวัลเหรียญทองแดง การสอบแข่งขันวิชา
วิทยาศาสตร์ 
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      6) เด็กหญิงปุณญาพร เป๊ะอยู่  รางวัลเหรียญทองแดง การสอบแข่งขันวิชา
วิทยาศาสตร์ 
      7) เด็กหญิงณัฐรีย์ยา โพธิ์สวัสด์ิ  รางวัลเหรียญทองแดง การสอบแข่งขันวิชา
วิทยาศาสตร์ 
   1.4.1.4 เด็กชายณภัทร เกษจันทร์ ได้รับรางวัลชนะเลิศ การกล่าวสุนทรพจน์ (Speech 
contest) เรื่อง “รักษาชาติและความเป็นไทย ไว้ด้วยลมหายใจของประวัติศาสตร์” ประจ าปีพุทธศักราช 
2566 
   1.4.1.5 นักเรียนจ านวน 34 คนจาก 10 กิจกรรม ได้รับรางวัลชนะเลิศ ในการเข้าร่วม
การแข่งขันงานศิลปหัตกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 71 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
    1) เด็กชายสรชัช จิตต์มั่นการ รางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ กิจกรรมการ
แข่งขันอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร์ ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – 3 
    2) เด็กหญิงวรรณรดา อ ามาต์ , เด็กหญิงกุลปริยา สีดา , เด็กหญิงจิรพรรณ โสเมือง 
รางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ กิจกรรมการประกวดโครงงานคณิตศาสตร์ ประเภทบูรณาการความรู้ใน
คณิตศาสตร์ไปประยุกต์ใช้ ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 – 6 
    3) เด็กหญิงณัฐรินีย์ หงสกุลดิลก , เด็กหญิงณัฏฐณิชา จ านงค์พิพัฒน์ , เด็กหญิงปิย
พร ค าเรืองศรี , เด็กหญิงอัยย์ลดา ค าทุ่น , เด็กหญิงพรณดา สัจจะเวทะ รางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ 
กิจกรรมการประกวดโครงงานคุณธรรม ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – 3 
    4) เด็กชายอนุชา เพ็งพันธ์ รางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ กิจกรรมการแข่งขัน
จิตรกรรมเทคนิคผสม Mixed Media ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 – 6 
    5) เด็กหญิงณัฐรีย์ยา โพธิ์สวัสด์ิ รางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ กิจกรรมการ
แข่งขันขับร้องเพลงสากล ประเภทหญิง ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6 
    6) เด็กหญิงปภาดา เวียงเทียมขวา รางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ กิจกรรมการ
แข่งขันเด่ียวระนาดเอก ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6 
    7) เด็กหญิงพิชญาภัค นิลนนท์ รางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ กิจกรรมการ
แข่งขันเด่ียวขิม 7 หย่อง ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6 
    8) เด็กชายณัชพล ชินวงษ์ , เด็กชายคฑาเทพ อุตมูล , เด็กชายณัฐกิตต์ิ มีโพธิ์ , 
เด็กชายนพรัตน์ เหล่ียมสูงเนิน , เด็กชายวิทวัส ทองสน , เด็กหญิงณิชญานันท์ น้อยนิล , เด็กหญิงรัติยากร 
แก้วก่อง , เด็กหญิงพัชรพร พงษ์สระพัง , เด็กหญิงกมลลักษณ์ บุญเทียม , เด็กหญิงณฐพร ชูคันหอม รางวัล
ระดับเหรียญทอง การแข่งขันร าวงมาตรฐาน ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6 
    9) เด็กชายไชยพัฒน์ สิทธิโคตร รางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ กิจกรรมการ
เขียนเรื่องส้ันภาษาอังกฤษประกอบภาพ (Pictorial Writing)ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 – 6 
    10) เด็กชายณภัทร เกษจันทร์ , เด็กชายพัชรพล พรมเสน , เด็กชายยศภัทร ล้ิม
โชติการ , เด็กชายเกริกกษิต อุปมาโท , เด็กชายราเมศ ศรีหลอด , เด็กชายกานตพงศ์ บุปผา , เด็กหญิงเพชร
รุ่ง บัวศรี , เด็กหญิงจรรยาวรรณ แฮดจ่าง , เด็กหญิงกชกร ทุมหนู , เด็กหญิงอรปรียา งามสันเทียะ  รางวัล
ระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันกิจกรรมสภานักเรียน ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6 
   1.4.1.6 นักเรียนได้รางวัลชนะเลิศ การแข่งขันกีฬาฟุตบอล รายการ “พิราบขาวสานฝัน
ยุวชนคัพ รุ่นอายุ 12 ปี และรางวัลชนะเลิศ การแข่งขันกีฬาฟุตบอล 7 คน หนองไฮซูปเปอร์คัพ ครั้งท่ี 1 รุ่น
อายุไม่เกิน 12 ปี  
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1) เด็กชายพาสกร  บุญเรือง  2) เด็กชายธดากรณ์  แอมปัดชา  
3) เด็กชายณภัทร  เกษจันทร์   4) เด็กชายกันตพงษ์  แก้วกู่ 

                    5. เด็กชายเพราพงศ์พันธุ์  ผานาค  6. เด็กชายราเมศ  ศรีหลอด 
                    7. เด็กชายรัชพล  มุจรินท์  8. เด็กชายภัควลัญชญ์  ชาคาร 
                    9. เด็กชายชุติเทพ  ดอนอ่อนเบ้า  10. เด็กชายณัฐกิตต์ิ  หันละเภา 
                  11. เด็กชายณัฏฐ์ฐนนท์  หมื่นนะ  12. เด็กชายกรภัทร์  ผาดไธสง 
                 13. เด็กชายณัฐวุฒิ  เพ็ญกุล  14. เด็กชายภัครศรัณย์  พวงเพ็ชร 
                 15. เด็กชายภูมิพัฒน์  พงษ์สงวน  16. เด็กชายนนทพัทธ์ มะนาวนอก 
                 17. เด็กชายอุรวิศ  แสนสงค์  18. เด็กชายวรพต  งามข า 
                 19. เด็กชายณฐกร  ดาราน้อย  20. เด็กชายภัทรกฤต  ดอนเสียว 
                 21. เด็กชายธนันชัย  เคนพรม  22. เด็กชายสนั่น  ดวงแสงจันทร์ 
                 23. เด็กชายวีระภาพ  จันทร์ช่างทอง 24. เด็กชายกัณพัฒน์  เขียวหนู 
                 25. เด็กชายณัฐพล  อะนาคะ  26. เด็กชายฐปนวัฒน์  อ่อนพิมพ ์
                 27. เด็กชายณัฐพัชร์  มูลทุม  28. เด็กชายวรพล  เบ้าหล่อ  
                 29. เด็กชายกิติภูมิ  อินนามมา  30. เด็กชายภูตะวัน  นาโพธิ์ 
   1.4.1.7 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 201 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ผ่านการ
สอบคัดเลือกเข้าเรียนต่อ ประจ าปีการศึกษา 2567 ประเภทห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ – คณิตศาสตร์ และ
ห้องเรียนประเภทห้องเรียนพิเศษภาษาอังกฤษ (MEP) โรงเรียนหนองเรือวิทยา จ านวนมากถึง 60 คน และ
นักเรียนสามารถสอบเข้าเรียนโรงเรียนประจ าจังหวัดขอนแก่น อาทิเช่น โรงเรียนสาธิตมอดินแดง จ านวน 1 
คน, โรงเรียนขอนแก่นวิทยายน จ านวน 10 คน, โรงเรียนขอนแก่นนคร จ านวน 1 คน, โรงเรียนแก่นนคร
วิทยาลัย จ านวน 1 คน และโรงเรียนกัลยาณวัตร จ านวน 1 คน    
 1.5 แนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
 1.5.1 จุดเด่น  
 1.5.1.1 เมื่อส้ินปีการศึกษาจะมีการประชุมเพื่อสะท้อนผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ท า
ให้ทราบปัญหานักเรียนท่ีไม่ผ่านตัวชี้วัด จึงได้ร่วมกันหาแนวทางด าเนินการยกระดับผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนขึ้น  
พร้อมท้ังก าหนดค่าเป้าหมายทางการเรียน โดยใช้ข้อมูล 3 ปีย้อนหลังเป็นข้อมูลฐานในการยกระดับผลสัมฤทธิ์  
และการหาแนวทางร่วมกันระหว่างครูวิชาการและคณะกรรมการบริหารโรงเรียนในการเตรียมพร้อมอย่างเข้ม
เพื่อรองรับการทดสอบระดับชาติและนานาชาติ  
 1.5.1.2 จากการจัดกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning การจัดห้องเรียนให้เป็น
ห้องเรียนคุณภาพทุกห้องเรียน นักเรียนเรียนรู้จากส่ือเทคโนโลยี ท่ีหลากหลาย เช่น ส่ืออิเล็กทรอนิกส์         
(E-Book) หรือ Application ต่ างๆ  เช่น  Canva, โปรแกรม PowerPoint, Google form, Word wall, 
YouTube, Kahoot เป็นต้น ท าให้บทเรียนน่าสนใจ เกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมาย นักเรียนสามารถสร้าง
ผลงานหรือช้ินงานของตนเองได้ ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 1.5.1.3 โครงการสภานักเรียนของโรงเรียนชุมชนหนองเรือ ได้มีการพัฒนารูปแบบการ
พัฒนาสภานักเรียน ด้วยรูปแบบ เรือ โมเดล (RUEA MODEL) ซึ่งเป็นวิธีการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศมีประสิทธิภาพ มี
ประโยชน์ สามารถพัฒนานักเรียนได้ โดยส่งผลให้นักเรียนเป็นพลเมืองดี ตามวิถีประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  มีนวัตกรรมของแต่ละปีการศึกษา มีเครือข่ายการพัฒนาสภานักเรียนร่วมกัน 
และได้เผยแพร่ผลงานไปยังเครือข่ายและสู่สาธารณชน ท าให้โรงเรียนชุมชนหนองเรือได้รับรางวัลชนะเลิศ 
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ประเภท โรงเรียนประถมศึกษา ขนาดใหญ่ การแข่งขันโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
และได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง รางวัลชนะเลิศ ประเภทโรงเรียนประถมศึกษา กิจกรรมการประกวดผลการ
ปฏิบัติงานสภานักเรียนท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
  1.5.2 จุดที่ควรพัฒนา    
       1) พัฒนากิจกรรมท่ีท าให้นักเรียนมีความสามารถในสร้างนวัตกรรมอย่างเป็นระบบ 
มีการใช้กระบวนการวิจัยในการด าเนินงาน และสร้างเวทีให้นักเรียนเผยแพร่ตามช่องทางต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 
       2) ส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดในรูปแบบต่าง ๆ มากขึ้น โดยมี
การวางแผนการจัดการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ และมีการวัดและประเมินผลกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ 
       3) ยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบขั้นพื้นฐาน (O-NET) ให้สูงขึ้น โดยให้นักเรียนได้
คะแนนเฉล่ียระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 70 และมีจ านวนนักเรียนท่ีผ่านเกณฑ์ระดับดี ร้อยละ 70 ข้ึนไป 
       4) ส่งเสริมการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารให้นักเรียนสามารถพูดส่ือสารน า
ภาษาไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
       5) จัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ให้
สูงขึน้ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถของนักเรียนในการสอบแข่งขันในระดับนานาชาติ 
       6) ส่งเสริมให้นักเรียนมีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน รู้จักการแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้
ห้องสมุดเพิ่มขึ้น 
       7) พัฒนาทักษะทางอาชีพให้นักเรียน เพื่อจะได้ประยุกต์ใช้กระบวนการต่างๆ ไปใช้
ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน การประกอบอาชีพอย่างซื่อสัตย์ สุจริต ยุติธรรม การบริหารเวลาอย่างชาญลาด
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานปรับตัวอยู่ในภาวการณ์แข่งขันสูงในโลกปัจจุบันได้ 
  1.5.3 ข้อเสนอแนะ  
      1.5.3.1 ด าเนินการจัดท าโครงการท่ีท าให้นักเรียนมีความสามารถในสร้างนวัตกรรม
อย่างเป็นระบบ มีการใช้กระบวนการวิจัยในการด าเนินงาน สร้างเวทีให้นักเรียนเผยแพร่ตามช่องทางต่าง ๆ 
อย่างต่อเนื่อง  
      1.5.3.2 ประชุมวางแผนจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดในรูปแบบ
ต่าง ๆ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และมีการวัดและประเมินผลกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ 
      1.5.3.3 จัดกิจกรรมค่ายวิชาการเพื่อ ยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบข้ันพื้นฐาน  
(O-NET)  ให้สูงขึ้น โดยให้นักเรียนได้คะแนนเฉล่ียระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 70 และมีจ านวนนักเรียนท่ีผ่านเกณฑ์
ระดับดี ร้อยละ 70 ขึ้นไป 
      1.5.3.4 จัดกิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษหรือวิทยากรชาวต่างชาติมาสอนภาษาเพื่อการ
ส่ือสาร เพื่อส่งเสริมการใช้ภาษาเพื่อการส่ือสารให้นักเรียนสามารถพูดส่ือสารน าภาษาไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
      1.5.3.5 พัฒนากระบวนการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาศักยภาพทางคณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ของนักเรียนให้สูงขึ้น หรือจัดกิจกรรมค่ายวิชาการร่วมด้วย 
      1.5.3.6 ปรับกิจกรรมห้องสมุดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีมีชีวิต บริการความรู้ท้ังในรูปแบบ
ของส่ือดิจิทัล E-BOOK หรือภาพการ์ตูนเคล่ือนไหว 
      1.5.3.7 ควรประชุม วางแผน ในการหาแนวทางพัฒนานักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ไม่ ผ่าน
เกณฑ์ตามท่ีโรงเรียนก าหนด ไม่ว่าจะเป็นการสอนซ่อมเสริม การท าแบบฝึกพัฒนาทักษะ การจัดค่ายยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์หรือการท าวิจัยในช้ันเรียน 
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      1.5.3.8 สถานศึกษาควรจัดให้มีหลักสูตรพัฒนาทักษะทางอาชีพให้นักเรียน เพื่อจะได้
น าไปใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน ในการประกอบอาชีพอย่างซื่อสัตย์ สุจริต ยุติธรรม การบริหารเวลาอย่าง
ชาญลาด ในการเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานปรับตัวอยู่ในภาวการณ์แข่งขันสูงในโลกปัจจุบันได้ 
 1.6  การเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
  โรงเรียนชุมชนหนองเรือได้น าเสนอผลการประเมินคุณภาพของนักเรียนเมื่อส้ินปีการศึกษาให้
ผู้ปกครองรับทราบ ตลอดจนน าเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานต้นสังกัด และ
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีการการเผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์โรงเรียนชุมชนหนองเรือ Facebook
โรงเรียนชุมชนหนองเรือ กลุ่มไลน์ จดหมายข่าวอิเล็กทรอนิกส์โรงเรียนชุมชนหนองเรือ (E-News Letter) เป็น
ต้น และมีการจัดส่งรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาให้หน่วยงานต้นสังกัดในทุกปี  
 1.7  แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง  
  1. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
  2. แผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 
  3. แผนงบประมาณประจ าปี 2566 
  4. รายงานโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
  5. รายงานโครงการพัฒนาทักษะการอ่าน คิดค านวณและมีเหตุผล 
  6. รายงานโครงการห้องสมุดมีชีวิต  
  7. รายงานโครงการวันส าคัญ 
  8. รายงานโครงการทัศนศึกษานอกสถานศึกษา  
  9. รายงานโครงการส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะด้านโค้ดด้ิงผ่านพื้นท่ี
พัฒนานักประดิษฐ์ดิจิทัล (depa young Maker Space development)  
  10.รายงานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ
พลศึกษา 2566 
  11. รายงานโครงการว่ายน้ าเพื่อชีวิต  
  12. รายงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  
  13. รายงานโครงการสภานักเรียน  
 14. รายงานโครงการพฒันานักเรียนสู่ความเป็นเลิศ (ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1) 
 15. รายงานโครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ 
 16. รายงานการจัดกิจกรรมดนตรีในสวน 
 17. รายงานการจัดกิจกรรมวันคริสต์มาส 
  18. Best Practice งานสภานักเรียน 
  19. นวัตกรรมบริหารงาน RUA HUB MODEL 
  20. เกียรติบัตร  
  21. โล่รางวัล  
  22. สารสนเทศโรงเรียน ประจ าปีการศึกษา 2566 
  23. แบบ ปพ. 1, ปพ. 3, ปพ.5, ปพ.6 
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 มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  ๒.๑ จุดเน้น คือ การบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ภายใต้การบริหาร 
โดยใช้รูปแบบ RUA HUB MODEL 
 ๒.๒ แผนการด าเนินการ/การต้ังเป้าหมาย  
  โรงเรียนชุมชนหนองเรือ มีการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน และหลักการบริหารแบบ
มีส่วนร่วม (Participation) ภายใต้การบริหารจัดการด้วยวงจรคุณภาพ PDCA ในระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา โดยใช้รูปแบบ RUA HUB MODEL โดยประชุมวางแผนการต้ังค่าเป้าหมายการด าเนินงานเป็น
ประจ าทุกปีการศึกษา แล้วประกาศต้ังค่าเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพประจ าปี ๒๕๖๖ มาตรฐานท่ี ๒ 
กระบวนการบริหารจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ในระดับ ยอดเยี่ยม  มีระบบ
บริหารจัดการคุณภาพการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ ก าหนด นโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ท่ีชัดเจน สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ พันธกิจและค่านิยมของสถานศึกษา มีการประชุมเพื่อจัดท าแผนพัฒนางานด้านวิชาการ พัฒนาครู
และบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ รวมท้ังมีการนิเทศและประเมินผลการปฏิบัติงานครูและบุคลากร
อย่างต่อเนื่อง  มีการจัดสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนรู้และจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้ สร้างบรรยากาศสถานศึกษาให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ (SLC) 
และส่งเสริมกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ  (PLC) รวมท้ังจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ ตลอดจนการสร้างเครือข่ายผู้ปกครองเพื่อประสานความร่วมมือ และสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานภายนอก เพื่อร่วมกันส่งเสริมและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน ให้มี
ประสิทธิภาพ   (ดังท่ีแนบ ประกาศการก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน หน้า 92)   
 ๒.๓  วิธีการด าเนินงาน  
 ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนชุมชนหนองเรือ มีการบริหารและการจัดการศึกษา โดยใช้
โรงเรียนเป็นฐาน (School Based Management) และหลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม (Participation) 
ภายใต้วงจรคุณภาพ (PDCA)  โดยใช้รูปแบบ RUA HUB MODEL โดยได้ด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผล
การจัดการศึกษาท่ีผ่านมา โดยการศึกษาข้อมูลสารสนเทศ จากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัด
การศึกษาตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา เพื่อเตรียมพร้อมสู่การเป็นศูนย์กลางทางการศึกษาและเป็นโรงเรียน
ต้นแบบระบบและกลไก การบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาสู่มาตรฐานสากล โดยชุมชน 
ผู้ปกครอง องค์กรภาครัฐ และเอกชนร่วมกันจัดการศึกษาตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
 มีการแบ่งโครงสร้างการบริหารงานออกเป็น ๕ กลุ่มงาน ได้แก่ งานบริหารวิชาการ งาน
บริหารงานบุคคล งานบริหารท่ัวไป งานบริหารงบประมาณและงานกิจการนักเรียน มีการร่วมกันก าหนด
วิสัยทัศน์ พันธกิจและค่านิยม ด าเนินการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาไม่น้อยกว่าปีละ ๒ ครั้ง พร้อมท้ังมี
การจัดประชุมระดมความคิดเห็นจากบุคลากรในสถานศึกษา เพื่อร่วมมือกันวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน
และภายนอก ท าให้ทราบถึงโอกาส-อุปสรรค จุดแข็ง-จุดอ่อน ท่ีส่งผลกระทบต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
เพื่อวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ร่วมกันก าหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์และแผนงานของ
สถานศึกษา รวมท้ังการประชุมเพื่อสร้างความเข้าใจร่วมกัน เกี่ยวกับแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการประจ าปี 
เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถปฏิบัติงาน ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามค่าเป้าหมายท่ีต้ังไว้    
 วางแผนในการพัฒนาครูและบุคลากร  สร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ร่วมกันของคณะครู ผ่าน
กระบวนการต่างๆ นอกจากนั้นแล้วยังส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพในการพัฒนาตนเอง จัดให้มี
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ส่งเสริมให้ครูท าวิจัยในช้ันเรียนและจัดการเรียนการสอนเชิงรุก 
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ด าเนินงานตามโครงการพัฒนาบุคลากร โดยใช้กระบวนการ PLC รวมท้ังด าเนินการนิเทศ ติดตามการจัดการ
เรียนรู้ของครูอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ ท้ังนี้มีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้คณะครูและสนับสนุน ส่งเสริม
ให้ครูเข้าร่วมการอบรมต่างๆ เพื่อพัฒนาคุณภาพครูให้มีความรู้ความสามารถในการออกแบบและพัฒนาส่ือการ
สอน นวัตกรรมการสอนต่างๆ เพื่อน ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ ผู้บริหาร
สถานศึกษา บริหารงานโดยใช้รูปแบบ RUA HUB MODEL มีเป้าหมายเพื่อเป็นแกนน า 1 อ าเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ เป็นศูนย์กลางการเช่ือมต่อความร่วมมือทางการศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดขอนแก่นและภูมิภาคโดยรอบ 
โดยสร้างสถาน ศึกษาให้ เป็น ชุมชนแห่ งการเรียนรู้  (SLC: School as Learning Community) มีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพ เกิดเครือข่าย โรงเรียน ครู นักศึกษา รวมทั้งผู้บริหารสถานศึกษา เข้ามาศึกษาดูงาน แลกเปล่ียน
เรียนรู้ในด้านต่างๆ   
 ด าเนินการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ ท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและมี
ความปลอดภัย โดยจัดท าโครงการพัฒนาอาคารสถานท่ี แหล่งเรียนรู้และภูมิทัศน์ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ จัดท า
แผนเผชิญเหตุ มีการประเมินเพื่อเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียน ส่งเสริมให้ครูจัดบรรยากาศในช้ันเรียน
ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ น่าอยู่ น่าเรียน รวมท้ังด าเนินการจัดสวัสดิการ สวัสดิภาพของนักเรียน 
จัดโภชนาการท่ีดี สะอาดถูกสุขลักษณะ และจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพและความปลอดภัยแก่นักเรียน  
ตลอดจนด าเนินการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ ท่ีเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ ตลอดจนการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศในช้ันเรียนอย่างเป็นระบบ ท้ังนี้ได้มีการจัดสรร
ทรัพยากร งบประมาณ มอบหมายให้บุคลากรรับผิดชอบงานในหน้าท่ีและงานโครงการต่างๆ มีระบบการนิเทศ
ภายในท่ีเข้มแข็ง ตลอดจนการจัดระบบบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา ในการบริหารอัตราก าลัง ระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีการคัดกรองเก็บข้อมูลต่างๆของนักเรียนอย่างเป็นปัจจุบันและเป็นระบบ ส่งเสริม
สนับสนุนให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และพัฒนาตนเองตามความชอบและความถนัด ผ่านกิจกรรมต่างๆ อาทิ ดนตรี 
กีฬา ศิลปะ เป็นต้น นอกจากนั้นยังด าเนินงานพัฒนาด้านวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียน ส่งเสริมความสามารถ
ของผู้เรียนอย่างรอบด้าน นอกจากนี้ มีการด าเนินการสร้างเครือข่ายผู้ปกครองผ่านทางสายช้ัน สร้างเครือข่าย
องค์กรและชุมชนผ่านทางคณะกรรมการสถานศึกษา เครือข่ายศิษย์เก่า โดยมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ต่างๆ ท้ังกิจกรรมภายใน ผลงาน และรางวัลต่างๆ ท้ังท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาและ
ผู้บริหาร ในระดับต่างๆ ตลอดจนขอความร่วมมือในการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ การระดมทุนและ
ทรัพยากร เพื่อการพัฒนาในด้านต่างๆ  เพื่อการบริหารจัดการ มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลท่ีดียิ่งขึ้น  
  ๒.๔  ผลการด าเนินงาน  
   ๒.๔.๑ โรงเรียนชุมชนหนองเรือ มีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ท่ีชัดเจน บริหาร
จัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เน้นหลักการกระจายอ านาจ แบ่งโครงสร้างการบริหารงานออกเป็น ๕ กลุ่ม
งาน จึงท าให้โรงเรียนมีความคล่องตัวและบริหารจัดการมีประสิทธิภาพสูง ส่งผลให้บรรลุตามปณิธานของ
โรงเรียนท่ีว่า มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ มุ่งสู่มาตรฐาน สืบสานความเป็นไทย และใส่ใจส่ิงแวดล้อม บริหารจัดการ
คุณภาพการศึกษา โดยใช้ระบบประกันคุณภาพการศึกษา มีสารสนเทศเป็นฐานข้อมูล มีการบริหารอัตราก าลัง 
ด าเนินการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาไม่น้อยกว่าปีละ ๒ ครั้ง จึงท าให้ความพึงพอใจต่อทุกโครงการอยู่
ในระดับดีมากขึ้นไป ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้  
 ๒.๔.๒ โรงเรียนชุมชนหนองเรือบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School Based 
Management) และหลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม (Participation) ภายใต้วงจรคุณภาพ (PDCA) โดยใช้
รูปแบบ RUA HUB MODEL มาพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เพื่อการพัฒนาโรงเรียน 
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ส่งผลให้โรงเรียนเป็นแกนน าในการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษาท่ีมีความโดดเด่นเป็นโรงเรียน 1 อ าเภอ 1 
โรงเรียนคุณภาพ และเป็นศูนย์กลางการเช่ือมต่อความร่วมมือทางการศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดขอนแก่นและ
ภูมิภาค ท้ังยังส่งผลให้โรงเรียนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ อาทิ การศึกษาดูงานของคณะผู้บริหารจากส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามหาสารคามเขต ๒  การศึกษาดูงานและฝึกประสบการณ์ของคณะนักศึกษาปริญญาโท 
มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือและมหาวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย เป็นต้น 
                ๒.๔.๓ โรงเรียนมีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปี ๒๕๖๕-๒๕๖๘ และมีแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี ๒๕๖๖ ซึ่งสอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมท้ังสอดคล้องกับความต้องการของ
ชุมชนและท้องถิ่นตามแนวทางหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องและส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ จึงส่งผลให้โรงเรียนมีหลักสูตรท่ีทันสมัย ผู้เรียนมีคุณภาพรอบ
ด้าน ท้ังด้านดนตรี กีฬาและวิชาการ  ซึ่งโรงเรียนชุมชนหนองเรือเป็นโรงเรียนท่ีมีนักเรียนเป็นตัวแทนไป
แข่งขันงานศิลปหัตกรรมนักเรียนระดับชาติ ครั้งท่ี ๗๐ จ านวนมากถึง ๑๐ กิจกรรม และมีผลการสอบทาง
การศึกษาระดับชาติท่ีสูงขึ้น   
                ๒.๔.๔ มีสภาพแวดล้อมทางกายภาพ ท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและมีความ
ปลอดภัย ได้ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ ไม่ว่าจะเป็นอาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องปฏิบัติการและพื้นท่ีสีเขียว
ภายในบริเวณโรงเรียน และมีการปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ไว้บริการนักเรียน อาทิเช่น ห้องสมุดโรงเรียน ห้อง     
สะเต็มศึกษา ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ ห้องภาษาอังกฤษ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ แหล่งเรียนรู้
สังคมศึกษา ธนาคารโรงเรียนและห้องพยาบาล  เป็นต้น โดยมีแผนงานมาตรการในการรักษาความปลอดภัย 
และมาตรการป้องกันความเส่ียงอย่างเป็นระบบ 
                ๒.๔.๕ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้ท่ี
เหมาะสม ท าให้สามารถบริการสัญญาณเช่ือมต่ออินเตอร์เน็ตแบบไร้สายครอบคลุมทุกอาคารเรียน จัดให้มี
คอมพิวเตอร์ส าหรับการเรียนการสอนให้นักเรียนได้เรียนครบทุกคน ทุกห้องเรียนมีอุปกรณ์เทคโนโลยีส าหรับ
จัดการเรียนการสอน อาทิ โทรทัศน์ ล าโพงช่วยสอนทุกห้องเรียน เป็นต้น  ส่งเสริม จัดอบรมครูให้สามารถ
ออกแบบการสอนและสร้างส่ือ นวัตกรรมโดยใช้เทคโนโลยีได้  มีการประชาสัมพันธ์กิจกรรม ข่าวสารต่างๆของ
โรงเรียน ในรูปแบบออนไลน์ โดยจัดท าเป็นจดหมายข่าวอิเล็กทรอนิกส์ (E-News Letter) เพื่อประชาสัมพันธ์
ผ่านช่องทางต่างๆ อาทิ เว็บไซต์โรงเรียนชุมชนหนองเรือ,  Facebook Fanpage โรงเรียนชุมชนหนองเรือ,  
ช่อง Youtube โรงเรียนชุมชนหนองเรือ เป็นต้น 
  ๒.๔.๖ ผู้บริหารสถานศึกษา มีการนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผลการบริหารและการ
จัดการศึกษาท่ีเหมาะสม เป็นระบบและต่อเนื่อง เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
  ๒.๔.๗ ผู้บริหารสถานศึกษา เป็นผู้น าทางวิชาการ สามารถให้ค าช้ีแนะแนวทางในการจัดการ
เรียนรู้ การบริหารและการจัดการสถานศึกษา ให้แก่คณะนักศึกษา หลักสูตรบริหารการศึกษา รวมท้ังคณะ
ผู้บริหารจากหน่วยงานทางการศึกษาต่างๆ ในการบริหารโดยใช้รูปแบบ RUA HUB MODEL จนมีผลงานเชิง
ประจักษ์ชัดเจน    
  ๒.๔.๘ ผู้บริหารสถานศึกษา ได้ส่งเสริมและสนับสนุน ให้คณะครู พัฒนาห้องเรียนให้เป็น
ห้องเรียนคุณภาพ สนองโครงการ “ใครๆก็ไปห้องเรียน” โดยส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต ๕ ภายใต้แนวคิด ห้องเรียนคุณภาพ ครูคุณภาพ นักเรียนคุณภาพ ซึ่งห้องเรียนของโรงเรียน
ชุมชนหนองเรือ จ านวนท้ังส้ิน ๒๗ ห้อง  เป็นห้องเรียนท่ีผ่านการประเมินห้องเรียนคุณภาพ ครบทุกห้องเรียน 
  ๒.๔.๙ โรงเรียนชุมชนหนองเรือ ได้รับการคัดเลือก เข้าร่วมโครงการโรงเรียนคุณภาพตาม
นโยบาย “๑ อ าเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ”  จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
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  ๒.๔.๑๐ โรงเรียนชุมชนหนองเรือ ได้รับรางวัลชนะเลิศ เขตบริการท่ี ๕ การจัดกิจกรรม
สหกรณ์ครบวงจรดีเด่น ประจ าปี ๒๕๖๖ จากการคัดเลือกโดยสหกรณ์ออมทรัพย์ครูขอนแก่น จ ากัด 
  ๒.๔.๑๑ นายถาวร จิบจันทร์ ได้รับรางวัล ผู้วิจัยและพัฒนานวัตกรรมสร้างสรรค์คนดีด้าน
การบริหารโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับประเทศ (ระดับดีเย่ียม) ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
  ๒.๔.๑๒ นายถาวร จิบจันทร์ ได้รับรางวัลคุรุชนคนคุณธรรม ระดับดีเย่ียม โครงการโรงเรียน 
คุณธรรมสพฐ. ระดับประเทศ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 ๒.๕ แนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
     ๒.๕.๑ จุดเด่น   
 2.5.1.1 โรงเรียนชุมชนหนองเรือมีรูปแบบการบริหารสถานศึกษาท่ีชัดเจน บริหาร
จัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานและหลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม (Participation)  ภายใต้วงจรคุณภาพ 
(PDCA) โดยใช้การบริหารจัดการโดยใช้รูปแบบ RUA HUB MODEL ซึ่งมีการบริหารงานอย่างเป็นระบบ ท าให้
เป็นโรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ และมีความโดดเด่นในการเป็นศูนย์กลางการเช่ือมต่อความร่วมมือ
ทางการศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดขอนแก่นและภูมิภาค  
 2.5.1.2 บริหารจัดการหลักสูตร สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 
นโยบายของรัฐบาลและต้นสังกัด ตามแนวทางหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พัฒนาการจัด
กระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและส่งเริมความเป็นเลิศทางวิชาการ จึงส่งผลให้เป็นโรงเรียนท่ีมีหลักสูตร
ทันสมัย และเป็นโรงเรียนท่ีมีนักเรียนเป็นตัวแทนไปแข่งขันงานศิลปหัตกรรมนักเรียนระดับชาติ ครั้งท่ี ๗๐ 
จ านวนมากถึง ๑๐ กิจกรรม และมีผลการสอบทางการศึกษาระดับชาติท่ีสูงขึ้น  
  ๒.๕.๒ จุดที่ควรพัฒนา    
      2.5.2.1 แม้ว่าโรงเรียนจะมีหลักสูตรสถานศึกษา โดยยึดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ึน
พื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ และฉบับปรับปรุง ๒๕๖๐ และหลักสูตรกลุ่มสาระครบท้ัง ๘ กลุ่มสาระแล้วก็ตาม 
แต่ควรพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรท้องถิ่นและน ามาสู่มาปฏิบัติอย่างจริงจัง 
      2.5.2.2 การจัดบรรยากาศการเรียนรู้ในห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นห้องสมุด ห้อง
วิทยาศาสตร์ ห้องภาษาอังกฤษ ห้องสะเต็มศึกษา ควรให้มีบรรยากาศท่ีเย็นสบายเพื่อจะได้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
      2.5.2.3 ควรมีการนิเทศติดตามการสร้างชุมชนแห่งวิชาชีพของครู (PLC) อย่างเป็น
ระบบ 
  ๒.๕.๓ ข้อเสนอแนะ       
    2.5.3.1 ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากร ให้มีความเช่ียวชาญทางด้านวิชาชีพท่ีสูงขึ้น
อย่างต่อเนื่อง และมีการเก็บเอกสาร สารสนเทศอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบท่ีดียิ่งขึ้น 
    2.5.3.2 ควรพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นให้เป็นรูปธรรม สามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้ 
    2.5.3.3 ควรติดต้ังเครื่องปรับอากาศในห้องปฏิบัติการต่าง ๆ เพื่อสร้างบรรยากาศในการ
เรียนรู้  รวมทั้งอุปกรณ์ เครื่องมือในห้องปฏิบัติการต่างๆ ท่ีทันสมัย เพียงพอต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
 ๒.๖ การเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
  โรงเรียนชุมชนหนองเรือได้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การบริหารจัดการศึกษาต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี มีการประชุมผู้ปกครองนักเรียนเพื่อรายงานการด าเนินงานของโรงเรียน รวมทั้งส่ง
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาให้หน่วยงานต้นสังกัดทุกปีการศึกษา และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ผลงานของสถานศึกษาผ่านส่ือออนไลน์ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น จดหมายข่าวอิเล็กทรอนิกส์ (E-News Letter) 
Facebookโรงเรียนชุมชนหนองเรือ  ช่อง YouTube และเว็บไซต์โรงเรียนชุมชนหนองเรือ 
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  ๒.๗ แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง 
 ๑. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 ๒. แผนงบประมาณ ประจ าปี ๒๕๖๖  
 ๓. แผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๖ 
 ๔. หลักสูตรสถานศึกษา   
 ๕. รายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 ๖. รายงานโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรท้องถิ่น 
 ๗. ประกาศการตั้งค่าเป้าหมายการพัฒนาโรงเรียนชุมชนหนองเรือ 
 ๘. สารสนเทศโรงเรียน 
 ๙. แผนเผชิญเหตุ 
 ๑๐. รายงานการประเมินตนเองของคร ู
 ๑๑. บันทึกการนิเทศภายใน 
 ๑๒. ข้อมูลวุฒิทางการศึกษา, วุฒิบัตร, เกียรติบัตรเข้าร่วมการอบรมต่างๆของครู 
 ๑๓. บันทึกการผลิตส่ือ  
 ๑๔. รายงานโครงการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 ๑๕. รายงานโครงการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรท้องถิ่น 
 ๑๖. รายงานโครงการห้องเรียนคุณภาพ  
 ๑๗. รายงานโครงการพฒันาอาคารสถานท่ี แหล่งเรียนรู้และภูมิทัศน์ 
 ๑๘. รายงานโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 ๑๙. รายงานโครงการพฒันาบุคลากรในโรงเรียน 
 ๒๐. รายงานโครงการนิเทศภายใน  
 ๒๑. รายงานโครงการพฒันาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                              รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) 

63 

 

 มาตรฐานที่ ๓  การจัดประสบการณ์ที่เน้นนักเรียนเปน็ส าคัญ 
  ๓.๑ จุดเน้น คือ การจัดการเรียนการสอนตามแนวทาง Active Learning  
  ๓.๒ แผนการด าเนินการ/การต้ังเป้าหมาย  
   โรงเรียนชุมชนหนองเรือต้ังค่าเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพประจ าปี ๒๕๖๖ มาตรฐานท่ี ๓ 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นนักเรียนเป็นส าคัญ ตามประกาศก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาไว้ในระดับ ยอดเยี่ยม โดยมีการประชุม วางแผน ประเมินการใช้หลักสูตร เพื่อสร้าง
และพัฒนาหลักสูตร วิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พ.ศ. ๒๕๕๑ ครูออกแบบการจัดการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ก าหนดหน่วยการเรียนรู้ครอบคลุมเนื้อหา
ของหลักสูตร เน้นจัดกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก ผ่านกระบวนการคิดและการปฏิบัติจริง (Active Learning) ท่ี
เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ เช่น การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน  การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตามแนว
การสอนภาษาเพื่อการส่ือสาร รูปแบบการเรียนการสอนตามวัฏจักรการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู (๕ES) 
การจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคบันไดทักษะ ๕ ขั้น รูปแบบการเรียนรูแบบร่วมมือ (Collaborative Learning 
Group)  กระบวนการเรียนรู้เชิงรุกแบบรวมพลัง ๕ ขั้นตอน เป็นต้น  ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่ง
เรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ มีการบริหารนักเรียนเชิงบวก ตรวจสอบและประเมินผลนักเรียนอย่างเป็นระบบ มี
ชุมขนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครู  เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้และน าผลกลับมา
พัฒนานักเรียน    
  ๓.๓ วิธีการด าเนินงาน  
   จากการประชุม วางแผน และประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียน
ชุมชนหนองเรือพัฒนาคุณภาพด้านการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นนักเรียนเป็นส าคัญ ภายใต้การบริหารจัดการ
คุณภาพโดยใช้รูปแบบ RUA HUB MODEL เป็นการประกันคุณภาพด้านคุณภาพครู ในการส่งเสริมให้ครู
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ซึ่งน าไปสู่การพัฒนาสมรรถนะครู โดยใช้กระบวนการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการ (Action Research) เพื่อพัฒนาคุณภาพของนักเรียน โดยส่งเสริมให้ครูทุกคนศึกษาหลักสูตร
สถานศึกษาตามแนวทางหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน วิเคราะห์หลักสูตร ออกแบบการจัดการ
เรียนรู้จากการศึกษารูปแบบการสอนเชิงรุกตามแนวทาง Active Learning ซึ่งครูทุกคน ออกแบบเป็นรูปแบบ
การสอนท่ีเหมาะสมกับสาระการเรียนรู้และธรรมชาติของวิชา เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นนักเรียนเป็นส าคัญ ใช้รูปแบบ เทคนิคและวิธีการสอนท่ีหลากหลาย 
อาทิ การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตามแนวการสอนภาษาเพื่อการ
ส่ือสาร รูปแบบการเรียนการสอนตามวัฏจักรการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู (๕ES) การจัดการเรียนรู้โดยใช้
เทคนิคบันไดทักษะ ๕ ขั้น  รูปแบบการเรียนรูแบบร่วมมือ (Collaborative Learning Group)  กระบวนการ
เรียนรู้เชิงรุกแบบรวมพลัง ๕ ขั้นตอน การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Student Team Achievement 
Division: STAD)  การจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือด้วยเทคนิค (Team Game Tournament: TGT)  
การจัดการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการคิดขั้นสูงเชิงระบบ (GPAS) การจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบซิปปา
โมเดล (CIPPA Model) แล้วน าแผนการจัดการเรียนรู้ ท่ีได้ ไปใช้จัดกระบวนการเรียนรู้ในห้องเรียน ผ่าน
กระบวนการคิดและการปฏิบัติจริง เน้นให้มีการใช้ส่ือและเทคโนโลยีหลากหลายรูปแบบ โดยเฉพาะส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ E-BOOK ทุกสาระวิชา ออกแบบส่ือการจัดการเรียนการสอน โดยใช้ Application ต่างๆ เช่น 
Canva, โปรแกรม PowerPoint, Google form, Word wall, YouTube, Kahoot เป็นต้น โดยส่งเสริมให้มี
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การเผยแพร่วีดีทัศน์และส่ือการสอนในหลากหลายช่องทาง ซึ่งครูทุกคนมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้จาก
การท าข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) อย่างเป็นระบบ ตลอดจนมีการอบรม เรียนรู้ ฝึกฝนและพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง จนท าให้เกิดสมรรถนะครูโดยใช้กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ ตลอดจนการด าเนินงานตาม
โครงการห้องเรียนคุณภาพ เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ครูจัดบรรยากาศในห้องเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้ สวยงาม 
มีมุมนิเทศอย่างน้อย ๔ กลุ่มสาระหลัก มีมุมค้นคว้าหาความรู้ทางอินเตอร์เน็ต และมีบรรยากาศในช้ันเรียนท่ี
อบอุ่น มีการยกย่องให้ก าลังใจ บริหารจัดการช้ันเรียน เน้นปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ครูรักเด็กและเด็กรักครู  ท าให้
นักเรียนอยากมาโรงเรียน พร้อมท้ังส่งเสริมและสนับสนุนนักเรียนตามความถนัด ความสามารถ ในด้านต่างๆ 
อาทิ ศิลปะ ดนตรี กีฬาและวิชาการ สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส่งเสริมการจัด
กิจกรรมต่างๆ ท่ีสามารถพัฒนาศักยภาพของนักเรียนให้สามารถน าตนเองในการเรียนรู้ได้ ท้ังนี้มีกระบวนการ
ตรวจสอบ วัดผลและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ จัดท าระบบคลังข้อสอบท่ีมี
มาตรฐานทุกช้ันปี โดยใช้วิธีการในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้อย่างหลากหลาย อาทิ การสังเกต การ
สัมภาษณ์ การใช้แบบสอบถาม การใช้ข้อทดสอบ การท าช้ินงาน การท ารายงาน การทดสอบย่อย และการ
สอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปลายปี โดยน าผลท่ีได้มาสรุปและวิเคราะห์เพื่อศึกษา จุดเด่น จุดด้อย ข้อควร
พัฒนาในการจัดการเรียนการสอนตามแผนการสอนนั้นๆ ก าหนดให้ครูผู้สอนมีการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่
นักเรียนและผู้ปกครองรับทราบ เพื่อให้ครูผู้สอน นักเรียนและผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการในการน าผลมา
พัฒนานักเรียนและพัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง โดยก าหนดให้แต่ละสายช้ัน แต่ละห้องเรียน จัดท า
ข้อมูลสารสนเทศนักเรียนอย่างเป็นระบบ มีความต่อเนื่องละเป็นปัจจุบัน  ท้ังนี้มีการรายงานผลการวัดและ
ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนต่อผู้บริหารสถานศึกษา ชุมชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อให้รับทราบโดย
ท่ัวกัน นอกจากนี้ได้ส่งเสริมให้ครูผู้สอน มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้วยการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) แต่ละสายช้ัน แลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อน าข้อมูลไปปรับปรุงและพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้      
  ๓.๔ ผลการด าเนินงาน  
    ๓.๔.๑ ครูร้อยละ ๑๐๐ วิเคราะห์นักเรียนรายบุคคล วิเคราะห์หลักสูตร ออกแบบการเรียนรู้ตาม
แนวทางหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ตาม
มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาท้ัง ๘ กลุ่มสาระ  
    ๓.๔.๒ ครูร้อยละ ๑๐๐ จัดกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ให้นักเรียนได้คิดและ
การปฏิบัติจริง ผลิตส่ือและใช้ส่ือท่ีสอดคล้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในสาระของตน และใช้ส่ือเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีทันสมัย อาทิเช่น Kahoot, PowerPoint, Google from และสร้างส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-BOOK) 
ในหน่วยการเรียนรู้ครบทุกคน ซึ่งเป็นไปตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA)       
    ๓.๔.๓ ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ท้ัง
ภายในและภายนอกโรงเรียน อาทิเช่น ห้องสมุด ห้องสะเต็มศึกษา ห้องวิทยาศาสตร์ ห้องภาษาอังกฤษ ห้อง
พยาบาล ธนาคารโรงเรียน บอร์ดอิเล็กทรอนิคส์หน้าห้องสมุด ป้ายนิเทศหน้าช้ันเรียน ป้ายนิเทศต้นไม้พูดได้ 
เป็นต้น นอกจากนั้นยังส่งเสริมให้นักเรียนใช้เทคโนโลยีในการสืบค้นข้อมูล โดยจัดให้เรียนในรายวิชา
คอมพิวเตอร์เพิ่มเติม และบริการให้บริการค้นคว้าทางอินเตอร์เน็ตจากห้องสมุดและศูนย์ดิจิทัลชุมชน โรงเรียน
ชุมชนหนองเรือ 
    ๓.๔.๔ ครูร้อยละ ๑๐๐ บริหารจัดการช้ันเรียนอย่างเป็นระบบ จัดท าเอกสารช้ันเรียนอย่าง
ถูกต้องและครบถ้วน มีการวิเคราะห์นักเรียนรายบุคคล ออกแบบการจัดการเรียนรู้ ท่ีสอดคล้องกับ
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ความสามารถและความถนัดของนักเรียน มีการดูแลช่วยเหลือช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ สามารถ
ติดต่อส่ือสารกับผู้ปกครองหลากหลายช่องทาง ไม่ว่าจะเป็น ทางโทรศัพท์ ทาง Facebook การจัดต้ังกลุ่มไลน์
นักเรียน  กลุ่มไลน์ผู้ปกครอง มีการประชุมผู้ปกครองช้ันเรียน (Classroom Meeting) เพื่อแลกเปล่ียนข้อมูล
ข่าวสารเกี่ยวกับนักเรียนได้อย่างรวดเร็ว 
    ๓.๔.๕ ครูร้อยละ ๑๐๐  ออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนอย่างเป็นระบบ 
แบ่งสัดส่วนของคะแนนเก็บระหว่างภาคและคะแนนสอบ เป็นไปตามการวิเคราะห์ตัวชี้วัดในหลักสูตร โรงเรียน
ได้จัดท าคลังข้อสอบท่ีมาตรฐาน โดยครูทุกคนส่งข้อสอบท่ีฝ่ายวัดผลตามวันเวลาท่ีก าหนด  และสอบตาม
ตารางสอบท่ีก าหนด จัดท าคะแนนและตัดเกรดในโปรแกรมของฝ่ายวัดผล ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียน ใน 
ปพ. ๖ เมื่อส้ินปีการศึกษา ฝ่ายวัดผลรวบรวมคะแนนของนักเรียนทุกคนแล้วสรุปเป็นสารสนเทศด้าน
ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนเมื่อส้ินปีการศึกษา 
    ๓.๔.๖ ครูร้อยละ ๑๐๐  สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
เกี่ยวกับปัญหาท่ีเกิดขึ้นจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในสาระท่ีรับผิดชอบ ซึ่งได้ก าหนดให้จัดกิจกรรม PLC 
สัปดาห์ละ ๒ ครั้ง ในวันอังคารและวันพฤหัสบดี วันละ ๑ ช่ัวโมง ต้ังแต่เวลา ๑๕.๓๐ น. – ๑๖.๓๐ น. เพื่อให้
เกิดกระบวนการแก้ปัญหาในช้ันเรียนด้วยกระบวนการวิจัย 
    ๓.๔.๗ ครูมีผลงานนวัตกรรม ผลงานปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) และมีส่ือการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย  
        3.4.7.1 นางสุดารัตน์   จิบจันทร์  ครูช านาญการพิเศษ ผู้ร่วมพัฒนาผลงานนวัตกรรม 
“รูปแบบเรือโมเดล (RUEA MODEL) ท่ีส่งเสริมคุณธรรมโดยน้อมน าศาสตร์พระราชา ของสภานักเรียน 
โรงเรียนชุมชนหนองเรือ” โดยได้รับรางวัลชนะเลิศ ประเภท โรงเรียนประถมศึกษา ขนาดใหญ่ การแข่งขัน
โรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน ระดับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
       3.4.7.2 นางจริยา กมลคุณากร  ครูช านาญการพิเศษ  ผู้ร่วมพัฒนาผลงานนวัตกรรม 
“รูปแบบเรือโมเดล (RUEA MODEL) ท่ีส่งเสริมคุณธรรมโดยน้อมน าศาสตร์พระราชา ของสภานักเรียน 
โรงเรียนชุมชนหนองเรือ” โดยได้รับรางวัลชนะเลิศ ประเภท โรงเรียนประถมศึกษา ขนาดใหญ่ การแข่งขัน
โรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน ระดับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
    ๓.๔.๘ ครูมีผลงาน มีรางวัลจากการปฏิบัติงานด้านการสอน การฝึกพัฒนานักเรียน ดังนี้ 
       3.4.8.๑ นางสุดารัตน์  จิบจันทร์ รางวัลห้องเรียนคุณภาพ ล าดับท่ี ๑ (การศึกษาขั้น
พื้นฐาน) ศูนย์เครือข่ายหนองเรือภูเม็ง โครงการใครๆก็ไปห้องเรียน “ห้องเรียนคุณภาพ ครูคุณภาพ นักเรียน
คุณภาพ” ภาคเรียนท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
       3.4.8.2 นางสุดารัตน์  จิบจันทร์ ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลชนะเลิศ การกล่าว
สุนทรพจน์ (Speech Contest) เรื่อง “รักษาชาติและความเป็นไทย ไว้ด้วยลมหายใจของประวัติศาสตร์” 
ประจ าปี ๒๕๖๖ 
       3.4.8.3 นางสุดารัตน์  จิบจันทร์ รางวัลครูผู้สอนท่ีมีคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบ O-NET 
กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ สูงสุดอันดับท่ี ๑๐ ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
       3.48.4 นายยุทธศาสน์ ผานาค รางวัลห้องเรียนคุณภาพ ล าดับท่ี ๑ ระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ศูนย์เครือข่ายหนองเรือภูเม็ง โครงการใครๆก็ไปห้องเรียน “ห้องเรียนคุณภาพ ครูคุณภาพ นักเรียน
คุณภาพ” ภาคเรียนท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
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       3.4.8.5 นางธนัชา ไกรอนุพงษ์ รางวัลห้องเรียนคุณภาพ ล าดับท่ี ๑ ระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ศูนย์เครือข่ายหนองเรือภูเม็ง โครงการใครๆก็ไปห้องเรียน “ห้องเรียนคุณภาพ ครูคุณภาพ นักเรียน
คุณภาพ” ภาคเรียนท่ี ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
       3.4.8.6 นางสาวมะลิ บุตรจันทร์ ได้รับรางวัลระดับดีมาก ผลงานการน าเสนอเทคโนโลยี
ดิจิทัลไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ หรือการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
       3.4.8.7 นางสาวสุพรรณิกา ค าภูษา ได้รับรางวัลระดับดีมาก ผลงานการน าเสนอ
เทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ หรือการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
       3.4.8.8 นางสาวนาถสินี ไทยอ่อน รางวัลครูผู้สอนนักเรียนท่ีมีคะแนนเฉล่ียผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน O–NET กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ระดับช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี ๖ สูงสุดอันดับท่ี ๕ ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
       3.4.8.9 นางดนิตา แก้วแกมดา รางวัลครูผู้สอนนักเรียนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน O–NET กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี ๖ เต็ม ๑๐๐ คะแนน 
       3.4.8.10 ครู จ านวน ๑๔ คน เป็นผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญ
ทอง งานศิลปหัตกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ครั้งท่ี ๗๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ จ านวน ๑๐ รายการ 
   1) นางสาวนวีนา พิมพล  เป็นผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง 
ชนะเลิศ กิจกรรมการแข่งขันอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร์ ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – 3 
   2) นางสาวสาวิตรี โพธิ์จันทร์ เป็นผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง 
ชนะเลิศ กิจกรรมการประกวดโครงงานคณิตศาสตร์ ประเภทบูรณาการความรู้ในคณิตศาสตร์ไปประยุกต์ใช้ 
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 – 6 
   3) นางสุมาพร ทองใบใหญ่ และนางเบญจวรรณ กุลวงษ์ เป็นผู้ฝึกสอนนักเรียน 
ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ กิจกรรมการประกวดโครงงานคุณธรรมระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1–3 
   4) นายยุทธศาสน์ ผานาค เป็นผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง 
ชนะเลิศ กิจกรรมการแข่งขันจิตรกรรมเทคนิคผสม Mixed Media ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 – 6 
   5) นายเรืองชัย โพธิ์เป้ียศรี  
    - เป็นผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ กิจกรรม
การแข่งขันขับร้องเพลงสากล ประเภทหญิง ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6 
    - เป็นผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ กิจกรรม
การแข่งขันเด่ียวระนาดเอก ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6 
    - เป็นผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ กิจกรรม
การแข่งขันเด่ียวขิม 7 หย่อง ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6 
          6) นางเกวลี  ค าสุด , นายภกรณ์  ขันรักษา และนางสาวกตัญญู กาญจนรุจิกุล 
เป็นผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง การแข่งขันร าวงมาตรฐาน ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี1-6 
          7) นางวิไลวรรณ ฮ่านต่ า เป็นผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง 
ชนะเลิศ กิจกรรมการเขียนเรื่องส้ันภาษาอังกฤษประกอบภาพ (Pictorial Writing)ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 
4 – 6 
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          8) นางสุดารัตน์ จิบจันทร์ , นางสาวนาถสินี ไทยอ่อน  และนางน้ าค้าง ราชมี  เป็น
ผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันกิจกรรมสภานักเรียน ระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6 
     3.4.8.11 นายพีรเสฏฐ์ รินลา , นายนัฐพล ค าสุด , นายศิวกร จุฑารุจิเวศ  และนาย
อนุรักษ์ อโนวัน  เป็นผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลชนะเลิศ การแข่งขันกีฬาฟุตบอล รายการ “พิราบขาวสาน
ฝันยุวชนคัพ รุ่นอายุ 12 ปี  และเป็นผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลชนะเลิศ การแข่งขันกีฬาฟุตบอล 7 คน 
หนองไฮซูปเปอร์คัพ ครั้งท่ี 1 รุ่นอายุไม่เกิน 12 ปี 
  ๓.๕ แนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
     ๓.๕.๑ จุดเด่น  
      3.5.1.1 ครูร้อยละ 100 วิเคราะห์นักเรียนรายบุคคล วิเคราะห์หลักสูตร ออกแบบการ
เรียนรู้ จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัดของหลักสูตรสถานศึกษาครบท้ัง 8 
กลุ่มสาระ 
      3.5.1.2 ครูร้อยละ 100 บริหารจัดการช้ันเรียนอย่างเป็นระบบ จัดท าเอกสารช้ันเรียน
อย่างถูกต้องและครบถ้วน มีการวิเคราะห์นักเรียนรายบุคคล ออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับ
ความสามารถและความถนัดของนักเรียน มีการดูแลช่วยเหลือช่วยเหลือนักเรียนอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 
      3.5.1.3  โรงเรียนได้จัดท าคลังข้อสอบท่ีมาตรฐาน ด้วยการออกแบบการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนอย่างเป็นระบบ แบ่งสัดส่วนของคะแนนเก็บระหว่างภาคและคะแนนสอบ
ปลายภาค  
       3.5.1.4 ครูร้อยละ 100 จัดกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ให้นักเรียนได้
คิดและการปฏิบัติจริง ผลิตส่ือและใช้ส่ือท่ีสอดคล้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในสาระของตน และใช้ส่ือ
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย อาทิเช่น Kahoot, PowerPoint, Google from และสร้างส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
(E-BOOK) ในหน่วยการเรียนครบทุกคน ซึ่งเป็นไปตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
       3.5.1.5 สถานศึกษา ครูและชุมชน มีการร่วมมือกันในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ สะท้อนให้
เห็นถึงการร่วมมือกันในการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีดีขึ้น  
       ๓.๕.๒ จุดที่ควรพัฒนา  
       3.5.2.1 เพิ่มช่องทางในการเผยแพร่ผลงาน ส่ือการสอน ชุดฝึก แบบฝึก นวัตกรรมการ
สอนของครูในโรงเรียน หรือจัดให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ขยายผลสู่สถานศึกษาใกล้เคียงให้มากยิ่งขึ้น 
       3.5.2.2 ครูควรบันทึกผลการจัดกิจกรรมเรียนรู้ให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับจุดประสงค์
การเรียนรู้ ตัวช้ีวัด มาตรฐานการเรียนรู้ท่ีก าหนดไว้ เพื่อจะได้น าข้อมูลมาสะท้อนผลและพัฒนา รวมท้ังมีการ
วัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ท่ีเป็นปัจจุบันและน ามาปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
       3.5.2.3 ครูผู้สอน ควรศึกษาเรื่องการท าวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนการสอน 
โดยเฉพาะการจัดการเรียนการสอน Active Learning โดยใช้รูปแบบ เทคนิคการสอนรูปแบบต่าง ๆ  
    ๓.๕.๓ ข้อเสนอแนะ  
       3.5.3.1 ส่งเสริมให้ครูทุกคนเผยแพร่ส่ือและเทคโนโลยีในการสอน วีดีทัศน์การสอนผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ อย่างหลากหลาย มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันท่ีมากขึ้น  
       3.5.3.2 ส่งเสริมให้ครูทุกคนบันทึกผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้เป็นปัจจุบัน มีระบบ
การนิเทศงานแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเข้มแข็ง 
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       3.5.3.3  ส่งเสริมให้ครูทุกคนท าวิจัยเพื่อแก้ปัญหาการเรียนรู้และไปเผยแพร่ตามช่องทาง
ต่างๆ อย่างหลากหลาย 
  ๓.๖ การเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
    ครูทุกคนมีการประชุม ปรึกษาหารือเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อพัฒนา 
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ครูมีชุมชนแห่งการเรียนรู้ มีการจัดกิจกรรม PLC ท้ังในสายช้ันและในแต่ละกลุ่ม 
และยังมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างโรงเรียน มีการนิเทศ ก ากับติดตามการจัดการเรียนการสอนของครูเพื่อ
น าไปปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ท้ังรายบุคคลและภาพรวมให้เกิดประสิทธิภาพ รวมท้ังมีการ
เผยแพร่ผลงาน ผลการด าเนินงาน ตลอดจนผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาผู้เรียนให้ผู้ปกครอง ชุมชน ได้รับทราบ
ร่วมกัน 
  ๓.๗ แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง 
    ๑. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
    ๒. แผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๖ 
    ๓. แผนงบประมาณ ประจ าปี ๒๕๖๖ 
    ๔. รายงานการพัฒนางาน  (วPA) ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    ๕. รายงานการประเมินตนเองของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    ๖. รายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
    ๗. บันทึกการนิเทศภายใน ประจ าปี ๒๕๖๖ 
    ๘. สารสนเทศโรงเรียน 
    ๙. บันทึกการผลิตส่ือ การพัฒนาส่ือและอุปกรณ์การเรียนการสอน 
    ๑๐. รายงานผลการปฏิบัติงาน ของข้าราชการครู  
    ๑๑. แผนการจัดการเรียนรู้ ตามแนวทาง Active Learning  
    ๑๒. รายงานโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
    ๑๓. รายงานโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
    ๑๔. รายงานโครงการห้องเรียนคุณภาพ 
    ๑๕. รายงานโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
    ๑๖. รายงานโครงการพัฒนาบุคลากรในโรงเรียน 
    ๑๗. รายงานโครงการนิเทศภายใน 
    ๑๘. รายงานโครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ 
    ๑๙. รายงานโครงการส่งเสริมสุนทรียภาพนักเรียน 
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ส่วนท่ี ๔ 

แบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation) 

 โรงเรียนชุมชนหนองเรือด าเนินการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสู่การเป็นโรงเรียน
ต้นแบบของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ โดยยึดหลักบริหารจัดการศึกษาอย่าง
เป็นระบบตามหลักการประกันคุณภาพการศึกษา  เพื่อใช้เป็นกลไกเกิดการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่องและ
ยั่งยืน  โดยค านึงถึงหลักการและกระบวนการส าคัญ ได้แก่ ๑) หลักการมีส่วนร่วมแบบร่วมแรงร่วมใจในการ
ปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของทุกคนในสถานศึกษา ๒) หลักการร่วมรับผิดรับชอบในผลการจัดการศึกษา
อย่างตรวจสอบได้ คือมีร่องรอยสารสนเทศส าหรับอธิบายคุณภาพต่อสาธารณชนท่ีสามารถตรวจสอบได้  และ 
๓) หลักการประกันคุณภาพเป็นหน้าท่ีของทุกคนในสถานศึกษาท่ีต้องรับผิดชอบและร่วมลงมือด าเนินการทุก
ขั้นตอนของการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ดังนั้นจึงได้ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และ
อุปสรรคในการบริหารจัดการศึกษา เพื่อพัฒนา คุณภาพการศึกษาของโรงเรียน โดยให้ทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องมี
ส่วนร่วม ได้แก่ ผู้บริหาร ครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน วิเคราะห์
ข้อมูลท่ีได้จาก การศึกษา และศึกษาแนวทางการบริหารจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพโรงเรียนอย่างยั่งยืนท่ี
เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนเพื่อก าหนดรูปแบบ ขอบข่าย แนวทางในการพัฒนาและแก้ปัญหาการบริหาร
จัดการศึกษา สร้างรูปแบบการบริหารท่ีเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน และเอื้อต่อการบริหารจัดการศึกษา
เพื่อพัฒนาคุณภาพโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงท าให้มีผลการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best practice) ใน
สถานศึกษาและได้รับการยอมรับท้ังในชุมชน ศูนย์เครือข่าย ส านักงานเขตพื้นท่ี จังหวัดและระดับชาติ ดังนี้   
 ๑. การบริหารจัดการศึกษาสู่การเป็นโรงเรียนแกนน า ๑ อ าเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ โดยใช้รูปแบบ
การบริหาร RUA HUB MODEL โรงเรียนชุมชนหนองเรือ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น
เขต ๕ (หน้า 70-75) 
 ๒. การปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ของระดับปฐมวัย  เรื่อง การจัดประสบการณ์เรียนรู้เพื่อ 
ส่งเสริมทักษะการคิดโดยใช้โครงงานเป็นฐาน  (ดูอ้างอิงจากภาคผนวก) 
 ๓. การปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ของระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  เรื่อง:  หนึ่งโรงเรียน  
หนึ่งนวัตกรรม ประจ าปี ๒๕๖๗ ด้านการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ  (ดูอ้างอิงจากภาคผนวก) 
 ๔. การปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ครู  เรื่อง การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย  
เด็กไทยวิถีใหม่อ่านออกเขียนได้ทุกคน  (ดูอ้างอิงจากภาคผนวก)  
 ๕. การปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ครู  เรื่องการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย
เด็กไทยวิถีใหม่อ่านออกเขียนได้ทุกคน  ประจ าปี ๒๕๖๖ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 
เขต ๕ (ดูอ้างอิงจากภาคผนวก) 
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ผลงาน Best Practice 
                การบริหารจัดการศึกษาสู่การเป็นโรงเรียนแกนน า ๑ อ าเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ  

โดยใชรู้ปแบบการบริหาร RUA HUB MODEL  โรงเรียนชุมชนหนองเรือ  
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ 

 
๑. ความเป็นมา 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ตามหมวด ๔ แนวการจัดการศึกษาตามมาตรา ๒๒, 
๒๔ ได้บัญญัติไว้ว่า การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนา  ตนเองได้ 
ถือว่าผู้เรียนส าคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็ม
ตามศักยภาพ การจัดการศึกษาต้องเน้นท้ังความรู้และคุณธรรม การจัดกระบวนการเรียนรู้เน้นการฝึก ทักษะ 
กระบวนการคิด และฝึกปฏิบัติให้คิดเป็น ท าเป็น รักการอ่าน ร่วมท้ังปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมท่ีดีงามและ  
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม ส่ือการเรียน และ 
อ านวยความสะดวกเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ นอกจากนี้องค์ประกอบส าคัญในการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนใน 
ศตวรรษท่ี ๒๑ ประกอบด้วย ทักษะส าคัญ 4 กลุ่ม (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ
,๒๕๕๗) คือ ทักษะในเชิงกระบวนการคิดและสังเคราะห์ ทักษะในเชิงของเทคโนโลยีเพื่อประโยชน์เชิงข้อมูล 
ทักษะในเชิงของการท างานและก้าวหน้าในอาชีพ และทักษะในเชิงการอยู่ร่วมกัน จึงจ าเป็นท่ีโรงเรียนจะต้องมี
การพัฒนา ผู้เรียนเพื่อรองรับคุณภาพคนในศตวรรษท่ี ๒๑ และแผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.
๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) (ส านักงานทดสอบทางการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, ๒๕๖๑)  
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ มีโรงเรียนในสังกัด จากการนิเทศ ติดตาม
การจัดการศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๕ ของศึกษานิเทศก์ พบว่า การจัดการเรียนรู้ของครูยังต้องได้รับการพัฒนา 
ท้ังการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ กระบวนการจัดการเรียนรู้ ตลอดท้ังการจัดบรรยากาศ ในช้ันเรียน ยังมี
ส่ือ กิจกรรม ป้ายนิเทศท่ีไม่เอื้อต่อการเรียนรู้ ซึ่งส่งผลให้ผู้เรียนมีผลการประเมินคุณภาพยังไม่เป็นท่ีน่าพอใจ 
โดยผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (Ordinary National Education Test : O-NET) ช้ัน
ประถมศึกษาปี ท่ี ๖  และช้ันมัธยมศึกษาปี ท่ี ๓  ปีการศึกษา ๒๕๖๕  (ส านักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕, ๒๕๖๕) คะแนนเฉล่ียในกลุ่มสาระหลักท้ังภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
และภาษาอังกฤษ มีคะแนนเฉล่ียไม่ถึงร้อยละ ๕๐ นอกจากนี้ยังต้องพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู
เพื่อการประเมินคุณภาพผู้เรียน National Test : NT และการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน 
Reading Test : RT ให้บรรลุเป้าหมายของสถานศึกษาและเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 เพื่อให้การจัดการศึกษาสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ แผนพัฒนาการศึกษา
แห่งชาติของกระทรวงศึกษาธิการท่ีกล่าวมาข้างต้นและเพื่อเป็นการแก้ปัญหาการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนและเป็นการพัฒนากระบวนการออกแบบการจัดบรรยากาศในช้ันเรียนให้เป็นสถานศึกษาปลอดภัยในวิถี
ใหม่และพัฒนา การจัดการเรียนรู้ของครูดังกล่าว ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ 
จึงได้น าแนวคิด หลักการ สภาพปัญหาและความต้องการดังกล่าวมาก าหนดเป็นจุดเน้นห้องเรียนให้มีคุณภาพ
ตามโครงการ “ใครๆก็ไปห้องเรียน” โดยก าหนดขอบข่าย ตัวช้ีวัดและแนวทางการในการด าเนินการ คือ 
ห้องเรียนคุณภาพ ครูคุณภาพและนักเรียนคุณภาพ อันจะส่งผลถึงการเป็นผู้บริหารโรงเรียนคุณภาพและการ
เป็นโรงเรียนแกนน า ๑ อ าเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพต่อไป 
 ด้วยเหตุนี้  ผู้บริหารสถานศึกษา จึงได้ออกแบบการบริหารจัดการโรงเรียน ให้สอดคล้องและ
ตอบสนองต่อ จุดเน้น ในการพัฒนาห้องเรียนให้มีคุณภาพในรอบด้าน ท้ังด้านครู นักเรียนและห้องเรียน โดย
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ยึดขอบข่ายและแนวทางในการด าเนินการห้องเรียนคุณภาพตามท่ีส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต ๕ ได้ก าหนดไว้ โดยใช้หลักการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School Based Management) 
และหลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม (Participation) จึงเกิดเป็นนวัตกรรมทางการบริหารการศึกษา  “การ
บริหารจัดการศึกษาสู่การเป็นโรงเรียนแกนน า ๑ อ าเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ โดยใช้รูปแบบการบริหาร 
RUA HUB MODEL โรงเรียนชุมชนหนองเรือ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 
๕”  เพื่อใช้เป็นกลไกการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  โดยค านึงถึงหลักการและกระบวนการส าคัญ 
ได้แก่ ๑) หลักการมีส่วนร่วมแบบร่วมแรงร่วมใจในการปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของทุกคนในสถานศึกษา ๒) 
หลักการร่วมรับผิดรับชอบในผลการจัดการศึกษาอย่างตรวจสอบได้ คือมีร่องรอยสารสนเทศส าหรับอธิบาย
คุณภาพต่อสาธารณชนท่ีสามารถตรวจสอบได้  และ ๓) หลักการประกันคุณภาพเป็นหน้าท่ีของทุกคนใน
สถานศึกษาท่ีต้องรับผิดชอบและร่วมลงมือด าเนินการทุกขั้นตอนของการด าเนินงานประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ดังนั้นจึงได้ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และอุปสรรคในการบริหารจัดการศึกษา เพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียน โดยให้ทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องมีส่วนร่วม ได้แก่ ผู้บริหาร ครู  คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน วิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้จาก  การศึกษา และศึกษาแนว
ทางการบริหารจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพโรงเรียนอย่างยั่งยืน  ท่ีเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนเพื่อ
ก าหนดรูปแบบ ขอบข่าย แนวทางในการพัฒนาและแก้ปัญหาการบริหารจัดการศึกษา สร้างรูปแบบการ
บริหารท่ีเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน เอื้อต่อการบริหารจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพโรงเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งทุกขั้นตอนด าเนินการโดยใช้วงจรคุณภาพ PDCA เพื่อให้กระบวนการการบริหารงานเป็น
ระบบ มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 
๒. วัตถุประสงค ์
 ๒.๑ เพื่อพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการศึกษา โดยใช้รูปแบบการบริหาร RUA HUB MODEL  
โรงเรียนชุมชนหนองเรือ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ 
 ๒.๒ เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษา สู่การเป็นโรงเรียนแกนน า : ๑ อ าเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ โดย
มุ่งเน้นในการพัฒนาคุณภาพ ๔ ด้าน ได้แก่ โรงเรียนคุณภาพ ห้องเรียนคุณภาพ ครูคุณภาพและนักเรียน
คุณภาพ 
๓. แนวคิดและหลักการในการด าเนินการ 

 
ภาพที่ ๑๘ RUA HUB MODEL : รูปแบบการบริหารโรงเรียนสู่การเป็นแกนน า ๑ อ าเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ 
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จากแผนภาพ อธิบายการด าเนินงานตามรูปแบบ RUA HUB MODEL ได้ดังต่อไปนี้ 
 ๓.๑ R : Ready (ความพร้อม) โรงเรียนบริหารจัดการศึกษาให้มีความพร้อมในปัจจัยพื้นฐาน ได้แก่   
  ๓.๑.๑  คน (Man) : การศึกษาจะมี คุณภาพได้ต้องอาศัยความคิดของคน มีคนเป็น ผู้
ด าเนินงาน 
  ๓.๑.๒ เงิน (Money) : เงินงบประมาณและการระดมทุนเพื่อการศึกษา   
  ๓.๑.๓ วัสดุหรือวัตถุดิบ (Material) : บริหารวัตถุดิบให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ  
  ๓.๑.๔ วิธีปฏิบัติงาน (Method) : การปฏิบัติงานในแต่ละขั้นตอนต้องมีการวางแผนและ
ควบคุมให้มีประสิทธิภาพ 
 ๓.๒ U : Unity (ความเป็นเอกภาพ) โรงเรียนประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน 
ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ชุมชน และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท้ังภาครัฐ เอกชน มีความ
เป็นเอกภาพ มุ่งสู่ดาวดวงเดียวกัน เป็นอันหนึ่งอันเดียวกันในการด าเนินงานให้ความร่วมมือ ประสานสัมพันธ์
เพื่อพัฒนาการศึกษา 
 ๓.๓ A : Assurance (การรับรองคุณภาพ) บริหารจัดการศึกษาเพื่อประกันคุณภาพการศึกษา สร้าง
ความเช่ือมั่น การันตีและรับรองคุณภาพของโรงเรียน โดยรับประกันและรับรองคุณภาพ ๓ ด้าน ได้แก่  
  ๓.๓.๑ ด้านคุณภาพผู้บริหาร มีความรับผิดชอบ (Accountability) บริหารจัดการศึกษาด้วย
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ บนหลักธรรมาภิบาลท่ีดี รับผิดและรับชอบในผลลัพธ์ที่เกิดข้ึนทุกประการ  
  ๓.๓.๒ ด้านคุณภาพครู ส่งเสริมให้ครูเน้นการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) น าไปสู่
การพัฒนาสมรรถนะครูโดยใช้กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action research) เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
  ๓.๓.๓ ด้านคุณภาพผู้เรียน บริหารจัดการศึกษาโดยมุ่งหมายให้ผู้เรียนประสบผลส าเร็จ 
(Achievement) คือ เก่ง ดี และมีความสุข 
 ๓.๔ Hub (ศูนย์กลางทางการศึกษา) โรงเรียนเป็นแกนน าในการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษาท่ีมี
ความโดดเด่นในการเป็นศูนย์กลางการเช่ือมต่อความร่วมมือทางการศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดขอนแก่นและภูมิภาค 
เนื่องจากโรงเรียนมีท่ีต้ังท่ีมีการคมนาคมสะดวก มีเขตพื้นท่ีบริการท่ีหลากหลาย เป็นเส้นทางเช่ือมต่อหลาย
อ าเภอและจังหวัด ได้แก่ ทิศเหนือ ติดจังหวัดชัยภูมิ ทิศใต้ ติดอ าเภอภูเวียง เส้นทางไปจังหวัดหนองบัวล าภู 
ทิศตะวันออก ติดกับอ าเภอบ้านฝาง โดยเป็นเส้นทางเข้าสู่อ าเภอเมืองจังหวัดขอนแก่น ซึ่งเป็นศูนย์กลางทาง
การศึกษาของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โรงเรียนประจ าจังหวัด และมหาวิทยาลัยขอนแก่น ส่วนทิศตะวันตก 
ติดอ าเภอชุมแพ ท่ีต้ังของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ และเส้นทางสู่ภาคเหนือ 
๔. วิธีการด าเนินงาน/กระบวนการ 
 การออกแบบผลงานนวัตกรรมการบริหารจัดการโรงเรียนแกนน า: ๑ อ าเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ โดย
ใช้รูปแบบการบริหาร RUA HUB MODEL โรงเรียนชุมชนหนองเรือ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต ๕  โดยมีการประสานความร่วมมือกับทุกฝ่าย ร่วมกันประชุมรับทราบหลักการ แนวคิด แนว
ปฏิบัติเพื่อให้มีทิศทางการด าเนินงานท่ีสอดคล้องกัน ส่งเสริมการบริหารสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 
 โดยได้ด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยใช้รูปแบบการบริหาร RUA HUB MODEL ตาม
หลักการของวงจรคุณภาพ PDCA เพื่อใช้เป็นกระบวนการในการขับเคล่ือนการท างานขององค์กรสู่การเป็น
แกนน า ๑ อ าเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ ดังต่อไปนี้ 
 ๔.๑ ขั้นตอน P : Plan  การประชุม วิเคราะห์ ศึกษาประเด็นปัญหา มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ของผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง พร้อมท้ังออกแบบ วางแผน ก าหนดปฏิทินการด าเนินงานให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติท่ีก าหนด 
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ดังนี้  
  ๔.๑.๑ ประชุม วิเคราะห์ ศึกษาประเด็นปัญหาด้านต่างๆ จุดดี-จุดควรพัฒนา ท้ังในภาพรวม
ของโรงเรียนและในแต่ละช้ันเรียน โดยใช้กระบวนการ SWOT Analysis ด้านการจัดการเรียนการสอน  ความ
พร้อมของครูและบุคลากร ความพร้อมของห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ  ส าหรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนท่ี
เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพของผู้เรียนและอ านวยความสะดวกแก่ผู้สอน ในด้านต่างๆ อาทิ อุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยี วัสดุ อุปกรณ์ส าหรับจัดการเรียนการสอน ส่ือการสอนต่างๆ ตลอดจนความพร้อม 
เพื่อน าผลท่ีได้มาวางแผนการด าเนินงาน การพัฒนาคุณภาพห้องเรียน ครูและนักเรียน จัดท าปฏิทินการ
ปฏิบัติงาน ศึกษากฎเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการรับการประเมินห้องเรียนคุณภาพจากส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕  (สอดคล้องกับการบริหาร RUA HUB MODEL ส่วน R: Ready การ
เตรียมพร้อม ด้านวิธีปฏิบัติงาน: Method)  
  ๔.๑.๒ มีการประสานงานกับหน่วยงาน/องค์กรภายนอกต่างๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน ผู้แทน
ชุมชนในเขตพื้นท่ีบริการ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและผู้ปกครอง เพื่อร่วมกันหารือ ก าหนด
แนวทางในการพัฒนาสถานศึกษา รับทราบทิศทางในการด าเนินงานร่วมกัน ตลอดจนร่วมกันสนับสนุนการ
ด าเนินงานในด้านต่างๆของสถานศึกษา เพื่อให้เกิดความเป็นเอกภาพ มุ่งสู่ดาวดวงเดียวกัน (สอดคล้องกับ
รูปแบบการบริหาร RUA HUB MODEL ส่วน U : Unity ความเป็นเอกภาพ) 
  ๔.๑.๓ ผู้บริหาร ครูและบุคลากรสายงานสอน ร่วมรับฟังค าช้ีแจง แนวปฏิบัติ แผนการ
ด าเนินงานของผู้บริหารสถานศึกษา ในการบริหารงานตามแนวคิดการบริหารจัดการโรงเรียนแกนน า ๑ อ าเภอ 
๑ โรงเรียนคุณภาพ โดยใช้รูปแบบการบริหาร RUA HUB MODEL  โรงเรียนชุมชนหนองเรือ และแนวทางการ
ด าเนินงานตามโครงการ “ใครๆ ก็ไปห้องเรียน ห้องเรียนคุณภาพ ครูคุณภาพ นักเรียนคุณภาพ ปีการศึกษา 
๒๕๖๖” ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ เพื่อให้ครูและบุคลากรได้รับทราบ
และวางแผนการด าเนินงานของตนเอง ตามปฏิทินการปฏิบัติงานของสถานศึกษา (สอดคล้องกับรูปแบบการ
บริหาร RUA HUB MODEL ส่วน R: Ready การเตรียมพร้อม ด้านคน: Man)  
  ๔.๑.๔ มีการด าเนินการจัดประชุม ปรึกษาหารือร่วมกันของฝ่ายแผนและงบประมาณ ฝ่าย
อาคารสถานท่ี รวมท้ังคณะกรรมการบริหารโรงเรียน ในการวางแผนการใช้งบประมาณเพื่อปรับปรุงและ
พัฒนาคุณภาพห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคาร สถานท่ีต่างๆ เพื่อให้มีความพร้อมในการรองรับนักเรียนและ
พร้อมส าหรับใช้ในการจัดการเรียนการสอน มีแผนการใช้งบประมาณในการสนับสนุนให้ครูเป็นผู้ ออกแบบ 
สร้างสรรค์ส่ือ นวัตกรรมต่างๆ ส าหรับใช้จัดการเรียนการสอน ตามแนวทาง Active Learning มีการวาง
แผนการใช้งบประมาณในการปรับปรุงอาคารสถานท่ี การปรับภูมิทัศน์ การพัฒนาแหล่งเรียนรู้  (สอดคล้องกับ
รูปแบบการบริหาร RUA HUB MODEL ส่วน R: Ready การเตรียมพร้อม ด้านเงิน: Money และ ด้านวัสดุ
หรือวัตถุดิบ: Material) 
 ๔.๒ ขั้นตอน D : Do  การปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ โดยมีผู้บริหาร หัวหน้างานและหัวหน้าสาย
ช้ัน คอยการก ากับดูแล ติดตามและให้ค าปรึกษาอย่างใกล้ชิด เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามแนวปฏิบัติ เกิด
ประสิทธิภาพ โดยยึดแนวคิดการบริหารจัดการศึกษาเพื่อประกันคุณภาพการศึกษา สร้างความเช่ือมั่น การันตี
และรับรองคุณภาพของโรงเรียน  ซึ่ งสอดคล้องกับรูปแบบการบริหาร RUA HUB MODEL ส่วน A : 
Assurance (การรับรองคุณภาพ)  ซึ่งมีข้ันตอนดังนี้ 
  ๔.๒.๑ ผู้บริหาร มอบหมายภาระงาน ให้ครูผู้สอนลงมือปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการ โดยคอย
ให้ค าแนะน า ค าปรึกษาแก่ครูอย่างใกล้ชิด โดยใช้หลักธรรมาภิบาล การบริหารจัดการท่ีดี แนะน าการเขียน
บันทึกข้อตกลงการพัฒนางาน (PA) ให้สอดคล้องกับการบริหารจัดการโรงเรียนแกนน า ๑ อ าเภอ ๑ โรงเรียน
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คุณภาพ โดยใช้รูปแบบการบริหาร RUA HUB MODEL โดยเน้นให้ครูออกแบบและจัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทาง Active learning โดยใช้กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) มีการใช้ส่ือ 
นวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนและการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมในห้องเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้
ของผู้เรียน สอดคล้องกับแนวทางการด าเนินงานตามโครงการ “ใครๆ ก็ไปห้องเรียน ห้องเรียนคุณภาพ ครู
คุณภาพ นักเรียนคุณภาพ ปีการศึกษา ๒๕๖๖”ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต ๕  
  ๔.๒.๒ ผู้บริหารตรวจสอบการเขียนแบบบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางานของครูผู้สอน โดย
ก าหนดแนวทางการเขียนให้ครูผู้สอนเกี่ยวกับการเขียนประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน เกิดเอกภาพ โดยก าหนดให้ครูมีการพัฒนานวัตกรรมการสอนเพื่อน ามาใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ พร้อมท้ังจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง Active learning โดยใช้กระบวนการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการ (Action Research) เพื่อพัฒนาผลการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยผู้บริหารให้ค าแนะน า ให้ข้อเสนอแนะ
ให้ครูน าไปปรับใช้ในการเขียนแบบบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางานและแผนการเรียนการสอนตามแนวทาง 
Active learning โดยใช้กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research)  
  ๔.๒.๓ จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการนิเทศการจัดการเรียนรู้ภายใน โดยมีผู้บริหาร 
หัวหน้างานวิชาการ หัวหน้าสายช้ัน เป็นคณะกรรมการนิเทศการสอนของครู โดยเน้นการนิเทศแบบร่วมพัฒนา 
พร้อมท้ังประเมินคุณภาพห้องเรียน  โดยยึดแนวทางการด าเนินงานตามโครงการ “ใครๆ ก็ไปห้องเรียน 
ห้องเรียนคุณภาพ ครูคุณภาพ นักเรียนคุณภาพ ปีการศึกษา ๒๕๖๖” ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕  
  ๔.๒.๔ คณะกรรมการนิเทศการจัดการเรียนรู้ภายใน ร่วมกันสรุปผลการนิเทศและผลการ
ประเมินห้องเรียนคุณภาพ แล้วสะท้อนผลการประเมินให้ครูผู้สอนได้รับทราบและน าข้อเสนอแนะไปปรับปรุง
พัฒนา 
 ๔.๓ ขั้น C: Check สถานศึกษาเข้ารับการประเมินภายใต้โครงการ “ใครๆ ก็ไปห้องเรียน ห้องเรียน
คุณภาพ ครูคุณภาพ นักเรียนคุณภาพ ปีการศึกษา ๒๕๖๖” ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่นเขต ๕ โดยก าหนดเป้าหมายให้ทุกห้องเรียน ผ่านเกณฑ์การประเมินห้องเรียนคุณภาพ คิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐ ได้รับการรับรองคุณภาพท้ังในด้านคุณภาพห้องเรียน คุณภาพครูและคุณภาพนักเรียนจากส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕  
  ๔.๓.๑ สถานศึกษา รับการประเมินห้องเรียนคุณภาพภายใต้โครงการ “ใครๆ ก็ไปห้องเรียน 
ห้องเรียนคุณภาพ ครูคุณภาพ นักเรียนคุณภาพ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖” โดยเชิญคณะกรรมการภายนอก 
(ศึกษานิเทศก์ประจ าศูนย์เครือข่าย) เป็นผู้ประเมินในระดับศูนย์เครือข่าย รอบแรก 
  ๔.๓.๒ คณะกรรมการประเมินห้องเรียนคุณภาพภายนอก ผู้บริหารและครูผู้รับการประเมิน
ร่วมกันสรุปผลและสะท้อนผลการประเมิน เพื่อรับฟังค าแนะน า ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ เพื่อน าไป
ปรับปรุง พัฒนา 
 ๔.๔ ขั้น A: Action น าผลการประเมินห้องเรียนในรอบแรก มาปรับปรุงและพัฒนาในด้านต่างๆ 
ตามค าแนะน าของคณะกรรมการภายนอก วิเคราะห์ประเด็นปัญหาต่างๆท่ีพบและหาทางแก้ไขร่วมกัน 
  ๔.๔.๑  สถานศึกษา รับการประเมินห้องเรียนคุณภาพจากคณะกรรมการภายนอก 
(ศึกษานิเทศก์ประจ าศูนย์เครือข่าย) ครั้งท่ี ๒ โดยในครั้งท่ีสองจะเป็นการตัดสินผลการประเมินและประกาศผล
ในระดับศูนย์เครือข่าย 
  ๔.๔.๒ สถานศึกษา จัดท าประชาสัมพันธ์ผลการประเมินห้องเรียนคุณภาพ โดยโรงเรียน
ชุมชนหนองเรือ มีห้องเรียนท่ีผ่านการประเมินในระดับคุณภาพทุกห้องเรียน และสอดคล้องกับการได้รับการ
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คัดเลือกให้เป็นโรงเรียนแกนน าหรือโรงเรียนคุณภาพ จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ภายใต้โครงการโรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย ๑ อ าเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ  
  ๔.๔.๓ สถานศึกษามีความพร้อมในการเป็นแกนน าในการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษาท่ีมี
ความโดดเด่นในการเป็นศูนย์กลางการเช่ือมต่อความร่วมมือทางการศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดขอนแก่นและภูมิภาค   
(สอดคล้องกับรูปแบบการบริหาร RUA HUB MODEL ส่วน Hub: การเป็นศูนย์กลางทางการศึกษา)    
๕. รูปแบบ/เทคนิค/ปัจจัย ที่ท าให้เกิดความส าเร็จ 
 โรงเรียนชุมชนหนองเรือ เป็นโรงเรียนคุณภาพประจ าอ าเภอและเป็นแกนน าในการขับเคล่ือนคุณภาพ
การศึกษาท่ีมีความโดดเด่นในการเป็นศูนย์กลางการเช่ือมต่อความร่วมมือทางการศึกษาในพื้นท่ีจังหวัด
ขอนแก่นและภูมิภาค โดยมีหน่วยงานเข้ามาศึกษาดูงานด้านการบริหารจัดการด้วยรูปแบบการบริหาร RUA 
HUB MODEL อย่างต่อเนื่อง (สอดคล้องกับรูปแบบการบริหาร RUA HUB MODEL ส่วน Hub: การเป็น
ศูนย์กลางทางการศึกษา) ซึ่งมีปัจจัยท่ีส่งผลให้เกิดความส าเร็จ ดังนี้ 
 ๕.๑ ภาวะผู้น าของผู้บริหาร 
 ๕.๒ การท างานเป็นทีม ความมุ่งมั่น ความรับผิดชอบในการท างาน 
 ๕.๓ การบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School Based Management) และหลักการ
บริหารแบบมีส่วนร่วม (Participation) ภายใต้วงจรคุณภาพ (PDCA) ด้วยการบริหารอย่างเป็นระบบ ยึดหลัก
ธรรมาภิบาลท่ีมีประสิทธิภาพ 

 ๕.๔ การมีส่วนร่วม (Participation) ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน  
๖. ผลส าเร็จ 
  ๖.๑ โรงเรียนมีผลงานด้านประกันคุณภาพภายในเพื่อให้เกิดระบบและกลไกในการประกันคุณภาพ
ภายในโรงเรียนอย่างเป็นรูปธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 ๖.๒ โรงเรียนมีห้องเรียนคุณภาพ ทีได้รับการรับรองจากส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต ๕ จ านวน ๒๗ ห้องเรียน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ซึ่งอยู่ในระดับแนวหน้าของศูนย์เครือข่ายและ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ 
 ๖.๓ ได้รับการคัดเลือกจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้เป็นโรงเรียนคุณภาพ
ประจ าอ าเภอ ตามนโยบาย ๑ อ าเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ โดยมุ่งเน้นในการพัฒนาคุณภาพ ๔ ด้าน ได้แก่ 
โรงเรียนคุณภาพ ห้องเรียนคุณภาพ ครูคุณภาพและนักเรียนคุณภาพ 
 ๖.๔ โรงเรียนเป็นศูนย์กลางการเช่ือมต่อความร่วมมือทางการศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดขอนแก่นและ
ภูมิภาคส่งผลให้โรงเรียนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
๗. การเผยแพร ประชาสัมพันธ์ หน่วยงานที่มาศึกษาดูงาน 
 การเผยแพร่ผลการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ ด้านการบริหารจัดการโรงเรียนแกนน า : ๑ อ าเภอ ๑ โรงเรียน
คุณภาพ โดยใช้รูปแบบการบริหาร RUA HUB MODEL  โรงเรียนชุมชนหนองเรือ ส านักงานเขตพื้น ท่ี
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ นั้น ด าเนินการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ผ่านข่าวสารประชาสัมพันธ์
ของโรงเรียนท้ังในเว็บไซต์และเว็บเพจ Facebook ของโรงเรียนปีการศึกษา ๒๕๖๖ ท้ังนี้ได้เผยแพร่ผลงาน
ให้แก่คณะศึกษาดูงานจากหน่วยงานและองค์กรทางการศึกษาต่างๆ อาทิ การศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร
จากส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามหาสารคามเขต ๒  การศึกษาดูงานและฝึกประสบการณ์ของคณะนักศึกษา
ปริญญาโท มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือและมหาวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย 
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ส่วนที่ 5 

ภาคผนวก 
 
 
 

      - ค าสั่งโรงเรียน 
   - ประกาศมาตรฐานการศึกษา ปีการศึกษา 2564 
   - รายการบัญชี QR Code อ้างอิง 
   -  อื่น ๆ 
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บัญชีรายการ QR Code  
เอกสารอ้างอิง 

ล าดับ รายการเอกสาร 

1 
ประกาศการตั้งค่าเป้าหมาย และประกาศ (เพิ่มเติม) เรื่องการตั้งค่าเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพเด็กและ
คุณภาพนักเรียนด้านการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

2 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2565-2568 
3 แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2566 
4 แผนงบประมาณ ประจ าปี 2566 
5 รายงานโครงการ ปีการศึกษา 2566 
6 สารสนเทศ ปีการศึกษา 2566 
7 หลักสูตรสถานศึกษา  
8 หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 2560 (ฉบับปรับปรุง 2565) 
9 แผนเผชิญเหตุ 

10 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปี 2566 (SAR) 
11 รายงานการประเมินตนเองของครู ปี 2566 (SAR ครู) 
12 รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู  
13 แบบบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA)  
14 แผนการจัดการเรียนรู้ ตามแนวทาง Active Learning 
15 Best Practice การบริหารการศึกษา ด้วยรูปแบบเรือ ฮับ โมเดล (RUA HUB Model) 
16 Best Practice นวัตกรรมรูปแบบ เรือ โมเดลท่ีส่งเสริมคุณธรรม โดยน้อมน าศาสตร์พระราชา 
17 Best Practice การจัดประสบการณ์เรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดโดยใช้โครงงานเป็นฐาน 

18 
Best Practice การจัดประสบการณ์เรียนรู้รูปแบบ PICHA เพื่อส่งเสริมทักษะพื้นฐานด้านคณิตศาสตร์ของ
เด็กปฐมวัย 

19 
Best practice การพัฒนาแบบฝึกทักษะการเขียนเรื่องจากภาพเพื่อส่งเสริมทักษะการเขียนเรื่องจากภาพ
และการอ่านของนักเรียนขั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 

20 รางวัลท่ีภาคภูมิใจ ระดับปฐมวัย 
21 รายงานบันทึกการประเมินมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
22 บันทึกการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา  
23 บันทึกการนิเทศภายใน 
24 บันทึกการผลิตส่ือและอุปกรณ์การสอน 
25 วีดิทัศน์แนะน าสถานศึกษา ส าหรับคณะศึกษาดูงาน 
26 วีดิทัศน์น าเสนอการจัดการเรียนรู้ ส าหรับลงนามข้อตกลง MOU กับประเทศมาเลเซีย 
27 เว็บไซต์โรงเรียนชุมชนหนองเรือ  
28 เว็บเพจ (Webpage) งานสภานักเรียนโรงเรียนชุมชนหนองเรือ  
29 เว็บเพจ (Webpage) งานห้องสมุดโรงเรียนชุมชนหนองเรือ 
30 เว็บเพจ (Webpage) โรงเรียนชุมชนหนองเรือ  
31 ข่าวประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
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ล าดับ รายการเอกสาร 
32 PLC ครู 
33 รายงานการวิจัยในช้ันเรียน 
34 รายงานการประชุมงานประกัน 
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ค าสั่งโรงเรียนชุมชนหนองเรือ 

ท่ี   19 / 2567 
         เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 

................................................................. 
อาศัยอ านาจตามความในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 

2) พ.ศ. 2545 มาตรา 48 และกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ก าหนดให ้
หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ถือว่า การ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารท่ีต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดย
จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและจัดท ารายงานการพัฒนาคุณภาพประจ าปีเสนอต่อหน่วยงาน ต้นสังกัด 
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสารณชน เพื่อน าไปสู  ่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน การศึกษา และ
เพื่อรองรับการประกนัคุณภาพภายนอก เพื่อให้การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด าเนินไปด้วยความ
เรียบร้อย เกิดประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล จึงแต่งต้ังบุคคลปฏิบัติหน้าท่ีคณะกรรมการ พัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 ดังต่อไปนี้  

1. คณะกรรมการอ านวยการ ประกอบด้วย 
1.1 นายถาวร  จิบจันทร์  ผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
1.2 นางสาวสุนิสา  พลตรี  รองผู้อ านวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 
1.3 นางธนัชา  ไกรอนุพงษ ์  ครู คศ.3  กรรมการ 
1.4 นางจริยา กมลคุณากร  ครู คศ.3      กรรมการ 
1.5 นายจิระศักดิ์  ทอดสูงเนิน ครู คศ.3     กรรมการ 
1.6 นางสุดารัตน์  จิบจันทร์  ครู คศ.3      กรรมการ 
1.7 นางพิชญา  ชูคันหอม  ครู คศ.3      กรรมการ 
1.8 นายยุทธศาสตร์  ผานาค  ครู คศ.3      กรรมการ 
1.9 นางสุมาพร  ทองใบใหญ่  ครู คศ.3      กรรมการ 
1.10 นางสาวนวีนา  พิมพล  ครู คศ.3      กรรมการ 
1.11 นายศักดา  พิมพ์บึง  ครู คศ.3      กรรมการ 
1.12 นางวิไลวรรณ  ฮ่านต่ า  ครู คศ.3  กรรมการและเลขานุการ 
1.13 นางสาวมะลิ  บุตรจันทร์ ครู คศ.3  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที่ อ านวยความสะดวก ก ากับดูแล ช้ีแนะ คอยให้ค าปรึกษา ควบคุมการจัดด าเนินการประกัน
คุณภาพ ภายในให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้องและปลอดภัย 
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2. คณะกรรมการฝ่ายประเมินผลมาตรฐานและรายงานผลการประเมิน 

ระดับการศึกษาปฐมวัย  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ประกอบด้วย 

   1. นางพิชญา  ชูคันหอม  ครู คศ.3    ประธานกรรมการ 
   2. นางดวงใจ  ลาภูเขียว  ครู คศ.2 กรรมการ 
   3. นางพิมพ์พิสร  โพธิ์ศร ี  ครู คศ.1 กรรมการและเลขานุการ 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ประกอบด้วย 
   1. นางพิชญา  ชูคันหอม  ครู คศ.3    ประธานกรรมการ 
   2. นางดวงใจ  ลาภูเขียว  ครู คศ.2 กรรมการ 

3. นางพิมพ์พิสร  โพธิ์ศร ี  ครู คศ.1 กรรมการและเลขานุการ 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ประกอบด้วย 

   1. นางพิชญา  ชูคันหอม  ครู คศ.3    ประธานกรรมการ 
   2. นางดวงใจ  ลาภูเขียว  ครู คศ.2 กรรมการ 

  3. นางพิมพ์พิสร  โพธิ์ศร ี  ครู คศ.1 กรรมการและเลขานุการ 
 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ประกอบด้วย 
1. นางธนัชา  ไกรอนุพงษ์ ครู ครู คศ.3 ประธานกรรมการ 

  2. นางสุมาพร  ทองใบใหญ่ ครู คศ.3 กรรมการ 
  3. นางสาวิตรี  โพธิ์จันทร์  ครู คศ.3 กรรมการ 
  4. นางสาวสุพรรณิกา  ค าภูษา ครู คศ.3 กรรมการ 
  5. นางภัทรลดา  สุวรรณไตร ครู คศ.2 กรรมการ 
  6. นางศศิธร  อโนวัน  ครู คศ.2 กรรมการ 
  7. นางดนิตา แก้วแกมดา  ครู คศ.2 กรรมการ 
  8. นางสาวสุภาเพ็ญ  พิมล ครู คศ.2 กรรมการ 
  9. นางสมพร  ซ่อนกลาง  ครู คศ.2 กรรมการ 
  10. นางสาวนาถสินี  ไทยอ่อน ครู คศ.2 กรรมการ 
  11. นางพิมพ์พิสร  โพธิ์ศรี ครู คศ.1 กรรมการ 

12. นางสุดารัตน์  จิบจันทร์ ครู คศ.3 กรรมการและเลขานุการ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ประกอบด้วย 

1. นางวิไลวรรรณ  ฮ่านต่ า ครู คศ.3 ประธานกรรมการ 
   2. นางพิชญา  ชูคันหอม  ครู คศ.3    รองประธานกรรมการ 
   3. นางสุมาพร  ทองใบใหญ่ ครู คศ.3 กรรมการ 
   4. นางสาววิภาวดี  ข าชู  ครู คศ.3 กรรมการ 
   5. นางสาวนาถสินี  ไทยอ่อน ครู คศ.2 กรรมการ 
   6. นางดนิตา แก้วแกมดา  ครู คศ.2 กรรมการ 
   7. นางสาวเทวิรัตน์  รัตนโสภา ครู คศ.2 กรรมการ 
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   8. นางศศิธร  อโนวัน  ครู คศ.2 กรรมการ 
   9. นางสาวเกศรา  ธิยาวงษ์ ครู คศ.2 กรรมการ 
   10. นางสุดารัตน์  ฮามสุโพธิ์ ครู คศ.1 กรรมการ 
   11. นางสาวศิริลักษณ์  ปินตาพรม ครูผู้ช่วย กรรมการ 
   12. นางสาววันวิสาข์  ศุขดวง ครูผู้ช่วย  กรรมการ 

13. นางสาวสุพรรณิกา  ค าภูษา ครู คศ.3 กรรมการและเลขานุการ 
14. นางสาวสุภาเพ็ญ  พิมล ครู คศ.2 กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ ประกอบด้วย 
1. นางจริยา  กมลคุณากร ครู คศ.3 ประธานกรรมการ 
2. นายจิระศักดิ์  ทอดสูงเนิน ครู คศ.3 รองประธานกรรมการ 

   3. นางสาวมะลิ  บุตรจันทร์ ครู คศ.3 กรรมการ 
   4. นางสาววันวิสา  วิชัย  ครู คศ.3 กรรมการ 
   5. นางเบญวรรณ  กุลวงษ์ ครู คศ.3 กรรมการ 
   6. นางสาวนวีนา  พิมพล  ครู คศ.3 กรรมการ 
   7. นางสุมาพร  ทองใบใหญ่ ครู คศ.3 กรรมการ 

   8. นางสาวิตรี  โพธิ์จันทร์  ครู คศ.3 กรรมการ 
   9. นางศิริรัตน์  ชุมทอก  ครู คศ.3 กรรมการ 
   10. นางชนาการ  ถาบุตร  ครู คศ.3 กรรมการ 
   11. นางเกวลี  ค าสุด  ครู คศ.2 กรรมการ 
   12. นางภัทรลดา  สุวรรณไตร ครู คศ.2 กรรมการ 
   13. นางสาวเกศรา  ธิยาวงษ์ ครู คศ.2 กรรมการ 
   14. นางสาวเทวิรัตน์  รัตนโสภา ครู คศ.2 กรรมการ 
   15. นางศศิธร  อโนวัน  ครู คศ.2 กรรมการ 
   16. ว่าท่ีร้อยตรี คมสันต์  ค าเทียม ครู คศ.1 กรรมการ 
   17. นางสาวธมนันท์  สร้อยมณี ครู คศ.1 กรรมการ 
   18. นางสาววรัญญา  แขกปัญญา ครู คศ.1 กรรมการ 
   19. นายอนุรักษ์  อโนวัน  พี่เล้ียงเด็กพิการ กรรมการ 
   20. นายทรงพล  คชแพทย์ ครู คศ.1 กรรมการและเลขานุการ 

21. นางสาวกตัญญู  กาญจนรุจิกุล ครูพี่เล้ียง กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
มีหน้าที่ ประเมินมาตรฐานประกันคุณภาพภายใน ตามมาตรฐานตัวชี้วัด จัดเก็บเอกสาร รวบรวม 
ข้อมูล สรุปผลการประเมินประกันคุณภาพภายใน ตามมาตรฐานท่ี สพป.ขอนแก่น เขต 5 

ก าหนดไว้ และด าเนินการประกันคุณภาพภายในให้เป็นไปด้วยความเรียนร้อย ถูกต้องและบรรลุ
วัตถุประสงค์  

  ให้ผู้ได้รับการแต่งต้ังปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเคร่งครัด ว่าด้วยการประกันคุณภาพภายใน ปี
การศึกษา 2566 ตามรายละเอียดแนบท้ายค าส่ังนี้ อันจะก่อให้เกิดประโยชน์ บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ 
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  ส่ัง  ณ  วันท่ี  21 เดือน  มีนาคม  พ.ศ.  2567 
 
 
                                     (ลงช่ือ)            
  
              (นายถาวร  จิบจันทร์) 

ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนหนองเรือ 
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ค าสั่งโรงเรียนชุมชนหนองเรือ 
ท่ี   20 / 2567 

         เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามตรวจสอบระบบการประกันคุณภาพ 
ภายในสถานศึกษา 

................................................................. 

   อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 5 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติม โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545  และมาตรา 47 
วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
ออกกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 เมื่อวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2561 ไว้ ข้อ 3 
ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการก าหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับ และประเภทการศึกษา
ท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด พร้อมท้ังจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และด าเนินการตามแผนท่ีก าหนดไว้ จัดให้มีการ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในภายในสถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินการเพื่อ
พัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานการประเมินตนเองให้แก่
หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี 
  เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โรงเรียนชุมชนหนองเรือ จึงประกาศแต่งต้ัง
คณะกรรมการติดตามตรวจสอบระบบประกันคุณภาพและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ดังนี้  
  1. นายทนงศักดิ์  วังสงค์ ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน    ประธานกรรมการ 
  2. นายถาวร  จิบจันทร์  ผู้อ านวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
  3. นางสาวสุนิสา  พลตรี  รองผู้อ านวยการ   กรรมการ 

4. นายสมพงษ์  สวัสด์ิวงษ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
5. นายปภินวิช  คชาธาร  ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 

  ๖. นางกมลวรรณ  วาโยบุตร ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
  ๗. นางอมรพันธ์  มูลแก้ว  ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
  ๘. นางมัธนา  ทิพยนนท์  ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
  ๙. นางนิศารัตน์  หาญฟ้าเหล่ือม ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
  ๑๐. นางประทุมพร  อภิทรัพย์จิระกุล ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรรมการ 
  11. นายนิมิต  ศรีหลง  ผู้แทนองค์กรชุมชน  กรรมการ  
  12. นายพิเชษฐ์  พลจอหอ ผู้แทนศิษย์เก่า   กรรมการ 
  13. นายเจษฏา  สุดสะอาด ผู้แทนผู้ปกครอง   กรรมการ 
  14. พระอธิการสมชาย ทีปวังโส  ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์  กรรมการ 
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  ๑5. พระครูสถิต  ปุญญสาร ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์  กรรมการ 
  16. นางจริยา  กมลคุณากร ครู คศ.3   กรรมการ 
  18. นายจิระศักดิ์  ทอดสูงเนิน ครู คศ.3   กรรมการ 
  19. นายยุทธศาสน์  ผานาค ครู คศ.3   กรรมการ 
  19. นางสุดารัตน์  จิบจันทร์ ครู คศ.3   กรรมการ 
  20. นางพิชญา  ชูคันหอม ครู คศ.3      กรรมการ 
  21. นางสาวมะลิ บุตรจันทร์ ครู คศ.3      กรรมการ 
  21. นายศักดา  พิมพ์บึง  ครู คศ.3      กรรมการ 
  22. นางธนัชา  ไกรอนุพงษ์ ครู คศ.3      กรรมการและเลขานุการ 
  23. นางวิไลวรรรณ  ฮ่านต่ า ครู คศ.3  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที่   มีหน้าท่ี รับผิดชอบด าเนินการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการด าเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ตามระบบประกันคุณภาพ พร้อมท้ังสรุปผลและการจัดท า
รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) และการจัดท าข้อมูลเพื่อรองรับ
การประเมินภายนอก 
 

   ส่ัง   ณ  วันท่ี   21  เดือน  มีนาคม  พ.ศ.  2567 
 
 
                                      (ลงช่ือ)            

  
          (นายถาวร  จิบจันทร์) 
ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนหนองเรือ 
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ประกาศโรงเรียนชุมชนหนองเรือ 

เร่ือง  ก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
------------------------------------------------- 

              โดยท่ีมีประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ. ๒๕61 นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ี 3 ท่ีก าหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนา
คุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต ประกอบกับมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและการประกัน
คุณภาพการศึกษาท้ังภายในและภายนอกของทุกระดับก่อนจะมีการประเมินคุณภาพในรอบต่อไป ฉะนั้นอาศัย
ความตามในมาตรา 5 มาตรา 9 (3) มาตรา 31 และมาตรา 48 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 จึงประกาศให้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยและระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา โรงเรียนชุมชนหนองเรือ จากการมีส่วน
ร่วมของผู้เกี่ยวข้อง ท้ังบุคลากรทุกคนในโรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนให้เหมาะสมและสอดคล้องกัน เพื่อ
น าไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน การประเมินคุณภาพภายในและ
รองรับการประเมินคุณภาพภายนอก โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการ
ประชุมครั้งท่ี 3/๒๕66 เมื่อวันท่ี 25 เมษายน ๒๕๖6 เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียนชุมชนหนองเรือ มีคุณภาพและมาตรฐานจึงก าหนด ค่าเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
 
             ประกาศ ณ วันท่ี  25 เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖6 
 
 
 
 
       (นายพัฒนา  อ าท้าว) 
                                                 ต าแหน่ง     ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนหนองเรือ 
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การก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

แนบท้ายประกาศโรงเรียนชุมชนหนองเรือ 
เร่ือง ก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ ค่าเป้าหมาย
มาตรฐาน/ 

ตัวบ่งชี้ 
ด้านคุณภาพของเด็ก  
มาตรฐานที่ 1 เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย  ยอดเยี่ยม 
1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ ร้อยละ 92 
1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ ร้อยละ 92 
1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม ร้อยละ  92 

1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ ร้อยละ 92 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ยอดเยี่ยม 
2.1 มีหลักสูตรครอบคุลมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  ยอดเยี่ยม 
2.2 จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน  ยอดเยี่ยม 
2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญในการจัดประสบการณ์  ยอดเยี่ยม 
2.4 จัดสภาพแวดล้อมและส่ือในการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ  ยอดเยี่ยม 
2.5 ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้ เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์  ยอดเยี่ยม 
2.6 มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ  ยอดเยี่ยม 

3.1 จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ  ยอดเยี่ยม 
3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข  ยอดเยี่ยม 
3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย  ยอดเยี่ยม 
3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการ

จัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
ยอดเยี่ยม 
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การก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  

แนบท้ายประกาศโรงเรียนชุมชนหนองเรือ 
เร่ือง ก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับประถมศึกษา 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/
ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ระดับ ยอดเยี่ยม 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
      ๑. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดค านวณ   ร้อยละ 84 
      ๒. มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียนความ
คิดเห็น และแก้ปัญหา  

ร้อยละ 84 

      ๓. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ร้อยละ 84 
      ๔. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ร้อยละ 92 
      ๕. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ร้อยละ 84 
      ๖. มีความรู้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ร้อยละ 96 
๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
      ๑. การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด ร้อยละ 94 
      ๒. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  ร้อยละ 96 
     ๓. การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  ร้อยละ 95 
     ๔. สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม  ร้อยละ 84 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับ ยอดเยี่ยม 
     ๑. การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน  ยอดเยี่ยม 
     ๒. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 
     ๓. ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

ยอดเยี่ยม 

    4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ยอดเยี่ยม 
    5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
    6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ ระดับ ยอดเยี่ยม 
    1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน า ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ยอดเย่ียม 
    2. ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ยอดเยี่ยม 
    ๓. มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ยอดเยี่ยม 
    4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
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