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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และผลการวิเคราะห์จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
และแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาให้ดีขึ้น อีกทั้งรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาฉบับนี้ ใช้เป็นข้อมูล
แนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก โดยสำนักงานรับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน) ต่อไป 

 

ขอขอบคุณคณะครู ผู้ปกครอง นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุก
ฝ่ายที่มีส่วนร่วมในการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) ปี
การศึกษา 2566 ฉบับนี้ คณะผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารรายงานฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อการนำไปใช้ใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนงานวิชาการต่อไป 
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  โรงเรียนบ้านหนองผือจำเริญพัฒนา ได้ดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาตามตามกฎกระทรวงว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา พ .ศ. 2561 และดำเนินการ
ติดตามตรวจสอบ ประเมินผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบ้านหนองผือจำเริญ
พัฒนาและสถานศึกษาได้ดำเนินการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566  ตามมติ
ที่ประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านหนองผือจำเริญพัฒนา ครั้งที ่3/2567 เมื่อวันที่ 20 
เดือน  เมษายน พ.ศ. 2567  ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 
2565  และให้สถานศึกษานำรายงานการประเมินตนเองฉบับนี้เสนอต่อสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 5 และเผยแพร่ต่อสาธารณชนต่อไป 
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ส่วนที่ 1 
บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

 
  โรงเรียนบ้านหนองผือจำเริญพัฒนา  ได้ดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาสนับสนุน  

ส่งเสริม สร้างความเข้มแข็งของระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องได้ดำเนินงาน    
ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 โดยนำเสนอผลการดำเนินงานตามลำดับขั้นตอนดังนี้ 
1. ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
  โรงเรียนบ้านหนองผือจำเริญพัฒนา  ได้ดำเนินงานด้านการสร้างความเข้มแข็งของระบบประกันคุณภาพ
ภายใน อย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบันโดยได้ดำเนินงานตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา    พ.ศ. 2561  
ดังนี้ 
  โรงเรียนบ้านหนองผือจำเริญพัฒนา ตั้งอยู่ที่เลขที่ 268 หมู่ที่ 7 ตำบลนาเพียง อำเภอชุมแพ จังหวัด
ขอนแก่น สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 5 เปิดสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาล 1 ถึงชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 โดยมี นายเขตรรัตน์  บุญหล้า   ผู้อำนวยการโรงเรียนโนนงามศึกษา รักษาการในตำแหน่ง
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองผือจำเริญพัฒนา เป็นผู้อำนวยการโรงเรียน   
2. วิธีการดำเนินงาน 
   2.1 ระดับปฐมวัย 

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก มีผลการดำเนินงาน ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

โรงเรียนบ้านหนองผือจำเริญพัฒนา ได้จัดการศึกษาในระดับปฐมวัยส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้านอย่าง
สมดุลและเหมาะสมกับวัย โดยจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่นและหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช  2560 จัดประสบการณ์ท่ีครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน โดยเน้นการจัดประสบการณ์ผ่าน
การลงมือปฏิบัติด้วยกิจกรรมประจำวันทั้ง 6 กิจกรรม  จัดโครงการและกิจกรรม  

   หลักฐานสนับสนุนผลการการดำเนินงาน 

โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัย  กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์ ประเมินพัฒนาการของเด็ก โดยการสังเกตพฤติกรรมและ
บันทึกพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน จากการดำเนินงานตามกิจกรรมส่งผลให้มีพัฒนาการในภาพรวมระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
จำแนกเป็น ด้านร่างกายร้อยละ 100  ด้านอารมณ์ ด้านจิตใจ ร้อยละ 100ด้านสังคม ร้อยละ 100  และด้านสติปัญญา
อยู่ในระดับ 100  โรงเรียนมีผลการดำเนินงาน ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม ผลการดำเนินงาน สูงกว่าเป้าหมายที่กำหนด 

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ มีผลการดำเนินงาน ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

    หลักฐานสนับสนุนผลการการดำเนินงาน 

 โรงเรียนได้ดำเนินการ กำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจำปี โครงการหรือกิจกรรม  และจัดทำหลักสูตรของสถานศึกษาโดยจัดทำคำสั่งแต่งตั้ง
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คณะกรรมการ ดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว้ ได้แก่ โครงการพัฒนาบุคลากรปฐมวัย  โครงการพัฒนาสื่อสำหรับ
เด็กปฐมวัย โครงการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา โครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อมสำหรับเด็กปฐมวัย ประเมินผลประสิทธิภาพการบริหารและการจดัการ 
เพ่ือสะท้อนผลการดำเนินงานแผน เช่น ติดตามผลการดำเนนิโครงการและกิจกรรม จดัทำติดตาม และแบบรายงานผลการ
โครงการ และจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองประจำปี โรงเรียนมีผลการดำเนินงาน ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม ผลการ
ดำเนินงาน เปน็ไปตามเปา้หมาย 
  

 มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ มีผลการดำเนินงาน ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

    หลักฐานสนับสนุนผลการการดำเนินงาน 

 โรงเรียนสนับสนุนให้ครูจัดประสบการณ ์โดยจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ครบทุกสาระการเรียนรู้ ที่

สอดคล้องกับหลักสูตรของสถานศึกษา  ครูจัดทำบันทึกผลหลังสอน มีเครื่องมือสำหรับประเมินหลังการสอน 

ข้อมูลหรือผลงานของเด็กที่เกิดขึ้นภายหลังจากการจัดประสบการณ์ ครูมีวุฒิการศึกษา ตรงตามสายงาน การสอน

สื่อเทคโนโลยี นวัตกรรม แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ใช้ในการจัดประสบการณ์ที่เหมาะสม หลากหลาย 

แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ได้แก่ วัด โรงเพาะเห็ด ห้องสมุด ห้องคอมพิวเตอร์ สวนสมุนไพร แปลงผักสวนครัว 

บ่อปลา มุมประสบการณ์ภายในห้องเรียน และได้มีการตรวจสอบและประเมินเด็กอย่างเป็นระบบจากการจัด

ประสบการณ์ตามหน่วยการเรียนรู้ที่กำหนดไว้ ใช้เครื่องมือ วิธีการประเมินผลที่เหมาะสมและหลากหลาย ได้แก่ 

แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรม แบบประเมินพัฒนาการตามหน่วยการเรียนรู้ และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้ปกครอง

และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อนำไปใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาเด็กมาวิเคราะห์ถึง

สาเหตุและปัญหาที่เกิดขึ้นเพ่ือนำมาวางแผนในการพัฒนาเด็กและดำเนินการตามแผน แลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้

ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือพัฒนาปรับปรุงการจัดประสบการณ์ ด้วยจัดกิจกรรม PLC ของครูปฐมวัย มีการทำวิจัย มี

วิธีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่หลากหลายระหว่างเพ่ือนครู และการนิเทศ กำกับ จากผู้บริหารมีโครงการสนับสนุนการ

ดำเนินงาน เช่น โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียนปฐมวัย เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้ปกครอง โรงเรียนมีผลการ

ดำเนินงาน ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม ผลการดำเนนิงาน เป็นไปตามเป้าหมาย 

 2.2 ระดับขั้นพื้นฐาน 
 โรงเรียนงานวิชาการดำเนินการส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น

สำคัญ โดยการดำเนินงานโครงการและกิจกรรมอย่างหลากหลาย ส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ด้วยกระบวนการ Active Learning 
ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม ผ่านกระบวนการคิด ปฏิบัติจริง เชื่อมโยงกับวิถีชีวิตของผู้เรียน และสอดแทรกหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยมีการเสริมแรงทางบวก ชื่นชมผู้เรียนที่กล้าแสดงออก 
ตอบคำถามได้ถูกต้อง ให้ความรักและเมตตาต่อศิษย์   อย่างเท่าเทียมกัน ครูรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล ส่งเสริมให้
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ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีในการสืบค้นข้อมูลในการเรียนรู้ ใช้แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน ใช้
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน มีเครื่องมือวัดและประเมินผลที่เหมาะสมสอดคล้องกับเป้าหมายในการ
จัดการเรียนรู้ มีการบันทึกหลังสอน นำผลการสอนมาปรับปรุงแก้ไขและทำวิจัยในชั้นเรียนปีการศึกษาละ 1 เรื่อง 
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ดำเนินการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีการรายงานผลการ
เรียนรู้ของผู้เรียนให้ผู้ปกครองรับทราบข้อมูลอย่างต่อเนื่อง ครูเน้นการทำงานเป็นทีมอย่างเป็นกัลยาณมิตร ทำงาน
ร่วมกันอย่างมีความสุข มีการนิเทศชั้นเรียนแบบศึกษาชั้นเรียน (Lesson Study)  มีชุมชนแห่งการเรียนรู ้ทาง
วิชาชีพ (PLC) และการทบทวนสะท้อนผลหลังการปฏิบัติงาน (AAR) นำผลไปปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรยีน
การสอน เพื่อยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น  ครูมีการพัฒนาตนเองด้วยการอบรม สัมมนา 
ศึกษาดูงาน ทำให้ครูมีความสามารถในการกำหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียน สามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
และบริหารจัดการการเรียนการสอนร่วมกัน ดำเนินโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเข้มแข็ง เพื่อแก้ไข
ปัญหา ให้คำแนะนำ คำปรึกษาแก่ผู้เรียน ในเรื่องการเรียนและคุณภาพชีวิต 

3. ผลการดำเนินงาน 
 3.1 ระดับปฐมวัย 

เด็กมีพัฒนาการตามวัย ทั้งด้านร่างกาย  อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ได้รับประทานอาหารที่ถูกต้อง
หลักอนามัยครบที่ง 5 หมู่ มีน้ำหนัก ส่วนสูง ตามเกณฑ์มาตรฐาน  ปฏิบัติตามข้อตกลงเกี่ยวกับความปลอดภัย 
ช่วยเหลือตนเองได้ในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน  ดูแลสุขภาพอนามัยส่วนตนได้ดี  อดทนอดกลั้นโดยการเข้าแถว
รอรับบริการต่าง ๆ มีส่วนร่วมดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมทั้งในและนอกห้องเรียนและมีการประเมินพัฒนาการเด็กทุก
สิ้นปีการศึกษา  มีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 ที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา จัดครูให้เพียงพอ
และเหมาะสมกับชั้นเรียน  มีการส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์  เพื่อเพิ่มพูนศักยภาพ
ด้านการจัดประสบการณ์ที่ส่งผลต่อคุณภาพเด็กเป็นรายบุคคลตรงตามความต้องการของครูและสถานศึกษา 
ผู้บริหารได้ดำเนินการนิเทศติดตามอย่างสม่ำเสมอ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ครูเข้ารับการ
อบรมตามโอกาส บูรณาการการปฏิบัติงานและเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม จัดประสบการณ์ที่
ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย  อารมณ์  จิตใจ  สังคม  และสติปัญญาอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ  สร้าง
โอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่นและปฏิบัติกิจกรรม  เรียนรู้ลงมือทำ  และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง
อย่างมีความสุข  จัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในห้องเรียนที่เอื้อต่อการเรียนรู้โดยเด็กมีส่วนร่วม  ใช้สื่อและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย  ครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงด้วยวิธีการที่หลากหลาย  นำผลการประเมิน
ที่ได้ไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก เพื่อสรุปนำไปสู่การเชื่อมโยงหรือสะท้อนภาพความสำเร็จกับ
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และนำไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา ในปีต่อไป ดังนั้น ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของ
จุดเด่น จุดควรพัฒนาของแต่ละมาตรฐานพร้อมทั้งแนวทางการพัฒนาในอนาคตเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ ้นและ
ความต้องการช่วยเหลือ 
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  3.2 ระดับขั้นพื้นฐาน 
 สถานศึกษามีการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและได้กำหนดเป็นเป้าหมายทางการเรียนโดยใช้ข้อมูล
ฐาน 3 ปีย้อนหลังเป็นเป้าหมายคุณภาพนักเรียนให้พัฒนาสูงขึ้น จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติ เน้น
ทักษะในการอ่าน การเขียน และการคิดคำนวณ ส่งเสริมผู้เรียนให้พัฒนาเต็มศักยภาพ มีการจัดแหล่งเรียนรู้ภายใน
ได้อย่างเหมาะสม มีสื่อด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย  นำความรู้ที่ได้รับจากการเข้าอบรม ศึกษาดูงานมาใช้กับผู้เรียนจน
มีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดี และเป็นรูปธรรม ด้านงานงบประมาณ เพื่อความโปร่งใสของโรงเรียนมีวิธีการใช้
เงิน/งบประมาณตามแผนพัฒนา โดยมีหลักฐานการจัดซื้อจัดจ้างที่ถูกวิธี และถูกต้อง ด้านงานบริหารทั่วไป 
โรงเรียนมีข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน สามารถตรวจสอบได้ ครูได้ทำหน้าที่อยู่กับผู้เรียนตามนโยบายการศึกษาชาติ ผู้เรียน
มีส่วนร่วมในกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ ด้านบริหารงานวิชาการ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับคุณภาพดี 
และมีการส่งเสริมให้ผู ้เรียนแสดงออกซึ่งความสามารถทั้งกิจกรรมในและนอกสถานศึกษา มีการทดสอบทาง
การศึกษาในระดับชาติ คือ ช่วงชั้นที่ 1 RT, NT และ ช่วงชั้น2 O-NET และส่งเสริมกิจกรรมทักษะทางวิชาการ จน
ส่งผลให้การทดสอบ RT,NT สูงขึ ้นกว่าทุกปีการศึกษาและผลการทดสอบ O-NET ทุกวิชามีค่าเฉลี ่ยสูงกว่า
ระดับประเทศโรงเรียนได้กำหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจไว้อย่างชัดเจนสอดคล้องกับสภาพปัญหา ความ
ต้องการพัฒนา นโยบายการปฏิรูปการศึกษา ความต้องการของชุมชน และสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปตาม
แผนการศึกษาแห่งชาติ มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี และแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2566 และ
ปีงบประมาณ 2567 โดยความร่วมมือของผู้บริหาร คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายที่สอดคล้องกับนโยบายและบริบทของโรงเรียน 
เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการที่กำหนดไว้ มีกลยุทธ์
ระดับองค์กร (แผนงาน) และกลยุทธ์ระดับแผนงาน (โครงการ) ดำเนินงานตามโครงการสอดคล้องกับวิ สัยทัศน์ 
พันธกิจ เป้าประสงค์ มีการกำกับติดตามและประเมินผลการดำเนินงานโครงการอย่างต่อเนื่อง และจัดทำรายงาน
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

 

4. แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง  
           4.1 ระดับปฐมวัย 
    แบบประเมินพัฒนาการการจบหลักสูตรปฐมวัย ประจำปีการศึกษา 2566 
      4.2 ระดับขั้นพื้นฐาน 
       รายงานโครงการ/กิจกรรม /จดหมายข่าว 
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5. แนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
   5.1 ระดับปฐมวัย 
  โรงเรียนบ้านหนองผือจำเริญพัฒนาได้ มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก การทำกิจกรรมเสริมสติปัญญา 
ด้านการมีความคิดรวบยอดควรจัดกิจกรรมเพ่ือให้เด็กได้พัฒนาความคิดรวบยอด การเล่นกับผู้อื่นโดยปราศจาก
ความรุนแรง อยู่ร่วมในสังคมอย่างมีความสุขและมีการคิดและสามารถตัดสินใจในเรื่องง่ายๆได้ 
 มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
 มาตรฐานที ่3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ จัดกิจกรรมส่งเสริมเด็กเรียนรู้การอยู่ร่วมกัน การจัด
สภาพแวดล้อมและการใช้สื่อเทคโนโลยี  เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยความสนใจ 
 
   5.2 ระดับขั้นพื้นฐาน 
  สถานศึกษามีการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและได้กำหนดเป็นเป้าหมายทางการเรียนโดยใช้ข้อมูล
ฐาน 3 ปีย้อนหลังเป็นเป้าหมายคุณภาพนักเรียนให้พัฒนาสูงขึ้น จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติ เน้น
ทักษะในการอ่าน การเขียน และการคิดคำนวณ ส่งเสริมผู้เรียนให้พัฒนาเต็มศักยภาพ มีการจัดแหล่งเรียนรู้ภายใน
ได้อย่างเหมาะสม มีสื่อด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย  ผู้เรียนมี สุขภาพกาย สุขภาพจิต ดี กล้าแสดงออก และสามารถ
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข    
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ส่วนที่ 2 
ข้อมูลพื้นฐานที่สำคัญของสถานศึกษาที่แสดงถึงสภาพการดำเนินงาน 

ที่เอื้อต่อกระบวนการบริหารจัดการ การจัดการเรียนการสอน และคุณภาพของเด็กหรือผู้เรียน 
 
1.ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับสถานศึกษา 
        ที่ตั้งของสถานศึกษา 
    ชื่อโรงเรียนบ้านหนองผือจำเริญพัฒนา  รหัสสถานศึกษา (10 หลัก)  1040050292  ที่ตั้งเลขที่ 268 
หมู่ที่  7   ตำบลนาเพียง    อำเภอชุมแพ  จังหวัดขอนแก่น   สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น  เขต 5    โทร  091-8635517  โทรสาร ………-…..…. 
e-mail     -         website   -  การจัดการศึกษาเปิดสอนระดับชั้น อนุบาลปีที่ 1 ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
       ข้อมูลผู้ติดต่อประสานงาน 
    1) ข้อมูลผู้อำนวยการสถานศึกษา  
    นายเขตรรัตน์  บุญหล้า  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนโนนงามศึกษา รักษาการในตำแหน่ง 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองผือจำเริญพัฒนา  โทรศัพท์ 081-7499645   
    ID Line (ถ้ามี) 081-7499645  E-mail  : boonlarhet@gmail.com 
    2) ข้อมูลผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
    นายนิติกร  สาศรี  ตำแหน่ง  ครู   โทรศัพท์ 095-6471146  ID Line (ถ้ามี) 095-6471146   
    E-mail  : red.nim@hotmail.com 
    สภาพแวดล้อมบริบทของชุมชน เศรษฐกิจและสังคม 

 สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนชนบท มีประชากรประมาณ 1,000 คน

บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ เทศบาลตำบลนาเพียง สระโพนทอง ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และทุ่งนา อาชีพ

หลักของชุมชน คือ อาชีพ เกษตรกร ส่วนใหญ่นับถือศาสนา พุทธ  ประเพณี/ ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จัก

โดยทั่วไป คือ ประเพณีบุญ 12 เดือน (ฮีต 12) 
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คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

พื้นฐาน 

2. โครงสร้างการบริหาร    
โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนบ้านหนองผือจำเริญพัฒนา 

   

 

  

 

              

 

 

หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ  หัวหน้ากลุ่มบริหาร

งบประมาณ 

 หัวหน้ากลุ่มบริหาร

บุคคล 

 หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 

1. งานพัฒนาหลักสูตรและ 
กระบวนการเรียนรู้ 

2.  งานทะเบียนนักเรียน 

3.  งานวัดผลประเมินผล 

นักเรียน 

4.  งานวิจัย พัฒนาสื่อ  

นวัตกรรมและเทคโนโลยี 

5. งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

6. งานพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษา 

7.   งานนิเทศการศึกษา 

8.  งานแนะแนวการศึกษา 

9.  งานส่งเสริม สนับสนุน

และประสานงาน ความรู้ทาง

วิชาการ 

10.งานพัฒนานักเรียนระดับ

ปฐมวัย 

 1. งานแผนและ

งบประมาณ 

2. งานการเงินและบัญชี 

3. งานพัสดุและ

สินทรัพย์ 

4. งานเทคโนโลยี และ 

พัฒนาระบบ เครือข่าย  

ข้อมูลสารสนเทศ 

5. งานสวัสดิการครู 

 

 1. งานวางแผนอัตรากำลัง 

และกำหนด แต่งตั้ง 

2. งานวินัยละการรักษา

วินัย 

3. งานสร้างเสริม  

ประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติราชการ 

 

 

 1.  งานธุรการ 

2.  งานส่งเสริมกิจการ

นักเรียน 

งานอาคารสถานที่  

3.งานส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียน 

4. งานประชาสัมพันธ์ 

5. งานอนามัยและ

โภชนาการ 

6. งานรับนักเรียน 

7. งานประสานชุมชน 

และงานระดมทรัพยากร

ทาง 

การศึกษา 

8. งานส่งเสริมและ

สนับสนุนกีฬา 

9. สภาพแวดล้อม และ

สาธารณูปโภค 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงาน

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
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3. ข้อมูลบุคลากร 
  3.1`ข้อมูลจำนวนบุคลากรที่ปฏิบัติงานภายในสถานศึกษา 
ตารางที ่ 1  แสดงจำนวนข้อมูลของบุคลากรที่ปฏิบัติงานภายในสถานศึกษา 

บุคลากร ผู้บริหาร รอง ผอ. ครูผู้สอน 
พนักงาน
ราชการ 

เจ้าหน้าที่อ่ืน รวม 

ปีการศึกษา 
2566 

1 - 4 1 1 7 

     

 
   
      3.2 ข้อมูลจำนวนผู้จบการศึกษา 
  ตารางที ่ 2  แสดงข้อมูลจำนวนผู้จบการศึกษา   

ที ่ รายการ 
จำนวนผู้จบการศึกษา 
ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี 

1 สายบริหาร - 1 - 
2 สายผู้สอน - 3 2 
รวม - 4 2 

  

1

4

1 1

7

0
1
2
3
4
5
6
7
8

จ ำนวนบุคลำกร

จ ำนวนบคุลำกร
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ภาพที่ 2 



 

 
 
4. ข้อมูลผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
ตารางที ่3 แสดงข้อมูลจำนวนห้องเรียน จำนวนนักเรียน จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา และร้อยละ 
ของผู้สำเร็จการศึกษา 

ที ่ ระดับชั้น 
จำนวน 

ห้องเรียน 

จำนวน
นักเรียน 

รวม 

จำนวน
ผู้สำเร็จ

การศึกษา 
 

 
ร้อยละของ 

ผู้สำเร็จการศึกษา 
ชาย หญิง 

1 อนุบาลปีที่ 1 1 2 1 3 3 100 
2 อนุบาลปีที่ 2 1 3 3 6 6 100 
3 อนุบาลปีที่ 3 1 2 4 6 6 100 
4 ประถมศึกษาปีที่ 1 1 2 2 4 4 100 
5 ประถมศึกษาปีที่ 2 1 8 - 8 8 100 
6 ประถมศึกษาปีที่ 3 1 5 6 11 11 100 
7 ประถมศึกษาปีที่ 4 1 2 3 5 5 100 
8 ประถมศึกษาปีที่ 5 1 7 6 13 13 100 
9 ประถมศึกษาปีที่ 6 1 5 6 11 11 100 
 รวม 9 36 31 67 67 100 

ค่าเฉลี่ย (ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา) 100 

สำยบริหำรปริญญำโท

สำยผู้สอนปริญญำโทปริญำตรี

จ ำนวนผู้จบกำรศึกษำ

สำยบริหำรปริญญำโท สำยผูส้อนปริญญำโท ปริญำตรี
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ภาพที่ 3 



 

 

 
 

 
5. สรุปข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษาในภาพรวม 
ตารางที ่ 4 แสดงสรุปข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษาในภาพรวม เช่น ข้อมูลนักเรียน บุคลากร จำนวนห้อง 

ประเภท จำนวน หมายเหตุ 

5.1 ข้อมูลผู้เรียน   

     จำนวนเด็ก   67  

     จำนวนผู้เรียน  67  

5.2 ข้อมูลบุคลากร   

     ผู้บริหารสถานศึกษา  1  

     ครูปฐมวัย  1  

     ครูประถมศึกษา  4  

     ครูมัธยมศึกษา -  

0

20

40

60

80

100

120

อนบุำล 1 อนบุำล 2 อนบุำล 3 ประถมศกึษำปีที่
1

ประถมศกึษำปีที่
2

ประถมศกึษำปีที่
3

ประถมศกึษำปีที่
4

ประถมศกึษำปีที่
5

ประถมศกึษำปีที่
6

ข้อมูลผู้เรียนและผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2566

จ ำนวนนกัเรียน ผูส้  ำเร็จกำรศกึษำ รอ้ยละ
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     บุคลากรสนับสนุน  2  

     อ่ืนๆ โปรดระบุ.......................................................................    

5.3 จำนวนห้อง   

    ห้องเรียนปฐมวัย 3  

    ห้องเรียนประถมศึกษา 6  

    ห้องเรียนมัธยมศึกษา -  

    ห้องปฏิบัติการ 3  

   ห้องพยาบาล 1  

   อ่ืนๆ โปรดระบุ..........................................................................    

   
 
6. สรุปข้อมูลสำคัญของสถานศึกษา 

ตารางที ่5 แสดงข้อมูลสำคัญของสถานศึกษา เช่น อัตราส่วนของครูต่อเด็กหรือผู้เรียน และอัตราส่วนของจำนวน
ห้องต่อเด็กหรือผู้เรียน 

ประเภท จำนวน หมายเหตุ 

6.1 การศึกษาปฐมวัย      

     อัตราส่วน ครู ต่อ เด็ก   1/20  

     อัตราส่วน ห้อง ต่อ เด็ก 1/30  

     จำนวนครูครบชั้น   

 

 ⬜ ครบชั้น    

  ไม่ครบชั้น  

      ในระดับชั้น............. 

 

6.2 ระดับประถมศึกษา   

     อัตราส่วน ครู ต่อ ผู้เรียน 1/20  

     อัตราส่วน ห้อง ต่อ ผู้เรียน 1/30  

     จำนวนครู ครบชั้น   ⬜ ครบชั้น     
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ประเภท จำนวน หมายเหตุ 

ไม่ครบชั้น   

ในระดับชั้น..................... 

6.3 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา   

     อนุบาลปีที่ 3 6   

     ประถมศึกษาปีที ่6 11   

6.4 จำนวนวันที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนจริง 

     ในปีการศึกษา 

   

     การศึกษาปฐมวัย 200  

     ระดับประถมศึกษา 200  

 

หมายเหตุ   ภาคเรียนที่ 1/2566 เวลาเรียน 100 วัน 
    ภาคเรียนที่ 2/2566 เวลาเรียน 100 วัน  
 
7. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
     7.1 ผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
ตารางที ่6 แสดงผลการประเมินพัฒนาการเด็กที่ผ่านประเมินพัฒนาการระดับดีขึ้นไป ประจำปีการศึกษา 2565 
จำแนกตามพัฒนาการ ทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา 

ระดับชั้น 
จำนวน 

เด็ก 

เด็กมีพัฒนาระดับดีขึ้นไป จำแนกตามพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 

ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสังคม ด้านสติปัญญา 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

อนุบาล 1 3 3 100 3 100 3 100 3 100 

อนุบาล 2 6 6 100 6 100 6 100 6 100 

อนุบาล 3 6 6 100 6 100 6 100 6 100 
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  7.2 เปรียบเทียบผลการประเมินพัฒนาการเด็ก 3 ปีย้อนหลัง 
ตารางที ่7 แสดงข้อมูลเปรียบเทียบร้อยละของจำนวนเด็กปฐมวัยที่ผ่านระดับดีขึ้นไป จำแนกตามพัฒนาการ       
ทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา 

ระดับชั้น 

ร้อยละของจำนวนเด็กท่ีผ่านระดับดีขึ้นไป 

จำแนกตามพัฒนาการ ทั้ง 4 ด้าน 

ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสังคม ด้านสติปัญญา 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

อนุบาล 1 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

อนุบาล 2 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

อนุบาล 3 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

    หมายเหตุ  พัฒนาการของเด็กปฐมวัยแต่ละปีการศึกษาไม่สามารถนำมาเปรียบเทียบกันได้เพราะการ
ประเมินพัฒนาการแต่ละระดับชั้นความยากง่ายต่างกันและการประเมินเน้นเด็กเป็นสำคัญ 

พฒันำกำรดำ้นร่ำงกำย

พฒันำกำรดำ้นอำรมณ-์จิตใจ

พฒันำกำรดำ้นสงัคม

พฒันำกำรดำ้นสติปัญญำ

0

20

40

60

80

100

ชัน้อนบุำล1 ชัน้อนบุำล2 ชัน้อนบุำล3

ผลกำรประเมินพฒันำกำรเด็ก

พฒันำกำรดำ้นร่ำงกำย พฒันำกำรดำ้นอำรมณ-์จิตใจ พฒันำกำรดำ้นสงัคม พฒันำกำรดำ้นสติปัญญำ
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  7.3 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading Test : RT) 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2566 
ตารางที ่8 แสดงข้อมูลผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading Test : RT)            
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2566 

ผลการประเมิน คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง เฉลี่ยทั้ง 2 ด้าน 

ระดับโรงเรียน 93.00 91.50 92.25 
ระดับเขตพ้ืนที่ 79.61 77.94 78.78 
ระดับประเทศ 79.93 78.06 79.00 

 
   7.4 ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT)   
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2566 
ตารางที ่9 แสดงข้อมูลผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ                
(National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 

ผลการประเมิน คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
ด้านคณิตศาสตร์ ด้านภาษาไทย เฉลี่ยทั้ง 2 ด้าน 

ระดับโรงเรียน 43.11 54.00 48.55 
ระดับเขตพ้ืนที่ 62.32 58.87 66.53 
ระดับประเทศ 52.97 62.58 57.78 

หมายเหตุ ประกาศผลวันที่ 30 เมษายน 2567 
7.5 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
   7.5.1 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6
ประจำปีการศึกษา 2566 
ตารางที ่10  แสดงข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O - NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ประจำปีการศึกษา 2566 

ระดับ/รายวิชา 
ค่าเฉลี่ยร้อยละของคะแนน 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 
คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 58.23 31.33 40.75 33.44 
คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด 58.20 30.44 42.07 37.02 
คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 57.30 29.96 40.75 37.32 
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         7.5.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนขั้นพื้นฐาน ระดับดีขึ้นไป (ปีการศึกษาปัจจุบัน)  
ตารางที ่11 แสดงข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2566 

กลุ่มสาระ การ

เรียนรู้ 

จำนวน

นักเรียนที่มีผล

การเรียนรู ้

ระดับ 3 ขึ้นไป 

ชั้น 

ป.1  ป.2 ป.3   ป.4 ป.5 ป.6 

ภาษาไทย จำนวน 4 8 10 5 13 10 

ร้อยละ 100 100 90.91 100 100 90.91 

คณิตศาสตร์ จำนวน 4 8 11 5 12 10 

ร้อยละ 100 100 100 100 92.31 90.91 

วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 

จำนวน 4 8 11 5 12 11 

ร้อยละ 100 100 100 100 92.31 100 

สังคมศึกษาฯ 
จำนวน 4 8 11 5 13 11 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 100 

ประวัติศาสตร์ 
จำนวน 4 8 11 5 12 11 

ร้อยละ 100 100 100 100 92.31 100 
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40

50

60

ภำษำไทย คณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ ภำษำองักฤษ

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 58.23 31.33 40.75 33.44

คะแนนเฉลี่ยระดบัจงัหวดั 58.2 30.44 42.07 37.02

คะแนนเฉลี่ยระดบัประเทศ 57.3 29.96 40.75 37.32

คะ
แน
นเ
ฉล
ี่ย
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สุขศึกษา 

พลศึกษา 

จำนวน 4 8 11 5 12 11 

ร้อยละ 100 100 100 100 92.31 100 

ศิลปะ 
จำนวน 4 8 11 5 13 11 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 100 

การงานพ้ืนฐาน

อาชีพ 

จำนวน 4 8 11 5 13 11 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 100 

ภาษาต่างประเทศ 
จำนวน 4 8 11 5 10 10 

ร้อยละ 100 100 100 100 76.92 90.91 

หน้าที่พลเมือง จำนวน 4 8 11 5 13 11 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 100 

 
 
  7.5.3  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ  ปีการศึกษา 2566 
ตารางที ่12  แสดงข้อมูลผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ  ปีการศึกษา 2566 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 

จำนวน 

นักเรียน 

 

ผ่าน ไม่ผ่าน 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 67 67 100 - - 

2. ซื่อสัตย์สุจริต 67 67 100 - - 

3. มีวินัย 67 67 100 - - 

4. ใฝ่เรียนรู้ 67 67 100 - - 

5. อยู่อย่างพอเพียง 67 67 100 - - 

6. มุ่งม่ันในการทำงาน 67 67 100 - - 

7. รักความเป็นไทย 67 67 100 - - 
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8. มีจิตสาธารณะ 67 67 100 - - 

9.กตัญญู 67 67 100 - - 

รวม 67 67 100 - - 

ค่าเฉลี่ยร้อยละ   100  - 

  
  7.5.4 ผลการประเมินความสามารถการอ่าน การเขียน ภาษาไทยของนักเรียนรายชั้น  
ที่ผ่านระดับดีขึ้นไป 
ตารางที ่13 แสดงข้อมูลผลการประเมินความสามารถการอ่าน การเขียน ภาษาไทยของนักเรียนรายชั้น             
ที่ผ่านระดับดีขึ้นไป 

ระดับชั้น 
จำนวน 
ทั้งหมด 

ระดับคุณภาพ (ระดับดีขึ้นไป) 
การอ่าน การเขียน 

อ่านออกเสียง อ่านรู้เรื่อง เขียนคำ เขียนเรื่อง 
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ประถมศึกษาปีที่ 1 4 3 75 4 100 3 75 4 100 
ประถมศึกษาปีที่ 2 8 5 62.50 6 75 5 62.50 5 62.50 
ประถมศึกษาปีที่ 3 11 11 100 9 81.81 8 72.72 10 90.90 
ประถมศึกษาปีที่ 4 5 4 80 4 80 - - 3 60 
ประถมศึกษาปีที่ 5 13 13 100 8 61.53 - - 11 84.61 
ประถมศึกษาปีที่ 6 11 10 90.90 10 90.90 - - 10 90.90 

   
8. โครงสร้างหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน 
  8.1 ระดับปฐมวัย 
ตารางที ่14 แสดงหลักสูตรปฐมวัยโรงเรียนบ้านหนองผือจำเริญพัฒนาพุทธศักราช 2566 

    

โครงสร้างหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

ช่วงอายุ อายุต่ำกว่า 3 ปี 
อายุ 3 – 6 ปี 

 
 

ประสบการณ์ สาระที่ควรเรียนรู้ 
ด้านร่างกาย - เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 
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สาระการเรียนรู้ ด้านอารมณ์จิตใจ - เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานที่แวดล้อม 
ด้านสังคม - ธรรมชาติรอบตัว 

ด้านสติปัญญา - สิ่งต่างๆ รอบตัวเด็ก 
ระยะเวลา มีเวลาเรียนไม่น้อยกว่า 180 วัน/1 ปีการศึกษา แต่ละวันใช้เวลามาเกิน 5 ชั่วโมง 

 
สัปดาห์ หน่วยที่ โครงสร้างการจัดหน่วยประสบการณ์ 

1 1 หน่วย ปฐมนิเทศ 
2 2 หน่วย โรงเรียนของเรา 
3 3 หน่วย ตัวเรา 
4 4 หน่วย หนูทำได้ 
5 5 หน่วย ครอบครัวมีสุข 
6 6 หน่วย อาหารดีมีประโยชน์ 
7 7 หน่วย ฝน 
8 8 หน่วย ข้าว 
9 9 หน่วย ปลอดภัยไว้ก่อน 
10 10 หน่วย ของเล่น ของใข้ 
11 11 หน่วย วันเฉลิมพระชนมพรรษา  
12 12 หน่วย รักเมืองไทย 
13 13 หน่วย วันแม่ 
14 14 หน่วย ชุมชนของเรา 
15 15 หน่วย ต้นไม้ที่รัก 
16 16 หน่วย ดิน หิน ทราย 
17 17 หน่วย สัตว์น่ารัก 
18 18 หน่วย คมนาคม 
19 19 หน่วย รู้รอบปลอดภัย 
20 20 หน่วย ลอยกระทง 

สัปดาห์ หน่วยที่ โครงสร้างการจัดหน่วยประสบการณ์ 
21 21 หน่วย กลางวัน กลางคืน 
22 22 หน่วย ค่านิยมไทย 
23 23 หน่วย วันชาต ิ
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24 24 หน่วย เศรษฐกิจพอเพียง 
25 25 หน่วย เทคโนโลยีและการสื่อสาร 
26 26 หน่วย สนุกกับตัวเลข 
27 27 หน่วย วันขึ้นปีใหม่ 
28 28 หน่วย ขนาด รูปร่าง รูปทรง 
29 29 หน่วย วันเด็ก วันครู 
30 30 หน่วย โลกสวยด้วยสีสัน 
31 31 หน่วย ฤดูหนาว 
32 32 หน่วย แรงและพลังงานในชีวิตประจำวัน 
33 33 หน่วย เสียงรอบตัว 
34 34 หน่วย รักการอ่าน 
35 35 หน่วย ปริมาตร น้ำหนัก 
36 36 หน่วย ฤดูร้อน 

 
 
 

ตารางกิจกรรมประจำวัน 
เวลา กิจกรรม 

07.30 – 08.15 รับเด็ก 
08.15 – 08.30 เข้าแถวเคารพธงชาติ 
08.30 – 08.40 ตรวจสุขภาพ 
08.40 – 09.10 กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 
09.10 – 09.40 กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
09.40 – 10.20 กิจกรรมสร้างสรรค์ 
10.20 – 11.00 กิจกรรมเสรี เล่นตามมุม 
11.00 – 12.00 ล้างมือ/รับประทานอาหาร 
12.00 – 14.00 นอนพักผ่อน 
14.00 – 14.20 ตื่นนอน เก็บท่ีนอน ล้างหน้า เข้าห้องน้ำ ดื่มนม 
14.20 – 14.45 กิจกรรมเกมการศึกษา 
14.45 – 15.30 กิจกรรมกลางแจ้ง 
15.30 – 16.00 เตรียมตัวกลับบ้าน 
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8.2 ระดับขั้นพื้นฐาน 
ตารางที ่15 แสดงโครงสร้างหลักสูตรเวลาเรียนโรงเรียนบ้านหนองผือจำเริญพัฒนา  ปีการศึกษา 2566 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม 

เวลาเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

• กลุ่มสาระการเรียนรู้       

ภาษาไทย 200 200 200 160 160 160 

คณิตศาสตร์ 200 200 200 160 160 160 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 80 80 80 120 120 120 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  40 40 40 40 40 40 

ประวัติศาสตร์ 40 40 40 40 40 40 

สุขศึกษาและพลศึกษา 40 40 40 40 40 40 

ศิลปะ 80 80 80 80 80 80 

การงานอาชีพ 40 40 40 40 40 40 

ภาษาต่างประเทศ 160 160 160 160 160 160 

รวมเวลาเรียน(พื้นฐาน) 880 880 880 880 880 880 

   รายวิชา/กิจกรรมที่

สถานศึกษาจัดเพิ่มเติม 

- หน้าที่พลเมือง 

 

40 

 

40 

 

40 

 

40 

 

40 

 

40 

• กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน       

- กิจกรรมแนะแนว 

- กิจกรรมนักเรียน 

     ลูกเสือ-ยุวกาชาด 

     ชุมนุมตามความสนใจ 
- กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 

40 

 

40 

30 

10 

40 

 

40 

30 

10 

40 

 

40 

30 

10 

40 

 

40 

30 

10 

40 

 

40 

30 

10 

40 

 

40 

30 

10 

รวมเวลากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 120 120 120 120 120 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 
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9. ข้อมูลอาคารสถานที่ 
  อาคารเรียน  มีทั้งหมด  2  หลัง  ดังนี้  

  1)  อาคารเรียน  แบบ  สปช.102/26  จำนวน  3   ห้อง (อาคารอนุบาล) 
  2)  อาคารเรียนแบบ  ป.1ฉ   1  หลัง จำนวน  8  ห้อง 
    อาคารอเนกประสงค์  แบบ  สปช.202/26 จำนวน  1  หลัง 
  อาคารโรงอาหาร   แบบสร้างเอง  จำนวน  1  หลัง 
  อาคารห้องสมุด    แบบสร้างเอง  จำนวน  1  หลัง 
  ส้วม         แบบ สปช.601/26     จำนวน  1  หลัง 
  ส้วม          แบบ อาคาร สพฐ.4 (ส้วม 4 ที่นั่ง)   จำนวน  1  หลัง 

 สนามกีฬา  จำนวน  4   สนาม  ได้แก่   สนามฟุตบอล   สนามวอลเล่ย์บอล   สนามตะกร้อ  
        สนามเปตอง 

 
10. แหล่งเรียนรู้ของสถานศึกษา 
  10.1 แหล่งเรียนรู้ภายใน 
ตารางที ่16 แสดงแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

แหล่งเรียนรู้ภายใน 
สถิติการใช้จำนวนครั้ง/ปี 

ชื่อแหล่งเรียนรู้ 

1. อาคารเรียนต่างๆ 
2.ห้องสมุด 
3.ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
4.สวนมะนาว 
5.ห้องประชุม 
6.ห้องจริยธรรม 
7.สนามเด็กเล่น 
8.สนามกีฬา 
9.บ่อเลี้ยงปลา 
10.สวนป่า 
11.ศาลาร่วมใจ 

200 
200 
200 
200 
200 
200 
200 
200 
200 
200 
200 
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 10.2 แหล่งเรียนรู้ภายนอก 
ตารางที ่17 แสดงแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

แหล่งเรียนรู้ภายนอก สถิติการใช้ 

จำนวนครั้ง/ปี ชื่อแหล่งเรียนรู้ 

1.เทศบาลตำบลนาเพียง 
2.รพสต.บ้านหนองผือ 
3.กลุ่มทำขนม 
4.ร้านสาธิตร้านค้าชุมชน 
5.ฝายน้ำล้น 
6.วัดโคกหย่อนบ้านหนองผือ 
7.ตลาดนัดบ้านอาจสามารถ 
8.กลุ่มแม่บ้านทอเสื่อกก 
9.กลุ่มเลี้ยงสัตว์เอนกประสงค์ 
10.กลุ่มแม่บ้านอาหารแปรรูป 
11.กลุ่มทำน้ำยาล้างจาน 

2 
5 
1 
2 
1 
6 
1 
1 
1 
1 
1 
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                                                ส่วนที่ 3 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 
   โรงเรียนบ้านหนองผือจำเริญพัฒนาได้ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบระบบการ
ประกันคุณภาพและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ซึ่งคณะกรรมการได้ดำเนินการติดตามตรวจสอบโดยให้
คำปรึกษา คำแนะนำ เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาให้กับสถานศึกษาได้นำไปปรับปรุงและพัฒนาในการ
บริหารจัดการคุณภาพการศึกษาในภาพรวมของสถานศึกษา รายละเอียดการนำเสนอตามลำดับขั้นตอน ดังนี้ 
   1. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย  
   2. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สรุประดับผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาจำแนกรายมาตรฐาน 
ตารางที ่18  แสดงข้อมูลผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาจำแนกรายมาตรฐาน 
 

 

มาตรฐานการศึกษา 

 

 

ระดับผลการประเมิน 

(กำลังพัฒนา/ปานกลาง/ดี/ดีเลิศ/ยอดเยี่ยม) 

มาตรฐานระดับการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ดีเยี่ยม 

มาตรฐานระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

                     ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   

ดีเลิศ 
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1. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก  
 1.1  จุดเน้น คือ เด็กมีวินัยและมีพัฒนาการตรงตามวัยทั้ง 4 ด้าน เด็กมีร่างกายเจริญเติบโตตามวัย มี
ทักษะการเคลื่อนไหวที่ดี สามารถดูแลสุขภาพและหลีกเลี่ยงต่อภาวะที่เสี่ยงต่ออุบัติเหตุและสิ่งเสพติด มีการแสดง
ความรู้สึกทางอารมณ์ได้ย่างเหมาะสม มีจิตสำนึกและค่านิยมที่ดี ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขและมีการ
เรียนรู้โดยการด้วยความสนใจ พยายามค้นหาคำตอบ มีความคิดรวบยอด 
 1.2  แผนการดำเนินการ/การตั้งเป้าหมาย  
     เด็กมีพัฒนาการตามวัย ทั้งด้านร่างกาย  อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ได้รับประทานอาหารที่
ถูกต้องหลักอนามัยครบที่ง 5 หมู่ มีน้ำหนัก ส่วนสูง ตามเกณฑ์มาตรฐาน  ปฏิบัติตามข้อตกลงเกี่ยวกับความ
ปลอดภัย ช่วยเหลือตนเองได้ในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน  ดูแลสุขภาพอนามัยส่วนตนได้ดี  อดทนอดกลั้นโดย
การเข้าแถวรอรับบริการต่าง ๆ มีส่วนร่วมดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมท้ังในและนอกห้องเรียน ส่งผลให้การปะเมินได้ใน
ระดับยอดเยี่ยม 
    
1.3 วิธีการดำเนินงาน 

    โรงเรียนบ้านหนองผือจำเริญพัฒนาได้การระบุเป้าหมายคุณภาพของเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ ทั้ง 4 
ด้าน ในปีการศึกษา 2566 ร้อยละ 100 มีวิธีพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยอย่างเป็นระบบ ตามเป้าหมายการพัฒนา
เด็กปฐมวัย โดยดำเนินงานแผนพัฒนาการจัดการศึกษาปี พ.ศ. 2566 และดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี 
2564 และจัดการศึกษาโดยยึดหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 2560 และหลักสูตรสถานศึกษา 

 ครูทุกคนจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ประกอบด้วยสาระการเรียนรู้ 4 สาระ จัดหน่วยประสบการณ์จำนวน 40 
หน่วยต่อปีการศึกษา เพ่ือให้เด็กได้รับประสบการณ์ทั้ง 4 ด้าน ดังนี้ 

  มีการพัฒนาด้านร่างกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยท่ีดี  และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้  
    โดยสอดคล้องกับโครงการส่งเสริมสุขภาพเด็กปฐมวัย เด็กมีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน กรม
อนามัย จากการชั่งน้ำหนัก วัดส่วนสูง ทุกเดือน มีกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมกลางแจ้ง    มีอาหาร
กลางวัน มีอาหารเสริมดื่มนม ส่งผลให้เด็กมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง เคลื่อนไหวร่างกายได้อย่างคล่องแคล่ว ทรงตัว
ได้ดี มือและตาประสานสัมพันธ์กัน  เด็กมีสุขนิสัยที ่ดี จากการทำกิจกรรมการแปรงฟันตอนเช้า และหลัง
รับประทานอาหาร การล้างมือก่อนรับประทานอาหาร การตรวจสุขภาพประจำสัปดาห์ การตรวจสุขภาพดูแล
นักเรียนจากโรงพยาบาลส่งเสริมคุณภาพประจำตำบล… ส่งผลให้เด็กรักษาสุขภาพตนเองและปฏิบัติจนเป็นนิสัยที่ดี  
เด็กดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ จากการที่ เด็กปฏิบัติตามข้อตกลงของห้องเรียน เกี่ยวกับความปลอดภัย ทำ
ให้ไม่มีอุบัติเหตุเกิดขึ้นทั้งในและนอกห้องเรียน รู้จักการดูแลสุขภาพของตนเอง หลีกเลี่ยงการเกิดโรคติดต่อ ไม่ยุ่ง
เกี่ยวกับสิ่งเสพติด รู้จักระวังภัยจากบุคคลแปลกหน้า มีกิจกรรมการซ้อมหนีไฟร่วมกับนักเรียนชั้นประถมและมัธยม
อย่างสม่ำเสมอ เพื่อเป็นการสร้างทักษะการเอาตัวรอด เผื่อเกิดเหตุการณ์ฉุกเฉินมีการพัฒนาด้านอารมณ์  จิตใจ  
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ควบคุม และแสดงงอออกทางอารมณ์ได้ เด็ก มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ จากการจัดกิจกรรมนั่งสมาธิก่อน
เรียนทุกวัน  ไหว้ ทักทาย สวดมนต์ไหว้พระก่อนนอนกลางวัน กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมศิลปะ
สร้างสรรค์ กิจกรรมเล่นตามมุม กิจกรรมกลางแจ้ง ในการทำกิจกรรมทำให้เด็กร่าเริงแจ่มใสสมวัย กล้าแสดงออก รู้
หน้าที่ มีคุณธรรม จริยธรรม  สามารถควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้สมวัย จากการทำกิจกรรมต่างๆ เช่น 
กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมเสริมประสบการณ์ กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ กิจกรรมเล่นตามมุม 
กิจกรรมกลางแจ้ง กิจกรรมเกมการศึกษา กิจกรรมหน้าเสาธง กิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระ เป็นต้น ส่งผลให้เด็กรู้จัก
ควบคุมอารมณ์ ยับยั้งชั่งใจ อดทนในการรอคอยสิ่งต่างๆ มีความม่ันใจ กล้าพูด กล้าแสดงออก และม่ันใจในตนเอง 
ได้มีการจัดทำโครงการส่งเสริมอารมณ์ดี มีความสุข สุขภาพจิตงดงามเพื่อเป็นการพัฒนาเด็กในด้านอารมณ์
นอกเหนือจากกิจกรรมพ้ืนฐานประจำวันที่มีอยู่ 
 มีการพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยเหลือตนเอง  และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
    เด็กช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวันได้ เช่น ช่วยเหลือตนเองในการแต่งกาย แปรงฟัน 
รับประทานอาหาร เข้าห้องน้ำ ร่วมกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรมได้ มีวินัยในตนเอง มีความรับผิดชอบ รู้จักประหยัด
พอเพียง มีการฝากเงินออมทรัพย์ทุกวัน ร่วมดูแลสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนและในห้องเรียน  มีมารยาทตามวัฒนธรรม
ไทยเหมาะสมกับวัย มีสัมมาคารวะกับผู้ใหญ่ ยิ้ม ไหว้ ทักทาย พูดจาไพเราะ  สามารถเล่นและทำงานร่วมกับผู้อ่ืน
ได้ ร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่างๆ มีจิตอาสาทำความดี ยอมรับและเคารพความแตกต่างระหว่างบุคคลได้ ไม่ใช้ความ
รุนแรงหรือทะเลาะวิวาทกัน 
 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้ 
    เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา ประเมินผลจากการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ กิจกรรมศิลปะ
สร้างสรรค์ กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  เด็กได้เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง การได้ฝึกปฏิบัติการทดลอง มี
ทักษะการสังเกต รู้จักการคิดแก้ปัญหา กล้าแสดงออกซักถาม มีการค้นหาคำตอบ มีจิ นตนาการและความคิด
สร้างสรรค์  สื่อสารได้สมวัย รู้จักการตั้งคำถาม การตอบคำถาม สามารถใช้ภาษาได้เหมาะสมกับวัย พูดคุยในเรื่อง
เดียวกันได้อย่างต่อเนื่อง สร้างสรรค์ผลงานตามความคิดและจินตนาการได้  มีทักษะการคิดพ้ืนฐานแสวงหาความรู้
ได้ จากการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ กิจกรรมเสริมประสบการณ์  

 
 1.4 ผลการดำเนินงาน  

  เด็กมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ ์ จิตใจ ด้านสังคมและด้านสติปัญญา ได้มี
การพัฒนาพร้อมทุกด้าน มีการจัดกิจกรรมการเรียนที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 
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 1.5 แนวทางการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
      1.5.1  จุดเด่น   
  เด็กมีน้ำหนัก ส่วนสูง ตามเกณฑ์สมวัย  ร่างกายแข็งแรง เคลื่อนไหว ได้อย่างคล่องแคล่ว กล้ามเนื้อ
ใหญ่และกล้ามเนื้อเล็ก ประสาทสัมพันธ์กันดี เด็กมีอารมณ์ จิตใจสามารถแสดงออกทางอารมณ์ ได้อย่างเหมาะสม 
มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและผู้อื่น เด็กมีความกล้าแสดงออก การปฏิบัติสัมพันธ์ใช้ภาษาและได้เหมาะสมกับวัย 
   1.5.2  จุดที่ควรพัฒนา     
  การทำกิจกรรมเสริมสติปัญญาให้เหมาะสมตามวัย   ด้านการมีความคิดรวบยอด การแก้ปัญหาที่เกิด
จากการอ่าน    การเล่นกับผู้อ่ืนโดยปราศจากการใช้ความรุนแรง เพ่ือพัฒนาให้เด็กเป็นไปตามวัตถุประสงค์ จึงจัด
กิจกรรมสนับสนุนให้เด็กมีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่างๆ ที่เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้ 
   1.5.3 ข้อเสนอแนะ  
    นำหลักการในการจัดประสบการณ์และจุดเน้นมาฝึกกับเด็กปฐมวัยในกิจกรรมทั้ง 6 หลัก เพ่ือให้
พัฒนาการตรงตามท่ีต้องการ 
 1.6 การเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
   โรงเรียนได้ดำเนินการเผยแพร่โดยการจัดทำเป็นจดหมายข่าวประชาสัมพันธ์ทางโรงเรียน       
ผ่านทาง Line กลุ่มแต่ละชั้นเรียน รายงานสมุดรายงานผลพัฒนาการของเด็กปฐมวัย  จัดส่งรายงานผลการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษาให้หน่วยงานต้นสังกัดในทุกปีการศึกษา(SAR) 
 
   1.7 แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง  
     จดหมายข่าว  SAR ประจำปีการศึกษา  แผ่นป้ายประสัมพันธ์หน้าโรงเรียน 
 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารจัดการ 
 2.1 จุดเน้น คือ  มีการนิเทศติดตามภายในโรงเรียนอย่างสม่ำเสมอ  มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล้อง
กับหลักสูตรปฐมวัยและสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
 
  2.2 แผนการดำเนินงาน  
  มีการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น โดยเป็นหลักสูตรที่มุ่ง
พัฒนาเด็กทุกด้าน ทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา เป็นหลักสูตรที่ยืดหยุ่นได้ตามความ
เหมาะสม มีการจัดทำแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ผ่านกิจกรรมเคลื่อนไหวและ
จังหวะ กิจกรรมเสริมประสบการณ์ กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ กิจกรรมเล่นตามมุม กิจกรรมกลางแจ้ง และ
กิจกรรมเกมการศึกษา โดยจัดกิจกรรมต่างๆ ให้เด็กได้เรียนรู้จากการปฏิบัติจริงและคำนึงถึงความแตกต่างระหว่าง
บุคคล มีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น มีแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่
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สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชน มีการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยมีโครงการการ
จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือสนับสนุนให้ครูได้ร่วมกันระดมความคิดในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรอย่าง
ต่อเนื่องทุกปี 
  จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน  สถานศึกษาได้จัดครูให้เหมาะสมกับภารกิจการเรียนการจัด
ประสบการณ์โดยจัดครูที่จบการศึกษาปฐมวัย จำนวน  2 คน ซึ่งมีความเพียงพอห้องเรียน 
  ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ สถานศึกษาได้พัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์ และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา มีทักษะในการจัดประสบการณ์ การ
ประเมินพัฒนาการเด็ก ใช้ประสบการณ์สำคัญในการออกแบบการจัดกิจกรรม มีการสังเกต และประเมิน
พัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล โดยการเข้ารับการอบรม นอกจากนี้สถานศึกษายังได้จัดโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ 
ได้แก่ โครงการพัฒนาบุคลากร เช่น โครงการนิเทศภายในส่งครูเข้าอบรม ประชุม สัมมนา ศึกษาดูงานในหน่วยงาน
องค์กรต่าง ๆ ที่จัดขึ้น มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและ ครอบครัวด้วยโครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน เพ่ือทราบข้อมูล
เกี่ยวกับนักเรียนจากผู้ปกครอง  จัดโครงการนิเทศภายใน โดยมีการนิเทศ กำกับ ติดตามประเมินผลการจัด
ประสบการณ์ของครู โดยผู้บริหาร และคณะกรรมการ และนำผลการประเมินมาแก้ไข ปรับปรุงการจัดกิจกรรม 
ด้วยการ ประชุม การทำ PLC ระหว่างเพื่อนครูเพ่ือพัฒนาการจัดประสบการณ์ของครู ประเมินพัฒนาการของเด็ก
ทั้ง 4 ด้านและนำผลการประเมินมาพัฒนา เด็กด้วยการทำวิจัยในชั้นเรียนทุกคนเพ่ือพัฒนาเด็ก โดยได้ทำวิจัยเรื่อง 
การพัฒนาการรู้ค่าตัวเลขของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3  
  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้  อย่างปลอดภัย  และเพียงพอโรงเรียนจัดสภาพแวดล้อม
ทั้งภายนอกและภายในห้องเรียน มีความร่มรื่น สะอาด ปลอดภัย เอ้ือต่อการจัดประสบการณ์ จัดการเรียนรู้  ครูใช้
สื่อการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับเนื้อหาของหลักสูตร มีการจัดมุมประสบการณ์ท่ีหลากหลายภายในห้องเรียน 
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็ก 
 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ โรงเรียนจัด
ให้มีการใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน จัดให้มีคอมพิวเตอร์ในห้องเรียนเพื่อใช้ในการเรียนการสอน 
ส่งเสริมการจัดทำสื่อการสอนของครู   
 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
  โรงเรียนมีการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) จัดกิจกรรมภาคี 4 ฝ่าย มี
การประชุมครูและผู้ปกครอง เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการพัฒนาและร่วมกันจัดทำหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย จัดทำแผนการจัดประสบการณ์ จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี สรุปโครงการและกิจกรรมตามแผนแล้ว
จัดทำรายงานสถานศึกษา (SAR) อย่างต่อเนื่อง 
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            2.3 วิธีการดำเนินงาน  
  โดยที่สถานศึกษาออกแบบการจัดประสบการณ์ที่เตรียมความพร้อมและไม่เร่งรัดวิชาการ  เน้นการ
เรียนรู้ ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติตอบสนองความต้องและความแตกต่างของเด็กปกติและกลุ่มเป้าหมาย
เฉพาะ  สอดคล้องกับวิถีชีวิตของชุมชน 
     2.4 ผลการดำเนินงาน  
     โรงเรียนบ้านหนองผือจำเริญพัฒนามีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560   ทีส่อดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษา จัดครใูห้เพียงพอและเหมาะสมกับชั้นเรียน  มีการส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์  เพ่ือเพ่ิมพูนศักยภาพด้านการจัดประสบการณ์ท่ีส่งผลต่อคุณภาพเด็กเป็นรายบุคคลตรงตามความ
ต้องการของครูและสถานศึกษา ผู้บริหารได้ดำเนินการนิเทศติดตามอย่างสม่ำเสมอ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพ
ของสถานศึกษา ครูเข้ารับการอบรมตามโอกาส บูรณาการการปฏิบัติงานและเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วม 
 2.5  แนวทางการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
      2.5.1  จุดเด่น 
  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ครูมีวุฒิการศึกษา  ครูได้พัฒนาตนเอง 100 % เพ่ือให้ครู
ได้พัฒนาศักยภาพที่จะนำมาจัดประสบการณ์สำหรับเด็กและเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะในการประกอบวิชาชีพระดับสูง
ต่อไป โรงเรียนเข้าโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยแห่งประเทศไทยตั้งแต่ปี  2560 ถึงปัจจุบันและปัจจุบันได้รับ
การประเมินบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทยคงสภาพครั้งที่ 2   โดยโรงเรียนได้รับรางวัลตราพระราชทาน
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศ 
 2.5.2  จุดที่ควรพัฒนา    
  ครูจบไม่ตรงกับสาขาวิชาที่สอน ทำให้ครูไม่เข้าใจหลักการและธรรมชาติของการจัดการศึกษาปฐมวัย 
   2.5.3 ข้อเสนอแนะ     
   ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
        2.6 การเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
   มีการนำเสนอรายงานการบริหารจัดการของสถานศึกษา ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้แก่  การประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา  ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 
       2.7  แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง 
    จดหมายข่าว  SAR ประจำปีการศึกษา  แผ่นป้ายประสัมพันธ์หน้าโรงเรียน 
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มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
 3.1 จุดเน้น ครูจัดประสบการณ์ให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล เต็มศักยภาพ เปิดโอกาสให้
ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง มีการจัดบรรยากาศการเรียนรู้และใช้สื่อเทคโนโลยี
ที่เหมาะสมกับวัย    
   
           3.2  แผนการดำเนนิการ/การตั้งเป้าหมาย  
  ครูมีการวางแผนการจัดประสบการณ์โดยยึดหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560เป็น
แนวทางในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาปีการศึกษา 2565 และจัดทำแผนการจัดประสบการณ์รายปีครบทุก
หน่วยการเรียนรู้  และทุกชั้นปีครูทุกคนมีการนำแผนการจัดประสบการณ์ไปใช้ในการจัดประสบการณ์โดยใช้สื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ เช่น ได้จัดโครงการพัฒนาหลักสูตร ครูวิเคราะห์ข้อมูล
เด็กเป็นรายบุคคลแบบบันทึกผลพัฒนาการเด็ก จัดทำแผนการจัดประสบการณ์จากการวิเคราะห์มาตรฐาน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ในหลักสูตรสถานศึกษาผ่านกินกรรมประจำวัน ทั้ง  กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมเคลื่อนไหว  
กิจกรรมเสิรมประสบการณ์  กิจกรรมสร้างสรรค์  กิจกรรมเสรี(มุมประสบการณ์) กิจกรรมกลางแจ้ง  กิจกรรมเกม
การศึกษา ที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทั้ง 4 ด้าน ได้แก ่ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสังคมและด้าน
สติปัญญา ไม่มุ่งเน้นการพัฒนาด้านใดด้านหนึ่งเพียงด้านเดียว 
  ครูมีการจัดบรรยากาศในชั้นเรียนเพื่อเอ้ือต่อการเรียนรู้ เน้นความสะอาด ปลอดภัย มีสื่อการเรียน
การสอนที่เหมาะสมกับวัยและชั้นเรียน ส่งผลให้เด็กได้มีความสุขในการเรียนรู้ ครูใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัด
ประสบการณ์ที่เหมาะสมกับเวลาและวัย มีคอมพิวเตอร์ช่วยสนับสนุนในการจัดการกิจกรรม ครูจัดทำสื่อและใช้สื่อ
การสอนประกอบการทำกิจกรรมได้เหมาะสมกับวัยและชั้นเรียน 
  3.3 วิธีการดำเนินงาน 
   ครูจัดประสบการณ์ให้เด็กได้ทำกิจกรรมอย่างอิสระ หลากหลายตามความต้องการ ตามความ
สนใจของเด็ก เด็กได้เรียนรู้ลงมือทำด้วยตนเอง มีการนำเสนอผลงานเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สนับสนุนให้เด็กได้ทำ
กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ทำให้เด็กได้มีความสุขกับการเรียน เช่น กิจกรรมการทดลอง กิจกรรมศิลปะ
สร้างสรรค ์กิจกรรมเล่น  
  3.4 ผลการดำเนินงาน  
    ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ โดยจัดประสบการณ์ให้ครอบคลุม
พัฒนาการและมีการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง  
  3.5 แนวทางการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
      3.5.1 จุดเด่น   
    โรงเรียนเข้าโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย โดยทำให้นักเรียนได้เรียนรู ้ผ ่าน
กระบวนการทดลองทางวิทยาศาสตร์ได้เร ียนรู ้โดยการลงมือปฏิบัติจริง  และได้ร ับตราพระราชทานบ้าน
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นักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ครูรู้จักเด็กเป็นรายบุคคลโดยใช้การเยี่ยมบ้านเพื่อศึกษาดูสภาพแวดล้อมปัจจัย
ต่างๆในการเรียนรู ้  ครูจัดห้องสะอาด อากาศถ่ายเท ปลอดภัย มีพื ้นที ่แสดงผลงานเด็ก พื ้นที ่สำหรับมุม
ประสบการณ์และครูใช้สื่อ ห้องเรียนมีป้ายนิเทศ มีสื่อและเทคโนโลยี มีทีวี สื่อของเล่นที่กระตุ้น ให้เด็กเกิดความ
อยากรู ้อยากเห็น ครูประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและกิจวัตรประจำวันด้วยเครื ่องมือและวิธีการที่
หลากหลาย โดยใช้แบบสังเกต  การประเมินพัฒนาการเด็ก โดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม และนำผลการ
ประเมินไปพัฒนาเด็กและแลกเปลี่ยนเรียนรู้      
   3.5.2 จุดที่ควรพัฒนา  
  มุมการจัดประสบการณ์ควรมีเพ่ิมไม่น้อยกว่า 4 มุม  จึงได้มีการมีการระดมทรัพย์พยากรเพ่ือจะนำมา
สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนา สื่อการเรียนการสอน ิจัดอุปกรณ์สื่อการเรียนการสอนที่หลากหลาย พัฒนา
เครื่องเล่นสนาม จัดกิจกรรมส่งเสริมเด็กเรียนรู้การอยู่ร่วมกัน 
   3.5.3 ข้อเสนอแนะ       
     ครูควรจัดประสบการณ์เรียนรู้ ด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลายด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย ทำให้
ดึงดูดความสนใจของเด็ก ทำให้เด็กอยากเรียนอยากเข้าร่วมกิจกรรมมากข้ึน โดยเน้นเด็กเป็นสำคัญ และมีการ
ประเมินกิจกรรมหลังการจัดประสบการณ์เรียนรู้ทุกครั้ง และนำผลประเมินมาปรับปรุงการจัดประสบการณ์ในการ
พัฒนาเด็กด้วย วิธีการ ที่หลากหลาย และให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการประเมินกิจกรรม 
 3.6 การเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
  มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้องในศูนย์เครือข่าย และสถานศึกษามีการ
จัดกิจกรรม PLC ของครูในทุกเดือน มีวิธีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ที่หลากหลายระหว่างเพ่ือนครู เช่น สถานศึกษามี
การนิเทศการจัดประสบการณ์ระหว่างเพ่ือนครู 
   3.7  แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง 
    แบบประเมินพัฒนาการการจบหลักสูตรปฐมวัย ประจำปีการศึกษา 2566 
 
2. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับขั้นพื้นฐาน 
   มาตรฐานที่ 1  ด้านคุณภาพผู้เรียน 
  1.1  จุดเน้น คือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเป้าหมายที่กำหนด สู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
อย่างใฝ่เรียนรู้  
                1.1.1 นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีความรู้ความสามารถท้ังด้านวิชาการ ดนตรี กีฬา 
ศิลปะ และมีความสามารถทางด้านเทคโนโลยี พัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ ใฝ่เรียนรู้ เป็นพลเมืองที่ดีและมี
ทักษะในศตวรรษที่ 21 

1.1.2 สามารถดูแลสุขภาพร่างกายและหลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่ออุบัติเหตุและสิ่งเสพติด  
1.1.3 มีคุณธรรม จริยธรรมและมีค่านิยมที่พึงประสงค์  
1.1.4 มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  
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1.1.5 มีอารมณ์แจ่มใส ร่าเริง สนุกสนาน ร่วมกิจกรรมอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข   
1.1.6 โรงเรียนมีนโยบายที่มุ ่งเน้นการพัฒนาให้ผู ้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู ้ตาม

หลักสูตรสถานศึกษาทุกปี     
1.1.7 ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาต่อเนื่อง สามารถจัดการเรียนรู้ ได้อย่างมีคุณภาพ มีการนิเทศ      การ

สอนโดยครูผู้สอนเป็นทั้งผู้สังเกตการณ์สอน และเป็นผู้รับการสังเกตการสอน โดยมีกระบวนการชุมชน  แห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) การทบทวนสะท้อนผลหลังการปฏิบัติงาน (AAR) มีการดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม 
ประเมินผลการดำเนินงาน 

 

  1.2 แผนการดำเนินการ/การตั้งเป้าหมาย  
     โรงเรียนบ้านหนองผือจำเริญพัฒนากำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ไว้อย่างชัดเจน สอดคล้อง กับ
บริบทของโรงเรียนความต้องการของชุมชน วัตถุประสงค์ของแผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐและต้น
สังกัด ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม ดำเนินการพัฒนางานวิชาการเน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา จัดกิจกรรมส่งเสริมและปลูกฝังให้ผู้เรียนเป็นทั้งคนเก่งคนดี พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญตรงตามความต้องการให้สามารถสร้างและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน เป็นชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
 

           1.3  วิธีการดำเนินงาน      
  โรงเรียนบ้านหนองผือจำเริญพัฒนาดำเนินการส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน 
เป็นสำคัญ โดยการดำเนินงาน/กิจกรรมอย่างหลากหลาย ได้แก่ งานหลักสูตรมีการประชุมปฏิบัติการ ปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดฯ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) ส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรม
การ เ ร ี ยนการสอนตามมาตรฐานการ เร ี ยนร ู ้  ต ั ว ช ี ้ ว ั ดของหล ั กส ูตรสถานศ ึกษาท ี ่ เน ้นผ ู ้ เ ร ี ยน  
เป็นสำคัญด้วยกระบวนการ Active Learning ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม ผ่านกระบวนการคิด ปฏิบัติจริง เชื่อมโยงกับวิถี
ชีวิตของผู้เรียน และสอดแทรกหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยมีการเสริมแรง
ทางบวก ชื่นชมผู้เรียนที่กล้าแสดงออก ตอบคำถามได้ถูกต้อง ให้ความรักและเมตตาต่อศิษย์    อย่างเท่าเทียมกัน 
ครูรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีในการสืบค้นข้อมูลในการเรียนรู้ ใช้แหล่งเรียนรู้ใน
ท้องถิ ่นเพื ่อส่งเสริมการเรียนรู ้ของผู้เรียน ใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน      มีเครื ่องมือวัดและ
ประเมินผลที่เหมาะสมสอดคล้องกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ มีการบันทึกหลังสอน     นำผลการสอนมา
ปรับปรุงแก้ไขและทำวิจัยในชั้นเรียนปีการศึกษาละ 1 เรื่อง เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ดำเนินการตรวจสอบ
และประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีการรายงานผลการเรียนรู้ของผู้เรียนให้ผู้ปกครองรับทราบข้อมูลอย่าง
ต่อเนื่อง ครูเน้นการทำงานเป็นทีมอย่างเป็นกัลยาณมิตร ทำงานร่วมกันอย่างมีความสุข    มีการนิเทศชั้นเรียนแบบ
ศึกษาชั้นเรียน (Lesson Study) มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)           และการทบทวนสะท้อนผลหลัง
การปฏิบัติงาน (AAR) นำผลไปปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอน      เพื่อยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์
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ทางการเรียนให้สูงขึ้น ครูมีการพัฒนาตนเองด้วยการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน ทำให้ครูมีความสามารถในการ
กำหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียน สามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้      และบริหารจัดการการเรียนการสอน
ร่วมกัน ดำเนินโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเข้มแข็ง      เพ่ือแก้ไขปัญหา ให้คำแนะนำ คำปรึกษาแก่
ผู้เรียนในเรื่องการเรียนและคุณภาพชีวิต  
 1.4 ผลการดำเนินงาน  
   โรงเรียนบ้านหนองผือจำเริญพัฒนาส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญโดยการดำเนินงานกิจกรรมอย่างหลากหลายมีการจัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดของ
หลักสูตร เน้นให้ผู้เรียนเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง โดยเฉพาะงานฝีมือ งานอาชีพ ดนตรี และศิลปะ 
ทุกรายวิชาใช้รูปแบบการเรียนการสอนอย่างหลากหลาย ผู้เรียนได้รับการฝึกทักษะการแสดงออก การแสดงความ
คิดเห็น การสรุปองค์ความรู้ การนำเสนองาน และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 
 1.5 แนวทางการพัฒนาอย่างย่ังยืน  
          1.5.1 จุดเด่น   
                1.5.1.1   โรงเรยีนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบโดยใช้นวัตกรรมการบริหาร จัด
การศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย 

1.5.1.2  โรงเรียนมีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายไว้อย่างชัดเจน เป็นรูปธรรม 

1.5.1.3  มีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบ (System Approach)  
1.5.1.4  มีการจัดสรรงบประมาณตามโครงการและกิจกรรมเกิดประสิทธิผลบรรลุเป้าหมายตามที่

กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 

1.5.1.5  โรงเรียนจัดบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียนให้สะอาด ร่มรื่น สวยงามและเอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 

1.5.1.6  โรงเรียนมีการนิเทศภายในอย่างเข้มแข็ง มุ่งเน้น เพื่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ
ส่งผลให้คุณภาพผู้เรียนดีขึ้น 

 

 1.5.2 จุดที่ควรพัฒนา    
1.5.2.1 พัฒนาด้านการมีความคิดรวบยอด การแก้ปัญหา การทำกิจกรรมเสริมสติปัญญาให้เหมาะสม

ตามวัย การทำความเคารพสถาบัน การใช้วาจาสุภาพเหมาะสมกับวัย 

      1.5.2.2 พัฒนาด้านการอ่าน การเขียน การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหาอย่างต่อเนื่อง 

      1.5.2.3 ควรส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

1.5.2.4 ส่งเสริมให้ครูผลิตสื่อที่หลากหลาย 

1.5.2.5 ส่งเสริมครูให้มีทักษะในการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
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1.5.2.6การจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้ข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา 

1.5.2.7 ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

1.5.2.8 การสนับสนุนส่งเสริมผู้เรียนในการแข่งขันทักษะทางวิชาการท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน
อย่างต่อเนื่อง 

        1.5.2.9 ครูควรพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องในการใช้เทคโนโลยี และสร้างนวัตกรรมเพ่ือการเรียนการ
สอน 

1.5.3 ข้อเสนอแนะ  

  1) การพัฒนาครูผู้สอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

 2) พัฒนาให้นักเรียนมีความสามารถในการคิดจำแนก แยกแยะ ใคร่ครวญไตร่ตรอง พิจารณาอย่าง

รอบคอบโดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล   

 3) พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้แบบสร้างองค์ความรู้และมีการวิจัยอย่างต่อเนื่อง   

  4) การสร้างข้อสอบที่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ตามแนวทางของการประเมิน O-NET 

 

  1.6  การเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
  รายงานผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน 
หน่วยงานต้นสังกัด และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยการเผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทาง ต่างๆ เช่น ไลน์กลุ่ม หรือสมุด
ประจำตัวนักเรียน และมีการจัดส่งรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาให้หน่วยงานต้นสังกัดในทุกปี
การศึกษา 
  1.7  แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง  
             รายงานโครงการ/กิจกรรม /จดหมายข่าว 
 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารจัดการ 
 2.1 จุดเน้น คือ กระบวนการบริหารและการจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบและการมี
ส่วนร่วมกับทุกฝ่ายโดยการนิเทศติดตาม    
  2.2 แผนการดำเนินการ/การตั้งเป้าหมาย  
  โรงเรียนบ้านหนองผือจำเริญพัฒนาได้มีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบโดยใช้
นวัตกรรมการบริหารจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย มีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมายไว้
อย่างชัดเจนเป็นรูปธรรมและมีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบ(System Approach) โดยใช้
กระบวนการพัฒนาคุณภาพเชิงระบบ PDCA ในการพัฒนาประสิทธิภาพและคุณภาพการดำเนินงาน มีการจัดสรร
งบประมาณตามโครงการและกิจกรรม เกิดประสิทธิผลบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ จัด
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บรรยากาศและสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียนให้สะอาด ร่มรื่น สวยงามและเอ้ือต่อการเรียนรู้ มีการนิเทศภายในอย่าง
เข้มแข็ง มุ่งเน้นเพ่ือการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ ส่งผลให้คุณภาพผู้เรียนดีขึ้น  

  2.3  วิธีการดำเนินงาน  

  โรงเรียนบ้านหนองผือจำเริญพัฒนาได้กำหนดมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จของสถานศึกษา ซึ่งมีเป้าหมายแต่ละมาตรฐาน ดังนี้ กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ สร้างโอกาสให้ผู้เรียน
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  ตรวจสอบประเมินนักเรียน
อย่างเป็นระบบ และนำมาพัฒนานักเรียน ครูร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์ ให้ข้อมูลสะท้อนกลับ นำไป
ปรับปรุง พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
 
 2.4  ผลการดำเนินงาน  
   โรงเรียนบ้านหนองผือจำเริญพัฒนา พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ด้วยระบบวงจรคุณภาพ PDCA โดย
บุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วม เพ่ือส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้
อย่างหลากหลาย  สามารถพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นองค์รวมและเป็นระบบ โดยการดำเนินงานพัฒนาหลักสูตร ตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย มีผลการเรียนรู้ ทั้งด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรอบด้าน 
ประกอบด้วย ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารการคิดคำนวณ     การคิดประเภทต่าง ๆ การสร้าง
นวัตกรรม การใช้เทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสาร ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร การมีความรู้ ทักษะ
พ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพ และด้านคุณลักษณะ    อันพึงประสงค์ที่เป็นค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย       การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย รวมทั้ง
สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
 โรงเรียนมีกระบวนการในการดำเนินงานด้วยระบบวงจรคุณภาพ PDCA โดยบุคลากรทุกฝ่าย   มีส่วนร่วม
มีคำสั่งให้เป็นคณะทำงานตามความสามารถและเหมาะสมกับทุกคนเพ่ือพัฒนาให้ได้มาตรฐานตามเป้าหมาย ผ่าน
กิจกรรมที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

  1. ครูทุกคน มีส่วนร่วมดำเนินงานพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยร่วมกันวิเคราะห์มาตรฐาน ตัวชีว้ัดของ
หลักสูตรสถานศึกษา สภาพความต้องการ และปัญหา นำผลการเรียนรู้ในปีที่ผ่านมา มาเป็นแนวทางในการวางแผน
เพ่ือพัฒนาผู้เรียน และออกแบบการเรียนรู้  

  2. ครูทุกคน ร่วมกันจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี และออกแบบการจัดการเรียนรู้
ที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญอย่างหลากหลาย สอดคล้องกัน และมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้ได้
มาตรฐาน  
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  3.ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้ความร่วมมือจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้แผนการจัดการเรียนรู้    ที่
ออกแบบไว้ วัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยเครื่องมืออย่างหลากหลาย ที่ระบุไว้ในแผนการสอน มีการแจ้งผลการ
เรียนรู้ให้นักเรียนและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทราบอย่างต่อเนื่องสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการ
ประจำปี  
  4.ครูใช้นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญแบบActiveLearningมีกิจกรรม การจัดการ
เรียนรู ้ที ่หลากหลายผ่านกิจกรรมพัฒนาห้องเรียนคุณภาพตามนโยบายของสำนักงานเขตพื ้นที่ การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต5 เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพของนักเรียน  
    5. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามเป้าหมาย มีผลงานและ มีส่วนร่วม
ในกิจกรรมตามโครงการที่เกี่ยวข้องที่สะท้อนให้เห็นว่านักเรียนได้ใช้กระบวนการคิดและปฏิบัติจริงสามารถนำ
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ตามเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนด   
  6. ผู้รับผิดชอบดำเนินการนิเทศการจัดการเรียนรู้ทั้งระบบอย่างมีคุณภาพแบบกัลยาณมิตร บันทึกการ
นิเทศเพ่ือเป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  
  7. มีการบันทึกผลการดำเนินงานตามโครงการ และหลังแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือนำผลไปใช้ในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้สูงขึ้น และประกาศผลการดำเนินงานให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทราบ เพ่ือนำผลการประเมิน
คุณภาพผู้เรียน ไปใช้ในการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนต่อไป  
 2.5 แนวทางการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
      2.5.1 จุดเด่น   
 1.โรงเรียนมีนโยบายที่มุ ่งเน้นการพัฒนาให้ผู ้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู ้ตามหลักสูตร
สถานศึกษาทุกป ี    
  2. ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาต่อเนื่อง สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ มีการนิเทศการสอนโดย
ครูผู้สอนเป็นทั้งผู้สังเกตการณ์สอน และเป็นผู้รับการสังเกตการสอน โดยกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) มีการทบทวนสะท้อนผลหลังการปฏิบัติงาน (AAR) มีการดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตามประเมินผล
การดำเนินงาน 

  3. โครงการพัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน    

               2.5.2 จุดที่ควรพัฒนา    

  พัฒนาด้านการอ่าน การเขียน การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหาอย่างต่อเนื่องส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

  2.5.3 ข้อเสนอแนะ       
   ควรมีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี ่ยวชาญทางวิชาชีพ  และบริการสื ่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศวัสดุและอุปกรณ์   เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาบุคลากรครู 
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            2.6 การเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
  มีการนำเสนอรายงานการบริหารจัดการของสถานศึกษา ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้แก่  การประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา  ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 2.7 แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง 
   รายงานโครงการ/กิจกรรม/จดหมายข่าว 
 
มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคญั 
 3.1 จุดเน้น คือมีกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  3.2 แผนการดำเนินการ/การตั้งเป้าหมาย  

              มีการส่งเสริมนกัเรียนจดัโครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริมความสามารถของนกัเรียนเตม็ตามศกัยภาพ
ของผูเ้รียน ผา่นกิจกรรมการเรียนการสอน งานหลักสูตรมีการประชุมปฏิบัติการ ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดฯส่งเสริมให้ครูจัดการเรียน  การสอนเน้นการปฏิบัติ (Active learning)  ให้
ผู้เรียนผ่านกระบวนการคิด ปฏิบัติจริง เพื่อนำไปสู่การเรียนรู้ ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา  
ให้นักเรียนมีส่วนร่วม ครูประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งร่วมกันแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และนำผลที่ได้มาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  

 

 3.3 วิธีการดำเนินงาน  
  โรงเรียนบ้านหนองจำเริญพัฒนามีการบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการด้านการพัฒนาหลักสูตร
ได้ดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นคุณภาพนักเรียนทุกคนอย่างรอบด้าน พัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา ให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่นและสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั ้นพื ้นฐาน พุทธศักราช 2551 การดำเนินการจัดทำหลักสูตรตอบสนองความต้องการ     ขั ้นพื ้นฐานของ
นักเรียน  ซึ่งทางโรงเรียนใช้ระบบการคัดกรองนักเรียนเป็นรายบุคคล ทำให้ทราบรายละเอียดของนักเรียนแต่ละ
คน โดยแบ่งเป็น 2 ระดับ คือ เก่ง-กลาง และอ่อน มีการจัดการเรียนการสอนที่แตกต่างกัน คือ กลุ่มเก่ง-กลางใช้
การจัดการเรียนการสอนแบบเน้นเนื้อหาวิชา กลุ่มอ่อนส่งเสริมให้นักเรียนได้พัฒนาทักษะด้านการอ่านออก  เขียน
ได้  ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนอกจากรายวิชาพื้นฐาน  มีรายวิชาเพิ่มเติม กิจกรรมพัฒนานักเรียนที่
ส่งเสริมตอบสนองความต้องการ ความสามารถ ความถนัดและความสนใจของนักเรียน เช่น กิจกรรมลูกเสือ เนตร
นารี กิจกรรมชุมนุมตามกลุ ่มสาระการเรียนรู ้ต่าง ๆ ชั ่วโมงจริยธรรม   ให้นักเรียนได้แสดงความรู ้ ทักษะ 
ความสามารถในการ จัดค่ายบูรณาการของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ กิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ เช่น วันภาษาไทย วัน
วิทยาศาสตร์  วันภาษาอังกฤษ จัดกิจกรรมกีฬาต้านยาเสพติดที่ส่งเสริมคุณภาพนักเรียนด้านสุขภาพร่างกาย 
ทักษะ การบริการ การจัดการ การวางแผน โดยกิจกรรมดังกล่าวเน้นให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปผลได้
ด้วยตนเอง โรงเรียนกำหนดให้มีการนิเทศติดตาม ตรวจสอบอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง โดยผู้บริหารและคณะครู
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หมุนเวียนกันนิเทศติดตามครูผู้สอนในแต่ละระดับชั้น มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้เดียวกันและ
ต่างกลุ่มสาระด้วยกระบวนการ PLC ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา โดยมี
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน องค์กรท้องถิ่น กลุ่มเครือข่ายผู้ปกครองได้ร่วมติดตามและดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ  และครอบคลุมถึงนักเรียนทุกคน 

 3.4 ผลการดำเนินงาน  

 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับคุณภาพดี และมีการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้แสดงออก ซึ่งความ สามารถท้ัง

ใน และนอกสถานศึกษา จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคม ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและมี

ความปลอดภัย จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้เหมาะสมกับ

สภาพของสถานศึกษา 

 
 3.5 แนวทางการพัฒนาอย่างย่ังยืน  
      3.5.1 จุดเด่น  
          1. โรงเรียนมีแผนพัฒนาครูเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้  ที่หลากหลาย
และดำเนินการประเมินพัฒนาการของผู้เรียนตามสภาพจริงได้อย่างเหมาะสม โดยส่งเสริมให้ครูเข้าร่วมประชุม/
อบรม/สัมมนาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้สามารถส่งเสริมพัฒนาการและความสามารถของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
เหมาะสม 

    2. ผู้บริหารสนับสนุนให้ครูได้เข้ารับการพัฒนาตนเองเป็นประจำตลอดปีการศึกษาและนำความรู้ที่ได้มา
พัฒนาตนเองและขยายผลให้กับเพื ่อนครูเพื ่อนำใช้ในการจัดประสบการณ์สำหรับพัฒนาผู ้เรียน   มีการนำ
ผลการวิจัยและผลการประเมินตนเอง (SAR) ของสถานศึกษาและรายงานการประเมินตนเอง ของครู (SSR) มา
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษา 

   3.5.2 จุดที่ควรพัฒนา    
          1. การจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้ข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการ เพื ่อพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา 

  2. ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน การผลิตสื่อ และนวัตกรรมการ
สอนการสอน 

  3. การปรับปรุงเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง 

4. การสนับสนุน ส่งเสริมผู้เรียนในการแข่งขันทักษะทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนอย่าง
ต่อเนื่อง โดยเน้นทักษะการคิด การอ่าน การเขียน ทักษะทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ตาม
มาตรฐาน สสวท.      
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3.5.3 ข้อเสนอแนะ       
           1.ควรส่งเสริมให้โรงเรียนนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนการสอนให้เข้าถึงบริการได้สะดวกรวดเร็วและเพ่ือสนับสนุนรูปแบบการบริหารเพ่ือใช้ดำเนินการจัดการเรียน
การสอนเท่าทันการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

  2. ควรพัฒนาและจัดระบบข้อมูลแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

3.6 การเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
  ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้องในศูนย์เครือข่าย และสถานศึกษามีการจัด
กิจกรรม PLC ของครูในทุกเดือน มีวิธีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ที่หลากหลายระหว่างเพ่ือนครู เช่น สถานศึกษามีการ
นิเทศการจัดการเรียนการสอนของครูเพ่ือนครู 
  3.7  แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง               
      รายงานโครงการ/กิจกรรม/จดหมายข่าว 
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ส่วนที่ 4 
แบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation)  

  การออมเงินของนักเรียนในระดับชั้นปฐมวัยถึงระดับชั้นประศึกษา ในโครงการ เด็กดีออมทรัพย์ 
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                                               ส่วนที่ 5 
ภาคผนวก 

 
      - คำสั่งโรงเรียน 

   - เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
   - อ่ืน เช่น (Qr code, Link, Line, Facebook รางวัลเกียรติบัตร 
                และอ่ืน 

 
 
\ 
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คำสั่งโรงเรียนบ้านหนองผือจำเริญพัฒนา 

ที่ 13/2566 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบระบบการประกันคุณภาพและประเมินคุณภาพ 

ภายในสถานศึกษา 
............................................................................. 

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 5 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  
ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และมาตรา 47 วรรคสองแห่ง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวงการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2561 ไว้ ข้อ 3 ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด  
พร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนา การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดำเนินการ
ตามแผนที่กำหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาติดตามผลการ
ดำเนินการ เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเอง  
ให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี  

  เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โรงเรียนบ้านหนองผือจำเริญพัฒนา 
จึงประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบระบบประกันคุณภาพและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ดังนี้  

  1. นายพิลึก  ธรรมวิเศษ    ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   ประธานกรรมการ 
  2. นายเขตรรัตน์  บุญหล้า  รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 
  3. นายอำนาจ  ลืนภูเขียว  กรรมการสถานศึกษา        กรรมการ 
   4. นายสุวิทย์  ปริโต    กรรมการสถานศึกษา        กรรมการ 
  5. นางกัณฐิกา  วันวิชิต   ตัวแทนผู้ปกครองนักเรียน       กรรมการ 
  6. นางจารุวัตร  คงเมือง  ครูโรงเรียนบ้านหนองผือจำเริญพัฒนา  กรรมการ 
  7. นายนิติกร  สาศรี    ครูโรงเรียนบ้านหนองผือจำเริญพัฒนา   กรรมการและเลขานุการ 
 

  คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้ง  มีหน้าที่ ดังนี้  
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   1. ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาท้ังระดับบุคคลและระดับสถานศึกษาอย่างน้อย ภาคเรียนละ 
1  ครั้ง  และจัดทำรายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
   2. ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และจัดทำ
รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้ง  ปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  มี
ประสิทธิภาพ  โดยคำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญ 

    ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

       สั่ง  ณ  วันที่ 20  เดือนเมษายน  พ.ศ.2567 

 
ลงชื่อ 

            (นายเขตรรัตน์  บุญหล้า) 
                  ผู้อำนวยการโรงเรียนโนนงามศึกษา 
             รักษาการในตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองผือจำเริญพัฒนา 
 

 
 


