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ก

คํานํา

รายงานการประเมินตนเองตนเองของสถานศึกษาเล่มน้ีจัดทําขึ้นเพื่อเป็นการสรุปผลการจัดการศึกษา

ที่สะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ซึ่งเป็นผลสําเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับ

มาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับ

กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ดังนี้ มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ประกอบด้วย

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ และมาตรฐานท่ี 3 การจัด

ประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสําคัญ ส่วนมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบด้วย มาตรฐานที่ 1 คุณภาพ

ของผู้เรียน มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการ

สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

การนําเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปีท่ีผ่านมาครั้งนี้นําเสนอในประเด็น บทสรุปผู้บริหาร

ข้อมูลพื้นฐานที่เกี่ยวข้องของสถานศึกษาที่แสดงถึงสภาพการดําเนินงานที่เอ้ือต่อกระบวนการบริหารจัดการ

สถานศึกษา ในการจัดการเรียนการสอน และคุณภาพเด็กหรือผู้เรียน เพื่อให้ทราบแผนการดําเนินการ

การตั้งเป้าหมาย กระบวนการพัฒนาวิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินการหรือกาบรรลุผลสําเร็จ จุดเด่น จุดท่ี

ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง และแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม

(Innovation) (ถ้ามี) และสถานศึกษานําเสนอผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อหน่วยงานต้นสังกัด และ

สาธารณชนได้รับทราบและรองรับการประกันคุณภาพภายนอกต่อไป

โรงเรียนบ้านซําภูทองขอขอบคุณ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน

คณะครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา ที่ให้ความร่วมมือและช่วยกันพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา

ของโรงเรียนบ้านซําภูทองให้บรรลุเป้าหมายตามที่กําหนดไว้เป็นอย่างดี

( นายวรานันท์ เหลาทอง )

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านซําภูทอง

วันท่ี 29 เดือน เมษายน พ.ศ. 2567
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โรงเรียน บ้านซําภูทอง ได้ดําเนินการส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา

ตามตามกฎกระทรวงว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และดําเนินการติดตามตรวจสอบ

ประเมินผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบ้านซําภูทองและสถานศึกษาได้

ดําเนินการจัดทํารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566

ตามมติท่ีประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนบ้านซําภูทอง ครั้งท่ี 10 /2567

เม่ือวันท่ี 29 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 ได้พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา

ปีการศึกษา 2566 และให้สถานศึกษานํารายงานการประเมินตนเองฉบับนีเ้สนอต่อสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 และเผยแพร่ต่อสาธารณชนต่อไป

( นายประวิทย์ โพนหลง )

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน
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ส่วนท่ี 1

บทสรุปสําหรับผู้บริหาร

โรงเรียนบ้านซําภูทองได้ดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาสนับสนุน ส่งเสริม สร้างความ

เข้มแข็งของระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องได้ดําเนินงาน ตามกฎกระทรวง

การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 โดยนําเสนอผลการดําเนินงานตามลําดับข้ันตอนดังนี้

1. ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา

โรงเรียนบ้านซําภูทองได้กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา

จัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งเน้นคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

จัดระบบการบริหารและสารสนเทศ ดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จัดให้มีการ

นิเทศติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา จัดทํารายงานประจําปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา จัดให้มีการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องอยู่เสมอ

ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษา ดังนี้

มาตรฐานการศึกษา

ระดับผลการประเมิน

(กําลังพัฒนา/ปานกลาง/ดี/ดีเลิศ/ยอดเยี่ยม)

มาตรฐานระดับการศึกษาปฐมวัย

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเย่ียม

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสําคัญ ดีเลิศ

มาตรฐานระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอน

ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นสําคัญ

ดีเลิศ
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2. วิธีการดําเนินงาน

2.1 ระดับปฐมวัย

1. แต่งตั้งคณะทํางาน

2. จัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

3. ดําเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

4. ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา

5. ติดตามผลการดําเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา

6. จัดทํารายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) ตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา

7.นําเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาพิจารณาให้ความเห็นชอบ

8. รายงานผลและเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ที่เก่ียวข้อง

2.2 ระดับข้ันพ้ืนฐาน

ด้านผลลัพธ์คุณภาพของเด็กปฐมวัย สถานศึกษาได้กําหนดมาตรฐานการศึกษาด้านคุณภาพ

ผู้เรียนจํานวน 2 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ 2) ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน

ด้านผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมุ่งเน้นให้นักเรียนมีความสามารถด้านการอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิด

คํานวณ รวมทั้งการมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิด

อย่างมีวิจารณญาณ มีความสามารถในสร้างนวัตกรรม การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสาร และการมี

ความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน เจตคติท่ีดีต่องานอาชีพที่สุจริต สําหรับด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียนมุ่งเน้น

ให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด และมีสุขภาวะทางร่างกายและสังคม ความ

ภาคภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทยการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายของ

วัฒนธรรม

ด้านการบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย สถานศึกษาดําเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา

ผลการจัดการศึกษาท่ีผ่านมา โดยใช้ข้อมูลฐานในการกําหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีชัดเจน ในการ

ดําเนินการพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย เชื่อมโยง

กับชีวิตจริง จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา ปฏิทินปฏิบัติงาน ปีการศึกษา 2566 ดําเนินงานพัฒนาครู

และบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ ทางวิชาชีพ ตามความต้องการของครูและสถานศึกษา จัดสภาพแวดล้อมทาง

กายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อ

สนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา

ด้านการพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เด็กปฐมวัย สถานศึกษาได้ดําเนินงาน/

โครงการ/กิจรรม อย่างหลากหลาย มุ่งส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของ

หลักสูตรสถานศึกษา ให้นักเรียนมีส่วนร่วม ครูสามารถประเมินผู้เรียนเป็นรายบุคคล ดําเนินการตรวจสอบและ

ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนําผลมาพัฒนาผู้เรียน รวมท้ังร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมอย่างมี

ความสุข ครูร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้และนําข้อมูลมาร่วมพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้และสอนตามแผน ครู
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ผลิตนวัตกรรม แผนการจัดการเรียนรู้ อีกท้ังปรับโครงสร้างรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้

สัดส่วนคะแนนแต่ละหน่วย กําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ลดเวลาเรียน

เพ่ิมเวลารู้ สัดส่วนคะแนนแต่ละหน่วย กําหนดลักษณะอันพึงประสงค์ที่สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้

สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอนท่ีสร้างโอกาสให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วม ได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุป

ความรู้ได้ด้วยตนเอง จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นทักษะการคิด เช่น การจัดการเรียนรู้ด้วยโครงงาน การจัดป้าย

นิเทศ จัดบรรยายภายในห้องเรียนที่เอื้อต่อการเรียนรู้ มีมุมห้องสมุดไว้ศึกษาค้นคว้า มีคอมพิวเตอร์ ทีวีดิจิตอล

ที่เชื่อมต่อกับอินเตอร์เน็ตเพื่อสืบค้นข้อมูลต่างๆ มีการจัดสถานท่ีภายนอกห้องเรียนไว้ศึกษาเรียนรู้ เช่น การ

เลี้ยงไก่พันธุ์ไข่ การปลูกผักสวนครัว การติดป้ายคําคมตามบริเวณต่างๆรอบสถานศึกษา สิ่งเหล่าเป็นสิ่งท่ีเอื้อ

ต่อเรียนรู้ของผู้เรียนได้

3. ผลการดําเนินงาน

3.1 ระดับปฐมวัย

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

โรงเรียนได้ให้ความสําคัญกับการส่งเสริมพัฒนาการท้ัง 4 ด้านของเด็กปฐมวัย คือ ด้านร่างกาย

ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา

เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง นํ้าหนักและส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย

กระทรวงสาธารณสุข สามารถใช้กล้ามเนื้อใหญ่ กล้ามเนื้อเล็กได้อย่างคล่องแคล่วและประสานสัมพันธ์กัน

เหมาะสมกับสุขภาพและวัย มีสุขภาพแข็งแรงมีทักษะในการใช้ประสาทสัมผัสท้ัง 5 และมีสุขนิสัยการรักษา

สุขภาพอนามัยท่ีดี มีสุขภาพจิตท่ีดี ร่าเริง ยิ้มแย้มแจ่มใส มีความสุข มีความอารมณ์ที่ดีต่อตนเอง

ผู้เรียนปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดีของกลุ่มและของช้ันเรียน มีวินัย รู้จักแบ่งปันและช่วยเหลือผู้อ่ืน

สนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว ซักถามอย่างตั้งใจ และรักการเรียนรู้ มีความคิดรวบยอดเก่ียวกับสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดจาก

ประสบการณ์การเรียนรู้ มีทักษะทางภาษาท่ีเหมาะสมกับวัย มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และ

คณิตศาสตร์ และมีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

หลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น มีการส่งเสริมให้ครูมีความ

เช่ียวชาญด้านกากรรจัดประสบการณ์ มีการจัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และ

เพียงพอ ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ และมีระบบ

บริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสําคัญ

โรงเรียนบ้านซําภูทองจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็ม

ศักยภาพ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข จัดสภาพแวดล้อมจูงใจให้

เด็กเกิดการเรียนรู้ มีจินตนาการ และใส่ใจเด็กเป็นรายบุคคลอย่างทั่วถึง ใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย
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และประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงแลละนําผลประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์

และพัฒนาเด็ก

3.2 ระดับข้ันพ้ืนฐาน

ด้านผลลัพธ์ของการเรียนรู้ ประเด็นความสําเร็จด้านสําเร็จของสถานศึกษาโดยการวิเคราะห์

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน จากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาพ้ืนฐานท่ีมีเกรด 3 ข้ึนไปของนักเรียนช้ันประถมศึกษา

ปีที่ 1-6 เป็นปีการศึกษา 2566 คิดเป็นร้อยละของวิชาภาษาไทย 63.72 % วิชาคณิตศาสตร์ 57.58 % วิชา

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 59 % วิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 79.85% วิชาประวัติศาสตร์

81.99 % วิชาสุขศึกษาและพลศึกษา 89.70 % วิชาศิลปะ 87.50 % วิชาการงานอาชีพ 83.23 % วิชา

ภาษาอังกฤษ 75.28 % และมี ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ระดับข้ันพื้นฐานผ่าน 100 %

เป็นเป้าหมายคุณภาพนักเรียนให้พัฒนาที่อยู่ในระดับ ดี จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการปฏิบัติ เน้น

ทักษะในการอ่าน การเขียน และคิดคํานวณ ส่งเสริมผู้เรียนให้พัฒนาเต็มศักยภาพ จัดแหล่งเรียนรู้ภายในให้

เหมาะสม มีสื่อด้านเทคโนโลยีท่ีทันสมัย จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตดี มีความกล้าแสดงออก

และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข เน้นทักษะการทํางานร่วมกัน ทําให้นักเรียนมีทักษะในการอ่าน

การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ เป็นไปตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากําหนดในแต่ระดับช้ัน นักเรียนที

ความสามารถในการคิดจําแนก แยกแยะ ใคร่ครวญไตร่ตรอง พิจารณาอย่างรอบคอบโดยใช้เหตุผล

ประกอบการตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล

ด้านกระบวนการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา ประเด็นความสําเร็จด้าน

สําเร็จของสถานศึกษามีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่กําหนดไว้ชัดเจนสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา

ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐและต้นสังกัด

รวมทั้งทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมมีระบบการบริหารจัดการคุณภาพอย่างเป็นระบบ วางแผนพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษาโดยนําแผนไปปฏิบัติ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และปรับปรุง พัฒนางานอย่าง

ต่อเน่ือง มีการบริหารอัตรากําลังทรัพยากรทางการศึกษา และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีการนิเทศภายใน

นําข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาบุคลากร และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนาและร่วมกัน

รับผิดชอบต่อการจัดการศึกษามีการบริหารการจัดการศึกษาเก่ียวกับงานวิชาการ พัฒนาหลักสูตร กิจกรรม

เสริมหลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรียน เช่ือมโยงวิถีชีวิตจริงและครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมถึงการจัดการ

เรียนการสอนของกลุ่มที่เรียนแบบควบรวมและกลุ่มเรียนร่วมด้วย มีการส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและ

บุคลากรตรงตามความต้องการและจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของ

ผู้เรียนจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ ภายในและภายนอกห้องเรียน และสภาพอวดล้อมทางสังคมที่เอ้ือต่อ

การจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน มีความปลอดภัยจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ สนับสนุนการบริหารจัดการ และ

การจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน จัดหา พัฒนาและบริการด้านเทคโนโลยี สารสนเทศ จัดให้

มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์เพื่อใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม

ด้านกระบวนการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ ประเด็นความสําเร็จด้านสําเร็จของ

สถานศึกษาคือ ครูจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ให้นักเรียนนําความรู้ไป
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ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวันได้ มีแผนการจัดการเรียนรู้ และจัดกิจกรรมสําหรับนักเรียนที่ต้องการความ

ช่วยเหลือเป็นพิเศษ ให้นักเรียนได้ฝึกทักษะ ได้แสดงความคิดเห็น ได้แสดงออก เป็นผู้สามารถสรุปองค์ความรู้

นําเสนอผลงาน และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ครูใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้

รวมทั้งนําภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ นักเรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อที่

หลากหลาย ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก เน้นการมีปฏิสัมพันธ์ ระหว่างครูกับนักเรียน นักเรียนกับ

ครู นักเรียนรักการเรียนรู้ และสามารถอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ครูร่วมกันออกแบบการวัดและประเมินผล

เพื่อตรวจสอบ และประเมินผู้เรียนอย่างมีขั้นตอน ใช้เคร่ืองมือ วิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสม พร้อมนํา

ผลไปใช้พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ครูผู้สอนร่วมกันแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ (PLC) เป็นชุมชน

แห่งการเรียนรู้ และนําไปปรับปรุง/พัฒนาการจัดการเรียนรู้

4. แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง

4.1 ระดับปฐมวัย

1. หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย โรงเรียนบ้านซําภูทอง ปีการศึกษา 2566 (ตามหลักสูตร

ปฐมวัยพุทธศักราช 2560)

2. แผนการจัดประสบการณ์โรงเรียนบ้านซําภูทอง

3 แบบประเมินพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน

4 โครงการต่างๆ

4.2 ระดับข้ันพ้ืนฐาน

1. ตาราง แผนภูมิ ท่ีแสดงพัฒนาการและผลการดําเนินการของโครงการ/กิจกรรมต่างๆ

2. รายงานสรุปโครงการ/กิจกรรมต่างๆ

3. เกียรติบัตร

4. รูปภาพอาคารสถานท่ี กิจกรรมต่างๆ

5. แนวทางการพัฒนาอย่างย่ังยืน

5.1 ระดับปฐมวัย

สถานศึกษาควรเน้นส่งเสริมให้ความรู้ ความเข้าใจไปยังผู้ปกครอง ถึงจุดอ่อนของการเลี้ยงลูก

ด้วยการใช้ไอทีว่ามีข้อดีและข้อเสียอย่างไรท่ีควรหลีกเลี่ยง ท่ีทําให้เด็กมีไอคิวตํ่า รวมถึงการให้ความรู้ท่ีเกี่ยวกับ

การเป็นพลเมืองเด็กท่ีเติบโตมาเป็นคนที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม

5.2 ระดับข้ันพ้ืนฐาน

แนวทางในการพัฒนาคุณภาพให้ดีข้ึนกว่าเดิมของสถานศึกษา มีดังนี้

1. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถด้านการคิดคํานวณอย่างเป็นระบบ มีการใช้กระบวนการวิจัย

ในการดําเนินงาน
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2. ให้ผู้เรียนเรียนผ่านกระบวนการคิดต่าง ๆ มากข้ึน โดยมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ในกลุ่ม

สาระการเรียนรู้และมีการประเมินความสามารถในการคิดของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ

3. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสสนเทศในการสืบค้นข้อมูล ศึกษาหา

ความรู้ และนําเสนอผลงาน โดยออกแบบการเรียนรู้สอดแทรกให้มีการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ (ICT) ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้

4. ดําเนินงานยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่ระดับชั้น

ประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6

5. เพิ่มการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการประเมินคุณภาพภายใน แล้วนํามาสู่การระดม

ความคิดเพื่อพัฒนาโรงเรียนอย่างเป็นระบบ

6. จัดระบบอินเตอร์เน็ตเพื่อการจัดการในโรงเรียน เช่น ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน การให้

ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้ปกครองเพื่อการสร้างความร่วมมือในการดูแลนักเรียน

7. ส่งเสริมให้นําเทคโนโลยีเข้ามามีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผลด้วยระบบออนไลน์ทุกกลุ่ม

สาระการเรียนรู้

8. ส่งเสริมให้ครูใช้กิจกรรมส่งเสริมวินัยเชิงบวก เช่น BBL จิตศึกษา โฮมรูม ฯลฯ ให้มากขึ้น

9. พัฒนาครูให้ทําวิจัยในช้ันเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน

6. กิจกรรมท่ีเป็นเลิศของสถานศึกษา (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation)

ในปีการศึกษา 2566 สถานศึกษาได้วางแผนจัดทําแผนงานเพื่อช่วยในการเรียนรู้ของผู้เรียนโดย

เน้นความสําคัญของการอ่าน ออกเขียนของผู้เรียนเป็นหลักภายใต้ความคิด “อ่านออก เรียนได้”ดังนั้น

สถานศึกษาจึงจัดทําโครงการห้องเรียนคุณภาพ ท่ีต้องการเน้นให้นักเรียนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6

สามารถอ่านออกเขียนได้ร้อยละ 80 ข้ึนไป เพื่อสร้างบรรยากาศให้การเรียนรู้ในห้องเรียนและส่งเสริม

พัฒนาการอ่าน การเขียน การส่ือสาร การคิดวิเคราะห์ มีวิจารณญาณในการแก้ปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพ

และท่ีสําคัญการอ่านออกเขียนยังเป็นพื้นฐานท่ีสําคัญในการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆอีกด้วย ดังนั้น

ถ้าทุกคนสามารถอ่านออกเขียนได้ร้อยละ 80 ข้ึนไป จะทําให้นักเรียนมีความสุขในการเรียนมากขึ้น
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ส่วนท่ี 2

ข้อมูลพ้ืนฐานที่สําคัญของสถานศึกษาที่แสดงถึงสภาพการดําเนินงาน

ที่เอ้ือต่อกระบวนการบริหารจัดการ การจัดการเรียนการสอน และคุณภาพของเด็กหรือผู้เรียน

1.ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับสถานศึกษา

ประวัติโรงเรียนโดยสังเขป

โรงเรียนบ้านซําภูทอง ต้ังขึ้นเมื่อเดือนมิถุนายน พ.ศ.2518 โดยมีนายเล็ก ราชมณี นายอําเภอ

ชุมแพเป็นผู้จัดตั้ง นายสุเวช เหนือศรี รักษาการในตําแหน่งครูใหญ่ เปิดสอนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1

ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 มีนักเรียนท้ังหมด 75 คน อาคารเรียนเป็นอาคารช่ัวคราวมุงด้วยหญ้าแฝก

เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2519 ได้ย้ายอาคารเรียนชั่วคราวมาอยู่ในท่ีดินของโรงเรียน ซึ่งชาวบ้าน

และคณะครูได้เสียสละทรัพย์สินซ้ือท่ีดินให้แก่โรงเรียน จํานวน 8 ไร่ ราคา 3,000 บาท

ในปี พ.ศ.2521 อาคารเรียนได้ถูกวาตภัยเสียหาย ทางราชการจึงให้งบประมาณพิเศษ สร้างอาคาร

เรียนถาวร 1 หลัง 3 ห้องเรียน และได้งบประมาณสร้างบ้านพักครู 1 หลัง แบบ 2 ห้องนอน 1

ห้องครัว 1 ห้องน้ํา

ในปี พ.ศ.2525 ได้รับงบประมาณสร้างส้วม จํานวน 1 หลัง แบบองค์การ จํานวน 3 ท่ี

ในปี พ.ศ.2526 ได้รับงบประมาณต่อเติมอาคารเรียนชั้นล่างเป็นเงินจํานวน 104,500 บาท

ในปี พ.ศ.2529 ได้รับงบประมาณสร้างอาคารเรียนอเนกประสงค์ 1 หลัง แบบ สปช.202/26

เป็นเงิน 200,000 บาท

ในปี พ.ศ.2532 ได้รับงบประมาณสร้างส้วม จํานวน 1 หลัง แบบ สปช.601/26 จํานวน 4 ท่ี

เป็นเงิน 40,000 บาท

ในปี พ.ศ.2560 ได้รับงบประมาณสร้างส้วม จํานวน 1 หลัง แบบ สปช.603/29 จํานวน 4 ท่ี

เป็นเงิน 275,100 บาท

ในปี พ.ศ.2564 ได้รับงบประมาณสร้างบ้านพักครู จํานวน 1 หลัง แบบ สปช.301/26 เป็นเงิน

630,000 บาท

ปัจจุบันโรงเรียนบ้านซําภูทองมี นายวรานันท์ เหลาทอง เป็นผู้อํานวยการโรงเรียนมีข้าราชการครู

6 คน พนักงานราชการ 1 คน และครูอัตราจ้าง(บุคลากรวิทย์-คณิต) 1 คน รวมครูและบุคลากรท้ังสิ้น 8 คน

เปิดทําการสอนในระดับช้ันอนุบาล 2 ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 มีนักเรียนท้ังหมด 101 คน
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สีน้ําเงิน หมายถึง ความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสน์ กษัติย์

สีขาว หมายถึง ความบริสุทธ์สดใส

ท่ีตั้งของสถานศึกษา

ชื่อโรงเรียน : โรงเรียนบ้านซําภูทอง รหัสสถานศึกษา (10 หลัก) 1040050571

ท่ีอยู่ : 251 หมู่ที่ 1 ตําบลห้วยม่วง อําเภอภูผาม่าน จังหวัดขอนแก่น รหัสไปรษณีย์ 40350

สังกัด สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5

โทรศัพท์ : 095-2123459 โทรสาร...-.... website : http://sumputhong.go.th

สภาพชุมชน

ศาสนา: นับถือศาสนาพุทธ คิดเป็นร้อยละ 90

ประกอบอาชีพ: รับจ้างทั่วไปคิดเป็นร้อยละ 70 , เกษตรกร ร้อยละ 20 , ค้าขาย ร้อยละ 5 , อื่นๆ ร้อยละ 5

ความร่วมมือระหว่างโรงเรียนและชุมชน: อยู่ในระดับ ดีมาก

ปรัชญาของโรงเรียน

รู้หน้าท่ี มีวินัย ใฝ่ศึกษา กีฬาเด่น เป็นประชาธิปไตย

สีประจําโรงเรียน

อักษรย่อของโรงเรียน

อักษร ย่อ ซ.ท.

ตราประจําโรงเรียน

วิสัยทัศน์ของโรงเรียน

นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์ อ่านคิดวิเคราะห์เป็น มีความสุขในการเรียนรู้ รู้ทันเทคโนโลยี

มีทักษะในศตวรรษท่ี 21
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คําขวัญของโรงเรียน

การเรียนดี กีฬาเด่น เน้นคุณธรรม ก้าวนําเทคโนโลยี

ข้อมูลผู้ติดต่อประสานงาน

1) ข้อมูลผู้อํานวยการสถานศึกษา

นายวรานันท์ เหลาทอง ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านซําภูทอง

โทรศัพท์ 095-2123459 ID Line (ถ้ามี)..................-..............

E-mail : waranant19720@icloud.com

2) ข้อมูลผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา

นางสาวนิลุบล จําปาชน ตําแหน่ง ครูชํานาญการพิเศษ

โทรศัพท์ 061-5245665 ID Line (ถ้ามี) aor_nilubon

E-mail : chumpachon@gmail.com

สภาพแวดล้อมบริบทของชุมชน เศรษฐกิจและสังคม

โรงเรียนบ้านซําภูทอง ตั้งอยู่ ท่ีเลขท่ี 251 หมู่ท่ี 1 ตําบลห้วยม่วง อําเภอภูผาม่าน จังหวัด

ขอนแก่น รหัสไปรษณีย์ 40350 โดยรอบบริเวณโรงเรียน เป็นหมู่บ้านที่ทําการเกษตรกรรม ปลูกอ้อย ปลูกข้าว

ปลูกผักสวนครัวและปลูกพืชไร่ อาชีพส่วนใหญ่ของคนในชุมชนส่วนใหญ่รับจ้างทั่วไป เช่น รับจ้างตัดอ้อย เป็น

ต้น และเนื่องจากปีน้ีอําเภอภูผาม่านได้พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวภายในอําเภอมากขึ้นจึงทําให้มีสถานที่ท่องเที่ยว

เพิ่มขึ้นเรื่อยๆจึงส่งผลต่อเศรษฐกิจของชุมชนดีข้ึน มีร้านค้า ร้านอาหารเพิ่มมากขึ้น แต่ผู้ปกครองท่ีมีการศึกษา

น้อยก็ยังมีรายได้น้อยเหมือนเดิมเพราะยังติดกับความเช่ือเรื่องการทํางานท่ีทําตามๆกันคือ การรับจ้างทํางาน

ท่ัวไป โดยเฉพาะ การรับจ้างตัดอ้อย การรับจ้างเหมาทํางานก่อสร้าง (การร่วมมือของชุมชนต่อโรงเรียน)

2. โครงสร้างการบริหาร

ภาระหน้าท่ีในการบริหารงานในโรงเรียนมี 4 ฝ่าย ดังนี้

1. ด้านการบริหารงานวิชาการ มีภาระหน้าที่ 17 อย่างด้วยกันคือ

1.1 การพัฒนาหรือการดําเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น

1.2 การวางแผนงานด้านวิชาการ

1.3 การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา

1.4 การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา

1.5 การพัฒนากระบวนการเรียนรู้

1.6 การวัดผล ประเมินผลและดําเนินการเทียบโอนผลการเรียน

1.7 การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา

1.8 การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้

mailto:waranant19720@icloud.com
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1.9 การนิเทศการศึกษา

1.10 การแนะแนว

1.11 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา

1.12 การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ

1.13 การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอื่น

1.14 การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงานสถาน

ประกอบการและสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา

1.15 การจัดทําระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา

1.16 การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศึกษา

1.17 การพัฒนาและใช้ส่ือเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา

2. ด้านการบริหารงานงประมาณ มีภาระหน้าที่ 22 อย่างด้วยกันคือ

2.1 การจัดทําแผนงบประมาณและคําขอต้ังงบประมาณเพื่อเสนอต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

หรือ เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แล้วแต่กรณี

2.2 การจัดทําแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงินตามท่ีได้รับจัดสรรงบประมาณจากสํานักงาน

คณะกรรมการ การศึกษาขั้นพื้นฐานโดยตรง

2.3 การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร

2.4 การขอโอนและการขอเปล่ียนแปลงงบประมาณ

2.5 การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ

2.6 การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้งบประมาณ

2.7 การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้ผลผลิตจากงบประมาณ

2.8 การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา

2.9 การปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายเกี่ยวกับกองทุนเพื่อการศึกษา

2.10 การบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษา

2.11 การวางแผนพัสดุ

2.12 การกําหนดรูปแบบรายการ หรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์ หรือส่ิงก่อสร้างที่ใช้เงิน

งบประมาณเพื่อเสนอต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐานแล้วแต่กรณี

2.13 การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการจัดทําและจัดหาพัสดุ

2.14 การจัดหาพัสดุ

2.15 การควบคุมดูแล บํารุงรักษาและจําหน่ายพัสดุ
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2.16 การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน

2.17 การเบิกเงินจากคลัง

2.18 การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจ่ายเงิน

2.19 การนําเงินส่งคลัง

2.20 การจัดทําบัญชีการเงิน

2.21 การจัดทํารายงานทางการเงินและงบการเงิน

2.22 การจัดทําหรือจัดหาแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียน และรายงาน

3. ด้านการบริหารงานบุคคล มีภาระหน้าที่ 20 อย่างด้วยกันคือ

3.1 การวางแผนอัตรากําลัง

3.2 การจัดสรรอัตรากําลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

3.3 การสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง

3.4 การเปล่ียนตําแหน่งให้สูงข้ึน การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

3.5 การดําเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือน

3.6 การลาทุกประเภท

3.7 การประเมินผลการปฏิบัติงาน

3.8 การดําเนินการทางวินัยและการลงโทษ

3.9 การส่ังพักราชการและการส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อน

3.10 การรายงานการดําเนินการทางวินัยและการลงโทษ

3.11 การอุทธรณ์และการร้องทุกข์

3.12 การออกจากราชการ

3.13 การจัดระบบและการจัดทําทะเบียนประวัติ

3.14 การจัดทําบัญชีรายช่ือและให้ความเห็นเกี่ยวกับการเสนอขอพระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณ์

3.15 การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

3.16 การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ

3.17 การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ

3.18 การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมสําหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

3.19 การริเริ่มส่งเสริมการขอรับใบอนุญาต

3.20 การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การดําเนินการที่เกี่ยวกับการ

บริหารงาน บุคคลให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น
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4. ด้านการบริหารงานท่ัวไป มีภาระหน้าที่ 21 อย่างด้วยกันคือ

4.1 การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ

4.2 การประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา

4.3 การวางแผนการบริหารงานการศึกษา

4.4 งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน

4.5 การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร

4.6 การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน

4.7 งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา

4.8 การดําเนินงานธุรการ

4.9 การดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม

4.10 การจัดทําสํามะโนผู้เรียน

4.11 การรับนักเรียน

4.12 การเสนอความเห็นเกี่ยวกับเรื่องการจัดต้ัง ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษา

4.13 การประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย4

4.14 การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา

4.15 การทัศนศึกษา

4.16 งานกิจการนักเรียน

4.17 การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา

4.18 การส่งเสริม สนับสนุนและประสานการจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน องค์กร หน่วยงาน

และ สถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษา

4.19 งานประสานราชการกับส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น (ท) การรายงานผลการปฏิบัติงาน

4.20 การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน

4.21 แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน

การกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษา ให้คํานึงถึงหลักการดังต่อไปนี้

1 ) ความพร้อมและความเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา ที่จะสามารถรับผิดชอบดําเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ

2) ความสอดคล้องกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศหรือมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องกับเร่ืองที่

จะกระจายอํานาจ

3) ความเป็นเอกภาพด้านมาตรฐานและนโยบายด้านการศึกษา
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4) ความเป็นอิสระและความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษา

5) มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของชุมชน และผู้มีส่วนได้เสียในพื้นที่

6) มุ่งให้เกิดผลสําเร็จแก่สถานศึกษา โดยเน้นการกระจายอํานาจให้แก่สถานศึกษาให้มากที่สุด

เพื่อให้สถานศึกษานั้นมีความเข้มแข็งและความคล่องตัว

7) เพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพให้แก่สถานศึกษา

8) เพื่อให้ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในการดําเนินการเป็นผู้ตัดสินใจในเร่ืองนั้นๆ โดยตรง

ภาพท่ี 1 แสดงแผนภูมิการบริหารงานโรงเรียน



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR)

**โรงเรียนบ้านซําภูทอง**

14

3. ข้อมูลบุคลากร

3.1`ข้อมูลจํานวนบุคลากรท่ีปฏิบัติงานภายในสถานศึกษา

ตารางท่ี 1 แสดงจํานวนข้อมูลของบุคลากรที่ปฏิบัติงานภายในสถานศึกษา

บุคลากร ผู้บริหาร รอง ผอ. ครูผู้สอน
พนักงาน

ราชการ

ครูอัตราจ้าง

(บุคลากรวิทย-์คณิต)
รวม

ปีการศึกษา

2566
1 - 6 1 1 9

ภาพท่ี 2 แสดงจํานวนบุคลากรภายในโรงเรียน

3.1.1. นายวรานันท์ เหลาทอง ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านซําภูทอง

3.1.2. นางสาวนิลุบล จําปาชน ตําแหน่ง ครูชํานาญการพิเศษ

3.1.3. นางประภาศิริ ชนายุสวณิช ตําแหน่ง ครูชํานาญการพิเศษ

3.1.4. นางสาวจรัสพร ทองคํา ตําแหน่ง ครู

3.1.5. นางสาวพีรชยา แท่งเหล็ก ตําแหน่ง ครู

3.1.6. นางสาวธณัฏฐา สอนเอี่ยม ตําแหน่ง ครู

3.1.7. นางสาวศิริญญา คําแพงศรี ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย

3.1.8. นางสาวรุ้งนภา ธงน้อย ตําแหน่ง พนักงานราชการ

3.1.9 นายอภินันท์ เชื้อศิริ ตําแหน่ง ครูอัตราจ้าง (บุคลากรวิทย-์คณิต)
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3.2 ข้อมูลจํานวนผู้จบการศึกษา

ตารางท่ี 2 แสดงข้อมูลจํานวนผู้จบการศึกษาของครูและบุคลากร

ท่ี รายการ
จํานวนผู้จบการศึกษา

ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี

1 สายบริหาร - 1 -

2 สายผู้สอน - 1 7

รวม 0 2 7

ภาพที่ 3 แสดงจํานวนผู้บริหาร ครูและบุคลากรท่ีจบการศึกษาในระดับต่าง ๆ

3.2.1. นายวรานันท์ เหลาทอง ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านซําภูทอง

จบการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิทยาศาสตร์ท่ัวไป

จบการศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาบริหารการศึกษา

3.2.2. นางสาวนิลุบล จําปาชน ตําแหน่ง ครูชํานาญการพิเศษ

จบการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการประถมศึกษา

3.2.3. นางประภาศิริ ชนายุสวณิช ตําแหน่ง ครูชํานาญการพิเศษ

จบการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาศิลปศึกษา

จบการศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาบริหารการศึกษา
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3.2.4. นางสาวจรัสพร ทองคํา ตําแหน่ง ครู คศ.1

จบการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาคณิตศาสตร์

3.2.5. นางสาวพีรชยา แท่งเหล็ก ตําแหน่ง ครู คศ.1

จบการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย

3.2.6. นางสาวธณัฏฐา สอนเอี่ยม ตําแหน่ง ครู คศ.1

จบการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาภาษาอังกฤษ

3.2.7 นางสาวศิริญญา คําแพงศรี ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย

จบการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาภาษาไทย

3.2.8. นางสาวรุ้งนภา ธงน้อย ตําแหน่ง พนักงานราชการ

จบการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาวิทยาศาสตร์

3.2.9 นายอภินันท์ เชื้อศิริ ตําแหน่ง ครูอัตราจ้าง

จบการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาคณิตศาสตร์

ภาพที่ 4 แผนผังผู้บริหาร ครูและบุคลากรในสถานศึกษา
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4. ข้อมูลผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษา

ตารางท่ี 3 แสดงข้อมูลจํานวนห้องเรียน จํานวนนักเรียน จํานวนผู้สําเร็จการศึกษา และร้อยละของผู้สําเร็จ

การศึกษา

ท่ี ระดับช้ัน
จํานวน

ห้องเรียน

จํานวน

นักเรียน
รวม

จํานวน

ผู้สําเร็จ

การศึกษา

ร้อยละของ

ผู้สําเร็จการศึกษา
ชาย หญิง

1 อนุบาลปีท่ี 2 1 2 6 8 8 ร้อยละ 100

2 อนุบาลปีท่ี 3 1 5 8 13 13 ร้อยละ 100

3 ประถมศึกษาปีท่ี 1 1 7 5 12 12 ร้อยละ 100

4 ประถมศึกษาปีท่ี 2 1 4 7 11 11 ร้อยละ 100

5 ประถมศึกษาปีท่ี 3 1 5 7 12 12 ร้อยละ 100

6 ประถมศึกษาปีท่ี 4 1 5 7 12 12 ร้อยละ 100

7 ประถมศึกษาปีท่ี 5 1 8 8 16 16 ร้อยละ 100

8 ประถมศึกษาปีท่ี 6 1 8 9 17 17 ร้อยละ 100

รวม 8 44 57 101 101 ร้อยละ 100

ค่าเฉล่ีย (ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษา) ร้อยละ 100

ภาพที่ 5 แสดงข้อมูลผู้สําเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2566
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5. สรุปข้อมูลท่ัวไปของสถานศึกษาในภาพรวม

ตารางท่ี 4 แสดงสรุปข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษาในภาพรวม เช่น ข้อมูลนักเรียน บุคลากร จํานวนห้อง

ประเภท จํานวน หมายเหตุ

5.1 ข้อมูลผู้เรียน

จํานวนเด็กปฐมวัย 21

จํานวนผู้เรียนประถมศึกษา 80

5.2 ข้อมูลบุคลากร

ผู้บริหารสถานศึกษา 1

ครูปฐมวัย 1

ครูประถมศึกษา 6

บุคลากรสนับสนุน 1

อื่นๆ โปรดระบุ....................................................................... -

5.3 จํานวนห้อง

ห้องเรียนปฐมวัย 1

ห้องเรียนประถมศึกษา 6

ห้องนาฏศิลป์ 1

ห้องพยาบาล 1

อื่นๆ โปรดระบุ..........................................................................

สถานศึกษาเป็นสถานศึกษาขนาดเล็กมีงบประมาณน้อยจึงมีห้องนาฏศิลป์ในการเรียนไม่มากเน่ืองจากขาด

งบประมาณในการจัดซ้ืออุปกรณ์ ห้องเรียนท่ียังขาดอุปกรณ์มีดังนี้ ห้องนาฏศิลป์

6. สรุปข้อมูลสําคัญของสถานศึกษา

ตารางท่ี 5 แสดงข้อมูลสําคัญของสถานศึกษา เช่น อัตราส่วนของครูต่อเด็กหรือผู้เรียน และอัตราส่วนของจํานวน

ห้องต่อเด็กหรือผู้เรียน

ประเภท จํานวน หมายเหตุ

6.1 การศึกษาปฐมวัย

อัตราส่วน ครู ต่อ เด็ก 1 : 20

อัตราส่วน ห้อง ต่อ เด็ก 1 : 20
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ประเภท จํานวน หมายเหตุ

จํานวนครูครบชั้น  ครบชั้น

 ไม่ครบชั้น

ในระดับชั้น..อ.2...

6.2 ระดับประถมศึกษา

อัตราส่วน ครู ต่อ ผู้เรียน 1 : 20

อัตราส่วน ห้อง ต่อ ผู้เรียน 1 : 20

จํานวนครู ครบชั้น

 ครบชั้น

ไม่ครบชั้น

.........................

6.3 ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษา

อนุบาลปีท่ี 3 ร้อยละ 100

ประถมศึกษาปีท่ี 6 ร้อยละ 100

6. สรุปข้อมูลสําคัญของสถานศึกษา (ต่อ)

ตารางท่ี 6 แสดงข้อมูลสําคัญของสถานศึกษา เช่น อัตราส่วนของครูต่อเด็กหรือผู้เรียน และอัตราส่วนของจํานวน

ห้องต่อเด็กหรือผู้เรียน

ประเภท จํานวน หมายเหตุ

6.5 จํานวนวันท่ีสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนจริง

ในปีการศึกษา

204 วัน

การศึกษาปฐมวัย ( ครูต่อนักเรียน ) 1 : 20

ระดับประถมศึกษา ( ครูต่อนักเรียน ) 1 : 20

นักเรียนทุกคนที่จบการศึกษาในสถานศึกษาร้อยละ 100 ไปเรียนต่อยังสถานศึกษาที่อยู่ในระดับสูงขึ้น

หรือสถานศึกษาเดิมเพราะครูและบุคลากรทุกคนใส่ใจในการช่วยเหลือนักเรียนในเร่ืองการศึกษาต่อเพราะเห็น

ความสําคัญในสถานศึกษามุ่งเน้นให้นักเรียนเห็นความสําคัญของการเรียนมาเป็นอันดับ 1
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7. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา

7.1 ผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย

ตารางท่ี 7 แสดงผลการประเมินพัฒนาการเด็กที่ผ่านประเมินพัฒนาการระดับดีข้ึนไป ประจําปีการศึกษา 2566

จําแนกตามพัฒนาการ ท้ัง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา

ระดับช้ัน
จํานวน

เด็ก

เด็กมีพัฒนาระดับดีข้ึนไป จําแนกตามพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน

ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสังคม ด้านสติปัญญา

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ

อนุบาล 2 8 8 100 8 100 8 100 8 100

อนุบาล 3 13 13 100 13 100 13 100 13 100

ภาพที่ 6 แผนภูมิแสดงพัฒนาการของเด็กท้ัง 4 ด้าน
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7.2 เปรียบเทียบผลการประเมินพัฒนาการเด็ก 3 ปีย้อนหลัง

ตารางท่ี 8 แสดงข้อมูลเปรียบเทียบร้อยละของจํานวนเด็กปฐมวัยที่ผ่านระดับดีข้ึนไป จําแนกตามพัฒนาการ

ท้ัง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา

ระดับช้ัน

ร้อยละของจํานวนเด็กท่ีผ่านระดับดีข้ึนไป

จําแนกตามพัฒนาการ ท้ัง 4 ด้าน

ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสังคม ด้านสติปัญญา

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

อนุบาล 2 95.50 100 100 94.30 100 100 95.80 100 100 96.32 100 100

อนุบาล 3 96.81 100 100 95.81 100 100 96.40 100 100 97.50 100 100

ภาพที่ 6 แสดงแผนภูมิพัฒนาการของเด็ก พ.ศ. 2564-2566

ผลการประเมินมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยระดับชาติ
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7.3 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading Test : RT)

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2566

ตารางท่ี 9 แสดงข้อมูลผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading Test : RT)

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2566

ผลการประเมิน
คะแนนเฉล่ียร้อยละ

ด้านอ่านออกเสียง ด้านอ่านรู้เรื่อง เฉลี่ยท้ัง 2 ด้าน

ระดับโรงเรียน 88.72 89.45 89.09

ระดับเขตพื้นท่ี 79.61 77.94 78.78

ระดับประเทศ 79.93 78.06 79.00
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7.4 ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT)

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2566

ตารางท่ี 10 แสดงข้อมูลผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ

(National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566

ผลการประเมิน

คะแนนเฉล่ียร้อยละ

ด้านคณิตศาสตร์

(Mathematics)

ด้านภาษาไทย

(Thai Language)

ค่าเฉลี่ย

ท้ัง 2 ด้าน

ระดับโรงเรียน 58.14 66.42 62.28

ระดับเขตพื้นท่ี 62.32 70.70 66.53

ระดับจังหวัด 58.87 66.99 62.93

ระดับศึกษาธิการจังหวัด 60.74 68.18 64.46

ระดับสังกัด 51.91 61.38 56.65

ระดับประเทศ 52.97 62.58 57.78
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7.5 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)

7.5.1 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6

ประจําปีการศึกษา 2566

ตารางท่ี 11 แสดงข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O - NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6

ประจําปีการศึกษา 2566

ระดับ/รายวิชา
ค่าเฉลี่ยร้อยละของคะแนน

คะแนนเฉล่ีย
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ

คะแนนเฉล่ียของโรงเรียน 42.45 22.03 30.91 23.86 29.81

คะแนนเฉล่ียระดับสังกัด 56.20 28.70 39.69 33.65 39.56

คะแนนเฉล่ียระดับประเทศ 57.30 29.96 40.75 37.32 41.33
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7.5.2 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนข้ันพ้ืนฐาน ระดับเกรด 3 ข้ึนไปของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6

ปีการศึกษา 2566

จํานวนนักเรียนทั้งหมดแต่ละชั้น 12 11 12 12 16 17 80

วิชา
จํานวนนักเรียนที่ได้เกรด 3 ข้ึนไป

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ร้อยละ

ภาษาไทย 83.33 54.55 81.82 41.67 56.25 64.71 63.72

คณิตศาสตร์ 75 45.45 66.67 58.33 56.25 43.75 57.58

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 100 72.73 75 50 31.25 25 59

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 100 72.73 91.67 75 75 64.71 79.85

ประวัติศาสตร์ 91.67 90.91 91.67 84.62 62.50 70.59 81.99

สุขศึกษาและพลศึกษา 100 90.91 100 83.33 87.50 76.47 89.70

ศิลปะ 100 90.91 100 83.33 62.50 88.24 87.50

การงานอาชีพ 100 63.64 100 90.91 62.50 82.35 83.23

ภาษาอังกฤษ 100 80 91.67 58.33 68.75 52.94 75.28

หมายเหตุ : กรอกเฉพาะวิชาหลัก(พ้ืนฐาน)

ภาพที่ 7 แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนข้ันพื้นฐาน ระดับเกรด 3 ข้ึนไปของชั้น ป.1-6 ปีการศึกษา 2566
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7.5.3 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ปีการศึกษา 2566

ตารางท่ี 12 แสดงข้อมูลผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ปีการศึกษา 2566

คุณลักษณะอันพึงประสงค์
จํานวน

นักเรียน

ผ่าน ไม่ผ่าน

คน ร้อยละ คน ร้อยละ

1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 101 101 100 - --

2. ซ่ือสัตย์สุจริต 101 101 100 - -

3. มีวินัย 101 101 100 - -

4. ใฝ่เรียนรู้ 101 101 100 - -

5. อยู่อย่างพอเพียง 101 101 100 - -

6. มุ่งม่ันในการทํางาน 101 101 100 - -

7. รักความเป็นไทย 101 101 100 - -

8. มีจิตสาธารณะ 101 101 100 - -

รวม 101 101 100 - -

ค่าเฉล่ียร้อยละ 100

สถานศึกษามุ่งเน้นให้ความสําคัญในการปลูกฝึกคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ดังนั้นผู้เรียนจึงมี

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ร้อยละ 100

ภาพที่ 8 แสดงผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ปีการศึกษา 2566
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7.5.4 ผลการประเมินความสามารถการอ่าน การเขียน ภาษาไทยของนักเรียนรายชั้นที่ผ่านระดับดีข้ึนไป

ตารางท่ี 13 แสดงข้อมูลผลการประเมินความสามารถการอ่าน การเขียน ภาษาไทยของนักเรียนรายชั้น

ท่ีผ่านระดับดีขึ้นไป

ระดับช้ัน
จํานวน

ท้ังหมด

ระดับคุณภาพ (ระดับดีข้ึนไป)

การอ่าน การเขียน

อ่านออกเสียง อ่านรู้เรื่อง เขียนคํา เขียนเร่ือง

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ

ประถมศึกษาปีท่ี 1 12 10 83.33 8 66.67 9 75 7 58.33

ประถมศึกษาปีท่ี 2 11 8 72.73 6 54.55 5 45.45 8 72.73

ประถมศึกษาปีท่ี 3 12 7 58.33 7 58.33 7 58.33 7 58.33

ประถมศึกษาปีท่ี 4 12 8 66.67 7 58.33 8 66.67 8 66.67

ประถมศึกษาปีท่ี 5 16 11 68.75 8 50 7 58.33 7 58.33

ประถมศึกษาปีท่ี 6 17 12 70.58 8 47.06 8 47.06 8 47.06

รวม 79 56 44 44 45

ค่าเฉล่ียร้อยละ 100 60.07 55.82 58.47 60.24
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8. โครงสร้างหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอน

8.1 ระดับปฐมวัย

โรงเรียนบ้านซําภูทอง ดําเนินการจัดการศึกษาเป็นไปตามหลักการ จุดหมายที่กําหนด จึงได้กําหนด

โครงสร้างของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ดังนี้

โครงสร้างหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย

ช่วงอายุ 4-6 ปี

ประสบการณ์สําคัญ สาระการเรียนรู้

 ด้านร่างกาย เรื่องราวเก่ียวกับตัวเด็ก

 ด้านอารมณ์ จิตใจ เรื่องราวเก่ียวกับบุคคลสถานที่แวดล้อมเด็ก

 ด้านสังคม ธรรมชาติรอบตัว

 ด้านสติปัญญา สิ่งต่างๆรอบตัวเด็ก

หลักสูตรการจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัยโรงเรียนบ้านซําภูทอง เป็นการจัดประสบการณ์เรียนรู้

แบบบูรณาการ โดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ตามแนวธรรมธรรมชาติ ทั้งในและนอกห้องเรียน ซึ่งได้จัดเนื้อหา

ออกเป็นหน่วยย่อยดังนี้

หน่วยการเรียนการสอน ทางโรงเรียนจัดหน่วยการเรียนการสอน โดยเน้นมวลประสบการณ์เรียงลําดับ

เนื้อหาจากสิ่งที่อยู่ใกล้ตัว จัดกิจกรรมให้เหมาะสมกับวัย และความสนใจของผู้เรียน ดังนี้

ท่ี สาระการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้

1 สาระที่ 1 เรื่องราวเก่ียวกับตัวเด็ก

เรื่อง ปฐมนิเทศ

เรื่อง โรงเรียนของเรา

เรื่อง ตัวเราแข็งแรง

เรื่อง หนูทําได้

เรื่อง ครอบครัวมีสุข

2

สาระที่ 2 เรื่องราวเก่ียวกับบุคคลสถานที่แวดล้อม

เด็ก

เรื่อง อาหารดีมีประโยชน์

เรื่อง วันเฉลิม

เรื่อง วันแม่

เรื่อง ชุมชนของเรา

เรื่อง ลอยกระทง
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เรื่อง ค่านิยมไทย

เรื่อง วันชาติ

เรื่อง วันข้ึนปีใหม่

เรื่อง วันเด็ก วันครู

3
สาระที่ 3 เรื่องธรรมชาติรอบตัว

เรื่อง ฝน

เรื่อง ข้าว

เรื่อง ต้นไม้ท่ีรัก

เรื่อง หินดินทราย

เรื่อง สัตว์น่ารัก

เรื่อง ฤดูหนาว

เรื่อง ฤดูร้อน

ท่ี สาระการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้

4 สาระที่ 4 สิ่งต่างๆรอบตัวเด็ก

เรื่อง ปลอดภัยไว้ก่อน

เรื่อง รักเมืองไทย

เรื่อง ของเล่นของใช้

เรื่อง รู้รอบปลอดภัย

เรื่อง กลางวันกลางคืน

เรื่อง เศรษฐกิจพอเพียง

เรื่อง เทคโนโลยีและการสื่อสาร

เรื่อง สนุกกับตัวเลข

เรื่อง ขนาดรูปร่างรูปทรง

เรื่อง โลกสวยด้วยสีสัน

เรื่อง แรงและพลังงานในชีวิตประจําวัน

เรื่อง เสียงรอบตัว

เรื่อง รักการอ่าน

เรื่อง ปริมาตรและน้ําหนัก
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8.2 ระดับข้ันพ้ืนฐาน

โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา

กลุ่มสาระการเรียนรู้

/กิจกรรม

เวลาเรียน

ป. 1 ป. 2 ป. 3 ป. 4 ป. 5 ป. 6

 กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาไทย 200 200 200 160 160 160

คณิตศาสตร์ 200 200 200 160 160 160

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 80 80 80 120 120 120

สังคมศึกษา ฯ 80 80 80 80 80 80

ประวัติศาสตร์ 40 40 40 40 40 40

สุขศึกษาและพลศึกษา 40 40 40 80 80 80

ศิลปะ 40 40 40 80 80 80

การงานอาชีพ 40 40 40 40 40 40

ภาษาต่างประเทศ 160 160 160 80 80 80

รวมเวลาเรียน (พ้ืนฐาน) 880 880 880 840 840 840

 รายวิชาเพิ่มเติม

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 40 40 40 40 40 40

หน้าท่ีพลเมือง - - - 40 40 40

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

(วิทยาการคํานวณ)

- - - - - -

รวมเวลาเรียน (เพ่ิมเติม) 40 40 40 80 80 80

 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 80 80 80 120 120 120

1. แนะแนว 20 20 20 40 40 40

2. ลูกเสือ – เนตรนารี 40 40 40 40 40 40

3. ชุมนุม/ต้านทุจริตศึกษา 10 10 10 30 30 30

4. กิจกรรมเพื่อสังคม

และสาธารณประโยชน์ 10 10 10 10 10 10

รวมเวลาเรียนท้ังหมด 1000 ช่ัวโมง/ปี 1000 ช่ัวโมง/ปี
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โครงสร้างเวลาเรียน

หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2565 ระดับประถมศึกษา กําหนดโครงสร้างเวลาเพ่ือ

พัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนในช่วงชั้นท่ี 1 (ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3) ตามจุดเน้นการจัดการศึกษา “เพื่อเป็นฐาน

เครื่องมือการเรียนรู้และสร้างสุขภาวะของผู้เรียน” ดังนี้

กลุ่มสาระการเรียนรู/้กิจกรรม

เวลาเรียน

ช่วงชั้นที่ 1 (ป.1-3)

เวลาเรียน

รายกลุ่มสาระ

การเรียนรู้

เวลาเรียนบูรณาการ

ข้ามกลุ่มสาระการ

เรียนรู้

เวลาเรียน

รวม

 กลุ่มสาระการเรียนรู้

- ภาษาไทย

- คณิตศาสตร์

- ภาษาอังกฤษ

15 – 20 

15 – 20 

15 – 20 

45 – 55 

- ศิลปะ

- สุขศึกษาและพลศึกษา

- สังคมศึกษา

- วิทยาศาสตร์และระบบธรรมชาติ

ไม่เกิน 10  25 – 45  35 – 45 

 กิจกรรมเพิ่มเติมตามจุดเน้นและบริบทของ

สถานศึกษา กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

(กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน และ

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์หรือใช้

เสริมเวลาในกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีต้องการเน้น)

10  10 

รวมเวลาเรียนท้ังหมด ไม่เกิน 1,000 ช่ัวโมง/ปี
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และกําหนดโครงสร้างเวลาเพื่อพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนในช่วงชั้นท่ี 2 (ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6) ตาม

จุดเน้นการจัดการศึกษา “เพื่อเป็นขยายโลกทัศน์ของตนเองออกสู่ชุมชนและสังคม สิ่งแวดล้อม และพัฒนาทางการ

คิดจากการเรียนรู้ส่ิงท่ีเป็นรูปธรรมสู่นามธรรม” ดังนี้

กลุ่มสาระการเรียนรู/้กิจกรรม

เวลาเรียน

ช่วงชั้นที่ 1 (ป.1-3)

เวลาเรียน

รายกลุ่มสาระ

การเรียนรู้

เวลาเรียนบูรณาการ

ข้ามกลุ่มสาระการ

เรียนรู้

เวลาเรียน

รวม

 กลุ่มสาระการเรียนรู้

- ภาษาไทย

- คณิตศาสตร์

- ภาษาอังกฤษ

11 – 15 

12 – 15 

12 – 15 

45 – 55 

- ศิลปะ

- สุขศึกษาและพลศึกษา

- สังคมศึกษา

- วิทยาศาสตร์และระบบธรรมชาติ

- เทคโนโลยีดิจิทัล

- การจัดการในครัวเรือนและการ

ประกอบการ

ไม่เกิน 20 

25 – 45  35 – 45 

 กิจกรรมเพิ่มเติมตามจุดเน้นและบริบทของ

สถานศึกษา กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

(กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน และ

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์หรือใช้

เสริมเวลาในกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีต้องการเน้น)

10 – 15  10 -15 

รวมเวลาเรียนท้ังหมด ไม่เกิน 1,000 ช่ัวโมง/ปี
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9. ข้อมูลอาคารสถานที่

โรงเรียนบ้านซําภูทอง จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และพอเพียง มีการจัด

สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน ที่คํานึงถึงความปลอดภัยของผู้เรียน ส่งเสริมให้เกิดการ เรียนรู้ทั้ง

แบบรายบุคคลและรายกลุ่ม มีมุมประสบการณ์และส่ือการเรียนรู้ที่หลากหลายที่ได้จากธรรมชาติ หรือส่ือในชุมชน

มุ่งเน้นให้เกิดการเรียนรู้แบบเรียนปนเล่นมีความสุขในการเรียนรู้ มีสื่อเทคโนโลยีใช้ในการ สืบเสาะหาความรู้

จากโครงการส่งเสริมให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ กิจกรรมปรับปรุง สภาพแวดล้อมพัฒนาแหล่งเรียนรู้

ส่งผลให้โรงเรียนบ้านซําภูทอง มีการจัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และพอเพียง
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10. แหล่งเรียนรู้ของสถานศึกษา

10.1 แหล่งเรียนรู้ภายใน

จํานวนนักเรียนที่ใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ปีการศึกษา 2566

แหล่ง/ช้ัน ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6

ห้องสมุด 12 11 12 12 16 17

แปลงเกษตร 12 11 12 12 16 17

10.2 แหล่งเรียนรู้ภายนอก

จํานวนนักเรียนที่ใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ปีการศึกษา 2564

แหล่ง/ช้ัน ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6

อุทยานแห่งชาติภูผาม่าน 12 11 12 12 16 17

น้ําตกตาดทิดมี (ต.วังสวาบ) 12 11 12 12 16 17

อ่างเก็บน้ําห้วยม่วง 12 11 12 12 16 17

วัดถํ้าภูตาหลอ (ต.วังสวาบ) 12 11 12 12 16 17

ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง อบต.ห้วยม่วง 12 11 12 12 16 17

น้ําผุดตาดเต่า 12 11 12 12 16 17

หน่วยพิทักษ์ฯภม.ต.(ซําภูทอง) 12 11 12 12 16 17

น้ําตกตาดใหญ่ ภูผาม่าน 12 11 12 12 16 17

ถํ้าค้างคาว 12 11 12 12 16 17

11. ข้อมูลอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง

ปีการศึกษา 2566 น้ี โรงเรียนบ้านซําภูทองได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานต่างๆและผู้ใหญ่ใจดีมา

บริจาคสิ่งของ ของเล่น อุปกรณ์การเรียน เลี้ยงอาหาร และขนมให้นักเรียนตลอดปีการศึกษา
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ส่วนท่ี 3

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา

โรงเรียนบ้านซําภูทอง ได้ดําเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบระบบการประกันคุณภาพ

และประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ซ่ึงคณะกรรมการได้ดําเนินการติดตามตรวจสอบโดยให้คําปรึกษา

คําแนะนํา เก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษาให้กับสถานศึกษาได้นําไปปรับปรุงและพัฒนาในการบริหาร

จัดการคุณภาพการศึกษาในภาพรวมของสถานศึกษา รายละเอียดการนําเสนอตามลําดับขั้นตอน ดังนี้

1. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย

2. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน

สรุประดับผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาจําแนกรายมาตรฐาน

ตารางท่ี 14 แสดงข้อมูลผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาจําแนกรายมาตรฐาน

การประเมินตนเองของโรงเรียนบ้านซําภูทอง มาตรฐานระดับการศึกษาปฐมวัย มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพ

ของเด็ก อยู่ในระดับดี มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ อยู่ในระดับดี มาตรฐานที่ 3 การจัด

ประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสําคัญ อยู่ในระดับดี

มาตรฐานการศึกษา

ระดับผลการประเมิน

(กําลังพัฒนา/ปานกลาง/ดี/ดีเลิศ/ยอดเยี่ยม)

มาตรฐานระดับการศึกษาปฐมวัย

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเย่ียม

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสําคัญ ดีเลิศ

มาตรฐานระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอน

ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นสําคัญ

ดีเลิศ
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1. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

1.1 จุดเน้น คือ เด็กมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญาตามเกณฑ์อย่าง

เหมาะสม

1.2 แผนการดําเนินการ/การตั้งเป้าหมาย

เด็กมีพัฒนาด้านร่างกาย ร้อยละ 80 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ร้อยละ 80 มีพัฒนาการด้านสังคม

ร้อยละ 80 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ร้อยละ 80 โรงเรียนบ้านซําภูทอง มีการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมโดย

มีส่วนร่วมในการคิด ร่วมตัดสินใจร่วมปฏิบัติงาน ร่วมรับผิดชอบเพื่อการพัฒนางาน

1.3 วิธีการดําเนินงาน

ด้านร่างกาย จัดกิจกรรมให้เด็กได้พัฒนาร่างกายอย่างเต็มความสามารถ ให้ฝึกปฏิบัติจริง โดยครูคอย

ดูแลให้คําแนะนํา มีการบันทึกข้อมูลพัฒนาการอย่างสมํ่าเสมอ เพื่อเปรียบเทียบการเจริญเติบโด

ด้านอารมณ์ จิตใจ จัดกิจกรรมท่ีทําให้เด็กเกิดความสนุกสนาน ผ่อนคลายความตึงเครียด ให้ทุกคนมีส่วน

ร่วม เกิดอารมณ์สุนทรีย์ในด้านศิลปะ และการเคล่ือนไหว

ด้านสังคม จัดกิจกรรมหรือโครงการที่ส่งเสริมให้เด็กมีระเบียบวินัย มีความซ่ือสัตย์สุจริต เป็นนัก

ประชาธิปไตยยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น และเคารพในสิทธิของตนเองและผู้อ่ืน เป็นคนดีของสังคมสามารถ

ดํารงชีวิตได้อย่างมีความสุข

ด้านสติปัญญา ครูจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับเด็กด้วยวิธีการที่หลากหลาย ให้เด็กได้ฝึกคิด พร้อมทั้ง

เกิดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ใช้สื่อและนวัตกรรมที่หลากหลายมาช่วยพัฒนาด้านสติปัญญาของเด็ก

1.4 ผลการดําเนินงาน

เด็กปฐมวัย มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีน้ําหนักและส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของกรม

อนามัย กระทรวงสาธารณสุข สามารถใช้กล้ามเน้ือใหญ่ กล้ามเน้ือเล็กได้อย่างคล่องแคล่วและประสานสัมพันธ์

กัน เหมาะสมกับสุขภาพและวัย มีสุขภาพแข็งแรงมีทักษะในการใช้ประสาทสัมผัสทั้ง ๕ และมีสุขนิสัยการรักษา

สุขภาพอนามัยท่ีดี

ด้านอารมณ์ จิตใจเด็กปฐมวัยมีสุขภาพจิตที่ดี ร่าเริง ยิ้มแย้มแจ่มใส มีความสุข มีอารมณ์ที่ดีต่อตนเอง

รักการออกกําลังกาย รักดนตรี ช่ืนชมศิลปะ ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม มีความสนใจ ใฝ่รู้ มั่นใจในตนเองและกล้า

แสดงออกและมีการแสดงออกทางอารมณ์ได้เหมาะสมกับวัย

ด้านสังคมเด็กมีวินัย รับผิดชอบ เชื่อฟังคําส่ังสอนของพ่อ แม่ ครูอาจารย์ มีความซื่อสัตย์สุจริต ช่วยเหลือ

แบ่งปัน ประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาท่ีตนเองนับถือ เล่นและทํากิจกรรมร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี

ความสุข ปฏิบัติตนเป็นสมาชิกท่ีดีของกลุ่มและของช้ันเรียนรู้จัก แบ่งปันและช่วยเหลือผู้อ่ืนตามโอกาส

ด้านสติปัญญาเด็กปฐมวัยสนใจเรียนรู้ส่ิงรอบตัว ซักถามอย่างต้ังใจ และรักการเรียนรู้ มีความคิดรวบยอด
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เกี่ยวกับส่ิงต่าง ๆ ที่เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้ มีทักษะทางภาษาที่เหมาะสมกับวัย มีทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ และมีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ บรรลุตามเป้าหมายที่สถานศึกษา

กําหนด ในระดับดีเลิศ

1.5 แนวทางการพัฒนาอย่างย่ังยืน

1.5.1 จุดเด่น

เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง น้ําหนักและส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของกรม

อนามัย กระทรวงสาธารณสุข สามารถใช้กล้ามเนื้อใหญ่ กล้ามเนื้อเล็กได้อย่างคล่องแคล่วและประสานสัมพันธ์

กัน เหมาะสมกับสุขภาพและวัย มีสุขภาพแข็งแรงมีทักษะในการใช้ประสาทสัมผัสทั้ง 5 และมีสุขนิสัยการรักษา

สุขภาพอนามัยที่ดี มีสุขภาพจิตที่ดี ร่าเริง ย้ิมแย้มแจ่มใส มีความสุข มีความอารมณ์ที่ดีต่อตนเอง ผู้เรียนปฏิบัติ

ตนเป็นสมาชิกท่ีดีของกลุ่มและของชั้นเรียนรู้จัก แบ่งปันและช่วยเหลือผู้อื่นตามโอกาส สนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว

ซักถามอย่างต้ังใจ และรักการเรียนรู้ มีความคิดรวบยอดเก่ียวกับสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้ มี

ทกัษะทางภาษาที่เหมาะสมกับวัย มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ และมีจินตนาการและ

ความคิดสร้างสรรค์

1.5.2 จุดท่ีควรพัฒนา

การดําเนินงานตามมาตรฐานนี้โดยเฉพาะความม่ันใจและการกล้าแสดงออกของผู้เรียนยังไม่ค่อย

ชัดเจน ผู้เรียนบางคนยังขาดทักษะในการแก้ปัญหา บางคนขาดความม่ันใจและการกล้าแสดงออก บางคนขาด

ความมีวินัย ความรับผิดชอบ รวมถึงความเชื่อฟังคําสั่งสอนของพ่อและแม่

1.5.3 ข้อเสนอแนะ

จัดประสบการณ์ที่เชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิม ให้เด็กมีโอกาสเลือกทํากิจกรรมอย่างอิสระ ตาม

ความต้องการ ความสนใจ ความสามารถ ตอบสนองต่อวิธีการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคลหลากหลายรูปแบบ

จากแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เด็กได้เลือกเล่น เรียนรู้ ลงมือ กระทํา และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ให้มากขึ้น

1.6 การเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา

โรงเรียนบ้านซําภูทอง มีการนําเสนอผลการประเมินคุณภาพของเด็กต่อผู้ท่ีเก่ียวข้องทราบ จัดทํา

ข้อมูลที่สอดคล้องกับตัวช้ีวัด รายงานผล และเปิดเผยผลการประเมินคุณภาพของเด็กต่อคณะกรรมการสถานศึกษา

ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานต้นสังกัด และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบ จัดทําจดหมายข่าว โดยการเผยแพร่ข้อมูลผ่าน

ช่องทาง ต่างๆ เช่น (face book) ของสถานศึกษา ไลน์กลุ่ม หรือสมุดรายงานผลพัฒนาการของเด็ก ฯลฯ และ

จัดส่งรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาให้หน่วยงานต้นสังกัดในทุกปีการศึกษา

1.7 แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง

1. แผนการจัดกิจกรรม

2 แบบประเมินพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน
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3 ใบงาน/ใบกิจกรรม

4 โครงการต่างๆ

5.แบบบันทึกพัฒนาการ

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารจัดการ

2.1 จุดเน้น คือ มีกระบวนการบริหารจัดการแบบกระจายอํานาจ

2.2 แผนการดําเนินงาน

สามารถวางแผนอย่างเป็นระบบขั้นตอนและตัดสินใจในงานที่ตนรับผิดชอบ เช่น การจัดทํา

โครงการ จัดกิจกรรมต่างๆ มีประสิทธิภาพท่ีดีส่งผลให้บุคลากรเกิดประสบการณ์ มีความรู้ ความชํานาญในการ

ทํางานตามความสามารถ และความถนัดของตนเอง ผู้บริหารตระหนักในความสําคัญของการจัดการศึกษาให้

ทันสมัยสอดคล้องกับแนวทางปฏิรูปการศึกษา จึงได้ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรมีการพัฒนาด้านความรู้

ความสามารถอย่างต่อเนื่อง

2.3 วิธีการดําเนินงาน

ผู้บริหารโรงเรียนบ้านซําภูทอง มีการบริหารจัดการแบบกระจายอํานาจและแบ่งงานเป็นฝ่าย

ต่างๆ ทําให้บุคลากรมีการพัฒนาตนในการทํางาน สามารถวางแผนและตัดสินใจในงานต่างๆ ที่ตนรับผิดชอบ เช่น

การจัดทําโครงการหรือกิจกรรม ทําให้มีความคล่องตัว มีประสิทธิภาพท่ีดีส่งผลให้บุคลากรเกิดประสบการณ์ มี

ความรู้ ความชํานาญในการทํางานตามความสามารถ และความถนัดของตนเอง ผู้บริหารตระหนักในความสําคัญ

ของการจัดการศึกษาให้ทันสมัยสอดคล้องกับแนวทางปฏิรูปการศึกษาจึงได้ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรมีการ

พัฒนาด้านความรู้ ความสามารถอย่างต่อเนื่อง โดยได้จัดการอบรม/สัมมนา ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม/สัมมนา

กับหน่วยงานอื่นที่จัดข้ึน เช่น จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการรับประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาระบบงาน

สารสนเทศ อมรมเทคนิคด้านการสอนทั้งระดับปฐมวัย ประถมศึกษา นอกจากน้ียังได้จัดระบบบริหารงานและการ

ให้บริการ โดยจัดทําเอกสารแผ่นพับข่าวสารเพ่ือประชาสัมพันธ์ข่าวสารภายในโรงเรียน จัดทําแฟ้มข้อมูลของ

โรงเรียน ครู นักเรียน บุคลากรทางการศึกษา เพื่อเป็นข้อมูลพื้นฐานและสามารถใช้ประโยชน์กับผู้ที่มาติดต่อหรือ

สอบถามได้ทันตามความต้องการ

2.4 ผลการดําเนินงาน

บุคลากรมีการพัฒนาตนในการทํางาน สามารถวางแผนและตัดสินใจในงานต่างๆ ท่ีตนรับผิดชอบ

มีความคล่องตัว มีประสิทธิภาพที่ดีส่งผลให้บุคลากรเกิดประสบการณ์ มีความรู้ ความชํานาญในการทํางานตาม

ความสามารถ และความถนัดของตนเอง มีเทคนิคด้านการสอนทั้งระดับปฐมวัย ประถมศึกษา นอกจากนี้ผู้บริหาร

มีส่วนร่วมในการร่วมวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และรับทราบ รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา มีการ

นิเทศ กํากับ ติดตามและประเมิน ผลการบริหารและการจัดการศึกษาท้ังในและนอกสถานศึกษา ท่ีเหมาะสม

เป็นระบบและต่อเนื่องและจากการประเมินความพึงพอใจของคณะครูและผู้เก่ียวข้องอยู่ในระดับยอดเย่ียม



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR)

**โรงเรียนบ้านซําภูทอง**

41

2.5 แนวทางการพัฒนาอย่างย่ังยืน

2.5.1 จุดเด่น

บุคลากรมีการพัฒนาตนในการทํางาน สามารถวางแผนและตัดสินใจในงานต่างๆ ท่ีตนรับผิดชอบ

มีความคล่องตัว มีประสิทธิภาพที่ดีส่งผลให้บุคลากรเกิดประสบการณ์ มีความรู้ ความชํานาญในการทํางานตาม

ความสามารถ และความถนัดของตนเอง มีเทคนิคด้านการสอนท้ังระดับปฐมวัย ประถมศึกษา

2.5.2 จุดท่ีควรพัฒนา

เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒผู้เรียน

มากข้ึนทุกขั้นตอน

2.5.3 ข้อเสนอแนะ

พัฒนาการศึกษาปฐมวัยให้ใช้เทคโนโลยี และวิธีการใหม่ๆ มาส่งเสริมและพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่าง

เต็มรูปแบบ และฝึกฝนเด็กปฐมวัยให้ใช้คอมพิวเตอร์อย่างง่ายๆ

2.6 การเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา

โรงเรียนบ้านซําภูทอง มีการนําเสนอผลการประเมินคุณภาพของเด็กต่อผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ จัดทํา

ข้อมูลที่สอดคล้องกับตัวช้ีวัด รายงานผล และเปิดเผยผลการประเมินคุณภาพของเด็กต่อคณะกรรมการสถานศึกษา

ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานต้นสังกัด และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบ จัดทําจดหมายข่าว โดยการเผยแพร่ข้อมูลผ่าน

ช่องทาง ต่างๆ เช่น (facebook) ของสถานศึกษา ไลน์กลุ่ม หรือสมุดรายงานผลพัฒนาการของเด็ก ฯลฯ และ

จัดส่งรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาให้หน่วยงานต้นสังกัดในทุกปีการศึกษา

2.7 แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง

1. หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย

2. แผนการจัดประสบการณ์

3 แบบประเมินพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน

4 แบบบันทึกพัฒนาการ

5 โครงการ

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสําคัญ

3.1 จุดเน้น คือ จัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสําคัญ เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ

สามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้
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3.2 แผนการดําเนินการ/การตั้งเป้าหมาย

ครูในโรงเรียนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก โดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวกกับนักเรียน

เพื่อสร้างพฤติกรรมในการเรียนรู้ที่ดี เช่น ความสนใจ ท่าทีของการแสดงพฤติกรรม แรงจูงใจ ความร่วมมือ การมี

วินัย ความเช่ือมั่น การเห็นคุณค่าของตนเอง ตลอดจนการเคารพให้เกียรติผู้อ่ืนโดยเฉพาะกับครู ส่ิงเหล่าน้ีคือ

บรรยากาศการเรียนที่ดี นอกจากนี้ครูในโรงเรียนยังจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วม รู้สึกสนุกสนาน

มีความสุข ลดความรู้สึกเชิงลบ ครูและนักเรียนมีความผูกพัน ทําให้นักเรียนลดความตึงเครียด สามารถพัฒนา

ตนเองไปสู่เป้าหมายได้ ครูมีการดําเนินกิจกรรมตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน วิเคราะห์นักเรียนรายบุคคล

เพื่อช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาของผู้เรียน สร้างความรักความอบอุ่นให้ผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทั้ง

ทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา มีโครงการนิเทศภายในเพื่อกํากับติดตามการจัดการเรียน

การสอนให้มีประสิทธิภาพ

3.3 วิธีการดําเนินงาน

สาระการเรียนรู้ จัดกิจกรรมโดยการปฏิบัติ (Active learning) และเน้นกระบวนการคิดโดยใช้

นวัตกรรม จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้

โรงเรียนได้จัดทําแผนเผชิญเหตุ และจัดสภาพแวดล้อมให้เรียนรู้น่าเรียน

โรงเรียนมีโครงการส่งเสริมการเรียนรู้และจัดหาสื่อนวัตกรรมโครงการจัดการเรียนการสอนที่เน้น

ผู้เรียนเป็นสําคัญ ครูใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ครูมีการจัดหาและสร้างนวัตกรรมที่เหมาะสมและ

เป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้ พัฒนาแหล่งเรียนภายในห้องเรียนให้ผู้เรียนสามารถศึกษาหาความรู้ได้ตลอดเวลา

โรงเรียนมีการตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนอย่างเป็นระบบและมี

ประสิทธิภาพ โดยประเมินผู้เรียนจากสภาพจริง การวัดและประเมินผลท่ีหลากหลายตามศักยภาพของผู้เรียน ตาม

ข้ันตอนการตรวจสอบและประเมิน ใช้เคร่ืองมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายและการ

จัดการเรียนการสอน โดยคํานึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผล

และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพื่อให้ผู้เรียนนําไปใช้พัฒนาตนเอง

3.4 ผลการดําเนินงาน

- จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้

- โรงเรียนมีผลการประเมินการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถ

นําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ อยู่ในระดับดีเลิศ
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3.5 แนวทางการพัฒนาอย่างย่ังยืน

3.5.1 จุดเด่น

- ครูจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล กล่าวคือ ครู

วิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล จัดทําแผนการจัดประสบการณ์ จากการวิเคราะห์มาตรฐาน คุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ในหลักสูตรสถานศึกษา โดยมีกิจกรรมท่ีส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย ด้านอารมณ์

จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา ไม่มุ่งเน้นการพัฒนาด้านใดด้านหนึ่งเพียงด้านเดียว

3.5.2 จุดท่ีควรพัฒนา

- ครูสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข กล่าวคือ

ครูควรจัดประสบการณ์ท่ีเชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิม ให้เด็กมีโอกาสเลือกทํากิจกรรมอย่างอิสระ ตามความ

ต้องการ ความสนใจ ความสามารถ ตอบสนองต่อวิธีการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคลหลากหลายรูปแบบ จาก

แหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เด็กได้เลือกเล่น เรียนรู้ ลงมือ กระทํา และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ให้มากขึ้น

- ครูจัดให้มีการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง แบบมีส่วนร่วม กล่าวคือ ครูควร

ประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและกิจวัตรประจําวันด้วยเครื่องมือและวิธีการท่ีหลากหลาย

3.5.3 ข้อเสนอแนะ

นําผลประเมินเด็กในปีที่ผ่านมา มาวิเคราะห์เพื่อนํามาวางแผนในการพัฒนาเด็ก และดําเนินการตาม

แผน ปรับปรุงการจัดประสบการณ์ในการพัฒนาเด็กด้วย วิธีการ ท่ีหลายหลาย และให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วม

3.6 การเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา

โรงเรียนบ้านซําภูทอง มีการนําเสนอผลการประเมินคุณภาพของเด็กต่อผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ จัดทํา

ข้อมูลที่สอดคล้องกับตัวช้ีวัด รายงานผล และเปิดเผยผลการประเมินคุณภาพของเด็กต่อคณะกรรมการสถานศึกษา

ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานต้นสังกัด และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบ จัดทําจดหมายข่าว โดยการเผยแพร่ข้อมูลผ่าน

ช่องทาง ต่างๆ เช่น (facebook) ของสถานศึกษา ไลน์กลุ่ม หรือสมุดรายงานผลพัฒนาการของเด็ก ฯลฯ และ

จัดส่งรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาให้หน่วยงานต้นสังกัดในทุกปีการศึกษา

3.7 แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง

1.รูปแบบการจัดกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม

2.แผนการจัดประสบการณ์

3.แบบประเมินพัฒนาการของเด็ก
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2. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับข้ันพ้ืนฐาน

มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน

1.1 จุดเน้น คือ สถานศึกษามุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิด

คํานวณ การคิดวิเคราะห์ มีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา ความสามาถในการใช้

นวัตกรรม ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อนําไปสู่การมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น และการ

มีนําความรู้ความสามารถเหล่านี้ไปปรับใช้ในชีวิตประจําวันเพ่ือจะได้อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข

1.2 แผนการดําเนินการ/การตั้งเป้าหมาย

มาตรฐาน

ระดับคุณภาพ

กําลัง

พัฒนา

ปาน

กลาง

ดี ดีเลิศ ยอด

เย่ียม

มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพของผู้เรียน

1.1 ผลสัมฤทธ์ทางการเรียนของผู้เรียน

1.มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิด

คํานวณ จากเกณฑ์ของแต่ระดับชั้น

√

1. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์และคิดอย่างมี

วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา

√

3.มีความสามารถในการใช้นวัตกรรม √
2. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร

√

5.มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา √
6.มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต √
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์

1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด √
2. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย √
3. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ

หลากหลาย

√

4. สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม √
รวม 20 25

สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 1 ดีเลิศ
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1.3 วิธีการดําเนินงาน

สถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ครูจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตาม

ศักยภาพของผู้เรียน และเป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรมีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม

กับผู้เรียน โดยมีการจัดการเรียนรู้ทั้งรูปแบบการระดมสมอง แบบลงมือปฏิบัติจริง แบบร่วมมือกันเรียนรู้ แบบใช้

กระบวนการคิด แบบใช้กระบวนการแก้ปัญหาเป็นหลัก และเน้นเรื่องการอ่านออกของผู้เรียนเป็นเร่ืองสําคัญที่สุด

โดยมุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนทุกคนอ่านออกเขียนได้ต้ังแต่ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 ขึ้นไป พัฒนาครูทุกคนให้มี

ความสามารถในการนําเทคนิควิธีการสอนให้ตรงตามศักยภาพของผู้เรียน ใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการ

สอนมีแหล่งเรียนรู้และแหล่งสืบค้นข้อมูล ได้แก่ มุมห้องสมุดในห้องเรียน ครูทุกสายชั้นร่วมกันกําหนดแผนการ

จัดการเรียนการรู้ การวัดและประเมินผลแบบบูรณาการ ครูเน้นพัฒนาทักษะการคิดของผู้เรียน

นอกจากนี้ สถานศึกษาได้ดําเนินการเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียน เพ่ือให้อยู่ในสังคมได้อย่างมี

ความสุข เน้นพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม ที่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน มีระบบการแนะแนวและการดูแลสุข

ภาวะจิต นําภูมิปัญญาท้องถ่ินมาร่วมกันวางแผนการจัดการเรียนการสอน และมีการเปิดโลกกว้าง การเข้าไปศึกษา

กับภูมิปัญญาท้องถ่ินในชุมชนรอบๆสถานศึกษา และเพิ่มเวลาเรียนเรื่องอาชีพ เช่น การทําไม้กวาดดอกหญ้า การ

ทําหน่อไม้ดองใส่ถุงซึ่งเป็นการถนอมอาหารของชุมชน เป็นต้น ซึ่งทักษะวิชาชีพเหล่านี้นักเรียนสามารถนําไปต่อย

อดในการประกอบอาชีพได้จริง และการเรียนรู้แบบน้ียังส่งเสริมให้นักเรียนเกิดความสํานึกรักบ้านเกิดความ

ภาคภูมิใจในภูมิปัญญาท้องถิ่น เกิดความรักความสามัคคี ช่วยเหลือเกื้อกูลกันเป็นการเสริมสร้างคุณธรรม

จริยธรรมเกิดกับตัวผู้เรียนอีกด้วย

1.4 ผลการดําเนินงาน

ในด้านผลการประเมินสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ผู้เรียนสามารถอ่านออกและเขียนคล่องตามมาตรฐาน

การอ่านในแต่ละระดับชั้น สามารถสื่อเขียนส่ือสารได้ดี รู้จักการวางแผนสามารถทํางานร่วมกับผู้อื่นได้ดีตามหลัก

ประชาธิปไตย กล้าแสดงออก และแสดงความคิดเห็นหรือวิพากษ์ได้อย่างสร้างสรรค์ สืบค้นข้อมูลหรือแสวงหา

ความรู้จากสื่อ เทคโนโลยีได้ด้วยตนเอง รวมทั้งสามารถวิเคราะห์ จําแนกแยกแยะได้ว่าสิ่งไหนดี สําคัญ จําเป็น

รวมทั้งรู้เท่าทันสื่อและสังคมที่เปลี่ยนไปอย่างรวดเร็ว ผู้เรียนตระหนักถึงโทษและพิษภัยของส่ิงเสพติดต่างๆ เลือก

รับประทานอาหารที่สะอาด และมีประโยชน์ รักการออกกําลังกาย นักเรียนสามารถเล่นกีฬาได้อย่างน้อยคนละ

ประเภท ยอมรับในกติกาของกลุ่ม ของสถานศึกษาของสังคม มีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพสุจริตรวมถึงความเข้าใจเรื่อง

ความแตกต่างระหว่างบุคคลและระหว่างวัย ท้ังนี้ มีผลการดําเนินงานเชิงประจักษ์จากการประเมินต่างๆ ดังนี้

1.ข้อมูลผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับสถานศึกษา

2. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ในระดับดีขึ้นไป

ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2566
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3. ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในระดับที่ดีขึ้น ระดับชั้น

ประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึงประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2566

4. จํานวนของนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะท่ีสําคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พื้นฐานพุทธศักราช 2551 ปีการศึกษา 2566 ของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 ในระดับดีขึ้นไป

5.จํานวนนักเรียนที่มีความรับผิดชอบ มีวินัย มีภาวะผู้นํา มีจิตอาสา และอยู่กับผู้อื่นได้อย่างมี

ความสุข

6.ผลงานดีเด่น รางวัล/เกียรติบัตร ท่ีได้รับจากสถาบันอื่น

1.5 แนวทางการพัฒนาอย่างย่ังยืน

1.5.1 จุดเด่น

นักเรียนสามารถอ่านและเขียน คิดคํานวณ รวมทั้งเขียนเพ่ือการส่ือสารได้ทุกคน สามารถ

ใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง มีการพัฒนาความสามารถด้านการวิเคราะห์ สังเคราะห์อย่างมี

วิจารญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองและพัฒนาอย่างต่อเนื่องมีคุณธรรม

จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ มีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี มีจิตสาธารณะ มีสุนทรียภาพและ

ลักษณะด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา มีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจต

คติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต มีความสามารถในการเรียนรู้อย่างมีความสุข ผลการอ่าน คิดวิเคราะห์ ผลการสอบผ่านเกณฑ์

มาตรฐาน ส่งผลให้สัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาของนักเรียนอยู่ในระดับดีเลิศ

1.5.2 จุดท่ีควรพัฒนา

นักเรียนต้องพัฒนาในเรื่องการคิดวิเคราะห์และการคิดอย่างมีวิจารญาณ การอภิปราย

นําเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างมีเหตุมีผล และต้องพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาตามสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม

เพื่อให้มีความรู้ และทักษะที่จําเป็นตามหลักสูตร เพื่อพัฒนาให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้สูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ ส่งเสริมให้มีอุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ห้องสมุดเพื่อการเรียนรู้ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะในการ

แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิด

ไตร่ตรองและมีวิสัยทัศน์ท่ีดี

1.5.3 ข้อเสนอแนะ

เน่ืองจากผู้ปกครองส่วนใหญ่ต้องไปทํางานรับจ้างและทําไร่ ทํานาไม่มีเวลาในการดูแล

นักเรียน นักเรียนส่วนใหญ่จึงต้องอยู่กับผู้ปกครองที่มีอายุมากไม่สามารถสอนการบ้านและการดูแลเอาใจใส่ในด้าน

ต่างๆไม่ดีพอจึงให้นักเรียนบางส่วนเล่นเกมหรือเล่นโซเชียลไม่สนใจในการเรียน สมาธิสั้นและมีอารมณ์ที่แปรปรวน

ง่าย ได้ดังน้ันสถานศึกษาจึงแก้ปัญหาโดยการบรรจุให้มีโครงการและกิจกรรมต่างๆที่ช่วยให้ผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนและพัฒนาการในด้านต่างๆของนักเรียนให้ดีข้ึน ดังนี้
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โครงการและกิจกรรมต่างๆท่ีพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพที่สูงข้ึน

1. โครงการเศรษฐกิจพอเพียง

2. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา

3. โครงการพัฒนาระบบโทรทัศน์ทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV)

4. โครงการแข่งขันทักษะวิชาการ

5. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน RT,NT และ O-NET

6. โครงการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

7. โครงการส่งเสริมการอ่านและการเขียน

8. โครงการวิจัยพัฒนาการเรียนรู้

9. โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย

10. โครงการเข้าค่ายภาษาอังกฤษครูวิชาเอกภาษาอังกฤษและวิทยากรภายนอก(ครูต่างชาต)ิ

11. โครงการทัศนศึกษา

12. โครงการแอโรบิค

13. โครงการกีฬาสีสัมพันธ์ต้านภัยยาเสพติด

14. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม จากวิทยากรภายนอก (ครูพระ)

15. กิจกรรมออมทรัพย์และสหกรณ์โรงเรียน

16. กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือสามัญและเดินทางไกลลูกเสือสํารอง

17. กิจกรรมวิทยากรภายนอกสถานศึกษา โครงการจากครูตํารวจ“การศึกษาเพื่อต่อต้านการใช้ยา

เสพติดในเด็กนักเรียน ( D.A.R.E.ประเทศไทย)”

1.6 การเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา

สถานศึกษาประชุม รายงานผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อคณะกรรมการสถานศึกษา

ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานต้นสังกัด และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยการเผยแพร่ข้อมูลผ่าน ช่องทางต่างๆ เช่น

เว็บไซต์ของสถานศึกษา ไลน์กลุ่ม Facebook จดหมายข่าวโรงเรียน ประชาสัมพันธ์ของหมู่บ้าน เป็นต้น การ

จัดส่งรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาให้หน่วยงานต้นสังกัดในทุกปี การศึกษาและเสนอผลการพัฒนา

ผู้เรียนให้ผู้ปกครองรับทราบ
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1. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566

จํานวนนักเรียนทั้งหมดแต่ละชั้น 12 11 12 12 16 17 80

วิชา
จํานวนนักเรียนที่ได้เกรด 3 ข้ึนไป

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ร้อยละ

ภาษาไทย 83.33 54.55 81.82 41.67 56.25 64.71 63.72

คณิตศาสตร์ 75 45.45 66.67 58.33 56.25 43.75 57.58

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 100 72.73 75 50 31.25 25 59

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 100 72.73 91.67 75 75 64.71 79.85

ประวัติศาสตร์ 91.67 90.91 91.67 84.62 62.50 70.59 81.99

สุขศึกษาและพลศึกษา 100 90.91 100 83.33 87.50 76.47 89.70

ศิลปะ 100 90.91 100 83.33 62.50 88.24 87.50

การงาน 100 63.64 100 90.91 62.50 82.35 83.23

ภาษาอังกฤษ 100 80 91.67 58.33 68.75 52.94 75.28

หมายเหตุ : กรอกเฉพาะวิชาหลัก(พ้ืนฐาน)

2. ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ในระดับดีข้ึนไป ระดับช้ัน

ประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึงประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2566

ระดับช้ัน
จํานวน

นักเรียน

ผลการประเมิน ระดับดี

ข้ึนไป

(จํานวน)

ร้อยละ

ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเย่ียม

ป.1 12 - 3 3 6 9 75

ป.2 10 - 4 3 3 6 60

ป.3 12 - 4 6 2 8 66.67

ป.4 12 - 5 5 2 7 58.33

ป.5 16 - 7 4 5 9 56.52

ป.6 17 - 7 2 8 10 58.82

รวม 79 - 30 36 42 48 60.76



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR)

**โรงเรียนบ้านซําภูทอง**

49

3. ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ในระดับท่ีดีข้ึน

ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2566

ระดับช้ัน
จํานวน

นักเรียน

ผลการประเมิน ระดับดี

ข้ึนไป

(จํานวน)

ร้อยละ

ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเย่ียม

ป.1 12 - - - 12 12 100

ป.2 10 - - - 10 10 100

ป.3 12 - - - 12 12 100

ป.4 12 - - - 12 12 100

ป.5 16 - - - 16 16 100

ป.6 17 - - - 17 17 100

รวม 79 - - - 79 79 100

4. จํานวนของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินสมรรถนะที่สําคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

พุทธศักราช 2551 ปีการศึกษา 2566 ของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6 ในระดับดีข้ึนไป

สมรรถนะสําคัญ

ผลการประเมิน(จํานวน) ค่าเฉล่ีย

ผลการ

ประเมิน

ระดับดีขึ้นไป

ป.1

12 คน

ป.2

10 คน

ป.3

12 คน

ป.4

12 คน

ป.5

16 คน

ป.6

17 คน

ร้อยละ

1.ความสามารถในการสื่อสาร 100 100 100 100 100 100 100

2. ความสามารถในการคิด 100 100 100 100 100 100 100

3.ความสามารถในการแก้ปัญหา 100 100 100 100 100 100 100

4.ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 100 100 100 100 100 100 100

5.ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 100 100 100 100 100 100 100

เฉล่ียรวม 100 100 100 100 100 100 100
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5. จํานวนนักเรียนที่มีความรับผิดชอบ มีวินัย มีภาวะผู้นํา มีจิตอาสา และอยู่กับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข

ระดับชั้น จํานวน นร.

ทั้งหมด

จํานวนนักเรียน

มีความ

รับผิดชอบ

มีวินัย มีภาวะผู้นํา มีจิตอาสา อยู่ร่วมกับ

ผู้อ่ืนได้อย่างมี

ความสุข

ป.1 12 12 12 12 12 12

ป.2 11 11 11 11 11 11

ป.3 12 12 12 12 12 12

ป.4 12 12 12 12 12 12

ป.5 16 16 16 16 16 16

ป.6 17 17 17 17 17 17

รวม 80 80 80 80 80 80

6. ผลงานดีเด่น รางวัล/เกียรติบัตร ท่ีได้รับจากสถาบันอื่น

ประเภท ช่ือรางวัลท่ีได้รับ หน่วยงานท่ีมอบรางวัล

สถานศึกษา ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการเพ่ือรับตราพระราชทาน “บ้าน

วิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย”ระดับปฐมวัย

ปีการศึกษา 2566

สพป.ขก.5

ผู้บริหาร - -

ครูผู้สอน

นางสาวพีรชยา แท่งเหล็ก

รางวัลห้องเรียนระดับคุณภาพ ลําดับท่ี 6

ห้องเรียนปฐมวัย ศูนย์เครือข่ายภูผาม่าน

โครงการใครๆก็ไปห้องเรียน “ห้องเรียนคุณภาพ ครูคุณภาพ

นักเรียนคุณภาพ”ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566

สพป.ขก.5

ครูผู้สอน

นางสาวศิริญญา คําแพงศรี

รางวัลห้องเรียนระดับคุณภาพ ลําดับท่ี 14

ห้องเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ศูนย์เครือข่ายภูผาม่าน

โครงการใครๆก็ไปห้องเรียน “ห้องเรียนคุณภาพ ครูคุณภาพ

นักเรียนคุณภาพ”ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

สพป.ขก.5

ครูผู้สอน

นางสาวนิลุบล จําปาชน

รางวัลห้องเรียนระดับคุณภาพ ลําดับท่ี 15

ห้องเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ศูนย์เครือข่ายภูผาม่าน

โครงการใครๆก็ไปห้องเรียน “ห้องเรียนคุณภาพ ครูคุณภาพ

นักเรียนคุณภาพ”ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

สพป.ขก.5
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ประเภท ช่ือรางวัลท่ีได้รับ หน่วยงานท่ีมอบรางวัล

ครูผู้สอน

นางสาวจรัสพร ทองคํา

รางวัลห้องเรียนระดับคุณภาพ ลําดับท่ี 26

ห้องเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ศูนย์เครือข่ายภูผาม่าน

โครงการใครๆก็ไปห้องเรียน “ห้องเรียนคุณภาพ ครูคุณภาพ

นักเรียนคุณภาพ”ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

สพป.ขก.5

ครูผู้สอน

นางสาวจรัสพร ทองคํา

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน

ท่ีได้รับรางวัล ระดับเหรียญเงิน

กิจกรรม การแข่งขันเวทคณิต ระดับช้ัน ป.๔-๖

สพป.ขก.5

ครูผู้สอน

นางประภาศิริ ชนายุสวณิช

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1

การแข่งขันนาฎศิลป์ไทยสร้างสรรค์ ป.1-6

ระดับเหรียญทอง

สพป.ขก.5

ครูผู้สอน

นางสาวรุ้งนภา ธงน้อย

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1

การแข่งขันนาฎศิลป์ไทยสร้างสรรค์ ป.1-6

ระดับเหรียญทอง

สพป.ขก.5

ครูผู้สอน

นางสาวธณัฎฐา สอนเอี่ยม

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1

การแข่งขันนาฎศิลป์ไทยสร้างสรรค์ ป.1-6

ระดับเหรียญทอง

สพป.ขก.5

ครูผู้สอน

นางสาวนิลุบล จําปาชน

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1

การแข่งขันนาฎศิลป์ไทยสร้างสรรค์ ป.1-6

ระดับเหรียญทอง

สพป.ขก.5

ครูผู้สอน

นางสาวศิริญญา คําแพงศรี

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1

การแข่งขันนาฎศิลป์ไทยสร้างสรรค์ ป.1-6

ระดับเหรียญทอง

สพป.ขก.5
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ประเภท ช่ือรางวัลท่ีได้รับ หน่วยงานท่ีมอบรางวัล

นักเรียน

เด็กชายคณิต เกตุโท

ท่ีได้รับรางวัล ระดับเหรียญเงิน

กิจกรรม การแข่งขันเวทคณิต ระดับช้ัน ป.๔-๖

สพป.ขก.5

นักเรียน

เด็กหญิงธัญชนก พอนทุม

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1

การแข่งขันนาฎศิลป์ไทยสร้างสรรค์ ป.1-6

ระดับเหรียญทอง

สพป.ขก.5

นักเรียน

เด็กหญิงสุธิดา ขวัญคม

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1

การแข่งขันนาฎศิลป์ไทยสร้างสรรค์ ป.1-6

ระดับเหรียญทอง

สพป.ขก.5

นักเรียน

เด็กหญิงพรนภัส ทองไทย

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1

การแข่งขันนาฎศิลป์ไทยสร้างสรรค์ ป.1-6

ระดับเหรียญทอง

สพป.ขก.5

นักเรียน

เด็กหญิงอารยาณี แก้วเยี่ยม

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1

การแข่งขันนาฎศิลป์ไทยสร้างสรรค์ ป.1-6

ระดับเหรียญทอง

สพป.ขก.5

นักเรียน

เด็กหญิงปิยดา โสไข

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1

การแข่งขันนาฎศิลป์ไทยสร้างสรรค์ ป.1-6

ระดับเหรียญทอง

สพป.ขก.5

.นักเรียน

เด็กหญิงณิดา ปลัดจ่า

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1

การแข่งขันนาฎศิลป์ไทยสร้างสรรค์ ป.1-6

ระดับเหรียญทอง

สพป.ขก.5

นักเรียน

เด็กหญิงพัชริน พรมเวียง

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1

การแข่งขันนาฎศิลป์ไทยสร้างสรรค์ ป.1-6

ระดับเหรียญทอง

สพป.ขก.5

นักเรียน

เด็กหญิงจิดาภา ทรงฤทธิ์

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1

การแข่งขันนาฎศิลป์ไทยสร้างสรรค์ ป.1-6

ระดับเหรียญทอง

สพป.ขก.5

นักเรียน

ด.ญ.ชนากานต์ พัฒนะสาร

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1

การแข่งขันนาฎศิลป์ไทยสร้างสรรค์ ป.1-6

ระดับเหรียญทอง

สพป.ขก.5
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ประเภท ช่ือรางวัลท่ีได้รับ หน่วยงานท่ีมอบรางวัล

นักเรียน

เด็กหญิงนิวาริน เกตุโท

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1

การแข่งขันนาฎศิลป์ไทยสร้างสรรค์ ป.1-6

ระดับเหรียญทอง

สพป.ขก.5

นักเรียน

เด็กหญิงปณิดา นําสูงเนิน

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1

การแข่งขันนาฎศิลป์ไทยสร้างสรรค์ ป.1-6

ระดับเหรียญทอง

สพป.ขก.5

นักเรียน

เด็กหญิงธิรัญญา เสนนอก

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1

การแข่งขันนาฎศิลป์ไทยสร้างสรรค์ ป.1-6

ระดับเหรียญทอง

สพป.ขก.5

นักเรียน

เด็กหญิงพิชญธิดา ศรีอัดชา

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1

การแข่งขันนาฎศิลป์ไทยสร้างสรรค์ ป.1-6

ระดับเหรียญทอง

สพป.ขก.5

นักเรียน

เด็กหญิงญานิศา จันทร์มนตรี

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1

การแข่งขันนาฎศิลป์ไทยสร้างสรรค์ ป.1-6

ระดับเหรียญทอง

สพป.ขก.5

มาตรฐานที่ 2 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ

2.1 จุดเน้น คือ โรงเรียนบ้านซําภูทองดําเนินการ วิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา

โดยใช้ข้อมูลฐานในการกําหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์และ พันธกิจอย่างชัดเจน ในดําเนินการพัฒนาวิชาการที่เน้น

คุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตรสถานศึกษาทุก กลุ่มเป้าหมาย เชื่อมโยงกับชีวิตจริง จัดทําแผนพัฒนา

คุณภาพจัดการศึกษา ปฏิทินปฏิบัติงาน ปีการศึกษา 2566 ดําเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ

ทางด้านวิชาชีพ ตามความต้องการของครูและ สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการ

จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และจัดระบบ เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ท่ี

เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียนบ้านซําภูทองโดยประเมินภาพความสําเร็จดังนี้ โรงเรียนมีเป้าหมายวิสัยทัศน์และ

พันธกิจที่โรงเรียนกําหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน ความต้องการ

ของชุมชนท้องถิ่นวัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาลและของต้นสังกัด รวมท้ังทันต่อการ

เปลี่ยนแปลง ของสังคมมีระบบการบริหารจัดการคุณภาพอย่างเป็นระบบ วางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา

โดยนํา แผนไปปฏิบัติ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และปรับปรุง พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง มีการบริหาร

อัตรากําลัง ทรัพยากรทางการศึกษา และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีการนิเทศภายใน นําข้อมูลมาใช้ในการ
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พัฒนา บุคลากร และผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนาและร่วมกันรับผิดชอบต่อการจัด

การศึกษามีการบริหารจัดการเก่ียวกับงานวิชาการ พัฒนาหลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีเน้นคุณภาพ ผู้เรียน

เช่ือมโยงวิถีชีวิตจริงและครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมถึงการจัดการเรียนการสอนของกลุ่มที่เรียน แบบควบ

รวมและกลุ่มเรียนร่วมด้วย มีการส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรตรงตามความต้องการและ จัดให้มีชุมชน

การเรียนรู้ทางวิชาชีพ มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียนจัดสภาพแวดล้อมทาง กายภาพ ภายใน

และภายนอกห้องเรียน และสภาพแวดล้อมทางสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน มี ความปลอดภัย

จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ สนับสนุนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม กับสภาพของ

โรงเรียน จัดหา พัฒนาและบริการด้านเทคโนโลยี สารสนเทศ จัดให้มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ เพ่ือใช้ในการ

บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้อย่างเหมาะสม

2.2 แผนการดําเนินการ/การตั้งเป้าหมาย

มาตรฐาน

ระดับคุณภาพ

กําลัง

พัฒนา

ปาน

กลาง

ดี ดีเลิศ ยอด

เย่ียม

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา

1.มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากําหนดชัดเจน 4

2.มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 4

3.ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม

หลักสูตรสถานศึกษา และกลุ่มเป้าหมาย

4

3. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 4

5.จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการ

เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ

4

6.จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ

และการจัดการเรียนรู้

5

รวม 20 5

สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 2 ดีเลิศ



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR)

**โรงเรียนบ้านซําภูทอง**

55

2.3 วิธีการดําเนินงาน

โรงเรียนได้วิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาท่ีผ่านมา โดยการศึกษาข้อมูลสารสนเทศจาก

ผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษาและจัดประชุมระดมความคิดเห็น

จากบุคลากรในสถานศึกษาเพื่อวางแผน ร่วมกันกําหนดเป้าหมาย ปรับวิสัยทัศน์ กําหนดพันธกิจ กลยุทธ์ในการจัด

การศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจําปี

ให้สอดคล้องกับสภาพาความต้องการพัฒนาและนโยบายพัฒนาแผนงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ มีการ

ดําเนินการนิเทศ กํากับติดตาม ประเมิน ผลงานดําเนินงาน และสรุปผลการดําเนินงาน

2.4 ผลการดําเนินงาน

สถานศึกษามีการกําหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจสอดคล้องสภาพกับปัญหาความต้องการพัฒนา

ของสถานศึกษา นโยบายการปฏิรูปการศึกษา ความต้องการของชุน ท้องถ่ินและสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูป

ตามแผนการศึกษาชาติ

1.แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจําปีสอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนทุก

กลุ่มเป้าหมาย มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางศึกษาให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญตามมาตรฐานตําแหน่ง ข้อมูลสาร

สนเทศมีความถูกต้องครบถ้วน ทันสมัยนําไปประยุกต์ใช้ได้ ดําเนินการอย่างเป็นระบบและมีการสภาพแวดล้อม

ทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการกระตุ้นการเรียนรู้ของผู้เรียน

2.สถานศึกษามีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจําปีให้สอดคล้องกับ

ปัญหา ความต้องการพัฒนาและนโยบายการปฏิรูปการศึกษา โดยผู้ทุกคนมีส่วนร่วมในการพัฒนาและร่วม

รับผิดชอบ

3.ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายและเครือข่ายการพัฒนาสถานศึกษามีส่วนร่วมในการร่วมวางแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาและรับทราบ รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา

4.สถานศึกษามีการนิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาที่เหมาะสม

เป็นระบบต่อเนื่อง เปิดโอกาสให้ผู้เก่ียวข้องมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา

5.สถานศึกษามีรูปแบบการบริหารและการจัดเชิงระบบ โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วมยึดหลักธรรมาธิบาลและ

แนวคิดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา

6.สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากเครือข่ายอุปถัมภ์ส่งผลให้

สถานศึกษามีสื่อและแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ
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2.5 แนวทางการพัฒนาอย่างย่ังยืน

2.5.1 จุดเด่น

ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ มีภาวะความเป็นผู้นํา มีความมุ่งมั่น และมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ใน

การพัฒนาผู้เรียน มีหลักการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ มีการประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา

และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานแบบมีส่วนร่วม มีภาคีเครือข่ายเข้าร่วมดําเนินงานพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในกําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ที่ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา

แผนปฏิบัติการประจําปี ที่สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนาและนโยบายการ

ปฏิรูปการศึกษาที่มุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษา ครูผู้สอน

สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ มีสื่อเทคโนโลยีในห้องเรียนสําหรับเรียนผ่าน DLTV และ DLIT มีการ

ดําเนินการนเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงาน และการจัดทํารายงานผลการจัดการศึกษา และ

โรงเรียนได้ใช้กระบวนการวิจัยในการรวบรวมข้อมูล เพื่อใช้เป็นฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมประชุม สัมมนา พัฒนาตนเองอย่างสม่ําเสมอ

2.5.2 จุดท่ีควรพัฒนา

1.ผู้บริหารสถานศึกษา ควรส่งเสริมให้ครูผู้สอนทํา PLC ร่วมกันพัฒนาหลักสูตร ปรับ

แผนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ และจัดทําหลักสูตรท้องถิ่นให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน

และท้องถ่ิน โดยให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียน

2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวกับข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้

มีความเข้มแข็ง มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา

3. ผู้บริหารสถานศึกษาควรนําหลักธรรมาธิบาลมาเป็นเคร่ืองมือในการบริหารจัดการศึกษา

อย่างต่อเนื่องและจริงจังในการปฏิบัติ

2.5.3 ข้อเสนอแนะ

จากการที่สถานศึกษาได้ระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาต่างๆที่เกิดขึ้นในแต่ละภาคเรียน

เพื่อพัฒนาคุณภาพให้ดีข้ึนสถานศึกษาจึงมีแผนงานโครงการและกิจกรรมต่างๆเพื่อช่วยให้คุณภาพการศึกษาดีขึ้น

ดังนี้

1. โครงการศึกษาดูงานบุคลากร

2. โครงการพัฒนาบุคลากร

3. โครงการประกันคุณภาพภายใน

4. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา

5. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ปรับปรุงภูมิทัศน์

6. รายงานประจําเดือน
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7. คําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานกิจกรรมต่างๆ

8. กิจกรรมสร้างขวัญกําลังใจครูและบุคลากรทางการศึกษา การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน

2.6 การเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา

สถานศึกษาประชุมผู้ปกครองเพื่อรายงานผลการดําเนินงานของสถานศึกษาในทุกปีการศึกษา

สถานศึกษาจัดส่งรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาให้หน่วยงานต้นสังกัดในทุกปีการศึกษา

ประชาสัมพันธ์ผลงานของสถานศึกษาผ่านส่ือในรูปแบบต่างๆ ท้ังใน รูปแบบออนไลน์และเอกสาร

2.7 แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง

วิธีการพัฒนา ผลการพัฒนา

การพัฒนาครู

บุคลากรทาง

การศึกษา

การจัดหาทรัพยากร ผู้บริหารได้ระดมทุนทรัพยากรสําหรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาทั้งใน

รูปแบบของบประมาณ และบุคคลหรือหน่วยงานสถานบันต่างๆ เพื่อมาช่วยสนับสนุนการ

เรียนการสอน
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วิธีการพัฒนา ผลการพัฒนา

การนิเทศ กํากับ

ติดตาม และ

ประเมินผล
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มาตรฐานที่ 3 ด้านกระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นสําคัญ

3.1 จุดเน้น คือ โดยการดําเนินงาน/โครงการ/ กิจกรรม อย่างหลากหลาย มุ่งส่งเสริมให้ครูจัดการเรียน

การสอนเน้นการปฏิบัติ (Active learning) ให้ผู้เรียน ผ่านกระบวนการคิด ปฏิบัติจริง เพื่อนําไปสู่การเรียนรู้

ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา ให้ นักเรียนมีส่วนร่วม ครูรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล ดําเนินการ

ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และ นําผลมาพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และนํา

ผลท่ีได้มาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนําไปใช้จัดกิจกรรมได้จริง ครูใช้ส่ือ และ

แหล่งเรียนรู้ มีการบริหารจัดการชั้น เรียนเชิงบวก เพื่อให้เด็กรักการเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข ครู

ร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้และนําข้อมูล มาร่วมพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้และสอนตามแผน ครูผลิตนวัตกรรม

แผนการจัดการเรียนรู้ อีกทั้งปรับ โครงสร้างรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ สัดส่วนคะแนนแต่

ละหน่วย กําหนดคุณลักษณะ อันพึงประสงค์ที่สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอน

ท่ีสร้างโอกาสให้นักเรียน ทุกคนมีส่วนร่วม ได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง จัดการเรียนการสอนท่ี

เน้นทักษะการคิด เช่น จัดการเรียนรู้ด้วยโครงงาน ครูมีการมอบหมายหน้าท่ีให้นักเรียนจัดป้ายนิเทศ และ

บรรยากาศตามสถานที่ต่าง ๆ ทั้งภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ครูใช้ส่ือการเรียนการสอน นวัตกรรมและ

เทคโนโลยี ภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยมีประเด็นภาพความสําเร็จด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน

เป็นสําคัญ ดังนี้ครูจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ให้นักเรียนนําความรู้ไปประยุกต์ใช้

ในชีวิตประจําวันได้ มีแผนการจัดการเรียนรู้ และจัดกิจกรรมสําหรับนักเรียนท่ีต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ

ให้นักเรียนได้ฝึก ทักษะ ได้แสดงความคิดเห็น ได้แสดงออก เป็นผู้สามารถสรุปองค์ความรู้ นําเสนอผลงาน และ

สามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ครูใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งนําภูมิปัญญาท้องถิ่น

มาใช้ในการ จัดการเรียนรู้ นักเรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อท่ีหลากหลาย ครูมีการบริหารจัดการชั้น

เรียนเชิงบวก เน้นการมีปฏิสัมพันธ์ ระหว่างนักเรียนกับครู ครูกับนักเรียน นักเรียนรักการเรียนรู้ และสามารถอยู่

ร่วมกันได้อย่างมีความสุข ครูร่วมกันออกแบบการวัดผลประเมินผลเพ่ือตรวจสอบ และประเมินผู้เรียนอย่างมี

ขั้นตอน ใช้เคร่ืองมือ วิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสม พร้อมทั้งนําผลไปใช้พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน

ครูผู้สอน ร่วมกันแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ (PLC) เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และนําไป

ปรับปรุง/พัฒนาการจัดการเรียนรู้

3.2 แผนการดําเนินการ/การตั้งเป้าหมาย

โรงเรียนบ้านซําภูทอง ดําเนินการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย เน้นผู้เรียนเป็น

สําคัญ โดยดําเนินโครงการพัฒนาบุคลากร,โครงการศึกษาดูงานบุคลากร โครงการท่ีส่งเสริมเก่ียวกับกิจกรรมเรียนรู้

ต่างๆ เช่น โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน NT ,โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้,โครงการแข่งขันทักษะ
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วิชาการ,โครงการส่งเสริมการอ่านและเขียน และโครงการพัฒนาระบบโทรทัศน์ทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV)

โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์เพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ท้ังภายในภายนอกห้องเรียนให้น่าอยู่และน่าเรียนมากยิ่งข้ึน

กิจกรรมสอนซ่อมเสริมหลังเรียน งานวิชาการมีการประชุมปฏิบัติการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ิมสาระการ

เรียนรู้เพิ่มเติมเร่ืองบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่กิจกรรมการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้

ปรับปรุงโครงสร้างรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ กําหนดลักษณะที่พึงประสงค์ของหลักสูตร

พุทธศักราช 2551 ให้สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ ส่งเสริมให้ครูทุกคนจัดการเรียนการสอนท่ีเปิดโอกาสให้

นักเรียนมีส่วนร่วมตามศักยภาพ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลายท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

3.3 วิธีการดําเนินงาน

โรงเรียนดําเนินการส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลายที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ดังนี้

1. การจัดการเรียนรู้แบบสืบค้นข้อมูล ให้ผู้เรียนได้สืบค้นข้อมูลจากกระบบอินเตอร์เน็ต

2. การเรียนรู้แบบค้นพบ ผู้เรียนได้เรียนรู้แบบค้นพบโดยการทําโครงงาน

3. การเรียนรู้แบบแก้ปัญหา ผู้เรียนได้เรียนรู้แบบแก้ปัญหาในการแก้โจทย์ปัญหาทางคณิตศาสตร์ การ

แก้ปัญหาจากสถานการณ์จําลองท่ีครูสร้างขึ้น

4. การเรียนรู้แบบสร้างแผนผัง ผู้เรียนได้เรียนรู้แบบสร้างแผนผังในการสรุปเนื้อหาในบทเรียนกลุ่มสาระ

การเรียนรู้ภาษาไทย,คณิตศาสตร์,วิทยาศาสตร์,สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม สุขศึกษาและพลศึกษา

5. การเรียนรู้แบบตั้งคําถาม ผู้ เรียนเรียนรู้จากการท่ีครูจําลองเหตุการณ์ท่ีนักเรียนพบเห็นใน

ชีวิตประจําวันมารวมกันตั้งคําถาม-ตอบระหว่างครูผู้เรียนกับนักเรียน หรือนักเรียนกับนักเรียนเพื่อแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ซึ่งกันและกัน และยังเป็นการระดมความคิดเห็นเพ่ือแก้ปัญหาและหาวิธีการมาช่วยในการป้องกันไม่ให้เกิด

ปัญหาอีกด้วย หรือการที่ครูตั้งคําถามเพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนได้ค้นหาคําตอบในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ครูใช้คําถาม

นําในขั้นนําเข้าสู่บทเรียนต่อไป

6. การศึกษาเด็กเป็นรายบุคคล โรงเรียนมีการจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียนที่มีความบกพร่องในการ

เรียนรู้ เป็นการศึกษารายบุคคล โดยครูประจําชั้นร่วมกับพี่เลี้ยงเด็กพิการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้เฉพาะบุคคล

และจัดทําสื่อนวัตกรรมเพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียนท่ีมีความบกพร่องในการเรียนรู้

7. การจัดการเรียนการสอนท่ีใช้เทคโนโลยี เช่น ครูผู้สอนจัดการเรียนการสอนโดยผ่านคอมพิวเตอร์

แบบพกพาและทีวีดิจิตอลที่เช่ือมต่อกับอินเตอร์สามารถสืบค้นต่างๆคล้ายคอมพิวเตอร์,โทรทัศน์ทางไกลผ่าน

ดาวเทียม DLTV การเรียนรู้จากสื่อวีดีทัศน์ต่างๆ

8. การจัดการเรียนรู้แบบอภิปราย เช่น ครูอภิปรายเน้ือหาใจความสําคัญให้กับผู้เรียนในการจัดการ

เรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และผู้เรียนก็มีส่วนร่วมในการอภิปราย

9. การเรียนรู้โดยการฝึกปฏิบัติ ในการประดิษฐ์สิ่งของทั้งของเล่นและของใช้ต่างๆ การประดิษฐ์ดอกไม้

เพื่อใช้ป้ายนิเทศในห้องเรียน
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10. การเรียนรู้โดยการใช้เกม เช่น การใช้เกมในการจัดการเรียนรู้ข้ันนําเข้าสู่บทเรียน

11. การเรียนรู้แบบมีสวนร่วม เช่น การเรียนรู้แบบโครงงาน การแบ่งกลุ่มในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

การใช้บทบาทสมมติ

12. การเรียนรู้แบบบูรณาการ เช่น กิจกรรมการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงบูรณาการกับทุกกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ เช่น การปลูกพืชผักสวนครัว การเล้ียงไก่พันธุ์ไข่ การคัดแยกขยะ

3.4 ผลการดําเนินงาน

จากผลการดําเนินงาน/โครงงาน/กิจกรรมที่หลากหลาย เพื่อพัฒนาครูให้จัดการเรียนการสอนท่ี

เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ส่งผลให้นักเรียนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในระดับดีมาก นักเรียนมีความประพฤติและ

คุณลักษณะที่พึงประสงค์อยู่ในเกณฑ์ท่ียอดเยี่ยม สามารถใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข

3.5 แนวทางการพัฒนาอย่างย่ังยืน

3.5.1 จุดเด่น

ครูโรงเรียนบ้านซําภูทองทุกคนมีความต้องใจ มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาการสอนของตนเอง

พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างต่อเน่ือง จัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ ได้คิด ได้ปฏิบัติจริง ได้

ทดลอง โรงเรียนได้จัดแหล่งเรียนรู้ให้นักเรียนได้สืบค้นข้อมูล เช่น ห้องสมุด ห้องคอมพิวเตอร์ นอกจากน้ันนักเรียน

ยังได้เรียนรู้จาก DLTV และครูได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบปฏิบัติ Active learning มีกิจกรรมลดเวลา

เรียน เพิ่มเวลารู้ นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมตามความสนใจ

3.5.2 จุดท่ีควรพัฒนา

ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ ยังขาดสื่ออุปกรณ์ในการเรียนการสอนที่

เกี่ยวข้องกับการทดลองวิทยาศาสตร์ ห้องคอมปฏิบัติการพิวเตอร์มีคอมพิวเตอร์ท่ีเก่าและชํารุดไม่สามารถนํามาใช้

ในการเรียนการสอนได้ จึงควรจัดหางบประมาณเพื่อมาพัฒนาให้โรงเรียนมีห้องวิทยาศาสตร์ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์

3.5.3 ข้อเสนอแนะ

โรงเรียนได้ประชุม PLC ภายในโรงเรียนเพ่ือนําปัญหาที่เก่ียวข้องกับการเรียนรู้ของผู้มาปรับปรุง

พัฒนาและวางแผนการจัดทําแผนการเรียนรู้ในภาคเรียนต่อไป เช่น การอ่านออก เขียนได้ของนักเรียนท่ีมีบางคน

ยังมีการอ่านออก เขียนได้ไม่คล่องแคล่ว เพราะสถานการณ์การระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 ที่ทําให้นักเรียน

ไม่สามารถเรียนท่ีโรงเรียนได้ทําให้การเรียนขาดช่วงถึงแม้จะมีจัดการเรียนสอนแบบ on line หรือ on hand ซ่ึง

ผู้ปกครองส่วนใหญ่ไม่มีเวลากํากับดูแลลูกหลานได้อย่างใกล้ชิดจึงทําให้การเรียนการสอนไม่เต็มศักยภาพเท่าท่ีควร
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3.6 การเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา

สถานศึกษามีการจัดตั้งชุมชนแห่งการเรียนรู้ ทางวิชาชีพระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้อง เช่น ครูมีการ

จัดกิจกรรม PLC แลกเปลี่ยนเทคนิคการสอนในกลุ่มวิชาและในกลุ่มเครือข่าย สถานศึกษา เป็นต้น มีวิธีการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระหว่างเพื่อนครู ระบุหรือแสดงข้อความเชื่อมโยงจากผลในมาตรฐาน คุณภาพของผู้เรียนท่ี

เกิดขึ้น มีการพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ทั้งรายบุคคลและภาพรวมของสถานศึกษา มีการนิเทศ กํากับ

ติดตามการจัดการเรียนการสอนจากผู้เกี่ยวข้อง

3.7 แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง.

ตารางท่ี 15 แสดงวิธีการกระบวนการพัฒนาและผลการดําเนินงานการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

โครงการ ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน

1. โครงการแข่งขัน

ทักษะวิชาการ

1. ผู้บริหาร ครู บุลากรทางการศึกษา

นักเรียนโรงเรียนบ้านซําภูทอง

จํานวน 101 คน

2. ผู้บริหาร ครู บุลากรทางการศึกษา

นักเรียนโรงเรียนบ้านซําภูทอง ได้รับรางวัล

อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 รางวัล

3. ผู้เรียนร้อยละ 90 มีคุณธรรม จริยธรรม

จิตอาสา มีทักษะ ใช้ชีวิตได้อย่างมีความสุข

4. รายงานโครงการจํานวน 2 เล่ม

1. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา

นักเรียนโรงเรียนบ้านซําภูทอง

จํานวน 101 คน เข้าร่วมกิจกรรม

2. ผู้บริหารและครู ได้รับรางวัลปีการศึกษา

2566 จํานวน 1 รางวัล

5. ผู้เรียนร้อยละ 90 มีคุณธรรม จริยธรรม

จิตอาสา มีทักษะ ใช้ชีวิตได้อย่างมีความสุข

3. รายงานโครงการจํานวน 2 เล่ม

2. โครงการ

ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน NT,RT

และ O-NET

3. โครงการส่งเสริม

การอ่านและเขียน

4. โครงการพัฒนา

ระบบโทรทัศน์

ทางไกลผ่าน

ดาวเทียม (DLTV)

1. นักเรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนเพิ่มข้ึน

2. นักเรียนร้อยละ 80 มีความสามารถและ

ทักษะทางการเรียนรู้เพิ่มข้ึน

3. นักเรียนร้อยละ 85 เกิดการเรียนรู้และ

สามารถนําความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ให้

เกิดประโยชน์สูงสุด

4. นักเรียนร้อยละ 70 สามารถอ่านออก

เขียนได้

5. นักเรียนร้อยละ 85 มีผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนเพิ่มข้ึน

6. นักเรียนร้อยละ 90 มีความสามารถและ

ทักษะทางการเรียนรู้เพิ่มข้ึน

7. นักเรียนร้อยละ 90 เกิดการเรียนรู้และ

สามารถนําความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ให้

เกิดประโยชน์สูงสุด

นักเรียนร้อยละ 80 สามารถอ่านออกเขียน

ได้

4.โครงการทัศน

ศึกษาแหล่งเรียนรู้

1. ร้อยละ 80 ของนักเรียนท่ีใช้แหล่งเรียนรู้

ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา

1. ร้อยละ 90 ของนักเรียนท่ีใช้แหล่งเรียนรู้

ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา
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โครงการ ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน

2. ร้อยละ 80 ของนักเรียนท่ีรู้จักนําวิธีการ

ทางแหล่งเรียนรู้ท่ัวไป เพื่อแก้ปัญหาใน

ชีวิตประจําวันได้

2. ร้อยละ 92 ของนักเรียนท่ีรู้จักนําวิธีการ

ทางแหล่งเรียนรู้ท่ัวไป เพื่อแก้ปัญหาใน

ชีวิตประจําวันได้

4. โครงการพัฒนา

บุคลากร

5. โครงการศึกษาดู

งานบุคลากร

1. ครูร้อยละ 90 ได้รับการประชุม สัมมนา

อบรมศึกษาดูงานและพัฒนาตนเองด้วยการ

แสวงหาความรู้เพ่ิมเติมเพื่อพัฒนาการเรียน

การสอนและทักษะวิชาชีพ

2. ครูมีความรู้ ความสามารถในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น

สําคัญ

1. ครูร้อยละ 90 ได้รับการประชุม สัมมนา

อบรมศึกษาดูงานและพัฒนาตนเองด้วยการ

แสวงหาความรู้เพ่ิมเติมเพื่อพัฒนาการเรียน

การสอนและทักษะวิชาชีพ

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพและสามารถ

ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ ครูมี

ความรู้ ความสามารถในการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนท่ียึดหลักผู้เรียนเป็นสําคัญ
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ส่วนท่ี 4

แบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation)

สถานศึกษาได้วางแผนจัดทําแผนงานเพื่อช่วยในการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยเน้นความสําคัญของ

การอ่าน ออกเขียนของผู้เรียนเป็นหลักภายใต้ความคิด “อ่านออก เรียนได้”ดังนั้นสถานศึกษาจึงจัดทําโครงการ

อ่านออกเขียนได้ ง่ายนิดเดียว และโครงการห้องเรียนคุณภาพที่เน้นให้นักเรียนได้มีสภาพแวดล้อมในการเรียน

เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนตั้งแต่ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1-6 สามารถอ่านออกเขียนได้มากขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 80

ดังนั้นในปีการศึกษา 2566 นี้ทางโรงเรียนจึงได้ประชุมวางแผนการจัดทําโครงการให้สอดคล้องกับหลักสูตร

สถานศึกษาและแผนการจัดการเรียนรู้ของนักเรียนโดยเน้นการอ่านเขียน คิดวิเคราะห์เป็นสําคัญเพราะเป็นสิ่ง

สําคัญในการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาต่างๆได้

แผนการดําเนินการและตั้งเป้าหมาย

โรงเรียนบ้านซําภูทอง จัดกิกจรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายที่ส่งเสริมการอ่าน การเขียน

การสื่อสาร การคิดวิเคราะห์ มีวิจารณญาณในการแก้ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถอ่านออกเขียนได้ 80

เปอร์เซ็นต์ของผู้เรียนท้ังหมด

กระบวนการดําเนินการ

1. ประชุม PLC ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือสืบหาสาเหตุปัญหาของปัญหาและ

ระดมความคิดเห็นในการแก้ไขปัญหาโดยครูผู้สอนร่วมกันอภิปราย

2. ฝ่ายวิชาการจัดทําโครงการเสนอผู้บริหารสถานศึกษา

3. ผู้บริหารสถานศึกษานําโครงการไปเสนอกับคณะกรรมการสถานศึกษาขึ้นพื้นฐานและผู้แทน

ผู้ปกครองแต่ละชั้นเพื่อลงมติเห็นชอบและระดมความคิดเห็น

4. ผู้บริหารสถานศึกษาดําเนินงานให้ครูจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาและแผนการจัดการเรียนรู้ให้

สอดคล้องกับโครงการ

5. ผู้บริหารทําการประเมินผลโดยการทดสอบความรู้ของแต่ละชั้นทุกสัปดาห์

6. ผู้บริหารนิเทศ กํากับ ติดตามผลโครงการทุกสัปดาห์และสรุปผลการดําเนินงานโดยการ

ประชุม PLC เพื่อแลกเปลี่ยนเทคนิคการสอนและสรุปผลการดําเนินงานทุกเดือน

7. ฝ่ายวิชาการสรุปผลรายงานเสนอผู้บริหารและผู้บริหารนําเสนอความสําเร็จต่อหน่วยงานต้น

สังกัดและคณะกรรมการสถานศึกษาต่อไป

ผลการดําเนินการ

ในปีการศึกษา 2566 นี้ มีผลสัมฤทธ์ินักเรียนทุกคนสามารถอ่านออกเขียนได้ 80 เปอร์เซ็นต์
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ส่วนท่ี 5

ภาคผนวก

- คําส่ังโรงเรียน

- เกียริตบัตรผู้บริหาร ครู และโรงเรียน

- เกียรติบัตรนักเรียน

- ภาพกิจกรรมต่างๆ

- เอกสารการประเมิน สมศ.รอบ 4

- ผลการประเมิน สมศ.รอบ 4
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คําส่ังโรงเรียนบ้านซําภูทอง

ท่ี 3 /2567

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบระบบการประกันคุณภาพและประเมินคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา

.............................................................................

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 5 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542

ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และมาตรา 47 วรรคสองแห่ง

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวง

การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2561 ไว้ ข้อ 3 ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้

มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศ

กําหนด พร้อมทั้งจัดทําแผนพัฒนา การจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและ

ดําเนินการตามแผนที่กําหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา

ติดตามผลการดําเนินการ เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและจัดส่งรายงานผลการ

ประเมินตนเอง ให้แก่ หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีกํากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจําทุกปี

เพื่อให้การดําเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โรงเรียนบ้านซําภูทอง จึงประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการ

ติดตามตรวจสอบระบบประกันคุณภาพและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ดังนี้

1. นายประวิทย์ โพนหลง ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประธานกรรมการ

2. นายวรานันท์ เหลาทอง ผู้อานวยการโรงเรียนบ้านซําภูทอง รองประธานกรรมการ

3. นางประคอง ฉลองธรรม กรรมการสถานศึกษา กรรมการ

4. นายวิเชียร คําผาเคน กรรมการสถานศึกษา กรรมการ

5. นางสาวธนพร ปลัดจ่า ตัวแทนผู้ปกครองนักเรียน กรรมการ

6. นางสาวนิลุบล จําปาชน ครูโรงเรียนบ้านซําภูทอง กรรมการ

7. นางประภาศิริ ชนายุสวณิช ครูโรงเรียนบ้านซําภูทอง กรรมการ

8. นางสาวพีรชยา แท่งเหล็ก ครูโรงเรียนบ้านซําภูทอง กรรมการ
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9. นางสาวธณัฏฐา สอนเอี่ยม ครูโรงเรียนบ้านซําภูทอง กรรมการ

10. นางสาวจรัสพร ทองคํา ครูโรงเรียนบ้านซําภูทอง กรรมการ

11. นางสาวรุ้งนภา ธงน้อย ครูโรงเรียนบ้านซําภูทอง กรรมการ

12. นายอภินันท์ เชื้อศิริ ครูโรงเรียนบ้านซําภูทอง กรรมการ

13. นางสาวศิริญญา คําแพงศรี ครูโรงเรียนบ้านซําภูทอง กรรมการและเลขานุการ

มีหน้าท่ี สร้างเคร่ืองมือในการเก็บข้อมูลมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน เก็บข้อมูลแต่ละมาตรฐาน

พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน และพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์

มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

สั่ง ณ วันท่ี 24 เดือน มกราคม พ.ศ. 2567

(นายวรานันท์ เหลาทอง)

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านซําภูทอง
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เกียรติบัตร ครูและโรงเรียน

เกียรติบัตรนักเรียน

ภาพกิจกรรมต่างๆ
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เอกสารรับรองการผ่านการประเมิน สมศ.รอบ 4

ผลการประเมิน สมศ.รอบ 4


